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O processo deve retornar ao Diretor do Centro de Área de Ciências
Humanas e da Educação do Campus de Campo Mourão, Prof. Amauri Ceolin,
para que seja anexado Parecer do Centro sobre o processo. O processo só
será apreciado pelo CAD com a documentação completa que inclui, neste
caso, Parecer do Centro de Área sobre o que está sendo solicitado.

EDINEIA FATIMA NAVARRO CHILANTE
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PARECER N° 02/2018 - CCHE- Campus de Campo Mourão 

 

ASSUNTO: Justificativa dos Professores que ministram aulas em Programas de Mestrado 

com menos de 8 aulas em sala 

 

 

INTERESSADOS: Mestrado Interdisciplinar sociedade e Desenvolvimento, Mestrado 

Profissional e Ensino de História, Colegiado de História, Colegiado de Letras, Colegiado de 

Pedagogia e Centro de Áreas de Ciências Humanas e da Educação 

 

01- PRELIMINARES 

 

Ao apreciar os itens (8) Homologação das atividades docentes – 2018 e (9) 

Homologação dos Planos de Atividades Docentes (PAD) em reunião de Centro, nos dias 21 

de dezembro 2017 e 08 de fevereiro de 2018, o Conselho de Centro de Áreas de Ciências 

Humanas e da Educação aponta o descumprimento do art. 4° da Resolução 008/2017 – 

Reitoria/Unespar que dispõe sobre a Distribuição de Carga Horária Docente na Unespar para 

o ano letivo de 2018 em relação ao número inferior a 8 aulas em sala de aula. 

Nesse sentido, o Centro de Áreas de Ciências Humanas e da Educação - CCHE, não 

homologou as atividades docentes dos seguintes professores: 

Claudia Priori –Colegiado História; 

Cristina Satiê de Oliveira Pátaro – Colegiado de Pedagogia; 

Frank Antonio Mezzomo – Colegiado História;  

Maria Izabel Rodrigues Tognato – Colegiado de Letras; 

Ricardo Fernandes Pataro – Colegiado de Pedagogia. 

 

Consta no referido artigo que: 

Art. 4° Os casos de docentes em regime de TIDE e T-40, a cujas 

horas atribuídas para ministrar aulas forem em número inferior a 08 

(oito) horas semanais – excetuando-se as funções administrativas – 

bem como os casos omissos, após motivados, serão submetidos pela 

Direção de Centro à apreciação do Conselho de Planejamento, 

Administração e Finanças – CAD. 
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Observa-se que o artigo 4° não foi cumprido, os professores ficaram com menos de 08 

horas em sala de aulas, conforme PAD em anexo. 

 

02 – JUSTIFICATIVAS 

Justificativa dos coordenadores dos Programas de Mestrado Interdisciplinar Sociedade 

e Desenvolvimento (PPGSeD/Campo Mourão) e Mestrado Profissional em Ensino de História 

(ProfHistória/Campo Mourão). Justifica-se a flexibilidade da carga horária de aulas 

ministradas em sala para docentes vinculados aos Programas de Pós-Graduação da Instituição 

– atendendo o mínimo de 20 horas em ensino, conforme Regulamento n. 9/2009-CD alterada 

pela n. 3/2012-CD –, amparada por larga discussão já realizada durante todo o ano e 

externalizada em outros momentos, fundamentada nos seguintes itens arrolados abaixo: 

a) Da relevância dos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu para o credenciamento 

da Unespar: O fortalecimento dos cursos existentes e a criação de novos cursos e Programas 

de Pós-Graduação, em nível de Mestrado e Doutorado, são condições essenciais para a 

consolidação da Unespar, inclusive para seu recredenciamento enquanto Universidade. Neste 

sentido, destaca-se o disposto no Parecer do Conselho Estadual de Educação, quando do 

credenciamento de nossa instituição, o qual estabelece o necessário compromisso da Unespar 

com a “Definição de uma política de pós-graduação com a consolidação dos atuais cursos de 

mestrado e criação e oferta de pelo menos 4 (quatro) cursos de mestrado e 1 (um) curso de 

doutorado, com a avaliação positiva da CAPES, devidamente reconhecidos pelo CNE.” (Item 

5, p. 22). Desta forma, é evidente que a inexistência ou o fechamento dos cursos de Pós-

Graduação Stricto Sensu na Unespar implica o descredenciamento de nossa instituição 

enquanto Universidade. Ainda, entendemos que a consolidação dos atuais Programas de Pós-

Graduação, bem como a criação de outros novos, somente poderá se efetivar caso as 

conquistas até agora alcançadas sejam minimamente mantidas. 

b) Da necessidade de fortalecimento e ampliação dos Programas de Pós-Graduação 

Stricto Sensu na Unespar: Conforme trata o Parecer do Conselho Estadual de Educação, já 

mencionado, é fundamental o fortalecimento e a ampliação dos PPGs na Unespar, com vistas 

inclusive de criar as condições para a aprovação de uma proposta de Doutorado. 
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 O PDI 2012- 2016 já estabelecia, dentre as ações prioritárias para a Pesquisa e Pós-

Graduação, a implantação de “no mínimo, três programas de Mestrado e um de Doutorado, 

até 2016” (PDI 2012-2016, item 1.4.5.2, p. 36). A nova proposta do PDI 2018-2022, 

atualmente em discussão, também destaca como objetivos o fortalecimento e a ampliação dos 

Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu em nossa Universidade, em especial a criação de 

cursos de Doutorado (Objetivos 12 e 13). Há, portanto, políticas institucionalizadas que 

sinalizam, ao menos discursivamente, o apoio ao crescimento dos PPGs da Unespar. Tais 

preocupações, contudo, são prejudicadas ao não considerar a flexibilização do artigo quarto 

da resolução em pauta, especialmente ao não evidenciar a flexibilidade do mínimo de horas 

em sala de aula para os docentes vinculados aos PPGs, o que acaba desconsiderando as 

demais atividades, como orientação, produção qualificada, desenvolvimento de projetos, 

contatos mais próximos com outros programas de pós-graduação, entre outras atividades que 

poderiam ser mencionadas.  

c) Da atual situação dos PPGs na Unespar: Por sua constituição recente, a Unespar conta 

atualmente com quatro Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu, dos quais dois são 

acadêmicos: PPGSeD/Campo Mourão e PPIFOR/Paranavaí. Para ambos, na avaliação 

quadrienal ocorrida em 2017, a CAPES sinalizou como positiva a dedicação dos professores 

aos PPGs, apontando, contudo, a necessidade de ampliação da produção qualificada e da 

quantidade de orientações pelo corpo docente permanente. Além disso, é necessário destacar 

que, devido a uma situação histórica assumida pelas então faculdades que hoje compõem a 

Unespar, há uma incipiente cultura de pesquisa e pós-graduação entre o corpo docente da 

instituição, o que implica na baixa produção e pouca experiência de orientação e pesquisa, 

quadro que requer uma política arrojada de formação e incentivo, e que levará alguns anos 

para os efetivos resultados. Por este motivo, é escasso o corpo docente da Unespar que se 

encontra atualmente qualificado para compor um Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, 

conforme os critérios exigidos pela CAPES, o que tem implicado na participação de diversos 

professores em mais de um PPG. Por esta razão, é importante considerar que, ao colaborar 

com mais de um curso de Mestrado em aulas e orientações, tais docentes demandam maior 

tempo de dedicação à Pós-Graduação. Por isso, solicitamos a flexibilização da carga horária 

mínima exigida aos docentes dos PPGs Stricto Sensu em sala de aula, tendo em vista que os 
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demais itens não seriam contemplados na distribuição a carga horária de ensino. 

d) Dos critérios da CAPES para avaliação dos PPGs existentes e criação de novos PPGs 

e cursos de Mestrado/Doutorado: Como é de conhecimento, a CAPES publicou, em 

Setembro de 2017, a avaliação quadrienal dos Programas de Pós-Graduação do país, 

ratificando os critérios e exigências a que estão submetidos todos os cursos Stricto Sensu por 

ela reconhecidos. É sobre tais exigências que fundamentamos nossa justificativa referente a 

Resolução n.º 008/2017 - Reitoria/Unespar, especialmente em seu Artigo 4º, considerando as 

condições necessárias para o desempenho das atividades de docência, orientação e pesquisa 

na Pós-Graduação. 

Dentre os critérios avaliados pela CAPES, ressaltamos: 

a) Corpo Docente (que compõe entre 10% a 20% da nota do PPG): este item está 

relacionado, entre outros aspectos, à dedicação dos docentes às atividades de 

pesquisa e de formação do programa, o que incide diretamente na carga horária disponível 

para: aulas, orientações e pesquisa do PPG. 

b) Corpo Discente, Teses e Dissertações (que compõe entre 30% a 35% da nota): avalia a 

quantidade de teses e dissertações orientadas e concluídas no período de avaliação, bem como 

a qualidade das mesmas, aferida mediante a produção de artigos, capítulos e livros de autoria 

dos discentes e seus orientadores. Tal exigência, portanto, implica a necessidade de tempo 

para orientação qualificada, com vistas à realização de pesquisas de qualidade, que sejam 

defendidas no prazo previsto e que embasem produções relevantes. 

c) Produção Intelectual (que compõe de 35% a 40% da nota): refere-se, sobretudo, a 

publicações qualificadas dos docentes permanentes: artigos, capítulos de livros e livros, que 

atinjam os estratos superiores previstos pelas respectivas áreas de conhecimento da CAPES, 

sendo B1, A2 e A1 no caso de periódicos e L3/C3 e L4/C4 no caso de livros e capítulos. 

Sabe-se que a produção qualificada exige tempo para a realização da pesquisa, a análise e 

sistematização dos dados e a redação de seus resultados e conclusões. 

Ressalta-se, com isso, que há exigências quanto às aulas, orientações e pesquisas 

desenvolvidas pelos docentes vinculados aos PPGs que são regradas por critérios oriundos de 

órgão e avaliações externas criteriosas e periódicas. Neste caso, a título de exemplo, vale 

mencionar que, enquanto o resultado de uma pesquisa desenvolvida por um docente no 
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âmbito da Graduação pode ser materializado em um relatório e disseminação avaliados 

internamente, o mesmo não ocorre no caso das pesquisas desenvolvidas pelos docentes dos 

PPGs, que devem necessariamente ser disseminadas em periódicos qualificados nos estratos 

superiores e eventos externos, sendo que, muitas vezes, os relatórios devem ser submetidos à 

aprovação de agências de fomento externas à Unespar. 

Por fim, considerando a existência de um número extremamente reduzido de PPGs em 

funcionamento na Unespar, vale ressaltar que a justificativa de que incidem diretamente sobre 

a carga horária de ensino causaria impacto mínimo, inexpressivo para a Universidade. 

 

03- PARECER CONCLUSIVO 

 

Considerando a justificativa dos coordenadores dos Programas de Mestrado 

Interdisciplinar sociedade e Desenvolvimento e Mestrado Profissional e Ensino de História e 

a não homologação das atividades docentes dos professores, supracitados, pelo Conselho de 

Centro, solicitamos que seja acatada a justificava acima em relação ao não cumprimento do 

art. 4° da Resolução 008/2017. 

É o parecer 

 

Campo Mourão, 28 de fevereiro de 2018. 

 

Prof. Amauri Jersi Ceolim 

Diretor do Centro de Ciências Humanas e da Educação – CCHE - Campus de Campo 

Mourão. 

Portaria 509/2016 – Reitoria/Unespar. 
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