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‘ ATA DA REUNIAO DO COLEGIADO DO CURSO
ADMINISTRAGAO — CAMPUS APUCARANA - UNESPAR

UNESPAR

Universidade Esladual do Parana

Aos doze dias do més de setembro de dois mil e dezoito, reuniu-se o Colegiado
de Administracdo as dezesseis horas, na sala quarenta e um da Unespar-
Campus Apucarana com a presenca dos professores: Cristiano Schinwelski,
Daniel Fernando Mateus Gomes, Flavio Bento, Joice Carla de Oliveira
Corgosinho, Jorge Dovhepoly, Josiane Rowiech, Larissa Estela Berehulka
Balan Leal, Leandro Vicente Gongcalves, Leonardo Favero Sartori, Marcia
Josefina Beffa, Miguel Faria, Pedro Alexandre Gomes, Sandra C. M. N. G. de
Paula, Thais Ribeiro Gomes, Tiago Correia da Cunha e Tiago Ferreira Ribeiro.
A reunido se inicia com a fala do professor Miguel que agradeceu a presenga
de todos e disse que seguiria a pauta que inclui a aprovagao do Projeto
Pedagégico do Curso (PPC), disse também que tem outros assuntos a serem
discutidos de ordem burocratica. Antes do inicio agradeceu ao Professor
Pedro, Tiago Cunha e Alex que participaram do | Foérum de Graduagéo da
PROGRAD, agradeceu aos Professores que participaram da Mostra de
Profissées, Professor Tiago Ribeiro, Pedro Gomes, Daniel, Leonardo, Tiago
Cunha, Thais, Marcia Beffa, Larissa Maruitti e Moacir Vicentin. Agradeceu aos
Professores que estao fazendo parte do Grupo de Trabalho para elaboragao do
PPC Marcia Beffa, Jorge Dovhepoly, Larissa Maruitti que ndo estdo medindo
esforcos para o bom andamento do trabalho. Informou que na préxima semana
ocorrera a semana de Administragéo do Colégio Ceravolo com a participagao
do Professor Tiago Cunha, Thais, Marco Aurélio, Flavio Bento e Tiago Ribeiro.
Informou ainda que a semana da Administragdo do Campus cujo tema é “As
transformagdes e desafios na revolucdo 4.0°, esta em andamento € ocorrera
nos dias primeiro a quatro de outubro do corrente ano. Informou também que o
evento do SEBRAE que esta ocorrendo nos quartos anos tera duragao de doze
semanas e cada semana vai ocupar uma noite e que vai avisar quando serao
utilizadas suas aulas. O Professor Miguel avisou também que na préxima
semana teremos as pré-bancas dos formandos, conforme e-mail enviado pelos
coordenadores de estagio. Miguel abriu a palavra, para o Professor Jorge @
Dovehpoly informar que, em vinte dois de outubro, no periodo da manha,
acontecera o Forum Permanente de Diretores e Coordenadores de Cursos de ./
Administragdo e Tecnologia em Gestdo juntamente com o CRA. Na sequéncia,
a palavra foi cedida ao professor Flavio Bento, apresentando o projeto que
envolve académicos em publicacdes de artigos em revistas cientificas, no
primeiro momento serao apresentados os trabalhos € na sequéncia seréo
publicados sob o nome sugerido de “Anais de Administragdo”. Professor Miguel

2
N

3 . 1
[ A . 7 P Yoo 208
3 T A ( /
W

& Yy

4

Inserido a B . -
e 6‘;Sp;°t°C°|.° 15-‘.113-362 3 por: Pedro Alexandre Gomes em: 03/10/2018 15:29. Asérn;i/o/por: Pedro Alexandre Gomes em: 03/10@115'37 i
¢ cesse: http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: 8b16369a665535078d5eb97.381795f8a 27 paramats




incumbiu a Professora Thais na elaboragéo do relatério de projeto e extensao
do professor Leandro. A palavra foi cedida ao Professor Leonardo, que nos
informou sobre a visita de recredenciamento da Unespar, falou a respeito do
projeto Conecta Apucarana citando uma das agbes que sera realizada em
parceria com a Préfeitura que envolvera a criagio de uma Incubadora de
Aceleragdo de Ideias, comentou sobre a semana do “Saco Cheio” que
possivelmente sera “realizada, apos confirmagédo da reitoria, na semana
seguinte as eleigoes é;ipbr fim, afirmou sobre as mudangas que a nova gestao
estdo realizando em relagdo a estrutura das salas de coordenagdo e na sala
dos professores. O Prof. Pedro informou que ha possibilidade de mudar a sala
que acontecera o “Gérége", na sequéncia informou sobre o evento na quinta-
feira (amanha), por fim comentou sobre a importancia de envolver os alunos
em debates com & CPA. Prof. Miguel deu as boas-vindas as novas
colaboradoras, Larissa Balan e Joice Corgosinho. Foi apresentado os ultimos
acontecimentos no Projeto Patronato e foram parabenizados 0s professores
Miguel e Sandra, péléf“cbnquista na angariagdo de livros para o curso. Com a
palavra, Professor Pédro informou e parabenizou a professora Thais e 0
professor Paulo do ‘clrso de economia, pela aprovagao de seis artigos que
serdo apresentados o VI CONCISA, em Guarapuava. No fim, professor
Daniel fez comentarios sobre a pericia de recredenciamento da Universidade,
lembrando-nos que devemos apresentar nossa evolugdo enquanto instituicao.
O professor Miguel~ apresentou O PPC, disse que esta de acordo com 0S
principios do PDI e PPI, na sequéncia recebeu as seguintes sugestoes: no
quesito “Bindmio Teoria-Pratica”, onde lia-se “pautado na crenga da
indissociabilidade” feia-se “pautado na indissociabilidade”; Nos quesito
“Objetivo Geral”, onde-lia-se “...profissional critico com capacidade...”, leia-se
«...profissional com gapacidade...”; Nos “Objetivos Especificos” foi alterado
alguns topicos deste quesito com relacdo a forma do texto; No quesito
“Metodologia”, foram “alterados apenas alguns aspectos de escrita; Sobre a
grade Curricular, a Professora Sandra sugeriu a mudanga da Disciplina Direito |
para o segundo Ano do curso; Foi Sugerido mudanga da disciplina de
Metodologia do segundo para o primeiro Ano; a Professora Marcia disse que se
for a caso para resolver a questio do direito, também que pode ser alterado o
ano da disciplina de Psicologia. O Professor Miguel apresentou a
curricularizagdo da extensao, de modo que serao cumpridas trezentas horas
sendo sessenta no segundo ano, cento e vinte no terceiro ano e cento e vinte
horas no quarto ano. SendQ._assim O Projeto Pedagogico_do Curso foi
apr icou estabelecido que os membros do colegiado, por questao de
“Celeridade dos trabalhos, fardo as ementas no mais tardar até quarta-feira
(19/09/18). Lembrou que em outubro faremos uma reunido extraordinaria para
aprovagao do PPC e que as proximas reunides ordinarias de colegiado de
curso serdo nos dias dezoito de outubro, nove de novembro e quatro de
dezembro. Esta distribuigdo se deu para que tenha reunides em cada dia da
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semana para ndo se concentrar em um dia apenas. E eu, Miguel Faria, lavrei a
presente ata que passa a ser assinada por mim e todos os presentes.

Garla“d€ Oliveira Corgosinho

Jorge Dovhepoly

Marcia Josefina Beffa. (" -
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Sandra C. M. N. G. de Paula
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PARANA

GOVERNG DO ESTADD

Universidade Estadual do Parans

ATA DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS.

No segundo dia do més de outubro 2018 reuniram-se na sala Helid Budian, no Campus de
Apucarana as 15:00 hrs, os Conselheiros do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, do Campus
de Apucarana o para reunido extraordindria do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas os
professores abaixo nomeados: Pedro Alexandre Gomes, Miguel Faria, Michele Leandro Costa,
Lucinéia Chiarelli, , Tania Teresinha Rissa, Leonardo Sartori e também contou com a presenca
dos professores José Luiz Seixas Junior, Marcelo Cernev Rosa, ambos representando o curso
de Ciéncias da Computagdo. A reunido foi presidida pelo Professor Pedro Alexandre Gomes
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas que no primeiro momento deu as boas-vindas
atodos, e fez a leitura da pauta do dia, como segue: Inicialmente os participantes da reunido
foram informados dos procedimentos necessarios para a apresentacdo do Plano Anual de
Atividades 2019, na reunido ficou estabelecido que os Coordenadores realizardo uma reunido
com os respectivos membros dos colegiados para tratarem desse tema especifico e para
formalizar a entrega do planejamento de cada curso, no dia 18 de outubro, data em que
ocorrera a préxima reunido ordindria do Centro. Os coordenadores receberdo dois
documentos para a realizacdo do planejamento, o primeiro apresenta o Plano Anual da
Universidade do exercicio de 2018 e o segundo as diretrizes para preenchimento do
documentos que sera enviado para a composicio do Plano Anual de Atividades de 2019. O
segundo item da pauta foram os detalhes do novo sistema de controle do registro do ponto
dos professores, que sera implementado ainda esse ano em regime de teste no Campus, de
acordo com a aprovagdo em reunido do Conselho de Campus. Nesse novo sistema os
professores receberdo o controle mensal de suas atividades, assim o sistema deixara de ser
didrio e serd mensal. O terceiro item da pauta tratou da leitura do Regulamento das
Matriculas em Disciplinas Isoladas do curso de graduagdo, os Professores Leonardo Favero
Sartori, Lucineia Chiarelli e Tania Rissa comentaram a existéncia de problemas pontuais e
conflitantes do documento, e que os Colegiados irdo realizar uma nova discussdo do
documento. O quarto item da pauta foi a leitura do edital 003/2018 de Monitoria Académica
Voluntaria, os conselheiros analisaram o documento e consideraram com um avango no
sistema de monitoria, um ponto positivo no tramite e no instrumento facilitando o processo
de monitoria. O quinto item da pauta tratou especificamente de informagées do Edital de
PSS e do cronograma das bancas de novas contratacdo de professores discutindo o novo
formato do sistema. O sexto item da pauta tratou dos encaminhamentos do centro para a
audiéncia publica que sera realizado no Campus de Apucarana, no dia 13 de novembro, o
Professor Pedro Alexandre comentou que cada colegiado de Curso devera preparar
instrumentos e procedimentos que incluam a tematica do Ensino a Distancia e novas
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tecnologias nas préximas reunides do colegiado, assim sera possivel desenvolver um
alinhamento da tematica com os projetos dos cursos. O sétimo item da pauta foi apresentado
pelo Professor Leonardo Sartori, que relatou aos membros do Conselho a real necessidade
de oficializar as festividades de comemorag3o para dos 60 anos de comemoracio da FECEA,
que ocorrerao no préximo ano, ficou decidido que o evento devera constar do calendario
académico de 2019. O oitavo item da pauta tratou da submissdo para aprovagao do Projeto
Pedagégico do Curso de Ciéncias da Computagdo, apresentada pelos Professores Marcelo
Cernev e José Luiz Seixas Junior. Os professores apresentaram as adequagdes e também os
ajustes a partir das solicitagdes realizadas no Conselho. O Projeto foi aprovado por
unanimidade. O nono item da pauta tratou da submissdo para aprovacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso de Administragdo, o Professor Miguel Faria apresentou a metodologia
de sua construgdo assim como os caminhos de sua estruturagio com a leitura e discussdo dos
principais aspectos do projeto do curso, ap6s a apresenta¢do do projeto, o documento foi
submetido a votacdo e aprovado por unanimidade. O décimo item de pauta tratou da
submissdo para aprovacdo do Projeto Pedagégico do Curso de Ciéncias Contabeis, ja com
ajustes solicitados na reunido anterior. O projeto foi apresentado pela Coordenadora do Curso
que demonstrou as adequagdes realizadas, a partir das recomendacées do Conselho de
Centro. O projeto foi aprovado por unanimidade. O décimo primeiro item da pauta tratou da
leitura do documento da previsio de licengas para o exercicio de 2019, o documento foi lido
na integra e os coordenadores presentes foram orientados a apresentar as solicitacdes de
acordo com o prazo estabelecido no Edital. Finalmente o Professor Pedro Alexandre Gomes
agradeceu a presenca de todos e encerrou a reynio.
!

Lucinéia Chiarelli; Zwm {1
Michele LeaWi £
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Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

1. CURSO

1.1 IDENTIFICAGAO DO CURSO

CURSO ADMINISTRACAO
ﬁ\\;l\lP?_ANTAC;AO PF | 1074
CAMPUS APUCARANA
CENTRO DE AREA CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
CARGA HORARIA Em horas/aula: 3.600 Em horas/rel6gio: 3000
HABILITACAO () Licenciatura ( X)) Bacharelado
( X)) Seriado anual com disciplinas anuais;
REGIME DE OFERTA () Seriado anual com disciplinas semestrais;
() Seriado anual com disciplinas anuais e semestrais (misto).

1.2 TURNO DE FUNCIONAMENTO E VAGAS

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 120 Vagas
ANUALMENTE
( X') Matutino Numero de vagas: 40
PERIODO DE FUNCIONAMENTO/VAGAS | ( ) Vespertino Numero de vagas:
POR PERIODO ( X)) Noturno Numero de vagas: 80
() Integral NUmero de vagas:

2. LEGISLACAO SUPORTE AO PROJETO PEDAGOGICO

v DE CRIACAO DO CURSO (Lei, Resolucdes SETI, Resolu¢cdes COU/CEPE);
Decreto n°. 26.298/59, com publicagdo no Diario Oficial no dia 18.11.1959, mas,
efetivamente iniciou suas atividades em marc¢o de 1961. Inicialmente funcionando como
uma Fundac¢éo Publica, em 16 de julho de 1991, teve sua forma juridica alterada para
Autarquia Estadual.

v DE AUTORIZACAO DO CURSO (Decreto, Resolu¢des SETI, COU, Parecer CEE);
Autorizado pelo Decreto Federal n° 73592 de 08/02/1974.

v DE RECONHECIMENTO DO CURSO (Decreto, Portaria, Resolugdes SETI, Parecer CEE);
Reconhecido pelo Decreto Federal n°® 83181 de 15/02/1979, DOU n° 2419 de fevereiro

de 1979.

v BASICA (Diretriz Curricular Nacional do curso e resolucdes afins).
Resolugdo do Conselho Nacional de Educacdo - Camara de Educagdo Superior
ndmero 04 de 13 de julho de 2005.

3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

JUSTIFICATIVA

A necessidade de alteracdo do Curso de Administracdo do Campus de Apucarana se d& pelo
Programa de Reestruturacdo dos Cursos de Graduacdo da UNESPAR promovida pela Pré-
reitoria de Ensino de Graduacdo - PROGRAD visando o fortalecimento, a qualificacdo, a
articulacdo e a elaboracdo de novas matrizes curriculares que promovam a identidade da
UNESPAR enquanto Universidade Publica, Gratuita, Laica e para Todos.

PROGRAD &

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao YNESPAR
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PROGRAD

Pré6-Reitoria de Ensino de Graduacgéao UNESPAR

CONCEPCAO, FINALIDADES E OBJETIVOS

O Curso de Administracdo do Campus Apucarana da UNESPAR — Universidade Estadual do
Parana pretende uma educacao de qualidade, que forme os jovens trabalhadores para atuarem
e compreenderem o mundo corporativo em que estéo inseridos e os multiplos elementos que
orientam o fazer da vida cotidiana, por meio do exercicio de sua profissdo. A clareza desta
realidade constitui-se em principios centrais, visando o cumprimento PDI - Plano de
Desenvolvimento Institucional da UNESPAR e para isso pretende ser um curso de exceléncia,
publico, gratuito, plural, autbnomo, democratico, comprometido com a cultura e com o
desenvolvimento sustentavel. Este Curso também visa sua integracdo com a misséo de “gerar
e difundir o conhecimento cientifico, tecnoldgico, por meio do ensino, da pesquisa e da
extenséo, para a promogéo da cidadania, da democracia, e do desenvolvimento sustentavel,
em ambito regional, nacional e internacional” (Art. 2° do Estatuto da UNESPAR). Assume,
também os valores da UNESPAR de responsabilidade, respeito a diversidade, solidariedade e
ética.

Para a implementacéo destes principios o curso defende a Universidade como instituicdo
social, publica, gratuita, laica e autdbnoma na busca do envolvimento harmonioso entre a
comunidade académica e a sociedade civil, com vistas a ampliagdo da visdo desta sociedade
para com a Universidade, pautado na indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo; na luta pela garantia de acesso e permanéncia dos estudantes no curso, a formagéo
integral, humana e profissional que contribua para o processo de emancipacédo social; e por fim
garantir a producdo de conhecimentos socialmente relevantes para formacédo dos estudantes
em uma sociedade mais esclarecida e qualificada.

O Campus de Apucarana estad localizado na regido do Vale do lvai com 26 municipios,
populagdo de 334.899 habitantes sendo que 57.434 estdo na area rural. Apucarana se coloca
em ponto equidistante de duas cidades de maior popula¢do — Londrina e Maringa e tem como
municipios circunvizinhos Arapongas, Cambira, Califérnia, Marilandia do Sul, Rio Bom, Novo
Itacolomi, Mandaguari e Sabaudia, sendo servida por adequada rede de transporte, facilitando
0 acesso de alunos de outros municipios que, quase sempre contam com o apoio do poder
executivo para o transporte. O Vale do Ivai € formado basicamente por cidades de pequeno
porte com escolarizacdo até o ensino médio.

A cidade de Apucarana é um municipio localizado no centro-norte do estado do Parana,
mesorregido Norte Central Paranaense, microrregido de Apucarana. Dista 369 quildometros da
capital do estado, Curitiba. De acordo com o0 a estimativa do Censo do IBGE - Instituto
Brasileiro de Geografia e estatistica de 2017 sua populagdo é de 132.691 habitantes, sendo a
décima primeira cidade mais populosa do Parana. Ocupa uma area de 558.388 km2, IDH de
0,799, PIB par capita de R$. 10.909,59. Sua economia esta baseada na agricultura com o
cultivo predominante do café, soja, feijdo e milho. A industria téxtil e de confeccdes se destaca
pela producéo de bonés. A industrializacdo do couro gera certo nimero de empregos e divisas
face a exportacdo, que representa 3% do total brasileiro, contando, ainda, com o avan¢o no
terceiro setor, prestacao de servicos.

No que tange a cultura e educacdo atualmente sdo mais de 1.900 vagas para Educacédo
Infantil; 7.500 vagas para ensino de primeira a quarta séries; 7.900 vagas para o0 ensino de
quinta a oitava séries; 4.700 vagas para o Ensino Médio. Conta ainda com associacfes que
contemplam a educacéo especial, educacéo infantil e ensino de tempo integral abrangendo um
publico aproximado de 3.000 pessoas. No ensino superior conta com trés instituigcées publicas,
UTFPR - Universidade Tecnolégica Federal do Parana, UAB — Universidade Aberta do Brasil e
a propria UNESPAR, assim como com instituigées privadas como FAP — Faculdade Apucarana,
FACNOPAR - Faculdade do Norte Novo de Apucarana, e os Polos da UNICESUMAR — Centro
Universitario de Maring4, UNIFAVIP — Centro Universitario FAVIP WIDEN, UNINTER — Centro
Universitario Internacional, UNIASSELVI — Centro Universitario Leonardo da Vinci, SENACSP —
Centro Universitario SENAC, UNICSUL — Universidade Cruzeiro do Sul, UNIP — Universidade
Paulista, UNOPAR — Universidade Pitagoras, conforme cadastro do e-MEC / INEP.

PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo YNESPAR
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Pré6-Reitoria de Ensino de Graduacgéao UNESPAR

Em face do perfil socioeconémico da cidade e regido, a imensa maioria dos académicos do
Curso de Administracdo do Campus de Apucarana é constituida por trabalhadores, muitos com
baixa renda, oriundos da escola publica, com pouca escolaridade na familia, sendo que boa
parte reside em municipios vizinhos e dependem de transporte complementar para garantir seu
acesso a universidade.

O Curso de Bacharelado em Administracdo da UNESPAR — Campus Apucarana, tem como
objetivos:

Objetivo Geral
e Formar profissional com capacidade de atuar nos diferentes contextos organizacionais,
visando assegurar niveis de competitividade e sustentabilidade frente as
transforma¢des que vem ocorrendo no universo corporativo, preparar o académico
para o desenvolvimento de competéncias que consolidem a capacidade critica e
reflexiva, habilitar para ser profissional empreendedor e gerenciador de negdcios.

Objetivos Especificos

e Capacitar o académico para compreender a complexidade e as contradi¢cdes que
delineiam a dindmica organizacional do mercado e da sociedade;

e Habilitar o académico para valorizar a inovacéo e o desenvolvimento sustentavel;

e Capacitar o académico para aplicar recursos humanos, fisicos e organizacionais de
forma coerente e alinhada com a missdo, 0s objetivos e as estratégias para a tomada
de deciséo;

e Preparar 0 académico para enxergar o sistema empresa e a integracdo com a
sociedade a qual estd inserida;

e Desenvolver no académico uma postura de autocritica permanente, visando manté-lo
atualizado profissionalmente para possibilitar a geracdo e a transferéncia de
conhecimento;

e Dotar 0 académico de visdo empreendedora com vistas a geracao e consolidacao de
novos negocios;

e Dotar o académico de competéncias para saber liderar, planejar e organizar trabalhos
em equipe;

e Capacitar o profissional a atuar de forma ética em um ambiente de competitividade e
internacionalizacdo do mercado;

e Formar cidaddos proativos, criativos e capazes de se adaptar as constantes mudancas
gque envolvem o meio organizacional contemporaneo;

e Atender as demandas das empresas publicas e privadas.

e Tornar o Curso de Administracdo da UNESPAR — Campus de Apucarana referéncia na
formagéo de profissionais para o mercado de trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O ensino e a extensdo alimentam-se da pesquisa de forma interativa, possibilitando assim uma
adequada formacdo humana e uma prestacdo de servicos qualificados. O ensino €
indissociavel da pesquisa, a qual gera conhecimento e produz acdes na extenséo, orientando-
se segundo a diretriz de uma visdo clara do perfil do egresso definido segundo a missdo da
Universidade.

As propostas de formacdo da UNESPAR séo construidas a partir das competéncias béasicas e
devem ser pautadas na organizacdo de conhecimentos e habilidades, na capacidade de
relacionar a teoria com a pratica e na preparacdo para o trabalho e a cidadania. A
interdisciplinaridade, compreendida como resultado de dialogos entre as diferentes areas do
conhecimento que compdem o PPC, apresenta-se com uma orientacdo fundamental para a
acao pedagogica do curso. Conforme o PPl da UNESPAR a politica de ensino da instituicdo &
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fundamentada num processo dindmico de socializacdo do conhecimento, priorizando a
articulacdo entre teoria e pratica através de acfes propostas, tanto em nivel curricular e em
atividades complementares, quanto pelo envolvimento dos docentes e integracdo das diversas
areas do conhecimento.

O ensino busca formar profissionais que atuem sobre grupos sociais e/ou individuos no
atendimento de suas necessidades. Para tanto, € necessario considerar o egresso como
agente transformador do processo social, com formagédo humanistica, critica e reflexiva, com
competéncia técnica, cientifica e politica baseada em principios éticos e na compreensédo da
realidade social, cultural e econémica do seu meio, em beneficio da sociedade.

Baseado na orientagdo da Universidade a metodologia de ensino adotada no curso de
Administracdo da UNESPAR — Campus Apucarana é fundamentado no exercicio didatico da
participagdo, da autonomia, do espirito empreendedor, da interdisciplinaridade, da
transversalidade, da flexibilidade e da contextualizagdo como principios pedagdégicos.

Assim sendo, a proposta metodolégica se orienta por principios amplos que contemplem a
formacao tedrico-metodolédgica e ético-politica numa perspectiva histérica cultural e humana.
Por compreender que o homem é um ser que requer um trabalho de formacao voltado para os
diversos aspectos de sua individualidade, o curso Administracdo esta voltado para o aspecto
da produc¢é&o do conhecimento e sua importancia numa visdo de formacao integral.

A extensdo tem como objetivo, conforme o PPl da UNESPAR, a articulagdo com diferentes
atores sociais, buscando a difusdo e a disseminacdo do conhecimento dos saberes cientificos
e populares, da informacdo e da cultura, tornando-os acessiveis a sociedade em geral e
fazendo deles instancias sociais criticas e modificagdo social e pedagogica. A extensdo vem
ocupando cada vez mais espaco nas politicas publicas. Numa concepgdo critica e
emancipatoria, a extensao universitaria deve priorizar acdes que visem a superacao das atuais
condi¢cdes de desigualdade e exclusdo existentes no Brasil, sendo entendida como trabalho
social, ou seja, uma acédo deliberada que se constitui a partir da realidade e sobre a realidade
objetiva, produzindo conhecimento que levem a transformacéo social.

De acordo com este principio as préaticas pedagdgicas do Curso de Administracdo do Campus
de Apucarana sao planejadas previamente de modo que o estudante desenvolva competéncias
profissionais compativeis com as necessidades do mercado de trabalho a partir de:

e Técnicas de exposi¢cdo pelo professor: na forma de aulas expositivas dialogadas,
participativas e interativas, consideradas como necessarias para introduzir um novo
assunto, propiciar uma visdo global, sistémica e, também, sintética, esclarecer
conceitos e concluir estudos;

e Técnicas centradas no aluno: na forma de estudos de texto e de casos e de estudos
dirigidos (ou orientados), que objetivam desenvolver a capacidade de estudar um
problema, de forma sistematica, desenvolver a capacidade analitica e as habilidades
de compreensdo, interpretacdo, analise, critica, e (re)-criacdo de textos, bem como
preparar para o enfrentamento de situacdes complexas;

e Técnicas de elaboragdo conjunta: em especial a mesa-redonda, que objetivam
propiciar a contribuicdo conjunta do professor e dos alunos e analisar coletivamente e
um tema importante, a fim de se chegar a uma posicao;

e Técnicas de trabalho em grupo: objetivando, em especial, dar a todos os alunos a
oportunidade de participar, quer formulando perguntas, quer formulando respostas, ou
expressando opinibes e posi¢cdes, bem como aprofundar a discussédo de um tema ou
problema, chegando a conclusdes;

e Aulas praticas em laboratorios especificos: indispensaveis ao processo de
experimentos e de efetivacdo das praxis;

e Resolucdo de problemas reais: através de apresentacdo de problemas vivenciados é
permitido ao estudante relaciona-los a teoria possibilitando que ele compreenda e
encontre solugdes basicas de maneira criativa e inovadora;

e Atividades complementares: seminarios, palestras, publicacdes, visitas técnicas,
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minicursos;
e Desenvolvimento do Projeto Integrador Multidisciplinar que permite a inter e a
transdisciplinaridade, em consonancia com a teoria e pratica.

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacéo define-se, no PPI da instituigdo, como o momento da expressédo da sintese relativo
ao trabalho desenvolvido pelos professores e alunos para a apreensdo de um nhovo
conhecimento. Deve se manifestar envolvendo o processo ensino aprendizagem, levando em
consideragéo as atividades desenvolvidas em sala de aula e ou fora dela, de acordo com o
plano de ensino do professor. A avaliacdo necessita expressar a relacdo entre o cotidiano e o
cientifico, o tedrico e o préatico, marcando uma nova relacdo com o conteldo em relagédo ao que
havia no inicio do processo evidenciando um grau mais elevado de compreensao da realidade.
O resultado da avaliacdo deve ainda contribuir para repensar as praticas pedagodgicas
desenvolvidas pelos professores, subsidiando a melhoria dos cursos.

A avaliagdo, portanto, é entendida pela UNESPAR — Campus de Apucarana como um
processo continuo e sistémico, abrangendo a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, a
avaliacdo do egresso e a avaliagdo institucional, de forma articulada com os processos de auto
avaliacdo do Docente, dos Discentes e da propria Instituicéo.

No Curso de Graduacao em Administracdo entende-se o processo ensino-aprendizagem como
um projeto coletivo, onde todos sdo considerados agentes intelectuais ativos no processo de
construcéo do aprender a aprender. Embora cada professor, no exercicio do seu fazer docente,
possua autonomia para desenvolver a disciplina que esta sob sua responsabilidade, precisa
compreender e valorizar, que esta é parte integrante de um percurso formativo dos alunos e
resultado de trabalho coletivo, que por sua vez precisa contribuir significativamente com este
processo.

A identificacdo do perfil profissional pretendido para o egresso é vista como essencial e ponto
de partida para o trabalho de reflexdo e avaliagdo. Esta reflexdo faz-se necessaria, pela
possibilidade do melhor encaminhamento na organizacdo do trabalho pedagdgico e sua
relevancia enquanto diferencial teérico, didatico e da relagéo teoria-pratica no processo ensino-
aprendizagem.

Compete a Coordenagédo do Curso organizar momentos de discusséo, reflexdo e avaliagdo
coletiva entre os docentes que atuam no curso, tendo como objetivo aproximar as areas de
conhecimento para um trabalho interdisciplinar e o aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem.

A qualidade do processo formativo depende, em grande parte, do cumprimento integral das
ementas das disciplinas previstas na grade curricular do curso, que por sua vez, deve garantir,
na sua efetivacdo, a concepcao de formacdo do Administrador, tendo como referéncia os
objetivos e o perfil profissional definidos nesse projeto.

A qualidade tedrica, metodolégica e os critérios avaliativos dos planejamentos devem ser
verificados pelo coordenador do curso, pelos professores e alunos durante os momentos de
avaliacdo coletiva. As avaliacbes do processo ensino-aprendizagem e do curso, em geral,
devem fornecer elementos tedrico-praticos que consubstanciem relatérios de melhoria dos
processos formativos e, portanto, de avaliacdo curricular.

Para tanto, é preciso investigar permanentemente o cumprimento das ementas das disciplinas
na organizacao dos planos de ensino, a atualizagéo bibliogréfica constante, a definicao ldgica e
equilibrada dos contelddos programaticos, a utilizacdo de recursos metodolégicos variados e
adequados a apreensdo dos conhecimentos e habilidades, o desenvolvimento atitudinal,
conceitual e pratico para o alcance dos objetivos pretendidos, em razao do perfil profissional

estabelecido.
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Esses processos e elementos avaliativos sé ganham sentido quando os professores estao
comprometidos com um processo de construcdo do pensamento reflexivo por parte do aluno,
objetivando uma apreenséo significativa de saberes.

Cabe destacar que 0s objetivos do plano de ensino, em consonancia com a concepcao de
formag&o presente no projeto do curso, apresentam-se como elemento constitutivo do
processo formativo, pois antecipam resultados esperados do trabalho pedagdgico,
expressando conhecimentos, habilidades e habitos a serem assimilados de acordo com as
exigéncias metodoldgicas. E, portanto, fundamental que os professores compreendam a
relacdo existente entre conteldos / objetivos / metodologias / avaliacdo, visando maior
qualidade tedrica e pratica do trabalho académico.

Essas definicbes, quando debatidas e estabelecidas colegiadamente, consubstanciam um
diferencial tedrico-conceitual e didatico-metodoldgico, permitindo maior articulacdo entre

ensino, pesquisa e extensdo, sobretudo no que tange a implementacdo de projetos
interdisciplinares.

Nesse contexto, € de suma importancia que a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e
do curso, em geral, seja vista e trabalhada de forma processual, pois a perspectiva da
formag&o de um profissional critico-reflexo e criativo implica uma discussdo constante das
praticas curriculares desenvolvidas no curso de modo a indicar a melhoria dos procedimentos
existentes na Instituicao.

Assim, é preciso avaliar se ao longo do curso os principios que orientam a organizagao
curricular estdo sendo observados, conforme as diretrizes e bases do projeto, sem causar
descompasso entre proposta e sua execucdo. De igual modo, é preciso acompanhar a
insercdo profissional dos egressos do curso, tendo em vista uma melhor definicdo do perfil do
profissional a ser formado.

O Processo de Adequacdo e Readequacdo se caracteriza como um processo de
acompanhamento da implantacdo e da execugdo dos cursos de graduacdo. Esse
acompanhamento visa especialmente o exame de questdes relacionadas ao cumprimento do
curriculo e do projeto pedagdgico estabelecido para o curso e de sua real implementacao em
nivel de sala de aula.

A avaliacdo institucional, em cumprimento & Lei n. 10.861/2004 e ao Decreto n°. 5.773/20, que
estabelecem as diretrizes para a Avaliacdo Institucional, a UNESPAR — Campus de Apucarana,
através de sua Comissao Permanente de Avaliacdo (CPA), desenvolve o processo de auto
avaliagdo da Instituicdo, contemplando as dez dimensfes estabelecidas nos textos legais,
envolvendo o Corpo Docente, Discente e Técnico Administrativo que formam sua Comunidade
Académica.

A avaliacéo do Projeto do Curso observa a sistematica que visa atender a Lei 10.861/2004 que
estabelece as diretrizes para o SINAES. A Instituicdo conta com uma Comissdo Permanente
de Auto-Avaliagdo (CPA) composta conforme seu regulamento e diretrizes legais. A CPA
promovera diversas atividades de auto-avaliagdo envolvendo a comunidade interna e externa.
Os cursos serao avaliados pela CPA no que tange as diretrizes curriculares nacionais e padrao
minimo de qualidade exigido pelo MEC — Ministério da Educa¢@o e CEE — Consleho Estadual
de Educagdo, com a participagdo dos docentes, discentes e técnico-administrativos no
processo avaliativo, bem como de membros da comunidade externa.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) foi elaborado em consonancia com projetos e
programas da UNESPAR e as DCN’s - Diretrizes Curriculares Nacionais, e esta inserido no
Programa Permanente de Avaliacéo Institucional o que possibilitara sua constante avaliagao.

O NDE - Ndcleo Docente Estruturante e o Colegiado de curso promovem estudos e analises
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dos resultados obtidos a cada avaliacdo da CPA, avaliando as alteracdes necessarias para
correcdo das acdes em busca dos objetivos propostos pelo curso.

Além disso, todas as a¢des do NDE e Colegiado sdo programadas, planejadas e avaliadas em
reunides periddicas, devidamente registradas em Atas, nas quais os problemas detectados sédo
analisados, discutidos e elaboradas medidas de correcdo que sdo encaminhadas aos 6rgaos
ou setores competentes (Coordenacdo de Curso, Colegiado de Curso, Conselho de Ensino,
Pesquisa, Extenséo, Conselho Superior, Direcdo Geral) para as devidas acdes.

Vale destacar que tais acbBes deverdo levar em consideracdo a concepcdo e principios
norteadores do curriculo, a indissociabilidade entre ensino, pequisa e extensdo, a formacao
para mundo do trabalho, a articulagcdo entre a teoria e a pratica, a inter a transdisciplinaridade,
a flexibilidade, as metodologias, os processos de avaliagdo, além do acompanhamento das
DCN’s.

PERFIL DO PROFISSIONAL - FORMACAO GERAL

O Curso de Administracdo da UNESPAR — Campus Apucarana traz como premissa a formagéo
de um profissional com capacidade para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais
e econbmicas da Administracdo e de seu gerenciamento, observados niveis graduais do
processo de tomada de decisdo, assimilar novas informac¢des com flexibilidade intelectual e
adaptabilidade contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos
varios segmentos do campo de atuagdo do administrador.

O curso estabelece varias competéncias as quais buscam desenvolver a sensibilidade para
compreender as necessidades das organizacdes e usar a criatividade frente aos concorrentes,
ao mercado e as mudancas tecnologicas. Desenvolver trabalho em equipe e o
comprometimento com a realidade local com atuacéo ético-profissional.

O Curso de Graduag&o em Administrac@o deve possibilitar a formagé&o profissional que revele,
pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades que estdo de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais:

e Reconhecer e definir problemas, equacionar solucfes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagbes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o
processo da tomada de decisao;

e Desenvolver expressao e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacfes interpessoais ou
intergrupais;

o Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producéo, compreendendo sua posicéo e
funcéo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

e Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e formulacdes
matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre fenébmenos produtivos,
administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo
diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

e Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas
do seu exercicio profissional;

e Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em
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diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;

e Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacfes; e

e Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administracao,
pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e
operacionais.

O egresso do curso de Administracdo da UNESPAR — Campus de Apucarana sera formado
para interagir profissionalmente com as seguintes orientagées:

¢ Internalizacdo de valores de responsabilidade social, justica e ética profissional;

e Formacgdo humanistica, cientifica e técnica;

e Capacidade empreendedora e adaptativa,

e Capacidade para o trabalho em equipe;

e Atuacdo nas areas determinadas pelo curriculo minimo obrigatorio, com énfase para a
gestdo de negdcios, industrias e prestagdo de servigos;

e Atuagcdo preventiva, reconhecendo problemas e definindo solu¢des, promovendo
mudancas organizacionais adequadas;

e Desempenho do exercicio profissional de forma eficaz e efetiva demonstrando
equilibrio emocional;

e Dominio de técnicas gerenciais;

e Compreenséao dos fenbmenos econdmicos, financeiros e de mercado;

e Desenvolvimento das habilidades tendo em vista a formacédo nas areas de Recursos
Humanos, Marketing, Producéo, Financas, Material/Logistica e Patrimonial.

Além disso, este profissional devera corresponder ao que a sociedade dele espera. Para tanto,
0 aluno graduado devera possuir formacao dentro das seguintes abordagens:

e Abordagem Funcional, na qual o administrador deverd ser considerado capaz de
desenvolver fungBes de planejamento, organizacao, dire¢do, avaliacdo e controle, nas
areas publica e privada;

e Abordagem Comportamental, na qual seréo valorizadas as relagbes humanas, relages
interpessoais, 0 comportamento na empresa e o clima organizacional, visando
desenvolver condi¢cBes para aplicacdo de diferentes conhecimentos, podendo atuar,
inclusive, como consultor organizacional;

e Abordagem Quantitativa onde o foco sdo os sistemas com dados passiveis de
processamento por técnicas quantitativas, dando as informac¢des a confiabilidade
necessaria para o exercicio do controle das atividades e a tomada de decisédo em todos
niveis das organizacoes;

e Abordagem Inovadora, fundamental para melhorar métodos e implementar a
exceléncia profissional, visando o desenvolvimento das organizacbes publicas e
privadas.
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4. ESTRUTURA CURRICULAR — CURRICULO PLENO

DESDOBRAMENTO DAS AREAS/MATERIAS EM DISCIPLINAS
Area/Matéria Cadigo Disciplinas
Leitura, Producdo de textos e Portugués | 60
Instrumental
Contabilidade para Gestdo de Negécios 60
Filosofia e ética 60
Sociologia 60
Economia para Administracéo 120
Metodologia — Projeto Iniciagdo Cientifica 60
Direito I e Il 120
GlE.F;j:LF(c()jrén:cgjr?jo Psicologia Organizacional 60
corr]r;g(()iri]r:&riz Tecnologias na Administracdo 60
Comportamento Organizacional 60
Matemética Aplicada a Administragéo 60
Gestéo de Custos 60
Matemética Financeira 60
Estatistica 60
Raciocinio LAgico Analitico e Quantitativo 60
Subtotal 1020
Comercio Internacional 60
Fundamentos de Administracao 120
Fundamentos de Administracdo Financeira 60
Gestéo de Pessoas 120
Fundamentos de Marketing 60
Administracdo de Marketing 120
DZIF dEeRfI(E)lr\lngléllzi?A Administracdo Financeira 120
(Forma o perfil Planejamento, Materiais e Logistica 120
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especifico de cada Administracdo da Producdo e Pesquisa | 120
campus) Operacional

Empreendedorismo e Inovacgéo 60

Topicos Especiais em Financas 60

Administracdo Estratégica e Projetos 120

Simulacdo Empresarial 60

Seminario de Orientacéo de Projetos 60

Topicos Especiais em Administracao 60

Subtotal 1320
3. Disciplinas Responsabilidade Social e Ambiental 60

Optativas (opgéo
individual, escolhida Libras 60
pelo aluno dentre as
disciplinas ofertada Cultura Africana e Histéria 60
pelo curso) - —

Economia Brasileira 60

Subtotal (neste campo, apesar do PPC elencar um rol de disciplinas optativas, o 60
subtotal deve considerar apenas o exigido para cumprimento da carga horaria do curso
por cada estudante)

Projeto Integrador 300
Extensionista

Subtotal 360

Atividades académica

Complementares 300

Subtotal 660

TOTAL 3000
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5. DISTRIBUICAO ANUAL/SEMESTRAL DAS DISCIPLINAS

Carga Horaria
Caod Nome da Disciplina Hora | Hora orerta
Relég | Aula
PRIMEIRO ANO

1 Matemética Aplicada a Administragéo 60 72 A
2 Contabilidade para Gestdo de Negocios 60 72 A
3 Economia para Administracéo 120 144 A
4 Filosofia e Etica (humanidades, sociedades e homem

contemporaneo) 60 2 A
5 Sociologia 60 72 A
6 Fundamentos de Administracdo — TGA 120 144 A
7 Leitura, producao de textos e portugués instrumental 60 72 A
8 Metodologia — Projeto Iniciagédo Cientifica 60 72 A
Subtotal 600 720

SEGUNDO ANO
9 Fundamentos de Administracéo Financeira 60 72 A
10 Gestéo de Custos 60 72 A
11 Matemética Financeira 60 72 A
12 Estatistica 60 72 A
13 Gestéo de Pessoas 120 144 A
14 Fundamentos de Marketing 60 144 A
15 Direito | 60 72 A
16 Psicologia Organizacional 60 72 A
17 Raciocinio Logico, Analitico e Quantitativo 60 72 A
Subtotal 600 720
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TERCEIRO ANO
18 Administracdo de Marketing 120 144 A
19 | Administracdo Financeira 120 144 A
20 Patrimdnio, Materiais e Logistica 120 144 A
21 Administracao da Producéo e Pesquisa Operacional 120 144 A
22 Direito Il 60 72 A
23 Seminério de Orientagéo de Projeto Extensionista / TCC | 60 72 A
Subtotal 600 720
QUARTO ANO
24 Tépicos Especiais em Financas 60 72 A
25 Optativa — Responsabilidade Social Ambiental ou Libras ou 60 72 A
Cultura Africana e histdria, economia brasileira.

26 Administracdo Estratégica 60 72 A
27 Comportamento Organizacional 60 72 A
28 Simulacdo Empresarial 60 72 A
29 Tecnologias na Administracao 60 72 A
30 Empreendedorismo e Inovacao 60 72 A
31 Comeércio Internacional 60 72 A
32 Topicos Especiais em Administracéo 60 72 A
33 Seminario de Orientacé@o de Projeto Extensionista / TCC I 60 72 A
Subtotal 600 720

Total 2400 | 2880
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6. EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

PRIMEIRO ANO

DISCIPLINA: | MATEMATICA APLICADA A ADMINISTRACAO
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Estudo do Calculo Diferencial e Integral das funcdes de uma varidvel real para a administracao,
sendo: Niumeros Reais, Funcgdes, Limites e Continuidade, Diferenciacdo e Integracdo

OBJETIVOS

Possibilitar que o aluno compreenda a aplicacdo da matematica no calculo e na resolucdo de
problemas aplicados a &rea administrativa e econémica, assim como possibilitar que o aluno reflita e
compreenda através dos conteldos estudados, a dindmica dos comportamentos de situagfes
problemas da realidade que se comportam ou ndo, de maneira estética ou linear.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O.; HAZZAN, S. Calculo: fun¢des de uma e varias variaveis. Sao

Paulo: Saraiva, 2003.

HAZZAN, Samuel; MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Célculo: Fun¢bes de uma e vérias variaveis.
Séo Paulo: Saraiva, 2003.

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da.
Matemética para os cursos de economia, administracao, ciéncias contébeis. 5.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARBANTI, L.; MALACRIDA Jr., Matematica superior: um primeiro curso de célculo. Sdo Paulo:

Pioneira, 1999.

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Métodos Quantitativos para Economistas e Administradores.
Volume I. Sdo Paulo: Atual, 1977.

CHIANG, A.; WAINWRIGHT, K. Matematica para Economistas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
LEITHOLD, L. Matematica Aplicada a Economia e Administracao. Sao Paulo: Harbra, 1988.
VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica Financeira. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

WEBER, J. E. Matematica para Economia e Administracdo. 2.ed. S&o Paulo, Harbra, 1996.
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DISCIPLINA: | CONTABILIDADE PARA GESTAO DE NEGOCIOS
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Estudo da contabilidade geral: conceito, campo de aplicacdo, o patrimbnio e suas variacdes,
conceito de resultado, as contas contabeis, a classificacdo das contas, as normas e 0s principios
fundamentais de contabilidade; compreensdo da contabilidade geral como sistema de informacéo
contabil. Elaboracdo de relatérios contabeis: obrigacdes e auxilio a geréncia; Compreensdo do
balanco patrimonial: grupo de contas; tomada de decisdes, analise de balangos como Instrumento da
avaliacdo de desempenho. Demonstracéo do Fluxo de Caixa; Compreenséo do Ciclo Contabil.

OBJETIVOS:
Capacitar o académico para compreender conceitos contdbeis basicos e fazer uso da informacéo
contabil pela administracéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
MARION, J.C.; WEIL, R.L. Contabilidade Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

EQUIPE DE PROFESSORES DA USP. Contabilidade introdutéria. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade bésica: fundamentos essenciais. 2.ed. S&o Paulo:
Prentice Hall, 2001.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

IUDICIBUS, S. Contabilidade Introdutéria. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ALMEIDA, Marcelo C. Curso basico de contabilidade. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutéoria e
intermediaria- textos e exercicios. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

RIBEIRO, Osni M. Contabilidade basica facil. 23.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

SZUSTER, Natan; CARDOSO, Ricardo Lopes. Contabilidade Geral. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
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DISCIPLINA: | ECONOMIA PARA ADMINISTRACAO
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Compreensao da ciéncia econdmica: definicbes, problemas, métodos de investigacao e evolucdo. A
economia de mercado, origens e destino da producado. A circulacdo numa economia de mercado.
Mercado: oferta, demanda e equilibrio. Comportamento do consumidor. Demanda individual e de
mercado. Produgdo e custos de producdo. Equilibrio em mercados competitivos. Monopdlio.
Oligopolio e concorréncia monopolistica. Equilibrio geral. Mercado de fatores de producéo.
Comportamento agregado: consumo, investimento, gastos do governo, exportacdes e importacdes.
Desemprego. Sistema monetario. Politica econémica.

OBJETIVOS:

- Viabilizar o entendimento dos académicos a partir da ideia de interacdo social dentro de um
sistema econdmico

- Permitir que os discentes compreendam o comportamento dos agentes, em relacdo a tomada de
decisdes, a partir da analise microeconémica

- Possibilitar que os alunos assimilem a dindmica econémica agregada, levando em conta o conjunto
dos agentes, com base na macroeconomia

BIBLIOGRAFIA BASICA
EQUIPE DE PROFESSORES DA USP. Manual de Economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

GREMAUD, Amaury Patrick; DIAZ MARIA DOLORES MONTAYA; AZEVEDO, Paulo Furquin de;
TONETO JR, Rudnei. Introducédo a Economia. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MANKIW, N. Gregory. Introducéo & economia. 3.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ARENDIT, Ednilson José. Introdugcéo & economia do turismo. 3.ed. Sdo Paulo: Alinea, 2002.

DORNBUSCH, Rudiger; DORNBUSCH, Rudiger. Introducdo a Economia: para cursos de
administragdo, direito, ciéncias humanas e contabeis. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

O' SULLIVAN, Arthur; SHEFFRIN, Steven M. Introducéo a Economia: principios e
ferramentas. S8o Paulo: Prentice-Hall, 2004.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a Economia. 20.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SILVA, Cesar Roberto Leite da. Economia e mercados: introdu¢cdo a economia. S8o Paulo: Saraiva,
2010.
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DISCIPLINA: | FILOSOFIA E ETICA (humanidades, sociedades e homem contemporéaneo)
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Compreensao dos fundamentos filoséficos. Conhecimento. Correntes filoséficas contemporaneas e
suas implicacdes éticas. Estudo da filosofia e ciéncia com novas orientacdes epistemolégicas. As
abordagens e tendéncias filosoficas atuais. Filosofia e suas relacbes com a histéria e a
administrac&o. Politica. Moral. Etica. Estética.

OBJETIVOS:
- Compreender conceitualmente o termo ethos/moris e sua relagdo com a ética;

- Desenvolver estudos e reflexes a partir dos quais se possa pensar a importancia de uma
discussdo critica da ética para uma compreensédo dos problemas da atualidade;

- Compreender a constru¢do permanente da reflexdo ética através dos principais pensadores da
tradicéo filosofica;

- Construir ao longo do curso a consciéncia critica amadurecida aos debates de temas importantes
nas mais diversas areas que atualmente exigem uma discussédo ética como: saude, dos negdécios, da
educacéo, etc.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
REALE, Giovanni. Histéria da filosofia antiga. S&o Paulo: Loyola, 2005.

SROUR, Robert Henry. Etica Empresarial. 3.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
STORIG, Hans Joachim. Historia geral da filosofia. Petropolis: Vozes, 2008

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ARANHA & MARTINS. Filosofando: Introducéo a filosofia. 6.ed. Sao Paulo: Moderna, 2016.

COTRIM, Gilberto e FERNANDES, Mirna. Fundamentos de Filosofia. 4.ed. Sdo Paulo, Saraiva,
2017.
CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2002. 440p.

LOPEZ, Francisco Granizo; ALONSO, Felix Ruiz; CASTRUCCI, Plinio de Lauro. Curso de ética em
administracdo. S&o Paulo: Atlas, 2006.
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DISCIPLINA: | SOCIOLOGIA
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ CIHEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Estudo da génese, conceito, natureza, método e desenvolvimento da Sociologia. Principais correntes
metodoldgicas nas ciéncias sociais: Positivismo, Funcionalismo, Historicismo e Dialética. O objeto da
Sociologia nos classicos: Durkheim, Marx e Weber. Compreensdo da realidade social em sua
diversidade, destacando sua importancia na formacao e atuacédo do administrador.

OBJETIVOS:

- Compreender a importancia da Sociologia como ciéncia e sua inser¢do no cotidiano de vida dos
seres humanos;

- Reconhecer a Sociologia como ciéncia autbnoma e com objeto préprio de estudo, capaz de
analisar as relagBes sociais produzidas e reproduzidas em uma sociedade determinada e que
investiga o social, estuda o real, revela seus principais conceitos, métodos técnicas de abordagens e
de pesquisas, através da contribuicdo de seus mais expressivos autores em sua relagcdo com as
preocupag0es trazidas pelas ciéncias da administragéo;

- Conhecer a perspectiva das Ciéncias Sociais contempordnea quanto aos aspectos essenciais a
vida social: raga, género e sexualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CUIN, Charles-Henruy; GRESLE, Frangois. Historia da Sociologia 1: Antes de 1918. Petropolis:
Vozes, 2017.

DEMO, P. Sociologia: uma introducéo critica. S&o Paulo, Atlas, 1985, 22. ed.

DURKHEIM, Emile. As regras do método socioldgico. 11.ed., Sdo Paulo: Nacional, 1984.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ELIAS, Norbert. Introducéo a Sociologia. Lisboa: Edi¢ées 70, 2005.

FERREIRA, L. da Costa (org.). A sociologia no horizonte do século XXI. Sdo Paulo: Bom Tempo,
1997.

HARAWAY, Donna. Saberes localizados: a questdo da ciéncia para o feminismo e o privilégio da
perspectiva parcial. Cadernos Pagu, Campinas, 1995, p. 07-41.

LAKATOS, E. M. Sociologia Geral. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MARX, Karl. Manuscritos Econdmico-filos6ficos e Outros Textos Escolhidos. Sdo Paulo: Abril
Cultural, 1974.

QUINTANEIRO, Tania et al. Um toque de classicos: Marx, Durkheim e Weber. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2009.

RIBEIRO, Djamila. O que é lugar de fala? Belo Horizonte: Grupo Editorial Letramento, 2017.

RUBIN, Gayle. Politicas do sexo. Sdo Paulo: Ubu, 2017.

WEBER, Max. A Etica protestante e o espirito do capitalismo. 4. ed. So Paulo: Pioneira, 1985.
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DISCIPLINA: | FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO — TGA
C/H TOTAL: 120

C/H TEORICA: 120 | C/H PRATICA: [ CIHEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Estudo das principais contribui¢cdes tedricas de administracdo assim como as teorias recentes de
administragdo. Andlise das praticas e desafios presentes nas organizagfes publicas e privadas.
Compreensao das bases histéricas e abordagens: classica, humanista e organizacional. Estudo das
novas configuracfes organizacionais. Organiza¢do. Planejamento. Direcdo: comunicacdo, tomada
de decisdo, poder e autoridade. Controle e coordenacdo. Detalhamento das fun¢gdes administrativas
frente as novas tendéncias. Sistemas organizacionais. Organizacdes de aprendizagem. Processos

organizacionais. Desempenho  organizacional. Estratégias  organizacionais. Relacdes
interorganizacionais e ambiente. Explicitacdo da Gestdo organizacional frente aos novos
paradigmas.
OBJETIVOS:

- Compreender a relevancia do campo profissional da administracdo e das teorias da Administracéo,
0 meio social, politico, econdmico abrindo-lhe oportunidade para identificar os fluxos de geracdo do
conhecimento na area de administracéo de empresas.

- Conhecer os elementos da gestdo empresarial e os desafios;

- Compreender os fundamentos tedricos da teoria da administragcdo, aplicacdo e importancia nos
diferentes campos de acéo;

- Refletir criticamente acerca do papel desempenhado pelo administrador na gestao organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ANDRADE, Rui Otavio Bernardes e AMBONI, Nério. Teoria Geral da Administracdo. Rio de
Janeiro: Elsivier, 2011.

CHIAVENATTO, Idalberto. Introducédo a Teoria Geral da Administracdo. 9.ed. Sdo Paulo: Manole,
2014.

MAXIMIANO, Antonio Cezar Amaru. Teoria Geral da Administracdo. S&o Paulo; Saraiva, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CARAVANTES, Geraldo Ronchetti. Teoria Geral da Administracdo: pensando e fazendo. Porto
Alegre: Age, 1998.

LACOMBE, Francisco J. M., HEILBORN, Gilberto L.J. Administracdo Principios e Tendéncias.
Séo Paulo; Saraiva, 2003.

MONTANA, Patric J.; CHARNOV, Bruce H. Administracdo. S&o Paulo: Saraiva, 1998.

MOTA, Fernando C. P. VASCONCELOQOS, Isabela F.F.G.de. Teoria Geral da Administracdo. S&o
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

RIBEIRO, José Roberto Hobi. Organizacdo da Administracdo. Sdo Paulo: Pléiade, 1998.
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DISCIPLINA: | LEITURA, PRODUGCAO DE TEXTOS E PORTUGUES INSTRUMENTAL
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ CIHEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Pratica de leitura e producdo textual pragmatica, fundamentada no conceito de linguagem como
atividade interlocutiva e no texto como unidade bésica significativa da lingua; com recursos a
interdisciplinaridade; reconhecimento de estratégias de leitura, de texto e textualidade e dos
diferentes géneros textuais, no universo discursivo; emprego da coesao e da coeréncia textuais.

OBJETIVOS:

- Reconhecer a linguagem como atividade humana geradora de eventos comunicativos.

- Reconhecer o texto como unidade comunicativa portadora de sentido.

- Identificar os fatores semantico-discursivos e formais capazes de gerar o sentido de um texto.

- Reconhecer textos representativos dos discursos expositivo e argumentativo.

- Desenvolver estratégias didaticas capazes de ampliar as competéncias e habilidades de
compreensdo leitora e escritora.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

EMEDIATO, Wander. A férmula do texto: redagdo, argumentagdo e leitura. Sdo Paulo: Geragéo
Editorial, 2004.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

MANDRYK, David, FARACO, Carlos Alberto. Lingua Portuguesa: pratica de redacdo para
estudantes universitarios. 12.ed. Petropolis: Vozes, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAKHTIN, Mikhail. Os géneros do discurso. In: Estética da criacao verbal. 6.ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2011.

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicacéo escrita. 15.ed. Sdo Paulo: Atica, 1997

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Pratica de texto: lingua portuguesa para nossos
estudantes. 13.ed. Petrépolis, Vozes, 2005.

KOCH, I.G. Desvendando os segredos do texto. 7.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

SOARES, Magda Becker; CAMPOS, Edson Nascimento. Técnica de redacdo: as articulacBes
linguisticas como técnicas de pensamento. Rio de Janeiro: LTC, 1978.
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DISCIPLINA: | METODOLOGIA: INTRODUCAO A PRATICA DE PESQUISA
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ CIHEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Estudo dos conceitos basicos da metodologia de pesquisa cientifica. Compreender e exercitar a
aplicacéo destes conceitos na realizacéo de trabalhos, planos de pesquisa, monografias cientificas e
na divulgacdo desses estudos. Conhecer a relacdo entre a sociedade e o conhecimento e a ciéncia
produzidos a fim de estimular o espirito critico por meio do método cientifico. Estudo da importancia
do dominio do conhecimento cientifico para o desenvolvimento profissional e académico.

OBJETIVOS:

- Demonstrar capacidade de autonomia intelectual.

- Elaborar pesquisa, producao cientifica na area de administracéo.

- Refletir criticamente a importancia do pensamento critico e visdo de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CASTRO, Claudio de Moura. A pratica da pesquisa. 2.ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2006.

BASTOS, Cleverson; KELLER, Vicente. Aprendendo a aprender. introducdo a metodologia
Cientifica. Petrépolis: Vozes, 2000.

BERTUCCI, Janeta Lara de Oliveira. Metodologia basica elaboragao de trabalhos de concluséo
de cursos (TCC). Sao Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BASTOS, Cleverson; KELLER, Vicente. Aprendendo légica. 13.ed. Petropolis: Vozes, 2004.

CARRAHER, David. Senso critico: do dia-a-dia as ciéncias humanas. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2008.

ARONDEL-ROUAUT. Exercicios Filos6ficos. Sao Paulo: Martins Fontes, 2000.
CHALMERS, A. F. A fabricacéo da ciéncia. Sdo Paulo: UNESP, 1994.

FARIA, Wilson. Mapas conceituais: aplicagbes ao ensino, curriculo e avaliagdo. Sao Paulo: EDU,
1995.
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SEGUNDO ANO

DISCIPLINA: | FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Introducdo de Financas, estrutura da &rea financeira, relacionamento de financas com outras areas,
objetivos da Administragdo Financeira, servicos financeiros. Compreensdo do funcionamento das
Instituicdes Financeiras, Mercado Financeiro, indices financeiros: liquidez, atividade, endividamento,
lucratividade e mercado, andlise horizontal e vertical, EBITDA, planejamento do caixa e
planejamento do lucro.

OBJETIVOS:

- Estudar o papel e o ambiente da Administracdo Financeira para a compreensdo da funcéo da
Administracdo financeira e de seus objetivos além de estabelecer a relacdo da Administracédo
financeira com o mercado financeiro e com as outras areas de empresa.

- Compreender a relagédo entre Administracdo Financeira e a Contabilidade e identificar a utilidade da
Contabilidade para tomada de decisdes financeiras.

- Antecipar decisdes financeiras utilizando as técnicas de orgamento empresarial.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BERK, Jonathan; DEMARZO, Peter. Finangcas Empresariais Essencial. Porto Alegre: Bookman,
2010.

LEMES JUNIOR, A.B. Administracdo financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras,
2.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administragao financeira. Pearson Brasil, 12.ed., 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRIGHAM, E. Fundamentos da moderna administracdo financeira. Rio de Janeiro: Campus,
1999.

CHING, Hong. Yuh. Contabilidade & Financas para ndo especialistas. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2003.

CORONADQO, O. Controladoria no atacado e varejo. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
DOWSLEY, G. Administracdo financeira e economia empresarial. Rio de Janeiro: LTC, 1989.

EHSAN, N., GROPPELLI, A. Administracéo financeira. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

Paulo: Atlas, 2003.
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DISCIPLINA: | GESTAO DE CUSTOS
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Estudo da contabilidade de custos e relacdo com contabilidade financeira. Compreensao dos
elementos e sistemas de contabilidade de custos. Custeio por absorcdo. Custeio direto ou variavel.
Custos diretos e indiretos, custos fixos e variaveis. Critérios de rateio dos custos. Custos para
tomada de deciséo. Custos fixos, margem de contribuicdo e retorno sobre o investimento. Custos
baseados em atividade. O ciclo da contabilidade de custos. Custo de matéria prima, de mao de obra
e custos gerais de producdo. Contabilidade de custos por processo e por custo-producao.

OBJETIVOS:
- Compreender e aplicar conceitos da &rea de custo afim de capacitd-lo no uso dos modelos
caracteristicos dos sistemas de custeio, presentes nos sistemas empresariais atuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BORNIA, Antonio Cezar. Andlise gerencial de custos: aplicagdo em empresas modernas. 2 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

CLEMENTE, Ademir; SOUZA, Alceu. Gestdo de custos: aplicagBes operacionais e estratégicas.
Séo Paulo: Atlas, 2007.

OLIVEIRA, Luis M.; PEREZ, Jr. José Hernandez. Contabilidade de custos para ndo contadores.
3.ed. So Paulo: Atlas, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FOSTER, George; HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M. Contabilidade de custos. S&o
Paulo: Prentice Hall, 2004. v.1-2.

LEONI, George S. G. Custos: planejamento, implantacdo e controle. Sdo Paulo: Atlas, 1996. (Livro
de Exercicios).

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
NAKAGAWA, M. Gestéo estratégica de custos. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
STARK, José Antbnio. Contabilidade de custos. Sao Paulo: Prentice Hall, 2008.

VAN DERBECK, Edwrd J.; NAGY, Charles F. Contabilidade de Custos. 11.ed. Sdo Paulo: Pioneira-
Thomson Learning, 2001.
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DISCIPLINA: | MATEMATICA FINANCEIRA
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Compreensao das OperacGes Comerciais: Porcentagem; acréscimos; descontos e taxa de lucro.
Operacgdes Financeiras: juros simples e compostos; descontos simples e compostos; taxa de juros
real-inflagdo; séries de pagamentos; valor do dinheiro no tempo; sistemas de amortizagfes;
depreciagéo.

OBJETIVOS:
Compreender os elementos a matemética financeira

Aplicar os conceitos da matematica financeira a situa¢cdes de mercado e analise de investimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicacdes. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira: aplicacdes a andlise de investimentos. 4. ed.
Séo Paulo: Prentice Hall, 2006.

PENIDO, Eduardo. Matematica financeira essencial. Sao Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ARAUJO, Carlos Roberto Vieira. Matematica Financeira. Sao Paulo: Atlas, 1993.

BAUER, Udibert Reinoldo. Matematica Financeira fundamental. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Matematica financeira com HP 12 C e Excel. 5.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2008.

SODRE, Ulysses. Matematica Comercial e Financeira Departamento de Matematica, UEL, 2008.

SPINELLI, Walter. Mateméatica Comercial e Financeira. Sdo Paulo: Atica, 2001.
VERAS, Lilia Ladeira. Matemaéatica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

VIEIRA SOBRINHO, Jose Dutra. Matemaéatica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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DISCIPLINA: | ESTATISTICA
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Estudo dos conceitos basicos da estatistica: arredondamento, organizacéo, resumo e apresentacao
de dados estatisticos. Medidas de tendéncia central. Medidas de variabilidade, intervalo de confianca
e teste de hipotese.

OBJETIVOS:
- Compreender a estatistica permitindo a organizacao e interpretagcdo de dados, tabelas e graficos.

- Aplicar andlises estatisticas em pesquisas

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BUSSAB,W.0O., MORETTIN.P. A., Estatistica Basica, 5.ed., Sao Paulo: Saraiva, 2002.

FARIAS, Alfredo Alves; SOARES, José Francisco; CESAR, Cibele Comini. Introducéo a estatistica.
2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

TRIOLA, Mario F. Introducé&o a estatistica. 10.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.
SILVER, M. Estatistica para administracéo. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SMAILES, Joanne; MACGRANE, Angela. Estatistica aplicada a administragdo com excel. Sao
Paulo: Atlas, 2002.

TANUR, J. M. Statistics a guide to the unknown, Pacif Grove (California) - Wadsworth & Brooks /
Cole Advanced Books and Software. ISBN: 0-534-09492-9.

WERKEMA, M. C. C. Ferramentas estatisticas basicas para o gerenciamento de processos. Belo
Horizonte: Fundagé&o Cristiano Otoni, 1995.
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DISCIPLINA: | GESTAO DE PESSOAS
C/H TOTAL: 120

C/H TEORICA: 120 | C/H PRATICA: [ CIHEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Estudo da perspectiva historica, contexto e evolugdo da gestdo de pessoas e as relagdes entre as
organizacfes e os recursos humanos; Busca da compreensdo da gestdo de pessoas como parte de
uma estratégia organizacional em uma abordagem sistémica/contingencial. Compreender o0s
subsistemas da gestdo de recursos humanos, seus fundamentos, métodos e processos,
proporcionando uma visao critico reflexiva dos aspectos do gerenciamento humano.

OBJETIVOS:

- Compreender gestéo de pessoas e sua abrangéncia em diversas areas de atuacao profissional.

- Refletir acerca da evolucdo do pensamento na gestdo de pessoas pela reflexdo das teorias da
Administracdo através das abordagens cientifica, classica, sistémica e contingencial.

- Demonstrar habilidades béasicas essenciais ao gestor de pessoas dentro de uma abordagem
estratégica de gestao.

- Estabelecer relacdo entre as teorias e a pratica, considerando a natureza do trabalho do gestor de
pessoas em diversas organizagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 3.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

FRANGCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de recursos humanos: conceitos, ferramentas e
procedimentos. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MILKOVITCH, G. T.; BOURDREAU, J. W. Administrac@o de recursos humanos. S&o Paulo: Atlas,
2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, Luis Cesar G. Gestdo de pessoas: estratégias e integracdo organizacional. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

CHIAVENATO, Idalberto. O capital humano das organiza¢gdes. 9. ed. Rio de Janeiro: Campus,
20009.

PONTES, B. R. Administracdo de cargos e salérios. Sdo Paulo: LTr, 1989.
ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

ULRICH, D. (org) Gestéo estratégica de pessoas com scorecard. Sao Paulo: Campus, 2001.
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DISCIPLINA: | FUNDAMENTOS DE MARKETING
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Estudo do conceito de marketing. Caracterizacéo dos conceitos centrais de marketing. Interpretacédo
das tarefas de marketing. Compreensao do ambiente de marketing. Estudo do Comportamento do
Consumidor: dindmica da motivacao, aspectos da personalidade, percepcao, aprendizagem, fatores
culturais, sociais e pessoais. Elaboragao das Estratégias de Marketing: 4P’s.

OBJETIVOS:

Compreender o contexto mercadologico por meio de uma visdo contemporanea do conceito de
marketing e dos elementos que o compdem que sdo as bases para o desenvolvimento de
estratégias e no apoio ao processo decisorio para os diferentes tipos de organizacdo no atendimento
das necessidades dos clientes ou consumidores.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CHURCHILL, Gilbert A. Marketing: criando valor para o Cliente. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI: como criar, conquistar e dominar mercados. Sao
Paulo: Ediouro: 2009.

KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing: a edicdo do novo milénio. 10.ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COHEN, WILLIAN A. Marketing segundo Peter Drucker: Li¢cdes Estratégicas que Revolucionaram
0s conhecimentos de Marketing. S&o Paulo: M. Books do Brasil, 2014.

KOTLER, Philip. Marketing 4.0. Rio de Janeiro: Sextante: 2017.

PARENTE, Juracy. Varejo no Brasil: gestao e estratégia. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Thompson, Dereck. Hit Makers: como nascem as tendéncias. Rio de Janeiro: Harper Collins, 2018.

ZEITHAML, Valarie A.; BITNER, Mary Jo. Marketing de Servigos: a empresa com foco no cliente.
S&o Paulo: Bookman, 2003.
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DISCIPLINA: | DIREITO |

C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Andlise do Direito no Brasil nas relagcfes entre os Poderes e a Sociedade. Sociedades Organizadas
e Estado Evidenciacdo das LegislacBes pertinentes a iniciacdo do estudo do Direito e suas
implicagbes sociais.

OBJETIVOS:
- Compreender as normas juridicas e seu cotidiano.

- Conhecer os conceitos basicos de cidadania, de legislacdo e analisar as Leis brasileiras.
Desenvolver o espirito critico quanto a utilizagcao das normas e regras juridicas no convivio social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
AZAMBUJA, Darcy. Teoria Geral do Estado. 41.ed. S&o Paulo: Globo, 2002.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. 31.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

DOWER, Nelson Godoy Brasil. Instituicbes de Direito Publico e Privado. 15.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BASTOS, Celso Ribeiro; MARTINS, Ives Gandra. Comentarios a Constituicdo Federal do Brasil,
3.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicdes de Direito Publico e Privado. Sao Paulo: Saraiva,
2011.

COTRIM, Gilberto. Direito Fundamental: Instituicdes de Direito Publico e Privado. 23.ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2011.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. 31.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

MARTINS, S. Sérgio Pinto. Instituicdes de Direito Publico e Privado. 10.ed. Sédo Paulo: Atlas,
2010.

PALAIA, Nelson. Noc¢des Essenciais de Direito. 4.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial. 7.ed. Sdo Paulo: Método, 2017.
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DISCIPLINA: | PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Estudo dos fundamentos sobre a gestdo do comportamento em organizacdes de trabalho.
Caracterizacdo dos fendmenos psicoldgicos da relacdo ser humano-trabalho: motivacéo, frustracéo,
conflito, relagdes interpessoais, lideranca e processos grupais. Analise dos processos de
ajustamento-desajustamento e saude psicolégica.

OBJETIVOS:

- Compreender o processo de constituicdo da subjetividade no contexto de trabalho e os processos
de ajustamento-desajustamento.

- Refletir criticamente acerca da atuacdo do administrador frente as relagbes comportamento
humano, trabalho e desempenho, e os processos de ajustamento- desajustamento e saulde
psicoldgica

BIBLIOGRAFIA BASICA:
AGUIAR, M, A. F. Psicologia aplicada a administracdo: uma abordagem interdisciplinar. S&o
Paulo: Saraiva, 2005.

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L.T. Psicologias: uma introducédo ao Estudo de
Psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. Psicologia, organizagcdes e
trabalho no Brasil. Porto Alegre, Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FIORELLI, Jose Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal. 10.ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2001.
MUCHINSKY, Paul M. Psicologia Organizacional. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2004.
ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 9. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2005. 637

SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organiza¢cfes. Sao Paulo: Saraiva, 2002

PROGRAD &

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao YNESPAR

Inserido ao protocolo 15.413.362-3 por: Pedro Alexandre Gomes em: 03/10/2018 15:30. Assinado por: Pedro Alexandre Gomes em: 03/10/2018 15:52. Para mais
informagdes acesse: http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: 10fb5822d3fd90e0d4aa89a713cde0c9




o10Cq
QQ"/_\(O
Fls 36 [}
\_ 8
o) s
%‘DO@

"b"'NI

PROGRAD

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

DISCIPLINA: | RACIOCINIO LOGICO, ANALITICO E QUANTITATIVO
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Estudo do Raciocinio Logico Matematico. Teoria de Conjuntos. Logica Proposicional. Célculo de
Predicados. Andlise e Validacdo de Argumentos. Introducdo ao Pensamento Dedutivo.

OBJETIVOS:
- Desenvolver o raciocinio l6gico matematico e capacidade de reconhecer e analisar sentencas
dedutivas com rigor, clareza e preciséo.

- Conhecer os fundamentos do pensamento l6gico e serem capazes de resolver questBes
relacionadas ao raciocinio l6gico matemético e a analise e resolucdo de argumentos légicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CERQUEIRA, Luiz Alberto. OLIVA, Alberto. Introducdo a légica. 2.ed. Rio de Janeiro: Zahar
Editores, 1982. 110p.

MORTARI, Cezar A.; Introducé&o a logica. Sdo Paulo: UNESP: Imprensa Oficial do Estado, 2001

NOLT, John, ROHATYN, Dennis. Légica. Sdo Paulo: Schaum McGraw-Hill, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ALENCAR, Edgar F. Iniciacéo a l6gica matemética. 18.ed. S&o Paulo: Nobel, 2000.

BOOLOS, George; BURGESS, John P.; JEFFREY, Richard C. Computabilidade e ldgica. Séo
Paulo: EDUNESP, 2012.

CARNIELLI, Walter A; EPSTEIN, Richard L. Computabilidade, fun¢cdes computaveis, légica e os
fundamentos da matematica. 2.ed.rev. Sao Paulo: UNESP, 2005.

LOVASZ, Laszlo. Matematica discreta: elementar e além. Rio de Janeiro: SBM, 2005.

MENEZES, Paulo Blauth. Matemética discreta: para computacao e informatica. 3.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2010.

SCHEINERMAN, Edward R. Matematica discreta: uma introducdo. Sao Paulo: Cengage Learning,
2011.

SOARES, Edvaldo. Fundamentos de Logica. Elementos de Loégica Formal e Teoria da
Argumentacéo. S&o Paulo: Atlas, 2003.
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Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

TERCEIRO ANO

DISCIPLINA: | ADMINISTRACAO DE MARKETING
C/H TOTAL: 120

C/H TEORICA: 120 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Elaboragdo dos processos de criagdo e conceito de marca. Estudo do conceito de Branding e
praticas de gestdo de marca. Estabelecimento de relagbes entre posicionamento de marca e
comunicacdo integrada de marketing. Construcdo de elementos para a pesquisa aplicada ao
marketing. Orientacdo sobre administracdo de vendas. Andlise de métricas de Marketing.
Construcéo de estratégias de marketing digital. Elaboracdo do Plano de Marketing.

OBJETIVOS:

- Compreender a perspectiva contemporanea da administracdo de marketing, a funcdo de marketing
de forma integrada ao ambiente interno e externo

- Dominar conhecimentos e visdo pratica do planejamento estratégico voltado para o mercado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CHURCHILL, Gilbert A. Marketing: criando valor para o Cliente. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing: e edicdo do novo milénio. 10.ed. S&o Paulo:
Prentice Hall, 2000.

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de Marketing: uma orientacdo aplicada. 3.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2001.

BIBLIQGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMBROSIO, Vicente. Plano de Marketing: um roteiro para acdo. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2012.

CAMPOS, Leticia Mirella Fischer. Marketing Industrial. Curitiba: Intersaberes, 2012.

KOTLER, Philip. Marketing 4.0. Rio de Janeiro: Sextante: 2017.

LIMEIRA, Tania M. Vidigal. E-Marketing. S0 Paulo: Saraiva, 2007.

LOVELOCK, Christopher. Marketing de Servicos: pessoas, tecnologia e estratégia. Sdo Paulo:
Person Prentice Hall, 2011.
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DISCIPLINA: | ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
C/H TOTAL: 120

C/H TEORICA: 120 | C/H PRATICA: [ CIHEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Compreensao de risco e retorno, avaliacdo de risco, mensuracdo do risco, aplicacdo das técnicas
para andlise do risco, definicdo e aplicacdo da carteira de investimento, risco de carteira, correlacéo
de ativos, modelo de precificacdo de precificagédo de ativos (CAPM). Estudo dos conceitos teéricos e
praticos de taxa de juros, mensuracdo da taxa e aplicacdo da taxa na administracao financeira.
Fundamento de avaliacdo de ativos e técnicas de avaliacdo de ativos. Decisdes de investimento de
curto e longo prazo. Técnicas de or¢camento empresarial e custo de capital. Alavancagem e estrutura
de capital. Gestao de capital de giro.

OBJETIVOS:

- Compreender os conceitos fundamentais de finangas;

- Identificar as decisGes de investimento de curto e longo prazo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BERK, Jonathan; DEMARZO, Peter. Finangcas Empresariais Essencial. Porto Alegre: Bookman,
2010.

LEMES JUNIOR, A.B. Administracdo financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras,
2.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 12.ed. Sdo Paulo: Pearson Brasil,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BREALEY, R., MYERS, S. C. Principios de financas empresariais. Lisboa: McGraw-Hill, 1992.

BRIGHAM, E. Fundamentos da moderna administracdo financeira. Rio de Janeiro: Campus,
1999.

CHING, Hong. Yuh. Contabilidade & Financ¢as para ndo especialistas. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2003.

EHSAN, N., GROPPELLI, A. Administracdo financeira. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
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DISCIPLINA: | PATRIMONIO, MATERIAIS E LOGISTICA
C/H TOTAL: 120

C/H TEORICA: 120 | C/H PRATICA: [ CIHEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Estudo do gerenciamento da administracdo de recursos materiais como funcdo bésica de
administragdo. Nocgdes de logistica e de administracdo de materiais. Funcdes, objetivos, localizagéo
e alcance da administragdo de materiais nas organizacGes. Técnicas de compra, armazenagem,
distribuicao e transporte, Gestédo de estoques — MRPI e Il; Curva ABC; Peps (FIFO); Ueps (FILO),
nos setores publicos e privados, sob o enfoque da logistica industrial.

OBJETIVOS:

- Compreender os conhecimentos sobre o gerenciamento de recursos materiais e patrimoniais e
discutir sobre o desenvolvimento de novos processos ou a melhoria de processos existentes;

- Relacionar teoria e prética sobre a realidade da tematica estudada, os gargalos existentes, as
necessidades e perspectivas futuras;

- Realizar uma analise critica sobre as atividades de gerenciamento de operag¢des logisticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CHING, Hong Yuh. Gestao de estoques na cadeia de logistica integrada. S&do Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Petrdénio G.; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de materiais e recursos
patrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

VIANA, Jodo José. Administracdo de materiais: um enfoque préatico. Sdo Paulo: Atlas, 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ARNOLD, J. R. Tony. Administragdo de materiais: uma introducdo. S&o Paulo: Atlas, 2009.

CHIAVENATO, lIdalberto. Iniciacdo a administracdo de materiais. Sao Paulo: Makron, McGraw-
Hill, 1991.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracdo de materiais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

POZzO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica.
Séo Paulo: Atlas, 2010.
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Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

DISCIPLINA: | ADMINISTRAGAO DA PRODUGAO E PESQUISA OPERACIONAL
C/H TOTAL: 120

C/H TEORICA: 120 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Estudo da Administracdo da Producdo. Papel Estratégico e Objetivos da Producdo. Projeto do
Produto e Processo. Arranjo Fisico das Instalacfes. Elaboracdo de Projeto e Organizacdo do
Trabalho. Planejamento da Capacidade. Planejamento e Controle da Producgéo. Sistemas Integrados
de Producdo. Operacdes Enxutas e Just-in-time. Gestdo da Qualidade Total. Fundamentacdo a
Pesquisa Operacional. Estudo da Programac¢do Linear. Teoria da Programacdo Linear. Método
Simplex. Dualidade e Andlise de Sensibilidade. Problema de Transporte. Otimizacdo de Redes.
Modelos deterministicos de estoque. Exame de questdes em Toépicos em Programacdo Linear
Especiais.

OBJETIVOS:

- Conhecer as diversas ferramentas que auxiliam o Administrador da Produgdo em seu processo
deciso6rio e de planejamento, tanto no aspecto operacional quanto no estratégico.

- Compreender os conhecimentos teéricos e praticos e técnicas relativas ao planejamento,
organizacéo e controle da producéo e operacdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introducéo a pesquisa operacional: métodos e modelos para
andlise de decisbes. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

LAUGENI, Fenando P. Martins; MARTINS, Petronio G. Administracdo da Producdo. S&o Paulo:
Saraiva, 2005.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdo da producdo. 3.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BARBOSA, Marcos Antonio; DECKMANN, Ricardo Alexandre. Iniciagdo a pesquisa operacional
no ambiente de gestdo. 3.ed. Curitiba: InterSaberes, 2015. (Virtual)

COLIN, Emerson Carlos. Pesquisa operacional: 170 aplicacdes em estratégia, finangas, logistica,
producdo, marketing e vendas. 2.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018.

Corréa Henrique L.; Corréa Carlos A. Administracdo de producdo e Operacdes: manufatura e
servigos - uma abordagem estratégica. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional natomada de decisfes. 5.ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2016.

RITZMAN, Larry P.; MALHORTA, Manoj; KAJEWSKIi, Lee. Administracdo de Producédo e
OperacOes. 8.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.
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DISCIPLINA: | DIREITO Il
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Estudo dos conceitos teéricos do Direito do Trabalho e Previdenciario, Direito Civil e Direito

Empresarial. Compreensao do regime juridico das sociedades comerciais; titulos de crédito;
responsabilidade civil dos sécios e do administrador; no¢des quanto ao codigo de defesa do
consumidor; contratos e Direito das Obrigacdes.

OBJETIVOS:

- Compreender nog¢bes fundamentais do pensamento juridico necessérias as préaticas
administrativas.

- Refletir criticamente acerca do papel do direito na atua¢éo do administrador

- Reconhecer nog8es de direito publico e privado, com énfase na teoria do direito e no direito
constitucional positivo brasileiro em sua derivagdo nos varios campos do direito: Direito do Trabalho
e Previdenciario, aptos para atuarem nas Carreiras Publicas e privadas. Unir o saber com o fazer,
para possibilitar a formacéo do ser. Incentivar a pesquisa

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14.ed. Sao Paulo: LTr, 2018.

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2017

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e direito de empresa. S&o Paulo: Saraiva, 2017

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
COELHO, F. U. Manual de direito comercial: direito de empresa. 28 ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais; 2016

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 9.ed. Rio de Janeiro: Forense,
2018

GARCIA, G. F. BA. Direito do Trabalho e direito empresarial: sob o enfoque dos direitos
fundamentais. S&o Paulo: LTR, 2015.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 31.ed. S&o Paulo: Atlas, 2018

TORKS, Fabio. Primeiros Estudos de Direito Empresarial: teoria geral, direito societario,
titulo de crédito, direito falimentar, contratos empresariais. Sdo Paulo: LTR, 2007
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DISCIPLINA: | SEMINARIO DE ORIENTAGCAO DE PROJETO EXTENSIONISTA —TCC |
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ CIHEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Caracterizagdo dos conceitos introdutérios sobre projetos de Extenséo. As diferengas entre pesquisa
e extensdo. Estudo dos efeitos de praticas de projetos extensionistas e impactos na comunidade.
Elaboracéo e desenvolvimento de diagnéstico empresarial. Planejamento e estruturagdo de projetos.
Reflexdo sobre Ciclo de Vida do Projeto. Aplicacdo do Guia PMI em projetos. Gestdo de Risco em
Projeto. Estudo do Controle de tempo e custo em projeto. Estudo de métodos e técnicas de gestédo
de projetos.

OBJETIVOS:

- Conhecer nogdes basicas sobre praticas extensionistas e gestao de projetos

- Desenvolver projetos extensionistas que possam promover interacdo transformadora entre a
universidade e outros setores da sociedade.

- Construir a fase inicial do trabalho de conclusdo de curso;

- Utilizar ferramentas e técnicas fundamentais de gerenciamento de projetos.

- Refletir acerca da importancia do gerenciamento de projetos, através de um planejamento eficaz,
controle rigoroso e comunicacao eficiente;

BIBLIOGRAFIA BASICA:
HELDAN, Kim; Geréncia de Projetos: guia oficial do PMI. 5.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracéo por Projetos. S&o Paulo: Atlas. 2010.p
QUEIROZ, Gléria P E; SANTIAGO, Rosana B. Uma Pedagogia visando a indissociabilidade entre
pesquisa, ensino e extensao nos cursos universitarios. Ensefianza de las Ciencias. NUmero Extra.
Universidade Auténoma de Barcelona, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, Marly Monteiro; RABECHINI, Roque. Construindo competéncias para gerenciar
projetos. Sao Paulo: Atlas: 2016.

CLELAND, David I.; IRELAND, Lewis R. Gerenciamento de Projetos. Rio de Janeiro: LTC, 2007
CLEMENTS, James P; GIDO, Jack. Gestéo de Projetos. Sao Paulo: Thomson Learning,2014.
KEELLING, Ralf; Gestdo de Projetos: uma abordagem global. Sdo Paulo: Saraiva , 2002.

VERZUH, Eric. MBA Compacto: gestédo de projetos. Rio de Janeiro: Campus 2000;
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QUARTO ANO

DISCIPLINA: | TOPICOS AVANCADOS EM FINANGAS
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Introducdo ao Mercado de acdes. Fundamentacdo na Avaliacdo de agbes e técnicas. Orientacédo
sobre Politica de dividendos. Fontes de recursos de longo prazo. Fusfes e aquisi¢cdes. Finangas
internacionais. Financas pessoais. Financas comportamentais. Faléncia. Planejamento tributario.

OBJETIVOS:
- Estudar os tépicos avancados em finangas de acordo com as necessidades do contexto atual.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BERK, Jonathan; DEMARZO, Peter. Finangcas Empresariais Essencial. Porto Alegre: Bookman,
2010.

LEMES JUNIOR, A.B. Administracdo financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras.
2.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

GITMAN, Lawrence J. Principios de aadministracdo financeira. 12.ed. S8o Paulo: Pearson Brasil,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CORONADO, 0. Controladoria no atacado e varejo. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
FORTUNA, E. Mercado financeiro: produtos e servigos. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1992.

MOFFETT,M. EITEMAN, D., STONEHILL, A. Administracdo financeira internacional. Porto
Alegre: Bookman, 2002.

OLIVEIRA, M. D. Introducgéo ao mercado de a¢cdes. Rio de Janeiro: CNBV, 1991.
PADOVEZE, C. Controladoria estratégica e operacional. Sdo Paulo: Pioneira, 2003.

SANVICENTE, A. Z., MELLAGI FILHO, A. Mercado de capitais e estratégias de investimento.
Sé&o Paulo: Atlas, 1988.

ROSS, S. A,; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F. Administracdo financeira: Corporate Finance.
S&o Paulo: Atlas, 1998.
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Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

DISCIPLINA: | RESPONSABILIDADE SOCIAL AMBIENTAL
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ CIHEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Compreensao dos conceitos basicos relacionados ao meio ambiente e a crise socioambiental,
causas, cenarios e o contexto de surgimento da responsabilidade socioambiental. Caracterizacéo de
desenvolvimento sustentavel e sustentabilidade corporativa e tripé da sustentabilidade. Exame das
principais iniciativas globais como marcos para a responsabilidade socioambiental. Explicitacdo da
visdo organizacional da gestdo ambiental, seus sistemas de gestdo, certificagdo ambiental, 1SO
14.000 e as principais ferramentas de andlise da questdo ambiental na empresa. Elaboragdo de
desenho e implementacdo de programas de responsabilidade social corporativa. Detalhamento de
auditorias, estudos e relatérios dos impactos ambientais. Estudo da politica econémica e estratégias
ambiental e direito ambiental. Compreensédo da responsabilidade social organizacional e ética.
OBJETIVOS:

- Compreender os fundamentos tedricos praticas da gestao sécio ambiental no auxilio de mudancgas
e alternativas que agregam valor tecnolégico, inovacéo, sustentabilidade e ética.

- Refletir criticamente acerca da situacdo atual da conservacao e protecdo do meio ambiente e dos
desafios da sociedade contemporénea

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALIGLERI, Lilian; ALIGLERI, Luiz Antonio; KRUGLIANSKAS, Isak. Gestdo socioambiental:
responsabilidade e sustentabilidade do negdcio. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

GUEVARA, Arnoldo José de Hoyos et al. Consciéncia e desenvolvimento sustentavel nas
organizacgdes. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ALMEIDA, Fernando. Os desafios da sustentabilidade: uma ruptura urgente. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

MENEZES, Karla Karina de Oliveira; MENEZES, Silvio Farias de; NASCIMENTO, Ernandes
Rodrigues do. Como agua e 6leo: marketing e sustentabilidade ndo se misturam? Revista
Eletrénica da Estacio Recife, v. 2, n. 1, 2016.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa. 8 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2015.

VIEGAS, Daniela; TEODOSIO, Armindo dos Santos de Sousa. Desenvolvimento sustentavel,
consumo e cidadania: um estudo sobre a (des) articulagdo da comunicacdo de organizagBes da
sociedade civil, estado e empresas. Revista de Administracdo Mackenzie (Mackenzie
Management Review), v. 12, n. 3, 2011.

WERBACH, Adam. Estratégia para sustentabilidade: uma nova forma de planejar sua estratégia
empresarial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
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DISCIPLINA: | LIBRAS
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Estudo da lingua brasileira de sinais e sua linguistica especifica. Compreensao da linguistica a partir
de um percurso histérico de conquistas e lutas a favor do reconhecimento linguistico, politico,
legislativo, social e cultural. Exame dos principios e processos da orientagdo, articulagéo,
movimento, simetria e configuragdo da lingua de sinais. Estudo da linguagem visual gestual e o
processo de comunicagéo.

OBJETIVOS:

- Compreender a importancia da comunicacdo através do uso da lingua de sinais para os surdos e a
evolucao historica que culminou no reconhecimento linguistico, social e legislativo

- Reconhecer o processo de comunicagdo através da modalidade gesto-visual e a existéncia de
estruturas linguisticas presentes na lingua de sinais

- Iniciar o aprendizado da Libras e estimular a continuidade dos estudos.

- Permitir o dialogo e a conversagédo com individuos surdos

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BERNARDINO, Elidéia Lucia. Absurdo ou l6gica? A producdo linguistica do surdo. Belo Horizonte:
Editora Profetizando vida, 2008.

FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga. Direitos das pessoas com deficiéncia: Garantia de
igualdade na diversidade. 2.ed. Rio de Janeiro: WVA, 2007.

QUADROS, Ronice Muller de; Karnopp, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educacdo dos surdos: ideologias e préticas
pedagdgicas. Belo Horizonte: Autentica, 2002.

FELIPE, Tanya. Monteiro, Myrna S. Libras em contexto: curso basico. Brasilia: MEC, 2001.
FENEIS. LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinais. Belo Horizonte: FENEIS, 1995.

GESUELI, Zzilma M.; KAUCHAKJES, Samira; SILVA, Ivani Rodrigues. Cidadania, surdez e
linguagem: desafios e realidades. Sdo Paulo: Plexus, 2003.

QUADROS, Ronice Muller. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua
portuguesa. SEE; MEC; Seesp, 2002.
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Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

DISCIPLINA: | CULTURA AFRICANA E HISTORIA
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Estudo da histéria afro-brasileira e a compreensdo dos processos de diversidade étnico-racial e
étnico-social na formacéo politica, econdmica e cultural do Brasil. Compreensdo do processo de
naturalizacdo da pobreza e a formacédo da sociedade brasileira. Igualdade juridica e desigualdade
social.

OBJETIVOS:

- Analisar a pluralidade étnica brasileira ressaltando o sentido da presenca e da contribuicdo dos
povos africanos para a formacgdo do Brasil, bem como os processos alienadores e a relevancia da
consciéncia negra e sua identidade para a democracia no Brasil.

- Analisar aspectos da histdria afro-brasileira e a compreenséo dos processos de diversidade étnico
racial e étnico-social na formacéo politica, econémica e cultural do Brasil. O processo de
naturalizacdo da pobreza e a formacédo da sociedade brasileira. Igualdade juridica e desigualdade
social. As relagBes histéricas e contemporaneas com o continente africano e sua diversidade
linguistico-cultural.

BIBLIOGRAFIA BASICA: )
APPIAH, K, A. Na casa de meu pai: a Africa na filosofia da cultura. Rio de Janeiro: Contraponto,
1997.

FANON, F. Pele negra, mascaras brancas. Salvador, Edufba, 2008.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formagdo e o sentido do Brasil. 3. ed. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GUIMARAES, A.S.A. Como trabalhar com "raca" em sociologia. In: Educacéo e Pesquisa, S&0
Paulo, v.29, n.1, p. 93-107, jan.fjun. 2003. Disponivel em:
http://lwww.scielo.br/pdf/ep/v29n1/a08v29n1.pdf;

BRASIL. Secretaria de Educacéo Profissional. Implementacéo das diretrizes curriculares para a
educagao das relagdes étnico-raciais e 0 ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana
na educacdo profissional e tecnoldgica. Brasilia: 2012.

HOLANDA, Sérgio B. Raizes do Brasil. 26. ed. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1995.

MUNANGA, K. Uma abordagem conceitual das noc¢bes de raga, racismo, identidade e etnia. In:
BRANDAO, A. A. P. Cadernos PENESB, Niter6i: EDUFF, 2004, p.15-34, vol. 5. Disponivel em:
http://www.uff.br/penesb/images/publicacoes/Penesb%205%20-
%20Texto%20Kabenguele%20Munanga.pdf;

MUNANGA, K. Por que ensinar a historia do negro na escola brasileira? In: Nguzu — Ano 1, n. 1,
marco/julho de 2011 — Revista do Nucleo de Estudos Afro-Asiaticos (NEAA) da Universidade
Estadual de Londrina (UEL), 63-67. Disponivel em:
http://www.uel.br/neaa/sites/default/files/revistas/nguzu_miolo_final.pdf
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PROGRAD

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

DISCIPLINA: | ECONOMIA BRASILEIRA
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Estudo introdutério a Economia Brasileira: do Brasil Colénia a Era Vargas. Economia na Era Vargas.
Plano de Metas. Planos Nacionais de Desenvolvimento Econdémico. Economia brasileira pds milagre
econdmico. Inflagdo. Planos de estabilizacdo monetaria dos anos 1980. Desequilibrio fiscal.
Endividamento publico e programa de privatizagdes. Reestruturagdo produtiva e impactos setoriais.
O Plano Real e a Estabilizagdo monetaria. Competitividade da economia brasileira e vulnerabilidade
externa. A inser¢do da economia brasileira no cenério internacional. Perspectivas socioecondmicas.

OBJETIVOS:

Compreender o contexto histérico da economia brasileira, o processo de industrializacdo e a
elaboracdo de elementos analiticos que apoiem no entendimento da posi¢do brasileira no cenério
econdmico nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FURTADO, Celso. Formagao econdmica do Brasil. 22.ed., S&o Paulo: Nacional, 1987.

HOLANDA, Sergio Buarque. Raizes do Brasil. Companhia das Letras, Edicdo comemorativa 70
anos. 2006.

PRADO JR., Caio. Formagéao do Brasil contemporéneo. S&o Paulo: Brasiliense, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ABREU, M. de Paiva (org). A Ordem do Progresso: Cem Anos de Poli tica Econdémica Republicana.
Sao Paulo: Campus. 1990.

ANNI, Octavio. Estado e planejamento econémico no Brasil. Rio de Janeiro: Civilizacéo Brasileira,
1991.

GREMAUD, A. P., SAES, D. A. M. e TONETO JR., R. Formac&o Econdmica do Brasil. S&o Paulo:
Atlas, 1997.

MELLO, J. M. C. O Capitalismo Tardio. Sdo Paulo: Brasiliense. 1982
VILLELA, A. “Dos Anos Dourados de JK a Crise Nao Resolvida”. In VILLELA, A.; GIAMBIAGI, F.;

CASTRO, B.C.; e HERMANN, J. (orgs). Economia Brasileira Contemporanea (1945-2004). S&o
Paulo: Campus. 2005
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PROGRAD

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

DISCIPLINA: | ADMINISTRAGAO ESTRATEGICA
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Estudo das abordagens sobre estratégia. Compreensdo dos principais conceitos classicos e
contemporéneos de estratégia. Analise do ambiente externo e interno. Formacdo, estrutura e
processos estratégicos. Elaboragdo do Planejamento Estratégico.

OBJETIVOS:

- Compreender os conceitos tedrico-praticos da administracdo estratégica;

- Aplicar os conceitos tedéricos na interpretacdo e andlise do pensamento administrativo estratégico,
frente aos enfoques e paradigmas administrativos das organizacdes;

- Utilizar o diagnostico estratégico como ferramenta no Planejamento Estratégico;

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ANSOFF, H.l. A nova estratégia empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

BULGACOQV, Sérgio. Administracdo Estratégica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Editor Atlas, 2007.

MINTZBERG, H.; QUINN, J.B. O processo da estratégia. 3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ALMEIDA, M. I. R. Manual de Planejamento Estratégico. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

KAPLAN, R.R.; NORTON, D.P. A estratégia em acédo: Balanced Scorecard. Rio de Janeiro:
Campus, 1997.

OLIVEIRA, Djalma. Pinho Rebougas. Planejamento estratégico. 25.ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
PORTER, Michael. Estratégia Competitiva. S&o Paulo: Atlas, 1986.

ROBERT, M. Estratégia: como empresas vencedoras dominam seus concorrentes. S&o Paulo:
Negdcio, 1998.

TACHIZANA, T.; RESENDE, W. Estratégia Empresarial, Tendéncias e Desafios: um enfoque da
Realidade Brasileira. Sdo Paulo: Makron-Books, 2000.
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PROGRAD

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

DISCIPLINA: | COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Estudo do comportamento organizacional e das relacdes individuo-grupo-trabalho: lideranca, clima e
cultura organizacional; valores, poder e conflito; trabalho em equipe. Analise dos processos de
inovacao, aprendizagem e mudanca organizacional.

OBJETIVOS:

- Analisar os aspectos comportamentais nas dimensdes grupal e organizacional no contexto das
organizacdes de trabalho

- Refletir criticamente acerca dos processos comportamentais no ambiente organizacional para bem
atuar como gestor de pessoas

BIBLIOGRAFIA BASICA:
COHEN, Allan R.; FINK, Stephen L. Comportamento Organizacional: conceitos e estudos de
casos. Rio de [Janeiro. Campus. 2003.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional: fundamentos do comportamento
organizacional. S&o Paulo. Prentice. 2004.

HACKMAN, J. Richard; NADLER, David A. Comportamento Organizacional. Rio de Janeiro.
Campus. 1983.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BOWDITCH, James L. Elementos de comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pioneira, 1992.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos: fundamentos basicos. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

MOSCOVIVI, Fela. Desenvolvimento interpessoal. Sdo Paulo: Livros Técnicos e Cientificos, 1980.

XAVIER, Ernani Pereira. Comportamento Organizacional: psicologia aplicada a administracao.
Porto Alegre. Bureau. 1973.

WAGNER IlI, John A., HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional: criando vantagem
competitiva. S8o Paulo: Saraiva, 1999.
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PROGRAD

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

DISCIPLINA: | SIMULAGCAO EMPRESARIAL
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Busca de compreenséo de Teoria de Jogos. Estudo aplicacdo de planejamento, estratégias, politicas
empresariais, através de jogos de empresas, com suporte de andlise qualitativa e quantitativa.

OBJETIVOS:

- Compreender os aspectos teérico-praticos da teoria dos jogos, do raciocinio estratégico e a
complexidade das interagfes interdisciplinares;

- Vivenciar a partir da simulacdo situagbes empresariais baseadas na pratica a partir de cenario
virtual, sobre planejamento e implementacao de estratégias e dos programas das areas funcionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FIANI, Ronaldo. Teoria dos jogos para cursos de administragdo e economia. 2.ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2006.

MARINHO, Raul. Pratica na teoria: aplicacfes da teoria dos jogos e da evolucdo aos negdcios. Sao
Paulo: Saraiva, 2005.

TAHA, Hamdy A. Pesquisa operacional. 8.ed . S&o Paulo: Pretince Hall, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégia,
planejamento e operacéo. Sao Paulo: Prentice-Hall, 2003.

HIRSCHFELD, Henrique. Planejamento com PERT-CPM. Séo Paulo: Atlas, 1998.

LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa Operacional na Tomada de Decisdes. Rio de Janeiro:
Campus, 2002.

LINS, Marcos Pereira Estellita; CALOBA, Guilherme Marques; Programaco linear com aplicacées
em teoria dos jogos e avaliacdo de desempenho. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006.

MOTTA, Gustavo da Silva; MELO, Daniel Reis Armond; PAIXAO, Roberto Brazileiro. O Jogo de
Empresas no Processo de Aprendizagem em Administragéo: o discurso coletivo de alunos. RAC, Rio
de Janeiro, v. 16, n. 3, art. 1, pp. 342-359, Maio/Jun. 2012.

SHAMBLIN, James E.; STEVENS, G.T. Pesquisa Operacional. Sdo Paulo: Atlas, 1979.

SILVA, Ermes Medeiros et al. Pesquisa Operacional. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

TSEBELIS, G. Jogos Ocultos. Sdo Paulo: EDUSP, 1998.
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Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

DISCIPLINA: | TECNOLOGIAS NA ADMINISTRAGCAO
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Compreensao dos conceitos e histéria de Tecnologia e Sistema. Estudo da Teoria da informacao.
Légica e gestdo. Sistemas de comunicacdo. Consequéncias e aplicacdo da computacdo na
administrag8o: processos, produtos e mercado. Automag&o e Tecnologia da Informacéo: conceito,
componentes, recursos tecnolégicos, bases de dados e novas tecnologias. Sistemas de informacao:
evolucao, classificacdo, modelos. Integracdo do negécio: MRP, MRPIl e ERP. Rastreabilidade e
controle. Aplicacdes: E-business, E-commerce. O Homem digital. Elementos de programacéao.
Industria 4.0: bigdata, 10T, realidade aumentada. Inteligéncia Artificial. Sistemas de simulaco:
treinamentos, jogos, tomada de decisdo. Estudos de Caso.

OBJETIVOS:

- Compreender os fundamentos tedricos e praticos da teoria de sistemas e sistemas de informacao
na gestdo empresarial e governamental.

- Conhecer elementos de programacao e uma visdo sistémica sobre a aplicacdo dos sistemas nos
processos produtivos e na instrumentalizacéo de mercados.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CAICARA JUNIOR, Cicero. Sistemas integrados de gestdo - ERP: uma abordagem gerencial. 4.
ed. Curitiba: IBPEX, 2011.

CASSARRO, Anténio Carlos. Sistemas de Informa¢8es na Tomada de Decisfes. 4.ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2010.

TURBAN, Efraim; POTTER, Richard E. Administracdo de Tecnologia da Informacéo: teoria e
pratica. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEUREN, llse Maria. Gerenciamento da Informac&o: um recurso estratégico no processo de
gestdo empresarial. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

FARREL, Joyce. Logica e design de programacdo: introducdo. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2010.

ROSINI, Alessandro Marco; PALMISANO, Angelo. Administracdo de Sistemas de Informacdo e a
Gestdo do Conhecimento. 2.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012

TURBAN, Efraim; RAINER JR. R KELLY; POTTER, Richard E. Introducdo a sistemas de
informacéo: uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

VILARIM, Gilvan de Oliveira. Algoritmos: programacédo para Iniciantes. 2.ed. Rio de Janeiro:
Moderna, 2004.
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Pré6-Reitoria de Ensino de Graduacgéao UNESPAR

DISCIPLINA: | EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Compreensao dos conceitos, evolugcdo do pensamento histérico-econdbmico e a importancia do
Empreendedorismo e da Inovacdo. Espirito Empreendedor:; caracteristicas dos empreendedores,
atitudes e estimulos ao desenvolvimento do empreendedorismo e do comportamento criativo e
inovador. Apresentar a estrutura e Elaborar o Plano de Negécios e do Modelo de Negécios
(CANVAS). Sistemas e Legislacdo de apoio ao Empreendedorismo, a Inovagdo e Tecnologia.
Inteligéncia Financeira, Funding e Analise de Viabilidade de negdécios. Franquias e Startups.
Cenarios e mercados: perspectivas contemporaneas e futuras do empreendedorismo, das
caracteristicas dos mercados, e da inovacao tecnoldgica. Identificacdo das oportunidades e business
intelligence (BI). Processos Criativos e o Método do Design Thinking. Elementos da Gestédo das
Micro e Pequenas empresas. Gestdo da Inovagédo e Tecnologia nas organizagbes. Modelos de
Inovacéo. Casos de sucesso e fracasso de empreendedores e empreendimento.

OBJETIVOS:

- Compreender a atividade empreendedora como um fator de desenvolvimento social e econdmico,
bem como o contexto da atuacdo do sujeito empreendedor, como condicdo fundamental para a
implementacdo de novos negaocios.

- Proporcionar uma oportunidade para a sensibilizagdo de projetos de empreendimentos
organizacionais, por meio de uma experiéncia empreendedora, conduzida de forma tedrico-pratica,
onde se vislumbra o processo da criagdo de novos produtos, servicos ou solugdes com finalidade
comercial ou ndo, a partir de casos e trajetorias historicamente conhecidas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BARON A. Robert e SHANE A. Scott. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sao Paulo:
Thomson Learning, 2007.

LONGENECKER, J. G.; MOORE, C. W.; PETTY, J. W.; PALICH, L. E. Administracdo de pequenas
empresas. S&o Paulo: Thomson Learning, 2008.

MATTOS, J. R. L. de; GUIMARAES, L. dos S. Gest&o da Tecnologia e Inovag&o: uma abordagem
pratica. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2005. 278p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas organizagfes. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

PETERS, Michael. HISRICH, Robert D. Empreendedorismo. Sdo Paulo: Bookman, 2004.

PINCHOT, Gifford, PELLMAN, Ron. Intra-empreendedorismo na Préatica: um guia de inovacdes
nos negocios. Rio de Janeiro. Elsevier, 2004.

SCHUMPETER, J. The theory of economic development. Harvard University Press, 1949.

TIDD, Joe; BESSANT, John; PAVITT, Keith. Gestdo da inovacédo. 3.ed. Porto Alegre: Bookman,
2008.
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PROGRAD

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

DISCIPLINA: | COMERCIO INTERNACIONAL
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Introducao a administracdo do comércio internacional. Internacionalizacdo da Empresa. Controles do
comércio internacional. Atividades do Departamento de Exportacdo e Importacdo. Marketing da
Exportagdo e Importacéo. Servicos comerciais de Exportagdo e Importagcdo. Legislagdo Comercial
Internacional. Aspectos Financeiros do comércio internacional. Logistica Internacional

OBJETIVOS:

- Compreender os fundamentos teérico préticos relativos a operacdes de comercio exterior brasileiro;
importacdo e exporta¢éo, conhecimento logistico da atividade de comércio exterior

- Compreender o processo de inser¢cdo da empresa no comércio exterior (internacionaliza¢éo).

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CASTRO, José Augusto de. Exportacao: aspectos praticos e operacionais. Sdo Paulo: Aduaneiras,
2003.

CAVUSGIL, S. Tamer; KNIGHT, Gary; RIESENGERGER, John R. Negécios Internacionais. Sao
Paulo: Pearson, 2010.

KEEDI, Samir. Transportes, Unitizacao e Seguros Internacionais de Carga. Sdo Paulo:
Aduaneiras, 2005

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DIAS, Reinaldo; RODRIGUES, Waldemar (Orgs). Comercio Exterior: teoria e gestdo. Sdo Paulo,
Atlas. 2007

MINERVINI, Nicola. O Exportador. Sado Paulo: Pearson, 2005.

VIEIRA, Aquiles. Teoria e Pratica Cambial. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2004.

VAZQUEZ, Jose Lopes. Comercio Exterior Brasileiro. 9.ed. Sdo Paulo, Atlas, 2009

FARO, Ricardo; FARO, Fatima. Curso de Comercio Exterior: Visdo e Experiéncia Brasileira. Sdo
Paulo, Atlas, 2007.
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PROGRAD

Pré6-Reitoria de Ensino de Graduacgéao UNESPAR

DISCIPLINA: | TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Caracterizacdo das perspectivas atuais e futuras da administracdo. Tecnologia e inovacao.
Comércio eletrénico. Logistica verde e sustentabilidade A importancia das redes sociais. Rede de
contatos

OBJETIVOS:
Conhecer temas e tendéncias atuais da area da administragédo

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALESTRIN, Alsones; VERSCHOORE, Jorge. Redes de Cooperacdo Empresarial: estratégias de
gestédo na nova economia. Porto Alegre:Bookman, 2016.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2000.

TELLES, André. A revolugdo das midias sociais. Sdo Paulo: M. Books, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
KEELING, R. Gestao de projetos: uma abordagem global. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
OLIVEIRA, E. M. de. Empreendedorismo social. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2008.

WELCH, J. Paixao por vencer. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
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Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

DISCIPLINA: | SEMINARIO DE ORIENTAGAO DE PROJETO DE EXTENSAO / TCC Il
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Estudo da praticas, elaboracdo e divulgacdo de conhecimento cientifico e multidisciplinar,
proporcionando reflexdo sobre a teoria e as praticas. Dimenséo didatico-pedagogica, normativa e
tipografica para o desenvolvimento do projeto do trabalho de conclusédo de curso. Momento de
construgcdo da pesquisa, para posterior publicacdo, identificando o interesse dos/as académicos/as
por subérea do conhecimento de livre escolha. Implementacdo de melhorias em organizacbes por
meio praticas extensionistas com foco na teoria de consultoria empresarial. Abrange tipologia de
estudo de caso, e, envolve a integracdo de disciplinas cursadas nos semestres do curso,
instrumentalizada por meio da abordagem critica da pesquisa cientifica.

OBJETIVOS:

- Construir um didlogo interdisciplinar entre os contelidos das disciplinas cursadas nos semestres
anteriores, por meio da abordagem critica da metodologia de pesquisa, apresentando possibilidades
da iniciagao cientifica e producéo cientifica;

- Elaborar o projeto do trabalho de concluséo de curso, com foco em consultoria empresarial com
uma viséo integrada das principais areas da Administragdo e assim gerar efeitos na manutengéo e
sobrevivéncia das organizacfes estudadas.

- Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos de gestao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
MARCONI, Maria de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica: ciéncia e
conhecimento cientifico. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22.ed. S&o Paulo: Cortez, 2002.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. 2.ed. Séo
Paulo: Atlas, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de
metodologia cientifica. 3.ed. Sdo Paulo: Pretince Hall, 2008.

COOPER, Donald R.; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de pesquisa em Administracdo. Porto
Alegre: Bookman, 2003.

GOMES, Josir Simeone. O método de estudo de caso aplicado a gestdo de negdcios: textos e
casos. Sao Paulo: Atlas, 2006.

MATTAR NETO, Joao Augusto. Metodologia cientifica na era da informéatica. S&o Paulo: Saraiva,
2002.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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7. DESCRIGCAO DA PESQUISA E EXTENSAO NO CURSO DE GRADUACAO

Objetivando atender as DCN’s — Diretrizes Curriculares Nacionais, as exigéncias do MEC —
Ministério da Educacdo e da SETI - Secretaria da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior,
fundamentalmente no que se refere ao quesito oferta na qualidade do curso, estdo sendo
necessarias diversas adequacdes no PPC — Projeto Pedagogico do Curso de Administracdo da
UNESPAR - Universidade Estadual do Parand — Campus Apucarana, dentre elas a
curricularizacédo da extenséao.

A extensdo foi entendida conforme a FORPROEX, 2006, p. 20 como sendo “um processo
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a interagéo transformadora
entre Universidade e outros setores da sociedade”.

A justificativa da curriculariza¢éo é a Lei N° 13.00/2014 instituiu o Plano Nacional de Educagéo
— PNE que determina em sua Meta 12 que as instituicbes de ensino superior devem assegurar,
no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduagdo em
programas e projetos de extensao universitaria.

Tais alteragBes estdo provocando mudangas na matriz curricular do curso, no ementario das
disciplinas e, sobretudo na metodologia ora utilizada em determinadas disciplinas, neste caso
especifico, a substituicdo do Estagio Supervisionado pelo Projeto Integrador Extensionista.

De conformidade com a nova Matriz Curricular proposta para ser trabalhada a partir de 2019,
as atividades pertinentes ao Projeto Integrador Extensionista - Laboratério de Pratica, serdo
desenvolvidas em 300 (trezentas) horas, distribuidas em duas etapas a saber: 3° Ano 150
horas — Diagnéstico Empresarial como atividade Extensionista e elaboracdo da primeira parte
do TCC e 4° Ano 150 horas — Consultoria Empresarial como atividade Extensionista e
elaboracao da segunda e Ultima parte do TCC.

Estas horas deverdo ser cumpridas extraclasse com o desenvolvimento de atividades de
Pesquisa e Extensdo, devidamente acompanhadas e orientadas por professores designados
pelo responsavel pela Coordenacdo do Projeto Integrador Extensionista (anteriormente
coordenador de estagio), juntamente com o supervisor da empresa, além dos contelidos e
orientagdes apresentados nas disciplinas de Seminario de Orientac@o de Projeto Extensionista
[ TCC | e ll, ministradas no 3° e 4° Anos.

Para tanto, as atividades deverdo seguir as seguintes ETAPAS, CRONOGRAMA e
METODOLOGIA

3° ANO - 150 horas — Assessoria Empresarial - Diagndstico

METODOLOGIA

Consiste em desenvolver pesquisa bibliografica sobre o conceito e a aplicabilidade da extensao
universitéria, para tanto a disciplina de Seminario de Orientacao de Projeto Extensionista / TCC
| terd& como fundamento preparar o académico para o desenvolvimento das atividades
extensionistas e também para a elaboragdo da primeira parte do TCC.

A primeira parte do TCC consiste em desenvolver um Diagnostico Empresarial em empresa
devidamente conveniada com a UNESPAR Campus Apucarana, seja ela publica ou privada, de
pequeno, médio ou grande porte, desde que caracterize uma agao extensionista.
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Para iniciar suas atividades o académico devera inicialmente definir a empresa em que ira
atuar e firmar termo de convénio e cooperacdo com a empresa, desvinculando-a de qualquer
vinculo empregaticio.

Para o desenvolvimento do diagndstico os envolvidos no projeto deverdo seguir todas as
etapas definidas no cronograma apresentado a seguir; o aluno recebera o formulario padrao da
UNESPAR Campus Apucarana que define todas as etapas e as atividades a serem cumpridas
durante a realizacdo do diagnostico, e ao final do periodo estipulado devera apresentar o
resultado de seus estudos e pesquisas realizadas na empresa.

Iltem | Atividade Responsavel
Professor
1 Levantamento do nimero de alunos regularmente matriculados Coordenador do
no 3°ano Projeto Integrador
Extensionista
Apresentacdo aos alunos do 3°ano da metodologia do Projeto Professor
5 de Extensdo e entrega dos formulérios necessérios para a Coordenador do
definicdo tema e orientador, bem como as Fichas de Controle e Projeto Integrador
Acompanhamento das Orientacdes Extensionista
Professor
3 Distribuig&o das orientagBes entre os professores Co_ordenador do
Projeto Integrador
Extensionista
Reunido do Professor Coordenador do Projeto Integrador Professor
4 Extensionista com os professores orientadores para repassar Coordenador do
seus orientandos e também definir metodologia e cronograma Projeto Integrador
das atividades Extensionista
Reunibes periddicas entre o professor orientador com seus
! ~ Aluno Regularmente
5 alun.os orientandos e _repasse de toda a documgntagao Matriculado e
pertinente a etapa do diagndstico, bem como esclarecimentos )
Professor Orientador
sobre as mesmas
. ~ o . .| Aluno Regularmente
Orientagfes do primeiro semestre, presenciais e por meio .
6 eletrdnico Matrlcula_do e
Professor Orientador
Avaliacdes periddicas onde o professor orientador deverd
atribuir uma nota pelo cumprimento da etapa, encaminhando-a
ao professor coordenador do Projeto Integrador Extensionista,
gue procedera o registro das mesmas no sistema académico.
e Para a avaliagdo primeiro bimestre o aluno devera
protocolar toda a documentacéo referente ao convenio | A no Regularmente
7 com a empresas e a ficha de campo de atuacéo. Matriculado e
Formalizar os primeiros contatos com a empresa € | professor Orientador
apresentar o detalhamento sobre a empresa e a area
de atuacdo, definido o tema, objetivos (geral e
especifico), metodologia, detalhamento das acdes e
instrumentos a serem utilizados e cronograma de
atividades a serem desenvolvidas pelo mesmo ao longo
do ano, mais a estrutura de tdpicos da pesquisa
bibliografica e uma parcial do referencial teérico.
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e Para a avaliacdo segundo bimestre o aluno devera
concluir todo o referencial tedrico e apresentar uma
andlise do Ambiente Externo (uma visdo macro) acerca
do mercado de atuacdo da empresa e, ainda, um
referencial tedrico que fundamente suas analises desse
mercado.

e Para a avaliacdo terceiro bimestre o aluno devera
apresentar uma andlise do Ambiente Interno da
empresa, com a caracterizacao, historico e estrutura da
empresa; levantamento das acdes nas areas
marketing, financas, recursos humanos, producéo,
matérias, logistica, bem como entregar uma via do
Projeto (ensaio tedrico, resumo expandido ou artigo
completo) e apresentar seu projeto em uma pré-banca
examinadora da UNESPAR Campus Apucarana, que
seguira os critérios definidos em regulamento proprio.

e Para a avaliagdo quarto bimestre o aluno devera
apresentar e entregar uma via do diagnéstico completo,
tanto para a UNESPAR quanto para a Empresa, com
todos o0os apontamentos das inconsisténcias
encontradas, firmar convénio para o ano seguinte para
o desenvolvimento da dUltima etapa da assessoria,
denominada como consultoria e apresentar e defender
seu trabalho em Banca Examinadora que seguird os
critérios definidos em regulamento préprio.

4° ANO - 150 horas — Consultoria Empresarial — Plano de A¢cédo

METODOLOGIA

Consiste em desenvolver uma Consultoria Empresarial em empresa devidamente conveniada
com a UNESPAR Campus Apucarana, seja ela publica ou privada, de pequeno, médio ou
grande porte, desde que caracterize uma acao extensionista.

Para iniciar suas atividades o académico devera firmar termo de convénio e cooperacdo com a
empresa, desvinculando-a de qualquer vinculo empregaticio.

Para o desenvolvimento da consultoria o académico devera seguir todas as etapas definidas
no cronograma apresentado; a seguir o aluno receberd o formulario padrdo da UNESPAR
Campus Apucarana que define todas as etapas e as atividades a serem cumpridas durante a
realizacdo do trabalho, e ao final do periodo estipulado deverd apresentar os resultados de
seus estudos, pesquisas, sugestdes e implantacdes realizadas na empresa para a
Universidade e para a organizacao que realizou o projeto extensionista.
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Item Atividade Responsavel
Professor
1 Levantamento do nimero de alunos regularmente matriculados Coordenador do
no 4°ano Projeto Integrador
Extensionista
Apresentacado aos alunos do 4°ano da metodologia do Projeto Professor
> Integrador Extensionista e entrega dos formularios necessarios Coordenador do
para a definicdo tema e orientador, bem como as Fichas de Projeto Integrador
Controle e Acompanhamento das Orientagdes Extensionista
Professor
C . ~ Coordenador do
3 Distribuicdo das orientacdes entre os professores :
Projeto Integrador
Extensionista
Reunido do Professor Coordenador do Projeto Integrador Professor
4 Extensionista com os professores orientadores para repassar Coordenador do
seus orientandos e também definir metodologia e cronograma Projeto Integrador
das atividades Extensionista
Reunibes periédicas entre o professor orientador com seus
. ~ Aluno Regularmente
5 alun_os orientandos e repasse (_je toda a documentaga(_) Matriculado e
pertinente a etapa do diagndéstico, bem como esclarecimentos )
Professor Orientador
sobre as mesmas
. ~ o .- . Aluno Regularmente
OrientacBes do primeiro semestre, presenciais e por meio )
6 eletrdnico Matrlcula_do e
Professor Orientador
Avaliacdes periodicas onde o professor orientador devera
atribuir uma nota pelo cumprimento da etapa, encaminhando-a
ao professor coordenador do Projeto Integrador Extensionista,
que procedera o registro das mesmas no sistema académico.
e Para a avaliacdo primeiro bimestre o aluno devera
protocolar toda a documentacéo referente ao convénio
com a empresas e a ficha de campo de atuacdo. A
partir do diagnéstico elaborado no 3° ano o aluno
devera apresentar a metodologia, detalhamento das
acOes e instrumentos a serem utilizados com a
proposta de acdo, operacionaliza¢do, cronograma de
atividades a serem desenvolvidas pelo mesmo ao longo
do ano com o referendo da empre;)a. ) Aluno R_egularmente
7 Matriculado e
e Para a avaliagéo segundo bimestre o aluno devera Professor Orientador
apresentar as primeiras a¢des e realizadas na empresa
com a definicdo dos problemas juntamente com uma
avaliacdo estratégica.
e Para a avaliacdo terceiro bimestre o aluno devera
apresentar as acfes sugeridas e a forma de como as
mesmas estdo sendo implantadas e apresentar seu
projeto em uma pré-banca examinadora da UNESPAR
Campus Apucarana, que seguira os critérios definidos
em regulamento préprio.
e Para a avaliagdo quarto bimestre o aluno devera
apresentar e entregar uma via do diagnéstico completo
e das acfes implantadas, tanto para a UNESPAR
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quanto para a Organizacdo, demonstrando como foram
operacionalizadas as aces e os resultados obtidos,
para finalmente apresentar e defender seu trabalho em
Banca Examinadora que seguira os critérios definidos
em regulamento préprio.

AtribuicBes do professor coordenador do Projeto Integrador Extensionista

1. Planejar, coordenar e controlar os Projetos Integradores Extensionistas / TCC | e Il dos
alunos regularmente matriculados no 3° e 4° anos do curso de Administracao;

2. Coordenar e controlar a entrega da documentacédo correspondente ao Termo de

Convénio, Termo de Compromisso e Solicitacdo de Apdlice de Seguro aos alunos e

sua posterior devolucéo;

Coordenar e controlar o recebimento dos projetos dos alunos;

Planejar e elaborar a distribuicdo dos projetos aos professores orientadores;

Publicar e divulgar entre os interessados a distribuigcdo das orientaces;

Coordenar e controlar o recebimento das Fichas de Controle e Acompanhamento das

Orientacdes, elaboradas pelos professores orientadores semestralmente;

Coordenar a realizacéo das Pré-Bancas do 3° ano e Bancas Examinadoras do 4° ano;

Coordenar e controlar junto aos professores orientadores e alunos o rigoroso

cumprimento do cronograma estabelecido;

9. Ministrar a disciplina de Seminario de Orientagéo de Projeto Extensionista/ TCC | e Il.

e

© N

AtribuicGes do professor orientador

1. Orientar 0 académico em suas pesquisas hibliograficas e no desenvolvimento das
diferentes etapas da elaboracdo do Projeto Integrado de Extensdo / TCC | e |l
Diagnoéstico Empresarial no 3° ano e Consultoria Empresarial no 4° ano (Seréo
consideradas orientacdes, registros de encontros presenciais e registros de trocas de
mensagens eletrénicas e/ou chats);

2. Preencher as Fichas de Controle e Acompanhamento das Orientacdes, colhendo
sempre a assinatura do aluno (Este documento referenda a orientacdo e as horas
atividade do professor orientador);

3. Encaminhar ao final de cada semestre para o Coordenador do Projeto Integrador
Extensionista as Fichas de Controle e Acompanhamento das Orientacdes devidamente
preenchidas e assinadas;

4. Atribuir um conceito (nota) para o aluno a cada bimestre pelas atividades
desenvolvidas;

5. Participar nas Bancas Avaliadoras de seus orientandos;

6. Informar ao Coordenador do Projeto Integrador Extensionista quaisquer irregularidades
efou dificuldades em relacdo a seus Orientandos (alunos que ndo o procuram;
dificuldades em relacdo a orientacdo, entre outras).

AtribuicGes do coordenador do curso

1. Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Coordenador do Projeto Integrador
Extensionista / TCC | e Il e Professores Orientadores;

2. Acompanhar e/ou participar das Bancas Avaliadoras nos dois anos;

3. Orientar e deliberar sobre questdes nédo previstas no presente regulamento;

4. Orientar e deliberar sobre problemas nas orientacdes (Professor Orientador versus
Aluno);

5. Referendar as Fichas de Controle e Acompanhamento das Orientacdes;

6. Manter no Colegiado de Curso arquivo com a documentacdo correspondente as
Orientacoes.
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Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

1. Receber, preencher, tomar todas as assinaturas e firmar os Termos de Convénio,
Compromisso e Solicitacdo de Apdlice de Seguro e, dentro do prazo estabelecido,
encaminha-los ao Coordenador do Projeto Integrador;

2. Tao logo publicada a distribuicdo das orientac8es, procurar seu Professor Orientador e
definir com 0 mesmo a estratégia e o cronograma das orientacoes;

3. Cumprir rigorosamente as datas de entrega das diferentes etapas do projeto, tanto as
definidas pela Coordenacéo quanto as definidas pelo Professor Orientador. O NAO
CUMPRIMENTO das mesmas representara o automatico langamento da NOTA ZERO
aquela etapa (bimestre).

4. Informar a qualquer momento o Professor Orientador e/ou & Coordenagéo de Estagio
quaisquer dificuldades que venha a encontrar com o Termo de Convénio e com suas
atividades frente a empresa conveniada,

5. Informar ao Coordenar de Estagio quaisquer irregularidades e/ou dificuldades em

relacdo a seu Professor Orientador.

7. CORPO DOCENTE

COORDENADOR DO COLEGIADO DE CURSO

Titulagdes (informar c
RN S arga
= instituices e anos de 2
Graduacao =\ horéria
- concluséo): .
(informar Sl semanal Regime
S Especializagéo, " 5
instituicdo e ano Mestrado. Doutorado dedicada a|de
Nome de concluséo) A ' ' | Coordenacéo | Trabalho
Po6s-Doutorado, .
. : x do Colegiado
incluindo as areas de
= de Curso
formacéo)
e Especialista -
UEM — 1994 -
Miauel Earia Administracdo  — Controladoria TIDE
9 UEM - 1993 e Mestrado - 20
UFPR - 2009 -
Administracdo
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PROFESSORES EFETIVOS
Titulagcdes (informar instituicdes | Regi

Graduacéo (informar d lUS50):
instituicdo e ano de E anos ~ de conclusdajiime
conclusio) specializacéo, ) Mestrado, |de
Nome do Docente Doutorado, Pés-Doutorado, | Traba
incluindo as éareas de formacéo) |lho
Carine Maria Senger e Ciéncias Contabeis e Especializagdo em | TIDE
- 1997 - Contabilidade
Universidade (2001/Universidade
Regional Integrada Regional Integrada do Alto
do Alto Uruguai e Uruguai e das Missoes,
das Missoes, Campus de Frederico
Campus de Westphalen/RS)
Frederico
Westphalen/RS) e Mestrado em
Desenvolvimento, Gestéo
o Administracao e Cidadania
(2008/Universidade (2006/Universidade
Regional Integrada Regional do Noroeste do
do Alto Uruguai e Estado do Rio Grande do
das Missdes, Sul/RS)
Campus de
Frederico
Westphalen/RS)
Cristiano Schinwelski e Filosofia — 1985 —| e Especialista - 1988 —|T40
Faculdade de Filosofia/Historia do
Filosofia Ciéncia e Pensamento Brasileiro - UEL

Letras Dom Bosco;
e Mestre — 2006 - Pontificia
e Pedagogia — 1986 - Universidade Catolica -
Faculdade de Campinas
Filosofia Ciéncia e
Letras Dom Bosco

Daniel Fernando | Administragdo — Fecea -| e Especializacio —| TIDE
Mateus Gomes 1990 Desenvolvimento Gerancial e
Marketing — Fecea — 1993.

e Mestrado - Educacdo -
Universidade Estadual de
Londrina - 2005

e Doutor - - Universidade
Federal de Sé&o Carlos -
Educacéo - 2015

Jonas Morales e Economia — 1974 —| e Especialista em Andlise e |TIDE
Azolini FECEA Planejamento Empresarial —
1983 — Faculdade de Ciéncias
e Administracao - Contébeis e Administracao de
1988 - Rolandia.
Universidade de
Marilia - SP e Especialista - 1997 -

UNOPAR - Universidade do
Norte do Parana -
Administracao.
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Jorge Dovhepoly Administragdo — — 1989 -| e Especialista em Qualidade | T40
FAE Faculdade Catdlica Total e Reengenharia — 1991 -
Administracéo e Faculdade Catolica de
Economia — Curitiba — PR. Administracéo e Economia
e Doutorado — 2009 — UNSA
Universidad Del Museo
Argentino
Jose Rota Geografia — 1976 —| e Especialista em Financas | TIDE
Universidade Publicas e Hospitalar — 1981 —
Estadual de Ponta FECEA.
Grossa — PR
e Mestre — 2010 - Universidade
Administracdo - Federal do Parana -
1981 - FECEA - Administracdo
PR
Direito — 1990 -
Faculdade
Prudentina de
Direito — Presidente
Prudente — SP.
Larissa Matruiti Graduada em Administragéo | e Especialista em Comercio | TIDE
de Comercio Exterior — Exterior e Logistica
FECEA - 2001 Internacional — PUC — 2012.
e Mestre — 2009 - Universidade
do Oeste Paulista -
Administracdo
Leonardo Favero Administracéo —| e Mestre — 2007 - Universidade | TIDE
Sartori 2004 - UEL Estadual de Londrina -
Administracao
Lindinalva R. de Administracdo —| e Especialista— 2005 — Fecea | TIDE
Souza Scandiuzzi 2000 - FECEA
Santana e Mestre — 2009 - Universidade
Federal do Paran&a
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Marcia Josefina e Psicologia — 1984 -| e Especialista - 1986 - TIDE
Beffa FAFICLA Metodologia do Ensino
Superior — CESULON
e Especialista - 1991 -
Comportamento

Organizacional — CESULON

e Especialista - 1998 -
Psicoterapia na Analise do
Comportamento — UEL

e Mestre — 2002 — Psicologia
Social e da Personalidade —

UEL
e Doutora — 2012 — Educacéo —
UNESP Marilia
Marco Antbnio de|Administracdo — 1990 —| e Especializagéo em | TIDE
Sena UNIOESTE Engenharia da Produgéo -

1998 - UNIOESTE

e Mestre — 2002 - Universidade
Federal de Santa Catarina —
Engenharia da Produgéo

Marcos Roberto | Administragdo — Fecea -| e Desenvolvimento Gerencial e | T40
Buenos dos Santos 1991 Marketing — 1993 — Fecea
INBRAPE

e Qualidade Total — 1994 -
Fecea INBRAPE

e Mestre — 2009 - Universidade
Federal do parana -
Administracao

Miguel Faria e Especialista — UEM — 1994 - | TIDE
e Administracdo - Controladoria
UEM - 1993 e Mestrado — UFPR - 2009 -
Administracio
Moacir Vicentin e Administracédo —| e Especialista - 1995 —|T20
Rodrigues 1990 - FECEA Marketing e Desenvolvimento

Gerencial - FECEA/INBRAPE
e Administracdo em
Comércio Exterior —| e Especialista - 2003 -
1992 — FECEA Comércio Exterior:
Globalizagdo e Relagdes
Internacionais -
FECEA/INBRAPE

e Mestre — 2009 - Universidade
Federal do Parana -
Administracao
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Ocimar Estralioto e Direito — 1992 —| e Especialista em Direito Penal | T40
UEL — 1995 — MAKENZI - Séo
Paulo
e Administracao -
1994 — FECEA e Especialista Marketing — 1997
- Faculdade Estadual de
Ciéncias Econbmica de
Apucarana — Administragéo
e Especialista em Direito
Tributario — 2002 — UEL
e Mestrado - 2009 -
FUNDINOP Faculdade do
Norte Pioneiro - UENP
Pedro Alexandre e Administragdo de| e Especialista - 1997 - TIDE
Gomes Empresas — 1993 - Universidade Estadual de
FECEA Londrina — Administracdo de
Marketing e Propaganda
e Especialista - 1995 -
Universidade Norte do Parana
— Administracdo Sistemas de
Informacéo
e Mestre — 2002 - Universidade
de Brasilia - Economia
Sandra C. M. N. G. e Direito — 1992 —| e Mestre - 1999 —|T40
de Paula Universidade Universidade Estadual de
Estadual de Londrina — Direito Negocial
Londrina
Wagner Tadeu e Direito - 1987 na| e Especialista em Direito Civil e | TIDE
Sorace Miranda UEL Processo Civil — 2004 -
Universidade Estadual de
e Pedagogia pela Londrina
Universidade
Castelo Branco.. e Mestre em Direito Negocial —
2006 — Universidade Estadual
de Londrina;
e Doutor em Educacdo — 2014 —
Universidade Estadual de Séo
Paulo - UNESP
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PROFESSORES CRES
Titulagcdes (informar instituicdes | Regi

Graduacéo (informar d lUS50):
instituicdo e ano de E anos . € conclusdo): | me
lus3o) specializagéo, ) Mestrado, |de
Nome do Docente conc Doutorado, Pé6s-Doutorado, | Traba
incluindo as areas de formacéo) |lho
Alexsandro E. P. e Ciéncias Sociais — e Especialista — 2014 - |T40
Souza 2010 - UEL Psicanalise de Freud a
Lacan - Faculdade
Pitagoras
e Mestre — 2013 — Ciéncias
Sociais — UEL
e Doutorado - 2018 -
Servico Social e Politica
Social — UEL
Fabio Morelli Rosa e Bacharel em e Mestre — 2017 — Psicologia | T40
Ciéncias Sociais — - UNESP
2011 — UNESP
Flavio Bento e Direito - e Mestrado em Direito. | T40
Universidade Universidade Estadual de
Estadual de Londrina. 1997.

Londrina — 1988.
e Doutorado em Educagéo.

Universidade Estadual
Paulista "Julio de Mesquita
Filho". 2006.
Josiane Rowiech e Administracdo —| o Especialista em Gestdo T40
Faculdade Estadual Empresarial - Faculdade
de Ciéncias Estadual de Ciéncias
Econdmicas de Econdmicas de Apucarana —
Apucarana FECEA FECEA - 2007
— 2005
Leandro Vicente e Engenharia Téxtil — e Especialista — 2012 - |T40
Goncgalves 2007 — UEM Gestdo da Qualidade e
Logistica — FECEA
e Administracao -
2012 - FECEA e [Especialista - 2018 -
Gestao Publica -
UNICENTRO
e Mestre - 2015 -
Engenharia Ambiental —
UTFPR
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Luciana Grandini | e Psicologia - 2000 - e Especializagdo: Psicologia | T40
Cabreira Universidade Estadual de Aplicada a Educacdo -
Londrina - UEL Universidade Estadual de

Londrina - UEL/ 2001

e Mestrado: Educacdo -
Dissertacao na area

Psicologia Historico-
cultural — Universidade
Estadual de Londrina -
UEL/ 2006
Marco Aurélio Garcia | ¢ Administragdo — 1993 —| e Especialista — 1998 — Gestéo | T40
Rosa Faculdade de Ciéncias Empresarial — Universidade
Econbmicas de Paranaense — UNIPAR
Apucarana - FECEA
e Mestre - 2015 -
Universidade Estadual de
Maringa - UEM
Suzane de Souza e Administracio —| e Especialista - 2014 - Gestdo | T20
2013 — Unespar Financeira e Contabil -
Unespar
Thais Ribeiro Gomes | e Publicidade e Propaganda| e Mestre - 2017 —|T40
— 2009 — UniCesumar Administracdo - UEM
e Administracdo — 2011 -
Universidade Estadual do
Parana - UEM
Tiago Correia da e Administragdo — 2009 —| e Especialista - 2010 —|T40
Cunha Faculdade de Apucarana Marketing e Gestdo de

Pessoas — FECEA

e Especialista - 2013 -
Educacao a Distancia — FAP
e Mestre - 2013 -
Administracdo - UNIMEP
Tiago Ferreira | ¢ Administracdo — 2012 -| e Especialista— 2012 — Gestéo | T40
Ribeiro FECEA Financeira e Contabil -
FECEA

RESUMO DA QUANTIDADE DE DOCENTES POR TITULACAO:

Graduados: 0
Especialistas: 6
Mestres:18
Doutores:5
Pé6s-Doutores:0
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9. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Elencar todos os docentes componentes do NDE.

PROFESSORES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Titulagdes (informar
Graduagdo (informar institlui(;§es_ e anos de | Regi
instituicdo e ano de cone u_se_xo).~ me
conclus&o) Espeuahzagap, Mestrado, | de
Nome do Docente Doutorado, Pés-Doutorado, | Traba
incluindo as éareas de|lho
formacdao)
Daniel Fernando Mateus | Administracdo — Fecea -| e Especializacdo — | TIDE
Gomes 1990 Desenvolvimento
Gerancial e Marketing —
Fecea — 1993.
e Mestrado — Educacdo —
Universidade Estadual
de Londrina - 2005
e Doutor - -
Universidade Federal de
Séo Carlos — Educacéo -
2015
Jorge Dovhepoly Administracéo — — 1989 -| e Especialista em | T40
FAE Faculdade Catdlica Qualidade Total e
de Administracdo e Reengenharia — 1991 -
Economia — Curitiba — Faculdade Catdlica de
PR. Administracao e
Economia
e Doutorado - 2009 -
UNSA Universidad Del
Museo Argentino
Leonardo Favero Sartori e Administragdo —| e Mestre - 2007 -|TIDE
2004 - UEL Universidade Estadual
de Londrina -
Administracao
Lindinalva R. de Souza e Administracdo —| e Especialista — 2005 —|TIDE
Scandiuzzi Santana 2000 - FECEA Fecea
e Mestre - 2009 -
Universidade Federal do
Parana
PROGRAD &

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao YNESPAR

Inserido ao protocolo 15.413.362-3 por: Pedro Alexandre Gomes em: 03/10/2018 15:30. Assinado por: Pedro Alexandre Gomes em: 03/10/2018 15:52. Para mais
informagdes acesse: http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: 10fb5822d3fd90e0d4aa89a713cde0c9




PROGRAD

Pré6-Reitoria de Ensino de Graduacgéao UNESPAR

Marcos Roberto Buenos
dos Santos

Administracdo — Fecea -
1991

Desenvolvimento
Gerencial e Marketing —
1993 — Fecea INBRAPE

Qualidade Total — 1994
— Fecea INBRAPE

Mestre — 2009 -
Universidade Federal do
parana — Administragao

T40

Miguel Faria

e Administracdo —
1993 - UEM -
Maringa - PR

Especialista - em
Controladoria e
Gerencia Financeira
UEM — 1994

Mestrado -
Administracdo — 2009 -
UFPR - Curitiba — PR.

TIDE

Moacir Vicentin Rodrigues

e Administracdo —
1990 — FECEA

e Administragdo em
Comércio Exterior
— 1992 — FECEA

Especialista — 1995 -
Marketing e
Desenvolvimento
Gerencial -
FECEA/INBRAPE

Especialista — 2003 -
Comércio Exterior:
Globalizagcéo e Relactes
Internacionais -
FECEA/INBRAPE

Mestre — 2009 -
Universidade Federal do
Parana — Administracdo

T20

Pedro Alexandre Gomes

e Administracdo de
Empresas — 1993
- FECEA

Especialista — 1997 -
Universidade Estadual
de Londrina -
Administracao de
Marketing e Propaganda

Especialista — 1995 —
Universidade Norte do
Parana — Administracéo
Sistemas de Informacao

Mestre - 2002 -
Universidade de Brasilia
- Economia

TIDE
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10. INFRAESTRUTURA DE APOIO DISPONIVEL

Sala dos professores - na sala dos professores ha sete poltronas, dois sofas, duas mesas
grandes com dezesseis cadeiras, uma televisdo quarenta e duas polegadas, acesso a internet
via cabo e wireless e um telefone fixo — este espaco se destina aos professores que estdo em
periodo de intervalo ou aulas vagas. No acesso a sala dos professores existe 54 armarios com
data show onde os professores deixam estes equipamentos guardados com chave. A partir da
reserva no sistema adquirem o direito de usar e séo controlados pelo estagiario da sala de
computadores.

Sala dos computadores - nesta sala ha seis computadores com acesso a internet, com seis
cadeiras e uma impressora, 300 escaninhos com chave para os professores, armario para 0s
recursos audiovisuais e um estagiario para controle e assisténcia aos professores quanto aos
recursos de internet e audiovisuais.

Sala de gabinetes - sdo quatorze salas que contém duas mesas e quatro cadeiras cada, com
acesso a internet. Este espago serve para os professores que possuem projeto de dedicagao
exclusiva desenvolverem seus trabalhos de pesquisa e reunides com alunos. Estas salas dao
acesso a um hall de entrada onde ha uma estacao de trabalho com quatro mesas e quatro
cadeiras, que, no futuro, vai funcionar uma equipe de colaboradores para assisténcia aos
projetos dos professores.

CEPESE - Centro de Pesquisa - o CEPESE é um local para os professores desenvolverem
atividades de pesquisa e extenséo. Neste espaco congrega os laboratérios de Servico Social,
Administracéo, Economia, Secretariado Executivo e Contabilidade. Cada sala contém dois
computadores com acesso a internet via cabo e wireless, uma mesa para reunides e oito
cadeiras, dois armarios para arquivo de documentos e quadro branco.

Sala de reunides Helid Budian - nesta sala os professores podem realizar reunides com seus
pares ou com alunos. Ela estd equipada com uma mesa grande, vinte cadeiras e ar
condicionado. Possui ainda um computador com acesso a internet via cabo e wireless e data
show além de equipamento de video conferéncia.

Secretaria Académica - o controle académico conta com espacosa sala, onde trabalham trés
funcionérios efetivos, trés estagiarias. Cada funcionéario é responsével por determinados cursos
e assim ddo o atendimento necessario aos respectivos discentes e docentes. Todos possuem
mesa individual, com ramal telefénico e computador com acesso ao sistema de controle
académico — SIGES, gerenciado pela CELEPAR, que da todos o suporte necessério para o
funcionamento controle académico. Todos os colaboradores do controle académico possuem
acesso a internet e uma impressora para o setor. O sistema SIGES tem disponivel: matricula
on-line, boletim, histérico escolar, protocolo, langamento de notas on-line para o docente e
relatorios diversos. O setor conta também com um arquivo deslizante, onde ficam todos os
documentos de alunos ativos e com um arquivo permanente, onde sdo arquivados todos os
documentos de alunos inativos, formados e diarios de classe dos Ultimos anos. Todas as
solicitacdes de discentes e docentes passam primeiro pelo Protocolo Geral, que pode ser feito
pessoalmente ou on-line, na pagina da UNESPAR.

Os discentes contam também com a Divisdo de Assuntos Estudantis, que possui uma sala de
facil acesso, com mesa e computadores com acesso a internet e desenvolve atividades para
suprir as mais diversas necessidades, como: reinvindicacdo de novas linhas de énibus urbano
junto a empresa da cidade, subsidia refeicdes no Restaurante Universitario — RU para os
alunos de baixa renda, atendimento aos alunos com problemas de saude fisica ou mental para
garantir o acesso e permanéncia. O setor conta com profissionais da area de psicologia e
pedagogia capacitados para atendimento individualizado.
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Auditério Gralha Azul - auditério equipado com 800 cadeiras estofadas, sistema de som e ar
condicionado palco com iluminacdo apropriada e camarim, banheiros e rampa de acesso para
deficiente além de tela elétrica com data show e cabine suspensa para assessoramento do
som e imagem.

Auditério José Berton - auditério equipado com 200 cadeiras estofadas, sistema de som e ar
condicionado, palco com tele elétrica, sistema de som, data show e TV 42 polegadas além de
computador com acesso a internet.

Laboratério Projeto Portal do Futuro - sala equipada com trés mesas e computadores com
acesso a internet, scanner e camera digital Canon.

Laboratorio de Estagio Supervisionado em Administracdo - sala equipada com dois
computadores com acesso a internet, mesa grande para reunifes, data show, scanner, seis
baias para estudos individuais e quinze carteiras além do quadro de giz. Biblioteca com 60
obras da area de administracao.

Laboratério de informética | - sala com quarenta e cinco computadores instalados em baias
individuais para permitir a concentragdo nos trabalhos individuais com acesso a internet.

Laboratério de informatica Il - sala com quarenta computadores instalados em baias individuais
para facilitar a concentracao do académico e acesso a internet.

Projeto Patronato - cinco salas com duas mesas e dois computadores cada uma, acesso a
internet, mesa para reunides, impressora, scanner onde trabalham nove bolsistas do projeto
além de dois notebooks e armarios para arquivo de processos. O projeto ainda conta com um
veiculo Ford Fiesta 2015 para o transporte dos bolsistas para atender os assistidos.
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11. ANEXOS:

ANEXO I - REGULAMENTO DO TCC - TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO DE
ADMINISTRACAO

O TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso é parte integrante do processo educacional
que articula ensino, pesquisa e extensao, triade esta que privilegia o desenvolvimento de
acoes que visam a formagdo integral, sendo, portanto, de relevante importancia na formagéo
de todo profissional. O Regulamento do TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso tem a
finalidade de divulgar informacdes, orientacdes e a normalizacdo para a realizacdo de atividade
de construcéo do respectivo TCC.

Estas orientacbes serdo revisadas periodicamente, de forma a contribuir
permanentemente para a melhoria continua do processo de formacdo do graduando em
Administracao.

Titulo | — Da definicdo e dos objetivos

Artigo 1° - O TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso é um procedimento didatico constituido
por trabalhos praticos supervisionados no contexto empresarial, para proporcionar ao aluno
experiéncia no campo das Ciéncias da Administragéo e permitir que a Universidade promova
acdo interativa com a comunidade em que participa a fim de socializar o conhecimento. O TCC
é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente académico e profissional,
gue visa a preparagdo para o trabalho produtivo de académicos que estejam regularmente
matriculados e frequentando o Curso de Administracdo da UNESPAR Campus Apucarana.

§ 1° O TCC faz parte do PPC - Projeto Pedagdgico do Curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° O TCC visa o aprendizado de competéncias e habilidades préprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida cidada e para o trabalho.

Artigo 2° - S&o objetivos do TCC:

§1°. Proporcionar aos académicos condi¢cbes de desenvolver suas habilidades, analisar
criticamente situacdes e propor mudancas no ambiente organizacional para contribuir com o
desenvolvimento das organizacdes e da sociedade em que participa;

§ 2° Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizacdo das
deficiéncias individuais e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e profissional;

§ 3°. Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando a formacéo de
profissionais empreendedores, capazes de implantar novas técnicas de gestdo, métodos e
processos inovadores, novas tecnologias e metodologias alternativas;

§ 4°. Atenuar o impacto da passagem da vida de estudante para a vida profissional, abrindo
aos académicos oportunidades de conhecimento da filosofia, diretrizes, organizacdo e
funcionamento das organiza¢fes e da comunidade;
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8§ 5°, Possibilitar o processo de atualizagdo dos contelidos disciplinares, permitindo adequar
aqueles de carater profissionalizantes as constantes inovacdes tecnoldgicas, politicas, sociais
e econdmicas a que estdo sujeitas as organizacoes;

§ 6°. Promover a integracdo do Curso de Administracdo da UNESPAR Campus de Apucarana
com a Comunidade, assegurando a transferéncia de conhecimento para melhorar o processo
de gestdo das organizacdes cooperando para sua continuidade no atendimento das
necessidades da sociedade local e regional;

§ 7°. Atuar como instrumento de integracdo da pesquisa cientifica e a extenséo universitéria.

Artigo 3° - O TCC € uma atividade didatico-pedagdgica obrigatoria, integrante do curriculo
pleno do Curso de Administragéo.

Titulo Il — Da Constituicéo

Artigo 4° - O TCC de Administracdo ter4 duragcdo de 300 horas, a ser desenvolvido em
organizagfes empresariais do setor publico, privado ou terceiro setor conveniadas a Instituig&o.
As atividades serdo distribuidas no terceiro ano (150 horas) e quarto ano (150 horas).

§ 1 °. Entende-se por atividades de extensdo um processo interdisciplinar, educativo, cultural,
cientifico e politico que promove a interacdo transformadora entre Universidade e outros
setores da sociedade.

§2° O TCC deve ser desenvolvido em uma das linhas propostas pela coordenacgédo de curso,
as quais se classificam em:

| — Gestdo organizacional: a inovacdo na area de gestdo; empreendedorismo; gestdo
estratégica, gestdo financeira, gestdo da producdo, gestdo de pessoas, marketing,
competitividade; responsabilidade social e ambiental; ética empresarial, processos
decisorios; abordagem sistémica da organizagao.

Il — Gestdo da Informacgéo e Tecnologia: praticas de gestéo e tecnologia de informacéo e
processos organizacionais; competéncias dos profissionais envolvidos com tecnologia
da informacao; as inter-relacdes existentes entre a area de tecnologia da informacéo e
as diversas areas funcionais da empresa, tecnologia da informacdo no suporte a
tomada de decisdo; implementacdo de ferramentas de gestdo de tecnologia da
informacao.

Ill) Gestdo contemporanea: Temas recentes da gestdo que devem ser explorados por
pesquisas aplicadas, ou pelo desenvolvimento de novos métodos.

§3° O relatério de TCC deve ser realizado na modalidade de diagndstico/consultoria
empresarial e poderd ser realizado em laboratério da UNESPAR, empresas ou instituicdes,
devidamente conveniadas, que desenvolverem atividades afins com o curso de administragao.

Titulo Ill — Do convénio da Organizacdo concedente

Artigo 6° - As organizacdes empresariais publicas ou privadas e as do terceiro setor para
serem credenciadas deverdo atender aos seguintes quesitos:
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§ 1°. Atender a legislagdo vigente;
§ 2°. Propiciar condi¢cbes que satisfacam os objetivos do TCC;

§ 3°. Possuir em seu quadro de pessoal um profissional preferencialmente com formag&o ou
experiéncia profissional na area de Administragdo.

§ 4° Possuir um setor, departamento ou secdo suficientemente estruturado em que os
académicos possam executar o projeto;

§ 5°. Dispor-se a colaborar com a UNESPAR no acompanhamento do TCC.
Titulo IV — Da Organizacéo

Artigo 8° - As atividades do TCC do Curso de Administracdo estdo sob a responsabilidade dos
Coordenadores de TCC da UNESPAR, a quem cabera definir as politicas institucionais para
essa atividade e zelar pelo cumprimento das normas em vigor.

Secéo | — Das atribuicdes da Coordenacéo

Artigo 9° - A Coordenacgédo do TCC sera exercida por dois professores indicados e aprovados
pelo Colegiado do Curso para desempenhar as fungées de:

§ 1°. Coordenar, acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades do TCC;
§ 2°. Programar e divulgar as atividades a serem desenvolvidas pelos académicos;
§ 3°. Acompanhar o processo de avaliagdo das atividades do TCC.

§ 4°, Indicar professor orientador da &rea a ser desenvolvida no TCC como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagcdo das atividades do projeto;

§ 5°, Exigir do educando a apresentagdo periddica de relatério das atividades com ciéncia do
orientador;

§ 5° Elaborar um calendario anual que contemple todas as etapas e atividades a serem
desenvolvidas pelo TCC até a sua conclusao através de defesa do relatério final;

§ 6°. Verificar 0 numero de alunos que fardo TCC no Curso de Administracdo e que
demandardo a necessidade de orientacdo e se necessario, organizar os académicos em
grupos;

§ 7°. Coordenar o planejamento, execucao e avaliacdo geral das atividades referentes ao TCC;

§ 8° Manter fluxo de informacdes relativas ao acompanhamento e desenvolvimento dos
projetos em processo, bem como assegurar a socializacdo de informagdes junto &
Coordenacéo do Curso de Administracdo, aos docentes orientadores e aos académicos;

§ 99, Sugerir calendarios de encontros de estudo e planejamento com os docentes orientadores
e com os académicos;

§ 10°. Coordenar a producéo de relatérios dos orientadores de projetos e encaminhar relatério
geral a Coordenacgéo do Curso de Administracao;

§ 11°. Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o calendario estabelecido para a realizacéo de
todas as etapas da realizacdo do TCC;

§ 12°. Encaminhar a Secretaria Geral, a média final depois de computadas as notas atribuidas
pela Banca Examinadora;

§ 13°. Manter devidamente arquivados todos os documentos referentes as atividades do TCC e
zelar pela sua guarda;
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§ 14°. Indicar juntamente com os professores orientadores, os nomes dos membros das
bancas examinadoras, realizando com estes, a avaliacdo dos projetos;

§ 15°. Definir e divulgar critérios e normas complementares a este regulamento, para a
elaboracao, apresentacao e avaliagdo do relatério de TCC;

§ 16°. Convocar reunifes com os professores orientadores, sempre que hecessario;

§ 17°. Aprovar, juntamente com os professores orientadores, 0s projetos de extensado e suas
eventuais alteracgoes;

§ 18°. Realizar reunides, quantas necessarias, com o0s académicos, orientando sobre os
critérios a serem observados e as condigGes necessarias a realizagao de suas atividades;

8 19° Receber os documentos e relatorios referentes a cada académico e tomar as
providéncias necessarias em cada caso;

§ 200°. Efetuar o controle das avaliagBes dos trabalhos de TCC;

§ 21°. Tomar outras providencias e/ou deliberar sobre assuntos nédo previstos e que venham a
se apresentar no andamento da disciplina;

§ 22° Na auséncia do Coordenador de Estagio, o Colegiado do Curso de Administracédo
indicara o seu substituo, mesmo que temporariamente.

Secdao Il — Da documentacéo

Artigo 10° - Os documentos que serdo utilizados séo:

§ 1°. Termo de compromisso — Universidade — Académico — Empresa;

§ 2°. Formulério de definicdo de orientador e tema,;

§ 3°. Relatdrios de Atividades de TCC;

§ 4°, Ficha de Avaliagc&o pela empresa concedente. (Emitido pela Empresa no final do TCC)
§ 5°. Relatério final do TCC.

Secéo lll — Da orientacéo

Artigo 11° - A orientacdo do TCC serd acompanhada por um professor orientador devidamente
capacitado em atividade conjunta com os coordenadores de TCC.

Artigo 12° - Sao atribui¢cdes do professor orientador:

§ 1°. Indicar bibliografia e outras fontes de consulta;

§ 2°. Avaliar os relatorios parciais e final entregues pelos académicos.
§ 3°. Atribuir notas intermediarias no desenvolvimento do relatorio;

§ 4°. Acompanhar o desenvolvimento do TCC, durante o periodo de execugcdo em termos de
coeréncia légica, fundamentacéo tedrica, relevancia social, cientifica e metodoldgica;

§ 5° Orientar os alunos nas questdes relacionadas ao contelido, forma, seqléncia,
bibliografias e normas da ABNT;

§ 6°. Esclarecer ao aluno sobre os aspectos a serem avaliados;
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§ 7°. Atender a cada aluno, obrigatoriamente, a cada quinze dias, conforme carga horaria
disponivel, agendada pelo professor orientador de acordo com seu regime de trabalho;

§ 8°. Fornecer ao Coordenador de TCC, sempre que lhe for solicitado, informag8es sobre o
andamento dos projetos sob sua orientacao;

§ 9°. Avaliar cada etapa dos trabalhos relativos ao projeto, considerando porte, originalidade,
complexidade, aplicabilidade, praticidade e relevancia dos projetos em desenvolvimento;

§ 10°. Participar das Bancas Examinadoras de cada trabalho sob sua responsabilidade;
§ 11°. Auxiliar o Coordenador de TCC nas atividades que lhe forem solicitadas.
§ 12°. Autorizar a realizacdo da defesa do relatorio.

§ 13°. Elaborar e entregar ao orientando um cronograma de orientacdo com dia e hora do
encontro;

§ 14°, Preencher a ficha de orientacdo

§ 15°. Manter sob sua guarda a ficha de orientacéo e juntar ao relatério.
Secéo IV — Da supervisdo na empresa

Artigo 13° - A supervisdo do TCC na empresa serd exercida por profissional responsavel pelo
setor / departamento, com as seguintes atribuicdes:

§ 1°. Introduzir o académico extensionista na empresa;

§ 2°. Orientar, acompanhar e organizar as atividades praticas do académico na empresa;
§ 3°. Oferecer os meios necessarios a realizacdo de seus trabalhos;

§ 4°, Auxiliar o académico nas suas dificuldades e ambientacdo na empresa;

§ 5%, Manter contato com a Universidade quando necessério;

§ 6°. Preencher e encaminhar a Ficha de Inicio de Projeto.
Sec¢ao V — Do Académico

Artigo 14° - O académico extensionista se compromete a:

§ 1°. Preencher ficha cadastral, informando sua situacéo geral em relacdo ao cumprimento do
trabalho, identificando a empresa / organiza¢cédo onde sera desenvolvido o projeto;

§ 2°. Providenciar a documentacgdo exigida, acatando as determinacfes deste regulamento e
regimento da UNESPAR e protocolar no prazo estabelecido.

§ 3°. Identificar o responsavel pela supervisdo dos trabalhos a serem desenvolvidos na
empresa,;

§ 4°. Apresentar os relatorios parciais e relatorio final & Coordenacédo do TCC de acordo com 0
cronograma de atividades.

§ 5° Tomar a iniciativa de contato prévio com a empresa que pretende desenvolver o projeto,
bem como com o Professor Orientador;

§ 6° Comparecer as orientacdes definidas pelo orientador de TCC e assinar a ficha de
orientacao

§ 7°. Acatar as determinacdes do Coordenador de TCC e do Professor Orientador, cumprindo
as normas e regulamentos internos da entidade concedente;
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§ 8°. Cumprir rigorosamente o calendario de prazos de orientacdo do TCC, bem como seu
Regulamento;

§ 9°, Empenhar-se na busca e assessoramento necessario ao desempenho das atividades do
TCC;

§ 10°. Manter contato sistematico com o professor orientador;

§ 11° Requerer por escrito, via protocolo, para aprecia¢cdo da Coordenacdo do Curso e o
Coordenador do TCC, o seguinte:

| - Cancelamento do projeto;
Il - Orientacdo especial ou co-orientagéo; e

Il - Demais assuntos pertinentes ao TCC e ndo contemplados neste
regulamento;

§ 12° Comparecer no dia e hora marcados para a defesa do Relatério Final, junto a Banca
Examinadora;

§ 13°. Ter pleno conhecimento do regulamento do TCC e dos prazos estabelecidos;

§ 14°. Elaborar um projeto inicial das a¢bes a serem desenvolvidas durante o periodo de TCC,
compreendendo todas as etapas até o seu encerramento, indicando, conforme calendario, 3
(trés) possiveis professores para orientar o TCC;

§ 15° Manter contato constante com o Professor Orientador, comunicando e justificando
auséncias as reunides marcadas;

§ 16°. Respeitar a hierarquia funcional da UNESPAR e das Empresas ou Instituicdes
concedentes, obedecendo as exigéncias do local de atuacéo;

§ 17°. Manter elevado padréo de comportamento e de relacionamento humano, condizentes
com as atividades a serem desenvolvidas, mantendo postura profissional;

§ 18°. Cumprir horério estabelecido, bem como os regulamentos e normas das Empresas e
InstituicGes concedentes;

§ 19°. Manter em sigilo profissional qualquer informagcdo confidencial que se tome
conhecimento durante o projeto e a ele relacionado.

Titulo V — Da avaliagao

Artigo 15° - A avaliacao final do TCC sera feita pelos orientadores em conjunto com a banca
examinadora, que levara em consideragdo os seguintes quesitos:

§ 1°. Comprovacao de realizacao do projeto na empresa;
§ 2°, Entrega do relatdrio, com parecer avaliativo favoravel do professor;
§ 3°. Parecer da empresa.

8 4°, Defesa oral do relatério.

Artigo 16° - considerar-se-a aprovado o académico que cumprir as exigéncias citadas no artigo
anterior, cuja nota seja igual ou superior a 6,0 (sessenta pontos).

§ 1°. Para esta atividade ndo estédo previstos recuperagcdo e exame, cabendo ao académico,
cujo TCC seja julgado insuficiente, refazé-lo no periodo letivo subsequente.

§ 2°, A validagdo das atividades de TCC sera realizada por meio de atribuicdo de notas, de
zero a dez, de acordo com a matriz curricular do curso.

PROGRAD &

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao YNESPAR

Inserido ao protocolo 15.413.362-3 por: Pedro Alexandre Gomes em: 03/10/2018 15:30. Assinado por: Pedro Alexandre Gomes em: 03/10/2018 15:52. Para mais
informagdes acesse: http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: 10fb5822d3fd90e0d4aa89a713cde0c9




Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

§ 3°. A avaliagdo do TCC seréa feita em etapas distintas, com datas a serem divulgadas por
Edital pela Coordenacédo do TCC.

| - Todas as notas referentes a avaliacdo do TCC compreenderao valores entre zero (0)
e dez (10).

§ 4°. A primeira nota sera atribuida pelo orientador e bancas preliminares com peso equivalente
a 30% do total.

| - O académico serd avaliado pelo Orientador, sendo julgado seu desempenho,
aplicacdo no periodo do projeto e cumprimento dos passos estabelecidos em calendario
especifico.

§ 5° A segunda nota sera atribuida pelo Orientador Profissional na unidade concedente, e tera
peso equivalente a 10% do total.

| - O académico sera avaliado pelo Orientador da Instituicdo Concedente, julgado seu
desempenho.

Il — Esta nota devera ser encaminhada & Coordenacao do TCC em formulario proprio e
em envelope lacrado;

§ 6°. A terceira nota sera atribuida pelo Professor Orientador em conjunto com a Banca
Examinadora, julgados O relatério apresentado, seu desempenho na apresentacao,
capacidade de argumentacdo nos questionamentos e apresentacdo do trabalho escrito, tendo
peso equivalente a 60% do total.

I - A Coordenacdo do TCC indicara os professores que irdo compor a Banca
Examinadora e estes deverao ser preferencialmente da area do objeto do projeto;

Il - A defesa do Trabalho de Conclusédo do Curso compreendera exposi¢éo oral do seu
conteudo, podendo ser objeto de arguicdo, e deverd estender-se por tempo néo superior a 20
minutos;

Il - A Coordenacdo do TCC publicara em Edital, a relagdo dos académicos que
procederam a entrega do Relatério Final até a data prevista, com a devida anuéncia do
Professor Orientador, definindo a data, horario e local das defesas e a constituicdo das Bancas
Examinadoras.

IV - As defesas dos Trabalhos de Conclusao de Curso serdo realizadas em sessao
publica;

V - O académico tera um prazo de 10 (dez) dias corridos, apés da defesa do Trabalho de
Conclusédo de Curso, para efetuar as possiveis alteragfes/correcdes sugeridas e encaminhar,
uma copia corrigida ao Professor Orientador, através de protocolo;

VI - As notas finais serdo publicadas apds a entrega final do Relatério em versao
definitiva.

§ 7°. Visando a avaliacdo do trabalho do académico, durante a fase de acompanhamento e
supervisao sera dada énfase aos seguintes aspectos:

| - Fatores técnico-pedagogicos:
a. Rendimento do académico na elaboracdo do TCC;
b. Facilidade de compreensao do académico nas orientacdes;
c. Nivel de conhecimentos teéricos do académico sobre o contetdo do projeto;
d. Organizagdo e método no trabalho para elabora¢éo do TCC;
e. Iniciativa e independéncia do académico;
Il - Fatores pessoais:
f.  Assiduidade;
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Disciplina;
h. Sociabilidade;
i. Desembaraco

j- Cooperacao.

Artigo 17° - A comprovacédo da realizacdo das horas exigidas pelo TCC se efetivara mediante
apresentacéo, por parte do académico, de declaracéo da empresa confirmando a realizagdo do
projeto e a carga horaria utilizada.

Titulo VI = Dos direitos e deveres

Artigo 18° - Séo direitos do académico, além daqueles assegurados pelo Curso de
Administracdo, Regimento Interno da Instituicdo e da legislacdo em vigor:

§ 1° Dispor de elementos necessarios a execugdo de suas atividades dentro das
possibilidades cientificas, técnicas e financeiras da UNESPAR,;

§ 2°. Contar com a orientacdo de professor para a realizagéo de seu TCC;

§ 3°. Ser previamente informado sobre o Regulamento de TCC e sua programacao.
Artigo 19° - Sdo deveres do académico:

§ 1°. Observar as determinac¢des do Regimento da UNESPAR e da legislagdo em vigor;

§ 2°. Realizar as atividades previstas para o TCC, dentro dos prazos fixados pelo Colegiado do
Curso de Administragao.

Titulo VII — Das disposic8es gerais
Artigo 20° - Os casos omissos neste regulamento seréo resolvidos pelo Colegiado do Curso.

Artigo 21° - Este regulamento entra em vigor a partir do ano letivo de 2019.
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ANEXO Il - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES

Artigo 1° - As Atividades Complementares que compdem o Projeto Pedagdgico do Curso de
Administracdo da UNESPAR — Campus Apucarana - séo estabelecidas em cumprimento a Lei
de Diretrizes e Bases do Curso de Administracao.

Artigo 2° - Para terem validade, as atividades deverdo ser analisadas e deferidas pelo
Colegiado do Curso de Administracdo, presidido pelo Coordenador do Curso.

Artigo 3° - O aluno devera cumprir as atividades complementares no transcorrer do curso.

Artigo 4° - Toda atividade complementar externa a UNESPAR, devera constar no certificado, a
carga horéaria e o conteido programético da mesma.

Artigo 5° - O prazo méximo para a apresentacao e consequente homologac¢éo dos certificados
sera de 6 (seis) meses apo6s a data da ocorréncia do evento.

Paradgrafo Unico: O académico devera protocolar fotocépias dos certificados, junto a
UNESPAR — Campus Apucarana, na Ultima semana letiva de cada semestre, devidamente
relacionados em formulario préprio (anexo B).

Artigo 6° - O Controle Académico da FECEA, apés deferimento do Colegiado do Curso de
Administracdo, deverd efetuar o registro do aproveitamento das atividades académicas
complementares no histérico escolar do académico.

Artigo 7° - O académico € o responsavel pelo cumprimento, acompanhamento e controle das
suas atividades complementares.

Artigo 8° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Administracao.

Artigo 9° - Serdo consideradas validas as atividades académicas complementares conforme
tabela abaixo:

CATEGORIAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES HORAS

Disciplinas complementares, néo previstas no curriculo e
cursadas em outras IES e outros cursos da FECEA.

Desenvolvimento de Atividades de Monitoria.
Ensino 150

Participagdo em minicursos que versem sobre a matéria de
interesse na formacgé&o do graduando de Administracéo.

Projeto de Iniciacdo Cientifica.

Projetos de Pesquisas Institucionais

Artigo publicado como autor ou coautor (periddico conselho
Editorial relacionado as areas do curso).

) Resumo Publicado em Anais.
Pesquisa

Participacdo em grupos institucionais de trabalhos e estudos
realizados na IES. 150
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Artigo publicado como autor ou coautor na revista cientifica da
Instituicdo FECEA ou do Curso de Administragéo.

Relatérios de Pesquisa.

Apresentacado de Trabalhos Cientificos

Participacdo em seminarios, oficinas, congressos, simpdsios,
conferéncias, encontros, acées comunitarias institucionais e
similares, na area de Ciéncias Humanas.

Participagdo em seminérios, oficinas, congressos, simpgsios,
conferéncias, encontros, acées comunitérias institucionais e
similares, em outras areas.

Artigo publicado como autor ou coautor (periédico conselho
Editorial relacionado as areas do curso).

Gestéo de 6rgdo de representacao estudantil (UNE, UEE, DCE
e CA), representacédo discente junto a érgaos colegiados das
IES (colegiado de Curso), participacdo em comissdes/conselhos
com designacdo em portaria e representante de turma nomeado
pelo Coordenador do Curso.
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Extensao

Convocacgdes da Justica Eleitoral.

Visitas técnicas.

Organizacgéo de eventos, minicursos, oficinas, desenvolvimento
de novos produtos.

Participagdo em campanhas, e outras atividades de carater
social, civica, ambiental e responsabilidade social.
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MEMORANDO N2 44/2018 DA DIRECAO DO CCSA APUCARANA

Apucarana, 02 de outubro de 2018.

Prezada
Maria Simone Jacomini Novak
Proé Reitora — Prograd

Assunto: Submissdo de Projeto Pedagégico de Curso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Considerando o Programa de Reestruturagdo do Curso, previsto no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, venho por meio deste solicitar a submissdo na reunido do Conselho De Ensino
Pesquisa e Extensdo- CEPE a ser realizado em 06 de Novembro de 2018, na Universidade Estadual do
Parand, no municipio de Paranavai. O memorando refere-se ao novo Projeto Pedagodgico do Curso
de Administragdo do Campus de Apucarana, conforme documentos em anexo:

I.  Ata de aprovagdo do Colegiado do Curso de Administracdo
ll.  Atade aprovagdo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
lll.  Projeto Politico Pedagédgico do Curso de Administragao .

Agradecemos, desde jd, a atengdo dispensada, e subscrevemo-nos com estima e consideragdo.
Ficamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

PROF. REDRG ALEXAND
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