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Universidade Estadual do Parana

Campo Mourao, 29 de julho de 2019.

Ao Magnifico Reitor da UNESPAR
Prof. Antonio Carlos Aleixo
Gabinete da Reitoria — Paranavai-PR

ASSUNTO: Encaminhamento do resultado dos trabalhos da Comissao para Revisdo do Regulamento de
Distribuicdo da Carga Horaria Docente na Unespar, designada pela Portaria 316/2019 -
Reitoria/UNESPAR.

Considerando a nomeacdo da Comissao para Revisdao do Regulamento de Distribuicdo da Carga Horaria
Docente na Unespar, pela Portaria 316/2019 — Reitoria/UNESPAR, sendo composta pelos professores
Renan Bandeirante de Araujo, Anténio Marcos Dorigdo, Valdir Anhuci, Marcelo Marchine Ferreira,

Jamil Bark, S6nia Tramujas Vasconcelos, Simone Sartori Jabur e Jefferson Willian Gohl;

Considerando que a comissdo realizou seus trabalhos no periodo compreendido entre os dias
10.05.2019 e 25.07.2019 em que realizou: 6 reunides de trabalho presenciais (2 gerais e 4 setoriais —
com membros da regido norte e membros da regido sul), 1 reunido de trabalho virtual, 7
reunides/visitas nos campi (1 em cada campus), 1 reunido com o presidente da comissdo que elaborou

a primeira versao do regulamento e 1 reunidao com o reitor e membros da gestao superior;

Considerando que todos os campi enviaram propostas para alteragdo de pontos do regulamento em
vigor (Resolugdo 034/2018 — CEPE, alterada pela Resolucdo 058/2018 — CEPE) e que, a partir das

propostas recebidas, a comissdo entdao procedeu o trabalho de revisao;

Considerando, ainda, que a comissdao entendeu ser necessdrio proceder alteragdes de estrutura e
padronizacdo redacional no documento em relacdo ao apresentado originalmente na Resolugao

034/2018 — CEPE;
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Universidade Estadual do Parana

Encaminho, na posicdo de presidente da Comissao para Revisdo do Regulamento de Distribuicdo da
Carga Hordria Docente na Unespar, o documento resultante do processo revisional para que se dé os

encaminhamentos necessarios a sua deliberacdo pelas instancias universitarias competentes.

Sem mais para o momento, coloco-me a disposicdo para esclarecimentos e encaminhamentos

posteriores que se fizerem necessarios.

At.te

Prof. Marcelo Marchine Ferreira
Presidente Eleito da Comissdo para Revisdo do Regulamento de Distribuicdo da Carga Horaria
Docente na Unespar
Portaria 316/2019 — Reitoria/UNESPAR
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Anexo | da Resolugdo XXX/2019 — UNESPAR

REGULAMENTO DE DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA DOS DOCENTES DA
UNESPAR

Art. 1°. A distribuicdo de carga horaria de trabalho aos docentes sera realizada de acordo com o regime
de trabalho e o vinculo institucional.

8 1°. Estdo vigentes os regimes de trabalho: Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva RT-TIDE, RT-40
(quarenta horas), RT-34* (trinta e quatro horas), RT-28* (vinte e oito horas), RT-24* (vinte e quatro
horas), RT-20 (vinte horas), RT-12* (doze horas), RT- 10* (dez horas) e RT-09* (hove horas).

(*) Extintos ao vagar.

8§ 2°, Estdo vigentes os vinculos institucionais de docentes dos quadros de efetivos e de temporarios.
DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 2°. As Atividades Docentes estdo divididas em trés grupos: Atividades de Ensino; Atividades de
Pesquisa, Extensdo e/ou Cultura; e Atividades de Gestao Institucional.

Art. 3°. Atividades de Ensino compreendem as Atividades Didaticas e as Atividades de Supervisdo e
Orientac&o.

| — Atividades Didaticas compreendem:

a) Aulas na graduacéo;

b) Aulas na pds-graduacao stricto sensu;

c) Aulas na p6s-graduacéo lato sensu gratuita;
d) Planejamento didatico-pedagdgico:

Il — Atividades de Superviséo e Orientacdo compreendem:

a) Atividades de supervisao direta dos estagios e aulas praticas em instituigdes de satide, especificamente
para o Curso de Enfermagem;

b) Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio para os cursos de Licenciatura, Bacharelado e Pos-
Graduacéo stricto sensu;

c) Orientacdo de Trabalhos Académicos Obrigatérios (TCCs, dissertacdes e teses);

d) Orientagdo de Monitoria.

8 1°. A aula corresponde aos espacos e aos tempos, planejados e organizados, onde ocorrem 0S processos
de ensino conduzidos pelo professor com vistas & aprendizagem dos alunos.

8 2°. Planejamento didatico-pedagogico compreende o conjunto de agdes de preparagdo para aulas que
0 docente desenvolve, tais como: estabelecimento de objetivos de ensino, selecdo e definicdo dos
conteudos de ensino, definicdo das opcBes metodoldgicas para o ensino, preparacdo didatica de
conteudos de ensino, selecdo e preparagdo de textos e de materiais didaticos, definigdo das formas de
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avaliacdo de aprendizagem, preparo e correcdo das avaliacbes de aprendizagem, dentre outras
necessarias a conducao do processo de ensino e aprendizagem.

Art. 4° Atividades de Pesquisa, Extensdo e Cultura dividem-se em: Projetos de Pesquisa,
Programas/Projetos de Extensdo e Cultura e Programas Especiais, aprovados e registrados nos 6rgaos
competentes da UNESPAR até a data da distribui¢do de carga horaria.

Paragrafo Unico. Programas Especiais sdo aqueles aprovados pelos Conselhos Superiores e realizados
pela UNESPAR, por meio de convénios ou parcerias.

Art. 5° Atividades de Gestdo Institucional dividem-se em Diregdo e Assessoramento Superiores,
Direcdo e Funcdo Académicas e Atividades Administrativas e Representativas.

8 1°. Atividades de Gestéo Institucional dividem-se em:

| — Direcdo Superior, que se refere aos cargos de Reitor e Vice-reitor, respectivamente.
Il — Cargos de Direcdo e Funcdo Académicas, onde:

a) Direcdo Académica compde-se dos cargos de:

. Pro-reitor;

. Chefe de Gabinete da Reitoria;
. Assessoria de Comunicacao;

. Assessor da Reitoria;

. Auditor;

. Ouvidor;

. Diretor de Campus;

. Vice-diretor de Campus;

10. Diretor de Pro-Reitoria;

11. Coordenador de Concursos;
12. Diretor de Centro de Areas.
13. Coordenador de Avaliagéo Institucional.
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b) Funcdo Académica compde-se dos cargos de:

1. Chefe de Divisao de Pro-Reitoria;

2. Coordenador de Curso de Graduacdo;

3. Coordenador de Programa de P6s-Graduagdo stricto sensu;
4. Assessor Técnico;

5. Chefe de Gabinete de Diretor de Campus;

6. Chefe de Divisdo de Campus;

7. Chefe de Segédo de Campus.

Il — Atividades Administrativas e Representativas referem-se a:

a) Conselhos;
Pagina 2|8
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b) Comissdes e Comités Permanentes;
¢) Coordenagdes.

DAS REFERENCIAS E LIMITES DE HORAS SEMANAIS PARA AS ATIVIDADES
DOCENTES

Art. 6°. A distribuicdo da carga horaria das Atividades de Ensino, na graduacdo e na p6s-graduacao,
deve considerar cargas horarias médias anuais — minimas e maximas — por semana, conforme o regime
de trabalho do docente, especificados a seguir:

a) RT TIDE: minima de 08 (oito) horas e maxima de 12 (doze) horas;
b) RT-40: minima de 12 (doze) horas e maxima de 18 (dezoito) horas;
¢) RT-34: minima de 10 (dez) horas e maxima de 16 (dezesseis) horas;
d) RT-28: minima de 10 (dez) horas e méaxima de 12 (doze) horas;

e) RT-24: minima de 08 (o0ito) horas e maxima de 10 (dez) horas;

f) RT-20: minima de 06 (seis) horas e maxima de 8 (oito) horas;

g) RT-12: minima de 04 (quatro) horas e maxima de 06 (seis) horas;
h) RT-10: minima de 04 (quatro) horas e maxima de 05 (cinco) horas;
i) RT-09: minima de 04 (quatro) horas e maxima de 04 (quatro) horas.

8§ 1°. Atividades de Ensino terdo suas cargas horérias distribuidas conforme as referéncias que seguem:
| — Atividades Didéticas:

a) Aulas na graduacdo: carga horéaria definida no projeto pedagdgico do curso para 0s componentes
disciplinares;

b) Aulas na pds-graduagdo stricto sensu: carga horaria definida no projeto pedagdgico do curso para 0s
componentes disciplinares;

c) Aulas na pos-graduacéo lato sensu gratuita: carga horaria definida no projeto pedagogico do curso
para os componentes disciplinares;

d) Planejamento didatico-pedagdgico: mesmo quantitativo de carga horéaria atribuida para as aulas na
graduacdo e na pds-graduacao lato sensu gratuita;

Il — Atividades de Supervisdo e Orientacao:

a) Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio para os cursos de Licenciatura, Bacharelado: 1 (uma)
hora semanal por aluno.

a.1) Estagio Docéncia para Pés-Graduacao stricto sensu: quantitativo de horas previstas no componente
curricular do projeto do curso.

b) Atividades de supervisao de aulas praticas em institui¢cdes de saude, especificamente para o curso de
enfermagem, seré contada a carga horéria semanal do componente prético da disciplina para cada grupo
de até 5 (cinco) estudantes por professor;

c) Orientacdo de Trabalhos Académicos Obrigatdrios (TCCs, dissertacdes e teses):
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i. Na graduacdo: 1 (uma) hora semanal por trabalho;
ii. Na pds-graduacdo lato sensu gratuita: 1 (uma) hora semanal por trabalho;
iii. Na pds-graduacdo stricto sensu: 3 (trés) horas semanais por trabalho.

d) Orientagdo de Monitoria: 1 (uma) hora semanal por projeto.
§ 2°. Aula na pos-graduacéo stricto sensu deve ser computada na razdo de 1,5 hora/aula.

8 3°. Docentes vinculados a pos-graduacéo stricto sensu deverdo manter vinculo com a graduagdo e nela
desenvolver Atividades de Ensino na modalidade Didatica.

8 4°. Nos cursos de graduacéo cuja carga horéria das Atividades de Supervisdo e Orienta¢éo for maior
que carga horéria das Atividades Didaticas, sera permitida a reducdo das cargas horarias minimas na
modalidade Didatica para os docentes RT-40 e RT-20 em até 1/3, sempre que solicitado e justificado
pelo Colegiado do Curso e homologado pelo Conselho de Centro de Area ao qual esta vinculado.

Art. 7°. A distribuicdo da carga horéria das Atividades de Pesquisa, Extensdo e Cultura sera feita aos
docentes em regime de trabalho TIDE e RT-40 de acordo com as atividades e as cargas horarias de
referéncia que seguem:

§ 1°. Aos docentes em regime de trabalho TIDE sera permitido registrar carga horéria de até 20 (vinte)
horas semanais, respeitadas as cargas horéarias de referéncia das atividades relacionadas a seguir:

| — Coordenagdo de Projetos de Pesquisa, Extensdo e Cultura: até 16 (dezesseis) horas semanais.
Il - Programas Especiais: 2 (duas) horas semanais;

I11 - Orientacédo de Iniciagdo Cientifica / Programa Institucional de Bolsas para Extensdo Universitaria
(PIBEX): 1 (uma) hora semanal por estudante;

IV - Coordenacéo de Projetos de Pesquisa, Extenséo e Cultura Financiados: 4 (quatro) horas semanais;
V - Participagdo em Projetos de Pesquisa, Extensdo e Cultura na UNESPAR ou em outras IES como
coordenador, co-pesquisador ou co-executor: até 6 (seis) horas semanais, respeitado o limite de até 2

(dois) projetos e de até 3 (trés) horas por projeto;

VIl — Participacdo em Grupos de Pesquisas certificados e atualizados no DGP, como lider ou
pesquisador, na UNESPAR e/ou em outras IES: maximo de 1 (uma) hora semanal.

§ 2°. Os docentes em regime de trabalho TIDE vinculados a pds-graduacdo stricto sensu terdo carga
horéria de 20 (vinte) horas semanais para as Atividades de Pesquisa, Extensdo e Cultura.

8§ 3°. Aos docentes em Regime de Trabalho RT-40 sera permitido registrar carga horaria maxima de 08

(oito) horas semanais como coordenador de Projetos de Pesquisa, Extensdo e Cultura, desde que
aprovados nas instancias competentes da Unespar.
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Art. 8% As Atividades de Gestdo Institucional elencadas nos incisos | e 1l do artigo 5° e ocupadas por
docentes em regime TIDE ou RT-40, com vinculo efetivo, terdo suas cargas horarias distribuidas
conforme as referéncias que seguem:

8 1°. Reitor e Vice-reitor: terdo registro de 40 (quarenta) horas semanais, com dispensa do cumprimento
de carga horéria em Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura.

§ 2°. Pré-reitores, Chefe de Gabinete da Reitoria, Procurador, Auditor, Ouvidor, Assessor da Reitoria,
Diretor de Pro-Reitoria, Diretor de Campus, Vice Diretor de Campus, Diretor de Centro de Area:
poderdo ter registro de até 40 (quarenta) horas semanais, com dispensa do cumprimento de carga horéria
em Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura.

8 3°. Coordenador Institucional de Concursos e Selecdo e Coordenador de Avaliagédo Institucional da
Pro-Reitoria de Planejamento: poderdo ter registro de até 32 (trinta e duas) horas semanais, devendo
cumprir a média anual de 8 (oito) horas semanais em Atividades de Ensino, previstas no artigo 4°, na
graduacao e/ou Pos-graduacao stricto sensu, quando for o caso.

8§ 40, Coordenadores de cursos terdo suas cargas horarias distribuidas conforme as referéncias que
seguem:

i. Coordenadores de Programas de P6s-Graduacdo stricto sensu: poderdo ter registro de até 32 (trinta e
duas) horas semanais e cumprir carga horaria em atividades de Ensino na Graduacdo e Pos-
Graduacéo stricto sensu.

ii. Coordenadores de Cursos de Graduacao: poderdo ter registro de até 32 (trinta e duas) horas semanais
e cumprir carga horéria em atividades de Ensino na Graduacao.

8 59 Assessor Técnico, Chefe de Gabinete de Dire¢do de Campus, Chefe de Divisdo de Pro-Reitoria,
Chefe de Divisdo de Campus e Chefe de Secdo de Campus: poderdo ter registro de até 20 (vinte horas)
semanais, devendo cumprir a média anual de 8 (oito) horas semanais em Atividades de Ensino, previstas
no artigo 4°, na graduacdo ou P6s-graduacao stricto sensu, quando for o caso.

§ 6°. Docentes do quadro de efetivos e do quadro de temporarios ndo ocupantes de cargos de Direcdo
ou Funcdo Académicas poderdo ter registro de, no maximo, 12 (doze) horas totais para Atividades
Administrativas e Representativas — internas e externas — relacionadas a seguir:

| — Participacdo em reunido de colegiado: 1 (uma) hora semanal para um colegiado e 2 (duas) horas
semanais para mais de um colegiado;

Il — Participacdo em Conselho de Centro de Area: 1 (uma) hora semanal;

Il — Participacdo em Conselho de Campus: 1 (uma) hora semanal;

IV — Participagéo em Conselho Superior: 1 (uma) hora semanal,

V — Coordenacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC): 5 (cinco) horas semanais para turmas com
até quarenta estudantes matriculados, com acréscimo de 1 (uma) hora semanal para cada grupo de 20

(vinte) estudantes adicionais matriculados;
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VI — Coordenacdo de Estagio Supervisionado Obrigatorio: 7 (sete) horas semanais para turmas com até
guarenta estudantes matriculados, com acréscimo de 2 (duas) horas semanais para cada grupo de 20
(vinte) estudantes adicionais matriculados;

VII — Participacdo no Comité Assessor Local de Iniciacdo Cientifica (CALIC): 1 (uma) hora semanal;

XIII — Participacdo no Comité Assessor do Campus (CAC): 2 (duas) horas semanais;

IX — Participa¢do no Centro de Educacdo em Direitos Humanos (CEDH): 2 (duas) a 4 (quatro) horas
semanais (em conformidade com o regulamento do CEDH);

X — Participagdo em Comissdo Permanente (Concursos, Vestibular, dentre outras): 2 (duas) horas
semanais;

XI — Coordenacdo Local de Programas Especiais registrados institucionalmente: 4 (quatro) horas
semanais;

XII — Coordenacdo Geral de Programas Especiais registrados institucionalmente: quantitativo de horas
previsto no Termo de Convénio do Programa.

X111 - Editoracdo de Revista Cientifica da Unespar: 3 (trés) horas semanais;
XIV — Participacdo como presidente em Nucleo Docente Estruturante (NDE): 2 (duas) horas semanais;

XV — Participacdo como membro em Nucleo Docente Estruturante (NDE): 1 (uma) hora semanal para
um NDE e 2 (duas) horas semanais para mais de um NDE;

XVI - Coordenacdo Local da Comissdo Propria de Avaliagdo de Campus: 5 (cinco) horas semanais;
XVII — Membro da Comissédo Propria de Avaliacdo Local — CPA Local: 3 (trés) horas semanais;
XVIII - Membro eleito da Comissdo Propria de Avaliagdo Geral — CPA Geral: 2 (duas) horas semanais;

XIX — Coordenacéo de Laboratdrios de Pesquisa e Ensino (Regulamentados na Unespar): 2 (duas) horas
semanais;

XX — Coordenacdo de curso de P6s-graduacédo Lato Sensu gratuita: 2 (duas) horas semanais;

XXI — Representacdo institucional em associagdes de classe e conselhos diversos em nivel nacional,
estadual e municipal: 1 (uma) hora semanal.

XXII — Participacdo como presidente do Comité de Etica em Pesquisa da UNESPAR: 6 (seis) horas
semanais;

XXIII — Participagdo como membro do Comité de Etica em Pesquisa da UNESPAR: 4 (quatro) horas
semanais;
Pagina6|8
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Art. 9°. E vedado o acimulo de carga horaria em atividades de Direcdo Académica e de Funcio
Académica.

Art. 10°. E facultado aos docentes ocupantes de cargos de Direcdo ou Funcio Académica flexibilizar a
distribuicdo de sua carga horaria para atendimento de suas Atividades de Pesquisa, Extensdo e Cultura.

Art. 11°. E vedado aos membros natos de conselhos, comissdes, comités e nicleos o acimulo de carga
horéria das atividades previstas no § 6° do Art. 8° pois constituem parte de suas competéncias
funcionais.

Art. 12° As Atividades de Gestdo Institucional previstas no inciso Il do artigo 5° deste regulamento
podem ser ocupadas por docentes contratados em Regime de Trabalho distintos de TIDE e RT-40, desde
que respeitados os critérios estabelecidos nos demais regulamentos da Unespar.

DO PROCESSO DE DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA E DOS PADs

Art. 13°. Compete as Diretorias dos Centro de Areas e aos Coordenadores de Colegiados de Cursos, na
condicdo de corresponséveis, conduzir processo de distribuicdo de carga horaria das atividades dos
docentes de suas respectivas areas/cursos.

§ 1°. A distribuicdo da carga horaria das atividades dos docentes tera inicio no ambito dos Colegiados
de Cursos, que devera aprova-la em reunido dos respectivos colegiados.

§ 2°, A distribuicdo da carga horéaria das atividades dos docentes devera ser homologada pelos Conselhos
dos Centros de Areas em reunido dos conselhos das respectivas areas.

Art. 14°, Compete aos docentes:

i. A indicacdo das atividades e respectivas cargas horarias a serem registradas em seus Planos de
Atividades Docentes — PAD, de acordo com este Anexo do Regulamento de Distribuicdo de Carga
Horaria dos Docentes da UNESPAR;

ii. O preenchimento de seus PADs, cujos critérios serdo definidos em Regulamento préprio.

Art. 15° A distribuicdo de carga horéria para regéncia na graduagdo sera realizada considerando a
respectiva area de conhecimento do concurso.

81°. A preferéncia de escolha para cada componente curricular serd do docente efetivo com maior
titulacdo na area do componente curricular e com os seguintes critérios de desempate:

| - Maior tempo de efetivo exercicio docente no componente curricular em questéo;
I1- Maior tempo de efetivo exercicio docente no Ensino Superior na Unespar;

I11- Maior titulacdo na rea de sua atuacdo, de acordo com a &rea de ingresso.

IV - Maior tempo de efetivo exercicio docente no componente curricular em questdo;
V - Idade mais elevada.
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82°. Os docentes sdo especificados apenas por area e subarea (tabela do CNPQ/CAPES) de
conhecimento do concurso, ndo sendo considerada especificacdo inferior a subarea do conhecimento.
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16°. Quando houver necessidade institucional, a Direcdo Superior podera solicitar a integralidade
de carga horéria de docentes, a ser disponibilizada para atividades vinculadas a gestdo da universidade.

8 1°. A disponibilizacdo da integralidade de carga horéria de docentes devera ser submetida a aprovagao
do Conselho de Centro de Area de suas vinculagdes.

§ 2°. Condiciona-se a aprovacdo da disponibilizagdo da integralidade da carga horaria do docente
liberado a autorizacdo de carga horaria equivalente ao colegiado de origem do docente pelo mesmo
periodo de tempo indicado na solicitacéo.

Art. 17°. Os casos omissos neste regulamento terdo como foro de resolugéo as Diretorias de Centros de
Areas, devendo submeter as decisdes para aprovacéo pelos Conselhos de Centro de Areas.
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
GABINETE DA REITORIA

Protocolo: 15.930.282-2
Encaminhamento do resultado dos trabalhos da Comissao
Assunto: para Revisao do Regulamento de Distribuicao da Carga
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DESPACHO

Em conformidade com o entendimento da Comissao de Revisao do
Regulamento da Distribuicdo de Carga-Horaria da Unespar constituida pelo
COU, encaminho a Minuta de Resolucao da proposta de documento
substitutivo do Regulamento em vigor, solicitando a emissao de Parecer de
todas as Camaras deste Conselho.
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MINUTA DE RESOLUGAO N° XXX/2019 — COU/UNESPAR

Aprova o Regulamento de Distribuicao de
Carga Horaria Docente na UNESPAR.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO E REITOR, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais, e

considerando o inciso IV no artigo 4° do Regimento Geral da Unespar que dispde
sobre as atribuicdes deste Conselho;

considerando a solicitacdo autuada no protocolado n° 15.930.282-2;
considerando a deliberacdo contida na ata da 3% Sessao (22 Ordinaria) do Conselho
Universitario, realizada em....

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento de Distribuicdo de Carga Horaria Docente da
UNESPAR conforme anexo desta Resolugao.

Art. 2° Fica revogada a Resolugao n° 034/2018- CEPE e suas alteragoes.
Art. 3° Esta resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Publique-se no site da UNESPAR.

Paranavai, em ... de agosto de 2019.

Antonio Carlos Aleixo
Reitor da Unespar
Decreto N° 5756/2016
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ANEXO DA RESOLUGAO N° XXX/2019 - COU/UNESPAR

REGULAMENTO DE DISTRIBUIGAO DE CARGA HORARIA DOS DOCENTES DA
UNESPAR

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A distribuicdo de carga horaria de trabalho aos docentes sera realizada de
acordo com o regime de trabalho e o vinculo institucional.

§ 1° Estao vigentes os regimes de trabalho: Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva
RT-TIDE, RT-40 (quarenta horas), RT-34* (trinta e quatro horas), RT-28* (vinte e oito
horas), RT-24* (vinte e quatro horas), RT-20 (vinte horas), RT-12* (doze horas), RT-
10* (dez horas) e RT-09* (nove horas).

(*) Extintos ao vagar.

§ 2° Est&o vigentes os vinculos institucionais de docentes dos quadros de efetivos e
de temporarios.

DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 2° As Atividades Docentes estao divididas em trés grupos: Atividades de Ensino;
Atividades de Pesquisa, Extensao e/ou Cultura; e Atividades de Gestao Institucional.

Art. 3° Atividades de Ensino compreendem as Atividades Didaticas e as Atividades
de Supervisao e Orientagao.

| — Atividades Didaticas compreendem:

a) aulas na graduagéo;

b) aulas na Pés-graduacao Stricto Sensu;

c¢) aulas na Pés-graduagao Lato Sensu gratuita;

d) planejamento didatico-pedagdgico.

Il — Atividades de Supervisao e Orientagcdao compreendem:

a) atividades de supervisao direta dos estagios e aulas praticas em instituicdes de
saude, especificamente para o Curso de Enfermagem;

b) estagio Curricular Supervisionado Obrigatério para os cursos de Licenciatura,
Bacharelado e Pés- graduacgao Stricto Sensu;

c¢) orientacéo de Trabalhos Académicos Obrigatérios (TCCs, dissertagdes e teses);
d) orientagcdo de Monitoria.

§ 1° A aula corresponde aos espacos e aos tempos, planejados e organizados, onde
ocorrem 0s processos de ensino conduzidos pelo professor com vistas a
aprendizagem dos alunos.

§ 2° Planejamento didatico-pedagdgico compreende o conjunto de acgdes de
preparacdo para aulas que o docente desenvolve, tais como: estabelecimento de
objetivos de ensino, selecdo e definicdo dos conteludos de ensino, definicdo das
opgdes metodoldgicas para o ensino, preparacao didatica de conteudos de ensino,
selecédo e preparacao de textos e de materiais didaticos, definicdo das formas de
avaliacdo de aprendizagem, preparo e corregcao das avaliagbes de aprendizagem,
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dentre outras necessarias a condugao do processo de ensino e aprendizagem.

Art. 4° Atividades de Pesquisa, Extensdo e Cultura dividem-se em: Projetos de
Pesquisa, Programas/Projetos de Extensdo e Cultura e Programas Especiais,
aprovados e registrados nos orgaos competentes da UNESPAR até a data da
distribuicdo de carga horaria.

Paragrafo unico. Programas Especiais s&do aqueles aprovados pelos Conselhos
Superiores e realizados pela UNESPAR, por meio de convénios ou parcerias.

Art. 5° Atividades de Gestao Institucional dividem-se em Direcdo e Assessoramento
Superiores, Direcdo e Funcdo Académicas e Atividades Administrativas e
Representativas.

§ 1° Atividades de Gestao Institucional dividem-se em:

I — Direcdo Superior, que se refere aos cargos de Reitor e Vice-reitor,
respectivamente;

Il - Cargos de Diregao e Fungcdo Académicas, onde:

a) Direcdo Académica compde-se dos cargos de:

. Pro-reitor;

. Chefe de Gabinete da Reitoria;

. Assessoria de Comunicacéo;

. Assessor da Reitoria;

. Auditor;

. Ouvidor;

. Diretor de Campus;

. Vice-diretor de Campus;

10. Diretor de Pro-reitoria;

11. Coordenador de Concursos;

12. Diretor de Centro de Areas.

13. Coordenador de Avaliacéo Institucional.

b) Funcdo Académica compde-se dos cargos de:

1. Chefe de Divisao de Pro-Reitoria;

2. Coordenador de Curso de Graduagao;

3. Coordenador de Programa de Pés-graduacao Stricto Sensu;
4. Assessor Teécnico;

5. Chefe de Gabinete de Diretor de Campus;

6. Chefe de Divisao de Campus;

7. Chefe de Secao de Campus.

lll — Atividades Administrativas e Representativas referem-se a:
a) Conselhos;

b) Comissbes e Comités Permanentes;

c) Coordenacgdes.

O©COoONOOORARWN=

DAS REFERENCIAS E LIMITES DE HORAS SEMANAIS PARA AS ATIVIDADES
DOCENTES

Art. 6° A distribuicdo da carga horaria das Atividades de Ensino, na graduacao e na
Po6s-graduagédo, deve considerar cargas horarias médias anuais — minimas e
maximas — por semana, conforme o regime de trabalho do docente, especificados a

Pagina 3 de 8

Inserido ao protocolo 15.930.282-2 por: Ana Cristina Zanna Cathcart em: 02/08/2019 09:58.




sequir:

I - RT TIDE: minima de 08 (oito) horas e maxima de 12 (doze) horas;

Il - RT-40: minima de 12 (doze) horas e maxima de 18 (dezoito) horas;

lll - RT-34: minima de 10 (dez) horas e maxima de 16 (dezesseis) horas;

IV - RT-28: minima de 10 (dez) horas e maxima de 12 (doze) horas;

V - RT-24: minima de 08 (oito) horas e maxima de 10 (dez) horas;

VI - RT-20: minima de 06 (seis) horas e maxima de 8 (oito) horas;

VIl - RT-12: minima de 04 (quatro) horas e maxima de 06 (seis) horas;

VIl - RT-10: minima de 04 (quatro) horas e maxima de 05 (cinco) horas;

IX - RT-09: minima de 04 (quatro) horas e maxima de 04 (quatro) horas.

§ 1° Atividades de Ensino terdo suas cargas horarias distribuidas conforme as
referéncias que seguem:

| — Atividades Didaticas:

a) Aulas na graduagao: carga horaria definida no projeto pedagdgico do curso para
os componentes disciplinares;

b) Aulas na pos-graduagdo Stricto Sensu: carga horaria definida no projeto
pedagdgico do curso para os componentes disciplinares;

c) Aulas na poés-graduagao Lato Sensu gratuita: carga horaria definida no projeto
pedagdgico do curso para os componentes disciplinares;

d) Planejamento didatico-pedagdgico: mesmo quantitativo de carga horaria atribuida
para as aulas na graduagao e na pos-graduacgao Lato Sensu gratuita;

Il — Atividades de Supervisao e Orientagao:

a) Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério para os cursos de Licenciatura,
Bacharelado: 1 (uma) hora semanal por aluno;

a.1) Estagio Docéncia para Pés-graduacao Stricto Sensu: quantitativo de horas
previstas no componente curricular do projeto do curso.

b) Atividades de supervisdo de aulas praticas em instituicbes de saude,
especificamente para o curso de enfermagem, sera contada a carga horaria semanal
do componente pratico da disciplina para cada grupo de até 5 (cinco) estudantes por
professor;

c¢) Orientagao de Trabalhos Académicos Obrigatdrios (TCCs, dissertagdes e teses):
1. Na graduacéo: 1 (uma) hora semanal por trabalho;

2. Na poés-graduacgao Lato Sensu gratuita: 1 (uma) hora semanal por trabalho;

3. Na pdés-graduacgao Stricto Sensu: 3 (trés) horas semanais por trabalho;

d) Orientacdo de Monitoria: 1 (uma) hora semanal por projeto.

§ 2° Aula na Pés-graduacao Stricto Sensu deve ser computada na razdo de 1,5
hora/aula.

§ 3° Docentes vinculados a Pds-graduacao Stricto Sensu deverdo manter vinculo
com a graduacao e nela desenvolver Atividades de Ensino na modalidade Didatica.

§ 4° Nos cursos de graduagdo cuja carga horaria das Atividades de Supervisao e
Orientacao for maior que carga horaria das Atividades Didaticas, sera permitida a
reducdo das cargas horarias minimas na modalidade Didatica para os docentes
RT-40 e RT-20 em até 1/3, sempre que solicitado e justificado pelo Colegiado do
Curso e homologado pelo Conselho de Centro de Area ao qual esta vinculado.

Art. 7° A distribuicdo da carga horaria das Atividades de Pesquisa, Extenséo e
Cultura sera feita aos docentes em regime de trabalho TIDE e RT-40 de acordo com
as atividades e as cargas horarias de referéncia que seguem:
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§ 1° Aos docentes em regime de trabalho TIDE sera permitido registrar carga horaria
de até 20 (vinte) horas semanais, respeitadas as cargas horarias de referéncia das
atividades relacionadas a seguir:

| — Coordenacdo de Projetos de Pesquisa, Extensdo e Cultura: até 16 (dezesseis)
horas semanais;

Il - Programas Especiais: 2 (duas) horas semanais;

lll - Orientagdo de Iniciacao Cientifica / Programa Institucional de Bolsas para
Extens&o Universitaria (PIBEX): 1 (uma) hora semanal por estudante;

IV - Coordenacédo de Projetos de Pesquisa, Extensdo e Cultura Financiados: 4
(quatro) horas semanais;

V - Participagdo em Projetos de Pesquisa, Extensao e Cultura na UNESPAR ou em
outras IES como coordenador, co-pesquisador ou co-executor: até 6 (seis) horas
semanais, respeitado o limite de até 2 (dois) projetos e de até 3 (trés) horas por
projeto;

VIl — Participacao em Grupos de Pesquisas certificados e atualizados no DGP, como
lider ou pesquisador, na UNESPAR e/ou em outras IES: maximo de 1 (uma) hora
semanal.

§ 2° Os docentes em regime de trabalho TIDE vinculados a pos-graduagao stricto
sensu terao carga horaria de 20 (vinte) horas semanais para as Atividades de
Pesquisa, Extensdo e Cultura.

§ 3° Aos docentes em Regime de Trabalho RT-40 sera permitido registrar carga
horaria maxima de 08 (oito) horas semanais como coordenador de Projetos de
Pesquisa, Extensao e Cultura, desde que aprovados nas instancias competentes da
Unespar.

Art. 8° As Atividades de Gestao Institucional elencadas nos incisos | e |l do artigo 5° e
ocupadas por docentes em regime TIDE ou RT-40, com vinculo efetivo, terdo suas
cargas horarias distribuidas conforme as referéncias que seguem:

§ 1° Reitor e Vice-reitor: terdo registro de 40 (quarenta) horas semanais, com
dispensa do cumprimento de carga horaria em Atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensédo e Cultura.

§ 2° Pro-reitores, Chefe de Gabinete da Reitoria, Procurador, Auditor, Ouvidor,
Assessor da Reitoria, Diretor de Pro-Reitoria, Diretor de Campus, Vice Diretor de
Campus, Diretor de Centro de Area: poderdo ter registro de até 40 (quarenta) horas
semanais, com dispensa do cumprimento de carga horaria em Atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Cultura.

§ 3° Coordenador Institucional de Concursos e Selegcao e Coordenador de Avaliagao
Institucional da Pro-Reitoria de Planejamento: poderao ter registro de até 32 (trinta e
duas) horas semanais, devendo cumprir a média anual de 8 (oito) horas semanais
em Atividades de Ensino, previstas no artigo 4°, na graduagao e/ou Pds-graduagao
Stricto Sensu, quando for o caso.

§ 4° Coordenadores de cursos terdo suas cargas horarias distribuidas conforme as
referéncias que seguem:

I - Coordenadores de Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu: poderao ter
registro de até 32 (trinta e duas) horas semanais e cumprir carga horaria em
atividades de Ensino na Graduagao e Pés- Graduacéao Stricto Sensu;

Il - Coordenadores de Cursos de Graduagao: poderao ter registro de até 32 (trinta e
duas) horas semanais e cumprir carga horaria em atividades de Ensino na
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Graduacéo.

§ 5° Assessor Técnico, Chefe de Gabinete de Direcdo de Campus, Chefe de Divisao
de Proé-Reitoria, Chefe de Divisdo de Campus e Chefe de Secdo de Campus:
poderéo ter registro de até 20 (vinte horas) semanais, devendo cumprir a média anual
de 8 (oito) horas semanais em Atividades de Ensino, previstas no artigo 4°, na
graduagéao ou Pos-graduagao Stricto Sensu, quando for o caso.

§ 6° Docentes do quadro de efetivos e do quadro de temporarios nao ocupantes de
cargos de Direcdo ou Fungdo Académicas poderéo ter registro de, no maximo, 12
(doze) horas totais para Atividades Administrativas e Representativas — internas e
externas — relacionadas a seguir:

| — Participagdo em reuniao de colegiado: 1 (uma) hora semanal para um colegiado e
2 (duas) horas semanais para mais de um colegiado;

Il — Participacdo em Conselho de Centro de Area: 1 (uma) hora semanal;

lll — Participagdo em Conselho de Campus: 1 (uma) hora semanal;

IV — Participagao em Conselho Superior: 1 (uma) hora semanal;

V — Coordenagado de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC): 5 (cinco) horas
semanais para turmas com até quarenta estudantes matriculados, com acréscimo de
1 (uma) hora semanal para cada grupo de 20 (vinte) estudantes adicionais
matriculados;

VI — Coordenagao de Estagio Supervisionado Obrigatorio: 7 (sete) horas semanais
para turmas com até quarenta estudantes matriculados, com acréscimo de 2 (duas)
horas semanais para cada grupo de 20 (vinte) estudantes adicionais matriculados;
VIl — Participacdo no Comité Assessor Local de Iniciagao Cientifica (CALIC): 1 (uma)
hora semanal;

Xlll - Participagao no Comité Assessor do Campus (CAC): 2 (duas) horas semanais;
IX — Participagdo no Centro de Educagdo em Direitos Humanos (CEDH): 2 (duas) a 4
(quatro) horas semanais (em conformidade com o regulamento do CEDH);

X — Participacdo em Comissdo Permanente (Concursos, Vestibular, dentre outras): 2
(duas) horas semanais;

Xl — Coordenagao Local de Programas Especiais registrados institucionalmente: 4
(quatro) horas semanais;

Xll — Coordenagédo Geral de Programas Especiais registrados institucionalmente:
quantitativo de horas previsto no Termo de Convénio do Programa.

XIlll - Editoragao de Revista Cientifica da Unespar: 3 (trés) horas semanais;

XIV — Participagao como presidente em Nucleo Docente Estruturante (NDE): 2 (duas)
horas semanais;

XV — Participagdo como membro em Nucleo Docente Estruturante (NDE): 1 (uma)
hora semanal para um NDE e 2 (duas) horas semanais para mais de um NDE;

XVI — Coordenacéao Local da Comissao Prépria de Avaliagcdo de Campus: 5 (cinco)
horas semanais;

XVII - Membro da Comissao Propria de Avaliagao Local — CPA Local: 3 (trés) horas
semanais;

XVIII - Membro eleito da Comissao Propria de Avaliagao Geral — CPA Geral: 2 (duas)
horas semanais;

XIX — Coordenagdo de Laboratérios de Pesquisa e Ensino (Regulamentados na
Unespar): 2 (duas) horas semanais;

XX — Coordenacéao de curso de Pds-graduagao Lato Sensu gratuita: 2 (duas) horas
semanais;
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XXI — Representacao institucional em associagcdes de classe e conselhos diversos
em nivel nacional, estadual e municipal: 1 (uma) hora semanal.

XXII — Participacdo como presidente do Comité de Etica em Pesquisa da UNESPAR:
6 (seis) horas semanais;

XXIIl - Participacdo como membro do Comité de Etica em Pesquisa da UNESPAR: 4
(quatro) horas semanais.

Art. 9° E vedado o actimulo de carga horaria em atividades de Direcdo Académica e
de Funcédo Académica.

Art. 10. E facultado aos docentes ocupantes de cargos de Direcdo ou Funcdo
Académica flexibilizar a distribuicdo de sua carga horaria para atendimento de suas
Atividades de Pesquisa, Extensao e Cultura.

Art. 11. E vedado aos membros natos de conselhos, comissdes, comités e nicleos o
acumulo de carga horaria das atividades previstas no § 6° do Art. 8°, pois constituem
parte de suas competéncias funcionais.

Art. 12. As Atividades de Gestao Institucional previstas no inciso Ill do artigo 5° deste
regulamento podem ser ocupadas por docentes contratados em Regime de Trabalho
distintos de TIDE e RT-40, desde que respeitados os critérios estabelecidos nos
demais regulamentos da Unespar.

DO PROCESSO DE DISTRIBUIGAO DE CARGA HORARIA E DOS PADs

Art. 13. Compete as Diretorias dos Centro de Areas e aos Coordenadores de
Colegiados de Cursos, na condicdo de corresponsaveis, conduzir processo de
distribuicdo de carga horaria das atividades dos docentes de suas respectivas
areas/cursos.

§ 1° A distribuicao da carga horaria das atividades dos docentes tera inicio no ambito
dos Colegiados de Cursos, que devera aprova-la em reunido dos respectivos
colegiados.

§ 2° A distribuigdo da carga horaria das atividades dos docentes devera ser
homologada pelos Conselhos dos Centros de Areas em reunido dos conselhos das
respectivas areas.

Art. 14. Compete aos docentes:

| - A indicagao das atividades e respectivas cargas horarias a serem registradas em
seus Planos de Atividades Docentes — PAD, de acordo com este Anexo do
Regulamento de Distribuicdo de Carga Horaria dos Docentes da UNESPAR,;

Il - O preenchimento de seus PADs, cujos critérios serdo definidos em Regulamento
proprio.

Art. 15. A distribuicdo de carga horaria para regéncia na graduagéo sera realizada
considerando a respectiva area de conhecimento do concurso.

§1° A preferéncia de escolha para cada componente curricular sera do docente
efetivo com maior titulagdo na area do componente curricular e com os seguintes
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critérios de desempate:

I - Maior tempo de efetivo exercicio docente no componente curricular em questao;
ll- Maior tempo de efetivo exercicio docente no Ensino Superior na Unespar;

lll- Maior titulagdo na area de sua atuagao, de acordo com a area de ingresso.

IV - Maior tempo de efetivo exercicio docente no componente curricular em questao;
V - |dade mais elevada.

§2° Os docentes sao especificados apenas por area e subarea (tabela do
CNPQ/CAPES) de conhecimento do concurso, ndo sendo considerada especificagdo
inferior a subarea do conhecimento.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. Quando houver necessidade institucional, a Direcao Superior podera solicitar
a integralidade de carga horaria de docentes, a ser disponibilizada para atividades
vinculadas a gestdo da universidade.

§ 1° A disponibilizacdo da integralidade de carga horaria de docentes devera ser
submetida a aprovacdo do Conselho de Centro de Area de suas vinculagées.

§ 2° Condiciona-se a aprovagao da disponibilizacao da integralidade da carga horaria
do docente liberado a autorizagdo de carga horaria equivalente ao colegiado de
origem do docente pelo mesmo periodo de tempo indicado na solicitagao.

Art. 17. Os casos omissos neste regulamento terdo como foro de resolugao as

Diretorias de Centros de Areas, devendo submeter as decisdes para aprovacao pelos
Conselhos de Centro de Areas.
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