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1 — Histdrico

O processo 15.930.282-2, protocolado em 29/07/2019, trata do encaminhamento do
resultado dos trabalhos da comissao (pela Portaria 316/2019 — Reitoria/UNESPAR) de revisao
do regulamento de distribui¢do de atividades docentes da Unespar, conforme decisao contida
na ata da 1 Sessdo Extraordinaria do Conselho Universitario — COU, da Universidade Estadual
do Parana — UNESPAR, aos 11 dias do més de 3 abril de 2019.

E oportuno deixar registrado que ordenamento normativo estabelecido pela Resolugdo
034/2018 - CEPE/UNESPAR, objeto de revisdo, € resultado do trabalho de comissdo (Portaria
467/2017 — REITORIA/UNESPAR), designada pelo CEPE, a fim de padronizar processos de
distribuicdo de atividades docentes na Unespar.

No ano de 2013, quando do credenciamento da Unespar junto ao sistema de
universidades estaduais do Parand, foi evidenciado pela comissdo externa algumas
imparidades relacionadas a organiza¢do académica e, consequentemente, nas atribuicdes para
a materializacdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo administrativa. A visao

que se tinha, por exemplo, era de que algumas faculdades ja buscavam o status de universidade,
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outras, porém, sequer tinham implantado o regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva
(TIDE), ainda, com a maioria dos docentes sem mestrado ou doutorado.

A criagdo da Universidade possibilitou a unificacdo de processos de contratagdo e
propiciou a possibilidade de equilibrio na distribuicao de docentes temporarios para os campi,
alicercados por uma politica institucional de qualificacio do corpo docente, que
proporcionaram a Unespar condi¢des favoraveis a formacdo humana, social e profissional dos
seus estudantes.

O esfor¢co de padronizar a distribuicdo de atividades docentes teve inicio em 2015,
quando a Reitoria emitiu instru¢do normativa denominada de Orientagdes Gerais sobre Regime
de Trabalho e de Distribuigdo de Carga Horaria dos Docentes da Unespar, que foi utilizada
para distribuicao de atividades docentes por todos os campi, para os anos de 2016 ¢ 2017, com
excecao do campus de Campo Mourao que utilizava a Resolugao n. 009/2009-CD, alterada
pela Resolugao n. 003/2012-CD, daquele mesmo campus.

Posteriormente, em 2017, por meio de indicacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, a Reitoria designou comissdo por meio da Portaria 467/2017 —
REITORIA/UNESPAR, visando a estabelecer normas para a distribui¢do de carga horaria dos
docentes. Posteriormente, em virtude da nao apresentagdo de resultados completos pela
comissdo, a Reitoria da Unespar emitiu a Resolugdo N.° 008/2017 - REITORIA/UNESPAR
que dispunha sobre a Distribuicdo de Carga Horaria Docente na Unespar para o ano letivo de
2018.

No ano de 2018, o Regulamento de Distribuicdo de Carga Horaria dos Docentes,
elaborado pelo esforco de trabalho da comissdo foi item de pauta da 2* reunido do Conselho
de Ensino Pesquisa e Extensdo - CEPE e foi aprovado por maioria, sendo vigorado, na
sequéncia, pela Resolucdo 034/2018 - CEPE/UNESPAR.

No ano de 2019, o regulamento de distribui¢do de carga horaria docente da UNESPAR
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foi item de pauta da primeira Sessdo Extraordinaria do Conselho Universitario — COU, para a
indicagdo de membros para a Comissao de revisdao do Regulamento. Toma-se a liberdade de
transcrever a ata da reunido:

Ap6s os posicionamentos ficou decidido que a comissdo seria formada por
um integrante de cada Campus, sendo membros do COU, um do CEPE, além
de um nome indicado pelo sindicato. Também foi definido que esta
Comissdo de Revisdo deve apresentar o Relatorio um més antes da proxima
Sessdo do COU de agosto na qual sera deliberado o Regulamento com as
alteragoes. Além disso decidiu-se que a comissao ird definir seu Presidente,
o Relator e a metodologia de trabalho na primeira reunido, convocada pelo
Reitor para a instalagdo dos trabalhos.

Assim, em 02 de agosto de 2019, apds a realizagao dos trabalhos da comissdo, o
processo 15.930.282-2 ¢ encaminhado a camara Administrativa do COU para elaboragdo de

parecer.

2 — Analise

De inicio, cumpre registrar que as alteragdes de estrutura e padronizacao redacional
realizadas pela comissdao designada pela Portaria 316/2019 — Reitoria/Unespar, apos
recebimento de propostas de alteragdes dos campi, resultaram em uma substituicdo integral da
versdao do regulamento de distribuicao de atividades docentes, descaracterizando a motivagdo
inicial de revisdo, por meio de emendas, da Resolu¢do 034/2018 (CEPE/UNESPAR). Neste
sentido, os trabalhos de analise da proposta debrugaram-se na leitura comparativa e na busca
de novos mecanismos que compdem a versdo elaborada pela comissdo. Por se tratar de uma
versdao com estrutura diferenciada, tomou-se a liberdade de transcrever e citar significativos
excertos do Anexo I do Processo.

O Art. 3° apresenta que as atividades de Ensino compreendem atividades didaticas e as
atividades de supervisdo e orientagdo. No detalhamento das atividades didaticas, ha a inclusao

das aulas na pés-graduacio lato sensu gratuita, como um novo dispositivo de calculo de
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horas para os docentes. O PDI da Unespar para o ciclo 2018/2022 prevé em sua meta 11:
“ampliar a pos-graduagdo Lato Sensu gratuitos”. Contudo, para avaliacao desse item, cabe
mencionar que houve uma diminui¢do do nimero de cursos e estudantes matriculados na pos-
graduacao lato sensu, passando de 12 para 9 (cursos ativos) e de 306 para 209 (estudantes
matriculados), entre 2014 e 2019, conforme dados da Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-
graduacao- PRPPG. Em contrapartida houve, nesse mesmo periodo, um aumento de 2 para 10
(cursos ativos) o numero de cursos de pods-graduagdo stricto sensu (mestrado).

Ainda no Art. 3° destaca-se a supressdo da proporcio das aulas individuais de
Instrumento, Canto e Composicao Musical, de 01 (uma) hora de Planejamento didatico-
pedagogico par cada 05 (cinco) aulas, prevista na Resolucao 034/2018 CEPE/UNESPAR. Essa
supressao aliada ao previsto no Art 6° §1° Inciso II letra a), que preveem que a carga horaria
do planejamento didatico-pedagogico tera o mesmo quantitativo de carga horéria atribuida
para as aulas na graduagdo, promovera um recuo no processo de distribui¢do, antecedentes a
Resolugao 034/2018 (CEPE/UNESPAR), que a distribuicao era regida pela proporgao de 1
(uma) hora de planejamento didatico para cada 1 (uma) hora/aula.

Ainda no Art. 3° §1 sdo apresentadas as nomenclaturas de “professor” ¢ “alunos”
conflitantes com a padronizagdo apresentada em outras partes do texto, tais como “Docentes”
e “Estudantes”.

O Art 3° estabeleceu claramente que as atividades de ensino sdo compreendidas em: |
— Atividades Didaticas, como sendo subdivididas em Aulas (na graduacdo, pés-graduacao
stricto e lato sensu) e Planejamento didatico-pedagogico. O Art. 6° 81° inciso | prevé que o
Planejamento didatico-pedagdgico tera 0 mesmo quantitativo de carga horaria somente para
aulas na graduacdo e na pds-graduacao lato sensu gratuita, ndo considerando o planejamento
didatico-pedagdgico as atividades da pos-graduacéo stricto sensu, j& previsto na Resolucdo

34/2018 (CEPE/UNESPAR) e essenciais para o desenvolvimento da pos-graduacao.
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Com relacdo a pés-graduacdo stricto sensu, houve a inclusdo da mencao no §82° do Art.
6° que a “aula na po6s-graduacdo Stricto sensu devera ser computada na proporcéo de 1,5
hora/aula”. Esta alteracdo ocasiona uma diminui¢do das atividades de Planejamento didatico-
pedagdgico previstas para a pos-graduacdo stricto sensu na Resolucdo 034/2018, que previa a
dobra carga horaria com planejamento didatico-pedagogico para a pds-graduacao stricto sensu.

No Art. 5° §1° Inciso II — letra a) ndo considerou o cargo de Procurador como um
cargo de Direcdo Académica, apresentando contradicao textual com o Art. 8° §2, em que
permite ao Procurador a possibilidade de registro de até 40 horas semanais. Por oportuno, cabe
esclarecimentos se foi mero descuido na redacao no Art. 5° ou no Art. 8°. Ou ainda, se ha
mesmo a intengdo de alteracao regimental, visto que no Regimento Geral da Unespar, em seu
Art. 17, consta o cargo de Procurador Juridico, como competente ao auxilio e de carater
permanente ao desenvolvimento de atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo ou de
administracao.

Ainda no Art. 5° §1° Inciso II — letra a) numero 13 — ocorreu a inclusdo da
Coordenacao da Avaliacao Institucional como cargos de Direcdo Académica. Ressalta-se
que essa inclusdo deve ser observada sob a luz das regras regimentais da Unespar e da Lei
18.137 - 04 de Julho de 2014, que estabelece o quantitativo dos cargos e fungdes no ambito da
UNESPAR.

No Art. 6° sdo apresentadas especificamente as distribuicdes de “carga horaria em
Atividades de Ensino, na graduacdo e pos-graduacdo” (SIC), sendo determinados limites
minimos e maximos de carga horaria para as atividades de ensino, de acordo com o regime
de trabalho. Faz-se necessario especificar se “p0Os-graduacdo” citada sdo as modalidades
previstas na letra b) e c) do inciso | do Art. 3° (stricto senso e lato senso gratuita). Ou entdo,
devido a dubiedade do termo, explicar se o intuito era mesmo incluir os programas de pos-

graduacéo lato senso ndo-gratuitos.
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Ainda no Art. 6° ocorre uma ponto ainda mais importante a ser analisado. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (n° 9.394/1996), estabelece no Art. 57 que “Nas
institui¢oes publicas de educagdo superior, o professor ficarda obrigado ao minimo de oito
horas semanais de aulas.” Com a intelec¢do dessa clara orientagdo da LDB, é necessario avaliar
a legalidade dos limites estabelecidos na letra a) do caput do Art. 6 em que estabelece que, “a
distribui¢do da carga horaria das atividades de ensino” para o “RT TIDE: Minima de 08 (oito)
horas e mdaxima de 12 (doze) horas ™.

Uma vez que o entendimento do Art. 3°, prevé que as Atividades de ensino sdo divididas
em atividades didaticas (aulas e planejamento didatico-pedagogico) e Atividades de Supervisao
e Orientacdo. Logo, se o(a) docente RT TIDE tiver 8 (oito) horas em Aulas (Atividades Didatica),
como obriga a LDB, podera ter sua dobra de carga horaria de Ensino previsto pelo Planejamento
didatico-pedagogico (respaldado pelo Art.6 §1° I letra d). Entdo, o(a) docente totalizara 16
(dezesseis) horas de Atividades de Ensino e, consequentemente, estaria ultrapassando o limite
maximo de 12 (doze) horas estabelecido na letra a) do caput do Art. 6°.

Feito esse importante questionamento, ¢ necessario ventilar, sob luz da autonomia
universitaria, que a flexibilidade de atividades docentes, em casos especificos, (como por exemplo
no rompimento de contratos em regime especial antes do prazo determinado, licengas médicas,
entre outras) podera possibilitar ampliagdo de horas trabalhadas pelo(a) docente no ensino. Com
objetivo fundamental de ndo ocasionar prejuizo das atividades desenvolvidas. Ha que considerar
também que, o limite maximo no ensino, em regime de dedicagdo exclusiva, pode cercear o direito
do(a) docente de assumir nimero maior de atividades no ensino.

No Art. 7° onde sdo previstas as atividades de Pesquisa, Extensdo e Cultura para 0s
docentes RT-TIDE, ocorre a alteracdo de permissao de até 20 horas semanais, diferentemente
dos limites estabelecidos na Res. 034/2018 (CEPE) que prevé minimo de 12 e maximo de 18h.

Nos incisos do Art. 7° foram inseridas ampliacGes de carga horaria com comparacéo a
Res. 034/2018 (CEPE), sendo:
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De 12 (doze) para 16 (dezesseis) a coordenacdo de projetos de Pesquisa,
Extens&o e Cultura.

De 1 (uma) para 2 (duas) horas para programas especiais;

De 3 (trés) para 4 (quatro) horas em coordenacdo de projetos de Pesquisa,
Extensdo e Cultura com financiamento;

De 2 (duas) para 6 (seis) horas semanais para participacdo em projetos de
Pesquisa, Extensdo e Cultura na Unespar e em outras IES, como coordenador,
co-pesquisador ou co-executor;

Ainda no Art. 7° no § 3° para os docentes RT40, foram aumentados de 4 para 8 horas
no registro de carga horaria semanal como coordenador de Projetos de Pesquisa, Extensédo e
Cultura.

Com relacdo as Atividades de Gestdo Institucional, no Art. 8° 8§2° sdo incluidos os
cargos de Diretor(a) de Pro-reitoria e Diretor(a) de Centro de Area com a possibilidade de
registro de até 40 horas semanais, em relacdo as 32 horas previstas na Res. 034/2018.

Ainda no Art. 8° § 6° houve uma ampliacdo de 6 para 12 no nimero maximo de horas
para 0s docentes do quadro efetivo e do quadro temporario ndo ocupantes de cargo de direcéo
ou funcdo académica para as atividades administrativas e representativas. Na sequéncia de

incisos, sdo apresentados outros aumentos, sendo:

De 30 (trinta) minutos para 1 (uma) hora semanal para participacdo em
conselho de Campus;

De 2 (duas) para 5 (cinco) horas semanais coordenagdo de trabalhos de
concluséo de curso (TCC);

De 5 (cinco) para 7 (sete) o numero de horas semanais para a coordenacao de
estagio supervisionado obrigatério;

De 30 (trinta) minutos para 2 (duas) horas semanais a participagdo em
comissdo permanente;

De 2 (duas) para 4 (quatro) horas semanais na coordenag&o local de programas
especiais;

De 1 (uma) para 2 (duas) horas semanais na participagdo como presidente do
Nucleo Docente estruturante;

De 1 (uma) para 5 (cinco) horas semanais na coordenacéo local da comisséo
propria de avaliacéo.

Posteriormente, foram incluidas ainda no Art. 8° das Atividades de Gestdo
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Institucional, Representagdo em associacfes de classe e conselhos diversos, com a
possibilidade de registro de 1 (uma) hora semanal; Participacdo no comité de ética em pesquisa
da Unespar, com a possibilidade de registrar 6 (seis) horas semanais; Participacdo como

membro do comité de ética da Unespar com 4 (quatro) horas semanais.

3 — Parecer

Considerando que o documento anexo ao Processo 15.930.282-2, que tinha como
pretensdo a revisdo, por meio de emendas, acabou por configurar uma substituigdo da
resolucao 034/2018 CEPE-UNESPAR, desvirtuando o objetivo inicial, apresentando anseios
da comunidade docente;

Considerando que a nova proposta apresenta diferengas significativas dos quantitativos
de carga horaria em relagdo a versao apresentada na Res. 034/2018 (CEPE/UNESPAR), nao
apresentando um estudo de impacto quantitativo que ofere¢a subsidios consistentes para
deliberacdo do Conselho Universitario;

Considerando que o documento, se aplicado, provoca alteragdes significativas nos
quantitativos de distribuicdo de carga horéria docentes, podendo ocasionar, a curto prazo, uma
reorganizacdo financeira e administrativa de pessoal na Instituicdo;

Considerando que o documento ndo ofereceu as razdes, justificativas ou motivos, para
as alteragdes propostas;

A relatoria decide por votar desfavoravelmente a aprovagdo da proposta nas

circunstancias apresentadas.

Angelo Ricardo Marcotti
Relator da Camara Administrativa

Avenida Rio Grande do Norte, 1525 | CEP: 87701-020 - Centro - Paranavai - PR Telefone: (44)3482-3200



