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Universidade Estadual do Parana GOVERNO DO ESTADO

RESOLUGAO N° 003/2025 — COU/UNESPAR

Aprova a proposta de atualizagcdo do
Regulamento da Comissao Propria de Avaliacéo —
CPA.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO e REITORA DA UNESPAR, no uso de suas
atribuicbes estatutarias e regimentais,

considerando a Resolucdo n° 005/2015 - Reitoria/Unespar;
considerando a Resolugao n® 019/2021 - COU/Unespar;
considerando o contido no protocolado n° 22.629.487-2;
considerando o parecer técnico da Camara Administrativa;

considerando a deliberacdo contida na Ata da 12 Sessdo (Extraordinaria) do Conselho
Universitario da Unespar, realizada no dia 25 de abril de 2025, pela plataforma digital Microsoft
Teams,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a proposta de atualizacéo do Regulamento da Comisséo Prépria de Avaliagdo —
CPA, conforme o Anexo Unico desta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucdo, ao entrar em vigor na data de sua publicacéo, altera a Resolu¢cdo n°
005/2015 - Reitoria/Unespar e revoga a Resolugdo n°® 019/2021 — COU/Unespar.

Art. 3° Publique-se no Diario Oficial do Estado e no site da Unespar.

Paranavai, 25 de abril de 2025.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar
Decreto n° 7.733/2020
(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n® 7304/2021)
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REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |

Da Natureza, Misséo, Finalidades e Principios

Art. 1° O processo de avaliacdo interna ou autoavaliagdo da Universidade Estadual do Parana —
Unespar sera coordenado pela Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA), designada por portaria do
reitor, de acordo com a legislacdo vigente e conforme processo de constituicdo estabelecido no
presente Regulamento.

Art. 2° A CPA é uma unidade autbnoma, com estrutura na forma de comisséo, vinculada
diretamente a Pro-Reitoria de Planejamento, sendo regida por este Regulamento Interno,
observados a Lei Federal n° 10.861/2014, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), o Estatuto e Regimento Geral da Unespar.

Paragrafo Unico — A CPA contara com 03 (trés) subcomissoes:

l. Subcomisséo de Avaliacdo dos Programas Stricto Sensu,
Il. Subcomisséo de Avaliacdo da Academia Policial do Guatupé — APMG e a
Il Subcomisséo de Avaliacdo da Escola Superior de Bombeiro Militar — ESBM.

Art. 3° A CPA terd como missao desenvolver programas e acdes voltadas a avaliagao institucional,
para que as unidades pedagodgicas e administrativas recebam suporte e informagbes que
estimulem o debate e o planejamento de melhorias nas atividades meio e fim, objetivando a busca
da exceléncia e da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.

Art. 4° A CPA da Unespar tera como finalidades:

l. a conducéo e a sistematizacao dos processos de avaliagao internos da Instituicdo em suas
multiplas dimensdes expressas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no
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Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), visando a constituicdo de uma politica avaliativa
permanente, que contribua efetivamente para a melhoria do ensino, da pesquisa e da
extensdo, bem como da gestao da universidade;

0 acompanhamento dos processos externos de avaliagao;

0 acompanhamento dos processos de informacdes solicitados por Orgéos Oficiais do Estado
e da Unido, para efeito de avaliacédo e de regulacao.

Art. 5° A avaliacdo conduzida pela CPA devera ser norteada pelos principios da exequibilidade, da
fidedignidade, da transparéncia e da ética.

Secéo Il

Dos Objetivos

Art. 6° O objetivo geral da CPA sera coordenar o processo interno de avaliacdo institucional,
promovendo a sistematizacao das informacdes para fins de orientacdo do planejamento estratégico
da Unespar, o suporte as unidades administrativas e pedagdgicas e o atendimento as solicitacdes
do SINAES.

Art. 7° A CPA atendera aos seguintes objetivos especificos:

subsidiar a comunidade académica para o planejamento e a tomada de decisdes no
processo de melhoria da qualidade, nas diversas dimensdes da ac¢do universitaria, em
consonancia com as atuais demandas cientificas e sociais;

sensibilizar, permanentemente, a comunidade universitaria para os processos de avaliacao,
por meio da discussdo de problemas e necessidades da instituicdo, nas suas interfaces
interna e externa,;

conhecer as caracteristicas, caréncias, possibilidades e potencialidades da instituicdo, a fim
de orientar e redimensionar as acfes da Unespar;

desenvolver uma cultura de avaliacdo, na instituicdo, orientada por um processo
participativo, formativo, reflexivo e sistemético sobre a realidade institucional,

impulsionar um processo partilhado de producdo de conhecimento sobre a instituicdo que
seja possibilitador de revisbes continuas e constante organizagdo, consolidacdo e
reformulacéo das praticas académicas, tendo como referéncia o PDI, o PPl e os Projetos
Pedagogicos dos Cursos;

criar um sistema de informagéo e divulgagao dos resultados dos processos avaliativos para
socializagdo nos diferentes segmentos da comunidade universitaria,;

atender as orientacdes e aos principios do SINAES, do Conselho Estadual de Educacgéo
(CEE), da Comisséo Estadual de Avaliacdo (CEA) e da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Educacao Superior (SETI), nos processos de avaliagdo da instituicdo, tanto
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interna quanto externa e nas avaliagdes dos cursos de graduagéo.

§ 1° - O objetivo da Subcomisséo de Avaliacdo Stricto Sensu sera de atender as exigéncias da
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel - CAPES quanto a avaliacao dos programas
ofertados.

§ 2° - O objetivo da Subcomissdo de Avaliacdo da APMG sera de atender as exigéncias da
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI quanto a avaliacao de seus
CUrsos.

§ 3° - O objetivo da Subcomissdo de Avaliacdo da ESBM sera de atender as exigéncias da
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI quanto a avaliacao de seus
CUrsos.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Secéo |

Da Composicdo da CPA

Art. 8° A CPA serad composta 12 (doze) membros e seus respectivos suplentes, que representam
0s segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, conforme segue:

l. O assessor técnico de avaliacdo e seu suplente;
Il. 01 (um) representante de campus e seu suplente dentre os docentes efetivos e agentes
universitarios efetivos de cada um dos campi da Unespatr,
Il 01 (um) representante dos docentes da Unespar e seu suplente;

V. 01 (um) representante discente da graduacao dentre os campi da Unespar e seu suplente;

V. 01 (um) representante dos agentes universitarios dentre os campi da Unespar e seu
suplente;

VI. 01 (um) representante da Sociedade Civil Organizada dentre os municipios sede dos campi

da Unespar e seu suplente;

8 1° O representante e o suplente de que trata o inciso | seréo indicados pela Pré-Reitoria de
Planejamento da Unespar.
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§ 2° O representante e o suplente de que trata o inciso Il seréo indicados pela Direcdo de Campus
ouvido o Conselho de Campus, dentre os campi da Unespar.

§ 3° O representante e o suplente de que trata o inciso Il ser&o indicados por rotatividade entre
as unidades(campus) e homologados pelo Conselho Universitario — COU da Unespar.

§ 4° O representante e o suplente de que trata o inciso IV serao indicados pela PROPEDH ouvidas
as organizacdes de estudantes dentre os campi da Unespar.

§ 5° O representante e o0 suplente de que trata o inciso V serdo indicados entre os pares, dentre
0s campi da Unespar.

8 6° O representante e o suplente de que trata o inciso VI seréo indicados pela reitoria da Unespar
dentre as instituicdes parceiras da Unespar.

8 7° O representante discente da graduacao e seu suplente, ndo poderdo estar matriculados no
primeiro e no Ultimo ano do curso.

8§ 8° A CPA devera eleger, dentre seus membros da carreira docente e agente universitario, um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Art. 9° Os membros da CPA serdo nomeados pelo(a) Reitor(a).

Secéo Il

Da Subcomisséao de Avaliagcdo dos Programas Stricto Sensu

Art. 10 A CPA contara com a Subcomissdo de Avaliacdo dos Programas Stricto Sensu e sera
composta por 03 (trés) membros:

01 (um) coordenador de programa e seu respectivo suplente dentre os coordenadores de
programas;

01 (um) docente de programa se seu respectivo suplente dentre dentre os docentes efetivos
de programas;

01 (um) representante discente e seu respectivo suplente dentre discentes dos programas;

8 1° Os representantes e suplentes de que tratam os incisos |, Il e Ill serdo indicados pelo Conselho
de Pds-gruaduacao da Unespar, escolhidos por seus pares.

8 2° A subcomissdo devera eleger dentre seus membros de carreira docente um coordenador e
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um secretario.

Art. 11 Os membros da subcomissdo nomeados pelo(a) Reitor(a) da universidade constardo da
portaria da CPA Geral.

Secao Il

Da Subcomisséo de Avaliacdo da Academia Policial Militar do Guatupé - APMG

Art. 12 A CPA contard com a Subcomissao de Avaliacdo da Academia Policial Militar do Guatupé
- APMG e serd composta por (04) quatro membros:

01 (um) representante dos setores administrativos e e seu suplente dentre os chefes de
secao e/ou divisao;

01 (um) coordenador de curso e seu respectivo suplente dentre os coordenadores de cursos;
01 (um) docente e seu respectivo suplente dentre os docentes lotados na APMG;

01 (um) representante discente e seu respectivo suplente dentre discentes dos programas;

§ 1° Os representantes e suplentes de que tratam os inciso |, Il, Ill e IV ser&o indicados pelo
Comandante da APMG;

§ 2° A subcomisséao devera eleger dentre seus membros um coordenador e um secretario.

Art. 13 Os membros da Subcomissdo nomeados pelo(a) Comandante da APMG constardo da
portaria da CPA Geral.

Secao IV

Da Subcomisséao de Avaliacdo da Escola Superior de Bombeiro Militar - ESBM

Art. 14 A CPA contara com a Subcomissao de Avaliacdo da Escola Superior de Bombeiro Militar -
ESBM e serad composta por 04(quatro) membros:

01 (um) representante dos setores administrativos e seu suplente dentre os chefes de se¢éo
e/ou diviséo;

01 (um) coordenador de curso e seu respectivo suplente dentre dentre os coordenadores de
Cursos;

01 (um) docente e seu respectivo suplente dentre os docentes lotados na ESBM,;

01 (um) representante discente e seu respectivo suplente dentre discentes dos programas;
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8 1° Os representantes e suplentes de que tratam os inciso I, Il, Ill e IV serdo indicados pelo
Comandante da ESBM;

§ 2° A subcomisséo devera eleger dentre seus membros um coordenador e um secretario.

Art. 15 Os membros da subcomissédo nomeados pelo(a) Comandante da ESBM constarao da
portaria da CPA Geral.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS
Secéo |

Da Comisséao Proépria de Avaliacao

Art. 16 A CPA tera como atribuicdes:

definir critérios e ciclos avaliativos para o desenvolvimento de um processo permanente de
avaliacao institucional;

propor metodologias e instrumentos para avaliacdo institucional,

coordenar, orientar e acompanhar os processos de avaliacdo interna da Instituicao;
orientar e acompanhar o processo de avaliacao externa da Instituicao;

articular-se com as Pro-Reitorias da Unespar;

sistematizar estudos, andlises de dados coletados ao longo do processo de avaliagao
interna;

criar condi¢des para que a avaliacéo esteja integrada na dinamica institucional propiciando
a interlocucdo com segmentos e setores institucionais de interesse do processo avaliativo;
estimular o envolvimento da comunidade académica na discussdo do projeto, na
implementacéo da avaliagcdo e no encaminhamento dos resultados;

contribuir para integrar os resultados de diferentes processos avaliativos com as acfes de
planejamento institucional;

acompanhar os processos de informacdes institucionais solicitadas por 6rgaos oficiais do
Estado e da Unido, integrantes do processo de avaliacdo e de regulacéo institucional e de
Cursos;

articular o processo de avaliacdo da instituicdo aos processos avaliativos propostos pelo
SINAES e CEA;

fazer, diretamente ou de forma auxiliar, a prestacao de informacdes solicitadas pelos érgaos
dos governos estadual e federal, em especial o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (Inep);
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XIII. propor alteragdes no regimento da CPA e encaminhar para aprovagéo no COU,;
XIV. definir programa e cronograma de trabalho;
XV. submeter ao COU relatdrios de avaliacdo para apreciacéo e aprovacao;
XVI. zelar pelo sigilo das informagdes;
XVII. executar outras atribuicdes inerentes a natureza do orgao, decorrentes da legislacdo ou

deciséo dos conselhos superiores da Unespar.

Secao Il
Da Presidéncia da CPA

Art. 17 O Presidente da CPA ter4 como atribuicdes:

l. planejar e coordenar as atividades da avaliacdo institucional, executando as tarefas a partir
dos objetivos e das metas demandadas pela CPA;
Il. convocar e presidir as reunides da CPA,;
[1I. planejar e providenciar os recursos de infraestrutura e de expediente para o
desenvolvimento da avaliag&o institucional;

V. representar a CPA em acdes, ocasides e eventos, internos e externos, relacionados a
avaliacao institucional;
V. atuar junto aos 6rgaos estaduais e federais nas discussdes de avaliacdo institucional como
membro representante da Unespar;
VI. articular, auxiliar e acompanhar o desenvolvimento do processo avaliativo executado pelas
CPAs Locais dos campi e Reitoria;
VII. encaminhar os projetos e relatorios de avaliacao institucional, submetendo-os ao COU para
apreciacdo e aprovacao;
VIII. zelar pelo cumprimento do processo de avaliagéo institucional interna e pela qualidade de
Seus Sservigos;
IX. decidir, ad referendum, quando for o caso, sobre assuntos urgentes;
X. exercer outras atribuicdes pertinentes ao cargo.
Secéo Il

Da Secretaria da CPA

Art. 18 A Secretaria da CPA tera como atribuicdes:

l. secretariar as reunifes da CPA, confeccionando as atas;
Il. transmitir aos membros da CPA os avisos de convocacgao para as reunides;
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preparar a pauta das reunides da CPA, munindo-se de legislacdo e documentagéo
pertinente aos assuntos a serem tratados;

preparar o expediente para os despachos da presidéncia;

preparar os relatorios a serem encaminhados aos 6rgaos superiores;

emitir certiddes comprobatérias de presenca nas reunides, quando solicitadas pelos
membros;

manter atualizada toda a correspondéncia e documentacdo da CPA e do processo de
autoavaliacao;

organizar o arquivo das correspondéncias, dos processos de autoavaliacdo, de legislagéo e
de subsidios pertinentes a CPA,

assessorar o Presidente da CPA, dentro de seu ambito de acéo;

zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais da CPA;

executar outras atividades correlatas.

Secao IV
Dos Membros da CPA

Art. 19 Sera de competéncia dos demais membros da CPA:

participar das reunides quando convocados;

participar da elaboracao, execucéo e avaliacdo dos processos avaliativos desencadeados
na Instituicao;

participar das acdes desenvolvidas pela CPA no ambito institucional;

aprovar o relatério anual a ser encaminhado ao COU,;

executar outras atividades correlatas.

Secéao Vv

Dos representantes de campus

Art. 20 Seréao atribuicdes dos representantes de campus:

planejar as atividades da avaliacdo institucional, desenvolvendo o processo avaliativo em
consonancia com os objetivos e metas do projeto de avaliagéo institucional em vigor;
socializar as informagbes sobre a avaliacdo institucional, promovendo encontros e
discussdes para ampliar a participacdo da comunidade académica nos processos avaliativos
institucionais;

acompanhar o processo de participacdo da comunidade interna e externa na avaliacao
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institucional;

sistematizar estudos, andlises de dados coletados ao longo do processo de avaliacao
interna e externa e elaborar relatérios parciais;

contribuir na elaborac¢do dos instrumentos avaliativos, para a CPA;

exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL

Secao |

Do Mandato

Art. 21 O mandato dos membros da CPA terd a duracdo de 01 (um) ciclo avaliativo (3 anos),
considerando-se a avaliagao interna, prevista no SINAES e atendendo aos prazos definidos pelo
MEC/INEP.

8 1° O mandato previsto no caput deste artigo tera a duracdo de, no maximo, 3 (trés) anos, sendo
permitida uma recondugéo.

8§ 2° Os membros da CPA perderdo seu mandato se faltarem, sem justificativa por escrito, a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, devendo ser substituidos mediante solicitacdo a

instancia que os indicou.

8§ 3° Os membros suplentes completardo o mandato dos titulares, no caso de impedimento
definitivo.

8 4° Os membros da CPA poderéo ser renovados anualmente, até um ter¢co dos seus componentes.

Secéo Il

Das Reunides

Art. 22 A CPA reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 02 (dois) meses, de acordo com
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calendario aprovado no inicio das atividades anuais e, extraordinariamente, sempre que convocada
pelo seu Presidente ou pela maioria simples de seus membros.

§ Unico As subcomissdes reunir-se-ao ordinariamente, uma vez a cada 02 (dois) meses, de acordo
com calendario aprovado no inicio das atividades anuais e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo seu coordenador ou pela maioria simples de seus membros para tratar
excluvivamente de matéria da subcomisséo.

Art. 23 As convocacOes das reunides ordinarias e extraordinarias da CPA serdo feitas por edital
de convocacao e enviadas por e-mail, com pauta definida, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
e 03 (trés) dias Uteis, respectivamente.

Art. 24 A CPA reunir-se-do com qualquer nimero de seus membros. No entanto, para as reunides
deliberativas, sera necesséria a presenc¢a da maioria absoluta de seus membros.

Art. 25 No impedimento ou na auséncia do Presidente, as reunides da CPA serdo presididas pelo
Vice-presidente e, na auséncia deste, serdo presididas por um membro indicado pelos seus pares.

Secao Il

Do Suporte Técnico

Art. 26 A CPA devera receber apoio institucional, técnico e logistico das unidades existentes na
estrutura organizacional dos campi da Unespar, em suas respectivas areas de atuacao, para o
desenvolvimento das atividades e projetos relacionados a avaliacdo interna, visando ao pleno
cumprimento das finalidades para as quais foi instituida.

Paragrafo Unico: a CPA podera contar com assessoria externa de consultores na area de avaliacédo
institucional.

Art. 27 Sera de responsabilidade da Administracdo Superior da Unespar dar condi¢cdes a CPA, no
que se refere a estrutura funcional proépria, recursos humanos, softwares, suporte financeiro e
condicoes fisicas (sala, mobiliario, equipamentos e deslocamento) para o desenvolvimento da
avaliacao institucional.

Art. 28 Sera de responsabilidade da Administracdo Superior da Unespar e dos Diretores de campus
dar condi¢des as CPAs Locais no que se refere a estrutura funcional propria, recursos humanos,
softwares, suporte financeiro e condi¢des fisicas (sala, mobiliario, equipamentos e deslocamento)
para o desenvolvimento da avaliag&o institucional.
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Art. 29 A CPA devera ter pleno acesso aos dados institucionais e poderao requerer informacoes
sistematizadas das Pro-Reitorias e das unidades dos campi da Unespar sempre que necessario.
Paragrafo Unico: As informacdes solicitadas deverdo ser fornecidas, impreterivelmente, dentro do
prazo estabelecido pela CPA.

CAPITULO V

DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Secéo |

Do Processo de Avaliagéo

Art. 30 O processo de avaliacdo conduzido pela CPA da Unespar terd como metas:

VI.

VII.

a sua continua construcdo visando a consolidacdo de um significado comum de
universidade, considerando os aspectos sociais, politicos, filoséficos e éticos da acao e da
gestao educativa;

a vivéncia de uma cultura de avaliagcdo e reflexdo constante e sistematizada sobre a
realidade institucional;

a critica continua da acao educativa na busca de maior clareza, profundidade e abrangéncia;
a sedimentacdo de um sistema de informacado e divulgacdo de dados da avaliacao, agil e
preciso, a respeito dos diferentes segmentos da Universidade, garantindo a democratizacao
das acodes;

o0 estabelecimento de metodologias que sejam as de perspectiva quantitativo-qualitativa, que
permitam gerar um acervo de informacodes significativas, para a construcéo de indicadores
discursivos e estatisticos, relevantes para o diagnostico e autoconhecimento, com vistas a
melhoria da qualidade de ensino, pesquisa e extensao;

a criacdo de mecanismos a serem implementados no processo avaliativo, bem como suas
formas de sistematizacdo e andlise dos resultados obtidos;

a divulgacao de informagdes sobre o desempenho e a percepgéo da Unespar, intra campus
e entre campi, oferecendo elementos que permitam o redimensionamento de politicas
pedagdgicas e de gestdo académico- administrativa.
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Das DisposicOes Transitorias

Art. 31 Nos campi da Unespar onde as CPAs Locais tiverem uma composi¢cado com numero par, o
Presidente tera o voto Minerva.

Art. 32 A CPA devera ser constituida em um prazo de até 30 dias a contar da data de aprovacéo
deste Regulamento.

Art. 33 As CPAs Locais deverédo ser constituidas em um prazo de até 15 dias a contar da data de
aprovacao deste Regulamento.

CAPITULO VI

Das Disposig¢des Finais

Art. 34 A CPA desenvolvera suas acdes em interface com as Pro-Reitorias e os centros de areas
dos campi da Unespar.

Art. 35 Os casos omissos serdo resolvidos pela CPA da Unespar, ouvido os Conselhos Superiores
no que couber.

Art. 36 Este regulamento entrard em vigor na data de sua publicacao.



