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Curitiba, 03 de setembro de 2021

MEMORANDO N°. 028/2021-CCEC

De: Coordenacao da Central de Estagio - Campus de Curitiba I

Para: Diretoria de Projetos e Convénios / PROPLAN / UNESPAR

Prezada Gisele Ratiguieri
Chefe da Diretoria de Projetos e Convénios da UNESPAR

Encaminho documentacao para a celebracao de acordo de cooperacao de
atividades entre o Instituto Municipal de Administragcdo Publica, entidade
autarquica do Municipio de Curitiba, e a UNESPAR.

O intuito de formalizacao do convénio é viabilizar campo de atuacado para
estagio obrigatério e ndo obrigatério para estudantes dos cursos do campus de

Curitiba Il.

Fico a disposicao para demais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Prof.\@r."Tiago alozzo
Coordenador da Central de Estagio do Campus de Curitiba I
CPF 053.389.899-48
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Convénio de Concessédo de Estagio n.° 46/2021
gque entre si celebram o INSTITUTO
MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO PUBLICA -
IMAP e UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PARANA - UNESPAR.

Aos dezesseis dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um, nesta cidade de
Curitiba, Capital do Estado do Parana, presente de um lado o INSTITUTO MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO PUBLICA, entidade autarquica do Municipio de Curitiba,
CNPJ/MF n.° 78.802.394/0001-99, sediada na Avenida Jodo Gualberto, n.° 623 — 10°
andar - Bairro Alto da Gldria, nesta Capital, doravante denominada CONCEDENTE,
neste ato representado por seu Presidente, ALEXANDRE MATSCHINSKE, portador
do RG sob n.° 7.618.201-9 SSP-PR, inscrito no CPF sob n.° 040.807.459-07, e de outro
lado a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR, institui¢do publica de
Ensino Superior, inscrita no CNPJ/MF n.° 05.012.896/0001-42, com sede na Av. Rio
Grande do Norte, n® 1525, Bairro Centro, CEP 87.701-020, Paranavai - PR, neste ato
representada por sua Reitora, SALETE PAULINA MACHADO SIRINO, portador do RG
sob n.° 3.783.403-3 — SESP-PR, inscrito no CPF n.° 513.131.549-20, resolvem de
comum acordo firmar o presente Convénio de Concessao de Estagio, nos termos do
artigo 116 da Lei Federal n.° 8.666/1993 e demais alteracdes legais, na Lei Federal n.°
11.788/2008 e no Decreto Municipal n.° 610/2019, mediante as clausulas e condi¢cdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Convénio de Concessdo de Estagio tem por finalidade
estabelecer as condi¢Bes béasicas para a concessdo de estdgio obrigatorio ou nédo
obrigatério de estudantes dessa INSTITUICAO DE ENSINO, junto &8 CONCEDENTE,
entendendo-se estdgio como estratégia de profissionalizagdo, instrumento de
integracdo em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico - cultural,
objetivando o desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho.

Paragrafo unico. O Plano de Trabalho regularmente aprovado pela
CONCEDENTE e ratificado pela INSTITUICAO DE ENSINO ¢é parte integrante

deste termo (Anexo I).
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CLAUSULA SEGUNDA

A concessdo de estagio serd aos estudantes da INSTITUICAO DE
ENSINO, junto a CONCEDENTE, para atuacdo nos 6rgdos da Administracao

Direta e nas Autarquias e Fundac¢des do Municipio de Curitiba.

CLAUSULA TERCEIRA

A CONCEDENTE podera ofertar estagio para estudantes selecionados de
comum acordo com a Instituicdo de Ensino, para desenvolverem atividades
relacionadas com o curso ao qual pertencem, com carga horaria de acordo com a

legislagé&o vigente.

CLAUSULA QUARTA

Caberd a CONCEDENTE:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o
estudante, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalacfes que tenham condi¢cbes de proporcionar ao
estudante atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

1l — indicar funcionéario de seu quadro de pessoal, com formacao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais, cuja apoélice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de

realizacdo do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos

2

TERMO DE CIENCIA 025/2021. Assinatura Avancada realizada por: Salete Paulina Machado Sirino em 24/08/2021 21:59. Inserido ao documento 197.725 por: Gisele
Maria Ratiguieri em: 24/08/2021 21:58. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: a6d776da5b88c4a932bb0ed11117df5f.

Assinatura Simples realizada por: Tiago Madalozzo em 03/09/2021 23:16. Inserido ao protocolo 18.062.967-0 por: Tiago Madalozzo em: 03/09/2021 23:16. Documento assinado
nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: d3ba840fc36501a24a299e385ffec21f.




Prefeitura Municipal de Curitiba

Instituto Municipal de
Administracao Pablica

Av. Joao Gualberto, 623 - 10° andar
80030-000 Alto da Gléria Curitiba PR

Tel +55 41 3350-9511 Fax CURITIBA

imap@imap.curitiba.pr.gov.br
www.curitiba.pr.gov.br

periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI — manter a disposi¢cdo da fiscalizacdo documentos que comprovem
a relacao de estagio;

VIl — aplicar ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e
seguranca no trabalho;

VIIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6

(seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiério.
CLAUSULA QUINTA

O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da INSTITUICAO DE
ENSINO e pelo supervisor da CONCEDENTE, comprovado por vistos nos

relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 7° da Lei 11.788/2008.
CLAUSULA SEXTA

Os Termos de Compromisso de Estagio terdo vigéncia de até 1 (um)
ano, podendo ser prorrogados por iguais periodos, devendo o estagiario

apresentar Declaragcdo de Matricula, para efetivar a prorrogagao.

CLAUSULA SETIMA

Cabera a INSTITUICAO DE ENSINO:

| — avaliar as instalacfes da parte concedente do estagio e sua
adequacao a formacéao cultural e profissional do estudante;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no
estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagcdo das atividades

do estagiario;
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Il — exigir do estagiario a apresentacao periodica, em prazo nao
superior a 6 (seis) meses, de relatdrio das atividades;

IV — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando
0 estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

V — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacao dos
estagios de seus estudantes;

VI — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo
letivo, as datas de realizacdo de avaliacOes escolares ou académicas;

VIl — Previsdo do estagio, obrigatério ou nédo, no projeto pedagdgico
de cada curso;

VIIl - Apresentar ao IMAP, para fins de gestdo, informacbes sobre
trancamento de matricula, cancelamento do curso e conclusdo de curso dos
estagiarios.

Paragrafo primeiro. O plano de atividades do estagiario, elaborado
em acordo das 3 (trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta
Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida
qgue for avaliado, progressivamente, o desempenho do estagiéario.

Paragrafo segundo. Os Diretores (as) ou autoridades das Instituicées
de Ensino serdo os gestores deste convénio com atribuicdo de supervisionar
acompanhar os seus respectivos estudantes com estagio na PMC. Prestar
informacdes sobre o estudante quando se tratar de conclusdo, abandono do

curso e trancamento de matricula.
CLAUSULA OITAVA

Se a instituicdo de ensino adotar verificacbes de aprendizagem

periddicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera

4

TERMO DE CIENCIA 025/2021. Assinatura Avancada realizada por: Salete Paulina Machado Sirino em 24/08/2021 21:59. Inserido ao documento 197.725 por: Gisele
Maria Ratiguieri em: 24/08/2021 21:58. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: a6d776da5b88c4a932bb0ed11117df5f.

Assinatura Simples realizada por: Tiago Madalozzo em 03/09/2021 23:16. Inserido ao protocolo 18.062.967-0 por: Tiago Madalozzo em: 03/09/2021 23:16. Documento assinado
nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: d3ba840fc36501a24a299e385ffec21f.




Prefeitura Municipal de Curitiba

Instituto Municipal de
Administracao Pablica

Av. Joao Gualberto, 623 - 10° andar
80030-000 Alto da Gléria Curitiba PR
Tel +#55 41 3350-9511 Fax
imap@imap.curitiba.pr.gov.br
www.curitiba.pr.gov.br

reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso,

para garantir o bom desempenho do estagiario.

CLAUSULA NONA

Em decorréncia deste Convénio, para a realizacdo de cada estagio
sera celebrado o “Termo de Compromisso de Estagio” entre a CONCEDENTE e
o0 ESTUDANTE, com a interveniéncia obrigatdria e 0 acompanhamento direto da
INSTITUICAO DE ENSINO, em consonancia com o que preceitua o inciso Il do
art. 3°da Lei 11.788/2008, observando-se que o aludido Termo de Compromisso

de estagio sempre se fundamentara e se vinculara ao presente Convénio.

CLAUSULA DECIMA

De acordo com o art. 3° da Lei n.° 11.788/2008, o estagiario nao tera

vinculo empregaticio de qualgquer natureza com a CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Caber4d a CONCEDENTE, o estabelecimento de 1 (uma) bolsa ou outra
forma de contraprestacdo que venha a ser acordada com o estagiario para que o
mesmo possa fazer face as despesas normais com a realizacdo do estagio, cujo
pagamento |Ihe sera feito diretamente e com base no total de horas do efetivo estagio
(anotadas em folha ponto), exceto quando se tratar de estagio obrigatério.

Paragrafo Primeiro - A importancia referente a bolsa, por nao ter
natureza salarial, uma vez que a realizacdo do estagio ndo acarreta vinculo

empregaticio, ndo se enquadra no FGTS e ndo sofrera qualquer desconto,

inclusive previdenciario.
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Paragrafo Segundo — Os estagiarios teréo direito a recesso remunerado de
30 (trinta) dias apds doze meses de estagio e no caso de menos de 01(um) ano, tera
direito a proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

A CONCEDENTE para atender a finalidade do presente Convénio de
Concessdo de Estagio se obriga a conceder e propiciar aos estagiarios todas as
condic¢Bes e finalidades para o melhor aproveitamento de estagio, cumprindo e fazendo
cumprir o Plano de Estagio, previamente elaborado, inclusive designando supervisores

para o auxilio e acompanhamento dos estagiarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A contratacdo de Seguro contra Acidentes Pessoais em favor dos
estagiarios, sera de responsabilidade da CONCEDENTE, em caso de estagio nao
obrigatério.

Paragrafo Unico. Em caso de estagio obrigatorio, tal responsabilidade ficara
a cargo da INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

As Partes se obrigam em atuar de acordo com a legislacdo vigente sobre a protecao
de dados pessoais e as determinacées dos Orgéos Reguladores/Fiscalizadores sobre
a matéria, em especial as disposi¢coes da Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecao de
Dados”) bem como das demais leis, normas e politicas de protecdo de dados pessoais

corporativas.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA

O presente Convénio tera vigéncia a partir de 04 de janeiro de 2021 e
findard no final da gestdo atual (dezembro de 2024), sendo convalidados os atos
realizados antes da assinatura deste termo e podera ser rescindido de comum acordo

entre as partes.
CLAUSULA DECIMA SEXTA

Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba para dirimir quaisquer duvidas ou

pendéncias decorrentes deste Convénio de Concesséo de Estagio.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual

teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também o subscrevem.

Curitiba, 16 de agosto de 2021.

ALEXANDRE Assinado de forma digital

or ALEXANDRE

p
MATSCHINSKE:Q MATSCHINSKE:04080745907
Dados: 2021.08.19 16:17:24

4080745907 -03'00"

ALEXANDRE MATSCHINSKE SALETE PAULINA MACHADO SIRINO
Presidente do Instituto Municipal de Reitora da Universidade Estadual do
Administracéo Publica Parana - UNESPAR
PRISCILA SFEIR Assinado de forma digital por
PRISCILA SFEIR RATACHESKI
RATACHESKI LOURENCO0:05054324984

LOURENCO:05054324984 Dados: 2021.08.18 10:29:20 -03'00'
Nome: Priscila Sfeir R. Lourenco

RG: 9.038.107-5 Nome:
CPF: 050.543.249-84 CPF:
Testemunha Testemunha
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

O estagio contribui no processo de desenvolvimento da postura
profissional; oportuniza o auto aperfeicoamento; auxilia a avaliacdo das
habilidades em termos de realizacdo pessoal e profissional, visando o
desenvolvimento social, humano e educativo dos jovens e adolescentes que
desempenham a funcdo de estagiarios nos o6rgaos da Administracdo Direta e
nas Fundacbes e Autarquias do Municipio de Curitiba.

01. OBJETO

O convénio tem por objeto formalizar a cooperacdo entre as partes,
estabelecendo suas competéncias no que se refere a concessdo de estagio,
obrigatério ou nédo, de acordo com o estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais. Entendendo-se estagio como estratégia de profissionalizacao, instrumento
de integracdo em termos de treinamento prético, de aperfeicoamento técnico - cultural,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

02. CONDICOES PARA O ESTAGIO NO MUNICIPIO

2.1 O estagio podera ser realizado atendendo as seguintes condiges:

a) estudantes matriculados em cursos de ensino superior (graduacao), no ensino médio
(profissionalizante, EJA), ou na educacgao especial,

2.2 O estagio na PMC, podera ser de carater obrigatorio e ndo obrigatorio o que segue:
a) estagio obrigatério é o definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéaria é
requisito para aprovacao e obtencao de diploma, e somente sera concedido sem 6nus

para o Municipio;

b) estagio ndo obrigatério é o desenvolvido como atividade opcional, acrescido de
bolsa-auxilio e auxilio-transporte.

2.3 As atividades a serem executadas pelos estagiarios, descritas no Plano de Estagio,
deveréo estar ligadas a sua area de estudos.

a) propiciar aos estagiarios todas as condi¢cdes para o melhor aproveitamento de
estagio, cumprindo e fazendo cumprir o Plano de Estagio, previamente elaborado;
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Prefeitura Municipal de Curitiba

Instituto Municipal de
Administracao Pablica

Av. Joao Gualberto, 623 - 10° andar
80030-000 Alto da Gléria Curitiba PR

Tel +55 41 3350-9511 Fax CURITIBA

imap@imap.curitiba.pr.gov.br
www.curitiba.pr.gov.br

03. METAS

O convénio tem como metas:
e Propiciar aprendizagem de competéncias préprias da atividade profissional;

e Formacao educativa,;

e Atender os aspectos legais no que se refere a aprendizagem;

e Desenvolvimento das competéncias interpessoais;

e Integracado do grupo de estagiarios;

e Ampliar os conhecimentos adquiridos nas instituicbes de ensino, através da
aprendizagem diretamente através da pratica.

. Aperfeicoar o processo de desenvolvimento de competéncias dos
estagiarios que atuam no Municipio de Curitiba, por meio de um processo de
capacitacao, visando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para
o trabalho.

04. ETAPAS

O IMAP, realizara todos os procedimentos referentes ao estagio desde a
selecdo, contratacdo, termo de compromisso, acompanhamento e superviséo,
avaliacao e encerramento.

05. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

O Convénio de cooperacdao técnica tera vigéncia a partir de 04 de janeiro
de 2021 e findara no final da gestéo atual (dezembro de 2024), sendo convalidados os
atos realizados antes da assinatura deste termo.

ALEXAN DRE Assinado de forma digital

por ALEXANDRE

MATSCHINSKE: MATSCHINSKE:04080745907

Dados: 2021.08.19 16:17:52

04080745907 -0300

ALEXANDRE MATSCHINSKE
Presidente do IMAP
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Wednesday, August 25, 2021 at 17:17:38 Brasilia Standard Time q(/o’ﬁ“o\’o \

Assunto: Re: Convénio da Unespar com o IMAP \%‘Eﬁﬁoqﬁy
Data: quarta-feira, 25 de agosto de 2021 09:33:22 Horario Padrdo de Brasilia

De: Setor de Estagio do Imap

Para: Estagios - Unespar Curitiba Il

Anexos: image001.png, image002.png, image003.png, image004.png, image004.png, image004.png

Bom dia Dr. Tiago, tudo bem e com vocé?

Confirmo o recebimento, o convénio esta regular e vigente até Dezembro de 2024.
Ficamos gratos pelo convénio entre a Unespar e nosso Instituto.

Atenciosamente,
Dayane

MaP

Instituto Municipal de Administragao Pib

Atendimento | Setor de Estagios
Diretoria Administrativo-Financeira

+55 41 3350-9570
estagio@curitiba.pr.gov.br

CURITIBA

Avenida Jodo Gualberto, 623, 10° andar, Alto da Gloria, 80.030-000
Curitiba - Parana - Brasil - www.imap.curitiba.pr.gov.br

De: "estagio fap" <estagio.fap@unespar.edu.br>

Para: "Setor de Estagio do Imap" <estagio@curitiba.pr.gov.br>
Enviadas: Quarta-feira, 25 de agosto de 2021 8:48:16
Assunto: Re: Convénio da Unespar com o IMAP

Bom dia, Dayane. Como vai?
Encaminho o termo assinado eletronicamente.

Agradeco se puder confirmar o recebimento e informar se a universidade precisa fazer algo mais (ou se a
partir de agora o acordo ja estd em vigéncia).

Mais uma vez, muito obrigado pelo apoio ao longo do processo.

Atenciosamente,
Tiago

Chefe da Central de Estagio do Campus de Curitiba Il
Docente do Curso de Licenciatura em Musica
estagio.fap@unespar.edu.br

(41) 3250-7315

| | Prof. Dr. Tiago Madalozzo
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Friday, September 3, 2021 at 11:28:04 Brasilia Standard Time ;4’/)“_{(0 \

[ (rAs._13
|_: Mow. _ 2 '§
. Re- Ani BN I/
Assunto: Re: Convénio da Unespar com o IMAP N5 .‘L@?}/
Data: sexta-feira, 3 de setembro de 2021 11:02:51 Hordrio Padrdo de Brasilia o
De: Setor de Estagio do Imap
Para: Estagios - Unespar Curitiba Il
Anexos: CARTAO CNPJ IMAP.pdf, Certid3o estadual.pdf, Certidao Federal-Unido.pdf, CERTIDAO
MUNICIPAL.pdf, CERTIDAO TCE.pdf, certiddo trabalhista.pdf, Consulta Regularidade do
Empregador.pdf, dec 152019 nom Alexandre Matschinske com DOM.pdf, Decreto 11842004
regimento interno IMAP.pdf, DECRETO 1487 1964 CRIACAO IAM.pdf, DECRETO 1493 2017
ESTRUTURA IMAP.pdf, image001.png, image002.png, image003.png, image004.png,
image005.png, image005.png, image005.png, RG E CPF - Alexandre Matschinske.pdf
Bom dia Tiago. Desculpe a demora no envio mas estava providenciando todos os
documentos.
. Documento comprobatorio de vinculo do sr. Alexandre Matschinske, responsavel por assinar o termo,
com o IMAP;
- Decreto 15/2019 Nomeacdo do Presidente do IMAP e RG e CPF do mesmo.
. Ato/regulamento/estatuto constitutivo da empresa/municipio;
- Decreto 1487/1964, Decreto 1493/2017 e Decreto 1184/2004.
. Certiddes de regularidade fiscal (CND (certidao negativa de débito) atualizada do TCE PR, FGTS,
Receita Federal, Estadual e Municipal e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas).
A Certiddo do TCE PR é emitida pela Prefeitura Municipal de Curitiba e segue anexo junto as demais
certidoes.
Atenciosamente,
Dayane
<I | Atendimento | Setor de Estagios
E Diretoria Administrativo-Financeira
£ | +55 41 3350-9570
[x= | estagio@curitiba.pr.gov.br
—]
- €3 | Avenida Jodo Gualberto, 623, 10° andar, Alto da Gloria, 80.030-000
nstituto Municipal de Administragdo Piblica | Curitiba - Parana - Brasil - www.imap.curitiba.pr.gov.br
De: "estagio fap" <estagio.fap@unespar.edu.br>
Para: "Setor de Estagio do Imap" <estagio@curitiba.pr.gov.br>
Enviadas: Terca-feira, 31 de agosto de 2021 11:28:09
Assunto: Re: Convénio da Unespar com o IMAP
Bom dia, Dayane. Como vai?
Agora que o processo tramitou na Municipio, estou abrindo um chamado para tramitacdao também na
Unespar.
Para isso, preciso de documentos do municipio. Na listagem do Manual de Convénios da Unespar, solicita-
Page 1 of 10
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17/08/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D27~ DE ABERTURA
7Mit;(|)§2|§94/ooo1-99 CADASTRAL 05/07/1985

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IMAP DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
84.11-6-00 - Administragao publica em geral

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
112-0 - Autarquia Municipal

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV . JOAO GUALBERTO 623 10 ANDAR

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.030-000 ALTO DA GLORIA CURITIBA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

imap@ocuritiba.pr.gov.br (41) 3509-570

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE CURITIBA

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkk Fedekdkkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 17/08/2021 as 08:49:11 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Estado do Parana /{ot0cg

. Q -'—'-~\<O
Secretaria de Estado da Fazenda (. i 15\ )
Receita Estadual do Parana \HC/\'\"‘H%/%;;
406 50%

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 024769402-44

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:. 78.802.394/0001-99
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 16/12/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (18/08/2021 11:02:37)
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www.fazenda.pr.gov.br
http://www.tcpdf.org

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
CNPJ: 78.802.394/0001-99

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:56:26 do dia 21/05/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/11/2021.

Cddigo de controle da certiddo: 180B.7990.C773.D526

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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03/09/2021 09:29 Solicitar Certiddo Pessoa Juridica /
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A ¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n®:  9.231.593
CNPJ: 78.802.394/0001-99
MNome: IMAP - INSTITUTO MUMICIPAL DE ADMINISTRACAQ PUBLICA

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos ndo existir pendéncias em nome do contrbuinte acima identificado, relativas a créditos
trbutarnios administrados pela Secretaria Municipal de Financas e créditos tnbutarnos e ndo tnbutaros inscritos em
divida ativa junto a Procuradona Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tnbutos Mobilianos (Imposto sobre servico - 155), Tnbutos Imobilianos (Imposto Predial
e Temtonal Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis Intervivos- [TBlI e Contnbuicio de

Melhona), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros debitos municipais inscntos em divida ativa.

A certidio expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Cuntiba.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao.cuntiba. pr.gov.briCertidao/V alidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 09:32 do dia 03/09/2021.
Codigo de autenticidade da certiddo: ABSCE102994945C26B3C3E665C337913F3

(dualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 02/112/2021 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.

https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/SolicitarCnpj 11
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e Contas do Estado do Parana

Tribunal

Certidao Liberatéria

MUNICIPIO DE CURITIBA

CNPJ N*: 76.417.605/0001-86

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAOC OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/1 2/2005, E DOS
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O MUNICIPIO DE CURITIBA
ESTA EM SITUACAOQ REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

YALIDADE: CERRQ{XO VALIDA ATE O DIA 19/09/2021, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana nd

Cadigo de controle 2983.DCCP.2508
Emitida em 21/08/2021 as 14:24:22

Dados transmitidos de forma segura.

https://servicos.tce.pr.gov.br TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx?nrCNPJ=76417005000186 7
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PODER JUDICIARIO
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: | NSTI TUTO MUNI Cl PAL DE ADM NI STRACAO PUBLI CA (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 78.802. 394/ 0001-99

Certidéo n°: 27213483/2021

Expedi cdo: 03/09/2021, as 09:34:09

Val i dade: 01/03/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que |INSTITUTO MUNI Cl PAL DE ADM NI STRACAO PUBLI CA (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 78.802.394/0001-99, NAO CONSTA
do Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidédo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resol ugdo Adm nistrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tri bunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedic¢ao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Conmi ssdo de Conciliacado Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br

Assinatura Simples realizada por: Tiago Madalozzo em 03/09/2021 23:16. Inserido ao protocolo 18.062.967-0 por: Tiago Madalozzo em: 03/09/2021 23:16. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: d3ba840fc36501a24a299e385ffec21f.




03/09/2021 09:28 Consulta Regularidade do Empregador T
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CAIXA
| A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF
Inscricdo:  78.802.394/0001-99
Raz&o SocialiINSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
Endereco: AV JOAO GUALBERTO 623 10 ANDAR / ALTO DA GLORIA / CURITIBA / PR
/ 80030-000
A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.
Validade:16/08/2021 a 14/09/2021
Certificacdo Niumero: 2021081601470107108593
Informacao obtida em 03/09/2021 09:30:56
A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 11
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PREFEITURA MUHICIPAL DE CURITIBA

.

Decreto N.° 1437

"COriando o Instituto =
~de Administraggo".

-

O PREFEITO. MUNICIPAL DE CURITIRA, CAPITAL DO ES
-.!O Do PARANE, usandd'de suas'atribuigﬁes légais e téndo em =

e dezembro de l. 963,

DECRETA &=

Artigo 12 - B criado o Instituto de Administra~-
#o Municipal, I.A.M. deétinado a manter cursos de Administras/
ﬁo Piblica e de aperfeigoamento do servidor municipel. -
Artigo 22 - Ne conformidade do disposto no arti
55 de Lei n® 2.347/63, dentro de 30 (trinta) dias, contados/
vigéncia d8ste Ato, deverd ser baixado o Decreto que, além -
'e outras atribuigles, regulamentard o funcionamento do Institu
io de Administrag¢8o Municipal.

Artigo 32 - Em conseqiiénecia do preceituado no -
tlgo 19 e na conformidéde do srtigo”118, da Lei n® 2.347/63, /
risdo o cargo en ComissBo de Diretor, com venciméntos fixa—/
o8 no Simbolo SVI, da tebels Gorrespondente, mediante transfor
=g§o de um cargo vago de carreira de Economista, classe I, ’
Artigo 42 — As atribuigles e responsabilidades/
cargo criado na forma do artigo anterior, serdo descritos em
¥egulamento prépric a ser baixado por Decreto do Chnefe do Poder

Eaxecutivo, -
Artigo 59 - Revogam-se as disposigBes em contréd

PAGO DA LIBERDADE, em A [jde dezembro de 1.964.-

YA PEREIRA &
PREFEITO MUNICIPAL

P
e A QS
4R JOﬁ?“EﬁARAL DE AIMEI

& q - [ Ei i DIRETOR GERAL DO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

Decreto N° 899

] .

Ipcorpogando o Instituto de Admi
nistracio Minicipal ao Departa
mento de Administracio.™ -

0 FREFEITO MIMICIPAL DE CTRITIBA, CAPITAL DO

TST A0 N mewfl : L
STADO DO PARANE, usando de suas atribuigdes lerais, tendo em wvis

ta o disposto no Ato Institucional ne 8, de 2 de abril de 1969, ar
- dae 3 al

tizo 12 e

congiderands ser evidente a coincidéneia de

~

Tinalidades dos drgdos;

considerando a necessidade de maior atuacio

do Departamento de Administragdoy

considerands 2 imperioss necessidade de gim

plificar os tradalh dasgts feitur i
I e trabalhos dest:z Prefeitura, a fi= de que nossa atender

4
|
i
i
1

7
0 desenvolvinento econdmico e social dz comanidade
bYW Rs. :,

eficientemeg

te;

considerando a facilidade de comando 2 orien

tacdo, e, finalmente,

considerando ser do mais alto interdsse da

administracfo dinamizar as ativig

> ~
aies de seus oOrgios componentes,

DECRET 4 ;-

Artizo 19 - Fica incorporado & estrutura or

fanizacional do Departamento de tdministragfo, com a

denominacao -

de Diretoria de Administracdio Minicipal - o atual Instituto ~ Tnsti

tuto de AdministracBo Manicipal - IAM - criado pela Lei 2,3h7/63.
T

B4 s . .
Artizo 20 - A nova Diretoriz serd assim cons,

tituida:

B 26778 - 2.000 fis. - 8:69 - 118475 ﬁ I\

Assinatura Simples realizada por: Tiago Madalozzo em 03/09/2021 23:16. Inserido ao protocolo 18.062.967-0 por: Tiago Madalozzo em: 03/09/2021 23:16. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: d3ba840fc36501a24a299e385ffec21f.




1 - DIRETORIA DE ADMIVISTRAGAD IMMRTICIPAL DAM
a - ASSISTEMCIA ADFINIST=ATTVA

- Daml
b - DIVISKD DE TREIVAVENTO, SEIEGKO B
APERFEICOANENTO - DAK-2

¢ -« DIVISEQ D% 4vwALISE E.E"TATISTICA - DaM 3

Artigo 32 _ 95 3aldos das dotagles orcamen

tdrias consiznad ti i
1 1inadas ao Institute Ae Administracio Manieipal cons

tantes ¢ i !
; § No orcamento em vigor serio transferidos para o érgio

ora criado.

Artizo U2 - Em conseqfiéncia desta incorpo

ragao dentro do prazo de 30 {trinta} dias, o Departaments  de

f

Administracio elaborars sen rezulamento
Al e L]

"T‘ 1 >
Artigo 59 - Tevoramese as disposicdes em

S L 3
consrarilio,

PACO ™A LITERDAME, em O §

arlh)

OFAR SARBAG

de julho de
1969 .

PREFZITD MIITICTPAT

: SIL‘;A

e
DIRETOR 47RAL DO

DEPARTANZNTH DT ADFIYWISTRAGKD

Publicado no D.0. M.

de D L1196
D.A sm 2 X186 9D

o e

REVOGARO pelo de nt 4247
-0 | de 29 de Setkm 9465
g DA em 30 - 9- 69

-,
‘.\

i

«vo/1s
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@reﬂeiiura ﬂunieipul de Curitilba

PUBLICADO NO D. O. M. o502
1005

I PR PP T T

Q)GCP‘G& %.O 204

Dispoe sobre o Instituto de
Administragao Municipatl.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigoes legais, com fundamento no Art. 81, V, da

Constituicao Federal, Art. 50, IX, da Lei Organica do Municipio e,

Art. 54, da Lei n0 2.347, de 18 de dezembro de 1963, decreta:

Art. 10 0 Instituto de Administracao Municipal, criado nos
termos da Lei nQ 2.347, de 18 de dezembro de 1963, & entidade da Ad
ministragao Indireta, com autonomia financeira, técnica e adminis-
trativa, com orcamento proprio aprovado por ato do Executivo.

Art. 29 Ao Instituto, entidade de investigacao cientifica na
-area da administracao piublica, com enfase a esfera municipal, compe
te, entre outras, as seguintes atribuigoes:

I. Proceder pesquisas e estudos no campo da Administracao pu
blica, com a divulgagao dos trabalhos realizados.
IT1. Realizar CUrsos, palestras e seminarios.

IIl. Prestar servigos a terceiros, principalmente na area de

recursos humanos quanto i elaboracdo de programas e provas para con

cursos publicos.

" DMX =- 52064 - 100 Bls. 1X100 - 01/80
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

] . ’

IV. Prestar apoio técnico e financeiro ao orgao competente da
Prefeitura Municipal de Curitiba, na area de treinamento e aperfei-
coamento de pessoal, podendo faze-lo também nas areas de administra
cao de escritorios, incluindo técnicas de organizacdo, e sistemas
de informagao.

V. Promover e patrocinar eventos sociais, recreativos e cul-
turais de um modo geral, e em especial eventos desfinados aos servi
dores da Prefeitura Municipal de Curitiba.

Art. 30 Para consecucao dos objetivos fixados ho artigo ante-
rior fica o Institutoc autorizado a realizar as despesas que se fize
rem necessarias.

Art. 49 Ao servidor que freqlentar cursos e participar de con
cursos promovidos pelo Instituto serdo atribuidos:

I. Certificados de frequEncia e de aproveitamento.

IT, Prémios aos primeiros classificados nos concursos insti-
tujdos. |

Paragrafo unico. Os certificados concedidos, as cltassifica-
coes obtidas, e os trabalhos aprovados contardo pontos para fins
de ascengao funcional, na forma da regulamentagdo a ser baixada.

Art. 50 Constitui patrimonio do Instituto:

I. Bens imoveis e mdOveis necessiarios ao seu funcionamento.

I11. Subvencoes destinadas pelo Poder Piublico.

III. Doagbes.

IV. Valores decorrentes da prestacao de servigos.

V. Contribuigoes diversas.

VI. Rendimentos decorrentes da aplicacao de capital.

Paragrafo Unico. A abertura e manutengdo de c3digos de descon

tos em folhas em favor de Segquradoras,ou .deentidades de Previdencia

ministragﬁoiégig;;f
N rd

PMC - DMX - 004

ds ao repasse ao Instituto de taxas de ad
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

0s e

Art. 60 O Instituto sera dirigido por um Presidente, auxilia-
do por um Secretario Executivo, e fiscalizado por um Conselho Fis
cal.

Art. 790 A Presidencia do Instituto sera exercida cumulativa-
mente pelo titular do Departamento da Administracdo da Prefeitura
Municipal de Curitiba.

Art. 890 0 Conselho Fiscal e constituido pelos Diretores Ge-
rais da Prefeitura Municipal de Curitiba.

Art. 9¢ 0 Instituto funcionara com pessoal administrativo ce
dido pela Prefeitura Municipal de Curitiba, ou contratado na forma
prevista em leid.

Art. 10. Podera o Instituto, para o desenvolvimento de suas
atividades, firmar convenios, bem assim contratar especialistas nas
diversas areas de conhecimento.

Art. 11. Ao servidor municipal, que prestar a sua colaboracao
ao Instituto, podera ser atribuida uma gratificac3o, cujo valor se-
ra fixado pelo Presidente.

Art. 12, 0 regimento interno do Instituto, dispondo sobre a
sua estrutura e funcionamento, sera aprovado por ato do Presidente.

Art. 13. Este decreto entra em vigor na data de sua pubtica-
cao, revogadas as disposicOes em contrario.

PALACIO 29 DE MARCO, em 20 de Junho de 1985.

DIRETOR GERAL DO
DEPARTAMENTO DA ADMINISTRAGAOQ

JM/EHN,
PMC - DMX - 004

/ :-" o P '~ \,
( ;. 2\ \
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

PUBLICADO NO D. O. M.

N f/i_' do 7 106 1 9./

LEI N2 7671

Data: 10 de junho de 1991,

"DispBe sobre a Reorganizacgso
Administrativa do Poder Exe-
cutivo do Municipio de Curi-

tiba e déd outras providén-
cias".

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, de
cretou e eu, Prefeito Municip&al, sanciono a seguinte Iei:.
TiTULO I
Da Estrutura Organizacional B&asica
da Prefeitura Municipal de Curitiba
CAPITULD I
Das DisposigBes Preliminares
Sobre a Estrutura Bésica
Art. 12 Para desenvolver as suas atividades legais e constitg
cionais, a Prefeitura de Curitiba dispord de unidades 6rganizacio-
nais préprias da administrac8o direta e de entidades dé;édministra—
¢80 indireta, integradas segundo setores de atividades relativos &s
metas_q_qugﬁivps;_gye"ggygglwgonjuntamente buscar atingir.
§ 12 0 Poder Executivo sgré exercido pefo Prefeito Municipal.

§ 2

10

Auxiliardo diretamente o Prefeito MURiGipal, no exerci-

[ ——— e e —r————- ——

e emes - H...i
!

— e cor N e m———— _.._._j‘ R
Lo
¥

Lo T o R I L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA - =02

cio do Poder Executivo, o dirigente principdl de cada uma das enti-
dades da Administrag8o Indireta, os Secretdrios Municipais, e a es-
tes, os Superintendentes das Secretarias_Municipais, nos termos des
ta Lei.

§ 32 A Administracgdo Direta compreende o exercicio das ativi-
dades de adminisfragéo piblica municipal executado diretamente pe-
las unidades administrativas, a saber:

I - Unidades de deliberagdo, consulta e orientagio ao Prefeito
Municipal, nas suas atividades administrativas. m

IT - Unidades de assessaoramento e apoio diretb ao Prefeito, pa-

ra o desempenho de fungfes auxiliares, coordenagdo e controle de as

suntos e programas inter-secretarias.

IIT1 - Secretarias Municipais de-natureza meio é fim, é&;géé de
primeiro nivel hierdrguico, para o planejamento, comando, éééfdéna-
¢do, fiscalizagdo, execucBo, controle e orientacdo normativa da ac3o
do Poder E#ecutivo. .

§ 42 A administracdo indireta campreendera entidades tipifica
das na legislagd@o, a saber:

I - Autarquias;

I1 - FundagBes Publicas;

-iii - Empresas Plihlicas;

IV - Sociedades de Economia Mista.

ﬂrt._29 R Estrutura organizacional bdsica do Poder Executivo
do Municip@o de Curitiba‘sefé a seguinte:

I - Unidade de Administracdo Direta:

a) dérgdos colegiados de consulta e orientacgido;

b) érg8os colegiados de deliberagso;

¢) Oorgdos de assessoramento: _ e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

- Gabinete do Prefeito;

- Assessoria do Prefeito;

- Secretaria do Governo Municipalj;

- Procuradoria Geral do Municipio;

- Secretaria Municipal da Comunicagdo Social.
d) Secretarias Municipais-de natureza meio:

- Secretaria Municipal de Administracdo;

- Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

- Secretaria Municipal de Finpangas.

e) Secretarias Municipais de natureza fim:
- Secretaria Municipal do Abastecimento;

- Secretaria Municipal da Crianga;

- Secretaria Municipal da Educacio;
- Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

- Secretaria Municipal de Obras Plblicas;

- Secfetaria Municipal a;‘ééuﬁé;

- Secretaria Municipal do Urbanismo.

II ;-Entidades de Administragfio Indireta.
a)-Autarquias:

-~ Instituto de Pesquisa e Plane jamento Urbano de Curitiba

(IPPUC);

- Instituto Municipal de Administragéo Pdblica (IMAP);

S e e

- Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Mu-
nicipio de Curitiba (IPMC). !

b) Fundagdes- Pdblicas: ) i

[

- Fundag8o Cultural de Curitiba (FCC);

- FREI - Fundag&o de Agdo Social.

T e el s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA -04

c) Sociedades de Economia Mista:
- Companhia de Habitag8o Popular de Curitiba (COHAB-CT);
- Urbanizacgfo de Curitiba S/A (URBS);

- CIC - Companhia de Desenvolvimento de Curitiba.

Art. 32 Além das Secretarias referidas no artiéa'aﬁiérior,v s
Prefeito Municipal poderd instalar, mediante decreto, até 2 (duas)
Secretarias Municipais de Natureza Extrqe;ﬂ@pé;%g,‘pa{amﬁyfp;r de
assuntos ou programas de importé@ncia ou duracio transi?d;ia.

Pardgrafo Unico. 0 ato de instalagBo da Secretaria de Natureza
Extraordindria indicard a duragdo estimada da miss3o a ser cumpri-
da, os meios administrativos a serem usédos,e,_confg:mQ.QAgaqu . as.
unidades administrativas que devam temporariamente ser vinculadas.ao
novo 6rgdo.

ATt. 42 As estruturas Drganizacidnai'e“funciOﬂal-bésicas - g8e
cada uma das Secretariés Municipais, atendidas as suas peculiarida-
des, poderé compreender unidades administrativas dos seguintes ni-
veis: . —— -

I - Nivel de Direcdo Superior, representado pelo Secretdrio Mu
nicipal; e o Procurador Geral do Municipio, simbolo S-1 com fung@es
relativas & lideranga, articulacdo e controle de resultados da 4area
de atividades.

II - Nivel de Assessoramento, representado por:

a) Chefe de Equipe de Apoio Técnico e Administrativo, simbolo

C-3;

b) Chefe de Gabinete, simbolo C-4;

c) Assessor, simbolo FG-4, de prerrogativa de funciondrioc muni
cipal; -

d) Assistente, simbolo FG-3, de prerrogativa de funcionario
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA ~-05

municipal.

111 - Nivel de Superintendéncia, representado por Superinten-
dentes, simbolo S-2, com fungBes relativas ao controle interno de
programas, projetos e atividades, i ordenacgdo doé servigcos auxilia-
res necessdrios ao funcionamento regular do érgdo, e 3 articulagio
da ag8o nos nicleos suxiliares ou na coordenacdo de 4reas especifi-
cas.

IV - Nivel de Atuagio Programética, com fungdes de desenvolvi-
mento de programas ou projetos de cardter permanente ou transité-
rio, inerentes a finalidade do 6rgdo, que sera representado por:

a) Diretor, simbolo C-2;

b) Os cargos de Supervisor de Ndcleos Setoriais e Supervisor
de Distrito Rodovidrio, simbolo FG-6, serdo ocupados por funcionéd-
rios municipais pertencentes a0 grupo ocupacional da 4rea onde atu-
am, com um minimo de 05 (cinco) anos na carreira.

V - Nivel de atvagfo Auxiliar, representado peles Chefes dos
Nicleos de Assessoramento Juridico, de Administragdo, de Recursos
Humanos e de Financas, simbolo FG-5 encarregados, respectivamente,
das atividades auxiliares de assessoramento juridico, meios admi-
nistrativos, administracgdo de pessoal e finangas, serdo ocupados
por funciondarios municipais pertencentes ao grupo ocupacional da
drea onde atuam, com um minimo de 03 (trés) anos na carreiré.

VI - Nivel de Geréncia, representédo pelo Gerente, simbolo
FG-5 com fungdes de organizagido, operacionalizacdo e controle de
determinadas atividades que, por sua importancia, complexidade, ni-
vel de responsabilidade e limite de decis3o, gxijam tratamento dife

renciado e que serfo ocupados por funciondrios municipais pertencen
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

tes ao grupo ocupacional da drea onde atuam, com um minimo de G3
(t:és) anos na carreira.

VII - Nivel de Atuacdo Operacional, com fungdes de coordenagio

e operacionalizagdo das atividades inerentes a sua drea de atuagdo,
-correspondente ao grau de complexidade, respectivamente:

a) Chefe de Divisdo, simbolo FG-3;

b) Chefe de Servigo, simbolo FG-2;

c) Chefe de Secdo, simbolo FG-1.

§ 12 O disposto neste artigo nf#o se aplica &s Secretarias Mu-
nicipais de Natureza Extracrdindria.

§ 29 Os funciondrios designados para ccupar fungles gratifi~
cadas ndo poderdo ter avalliagio de desempenho abaixo da média e nem
punigdo por descumprimento funcional.

CAPITULO II
Das DisposigBes Finais Sobre a
Estrutura Bésica

Art. 52 Integrard também a estrutura bédsica da Administragido
Municipal de Curitiba, o Gabinete do Vice-Prefeito, gue prestaré
assisténcia direta e imediata nas relacdes oficiais do Vice-Prefei-
to, na recepgdo, estudo e triagem do expediente que lhe for encami-
nhado, e no provimento dos meios administrativos necessdrios & sua
atuagdo e a execugfo de cutros servigos por ele determinados.

Art. 62 O0Os dérgdos de Administracdo Direta e Indireta estardo
vinculados ao Prefeito Municipal.

Art. 72 0 Prefeito Municipal, por decreto, regulamentard a es
trutura e o funcionamento de cada uma das entidades indicadas neste

Titulo, exceto as do pardgrafo 49 do artigo 19.
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A;t. 8¢ A representag3o gridfica da estrutura organizacional
bdsica fixada neste Titulo é a constante do Anexo I, gque faz parte

integrante desta lei.

10

Art. 9 Os cargos comissionados da Prefeitura Municipal de
Curitiba s&3o os constantes do anexo III da presente lei.

Art. 10 Ficam estabelecidos e gquardam as seguintes proporgoes,
em relagc8o a referéncia final do maior padrdo de vencimentos da ta-

bela bdsica da administracdo direta a rTemuneragdo dos cargos comis-

sionados, respectivamente:

S5-1 - 1.50
5-2/C-2 - 1.25
C-3 - 0.70
C-4 - 0.45

§ 12 0 funciondrio designado para exercer a fungdo gratifica-
da simbolo FG-6 perceberd, a titulo de gratificac&o, o valor corres
pondente da diferenca entre a remuneragdo total do cargo em comis-
s8o simbolo C-2 e a do cargo de carreira por ele exercido.

§ 22 0 funciondrio designado para exercer a fung8o gratifica-
da simbolo FG-5 perceberd a titulo de gratificag&o, o valer corres-
pondente da diferenga entre a remuneragdo total dao cargo em comis-
s@o simbolo C-3 e a do cargo de carreira por ele exercido.

§ 3¢ 0s atuais valores das demais fungdes gratificadas, simbo
los FG-4, FG-3, FG-2 e FG-1 serdo majoradas no percentual de 30%
(trinta por cento).

Art. 11 Os funciondrios municipais que assumirem cargos em co
missdo, simbolos S-1, 5-2, C-2, C-3 ou C-4, poderdo optar pela remu

1

neracdo do cargo ou pelo adicional de 30% (trinta) aos seus venci-

mentos.
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TITULO II
Da Area de Competéncia das Unidades
Integrantes da Estrutura Organizacional Bésica
CAPITULD I
Dos Orgdos Colegiados de Consulta,
de Orientagéo e Deliberacgdo
Art. 12 O Prefeito Municipal fixard por decreto a composicdo,
atribuigBes e forma de funcionamento dos drgdos colegiados de con-
sulta, orientagdo e deliberagdo, observada = legislacio pertinente.
CAPITULO II
Dos Orgdos de Assessgramento
Secgdo I
Do Gabinete do Prefeito
Art. 13 0 Gabinete do Prefeito terd como drea de competéncia
a recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhada ao Prefeito,
transmissdo e controle das ordens dele emanadas, coordenagio das
agBes das AdministragBes Regionais, as guais fardo a articulacdo en

tre as dreas fins e a comunidade, no que lhe & pertinente e outras

atividades correlatas.
Segao II
Da Assessoria do Prefeito

Art. 14 A Assessoria do Prefeito seré composta pels Aésesso-
ria Técnica Legislativa e Assessoria Técnica do Prefeito.

§ 12 A Assessoria Técnica Legislativa terd como drea de compe
téncia a coordenagdo das relagfes do Executivo com o Legislativo, a
coordenagdo da elaboragdo de ante projetos de.lei e respectivas men

sagens preparadas pelos drgdos das diversas dreas, o acompanhamento

LT N T B W]
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do seu tré@mite na Camara Municipal; a coordenagdo das medidas rela-

tivas ac cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e in-

k=t

formag8es do Poder Executivo as solicitagBes da Camara Municipal e
gutras atividades correlatas. |

§ 22 A Assessoria Técnica do Prefeito terd como drea de compe
téncia o assessoramento ao chefe do Poder Executivo, em tarefas es-
pecificas que lhe forem atribuidas.

Secdo III
Da Secretaria do Governo Municipal

Art. 15 Sera de competéncia da Secretaria do Gsverno Munici-
pal a assisténcia direta ao Prefeito Municipal na sua representacgio
junto as autoridades; a coordenagdo da sua agenda oficial; o ceri-
monial; as atividades de apoio a Junta de Servigo Militar; a prepa-
ragcdo dos despachos do Prefeito com as entidades representadas nos
érgdos de consulta, orientacfBo e deliberacio; a coordenagdo das me-
didas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamentao, parece
res e informagOes do Poder Executivo e outras atividades correlatas,

Secdo 1V
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 16 Sera da competéncia da Procuradoria Geral do Munici-
pio a representacgdo e defesa judicial e extrajudicial dos interes-
ses do Municipioc, em qualquer foro ou insténcia, e outras ativida-
des juridicas delegadas pelo Prefeito; o assessoramento-és unidades
do Municipio em assuntos de natureza juridica; a preparacfo de con-
tratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja parte; a
inscrigdc e cobranga da divida ativa Judicial; a instauragdo de sin
dicéncias e processos administrativos; o exercicio das atividades

concernentes ao sistema de assessoramento juridico e a emiss3o de
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pareceres‘sobre questfes que lhe forem submetidas e outras ativida-
des correlatas.
Segdo Vv
Da Secretaria Municipal da Comunicacéo Social

Art. 17 Serd dg campeténcia da Secretaria Municipal da Comuni
cagdo Social a assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas
relagbes com a imprensa; o servigo de relag0es publicas do Prefei-
to; o assesscramento as unidades do Municipio em assuntos de comuni
cagdo social; a articulag3o das relagBes da Administragfo Municipal
com os d6rgdos da imprensa; a sele¢do dos veiculos de comunicagdo so
cial para os diferentes assuntos de interesse da Administracdo; 0
planejamento de campanhas de divulgagfo administrativa; a prepara-
¢80 de informativos para o pdblico interno da Prefeitura e autras
atividades correlatés. .

CAPITULDO III
Das Secretarias Municipais de Natureza Meio
Segao I
Da Secretaria Municipal de Administracdo

Aft. 18 Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Admi-
nistragdo o planejamento operacional dos servicos gerails de aquisi-
gdo, guarda, controle e distriﬁuigﬁo de materiais; o aproveitamento
ou alienagdo de materiais inserviveis;a administracgdo, controlee ma
nutengdo do patriménio mobilidrio e imobiliério do Municipio; a ad-
ministragd@o de arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunica-
¢80, cantina e restaurantes dos servidores; a administracgdo dos meibs
de transporte interno da Prefeitura, compreendendo operag&o, contro

le e manuteng8o da frota de veiculos leves; a normatizacdo do con-
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trole, manutengdo e uso da frota de médquinas, equipamentos e vei-
culos pesados; o controle e 3 fiscalizac3o da frota locada; a admi-
nistragdo e controle da ocupacdo fisica das prédios de uso do Muni-
cipio, bem como o controle das contratas de locagdo para instalagdo
de unidades de servigo; a guarda e vigiladncia dos referidos prédios
e dos proprios municipais; a administrag3o e controle dos contratos
de prestagdo de servigos relativos a sua 4rea de atividade e asses-
soramento aos demais dérgdos, na drea de sua competéncia, a adminis-
tragc@o das dotagOes atribuidas &s diversas unidades orgaméntérias,
relativas ao sistema central que representa e outras atividades cor
relatas. )
Segdo I1I
Da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos

Art. 19 Serad de competénecia da Secretaria Municipal de Recur-
$0s Humanos o planejamento operacional e a execugdo das atividades
de administragdo de pessoal, compreendendo recrutamentd, selegdo,
admissdo, alocacgio, remanejamento, exonerac8o de recursos humanos
da administracdo direta; a elaborag8o da folha de pagamentos, e, o
controle de atos formais de pessoal; o controle documental da Legis
lagdo Municipal; a coordenacdo da elaboracdo de mensagens ao Poder
Legislativo, o registro e publicagdo dos atos oficiais; a gestdo e
manutengdo do cadastro de recursos humanos das administractes dire-
ta e indireta; servicos de assisténcia social ao servidor; de peri-
cia médica; de higiene e de seguranga do trabalho; realizacfo de exa
mes médicos pré-admissionais, para ingresso na administragdo dire-
ta, autdrquica e fundacional; a execug8o da politica geral de recur

sos humanos, compreendendo a uniformizag8o da concess3o de benefi-
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cios, a gestdo do plano de tarreiras, a execucfo da avaliagido de
desempenho e a implementacfo da politica salarial; a gest3o das re-
lagdes do Municipio com seus inativos, assoclagdes de servidores e
sindicatos; o assessoramento aos demais drgdos doAMunicipio na sua
drea de competéncia; a administrag@o das dotagBes atribuidas is di-
versas unidades orgamentdrias relativas ao sistems central que re-
presenta e outras atividades correlatas,
SECAD III
Da Secretaria Municipal de Finangas

ATt. 20 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Finan-
¢as o planejamento operacional e a execugao da politica econdmica,
tributdria e fimanceira do Municipio, bem como asrtelagBes com os
contribuintes; o assessoramento as unidades do Municipio em assun-
tos de finangas; a gestfo da Legislagdo tributdria e financeira do
Municipio; a inscricfio e cadastramento dos contribuintes.bem como a
orientagdo dos mesmos; o langamento, a arrecadacio e a fiscalizacgio
dos tributos devidos ao Municipio; & guarda e movimentac&o de valo-
res; a elaboracio, execugdo e acompanhamento no Plang Plurianual,
Das Diretrizes Orgamentdrias e Orgamento Anual, observadas as dire-
trizes fixadas pelo Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbanc de
Curitiba para as rubricas de investimento, encaminhamento mensal ao
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba da realiza-
¢80 financeira do Plano de Obras, para o acampanhamento das metas
fisicas; a programacfio de desembolso financeiro; o empenho, a liqui
dagdo e o pagamerto das despesas, a elaboracdo de balancetes, de-
monstrativos e balangos, bem como a publicagéq dos informativos fi-
nanceiros determinados pela ConstituigBo Federal; a prestacdo anual

de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo; os re

mALM vam s me
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gistros e controles contdbeis; a andlise, controle e acompanhamento
dos custos dos programas e atividades dos 6rgdos da Administracdo;
a andlise da conveniéncia da criacdo e extingédo de fundos especiais;
0 controle e a fiscalizagdo da sua gestdo; a supervis3o dos inves-
timentos publicos, bem como o controcle dos investimentos e da capa-
cidade de individamento do Municipio; contratag3o de auditoria ex-
terna, quando necessdrio, para andlise das contas municipais e ou-
tras atividades correlatas.
CAPITULO 1V
Das Secretarias Municipais de Natureza Fim
Secao I
Da Secretaria Municipal da Educagio

Art. 21 Serd de competéncia da Secretaria Municipal da Educa-
G880 o planejamento operacional € a execugdo das atividades pedagd-
gicas de ensino, consoante a legislac3o vigente, compreendendo a
pesquisa diddtico-pedagdgica para o desenvolvimento do ensino muni-
cipal; o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o siste-
ma educacional; a administragdo do sistema municipal de ensino, com
preendendo controle da documentacgdo escolar, a assisténcia ao estu-
dante e o gerenciamento nas questdes especificas da drea; a exe-
cugdo das atividades esportivas, de lazer e recreagdo a nivel comu-
nitdrio; a articulacfo com os outros drgdos municipals, com 55 de-
mais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para a pro
gramagdo de atividades com alunos da rede municipal, referentes a
ensino, assisténcia social, salde, cultura, esporte, lazer, recrea-

¢80 e outras atividades correlatas.
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Segdo II
Da Secretaria Municipal da Saudde

Art. 22 Serd de competéncia da Secretaria Municipal da Sadde
0 planejamento operacional e a execugdo da politica de sadde do Muni
cipio, através da implementacdo do Sistema Municipal da Sadde e do
desenvolvimento de acgBes de promogao, protecgdo e Tecuperagdo da sad
de da populagﬁo com a realizagdo integrada de atividades assisten-
ciais e preventivas; da vigilancia epidemioldgica, sanitdria e nu-
tricional, de orientag8o alimentar e de sadde do trabalhador; da
prestacio de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emer
géncia; da promogdo de campanhas de esclarecimento, objetivando a
preservacgao da salde da populag8o; da implantacdo e fiscalizagdo das
posturas municipals relativas & higiene e & sadde publica; da parti
cipag8o na formulagfo da politica de protecdo do meio ambiente; da
articulagdo com outros érgdos municipais, demais niveis gde governo
e entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de progra-
mas conjuntos e outras atividades correlatas.

Segdo III
Da Secretaria Municipal do Abastecimento

Art. 23" Serd de competéncia da Secretaria Municipal do Abaste
timento o planejamento operacional e a execucdo da politica munici-
pal de abastecimento orientando e disciplinando a distribuigdo de
géneros alimenticios de primeira necessidade; a criagZo de meios que
beneficiem e facilitem a comercializagdo dos mesmos; a administra-
¢do dos mercados municipais e a fiscalizagdo das feiras livres e de
época; a participacio em atividades de orientacdo e defesa do consu
midor; o fomento das atividades de produgdc rural da Regifo Metro-

politana de Curitiba, através de acordos com demais Municipios e ér
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gdos afins, articulac8o com demais niveis de governo e entidades da
iniciativa privada nas programages inerentes s suas atribuigdes
priorizando o atendimento & populag&o carente e outras atividades
correlatas.
Seg¢do IV
Da Secretaria Municipal da Criancga

Art. 24 Serad de competéncia da Secretaria Municipal da Crian-
¢a o planejamento operaéional € a execugdo de programas de atendi-
mento crianga e ao adolescente carente de 0 & 16 anos, para a sa-
tisfag8o das suas necessidades bdsicas, propiciando condigBes ade-
guadas a sua integracdo na sociedade e seu desenvolvimento como in-
dividuo; a implementagdo de programas que visem o atendimento 3 cri
anga de 0 a 6 anos,. por meio do servigao de creches administradas di
retamente pela Prefeitura ou por intermédio de terceiros; b atendi-
mento da crianga e do adolescente através de projetos de ocupacgio
integral, iniciagéo profissiconal, profissionalizag8o e alternativas
de ocupagdo; as medidas de protec8o e defesa da crianga e do adoles
cente contra atos de violéncia por parte da familia, da comunidade,
ou do Estadd; a4 prestagdo de apoio técnico e financeiro a entidades,
grupos e movimentos comunitdrios em propostas gue se coadunem com
as diretrizes da Secretaria; a execucdo de programas, projetos e
atividades relacionadas com servigos de natureza comunitiria volta-
dos para a crianga e para o adolescente; a articulagédo e integracio
com os outros drgéos do municipio, demais niveis de governo, enti-
dades da iniciativa privada nas programagdes inerentes &s suas atri
buigGes e outras atividades correlatas. .

Segdo Vv

Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Att. 25 Serd de competéncia da Secretéria Municipal do Meio

. H . . . t
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Ambiente o planejamento operacional, a formulagdo e a EXECUCED da
politica de preservacio e protecdo ambiental do Municipio; o desen-
volvimento de pesquisas referentes & fauna e érflora; 0 levantamen-
to e cadastramento das éreas verdes; a fiscalizac8o das reservas
naturais urbanas; o combate permanente a poluigido ambiental; a exe-
cucdo de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arbao-
rizacdo; a administracio, construgdo, manutengdo e conservacgio de
pargues, pragas e areas de lazer, a definigdo da politica de limpe-
za urbana, através do gerenciamento e fiscalizac#o da coleta, reci-
clagem e disposicdc do lixo, por administrac3o direta ou através de
terceiros; os servicos de limpeza, conservagao e controle de terre-
nos no perimetro urbano; a apreensdo de animais; a manutencao e con
trole operacional da frota de veiculos pesados, mdquinas e equipa-
mentos sob sua responsabilidade; a administragio e manutengio de ce
mitérios e servicos funerdrios e outras atividades correlatas.
Segda VI
Da Secretaria Municipal do Urbanismo

Art. 26 Serg de competéncia da Secretaria Municipal do Urba-
nismo o planejamento operacional, a execucio, a implementacgdo e fis
calizag8o da legislagdo relativa ao uso e parcelamento do sola, a
loteamentos e ao cddigo de obras e posturas municipais; o exame e
fiscalizagdo de projetos de obras e edificacBes; a expedicio de atos
de autorizag8o, permissfo ou concessdo de uso e parcelamento do sao-
lo ou de uso de equipamentos piblicos; o formecimento e controle da
numeragdo predial; a identificacZo e emplacamento dos logradouros
piblicos; a atualizagfo do sistema cartografico municipal; a repres
$80 3s construgBes e aos loteamentos clandestinos, bem como ao co-

mércio irregular; o combate s varias formas de poluicdo sonora e
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visual e outras atividades correlatas.
Segdo VII
Da Secretaria Municipal de Obras delicas

Art. 27 Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Obras
Piblicas o planejamento operacional e & execugdo, por adjudicacio
dos outros drgdos de governo, por administracfo direta ou através
de terceiros, das obras publicas e préprios municipais; abrangendo
congtrugﬁes, reformas e reparos, a abertura e manutencdo de vias pg
blicas e rodovias municipais; a execugdo de obras de pavimentagﬁo?
construcdo civil, drenagem e calcamento; a manutengéo e pfeservagéo
de fundos de vales, o controle e execugfo dos servigos de sinaliza-
G&0 urbana e iluminggﬁo pdblica; a implantagdo e manutengdo do sis-
tema de sinalizag3o0, controle e apoio do tréansito; a manutencio
e controle operacional da frota de mdquinas, equipamentos e vei-
culos pesa@os, sob sua respansabilidade € outras atividades correla
tas. | )

CAPITULD v
Das Unidades Estruturais Comuns
as Secretarias Municipais

Art. 28 Serd de competéncia da Chefia de Gabinete a assistén-
cia ao Secretdrio no desempenho de suas atribuig@es e compromissos
oficiais; a coordenacgdo da agenda; o acompanhamento de despachos; a
realizacdo de estudos, avaliagQes, pareceres, pesquisas e levanta-
mentos de interesse da Secretaria, informagl@ies e decisfes relétivas
3 Programagdo da Secretaria e outras atividades correlatas.

Art. 29 Serd da competéncia da Equipe de Apoio Técnico e Admi

ni . s i .. -
strativo a assisténcia 3s atividades da Secretaria no desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA -18

de suas atribuigBes e responsabilidades técnicas, especialmente no
controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execucio e programacgao
técnica; a pesquisa, levantamento, andlise e avaliagéo de dados e
informagdes técnicas; o relacionamento com os sistemas auxiliares
de administragfo direta, a avaliagdo de resultados alcangados pels
Secretaria, tanto para controle dos responsdveis, como para indugdo

corretiva e outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
Da Caracterizag3o e do Funcionamento

dos Sistemas Auxiliares
Art. 30 As atividades de administragdo financeira, administra
¢80 geral, de pessoal, e de assessoramento juridico serdo conduzi-

das de forma centralizada, por meio dos seguintes sistemas auxilia-

res:

I - Sistema financeiro;

II - Sistema de Administragdo Geral;

III - Sistema de recursos humanos;

IV - Sistema de assessoramento Jjuridico.

Art. 31 A Procuradoria Geral da Municipio e as Secretarias Mu
nicipais de Natureza Meio constituem as organizagfes-base dos siste
mas auxiliares, com capacidade normativa e orientédora centraliza-
da, da qual emanam nlcleos comunidades executivaé, a saber:

I - Ndcleo .de Assessoramento Juridico, da Procuradoria Geral

do Municipio.

II - Nucleos de Assessoramento Financeiro, da Secretaria Muni-

cipal de Finangas;

r

III - Ndcleos Administrativos, da Secretaria Municipal de Admi

nistragio; e
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IV - Ndcleo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Re-
cursos Humanos.

Art. 32 Os Ndcleos terZo atuac8o no ambito das unidades da Ad
ministragdo direta, para assegurar linguagem uniforme, universa-
l1izagdo de conceitos e execucHo integrada das atividades que re-
presentam, em estrita observdncia ao disposto neste Titulo.

§ 12 0s Ndcleos estardo sujeitos & orientagdo normativa, su-
pervis3o técnica, critérios de lotag&o, de programagdo funcional
€ de fiscalizag@o especifica das Secretarias que representam, sem
prejuizo da subordinagdo de cunho administrativo as Secretarias,
cuja estrutura integram.

§ 22 0 pessoal lotado nos Ndcleos estarid sujeito a remanéja-
mento, nos termos e periodicidade determinados pelos titulares das
respeétivas organizagBes - base.

§ 32 Um mesmo Nicleo poderd, simultaneamente, atender a mais
de uma Secretaria.

TITULO III
Dos Mecanismos de Funcionamento das Coordenacgdes

Art. 33 A Administrac3o Municipal funcionard, sob comando do
Prefeito Municipal, através de coordenagfes funcionais, represen-
tando agrupamentos de Secretarias e entidades da administracdo in
direta, na pessoa de seus titulares, a saber:

I - coordenagiso de Gabinete, compreendendo o Gabinete do Pre-
feito; a Seqretaria do Governo Municipal, a Secretaria Municipal
de Comunicagio Social, a Procuradoria Geral do Municipio, a Asses
soria do Prefeito e o Gabinete do Vice-Prefeito.

Il - Coordenag&o dos Meios Administrativos, compreendendo as Se
cretarias Municipais de Natureza Meio e os Institutos de Previdén

cias e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Curitiba e Ins-

QLE™ UCA _NnAa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA -20

tituto Municipal de Administragdo Pdblica;

III - Coordenacdo da Estrutura Urbana, compreendendo a Secre-
taria Municipal do Urbanismo, o Instituto de Pesquisa e Planejamen-
to Urbano de Curitiba, a Fundagfo Cultural de Curitiba, a Companhia
de Habitag&o Popular de Curitiba, a Urbanizagdo de Curitiba S.A. e
a C.I.C. - Companhia de Desenvolvimento de Curitiba;

IV - Coordenagdo da Infra-Estrutura representada pelas Secreta
rias Municipais de Obras Publicas e do Meio Ambiente;

V - Coordenagdo da Ag#o Social, compreendendo as Secretarias
Municipals da Educac3o, da Saude, da Crianca, do Abastecimento e a
FREI - Fundagdo de Ac#o Social.

Paragrafo uUnico. A representacfo gréafica do mecanismo de coor
denag8o instituido neste artigo consta do anexo II, que faz parte
integrante desta lei.

TiTuLo 1V
Das Disposigdes Transitdrias

Art. 34 Caberd ao Instituto Municipal de Administracdo Pdbli-
ca implantar o disposto nesta lei.

Art. 35 Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites
dos respectives créditos, a expedir decretos de transferéncia de do
tagbes do orgamento de 1991 ou de créditos adicionais, requeridos
pela execugdo desta lei.

TiTuLO V
Das DisposigBes Finais

Art. 36 Complementado a estrutura organizacional bdsica da

Prefeitura Municipal, o Prefeito Municipal suhmeterd a assembléia

dos acionistas as alteragfes de objeto social, nos respectivos esta

tutos, de modo:
— -

§
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§ 12 Acrescentar as seguintes competéncias &:

a) Urbanizagéo de Curitiba S.A. - (URBS), a competéncia para
promover a execugdo da politica de ordenamento e disciplinamento
dos transportes; propor formalizagd3o de concessdes para transporte
de massa; elaborac8o de estudos tarifdrios dos servigos de transpor
te pdblico de massa e de tédxi, para fixacd3o de suas tarifas; fisca-
lizag&o dos transportes de massa, dos servigos de tdxi, e outras ati
vidades correlatas. )

b) CIC - Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - a compe-
téncia para promover o desenvolvimento da "Cidade Industrial de Curi
tiba", o fomento e a atrac8o de novos empreendimentos industriais,de
servigos e comerciais; a8 execugdo de atividades concernentes ao
apoio tecnoldgico e a estimulos_de natureza fisica e financeira a
inddstria, a comércio e 3is empresas de pequeno e médio porte; as
-medidas relativas & geracgdo de empregos; a orientagdo das associa-
¢O0es de empresdrios na conducdo dos seus interesses perante o muni-
cipio de Curitiba; a industrializagfio de insumos de finalidade urba
na e outras atividades correlatas. )

c) Companhia de Habitag#o Popular de Curitiba - (COHAB-CT) a
competéncia para promover atividades de regularizacdo fundiaria.

§ 22 Determinar que a remunerag3o dos cargos de diregdo man-
tenham isonomia COm 0s cargos em comiésﬁo da administracdoc direta. A

Art. 37 0 artige 22 da Lei Municipal n2 4.545 de 12 de janei
ro de 1973, que institui a Fundag@o Cultural de Curitiba, fica acres

cida a alinea "j", com a seguinte redacdo:

J - implantar projetos envolvendo a terceira idade.
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Art. 38 0 artigo 12 da Lei Municipal n2 2.660, de 12 de dezem
bro de 1965, que cria o Instituto de Pesquisa e Planejamento Urba-
no de Curitiba, fica acrescidoro inciso VII, com a seguinte redacdo:

VII - Tratar em cardter extraordindrio, da elaboragfo dos ins-
trumentos de planejamentos referidos na Constituigdo Federal; da
fixag8io das Diretrizes dos Orgamentos Plurianual e Anual de Inves-
timentos, bem como do acompanhamento das metas fisico-financeiras
dos programas e projetos, articulando e consolidando tais programas,
projetos e planos, dentre as vdrias unidades administrativas do Mu-
nicipio.

Art. 39 0 art. 56, de Lei Municipal n2 2.188, de 19 de setem-
bro de 1962, que cria o Instituto de Previdéncia e Assisténcia daos
Servidores do Municipio de Curitiba, com a redagio dada pelo art.1@
da Lei n2 2.390, de 09 de janeiro de 1964, fica acrescido de paré-
grafo dnico, com a seguinte redagio:

Pardgrafo dnice. Os cargos de Presidente e Diretores do Ins-
tituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Curitiba, serdo de prerrogativa de funciondrios municipais, devenda
0s mesmos respectivamente possuirem no minimo 10 (dez) e 5 (cinco)
anos de contribuig3o, ininterrupta ou ndo, vedada a contagem de con
tribuicGes atrasadas se Procedidas nos dltimos 6 (seis) meses que

antecederem a indicacio.

S Art. 40 Fica alterada a denominagZo do Institutoc de Adminis-
" trag#o Municipal, criado nos termos das Leis n2 2.347, de 18 de de-
zembro de 1963 e n? 6.817, de 02 de janeiro de 1986 para Instituto
Municipal de Administracfo Pdblica (IMAP), com personalidade juri-

dica prdpria, sede e foro na Cidade de Curitiba, de natureza autédr-

quica, com a finalidade de estimular, desenvolver e tomar iniciati-
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vas de qualquer natureza, inclusive firmar acordos, contratos e con
vénios com terceiros, para a consecucdo dos objetos especificados no
§ 12 deste artigo.

§ 12 Cs objetivos do Instituto Municipal de Administracio PG-
blica s3o os seguintes:

I - Promover o desenvolvimento de recursos humanos, através de
programas e atividades de formag3o, qualificagBo e aperfeigoamento,
para todas as dreas da Administrag8o Municipal.

II - Promover estudos e trabalhos na drea de desenvolvimento
organizacional, visando a modernizag3o e racionalizagfio administra-
tiva do Poder Executivo;

III - Promover o planejamento administrativo e de recursos hu-
manos,- bem como, desénvolver e implantar indicadores de produtivi-
dade para as diversas dreas de administragdo;

IV - Reunir, analisar e divulgar informacdes, estudos e pesdui
sas na esféra_da administracgdo pldblica;

V - Administrar as quest@es referentes aos seguros da Prefei-
tura Municipal de Curitiba e dos servidores municipais.

§ 22 0 IMAP serd administrado por um Conselho Deliberativo e
por uma Diretoria Executiva. |

§ 32 0 Conselho Deliberativo serd composto por 05 (cinco) mem
bros nomeados por Decreto pelo Prefeito Municipal e assim constitui
do:

PRE$IDENTE - Secretdrio Municipal de Recursos Humanos

MEMBROS - Secretdrio Municipal de Finangas

Presidente do IPPUC “
Representante do Gabinete do Prefeito

Representante do drgdo fiscalizador seguradoras

(SUSEP).
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§ 42 A Diretoria Executiva serd composta por 03 (trés) mem-
bros, assim constituida: pelo Presidente, pelo Superintendente e pe
lo Diretor Administrativo Financeiro.

I - Ao Presidente ficard subordinada a Diretoria ARdministra-
tiva Financeira.

II - Ao Superintendente ficardo subordinadés a Diretoria de
Planejamento Administrativo, a de Desenvolvimento de Recursos Huma-
nos e a de Desenvolvimento Institucional. |

§ 52 Constituir3o fontes de receita do IMAP:

I - Auxilios e subvengdes destinadas pelo Poder Plblico;

IT - DoagOes provenientes de pessoas fisicas e juridicas;

IIl1 - Valores decorrentes da prestacdo de servigos;

IV - ContribuigBes diversas;

V - Rendimentos decorrentes de aplicac#o de capital;

VI - Transferéncia de dotagdes orgamentdrias a serem consigna-
das no orgémento municipal;

VII - Quaisquer outros rendimentos decorrentes de suas pro-
prias atividades.

§ 62 0 Poder Executivo regulamentard por decreto, o funciona-
mentao do Insfituto.

Art. 41 Flica alterada a denominacg8o da Fundagdo Rural de Edu-
cag8o e Integragdo (FREI), instituida pela Lei ne 2.585/65 de 23 de
Jjunho de 1965, para FREI - Fundag3o de Acdc Social.

§ 12 Ficam acrescidos aos objetivos da FREI - Fundagdo de Agdo
Social os seguintes: |

I - Implantar programas de ac8o tendo como referéncia a popula
¢80 de baixa renda, como enfoque central o nlicleo familiar e como

estratégia bdsica a parceria entre o setor piblico e a iniciativa
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privada;

II - Articular, coordenar e subsidiar a execugfio de todas as
agles da &rea social junto a entidades sociais organizadas, comuni-
tdrias e assistenciais, plblicas e privadas, através do apoio téc-
nico financeiro;

III - Criar, organizar e alimentar o banco de dados da &rea S0
cial, aglutinando sistematizando e repassandc subsidios as demais
entidades, visando a compatibilizacdo e a potencializag8o das acgbes
e recursos existentes,

1V - Planejar, executar e acompanhar programas de capacitac&o
para o oficio no setor formal e informal gue promovam oportunidades
para o trabalho e melhoria da renda familiar e outras atividades
correlatas. |

§ 22 A FREI - Fundagfio de Agf3io Social adequard seus estatutos
as alteragBes introduzidas pela presente lei.

Art. 42 As estruturas complementares das Secretarias Munici-
pais e demais drgZos e respectivas atribuigBes sero estabelecidas
por decreto.

Arf. 43 Fica o Poder Executivo autorizado a dispor dos car-
gos efetivos, dos de provimento em comiss3o, das fung@es gratifica-
das, dos empregos e fungBes de quaisquer drgdos, inclusive mudar-
lhes a denominagfio, que se fizerem necesséarios para implantar as dis
posicBes desta lei, sem aumento de despesas.

Art. 44 0O Poder Executivo fica autorizado a fixar o ndmerao

=]

de fungBes gratificadas, conforme o disposto no art. 4 ineciso II,
alineas € e D, inciso IV, alinea B, inciso V, .inciso VI e inciso VII
da presente lei, necessdrio aoc funcionamento da estrutura organiza-

cional, até o limite de 3% (trés por cento) das despesas com pes-
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Art. 45 O0Os valores previstos nos artigos 10 e 11 desta -lei,
relativos aos cargos em comiss3o em geral e demais fungBes grati-
ficadas, serd@o pagas somente a partir da data da publicacgio dos
atos administrativos que derem inicio ao enquadramento de servido-
res no Plano Unico de carreiras, na forma da lei.

Art. 46 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogada a Lel n2 6.817, de 02 de janeiro de 1986 e demais dispo-

sigBes em contrario.

PALACIO 29 DE MARGO, em 10 de junho de 1991.

JFIM RNER
PREFEIT UNICIPAL

CMC/tgms
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ANEXO 1, A QUE SE REFERE O ARTIGO 2

REPRESENTACAO GRAFICA DA ESTRUTIURA BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEILITO

DE

CURITIHA

COLEGTIOADOS

CONSULTA E ORI1IENTACAO

DELIBERACAQO

§ ECRETAMRIAS M E @ O

SECRETARIA MUNICIFAL DE
ADMINISTHACARO

SECRETARIA MUNICIFPAL DE
RECURS0S HUMANOS

PE

CURITIBA

A S S ES S O RAMENTO

ASS5ESSOR1A DO PREFEITO

GAHINETE DO PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO
PROCURADORIA GERAL DO MUMNICIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO 50CIAL

S ECRETMARIOAS F 1M

SECRETARIA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL

SECHETARIA MUNICIPAL

DE
bo
Do
Do

1 1]

SECRETARIA MUNICIFAL DA EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPA DA SAUDE

OBRAS PUBLICAS
URBANISMO

MEIO AMBI ENTE
ABASTECIMENTO

CRIANCA

OR8139t. CHT
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LEI N@ 7671 de 10/06/91 (ATUALIZACAQ)

DECRETO N9 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

210 de 08/04/92 - GABINETE DO PREFEITO - GAPE

211 de 08/04/92 - ASSESSORIA DO PREFEITO - ATL/ATP

212 de 08/04/92 - GABINETE DO VICE-PREFEITO =~ GVP

213 de 08/04/92 - SEC. DO GOVERNO MUNICIPAL - SGM

214 de 08/04/92 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
215 de 08/04/92 - SEC. MUN. DA COMUNICACAO SOCIAL - SMCS
216 de 08/04/92 - SEC. MUN. DE ADMINISTRAGCAO - SMAD

217 de 08/04/92 - SEC. MUN. DE RECURSQOS HUMANOS -~ SMRH
218 de 08/04/92 - SEC. MUN. DE FINANCAS - SMF

21% de 08/04/92 - SEC. MUN. DO ABASTECIMENTO -~ SMAB

220 de 08/04/92 - SEC. MUN. DA CRIANGA - SMCR

221 de 08/04/92 - SEC. MUN. DA EDUCAGAQ - SME

222 de 08/04/92 - SEC. MUN. DO MEIOQO AMBIENTE - SMMA

223 DE 08/04/92 - SEC. MUN. DE OBRAS PUBLICAS - SMOP

224 DE 08/04/92 - SEC. MUN. DA SAUDE - SMS

225 DE 08/04/92 - SEC. MUN. DO URBANISMO - SMU

226 DE 08/04/92 - INST. DE PESQ. E PLANEJ. URBANO DE CTBA ~ IPPUC

DECRETQ NOQ CRIACAO DE UNIDADES ORG. PROVISORIAS

227 DE 08/04/92 - SEC. MUN. DE RECURSOS HUMANOS
228 DE 08/04/92 ~ ADMINISTRAGAO DIRETA DA PMC
229 DE 08/04/92 - ADMINISTRAGCAO DIRETA DA PMC

P -« MSA - N4
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ANEXO II, A OGUE SE REFERE O ARTIGO 33.
REPRESENTACAO GRAFICA DO MECANISMO DE COORDENACAC DAS ENTIDADES

INTEGRANTES DA ESTRUTURA BABICA DA PREFEITURA DE CURITIBA.

PREFEITO DE CURITIBA

SECRETARIA MUNLCIFSL DE ADMLMISIRACAQ
SECKEIARIA MINICIPAL DE RECURSOS HUMINOS
SECRLTARIA WOMICIPAL DE FIHAMCAS

INSTITUTO BE PREV. E A551. DO SERV, MiN. DE CTBA
SNSTITVI0 MUNICIPAL DE ADMINISTRACRO PUBLICA

KEL0S — r GABINETE _I

AMMINISTRATIVOS

SECRETARIA WUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
SECRETARIG WUNICITRL DO NELO ANBIENTE

GABINETE 30 PRETEITO

ASSESSORIA D¢ PREFEITO

SECKETARIA MUNICIPRL DL COMUMICACAO 30CIAL
SECRETARIA B0 GOVERMG MUMICITSL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIMO

GARINETE 3O VICE - PREFEITO

SECRETARIA MUNICIFAL B EDUCACAQ
SECKETARIA MUNICIPAL D4 SAUDK
SECRTTARIA MUMICIPAL 3a CRIANCA

FREL - FUNPRCAC BE ACAD 50CIAL
SECRETARIA MUMICIPAL 30 ABASTECIMENIO

ESTRUTURA URBANA

|

SECRETARIA MINICIPAL DO URRAKISHO

INSTITUTO DE PESQUISA E PLAMEJANINIO URBANO BE CURITLA
CONPAMIA DE KABITACAQ POPULAR BE CURITIM

URBANIZACAC DE CURITI®A 5.A.

CIC - CONPRNHIA BT DESEMVOLVINENTO DL CURITIM
FUNDACAO CULTURRL BE CURITIBA

A —

ORBEN94, CHT

1]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

ANEXD III

RELACTSO DOS CARGDOS EM COMISsSSEO

I - NA ADMINISTRACZEC DIRETA:

WWANT . _ CARBO SIME
)L (UMY  CHEFE DE GABINETE DO FREFEITO T e
1 (UM PROCURADOR  GERAL 5.z
A4 (GUATORZE) SECRETARIO MUNICIFAL 5.1
3 (TREZE) ASSESSOR DO PREFEITD S.:
o (UM) ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO 8.2
(UMD SUB—PROCURADOR GERAL S.¢
39 (NOVE) ADMINISTRADOR REGIONAL S.E
)4 (QUATRO) ASSESSOR DD PREFEITO 8.¢
i8 (DEZDITOD) SUFERINTENDENTE 8.t
1S (QUIZE> ASSESS0OR DO PREFEITO C.E
b5 (QUARENTA DIRETOR DE DEFARTAMENTO : C.t
E CINCO)
24 (UM) FROCURADOR JUDICIAL C.¢
31 (UM PROCURADOR  FISCAL C.E
24 (UM) FPROCURADOM PE RECURSOS HUMANOS C.t
31 (UM) CONSULTOR JURZDICO C.¢
06 (SEIS) ASSESSOR DO PREFEITO : C.z
"? (VINTE E  CHEFE PE EQUIPE DE APOIOD TECNICD E ADMINISTRATIVOD C.%
TRES)
o2 (DDIS) ASSESSOR DO FREFEITD S . C.4
24 (VINTE E CHEFE DE GABINETE | C.4
QUATRO)

)
thy
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CURITIBA N° 163 - ANO VI

CURITIBA, SEGUNDA-FEIRA, 28 DE AGOSTO DE 2017

S
DIARIO OFICIAL ELETRONICO @é%
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA Ny
o”k@izﬁ“ﬁ
DECRETO N.° 1493
Dispde sobre a estrutura organizacional e os niveis
hierarquicos, organicos e funcionais do Instituto Municipal
de Administracao Publica.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigées legais que Ihe foram conferidas pelos incisos IV e V do artigo 72 da Lei Orgéanica do
Municipio de Curitiba, Lei Municipal n.° 7.671, de 10 de junho de 1991 e suas alteragbes, Decreto
Municipal n.° 528/2017,
DECRETA:
Art. 1° A estrutura organizacional e os niveis hierarquicos, organicos e funcionais do Instituto
Municipal de Administragdo Publica - IMAP s&o os seguintes:
INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - IMAP
S-1  Presidente
Gabinete da Presidéncia - IMAP-1
C-4  Chefe de Gabinete
Assessoria Técnica - IMAP-4
C-3  Assessor - IMAP-4.1
C-3 Assessor - IMAP-4.2
C-3 Assessor - IMAP-4.3
C-6  Agente Publico Municipal | - IMAP-4.4
FG-5 Coordenador Técnico - IMAP-4.5
Geréncia Juridica - IMAP-3
FG-G Gerente
Ntcleo Setorial de Informagéo e Tecnologia - IMAP-NIT
FG-5 Coordenador Técnico
Coordenacgéo Técnica - IMAP-NIT-1
FG-5 Coordenador
DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA - APAF
C-2  Diretor
Coordenagdo Administrativo-Financeira - APAF-1
FG-5 Coordenador Técnico
Unidade de Administragéo de Seguros - APAF-2
FG-A Chefe de Unidade
Unidade de Recursos Humanos - APAF-3
FG-A Chefe de Unidade
Geréncia de Folha de Pagamento - APAF-3.G
FG-G Gerente
Unidade de Estagio - APAF-4
FG-A Chefe de Unidade
Geréncia de Contabilidade e Finangas - APAF-5.G
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N° 163 - ANO VI
CURITIBA, SEGUNDA-FEIRA, 28 DE AGOSTO DE 2017

CURITIBA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA

FG-G Gerente
Geréncia de Compras e Contratos - APAF-6.G
FG-G Gerente

Divisao de Compras e Contratos - APAF-7
FG-4 Chefe de Divisao

SUPERINTENDENCIA TECNICA - IMAP-2
S-2  Superintendente

Equipe de Projetos - IMAP-2-EP

FG-G 6 - Coordenador de Projetos | - IMAP-2-EP-I.1 a IMAP-2-EP-1.6
FG-4 11 - Coordenador de Projetos Il - IMAP-2-EP-II.1 a IMAP-2-EP-I1.11
FG-3 14 - Coordenador de Projetos lll - IMAP-2-EP-II.1 a IMAP-2-EP-IIl.14
FG-2 8 - Coordenador de Projetos IV - IMAP-2-EP-IV.1 a IMAP-2-EP-IV.8

ESCOLA DE ADMINISTRACAO PUBLICA - EAP
C-2 Diretor

Secretaria Académica - EAP-1
FG-A Chefe de Unidade

Coordenacao de Formacgao - EAP-2
FG-5 Coordenador Técnico

Coordenacéao de Desenvolvimento Profissional - EAP-3
FG-5 Coordenador Técnico

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - APDI
C-2 Diretor

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, PESQUISA E INOVACAO - APPLI
C-2 Diretor

Coordenacgao Técnica - APPLI-1
FG-5 Coordenador Técnico

Nucleo de Pesquisa - APPLI-2
FG-4 Assessor

Art. 2° Fica revogado o artigo 1.° do Decreto Municipal n.° 528/2017.

Art. 3° Ficam mantidos os atuais titulares dos cargos em comisséo e fungdes gratificadas na
estrutura prevista neste decreto.

Art. 4° As alteragbes decorrentes da aplicacdo deste decreto ndo terdo impacto orgamentario-
financeiro.

Art. 5° Este decreto entra em vigor a partir de 1.° de agosto de 2017.

PALACIO 29 DE MARGCO, em 17 de julho de 2017.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo Alexandre Jarschel de Oliveira
Prefeito Municipal Presidente do Instituto Municipal de
Administracao Publica
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Dleis

DECRETO N° 1184

APROVA O REGIMENTO
INTERNO DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
PUBLICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribui¢es legais, de conformidade com os Decretos n°s 278/92 e alteragdes, 415/04,
decreta:

X% Fica aprovado o Regimento Interno do Instituto Municipal de Administragéo Publica,
em anexo parte integrante deste decreto.

X¥3) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO 29 DE MARCO, em 14 de dezembro de 2004.

CASSIO TANIGUCHI
PREFEITO MUNICIPAL

SANDRA MARA LOPES CAPRIGLIONE
PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA

GERALDO DEMOSTHENES SIQUEIRA
SECRETARIO DO GOVERNO MUNICIPAL

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA

m O presente Regimento Interno (RI) disciplina a organizacéo, as atribuicdes gerais
dos 6rgdos e unidades administrativas do Instituto Municipal de Administracdo Publica, as
competéncias especificas e comuns dos servidores mantidos em fungées de direcéo, e fixa
normas gerais de trabalho, em conformidade com a atual estrutura administrativa do
Instituto, institucionalizada pela Lei n® 7.671, de 10 de junho de 1991 e alteracbes
introduzidas pelas Leis n°s 10.130/00 e 10.644/03 e Decretos n°s 278/92 e

alteraces, 415/04.

Capitulo |
ESTRUTURA ORGANICA

X2%3 O Instituto Municipal de Administragdo Pablica, sigla IMAP, integrante da
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Dleis

Administracéo Indireta da Prefeitura Municipal de Curitiba, tem por finalidade fomentar a
melhoria da capacidade de governo da prefeitura Municipal de Curitiba e de outros 6rgéos
publicos, mediante as seguintes atribuicdes:

| - pesquisar, desenvolver e disseminar tecnologias de gestao;
Il - prestar consultoria em gestéo publica;

Il - reunir, analisar e divulgar informacdes, estudos e pesquisas na esfera da
administracao publica;

IV - promover estudos e trabalhos na area de modelagem organizacional,

V - estimular o desenvolvimento das potencialidades, competéncias e habilidades dos
servidores publicos municipais do quadro proprio da Administracao direta e indireta do
Municipio, funcionarios das sociedades de economia mista, detentores de cargos em
comissdo, assim como de membros da comunidade, organizada ou nao, envolvidos em
projetos da Administracdo Municipal, mediante programas e atividades de formacao,
gualificacdo e aperfeicoamento;

VI - articular os 6rgéos da administracdo publica municipal para que promovam, em
conjunto, o alinhamento permanente do plano de governo e seu monitoramento e

avaliacao;

VII - administrar as questdes referentes aos seguros da administracao direta e indireta do
Municipio e dos seus servidores municipais;

VIII - administrar todas as questdes relativas a realizacdo de estagios por estudantes de
nivel médio e superior, na administracéo direta e indireta do Municipio;

IX - administrar o programa de bolsas de estudo para cursos de pds-graduacédo, a serem
concedidas aos servidores publicos municipais do quadro proprio da Administracao

Municipal e aos funcionarios das sociedades de economia mista.

O Instituto Municipal de Administracéo Publica tem a seguinte estrutura
organizacional basica:

| - Presidéncia;

Il - Assessoria;

[l - Gabinete;

IV - Diretoria Administrativo-Financeira;

V - Superintendéncia Técnica;
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VI - Escola de Administracédo Publica - Cidade de Curitiba;

VII - Diretoria de Desenvolvimento Institucional;

VIII - Diretoria de Planejamento Administrativo.

O Presidente do Instituto Municipal de Administragéo Publica, nivel de Dire¢&o
Superior, simbolo S-1, reporta-se ao Prefeito Municipal de Curitiba, tendo como atribuicdes
dirigir o Instituto e supervisionar diretamente a Assessoria, o Gabinete, a Diretoria
Administrativo-Financeira, a Superintendéncia Técnica, a Escola de Administracao Publica
- Cidade de Curitiba, a Diretoria de Desenvolvimento Institucional e a Diretoria de
Planejamento Administrativo.

A Assessoria, sigla IMAP-4, nivel de assessoramento, reporta-se diretamente a
Presidéncia, tendo por finalidade assessorar o Instituto, técnica e administrativamente, no
desempenho de suas atribuicfes; para tal, tem como atribuicoes:

| - pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informac@es técnicas;

Il - elaborar pareceres e estudos técnicos, emitir sugestdes, com vistas a subsidiar o
desenvolvimento das atividades do Instituto;

Il - realizar outras atividades pertinentes.

O Gabinete, sigla IMAP-1, conta com a seguinte estrutura organizacional:

| - Servico de Protocolo.

O Gabinete, sigla IMAP-1, nivel de assessoramento, tendo como responsével o
Chefe de Gabinete, simbolo C-4, reporta-se diretamente ao Presidente e supervisiona
diretamente o Servico de Protocolo, tendo por finalidade assistir o Presidente e o

Superintendente no desempenho de suas atribui¢cdes; para tal, tem como atribuicdes:

| - organizar e controlar o expediente do Presidente e do Superintendente Técnico,
elaborando a agenda;

Il - realizar estudos, avaliacfes e levantamentos, emitir pareceres e prestar informacoes
relativas as atividades do Instituto;

Il - coordenar, executar e controlar os trabalhos de recepcao e expedicdo de documentos,
malote e arquivo afetos ao Gabinete;

IV - atender o publico que se dirige ao Gabinete;

V - realizar outras atividades pertinentes.
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O Servigo de Protocolo, sigla IMAP-3.1, nivel de atuagdo operacional, tendo como
responsavel a Chefia de Servico, simbolo FG-2, reporta-se diretamente ao Gabinete, tendo
por finalidade manter o protocolo geral do Instituto; para tal, tem como atribui¢cdes:

| - protocolar, registrar e distribuir a documentacéo recebida e expedida;

Il - enviar ao arquivo geral todos o0s processos e papéis devidamente ultimados, bem como
requisitar aqueles de interesse do 6rgéo;

Il - prestar informacgdes sobre 0s processos que estejam tramitando no Instituto;
IV - realizar outras atividades correlatas.

A Diretoria Administrativo-Financeira, sigla APAF, conta com a seguinte estrutura
organizacional:

| - Assisténcia,;

Il - Centro de Programacéo Visual,

Il - Centro de Tecnologia da Informacéo;

IV - Coordenadoria Administrativo-Financeira.

A Diretoria Administrativo-Financeira, sigla APAF, nivel de atuag&o programatica,
tendo como responsével o Diretor, simbolo C-2, reporta-se diretamente ao Presidente e
supervisiona diretamente a Assisténcia, os Centros de Programacao Visual e de
Tecnologia da Informacéo e a Coordenadoria Administrativo-Financeira, tendo por
finalidade garantir suporte administrativo, financeiro e juridico - legal ao Instituto; para tal,

tem as seguintes atribuicoes:

| - formular, em conjunto com a Presidéncia, a politica administrativo-financeira do Instituto,
supervisionando e ajustando sistematicamente as acfes as reais necessidades;

Il - dirigir as atividades administrativas e financeiras do Instituto;

Il - administrar as receitas e despesas necessarias ao desenvolvimento das atividades do
Instituto;

IV - prestar apoio juridico-legal ao Instituto;

V - administrar a politica de recursos humanos e o quadro préprio de funcionarios, 0s
docentes e o0 pessoal cedido ao Instituto;

VI - administrar os servigcos de comunicacéo visual e de tecnologia da informacéo para
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viabilizacdo das atividades do Instituto;

VII - administrar as questdes referentes aos seguros da Prefeitura Municipal de Curitiba e
dos servidores municipais;

VIII - administrar as questdes relativas a estagios na Prefeitura Municipal de Curitiba;

IX - promover auditoria interna dos assuntos econémico-financeiros do Instituto;

X - realizar outras atribuicBes pertinentes.

A Assisténcia, sigla APAF-1, nivel de assessoramento, tendo como responsavel o
Assistente, simbolo FG-3, reporta-se diretamente a Diretoria Administrativo-Financeira,
tendo por finalidade assistir o Diretor no desenvolvimento das atividades da Diretoria; para
tal, tem as seguintes atribuicdes:

| - orientar e disciplinar o fluxo de pessoas que se dirigem a Unidade;

Il - informar e orientar o publico quanto aos procedimentos e tramitacdo de documentos;
Il - coordenar a distribuicdo do expediente recebido pela diretoria;

IV - elaborar o expediente do diretor;

V - elaborar a agenda do diretor;

VI - manter organizado o arquivo da diretoria dentro dos parametros da Gestao
Documental;

VII - coordenar o atendimento as necessidades de material de expediente;

VIII - realizar outras atribuicdes pertinentes.

O Centro de Programagao Visual, sigla APAF-5, nivel de geréncia, tendo como
responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente a Diretoria Administrativo-
Financeira e supervisiona diretamente o Servico de Apoio Operacional, tendo por finalidade
garantir recursos de representacédo grafica através de meios visuais para o Instituto; para
tal, tem as seguintes atribuicdes:

| - desenvolver os projetos graficos das publicacdes do Instituto;

Il - desenvolver o material gréfico para divulgacéo dos eventos do Instituto;

Il - desenvolver parte grafica das apresentacdes técnicas do Instituto;

IV - definir o design gréfico e atualizacéo do site do Instituto, com relacdo aos elementos
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gréficos;

V - realizar outras atribuicdes pertinentes.

O Servico de Apoio Operacional, sigla APAF-5.1, nivel de atuacdo operacional,
tendo como responséavel o Chefe de Servico, simbolo FG-2, reporta-se diretamente ao
Centro de Programacéao Visual, tendo por finalidade garantir apoio logistico e qualidade nos
projetos executados pelo Centro; para tal, tem as seguintes atribuicdes:

| - executar projetos graficos das publicacdes do Instituto;

Il - manter o arquivo eletrénico de publica¢Bes, textos, ilustracdes e projetos gréficos do
Instituto;

Il - realizar outras atribuicdes pertinentes.

O Centro de Tecnologia da Informagao, sigla APAF-6, nivel de geréncia, tendo
como responséavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente a Diretoria
Administrativo-Financeira, tendo por finalidade garantir recursos de tecnologia da
informacao dentro do Instituto no que diz respeito a infra-estrutura de equipamentos,
suporte técnico e sistemas de acordo com as normas estabelecidas pelo Instituto Curitiba
de Informatica - ICI; para tal, tem as seguintes atribuicoes:

| - administrar os recursos da informatica dentro do Instituto;

Il - administrar a rede local de microcomputadores;

Il - prover suporte técnico aos usuarios da rede;

IV - capacitar os usuarios para utilizacao dos softwares disponibilizados pelo Instituto;

V - efetuar a manutencéo dos sistemas e equipamentos do Instituto;

VI - administrar a ferramenta de correio eletrénico e internet;

VII - desenvolver sistemas de informacéo de acordo com as necessidades do Instituto;
VIII - realizar outras atribuicdes pertinentes.

A Coordenadoria Administrativo-Financeira, sigla APAF-2, nivel de atuag&o
programatica, tendo como responsavel o Coordenador Administrativo-Financeiro, simbolo
FG-5, reporta-se diretamente & Diretoria Administrativo-Financeira e supervisiona
diretamente o Servico de Arquivo Geral, os Setores Administrativo, de Administracéo de
Seguros e de Suprimentos, as Divisdes de Tesouraria, de Orgcamento, de Contabilidade, de

Apoio a Eventos, de Administracdo de Recursos Humanos e o Estagio, tendo por finalidade
garantir o suporte administrativo bem como o controle de custos do Instituto; para tal, tem
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as seguintes atribuicoes:

| - coordenar as atividades Administrativas e Financeiras do Instituto;

Il - coordenar a elaboragéo da proposta orcamentaria do Instituto;

Il - coordenar a execucdo orcamentaria e os pedidos de suplementacéo do Instituto;
IV - acompanhar os custos dos projetos realizados pelo Instituto;

V - realizar sistematicamente estudos e andlise dos custos operacionais do Instituto;
VI - coordenar e controlar o andamento e pagamento das aquisicdes e servicos;

VII - emitir pareceres técnicos relativos a documentos e processos, dentro de sua area de
atuacao;

VIII - coordenar as acdes referentes a cargos, salarios e administracao do pessoal do
Instituto;

IX - promover, em conjunto com a Diretoria Administrativo-financeira, a politica
administrativa e financeira do Instituto, supervisionando e ajustando sistematicamente as

acOes as reais necessidades;

X - coordenar as atividades relativas aos Seguros da Prefeitura Municipal de Curitiba e dos
servidores municipais;

XI - coordenar questdes relativas a estagio da Prefeitura Municipal de Curitiba;

XII - acompanhar os custos dos projetos das Diretorias do Instituto;

XIII - realizar outras atribuicdes pertinentes.

O Servico de Arquivo Geral, sigla APAF-2.1.1, nivel de atuagio operacional, tendo
como responséavel o Chefe de Servigo, simbolo FG-2, reporta-se diretamente a
Coordenadoria Administrativo-Financeira, tendo por finalidade garantir o controle do
Arquivo Geral do Instituto; para tal, tem as seguintes atribuicfes:

| - acompanhar a chegada dos documentos para arquivamento;

Il - acompanhar a validade dos documentos através da tabela de temporalidade;

Il - acionar a comisséo de avaliacdo de documentos sempre que necessario;

IV - manter o arquivo organizado, dentro dos parametros definidos pela Gestao

Documental e pelo Arquivo Publico Municipal;
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V - realizar outras atribuicdes pertinentes.

O Setor Administrativo, sigla APAF-2.2, nivel de atuagio operacional, tendo como
responsavel o Chefe de Setor, simbolo FG-3, reporta-se diretamente a Coordenadoria
Administrativo-Financeira e supervisiona diretamente o Servico de Controle Patrimonial,
tendo por finalidade garantir o suporte administrativo para o desenvolvimento das
atividades do Instituto; para tal, tem as seguintes atribuicfes:

| - supervisionar as atividades e custos dos servicos de copa, telefonia, limpeza, transporte,
manutencao e reprografia do Instituto;

Il - supervisionar os contratos de servicos de terceiros;
Il - supervisionar o controle do patriménio movel e imoével do Instituto;

IV - tramitar a documentacao interna e externa do Instituto, através do malote ou
equivalente;

V - realizar outras atribuicdes pertinentes.

O Servigo de Controle Patrimonial, sigla APAF-2.2.1, nivel de atuag&o operacional,
tendo como responséavel o Chefe de Servico, simbolo FG-2, reporta-se diretamente ao
Setor Administrativo, tendo por finalidade garantir o controle do patriménio movel e imovel
do Instituto; para tal, tem as seguintes atribuicdes:

| - realizar o controle do patriménio mével e imével do Instituto;

Il - efetuar periodicamente a conferéncia com registros patrimoniais elaborados pela
Divisdo de Contabilidade;

Il - realizar outras atribuicdes pertinentes.

O Setor de Administracio de Seguros, sigla APAF-2.4, nivel de atuag&o
operacional, tendo como responsavel o Chefe de Setor, simbolo FG-3, reporta-se
diretamente a Coordenadoria Administrativo-Financeira, tendo por finalidade manter o
controle dos contratos de seguros da Prefeitura Municipal de Curitiba e dos servidores
municipais; para tal, tem as seguintes atribuicoes:

| - controlar a vigéncia do seguro dos iméveis e veiculos da Prefeitura Municipal de Curitiba;
Il - controlar o cadastro dos documentos referentes aos seguros;

Il - tomar providéncias para a indeniza¢éo de sinistros;

IV - encaminhar as empresas seguradoras a listagem de segurados e respectivos prémios;
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V - alimentar o sistema de Recursos Humanos quanto as inclusdes, exclusdes e outras
alteracdes de segurados;

VI - dar atendimento e orientacdo aos segurados e seus dependentes;

VII - subsidiar a Comissao de seguros, no que couber;

VIII - realizar outras atribuicdes pertinentes.

O Setor de Suprimentos, sigla APAF-2.5, nivel de atuag&o operacional, tendo como
responsavel o Chefe de Setor, simbolo FG-3, reporta-se diretamente a Coordenadoria
Administrativo-Financeira, tendo por finalidade garantir a aquisicao e controle de materiais

do Instituto Municipal de Administracao Publica; para tal, tem as seguintes atribui¢des:

| - receber e analisar as solicitagdes de compra, realizando cotacao de precos, dando o
devido encaminhamento conforme legislagéo;

Il - recepcionar, armazenar e distribuir os materiais adquiridos;

Il - manter o controle do estoque fisico e financeiro do almoxarifado;

IV - elaborar relatérios mensais relativos a aquisicao e distribuicdo de materiais;

V - realizar outras atribuicdes pertinentes.

A Divis&o de Tesouraria, sigla APAF-2.6, nivel de atuag&o operacional, tendo como
responsavel o Chefe de Divisdo, simbolo FG-4, reporta-se diretamente a Coordenadoria
Administrativo-Financeira, tendo por finalidade manter o controle das receitas e dos
pagamentos das obriga¢c@es do Instituto; para tal, tem as seguintes atribuicdes:

| - efetuar recebimentos e pagamentos;

Il - controlar as receitas e despesas do Instituto;

Il - aplicar e manter o controle dos excedentes de caixa;

IV - controlar o numerdrio de pronto-pagamento, talonarios de cheque, vale-taxi e vale -
transporte;

V - elaborar relatérios orcamentérios, econémico-financeiros, levantando e consolidando
dados e informacdes.

VI - controlar a movimentacao bancaria através das contas-correntes do Instituto;

VII - subsidiar a avaliacédo da viabilidade financeira dos programas e projetos do Instituto;
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VIII - realizar outras atribuicdes pertinentes.

A Divis&o de Orgamento, sigla APAF-2.7, nivel de atuag&o operacional, tendo como
responsavel o Chefe de Divisédo, simbolo FG-4, reporta-se diretamente a Coordenadoria
Administrativo-Financeira, tendo por finalidade manter o controle da execucéo
orcamentaria do Instituto; para tal, tem as seguintes atribuicoes:

| - programar as receitas e despesas do Instituto;

Il - emitir os empenhos referentes as despesas do Instituto;

Il - emitir relatorios sobre o desempenho orcamentario;

IV - elaborar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a Proposta
Orcamentaria do Instituto;

V - subsidiar a avaliacdo da viabilidade orcamentaria dos programas e projetos do Instituto;
VI - realizar a execucdo orcamentaria e os pedidos de suplementacdes;

VII - realizar outras atribuicdes pertinentes.

A Divis&o de Contabilidade, sigla APAF-2.8, nivel de atuagio operacional, tendo
como responsével o Chefe de Divisdo, simbolo FG-4, reporta-se diretamente a
Coordenadoria Administrativo-Financeira, tendo por finalidade garantir a escrituracéo dos
atos e fatos contabeis do Instituto; para tal, tem as seguintes atribuicdes:

| - organizar e executar a contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial do Instituto;

Il - examinar os documentos encaminhados para liquidacéo das despesas do Instituto,
guanto ao atendimento de todas as formalidades legais;

Il - contabilizar documentos de receitas e despesas, efetuando lancamentos conforme o
Plano de Contas;

IV - analisar os relatorios orcamentarios e econdémico-financeiros do Instituto;

V - elaborar balancetes mensais e balanco anual, demonstrativos analiticos e sintéticos da
situacéao financeira e orcamentéria do Instituto;

VI - elaborar a Prestacao de Contas Anual;
VII - elaborar as ordens extra-orcamentarias das despesas do Instituto;

VIII - realizar a conciliagdo bancéria das contas do Instituto;
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IX - alimentar os Sistemas de Informac¢des da area contabil;

X - elaborar os comprovantes de rendimentos pagos e de retencdo de imposto de renda na
fonte de pessoas juridicas e autbnomos;

XI - elaborar a DIRF - Declaracéo de Imposto de Renda na fonte de Pessoa Juridica e
Autbénomos;

XII - realizar outras atribuicBes pertinentes.

A Divisdo de Apoio a Eventos, sigla APAF-2.9, nivel de atuacéo operacional, tendo
como responsével o Chefe de Divisdo, simbolo FG-4, reporta-se diretamente a
Coordenadoria Administrativo-Financeira, tendo por finalidade garantir a realizacao dos
eventos destinados a capacitacao de servidores municipais promovidos pelo Instituto; para
tal, tem as seguintes atribuicdes:

| - administrar os espacos pertencentes ao Saldo de Atos do Parque Barigui;
Il - atuar e auxiliar na organizacao e realizacdo de eventos promovidos pelo Instituto;
Il - administrar agenda de eventos obedecendo cronograma estabelecido;

IV - efetuar sistematicamente o controle e a guarda dos equipamentos utilizados nos
eventos;

V - fornecer a infra-estrutura necesséria para a realizacao dos eventos promovidos pelo
Instituto;

VI - realizar outras atribuicdes pertinentes.

A Divis&o de Administragdo de Recursos Humanos, sigla APAF-3, nivel de atuagio
operacional, tendo como responsavel o Chefe de Diviséo, simbolo FG-4, reporta-se
diretamente a Coordenadoria Administrativo-Financeira e supervisiona diretamente os
Servicos de Recursos Humanos e de Controle de Estagiarios, tendo por finalidade garantir
a execucao das rotinas e politica de Recursos Humanos do Instituto; para tal, tem as
seguintes atribuicoes:

| - executar a politica de Recursos Humanos do Instituto em consonancia com as diretrizes
definidas pelo 6rgao e pela Prefeitura Municipal de Curitiba;

Il - manter organizada e atualizada a documentacao relativa a administracdo de pessoal
incluindo nomeac®es, rescisdes, alteractes salariais, lotagdo, remanejamento, férias,

progressodes, ascensoes e fungbes gratificadas;

Il - controlar o remanejamento interno dos servidores do Instituto;
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IV - analisar, corrigir, aprovar e acompanhar a elaboracao da folha de pagamentos do
Instituto, de docentes e dos estagiarios da Prefeitura Municipal de Curitiba;

V - zelar pelo cumprimento da legislacéo trabalhista;

VI - realizar as previsfes destinadas a pessoal para controle orcamentario;

VII - alimentar o Sistema de Recursos Humanos;

VIII - indicar o representante do Instituto junto a Comisséo de Seguranca do Trabalho;

IX - executar acdes decorrentes da politica de beneficios e de cargos e salérios do Instituto;
X - realizar outras atribuicBes pertinentes.

O Servico de Recursos Humanos, sigla APAF-3.1, nivel de atuagéo operacional,
tendo como responséavel o Chefe de Servigo, simbolo FG-2, reporta-se diretamente a
Divisdo de Administracao de Recursos Humanos, tendo por finalidade manter o Sistema de
Recursos Humanos, para tal, tem as seguintes atribuicdes:

| - processar a folha de pagamento do Instituto e dos docentes;

Il - efetuar a implantacédo e o encaminhamento dos registros funcionais;

Il - administrar a area de beneficios do Instituto;

IV - realizar outras atribuicdes pertinentes.

O Servico de Controle de Estagiérios, sigla APAF-3.2, nivel de atuagio
operacional, tendo como responsavel o Chefe de Servico, simbolo FG-2, reporta-se
diretamente a Divisdo de Administracao de Recursos Humanos, tendo por finalidade
garantir o processamento da folha de pagamento dos estagiarios da Prefeitura Municipal de
Curitiba; para tal, tem as seguintes atribuicdes:

| - processar a folha de pagamento dos estagiarios da Prefeitura Municipal de Curitiba;

Il - realizar outras atribuicdes pertinentes.

O Estagio, sigla APAF-4, nivel de atuagéo operacional, tendo como responsavel o
Chefe de Divisao, simbolo FG-4, reporta-se diretamente a Coordenadoria Administrativo-
Financeira, tendo por finalidade garantir o suprimento de estagiarios para a Administracao
Direta e Indireta do Municipio; para tal, tem as seguintes atribuicdes:

| - efetuar o recrutamento, sele¢cdo e o encaminhamento de estagiérios para a

Administracéo Direta e Indireta;
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Il - controlar os termos de compromisso firmados com os estagiarios;

Il - realizar acordos de cooperacgéo técnica com instituicdes de ensino;
IV - controlar a quota de vagas de cada secretaria,;

V - alimentar o Sistema Gerenciador de Estagio;

VI - realizar outras atribuicdes pertinentes.

LiePEN A Superintendéncia Técnica, sigla IMAP-2, conta com a seguinte estrutura
organizacional:

| - Supervisao de Projetos;

Il - Escola de Administracéo Publica - Cidade de Curitiba;

[l - Diretoria de Desenvolvimento Institucional;

IV - Diretoria de Planejamento Administrativo.

A Superintendéncia Técnica, sigla IMAP-2, nivel de atuag&o superintendéncia,
tendo como responséavel o Superintendente Técnico, simbolo S-2, reporta-se diretamente
ao Presidente e supervisiona diretamente a Supervisao de Projetos, a Escola de
Administracdo Publica - Cidade de Curitiba e as Diretorias de Desenvolvimento Institucional
e de Planejamento Administrativo, tendo por finalidade orientar e coordenar o planejamento
e a execucao das atividades desenvolvidas pelas Diretorias sob sua supervisao; para tal,

tem as seguintes atribuicoes:

| - elaborar, em conjunto com as Diretorias sob sua supervisao, o plano de trabalho para o
Instituto, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Presidéncia;

Il - coordenar o desenvolvimento e a execucao dos programas, planos e projetos dando
orientacdo normativa e técnica as Diretorias sob sua superviséo;

Il - promover a integracéo das Diretorias sob sua superviséo, visando garantir a adequada
alocacao de seus recursos humanos para o desenvolvimento dos programas e projetos;

IV - avaliar os resultados alcancados pelo Instituto, com vistas ao aprimoramento ou
correcao das acbes desenvolvidas;

V - realizar outras atividades pertinentes.
A Supervisdo de Projetos, sigla IMAP-S, nivel de atuacdo operacional, integrada

pelos Supervisores de Projetos IV, lll, I e | respectivamente de simbologia FG-G, FG-4,
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FG-3 e FG-2, reporta-se diretamente a Superintendéncia Técnica, tendo por finalidade
garantir a execucao dos projetos sob sua responsabilidade; para tal, tem as seguintes
atribuicdes:

| - conduzir as atividades relativas aos projetos sob sua responsabilidade;

Il - assessorar os 6rgdos da PMC na implementacéo de a¢Bes destinadas a melhorar a
capacidade de governo, em consonancia com as diretrizes emanadas da Superintendéncia
e Diretorias do Instituto, considerando as demandas apresentadas pelos 6rgaos e pela

direcéo superior da PMC;

Il - assessorar 0os 6rgaos no alinhamento dos planos estratégicos, considerando o modelo
de gestéo adotado pelo Municipio;

IV - assessorar 0s 0rgaos e suas unidades organizacionais na elaboracao e implementacéo
de planos integrados e intersetoriais;

V - elaborar e monitorar os planos de capacitacéo alinhados a misséo e planos dos 6rgaos;

VI - assessorar na formulacao de propostas sobre novas formas de estrutura e
funcionamento organizacional,

VII - identificar de forma sistémica as demandas de gestao dos 6rgdos que compdem o
executivo municipal,

VIII - realizar outras atividades pertinentes.

A Escola de Administragéo Publica - Cidade de Curitiba, sigla EAP, conta com a
seguinte estrutura organizacional:

| - Secretaria Geral;

Il - Coordenadoria de Aperfeicoamento e Pesquisa;

[l - Coordenadoria Técnica de Desenvolvimento em Gestao |

A Escola de Administragéo Publica - Cidade de Curitiba, sigla EAP, nivel de
atuacao Programaética, tendo como responséavel o Diretor, simbolo C-2, reporta-se
diretamente a Superintendéncia Técnica e supervisiona diretamente a Secretaria Geral, e
as coordenadorias de Aperfeicoamento e Pesquisa e a Técnica de Desenvolvimento em
Gestdao, tendo por finalidade promover o desenvolvimento humano na esfera publica; para

tal, tem as seguintes atribuicdes:

| - definir em conjunto com a Presidéncia e a Superintendéncia Técnica, as politicas de
desenvolvimento humano para a Prefeitura Municipal de Curitiba;
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Il - assessorar tecnicamente a administracdo municipal nas questfes pertinentes ao
desenvolvimento de suas equipes de colaboradores;

Il - realizar movimentos gerais de capacitagdo para o alinhamento estratégico, englobando
todos os orgéos da Prefeitura;

IV - viabilizar o desenvolvimento da equipe de profissionais da Prefeitura através da
realizacao de programas de qualificacéo e aperfeicoamento;

V - promover acdes conjuntas com érgaos governamentais e ndo-governamentais para o
desenvolvimento dos profissionais da Prefeitura;

VI - analisar os resultados dos programas de capacitacao;

VII - produzir e disseminar estudos e pesquisas referentes ao desenvolvimento humano na
esfera publica;

VIII - prestar consultoria na area de desenvolvimento humano a outras instituicdes externas
a Prefeitura Municipal de Curitiba, mediante acordos especificos;

IX - realizar programacao financeira e administrativa para a execucao dos projetos sob sua
responsabilidade;

X - prestar consultoria em gestéo publica;

XI - realizar outras atividades pertinentes.

A Secretaria Geral, sigla EAP-1, nivel de atuag&o operacional, tendo como
responsavel o Secretario Geral, simbolo FG-4, reporta-se diretamente a Escola de
Administracédo Publica - Cidade de Curitiba, tendo por finalidade assistir a EAP no
desenvolvimento de suas atribuicdes no que se refere ao controle, guarda dos documentos
e disposicao das informacdes referente a capacitacao realizada pelo Instituto; para tal, tem
as seguintes atribuicoes:

| - recepcionar os projetos de capacitacao realizados pelo Instituto;

Il - cadastrar os cursos para emissédo de documentos referentes a todo o processo de
capacitacao;

Il - elaborar, emitir e disponibilizar relatérios de todo o processo de capacitacéo realizado
pelo Instituto;

IV - organizar e arquivar toda documentacdo dos processos de capacitacao realizados pelo
Instituto;

V - organizar servicos de secretaria em grandes eventos de capacitacdo da Prefeitura
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Municipal de Curitiba;

VI - emitir e encaminhar documentacao relativa a capacitacao dos participantes de eventos;
VII - administrar os processos de inscricdo, pagamento e certificacdo de eventos;

VIII - realizar outras atividades pertinentes.

A Coordenadoria de Aperfeicoamento e Pesquisa, sigla EAP-3, nivel de atuagio
auxiliar, tendo como responsavel o Coordenador, simbolo FG-5, reporta-se diretamente a
Escola de Administracéo Publica - Cidade de Curitiba, tendo por finalidade garantir o

desenvolvimento dos projetos da area; para tal, tem as seguintes atribuicoes:

| - coordenar a execucdo dos programas e projetos de capacitacdo desenvolvidos pela
diretoria;

Il - promover a avaliacdo de resultados dos projetos de capacitacao;

IIl - acompanhar a programacao financeira para a execucao dos projetos sob sua
responsabilidade;

IV - promover o desenvolvimento das pessoas visando a melhoria da gestao municipal;

V - pesquisar, construir e disseminar referencial tedrico e pratico sobre temas e praticas de
capacitacao;

VI - realizar outras atividades pertinentes.

A Coordenadoria Técnica de Desenvolvimento em Gest&o |, sigla EAP-4, nivel de
atuacéao auxiliar, tendo como responsével o Coordenador Técnico, reporta-se diretamente
a Escola de Administracéo Publica - Cidade de Curitiba, tendo por finalidade coordenar a
equipe de assessoramento aos 6rgaos municipais na implementacao de acdes destinadas
a melhorar a capacidade de governo do municipio; para tal, tem as seguintes atribuicdes:

| - definir em conjunto com a Superintendéncia Técnica e diretorias, as estratégias de
desenvolvimento organizacional para a Prefeitura Municipal de Curitiba;

Il - coordenar a equipe | de consultores do IMAP no alinhamento dos planos estratégicos,
com foco no cidadéo considerando o modelo de gestdo adotado pelo Municipio e
orientacbes emanadas da Diretoria de Planejamento Administrativo;

Il - coordenar a equipe | de consultores do IMAP na formulagdo e monitoramento dos
planos de capacitacdo alinhados a misséo e plano dos 6rgédos da Prefeitura Municipal de

Curitiba e orientacbes emanadas da EAP;

IV - coordenar a equipe | de consultores do IMAP na formulacéo de propostas sobre novas
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formas de estrutura e funcionamento organizacional na Prefeitura Municipal de Curitiba e
orientacbes emanadas da APDI;

V - coordenar a equipe | de consultores do IMAP, de forma sistémica para o atendimento
as demandas de gestao dos 6rgdos que compdem o Executivo Municipal que estdo sob
sua responsabilidade;

VI - pesquisar, construir e disseminar referencial tedrico-pratico sobre temas e préticas de
gestéo publica;

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

(878 A Diretoria de Desenvolvimento Institucional, sigla APDI, conta com a seguinte
estrutura organizacional:

| - Coordenadoria Técnica.

A Diretoria de Desenvolvimento Institucional, sigla APDI, nivel de atuag&o
Programatica, tendo como responsavel o Diretor, simbolo C-2, reporta-se diretamente a
Superintendéncia Técnica e supervisiona diretamente a Coordenadoria Técnica, tendo por
finalidade promover o desenvolvimento organico e funcional junto aos 6rgaos da Prefeitura
Municipal de Curitiba - PMC, contribuindo para sua efetividade; para tal, tem as seguintes
atribuicdes:

| - definir em conjunto com a Presidéncia e Superintendéncia Técnica, as politicas de
atendimento as demandas de organizacao e funcionamento da PMC;

Il - realizar, reunir, analisar e divulgar estudos e pesquisas na esfera da administracdo
publica, relativos a area de desenvolvimento orgéanico e funcional,

Il - assessorar tecnicamente os 6rgaos do Municipio em questdes referentes ao
desenvolvimento orgéanico e funcional,

IV - emitir parecer técnico conclusivo quanto a criacéo, transformacédo, ampliacéo e
extincdo de unidades organicas, bem como cargos em comisséo e funcdes gratificadas da
PMC,;

V - emitir parecer técnico, em processos de revisdo de aposentadorias e pensoes ligadas a
alteracéo da estrutura organica e funcional, assim como de nomeacao de servidores em

estagio probatorio para funcdes e cargos comissionados;

VI - prestar consultoria na area de desenvolvimento organizacional, a rgaos externos a
PMC mediante acordos especificos;

VII - produzir e disseminar estudos e pesquisas referentes a modelagem organizacional na
esfera juridica;
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VIII - realizar programacdo financeira e administrativa para a execucao dos projetos sob
sua responsabilidade;

IX - realizar outras atividades pertinentes.

A Coordenadoria Técnica, sigla APDI-1, nivel de atuag&o auxiliar, tendo como
responsavel o Coordenador Técnico, simbolo FG-5, reporta-se diretamente a Diretoria de
Desenvolvimento Institucional, tendo por finalidade garantir o desenvolvimento dos projetos
da area; para tal, tem as seguintes atribuicoes:

| - coordenar a execucdo dos programas e projetos de modelagem organizacional e
desenvolvimento institucional desenvolvidos pela Diretoria;

Il - promover a avaliacdo de resultados dos projetos de desenvolvimento institucional;

lIl - acompanhar a programacao financeira para a execucao dos projetos sob sua
responsabilidade;

IV - realizar outras atividades pertinentes.

A Diretoria de Planejamento Administrativo, sigla APPA, conta com a seguinte
estrutura organizacional:

| - Coordenadoria Técnica;
Il - Coordenadoria Técnica de Desenvolvimento em Gestao Il.

A Diretoria de Planejamento Administrativo, sigla APPA, nivel de atuag&o
Programatica, tendo como responsavel o Diretor, simbolo C-2, reporta-se diretamente a
Superintendéncia Técnica e supervisiona diretamente as Coordenadorias Técnica e
Técnica de Desenvolvimento em Gestao I, tendo por finalidade promover o planejamento
de gestéo da administracdo municipal; para tal, tem as seguintes atribuicoes:

| - definir, em conjunto com a Presidéncia e Superintendéncia Técnica, as politicas de
planejamento, monitoramento e avaliacao;

Il - coordenar a pesquisa, desenvolvimento e disseminagéo de referencial teérico e pratico
sobre gestéo publica, com énfase ao tema planejamento, monitoramento e avaliacao;

Il - assessorar tecnicamente os 6rgédos do Municipio, na area de planejamento,
monitoramento e avaliacdo de processos e resultados, colaborando ao alinhamento
permanente do Plano de Governo;

IV - promover a evolugéo da cultura avaliativa da Prefeitura Municipal de Curitiba na sua

area de competéncia;
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V - promover avaliacao dos projetos sob sua responsabilidade;

VI - promover a elaboracédo do Relatério Anual da Prefeitura Municipal de Curitiba e seu
encaminhamento a Camara Municipal de Vereadores;

VII - manter a base "on line" de dados administrativos da Prefeitura Municipal de Curitiba -
Guia de Servicos, como suporte as informacdes da Central de Atendimento e Informacdes -
156 e a publicacao anual Guia de Servigos;

VIII - realizar programacdo financeira e administrativa para a execucao dos projetos sob
sua responsabilidade;

IX - prestar consultoria em gestéo publica;

X - realizar outras atribuicBes pertinentes.

A Coordenadoria Técnica, sigla APPA-1, nivel de atuagdo auxiliar, tendo como
responsavel o Coordenador Técnico, simbolo FG-5, reporta-se diretamente a Diretoria de
Planejamento Administrativo, tendo por finalidade garantir o desenvolvimento dos projetos

da area; para tal, tem as seguintes atribuicdes:

| - pesquisar, desenvolver e disseminar referencial teérico e pratico sobre gestéo publica,
com énfase ao tema planejamento, monitoramento e avaliacao;

Il - acompanhar a programacao financeira para a execucao dos projetos sob sua
responsabilidade;

Il - realizar projetos para aperfeicoar a pratica avaliativa da Prefeitura Municipal de
Curitiba;

IV - monitorar a evolugéo da cultura avaliativa da Prefeitura Municipal de Curitiba;

V - coordenar a elaboracéo do Relatério Anual da Prefeitura Municipal de Curitiba e do
Guia de Servicos;

VI - realizar outras atividades pertinentes.

A Coordenadoria Técnica de Desenvolvimento em Gestao II, sigla APPA-2, nivel de
atuacao auxiliar, tendo como responsével o Coordenador Técnico, reporta-se diretamente
a Diretoria de Planejamento Administrativo, tendo por finalidade coordenar o
assessoramento dos 6rgdos municipais na implementacéo de acdes destinadas a melhorar
a capacidade de governo do municipio; para tal, tem as seguintes atribuicdes:

| - definir em conjunto com a Superintendéncia Técnica e diretorias, as estratégias de
desenvolvimento organizacional para a Prefeitura Municipal de Curitiba;
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Il - coordenar a equipe Il de consultores do IMAP no alinhamento dos planos estratégicos,
com foco no cidadéo considerando o modelo de gestdo adotado pelo Municipio e
orientacbes emanadas da Diretoria de Planejamento Administrativo;

Il - coordenar a equipe Il de consultores do IMAP na formulacdo e monitoramento dos
planos de capacitacdo alinhados a misséo e plano dos 6rgédos da Prefeitura Municipal de
Curitiba e orientacbes emanadas da EAP;

IV - coordenar a equipe Il de consultores do IMAP na formulacéo de propostas sobre novas
formas de estrutura e funcionamento organizacional na Prefeitura Municipal de Curitiba e
orientacbes emanadas da APDI;

V - coordenar a equipe Il de consultores do IMAP, de forma sistémica para o atendimento
as demandas de gestao dos 6rgdos que compdem o Executivo Municipal que estdo sob
sua responsabilidade;

VI - pesquisar, construir e disseminar referencial teérico-pratico sobre temas e préticas de
gestao publica;

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Capitulo 11
ESTRUTURA FUNCIONAL

O Presidente do Instituto Municipal de Administragéo Publica - IMAP, simbolo S-1,
exerce as funcoes relativas a lideranca, articulacéo e controle de resultados; para tal, tem
as seguintes atribuicoes:

| - administrar o Instituto Municipal de Administracdo Publica supervisionando,
coordenando e fiscalizando as atividades de seus auxiliares, decidindo sobre as matérias

de sua competéncia;

Il - promover a administracéo geral do Instituto Municipal de Administracao Publica em
estreita observancia das disposicdes legais e normativas;

Il - assessorar o Prefeito e outros Secretarios e dirigentes da Administracao Indireta em
assuntos de competéncia do Instituto Municipal de Administracéo Publica;

IV - propor ao Prefeito medidas de interesse da Administracdo e da Comunidade com
relacdo a matérias compreendidas no ambito de competéncia do Instituto Municipal de

Administracéo Publica;

V - fazer indica¢bes para o preenchimento de cargos em comissao e prover as funcdes
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gratificadas no ambito do Instituto Municipal de Administracao Publica;

VI - emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua decisao;

VII - aprovar a programacao a ser executada pelo Instituto Municipal de Administracéo
Pulblica, a proposta orcamentaria anual e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

VIII - expedir resolucdes, ndo abrangidas por atos normativos superiores sobre a
organizacdao interna do Instituto Municipal de Administracdo Publica e sobre a aplicacéo de

leis, decretos e outras disposi¢des de interesse da area;

IX - representar o Instituto Municipal de Administracdo Publica ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele;

X - administrar o Instituto Municipal de Administracdo Publica, considerando as
deliberagcdes da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, com observancia das
disponibilidades orcamentarias;

XI - participar com direito a voto, das reunides do Conselho Deliberativo do IMAP;

XII - submeter ao Conselho Deliberativo os assuntos de sua competéncia;

XIII - submeter & aprovacao da Diretoria Executiva o modelo organizacional do Instituto
Municipal de Administracao Publica e suas alteracoes;

XIV - secretariar as reunioes da Diretoria Executiva com direito a voto;

XV - submeter a aprovacao da Diretoria Executiva o Regimento Interno do Instituto
Municipal de Administracao Publica;

XVI - gerir os recursos destinados ao Instituto Municipal de Administracao Publica,
movimentando as respectivas contas bancarias, em conjunto com o Diretor Administrativo-
financeiro;

XVII - autorizar despesas previstas no orcamento, ordenando os respectivos pagamentos;

XVIII - autorizar operacgdes financeiras da receita do Instituto Municipal de Administracéo
Publica;

XIX - solicitar ao Prefeito Municipal de Curitiba que sejam colocados a disposicéo do
Instituto Municipal de Administracéo Publica, servidores municipais da Administracéo
Direta, bem como, seu empenho na cesséo de servidores da Administracao Municipal

Indireta e de servidores de outras esferas governamentais;

XX - delegar poderes e outorgar procuragdes por instrumento publico, no interesse e na
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defesa dos direitos do Instituto Municipal de Administracdo Publica;

XXI - prover os cargos do quadro proprio do Instituto Municipal de Administracéo Publica,
emitindo atos de nomeacao e exoneracdo, observada a legislacdo municipal pertinente;

XXII - cumprir e fazer cumprir o estatuto e o Regimento Interno;
XXIII - propor a Diretoria Executiva alterac6es no Estatuto e Regimento Interno.

O Superintendente, simbolo S-2, exerce as fungdes relativas a articulagéo interna
das atividades do Instituto; para tal, tem as seguintes atribuicoes:

| - elaborar, em conjunto com as Diretorias sob sua supervisao, o plano de trabalho para o
Instituto, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Presidéncia;

Il - coordenar o desenvolvimento e a execucao dos programas, planos e projetos dando
orientacdo normativa e técnica as Diretorias sob sua superviséo;

Il - promover a integracéo das Diretorias sob sua superviséo, visando garantir a adequada
alocacao de seus recursos humanos para o desenvolvimento dos programas e projetos;

IV - acompanhar o desempenho do pessoal sob 0 seu comando direto;

V - avaliar os resultados alcancados, com vistas ao aprimoramento ou correcao das acoes
desenvolvidas;

VI - despachar, por delegacéo do Presidente, os processos de competéncia do Instituto
Municipal de Administracao Publica;

VII - substituir o Presidente na sua auséncia ou impedimento.
O Chefe de Gabinete, simbolo C-4, tem as seguintes atribuigdes:

| - transmitir aos demais niveis hierarquicos as determinacdes, ordens de servico, portarias
e demais atos emanados do Presidente;

Il - assistir o Presidente e o Superintendente no desempenho de suas atribuicdes e
compromissos oficiais;

Il - organizar a agenda do Presidente e do Superintendente;
IV - acompanhar o desempenho do pessoal sob 0 seu comando direto
V - acompanhar despachos do Presidente e do Superintendente;

VI - realizar estudos, pareceres, pesquisas e levantamentos de interesse do Instituto
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Municipal de Administracao Publica, sempre que solicitado;

VII - coordenar o fluxo e a organiza¢do da documentacao.
A YE O Assessor, simbolo C-2, tem as seguintes atribuicdes:
| - prestar assessoramento técnico nas questdes solicitadas pelo nivel superior do Instituto;

Il - elaborar pareceres, estudos, sugestdes e providéncias executivas necessarias as
atividades que lhe forem atribuidas;

Il - assessorar na formalizacdo de convénios e pareceres de interesse do Instituto.
A\ER O Assessor, simbolo C-3, tem as seguintes atribuicdes:
| - prestar assessoramento técnico a Presidéncia do Instituto;

Il - elaborar pareceres, estudos, sugestdes e providéncias executivas necessarias as
atividades que lhe forem atribuidas;

Il - assessorar na formalizacdo de convénios e pareceres de interesse do Instituto.
LUEER O Assessor, simbolo FG-4, tem as seguintes atribuicdes:
| - prestar assessoramento técnico a Presidéncia e Superintendéncia do Instituto;

Il - elaborar pareceres, estudos, sugestdes e providéncias executivas necessarias as
atividades que lhe forem atribuidas;

Il - assessorar nos processos licitatrios do Instituto.
(8L O Coordenador Técnico, simbolo FG-5, tem as seguintes atribuicdes:
| - coordenar a execucdo dos programas desenvolvidos pela sua Diretoria;

Il - promover a avaliacdo de resultados dos projetos sob sua responsabilidade direta ou
indireta;

Il - administrar os recursos financeiros disponiveis e previstos para a execu¢ao dos
projetos;

IV - acompanhar o desempenho do pessoal sob seu comando direto;
V - substituir o Diretor na sua auséncia ou impedimento.

O Coordenador Técnico de Desenvolvimento em Gestéo, simbolo FG-5, tem as
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seguintes atribuicoes:

| - coordenar sua equipe na execucao dos programas desenvolvidos pela sua Diretoria, no
atendimento aos érgaos da PMC;

Il - avaliar com sua equipe os resultados dos projetos sob sua responsabilidade, de acordo
com os padrbes estabelecidos pela sua Diretoria;

Il - administrar os recursos financeiros disponiveis e previstos para a execugao dos
projetos;

IV - acompanhar o desempenho de sua equipe no desenvolvimento dos trabalhos sob sua
responsabilidade.

O Coordenador Administrativo-financeiro, simbolo FG-5, tem as seguintes
atribuicdes:

| - coordenar e orientar tecnicamente os setores sob sua responsabilidade;
Il - coordenar a elaboracéo da proposta orcamentaria parcial;

lIl - acompanhar os custos dos projetos realizados pelo Instituto através do Sistema de
Controle de Custos;

IV - realizar sistematicamente estudos e andlise dos custos operacionais do Instituto;
V - coordenar e controlar o andamento e pagamento das aquisicfes e servigos;

VI - emitir pareceres técnicos relativos a documentos e processos, dentro de sua area de
atuacéo;

VII - promover semestralmente, em conjunto com a Diretoria Administrativo-financeira a
auditoria administrativa e financeira do Instituto Municipal de Administracao Publica;

VIII - coordenar as atividades relativas aos Seguros da Prefeitura e ao controle do
patriménio movel do Instituto.

O Diretor de Departamento, simbolo C-2, tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a execucdo dos programas e projetos da Diretoria, dirigindo técnica e
administrativamente, seus auxiliares;

Il - elaborar o planejamento anual de sua Diretoria;
Il - promover o acompanhamento dos resultados da ac&o da Diretoria, considerando os

objetivos estabelecidos;
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IV - propor ao Superintendente, a lotacdo das Chefias na Diretoria;

V - informar processos por delegacéo do Presidente, relativos a sua area de atuacao.
O Gerente, simbolo FG-G, tem as seguintes atribui¢des:

| - distribuir tarefas e elaborar escalas de servicos;

Il - coordenar a execucao das atividades desenvolvidas pela sua unidade;

Il - promover avaliacdo dos resultados dos projetos sob sua responsabilidade direta ou
indireta;

IV - acompanhar o desempenho do pessoal sob seu comando direto;

V - substituir sua chefia imediata na sua auséncia ou impedimento, sempre que para tal
indicado.

O Supervisor de Projetos 1V, simbolo FG-G, tem as seguintes atribuicées:
| - conduzir os projetos indicados por sua chefia direta;

Il - emitir os relatérios de acompanhamento dos projetos e seus resultados.

O Supervisor de Projetos Ill, simbolo FG-4, tem as seguintes atribuicées:
| - conduzir os projetos indicados por sua chefia direta;

Il - emitir os relatérios de acompanhamento dos projetos e seus resultados.

O Supervisor de Projetos II, simbolo FG-3, tem as seguintes atribuicdes:
| - conduzir os projetos indicados por sua chefia direta;

Il - emitir os relatérios de acompanhamento dos projetos e seus resultados.

O Supervisor de Projetos I, simbolo FG-2, tem as seguintes atribuicées:

| - conduzir os projetos indicados por sua chefia direta;

Il - emitir os relatérios de acompanhamento dos projetos e seus resultados.

O Secretério Geral, simbolo FG-4, tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar as atividades da respectiva unidade, em conformidade com a legislacéo

LeisMunicipais.com.br - Decreto 1184/2004
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vigente e as instrucdes do Instituto;

Il - elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento de atividades;
Il - distribuir tarefas e elaborar escalas de servicos;

IV - assistir & Diretoria nas acdes que lhe competem;

V - acompanhar o desempenho do pessoal sob seu comando direto;

VI - substituir sua chefia imediata nha sua auséncia ou impedimento, sempre que para tal
indicado.

O Chefe de Divis&o, simbolo FG-4, tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar as atividades da respectiva unidade, em conformidade com a legislacéo
vigente e as instrucdes do Instituto;

Il - elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento de atividades;
Il - distribuir tarefas e elaborar escalas de servicos;

IV - assistir & Diretoria nas acdes que lhe competem;

V - acompanhar o desempenho do pessoal sob seu comando direto;

VI - substituir sua chefia imediata na sua auséncia ou impedimento, sempre que para tal
indicado.

O Assistente, simbolo FG-3, tem as seguintes atribuigdes:

| - apoiar a unidade nas suas necessidades administrativas.

O Chefe de Setor, simbolo FG-3, tem as seguintes atribui¢des:
| - coordenar as atividades desenvolvidas pela Unidade;

Il - elaborar relatérios gerenciais, visando o acompanhamento do desempenho das
atividades;

Il - distribuir tarefas e elaborar escalas de servicos;
IV - proceder a avaliacdo de desempenho dos servidores sob sua supervisao;

V - controlar a frequiéncia dos funcionarios de sua unidade.
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O Chefe de Servigo, simbolo FG-2, tem as seguintes atribui¢des:

| - coordenar as atividades desenvolvidas pela Unidade;

Il - elaborar relatérios gerenciais, visando o acompanhamento do desempenho das
atividades;

Il - distribuir tarefas e elaborar escalas de servicos;

IV - proceder a avaliacdo de desempenho dos servidores sob sua supervisao;

V - controlar a frequiéncia dos funcionarios de sua unidade.
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CURITIBA N°5 - ANO VI

: ’— CURITIBA, TERCA-FEIRA, 8 DE JANEIRO DE 2019

DIARIO OFICIAL ELETRONICO # AN
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA ,f
°”‘4u¢‘é~

DECRETON.° 15

Nomeia para o Cargo em Comissao,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no
uso das atribui¢des legais que lhe foram conferidas pelo inciso IV do artigo 72 da Lei
Orgénica do Municipio de Curitiba, Decreto Municipal n.* 1493/2017,

RESOLVE

NOMEAR, a partir de 8 de janeiro do corrente, ALEXANDRE MATSCHINSKE, para
exercer o Cargo em Comissdo de PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO PUBLICA, simbolo S-1.

PALACIO 29 DE MARCO, em 8 de janeiro de 2019.

Rafael Valdomira Greca de Macedo
Prefeito Municipal
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GOVERNO DO ESTADO

CAMPUS DE CURITIBA II
COORDENACAO DA CENTRAL DE ESTAGIOS DO CAMPUS

Protocolo: 18.062.967-0

DOCUMENTA};AO PARA A CELEBRACAO DE ACORDO DE
COOPERACAO ENTRE A UNESPAR E O INSTITUTO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - IMAP -
MUNICiIPIO DE CURITIBA

Interessado: TIAGO MADALOZZO
Data: 03/09/2021 23:22

Assunto:

DESPACHO

Prezada Gisele Maria Ratiguieri
Diretoria de Projetos e Convénios
PROPLAN/UNESPAR

Encaminho documentacao para celebracao de Acordo de Cooperacao
entre a Unespar e o Instituto Municipal de Administracao Publica - IMAP do
Municipio de Curitiba para realizacao de estagio obrigatério e nao-obrigatdrio.

Ressalto que o convénio ja foi tramitado entre os meses de fevereiro e
agosto de 2021 internamente pelo Setor de Estdgios do IMAP, e aprovado sob o
Termo de Convenio de Concessao de Estagio no. 46/2021, que segue nas
primeiras paginas do volume deste processo ja com as assinaturas das
representantes da Unespar.

Apds o termo assinado, segue no volume do processo a comunicagcao por
e-mail do Setor de Atendimento / Estdgios (de 25/08) informando a vigéncia do
acordo até dezembro de 2014. Ao final, registra-se comunicacao por e-mail do
Setor de Atendimento / Estdgios (de 03/09) informando sobre os documentos
enviados para compor o processo interno da Unespar, bem como as préprias
certiddes e comprovacoes.

Atenciosamente,
Tiago Madalozzo

Chefe da Central de Estagio
UNESPAR / Campus de Curitiba Il
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PARECER TECNICO 034/2021
Diretoria de Projetos e Convénios - UNESPAR

Processo N°: 18.062.967-0

Concedente: Instituto Municipal de Administracdo Publica do Municipio de Curitiba;
Convenente: Universidade Estadual do Parana - Unespar.

Objeto do Convénio:

O presente Convénio de Concessao de Estagio tem por finalidade estabelecer as condigdes
basicas para a concessdo de estagio obrigatério ou ndo obrigatério de estudantes dessa
INSTITUICAO DE ENSINO, junto 8 CONCEDENTE, entendendo-se estagio como estratégia de
profissionalizagdo, instrumento de integragdo em termos de treinamento préatico, de
aperfeicoamento técnico - cultural, objetivando o desenvolvimento do estudante para a vida
cidada e para o trabalho.

1) Dos documentos do processo apresentados por meio do e-protocolo:

I) Memorando 028/2021 - CCEC, do Campus Curitiba Il - FAP, a folha 02;

II) Minuta do Termo de Concesséao de Estagio obrigatério e nao-obrigatério, as folhas 03 a 09;
llI) Plano de Trabalho para a realizagao dos estagios, as folhas 10 e 11;

IV) E-mails de contato, as folhas 12 e 13;

V) Cadastro de Pessoa Juridica, a folha 14;

V1) As Certidoes Negativas: Estadual (folha 15), Federal (folha 16), Municipal (folha 17), TCE/PR
(folha 18), Débitos Trabalhistas (folha 19) e FGTS CRF (folha 20);

VII) Decreto de criagao do Instituto, a folha 21a 58;

VIIl) Regimento Interno, as folhas 59 a 85;

IX) Decreto de Nomeacao do Presidente, a folha 86.

5) Dos Encaminhamentos:

I) Analise e Parecer Técnico da Diretoria de Projetos e Convénios;

II) Analise e parecer da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo;

1) A Procuradoria Juridica da Unespar;

IV) Ao Pré-Reitor de Planejamento para apreciagcao e possivel pauta de reunido do Conselho de
Planejamento de Administracao e Finangas da Unespar;

V) Conselho de Planejamento de Administragcao e Finangas da Unespar.

6) Parecer Técnico:

Todos os documentos solicitados pelo Manual de Convénio da Unespar, foram incluidos no
processo;

Nao ha transferéncia de recursos entre as partes.

Esta Diretoria é de Parecer Técnico favoravel, ao mérito apresentado.
E o parecer.

Paranavai, 08 de setembro de 2021.

Gisele Maria Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios
Pré-Reitora de Planejamento - Unespar

Reitoria da Unespar - Av. Rio Grande do Norte, 1525 - Centro - CEP 87.701-020 - (044) 3482-3218 -
https://proplan.unespar.edu.br/menu-principal/diretoria-de-projetos-e-convenios
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE ENSINO E GRADUACAO

Protocolo: 18.062.967-0

DOCUMENTA};AO PARA A CELEBRACAO DE ACORDO DE

Assunto: COOPERACAO ENTRE A UNESPAR E O INSTITUTO

) MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - IMAP -
MUNICiIPIO DE CURITIBA

Interessado: TIAGO MADALOZZO
Data: 10/09/2021 14:43

DESPACHO

Prezada Sra. Gisele Ratiguieri

Diretora de PROGRAMAS E CONVENIOS- PROPLAN/UNESPAR

Considerando as oportunidades de pratica, qualificacao e experiéncia
para nossos estudantes, esta Pré- Reitoria manifesta-se favavoravelmente a
celebracao de acordo de cooperacao de atividades entre o Instituto Municipal de
Administracao Publica, conforme apresentado neste processo.

Atenciosamente

Profa. Marlete Schaffrath

Pré-Reitora- PROGRAD/UNESPAR

Assinatura Avancada realizada por: Marlete dos Anjos Silva Schaffrath em 10/09/2021 14:43. Inserido ao protocolo 18.062.967-0 por: Marlete dos Anjos Silva Schaffrath
em: 10/09/2021 14:43. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 27d0be2606ala728214cadab567827c8.




ePRCTOCOLO

Documento: DESPACHO_2.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Marlete dos Anjos Silva Schaffrath em 10/09/2021 14:43.

Inserido ao protocolo 18.062.967-0 por: Marlete dos Anjos Silva Schaffrath em: 10/09/2021 14:43.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
27d0be2606ala728214cadab567827c8.




GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 18.062.967-0
DOCUMENTACAO PARA A CELEBRACAO DE ACORDO DE
Assunto: COOPERACAO ENTRE A UNESPAR E O INSTITUTO
) MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - IMAP -

MUNICIPIO DE CURITIBA
Interessado: TIAGO MADALOZZO

Data: 11/09/2021 16:20

DESPACHO

Paranavai, 11/09/2021.

Prezado Procurador Juridico da Unespar, Paulo Sérgio Gongalves.

Considerando o Parecer Técnico 034/2021 - DPC e demais documentos do
presente protocolado.

Solicitamos por gentileza, analise e Parecer Juridico a celebracao do
Termo e, se necessario, dispensa de licitacao.

Agradecemos.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios

PROPLAN/UNESPAR
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Procuradoria Juridica «

PARECER N. 052/2021-DI-ADM-PROJUR/UNESPAR

Protocolo Digital: 18.062.967-0

EMENTA: Termo de Convénio de Estagio.

Objeto: Minuta de Convénio de Concessao de
Estagio n.°46/2021 entre a Universidade Estadual do
Parana — UNESPAR e Instituto Municipal de
Administracdo Publica do Municipio de Curitiba —
IMAP.

Interessados: Diretora de Projetos e Convénios da
UNESPAR.

I- Histérico

Trata-se de processo encaminhado pela Diretora de Projetos e Convénios —
UNESPAR, Sra. Gisele Ratiguieri, para parecer juridico acerca do Convénio de
Concesséao de Estagio n.°46/2021 que celebram a Universidade Estadual do Parana
— UNESPAR e o INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA — IMAP,
do Municipio de Curitiba, visando estabelecer termo de cooperagao para concessao
de estagios entre as partes ora conveniadas, nos termos do Protocolo Digital n.°
18.062.967-0, controlado pelo Sistema de Protocolo Integrado WEB E-
PROTOCOLO, sendo encaminhado o volume do processo eletrénico e o fluxo de
trabalho.

O Processo segue acompanhado dos seguintes documentos:

Fls.02 — Memorando 028/2021- Central de Estagio do Campus de Curitiba Il — FAP;
Fls.03 a 09 — Minuta do Termo de Concessao de Estagios;

FiIs.10 e 11 — Plano de Trabalho para a realizagdo dos estagios;

Fls.12 e 13 - E-mails de contato;

Fls.14 - Cadastro de Pessoa Juridica;

Fls.15 — Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
Fls.16 — Certiddo Negativa de Débitos com efeitos de negativa relativos a Tributos Federais a Divida
Ativa da Uniao;

Fls.17 — Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Municipal,
Fls.18 — Certidao Liberatéria do TCE/PR;
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Fls. 19 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
Fls. 20 - Certificado de Regularidade do FGTS-CREF;

Fls.21 a 58 — Decreto de criagédo do Instituto;

Fls.59 a 85 — Regimento Interno;

Fls.86 — Decreto de Nomeagao do Presidente;

Fls.88 — Parecer Técnico n.34/2021 da DPC, favoravel ao Termo;

FIs.89 - Despacho da Pro-reitora de Ensino de Graduagdo da Unespar, Profa. Dra. Marlete
Schaffrath, para a Diretora de Projetos e Convénios da Unespar, informando que é de parecer
favoravel a celebragdo do Termo;

FIs.90 - Despacho da Diretora de Projetos e Convénios — UNESPAR, solicitando Parecer Juridico,

bem como dispensa de licitagao.

Feito o breve relatério, seguem as consideragdes.
I- Do Estagio de Estudantes — Consideragoes Gerais

A Lei Federal n°® 11.788/2008, também conhecida como Lei de Estagios,
dispée sobre a possibilidade de contratagdo de mao-de-obra de estudantes,
tracando as condi¢gdes em que serdo realizados os estagios, sejam eles obrigatorios

ou né&o obrigatorios.

Ressalta-se que, independente da nomenclatura que se atribua a utilizagao
de mé&o-de-obra de estudantes, somente poderao ser equiparadas ao estagio da Lei
Federal n° 11.788/2008 as atividades expressamente previstas no projeto

pedagogico do curso.

Sendo a concedente uma empresa privada ou mesmo um Orgéo ou Entidade
da Administragcdo Publica, estara autorizada a celebrar convénios diretamente com
as diversas instituicbes de ensino e despicienda a realizagdo de procedimentos
licitatérios ou de contratagbes, conforme se verifica na redagéo do caput do artigo 5°
(quando nao envolver recursos publicos) e artigo 8° da referida lei, a saber:

“Art. 5°. As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servigos de agentes de integracédo publicos e privados, mediante
condigbes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada,
no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as
normas gerais de licitac&o.
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Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo
educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e
as condigées de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente nao dispensa a celebragdo do termo
de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei.” (destaques
nossos)

Dai tem-se que a Concedente celebrara um Convénio diretamente com a
instituicdo de ensino convenente e, em seguida, celebrara com cada estagiario e a

mesma instituicdo de ensino um Termo de Compromisso onde ficardo ajustadas

todas as obrigacdes das partes.

E importante frisar que, consoante previsto no Regulamento Geral dos
Estagios Obrigatérios e Nao Obrigatdrios dos Cursos de Graduagao da UNESPAR
(Resolugao n° 046/2018-CEPE/UNESPAR) faz mengao aos instrumentos juridicos
de Convénio e da obrigatoriedade do Termo de Compromisso, bem como dos

documentos que o instruira.
- Minuta do Termo de Cooperagao

De inicio, observa-se que Termo de Cooperacao/Convénio € um instrumento
juridico que estabelece Cooperagdo reciproca entre as partes, para
desenvolvimento de atividades conjuntas com o objetivo comum, sem transferéncia
de recursos entre as envolvidas, conforme o que estabelece o item 4.1 e 4.2 do
Manual de Convénios da UNESPAR.

Considerando o escorgo necessario, vale analisar alguns pontos, quanto a
Minuta do Termo de Cooperacdo entre a Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR e o Instituto Municipal de Administragao Publica do Municipio de Curitiba
— IMAP, com objetivo de proporcionar estagio e estabelecer as relagbes entre as
partes conveniadas no que tange a concessdo de estagio aos estudantes

regularmente matriculados.
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Na missao de realizar o programa se destacam as seguintes clausulas, ipsis

litteris:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Convénio de Concesséo de Estagio tem por finalidade estabelecer as
condigbes basicas para a concessao de estagio obrigatério ou ndo obrigatério de
estudantes dessa INSTITUICAO DE ENSINO, junto 8 CONCEDENTE, entendendo-
se estagio como estratégia de profissionalizagéo, instrumento de integracdo em
termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, objetivando o
desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho.

Paragrafo unico. O Plano de Trabalho regularmente aprovado pela CONCEDENTE
e ratificado pela INSTITUICAO DE ENSINO ¢ parte integrante deste termo (Anexo

).

Feitas as consideragbes sobre a Minuta de Convénio, seguem as

consideragdes no que tange a legislagéo vigente.
- Da legislacao

A Lei 15.608/2007, que estabelece as normas sobre licitagdes, contratos

administrativos e convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parana, dispde:

“Art. 4°.Para os fins desta lei considera-se:

[...]

XI — Contrato — ajuste firmado por 6rgéos ou entidades da Administracdo Publica
entre si ou com particulares, em que haja um acordo de vontades para a formacao
de vinculo e a estipulagdo de obrigagbes reciprocas, seja qual for a denominagao
utilizada;

XII - Convénio — acordo, ajuste ou instrumento congénere firmado por entidades
publicas entre si ou com particulares, para a consecugéo de objetivos comuns, sem
remuneragao ou cobranca de taxas entre os participes; (Destaque nosso).

[...]

Art. 134. A celebragdo de convénio, acordo ou ajuste pelo Estado do Parana e
demais entidades da Administracdo depende de prévia aprovagdo do competente
plano de trabalho proposto pela organizagéo interessada, o qual devera conter, no
minimo, as seguintes informacgdes:

| - identificagdo do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

Il - etapas ou fases de execugéo;

IV - plano de aplicagédo dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso;

VI - previsédo de inicio e fim da execugao do objeto, bem assim da conclusédo das
etapas ou fases programadas;

VII - comprovagdo de que os recursos proprios para complementar a execugao do
objeto estdo devidamente assegurados, se o ajuste compreender obra ou servigo
de engenharia, salvo se o custo total do empreendimento recair sobre a entidade ou
orgéo descentralizador.

§ 1°. Os convénios, acordos, ou ajustes que nao impliquem repasse de verba
pela entidade convenente poderdo prescindir das condigbes previstas nos
incisos IV e V deste artigo.” (Destaque nosso).

™\ | \lf' Fis. 94

‘[? ~2000
UNESPAR
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A Clausula Décima Terceira dispde que o Instituto Municipal de

Administracdo Publica do Municipio de Curitiba — IMAP ira contratar o Seguro de
Acidentes Pessoais em favor do estagiario, no caso de estagio ndo obrigatério,
sendo que para os estagios obrigatorios esta responsabilidade ficou atribuida a
Unespar, conforme exige o art.9°, IV da Lei de Estagios, como se vé do termo:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A contratacdo de Seguro contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios,
sera de responsabilidade da CONCEDENTE, em caso de estagio nao
obrigatoério.

Paragrafo Unico. Em caso de estagio obrigatdrio, tal responsabilidade ficara a
cargo da INSTITUICAO DE ENSINO.

Observa-se a previsao da concessao da bolsa auxilio na Clausula Décima
Primeira, a depender da modalidade do estagio, se obrigatorio ou ndo obrigatorio,
sendo que nesta ultima modalidade, deve-se observar a obrigatoriedade da
concessao de “bolsa de Estagio”, podendo o valor da bolsa variar de acordo com a
fase, carga horaria ou quaisquer outros indicativos e, efetuar o pagamento da bolsa
correspondente a frequéncia do estagiario apurada no periodo, nos termos dos
art.2° e art.12 da Lei Federal n° 11.788/2008:

“Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do
auxilio-transporte, na hipétese de estagio nao obrigatoério.”

Com relacdo a documentacao para a celebracdo de Convénio, o processo
deve ser instruido pelos documentos elencados nos artigos 136 e 137 da Lei
15.608/2007, que estabelece as normas sobre licitagdes, contratos administrativos e
convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parana, principalmente quando
houver agoées de cooperagao listadas na minuta e que serdao objetos de
convengoes especificas de execucado entre ambas que asseguraréo a integral

execucédo do acordo (convénio), in verbis:

Art. 136. Os processos destinados a celebragdo de convénio deverdo ser
instruidos com os seguintes documentos:

| - ato constitutivo da entidade convenente;

I comprovacdo de que a pessoa que assinard o convénio detém
competéncia para este fim especifico;

lll - prova de regularidade do convenente para com as Fazendas Publicas;
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IV - prova de regularidade do convenente para com a Seguridade Social (INSS),
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos (CND), e o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a apresentagdo do Certificado
de Regularidade de Situagédo (CRS);

V - plano de trabalho detalhado, com a clara identificagdo das agbes a serem
implementadas e da quantificagdo de todos os elementos;

VI - prévia aprovagdo do plano de trabalho pela autoridade competente;

VIl - informagéo das metas a serem atingidas com o convénio;

VIII - justificativa da relagdo entre custos e resultados, inclusive para aquilatacdo
da equagao custo/beneficio do desembolso a ser realizado pela Administracdo em
decorréncia do convénio;(...)”

Art. 137. A minuta do convénio deve ser adequada ao disposto no artigo anterior,
devendo, ainda, contemplar:

| - detalhamento do objeto do convénio, descrito de forma precisa e definida;

Il - especificagdo das agdes, item por item, do plano de trabalho, principalmente
as que competirem a entidade privada desenvolver;

lll - previsdo de prestagdes de contas parciais dos recursos repassados de forma
parcelada, correspondentes e consentaneos com o respectivo plano e
cronograma de desembolso, sob pena de obstar o repasse das prestacdes
financeiras subsequentes;

IV - indicacdo do agente publico que, por parte da Administracdo, fara o
acompanhamento e a fiscalizagdo do convénio e dos recursos repassados, bem
como a forma do acompanhamento, por meio de relatérios, inspec¢des, visitas e
atestacdo da satisfatdria realizagdo do objeto do convénio;

Com relagdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei Federal n°
13.709/2018, as partes comprometem-se a observar a lei (Clausula Décima
Quarta), valendo mencionar que o tratamento de dados para a execugédo deste
Convénio se da nas Base Legais dos art.7°, lll e do art.11, |l “b”:

Art. 7° O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas
seguintes hipoteses:

| - mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

Il - para o cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria pelo controlador;

Ill - pela administracdo publica, para o tratamento e uso compartilhado de
dados necessarios a execucao de politicas publicas previstas em leis e
regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, observadas as disposicoes do Capitulo IV desta Lei;

()

Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas
seguintes hipoteses:

Il - sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipoteses em que for
indispensavel para:

a) cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria pelo controlador;

b) tratamento compartilhado de dados necessarios a execuc¢ao, pela
administracdo publica, de politicas publicas previstas em leis ou
regulamentos;

No mesmo sentido, sempre devera ser observada a base legal que legitime o

tratamento dos dados pessoais, € ndo sendo aquelas previstas para a execugao do
presente Convénio, justificar o enquadramento da base legal cabivel (Principio da

Assinatura Simples realizada por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em 15/09/2021 12:29. Inserido ao protocolo 18.062.967-0 por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em:
15/09/2021 12:29. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: €926d0a84e8ef763881c209feaf1623c.




7i S |.- ;“Ilf- Fis. 97 )

Do)
4
UNESPAR

Procuradoria Juridica «

Importante destacar que o término do tratamento desses dados acontecera

Finalidade, art.6°, | da LGPD).

com base nos artigos 15 e 16 da mesma Lei, quando a finalidade for alcangada.

Frise-se que deverdo ser utilizados somente os dados necessarios a
execugao do presente Convénio (Principio da necessidade, art.6°, Il da LGPD) e
que o Instituto Municipal de Administragcao Publica do Municipio de Curitiba — IMAP
exercera o controle compartilhado dos dados que tiver acesso por meio deste
Termo/Acordo, responsabilizando-se sobre estes (art.5°, VI da LGPD).

Portanto, o presente Termo deve ser implementado em conformidade com a
Lei 8.666/93 e a Lei do Estado do Parana 15.608/2007, bem como observando o
Manual de Convénios UNESPAR, e ainda a RESOLUCAO N. 024/2020-
CEPE/UNESPAR, que “Aprova as normas para realizagdo de estagio
supervisionado e atividades praticas de forma remota e excepcional em virtude da

Pandemia provocada pelo novo Coronavirus (COVID-19)”.
V- Das Ressalvas

Desta forma, reiteramos que o Convénio deva ser aprovado pelo CAD (art.9°,
Il e VI do Regimento Interno da UNESPAR), sem prejuizo de seguir as orientagdes
do Manual de Convénios da Unespar, elaborado pela Diretoria de Projetos e
Convénios e disponivel na pagina da Universidade (enderego eletrénico):
https.//www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cad/resolucao/2021/resolucao-no-002-2021-2013-
cad-unespar/view

Ainda, deve-se observar o contido na Lei Federal n°® 11.788/2008 que orienta
como preencher periodicamente o relatério de atividades, com vista obrigatéria ao
estagiario e acompanhamento efetivo do professor orientador em conjunto com

supervisor da parte concedente, nos termos da, arts. 3°, § 1°, in verbis:

“Art. 30 O estagio, tanto na hipotese do § 10 do art. 20 desta Lei quanto na prevista
no § 2o do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

Assinatura Simples realizada por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em 15/09/2021 12:29. Inserido ao protocolo 18.062.967-0 por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em:
15/09/2021 12:29. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: €926d0a84e8ef763881c209feaf1623c.




i N

UNESPAR

_Universidade Estadual do Parana’J

Procuradoria Juridica «

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educagao especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos e
atestados pela instituigdo de ensino;

Il — celebragédo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 10 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicido de ensino e
por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios
referidos no inciso IV do caput do art. 70 desta Lei e por mengédo de aprovagao
final.”

No caso, o Plano de Trabalho em anexo as fls. 10 a 11 prevé algumas
condi¢des para a execugao do Termo de Convénio, o que ndo exclui as ressalvas e

recomendacgdes complementares anteriormente destacadas.

Por fim, cumpre mencionar que compete a Procuradoria Juridica prestar
consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe cabendo adentrar em
aspectos relativos a conveniéncia e a oportunidade da pratica dos atos
administrativos, que s&o reservados a esfera discricionaria do gestor publico
legalmente competente.

VI. Conclusao

Diante do exposto, com a ressalva acima, a PROJUR manifesta-se favoravel
‘a Minuta do Termo de Convénio em analise, junto ao Protocolo n. 18.062.967-0,
com a observagado das ressalvas apontadas, sem necessidade de licitacdo ou
mesmo de processo de dispensa de licitagdo, por ndo envolver recursos publicos ou
exclusividade, conforme se verifica na redagao do caput do artigo 5° e artigo 8° da
Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.
E o parecer.
Paranavai, 14 de Setembro de 2021.

Lia Nara Viliczinski de Oliveira
Advogada OAB/PR 81.638
Procuradoria Juridica - UNESPAR
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DESPACHO

Paranavai, 17/09/2021.
Prezado Pré-Reitor de Planejamento da Unespar, Sr. Sydnei Kempa.

Encaminhamos o presente protocolado, para apreciacdo e possivel
proposta de pauta, a reuniao do Conselho de Planejamento, Administracao e

Financas (CAD), da Unespar.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios
PROPLAN/UNESPAR
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