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UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

Paranavai, 09 de julho de 2022.
Oficio n® 157/2022 - REITORIA/UNESPAR

A
Diretoria Geral da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR)
Campo Mourao/PR

Senhor Diretor Geral,

Vimos pelo presente solicitar a celebragdo de um Termo de Cooperagao
Técnica, entre a Universidade Estadual do Parana - Unespar e a Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), para o desenvolvimento do Programa de
Apoio as Agéncias de Inovacéo para o Desenvolvimento Regional Sustentavel, que
sera celebrado entre a Fundacéo Araucaria e a Unespar.

O Programa tém como objetivo, proporcionar suporte financeiro as propostas
institucionais de criagdo de Escritorio de Projetos de Engenharia, Arquitetura e
Urbanismo utilizando-se de tecnologia BIM (Modelagem de Informacdo da
Construgéo), para acompanhamento de municipios de pequeno porte, abaixo 30.000
habitantes na regido de abrangéncia da Universidade.

A Unespar, pretende desenvolver o presente Projeto nas cidades de Campo
Mourédo e Paranagua e solicita a Cooperagao supracitada, para o desenvolvimento
de agdes no Projeto, principalmente, no que se refere ao Curso de Engenharia Civil.

Sem mais para o momento reiteramos votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

f = h
\J‘ =
Salete Pau na Machado Sirino

‘Reitdora da Unespar

llmo. Sr.

ROBERTO RIBEIRO NELI

Diretor Geral

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR)
Campo Mourao/PR
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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Oficio n2 82/2022 - DIREC-CM
Campo Mourdo, 09 de setembro de 2022.
A
Sra. Salete Paulina Machado Sirino - Reitora
Sr. Adalberto Dias de Souza - Coordenador da parceria
Universidade Estadual do Parana

Paranavai/ PR

Assunto: Documentagao para formalizagao de parceria entre UTFPR-CM e UNESPAR

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23064.035750/2022-
77.

Prezados,

Através do presente, encaminhamos Acordo de Cooperagdo Técnica n2 22/2022
para formalizagdo de parceria entre UTFPR-CM e UNESPAR com o seguinte objeto:

O objetivo deste Acordo é: Viabilizar a participagdo da UNESPAR na Chamada Publica
12/2022 Programa de Apoio as Agéncias de Inovacdo para o Desenvolvimento Regional
Sustentavel — Escritério de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, utilizando de
tecnologia BIM da Superintendéncia de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana
(SETI) em parceria com a Fundagdo Araucdria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico do Parana (FA), com a constituicdo de um escritério de projetos, tendo como
parceira a UTFPR-CM.

Aproveitamos para informar que, sendo de vosso interesse, é possivel a assinatura
eletronica por parte da UNESPAR via Sistema Eletrénico da UTFPR ("SEI UTFPR"), ou ainda através
de assinatura eletronica prépria/certificado digital; estando de acordo, providenciaremos o
cadastro no sistema para adotar tal procedimento. Caso optem por assinaturas fisicas, solicitamos
a gentileza de envio de uma via assinada por correios ou via coordenador da parceria, além de via
digitalizada por email.

Informamos que apds a devida formalizacdo, serd feita pela UTFPR publicacdo do
extrato da parceria no Diario Oficial da Unido, sendo encaminhada cdpia posteriormente.

Sem mais para o0 momento, agradecemos antecipadamente, deixando a UTFPR de
portas abertas para novas parcerias e oportunidades de integracao.

Anexos: |- Acordo de Cooperagdo Técnica n? 22/2022 assinado pela UTFPR-CM
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Atenciosamente, &N\ g/

RAFAEL FERNANDO PEQUITO LIMA
Diretor de Rela¢des Empresariais e Comunitarias
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UNWTASIDADE TECHOLOGEA FEDERAL 14 FARANA

CAMPUS CAMPO MOURAD

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N2 22/2022

Processo SEI UTFPR n2 23064.035750/2022-77

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA ENTRE A
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA — CAMPUS CAMPO MOURAO E A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

A UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS CAMPO MOURAO, autarquia de regime
especial, sediada a Via Rosalina Maria dos Santos, n® 1233, Bairro Area Urbanizada, CEP 87301-899 em Campo
Mourdo/PR, instituida pela Lei 11.184, de 07/10/2005, inscrita no CNPJ sob o n? 75.101.873/0006-02, neste ato
representada pelo seu Diretor Geral, Professor Doutor Roberto Ribeiro Neli doravante denominada
simplesmente UTFPR-CM, e UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, com sede
a Avenida Rio Grande do Norte, 1525 - Centro, CEP, 87701-020, na cidade de Paranavai/PR, inscrita no CNPJ/MF

sob n° 05.012.896/0001-42, neste ato representada pela sua Reitora, Professora Doutora Salete Paulina
Machado Sirino, doravante denominada simplesmente UNESPAR.

Considerando a Chamada Publica 12/2022 - Programa de Apoio as Agéncias de Inovagdo para o Desenvolvimento
Regional Sustentavel — Escritério de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, utilizando de tecnologia
BIM da Superintendéncia de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana (SETI) em parceria com a Fundagao
Araucdria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Parana (FA).

Considerando a Cooperac¢do entre as universidades, com vias no desenvolvimento local e regional e com
fundamento na Leis n? 8.666/1993, 10.973/2004 e 13.243/2016 e demais normas pertinentes, CELEBRAM o
presente Acordo de Coopera¢do Técnica n? 22/2022, de acordo com as clausulas e condi¢cbes a seguir,
objetivando o desenvolvimento de cooperagao técnica.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objetivo deste Acordo é: Viabilizar a participagdo da UNESPAR na Chamada Publica 12/2022 Programa de
Apoio as Agéncias de Inovagdo para o Desenvolvimento Regional Sustentdvel — Escritério de Projetos de
Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, utilizando de tecnologia BIM da Superintendéncia de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior do Parana (SETI) em parceria com a Fundagdo Araucaria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico do Parand (FA), com a constituicdo de um escritdrio de projetos, tendo como parceira a UTFPR-CM.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO

Os detalhes e as condi¢des da execugdo deste projeto sdo os constantes do Plano de Trabalho submetido pela
UNESPAR e aprovado pela FA.

3. CLAUSULA TERCEIRA — ATRIBUIGOES DAS PARTES

| — unir esfor¢os para alcance dos objetivos do presente Acordo de Cooperacdao por meio de uma equipe de
colaboradores(as) qualificada;

Il — selecionar alunos(as), como bolsistas da Engenharia Civil da UTFPR - CM, para participarem das atividades
decorrentes do presente Acordo.

Il.a) a orientacdo e/ou supervisdo de alunos(as) de Engenharia Civil que foram selecionados(as) como bolsistas
para o programa serdo realizadas por docentes da UTFPR-CM, conforme procedimentos internos de praxe e de
acordo com orientacdes do Professor responsavel pelas atividades de estagio do curso - PRAE;
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Il — a UNESPAR indica os servidores Adalberto Dias de Souza, Denise Adriana Bandeira, Luis Fernando Roveda,
Roselis Natalina Mazzuchetti e Rony Peterson da Rocha para coordenarem o presente acordo.

IV —a UTFPR-CM indica o servidor Rafael Fernando Pequito Lima para coordenar o presente acordo.

4. CLAUSULA QUARTA — RECURSOS FINANCEIROS E REPASSES

Nao havera repasses financeiros entre os participes.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PESSOAL

Este Acordo de Cooperagdo nao acarretara vinculo empregaticio para os participes, ficando a cargo de cada um a
integral responsabilidade no que se refere aos direito trabalhistas e previdencidrios, inexistindo solidariedade,
neste sentido.

Subclausula unica - O pessoal envolvido na execuc¢do das atividades inerentes ao presente Termo permanecera
com a mesma vinculagdo a seus érgdos de origem.

6. CLAUSULA SEXTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Caso resultem, das atividades desse Acordo, inventos, criagdes, aperfeicoamentos ou qualquer outro tipo de
propriedade passivel de patente ou registro, nos termos da legislagdo brasileira ou das convengdes
internacionais das quais o Brasil é signatario, fica estabelecido que:

a) os participes se obrigam a reciprocas comunica¢des, bem como ao fornecimento de autorizagdes e
documentos necessarios ao pedido de protecdo de ativo de propriedade intelectual, mantendo o sigilo
necessario;

b) os direitos e obriga¢des relativos aos ativos de propriedade intelectual serdo divididos em iguais proporgGes
entres as institui¢Ges participes.

7. CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperagdo vigorara por 24 (vinte e quatro) meses, tendo inicio com a assinatura do
presente, podendo ser prorrogado, alterado ou complementado, mediante acordo entre as partes, através de
termo aditivo, até 15 (quinze) dias antes do prazo final.

8. CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

O presente Acordo de Cooperagdo podera ser rescindido caso ocorra uma das seguintes situagoes:
| - por interesse da administra¢do publica;

Il — desisténcia, desde que de comum acordo entre as partes;

Il - por descumprimento das clausulas e condi¢es ora pactuadas.

9. CLAUSULA NONA — DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato deste Instrumento serd efetivada conforme legislagdo vigente, a ser realizada pela
UTFPR-CM, no Diario Oficial da Unido.

Subclausula tnica — Caso haja necessidade de publicagdes em outros documentos oficiais estaduais, serdo de
responsabilidade da UNESPAR.

10. CLAUSULA DECIMA - DO FORO

No caso de litigios ou divergéncias oriundas do presente Acordo de Cooperacdo, no tocante a execugdo, os
participes envidardo os seus esfor¢os no sentido de dirimir inicialmente pela via amigavel. A tentativa de acordo
serd considerada fracassada assim que um dos participes tiver feito tal comunicagdo ao outro participe por
escrito.
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Subcldusula Unica - Para dirimir as quest6es oriundas deste instrumento, fica eleito de comum acordo o foro da . =
Justica Federal, Sec¢do Judiciaria de Campo Mourdo, do Estado do Parana, com expressa renuncia de qualquer ‘{/.-‘-ﬂ,“;-—{_ 74
outro por mais privilegiado que seja. —

E assim, por estarem certos e ajustados assinam este Acordo em 02(duas) vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais.

Campo Mourdo, 08 de setembro de 2022.

(assinado eletronicamente)

Roberto Ribeiro Neli Salete Paulina Machado Sirino
Diretor Geral da UTFPR-CM Reitora da UNESPAR

(assinado eletronicamente)

Rafael Fernando Pequito Lima Adalberto Dias de Souza
Coordenador da parceria Coordenador da parceria
UTFPR-CM UNESPAR
Testemunhas:
1 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:

ei' Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) RAFAEL FERNANDO PEQUITO LIMA,
e . JulT_l| DIRETOR(A), em (at) 08/09/2022, as 10:57, conforme hordério oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time),

pssinatura

| eletrdnica com fundamento no (with legal based on) art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

F ———
ei' Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) ROBERTO RIBEIRO NELI, DIRETOR(A)-
e * tﬁ GERAL, em (at) 08/09/2022, as 17:38, conforme horario oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time), com

BsuInatlura

| etetrdnica fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

|
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33 "-:rf":"i? A autenticidade deste documento pode ser conferida no site (The authenticity of this document can be checked on the website)
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FUNDACAO N 12/2022 /51080

NRAUCARIN DOCUMENTO ANEXADO DA o

~ Vo
AGAO DE FOMENTO (24 5 )2

o S
CP 12/2022 - PROGRAMA DE APOIO AS AGENCIAS DE INOVACAO PARA O 4;@"/
DESENVOLVIMENTO REGIONAL SUSTENTAVEL — ESCRITORIO DE
PROJETOS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E URBANISMO, UTILIZANDO
DE TECNOLOGIA BIM

Protocolo N°: BIM2022161000003

Modernizacdo de ferramentas para a elaboracdo de projetos nas areas de engenharias e arquitetura
para a Unespar e para prefeituras de municipios de pequeno porte do estado do Parana, em regides
de abrangéncia da Unespar.

Adalberto Dias de Souza - adalbertodias.unespar@gmail.com

IDENTIFICACAO DO EVENTO

* NOME DO EVENTO
Modernizacdo de ferramentas para a elaboracéo de projetos nas areas de engenharias e
arquitetura para a Unespar e para prefeituras de municipios de pequeno porte do estado do
Parana, em regifes de abrangéncia da Unespar.

« INSTITUICAO RESPONSAVEL ]
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA (UNESPAR)
05.012.896/0001-42
Representante legal: Salete Paulina Machado Sirino
‘Natureza Juridica: Estado ou Distrito Federal

Proponente

« INSTITUICAO COLABORADORA

*Esse campo ndo é obrigatorio.

N&o informado

« COORDENADOR(A)

Nome: Adalberto Dias de Souza

CPF: 515.193.649-20

E-mail: adalbertodias.unespar@gmail.com )
Instituicdo de vinculo: 05.012.896/0001-42 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Nivel formacao: Doutorado

Funcéo: Coordenador

Atividades Coordenacao Geral/Institucional do programa na Unespar.
desempenhadas:

Horas dedicadas: Dedicara 80:00h mensais ao projeto durante 24 meses

« PERIODO DE REALIZA(;AO
N&o informado

« LOCAL/CIDADE DE REALIZAQAO
Prioritariamente, municipios integrantes da Comunidade de Municipios da Regido de Campo
Mourdo (COMCAM) e da Associacdo dos Municipios do Litoral do Parana (AMLIPA), com
menos de 30.000 habitantes, e das Direc6es de campus da Unespar. Outros municipios do
estado do Parana, com menos de 30.000 habitantes que apresentarem demanda e, desde
gue haja disponibilidade/capacidade de atendimento por parte da Unespar.

Gerado por https://sparkx.fundacaoaraucaria.org.br/fappr/ em 29/8/2022 18:01 Pagina 1 de 18
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AR AUCARM DOCUMENTO ANEXADO DA | Vs 0 ? \

AGCAO DE FOMENTO |2 | o, L/Q
. A . KC‘/P‘" ;C;SI
CP 12/2022 - PROGRAMA DE APOIO AS AGENCIAS DE INOVACAO PARA O \4@@"/

DESENVOLVIMENTO REGIONAL SUSTENTAVEL — ESCRITORIO DE
PROJETOS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E URBANISMO, UTILIZANDO
DE TECNOLOGIA BIM

Protocolo N°: BIM2022161000003

Modernizacdo de ferramentas para a elaboracdo de projetos nas areas de engenharias e arquitetura
para a Unespar e para prefeituras de municipios de pequeno porte do estado do Parana, em regides
de abrangéncia da Unespar.

Adalberto Dias de Souza - adalbertodias.unespar@gmail.com

 CATEGORIA DO EVENTO
Nao informado

EQUIPE

* EQUIPE ENVOLVIDA

*Esse campo nao é obrigatorio.

Nome: Marcio Carvalho dos Santos

CPF: 849.478.299-15

E-mail: mcsantoseng@hotmail.com )

Instituicdo de vinculo: 05.012.896/0001-42 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

Nivel formagao: Doutorado

Funcéo: Auxiliar

Atividades Voluntario - Pesquisa, extensdo e auxilio na coordenacéo dos

desempenhadas: bolsistas de Iniciacdo Cientifica (IC) e dos bolsistas Técnico Il (AT-
NS).

Horas dedicadas: Dedicara 32:00h mensais ao projeto durante 24 meses

Nome: Rony Peterson da Rocha

CPF: 005.582.049-29

E-mail: ronypeterson_eng@hotmail.com )

Instituicdo de vinculo: 05.012.896/0001-42 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

Nivel formagao: Doutorado

Funcéo: Auxiliar

Atividades Voluntario - Pesquisa, extensdo e auxilio na coordenacédo dos

desempenhadas: bolsistas de Iniciacdo Cientifica (IC) e dos bolsistas Técnico Il (AT-
NS).

Horas dedicadas: Dedicara 16:00h mensais ao projeto durante 24 meses

Nome: EDERALDO LUIZ BELINE

CPF: 740.347.159-87

E-mail: beline.engenharia@gmail.com )

Instituicdo de vinculo: 05.012.896/0001-42 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

Nivel formagdao: Mestrado

Funcéo: Auxiliar

Atividades Voluntario - Pesquisa, extensdo e auxilio na coordenacédo dos

desempenhadas: bolsistas de Iniciacao Cientifica (IC) e dos bolsistas Técnico Il (AT-
NS).

Horas dedicadas: Dedicara 12:00h mensais ao projeto durante 24 meses

Nome: Denise Adriana Bandeira

CPF: 392.195.009-06

E-mail: denise.bandeira@unespar.edu.br )

Instituicdo de vinculo: 05.012.896/0001-42 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

Nivel formagdao: Doutorado
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Funcéo: Auxiliar
Atividades Voluntario - Pesquisa, extenséo e auxilio na coordenacao de bolsistas
desempenhadas: de Iniciacao Cientifica (IC) e de bolsistas Técnico Il (AT-NS).
Horas dedicadas: Dedicara 16:00h mensais ao projeto durante 24 meses
Nome: Roselis Natalina Mazzuchetti
CPF: 387.638.779-53
E-mail: roselis.mazzuchetti@unespar.edu.br
Instituicdo de vinculo: 05.012.896/0001-42 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Nivel formagéao: Doutorado
Funcéo: Pesquisador
Atividades Voluntario - Pesquisa, extensdo e auxilio na coordenac¢éo de bolsistas
desempenhadas: de Iniciacao Cientifica (IC) e de bolsistas Técnico Il (AT-NS).
Horas dedicadas: Dedicara 16:00h mensais ao projeto durante 24 meses
Nome: Marcos Junio Ferreira de Jesus
CPF: 006.114.079-14
E-mail: marcos_junio@hotmail.com )
Instituicdo de vinculo: 05.012.896/0001-42 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Nivel formagao: Doutorado
Funcéo: Auxiliar
Atividades Voluntario - Pesquisa, extensdo e auxilio na coordenacéo de bolsistas
desempenhadas: de Iniciacao Cientifica (IC) e de bolsistas Técnico Il (AT-NS).
Horas dedicadas: Dedicara 16:00h mensais ao projeto durante 24 meses
Nome: Solange Regina dos Santos
CPF: 038.705.939-38
E-mail: solange.regina@ies.unespar.edu.br )
Instituicdo de vinculo: 05.012.896/0001-42 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Nivel formagao: Doutorado
Funcéo: Auxiliar
Atividades Voluntario - Pesquisa, extensdo e auxilio na coordenacao de bolsistas
desempenhadas: de Iniciacao Cientifica (IC) e de bolsistas Técnico Il (AT-NS).
Horas dedicadas: Dedicara 08:00h mensais ao projeto durante 24 meses
Nome: Joado Marcos Borges Avelar
CPF: 571.096.309-78
E-mail: joao.avelar@unespar.edu.br )
Instituicdo de vinculo: 05.012.896/0001-42 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Nivel formagdao: Doutorado
Funcéo: Auxiliar
Atividades Voluntario - Pesquisa, extensdo e auxilio na coordenacado de bolsistas
desempenhadas: de Iniciacao Cientifica (IC) e de bolsistas Técnico Il (AT-NS).
Horas dedicadas: Dedicara 08:00h mensais ao projeto durante 24 meses
Nome: JEFFERSON DE QUEIROZ CRISPIM
CPF: 590.442.259-87
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E-mail: jeffersoncrispim@hotmail.com )
Instituicdo de vinculo: 05.012.896/0001-42 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Nivel formacao: Doutorado

Funcéo: Auxiliar

Atividades Voluntario - Pesquisa, extenséo e auxilio na coordenagédo de bolsistas
desempenhadas: de Iniciacdo Cientifica (IC) e de bolsistas Técnico Il (AT-NS).

Horas dedicadas: Dedicara 16:00h mensais ao projeto durante 24 meses

Nome: LUIS FERNANDO ROVEDA

CPF: 954.451.020-68

E-mail: Ifroveda@gmail.com )
Instituicao de vinculo: 05.012.896/0001-42 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Nivel formacao: Doutorado

Funcéo: Auxiliar

Atividades Voluntario - Pesquisa, extensdo e auxilio na coordenacao de bolsistas
desempenhadas: de Iniciacao Cientifica (IC) e de bolsistas Técnico Il (AT-NS).

Horas dedicadas: Dedicara 16:00h mensais ao projeto durante 24 meses

DETALHES DO EVENTO

« AREA DE CONHECIMENTO

*Os itens em negrito s&o os selecionados.

* Outra
» Multidisciplinar
* Engenharias Predominante

« PUBLICO ALVO
N&o informado

« HISTORICO DO EVENTO

Ao analisarmos a realidade de prefeituras de pequenos municipios do estado do Parana
(com populacdo abaixo de 30.000 habitantes) e também alguns 6rgéos publicos estaduais,
no que se refere a obras de Engenharia, vé-se que ha recorrentes dificuldades em relacédo a
elaboracao de projetos para obras de construcao civil.

Ainda que somente por contatos informais com alguns dirigentes municipais e mesmo
estaduais, é possivel caracterizar um quadro em que as prefeituras da mesorregido Centro
Ocidental e, possivelmente, alguns 6rgédos da administracédo publica estadual, apresentam
dificuldades em obter projetos de Arquitetura e Engenharia, bem como seu orcamento e
planejamento. Tal situag@o, muitas vezes cria dificuldades para obtenc&o de recursos junto
as instancias de financiamento e/ou mesmo, através das chamadas emendas parlamentares.
Entendemos que tais dificuldades podem ser sanadas ou amenizadas, tendo a mediacdo e o
aporte de recursos por parte do Governo do Estado do Parana, como descrito nesse projeto,
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obtendo-se a aproximacdao funcional e efetiva da academia, por meio das universidades
publicas estaduais, com as prefeituras de pequenos municipios das regiées da COMCAM e
da AMLIPA, obtendo-se assim a amenizacao das dificuldades técnicas destas prefeituras.
Assim, as acOes desta proposta de pesquisa/extensdo buscam também contribuir com o
processo de indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo nas universidades,
considerando que “a extensao universitaria € o processo educativo, cultural e cientifico que
articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora
entre Universidade e Sociedade” (FORPROEX, 2006).

Desta forma a presente proposta se atrela e busca contribuir com o movimento que prioriza a
luta pela democratizagéo das instituicdes politicas e sociais, tendo sido embasada a partir da
concepcao de Universidade Publica atuante e presente na vida das pessoas, que busca
redefinir e se contrapor as praticas de Ensino, Pesquisa e Extensdao com visdo
assistencialista das acdes extensionistas. A partir dai acredita-se que a Extensao
Universitaria pode ser entendida como um processo que articula o Ensino e a Pesquisa e se
relaciona com 0s movimentos sociais e com o cotidiano dos cidad&os, nas localidades onde
residem.

Assim sendo, este projeto tem como objeto apoiar acdes da UNESPAR para suprir a
demanda por projetos executivos de Engenharia e Arquitetura solicitados por Prefeituras de
pequenos municipios das regides da COMCAM e AMLIPA, por meio da utilizacdo de
tecnologia BIM em sua elaboracdo, com vistas a obtencdo de melhorias na execuc¢ao da
obra, bem como propiciar a universidade a formacdo de seus académicos segundo as
normas vigentes.

Neste sentido o projeto tem como metas a serem atingidas: 1) estruturacdo do ambiente de
trabalho e da equipe (melhorias no espaco fisico existente, instalacdo de méaquinas e
softwares, selecdo dos bolsistas); 2) apoio na elaboracédo e desenvolvimento de projetos,
conforme solicitacdo das prefeituras de municipios de pequeno porte das regiées acima
mencionadas, e Prestacdo de contas, conforme critérios estabelecidos pela Fundacéao
Araucéria do Parana.

* JUSTIFICATIVA
Ao observamos a realidade de algumas prefeituras do estado do Parana e também de alguns
Orgdos publicos estaduais, no que se refere a obras de Engenharia, vé-se que ha recorrentes
dificuldades em relacéo a projetos para obras de construcéo civil.
Ainda que somente por contatos informais com dirigentes municipais e mesmo estaduais, €
possivel caracterizar um quadro em que as prefeituras das regibes da COMCAM e da
AMLIPA e, possivelmente, alguns 6rgaos da administracdo estadual, tém bastante
dificuldade em obter projetos de Arquitetura e Engenharia, assim como seu or¢camento e
planejamento. Tal situagdo, muitas vezes dificulta a obtenc&o de recursos junto a instancia
de financiamento ou mesmo através das chamadas ementas parlamentares.
Observa-se um paradoxo, que pode ser quebrado pela presenta proposta: ndo havendo
possibilidade de projeto, as vezes nem o chamado projeto basico de Engenharia, ndo se
obtém recursos; sem 0S recursos, ou sem a certeza da obtencdo dos mesmos, néo é de boa
préatica a contratacdo de tais projetos junto a iniciativa privada, pois em caso de ndo obtencao
dos recursos pretendidos, em curto espaco de tempo, o despendido com a elabora¢céo dos
projetos ter& sido em vao.
Para fugir a tal problema, alguns 6rgdos chegam a licitar obras sem a disponibilidade dos
projetos executivos, somente com o chamado “projeto basico de Engenharia”, e uma
estimativa de preco tomada sobre aquele, que jamais teria condi¢cdes de ser aceitavelmente

precisa, devido a pouca disponibilidade de dados no tempo de sua confeccdo. Dentro dessa
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pratica, resta ao préprio contratado para a execuc¢ao da obra, a elaboracdo dos projetos
executivos. Quando assim é o proceder, a qualidade desses projetos e, principalmente a
gualidade final da obra pretendida pode ser ameacada por varios fatores. Por isso, tal pratica,
muito comum nos ultimos anos, tem apresentado prodigalidade na geracdo de atrasos,
aditivos contratuais de grande monta, obras de baixa qualidade, além de dificuldades na
fiscalizacdo, uma vez que os Engenheiros fiscais ndo tém elementos técnicos contratuais
claros para sustentar suas exigéncias ao executor.

Além disso, as obras apresentam crescente complexidade dos projetos e dos processos
construtivos. Como consequéncia desta fragmentacdo, ocorrem deficiéncias nos projetos e
improvisacdes no canteiro de obra, que levam a perda de produtividade no processo de
execucao, ao comprometimento do desempenho do sistema edificado e a ndo conformidade
da obra em relacao ao projeto. Assim, além de treinamento técnico dos profissionais a serem
formados de acordo com as demandas do mercado, aponta para a necessidade de uma
revisdo das praticas dos projetistas e sugere alguns procedimentos que podem facilitar a
transmissdo das informacdes do projeto para a obra (tecnologia BIM) - (MODELAGEM DE
INFORMACAO DA CONSTRUCAO).

Tais dificuldades podem ser sanadas ou atenuadas, tendo a mediacdo e o aporte de
recursos por parte do Governo do Estado do Parana, como descrito nesse projeto, obtendo-
se a aproximacao funcional e efetiva da academia com as prefeituras das regifes supra
citadas, obtendo-se amenizacdo das dificuldades técnicas da Unespar e de pequenas
prefeituras, além de viabilizacdo de atividades praticas obrigatérias para a formacao de
estudantes de Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e/ou outras
engenharias.

PROGRAMACAO

. PROGRAMAQAO PRELIMINAR
Para a consecucédo dos objetivos delineados neste projeto devem ser seguidas as etapas
descritas:
Especificacdo dos equipamentos de Hardwares e Softwares para a montagem de dois
laboratérios que permitam o trabalho simultaneo de cerca de 10 pessoas, em um ambiente
de desenvolvimento dos projetos de Engenharia e Arquitetura, segundo a tecnologia BIM. A
arquitetura inicialmente pensada para tal laboratério seria 08 estacdes de trabalho. A sala
gue abrigara o citado laboratério ja existe e esta disponivel nos campi da Unespar em Campo
Mourdo e Paranagua, necessitando apenas de limpeza, pintura, instalacdo de aparelho
condicionador de ar, instalacao de rede l6gica e refor¢o na instalacéo elétrica. Tais locais
necessitardo ainda de mobiliario para acolher as estacdes de trabalho, e outros.
Apo6s instalados os computadores deverdo ser instalados também os softwares para a
utilizacdo da tecnologia BIM. Sao softwares genéricos ou especificos de cada &rea abrangida
(Arquitetura, Estruturas, Instalacbes Hidraulicas Prediais e Prevencao de Incéndio,
InstalacBes Elétricas, Orcamento e Planejamento do empreendimento). Da mesma forma,
cada software deve ser configurado e parametrizado para sua utilizacdo. Nesta fase serdo
utilizados alguns softwares proprietarios, seja sob licen¢ca adquirida com os recursos deste
projeto, ou cedida por seus detentores, assim como softwares livres.
Para a montagem de equipe ha que se ter em conta algumas premissas, fundamentadas na
experiéncia dos membros docentes que compdem a equipe apresentada, experiéncia essa
obtida em varias iniciativas ligadas a elaboracdo de servicos de Arquitetura e Engenharia
para a prépria Universidade, ou mesmo para entidades externas. Diante do exposto a equipe
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deste projeto sera estruturada conforme segue: 1) Um docente coordenador/institucional do
projeto; 2) 07 bolsistas de Iniciacdo Cientifica; 3) 03 bolsistas Técnicos Il (AT-NS),
profissional da Engenharia e/ou Arquitetura, e 4) Docentes e/ou profissionais voluntarios que
atuardo em pesquisa, extensao e no auxilio da coordenacao e orientacdo dos bolsistas de
Iniciacao Cientifica (IC) e dos bolsistas Técnico Il (AT-NS). Alunos de graduagédo néo
bolsistas poderdo aderir ao projeto para a realizacdo de trabalhos pontuais, uma vez que
tenha sido autorizado pelo coordenador geral. Tais estudantes deverao ser indicados pelo
docente coordenador do seu curso em que estiver matriculado e frequentando.
Treinamento e definicdo de protocolos: uma vez definida a equipe, essa deverd ser treinada
e familiarizada com os recursos disponiveis para execugdo das acoes.

Recebimento de demandas: uma vez treinada a equipe, essa podera aceitar as demandas
trazidas pelas municipalidades. Essas demandas devem se constituir de projetos de obras
novas ou reformas em edificacdes (ndo se incluem, no momento, trabalhos de planejamento
urbano ou infraestrutura urbana) de porte pequeno ou médio. Juntamente com o docente
coordenador do projeto, o representante da prefeitura demandante deve redefinir o0 escopo
do projeto e, portanto, quais areas terdo sua atuagao necessaria.

Seré esclarecido aos solicitantes que a equipe aqui proposta ndo se encontra materialmente
apta a fazer trabalhos preliminares como: levantamentos topograficos, cadastramento de “as
built”, reconstituicdo de projetos de obras existentes, e trabalhos similares. Visitas “in loco”
dependerdo de ajuste prévio entre o demandante e a coordenacdo do projeto, mas, em
gualquer caso, deverdo ter as necessarias despesas custeadas pelo demandante.
Execucédo dos trabalhos: o coordenador de BIM no projeto devera promover reuniao com 0s
profissionais bolsistas, ocasido em que os trabalhos serdo distribuidos. Também neste
momento deverdo ser ajustados os parametros de prazo, cronograma e condicdes de
contorno para cada empreendimento.

Observamos ainda que para execucao das ac¢des propostas neste projeto, também esta em
andamento a celebracao de Termo de Parceria entre a Unespar e a Universidade UTFPR.

PALESTRANTES

* PALESTRANTES

*Esse campo ndo é obrigatorio.

RESULTADOS

* RESULTADOS ESPERADOS
* GERACAO DE NOVOS PROJETOS
15

« PUBLICACAO DE ANAIS
*Esse campo nao é obrigatorio.
1

. PUBLICAQAO EM REVISTA
*Esse campo nao é obrigatorio.
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« PUBLICACAO DOS RESULTADOS
N&o informado

ORCAMENTO

« ORCAMENTO PARA ORGANIZACAO DO EVENTO
* RESUMO TOTAL

Valor Porcentagem (sobre o valor
solicitado)
Corrente: R$ 271.840,00 77.67
Capital: R$ 78.160,00 22.33
Contrapartida: R$ 0,00 0.00
Total: R$ 350.000,00 100
* RESUMO POR ELEMENTO
Elemento Solicitado Contrapartida Total Porcentage
m

Despesas Corrente

AUXILIO FINANCEIRO A R$ 252.000,00
ESTUDANTES - AUXILIOS

PARA DESENV. DE

ESTUDOS E PESQUISAS:

MATERIAL DE CONSUMO - R$ 1.100,00 - R$ 1.100,00 0.31
MATERIAL DE

EXPEDIENTE:

MATERIAL DE CONSUMO - R$ 2.000,00 - R$ 2.000,00 0.57
OUTROS MATERIAIS DE

CONSUMO:

OUTROS SERVICOS DE R$ 2.100,00 -- R$ 2.100,00 0.60
TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA:

OUTROS SERVICOS DE R$ 14.640,00 -- R$ 14.640,00 4.18
TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA - AQUISICAO DE

SOFTWARES DE

APLICACAO:

R$ 252.000,00 72.00

Despesas Capital

EQUIPAMENTOS E R$ 65.400,00 -- R$ 65.400,00 18.69
MATERIAL PERMANENTE -
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DESENVOLVIMENTO REGIONAL SUSTENTAVEL — ESCRITORIO DE
PROJETOS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E URBANISMO, UTILIZANDO
DE TECNOLOGIA BIM

Protocolo N°: BIM2022161000003

Modernizacdo de ferramentas para a elaboracdo de projetos nas areas de engenharias e arquitetura
para a Unespar e para prefeituras de municipios de pequeno porte do estado do Parana, em regides
de abrangéncia da Unespar.

Adalberto Dias de Souza - adalbertodias.unespar@gmail.com

EQUIPAMENTOS DE

PROCESSAMENTO DE

DADOQOS:

EQUIPAMENTOS E R$ 10.800,00 -- R$ 10.800,00 3.09
MATERIAL PERMANENTE -

MOBILIARIO EM GERAL:

EQUIPAMENTOS E R$ 1.960,00 -- R$ 1.960,00 0.56
MATERIAL PERMANENTE -

MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS

ENERGETICOS:

Total: R$ 350.000,00 R$ 0,00 R$ 350.000,00 100

* DESPESAS SOLICITADAS
* EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO

DE DADOS
Categoria:  Capital
Qtde.: 6
Valor R$ 10.900,00
unitario:
Total: R$ 65.400,00

Aquisicdo de computadores com estrutura e componentes adequados para elaboracdo de
projetos engenharia civil/arquitetura.

+ EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
ENERGETICOS
Categoria: Capital

Qtde.: 2

Valor R$ 700,00
unitario:

Total: R$ 1.400,00

Aquisicao de Nobreaks para utilizagcdo na protecao elétrica dos computadores que serao
instalados nas salas de atendimento (escritorios).

+ EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
ENERGETICOS
Categoria: Capital

Qtde.: 8

Valor R$ 70,00
unitario:

Total: R$ 560,00

Aquisicao de filtros de de linha para utilizacdo nos computadores das salas de atendimentos
(escritérios).

* EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - MOBILIARIO EM GERAL
Categoria: Capital
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DESENVOLVIMENTO REGIONAL SUSTENTAVEL — ESCRITORIO DE
PROJETOS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E URBANISMO, UTILIZANDO
DE TECNOLOGIA BIM

Protocolo N°: BIM2022161000003

Modernizacdo de ferramentas para a elaboracdo de projetos nas areas de engenharias e arquitetura
para a Unespar e para prefeituras de municipios de pequeno porte do estado do Parana, em regides
de abrangéncia da Unespar.

Adalberto Dias de Souza - adalbertodias.unespar@gmail.com

Qtde.: 2

Valor R$ 1.050,00
unitario:

Total: R$ 2.100,00

Aquisicdo de armarios de aco com gavetas a serem alocadas nas salas de atendimento
(escritorios).

* EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - MOBILIARIO EM GERAL
Categoria:  Capital

Qtde.: 6

Valor R$ 700,00
unitario:

Total: R$ 4.200,00

Aquisicao de cadeiras apropriadas para trabalho em mesa de computador a serem alocadas
nas salas de atendimento (escritérios).

« EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - MOBILIARIO EM GERAL
Categoria:  Capital

Qtde.: 6

Valor R$ 750,00
unitario:

Total: R$ 4.500,00

Aquisicdo de mesas apropriadas para computadores a serem alocadas nas salas de
atendimento (escritérios).

* MATERIAL DE CONSUMO - MATERIAL DE EXPEDIENTE
Categoria: Corrente

Qtde.: 1

Valor R$ 1.100,00
unitario:

Total: R$ 1.100,00

Aquisicdo de material de expediente (papel, toner, etc.) nas salas de atendimento
(escritérios).

* MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Categoria: Corrente

Qtde.: 4

Valor R$ 500,00
unitario:

Total: R$ 2.000,00

Confeccéo de banners e faixas de divulgacédo do projeto junto aos municipios das regides
abrangidas.

« OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Categoria: Corrente

Qtde.: 3
Valor R$ 700,00
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Protocolo N°: BIM2022161000003

Modernizacdo de ferramentas para a elaboracdo de projetos nas areas de engenharias e arquitetura
para a Unespar e para prefeituras de municipios de pequeno porte do estado do Parana, em regides
de abrangéncia da Unespar.

Adalberto Dias de Souza - adalbertodias.unespar@gmail.com

unitario:
Total: R$ 2.100,00
Auxilio financeiro a pesquisadores para publicacdo de artigos cientificos.

« OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - AQUISICAO DE
SOFTWARES DE APLICACAO
Categoria: Corrente

Qtde.: 6

Valor R$ 2.440,00
unitario:

Total: R$ 14.640,00

Aquisicdol/licencas para softwares especificos para elaboracédo de projetos de engenharia civil
e/ou arquitetura a serem instalados nos computadores adquiridos.

- DESPESAS DE BOLSA )
* BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA (IC)
Categoria: Corrente

Qtde.: 7

Valor R$ 500,00
unitario:

Total: R$ 84.000,00

Bolsas de Iniciagcdo Cientifica para alunos de cursos de Engenharia Civil, Arquitetura,
Engenharia de Producdo ou Engenharia de Producdo Agroindustrial (Graduacgao), com
dedicacao de até 20 (vinte) horas semanais, no valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos
reais)com duracdo maxima de 24 (vinte e quatro) meses.

* BOLSA PARA COORDENACAO GERAL/INSTITUCIONAL
Categoria: Corrente

Qtde.: 1

Valor R$ 1.375,00
unitario:

Total: R$ 33.000,00

Bolsa para Coordenacédo Geral/Institucional correspondente ao valor da Bolsa DT-2 Nivel 2
para a instituicdo estadual de ensino superior que coordenara o presente Programa, com
dedicacado de até 20 (vinte) horas semanais, no valor mensal de R$ 1.375,00 (mil trezentos e
setenta e cinco reais).

+ BOLSA TECNICO Il (AT-NS)
Categoria: Corrente

Qtde.: 3

Valor R$ 1.875,00
unitario:

Total: R$ 135.000,00

Bolsas Técnico Il (AT-NS) para profissional da Engenharia e/ou Arquitetura, com dedicacéo
de até 30 (trinta) horas semanais, no valor mensal de R$ 1.875,00 (mil oitocentos e setenta e
cinco reais) com duracdo maxima de 24(vinte e quatro) meses.
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DESENVOLVIMENTO REGIONAL SUSTENTAVEL — ESCRITORIO DE
PROJETOS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E URBANISMO, UTILIZANDO
DE TECNOLOGIA BIM

Protocolo N°: BIM2022161000003

Modernizacdo de ferramentas para a elaboracdo de projetos nas areas de engenharias e arquitetura
para a Unespar e para prefeituras de municipios de pequeno porte do estado do Parana, em regides
de abrangéncia da Unespar.

Adalberto Dias de Souza - adalbertodias.unespar@gmail.com

FINANCIADORES

* OUTROS FINANCIADORES

*Esse campo ndo é obrigatorio.

CRONOGRAMA DE ETAPAS E METAS

« CRONOGRAMA DE EXECUCAO FINANCEIRA PARA ORGANIZACAO DO EVENTO
* DURACAO EM MESES

30

*ETAPA 1
Titulo Inicio Fim
Estruturacéo da equipe, instalagbes e aquisicdo de equipamentos el 4
softwares.
Descrigéo
Esltruturallgéo da equipe, instalacdes e aquisicdo de equipamentos e softwares.
Valor tota
R$ 92.800,00

* EQUIPE
Nome: Adalberto Dias de Souza )
Instituicdo de vinculo: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Categoria: N&o informado
Funcéo : Coordenador
CPF: 515.193.649-20 |

adalbertodias.unespar@gmail.com
Quantidade de horas dedicadas a esta 160
etapa:
Valor total solicitado na etapa: R$ 0,00

* DESPESAS
Armarios de agco com gaveta. )
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - MOBILIARIO EM GERAL
Valor total solicitado no projeto: R$ 2.100,00
Valor total solicitado na etapa: R$ 2.100,00

Filtros de linha para computador.

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
ENERGETICOS

Valor total solicitado no projeto: R$ 560,00

Valor total solicitado na etapa: R$ 560,00

Computadores adequados para elaboragcdo de projetos engenharia civil/arquitetura.
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO
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Modernizacdo de ferramentas para a elaboracdo de projetos nas areas de engenharias e arquitetura
para a Unespar e para prefeituras de municipios de pequeno porte do estado do Parana, em regides
de abrangéncia da Unespar.

Adalberto Dias de Souza - adalbertodias.unespar@gmail.com

DE DADOS
Valor total solicitado no projeto: R$ 65.400,00
Valor total solicitado na etapa: R$ 65.400,00

Cadeiras de escritorio. )
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - MOBILIARIO EM GERAL
Valor total solicitado no projeto: R$ 4.200,00

Valor total solicitado na etapa: R$ 4.200,00

Mesas para computador. )
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - MOBILIARIO EM GERAL
Valor total solicitado no projeto: R$ 4.500,00

Valor total solicitado na etapa: R$ 4.500,00

Aquisicaol/licencas de softwares elaboracao de projetos de engenharia civil e/ou
arquitetura. ] .

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - AQUISICAO DE SOFTWARES
DE APLICACAO

Valor total solicitado no projeto: R$ 14.640,00

Valor total solicitado na etapa: R$ 14.640,00

Nobreak’s.

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
ENERGETICOS

Valor total solicitado no projeto: R$ 1.400,00

Valor total solicitado na etapa: R$ 1.400,00

* ETAPA 2

Titulo Inicio Fim

Adequacao de espaco fisico. 1 4
Descricao

Adequacao de espaco fisico.

Valor total

R$ 0,00

« EQUIPE
Nome: Adalberto Dias de Souza )
Instituicdo de vinculo: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Categoria: N&o informado
Funcéo : Coordenador
CPF: 515.193.649-2020 |

adalbertodias.unespar@gmail.com
Quantidade de horas dedicadas a esta 160

etapa:
Valor total solicitado na etapa: R$ 0,00
* DESPESAS
*« ETAPA 3
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Protocolo N°: BIM2022161000003

Modernizacdo de ferramentas para a elaboracdo de projetos nas areas de engenharias e arquitetura
para a Unespar e para prefeituras de municipios de pequeno porte do estado do Parana, em regides
de abrangéncia da Unespar.

Adalberto Dias de Souza - adalbertodias.unespar@gmail.com

Titulo Inicio Fim
Coordenacao geral do projeto, prestacdo de contas e elaboracédo del 24
relatérios.
Descrigéo
Coordenacéo geral do projeto, prestacdo de contas e elaboracao de relatorios.
Valor total
R$ 33.000,00

* EQUIPE
Nome: Adalberto Dias de Souza )
Instituicdo de vinculo: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Categoria: N&ao informado
Funcéo : Coordenador
CPF: 515.193.649-20 |

adalbertodias.unespar@gmail.com
Quantidade de horas dedicadas a esta 1440
etapa:
Valor total solicitado na etapa: R$ 0,00

« DESPESAS )
BOLSA PARA COORDENACAO GERAL/INSTITUCIONAL
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES - AUXILIOS PARA DESENV. DE ESTUDOS E
PESQUISAS
Valor total solicitado no projeto: R$ 33.000,00
Valor total solicitado na etapa: R$ 33.000,00

*ETAPA 4
Titulo Inicio Fim
Desenvolvimento de projetos técnicos. 1 24
Descricao
Desenvolvimento de projetos técnicos.
Valor total

R$ 224.200,00

« EQUIPE
Nome: Adalberto Dias de Souza
Instituicdo de vinculo: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Categoria: N&ao informado
Funcéo : Coordenador
CPF: 515.193.649-20 |

adalbertodias.unespar@gmail.com
Quantidade de horas dedicadas aesta 48

etapa:
Valor total solicitado na etapa: R$ 0,00
Nome: LUIS FERNANDO ROVEDA )
Instituicao de vinculo: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Categoria: N&ao informado
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Modernizacdo de ferramentas para a elaboracdo de projetos nas areas de engenharias e arquitetura
para a Unespar e para prefeituras de municipios de pequeno porte do estado do Parana, em regides
de abrangéncia da Unespar.

Adalberto Dias de Souza - adalbertodias.unespar@gmail.com

Funcéo : Auxiliar

CPF: 954.451.020-68 | Ifroveda@gmail.com
Quantidade de horas dedicadas aesta 384

etapa:

Valor total solicitado na etapa: R$ 0,00

Nome: Marcos Junio Ferreira de Jesus

Instituicdo de vinculo: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Categoria: N&ao informado

Funcéo : Auxiliar

CPF: 006.114.079-14 | marcos_junio@hotmail.com
Quantidade de horas dedicadas aesta 384

etapa:

Valor total solicitado na etapa: R$ 0,00

Nome: Jo&o Marcos Borges Avelar )
Instituicdo de vinculo: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Categoria: N&ao informado

Funcéo : Auxiliar

CPF: 571.096.309-78 | joao.avelar@unespar.edu.br
Quantidade de horas dedicadas a esta 192

etapa:

Valor total solicitado na etapa: R$ 0,00

Nome: JEFFERSON DE QUEIROZ CRISPIM )
Instituicdo de vinculo: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Categoria: N&o informado

Funcéo : Auxiliar

CPF: 590.442.259-87 | jeffersoncrispim@hotmail.com
Quantidade de horas dedicadas aesta 384

etapa:

Valor total solicitado na etapa: R$ 0,00

Nome: Solange Regina dos Santos )
Instituicdo de vinculo: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Categoria: N&o informado

Funcéo : Auxiliar

CPF: 038.705.939-328 |

solange.regina@ies.unespar.edu.br
Quantidade de horas dedicadas a esta 192

etapa:
Valor total solicitado na etapa: R$ 0,00
Nome: Roselis Natalina Mazzuchetti )
Instituicdo de vinculo: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Categoria: N&ao informado
Funcéo : Pesquisador
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Modernizacdo de ferramentas para a elaboracdo de projetos nas areas de engenharias e arquitetura

para a Unespar e para prefeituras de municipios de pequeno porte do estado do Parana, em regides
de abrangéncia da Unespar.

Adalberto Dias de Souza - adalbertodias.unespar@gmail.com

CPF: 387 .638.779-5123 |
roselis.mazzuchetti@unespar.edu.br
Quantidade de horas dedicadas aesta 384

etapa:

Valor total solicitado na etapa: R$ 0,00

Nome: Denise Adriana Bandeira

Instituicdo de vinculo: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Categoria: N&ao informado

Funcéo : Auxiliar

CPF: 392.195.009-01T6 |

denise.bandeira@unespar.edu.br
Quantidade de horas dedicadas aesta 384

etapa:
Valor total solicitado na etapa: R$ 0,00
Nome: EDERALDO LUIZ BELINE i
Instituicao de vinculo: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Categoria: N&o informado
Funcéo : Auxiliar
CPF: 740.347.159-87 | beline.engenharia@gmail.com
Quantidade de horas dedicadas aesta 288
etapa:
Valor total solicitado na etapa: R$ 0,00
Nome: Rony Peterson da Rocha )
Institui¢céo de vinculo: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Categoria: N&o informado
Funcéo : Auxiliar
CPF: 005.582.049-29 | ronypeterson_eng@hotmail.com
Quantidade de horas dedicadas aesta 384
etapa:
Valor total solicitado na etapa: R$ 0,00
Nome: Marcio Carvalho dos Santos ;
Instituicdo de vinculo: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Categoria: N&o informado
Funcéo : Auxiliar
CPF: 849.478.299-15 | mcsantoseng@hotmail.com
Quantidade de horas dedicadas aesta 768
etapa:
Valor total solicitado na etapa: R$ 0,00

e DESPESAS

Material de expediente (papel, toner, etc.).
MATERIAL DE CONSUMO - MATERIAL DE EXPEDIENTE
Valor total solicitado no projeto: R$ 1.100,00
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FUNDACAO N°12/2022  /Z5%0%
DOCUMENTO ANEXADO DA 5 \
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CP 12/2022 - PROGRAMA DE APOIO AS AGENCIAS DE INOVACAO PARA O EP_E(’;"C/
DESENVOLVIMENTO REGIONAL SUSTENTAVEL - ESCRITORIO DE
PROJETOS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E URBANISMO, UTILIZANDO
DE TECNOLOGIA BIM

Protocolo N°: BIM2022161000003

Modernizacdo de ferramentas para a elaboracdo de projetos nas areas de engenharias e arquitetura
para a Unespar e para prefeituras de municipios de pequeno porte do estado do Parana, em regides
de abrangéncia da Unespar.

Adalberto Dias de Souza - adalbertodias.unespar@gmail.com

Valor total solicitado na etapa: R$ 1.100,00

Banners e faixas de divulgacéao

MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Valor total solicitado no projeto: R$ 2.000,00

Valor total solicitado na etapa: R$ 2.000,00

BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA (IC) )
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES - AUXILIOS PARA DESENV. DE ESTUDOS E

PESQUISAS
Valor total solicitado no projeto: R$ 84.000,00
Valor total solicitado na etapa: R$ 84.000,00

BOLSA TECNICO Il (AT-NS) )
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES - AUXILIOS PARA DESENV. DE ESTUDOS E

PESQUISAS
Valor total solicitado no projeto: R$ 135.000,00
Valor total solicitado na etapa: R$ 135.000,00

Auxilio financeiro a pesquisadores para publicacédo de artigos.
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Valor total solicitado no projeto: R$ 2.100,00

Valor total solicitado na etapa: R$ 2.100,00

ANEXOS

« DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Roteiro Descritivo da Proposta Extenséo

Anexo_| Roteiro_da_Proposta_ CP_12 2022 BIM-assinado.pdf application/pdf

Termo de Anuéncia da ICTPR Extenséo
Anexo_Il_Anexo Il — Termo de Anuéncia da ICTPR-CP_12 2022_BIM-application/pdf
assinado.pdf

« DOCUMENTOS NAO OBRIGATORIOS
*Esse campo nao é obrigatorio.

Declaracéo exclusiva para ICTPR privada Extenséo
Unespar-Informagé&o adicional ref. Metodologia de execugéo do Projetek 2022-application/pdf
2024.pdf

LOCAL DATA COORDENADOR DO PROJETO
[
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FUNDACAO N° 12/2022  /570%
DOCUMENTO ANEXADO DA o 25\ \
ARAUCARIA ACAO DE FOMENTO |z G “) )8

CP 12/2022 - PROGRAMA DE APOIO AS AGENCIAS DE INOVA(;AO PARA O <00 00%
DESENVOLVIMENTO REGIONAL SUSTENTAVEL — ESCRITORIO DE

PROJETOS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E URBANISMO, UTILIZANDO

DE TECNOLOGIA BIM

Protocolo N°: BIM2022161000003
Modernizacdo de ferramentas para a elaboracdo de projetos nas areas de engenharias e arquitetura
para a Unespar e para prefeituras de municipios de pequeno porte do estado do Parana, em regides

de abrangéncia da Unespar.
Adalberto Dias de Souza - adalbertodias.unespar@gmail.com
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
CNPJ: 75.101.873/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:52:21 do dia 29/08/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/02/2023.

Cddigo de controle da certidao: AGAB.7BD1.23CD.020E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana /(5%0%y,
Secretaria de Estado da Fazenda _
Receita Estadual do Parana RN —/,f;

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 027828221-28

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 75.101.873/0006-02
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 10/01/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (12/09/2022 20:24:48)
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PODER JUDICIARIO
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO POSI Tl VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS
COM EFElI TO DE NEGATI VA

Norme: UNI VERSI DADE TECNOLOG CA FEDERAL DO PARANA (MATRI Z E FILIAIS)
CNPJ: 75.101. 873/ 0006- 02

Certiddo n°: 30103587/2022

Expedi cdo: 12/09/2022, as 20:24: 32

Val i dade: 11/03/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que UN VERSI DADE TECNOLOG CA FEDERAL DO PARANA ( MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 75.101.873/0006-02, CONSTA do
Banco Naci onal de Devedores Trabal histas em face do i nadi npl enento
de obrigacdes estabel eci das no(s) processo(s) abai xo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0018200-59. 2009. 5. 09. 0068 - TRT 09% Regi do ** (1% VARA DO TRABALHO DE
TOLEDO)

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 1

Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabal histas, com os nesnpos efeitos
da negativa (art. 642-A, 8 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabal ho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddao no Banco Naci onal de Devedores
Trabal hi stas, cujos débitos estejam com exigi bilidade suspensa ou
garanti dos por depdsito, bloqueio de nunerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de enpresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo coma Lei 11.101/2005.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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12/09/2022 20:28 Consulta Regularidade do Empregador T
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| 4
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF
Inscrigdo:  75.101.873/0006-02
Raz&o0 Social:CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO PARANA
Enderego:  ROD BR 369 SN KM 0,5 / SEDE / CAMPO MOURAO / PR / 87300-000
A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.
Validade:03/09/2022 a 02/10/2022
Certificacdao Numero: 2022090302182127734673
Informacao obtida em 12/09/2022 20:28:38
A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 11
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12/09/2022 20:28 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR :..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - UTFPR

CNPJ N°: 75.101.873/0001-90

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PU?LICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DOS ARTS. 25, § 1°, IV, “a”, E 59, CAPUT, DA LEl COMPLEMENTAR N° 101/2000, DOS
ARTS. 85, V, E 95 DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113/2005, DA LEI ESTADUAL N° 16.987/2011, DO ART. 295
DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS E DO ART. 1°, § 1°, DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 68/2012
QUE O(A) UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - UTFPR ESTA EM SITUAGAO REGULAR PARA
RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 23/09/2022, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA AUTOMATICAMENTE, COM BASE NO ART. 1°, CAPUT, DA INSTRUCAO NORMATIVA N°

68/2012.
- _
Tribunal de Contas do Estado do
Parana na
Cddigo de controle 4913.ZHWO0.1333
Emitida em 25/07/2022 as 10:36:37
Dados transmitidos de forma segura.
https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx?nrCNPJ=75101873000190 11
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UNIVERSIDADE TECNOLQGICA
FEDERAL DO PARANA
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l l I I'PR UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Reitor Luiz Alberto Pilatti

Vice-Reitora Vanessa Ishikawa Rasoto
EDUTFPR  EDITORA DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Coordenadora-Geral Camila Lopes Ferreira
Coordenadora-Adjunta Vanessa Constance Ambrosio

DIRETORES-GERAIS DOS CAMPUS DA UTFPR

Apucarana Marcelo Ferreira da Silva
Campo Mourdo Heron Oliveira dos Santos Lima
Cornélio Procdpio Marcio Jacometti
Curitiba Marcos Flavio de Oliveira Schiefler Filho
Dois Vizinhos Everton Ricardi Lozano da Silva
Francisco Beltréo Alexandre da Trindade Alfaro
Guarapuava Ana Lucia Ferreira
Londrina Sidney Alves Lourencgo
Medianeira Flavio Féix Pauli
Pato Branco Idemir Citadin
Ponta Grossa Antbonio Augusto de Paula Xavier
Santa Helena Carlos Alberto Mucelin
Toledo Rodolfo Eduardo Vertuan

Assinatura Avancgada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri em 12/09/2022 20:35. Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 12/09/2022 20:31.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: edfdff831dfdb1f109980c6a2ca37112.




UNIVERSIDADE TECNOLQGICA
FEDERAL DO PARANA

LEI DE CRIACAO
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Curitiba |[EDUTFPR | 2018
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Lei de criagdo da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

LEI DE CRIACAO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA

Lei n® 11.184, de 7 de outubro de 2005

DispGe sobre a transformacao do Centro Federal de Educacgao
Tecnolégica do Parana em Universidade Tecnoldgica Federal do
Parand e dd outras providéncias.

Aprovada pela Lei n°® 11.184, de 7 de outubro de 2005
Publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de outubro de 2005

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — UTFPR, nos termos do
paragrafo unico do art. 52 da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, com natureza juridica
de autarquia, mediante transforma¢ao do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do
Parand, organizado sob a forma de Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica pela Lei n°
6.545, de 30 de junho de 1978.

Paragrafo unico. ~ A UTFPR é vinculada ao Ministério da Educacdo, tem sede e foro
na cidade de Curitiba, Estado do Parand, e detém autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar.

Art. 2° A UTFPR reger-se-a pelos seguintes principios:

I. énfase na formacdo de recursos humanos, no ambito da educacdo
tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos
setores da economia, envolvidos nas praticas tecnoldgicas e na vivéncia com
os problemas reais da sociedade, voltados, notadamente, para o
desenvolvimento socioecon6mico local e regional;
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[ll. vinculagdo estreita com a tecnologia, destinada a construcao da cidadania, da
democracia e da vida ativa de criag¢ao e producao solidarias;

IV. desenvolvimento de cultura que estimule as fun¢des do pensar e do fazer,
associando-as as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

V. integracao da geracao, disseminacdo e utilizacdo do conhecimento para
estimular o desenvolvimento socioecon6mico local e regional;

VI. aproximagdo dos avangos cientificos e tecnolégicos com o cidadao-
trabalhador, para enfrentar a realidade socioecon6mica em que se encontra;

VIl. organizacao descentralizada mediante a possibilidade de implantacao de
diversos campi, inserindo-se na realidade regional, oferecendo suas
contribuicdes e servicos resultantes do trabalho do ensino, da pesquisa
aplicada e extensao;

VIII. articulacdo e integracao verticalizada entre os diferentes niveis e modalidades
de ensino e integracao horizontal com o setor produtivo e os segmentos
sociais, promovendo oportunidades para a educagao continuada;

IX. organizagao dinamica e flexivel, com enfoque interdisciplinar, privilegiando o
dialogo permanente com a realidade local e regional, sem abdicar dos
aprofundamentos cientificos e tecnoldgicos;

X. maximizacdo quanto ao aproveitamento dos recursos humanos e uso da
infraestrutura existente pelos diferentes niveis e modalidades de ensino.

Art. 3° A UTFPR tem por finalidade:

I. desenvolver a educagao tecnoldgica, entendida como uma dimensao
essencial que ultrapassa as aplicagdes técnicas, interpretando a tecnologia
como processo educativo e investigativo para gera-la e adapta-la as
peculiaridades regionais;

Il. aplicar a tecnologia compreendida como ciéncia do trabalho produtivo e o
trabalho como categoria de saber e producao;

[ll. pesquisar solugdes tecnoldgicas e desenvolver mecanismos de gestdao da
tecnologia, visando a identificar alternativas inovadoras para resolugdes de
problemas sociais nos ambitos local e regional.
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Art. 4° A UTFPR tem os seguintes objetivos:

I. ministrar em nivel de educagao superior:

a) cursos de graduacdo e pods-graduacdo, visando a formacdo de
profissionais para as diferentes areas da educacao tecnoldgica;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagdgica, com vistas a formacdo de professores e especialistas para
as disciplinas nos varios niveis e modalidades de ensino de acordo com
as demandas de ambito local e regional;

Il. ministrar cursos técnicos prioritariamente integrados ao ensino médio,
visando a formacao de cidadaos tecnicamente capacitados, verificadas as
demandas de ambito local e regional;

lll. oferecer educacao continuada, por diferentes mecanismos, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de
profissionais, em todos os niveis de ensino, nas areas da educacdo
tecnoldgica;

IV. realizar pesquisas, estimulando atividades criadoras e estendendo seus
beneficios a comunidade, promovendo desenvolvimento tecnoldgico, social,
econdmico, cultural, politico, ambiental;

V. desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades
da educacdo tecnoldgica, em articulagdio com o setor produtivo e os
segmentos sociais.

Art. 5° A UTFPR, observado o principio de indissociabilidade entre o ensino, pesquisa
aplicada e extensdo, organizard sua estrutura e forma de funcionamento, nos termos desta
Lei e das normas legais pertinentes.

Paragrafo unico. ~ Enquanto ndo for aprovado o estatuto e o regimento da UTFPR,
serd ela regida pelo estatuto e pelo regimento do Centro Federal
de Educacdo Tecnoldgica do Parana, no que couber, e pela
legislacdo federal de ensino.

Art. 6° Passam a integrar a UTFPR, sem soluc¢do de continuidade, independentemente de
gualquer formalidade, as unidades do Centro Federal de Educacado Tecnoldgica do Parana
com os respectivos cursos, de todos os niveis, atualmente ministrados.

Assinatura Avancgada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri em 12/09/2022 20:35. Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 12/09/2022 20:31.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: edfdff831dfdb1f109980c6a2ca37112.




Lei de criagcdo da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

Paragrafo unico.  Os alunos regularmente matriculados nos cursos ora
transferidos passam igualmente a integrar o corpo discente da
UTFPR, independentemente de adaptacao ou qualquer outra
exigéncia formal.

Art. 7° Ficam redistribuidos para a UTFPR todos os cargos e func¢des, ocupados e vagos,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Parana.

Art. 8° Os cargos de Diretor e Vice-Diretor do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do
Parana ficam transformados nos cargos de Reitor e Vice-Reitor da UTFPR.

Paragrafo Unico.  Fica criado um cargo de Direg¢do, CD-1, destinado ao Reitor
da UTFPR.

Art. 9° A administracdao superior da UTFPR sera exercida pelo Reitor e pelo Conselho
Universitario, no ambito de suas respectivas competéncias.
§ 1° A Presidéncia do Conselho Universitario sera exercida pelo Reitor da UTFPR.

§ 2° O Vice-Reitor substituira o Reitor em suas faltas ou impedimentos legais ou
temporarios.

§ 3° O estatuto da UTFPR dispord sobre a composicdo e as competéncias do
Conselho Universitario, de acordo com a legislacdo pertinente.

Art. 10. O patrim6nio da UTFPR sera constituido:

I. pelos bens e direitos que integram o patrimbnio do Centro Federal de
Educagao Tecnolégica do Parana, os quais ficam automaticamente
transferidos, sem reservas ou condi¢des, a UTFPR;

Il. pelos bens e direitos que vier a adquirir;
lll. pelas doagdes ou legados que receber;

IV. porincorporagdes que resultem de servigos realizados pela UTFPR.

Paragrafo unico.  Os bens e direitos da UTFPR serdo utilizados ou aplicados,
exclusivamente, para a consecucao de seus objetivos, nao
podendo ser alienados a ndao ser nos casos e condigoes
permitidos em lei.

et Ta
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Art. 11. Os recursos financeiros da UTFPR serdao provenientes de:

|. dotagdes consignadas no Orgcamento Geral da Unido, créditos especiais e
transferéncias e repasses, que lhes forem conferidos;

II. auxilios e subvengdes que lhes venham a ser feitos ou concedidos pela Unido,
Estados e Municipios ou por quaisquer entidades, publicas ou privadas;

lll. recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com
entidades e organismos nacionais e internacionais;

IV. resultados de operagdes de crédito e juros bancarios, nos termos da lei;

V. receitas eventuais a titulo de retribuicdao por servicos de qualquer natureza
prestados a terceiros;

VI. saldo de exercicios anteriores, observado o disposto na legislagao especifica.

Art. 12. As dotagdes orgamentadrias necessarias ao atendimento dos encargos decorrentes
da aplicacao desta Lei correrao a conta do orcamento aprovado para o Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica do Parand, neste exercicio, ficando o Poder Executivo autorizado a
transferi-las a UTFPR.

Art. 13. Enquanto nao se efetivar a implantagdao da estrutura organizacional da UTFPR, os
cargos de Reitor e de Vice-Reitor serdo providos pro tempore por designacdao do Ministro de
Estado da Educacao.

Art. 14. O Poder Executivo aprovara o estatuto da UTFPR, o qual dispora sobre a
organizagao, reorganiza¢ao, denominagdo de cargos e fung¢des e funcionamento dos 6rgaos
universitarios.

Art. 15. O Ministério da Educacao tomara as providéncias necessdrias para a elaboracdo do
estatuto da Universidade Tecnolégica Federal do Parand, a ser aprovado pela instancia

propria.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 7 de outubro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.
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Estatuto da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA

Minuta aprovada pela Deliberacdo COUNI n° 6, de 29 de junho de 2007

Aprovado pela Portaria SESu n° 303, de 16 de abril de 2008

Alterado pela Deliberacdo COUNINn® 8, de 31 de outubro de 2008

Alterado pela Deliberacdo COUNINn® 11, de 25 de setembro de 2009, referendado somente o seu item b pela
Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017

Alterado pela Deliberacdo COUNI n° 7, de 27 de novembro de 2012, cancelado pela Deliberacao COUNI n° 4,
de 10 de fevereiro de 2017

Alterado pela Deliberacdo COUNI n°® 4, de 10 de fevereiro de 2017

Alterado pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017

Alterado pela Deliberacdo COUNI n° 36, de 17 de dezembro de 2018

TITULO |

DA UNIVERSIDADE

Art. 1° A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), Instituicdao Federal de Ensino
Superior, com sede e foro na Cidade de Curitiba, Estado do Parand, oriunda da
transformacdo do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do Parana, por meio da Lei n?
11.184, de 7 de outubro de 2005, com natureza juridica de autarquia, vinculada ao
Ministério da Educagao, pessoa juridica de direito publico, reger-se-a pela legislagcao federal
pertinente em vigor, por este Estatuto, pelo Regimento Geral, pelos Regulamentos e
resolugdes internas.
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Pardgrafo Unico. A Universidade possui Campus, com autorizacdo de
funcionamento pelo Ministério da Educacdao, nas cidades de
Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procépio, Curitiba, Dois
Vizinhos, Francisco Beltrdao, Guarapuava, Londrina, Medianeira,
Pato Branco, Ponta Grossa, Toledo e Santa Helena, no Estado do
Parana, cada um com o foro da Secao Judiciaria respectiva, da
Justica Federal. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de

23 de junho de 2017)

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS

Art. 2° A Universidade goza de autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa, de
gestdo financeira e patrimonial e reger-se-a pelos seguintes principios:

I. énfase na formacao de recursos humanos, no ambito da educacao
tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos
setores da economia, envolvidos nas praticas tecnoldgicas e na vivéncia com
os problemas reais da sociedade, voltados, notadamente, para o
desenvolvimento socioeconémico local e regional;

Il. valorizagao da formagao integral do ser humano e de liderangas, estimulando
a promoc¢ao social e a formacdo de cidaddaos com espirito critico e
empreendedor;

lll. liberdade de pensamento e de expressao e de difusao e socializagdao do saber,
sem discriminagao de qualquer natureza;

IV. respeito ao pluralismo de ideias e de pensamento, a ética e a diversidade
étnica, cultural e bioldgica;
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V. compromisso com a defesa dos direitos humanos, com a preservacdao dos
recursos naturais, do meio ambiente e com a qualidade de vida;

VI. compromisso com a exceléncia académica e com a garantia da qualidade
educacional;

VII. vinculagdo estreita com a tecnologia e o humanismo, destinada a construcao
da cidadania, da democracia e da vida ativa de criagdo e producao solidarias;

VIIl. desenvolvimento de cultura que estimule as fun¢cdes do pensar e do fazer,
associando-as as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IX. integracdo da geragdo, disseminag¢ao e utilizagdo do conhecimento para
estimular o desenvolvimento socioeconémico local e regional;

X. aproximagdao dos avangos cientificos e tecnoldgicos com o cidadao-
trabalhador, para enfrentar a realidade socioeconémica em que se encontra;

Xl. organizacao descentralizada mediante a possibilidade de implantacao de
diversos Campus, inserindo-se na realidade regional, oferecendo suas
contribuicGes e servicos resultantes do trabalho do ensino, da pesquisa
aplicada e extensao; (Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de
junho de 2017)

XIl. articulacao e integracdo verticalizada entre os diferentes niveis e modalidades
de ensino e integracao horizontal com o setor produtivo e os segmentos
sociais, promovendo oportunidades para a educagao continuada;

XIll. organizacao dinamica e flexivel, com enfoque interdisciplinar, privilegiando o
dialogo permanente com a realidade local e regional, sem abdicar dos
aprofundamentos cientificos e tecnoldgicos;

XIV. maximizagcdao quanto ao aproveitamento dos recursos humanos e uso da
infraestrutura existente pelos diferentes niveis e modalidades de ensino.
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CAPITULO Il

DAS FINALIDADES
Art. 3° A UTFPR tem por finalidade:

I. estimular a criacdo cultural, as prdticas artisticas e esportivas, e o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

II. diplomar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercao em setores profissionais e para a participacdao no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacgao continua;

[ll. incentivar e promover o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando
ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da cria¢ao e difusdao da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em
que vive;

IV. promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

V. promover o aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0s nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

VIl. promover a extensado, aberta a participacdo da populac¢ao, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na Instituicao;

VIIl. desenvolver a educacdo tecnoldgica, entendida como uma dimensao
essencial que ultrapassa as aplicacdes técnicas, interpretando a tecnologia
como processo educativo e investigativo para gera-la e adapta-la as
peculiaridades regionais;

IX. aplicar a tecnologia compreendida como ciéncia do trabalho produtivo e o
trabalho, como categoria de saber e producao;

X. pesquisar solu¢des tecnolégicas e desenvolver mecanismos de gestdo da
tecnologia, visando identificar alternativas inovadoras para resolugdes de
————— problemas sociais nos ambitos local e regional.
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Estatuto da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

CAPITULO 1l

DOS OBIJETIVOS
Art. 4° A UTFPR tem os seguintes objetivos:

I. ministrar em nivel de educacdo superior:

a) cursos de graduacdo e pods-graduacdo, visando a formacdo de
profissionais para as diferentes dreas da educacdo tecnoldgica;

b) cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagdgica, com vistas a formacado de professores e especialistas para
as disciplinas nos varios niveis e modalidades de ensino de acordo com
as demandas de ambito local e regional,;

Il. ministrar cursos técnicos prioritariamente integrados ao ensino médio,
visando a formacdo de cidadaos tecnicamente capacitados, verificadas as
demandas de ambito local e regional;

lll. oferecer educacao continuada, por diferentes mecanismos, objetivando a
capacitacdao, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de
profissionais, em todos os niveis de ensino, nas areas da educacgdo
tecnoldgica;

IV. realizar pesquisas, estimulando atividades criadoras e estendendo seus
beneficios a comunidade, promovendo desenvolvimento tecnoldgico, social,
econdmico, cultural, politico, ambiental;

V. desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades
da educagdao tecnoldgica, em articulagdo com o setor produtivo e os
segmentos sociais.

TITULO Il

DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA

CAPITULO |

DA ORGANIZAGAO DOS ORGAOS SUPERIORES DA ADMINISTRAGCAO

Art. 5° A UTFPR organizar-se-a com estrutura e métodos de funcionamento que respeitem
- aindissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao.
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Estatuto da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

Art. 6° S30 6rgdos superiores da administracdo universitaria:

|. deliberativo maximo:
a) Conselho Universitario;

Il. deliberativos especializados:
a) Conselho de Graduacdo e Educacdo Profissional;
b) Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacao;
c) Conselho de Relagdes Empresariais e Comunitarias;
d) Conselho de Planejamento e Administracao;

lll. executivo:
a) Reitoria;

IV. féruns consultivos:
a) Férum de Desenvolvimento da UTFPR;
b) Férum dos Executivos dos Municipios;
c) Foérum Empresarial e Comunitario;

V. 6rgao de controle:
a) Auditoria.

§ 1° O detalhamento da estrutura organizacional da UTFPR e as atribuigdes de seus
dirigentes serdao estabelecidos no Regimento Geral.

§ 2° A criacdo, extincdo ou modificacdo de qualquer 6rgao, Conselho ou féorum
deverdao ser fundamentadas em prévia avaliagdao institucional, em
conformidade com o disposto na legislagdao pertinente em vigor e no
Regimento Geral.

SEGAO |
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 7° Os Conselhos deliberativos da UTFPR possuirdo gestdao democratica e os docentes
ocuparado, no minimo, 70% (setenta por cento) dos assentos, com direito a voto.

Art. 8° O Conselho Universitario (COUNI) é o 6rgao deliberativo maximo da Universidade, ao
gual competem as decisGes para execuc¢ao da politica geral, de conformidade com o
estabelecido no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional, no Plano de Desenvolvimento
Institucional, neste Estatuto, no Regimento Geral e Regulamento prdprio.
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Estatuto da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

Art. 9° Observadas as disposicdes da legislacao vigente, o COUNI serd constituido pelos
seguintes membros:

VI.
VII.
VIII.

XI.
XIl.
§1°

Reitor, como seu Presidente;

. Vice-Reitor;

. representantes dos docentes;

Pré-Reitor de Graduacgdo e Educacdo Profissional;
Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao;

Pro-Reitor de Relagdes Empresariais e Comunitarias;
Pro-Reitor de Planejamento e Administracao;

5 (cinco) representantes dos técnico-administrativos;
3 (trés) representantes dos discentes;

4 (quatro) representantes externos;

representante dos ex-alunos;

ultimo ex-Reitor.

Osrepresentantes docentes e técnico-administrativos, e seus suplentes, serao
eleitos conforme Regulamento proprio.

§2°

§3°

A representacdo docente de cada Campus sera proporcional ao quantitativo
de seu quadro de pessoal docente, garantindo-se, ao menos, um
representante por Campus, de modo a assegurar, no total, o minimo de 70%
(setenta por cento) dos assentos com direito a voto. (Redacdo dada pela
Deliberagdao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Os 4 (quatro) representantes externos, e seus suplentes, com mandato de 2
(dois) anos, serao indicados, sob forma de rodizio e respeitada a paridade da
representacao patronal-trabalhador, pelas Federagdes da Agricultura,
Comércio e Industria do Estado do Parana e seus respectivos representantes
das Federagdes dos Trabalhadores das mesmas dareas das Federagdes
Patronais, definidos no Regulamento do Conselho Universitario.

§ 4° O representante dos ex-alunos, e seu suplente, serdao indicados pela
Associagao dos Ex-Alunos da Universidade.
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§ 5° Os representantes do corpo discente, e seus suplentes, com mandato de 2
(dois) anos, um do nivel técnico, um da graduacdo e um da pds-graduacao
stricto sensu, serdo indicados pelo 6rgao representativo estudantil legalmente
instituido nos Campus da UTFPR em que existirem cada nivel e 6rgao de
representacao. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho
de 2017)

§ 6° O ultimo ex-Reitor tera como suplente o ultimo ex-Vice-Reitor.

Art. 10. O mandato dos membros eleitos do COUNI sera de 4 (quatro) anos, excetuando-se
as representatividades definidas nos incisos IX e X do art. 92, permitida reconduc¢ao, sendo
todos nomeados pelo Reitor. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 8, de 31 de outubro

de 2008)

Art. 11. Compete ao COUNI, além do disposto no Regimento Geral e no Regulamento
proprio:

I. zelar pela observancia dos principios, finalidades e objetivos da
Universidade;
II. zelar pelas condi¢des de funcionamento da Universidade;

lll. fixar a forma de execucdo da politica geral da Universidade e Fundacgao de
Apoio;

IV. formular, aprovar, acompanhar e avaliar a politica e o desenvolvimento
institucional de ensino, pesquisa, extensao, de pessoal, de recursos
financeiros, de infraestrutura e de gestao da Universidade;

V. elaborar as alteragdes do presente Estatuto, respeitados os dispositivos
legais;

VI. criar 6rgdos constitutivos, érgaos setoriais, unidades multidisciplinares e
Orgaos de apoio académico e complementar;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

Pardgrafo uUnico.

avaliar proposta de criagao de novos Campus e, caso aprovada — respeitados
os dispositivos legais —, encaminha-la ao Ministério da Educacdo; (Redacao
dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

aprovar o Projeto Politico-Pedagégico Institucional (PPl) e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) propostos pela Reitoria, bem como suas
alteragdes;

. aprovar o Regimento Geral e suas modificacdes;

homologar as diretrizes gerais dos cursos de educag¢ao profissional, de
graduacado, de pesquisa e pds-graduacao, de extensao e administrativas;

deliberar sobre a administracao dos bens da Universidade e a aplicacdo de
suas rendas;

aprovar a proposta orcamentdria e o orcamento interno da Universidade e
respectivas suplementacgoes;

aprovar o relatorio anual de atividades da Universidade;
deliberar sobre taxas e contribuicdes;

deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra
matéria de sua competéncia;

aprovar a concessao de graus, titulos e outras dignidades;

deflagrar o processo de escolha do Reitor e Vice-Reitor, de conformidade
com o estabelecido em lei, e submeté-lo ao Ministério da Educacado para as
providéncias subsequentes;

deflagrar o processo de escolha dos Diretores-Gerais dos Campus da UTFPR,
de conformidade com o estabelecido em lei, e submeté-lo ao Reitor para as
providéncias subsequentes; (Inciso incluido pela Deliberacdo COUNI n° 4, de
10 de fevereiro de 2017)

resolver os casos omissos ou controversos do Estatuto e do Regimento Geral
da Universidade. (Inciso renumerado pela Deliberacdo COUNI n° 4, de 10 de
fevereiro de 2017)

A organizacdo e as normas de funcionamento do COUNI serdo
definidas em Regulamento préprio.
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Estatuto da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

Art. 12. O Conselho de Graduacao e Educacgao Profissional, 6rgao superior deliberativo da
Universidade em matéria de ensino de graduacdo e educacgao profissional, subordinado as
diretrizes do COUNI, serd constituido pelos seguintes membros:

I. Pré-Reitor de Graduacdo e Educacao Profissional, como seu Presidente;

Deli 50 COUNLA®-14—de 23 de junho-de2017)

Il. Pré-Reitor Adjunto de Graduacdo e Educacdo Profissional; (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n°® 36, de 17 de dezembro de 2018)

[ll. Titulares das diretorias e do Departamento de Educacdo, que constituem a
Pro-Reitoria de Graduacdao e Educacdo Profissional; (Redacdo dada pela

Deliberacdo COUNI n°® 36, de 17 de dezembro de 2018)

IV. Diretores de Graduacdo e Educacdo Profissional, (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 36, de 17 de dezembro de 2018)

V. Docentes eleitos das dreas dos cursos técnicos e de graduacao; (Redacdo dada
pela Deliberacdo COUNI n° 36, de 17 de dezembro de 2018)

VI. 3 (trés) representantes discentes; (Inciso renumerado pela Deliberacdo COUNI

n° 36, de 17 de dezembro de 2018)
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Estatuto da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

VII.

Paragrafo Unico.

2 (dois) representante dos servidores técnico-administrativos.
renumerado pela Deliberacdo COUNI n° 36, de 17 de dezembro de 2018)

A organiza¢ao, composicao, atribuicdes e funcionamento do
Conselho de Graduacgao e Educacgao Profissional serao definidos
em Regimento Geral e Regulamento especifico deste Conselho.

Art. 13. Compete ao Conselho de Graduagao e Educagao Profissional:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

zelar pela boa execuc¢ao do PPl da UTFPR;

aprovar as politicas e diretrizes relativas ao ensino de graduacao e educacao
profissional, para os cursos da UTFPR, presenciais ou a distancia,
encaminhando-as ao COUNI para apreciagao e aprovacgao;

aprovar os projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo e educagao
profissional;

aprovar os Regulamentos relacionados aos cursos de graduagao e educagao
profissional;

aprovar os editais dos processos seletivos dos discentes, bem como a criagao
ou extingdo de cursos de graduagao e educagao profissional;

aprovar as atualizagdes curriculares dos cursos de graduacdao e educacao
profissional;

aprovar, anualmente, o calendario académico, ouvidas as Pro-Reitorias;

aprovar as diretrizes dos Colegiados de curso e submeté-las a apreciacdo do
COUNI;

emitir pareceres sobre assuntos de natureza didatico-pedagdgica, submetidos
a sua apreciagao;

aprovar, coordenar e avaliar, em todas as etapas, a oferta de cursos de
graduacao e educacgao profissional, ndo regulares;

elaborar proposta de alteracdo de seu Regulamento, a ser submetida a
apreciacao do COUNI;

manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de
atuagao.

(Inciso
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Estatuto da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

Art. 14. O Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagao, o6rgao superior deliberativo da
Universidade em matéria de pesquisa e ensino de pds-graduacdo, serd constituido pelos
seguintes membros:

I. Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao, como seu Presidente;

s
N
-

Il. Diretores de Pesquisa e Pds-Graduacdo; (Redacdo dada pela Deliberacdo
COUNI Nn°11, de 25 de setembro de 2009)

[ll. Coordenador(es) eleito(s) dos programas de pds-graduacao stricto sensu;
IV. representantes docentes de grupos de pesquisas institucionalizados;

V. representante discente da pds-graduacgao stricto sensu;

VI. representante dos servidores técnico-administrativos.

Pardgrafo Unico. A organizacdo, composicdo, atribuicdes e funcionamento do
Conselho de Pesquisa e Pdés-Graduacao serdo definidos em
Regimento Geral e Regulamento especifico deste Conselho.

Art. 15. Compete ao Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagao:

I. zelar pela boa execug¢ao do PPl da UTFPR;

Il. propor ao Conselho Universitario politicas, diretrizes e normas relativas a
pesquisa e pds-graduacao;

[ll. aprovar a criagao, suspensao e supressao de cursos de pos-graduacao /lato
sensu;

IV. aprovar a criagdo, suspensdao e supressao de cursos de mestrado, de
doutorado e outros projetos relativos a pds-graduagao;

V. aprovar os Regulamentos e respectivas modificacdes dos cursos de pds-
graduacgao;

VI. atuar como instancia de recursos na area de pesquisa e pds-graduacao;

VIl. elaborar proposta de alteracdo de seu Regulamento, a ser submetida a
apreciacao do COUNI;

VIIl. estabelecer politicas de avaliacdo da pods-graduacdo, da pesquisa e da
producdo cientifica do corpo docente;

— IX. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de
e atuacdo.
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Estatuto da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

Art. 16. O Conselho de Rela¢gGes Empresariais e Comunitdrias, 6rgdo superior deliberativo
da Universidade em matéria de programas, projetos e atividades de extensdo sera
constituido pelos seguintes membros:

|. Pré-Reitor de Relagdes Empresariais e Comunitdrias, como seu Presidente;

Ty o Reolacd - . - - Chaf I
5 o RelacBas £ nic el itérias:

Il. Diretores de RelacGes Empresariais e Comunitarias; (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 11, de 25 de setembro de 2009)

Ill. Coordenadores ou docentes envolvidos em programas de extensao;

IV. 2 (dois) representantes do Programa de Empreendedorismo ou bolsistas de
extensao;

V. representante dos servidores técnico-administrativos.

Paragrafo Unico. A organizagdao, composicao, atribuicdes e funcionamento do
Conselho de Relagdes Empresariais e Comunitdrias serao
definidos em Regimento Geral e Regulamento especifico deste
Conselho.

Art. 17. Compete ao Conselho de Relagdes Empresariais e Comunitarias:

|. zelar pela boa execug¢ao do PPl da UTFPR;

Il. propor e aprovar politicas, diretrizes e normas gerais, para organizacao,
funcionamento, implementacdo e alteracdes relativas as atividades de
relagdes empresariais e comunitarias, encaminhando-as ao COUNI para
apreciagao e aprovagao;

[ll. aprovar mecanismos de intera¢ao universidade-empresa-comunidade;

IV. aprovar os Regulamentos relacionados as atividades de transferéncia de
tecnologia e direitos autorais;

V. aprovar os Regulamentos relacionados a programas de desenvolvimento
social e comunitario;

VI. aprovar Regulamentos de programas de apoio ao desenvolvimento de
habitats de inovacgao;

VII. aprovar Regulamento de concessao de bolsas de extensao;

— VIIl. aprovar Regulamento de apoio a promogao de atividades artisticas, culturais
— e desportivas;
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Estatuto da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

IX. aprovar agdes para promoc¢ao de mobilidade nacional e internacional;
X. aprovar Regulamentos para a oferta de programas de educagao continuada;
Xl. aprovar Regulamentos de estagio;

XIl. elaborar proposta de alteracdo de seu Regulamento, a ser submetida a
apreciacdao do COUNI;

Xlll. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua darea de

atuacao.

Art. 18. O Conselho de Planejamento e Administragao, érgao superior deliberativo da
Universidade em matéria de recursos humanos, financeiros, infraestrutura e
desenvolvimento fisico sera constituido pelos seguintes membros:

|. Reitor, como seu Presidente;

Il. Vice-Reitor;

[Il. Pré-Reitores;

IV. Diretores-Gerais dos Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)

V. Diretores de Planejamento e Administracao; (Redacao dada pela Deliberacao
COUNINn°11, de 25 de setembro de 2009)

VI. representante docente indicado pelo MEC;
VII. auditor institucional;
VIIl. representante discente;

IX. representantes docentes;

X. representante dos servidores técnico-administrativos.

Pardgrafo Unico. A organizacdo, composicdo, atribuicdes e funcionamento do
Conselho de Planejamento e Administracao serdo definidos em
—— Regimento Geral e Regulamento especifico deste Conselho.
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Art. 19. Compete ao Conselho de Planejamento e Administracao:

I. zelar pela boa execuc¢ao do PPl da UTFPR;

Il. propor ao COUNI politicas, diretrizes e normas relativas a administra¢ao da
Universidade, envolvendo recursos humanos, financeiros e infraestrutura;

[ll. apreciar e opinar a respeito do or¢camento anual e aprovar a matriz interna de
descentralizacdo orcamentdria para os Campus; (Redacdo dada pela
Deliberacao COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

IV. analisar e dar parecer na prestacao de contas anual da Reitoria, a ser aprovada
pelo COUNI;

V. propor taxas, contribuicdes e emolumentos;
VI. opinar sobre o Plano Diretor de Desenvolvimento Fisico;

VIl. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de
atuacao.

SECAO Il

DA REITORIA

Art. 20. A Reitoria, 6rgao executivo que superintende todas as atividades universitarias,
compreende:

I. Reitor;

Il. Vice-Reitor;

[ll. Pro-Reitorias;

IV. Assessorias;

V. Orgdos de apoio;

VI. Procuradoria Juridica;

VII. Ouvidoria;

VIII. Diretorias.
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Pardgrafo Unico. As atribuicdes, estrutura e competéncias serdao definidas em
Regimento Geral e nos Regulamentos especificos.

Art. 21. Ao Reitor compete representar a Universidade, coordenar e superintender todas as
atividades universitarias.

Art. 22. O Reitor podera vetar deliberacao ou ato dos Conselhos deliberativos especializados
da Universidade, submetendo o veto ao COUNI.

Art. 23. O Reitor sera substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Reitor, e este,
em carater transitorio, por Pré-Reitor previamente designado pelo Reitor.

Paragrafo Unico. O Reitor podera delegar aos Pré-Reitores, Diretores-Gerais dos
Campus, Diretores de Gestdo e Diretores de Area, ou seus
substitutos legais, competéncia para realizacdo de atos
inerentes a administracdo da UTFPR. (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Art. 24. O Reitor e o Vice-Reitor serdao escolhidos entre os docentes da UTFPR que atendam
aos requisitos para escolha de dirigentes previstos em lei, sendo o Reitor nomeado por ato
do Ministro da Educacdo, e o Vice-Reitor nomeado pelo Reitor da UTFPR. (Redacdo dada

pela Deliberacdo COUNI n° 8, de 31 de outubro de 2008)

Paragrafo Unico. O Reitor e o Vice-Reitor terdao mandato na forma especificada
em lei.
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Art. 25. As Pro-Reitorias serao dirigidas por Pro-Reitores nomeados pelo Reitor, sendo
responsaveis pelas respectivas areas de atuacgao.

§ 1° As Pro6-Reitorias terdo, como orgaos deliberativos e de assessoramento, os
Conselhos especificos previstos neste Estatuto.

§ 2° Os Pro6-Reitores serao auxiliados por Pré-Reitores Adjuntos, que os
substituirdo em caso de impedimento, sendo suas atribuicdes e competéncias
previstas no Regimento Geral.

Art. 26. A Reitoria, na medida de suas necessidades e para atender ao PPl e as metas
previstas no PDI, podera criar 6rgaos de assessoramento e de apoio, nos moldes e limites
constantes do Regimento Geral.

Art. 27. A UTFPR tera uma Procuradoria Juridica constituindo-se, nos termos da legislacao
vigente, em um orgao descentralizado da Procuradoria Federal, com o objetivo de prestar
consultoria e assessoramento juridico a Reitoria.

Art. 28. A Ouvidoria da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, drgdo interno,
vinculado a Reitoria, tem por finalidade:

|. estabelecer o elo entre o cidaddao pertencente a comunidade externa ou
interna da UTFPR e esta Instituicao;

II. possibilitar o direito a manifestacao dos usuarios sobre os servicos prestados
pela UTFPR, assegurando-lhes o exame de suas reivindicacdes;

[ll. buscar a melhoria da qualidade e a eficiéncia nos servicos prestados pela
UTFPR;

IV. construir e incentivar a pratica da cidadania, ao permitir a participagdao do
corpo discente, docente, técnico-administrativo e da comunidade externa na
administracao do processo de prestagao de servigos da UTFPR,;

V. garantir o direito a informagao, orientando como o usuario podera obté-la.
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Art. 29. Os Diretores-Gerais dos Campus da UTFPR serao escolhidos entre os docentes da
UTFPR que atendam aos requisitos para a escolha de dirigentes previstos em lei, sendo os
escolhidos nomeados por portaria do Reitor, a partir de listas triplices organizadas, para
cada Campus, pelo Conselho Universitario (COUNI). (Redacao dada pela Deliberacao COUNI
n°4, de 10 de fevereiro de 2017)

SECAO Il

DOS FORUNS CONSULTIVOS

Art. 30. O Férum de Desenvolvimento da UTFPR, érgao de cardter consultivo, tem por
finalidade aprimorar a interacao da Universidade com os diferentes segmentos da sociedade
organizada, buscando aperfeicoar as diretrizes institucionais e definir agdes conjuntas que
viabilizem e conduzam ao desenvolvimento da UTFPR e do Estado do Parana.

Pardgrafo Unico. A composicao, estrutura, atribuicdes e funcionamento serao
definidos em Regulamento proéprio.

Art. 31. O Forum dos Executivos dos Municipios UTFPR, 6rgdo de carater consultivo, tem por
finalidade assessorar a Universidade na consecucdo de seus principios, finalidades e
objetivos, prestando apoio institucional e politico, visando a ag¢des conjuntas para o
aprimoramento e expansao do atendimento dos anseios da comunidade paranaense.

Pardgrafo Unico. A composicdo, estrutura, atribuicdes e funcionamento serao
definidos em Regulamento préprio.

Art. 32. O Férum Empresarial e Comunitario, 6rgao de carater consultivo da UTFPR,
instituido em cada Campus, tem por finalidade assessorar a Universidade na interacdao com
o segmento empresarial e comunitdrio, visando ao continuo aperfeicoamento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de

23 de junho de 2017)

Pardgrafo Unico. A composicdo, estrutura, atribuicdes e funcionamento serdao
definidos em Regulamento préprio.
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SECAO IV
DO ORGAO DE CONTROLE

Art. 33. A UTFPR terd um 6rgdo de Auditoria Interna, o qual tem por objetivo fortalecer a
gestdo e racionalizar as aces de controle, bem como prestar apoio aos érgaos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, no ambito
da Universidade, respeitada a legislagdo vigente.

TITULO llI

DA ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Art. 34. A UTFPR organizar-se-a com estrutura e métodos de funcionamento que preservem
a unidade de seus principios, finalidade e objetivos de ensino, pesquisa e extensdo e
assegurem plena utilizacdo de seus recursos humanos, financeiros e materiais.

§ 1° A estrutura académica e administrativa, com enfoque multicampus, deve
manter-se fiel aos seus principios fundamentais de planejamento,
coordenacao e descentralizacdo pela delegacao de competéncias e controle.
(Redacao dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

§ 2° A estrutura académica e administrativa devera ser detalhada no Regimento
Geral.

TITULO IV

DO REGIME DIDATICO-PEDAGOGICO

Art. 35. Os cursos regulares da UTFPR serao caracterizados por:

|. adocdo de métodos diferenciados de ensino e de novas formas de organizacao
do trabalho académico;

Il. incorporacdo dos saberes dos estudantes as praticas de ensino;

— [ll. estimulo a criatividade, a autonomia intelectual e ao empreendedorismo;
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IV. valorizagao das inumeras relagdes entre conteudo e contexto;

V. integracao de estudos de diferentes campos do conhecimento;

VI. verticalizacao e flexibilidade curricular;

VIl. mobilidade nos planos interno (intercampus) e externo (interuniversitario
nacional e internacional); (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23
de junho de 2017)

VIIl. indissociabilidade do ensino com a pesquisa e a extensao.

Art. 36. Os processos seletivos para ingresso de discentes obedecerdao as normas gerais
fixadas pelo Regimento Geral e normatizagdes complementares, estabelecidas por
Conselhos deliberativos especializados e apreciadas pelo COUNI.

Art. 37. As atividades de ensino serdao desenvolvidas respeitando as diretrizes nacionais,
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacao, as diretrizes internas aprovadas pelo
COUNI, e os Regulamentos especificos, previstos no Regimento Geral e aprovados pelo
Conselho de Graduacao e Educacao Profissional.

CAPITULO |

DO ENSINO DE GRADUACAO E EDUCAGAO PROFISSIONAL

Art. 38. Os cursos de graduagdo e de educagao profissional técnica de nivel médio ofertados
pela UTFPR terdo por objetivo proporcionar formagao de nivel superior e de nivel médio, e
serdao abertos a matricula de candidatos que atendam aos requisitos de inscricao no
respectivo processo seletivo da UTFPR e sejam aprovados no mesmo.

Art. 39. Cada curso de graduagao tera um Colegiado de curso, de carater propositivo,
responsavel pela assessoria didatico-pedagdgica a coordenacgao.

§ 1° Na composi¢ao do Colegiado sera preservada a participacdao de 70% de
docentes e garantida a representatividade discente.

§ 2° A forma de composicao e funcionamento do Colegiado serdo estabelecidas
nas diretrizes dos Colegiados de cursos de graduacao da UTFPR, aprovadas
pelo COUNI.
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CAPITULO Il

DA PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 40. Os cursos de pdés-graduacado stricto sensu ofertados pela UTFPR terdo por objetivo
desenvolver, aprofundar e verticalizar a formacdo adquirida, habilitando a obtencdo dos
diplomas de mestre e de doutor.

Art. 41. Cada programa de pods-graduacgao stricto sensu tera um Colegiado de carater
propositivo, responsavel pela assessoria da coordenacao.

§ 1° Na composicdao do Colegiado sera preservada a participagao de 70% de
docentes e garantida a representatividade discente.

§ 2° A forma de composigao e o funcionamento do Colegiado serdo estabelecidos
nas diretrizes dos Colegiados dos programas de pds-graduacao da UTFPR,
aprovadas pelo COUNI.

Art. 42. Os cursos de pods-graduacao /lato sensu da UTFPR terdo por objetivo desenvolver e
aprofundar setores especificos de conhecimento ou técnicas, habilitando a obtencdao do
certificado de especialista.

CAPITULO 1lI

DA EXTENSAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
Art. 43. As atividades de extensdo e de transferéncia de tecnologia na UTFPR tém como
objetivo criar e intensificar as relacdes entre a Universidade e a sociedade, abrangendo
diversas atividades que serdo realizadas em programas e projetos especificos.
Art. 44. As atividades de extensdo e transferéncia de tecnologia serdo desenvolvidas,

considerando o Regimento Geral e Regulamentos especificos relativos a area de Relagdes
Empresariais e Comunitdrias.

TITULO V

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 45. A comunidade universitaria é constituida por docentes, discentes e técnico-
e administrativos, diversificados em suas atribui¢cdes e fun¢des e unificados nos principios,
: ‘?‘3‘1- idades e ObjetIVOS da Universidade.
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Art. 46. Os papéis sociais, os relacionamentos estruturais, as responsabilidades individuais,
os limites de autoridade e os requisitos exigidos dos membros da comunidade universitaria,
bem como os seus direitos e deveres, sao pautados nos principios, finalidades e objetivos
expressos neste Estatuto, definidos no Regimento Geral e no Cédigo de Etica.

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Art. 47. O corpo docente da Universidade é constituido por professores da carreira de
magistério superior, de 1° e 2° graus e do ensino bdsico, técnico e tecnoldgico. (Redacao
dada pela Deliberagcao COUNI n° 8, de 31 de outubro de 2008)

§ 1° As atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao, proprias do pessoal
docente, serao definidas em diretrizes especificas aprovadas pelo COUNI.

§ 2° Os direitos e deveres do corpo docente sao os estabelecidos em legislacao

especifica.

Art. 48. O ingresso, a nomeagao, a posse, o regime de trabalho, a promogdo, o acesso, a
aposentadoria e a dispensa do docente sao regidos por legislagcdao especifica.

CAPITULO Il

DO CORPO DISCENTE

Art. 49. A Universidade empenhar-se-a em proporcionar ao corpo discente, além do ensino
formal, atividades de pesquisa e de extensao, por meio de:

|. oportunidade de participagao em programas de melhoria das condi¢des de
vida e meio ambiente da comunidade e no processo geral do desenvolvimento
local, regional e nacional;

Il. orientagao e instalagdes adequadas para a realizagao de programas culturais,
artisticos, esportivos e recreativos;

Ill. programas de estagio, iniciacdo cientifica e inovacado tecnoldgica;

IV. programas de incubagao, inovagao e empreendedorismo;
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V. programas de assisténcia estudantil;
VI. programas de intercambios nacionais e internacionais;
VII. orientacdo psicopedagdgica e profissional;

VIII. apoio as suas iniciativas de representacdo como instrumento de formacao da
cidadania.

CAPITULO 1l

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 50. O corpo técnico-administrativo da Universidade é constituido por servidores
integrantes do quadro de pessoal, que exercem atividades de apoio técnico, administrativo
e operacional necessdrias ao cumprimento dos principios, finalidades e objetivos
institucionais.

Art. 51. O ingresso, a nomeagao, a posse, o regime de trabalho, a promogao, o acesso, a
aposentadoria e a dispensa do servidor técnico-administrativo sao regidos por legislacao
especifica.

TITULO VI

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 52. Ao discente regular que concluir curso com observancia das exigéncias contidas na
lei, neste Estatuto e no Regimento Geral, a Universidade conferira grau e expedira o
correspondente certificado ou diploma.

Pardgrafo Unico. Ao discente especial sera expedido o correspondente
certificado.

Art. 53. A Universidade pode atribuir titulos de:

I. Mérito Universitario, a membro da comunidade que se tenha distinguido por
relevantes servigos prestados a Universidade;

Il. Professor Emérito, ao docente aposentado na Universidade, que tenha
alcancado uma posicao eminente em atividades universitarias;
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lll. Professor Honoris Causa, ao professor ou cientista ilustre, ndo-pertencente a
Universidade, que a esta tenha prestado relevantes servigos;

IV. Doutor Honoris Causa, a personalidade que se tenha distinguido pelo saber ou
pela atuacao em prol das artes, das ciéncias, da tecnologia, da filosofia, das
letras ou do melhor entendimento entre os povos.

TITULO VII

DO PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO

Art. 54. O patrimonio da Universidade, administrado pelo Reitor, com observancia dos
preceitos legais e regulamentares, é constituido:

I. pelos bens e direitos que integravam o patrimdénio do Centro Federal de
Educagao Tecnoldgica do Parana, os quais foram automaticamente
transferidos, sem reservas ou condicdes, a UTFPR;

Il. pelos bens e direitos que a Universidade vier a adquirir;

lll. pelas doa¢Oes ou legados que receber;

IV. pelas incorporacgdes;

V. pelas contribui¢des e transferéncias previstas em convénios;

VI. pelas marcas, patentes, direitos autorais e outros previstos em lei.

Art. 55. Os recursos financeiros da Universidade serdo provenientes de:
I. dotacdo que lhe for anualmente consignada no Orcamento Geral da Unido,
créditos especiais e adicionais;

Il. dotagdes, auxilios, doacdes e subvencdes que lhe venham a ser feitas ou
concedidas pela Unido, Estados e Municipios, ou por quaisquer entidades,
publicas ou privadas;

lll. remuneracdo por servicos prestados a entidades publicas ou privadas,
mediante convénios, acordos ou contratos especificos;

IV. taxas, anuidades e emolumentos;

V. resultado de operagdes de crédito e juros bancarios, nos termos da lei;
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VI. receitas provenientes de rendimentos sobre direitos de propriedade, direitos
autorais, propriedade industrial, cessao de uso e outros;

VIl. saldo de exercicios anteriores;
VIIl. renda de aplicagao de bens e valores patrimoniais;
IX. alienagao de bens;

X. receitas eventuais.

Art. 56. O sistema orcamentario e financeiro da Universidade é regido por legislacdo
especifica.

Pardarafo tnico.

Paragrafo Unico. O Reitor podera delegar competéncia ao Vice-Reitor ou aos Pro-
Reitores, Diretores-Gerais dos Campus, Diretores de Gestao e
Diretores de Areas, para realizacdo de despesas, dentro da
limitacdo legal e normativa. (Redacdo dada pela Deliberacdo
COUNI n® 14, de 23 de junho de 2017)

Art. 57. Os bens e direitos da Universidade serao utilizados ou aplicados exclusivamente no
atendimento aos seus principios, finalidades e objetivos.

Paragrafo Unico. Para a consecucdo dos objetivos previstos neste artigo, a
Universidade podera promover inversdes tendentes a
valorizagao patrimonial.
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TiITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. As atividades relativas ao ensino, pesquisa, extensao, administracdo e outras
decorrentes de eleicdo, designacao, indicacdao, exercicio de funcdo ou de atribuicdes,
constituem deveres do corpo docente, técnico-administrativo e discente.

Paragrafo Unico. O nao cumprimento das obrigacdes decorrentes de atividades
de que trata este artigo torna o docente, o técnico-
administrativo e o discente sujeitos as penalidades cabiveis.

Art. 59. O presente Estatuto podera ser modificado pelo COUNI, mediante proposta
aprovada por, no minimo, dois tercos de seus membros, devendo as alteracdes serem
encaminhadas para aprovacdao da Secretaria de Educacao Superior do Ministério da
Educacdo. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Art. 60. Os Campus da Universidade serdao nominados de acordo com a Portaria Ministerial
gue autorizou seu funcionamento, com o nome do Municipio em que foram instalados, o
gue ndo sera passivel de alteracdo. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de

junho de 2017)
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Art. 61. Este Estatuto entrard em vigor apds sua aprovacao pelo Secretario de Educacao
Superior do Ministério da Educacdo. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 8, de 31 de

outubro de 2008)

Art. 62. Os Regulamentos e normatizacdes atuais continuam em vigor até a aprovacado dos
Regulamentos e normas da UTFPR, naquilo que n3o conflitar com este Estatuto.

Art. 63. Os casos omissos neste Estatuto serdao apreciados pelo COUNI.

Art. 64. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA

Aprovado pela Deliberacao COUNI n®7, de 5 de junho de 2009

Alterado pela Deliberacdo COUNI n2 4, de 10 de fevereiro de 2017
Alterado pela Deliberacao COUNI n2 14, de 23 de junho de 2017

Alterado pela Deliberacao COUNI n? 21, de 20 de outubro de 2017
Alterado pela Deliberacdo COUNI n2 11, de 6 de abril de 2018

Alterado pela Deliberacdo COUNI n° 36, de 17 de dezembro de 2018

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Geral disciplina a organizacao, as competéncias e o
funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, administrativas e académicas da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), complementando o seu Estatuto.

TITULO Il

DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 2° A Administragdao Universitaria, sob a coordenagao, supervisao e controle da Reitoria,
far-se-a pela articulacao entre esta, os Campus e demais 6rgaos de apoio da Universidade.
(Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)
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TiITULO llI

DA ESTRUTURA, COMPOSICAO, COMPETENCIAS E
FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DA UNIVERSIDADE

CAPITULO |

DOS ORGAOS SUPERIORES DA ADMINISTRACAO
Art. 3° S3o 6rgaos superiores da Administragao Universitaria:

I. deliberativo maximo:
a) Conselho Universitario;

Il. deliberativos especializados:
a) Conselho de Graduagao e Educacao Profissional;
b) Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacgao;
c) Conselho de Relagdes Empresariais e Comunitarias;
d) Conselho de Planejamento e Administracao;

Il. executivo:
a) Reitoria;

IV. féruns consultivos:
a) Forum de Desenvolvimento da UTFPR;
b) Férum dos Executivos dos Municipios;
c) Férum Empresarial e Comunitdrio;

V. érgao de controle:
a) Auditoria.

SECAO |

DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 4° O Conselho Universitario, 6rgao maximo, normativo, deliberativo e de planejamento
nas dimensdes académica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, presidido
pelo Reitor, tem sua composicao, competéncias, organizacao e funcionamento definidos e
regulados no Estatuto, neste Regimento Geral e em Regulamento proprio.
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Art. 5° Os representantes das categorias docente, técnico-administrativa e discente, no
Conselho Universitario, definidos no art. 9° do Estatuto, obedecem, quanto a forma de
nomeacao, substituicdo e quantitativo, aos critérios fixados neste Regimento Geral.

§ 1° Os membros do Conselho Universitario serao nomeados pelo Reitor.

§ 2° Na auséncia ou impedimento do Reitor, assumira a Presidéncia do Conselho
Universitario o Vice-Reitor.

§ 3° Na auséncia ou impedimento dos Pro-Reitores, assumirdao em seus lugares os
respectivos Pro-Reitores Adjuntos.

§ 4° A representacdo da categoria docente sera em numero de 33 (trinta e trés),
sendo destes 6 (seis) membros natos e 27 (vinte e sete) membros eleitos, em
atendimento ao percentual de 70% (setenta por cento) dos assentos com
direito a voto.

Art. 6° O Conselho Universitario podera pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse
ou responsabilidade da Universidade.

Art. 7° As matérias a serem apreciadas pelo Conselho Universitario deverdao ser
encaminhadas pelos Conselhos deliberativos especializados, com exce¢do daquelas que,
com previsao legal, estatutaria, regimental ou de interesse geral da Instituicao, por decisao
do Presidente, devam ser apreciadas diretamente pelo Conselho Universitario.

Art. 8° Ressalvados os casos expressamente previstos em lei e no Estatuto, serao
consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria simples de votos favoraveis.

Art. 9° Em situacdes de urgéncia e no interesse da Universidade, o Reitor podera tomar
decisbes em ato ad referendum do Conselho Universitario, devendo submeté-lo a
apreciacao na primeira sessao subsequente. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14,

de 23 de junho de 2017)

Art. 10. As reunides do Conselho Universitario terao periodicidade trimestral, podendo ser
realizadas em cardter extraordinario, sob convocacdo do seu Presidente ou quando
solicitadas por 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros.

Paragrafo Unico. As reunides de carater solene serao publicas e realizadas
independentemente de qudrum.
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Art. 11. Para os membros pertencentes a comunidade universitaria o comparecimento,
inclusive da representacdao estudantil, as reunides do Conselho Universitario tem
precedéncia em relagdo a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, de pesquisa
ou de extensao na Universidade.

Paragrafo Unico. Perdera o mandato o membro representante que, sem motivo
justificado, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco),
intercaladas.

Art. 12. O Conselho Universitario podera, apds conclusao de devido processo administrativo,
autorizar o Reitor a nomear interventor, em qualquer instancia administrativa na
Universidade.

SECAO I
DO CONSELHO DE GRADUAGAO E EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 13. O Conselho de Graduacao e Educacao Profissional, presidido pelo Pro-Reitor de
Graduacao e Educacdo Profissional, rgao deliberativo, com fun¢des previstas no Estatuto e
de supervisdo em matéria de ensino de graduacao e educacao profissional, tem sua
composicao, competéncias e funcionamento definidos e regulados no Estatuto, neste
Regimento Geral e em Regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Universitario.

Pardgrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos do Prd-Reitor, a Presidéncia do
Conselho sera assumida por um dos seus membros a ser definido
no seu Regulamento préprio.

Art. 14. O Conselho de Graduacdo e Educacdo Profissional podera ser constituido por
Camaras, cujas competéncias serdo definidas no seu Regulamento préprio.

Art. 15. O numero de representantes da categoria docente, a que alude o inciso V do art. 12
do Estatuto, serd definido em Regulamento prdprio, respeitado o minimo de 70% (setenta
por cento) dos assentos com direito a voto. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 36,

de 17 de dezembro de 2018)
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Art. 16. Os representantes a que aludem os incisos IV, V, VI e VI do art. 12 do Estatuto terao
suplentes definidos no seu Regulamento préprio. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n°

36, de 17 de dezembro de 2018)

SECAO I

DO CONSELHO DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Art. 17. O Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacao, presidido pelo Pro-Reitor de Pesquisa e
Pdés-Graduacao, 6rgao deliberativo, com fungdes previstas no Estatuto e de supervisdao em
matéria de pesquisa e pds-graduacao, tem sua composicao, competéncias e funcionamento
definidos e regulados no Estatuto, neste Regimento Geral e em Regulamento préprio,
aprovado pelo Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento do Pré-Reitor, a Presidéncia do
Conselho serd assumida por um dos seus membros, a ser
definido no seu Regulamento prdprio.

Art. 18. O Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacdo podera ser constituido por Camaras, cujas
competéncias serdo definidas no seu Regulamento préprio.

Art. 19. O numero de representantes da categoria docente, a que alude o inciso IV do art.
14 do Estatuto, sera definido no seu Regulamento préprio, respeitado o minimo de 70%
(setenta por cento) dos assentos com direito a voto.

Art. 20. Os representantes, a que aludem os incisos Ill, IV, V e VI do art. 14 do Estatuto, terao
suplentes definidos no seu Regulamento proéprio.

SECAO IV

DO CONSELHO DE RELAGOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS

Art. 21. O Conselho de Relagdes Empresariais e Comunitarias, presidido pelo Pro-Reitor de
Relagdes Empresariais e Comunitarias, 6rgao deliberativo, com fungdes previstas no
Estatuto e de supervisdao em matéria de programas, projetos e atividades de extensao e
comunitarias, tem sua composicao, competéncias e funcionamento definidos e regulados
no Estatuto, neste Regimento Geral e em Regulamento préprio, aprovado pelo Conselho
Universitario.

Assinatura Avancgada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri em 12/09/2022 20:35. Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 12/09/2022 20:31.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: edfdff831dfdb1f109980c6a2ca37112.



https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/8R494jTTOd04mKz
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/8R494jTTOd04mKz
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/8R494jTTOd04mKz

Regimento Geral da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

Pardgrafo Unico. Na auséncia ou impedimento do Pré-Reitor, a Presidéncia do
Conselho serd assumida por um dos seus membros, a ser
definido no seu Regulamento prdprio.

Art. 22. O Conselho de Relagdes Empresariais e Comunitdrias podera ser constituido por
Camaras, cujas competéncias serao definidas no seu Regulamento proprio.

Art. 23. O numero de representantes da categoria docente, a que alude o inciso Il do art.
16 do Estatuto, sera definido no seu Regulamento prdéprio, respeitado o minimo de 70%
(setenta por cento) dos assentos com direito a voto.

Art. 24. Os representantes, a que aludem os incisos Ill, IV e V do art. 16 do Estatuto, terao
suplentes definidos no seu Regulamento préprio.

SECAO V
DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO

Art. 25. O Conselho de Planejamento e Administracdao, presidido pelo Reitor, 6rgao
deliberativo, com fung¢des previstas no Estatuto e de supervisdao em matéria de recursos
humanos, de controle, implementacao e fiscalizacdo econdmico-financeira e estrutural da
UTFPR, tem sua composicdo, competéncias e funcionamento definidos e regulados no
Estatuto, neste Regimento Geral e em Regulamento préprio, aprovado pelo Conselho
Universitario.

Pardgrafo Unico. Na auséncia ou impedimento do Reitor, a Presidéncia do
Conselho sera exercida pelo Vice-Reitor.

Art. 26. O Conselho de Planejamento e Administracao podera ser constituido por Camaras,
cujas competéncias serdo definidas no seu Regulamento préprio.

Art. 27. O representante da categoria discente e seu suplente, a que alude o Inciso VIl do
art. 18 do Estatuto, serd indicado pelo érgao representativo estudantil da UTFPR, com maior
representatividade estudantil, a presidéncia do Conselho de Planejamento e Administracdo
(COPLAD). (Redacao dada pela Deliberacdao COUNI n° 11, de 6 de abril de 2018)
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Art. 28. O numero de representantes da categoria docente e seus suplentes, a que alude o
inciso IX do art. 18 do Estatuto, sera de 23 (vinte e trés), cujo critério de escolha serd definido
no seu Regulamento proéprio.

Art. 29. O representante da categoria técnico-administrativa e seu suplente, a que alude o
inciso X do art. 18 do Estatuto, sera escolhido dentre os representantes da categoria no
Conselho Universitario e sera por este indicado.

SECAO VI

DA REITORIA

Art. 30. A Reitoria, dirigida pelo Reitor, é o 6rgao executivo da administracao superior que
planeja, coordena, supervisiona e controla todas as atividades da Universidade.

Art. 31. A Reitoria compreende:

I. Reitor;
Il. Vice-Reitor;

|. Gabinete da Reitoria;
IV. Pro-Reitorias;

V. Assessorias;

VI. Orgdos de apoio;

\

I. Procuradoria Juridica;
VIII. Ouvidoria;
IX. Diretorias de Gestao;

Y. Diretorias-Geraisdos Campi.

X. Diretorias-Gerais dos Campus. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)

Pardgrafo Unico. Salvo autorizacdo expressa do Conselho Universitario ou por
forca de lei, os titulares dos drgdos da Reitoria serdo escolhidos
dentre os integrantes do quadro de servidores ativos da
Universidade, sendo suas designacdes ou nomeacdes feitas pelo
Reitor, de acordo com os dispositivos fixados na legislacao
vigente, neste Regimento Geral e nos Regulamentos dos

———— respectivos drgaos, quando houver.
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Subsecao |

DO REITOR

Art. 32. O Reitor é a autoridade superior da Universidade e seu representante legal em todos
os atos e feitos judiciais ou extrajudiciais.

Paragrafo Unico. O mandato do Reitor, exercido em regime de dedicagao
exclusiva, sera de 4 (quatro) anos, sendo possivel sua reeleicao,
na forma prevista em lei.

Art. 33. Compete ao Reitor:

I. planejar, administrar e representar a Universidade;
Il. superintender as atividades da Reitoria;

[ll. convocar e presidir o Conselho Universitario, o Conselho de Planejamento e
Administracdo, o Férum de Desenvolvimento da UTFPR e o Forum dos
Executivos dos Municipios;

IV. propor ao MEC o orcamento da Universidade, bem como realizar as
transposi¢cdes orcamentarias;

V. prover os cargos de direcdo e funcdes do pessoal da Universidade;
VI. exercer o poder disciplinar;

VII. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Universitario e dos demais
Conselhos da Universidade;

VIIl. exercer as atribui¢des que emanam da lei, do Estatuto e deste Regimento
Geral;

IX. submeter ao Conselho Universitario o Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional;
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X. presidir aos atos de colacdo de grau, em todos os cursos e a entrega de
diplomas; titulos honorificos e prémios conferidos pelo Conselho
Universitario, podendo delegar tais atribuicdes ao Diretor-Geral de Campus
ou Pro-Reitores de Graduacdo e Educacdo Profissional ou de Pesquisa e Pds-
Graduacdo; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

v Di CeraisdosC 1 3o-piblica;

Xl. empossar os Diretores-Gerais dos Campus, em sessao publica; (Redacao dada
pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

XlIl. encaminhar o Relatério de Gestao e Prestacdao de Contas da Universidade,
para exame, ao Conselho Universitario, nos prazos definidos pelos 6rgdos de
controle, apds analise e parecer do Conselho de Planejamento e
Administracao;

XIll. exercer as demais atribuicOes inerentes a funcao executiva de Reitor.

Subsecao Il

DO VICE-REITOR
Art. 34. Compete ao Vice-Reitor:

I. substituir o Reitor nos afastamentos temporarios e impedimentos eventuais;
Il. desempenhar as fungdes que a ele forem delegadas pelo Reitor.

Paragrafo Unico. O mandato do Vice-Reitor, exercido em regime de dedicagao
exclusiva, sera de 4 (quatro) anos, sendo possivel sua reeleicao,
na forma prevista em lei.

Subsecao Il

DO GABINETE DO REITOR

Art. 35. O Gabinete do Reitor tem por finalidade prestar assisténcia técnico-administrativa
a Reitoria.

Pardgrafo Unico. O Gabinete do Reitor contard com uma Chefia de Gabinete e
servidores colocados a sua disposicao.
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Art. 36. Compete a Chefia de Gabinete:

|. assistir a Reitoria em suas representacgdes politica e social;
Il. revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos da Reitoria;

[ll. revisar, encaminhar e controlar documentacdo e correspondéncia, no ambito
do Gabinete;

IV. controlar a agenda didria da Reitoria;

V. coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

VI. zelar pela manutenc¢ao dos bens patrimoniais do Gabinete;

VII. responsabilizar-se pelo cerimonial e eventos da Reitoria, coordenando as
equipes de cerimonial dos Campus, quando estas atividades ocorrerem fora
da sede. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

Subsecao IV

DAS PRO-REITORIAS

DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 37. A Pré-Reitoria de Graduacdo e Educacado Profissional é drgdo superior da Reitoria,
responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢ao de atividades do ensino de
graduacao e educacgao profissional.

Art. 38. A Pré-Reitoria de Graduacgao e Educacdo Profissional compreende:

|. Gabinete da Pro-Reitoria:
a) Secretaria de Apoio;

Il. Diretoria de Graduacgdes;

[ll. Diretoria de Educacgao Profissional;
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IV. Diretoria de Gestao Académica:
a) Departamento de Bibliotecas;
b) Departamento de Registros de Diplomas;

V. Departamento de Educagao:
a) Divisdo de Assisténcia Estudantil;

VI. Departamento de Processos Seletivos;
VIl. Coordenac¢ao de Documentacao e Legislacao Educacional;

VIIl. Coordenacdo de Tecnologia na Educacao.

Art. 39. A Pré-Reitoria serd dirigida pelo Pro-Reitor de Graduacgao e Educacdo Profissional e,
na sua auséncia ou impedimento, pelo seu Pré-Reitor Adjunto.

Art. 40. Compete a Pro-Reitoria de Graduagao e Educagao Profissional:

I. convocar e presidir o Conselho de Graduacao e Educacao Profissional;

Il. propor as politicas, diretrizes e regulamentacgdes relativas ao ensino de
graduacao e educacgao profissional para os cursos da UTFPR;

lll. executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho de Graduacado e
Educacao Profissional e Conselho Universitario;

IV. definir as politicas disciplinares e de assisténcia aos estudantes;

V. orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas em
geral;

VI. analisar e regulamentar, em ambito institucional, o ensino de graduacgao e
educagdao profissional, com proposicao e reformulagdio de normas e
procedimentos;

VII. zelar pelo cumprimento dos Regulamentos e normas relacionados aos cursos
de graduacao e educacao profissional;

VIIl. coordenar a abertura e a adequagdao dos cursos ao Plano de
Desenvolvimento Institucional e ao Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional;

IX. propor a abertura e desativagao de cursos, bem como a modificagao do
numero de vagas ofertadas;

X. promover interlocugdo com os 6rgaos governamentais relacionados ao

ensino;
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XI.

XII.
XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.

orientar e acompanhar as acdes junto aos drgaos governamentais relativos
ao ensino de graduacao e educagao profissional;

coordenar e acompanhar os processos de avaliagao dos cursos de graduacao;

responder pelos atos administrativos relacionados aos processos seletivos
sob sua responsabilidade;

autorizar a proposta de convénios com entidades que desenvolvam
atividades de ensino de graduacdo e educacdo profissional, bem como
outros convénios propostos no ambito académico;

coordenar a definicao dos critérios dos processos seletivos para admissao
aos cursos de graduacao e educacgdo profissional;

participar da elaboragao da politica de gestao de pessoas e dos critérios para
selecao de servidores, no ambito da Pro-Reitoria;

administrar os recursos financeiros e o patrimoénio da Prd-Reitoria;

acompanhar os processos judiciais relacionados ao ensino de graduagao e
educacgao profissional;

supervisionar as atividades dos docentes;

estabelecer os horarios das atividades académicas e o tempo de duracdo das
aulas;

propor o calendario académico, ouvidas as demais Pro-Reitorias;

propor normas de funcionamento dos Colegiados de curso e Conselhos
Departamentais.

Art. 41. Compete a Secretaria de Apoio:

prestar suporte administrativo as atividades da Pré-Reitoria de Graduacgao e
Educagao Profissional;

. recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos, no ambito da Pro-

Reitoria de Graduacdo e Educacdo Profissional;

zelar pelos bens patrimoniais da Pré-Reitoria de Graduac¢do e Educacao
Profissional.
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Art. 42. Compete a Diretoria de Graduagoes:

|. propor a atualizacdo das diretrizes e Regulamentos dos cursos de graduacao;

Il. assessorar a Prd-Reitoria na aplicacdo das diretrizes e Regulamentos de
ensino;

[ll. fornecer orientacdo e apoio aos Campus na execucdo dos Regulamentos,
normas e demais demandas, no ambito dos cursos de graduacao; (Redacao
dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

IV. prestar apoio e orientagdao aos Campus no encaminhamento dos processos de
reconhecimento e renovacao de reconhecimento dos cursos; (Redacdo dada
pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

V. acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas, no ambito dos
cursos de graduacgao, acordados com drgdos governamentais;

VI. acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de
graduacao;

VIl. propor normas e editais decorrentes das atividades de ensino;
VIIl. organizar as informacgdes visando a divulgacao interna e externa dos cursos,

em articulagao com a Diretoria de Gestao da Comunicacgao.

Art. 43. Compete a Diretoria de Educagao Profissional:

|. propor a atualizacdo das diretrizes e Regulamentos dos cursos de educacao
profissional técnica de nivel médio;

Il. assessorar a Prd-Reitoria na aplicacdo das diretrizes e Regulamentos de
ensino;
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VI.

VII.
VIII.

fornecer orientacdao e apoio aos Campus na execucdao dos Regulamentos,
normas e demais demandas, no ambito dos cursos de educacdo profissional
técnica de nivel médio; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23
de junho de 2017)

. manter atualizados, junto aos drgdaos governamentais, os credenciamentos e

as informacgdes dos cursos de educagao profissional técnica de nivel médio;

acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas, no ambito dos
cursos de educacao profissional técnica de nivel médio, acordados com 6rgaos
governamentais;

acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de
educacao profissional técnica de nivel médio;

propor normas e editais decorrentes das atividades de ensino;

organizar as informacdes, visando a divulgacdo interna e externa dos cursos,
em articulagdo com a Diretoria de Gestdao da Comunicagao.

Art. 44. Compete a Diretoria de Gestao Académica:

coordenar a padronizacao dos procedimentos relacionados a gestdo
académica;

. propor e coordenar a implantagdo, operacionalizagdao e atualizagcdao dos

sistemas de informacado relacionados a gestao académica;

definir diretrizes para os sistemas de assisténcia médica, odontolégica e
psicopedagdgica aos discentes;

IV. propor diretrizes e procedimentos relacionados a estruturacao de hordrios e
aos processos de matriculas;
V. propor a padronizacdo dos procedimentos de controle das atividades
docentes;
VI. propor diretrizes para a administracao das bibliotecas da UTFPR;
VII. propor diretrizes e procedimentos relacionados aos registros académicos e

registros de diplomas.

Art. 45. Compete ao Departamento de Registro de Diplomas:

propor a padronizacdo dos modelos e procedimentos para a emissao de
diplomas da UTFPR;

Assinatura Avancgada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri em 12/09/2022 20:35. Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 12/09/2022 20:31.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: edfdff831dfdb1f109980c6a2ca37112.



https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4

Regimento Geral da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

Il. atestar as informacgdes dos diplomados e dos cursos, com base nos atos legais
internos e externos;

lll. registrar os diplomas dos cursos de graduacao e de pds-graduacao stricto
sensu;

IV. registrar os diplomas estrangeiros revalidados pela UTFPR.

Art. 46. Compete ao Departamento de Bibliotecas:

I. coordenar as atividades das bibliotecas da UTFPR para seu funcionamento
sistémico;

Il. coordenar a gestao da informagdo académico-cientifica relacionada ao
repositorio institucional;

[ll. coordenar e supervisionar a implementacao da Politica Permanente de
Desenvolvimento de Colecdes do Sistema de Bibliotecas da UTFPR;

IV. propor e coordenar a padronizagao dos procedimentos, no sistema de
bibliotecas da UTFPR;

V. propor e coordenar a padronizagao dos servicos e da infraestrutura do sistema
de bibliotecas;

VI. propor e coordenar a implantacdo, operacionalizacdo e atualizacdo dos
sistemas de informacdo relacionados as bibliotecas;

VIl. propor e coordenar convénios com instituicdes, no ambito da biblioteca;

VIII. propor e coordenar atividades culturais voltadas a comunidade académica.

Art. 47. Compete ao Departamento de Educacgao:

|. propor diretrizes, coordenar a atuagao e padronizar os procedimentos dos
Departamentos de Educacdo dos Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo
COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Il. propor melhorias para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem,
a partir do acompanhamento de desempenho de docentes e discentes;

lll. estabelecer politicas para a formacao continuada dos docentes; proporcionar
suporte metodoldgico para a construcdo dos projetos pedagdgicos dos cursos;
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IV. assessorar a Pré-Reitoria de Graduacao e Educacao Profissional nos processos
de avaliagao institucional;

V. propor diretrizes e coordenar a atuag¢ao dos programas institucionais
relacionados a assisténcia estudantil;

VI. propor diretrizes e acompanhar os programas de apoio psicopedagodgico ao
estudante;

VII. propor diretrizes e coordenar as agdes de educagao inclusiva;

VIIl. coordenar a integracdo do trabalho dos Nucleos de Ensino e de
Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil.

Art. 48. Compete a Divisao de Assisténcia Estudantil:

|. propor e coordenar as agdes com vistas a minimizacao da evasao e retencao
académica;

Il. propor e coordenar os programas de apoio psicopedagdgico ao estudante;

lll. propor e coordenar acdes para reducao da influéncia dos fatores
socioecondmicos no desempenho do corpo discente;

IV. coordenar o desenvolvimento dos programas institucionais de apoio ao
estudante;

V. propor e coordenar a¢des de educagao inclusiva;

VI. propor agdes e coordenar a atuagao dos programas institucionais relacionado
com a assisténcia estudantil.

Art. 49. Compete ao Departamento de Processos Seletivos:

I. planejar, coordenar, supervisionar e executar a realizagdo dos processos
seletivos académicos institucionais que visam o ingresso aos cursos regulares
de graduacao e de educacao profissional técnica de nivel médio;

Il. prestar assessoramento a Pro-Reitoria de Graduacdo e Educacgao Profissional
nos assuntos relacionados aos processos seletivos académicos institucionais;
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lll. elaborar, aprovar e fazer cumprir, em articulagdo direta com os
Coordenadores de Processos Seletivos dos Campus, os procedimentos
referentes a realizacdo dos processos seletivos. (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

Art. 50. Compete a Coordenacdo de Documentacao e Legislacao de Ensino:
I. administrar o acervo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacgao e
educacado profissional;
Il. compilar e organizar a legislacdao educacional interna e externa;
[ll. gerir as documentac¢des dos atos administrativos relativos aos cursos;

IV. assessorar a Pro-Reitoria de Graduacao e Educacgao Profissional na elaboragao
e alteracao de normas e Regulamentos;

Art. 51. Compete a Coordenacdo de Tecnologia na Educacgao:

I. propor modelos de infraestrutura de tecnologia aplicada a educacao;

Il. coordenar agdes de capacitacao para metodologias e uso de ferramentas de
apoio ao ensino;

[ll. acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas de cursos a
distancia, acordados com 6rgdos governamentais e com outras instituicoes;

IV. propor convénios relacionados com educac¢ao a distancia;
V. propor e coordenar a utilizacdo de novas tecnologias de apoio ao ensino;
VI. propor diretrizes e Regulamentos dos cursos de educac¢ao a distancia;

VII. orientar e supervisionar a aplicacdo dos Regulamentos e normas no ambito da
educacao a distancia;

VIIl. propor modelos didaticos e de gestao, nas diversas modalidades e niveis de
cursos ofertados a distancia.

DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 52. A Prod-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdao é o drgdo superior da Reitoria
responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a execucao de atividades do ensino de
pos-graduacgao e da pesquisa.
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Art. 53. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao compreende:

|. Gabinete da Pré-Reitoria:
a) Secretaria de Apoio;

[l. Comité de Etica em Pesquisa;
[ll. Diretoria de Pés-Graduacao Stricto Sensu;

IV. Diretoria de Pesquisa:
a) Departamento de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica;

V. Coordenacao de Fomento e Bolsas;

VI. Coordenacao de Pés-Graduacgao Lato Sensu.

Art. 54. A Pr6-Reitoria sera dirigida pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao e, na sua
auséncia ou impedimento, pelo seu Prd-Reitor Adjunto.

Art. 55. Compete a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao:

I. convocar e presidir o Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacao;

Il. propor e executar as politicas e diretrizes relativas ao ensino de pods-
graduacgao;

lll. propor as politicas e diretrizes relativas a atividades de pesquisa
desenvolvidas no ambito da UTFPR;

IV. implementar os planos de formacao e aperfeicoamento do corpo docente;

V. implementar e coordenar os planos de concessao de bolsas aos servidores
da Universidade;

VI. propor os Regulamentos relacionados aos cursos de pds-graduacao;
VII. orientar, coordenar e avaliar as atividades académicas de pds-graduacgao;

VIII. analisar e regulamentar, em ambito institucional, a legislagao do ensino de
pos-graduacgao e reformulagdao de normas e procedimentos;

IX. zelar pelo cumprimento dos Regulamentos e normas relacionados aos cursos
de pds-graduacgao;

X. analisar a adequacdao dos projetos dos cursos de pds-graduacdo, e suas
atualizagdes, com base no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional;

—— Xl. propor a abertura e desativagdo de cursos de pds-graduacao;
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Xll. promover interlocugdo com os 6rgaos governamentais relacionados a
pesquisa e a pds-graduacgao;

XIll. orientar e acompanhar, junto aos érgaos governamentais, as acoes relativas
a pesquisa e a pos-graduacao;

XIV. coordenar e acompanhar os processos de avaliacdo dos cursos de pos-
graduacao;

XV. propor e analisar a proposta de convénios com entidades que desenvolvam
atividades de ensino de pds-graduacdo, bem como outros convénios
propostos e relacionados as atividades de pesquisa;

XVI. propor o calendario académico da pds-graduacao, ouvidas as demais Pro-
Reitorias;

XVII. propor normas de funcionamento dos Colegiados dos cursos de pos-
graduacao;

XVIII. administrar os recursos financeiros e o patrimonio da Pro-Reitoria;

XIX. participar da elaboragdo da politica de gestao de pessoas e dos critérios para
selecao de servidores, no ambito da Prd-Reitoria.

Art. 56. Compete a Secretaria de Apoio:

|. prestar suporte administrativo as atividades da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagao;

Il. recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos, no ambito da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao;

lll. zelar pelos bens patrimoniais da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao.

Art. 57. Compete ao Comité de Etica em Pesquisa:

I. revisar todos os protocolos de pesquisa, envolvendo seres humanos, inclusive
os multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisdes
sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida na UTFPR, de modo a garantir e
resguardar a integridade e os direitos dos voluntarios participantes nas
referidas pesquisas;

Il. emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, identificando com clareza o ensaio, documentos estudados e data de
revisao;
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[ll. manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execu¢ao de sua
tarefa e arquivamento do protocolo completo, que ficard a disposi¢cao das
autoridades competentes;

IV. acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatérios
semestrais dos pesquisadores;

V. desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexao em torno
da ética na ciéncia;

VI. receber dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra parte denuncias de
abusos ou notificacdao sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal
do estudo, decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspensdao da
pesquisa, devendo, se necessario, adequar o termo de consentimento;

VII. requerer instauracao de sindicancia a Reitoria, em caso de denuncias de
irregularidades de natureza ética nas pesquisas e, em havendo comprovacao,
comunicar a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa — Ministério da Satde e,
no que couber, a outras instancias;

VIIl. manter comunicac3o regular e permanente com a Comissdo Nacional de Etica
em Pesquisa — Ministério da Saude.

Art. 58. Compete a Diretoria de Pés-Graduacao Stricto Sensu:

|. prestar apoio e orientacao aos Campus no encaminhamento dos processos de
criacdo e avaliacdo dos cursos de pds-graduacdo stricto sensu,; (Redacdo dada
pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Il. fornecer orientacao e apoio aos Campus na execucao dos Regulamentos e
normas no ambito dos cursos de pds-graduacao stricto sensu; (Redacdo dada
pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Ill. assessorar a Pro-Reitoria na aplicagdo e atualizagdo das diretrizes e
Regulamentos dos cursos de pds-graduacgao stricto sensu;

IV. acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de pods-
graduagao stricto sensu;

V. elaborar editais e Regulamentos decorrentes das atividades de ensino de pos-
- — graduacao stricto sensu;
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VI. orientar os Campus nas questdes internas e externas relacionadas aos cursos
de pds-graduacao stricto sensu; (Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n°® 14,

de 23 de junho de 2017)

VII. organizar as informagdes, visando a divulgagao interna e externa dos cursos
de pds-graduacao stricto sensu, em articulagao com a Diretoria de Gestao da
Comunicagao.

Art. 59. Compete a Diretoria de Pesquisa:

I. coordenar a elaboracdo de projetos institucionais;

Il. acompanhar o desenvolvimento de projetos de pesquisa, acordados com
orgdos governamentais;

lll. fornecer orientacao e apoio aos Campus na execucao dos Regulamentos e
normas, no ambito das atividades de pesquisa; (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

IV. assessorar a Pro-Reitoria na aplicacdo das diretrizes e Regulamentos das
atividades de pesquisa;

V. acompanhar o tramite de processos internos relacionados as atividades de
pesquisa;

VI. organizar as informacgdes, visando a divulgacdao interna e externa das
atividades de pesquisa, em articulacdo com a Diretoria de Gestdo da
Comunicacao.

Art. 60. Compete ao Departamento de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica:

|. coordenar os programas institucionais de iniciagao cientifica, tecnoldgica e
similares da UTFPR;

Il. acompanhar o desenvolvimento dos projetos de financiamento de bolsas de
iniciacdo cientifica e tecnoldgica, junto aos 6rgaos de fomento;
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lll. fornecer orientacao e apoio aos Campus na execucao dos Regulamentos e
editais, no ambito dos programas institucionais de iniciacdo cientifica e
tecnoldgica; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

IV. assessorar a Pro-Reitoria na aplicacdo das diretrizes e Regulamentos
relacionados aos Programas Institucionais de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica.

Art. 61. Compete a Coordenagdao de Fomento e Bolsas:

I. coordenar o Programa Institucional de Qualificacao Docente da UTFPR;

Il. coordenar os programas de bolsas institucionais direcionadas a estudantes de
pos-graduacdo e qualificacdao docente;

lll. fornecer orientag¢dao e apoio aos Campus na execucao dos Regulamentos e
editais, no ambito dos programas de distribuicdo de bolsas; (Redacdo dada
pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

IV. assessorar a Proé-Reitoria na aplicacdo das diretrizes e Regulamentos
relacionados ao programa de bolsas.

Art. 62. Compete a Coordenacdo de Pds-Graduacgao Lato Sensu:

|. apoiar e orientar os Campus no encaminhamento dos processos de criacdo e
avaliacdo dos cursos de pods-graduacao lato sensu; (Redacdao dada pela
Deliberacao COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

Il. apoiar e orientar os Campus na execuc¢do dos Regulamentos e normas, no
ambito dos cursos de pods-graduacao lato sensu; (Redacdo dada pela
Deliberacdao COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

Ill. assessorar a Prd-Reitoria na aplicacdo das diretrizes e Regulamentos dos
cursos de pés-graduacao lato sensu;
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IV. acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de pds-
graduacgao lato sensu;

V. propor a atualizacao das diretrizes e Regulamentos dos cursos de pds-
graduacgao lato sensu;

VI. elaborar editais e Regulamentos decorrentes das atividades de ensino de pds-
graduacao lato sensu;

VII. orientar os Campus nas questoes internas e externas relacionadas aos cursos
de pds-graduacao lato sensu. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)

DA PRO-REITORIA DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS

Art. 63. A Pr6-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitdrias é o 6rgao superior da
Reitoria, responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a execu¢dao das acdes de
extensao, a gestdao da inovagao e das relagdes interinstitucionais, bem como promover a
interacdo entre a Instituicdo, o setor produtivo e a comunidade.

Art. 64. A Pro-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias compreende:

|. Gabinete da Pré-Reitoria:
a) Secretaria de Apoio;

Il. Diretoria da Agéncia de Inovacao;

[Il. Diretoria de Rela¢Ges Interinstitucionais:
a) Coordenacdo de Relag¢des Interinstitucionais;

IV. Diretoria de Extensao:
a) Departamento de Extensao;

V. Assessoria de Projetos Cooperados.

Art. 65. A Pro-Reitoria sera dirigida pelo Pré-Reitor de Relagdes Empresariais e Comunitarias
e, ha sua auséncia ou impedimento, pelo seu Pré-Reitor Adjunto.
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Art. 66. Compete a Pré-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XI.
XIV.

coordenar os programas de fomento, intercambio e divulgacao das acdes de
extensao;

. articular, participar da construcao continua e zelar pela politica de relagdes

empresariais e comunitdrias da UTFPR;

. convocar e presidir o Conselho de Relagdes Empresariais e Comunitarias;

coordenar a¢des, em articulagdo com a Pré-Reitoria de Graduacdo e Educagao
Profissional, para efetivacao das atividades de estagios, cursos de extensao e
prospeccao de perfis profissionais;

orientar as atividades de prospec¢do de oportunidades de estagio e/ou
emprego e a operacionalizagdo administrativa destas agoes;

definir a politica de acompanhamento do itinerario profissional e académico
do egresso;

apoiar a interacao das areas académicas da Instituicdo com o mundo do
trabalho por meio de visitas técnicas e gerenciais;

supervisionar consultorias, assessorias e a prestacdo de apoio tecnolégico;

supervisionar as atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento em projetos
cooperados com instituicdes publicas e/ou privadas;

estimular e apoiar as iniciativas institucionais formacao

empreendedora e de protecdo a propriedade intelectual,;

para a

supervisionar intercambios e cooperagdes nacionais e internacionais;

desenvolver acdes de extensdo, objetivando a inclusdao social, geracdo de
oportunidades e melhoria das condi¢des de vida;

administrar os recursos financeiros e o patrimonio da Pré-Reitoria;

promover a realizagdo de ag¢des de cunho social, ambito cientifico,
tecnoldgico, esportivo, artistico e cultural, voltadas a comunidade externa
e/ou interna.

Art. 67. Compete a Secretaria de Apoio:

prestar suporte administrativo as atividades desempenhadas pela Pro-
Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias;
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Il. recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos, no ambito da Pro-
Reitoria de RelagGes Empresariais e Comunitarias;

[ll. zelar pelos bens patrimoniais da Pré-Reitoria de Relagdes Empresariais e
Comunitarias.

Art. 68. Compete a Diretoria da Agéncia de Inovagao:

I. promover e disseminar a cultura de inovacdo para a drea de propriedade
intelectual;

Il. promover a gestao da propriedade intelectual gerada no ambito da UTFPR;

[ll. orientar os Campus no processo de buscas e consultas a bancos e bases de
dados nacionais e internacionais; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n°
14, de 23 de junho de 2017)

IV. orientar o pessoal da UTFPR na elaboracao de documentos e processo de
depdsito de patente, do registro de software e de outras formas de
propriedade intelectual;

V. orientar o pessoal da UTFPR na elaboracdo de contratos, que envolvam
propriedade intelectual;

VI. organizar e manter a base de dados relacionada a propriedade intelectual
produzida na UTFPR;

VII. apoiar e estruturar a formacao de nucleos de competéncia, na UTFPR;

VIII. prospectar oportunidades para transferéncia de tecnologias com a
comunidade empresarial;

IX. assessorar a consolidacdo dos Nucleos de Inovagao Tecnoldgica, em todos os
Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

X. elaborar os relatdrios institucionais referentes as diversas atividades que
envolvem propriedade intelectual institucional.
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Art. 69. Compete a Diretoria de Relagdes Interinstitucionais:

I. desenvolver a politica de cooperacdo nacional e internacional da Instituicao;

Il. definir diretrizes para implementac¢ao, nos Campus, da politica de cooperacao
nacional e internacional da Instituicdo; (Redacao dada pela Deliberacado
COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

[ll. normatizar os processos inerentes as atividades decorrentes do
estabelecimento de cooperacdo interinstitucional;

IV. centralizar e distribuir informagdes sobre assuntos internacionais referentes
a Instituicao;

V. promover, em conjunto com os diversos setores da Universidade, acdes de
parceria, convénios e intercambios com instituicdes de ensino, governos e
drgdos nao governamentais, nacionais e internacionais;

VI. divulgar informagdes sobre convénios, intercambios, cursos, estagios, bolsas
de estudos e programas de instituicdes governamentais e nao
governamentais estrangeiras;

VII. viabilizar condi¢des para aprofundar as relagcdes internacionais da Instituicao;
VIIl. proporcionar apoio ao intercambio internacional, no ambito da Instituicao;

IX. estabelecer vinculo com unidades de assessoria internacional de outras
instituicdes de ensino e pesquisa;

X. desenvolver acdes, em parceria com 0Orgdos governamentais e iniciativa
privada, que fortalecam o processo de internacionalizacao da Instituicao;

XI. assessorar a consolidagao do Departamento de Relagdes Interinstitucionais,
em todos os Campus da UTFPR. (Redacdo dada pela Deliberacdao COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)

Art. 70. Compete a Coordenacao de Cooperacgao Interinstitucional:

|. prospectar potenciais instituicbes, nacionais e estrangeiras, para o
estabelecimento de parcerias e convénios;
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II. intermediar o processo de intercambio de alunos;

[ll. providenciar documentos para viabilizar a realizacdao do intercambio de
estudantes.

Art. 71. Compete a Diretoria de Extensao:
|. assegurar a participacdao da Instituicdo em acdes de extensao, conforme as
areas tematicas, definidas pelo Plano Nacional de Extensdo Universitaria;

Il. estabelecer as diretrizes para implementacdo da politica de desenvolvimento
de acdes de extensao, na Instituicao;

lll. planejar, apoiar, supervisionar e avaliar as a¢c0es de extensao, no ambito da
Instituicao;

IV. estabelecer acdes que visem a melhoria da qualidade de vida e o
desenvolvimento pessoal e profissional da comunidade;

V. fomentar a formulagdo de uma politica institucional inclusiva;

VI. caracterizar areas, perfis e competéncias, na Instituicdo, com potencial para
desenvolvimento de a¢des de extensao.

Art. 72. Compete ao Departamento de Extensao:

|. prospectar mecanismos de fomento, doagcdes e outros fundos para viabilizar
recursos para execug¢do das agdes de extensdo universitaria;

Il. apoiar a elaboracdo e a submissdo de projetos em editais de 6rgdos de
fomento para o desenvolvimento de a¢des de extensao universitaria;

lll. representar a Instituicdo em eventos de extensdo, em ambito nacional e
internacional, na impossibilidade da participacdo da Dire¢do de Extensdo e/ou
Pro-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias;

v Y . | Sesd %o dosC  da UTEPR.

IV. compilar registro das acdes de extensao dos Campus da UTFPR. (Redacdo dada
pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Art. 73. Compete a Assessoria de Projetos Cooperados:

|. prospectar e coordenar projetos de competéncia Institucional;
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Il. desenvolver mecanismos de controle para a gestdo dos projetos cooperados;

[ll. caracterizar areas, perfis e competéncias, na Instituicao, com potencial para
desenvolvimento de projetos cooperados.

DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

Art. 74. A Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao é o drgdo superior da Reitoria
responsdvel pelo planejamento, execucdo e controle da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Instituicao.

Art. 75. A Pré-Reitoria de Planejamento e Administracao compreende:

|. Gabinete da Pro-Reitoria:
a) Secretaria de Apoio;

Il. Assessoria de Gestao Administrativa;

Ill. Assessoria de Projetos e Financiamento;

IV. Assessoria de Legislagdo e Normas;

V. Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional,

VI. Diretoria de Materiais e Patrimonio:
a) Departamento de Materiais e Importacao;
b) Departamento de Patrimoénio;

VIl. Diretoria de Orcamento, Financas e Contabilidade:
a) Departamento de Orcamento e Financas;
b) Departamento de Contabilidade:

— Divisao de Registros de Convénios e Prestacdo de Contas;

VIII. Diretoria de Servicos Gerais:
a) Departamento de Apoio Administrativo;

IX. Diretoria de Projetos e Obras:
a) Departamento de Projetos Civis;
b) Departamento de Obras e Manutencado de Iméveis.

Art. 76. A Pro-Reitoria sera dirigida pelo Pré-Reitor de Planejamento e Administragao e, na
sua auséncia ou impedimento, pelo seu Pré-Reitor Adjunto.
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Art. 77. Compete a Pré-Reitoria de Planejamento e Administracao:

I. elaborar, em consonancia com o Projeto de Desenvolvimento Institucional, as
diretrizes e a proposta orcamentdria da UTFPR, em funcdo dos planos,
projetos e programas governamentais;

Il. coordenar e orientar as atividades de planejamento, orcamento e
modernizacao institucional, bem como gerir as atividades de administracao
financeira e contabil;

[ll. acompanhar, controlar e prestar contas da execucao orcamentdria e
financeira dos programas, projetos e convénios firmados pela UTFPR;

IV. coletar, coordenar e disponibilizar as informacgdes estatisticas da UTFPR;

V. planejar e coordenar as a¢des administrativas relacionadas aos servicos
gerais, bem como a manutencdo e conservacao dos bens méveis e imodveis;

VI. coordenar e supervisionar as ac¢Oes administrativas relacionadas ao
restaurante universitario;

VII. planejar e coordenar as ag¢des administrativas relacionadas as areas de
materiais e patrimonio;

VIIl. administrar os recursos financeiros e o patrimonio da Pré-Reitoria;
IX. planejar e desenvolver projetos de edificagdes e infraestruturas, em

atendimento ao Plano Diretor da UTFPR.

Art. 78. Compete a Secretaria de Apoio:

|. executar as atividades administrativas relacionadas a Pro-Reitoria de
Planejamento e Administracao;

Il. recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos, no ambito da Pro-
Reitoria de Planejamento e Administracao;

lll. zelar pelos bens patrimoniais da Pré-Reitoria de Planejamento e
Administragao.

Art. 79. Compete a Assessoria de Gestdao Administrativa:

|. assessorar a Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo no levantamento,
selecdo, disponibilizacdo e disseminagao das informagdes gerenciais da Pro-
Reitoria.
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Art. 80. Compete a Assessoria de Projetos e Financiamento:

I. coordenar as atividades de elaboracao e acompanhamento de projetos de
financiamentos, junto aos 6rgaos de fomento;

Il. acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos aprovados, bem como
dos cronogramas de desembolso e planilhas de custos;

[ll. analisar a elaborag¢ao e a apresentacao, junto aos 6rgaos de fomento, dos
processos de prestacdao de contas dos projetos da UTFPR.

Art. 81. Compete a Assessoria de Legislacdao e Normas:

I. levantar, analisar e disseminar os preceitos legais aplicados ao planejamento
e administracdo, no ambito institucional;

n i licitatérios, enini .
inhad losC ;s
Il. analisar os processos licitatérios, quanto aos aspectos administrativos

encaminhados pelos Campus; (Redacdo dada pela Deliberacio COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)

[ll. coordenar aelaboragdao dos manuais de procedimentos das atividades da Pro-
Reitoria de Planejamento e Administragao.

Art. 82. Compete a Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional:
I. coletar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas as informacodes
estatisticas oficiais da Instituicao;

Il. responsabilizar-se pela inser¢cdo de dados nos sistemas oficiais de coletas
estatisticas;

[ll. disponibilizar as informagdes estatisticas oficiais.

Art. 83. Compete a Diretoria de Materiais e Patrimdnio:

I. planejar, supervisionar, normatizar e executar as atividades relacionadas a

by

aquisicao de materiais, bens, servicos e obras, ao controle, a distribuicdo e a
alienacgao;

Il. elaborar e registrar os contratos no ambito da Reitoria;
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[ll. orientar e acompanhar a realizagdao do inventdrio e tomada de contas anual
dos almoxarifes da UTFPR;

IV. viabilizar condi¢Oes para o atendimento das solicitagdes de importacdes da
UTFPR.

Art. 84. Compete ao Departamento de Materiais e Importagao:

I. realizar a aquisicao, o controle, o armazenamento e a distribuicdo dos
materiais, bens, servicos e obras, no ambito da Reitoria;

Il. coordenar, processar e acompanhar os tramites relativos as importa¢des da
UTFPR;

[ll. acompanhar a execug¢ao dos contratos, no ambito da Reitoria.

Art. 85. Compete ao Departamento de Patrimonio:

|. registrar, escriturar e atualizar, de forma permanente, o controle dos bens
moveis e imdveis da Reitoria;

Il. conciliar, em conjunto com os setores pertinentes, os registros dos
lancamentos e saldos patrimoniais e fisicos;

[ll. solicitar e subsidiar o processo de avaliagao de bens.

Art. 86. Compete a Diretoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade:
|. orientar, supervisionar e normatizar os trabalhos e fungdes da administracao
orcamentdria, financeira e de contabilidade;

Il. acompanhar o registro contdbil, segundo o plano estabelecido pela
administracdo superior;

[ll. executar a programagao orgcamentaria e financeira, conforme os
compromissos e recursos disponibilizados pelos érgaos de fomentos;

IV. executar os pagamentos das folhas mensais dos servidores;
V. analisar e consolidar as demonstra¢des contabeis;
VI. subsidiar a elabora¢do da prestagao de contas;

VII. zelar pela regularidade das contas da UTFPR;

VIIl. manter atualizada a documentacdo para regularidade fiscal da UTFPR.
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Art. 87. Compete ao Departamento de Orcamento e Financas:

I. registrar e controlar os créditos orcamentarios;
Il. descentralizar e acompanhar a execugao orcamentaria da UTFPR;

lll. elaborar os planos de trabalho para solicitacdo de recursos orcamentdrios,
junto aos 6rgaos de fomento;

IV. realizar as transferéncias internas de recursos previamente autorizados;
V. assessorar a elaboracdo da proposta orcamentdria da UTFPR;

VI. solicitar, aos d6rgaos competentes, créditos adicionais de acordo com a
arrecadacao propria da Instituicao;

VIl. executar os empenhos e pagamentos, conciliando a programacao financeira
da UTFPR.

Art. 88. Compete ao Departamento de Contabilidade:

|. executar o registro de empenhos e pagamentos e conciliar a programagao
financeira da UTFPR;
Il. registrar a conformidade contabil da UTFPR;

[ll. controlar a regularidade fiscal junto aos 6rgaos competentes;

IV. conciliar e registrar, em conjunto com os setores pertinentes, os lancamentos
relativos aos bens patrimoniais e de consumo;

V. registrar a situacdo patrimonial da UTFPR e suas variagdes.

Art. 89. Compete a Divisdo de Registros de Convénios e Prestacdo de Contas:

I. elaborar, registrar, publicar e arquivar os processos de prestagao de contas
das descentralizages e dos convénios de responsabilidade da UTFPR;

Il. assessorar a elaborac¢ao de planos de trabalho, convénios e contratos;

[ll. acompanhar e orientar o cumprimento do objeto proposto e a aplicagao de
recursos dos convénios e contratos;

IV. encaminhar a prestacdo de contas aos 6rgaos de fomento;

V. atender as diligéncias dos 6rgdos de fomento.
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Art. 90. Compete a Diretoria de Servicos Gerais:
I. planejar, supervisionar e normatizar os procedimentos relativos aos servicos
gerais da UTFPR;
Il. planejar e acompanhar as aquisicdes de veiculos;
[ll. planejar e acompanhar os servicos referentes aos seguros prediais e da frota;
IV. estabelecer critérios para as contratacdes de servicos terceirizados;

V. coordenar e atualizar o sistema de protocolo da UTFPR.

Art. 91. Compete ao Departamento de Apoio Administrativo:
|. acompanhar e executar os trabalhos de manutencao dos bens méveis da
Reitoria;

Il. coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execucao das atividades e
servicos complementares da Reitoria;

Ill. controlar as despesas fixas, servicos terceirizados, frota e manutencdes dos
bens mdveis da Reitoria;

IV. executar os servigos de coleta e expedi¢gao de documentos da Reitoria.

Art. 92. Compete a Diretoria de Projetos e Obras:

I. planejar e supervisionar a elabora¢ao dos planos globais de desenvolvimento
fisico da UTFPR;

II. analisar, orientar e emitir parecer sobre os projetos de amplia¢cao elaborados
e terceirizados pelos Campus. (Redacao dada pela Deliberacdo COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)

Art. 93. Compete ao Departamento de Projetos Civis:

I. coordenar e elaborar estudos preliminares e projetos técnicos de construgdes
e reformas de edificagdes da UTFPR;

Il. coordenar a aprovagao dos projetos desenvolvidos junto aos oérgaos
competentes;
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[ll. realizar a avaliagdo de estruturas existentes e emitir parecer técnico;

IV. manter atualizado o registro dos projetos de construgdes e instalagdes.

Art. 94. Compete ao Departamento de Obras e Manutenc¢ao de Imdveis:

I. controlar, fiscalizar e receber obras e servicos de engenharia executados;

Il. avaliar as construcdes existentes e desenvolver plano para manuteng¢ao ou
recuperag¢do das mesmas;

IIl. emitir parecer técnico nos processos de licitacdes;

IV. subsidiar a Diretoria de Materiais e Patrim6nio na elaborac¢ao e aberturas de
editais relativos a contratacdo de empresas para execuc¢ao de servicos e obras.

Subsegao V

DAS ASSESSORIAS

Art. 95. A UTFPR tera Assessorias que atenderdao diretamente a Reitoria, as Diretorias de
Gestdo, as Pro-Reitorias e as Diretorias-Gerais dos Campus e prestarao suporte nas dreas de
desenvolvimento institucional e desenvolvimento académico. (Redacdo dada pela

Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Pardgrafo Unico. O Reitor, no uso de suas atribuicdes, na medida de suas
necessidades e disponibilidades orcamentarias, podera criar
novas Assessorias, modificar ou extinguir as existentes.

Art. 96. Compete a Assessoria de Desenvolvimento Institucional:

|. prestar suporte a Reitoria, as Diretorias de Gestao e Assessorias da Reitoria,
as Pro-Reitorias e as Diretorias-Gerais dos Campus, nos assuntos relacionados
as atividades orcamentarias e administrativas da Universidade; (Redacao dada
pela Deliberacdao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)
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IIl. articular, coordenar, apoiar e supervisionar as acdes e projetos nas atividades
relacionadas a orgcamento, pessoal, informdatica e administracdo que
envolvam, concomitantemente, as Diretorias e Pro-Reitorias da Universidade;

[ll. responder, em articulagdo com o Gabinete da Reitoria e demais 6rgados da
Reitoria, pela administracao da Reitoria.

Art. 97. Compete a Assessoria de Desenvolvimento Académico:

|. prestar suporte a Reitoria, as Diretorias de Gestao e Assessorias da Reitoria,
as Pro-Reitorias e as Diretorias-Gerais dos Campus, nos assuntos relacionados
as atividades académicas da Universidade; (Redacdo dada pela Deliberacao
COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

IIl. articular, coordenar, apoiar e supervisionar as acdes e projetos nas atividades
de ensino, pesquisa, pos-graduacdo e extensdo que envolvam,
concomitantemente, as Diretorias e Pro-Reitorias da Universidade;

lll. responder, em articulacdo com o Gabinete e demais 6rgaos da Reitoria, pela
administracao da Reitoria.

Subsecgao VI
DOS ORGAOS DE APOIO
Art. 98. A UTFPR tera os seguintes 6rgaos de apoio:
I. Comissao Permanente de Pessoal Docente, 6érgao assessor da Reitoria, com

suas competéncias previstas em Regulamento prdprio, aprovado pelo
Conselho Universitario;

Il. Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, 6rgao assessor da Reitoria, com suas
competéncias previstas em legislacdo e Regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho Universitario.
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Subsecao VIl

DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 99. A Procuradoria Juridica da UTFPR é 6rgdo de execuc¢do integrante da Procuradoria-
Geral Federal, vinculado a Reitoria e a Procuradoria Federal no Estado do Parana, incumbida
de prestar assessoramento e consultoria juridica aos drgdos superiores da administracdo
universitaria.

Art. 100. A Procuradoria Juridica compreende:

|. Gabinete da Procuradoria:
a) Secretaria de Apoio;
b) Gestor do Sistema Integrado de Controle de A¢des da Unido.

Art. 101. A Procuradoria Juridica da UTFPR tera um Procurador-Geral e um Procurador-
Adjunto, escolhidos pelo Reitor e nomeados na forma da legislacao vigente.

Art. 102. Compete a Procuradoria Juridica:

|. prestar assessoramento aos 6rgaos superiores da administragao universitaria;
Il. orientar a elaboracdo de informa¢cdes em mandado de seguranca;
[ll. prestar os subsidios quando requisitados pela Procuradoria Federal, no Estado

do Parana.

Art. 103. Compete a Secretaria de Apoio:

|. prestar suporte administrativo as atividades desempenhadas pelo
Procurador-Geral e seu Adjunto;

Il. recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos, no ambito da
Procuradoria;

[ll. zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais da Procuradoria Juridica;

IV. desempenhar outras atribuicdes delegadas pela Procuradoria Juridica.

Art. 104. Compete ao Gestor do Sistema Integrado de Controle de A¢des da Unido:

I. zelar pelo registro das a¢des, os langamentos e acompanhamento das tarefas
no Sistema Integrado de Controle de A¢des da Uniao;
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Il. desempenhar as demais atribuicdes previstas em portaria do Procurador-
Geral Federal;

[ll. manter relatdrios atualizados das a¢des e atividades de interesse da UTFPR.

Art. 105. A organizagdao administrativa dos bens e servigos da Procuradoria Juridica sera
definida em Regulamento proéprio.
Subsecao VI

DA OUVIDORIA

Art. 106. A Ouvidoria é 6rgdo de assessoramento da Reitoria, responsavel pelo acolhimento
e encaminhamento de manifestagdes e reivindicacdes da comunidade interna ou externa.

Art. 107. A Ouvidoria compreende:

[. Ouvidoria-Geral;

H Ouvidorias-dos-Campi-

II. Ouvidorias dos Campus. (Redacao dada pela Deliberacao COUNI n°® 14, de 23
de junho de 2017)

Art. 108. Compete a Ouvidoria-Geral:

I. receber e encaminhar as instancias competentes as manifestacdes e
reivindicagdes da comunidade interna e externa da UTFPR;

Il. coordenar e supervisionar os trabalhos das Ouvidorias dos Campus; (Redacado
dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

lll. informar ao solicitante o encaminhamento adotado em relacdo a sua
solicitacao.

Art. 109. A organizacdo e funcionamento da Ouvidoria serdo definidos em Regulamento
proprio, aprovado pelo Conselho Universitario.
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Subsecao IX

DAS DIRETORIAS DE GESTAO DA REITORIA

Art. 110. A UTFPR tera Diretorias vinculadas a Reitoria, que dardo suporte nas areas de
Gestao da Comunicacgao, Gestao da Avaliagao Institucional, Gestao de Pessoas e Gestao de
Tecnologia da Informacao.

DA DIRETORIA DE GESTAO DA COMUNICAGAO

Art. 111. A Diretoria de Gestao da Comunicagao é o 6rgdo superior da Reitoria, responsavel
pela definicao, planejamento, execu¢ao, acompanhamento, registro e avaliagao dos
processos relacionados a comunica¢ao da Universidade.

Art. 112. A Diretoria de Gestao da Comunicagdao compreende:

|. Gabinete da Diretoria:
a) Secretaria de Apoio;

Il. Departamento de Comunicagao e Marketing;
[ll. Departamento de Documentacao Historica;

IV. Editora Universitaria.

Art. 113. A Diretoria sera gerida pelo Diretor de Gestdo da Comunicacdo e, na sua auséncia
ou impedimento, pelo seu Adjunto.

Art. 114. Compete a Diretoria de Gestao de Comunicagao:

I. planejar, estabelecer e supervisionar a politica, a estratégia de
implementacao das a¢des de comunicac¢ao, edicao, divulgacdao e marketing da
UTFPR;

Il. prestar assessoria de imprensa;

lll. definir, aprovar e fazer cumprir, em articulacao direta com as Assessorias de
Comunicacao e Marketing dos Campus, as acdes de comunicacao e marketing
da Instituicdo; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho
— de 2017)
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IV. prestar assessoramento a Reitoria nos assuntos relacionados a comunicagao,
a edicdo e a divulgacao da Universidade;

V. planejar e implementar a politica editorial da Universidade;

VI. planejar e estabelecer a politica de guarda e restauro dos documentos
referentes a histéria da Universidade.

Art. 115. Compete a Secretaria de Apoio:

|. executar as atividades administrativas relacionadas a Diretoria de Gestdo da
Comunicacao;

Il. recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos no ambito da Diretoria
de Gestao da Comunicacgao;

[ll. zelar pela manutenc¢ao dos bens patrimoniais da Diretoria de Gestdao da

Comunicagao.

Art. 116. Compete ao Departamento de Comunicacdo e Marketing:

I. planejar e supervisionar a produc¢do dos meios de comunicagao eletrénicos e
fisicos e materiais de divulgacao institucional;

Il. coordenar a execug¢ao das agdes de comunicagao institucional;

lll. responsabilizar-se pela atualizagao das noticias veiculadas no Portal
Institucional.

Art. 117. Compete ao Departamento de Documentagao Histérica:

I. reunir e catalogar documentos, fotos e registros oficiais da histéria da UTFPR;

Il. apoiar a estruturagao e organizag¢ao de Nucleos de Documentagao Histdrica
nos Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

[ll. organizar exposigdes do acervo histdrico institucional.

Art. 118. Compete a Editora Universitaria:

I. planejar, implementar e supervisionar a politica editorial da Universidade;
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Il. coordenar a execugdo das atividades necessarias a edicao de livros e revistas
institucionais;

[ll. atender os aspectos legais e de registro das publicacdes da Editora;

IV. promover a participa¢ao da Editora em feiras, exposicdes e eventos.

DA DIRETORIA DE GESTAO DA AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

Art. 119. A Diretoria de Gestao da Avaliacdo Institucional é o 6rgao superior da Reitoria,
responsavel pela organizacdo, coordenacao, avaliacao e registro dos processos relacionados
ao Relatdrio de Gestao, avaliagdo institucional e clima organizacional.

Art. 120. A Diretoria de Gestao da Avaliacao Institucional compreende:

|. Gabinete da Diretoria:
a) Secretaria de Apoio;

Il. Assessoria de Desenvolvimento Estratégico;

[ll. Assessoria de Avaliacdo Institucional.

Art. 121. Compete a Diretoria de Gestao da Avaliagao Institucional:

|. assessorar a Reitoria no estabelecimento da politica relacionada a avaliacdo
institucional;
Il. coordenar a elaboracdo do Relatdrio de Gestao;

[ll. formular diagndsticos dos problemas e limitagdes institucionais;

IV. elaborar as propostas de politica de atuagao;

V. apoiar e orientar as atividades das Coordenag¢des de Avaliagdo Institucional
dos Campus. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

Art. 122. Compete a Secretaria de Apoio:

|. prestar suporte administrativo as atividades desempenhadas pela Diretoria;
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Il. recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos, no ambito da Diretoria
de Gestao da Avaliagao Institucional;

lll. zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais da Diretoria.

Art. 123. Compete a Assessoria de Desenvolvimento Estratégico:

I. planejar e coordenar as atividades relativas ao desenvolvimento estratégico;
Il. coordenar a execuc¢ao das acdes de sua area;
[ll. manter o registro e a organizacdo dos documentos relativos ao

desenvolvimento estratégico.

Art. 124. Compete a Assessoria de Avaliacao Institucional:

I. coordenar as ac¢des relativas aos processos de avaliagao institucional,

Il. manter o registro e a organizacdao dos documentos relativos a avaliacao
institucional;

[ll. atualizar e divulgar informagbes relativas a legislacdo da avaliacao
institucional vigente;

IV. planejar e implementar atividades de divulgacao relativas a autoavaliagao.

DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 125. A Diretoria de Gestao de Pessoas, drgao seccional do Sistema de Pessoal Civil da
Administragao Federal, subordinada ao Reitor, é responsavel pelas atividades relacionadas
ao planejamento, a supervisao, a execugao e a avaliagao da politica de gestao de pessoas da
UTFPR.

Art. 126. A Diretoria de Gestao de Pessoas compreende:

|. Gabinete da Diretoria;
a) Secretaria de Apoio;
b) Assessoria de Legislacao;

Il. Secretaria de Administragao de Pessoas;

[ll. Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas;

— IV. Secretaria de Beneficios e Qualidade de Vida.
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Art. 127. A Diretoria sera gerida pelo Diretor de Gestdo de Pessoas e, na sua auséncia ou
impedimento, pelo seu Adjunto.

Art. 128. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas:

|. propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao
recrutamento e selecao; ao desenvolvimento; a capacitacdo; a avaliacao de
desempenho; saude e qualidade de vida dos servidores;

Il. propor o desenvolvimento de sistemas de informacao de gestdao de pessoas;

[ll. subsidiar a elaboragdo de proposta orgamentaria relativa as agdes de gestao
de pessoas;

IV. coordenar os concursos publicos institucionais.

Art. 129. Compete a Secretaria de Apoio:

|. prestar suporte administrativo as atividades desempenhadas pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas;

II. manter atualizadas as informacdes, na pagina eletronica da Diretoria;

lll. recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos, no ambito da Diretoria
de Gestdo de Pessoas;

IV. zelar pela manutencao dos bens patrimoniais da Diretoria.

Art. 130. Compete a Assessoria de Legislagdo:
l. analisar e emitir parecer em processos que envolvam questdes legais, na area
de gestao de pessoas;

Il. propor e acompanhar o cumprimento de atos normativos e procedimentos
relativos a aplicacdo da legislacdo vigente;

lll. orientar os diversos setores da UTFPR e os servidores sobre a legislacao de
pessoal vigente.

Art. 131. Compete a Secretaria de Administracao de Pessoas:

|. coordenar as agdes de registro de informacgdes de servidores, nos sistemas de
controle e operagdes de processamento da folha de pagamento;

— Il. acompanhar as agdes de planejamento e de orgcamento referentes as

despesas com pessoal;
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[ll. acompanhar, avaliar e redimensionar o quadro de servidores da UTFPR;

IV. analisar e controlar os processos referentes a concessdao de vantagens,
descontos legais e obrigatdérios, bem como seus pagamentos no exercicio e
em exercicios anteriores;

V. planejar e implementar as politicas de selegdao e admissao;

VI. planejar e implementar acdes de registro, controle e movimentacdao de
pessoas;

VII. conferir e controlar os processos de concessao de beneficios de seguridade
social dos servidores;

VIIl. coordenar, planejar e acompanhar o perfil de vagas, a demanda e o
dimensionamento de pessoal;

IX. acompanhar o processo de recrutamento, selecdao a admissao, por meio de
concurso publico ou processo seletivo, em parceria com os Campus; (Redacao
dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

X. desenvolver estudos e apresentar propostas para criagao de cargos e funcoes;

Xl. selecionar os atos administrativos produzidos na UTFPR para publicacdao do
Boletim de Servico;

XIl. executar os procedimentos funcionais e administrativos relativos aos
servidores e estagiarios, respectivamente, lotados na Reitoria.

Art. 132. Compete a Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas:

I. propor politicas, aplicar métodos e instrumentos de gestao para a avaliacao
de desempenho, acompanhamento funcional, estdgio probatdrio e
desenvolvimento de carreira;

Il. planejar, coordenar e avaliar agdes que promovam o desenvolvimento e o
aprimoramento do servidor;

lll. elaborar o plano anual de capacitagao da UTFPR;

IV. elaborar, em parceria com a Secretaria de Beneficios e Qualidade de Vida,
programas de orientagao e acompanhamento do servidor;

V. propor politicas que assegurem a melhoria do desempenho gerencial,
funcional e institucional;
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VI. propor, em parceria com a Secretaria de Beneficios e Qualidade de Vida,
programas de orientagdo, acompanhamento e preparagdo para a
aposentadoria dos servidores;

VII. propor, em articulagdo com a Secretaria de Administracdo de Pessoas,
programas de orientagao, acompanhamento e integracao de estagiarios.

Art. 133. Compete a Secretaria de Beneficios e Qualidade de Vida:
I. propor politicas, projetos e acdes que assegurem a melhoria de vida e da
saude dos servidores ativos e aposentados;

Il. propor programas de atendimento, orientagdo e acompanhamento
biopsicossocial do servidor;

[ll. realizar intercambios com outras instituicOes para estudos, pesquisas e
encaminhamentos, em caso de tratamentos especificos;

IV. planejar atividades educacionais e programas de prevengdao das doengas
ocupacionais;

V. implementar e manter atualizado banco de dados relativo a saude do servidor;

VI. propor, em parceria com a Secretaria de Capacitacdo e Desenvolvimento,
programas de orientagdo e acompanhamento para a aposentadoria dos
servidores;

VII. gerir o plano de saude da UTFPR.

DA DIRETORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 134. A Diretoria de Gestdao de Tecnologia da Informagao é 6rgao superior da Reitoria
responsavel pelas atividades relacionadas ao planejamento, a supervisao, a execugao e a
avaliacdo da politica de tecnologia da informagdo da UTFPR.

Art. 135. A Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informag¢ao compreende:

|. Gabinete da Diretoria:
a) Secretaria de Apoio;

Il. Departamento de Sistemas de Informacao:
a) Divisdo de Manutencdo de Sistemas de Informacao;
b) Divisdo de Projetos de Sistemas de Informacao;
— c) Divisdao de Banco de Dados;
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[ll. Departamento de Infraestrutura em Tecnologia da Informacao:
a) Divisdo de Redes de Computadores e Comunicacoes;
b) Divisdo de Manutencdo e Suporte ao Usudrio;
c) Divisdao de Midias.

Art. 136. A Diretoria serd gerida pelo Diretor de Gestao de Tecnologia da Informacgao e, na
sua auséncia ou impedimento, pelo seu Adjunto.

Art. 137. Compete a Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacao:

I. propor politicas e diretrizes da drea de tecnologia da informacao da UTFPR;

Il. normatizar a metodologia de desenvolvimento de sistemas informatizados;

[ll. prover sistemas e infraestrutura de tecnologia da informa¢ao adequados aos
Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

IV. zelar pela eficacia dos processos operacionais, utilizando-se de tecnologia
adequada.

Art. 138. Compete a Secretaria de Apoio:

|. prestar o suporte administrativo inerente as atividades da Diretoria de Gestao
de Tecnologia da Informacao;

Il. recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos, no ambito da Diretoria
de Gestdo de Tecnologia da Informacao;

lll. zelar pela manutencdao dos bens patrimoniais da Diretoria de Gestdao de
Tecnologia da Informacao.

Art. 139. Compete ao Departamento de Sistemas de Informacao:

I. coordenar as atividades de desenvolvimento e atualizagao de sistemas;
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Il. pesquisar, estabelecer e disseminar normas e padrles para o
desenvolvimento de sistemas informatizados, mantendo a padronizagao
entre os Campus da UTFPR; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de
23 de junho de 2017)

[ll. prospectar novas tecnologias e metodologias de desenvolvimento de
sistemas;

IV. garantir, em conjunto com o Departamento de Infraestrutura em Tecnologia
da Informacgao, a disponibilidade dos sistemas de informag¢ao da UTFPR.

Art. 140. Compete a Divisdo de Projetos de Sistemas de Informacao:

I. analisar, desenvolver e implantar projetos de sistemas de informacao;
Il. documentar os sistemas;

[ll. prestar treinamento aos usuarios.

Art. 141. Compete a Divisdo de Manutencao de Sistemas de Informacao:

I. administrar e manter os sistemas de informacado operacionais e acessiveis;
II. desenvolver novos mddulos de sistemas implantados;

lll. zelar pela integridade e seguranca dos dados armazenados.

Art. 142. Compete a Divisdo de Banco de Dados:

I. administrar e manter o banco de dados;

Il. coordenar as atividades de gerenciamento, atualizagdao e prospec¢ao do
banco de dados e oferecer suporte aos desenvolvedores;

lll. configurar, monitorar, otimizar e zelar pela segurangca dos dados
armazenados.

Art. 143. Compete ao Departamento de Infraestrutura em Tecnologia da Informacao:

I. planejar e prover os servicos de administracao da rede, do parque de
tecnologia da informacao e de suporte ao usuario;
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Il. pesquisar, estabelecer e disseminar normas e padrdes de seguranca de
informacao e do uso dos recursos disponiveis na rede de computadores da
UTFPR, mantendo a padronizacdo entre os Campus; (Redacdo dada pela
Deliberacdao COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

[ll. gerenciar o funcionamento da infraestrutura responsavel pelos servicos de
tecnologia da informacao;

IV. analisar e implementar ferramentas que auxiliem na administracao e
seguranca do parque de tecnologia da informacao.

Art. 144. Compete a Divisdao de Redes de Computadores e Comunicagoes:

I. manter o funcionamento da rede de computadores, disponibilizando e
otimizando os recursos computacionais para 0s usuarios;

Il. realizar a integragdao entre os Campus da UTFPR, considerando as normas
técnicas vigentes; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de
junho de 2017)

[ll. controlar e definir permissdes de acesso dos usuarios aos recursos
disponibilizados, por meio da rede de computadores da UTFPR.

Art. 145. Compete a Divisao de Manutengdo e Suporte ao Usuario:

|. prover suporte técnico aos usudrios da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da
Informacao e Reitoria;

II. administrar os recursos computacionais da Diretoria de Gestdo de Tecnologia
da Informacao;

[ll. manter atualizado o cadastro da configuracdao dos equipamentos existentes,
na Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacao.

Art. 146. Compete a Divisdo de Midias:

I. administrar o Portal Institucional;

Il. prover o suporte operacional em videoconferéncia;

1. administrar o broadcast institucional.

Assinatura Avancgada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri em 12/09/2022 20:35. Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 12/09/2022 20:31.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: edfdff831dfdb1f109980c6a2ca37112.



https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4

Regimento Geral da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

Subsecao X
DOS-CARP]

DOS CAMPUS
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

APt 147, Os Carmpiters : lirotiva:

Art. 147. Os Campus terdo a seguinte estrutura diretiva: (Redacdo dada pela Deliberacdo
COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

|. Diretoria-Geral;

[I. Chefia de Gabinete;
Ill. Diretorias;
IV. Coordenadorias;
V. Assessorias;
VI. Orgdos de apoio;

VIl. Ouvidoria.

Art. 148. Os Campus terao Diretores-Gerais que serao escolhidos entre os docentes da
UTFPR que atendam aos requisitos para a escolha de dirigentes previstos em lei, sendo os
escolhidos nomeados por portaria do Reitor a partir de listas triplices, por Campus,
organizadas pelo Conselho Universitario (COUNI). (Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n°

4, de 10 de fevereiro de 2017)

Art. 149. O Diretor-Geral é a autoridade superior do Campus, competindo-lhe a supervisao
dos programas de ensino, pesquisa e extensdo e a gestao das atividades administrativas,
dentro dos limites estatutdrios e regimentais e delegacdes do Reitor. (Redacdo dada pela
- Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)
<
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§ 1° O mandato do Diretor-Geral de Campus devera ser exercido em regime de
dedicacao exclusiva e sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma reeleicao
para o periodo imediato. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23
de junho de 2017)

§ 2° Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Geral, as listas triplices a que se
refere o art. 148 deste Regimento Geral, serdo organizadas no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias apds a abertura da vaga, cabendo ao Reitor a designacao
de Diretor-Geral pré tempore para o periodo de transicao. (Redacdo dada pela
Deliberacdao COUNI n°® 21, de 20 de outubro de 2017)

Art. 150. A estrutura organizacional, competéncias das instancias administrativas e normas
de funcionamento dos Campus serdo definidas no Regimento dos Campus da UTFPR que
serd parte integrante deste Regimento Geral. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14,

de 23 de junho de 2017)
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Pardgrafo Unico. Os Campus terdo Regimento Unico aprovado pelo Conselho
Universitario. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de
23 de junho de 2017)

SECAO VII

DOS FORUNS CONSULTIVOS
Art. 151. A UTFPR terd os seguintes féruns consultivos:

[. Forum de Desenvolvimento da UTFPR;
II. Férum dos Executivos dos Municipios;
[ll. Férum Empresarial e Comunitario.

§ 1° Poderao ser criados novos Féruns Consultivos, modificados ou extintos os ja
existentes, por decisdo do Conselho Universitario.

§ 2° Os Foruns de que trata o caput deste artigo terdao Regulamentos préprios,
aprovados pelo Conselho Universitario, que definirdo a composicao,
organizagdo, competéncia e normas de funcionamento.

SECAO VIII

DO ORGAO DE CONTROLE

Art. 152. A UTFPR tera um drgao de Auditoria Interna, com o objetivo de fortalecer a gestao
e racionalizar as a¢des de controle, bem como prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, no ambito
da Universidade, respeitada a legislagao vigente.

Pardgrafo Unico. A organizacdao e o funcionamento da Auditoria Interna serdao
definidos em Regulamento interno aprovado pelo Conselho
Universitario.
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TITULO IV

DO ENSINO

CAPITULO |

DA GRADUAGAO E DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 153. O ensino de graduagao e educagao profissional compreende os cursos:

|. técnicos de nivel médio;

Il. de graduagao, nas modalidades de bacharelados, licenciaturas e superiores de
tecnologia.

Art. 154. O ensino de graduacgao e educagdo profissional sera ministrado seguindo o
calendario académico da Universidade.

Art. 155. A Universidade podera promover, nos termos da legislagdo vigente, a revalidagao
de diplomas estrangeiros.

SECAO Il
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 156. O ano académico para os cursos de graduagao e educagao profissional possuira
duracgao de acordo com a legislagao vigente.

Art. 157. O calenddrio académico, proposto pela Pro-Reitoria de Graduagao e Educagao
Profissional, ouvida as demais Pro-Reitorias, estabelecerd datas e prazos para o
desenvolvimento das atividades académicas, recessos e periodos de férias.
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SECAO Il

DAS VAGAS

Art. 158. O numero de vagas para os processos seletivos de ingresso na Universidade serd
definido, semestralmente, em editais préprios propostos pela Pré-Reitoria de Graduacdo e
Educacao Profissional.

Art. 159. As vagas ociosas nos cursos de graduacao e educagao profissional poderao ser
preenchidas, de acordo com normas proéprias propostas pela Pré-Reitoria de Graduacgdo e
Educacao Profissional.

Pardgrafo Unico. As vagas ociosas poderdao ser ocupadas por meio de
aproveitamento de cursos e transferéncias internas e externas.

SECAO IV
DA ESTRUTURACAO DOS CURSOS

Art. 160. Os projetos pedagogicos dos cursos de graduagao e educagao profissional serao
estruturados com base no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional e nas diretrizes
curriculares internas, observando-se a legislagdao nacional.

Art. 161. O funcionamento dos cursos de graduagao e educagdao profissional sera
estabelecido por meio dos Regulamentos da Organizagao Didatico-Pedagodgica e
documentos complementares emitidos pela Pré-Reitoria de Graduag¢ao e Educagao
Profissional.

Pardgrafo Unico. Os Regulamentos da Organizacdo Diddatico-Pedagdgica
contemplarao, dentre outros itens:
|. sistema de avaliagao;
Il. regime escolar;
lll. regime escolar;
IV. registro e matriculas;

V. rendimento escolar;

VI. tempo maximo para a integralizacdao do curso.
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CAPITULO Il

DA POS-GRADUACAO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 162. O ensino de pés-graduacdao compreende os seguintes cursos:

I. de aperfeicoamento e especializacao;
Il. de mestrado;

I1l. de doutorado.

Art. 163. O ensino de pds-graduagao sera ministrado seguindo o calendario académico de
pos-graduacao da Universidade.

Art. 164. Os cursos de pos-graduagdo visam aprofundar os conhecimentos adquiridos na
graduacao e motivar para estudos avancados e para a pesquisa cientifica.

§ 1° Os cursos de pds-graduacao lato sensu, compreendendo o aperfeicoamento e
a especializacdo, dao direito a certificados.

§ 2° Os cursos de poés-graduacdao, de mestrado e de doutorado, dao direito a
diplomas e conduzem aos titulos de mestre e doutor, respectivamente.

Art. 165. A Universidade poderd promover a revalidacao de diplomas de pds-graduacgao
obtidos no exterior, em conformidade com as orientacdes da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior (CAPES) e a legislacao vigente.

SECAO Il

DO CALENDARIO ACADEMICO DE POS-GRADUACAO

Art. 166. O ano académico para os cursos de pds-graduacao compreendera dois periodos
letivos para cursos semestrais e trés periodos para cursos quadrimestrais.

Art. 167. O calendario académico de pds-graduacgao, proposto pela Préo-Reitoria de Pesquisa
e Pds-Graduacdo, ouvidas as demais Pro-Reitorias estabelecera as datas e prazos para o
— desenvolvimento das atividades académicas e periodos de férias.
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SECAO Il

DAS VAGAS

Art. 168. O numero de vagas para os processos seletivos de ingresso nos cursos de pds-
graduacdo da Universidade sera definido, anualmente, em editais elaborados pelos
programas e aprovados pelo Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacao.

SECAO IV
DA ESTRUTURAGAO DOS CURSOS

Art. 169. O processo de criagdo de cursos de pds-graduagao /ato sensu e stricto sensu e os
requisitos necessarios a apreciacao dos projetos pelo Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacao
serao definidos em Regulamentos especificos.

Art. 170. O funcionamento dos cursos de pds-graduagao stricto sensu sera estabelecido por
meio dos Regulamentos da Organizagdao Didatico-Pedagogica e Regulamentos
complementares.

Paragrafo unico. Os Regulamentos da Organizagao Didatico-Pedagdgica
contemplarao, no minimo:
|. objetivos e organizacao geral;
II. administracdo;
lll. corpo docente;
IV. regimento académico;
V. bancas examinadoras;

VI. diploma.

CAPITULO 1l

DA PESQUISA

Art. 171. A Universidade fomentara a pesquisa cientifica e o desenvolvimento tecnolégico
em consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Pesquisa e Pds-
Graduacgao.
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§ 1° As atividades de pesquisa deverao estabelecer a interacao da Universidade
com diferentes segmentos da sociedade e, ao mesmo tempo, ampliar,
desenvolver e realimentar as atividades de ensino.

§ 2° As atividades de pesquisa serdao avaliadas quanto ao mérito por comissdes
constituidas especificamente para este fim e seguirdo as normas gerais
estabelecidas pelo Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacgao.

Art. 172. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagcao mantera o registro de informacgdes
necessarias ao suporte, acompanhamento e divulgacao de programas, de linhas e de
projetos de pesquisa desenvolvidos na Universidade.

CAPITULO IV

DA EXTENSAO

Art. 173. A Universidade mantera mecanismos de desenvolvimento das acdes de extensao,
normatizadas em Regulamento prdprio, aprovado pelo Conselho de Relagdes Empresariais
e Comunitarias, cuja execucao estara a cargo das Diretorias de Relagbes Empresariais e
Comunitarias dos Campus, sob a supervisdao da Prd-Reitoria de Relagcdes Empresariais e
Comunitarias. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

§ 1° As acOes de extensdao estabelecerao a interacao da Universidade com
diferentes segmentos da sociedade, visando a ampliacdo, ao desenvolvimento
e a realimentacao do ensino e da pesquisa.

§ 2° As acOes de extensdao seguirdao as normas gerais estabelecidas pela Pro-

Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias.

Art. 174. No ambito da UTFPR, as responsabilidades de extensao compreendem:

|. aviabilizacdo de oportunidades de estagio e/ou emprego para os estudantes;

Il. o acompanhamento do itinerdrio profissional e de educacdo continuada do
egresso;

lll. o desenvolvimento de atividades de extensao nas areas tematicas;
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IV. o apoio as iniciativas institucionais para a formacao empreendedora e de
protecao a propriedade intelectual,;

V. aimplementagdo de intercambios e cooperagdes nacionais e internacionais;
VI. a promocgado de cursos de extensao;

VIl. a promocdo da interacdo das dreas académicas da Instituicdo com o mundo
do trabalho;

VIIl. a viabilizacdo, acompanhamento de apoio tecnoldgico, consultorias e
assessorias para o segmento produtivo;

IX. ainstitucionalizacdo de programas;
X. a promocdo de acles de interesse técnico, social, cientifico, esportivo,

artistico e cultural, voltadas a comunidade interna e externa.

Art. 175. A Pr6-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias mantera registro de dados
necessarios ao suporte, acompanhamento e divulgacao de a¢des de extensao desenvolvidas
na Universidade.

Art. 176. As acOes de extensao serao planejadas e executadas por iniciativa da Universidade
ou por solicitacdo de interessados.

TITULO V

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Art. 177. O corpo docente da UTFPR serd constituido por professores de 12 e 22 graus,
professores do magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico, professores de magistério
superior, professores visitantes e professores substitutos.

Art. 178. O ingresso na carreira do magistério do ensino basico, técnico e tecnolégico e do
magistério superior sera por concurso publico de provas e titulos, ocorrendo, dados os
pressupostos de titulacdo previstos na legislacdo, sempre no nivel inicial de cada classe,
sendo que as progressdes ocorrerdo na forma da lei.

Assinatura Avancgada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri em 12/09/2022 20:35. Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 12/09/2022 20:31.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: edfdff831dfdb1f109980c6a2ca37112.




Regimento Geral da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

§ 1° Os docentes terdo progressao funcional de classe, por titulagao ou avaliacdo
de desempenho académico, na forma da legislacao vigente, exceto para a
classe de professor titular.

§ 2° O ingresso na classe de professor titular dar-se-a unicamente mediante
aprovacao e classificacdo em concurso publico de provas e titulos, no qual
somente poderdo se inscrever os portadores do titulo de doutor ou livre-
docente.

Art. 179. A UTFPR podera contratar professores visitantes, na forma e prazos estabelecidos
na legislagao vigente.

Pardgrafo Unico. O professor visitante devera ser doutor ou possuir notério saber,
sendo sua contratacdo efetuada nos termos da legislacao
vigente e nas normas estabelecidas pelo Conselho de Pesquisa e
Pos-Graduacao.

Art. 180. A UTFPR podera contratar professor substituto, na forma e prazos estabelecidos
na legislagdo vigente, para substituicdes eventuais de docentes.

Art. 181. S3o atribui¢cdes do corpo docente aquelas definidas nas diretrizes para a gestao

das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UTFPR, aprovadas pelo Conselho
Universitario.

CAPITULO Il

DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
Art. 182. O ingresso na carreira dos servidores técnico-administrativos sera por aprovagao
e classificagdo em concurso publico, ocorrendo, dados os pressupostos de titulagdao

previstos na legislacdo, sempre no nivel inicial de cada classe, sendo que as progressdes
ocorrerao na forma da lei.

CAPITULO 1l

DO CORPO DISCENTE

Art. 183. A matricula importara, para os estudantes, em compromisso de observancia ao
Estatuto, ao Regimento Geral e demais Regulamentos da Universidade.
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Art. 184. Serao considerados estudantes regulares aqueles devidamente matriculados em
cursos técnicos de nivel médio, ensino médio, graduacao e pds-graduacgao stricto sensu.

Art. 185. O estudante, no exercicio de funcdo de representacdo nos Colegiados e comissdes
em que for designado pela UTFPR, terd justificada a falta em atividades de ensino, quando
comprovado o comparecimento as reunioes.

Art. 186. A UTFPR reconhecerd como 6rgaos de representacdo discente um Diretdrio Central
de Estudantes e um Grémio Estudantil, desde que constituidos na forma da legislacdo
vigente.

§ 1° A composicdo, as atribuicdes e o funcionamento do Diretério Central e do
Grémio Estudantil serdo fixados em seus estatutos, na forma da lei.

§ 2° Os recursos financeiros das representacdes discentes serao provenientes de
receitas proprias.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 187. O regime disciplinar dos servidores da UTFPR é o previsto na legislacdo em vigor.

CAPITULO Il

DO CORPO DISCENTE

Art. 188. O regime disciplinar do corpo discente é o previsto em Regulamento préprio,
aprovado pelo Conselho Universitario, o qual especificard as faltas disciplinares, os
procedimentos de apuragao e as sangdes cabiveis.

Art. 189. As sangdes disciplinares serdo aplicadas:
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I. pelo Diretor-Geral do Campus, nos casos de adverténcia e suspensao;
(Redacao dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Il. pelo Reitor, no caso de desligamento.

TITULO VII

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS UNIVERSITARIOS

Art. 190. A Universidade conferird os diplomas de:

|. doutor;
Il. mestre;
[ll. graduado;

IV. técnico de nivel médio.

Art. 191. A Universidade expedira os certificados de:

I. aprovagdo em disciplina ou conjunto de disciplinas;

Il. cursos de especializagao, aperfeicoamento e extensdao oferecidos pela
Universidade;

[ll. participacdo em programas especificos desenvolvidos na Universidade.
Art. 192. A solenidade de colagao de grau é o ato oficial obrigatdrio para a obtengdo de

diploma de cursos de graduagdo e sera realizada em se¢ao solene e publica, seguindo
Regulamento especifico.

Pardgrafo Unico. Em caso de excepcionalidade, a UTFPR podera realizar a outorga
de grau em Gabinete.

Art. 193. Os diplomas serdo assinados pelo Reitor, pelo servidor responsavel pelo
Departamento de Registro de Diplomas e pelo diplomado.

Art. 194. Os certificados de conclusao de curso serdo assinados pelo Reitor que poderad, por
delegacao, indicar outro servidor.
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Art. 195. A Universidade poderd promover a revalidacao de diplomas estrangeiros.

§1° Os processos de revalidacdo de diplomas estrangeiros seguirao
regulamentacdo propria.

§ 2° Os diplomas revalidados serao registrados pelo Departamento de Registro de
Diplomas.

Art. 196. Para a concessao dos titulos honorificos, de que trata o Estatuto, sera obedecida a
seguinte tramitacao:

I. otitulo de Mérito Universitario e de Professor Emérito podera ser concedido
mediante proposta aprovada pelo Conselho Universitario;

Il. o titulo de Professor Honoris Causa e de Doutor Honoris Causa podera ser
concedido mediante indicacao justificada do Reitor, apreciada pelo Conselho
Universitario.

Paragrafo unico. Os diplomas correspondentes aos titulos referidos no caput
serao assinados pelo Reitor e entregues em Sessdo Solene do
Conselho Universitario.

TiITULO VIII

DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 197. O patrimonio da Universidade, administrado pelo Reitor, com observancia dos
preceitos legais e regulamentares, é constituido:

I. pelos bens e direitos que a Universidade possuir e vier a adquirir;
Il. pelas doac¢des, herancas ou legados que receber;

[ll. porincorporagdes.

Art. 198. Os recursos financeiros da Universidade serao provenientes de:

I. dotacdo que lhe for anualmente consignada no orcamento da Unido;

Il. dotagdes, auxilios, doacdes e subvencdes, que |lhe venham a ser feitas ou
concedidas pela Unido, Estados e Municipios, por quaisquer entidades,
publicas ou privadas, e por pessoas fisicas;
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[ll. taxas e emolumentos que forem cobrados em observancia a legislacao
pertinente;

IV. receitas provenientes de rendimentos sobre direitos autorais, propriedade
industrial, cessao de uso e outros;

V. resultado de operagdes de crédito e juros bancarios;
VI. receitas eventuais;
VIl. saldo de exercicios anteriores.

Art. 199. Os bens e direitos da Universidade serao utilizados ou aplicados exclusivamente
na realizacao de seus objetivos.

Art. 200. A Universidade manterd o registro e o controle regular do patrimonio e suas
alteragdes.

Art. 201. Observado o disposto na legislacao pertinente, no Estatuto e neste Regimento
Geral, caberd ao Conselho de Planejamento e Administracdo propor e ao Conselho

Universitario aprovar as normas de administracao do patrimonio.

Art. 202. A movimentacao de recursos financeiros e a sua contabilizacdo ficardao a cargo da
Reitoria.

Paragrafo Unico. O Reitor podera delegar competéncia para movimentagao de
recursos financeiros, dentro dos limites e normas estabelecidas.

Art. 203. O Reitor encaminhard, anualmente, ao Ministério da Educagdo, no prazo que for
estabelecido, a proposta orgamentaria da Universidade.

TITULO IX

DA AVALIACAO

Art. 204. A avaliagao na UTFPR compreende um conjunto de acdes que tem por objetivo a
apreciacao sistematica dos processos que envolvem a comunidade de docentes, técnico-
administrativos, discentes e comunidade externa.
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Pardgrafo Unico. A autoavaliagao institucional serd planejada e desenvolvida pela
Comissao Proépria de Avaliacdo, em atendimento a legislacao
vigente, cuja composicao, organizacdao, competéncias e normas
de funcionamento serdao definidas em Regulamento préprio,
aprovado pelo Conselho Universitario.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 205. A implementacao da estrutura de gratificacdo da Reitoria e dos Campus dar-se-3a
na medida da disponibilidade de cargos de direcao e fungdes gratificadas da Universidade,
de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho de Planejamento e Administracao.
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Art. 206. A organizacao, o funcionamento e as atividades da Universidade reger-se-ao pelo
Estatuto, pelo Regimento Geral e Regimento dos Campus, pelos Regulamentos da UTFPR,
pelas normas e ordens de servico, nos termos da legislacdo em vigor. (Redacdo dada pela

Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Paragrafo Unico. Durante o processo de elaboracao dos Regulamentos, o Reitor
poderd emitir ordens de servico para disciplinar o
funcionamento das instancias administrativas da Universidade,
aplicando-se, no que couberem, os atos normativos em vigor.

Art. 207. Os Conselhos especializados, os Foruns Consultivos e os demais drgdos da
Universidade deverdao apresentar, na forma prevista neste Regimento Geral, os seus
Regulamentos para aprovagao.

Art. 208. O presente Regimento Geral somente podera ser modificado:

I. por motivo de lei ou de altera¢des do Estatuto;
Il. por proposi¢ao do Reitor;

lll. por proposicdo de 1/3 (um terco) dos membros do Conselho Universitario.

— e

—— ——— .
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Paragrafo Unico. A modificagdo proposta nos termos deste artigo tornar-se-a
vélida se aprovada por 2/3 (dois tercos) dos membros do
Conselho Universitario.

Art. 209. Os casos omissos, neste Regimento Geral, serdo dirimidos pelo Conselho
Universitario.

Art. 210. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, o presente Regimento Geral, cumpridas as
formalidades legais, entrara em vigor na data de sua publicacao.
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V4 r

O LOEIGA REDERAL DE PARAMNA

REGIMENTO DOS CAMPUS DA UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL DE PARANA

(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Aprovado pela Deliberacdo COUNI n2 10, de 25 de setembro de 2009
Alterado pela Deliberacdo COUNI n2 4, de 10 de fevereiro de 2017
Alterado pela Deliberacdao COUNI n? 14, de 23 de junho de 2017
Alterado pela Deliberacdo COUNI n2 21, de 20 de outubro de 2017

TITULO |

DA FINALIDADE E VINCULACAO

Art. 1° O presente Regimento estabelece os objetivos, a estrutura, as finalidades e as
atribuicdes dos Campus da Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR) e é parte
integrante do Regimento Geral da UTFPR. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de

23 de junho de 2017)
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TITULO Il

DS CAMMPL DA JTRRR

DOS CAMPUS DA UTFPR
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

Art. 2° Os Campus, com autorizacao de funcionamento pelo Ministério da Educacao, estdo
instalados nas cidades de Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procépio, Curitiba, Dois
Vizinhos, Francisco Beltrdao, Guarapuava, Londrina, Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa,
Toledo e Santa Helena, no Estado do Parana, cada um com o foro da Secdo Judicidria
respectiva, da Justica Federal, sdo diretamente subordinados a Reitoria da UTFPR. (Redacao
dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

CAPITULO |

DOS OBIJETIVOS

Art. 3° Os Campus tém por objetivo desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensao segundo
as diretrizes, regulamentagdes e normas homologadas e estabelecidas pelo Conselho
Universitario, pelos Conselhos deliberativos especializados e pela Reitoria da UTFPR.
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Pardarafo vnico. Respeitad liretrizes Regul I
I go—o. . I " '
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Paragrafo Unico. Respeitadas as diretrizes, Regulamentos e normas de que trata
o caput deste artigo e, considerando a infraestrutura, os
recursos humanos e or¢camentdrios disponiveis, os Campus, em
atendimento as demandas existentes, de forma isolada ou
conjunta, atuardo nas suas atividades fins. (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

TiITULO 1lI

DA ORGANIZACAO DA ESTRUTURA DIRETIVA, ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, COMPOSICAO E COMPETENCIAS DOS ORGAOS
DO CAMPUS

(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

CAPITULO |

DA ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA DIRETIVA

Art_4°S50 e . 5 adrmini So-doC :

Art. 4° S3o 6rgaos superiores da administracdo do Campus: (Redacao dada pela Deliberacao
COUNI Nn® 14, de 23 de junho de 2017)

I. executivo:
a) Diretoria-Geral:
— Diretorias;
— Assessorias;
— Coordenadorias de gestao;

Il. fdrum consultivo:

a) Férum Empresarial e Comunitdrio;
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[ll. érgdos de apoio:
a) Nucleo Permanente de Pessoal Docente;

b) Comissao Interna de Supervisdao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao;

V. Ouvidoria.

§ 1° A Diretoria-Geral de Campus é o orgao executivo da administracao que
coordena e supervisiona todas as atividades do Campus. (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

§ 2° O Campus serd dirigido pelo Diretor-Geral, escolhido entre os docentes da
UTFPR que atendam aos requisitos para a escolha de dirigentes previstos em
lei, sendo o escolhido nomeado por portaria do Reitor, a partir de uma lista
triplice organizada pelo Conselho Universitario (COUNI). (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 4, de 10 de fevereiro de 2017)

§ 3° O mandato do Diretor-Geral do Campus devera ser exercido em regime de
dedicacao exclusiva e sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma reeleicdo
para o periodo imediato. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23
de junho de 2017)
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§ 4° Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Geral, as listas triplices a que se
refere o §22 supra, serdo organizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
apos a abertura da vaga, cabendo ao Reitor a designacao de Diretor-Geral pro
tempore neste periodo de transicdo. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI
n° 21, de 20 de outubro de 2017)

§5° As—Di . I - . ~ - . e Ao .
§ 5° As Diretorias dos Campus contardo com Secretarias de Apoio, cujas

competéncias compreendem: (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)

|. executar as atividades administrativas relacionadas a Diretoria;

Il. recepcionar, distribuir e dar encaminhamento aos documentos, no
ambito da Diretoria;

lIl zelar pelos bens patrimoniais da Diretoria.

§ 6° O Forum Empresarial e Comunitario é drgao consultivo da Diretoria-Geral do
Campus e tem por finalidade assessora-la na interagao do Campus com a
sociedade e no constante aperfeicoamento das suas atividades fins, sendo sua
composicao, estrutura, atribui¢des e funcionamento definido no Regulamento
proprio, aprovado pelo Conselho Universitario. (Redacdo dada pela
Deliberacao COUNI n® 14, de 23 de junho de 2017)
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art-5°%-A-estrutura-organizacional-do-Campuscompreende:

Art. 5° A estrutura organizacional do Campus compreende: (Redacdo dada pela Deliberacdo
COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

|. Diretor-Geral;
Il. Gabinete do Diretor-Geral;
l1l. Orgdos de apoio;
IV. Quvidoria;
V. Assessorias;

VI. Diretorias;

VII. Coordenadorias de Gestdo.

Pardgrafo Unico. A estrutura estabelecida no caput deste artigo sera
gradativamente implementada nos Campus, na medida em que
a demanda justifique e existam condic¢des fisicas, orcamentarias
e de pessoal para a sua implantacdo. (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

SECAO |
DO DIRETOR-GERAL

Art. 6° Compete ao Diretor-Geral:
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I. administrar e representar o Campus, dentro dos limites estatutarios e
regimentais e delegacdes do Reitor, em consonancia com os principios,
finalidades e objetivos da UTFPR; (Redacao dada pela Deliberacao COUNI n°
14, de 23 de junho de 2017)

Il. superintender todos os servigos e programas de ensino, pesquisa e extensao
do Campus; (Redacao dada pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de
2017)

[ll. assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos
Regulamentos, diretrizes e normas emanadas dos orgaos superiores da
UTFPR, zelando pelo patriménio e imagem da Instituicao;

IV. indicar ao Reitor os cargos de direcao e fung¢des gratificadas do Campus;
(Redacao dada pela Deliberacdao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

V. exercer, no ambito do Campus, o poder disciplinar, na forma prevista no
Regimento Geral e na legislacdo vigente; (Redacdo dada pela Deliberacdo
COUNI n® 14, de 23 de junho de 2017)

VI. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Universitario e dos demais
Conselhos deliberativos especializados da Universidade;

VIl. encaminhar as informag¢des do Campus para composi¢cdao do Relatdrio de
Gestdo e Prestacdo de Contas da UTFPR; (Redacdo dada pela Deliberacdo
COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

VIIl. promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e de
infraestrutura do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de
23 de junho de 2017)

IX. exercer, por delegagao, a funcao de ordenador de despesas;

X. convocar e presidir o Frum Empresarial e Comunitario;
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XL ictir 3 Reitori . - ;

XI. assistir a Reitoria em assuntos pertinentes ao Campus; (Redacdo dada pela
Deliberacao COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

XIl. exercer atribuicdes inerentes a funcdo executiva de Diretor-Geral e outras
atividades, que lhe forem atribuidas pelo Reitor.

Pardgrafo Unico. Nas faltas e impedimentos do Diretor-Geral, suas atribuicdes
serdo exercidas por um Diretor de Area, por ele indicado.

SECAO I
DO GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Art. 7° Compete a Chefia de Gabinete:

I. assistir a Diretoria-Geral em suas representacdes politica e social;
Il. revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos da Diretoria-Geral;

[ll. encaminhar, revisar e controlar a documentacdo e a correspondéncia, no
ambito do Gabinete;

IV. controlar a agenda didria da Diretoria-Geral;
V. coordenar as atividades administrativas do Gabinete;
VI. zelar pela manuteng¢ao dos bens patrimoniais do Gabinete;

VIl. responsabilizar-se pelo cerimonial e eventos da Diretoria-Geral, apoiando a
Chefia de Gabinete da Reitoria, quando estas atividades forem demandadas
pela Reitoria.

SECAO IlI

DOS ORGAOS DE APOIO

Subsecao |

DO NUCLEO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Art. 8° O Nucleo Permanente de Pessoal Docente, 6rgao de apoio do Diretor-Geral, tem suas
competéncias previstas em legislacao e no Regulamento da Comissao Permanente de
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Subsecao Il

DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Art. 9° A Comissdao Interna de Supervisdao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, drgao assessor do Diretor-Geral, tem suas competéncias
previstas em legislacdao e no Regulamento da Comissao Interna de Supervisdao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, aprovado pelo Conselho
Universitario.

SECAO IV

DA OUVIDORIA

Art. 10. A Ouvidoria do Campus é drgdo de assessoramento do Diretor-Geral responsavel
pelo acolhimento e encaminhamento de manifestacdes e reivindicacdes da comunidade
interna ou externa. (Redacao dada pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

Pardarafoinico. A_Ouvidor o , iada I |
.. | la Ouvidoria-Geralda UTEPR.
Paragrafo Unico. A Ouvidoria do Campus serda apoiada, coordenada e

supervisionada pela Ouvidoria-Geral da UTFPR. (Redacdo dada
pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

Art. 11. Compete a Ouvidoria do Campus: (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de
23 de junho de 2017)

I. receber e encaminhar as instancias competentes as manifestacdes e
reivindicagdes da comunidade, interna e externa, da UTFPR,;

Il. informar ao solicitante o encaminhamento adotado em relagdo a sua
solicitacao.
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Art. 12. A organizacao e funcionamento da Ouvidoria do Campus serdao definidos no
Regulamento da Ouvidoria da UTFPR, aprovado pelo Conselho Universitdrio. (Redacdo dada
pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

SECAO V

DAS ASSESSORIAS

Subsecao |

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 13. A Assessoria de Comunicacao é orgdo responsavel pela definicao, planejamento,
execugao, acompanhamento, registro e avaliagdo dos processos relacionados a
comunicacdo interna e externa do Campus. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14,

de 23 de junho de 2017)

Art. 14. Compete a Assessoria de Comunicacao:

I. planejar e executar as acdes de comunicacao, edicao, divulgacao e marketing
do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de
2017)

Il. fazer cumprir as politicas e diretrizes da area de comunica¢ao, emanadas pela
Diretoria-Geral do Campus, em consonancia com a Diretoria de Gestao de
Comunicacao da UTFPR; (Redac¢do dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23
de junho de 2017)

[ll. estruturar e publicar os jornais do Campus, em meios fisicos e/ou eletrdnicos;
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

IV. prestar assessoria de imprensa;

Assinatura Avancada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri em 12/09/2022 20:35. Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 12/09/2022 20:31.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: edfdff831dfdb1f109980c6a2ca37112.



https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4

Regimento dos Cadmpus da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

V. elaborar matérias a respeito das noticias sobre o Campus e/ou UTFPR,
veiculadas na midia impressa e/ou eletronica; (Redacdo dada pela Deliberacdo
COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

VI. atualizar o Portal do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)

VII. estruturar a publicidade legal do Campus nos veiculos externos; (Redacao
dada pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

N ctrod - nstitucionaisde.C _

VIIl. fazer o registro de reunides e eventos institucionais do Campus. (Redacao
dada pela Deliberagao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Subsecao Il

DA ASSESSORIA DE AVALIAGCAO INSTITUCIONAL
Art. 15. A Assessoria da Avaliacao Institucional é 6rgao de assessoramento da Dire¢cao-Geral
responsavel pela organizacao, coordenacdo, execucao, avaliacao e registro dos processos

relacionados a avaliacao institucional e clima organizacional.

Art. 16. Compete a Assessoria da Avaliacdo Institucional:

I. planejar, coordenar, supervisionar e executar os procedimentos necessarios a
realizacdo dos processos de avaliagdo do Campus; (Redacdo dada pela
Deliberacao COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

Il. fazer cumprir as politicas e diretrizes da area de avaliagao institucional, em
consonancia com a Diretoria de Avaliacdo Institucional da UTFPR;

Assinatura Avancada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri em 12/09/2022 20:35. Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 12/09/2022 20:31.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: edfdff831dfdb1f109980c6a2ca37112.



https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4

Regimento dos Cadmpus da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

[ll. planejar, coordenar, supervisionar e executar os procedimentos necessarios a
realizacdo dos processos relacionados a pesquisa do clima organizacional do
Campus. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

Subsecao lll

DA ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 17. A Assessoria Executiva exercera atividades operacionais de assisténcia ao Diretor-
Geral, relacionadas a organizacdo administrativa do Campus. (Redacdo dada pela

Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

Subsecao IV

DA ASSESSORIA DE CERIMONIAL E EVENTOS

Art. 18. A Assessoria de Cerimonial e Eventos é 6rgao responsavel pela organizacao,
execucdo, coordenacgao, avaliacao e registro dos processos relacionados ao cerimonial e
eventos realizados pelo Campus. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de

junho de 2017)

Pariarafoinico. A i de Cari ilaE o C , e
| I . I la Chefia de Gabi |
R | idades £ o |

Paragrafo Unico. A Assessoria de Cerimonial e Eventos do Campus sera apoiada,
coordenada e supervisionada pela Chefia de Gabinete da
Reitoria, quando estas atividades forem de interesse da Reitoria.
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de

2017)
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Art. 19. Compete a Assessoria de Cerimonial e Eventos:

I. coordenar a realizacao de cerimonial e evento, em conjunto com a Chefia de
Gabinete do Diretor-Geral, realizados pelo Campus; (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Il. apoiar e executar o cerimonial ou evento da Reitoria, quando solicitada pela
Chefia de Gabinete da Reitoria;

[ll. organizar e administrar a agenda de datas dos eventos do Campus; (Redacdo
dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

IV. definir, em conjunto com o responsavel pelo evento, os recursos necessarios
a sua realizagao;

V. promover a avaliagao final do evento.

SECAO VI
DA DIRETORIA DE GRADUAGAO E EDUCAGCAO PROFISSIONAL

Art. 20. A Diretoria de Graduacdo e Educacao Profissional é o 6rgdo responsavel por

coordenar e supervisionar a execucao de atividades do ensino de graduacado e de educacao
profissional.

Art. 21. A Diretoria de Graduagao e Educagao Profissional compreende:

|. Gabinete da Diretoria:

a) Assessoria de Graduacdo e Educacdo Profissional;
Il. Secretaria de Educagao Profissional e Graduagao Tecnoldgica;
[ll. Secretaria de Bacharelados e Licenciaturas;

IV. Coordenagdes de curso:

a) Colegiados de curso;

Assinatura Avancgada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri em 12/09/2022 20:35. Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 12/09/2022 20:31.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: edfdff831dfdb1f109980c6a2ca37112.



https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4

Regimento dos Cadmpus da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

V. Secretaria de Gestdao Académica:
a) Departamento de Registros Académicos;
b) Departamento de Recursos Didaticos;
c) Departamento de Biblioteca;
d) Departamentos académicos;
— Conselhos Departamentais;

VI. Departamento de Educagao:
a) Nucleo de Ensino;
b) Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil;

VIl. Coordenacdo de Tecnologia na Educacao;

VIIl. Coordenacao de Estacao Experimental:
a) Unidade de Ensino e Pesquisa.

Art. 22. A Diretoria sera gerida pelo Diretor de Graduacao e Educacgao Profissional e, na sua
auséncia ou impedimento, por um substituto a ser definido pelo Diretor-Geral.

Art. 23. Compete a Diretoria de Graduac¢ao e Educacao Profissional:

I. executar as politicas e diretrizes definidas pela Pré-Reitoria de Graduagao e
Educagao Profissional, Conselho de Graduagdao e Educac¢ao Profissional e
Conselho Universitario;

Il. coordenar as atividades de planejamento de ensino, no ambito do Campus;
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Ill. implementar politicas de assisténcia estudantil;

IV. aplicar as politicas disciplinares aos estudantes;

V. implementar os Regulamentos relacionados aos cursos de graduagao e
educacado profissional;

VI. orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas, no
Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de
2017)
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VII. aplicar a legislacdo do ensino de graduacao e educagao profissional,
podendo propor a reformulagao de normas e procedimentos a Pré-Reitoria
de Graduacao e Educacao Profissional;

VIIl. analisar a adequacdao dos projetos pedagdgicos dos cursos e suas
atualizacbes, com base no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional e no
Plano de Desenvolvimento Institucional;

IX. propor, mediante autorizacdo da Diretoria-Geral, a Pré-Reitoria de
Graduacao e Educacdo Profissional, a abertura e desativacao de cursos, bem
como a modificacdo do numero de vagas ofertadas;

X. promover interlocucdo com os érgdos governamentais relacionados ao
ensino, no ambito do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)

Xl. orientar e acompanhar as a¢des, junto aos érgaos governamentais, relativas
ao ensino de graduacao e educacdo profissional, no ambito do Campus;
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

XIl. contribuir com os processos de avaliagdao institucional relacionados ao
ensino, no Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de
junho de 2017)

Xlll. coordenar e acompanhar os processos de avaliacao dos cursos de graduacao;

XIV. propor, coordenar e acompanhar convénios com entidades que
desenvolvam atividades de ensino de graduacdo e educacdo profissional,
bem como outros convénios, no setor académico;

XV. propor critérios e acompanhar processos seletivos para admissdo nos cursos
de graduacao e educacao profissional;

XVI. contribuir para a elaboracdo dos critérios para selecdo de servidores, no
ambito da sua Diretoria;

XVIl. acompanhar os processos judiciais relacionados ao ensino de graduacao e
educacado profissional;
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XVIII. elaborar editais e normas do Campus, decorrentes das atividades de ensino;
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

XIX. implementar e fazer cumprir o calendario académico;

XX. acompanhar e subsidiar o funcionamento dos Colegiados de curso e dos
Conselhos Departamentais.

Art. 24. Compete a Assessoria de Graduacdo e Educacgao Profissional exercer atividades
operacionais de assisténcia ao Diretor de Graduacao e Educacao Profissional.

Subsecao |

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E GRADUAGAO TECNOLOGICA
Art. 25. Compete a Secretaria de Educacao Profissional e Graduagao Tecnoldgica:

I. implementar as diretrizes e Regulamentos dos cursos de educacao
profissional técnica de nivel médio e de graduacdo tecnoldgica;

Il. assessorar a Diretoria de Graduacdo e Educacao Profissional, na aplicacdao das
diretrizes e Regulamentos de ensino;

lll. fornecer orientacdo e apoio as Coordenagdes de curso, na execucao dos
Regulamentos e normas, no ambito dos cursos de educacdo profissional
técnica de nivel médio e de graduacao tecnoldgica;

IV. acompanhar os processos de credenciamento dos cursos de educacao
profissional técnica de nivel médio;

V. prestar apoio e orientacdo as Coordenacgdes de curso, no encaminhamento
dos processos de reconhecimento e renovagao de reconhecimento dos cursos
de graduacdo tecnoldgica, bem como orienta-las sobre o seu
desenvolvimento;

VI. implementar projetos e programas, no ambito dos cursos de educac¢do
profissional técnica de nivel médio e graduacdo tecnoldgica;

VIl. coordenar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de
educacdo profissional técnica de nivel médio e graduacao tecnoldgica;

VIIl. encaminhar e acompanhar os processos de apostilamento de cursos, junto
aos orgaos de fiscalizacdo do exercicio profissional;
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IX. encaminhar ao Conselho de Graduacdo e Educacao Profissional, por
intermédio do Diretor de Graduag¢ao e Educagao Profissional, os projetos
pedagdgicos dos novos cursos e suas atualizagdes;

X. operacionalizar, em articulagio com a Assessoria de Comunicacdo, a
divulgagao dos cursos.

Subsecao Il

DA SECRETARIA DE BACHARELADOS E LICENCIATURAS

Art. 26. Compete a Secretaria de Bacharelados e Licenciaturas:

I. implementar as diretrizes e Regulamentos dos cursos de bacharelados e
licenciaturas;

Il. assessorar a Diretoria de Graduag¢ao e Educacao Profissional, na aplicacdo das
diretrizes e Regulamentos de ensino;

lll. fornecer orientacao e apoio as Coordenac¢des de curso, na execucao dos
Regulamentos e normas, no ambito dos cursos de bacharelados e
licenciaturas;

IV. prestar apoio e orientagao as Coordenagdes de curso, no encaminhamento
dos processos de reconhecimento e renovacao de reconhecimento dos cursos
de bacharelados e licenciaturas, bem como orienta-las sobre o seu
desenvolvimento;

V. implementar projetos e programas, no ambito dos cursos de bacharelados e
licenciaturas;

VI. coordenar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de
bacharelados e licenciaturas;

VIl. encaminhar e acompanhar os processos de apostilamento de cursos, junto
aos orgaos de fiscalizacdo do exercicio profissional;

VIIl. encaminhar ao Conselho de Graduagcao e Educag¢ao Profissional, por
intermédio do Diretor de Graduag¢ao e Educagao Profissional, os projetos
pedagdégicos dos novos cursos e suas atualizagdes;

IX. operacionalizar, em articulagdo com a Assessoria de Comunica¢dao, a
divulgagao dos cursos.
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Subsecao lll

DAS COORDENAGOES DE CURSO

Art. 27. As Coordenacdes dos cursos de bacharelados e licenciaturas sdo subordinadas a
Secretaria de Bacharelados e Licenciaturas e as Coordenagdes dos cursos de educagao
profissional de nivel técnico e dos cursos superiores de tecnologia sdo subordinadas a
Secretaria de Educacdo Profissional e Graduacdo Tecnoldgica.

Art. 28. Compete as Coordenacgdes de curso:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

. garantir o cumprimento das normas institucionais, em consonancia com a

Chefia de Departamento académico;

. congregar e orientar os estudantes e atividades do curso, sob sua

responsabilidade;

controlar e avaliar, em conjunto com o Colegiado do curso, o
desenvolvimento dos projetos pedagdgicos e da agao didatico-pedagogica,
no ambito do curso;

coordenar a elaboragao e divulgar a comunidade os planos de ensino das
disciplinas do seu curso;

coordenar o processo de planejamento de ensino, no ambito do curso;

coordenar a elaboragao de propostas de alteragao e atualizagdo curricular
do curso;

coordenar as atividades relacionadas aos componentes curriculares
constantes nos projetos pedagogicos dos cursos;

propor cursos de formacgao continuada;

. zelar pelas questdes disciplinares dos discentes;

acompanhar e orientar o docente nas questdes didatico-pedagodgicas;

subsidiar a Chefia de Departamento académico quanto a alocagdao dos
docentes nas disciplinas;

coordenar as agdes relacionadas ao reconhecimento e renovagao de
reconhecimento do curso;

coordenar as agdes relacionadas ao registro, junto aos orgdos

governamentais e de classe, para os cursos de educac¢ao profissional de nivel
técnico;
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XIV. propor, em consonancia com a Chefia de Departamento académico, a
Secretaria de Gestdao Académica o plano anual de metas do curso;

XV. solicitar e encaminhar os documentos académicos, inclusive os de resultados
de avaliagdes de ensino, nas datas estabelecidas no calenddrio académico;

XVI. coordenar as atividades relacionadas com os processos de avaliagao externa
dos estudantes;

XVII. propor, com a anuéncia da Chefia de Departamento académico e nos termos
da politica institucional, a contratacdo dos docentes ou a alteracdo da
jornada de trabalho destes, no ambito do Departamento;

XVIIIl. participar, com a Chefia do Departamento académico, da avaliacdo de
pessoal docente e administrativo, no ambito do Departamento;

XIX. definir, com a Chefia do Departamento académico, as areas de
conhecimento a serem supridas e o perfil dos docentes a serem contratados,
no ambito do Departamento;

XX. coordenar, em consonancia com a Chefia de Departamento académico, o
processo de matricula;

XXI. atuar na divulgagao do curso;

XXIl. promover a articulagdo entre as dareas de seu curso com outras
Coordenagdes de curso e Departamentos académicos;

XXIIl. controlar e avaliar o desempenho dos monitores, no ambito do seu curso.

Pardgrafo Unico. As Coordenagdes de curso que nao estejam vinculadas a
Departamentos académicos incorporardao, além das
mencionadas neste artigo, as atribuicdes constantes no artigo
37, deste Regimento.

Art. 29. Os Coordenadores de curso serao indicados a partir de lista triplice, elaborada pelo
Colegiado de curso e encaminhada por meio da Diretoria de Graduag¢ao e Educagao
Profissional ao Diretor-Geral para escolha.

Pardgrafo Unico. O processo de escolha que trata o caput deste artigo obedecera
Regulamento préprio, aprovado pelo Conselho de Graduacao e
Educacdo Profissional.
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DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 30. Cada curso tera um Colegiado de curso, de carater propositivo, responsavel pela
assessoria didatico-pedagdgica a Coordenacdo, com Regulamento Unico, aprovado pelo
Conselho de Graduacao e Educacao Profissional.

Paragrafo Unico. Na composicao do Colegiado sera preservada a participacao
minima de 70% (setenta por cento) de docentes e garantida a
representatividade discente.

Subsecao IV

DA SECRETARIA DE GESTAO ACADEMICA

Art. 31. Compete a Secretaria de Gestao Académica:
|. executar a gestdo das atividades e servicos de apoio ao ensino, ao discente e
ao docente;

Il. implementar a padronizacdao dos procedimentos relacionados a gestdo
académica;

lll. propor e operacionalizar os sistemas de informagao relacionados a gestao
académica;

IV. coordenar os procedimentos relacionados a estruturagao de horarios e aos
processos de matriculas;

V. zelar pela uniformizag¢ao dos procedimentos das atividades docentes;
VI. coordenar as atividades relacionadas a biblioteca;

VIl. coordenar as atividades relacionadas ao Departamento de Registros
Académicos.

DO DEPARTAMENTO DE REGISTROS ACADEMICOS

Art. 32. Compete ao Departamento de Registros Académicos:

|. efetuar inscricdes e matriculas dos estudantes;
Il. efetuar registros académicos;

lll. organizar e manter sob sua guarda as pastas individuais dos estudantes;

~ IV. receber, preparar e informar processos relativos ao corpo discente;
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V. preparar e emitir documentos académicos dos estudantes;

VI. preparar e emitir certificados de conclusdo de curso e diplomas dos cursos
regulares da UTFPR;

VII. efetuar registros de certificados de conclusdo de curso de pds-graduacao lato
sensu;

VIII. verificar e atestar regularidade de registro académico em documentos.

DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS DIDATICOS

Art. 33. Compete ao Departamento de Recursos Didaticos:
I. planejar, coordenar e executar a producdo de materiais didaticos,
administrativos, de expediente e de divulgacao;

Il. elaborar o projeto grafico de materiais didaticos, administrativos, de
expediente e de divulgacao;

[ll. produzir originais para impressao grafica;

IV. elaborar projetos e materiais, utilizando as tecnologias de informacao e
comunicagao;

. apoi idades d ncio doC .

V. apoiar as atividades de comunicacdo do Campus. (Redacdo dada pela
Deliberagdao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

DO DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA

Art. 34. Compete ao Departamento de Biblioteca:

I. viabilizar e administrar o acesso a informag¢ao para a comunidade;

Il. implementar e acompanhar o cumprimento de procedimentos
administrativos, nos setores da biblioteca do Campus; (Redacdao dada pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

lll. implementar as acdes da Politica Permanente de Desenvolvimento de
Colegdes do Sistema de Bibliotecas da UTFPR;
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IV. administrar e responsabilizar-se pela infraestrutura e acervo da biblioteca do

Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

V. alimentar os sistemas de informacdo relacionados a biblioteca do Campus;
(Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

VI. administrar fontes de informacao externas;
VII. coordenar atividades culturais voltadas a comunidade académica;

VIIl. promover condi¢des técnicas de pesquisa ao acervo;

IX. implementar a¢les para a conservacao do acervo e dos ambientes que
compdem a biblioteca do Campus; (Redacao dada pela Deliberacao COUNI n°
14, de 23 de junho de 2017)

X. prover, catalogar, classificar e cadastrar os itens informacionais e divulga-los
a comunidade.

DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Art. 35. Os Departamentos académicos sao setores que administram pessoas, infraestrutura

académica e congregam docentes de disciplinas, dreas e habilitacdes afins, objetivando o
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao.

Art. 36. Os Departamentos académicos terdo chefes que serdo escolhidos pelos seus
servidores, em processo democrdtico, de conformidade com Regulamento préprio
aprovado pelo Conselho de Graduagao e Educagao Profissional.

Art. 37. Compete a Chefia do Departamento académico:

I. garantir o cumprimento das normas institucionais, em consonancia com os
Coordenadores de curso;

Il. responsabilizar-se pelo patriménio do departamento;

lll. representar o departamento em eventos e reunides;
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

propor, em consonancia com Coordenador de curso, a contratacao ou
alteracdo da jornada de trabalho de docentes;

propor, em consonancia com a Coordenagao de curso, a sele¢ao de pessoal
docente e administrativo, no ambito do departamento;

efetuar o controle da frequéncia dos servidores lotados no departamento;

avaliar, com a participacao do Coordenador de curso, o desempenho dos
servidores vinculados ao departamento;

elaborar escala de férias do pessoal lotado no departamento;

. aprovar, acompanhar e avaliar, em conjunto com as Coordenagdes de curso,

o plano de atividades dos docentes;

garantir o cumprimento das diretrizes para a gestao das atividades de ensino,
pesquisa e extensao da UTFPR;

otimizar e controlar o uso dos laboratdrios, recursos materiais e humanos
para execugao das suas atividades;

controlar e avaliar as atividades dos estagiarios, bolsistas e monitores do
departamento;

propor, em consonancia com a Coordenacdo de curso, a Secretaria de Gestao
Académica o plano anual de metas do departamento, com respectivos
custos, no tocante a aquisicdo de novos equipamentos, implantacao,
atualizacdo e implementacao de laboratoérios;

elaborar proposta de horarios de aulas, em consonancia com as
necessidades levantadas pelas Coordenacgdes de curso;

gerenciar o processo de matricula discente com a(s) Coordenacdo(des) de
curso(s);

solicitar e encaminhar os documentos académicos, inclusive os de resultados
de avaliacdes de ensino, nas datas estabelecidas no calenddrio académico;

elaborar relatério anual das atividades, a¢gdes e resultados do departamento.

Art. 38. Para a constituicao de um novo Departamento académico, serdao necessarios, no
minimo, os seguintes requisitos:

|. agrupamento de disciplinas afins,

abrangendo area significativa de

conhecimento;

. disponibilidade de
administrativo;

instalacGes, equipamentos e servidores de apoio
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[ll. nimero de docentes em proporg¢ao adequada ao desenvolvimento do ensino,
da pesquisa e da extensdao na respectiva area, a juizo do Conselho de
Graduacao e Educacao Profissional.

DOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS

Art. 39. Cada Departamento académico terd um Conselho Departamental, de carater
propositivo, responsavel pela assessoria administrativa a Chefia do Departamento
académico.

§ 1° Na composicao do Conselho Departamental sera preservada a participacao
minima de 70% (setenta por cento) de docentes e garantida a
representatividade discente e dos técnico-administrativos lotados no
Departamento académico.

§2° O Conselho Departamental tera Regulamento préprio que definira a
composigao, organizagao, competéncia e normas de funcionamento, devendo
ser aprovado pelo Conselho de Graduag¢dao e Educag¢do Profissional, em
articulacdao com o Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacgao.

Subsec¢ao V

DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Art. 40. Compete ao Departamento de Educacao:

I. atuar, no ambito do Campus, em consonancia com as diretrizes e
procedimentos propostos pelo Departamento de Educagado da Pro-Reitoria de
Graduacao e Educacdo Profissional; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n°
14, de 23 de junho de 2017)

Il. implementar melhorias para o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, a partir do acompanhamento de desempenho de docentes e
discentes;

lll. propor e executar programas, em consonancia com as politicas para formagao
continuada dos docentes;
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IV. auxiliar na construcdo dos projetos pedagdgicos dos cursos, proporcionando
suporte metodolégico;

V. assessorar a Diretoria de Graduag¢ao e Educacao Profissional, nos processos de
avaliacao institucional,;

VI. executar e acompanhar os programas institucionais relacionados a assisténcia
estudantil;

VII. executar e acompanhar os programas de apoio psicopedagdgico ao discente;
VIIl. executar e acompanhar as acdes de educacao inclusiva;

IX. propiciar condi¢des de integracdao do trabalho dos Nucleos de Ensino, do
Acompanhamento Psicopedagdgico e da Assisténcia Estudantil.

DO NUCLEO DE ENSINO

Art. 41. Compete ao Nucleo de Ensino:

I. executar a politica de qualificacdao e capacitacdao (formagao continuada) do
docente;

Il. apoiar didatica e pedagogicamente os docentes da UTFPR;
lll. coordenar e ministrar as disciplinas pedagdgicas dos cursos de licenciatura;

IV. propor e executar agdes relacionadas aos programas de formacgdo pedagdgica.

DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO PSICOPEDAGOGICO E ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 42. Compete ao Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil:

|. promover acompanhamento psicopedagdgico aos discentes;
Il. executar os programas de assisténcia estudantil da UTFPR;
[ll. prestar atendimento médico-odontoldgico aos discentes;
IV. prestar atendimento aos discentes com necessidades educacionais especiais;

V. gerenciar agdes de educagao inclusiva;

VI. gerenciar o programa de moradia estudantil, inclusive internato, quando
existirem.
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Subsecao VI

DA COORDENAGAO DE TECNOLOGIA NA EDUCACAO

Art. 43. Compete a Coordenacdo de Tecnologia na Educacdo:

I. implementar modelos de infraestrutura de tecnologia aplicada a educacao;

Il. implementar agdes de capacitacdo para metodologias e uso de ferramentas
de apoio ao ensino;

[ll. executar projetos e programas de cursos a distancia;
IV. coordenar a utilizacdo de novas tecnologias de apoio ao ensino;
V. implementar diretrizes e Regulamentos dos cursos de educac¢ao a distancia;

VI. acompanhar a aplicacdao dos Regulamentos e normas, no ambito da educac¢ao
a distancia;

VII. propor e implementar modelos didaticos e de gestao, nas diversas
modalidades e niveis de cursos ofertados a distancia.

Subsecao VI

DA COORDENAGAO DE ESTAGAO EXPERIMENTAL

Art. 44. Compete a Coordenacao de Estacdao Experimental:
I. definir, em consonancia com a Diretoria-Geral, as areas constituidas por
Unidades de Ensino e Pesquisa;

Il. garantir a execuc¢ao das atividades académicas, sob responsabilidade das
Diretorias de Graduag¢ao e Educagdao Profissional e de Pesquisa e Pds-
Graduacao, nas Unidades de Ensino e Pesquisa;

[ll. propor a Diregdao-Geral os responsaveis pelas Unidades de Ensino e Pesquisa;

IV. acompanhar a execu¢ao das atividades previstas no planejamento das
Unidades de Ensino e Pesquisa;

V. zelar pela manutenc¢ao da Estacdao Experimental.
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DAS UNIDADES DE ENSINO E PESQUISA
Art. 45. Compete as Unidades de Ensino e Pesquisa:

I. zelar pela manutencao das Unidades de Ensino e Pesquisa;
Il. planejar, orientar e acompanhar a producao no setor;
[ll. viabilizar as atividades académicas, nas Unidades de Ensino e Pesquisa;

IV. orientar e acompanhar as praticas pedagdgicas, nas Unidades de Ensino e
Pesquisa;

V. definir e orientar as atividades desenvolvidas pela comunidade, no setor;
VI. gerenciar o destino da produg¢ao do setor;
VIl. zelar e responsabilizar-se pelos bens patrimoniais;

VIIl. atender as normas de seguranca e ambientais referentes a drea de atuacgao
das Unidades de Ensino e Pesquisa.

SECAO VII

DA DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 46. A Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagao é o 6rgao responsavel por coordenar e
supervisionar a execucao de atividades do ensino de pds-graduacao e da pesquisa.

Art. 47. A Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagao compreende:

|. Gabinete da Diretoria;
Il. Assessoria de Pesquisa;
[ll. Assessoria de Pds-Graduacgao Stricto Sensu;
IV. Assessoria de Pos-Graduagao Lato Sensu;
V. Coordenacdes de Programas/Cursos Stricto Sensu;

VI. Coordenacg&es de Programas/Cursos Lato Sensu.

Art. 48. A Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo sera dirigida pelo Diretor de Pds-
Graduacdo e, na sua auséncia ou impedimento, por um substituto a ser definido pelo
Diretor-Geral.
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Art. 49. Compete a Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagao:

I. executar as politicas e diretrizes definidas pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao, Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacgdo e Conselho Universitario;

s
a
-

Il. propor a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao as politicas e diretrizes
relativas as atividades de pesquisa desenvolvidas, no ambito do Campus;
(Redacao dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

lll. implementar os planos de formacao e aperfeicoamento do corpo docente;

IV. implementar e coordenar os planos de concessao de bolsas aos servidores do
Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

V. orientar, coordenar e avaliar as atividades académicas de pds-graduacao;

VI. zelar pelo cumprimento dos Regulamentos e normas relacionados aos cursos
de pdés-graduacao;

VIl. analisar a adequac¢ao dos projetos dos cursos de pods-graduacao, e suas
atualizagOes, com base no Projeto Politico-Pedagodgico Institucional e no Plano
de Desenvolvimento Institucional;

VIIl. propor a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao a abertura e desativagao
de cursos de pds-graduacao;

IX. promover interlocucdo com os 6rgdos governamentais relacionados a
pesquisa e pds-graduacao;

X. orientar e acompanhar as a¢des, junto aos drgdos governamentais relativos a
pesquisa e a pdés-graduacao;

Xl. coordenar e acompanhar os processos de avaliacdo dos cursos de pds-
graduacao;
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XlIl. encaminhar para analise da Direcdao-Geral do Campus propostas de convénios
com entidades que desenvolvam atividades de ensino de pds-graduagao, bem
como outros convénios relacionados com as atividades de pesquisa; (Redacao
dada pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

XIll. propor a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgado critérios de afastamento
de servidores para programas de pds-graduacao stricto sensu;

XIV. supervisionar o funcionamento dos Colegiados dos cursos de pds-graduacao;

XV. contribuir para a elaboracdo dos critérios para selecao de servidores, no
ambito da pesquisa e da pds-graduacao, no Campus. (Redacao dada pela
Deliberacao COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

Subsecao |

DA ASSESSORIA DE PESQUISA

Art. 50. Compete a Assessoria de Pesquisa:

|. coordenar e supervisionar a elaboragdo e o desenvolvimento de projetos de
pesquisa do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de
junho de 2017)

Il. prestar orientagdo e apoio as Coordenagbes, no atendimento as
normatizagOes das atividades de pesquisa;

[ll. assessorar a Diretoria na aplicacdo das diretrizes e Regulamentos das
atividades de pesquisa;

IV. supervisionar o tramite dos processos internos relacionados as atividades de
pesquisa;

V. organizar as informagdes para divulgagao interna e externa das atividades de
pesquisa.
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Subsecao Il

DA ASSESSORIA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
Art. 51. Compete a Assessoria de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu:
|. apoiar e orientar o encaminhamento dos processos de criagao e avaliagdo dos

cursos de pés-graduacao stricto sensu;

Il. prestar orientacdo e apoio ao atendimento das normatizagdes dos cursos de
pos-graduacgao stricto sensu;

[ll. assessorar a Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduac¢ao na atualizacao e aplicacao
das diretrizes e Regulamentos dos cursos de pds-graduagao stricto sensu;

IV. supervisionar o tramite dos processos internos relacionados aos cursos de
pos-graduacado stricto sensu;

V. orientar a comunidade nas questdes internas e externas relacionadas aos
cursos de pés-graduacgao stricto sensu;

VI. organizar as informagdes, visando a divulgacdo interna e externa dos cursos
de pos-graduacgao stricto sensu.

Subsecao lll

DA ASSESSORIA DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 52. Compete a Assessoria de Pés-Graduacgao Lato Sensu:

|. apoiar e orientar o encaminhamento dos processos de cria¢do e avaliacao dos
cursos de pés-graduacao /lato sensu;

Il. prestar orientacdo e apoio ao atendimento das normatizagdes dos cursos de
pods-graduacao lato sensu;

[ll. assessorar a Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo na atualizacdo e na
aplicacdo das diretrizes e Regulamentos dos cursos de pds-graduacdo /ato
sensu;

IV. supervisionar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de pds-
graduacao /ato sensu;

V. orientar a comunidade nas questdes internas e externas relacionadas aos
cursos de pés-graduacao lato sensu;
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VI. organizar as informagdes, visando a divulgagao interna e externa dos cursos
de pds-graduacao lato sensu.

Subsecao IV

DAS COORDENAGOES DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Art. 53. Compete as Coordenacdes de Programas/Cursos Stricto Sensu:

|. coordenar as atividades didaticas do curso;

Il. propor editais de processo de sele¢ao para analise, aprovagao e assinatura da
Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo e do Diretor-Geral,;

Ill. organizar os horarios das atividades do curso;
IV. propor a Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacao a substituicao de docentes;
V. elaborar relatério parcial e final do curso;

VI. encaminhar ao Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacao informacdes sobre
teses, dissertacdes e outros trabalhos de conclusdao de curso homologados
pelo programa/curso.

Art. 54. O Coordenador de programa/curso sera indicado a partir de lista triplice elaborada
pelo Colegiado de programa/curso e encaminhada por meio da Diretoria de Pesquisa e Pds-
Graduagao ao Diretor-Geral para escolha.

Art. 55. Cada programa/curso de pds-graduacao stricto sensu terda um Colegiado de curso,
de cardater propositivo, responsavel pela assessoria didatico-pedagdgica a Coordenacao.

Paragrafo Unico. Na composi¢ao do Colegiado sera preservada a participagao
minima de 70% (setenta por cento) de docentes e garantida a
representatividade de discentes.

Art. 56. O Colegiado de programa/curso pds-graduagdo stricto sensu tera Regulamento
proprio que definird a composicao, organizacdo, competéncia e normas de funcionamento,
devendo ser aprovado pelo Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacao.
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Subsecao V

DAS COORDENAGOES DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

Art. 57. Compete a Coordenacdo de cursos de pds-graduacao lato sensu:

|. coordenar as atividades didaticas do curso;

Il. propor edital de abertura de curso para andlise, aprovacdo e assinatura da
Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacao e do Diretor-Geral;

Ill. organizar os horarios das atividades do curso;
IV. propor a Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao a substituicdo de docentes;

V. elaborar relatdrio parcial e final do curso.

Art. 58. O Coordenador de curso de pés-graduacao lato sensu serd indicado pelo
Departamento académico e/ou Coordenacdo de curso, referendado pela Diretoria de
Pesquisa e Pds-Graduacao e designado por portaria do Diretor-Geral.

SECAO VI

DA DIRETORIA DE RELAGOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS

Art. 59. A Diretoria de RelagGes Empresariais e Comunitarias é o 6rgao responsavel por
promover e fortalecer a interagao entre a Instituicdo, as empresas e a comunidade.

Art. 60. A Diretoria de Relagcdes Empresariais e Comunitarias compreende:

|. Gabinete da Diretoria:
a) Assessoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias;

Il. Departamento de Apoio e Projetos Tecnoldégicos:
a) Divisdo de Projetos Tecnoldgicos;
b) Divisdao de Apoio e Consultorias;
c) Divisdo de Propriedade Intelectual;
d) Divisdo de Empreendedorismo e Inovagao;

[ll. Departamento de Estagios e Cursos de Qualificacdo Profissional:
a) Divisdo de Estagios e Empregos;
b) Divisdo de Cursos de Qualificagdo Profissional;

c) Programa de Egressos;
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IV. Departamento de Extensao:
a) Nucleo de Saude e Meio Ambiente;
b) Nucleo de Cultura e Comunicagao;
¢) Nucleo de Educacgdo e Direitos Humanos;
d) Nucleo de Trabalho, Tecnologia e Producéo;

V. Departamento de Relagdes Interinstitucionais.

Art. 61. A Diretoria sera gerida pelo Diretor de Relagdes Empresariais e Comunitarias e, na
sua auséncia ou impedimento, por um substituto, a ser definido pelo Diretor-Geral;

Art. 62. Compete a Diretoria de Relagcdes Empresariais e Comunitarias:

I. coordenar, a partir das diretrizes formuladas pela Pré-Reitoria de Relagdes
Empresariais e Comunitarias, os programas de fomento, intercambio e
divulgagao das atividades de extensao;

Il. articular, participar da construcao e zelo de suas atividades fins, em conjunto
com o Férum Empresarial e Comunitario;

Ill. prospectar oportunidades de estagio/emprego e a operacionalizacdo
administrativa destas agdes;

IV. acompanhar o itinerario profissional e académico do egresso;

V. apoiar a interacdo das areas académicas do Campus com o mundo do
trabalho; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

VI. acompanhar consultorias, assessorias e apoios tecnoldgicos para o setor
produtivo;

VIl. acompanhar as atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento em parceria
com outras instituicoes;

VIIl. prospectar e apoiar as iniciativas institucionais para a formagao
empreendedora e de protecao a propriedade intelectual;

IX. fomentar atividades nos campos de atuacdo da extensao com critérios de
avaliacdo definidos e oferta nao regular, com concentragdo na area
tecnolégica;

X. conduzir projetos sociais que agreguem acgdes, técnicas e metodologias,
= objetivando a geracao de oportunidades e melhoria das condicdes de vida;
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Xl. promover e gerir a realizagdo de agdes de interesse técnico, social, cientifico,
esportivo, artistico e cultural, destinadas a comunidade.

Art. 63. Compete a Assessoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias exercer atividades
operacionais de assisténcia ao Diretor de Relagdes Empresariais e Comunitarias.

Subsecao |

DO DEPARTAMENTO DE APOIO E PROJETOS TECNOLOGICOS
Art. 64. O Departamento de Apoio e Projetos Tecnoldgicos compreende:

|. Divisdao de Projetos Tecnolégicos;
II. Divisdao de Apoio e Consultorias;
[ll. Divisdao de Propriedade Intelectual;

IV. Divisao de Empreendedorismo e Inovacao.

Art. 65. Compete ao Departamento de Apoio e Projetos Tecnolégicos:

I. desenvolver projetos tecnoldgicos de interesse institucional focados nas
necessidades do setor produtivo regional;

Il. promover atividades de curta duracdo que visem solucionar pequenos
problemas das empresas e de novos empreendedores.

DA DIVISAO DE PROJETOS TECNOLOGICOS

Art. 66. Compete a Divisao de Projetos Tecnolégicos:

|. promover atividades de interesse do Campus, em parceria com a comunidade,
visando a inovacdo tecnoldgica de produtos e processos; (Redacdo dada pela
Deliberacao COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)
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Il. divulgar, junto a comunidade, as potencialidades dos mecanismos de
extensao e projetos tecnoldgicos do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacao
COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

lll. disseminar informacdes sobre programas de apoio a parcerias tecnoldgicas.

DA DIVISAO DE APOIO E CONSULTORIAS

Art. 67. Compete a Divisao de Apoio e Consultorias:

|. operacionalizar e supervisionar as atividades de apoio tecnoldgico, em
articulacdo com os Departamentos académicos;

Il. divulgar as atividades de apoio tecnolégico do Campus, junto a comunidade;
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

[ll. viabilizar e acompanhar consultorias, assessorias e prestacdes de apoio
tecnoldgico para o mundo produtivo.

DA DIVISAO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 68. Compete a Divisao de Propriedade Intelectual:

I. disseminar a cultura e preparar as pessoas para a area de propriedade
intelectual;

Il. promover a gestdo da propriedade intelectual, gerada no ambito do Campus;
(Redacao dada pela Deliberacdao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

[ll. orientar e auxiliar pessoal do Campus no processo de buscas e consultas a
bancos e bases de dados nacionais e internacionais; (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)
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IV. orientar pessoal do Campus na elaboracdo de documentos e processos
relacionados a propriedade intelectual; (Redacdo dada pela Deliberacdo
COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

V. orientar pessoal do Campus na elaboracdo de contratos de licenciamento;
(Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

VI. organizar e manter base de dados relacionada a propriedade intelectual
produzida no Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de
junho de 2017)

~
a

VIl. promover ag¢des que incentivem o processo de inovag¢ao, no ambito do
Campus. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

DA DIVISAO DE EMPREENDEDORISMO E INOVACAO
Art. 69. A Divisao de Empreendedorismo e Inovagao compreende:

I. Hotel Tecnoldgico;
Il. Incubadora Tecnoldgica;
[ll. Empresa Junior.

Paragrafo Unico. O Hotel Tecnoldgico, a Incubadora Tecnoldgica e a Empresa
Junior terdo Regulamentos préprios, aprovados pelo Conselho
de Relacdes Empresariais e Comunitdrias, que definirdo a
composicdo, organizacdo, competéncia e as normas de
funcionamento.

Art. 70. Compete a Divisdo de Empreendedorismo e Inovacgao:

I. fomentar, na comunidade regional, a cultura empreendedora, por meio do
desenvolvimento de empresas de base tecnoldgica;

Il. apoiar o surgimento de novos negdcios/empresas, a partir de
— produtos/servigos/processos de base tecnoldgica;
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[ll. ampliar o vinculo entre o Campus e o setor empresarial, a partir da formacao
de nova geracao de empreendedores, mais vinculada a Universidade;
(Redacao dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

IV. desenvolver metodologias para redu¢ao dos riscos envolvidos nos processos
de geracdo de novos empreendimentos;

V. promover a inovacdao tecnoldgica, a partir do desenvolvimento de

produtos/processos/servicos, que atendam e/ou induzam demandas do
mercado.

Subsecao Il

DO DEPARTAMENTO DE ESTAGIOS E CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Art. 71. O Departamento de Estagios e Cursos de Qualificagcao Profissional compreende:

|. Divisdao de Estagios e Empregos;
Il. Divisdo de Cursos de Qualificacao Profissional;

[ll. Programa de Egressos.

Art. 72. Compete ao Departamento de Estagios e Cursos de Qualificacdo Profissional:

I. coordenar, em conjunto com a Diretoria de Graduagdao e Educacgao
Profissional, os mecanismos de interacdo entre o Campus e as empresas, nas
atividades de estagio e cursos de educacdo continuada; (Redacdao dada pela
Deliberacdao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Il. captar e divulgar ofertas de estdgio e emprego;

lll. promover agdes com o objetivo de fortalecer a interagao entre o Campus e as
empresas; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)
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IV. manter e atualizar o programa de acompanhamento de egressos;

V. promover cursos de extensdo para a comunidade, visando a formacao,
qualificagao e treinamento profissional;

\

VI. divulgar, junto a comunidade, os cursos de extensdo do Campus. (Redacdo
dada pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

DA DIVISAO DE ESTAGIOS E EMPREGOS
Art. 73. Compete a Divisao de Estagios e Empregos:
|. apoiar, a partir de plano elaborado pelas Coordenag¢des de curso, programa

de visitas técnicas para estudantes;

Il. proporcionar condicdes para atualizacao profissional do estudante, mediante
visitas, palestras, seminarios, simpdsios e treinamentos ofertados por esta
divisao;

[ll. prover meios para o desenvolvimento de estdgios de estudantes;

IV. captar e divulgar ofertas de emprego e estagio;

V. promover a¢des com o objetivo de fortalecer a interagao entre o Campus, as
empresas e a comunidade, em conjunto com as coordenagdes de cursos e/ou
os Departamentos académicos. (Redacao dada pela Deliberacao COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)

DA DIVISAO DE CURSOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 74. Compete a Divisdo de Cursos de Qualificagao Profissional:

I. promover, administrar e divulgar cursos de extensao para o meio empresarial
e para a comunidade interna e externa.
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DO PROGRAMA DE EGRESSOS

Art. 75. O Programa de Egressos, com func¢des de acompanhamento académico e
profissional de ex-alunos, terd Regulamento préprio que definird a composicdo,
organizacdo, competéncia e normas de funcionamento, devendo ser aprovado pelo
Conselho de Relagdes Empresariais e Comunitarias.

Subsecao lll

DO DEPARTAMENTO DE EXTENSAO

Art. 76. O Departamento de Extensao compreende:

[. Nucleo de Saude e Meio Ambiente;
II. Nucleo de Cultura e Comunicacgao;
[ll. Nucleo de Educacao e Direitos Humanos;

IV. Nucleo de Trabalho, Tecnologia e Produgao.

Art. 77. Compete ao Departamento de Extensao:

|. prospectar mecanismos de fomento, visando ao incremento das atividades de
extensao, no Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de
junho de 2017)

Il. incentivar e apoiar a participacdo do pessoal do Campus na submissdo de
projetos para editais de drgdaos de fomento as acdes de extensao universitaria;
(Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

n

lll. representar a Instituicdo em eventos de extensao, realizados no ambito do
Campus, conforme as demandas; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n°
14, de 23 de junho de 2017)
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IV. emitir e encaminhar para registro os certificados referentes a participacao em
acdes comunitarias;

V. elaborar os relatdrios institucionais referentes as diversas atividades de
extensao;

VI. assegurar, dentro dos limites legais e orcamentarios, a participacao do
Campus em atividades de extensdo social; (Redacdo dada pela Deliberacdo
COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

VII. aplicar a normatizacdo dos processos de funcionamento das ac¢des de
extensao;

VIII. aplicar as politicas de extensdo universitaria, viabilizando sua execucao, no
ambito do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de
junho de 2017)

IX. acompanhar e avaliar a execucao das acdes de extensao, implementando
medidas que viabilizem o seu desenvolvimento;

X. supervisionar, coordenar, acompanhar e avaliar as acdes de extensao, no
ambito do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de
junho de 2017)

Xl. apoiar a politica institucional inclusiva;

XIl. estimular e apoiar acdes de extensdao de interesse do Campus, junto a
comunidade interna e externa, que visem a melhoria da qualidade de vida e
ao seu desenvolvimento pessoal e social; (Redacdo dada pela Deliberacao
COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Xlll. acompanhar projetos de média e longa duracdo com Coordenadores
destinados para esta finalidade;

XIV. indicar um Coordenador para cada nucleo.
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Art. 78. Os Nucleos de Saude e Meio Ambiente; de Cultura e Comunicac¢ao; de Educagao e
Direitos Humanos; e de Trabalho, Tecnologia e Producado sao setores que articulam funcgdes
académicas e sociais, por meio do desenvolvimento de a¢des de extensao, com vistas ao
desenvolvimento da realidade da comunidade atendida pela Universidade.

Subsecgao IV

DO DEPARTAMENTO DE RELAGOES INTERINSTITUCIONAIS

Art. 79. Compete ao Departamento de Relagdes Interinstitucionais:

I. implementar a politica de cooperagao nacional e internacional da Instituicao;

Il. aplicar as normativas e diretrizes inerentes as atividades decorrentes do
estabelecimento de cooperacgao interinstitucional;

n ; steibuie i . : . tonais_ref
aeo-Campus;

[ll. centralizar e distribuir informacdes sobre assuntos internacionais, referentes
ao Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

IV. promover, em conjunto com os diversos setores do Campus, acdes de parceria
e divulgacao de informacdes sobre convénios e intercambios; (Redacdao dada
pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

V. propor ac¢les para aperfeicoar as relagdes interinstitucionais do Campus;
(Redacao dada pela Deliberacdao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

VI. proporcionar apoio ao intercambio internacional, no ambito do Campus;
(Redagdo dada pela Deliberagdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

VIl. estabelecer vinculos com as unidades de assessoria internacional de
instituicGes parceiras e/ou conveniadas;

AL i o] Ambi - :

VIIl. intermediar o processo de intercambio nos Campus; (Redacdo dada pela
Deliberacao COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

Assinatura Avancada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri em 12/09/2022 20:35. Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 12/09/2022 20:31.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: edfdff831dfdb1f109980c6a2ca37112.



https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4

Regimento dos Cadmpus da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

IX. providenciar apoio na recepc¢do de estrangeiros em visita ao Campus.
(Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

SECAO IX

DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Art. 80. A Diretoria de Planejamento e Administracdo é o drgdo de coordenagao do
planejamento, responsavel pela elaboragao, controle e execugdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Campus. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de

2017)

Art. 81. A Diretoria de Planejamento e Administracao compreende:

|. Gabinete da Diretoria:

a) Assessoria de Planejamento e Administracao;

Il. Departamento de Or¢camento, Financas e Contabilidade:
a) Divisdo de Orcamento e Finangas;
b) Divisdao de Contabilidade;

Ill. Departamento de Materiais e Patrimonio:
a) Divisdo de Compras;
b) Divisdao de Almoxarifado;
c) Divisdo de Patrimonio;

IV. Departamento de Servigos Gerais:
a) Divisdo de Servicos Auxiliares;
b) Divisdao de Conservacao de Bens Mdveis;

V. Departamento de Projetos e Obras:
a) Divisao de Projetos Civis;

b) Divisdo de Obras e Manutencdo de Imdveis.

Art. 82. A Diretoria sera gerida pelo Diretor de Planejamento e Administracdo e, na sua
séncia ou impedimento, por um substituto a ser definido pelo Diretor-Geral.

—— —
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Art. 83. Compete a Diretoria de Planejamento e Administracao:

I. elaborar, em consonancia com o estabelecido pela Proé-Reitoria de
Planejamento e Administracdo, as diretrizes gerais e a descentralizacao
orcamentdria do Campus, em fun¢ao dos planos, projetos e programas
governamentais; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho
de 2017)

Il. coordenar e orientar as atividades de planejamento, orcamento e
modernizacdao do Campus, bem como a execug¢ao orcamentaria, financeira e
patrimonial; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

[ll. acompanhar e controlar a execu¢ao dos programas, projetos e convénios
firmados, elaborando, supervisionando e acompanhando as respectivas
prestagdes de contas;

v | i inaciodeint ~ . - ;

IV. coordenar a disseminacdo de informacgGes estatisticas no Campus; (Redacdo
dada pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

V. planejar e coordenar as a¢Oes administrativas relacionadas aos servigos
gerais, bem como a manutencao e conservagao dos bens moéveis e imdéveis do
Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

VI. planejar e coordenar as a¢des administrativas relacionadas as areas de
materiais e patrimdnio;

VIl. planejar e coordenar o desenvolvimento fisico do Campus; (Redacdo dada
pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)
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VUL I - - lenini was_relaci I
. irio do C ;
VIIl. coordenar e supervisionar as acdes administrativas, relacionadas ao

restaurante universitario do Campus; (Redacao dada pela Deliberacdo COUNI
n° 14, de 23 de junho de 2017)

IX. participar na elaboracdo da prestacdo de contas do Campus; (Redacdo dada
pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

X. cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Universitario e do
Conselho de Planejamento e Administragao.

Art. 84. Compete a Assessoria de Planejamento e Administracao exercer atividades
operacionais de assisténcia ao Diretor de Planejamento e Administracao.

Subsecao |

DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

Art. 85. Compete ao Departamento de Orcamento, Financas e Contabilidade:

|. orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos e fun¢des da administracao
orcamentdria, financeira e de contabilidade do Campus; (Redacao dada pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Il. analisar as demonstracdes contabeis, conforme o plano estabelecido pela
administracao superior;

lll. executar a programacao orcamentaria e financeira do Campus, conforme os
compromissos e recursos disponibilizados. (Redacdo dada pela Deliberacdao
COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)
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DA DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANGAS

Art. 86. Compete a Divisdao de Orcamento e Finangas:

I. registrar e controlar os créditos descentralizados do orcamento do Campus;
(Redacdo dada pela Deliberacdao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Il. elaborar e disponibilizar relatdrios para controle dos recursos orcamentarios;
[ll. realizar as transferéncias internas de recursos, previamente autorizados;

IV. solicitar remanejamentos orgamentarios;

V. executar o lancamento de empenhos, autorizados pelo ordenador de
despesas;

VI. executar, acompanhar e controlar a programagao or¢camentaria financeira do
Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

VII. processar, conferir, registrar e controlar, no aspecto financeiro, todas as
despesas, emitindo as respectivas ordens de pagamento.

DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Art. 87. Compete a Divisdo de Contabilidade:

I. executar o plano de contas e a contabilizagao da receita e despesa;

Il. zelar para que as demonstracdes contdbeis do Campus reflitam
adequadamente a realidade financeira, patrimonial e orgamentdria da
Instituicdo; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

[ll. manter atualizado o rol de responsaveis e as informacgdes a respeito dos ativos
imobilizados, nos sistemas governamentais;
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IV. controlar, registrar, arquivar e apresentar prestacdo de contas de convénios e
repasses;

V. controlar e prestar contas dos suprimentos de fundos concedidos pelo
Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

VI. analisar balancos, balancetes e demais demonstracdes contdbeis.

Subsecao Il

DO DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO

Art. 88. Compete ao Departamento de Materiais e Patrimonio:

I. coordenar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas a aquisicao,
controle, distribuicdo e alienacao de material;

Il. elaborar, controlar e registrar contratos;

lll. coordenar a elaboracdao do inventario e tomada de contas anual do
almoxarifado do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23
de junho de 2017)

IV. coordenar, supervisionar e orientar a elaboracdo dos editais de licitacao.

DA DIVISAO DE COMPRAS

Art. 89. Compete a Divisao de Compras:

L I ciclo_d e . L.
funcionamento-do-Campus;
I. realizar a aquisicdo dos materiais, obras e servicos necessdrios ao

funcionamento do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de
23 de junho de 2017)
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Il. encaminhar ao Departamento de Contabilidade e Finangas as solicita¢cdes de
empenho;

[ll. manter o cadastro de fornecedores, nos sistemas internos e governamentais.

DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO

Art. 90. Compete a Divisao de Almoxarifado:

I. examinar, conferir, receber o material adquirido ou cedido, de acordo com a
nota de empenho ou documento equivalente;

Il. receber, conferir, guardar, registrar e distribuir material de estoque;

lll. elaborar estatistica de consumo por materiais e centros de custos para
previsdo das compras;

IV. elaborar balancetes do material existente e outros relatérios solicitados;

V. encaminhar ao Departamento de Contabilidade e Finangas as notas fiscais dos
materiais recebidos para pagamento;

VI. viabilizar o inventario anual do material estocado.

DA DIVISAO DE PATRIMONIO

Art. 91. Compete a Divisdao de Patrimonio:

I. registrar, controlar e atualizar de forma permanente a documentagao dos
bens modveis, imdveis e semoventes do Campus; (Redacdo dada pela
Deliberagdao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Il. identificar com numeracao prépria e codificada os bens patrimoniais,
imediatamente apds sua conferéncia técnica e aceite;

[ll. emitir os termos de responsabilidade e obter assinatura da autoridade que
ficara responsavel perante a administragdao dos bens em uso;

IV. conciliar, em conjunto com os setores pertinentes, os registros dos
langamentos e saldos patrimoniais e fisicos;

V. solicitar e subsidiar o processo de avaliacao de bens;
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VI. realizar o levantamento dos bens do Campus , elaborando relatdrio
circunstanciado referente as ocorréncias; (Redacao dada pela Deliberacao

COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

VII. manter controle de bens deslocados para manutencao e conservagao.

Subsecao lll

DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

Art. 92. Compete ao Departamento de Servigos Gerais:

|. orientar, coordenar e supervisionar os procedimentos e pagamentos relativos
aos servicos gerais do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)

Il. planejar as contratacdes visando alcancar a economicidade, eficiéncia e
eficacia na gestao de recursos orcamentarios, financeiros e materiais;

[ll. coordenar os trabalhos de manutencao dos bens modveis do Campus;
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

IV. planejar a confeccao de mobiliarios administrativos e escolares.

DA DIVISAO DE SERVICOS AUXILIARES

Art. 93. Compete a Divisao de Servigos Auxiliares:

|. executar, acompanhar e fiscalizar os servicos de limpeza, vigilancia, recepcao,
telefonia, transporte, arquivo geral e expedicdo de documentos e restaurante
universitario do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23
de junho de 2017)
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Il. autorizar, controlar e fiscalizar o fluxo de pessoas e empresas prestadoras de
Servigos;

[ll. apoiar a organizacao dos eventos realizados no Campus; (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

IV. controlar a agenda da frota;
V. manter os veiculos em bom estado de conservacao;

i ’ . ' . _distribui . R
malote-do-Campus:
VI. receber, selecionar, registrar, distribuir e expedir a correspondéncia e o

malote do Campus; (Redacao dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de
junho de 2017)

VIl. controlar e manter atualizado o cadastro dos ramais instalados;

VIII. zelar pelas areas verdes do Campus. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI
n° 14, de 23 de junho de 2017)

DA DIVISAO DE CONSERVACAO DE BENS MOVEIS

Art. 94. Compete a Divisdao de Conservacao de Bens Moveis:

I. executar, acompanhar e fiscalizar os servigos de conservagao dos bens moveis
do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

Il. realizar a manutencgao corretiva e preventiva nos equipamentos de uso geral,
exceto os de informatica;

[ll. produzir mobilidrio e realizar sua manutencao;

IV. manter informada a Divisdao de Patrimonio das movimentacdes realizadas dos
A bens moveis do Campus. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23
- de junho de 2017)
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Subsecao IV

DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E OBRAS

Art. 95. Compete ao Departamento de Projetos e Obras:

I. manter a uniformizacao das edificacdes estabelecida pelo Plano Diretor do
Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

Il levantar as necessidades de ampliacdes fisicas e reformas do Campus;

Il. levantar as necessidades de ampliacdes fisicas e reformas do Campus;
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

lll. coordenar as acdes para viabilizar os projetos e obras do Campus; (Redacao
dada pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

IV. submeter para aprovacdo da Diretoria-Geral os projetos de ampliacao
elaborados e terceirizados pelo Campus. (Redacdo dada pela Deliberacao
COUNI n® 14, de 23 de junho de 2017)

DA DIVISAO DE PROJETOS CIVIS
Art. 96. Compete a Divisdo de Projetos Civis:

I. coordenar, desenvolver e supervisionar os projetos arquitetdbnicos e
complementares para as ampliacdes, reformas e readequacdes de ambientes
e novas edificacoes;

Il. executar levantamentos e medicdes de edificacOes existentes ou dreas para
fins de projetos;

lll. elaborar relatério de avaliagcdes das caracteristicas das edificacdes para fins
de reformas;

IV. elaborar as especificacdes nos projetos dos materiais das obras e reformas a
: serem construidas;
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L ealal lai I . laedesd bi loC ;

elaborar leiautes e avaliar as instalacdes dos ambientes do Campus; (Redacdo
dada pela Deliberacdao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

<

VI. subsidiar a elaboracdo dos quantitativos, orcamentos, caderno de encargos e
memoriais descritivos para a execucao dos projetos.

DA DIVISAO DE OBRAS E MANUTENGAO DE IMOVEIS

Art. 97. Compete a Divisdao de Obras e Manutengdo de Imoveis:

I. acompanhar e fiscalizar a execucao dos projetos e os servicos de manutencgao
nas edificacdes do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de
23 de junho de 2017)

Il. elaborar os quantitativos, orcamentos, cronograma fisico/financeiro, caderno
de encargos e memoriais descritivos dos projetos;

[ll. avaliar as construcdes e desenvolver plano para manutencao ou recuperacao
das mesmas;

IV. analisar e atestar notas fiscais baseadas nas medicbes, para fins de
pagamentos;

V. subsidiar o Departamento de Materiais e Patrimonio na elaboracdao e
aberturas de editais relativos a contratacao de empresas, para a execugdo de
servicos e obras;

VI. emitir parecer técnico, nos processos de licitacdes;

VIl. executar os servicos de manutencdo das instalacbes elétricas,
hidrossanitarias, rede de distribuicdo de agua, coleta e tratamento de esgoto,
iluminacdao externa e telefonia e cabeamento de rede légica do Campus;
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)
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VIII. executar os servicos de manutencdao em elementos estruturais, alvenarias,
coberturas, esquadrias, pisos e revestimentos das edificacdes do Campus.
(Redacao dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

SECAO X
DA COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 98. A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos compreende:

|. Divisdo de Cadastro;
Il. Divisao de Pagamento;
[ll. Divisao de Recrutamento e Movimentacao de Pessoas;
IV. Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas;
V. Divisdao de Beneficios e Qualidade de Vida.

Pardgrafo Unico. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos
assegurar o pleno cumprimento de todas as atribuicdes
pertinentes as Divisdes que a integram.

Subsecao |

DA DIVISAO DE CADASTRO

Art. 99. Compete a Divisdao de Cadastro:

|. organizar, controlar, conservar e manter atualizados os registros, arquivos de
documentos e dados cadastrais do pessoal do Campus; (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Il. preparar e instruir os processos de beneficios de seguridade social;
[ll. acompanhar e arquivar os dados da vida funcional dos servidores;

IV. submeter ao Tribunal de Contas da Unido os atos de admissao, desligamento,
—— concessao de aposentadoria e pensao;
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V. controlar e acompanhar as progressdes funcionais dos servidores;

VI. preparar e controlar a documentacdo necessaria para fins de provimento de
cargos permanentes e contratagdes temporarias;

VIl. executar os procedimentos administrativos relativos aos estagidrios.

Subsecao Il

DA DIVISAO DE PAGAMENTO

Art. 100. Compete a Divisdao de Pagamento:

I. coordenar e executar as operagdes de processamento da folha de pagamento;

Il. analisar e implementar os processos referentes a concessao de vantagens,
descontos legais e obrigatdérios, bem como seus pagamentos no exercicio e
em exercicios anteriores;

[ll. controlar as ocorréncias referentes a frequéncia de pessoal, a fim de alimentar
o sistema de pagamento;

IV. encaminhar informacdes fiscais e sociais aos drgdos governamentais.

Subsecao lll

DA DIVISAO DE RECRUTAMENTO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAS

Art. 101. Compete a Divisao de Recrutamento e Movimentagao de Pessoas:

I. recrutar e contratar, por meio de concurso publico ou processo seletivo, de
acordo com a orientagao vigente e as necessidades institucionais;
Il. acompanhar e promover a movimentagao de pessoal e ocupagao de vagas;

m . | Srios doC ;

[ll. gerenciar o programa de estagidrios do Campus; (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

IV. intermediar e acompanhar movimentagdes, remanejamentos e remog¢des dos
servidores.
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Subsecgao IV

DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 102. Compete a Divisao de Desenvolvimento de Pessoas:

I. desenvolver programas de orientagdo, capacitacdo e acompanhamento
visando ao aperfeicoamento funcional do servidor;

Il. coordenar e operacionalizar o programa de avaliacdao de desempenho dos
servidores;

[ll. acompanhar e avaliar o programa de estagiarios;

IV. desenvolver, em parceria com a Divisao de Beneficios e Qualidade de Vida do
Campus, programas de orientacdo, acompanhamento e preparac¢do para a
aposentadoria dos servidores; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)

V. efetuar o levantamento das demandas de capacitacao e aperfeicoamento do
servidor;

VI. elaborar o plano anual de capacitacdao dos servidores do Campus; (Redacao
dada pela Deliberacdo COUNI n® 14, de 23 de junho de 2017)

VII. desenvolver programas que facilitem a integracdo de novos servidores.

Subsec¢ao V

DA DIVISAO DE BENEFICIOS E QUALIDADE DE VIDA

Art. 103. Compete a Divisao de Beneficios e Qualidade de Vida:

I. desenvolver programas de atendimento, orientacdao e acompanhamento
biopsicossocial do servidor;

Il. realizar agdes junto aos servidores que apresentem problemas de
desempenho no trabalho, bem como andlise de suas causas;

lll. planejar, implementar, executar e avaliar as acdes de saude e seguranca no
. trabalho;
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IV. executar atividades educacionais e programas de prevencao das doencas
ocupacionais;

V. executar e avaliar projetos e acdes que contribuam para a qualidade de vida
dos servidores ativos e aposentados;

VI. desenvolver, em parceria com a Divisdao de Capacita¢ao, Desenvolvimento e
Acompanhamento, programas de orientagao, acompanhamento e preparagao
para a aposentadoria dos servidores;

VIl. manter atualizacdo cadastral dos beneficios concedidos pela UTFPR aos
servidores.

SECAO XI

DA COORDENADORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 104. A Coordenadoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo é responsavel em prover
aos usuarios do Campus a qualidade no servico de tecnologia da informacao na utilizacao
da rede e internet. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Art. 105. Compete a Coordenadoria de Gestao de Tecnologia da Informacao:

L od logiadaint so-doC ;

|. fazer a gestdo da tecnologia da informacao do Campus; (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

Il. fazer cumprir as politicas e diretrizes da drea de tecnologia da informacao,
emanadas pela Diretoria-Geral do Campus, em consonancia com a Diretoria
de Gestdo de Tecnologia da Informagao da UTFPR; (Redacdo dada pela
Deliberagdao COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

m ing izados. : R to d
inf ~ | logia—no-smbitodo-C :
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[ll. estruturar os processos informatizados, no que se refere a gestdo da
informacdo e da tecnologia, no ambito do Campus; (Redacdo dada pela
Deliberacdao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

IV. prover a infraestrutura adequada aos usudrios de sistemas de informacao;

V. zelar pela eficacia dos processos operacionais, utilizando-se de tecnologia
adequada.

Art. 106. A Coordenadoria de Gestdao de Tecnologia da Informagao compreende:

I. Divisao de Projetos de Sistemas de Informacao;
II. Divisao de Redes de Computadores e Comunicacgdes;

[ll. Divisao de Manutencdo e Suporte ao Usuario.

Subsecao |

DA DIVISAO DE PROJETOS DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Art. 107. Compete a Divisdo de Projetos de Sistemas de Informacao:

I. analisar, desenvolver e implantar projetos de sistemas de informagao, para
atender as demandas locais do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo
COUNI n® 14, de 23 de junho de 2017)

Il. participar, de forma colaborativa e sob a coordenacdo/supervisdo da Diretoria
de Gestdo de Tecnologia da Informacgdo, no desenvolvimento de sistemas de
informacao;

lll. documentar os sistemas, seguindo as metodologias estabelecidas;

IV. prestar treinamento aos wusudrios no uso de sistemas adotados
institucionalmente;
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V. administrar e manter os sistemas de informag¢ao do Campus operacionais e
acessiveis; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

VI. zelar pela integridade e seguranga dos dados institucionais armazenados.

Subsecao Il

DA DIVISAO DE REDES DE COMPUTADORES E COMUNICAGOES
Art. 108. Compete a Divisao de Redes de Computadores e Comunicagdes:

I. planejar e prover os servicos de administracdo da rede do parque de
tecnologia da informacao;

Il. gerenciar o funcionamento da infraestrutura responsavel pelos servicos de
tecnologia da informacao;

[ll. analisar e implementar ferramentas que auxiliem na administracdo e
seguranca do parque de tecnologia da informacao;

IV. controlar e definir permissdes de acesso dos usuadrios aos recursos
disponibilizados, por meio da rede de computadores do Campus. (Redacdo
dada pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

Subsecao lll

DA DIVISAO DE MANUTENCAO E SUPORTE AO USUARIO
Art. 109. Compete a Divisdo de Manutenc¢do e Suporte ao Usuario:

|. prover suporte técnico aos usudrios no uso de recursos de tecnologia da
informacao;

H. efetuara-manutencdo-desrecursoscomputacionaisde-Campus;

Il. efetuar a manutencdo dos recursos computacionais do Campus; (Redacdo
dada pela Deliberagao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)
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[ll. administrar os recursos computacionais da Coordenadoria de Gestao de
Tecnologia da Informacgado do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacao COUNI
n° 14, de 23 de junho de 2017)

IV. manter atualizado o cadastro da configuracdao dos equipamentos existentes
na Coordenadoria de Gestdo de Tecnologia da Informagao.

TITULO IV

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 110. O presente Regimento somente podera ser modificado:

I. por motivo de lei, de altera¢des no Estatuto ou no Regimento-Geral da UTFPR,;
Il. por proposi¢cao do Reitor;
[ll. por proposicdo de 1/3 (um terco) dos membros do Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. As propostas de modificacao constantes dos incisos Il e Il deste
artigo tornar-se-3o validas se aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho Universitario.

Art. 111. Os Campus da UTFPR serdao nominados de acordo com a Portaria Ministerial que
autorizou seu funcionamento, com o nome do municipio em que foram instalados, o que
nao sera passivel de alteracdao, de acordo com o art. 60 do Estatuto da Universidade.
(Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Art. 112. Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Conselho Universitario.

Art. 113. Revogadas as disposicdes em contrario, o presente Regimento, cumpridas as
formalidades de direito entrard em vigor, apds aprovacdo pelo Conselho Universitario, na
data de sua publicagao.
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Posse

IMATITUCIaNAL [ Diretor-Geral ioma posse para o Quadndnic 20214-2025

Ubma medificacso ZA0G2021 17h56

CAMPUS |
Ma tarde desse segunda-faira, 21 de Junho de 2021, acontaced 8 posse do Diretor-
Geral do Campus Campa Mourgo, professor Roberio Ribeire Mell A cerimon@
aConteceu no anfiteatno do Campus
CuRs0Ss ] Eslavam presentes o Rellor da UTFRR, prof. Marcos Fiisio de Olveira Schiefler
Fline, acompanhado do Wice-refiar, praf. Heron Olivelra Santos Lima, o Deputado
Federal Rubens Bu=mo, o Depuiado Estadual Douglas Fabricio e o representanis da
prefeitura do municio, Cangs Facoo, além da equipe direiva O campus
SERVICOS |
A carimdnia tol ecampanhada por paucos oonvdados devido 805 prodocnios £ &5 medidas de ssguranca sanitiria, que
mclufram o S0 da mdscana, o uso de dlonal en gel & o respefo a0 Mstanclamento sockal
Em seu discurse o Professor Nel enfatizou sua alegma pele resutado da ekeican e agradeced a toda a comunidade
:.Iajx?:ﬂﬂi::m' B acasemica também se Compromelen a fazer um eiceknie frabalho Tente Au CApUS nesse nerlodo quUe 58 apresenta

Destacou também os desafos enfrentados por fados nesse perioda de abiyidates remodas, mas se mosira asperancosa oom
o fulurc, quando pudermes refomar o ensino presencal.

Schiefler, em seu pronunciamento, eniatizou o protagonisma do campus Campo Mourdo frente ao ssiema UTFPR e
EXTEMSAC EcULTURS B parabenizou o distor-geral pEfa sua posse. se oolocandn & diSpasicdo. junto & toda a 503 ecuipe para ajudar apoiare a
SOl E‘E_I'DI'I,‘.CG no gue for I'E‘I:E‘SSE-FII:I. para que 0 -'.:-ampus ':-arrq:o ourdo contnue s destacando e crescendo

Dessfamos sucesso a boda a equips dietva

INOVACAD E
EMPREENDECDRIZMO
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@&  ESTADO DE PARANA
im) PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

SECRETARIA DA FAZENDA E AI_;)MINISTRAC}AO
S et DEPARTAMENTO ARRECADACAO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Protocolo: N. Certidao: 37007/2022
Contribuinte: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
CPF: 75.101.873/0006-02 RG: ISENTO

Enderego: VIA ROSALINA MARIA DOS SANTOS, n°® 1233
Bairro: AREA URBANIZADA V

Complemento: Ponto de Referéncia:
Requerente:
Cad. Contrib.: 119954 Validade: 24/10/2022

[ FINALIDADE ]
PARA FINS DIVERSOS

[ OBSERVAGOES]

Declaramos que para a finalidade desta Certiddo, nao consta débitos vencidos no Cadastro deste
Municipio.

CAMPO MOURAOI/PR, 23 de setembro de 2022.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via internet
https://campomourao.atende.net

Emitido Via Portal

Rua Brasil, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CAIXA POSTAL, 420 - CEP 87301-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104- CNPJ MF n° 75904524/0001-06
Home-page: www.campomourao.pr.gov.br E-mail: prefeitura@campomourao.pr.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
CNPJ: 05.012.896/0001-42

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:25:03 do dia 30/05/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/11/2022.

Cadigo de controle da certidao: C403.F7A5.3663.8ED3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Gustavo Fujimori da Silva em: 23/09/2022 10:46. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: a72c78d486f944337fef330e8030c17f.




Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 027886581-35

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 05.012.896/0001-42
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 17/01/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (19/09/2022 10:47:32)

Estado do Paranéa oy
. q ~No
Secretaria de Estado da Fazenda (. 199\ )
Receita Estadual do Parana K\ _5/;*
&5 004

Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Gustavo Fujimori da Silva em: 23/09/2022 10:46. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: a7c23b193c14af2031a3a5351db27b3a.



www.fazenda.pr.gov.br
http://www.tcpdf.org

/ T r/\

Parana /8 ﬁf 200\? \

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAVAI Data: 19/09/2022 1°hfi1mm.,_ 16 )8

SECRETARIA DE FINANCAS Numero —— Validad&ges j}"
21421 18/12/20224 J_w'f“

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

— Nome / Razdo Social N

UNESPAR - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA  CNPJ: 05012896000142

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

| J
— Comprovagéo Junto a Finalidade §
| J
— Mensagem .

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributérios relativos a inscricao
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

—— Inscricéo ~

Contribuinte: 86769 - UNESPAR - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Endereco: Rua PERNAMBUCO, 858 - Bairro CENTRO - CEP 87.701-010

Cddigo de Controle
[73W8OSSOAAR8GFE31 ]

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado.
http://www.paranavai.pr.gov.br

Paranavai (PR), 19 de Setembro de 2022

RUA GETULIO VARGAS, 900 - CENTRO
Paranavai (PR) - CEP: 87702000 - Fone:4434212323

Paginaldel
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Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  05.012.896/0001-42
Razdo Social:UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

Endereco: URBA RUA PROF RODRIGO 232 / CENTRO / JACAREZINHO / PR / 86400-
000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:05/09/2022 a 04/10/2022

Certificacdo Niamero: 2022090501072820461702
Informacao obtida em 19/09/2022 10:48:49

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

—

| /Fis. 201\
'.':-.lkMou. 17 ;'.S’_.

m

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDICIARIO
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: UNI VERSI DADE ESTADUAL DO PARANA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 05.012. 896/ 0001-42

Certidédo n°: 30945094/ 2022

Expedi ¢do: 19/09/ 2022, as 10:49: 34

Val i dade: 18/03/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que UNI VERSI DADE ESTADUAL DO PARANA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 05.012.896/0001-42, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br

Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Gustavo Fujimori da Silva em: 23/09/2022 10:48. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: f8f4e9a4ca27835add978d80f9dcef68.
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

CNPJ N°: 05.012.896/0001-42

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PU?LICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PARANA ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 11/11/2022, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 9244.LTCO.3096
Emitida em 12/09/2022 as 19:53:18

Dados transmitidos de forma segura.

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx?nrCNPJ=05012896000142

m

Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Gustavo Fujimori da Silva em: 23/09/2022 10:48. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: eea4259008d180125141aee77bddeclf.
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UNESPAR Diretoria de Projetos e Convénios N4na00%
Universidade Estadual do Parana S

CHECK LIST
Diretoria de Projetos e Convénios - UNESPAR

Processo N°: 19.468.769-9

1) Concedente: Universidade Tecnolégica Federal do Parana — Campus Campo Mourao
2) Convenente: Universidade Estadual do Parana - UNESPAR

() Estagio;
() Pesquisa;
(X) Extenséao;
() Cultura;
( ) Cessao;

1) Dos documentos do processo apresentados por meio do e-protocolo:

(X) Oficio de solicitagao para a celebragao do Convénio/Cooperacao (folha 2);
(X) Projeto/Plano de Trabalho (folhas 8 a 25);
(X) Instrumento preenchido (folhas 5 a 7);
(X) Ato/regulamento/estatuto constitutivo da entidade (folhas 31 a 195);
Certiddes de regularidade fiscal da Universidade Tecnologica Federal do Parana:
(X) Certidao Federal (folha 26);
(X) Certidao Estadual (folha 27);
(X) Certidao Municipal (folha 197);
(X) Certidédo FGTS CREF (folha 29);
(X) Certidao de Débitos Trabalhistas (folha 28);
(X) Certidao TCE/PR (folha 30);
(X) Comprovagao de que a pessoa que assinara o Termo detém competéncia para
este fim especifico (folha 196);
(X) Indicacao de Fiscal (folha 8);
Certiddes de regularidade fiscal da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR:
(X) Certidao Federal (folha 198);
(X) Certidao Estadual (folha 199);
(X) Certidao Municipal (folha 200);
(X) Certidao FGTS CRF (folha 201);
(X) Certidao de Débitos Trabalhistas (folha 202);
)

(X) Certiddo TCE/PR (folha 203);

Paranavai, 23 de setembro de 2022.

Gustavo Fujimori da Silva
Assistente da Diretora de Projetos e Convénios
Pro-Reitora de Planejamento - Unespar

Reitoria da Unespar - Av. Rio Grande do Norte, 1525 - Centro - CEP 87.701-020 - (044) 3482-3218 - 1
https://proplan.unespar.edu.br/menu-principal/diretoria-de-projetos-e-convenios

Assinatura Avancgada realizada por: Gustavo Fujimori da Silva em 23/09/2022 10:57. Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Gustavo Fujimori da Silva em: 23/09/2022
10:57. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: fdcdd9c100e08fd0a88357a72fe5d19f.
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Documento: CHECKLIST19.468.7699.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Gustavo Fujimori da Silva em 23/09/2022 10:57.

Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Gustavo Fujimori da Silva em: 23/09/2022 10:57.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
fdcdd9c100e08fd0a88357a72fe5d19f.




0
o DPC
UNESPAR Diretoria de Projetos e Convénios

PARECER TECNICO 059/2022
Diretoria de Projetos e Convénios - Unespar

Processo N°: 19.468.769-9

Concedente: Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Campo
Mouréo
Convenente: Universidade Estadual do Parana - Unespar

Objeto do Termo de Cooperagao:

O objetivo deste acordo é viabilizar a participagdo da unespar na Chamada
Publica 12/2022 - Programa de Apoio as Agéncias de inovagao para o
desenvolvimento Regional Sustentavel - Escritério de Projetos de Engenharia,
Arquitetura e urbanismo, utilizando de tecnologia BIM da Superintendéncia de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana (SETI) em parceria com a
Fundacao Araucaria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do
Parana (FA), com a constituicdo de um escritorio de projetos, tendo como
parceira a UTFPR/CM.

Dos Encaminhamentos:

I) Andlise e Parecer Técnico da Diretoria de Projetos e Convénios;

Il) Analise e Parecer da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura;

[II) Parecer Juridico da Procuradoria Juridica da Unespar;

V) Analise e Parecer da Pro-Reitoria de Planejamento;

V) Apreciagao do Conselho de Planejamento de Administragao e Finangas da
Unespar.

Parecer Técnico:

Considerando a Minuta do Acordo de Cooperagao e a importancia do Projetos
para a Unespar.

Esta Diretoria € de Parecer Técnico favoravel, a continuidade da tramitagao
nas demais unidades do processo.

E o parecer.
Paranavai, 23 de setembro de 2022.
Gisele Maria Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios
Pré-Reitora de Planejamento - Unespar
Reitoria da Unespar - Av. Rio Grande do Norte, 1525 - Centro - CEP 87.701-020 - (044) 3482-3218 - 1

https://proplan.unespar.edu.br/menu-principal/diretoria-de-projetos-e-convenios

Assinatura Avancgada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri em 23/09/2022 18:51. Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 23/09/2022 18:51.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 7c002b6a6d206cd378de017d169bc6eb.
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Documento: ParecerTecnico059.2022UTFPRCM.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri em 23/09/2022 18:51.

Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 23/09/2022 18:51.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
7¢002b6a6d206cd378de017d169bc6eb.
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 19.468.769-9
Acordo de Cooperacao Técnica entre a UTFPR e a Unespar,
Assunto: que viabiliza a participacao da Unespar na Chamada
) Publica 12/22, Programa de Apoio as Agéncias de Inovacao
para o Desenvolvimento Regional Sustentavel.

Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 23/09/2022 18:52

DESPACHO

Paranavai, 23/09/2022.
Prezada Pro-Reitora de Extensao e Cultura da Unespar, Profa. Dra.

Rosimeire Darc Cardoso.
Considerando o Acordo de Cooperacao, firmado entre a UTFPR e a

Unespar.
Solicitamos por gentileza, anadlise e parecer referente a continuidade da

tramitacao na Unespar.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios
PROPLAN/UNESPAR

Assinatura Avancada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri em 23/09/2022 18:52. Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 23/09/2022 18:52.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 3a5e87a6a921818a8f7f2ffcd471412d.
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Documento: DESPACHO_1.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri em 23/09/2022 18:52.

Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 23/09/2022 18:52.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
3a5e87a6a921818a8f7f2ffcd471412d.




UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

PARECER N°. 10/2022 - PROEC/UNESPAR

Assunto: Acordo de Cooperacao entre a Universidade Estadual do Parana, Campus de Campo
Mourdo, e a Universidade Tecnologica Federal do Parana

Interessado: Diretoria de Projetos e Convénios

. Analise

O presente Acordo de Cooperacao tem por objetivo viabilizar a participacdo da Universidade
Estadual do Parand na Chamada Pablica 12/2022 - Programa de Apoio as Agéncias de inovacdo para
0 desenvolvimento Regional Sustentivel - Escritério de Projetos de Engenharia, Arquitetura e
urbanismo, utilizando de tecnologia BIM da Superintendéncia de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior do Parana (SETI) em parceria com a Fundacdo Araucéria de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico do Paranéa (FA), para a constituicdo de um escritério de projetos, tendo como
parceira a UTFPR/CM.

1. Parecer

Considerando a Minuta do Acordo de Cooperacdo, o Parecer da Diretoria de Projetos e
Convénios, e a importancia para a Unespar de ter sua participacdo na Chamada 12/2022, somos de
parecer favoravel a continuidade do processo.

Apucarana-PR, 26 de setembro de 2022.

Rosimeiri Darc Cardoso
Pro-Reitora de Extensdo e Cultura

Universidade Estadual do Parand — Campus de Apucarana
Av. Minas Gerais, 5021 - Apucarana — Parana — Brasil — 86813-250
Fone: (43) 3420-5700

Assinatura Avangada realizada por: Rosimeiri Darc Cardoso em 26/09/2022 16:44. Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Rosimeiri Darc Cardoso em: 26/09/2022 16:42.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 49be596caf231blbdaa5054ec993b6e9.
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Documento: Parecer10.22.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Rosimeiri Darc Cardoso em 26/09/2022 16:44.

Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Rosimeiri Darc Cardoso em: 26/09/2022 16:42.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
49be596caf231blbdaa5054ec993b6e9.
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE EXTENSAO E CULTURA

Protocolo: 19.468.769-9

Acordo de Cooperacao Técnica entre a UTFPR e a Unespar,
Assunto: que viabiliza a participacao da Unespar na Chamada
) Publica 12/22, Programa de Apoio as Agéncias de Inovacao

para o Desenvolvimento Regional Sustentavel.

Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 26/09/2022 16:44

DESPACHO

Prezada Diretora de Projetos e Convénios,
Sra. Gisele Ratiguieri

Encaminho Parecer favoravel a continuidade do processo de Acordo de
Cooperacao entre a Unespar e a UTFPR, com vistas a participacao na Chamada
12/2022 - SETI/FA.

Atenciosamente,

Rosimeiri Darc Cardoso
Pré-Reitora de Extensdo e Cultura

Assinatura Avangada realizada por: Rosimeiri Darc Cardoso em 26/09/2022 16:44. Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Rosimeiri Darc Cardoso em: 26/09/2022
16:44. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n2 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 8b40f6c62bc136923e4946adb8a322al.
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Documento: DESPACHO_2.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Rosimeiri Darc Cardoso em 26/09/2022 16:44.

Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Rosimeiri Darc Cardoso em: 26/09/2022 16:44.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
8b40f6c62bc136923e4946adb8a322al.
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 19.468.769-9
Acordo de Cooperacao Técnica entre a UTFPR e a Unespar,
Assunto: que viabiliza a participacao da Unespar na Chamada
) Publica 12/22, Programa de Apoio as Agéncias de Inovacao
para o Desenvolvimento Regional Sustentavel.

Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 26/09/2022 20:02

DESPACHO

Paranavai, 26/09/2022.

Prezado Procurador Juridico da Unespar, Paulo Sérgio Gongalves.

Considerando o Parecer Técnico 059/2022 - DPC e demais documentos do
presente protocolado.

Solicitamos por gentileza, analise e Parecer Juridico a celebracao do
Termo e, se necessario, dispensa de licitacao.

Agradecemos.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios

PROPLAN/UNESPAR

Assinatura Avancada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri em 26/09/2022 20:02. Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 26/09/2022 20:02.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: b3b7609e5d8eb8a6ebeaa8bea2cd6de0.
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Documento: DESPACHO_3.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri em 26/09/2022 20:02.

Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 26/09/2022 20:02.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
b3b7609e5d8eb8abebeaa8bea2cd6del.
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\._Universidade Estadual do Parana /

Procuradoria Juridica

PARECER N. 057/2022-DI-ADM-PROJUR/UNESPAR '

Protocolo Digital: 19.468.769-9

EMENTA: Acordo de Cooperagéo Técnica n.22/2022
e parceria firmado entre a Universidade Tecnolégica
Federal do Parana e a Universidade Estadual do
Parana.

Objeto: Parecer Juridico referente ao Acordo de
Cooperagao que visa criacdo de Escritério de
Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo
utilizando-se de tecnologia BIM (Modelagem de
Informacao da Construgéo).

Interessados: Diretora de Projetos e Convénios da
UNESPAR.

I- Relatério

Trata-se de processo encaminhado pela Diretora de Projetos e Convénios —
UNESPAR, Sra. Gisele Ratiguieri, para parecer juridico acerca do Acordo de
Cooperacao Técnica n.22/2022 firmado entre a Universidade Tecnolégica Federal
do Parana, Campus Campo Mourdo e a Universidade Estadual do Parana,
considerando a Chamada Publica 12/2022 - Programa de Apoio as Agéncias de
Inovagdo para o Desenvolvimento Regional Sustentavel - Escritorio de Projetos de
Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, utilizando a tecnologia BIM da
Superintendéncia de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI) em parceria com
a Fundacgédo Araucaria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoloégico do
Parana (FA), com vias ao desenvolvimento local e regional, nos termos do
Protocolo Digital n.° 19.468.769-9, controlado pelo Sistema de Protocolo Integrado
WEB E-PROTOCOLO, sendo encaminhado o volume do processo eletrénico e o
fluxo de trabalho.

O Processo segue acompanhado dos seguintes documentos:
Fls.01 - Oficio de solicitacdo para a celebragdo do Convénio/Cooperacgéo (folha 2);
FIs.08 a 25 - Projeto/Plano de Trabalho do CP 12/2022;
Fls.05 a 07 - Instrumento preenchido;
Fis.31 a 195 - Ato/regulamento/estatuto constitutivo da entidade
Fls. 26 - Certiddo débitos da Unido Federal em nome da UTFPR;
Fis.27 - Certiddo de débitos Estaduais em da UTFPR; Universidade Tecnoldgica Federal do Parang;
Fis.197 - Certidao de débitos Municipais;
Fls.29 - Certiddo FGTS CREF;
Fls.28 - Certiddao de Débitos Trabalhistas;
Fls.30 - Certidao TCE/PR;
Fls.196 - Comprovacgao de que a pessoa que assinara o Termo detém competéncia para este fim especifico;
Fis.08 - Indicagéo de Fiscal;
Fis.198 - Certidao de débitos da Unido Federal da UNESPAR;
Fis.199 - Certidao de débitos Estaduais da UNESPAR,;
Fis.200 - Certidao de débitos Municipais da UNESPAR;
Fls.201 - Certiddo FGTS CREF;
Fls.202 - Certidao de Débitos Trabalhistas;
Fls.203 - Certiddo TCE/PR;
Fls.205 - Parecer Técnico 59/2022 da DPC favoravel ao Termo;
Fis.207 a 208 - Parecer da Pro-Reitora de Extenséo e Cultura favoravel ao Termo.

Feito o breve relatorio, seguem as considera¢des quanto a minuta do Termo
de Cesséo de Uso.

Assinatura Qualificada realizada por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em 19/10/2022 16:25. Inserido ao protocolo 19.468.769-9 por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em:
19/10/2022 16:25. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 96b7d0735efa320283746a6bc4c0c67b.
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Procuradoria Juridica

ll- Da Minuta do Termo de Cooperagao

Trata-se de Termo de Cooperagédo Técnica, que visa proporcionar suporte
financeiro as propostas institucionais de criacdo de Escritério de Projetos de
Engenharia, Arquitetura e Urbanismo utilizando-se de tecnologia BIM (Modelagem
de Informacgdo da Construgdo), para acompanhamento de municipios de pequeno
porte, abaixo de 30 mil habitantes na regido de abrangéncia da Universidade, de
onde destacam-se as seguintes clausulas:

O objetivo deste Acordo é: Viabilizar a participagdo da unespar na Chamada Publica 12/2022 -
Programa de Apoio as Agéncias de inovacédo para o desenvolvimento Regional Sustentavel -
Escritério de Projetos de Engenharia, Arquitetura e urbanismo, utilizando de tecnologia BIM da
Superintendéncia de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana (SETI) em parceria com a
Fundacao Araucaria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Parana (FA), com
a constituicdo de um escritério de projetos, tendo como parceira a UTFPR/CM.

Observa-se que os objetivos vdo de encontro com as finalidades
institucionais da Unespar, vinculados ao ensino, pesquisa e extensao, em especial
ao desenvolvimento do projeto de extensdo vinculado a Chamada Publica 12/2022
para modernizacdo de ferramentas para a elaboragao de projetos nas areas de
engenharias e arquitetura para a Unespar e para prefeituras de municipios de
pequeno porte do estado do Parana, em regides de abrangéncia da Unespar.

Quanto ao prazo, consta da minuta que o termo tera o prazo de 24 meses
(CLAUSULA SETIMA).

Cumpre informar que, no Termo de Cooperacdo em questdo nao havera
transferéncia de recursos entre os participes (CLAUSULA QUARTA), muito embora
constem algumas obrigacdes das partes:

3 CLAUSULA TERCEIRA — ATRIBUICOES DAS PARTES

| = unir esforgos para alcance dos objetivos do presente Acordo de Cooperacdao por meio de uma equipe de
colaboradores(as) qualificada;

Il = selecionar alunos(as), como bolsistas da Engenharia Civil da UTFPR - CM, para participarem das atividades
decorrentes do presente Acordo.

Il.a) a orientagdo e/ou supervisdo de alunos(as) de Engenharia Civil que foram selecionados{as) como bolsistas
para o programa serao realizadas por docentes da UTFPR-CM, conforme procedimentos internos de praxe e de
acordo com orientagdes do Professor responsavel pelas atividades de estagio do curso - PRAE;

I- Da Legislagao

O presente Termo de Cooperacao devera observar as disposicoes da Lei
Estadual n°® 20.541/2021, do Decreto Estadual n.10.086/2022, e, da Lei Federal n°
14.133/2021, além das demais legisla¢des pertinentes.

Com relagao a questao da regularidade fiscal, observa-se que a existéncia de
Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débitos da Unido ndo representa
Obice para firmar o presente Termo eis que possui “efeitos de negativa”, condi¢cao
suspensiva de exigibilidade do crédito.

Destaca-se que nao ha de se confundir a prova de regularidade fiscal com a
prova de quitagcao de tributos perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal.
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Na mesma analise, respeitaveis vozes doutrinarias — incluindo Di Pietro até
2011 — consideram inconstitucionais as demais exigéncias que nao sejam a

qualificacéo técnica e econémica:

‘O que nao parece mais exigivel a partir da Constituicdo de 1988, é a
documentagéo relativa a regularidade juridico-fiscal, ou seja, prova de inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de Contribuintes (CGC),
prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal e prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, pois isto exorbita
do que esta previsto na Constituicdo; com efeito, trata-se de exigéncias nao
essenciais a execugdo do contrato. Além disso, ndo se pode dar a licitagdo —
procedimento ja bastante complexo — o papel de instrumento de controle fiscal,
quando a lei prevé outras formas de controle voltadas para essa finalidade.”
( DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 182 — edi¢cdo. S&o Paulo:
Ed. Atlas, 2005, p. 346.)

Orienta o Decreto regulamentador no Administracdo Publica Estadual, o
Decreto n.10.086 de 2022 com relacdo_a adequacao do Plano _de Trabalho, o
qual no caso esta atrelado ao projeto de extensao vinculado a CP 12/2022 de
fls.8 a 25, ao qual recomenda-se seja observado o disposto no artigo 681 e
sequintes do Decreto para que o respectivo Plano de Trabalho esteja
relacionando os respetivos projetos de extensao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO

Os detalhes e as condigbes da execugdo deste projeto sdo os constantes do Plano de Trabalho submetido pela
UNESPAR e aprovado pela FA.

Ainda, conforme diretrizes, objetivos e principios da Extensao Universitaria,
recomenda-se promover a indicacdo da equipe executora (art.17 da Resolugao
n.11 de 2015 do CEPE) e coordenador geral (art.18 da Resolugao n.11 de 2015 do
CEPE), que irdo atuar como gestores do contrato, conforme Instrugédo de Servigo
n.119/2018 do TCE/PR, alterada pela Instrucdo de Servigo n.123/2018:

Art. 2° As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual abrangem o conjunto de
acdes que visam a garantir a adequada prestagéo de servigos e fornecimento de bens; verificar a
regularidade das obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como apoiar a instrugdo
processual relativa a repactuagdo, alteragédo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual
aplicacdo de sangbes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

§ 1° As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugéo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica. (...)

Art. 3° O conjunto de atividades de que trata o artigo anterior compete ao gestor da execugéo dos
contratos, auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, conforme o caso, de
acordo com as seguintes disposigdes:

| — Gestédo da Execugéo do Contrato: € a coordenagéo das atividades relacionadas a fiscalizagéo
técnica, administrativa e setorial, além dos atos preparatérios a instrugdo processual e a
formalizagdo dos procedimentos quanto aos  aspectos que envolvam a prorrogacao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extincdo dos contratos,
dentre outros;

Il - Fiscalizagdo da Execugdo do Contrato: € o acompanhamento da execugado contratual em seus
aspectos técnicos e administrativos, que podera ser desdobrada em:

“Art. 3°[...]
§ 1° Observado o contido nos §§ 2° e 3° deste artigo, as atividades de fiscalizagdo da execugao
contratual, descritas no inciso I, poderao ser realizadas por um Unico servidor, designado

Fiscal do Contrato, ou uma equipe de fiscalizagdo, vedada a acumulagdo entre gestdo e
fiscalizagdo contratual, exceto nas hipéteses em que a Lei dispensar o recebimento provisorio (art.
124, Lei Estadual 15.608, de 2007).”
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Por sua vez, em cumprimento a legislagdo restou consignado na minuta os
coordenadores do presente TERMO DE COOPERACAO : -

1l = a UNESPAR indica os servidores Adalberto Dias de Souza, Denise Adriana Bandeira, Luis Fernando Roveda,
Roselis Natalina Mazzuchetti e Rony Peterson da Rocha para coordenarem o presente acordo.

IV — a UTFPR-CM indica o servidor Rafael Fernando Pequito Lima para coordenar o presente acordo.,

Assim, recomenda-se seja elaborado o Plano de Trabalho para este termo
especifico, aprovado previamente, com indicagdo do gestor, uma vez que o
Programa de fls.08 a 25 é referente ao CP 12/2022 firmado entre a Unespar e a
Fudacéo Araucaria, ainda que seja vinculado a este, de modo a atender ao Decreto
n.10.086 de 2022 :

Art.663. A celebragao de convénio pela Administragdo Publica Estadual
dependera da comprovacgao prévia de disponibilidade orgamentaria e financeira e aprovagao
do Plano de Trabalho.

Art. 681. O plano de trabalho, previamente aprovado pelas autoridades
competentes do concedente e do convenente devera contemplar, no minimo: (...)

Art. 684. A minuta de convénio e de termo de cooperacao devera conter:

| - o objeto e seus elementos caracteristicos em consonancia com o
plano de trabalho, que integrara o termo celebrado independentemente de transcrigao;

Il - a especificagcdo das agdes, item por item, do plano de trabalho,
principalmente as que competirem as entidades desenvolver, com a devida
explicitagdao das metas;

lll - as obrigacdes de cada participe;

IV - as obrigagdes do interveniente, quando houver, (...)

Art.697. O gestor de convénio ou termo de cooperagao € o gerente funcional e
tem a missdo de administrar o convénio ou termo de colaboragao, desde sua formalizagéo
até o termo de cumprimento dos objetivos.

Por fim, com considerando que os agentes de tratamento devem adotar
medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos em atencao a Lei Geral de Protecdo de Dados, art.46, cumpre
recomendar_que na minuta e termos decorrentes deste sejam inseridas as
Clasulas Padrao disponibilizadas pela Procuradoria Geral do Estado, no local
Minutas padronizadas/Convénios e Congéneres:
www.pge.pr.gov.br/Pagina/Minutas-Padronizadas

lll- Conclusao

Diante do exposto, com as recomendagdes acima mencionadas, manifesta-
se pela viabilidade de firmar o Termo de Cooperagao, com a ressalva no que diz
respeito ao Plano de Trabalho, mediante aprovacao prévia do CAD, nos termos do
Protocolo n.19.468.769-9.
E o parecer.
Paranavai, 19 de Outubro de 2022.

Lia Nara Viliczinski de Oliveira
Advogada OAB/PR 81.638
Coordenadora de Atos Administrativos
Unespar/PROJUR
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 19.468.769-9
Acordo de Cooperacao Técnica entre a UTFPR e a Unespar,
Assunto: que viabiliza a participacao da Unespar na Chamada
) Publica 12/22, Programa de Apoio as Agéncias de Inovacao
para o Desenvolvimento Regional Sustentavel.

Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 21/10/2022 19:27

DESPACHO

Paranavai, 21/10/2022
Prezado Pré-Reitor de Planejamento da Unespar, Sr. Sydnei Kempa.

Encaminhamos o presente protocolado, para apreciacao e possivel envio
para proposta de pauta, a reuniao do Conselho de Planejamento, Administracao e

Financas (CAD), da Unespar.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios
PROPLAN/UNESPAR
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Protocolo: 19.468.769-9

Acordo de Cooperacao Técnica entre a UTFPR e a Unespar,
Assunto: que viabiliza a participacao da Unespar na Chamada
) Publica 12/22, Programa de Apoio as Agéncias de Inovacao

para o Desenvolvimento Regional Sustentavel.

Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 08/11/2022 22:23

DESPACHO

Para: lvone Cecatto
Chefe de Gabinete da Reitoria

Encaminho termo de cooperacao com aquiescéncia desta PROPLAN para
submissao ao Conselho de Planejamento, Administracao e Financas.

Att.
Sydnei R Kempa
Pré-Reitor de Planejamento
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