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Prezados(as).

Encaminhamos para tramitacao interna na Unespar, a pedido do Pro-
Reitor de Planejamento, a Minuta do Termo de Cooperacdo entre o Municipio de
Loanda/PR, por meio de sua Prefeitura Municipal e a Unespar, que visa o
desenvolvimento de Cursos Superiores Tecndélogos.

At.te.

Gisele Ratiguieri
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Proplan/Unespar
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TERMO DE COOPERAGAO N°. | QUE
ENTRE SI, CELEBRAM A UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO PARANA - UNESPAR, E O MUNICIPIO DE LOANDA-
PR, VISANDO A |IMPLANTAGAO E O
DESENVOLVIMENTO DOS CURSOS SUPERIORES DE
TECNOLOGIA.

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA, doravante denominada UNESPAR, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita sob o CNPJ n° 05.012.896/0001-42 (MATRIZ), com
sede a Avenida Rio Grande do Norte, 1525 - Centro - Paranavai - CEP 87.701-020,
representada pela Magnifica Reitora, SALETE PAULINA MACHADO SIRINO, inscrita no
CPF sob n°. 544 XXX.919-15, entidade autarquica multicampi e, por delegagcédo da Senhora
Reitora, a execugdo do presente convénio sera acompanhada, pela Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacao - PROGRAD, e sua execugcdo se dara na cidade de Loanda/PR, sob
responsabilidade do Campus de Paranavai, e de outro lado, o MUNICIPIO DE LOANDA/PR,
por meio de sua Prefeitura Municipal, instituicdo publica, inscrita sob o CNPJ n°
76.972.074/0001-51, com sede a Rua Mato Grosso, n° 354, Bairro Alto da Gléria, cidade de
Loanda, Estado do Parana, neste ato representada pelo(a) Senhor(a) JOSE MARIA
PEREIRA FERNANDES, brasileiro, viuvo, Prefeito, inscrito no CPF/MF sob n°® 007.XXX.729-
70, residente e domiciliado na Rua Eugenio Mela, 236, Apartamento 1503, 15° andar,
Cidade de Loanda, CEP: 87900-000, Estado do Parana, Prefeito Municipal

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Cooperacdo visa estabelecer as contrapartidas do Municipio de
Loanda/PR, por meio de sua Prefeitura Municipal com vistas a implantacdo e o
desenvolvimento dos Cursos Superiores de Tecnologia: Agroecologia, Gestao da Producao
Industrial e Gestdo de Turismo, ambas se beneficiando e ao mesmo tempo contribuindo
para a reproducdo dos conhecimentos adquiridos pelos académicos/docentes e a promogao
do crescimento nas suas areas de atuagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

A) Sao obrigacdes da UNESPAR/CAMPUS PARANAVAI:

I.  Selecionar por meio de processo, os(as) académicos(as);

II. Implantar e desenvolver os Cursos Superiores de Tecnologia, bem como acompanhar
os(as) académicos(as)/docentes participantes;

lll. Estabelecer normas e procedimentos para cumprimento dos Cursos Superiores de
Tecnologia por meio de cronograma;

IV. Supervisionar todas as atividades desenvolvidas pelos(as) académicos(as);

V. Estabelecer critérios para credenciamento dos(as) académicos(as);

V1. Realizar o aprendizado na perspectiva da teoria e da pratica;

VII. Certificar os(as) académicos(as) dos Cursos Superiores de Tecnologia, mediante carga
horaria informada pelos(as) Coordenadores(as).

VIII. Estimular e programar agdes conjuntas somando e convergindo esforgos;

B) Sdo obrigacdes do MUNICIPIO DE LOANDA/PR, por meio de sua PREFEITURA
MUNICIPAL.:

l. Fornecer o espacgo fisico para a implantacdo e desenvolvimento dos Cursos
Superiores de Tecnologia;
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Univarsidade Estadual 3o Parsnd
Il. Responsabilizar-se pelo custeio das despesas com: energia elétrica, agua, internet,
telefone, seguranca e limpeza nas edificacbes e areas externas utilizadas pelos Cursos
Superiores de Tecnologia;
[l. Realizar a manutencdo e reformas necessarias nas edificagcdoes utilizadas pelos
Cursos Superiores de Tecnologia;

V. Disponibilizar equipamentos, tais como retroprojetor e computador para os docentes
ministrarem aulas;

V. Ceder os laboratérios e a biblioteca, incluindo acervo disponivel, para os Cursos
Superiores de Tecnologia;

V1. Fornecer dormitério para os(as) docentes;

VI Disponibilizar dois funcionarios para o acompanhamento dos Cursos Superiores de
Tecnologia;

VIII.  Articular junto a comunidade a divulgacado dos Cursos Superiores de Tecnologia;

IX. Permitir o livre acesso dos(as) docentes nas dependéncias da Instituigao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL E/OU INTELECTUAL
Os direitos relativos a propriedade industrial e/ou intelectual dos resultados obtidos pela
execucao do presente Termo serao determinados com fundamento na legislagdo especifica.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO

O presente Termo de Cooperagao resume os principais Termos de um acordo proposto, que
se pretende desenvolver entre a UNESPAR e o Municipio de Loanda/PR, por meio de sua
Prefeitura Municipal. Todas as relagdes de negdcios futuros resultantes das atividades desta
parceria devem exigir um Termo Aditivo, em separado. As Partes signatarias concordam que
as obrigacbes estabelecidas no presente Termo de Cooperagao sao vinculativos no que diz
respeito as discussdes e qualquer disputa que possa surgir nos termos da presente, mas
nao ha nenhuma obrigacao vinculativa.

PARAGRAFO UNICO Este Termo de Cooperacéo é celebrado para o beneficio exclusivo e
protecao das partes signatarias, e ndo pretende criar quaisquer direitos ou beneficios nos
termos da presente para qualquer pessoa que nao € parte na presente.

CLAUSULA QUINTA - DA EXCLUSIVIDADE

Ambas as partes poderdo celebrar Termos analogos com outras pessoas juridicas de
direito privado e/ou publico, para o mesmo fim, objeto deste instrumento, ndo havendo,
portanto qualquer espécie de exclusividade.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

As Partes concordam em nao realizar qualquer pagamento, direta ou indiretamente, a
qualquer funcionario(a), académico(a), coordenador(a), gerente ou representante das
Instituigdes.

PARAGRAFO UNICO As acdes das Partes, previstas no presente Termo de Cooperacéo,
nao implicardo em quaisquer 6nus, despesas, encargos ou custos administrativos para as
Instituicdes, nem para os(as) estudantes da Unespar que vierem a se beneficiar de tais
acoes.

CLAUSULA SETIMA - DA DIVULGACAO
Os signatarios deste instrumento nao poderao utilizar o nome ou a logomarca do outro em
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quaisquer atividades de divulgagdo, como por exemplo, em cartdes de visitas, anuncios
diversos, impressos, etc., sem submeter previamente, por escrito, a aprovagdo um do outro
qualquer matéria, decorrente da execucao deste Instrumento.

CLAUSULA OITAVA — DA AGAO PROMOCIONAL

E obrigatéria a aplicagdo das logomarcas da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior do Parana (SETI), da UNESPAR e do Municipio de Loanda/PR, por meio de sua
Prefeitura Municipal, e instituicdbes apoiadoras de projetos especificos na divulgacao de
acdes relativas as propostas realizadas por meio deste Termo, sendo vedada a publicidade
que tenha carater de promogao pessoal de autoridades, servidores ou funcionarios(as) dos
entes signatarios, de acordo com a Lei 12.020/98.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA

A denuncia do presente Termo de Cooperagao podera ser realizada por qualquer uma das
partes, por meio de comunicagdo por escrito, informando os motivos que levaram a
denuncia do Termo, ressalvando o direito dos terceiros envolvidos com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO - Em qualquer caso, deverdo ser respeitadas a conclusdo das
atividades em andamento, os compromissos assumidos conjuntamente pelos participes e o
aferimento das vantagens advindas do tempo da participacao voluntaria deste Termo.

CLAUSULA DECIMA - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

As partes comprometem-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, observados os ditames da Lei
Federal n® 13.709/2018 e do Decreto Estadual n°® 6.474/2020.

10.1 O tratamento de dados pessoais indispensaveis a execu¢ao do Termo obedecem aos
principios do art. 6° da LGPD, especialmente o da necessidade, bem como as diretrizes e
instrucoes;

10.2 Os dados pessoais tratados pelas partes somente podem ser utilizados na execugao
do objeto do Termo, vedada sua utilizagdo para outros fins;

10.3 Em nenhum momento, as partes podem compartilhar os dados pessoais com outras
instituicoes;

10.4 As partes devem manter registro dos tratamentos de dados pessoais que realizar em
condi¢cdes de rastreabilidade e de prova eletrénica a qualquer tempo, disponibilizando-o
quando solicitado;

10.5 O Municipio de Loanda/PR, por meio de sua Prefeitura Municipal, devera comprovar a
adocdo de medidas técnicas e administrativas de seguranca aptas a proteger os dados
pessoais de acessos nao autorizados ou de qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, observados os segredos comercial e industrial, respeitando-se os padrdes definidos
pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) e o disposto na legislacdo de
protecido de dados e privacidade aplicaveis, sem prejuizo das obrigacdes relacionadas a
seguranga da informacao e ao dever de sigilo aplicaveis as partes;

10.6 As partes respondem pelos danos em virtude da violagdo da seguranca dos dados ao
deixar de adotar as medidas de segurancga previstas no Item 10.5, destinadas a proteger os
dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteragao, comunicacido ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito;
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10.7 As partes devem informar aos(as) seus(uas) funcionarios(as) formalmente das
obrigacbes e condicbes acordadas nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade da Unespar, cujos principios e regras deverdo ser aplicados a coleta e
tratamento dos dados pessoais;

10.8 As partes sdo responsaveis pelo uso indevido que seus(uas) funcionarios(as) fizerem
dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas empregados para o
tratamento dos dados pessoais;

10.9 A critério do(a) controlador(a) e do(a) encarregado(a) de dados da Unespar, as (nome
da Instituicdo) pode ser provocada a preencher um relatério de impacto a protecao de dados
pessoais, conforme a sensibilidade e o risco inerente ao objeto contratado;

10.10 O(A) encarregado(a) do Municipio de Loanda/PR, por meio de sua Prefeitura
Municipal devera comunicar formal e imediatamente a Unespar no caso de ocorréncia,
suspeita ou risco de violagdo de dados pessoais, indicando, no minimo, a data e hora do
incidente e da ciéncia do Municipio de Loanda/PR, por meio de sua Prefeitura Municipal; a
relagao dos tipos de dados e titulares afetados; a descricdo das possiveis consequéncias do
incidente e a indicacdo das medidas de saneamento e prevengao adotadas pelo Municipio
de Loanda/PR, por meio de sua Prefeitura Municipal;

10.11 Caso o Municipio de Loanda/PR, por meio de sua Prefeitura Municipal ndo disponha
de todas as informacgdes elencadas no Item 10.10 no momento da comunicagao, devera
envia-las gradualmente, a medida que forem obtidas, concluindo a comunicacgéao integral no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da ciéncia do incidente pelo Municipio de
Loanda/PR, por meio de sua Prefeitura Municipal;

10.12 As partes podem, a qualquer tempo, requisitar informagdes acerca dos dados
pessoais confiados, bem como realizar inspeg¢des e auditorias, inclusive por meio de
auditores independentes, a fim de zelar pelo cumprimento da LGPD;

10.13 A observancia dos Itens 10.10, 10.11 e 10.12 ndo exclui ou diminui a responsabilidade
da(o) (nome da instituicdo) na hipétese de descumprimento da LGPD ou demais Clausulas
do presente Termo;

10.14 As informagdes sobre o tratamento de dados pessoais por parte do Municipio de
Loanda/PR, por meio de sua Prefeitura Municipal, envolvendo a sua finalidade, previsdo
legal, formas de execucao e prazo de armazenamento, deverao ser publicadas na forma do
§ 1° do art. 10 do Decreto Estadual n°® 6.474/2020;

10.15 As manifestagcbes dos(as) titulares de dados ou de seu(ua) representante legal quanto
ao tratamento de dados pessoais com base neste Termo serao atendidas na forma dos arts.
11, 12 e 13 do Decreto Estadual n°® 6.474/2020;

10.16 O Municipio de Loanda/PR, por meio de sua Prefeitura Municipal, devera repassar as
manifestacoes do titular de dados ou de seu representante legal a Unespar, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, podendo responder diretamente eventuais solicitagcoes
somente se instruida e autorizada formalmente pela Unespar;

10.17 Encerrada a vigéncia do Termo ou n&o havendo mais necessidade de utilizacdo dos
dados pessoais, sejam eles sensiveis ou nao, as partes devem excluir definitivamente os
dados pessoais compartilhados, coletados e tratados, exceto quando tenham se tornado
publicos devido a prépria finalidade que justifica o tratamento dos dados ou quando a
guarda seja necessaria para o cumprimento de obrigacéo legal ou regulatoria;

10.18 As duvidas decorrentes da aplicagdo da LGPD serdo objeto de consulta a
Controladoria-Geral do Estado, que podera consultar a Procuradoria-Geral do Estado em
caso de duvida juridica devidamente fundamentada, na forma do Decreto 6.474/2020;

10.19 O descumprimento da LGPD ou demais clausulas do presente Termo, devidamente
comprovada, possibilitara a imediata aplicacdo das penalidades previstas no Termo e na
legislacao pertinente, incluindo a resciséao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO
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A gestao do presente Termo, cabera a Prof®. Maria Teresa Martins Favero e, a fiscalizagao a
ao Prof. Elias Canuto Brandéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente Termo de Cooperacao podera ser rescindido por qualquer das partes, desde que
aquela que desejar comunique a outra por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias. As atividades em andamento, por forga de projetos especificos, ndo serao
prejudicadas, devendo, consequentemente, serem concluidas ainda que ocorra denuncia
por uma das partes acordadas. Constitui motivo para a rescisdo deste Instrumento o
inadimplemento de quaisquer das Clausulas aqui pactuadas

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O presente Termo de Cooperagao vigorara a partir da data de sua assinatura, pelo prazo de
05 (cinco) anos, podendo esse prazo ser prorrogado, mediante consenso das partes.

PARAGRAFO UNICO Qualquer alteragdo e/ou prorrogagdo proposta, inerente ao objeto
tratado no presente Instrumento contratual, devera ser formalizada através de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca de Paranavai/PR para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo de Cooperagcdao que nao possa ser resolvida no ambito
administrativo.

E, por estarem assim ajustados, assinam o presente Termo de Cooperagcdo em 3 (trés) vias
de igual teor para fins de direito.

Loanda, de de 2023.

SALETE PAULINA MACHADO SIRINO JOSE MARIA PEREIRA FERNANDES
Reitora da Unespar Prefeito Municipal

MARLETE DOS ANJOS SILVA
SCHAFFRATH
Pro-Reitora de Ensino de Graduacéo -
Unespar

MARIA ANTONIA RAMOS COSTA
Diretora Geral do Campus da Unespar de
Paranavai
Gestor(a): Fiscal:
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MARIA TERESA MARTINS FAVERO ELIAS CANUTO BRANDAO
Gestor(a) do Termo Fiscal do Termo

DPC

Diretoria de Projetos e Convénios
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Ata de Transmissao de Cargo do Prefeito do Municipio de Loanda, Estado
do parana. -'

Ao primeiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um (2021), as 10:00 horas,
nas instalagées do Cine teatro Mario Matarezi, compareceram os senhores José Maria
Pereira Fernandes, Prefeito eleito do Municipio de Loanda, Anténio Francisco Gil, vice-
prefeito eleito do Municipio de Loanda, representantes do Poder Legislativo Municipal,
autoridades locais constituidas, servidores municipais, e demais presentes, para a
realizagdo da Sessdo Solene dos agentes Politicos eleitos no dltimo pleito, para o
mandato de 2021 a 2024. Iniciando-se o Ato e presidindo a sessdo o vereador mais
votado no ultimo pleito, o Sr. Isaias de Paula Lopes, que deu inicio Empossando os
demais vereadores Eleitos, e realizando a Eleicdo da Mesa Diretiva da Camara
Municipal de Loanda, para o Biénio 2021/2022 que ficou assim constituida: Ficou a eleita
a chapa dois por sete votos a dois. Presidente: Pedro Diego Teodoro de Oliveira - Vice-
Presidente: Gabriel Feitosa Norte - 1°. Secretario: Jandira de Fatima Luizdo Santos - 2°.
Secretério: Edmar Roberto Gerosa. £m Ato continuo, assumindo a Mesa Diretiva a
chapa eleita, que através do seu presidente, o Sr. Pedro Diego Teodoro de Oliveira,
convocou o Prefeito eleito, José Maria Pereira Fernandes, juntamente com o vice-
Prefeito eleito o Sr. Anténio Francisco Gil, para proferirem o Juramento de Posse, que
em seguida foram declarados Empossados nos respectivos cargos de Prefeito e Vice-
Prefeito Municipal de Loanda. O presidente do Legislativo Municipal, solicitou a Equipe
de  Transi¢do, que apresentassem os Relatérios e demonstrativos para anélise e
apreciag&o a quem se interessar, sendo destacados os seguintes: Relag&o dos Saldos
Bancérios em 31/12/2020 distribuidos por Fontes: Conta 1000 — R$-3. 931.506,07 -
Restos & Pagar no valor de R$-1.952. 353,44, sendo despesas realizadas empenhadas
e ndo pagas até 31/12/2020. Ficando assim um saldo disponivel de R$-1.979.152,63,
contas vinculadas de R$-10.977. 340,52, perfazendo assim um total de
R$-14.908.846,59, saldos esses apurados pela Equipe de Transigdo junto ao
demonstrativo de relagéo de saldos bancérios em 31/12/2020, conforme entregues no
Pago Municipal, pelo senhor Jo&o Nicolau dos Santos perante ao coordenador de
equipe de Transigdo o Senhor Ivo Moreira dos Santos e demais funcionérios publicos
presentes, ficando com a observagdo a contabilizar os rendimentos de aplicagdo
financeira do més de Dezembro de 2020. A seguir o Senhor Presidente deixou a palavra

- ._\k»‘

livre por cinco minutos a todos os vereadores que quisessem fazer uso da mesma, usou
da palavra o Prefeito eleito José Maria Pereira Fernandes e disse da satisfagdo de ser
eleito Prefeito Municipal de Loanda e agradeceu a todos os presentes. Nada mais
havendo a acrescentar, eu Ivo Moreira dos Santos coordenador da Transigdo, lavrei a
presente Ata, que yai gscmaq a por mim e por todos os presehtes.
%: omegma g | IR e S
FERGA N\ /. \
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Versao consolidada, com alteracdes até o dia 30/11/2005

LEI N2 1, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2004- LEI ORGANICA MUNICIPAL.

Reformula a Lei Organica do Municipio de Loanda, Estado do Parana.
TITULO |
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO MUNICIPIO

Secao |

Disposi¢des Gerais

O Municipio de Loanda, Estado do Parand, unidade de Territério Nacional é pessoa juridica de direito publico interno, e
dotado de autonomia politica, administrativa e financeira, assegurada pela Constituicdo Federal e pela Constituicdo Estadual do
Parana, reger-se-a por esta Lei Organica, votada e aprovada pela sua Camara Municipal.

Séo poderes do Municipio, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

| - Legislativo - é exercido pela Camara Municipal, com fungGes legislativas;

Il - Executivo - é exercido pelo Prefeito, com fungdes executivas.

Paragrafo Unico. S3o simbolos do Municipio a Bandeira, o Hino e o Brasdo, representativos de sua cultura e histéria.
Constituem bens do Municipio todas as coisas méveis e imdveis, direitos e agdes que a qualquer titulo Ihe pertengam.
A sede do Municipio é a cidade de Loanda, localizada a 19 km da Rodovia Federal
BR-376, ao Noroeste do Estado do Parana.

Secao Il

Da Divisdo Administrativa

O Municipio podera dividir-se, para fins administrativos, em Distritos a serem criados, organizados, suprimidos ou fundidos
por lei apds consulta plebiscitaria a populagdo diretamente interessada, observada a legislagdo estadual e o atendimento aos

requisitos estabelecidos no artigo 62 desta Lei Organica.

§ 12 A criagdo do Distrito poderad efetuar-se mediante fusdo de dois ou mais Distritos, que serdo suprimidos, sendo
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dispensada, nessa hipotese, a verificagdo dos requisitos do artigo

62 desta Lei Organica.
§ 292 A extingdo do Distrito somente se efetuard mediante consulta plebiscitaria a populagdo da drea interessada.
§ 32 O Distrito tera o nome da respectiva sede, cuja categoria serd a de vila.
550 requisitos para a criagdo de Distrito:
| - populagdo, eleitorado e arrecadagdo ndo inferiores a quinta parte exigida para a criagdo de Municipio;
Il - existéncia, na povoagdo-sede, de pelo menos, cinquenta moradias, escola publica, posto de saude e posto policial.
Paragrafo Unico. A comprovagdo do atendimento as exigéncias enumeradas neste artigo far-se-a mediante:
| - declaragdo de estimativa de populagdo emitida pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica;
Il - certiddo, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, certificando o nimero de eleitores;
Il - certiddo, emitida pelo agente municipal de estatistica ou pela reparti¢do fiscal do
Municipio, certificando o nimero de moradias;
IV - certiddo dos érgdos fazendarios do Estado e do Municipio certificando a arrecadagdo na respectiva area territorial;

V - certiddo emitida pela Prefeitura ou pelas Secretarias de Educagdo, de Saude e de Seguranga Publica do Estado, certificando

a existéncia de escola publica e de postos de satde e policial na povoagdo-sede.

Na fixagdo das divisas distritais serdo observadas as seguintes normas:
| - evitar-se-do, tanto quanto possivel, formas assimétricas, estrangulamentos e alongamentos exagerados;
Il - dar-se-a preferéncia para a delimitagdo, as linhas naturais, facilmente identificaveis;

Il - na existéncia de linhas naturais, utilizar-se-a linha reta, cujos extremos, pontos naturais ou ndo, sejam facilmente

identificaveis e tenham condigdes de fixidez;
IV - é vedada a interrupgdo de continuidade territorial do Municipio, ou Distrito de
Origem.

Paragrafo Unico. As divisas distritais serdo descritas trecho a trecho, salvo, para evitar duplicidade, nos trechos que

coincidirem com os limites municipais.

A alteragdo de divisdo administrativa do Municipio somente pode ser feita quadrienalmente, no ano anterior ao das

elei¢des municipais.

a instalagdo do Distrito far-se-a perante o Juiz de Direito da Comarca, na sede do
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Distrito.

CAP{TULO Il
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

Secdo |
Da Competéncia Privativa
Ao Municipio compete prover a tudo quanto respeite ao seu peculiar interesse e o bem-estar de sua populagdo, cabendo-
lhe, privativamente, dentre outras, as seguintes atribuicdes:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislagdo federal e estadual, no que couber;

Il - elaborar o plano diretor de desenvolvimento integrado, com o objetivo de ordenar as fungdes sociais da cidade e garantir

o bem-estar de seus habitantes;
IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislacdo estadual;

V - manter, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de educagdo pré-escolar e do ensino

fundamental;

VI - instituir, executar e apoiar programas educacionais e culturais que propiciem o pleno desenvolvimento da crianga e do

adolescente;
VII - amparar, de modo especial, os idosos e os portadores de deficiéncia;
VIII - elaborar as diretrizes orgamentarias, o orgamento anual e o plano plurianual;

IX - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de

prestar contas e publicas balancetes nos prazos fixados em lei;
X - adquirir bens, inclusive por meio de desapropriagdo, por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse publico;
XI - instituir a guarda municipal destinada a protecdo de seus bens, servigos e instalagdes, conforme dispuser a lei;
XII - fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou pregos publicos;

XIII - publicar na imprensa local, da regido ou da capital, os seus atos, leis, balancetes mensais, o balango anual de suas contas,

0 orgamento anual e demais instrumentos previstos em lei complementar federal;
XIV - dispor sobre organizagdo, administragdo e execu¢do dos servigos locais;
XV - dispor sobre a administragdo, alienagdo e utilizagdo dos bens publicos;
XVI - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico Unico de seus funciondarios, conforme o estabelecido na Constitui¢do

Federal;
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XVII - organizar e prestar, diretamente, ou sob regime de concessdo ou permissdo, os servigos publicos de interesse local;

XVIII - planejar o uso e a ocupagdo do solo em seu territério, especialmente em sua zona urbana;

XIX - estabelecer normas de edificagdo, loteamento, arruamento e zoneamento urbano rural, bem como as limitagdes

urbanisticas convenientes a ordenagdo do seu territério, observando a lei federal;

XX - conceder e renovar licenga para localizagdo e funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e similares e

prestadores de servigos e regulamentar o comércio ambulante;

XXI - cassar a licenga que houver concedido ao estabelecimento que se tornar prejudicial a salde, a higiene, ao sossego
alheio, a seguranga, aos outros bons costumes ou ao meio ambiente, fazendo cessar a atividade ou determinando o fechamento do
estabelecimento;

XXII - estabelecer servidGes administrativas necessarias a realizacdo de seus servigos, inclusive a dos seus concessionarios;

XXIII - regular a disposic¢do, o tragcado e as demais condigdes dos bens publicos de uso comum;

XXIV - regulamentar a utilizagdo dos logradouros publicos, especialmente no perimetro urbano, e determinar o itinerario e os

pontos de parada dos transportes coletivos;

XXV - regulamentar o servico de carros de aluguel, inclusive o uso de taximetro;

XXVI - fixar os locais de estacionamento de taxis e demais veiculos;

XXVII - conceder, permitir ou autorizar os servigos de transporte coletivo e de téxis, fixando as respectivas tarifas;

XXVIII - fixar e sinalizar as zonas de siléncio, transito e trafego em condigGes especiais;

XXIX - disciplinar os servigos de carga e descarga e fixar a tonelagem maxima permitida a veiculos que circulem em vias

publicas municipais;

XXX - tornar obrigatdria a utilizagdo da estagdo rodoviaria, quando houver;

XXXI - sinalizar as vias urbanas e estradas municipais, bem como regulamentar e fiscalizar a sua utilizagdo;

XXXII - ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢des e hordrios para funcionamento de estabelecimentos comerciais,

industriais e similares e dos prestadores de servigos, observadas as normas federais pertinentes;

XXXIIl - dispor sobre os servigos funerais e de cemitérios, encarregando-se da administragdo daqueles que forem publicos e

fiscalizando os pertencentes a entidades privadas;

XXXIV - regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a fixacdo de cartazes e anuncios, bem como a utilizagdo de

qualquer outros meios de publicidade e propaganda, nos locais sujeitos ao poder de policia municipal;

XXXV - prestar assisténcia nas emergéncias médico-hospitalar de pronto socorro, por seus proprios servicos ou mediante

convénio com instituicdo especializada;

XXXVI - organizar e manter os servigos de fiscalizagdo necessarios ao exercicio do seu poder de policia administrativa;

XXXVII - fiscalizar, nos locais de vendas, peso, medidas e as condi¢des sanitarias dos géneros alimenticios;
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XXXVIII - dispor sobre o depdsito e venda de animais e mercadorias apreendidas em decorréncia de transgressao da legislacdo

municipal;

XXXIX - dispor sobre o registro, vacinagdo e captura de animais com a finalidade precipua de erradicar as moléstias de que

possam ser portadores ou transmissores;
XL - estabelecer e impor penalidades por infracdo de suas leis e regulamentos; XLI - promover os seguintes servigos:
a) Mercados, feiras e matadouros;
b) Construgdo e conservagdo de estradas e caminhos municipais;
c) Transportes coletivos estritamente municipais;

d) lluminagdo publica.

XLII - dispor sobre o destino do lixo, bem como a sua remogdo; XLIII - dispor sobre a populagdo urbana em todas as suas

formas;
XLVI - promover a proteg¢do do patriménio histdrico-cultural local, observada a agdo fiscalizadora Federal e Estadual;
XLV - regulamentar espetdaculos e divertimentos publicos; XLVI - acertar legados e doagdes;

XLVII - assegurar a expedicdo de certidOes requeridas as repartigdes administrativas municipais, para defesa de direitos e

esclarecimentos de situagGes, estabelecendo os prazos de atendimento.

§ 12 As competéncias previstas neste artigo ndo esgotam o exercicio privativo de outras, na forma da lei, desde que atenda ao

peculiar interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populagdo e ndo conflite com a competéncia federal e estadual.

§ 22 As normas de loteamento e arruamento a que se referem o inciso XIX deste artigo deverdo exigir reserva de areas

destinadas a:
a) Zonas verdes e demais logradouros publicos;
b) Vias de trafego e de passagem de canalizagGes publicas, de esgotos e de aguas pluviais nos fundos dos vales;
c) Passagem de canalizages publicas de esgoto e de aguas pluviais com largura minima de dois metros nos fundos de lotes,

cujo desnivel seja superior a um metro da frente ao fundo.

§ 32 A lei complementar de criagdo da guarda municipal estabelecera a organizagdo e competéncia dessa forgca auxiliar na

prote¢do dos bens, servigos e instalagdes municipais.
Secdo Il
Da Competéncia Comum
E da competéncia administrativa do Municipio, da Unido e do Estado, observada a lei complementar federal, no exercicio
das seguintes medidas:
| - zelar pela guarda da Constituigdo, das leis e das instituicGes democraticas e conservar o patriménio publico;

Il - cuidar da salde e assisténcia publica, da protegdo e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;

Ill - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens

naturais notaveis e os sitios arqueoldgicos;
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IV - impedir a evasdo, a destruigcdo e a descaracterizagdo de obras de arte e de outros bens de valor histérico, artistico ou

cultural;
V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagao e a ciéncia;
VI - proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qualquer de suas formas;
VII - preservas as florestas, a fauna e a flora;
VIl - fomentar a produgdo agropecudria e organizar o abastecimento alimentar;
IX - promover programas de construgdo de moradias e a melhoria das condigdes habitacionais e de saneamento bdsico;
X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagdo, promovendo a integragdo social dos setores desfavorecidos;

XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de pesquisas e exploragdo de recursos hidricos e minerais em

seus territorios;
XIl - estabelecer e implantar politica de educagdo para segurancga do transito;

Xl - planejar e promover a implantagdo de sistema de defesa civil, para atuagdo em casos de situagdo de emergéncia ou de

calamidade publica;
XIV - cuidar da conservagdo e construgdo de estradas e caminhos.
Secao lll
Da Competéncia Suplementar
Ao Municipio compete suplementar a legislagdo federal e a estadual no que couber e naquilo que disser respeito ao seu
peculiar interesse, visando adapta-las a realidade local.
CAPITULO Ill Das Vedagdes

Ao Municipio é vedado:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, embaragar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus

representantes relagdes de dependéncia ou alianga, ressalvada, na forma da lei, a colaboragdo de interesse publico.

Il - recursar fé aos documentos publicos;

Il - criar distingGes entre brasileiros ou preferéncias entre si;

IV - subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, com recursos pertencentes aos cofres publicos, quer seja pela imprensa,
radio, televisdo, servigo de alto falante ou qualquer outro meio de comunicagdo, propaganda politico-partidaria, ou fins estranhos a
administragdo.

V - manter a publicidade de atos, programas, obras, servicos e campanhas de drgdos publicos que ndo tenham cardter
educativo, informativo ou de orientagdo social, assim como a publicidade da qual constem nomes, simbolos ou imagens que

caracterizem promogéao pessoal de autoridades ou servidores publicos;
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VI - outorgar isengdes e anistias fiscais, ou permitir a remissdo da divida, sem interesse publico justificado, sob pena de

nulidade do ato; &5 (:3:/
VII - exigir ou aumentar tributos sem lei que o estabelega;

VIII - instituir tratamento desigual entre contribuinte que se encontre em situa¢do equivalente, proibida qualquer distingdo em
razdo de ocupagdo profissional ou fungdo por eles exercidas, independentemente da denominagdo juridica dos rendimentos,

titulos ou direitos;

IX - estabelecer diferenca tributdria entre bens e servigos, de qualquer natureza, em razdo de sua procedéncia ou destino;

X - cobrar tributos:

a) Em relagdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que houver instituido ou aumentado;

b) No mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os instituiu ou aumentou;

XI - utilizar tributos com efeito de confisco;

Xl - estabelecer limitagdes ao trafego de pessoas ou bens, por meios de tributos, ressalvada a cobranga de pedagio pela

utilizacdo de vias conservadas pelo poder publico;
XIII - instituir impostos sobre:

a) Patrimonio, renda ou servigos da Unido, do Estado e de outros municipios;

b) Templos de qualquer culto;

c) Patrimonio, rendas ou servigos dos partidos politicos, inclusive suas fundagdes, das entidades sindicais dos trabalhadores,
das instituicoes de educacgdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei federal;

d) Livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua impress3o.

§ 12 A vedagdo do inciso XlI, alinea "a", é extensiva as autarquias e as fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, no

que se refere ao patriménio, a renda e aos servigos, vinculados as suas finalidades essenciais ou as delas decorrentes;

§ 22 As vedagdes do inciso XllI, alinea "a", e do paragrafo 12 deste artigo, ndo se aplicam ao patriménio, a renda e aos servigos
relacionados com exploragdo de atividades econdmicas regidas pelas normas aplicaveis a empreendimentos privados ou em que
haja contra prestagdo ou pagamento de pregos ou tarifas pelo usudrio, nem exonera o promitente comprador da obrigacdo de

pagar imposto relativamente ao bem imével;

§ 32 As vedagBes expressas no inciso XllI, alineas "b" e "c", compreendem somente o patriménio, a renda e os servigos

relacionados com as finalidades essenciais das entidades nelas mencionadas.

TiTULO It
DA ORGANIZAGAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

Secao |

Da Camara Municipal
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O Poder Legislativo do Municipio é exercido pela Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Cada legislatura terd duragdo de quatro anos, compreendendo cada ano uma sessdo legislativa, salvo em

excecgOes previstas em lei.

A Camara Municipal é composta de Vereadores eleitos pelo sistema proporcional como representantes do povo, com

mandato de quatro anos.
§ 12 sdo condigbes de elegibilidade para o mandato de Vereador na forma da lei federal: | - a nacionalidade brasileira;
Il - o pleno exercicio dos direitos politicos;
11l - o0 alistamento eleitoral;
IV - o domicilio eleitoral na circunscrigdo;
V - afiliagdo partiddria;
VI - a idade minima de dezoito anos;
VII - ser alfabetizado.

§ 22 O numero de Vereadores sera fixado pela Cdmara Municipal, observados os limites estabelecidos na Constituicdo Federal

e as seguintes normas:

| - 0 nimero de Vereadores sera fixado, mediante decreto legislativo, até o final da sessdo legislativa do ano que anteceder as

eleigdes;

Il - a Mesa da Camara enviard ao Tribunal Regional Eleitoral, logo apds a sua edigdo, cdpia do decreto legislativo de que trata o

inciso Ill deste paragrafo;
§ 32 E vedado aos Poderes Municipais a delegagdo reciproca de atribuicdes, salvo nos casos previstos nesta Lei Orgénica.

§ 42 O cidaddo investido na fungdo de um dos Poderes ndo podera exercer a de outro, salvo nas excegles previstas nesta Lei

Organica.

A Camara Municipal, reunir-se-a anualmente na sede do Municipio, de 15 de fevereiro a 30 de junho e de 12 de agosto a

15 de dezembro, independente de convocagdo.

A Camara Municipal reunir-se-a anualmente na sede do Municipio, de 12 de fevereiro a 15 de julho, e de 12 de agosto a 20

de dezembro, independente de convocagao. (redagdo pela Emenda a Lei Organica Municipal n2 1, de 30 de junho de
2016).

§ 12 As reunides marcadas para essas datas serdo transferidas para o primeiro dia util seguinte, quando recairem em dia de

sabado, domingo ou feriado.

§ 22 A Camara se reunird em sessdes ordindrias, extraordinarias ou solenes, conforme dispuser o seu Regimento Interno, e as

remunerara de acordo com o estabelecimento nesta Lei Organica e na legislagdo especifica.
§ 32 A convocagdo extraordinaria da Camara Municipal far-se-a: | - pelo Prefeito, quando este a entender necessario;
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Il - pelo Presidente da Camara para o compromisso e a posse do Prefeito e do Vice - Prefeito;

Il - pelo Presidente da Camara ou a requerimento da maioria dos membros da Casa, em caso de urgéncia ou interesse publico

relevante;

IV - pela Comissdo Representativa da Camara, conforme previsto no artigo 36, inciso V, desta Lei Organica.

§ 42 Na sessdo legislativa extraordinaria, a Camara Municipal somente deliberara sobre a matéria para a qual foi convocada.
Ao Poder Legislativo é assegurado a autonomia financeira e administrativa, e sua proposta orgamentaria sera elaborada
dentro do percentual das receitas correntes do Municipio, a ser fixado na lei de diretrizes orgamentarias, observados os limites

impostos pela Constituigdo Federal.

§ 12 A Camara Municipal ndo gastard mais de 70% (setenta por cento) de sua despesa total com folha de pagamento, incluido

0 gasto com o subsidio dos Vereadores.
§ 22 Constitui crime de responsabilidade do Presidente da Camara Municipal o desrespeito ao paragrafo primeiro deste artigo.

A sessdo legislativa ordinaria ndo sera interrompida sem a deliberagcdo dos projetos de lei de diretrizes or¢amentarias e

orgamento anual.

As sessGes da Camara Municipal realizadas fora do recinto destinado ao seu funcionamento, sdo consideradas nulas, com

excec¢do das sessOes solenes e nos casos previstos no paragrafo 12 deste artigo.

§ 12 Comprovada a impossibilidade de acesso aquele recinto ou outra causa que impega a sua realizagdo, podera ser

realizadas sessGes em outro local, por decisdo do Presidente da Camara.

§ 22 As sessGes solenes poderdo ser realizadas fora do recinto da Camara.
As sessGes serdo publicas, salvo por deliberagdo em contrario de dois tergos dos
Vereadores, adotada em razdo de motivo relevante.

As sessGes somente poderdo ser abertas pelo Presidente da Camara ou por outro membro da Mesa, com a presenca de,

no minimo um quarto dos membros da Camara.

§ 12 Considerar-se-a presente a sessdo o Vereador que assinar o livro de presenga até o inicio da Ordem do Dia, participar dos

trabalhos do Plendrio e das votagdes.

§ 22 As deliberagbes da Camara serdo tomadas por maioria de voto, presente a maioria de seus membros, salvo disposigdo em

contrario constante na Constituicdo Federal e nesta Lei Organica.
Secao Il
Do Funcionamento da Camara
A Camara Municipal reunir-se-a as dez horas do dia primeiro de janeiro, no primeiro ano de cada legislatura, para a posse
de seus membros e eleicdo da Mesa Diretora.

§ 12 A posse ocorrerd em sessdo especial de cunho solene, que se realizara independentemente de niumero, sob a Presidéncia
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do Vereador mais votado entre os presentes, ou declinado este da prerrogativa, escolhido dentre os que eleitos.

§ 22 O Vereador que ndo tomar posse na sessdo prevista no paragrafo primeiro deste artigo, devera fazé-lo dentro do prazo de

quinze dias do inicio do funcionamento normal da Camara, sob pena de perda do mandato, salvo motivo justo, aceito pela maioria

absoluta dos membros da Camara.

§ 32 Logo apds a posse, havendo maioria absoluta dos membros da Camara, os Vereadores elegerdo os componentes da

Mesa, que serdo automaticamente empossados.

§ 42 Inexistindo o numero legal, o Vereador escolhido como Presidente na forma do paragrafo primeiro deste artigo,

permanecera na presidéncia e convocara sessoes diarias até que seja eleita a Mesa.

§ 52 A elei¢do da Mesa da Camara, para o segundo biénio, far-se-a na ultima reunido ordinaria da segunda Sessdo Legislativa,

considerando-se automaticamente empossados os eleitos, a partir de primeiro de janeiro do ano subsequente.

§ 62 No ato da posse e no término do mandato os Vereadores deverdo fazer a declaragdo de seus bens, as quais ficardo

arquivadas na secretaria da Camara.

Os subsidios do Vereadores serdo fixados por meio de Decreto Legislativo da Camara Municipal, no dltimo ano da
legislatura para viger na subsequente, até trinta dias antes das elei¢gdes municipais, observados os limites e critérios estabelecidos

na Constitui¢do Federal e nesta Lei Organica.

§ 12 N3o prejudicardo o pagamento dos subsidios aos Vereadores presentes, a ndo realizagdo de sessdo por falta de quérum e

a auséncia de matéria a ser votada, e no recesso parlamentar, os subsidios serdo pagos de forma integral.

§ 22 A mesma lei que fixard os subsidios dos Vereadores fixara também o valor da parcela indenizatéria, a ser pago aos

Vereadores, por sessdo extraordindria, observado o limite estabelecido na Constituicdo Federal e nesta Lei Organica.
§ 32 Em nenhuma hipdtese sera remunerada mais de uma sessdo extraordinaria por dia, qualquer que seja a sua natureza.

§ 42 Os subsidios e a parcela indenizatdria fixados na forma deste artigo, poderdo ser revistos, por lei especifica, sempre na
mesma data e sem distingdes de indices, coincidentemente com a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos do

Municipio.

§ 52 Na fixacdo dos subsidios de que trata o "caput" deste artigo e na revisdo anual prevista no paragrafo 42, além de outros

limites previstos na Constituicdo Federal e nesta Lei Organica, serdo ainda observados os seguintes:
| - 0 subsidio maximo do Vereador corresponderad a:

a) 20% (vinte por cento) do subsidio dos Deputados Estaduais, quando a populagdo do
Municipio for de até dez mil habitantes;

b) 30% (trinta por cento) do subsidio dos Deputados Estaduais, quando a populagdo do Municipio for de dez mil e um a
cinquenta mil habitantes;

c) 40% (quarenta por cento) do subsidio dos Deputados Estaduais, quando a populagdo do Municipio for de cinquenta mil e
um a cem mil habitantes;

d) 50 % (cinquenta por cento) do subsidio dos Deputados Estaduais, quando a populagdo do Municipio for de cem mil e um a
trezentos mil habitantes;

e) 60% (sessenta por cento) do subsidio dos Deputados Estaduais, quando a populagdo do Municipio for de trezentos mil e um
a quinhentos mil habitantes;

f) 70% (setenta por cento) do subsidio dos Deputados Estaduais, quando a populagdo do Municipio for superior a quinhentos

mil habitantes.

https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-loanda-pr 10/60

Inserido ao protocolo 20.079.787-6 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 15/02/2023 12:07. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 71bc9e5cddfe417a8136c2c1a98a2724.




10/02/2023 08:07 Lei Orgéanica de Loanda - PR

Il - o total da despesa com os subsidios e a parcela indenizatéria previstos neste artigo ndo podera ultrapassar o montante de

cinco por cento da receita do Municipio, nem o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal em lei

complementar federal.

§ 62 Para os efeitos do inciso Il do paragrafo 52 deste artigo, entende-se como receita do

Municipio, o somatdrio de todas as receitas, exceto:

| - a receita de contribui¢do de servidores destinadas a constituicdo de fundos ou reservas para o custeio de programas de

previdéncia social, mantidos pelo Municipio e destinados a seus servidores;
Il - operag@es de crédito;
Il - receita de alienagdo de bens moéveis e imdveis;

IV - transferéncias oriundas da Unido ou do Estado, através de convénio ou ndo, para a realizagdo de obras ou manutengdo de

servigos tipicos das atividades daquelas esferas de Governo.

O mandato da Mesa sera de (2) dois anos, permitida a recondugdo para o mesmo cargo na elei¢do imediatamente

subsequente.

§ 12 A Mesa da Camara se compde de um Presidente, de um Vice-Presidente, de um

Primeiro Secretario e de um Segundo Secretdrio, os quais se substituirdo nesta ordem.

§ 22 Na constituicdo da Mesa, é possivel a representagdo proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares que

participam da Casa.

§ 32 Na auséncia dos membros da Mesa o Vereador mais idoso presente assumira a

Presidéncia.

§ 42 Qualquer componente da Mesa podera ser destituido da mesma, pelo voto de dois tercos da Camara, quando faltoso,
omisso ou ineficiente no desempenho de suas atribui¢des regimentais, elegendo-se outro Vereador para a complementagdo do
mandato.

A Camara terd comissdes permanentes e temporarias.

§ 12 As comissdes permanentes em razdo da matéria de sua competéncia cabe:

| - discutir e votar projeto de lei e dispensar na forma do Regimento Interno a competéncia do Plendrio, salvo se houver

recursos de um tergos dos membros da Casa;
I - realizar audiéncia publica com entidades da sociedade civil;

Il - convocar os Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma natureza para prestar informagGes sobre matéria

inerentes as suas atribuigdes;

IV - receber petigdes, reclamagdes, representacées ou queixas de qualquer pessoa contra atos ou omissGes das autoridades

ou entidades publicas;

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidad3o;
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VI - exercer, no ambito de sua competéncia a fiscalizagdo dos atos do Executivo e da administracdo indireta.

§ 22 As comissOes especiais criadas por deliberagdo do Plenario, serdo destinadas ao estudo de assuntos especificos e a

representacdo da Camara em congresso, solenidades ou outros atos publicos.

§ 32 As Comissdes Processantes, criadas da forma que dispuser o Regimento Interno da Camara, atuardo no caso de processo
de cassagdo pela pratica de infragdo politico - administrativa do Prefeito ou do Vereador, observando-se os procedimentos e as
disposi¢cOes previstas na lei federal aplicavel e nesta Lei Organica.

§ 42 As comissOes parlamentares de inquérito, que terdo poderes de investigacdo proprios das autoridades judiciais, além de
outros previstos no Regimento Interno da Casa, serdo criadas pela Camara Municipal, mediante requerimento de um tergo dos
seus membros para a apuragdo de fato determinado e por prazo certo, sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao

Ministério Publico para que promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

§ 52 Na formacgdo das comissGes, assegurar-se-a tanto quanto possivel, a representagdo proporcional dos partidos ou dos

blocos parlamentares existentes na Camara.

Os partidos politicos poderdo ter lideres e vice-lideres na Camara, que serdo porta - vozes com prerrogativas constantes do

Regime Interno.
§ 12 A indicagdo dos lideres sera feita em documento subscrito pelos membros das representagdes majoritarias, minoritarias,
blocos parlamentares ou partidos politicos a Mesa nas vinte e quatro horas que se seguirem a instalagdo do primeiro periodo

legislativo anual.

§ 29 Os lideres indicardo os respectivos vice-lideres, dando conhecimento a Mesa da

Camara dessa designagao.

Além de outras atribuigdes previstas no Regimento Interno, os lideres indicardo os representantes partidarios nas

ComissOes da Camara.
Paragrafo Unico. Ausente ou impedido o lider, suas atribui¢des serdo exercidas pelo vice - lider.

A Camara Municipal, observado o disposto nesta Lei Organica, compete elaborar seu Regimento Interno, dispondo sobre

sua organizagao, policia e provimento de cargos de seus servigos e, especialmente sobre:
| - sua instalagdo e funcionamento;
Il - posse de seus membros;
1l - eleigdo da Mesa, sua composi¢do e suas atribuigdes;
IV - niUmero de reuniGes mensais;
V - comissoes;
VI - sessdes;
VII - deliberagdes;

VIl - todo e qualquer assunto de sua administragdo interna.
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.. Por deliberagdo do Plenario, a Camara podera convocar Secretdrios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma

natureza para, pessoalmente, prestar informagdes sobre matérias inerentes as suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. A falta de comparecimento do Secretario Municipal ou ocupante de cargo da mesma natureza, sem
justificativa razoavel, serd desacato a Camara, e, se for Vereador licenciado, o ndo comparecimento nas condigdes mencionadas
caracterizard incompativel com a dignidade da Camara, para instauragdo do respectivo processo, na forma da lei federal, e

consequente cassagdo de mandato.

O Secretario Municipal, ou ocupante de cargo da mesma natureza, a seu pedido, poderd comparecer perante o Plenario
ou qualquer comissdo para expor assunto e discutir projeto de lei, ou qualquer outro ato normativo relacionado com seu servigos

administrativo.

A Mesa da Camara poderd encaminhar pedidos escritos de informagdes aos Secretarios Municipais ou ocupantes de
cargos de mesma natureza, constituindo crime de responsabilidade a recusa ou ndo atendimento no prazo de trinta dias, bem

como a prestacdo de informagao falsa.

A Mesa da Camara, dentre outras atribui¢cdes, compete:
| - tomar todas as medidas necessdrias a regularidade dos trabalhos legislativos;
Il - propor projetos que criem ou extinguem cargos nos servigcos da Camara e fixem os respectivos vencimentos;

Il - apresentar projetos de lei dispondo sobre abertura de créditos suplementares ou especiais, através do aproveitamento

total ou parcial das consignages orgamentarias da Camara;
IV - promulgar a Lei Organica e suas emendas;
V - representar, junto ao Executivo, sobre necessidades de economia interna;

VI - contratar pessoal, na forma da lei, por tempo determinado, para atender a necessidade tempordria de excepcional

interesse publico.

Dentre outras atribui¢des, compete ao Presidente da Camara: | - representar a Cdmara em juizo e fora dele;
II - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e administrativos da Camara;
Il - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;
IV - promulgar as resolugdes e decretos legislativos;

V - promulgar as leis com sangdo tacita ou cujo veto tenha sido rejeitado pelo Plendrio, desde que ndo aceita esta decisdo, em

tempo habil, pelo Prefeito:
VI - fazer publicar os atos da Mesa, bem como as resolugGes, os decretos legislativos e as leis que vier a promulgar;
VII - autorizar as despesas da Camara;
VIII - representar por decisdo da Camara, sobre a inconstitucionalidade da lei ou ato municipal;

IX - solicitar, por decisdo da maioria absoluta da Camara, a intervengdo no Municipio, nos casos admitidos pela Constituigdo

Federal e pela Constituigdo Estadual;
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X - manter a ordem no recinto da Camara, podendo solicitar a forga necessaria para esse fim; \ 5\ M

Xl - encaminhar, ao Tribunal de Contas do Estado ou 6rgdo a que for atribuida tal competéncia, a prestagdo de contas da

Camara;
XII - declarar extinto o mandato do Prefeito, de vice-Prefeito e dos vereadores nos casos previstos em lei;

XIlI - apresentar ao Plenario até o dia 20 (vinte) de cada més, o balancete relativo aos recursos recebidos e as despesas

realizadas no més anterior;
XIV - requisitar o numerario as despesas da Camara;
XV - exercer em substitui¢do a chefia do Executivo Municipal nos casos previstos em lei;
XVI - administrar os servigos da Camara Municipal, fazendo lavrar as atas pertinentes a
essa drea de gestdo;
§ 12 Ao Vice-Presidente compete, além das atribuigdes contidas no Regimento Interno, as seguintes:
| - substituir o Presidente da Camara em suas faltas, auséncias, impedimentos ou licengas;

Il - promulgar, e fazer publicar obrigatoriamente as resolugdes e os decretos legislativos, sempre que o Presidente ainda que

se ache em exercicio, deixar de fazé-lo no prazo estabelecido;

Il - promulgar e fazer publicar obrigatoriamente as leis quando o Prefeito Municipal e o Presidente da Camara,

sucessivamente tenham deixado de fazé-lo, sob pena de perda de mandato de membro da Mesa.

§ 22 Ao Secretario compete além das atribui¢des contidas no Regimento Interno, as seguintes:

| - redigir a ata das sessdes secretas e das reunides da Mesa;

Il - acompanhar e supervisionar a redagdo das atas das demais sessdes e proceder sua leitura;

11l - fazer a chamadas dos Vereadores;

IV - registrar em livro préprio as procedentes firmadas na aplicagdo do Regimento Interno;

V - fazer a inscrigdo dos oradores na puta dos trabalhos;

VI - substituir os demais membros da Mesa, quando necessario.

Segao lll
Das Atribuigdes da Camara Municipal

Compete a Camara Municipal, com a san¢do do Prefeito, legislar as matérias de competéncia do Municipio especialmente
no que se refere ao seguinte:

| - instituir tributos municipais, bem como autorizar iseng&es, anistias fiscais e a remissdo de dividas;
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[Hs. 25 '\
. . . . . Yo T = O
Il - votar as diretrizes orgamentarias, o orgamento anual e o plano plurianual, bem como autorizar abertura de créditos \5 \Mov. 5 /5]
AN I/
I \C-/\ )
suplementares especiais; %06 0 j/
Il - deliberar sobre a obtengdo e concessdo de empréstimos e operagdes de crédito, bem como a forma e os meios de
pagamento;
IV - autorizar a concessdo de auxilios e subvengdes;
V - autorizar a concessdo e permissdo de servigos publicos;
VI - autorizar a concessdo do direito real do uso de bens municipais;
VII - autorizar a concessdo administrativa de uso de bens municipais;
VIII - autorizar a alienagdo de bens imdveis;
IX - autorizar a aquisicdo de bens imdveis, salvo quando se tratar de doagdo sem encargo;
X - criar, transformar e extinguir cargos, empregos ou fungdes publicas do Municipio, bem como fixar e alterar os vencimentos
dos servidores municipais;
Xl - criar e estruturar as secretarias municipais e demais érgdos da administragdo publica, bem como definir as respectivas
atribuicGes;
XIl - aprovar o plano diretor de desenvolvimento integrado;
XIII - delimitar o perimetro urbano;
XIV - dar denominagdes a préprios, vias e logradouros publicos;
XV - autorizar a alteragdo da denominagdo de prdprios, vias e logradouros publicos;
XVI - estabelecer normas urbanisticas, particularmente as relativas a loteamento e zoneamento;
XVII - transferir temporariamente a sede do governo municipal;
XVIII - fixar e alterar os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais;
XIX - assuntos de interesse local, inclusive suplementando a legislagdo Federal e a
Estadual, notadamente no que diz respeito a:
a) Salde, a assisténcia publica e a protecdo e a garantia das pessoas portadoras de deficiéncias;
b) A protecdo de documentos, obras e outros bens de valor histérico, artistico e cultural, como os monumentos, as paisagens
naturais e os sitios arqueoldgicos do Municipio;
¢) Impedir a invasdo, destruigdo e descaracterizagdo de obras de arte e outros bens de valor histérico, artistico e cultura do
Municipio;
d) A abertura de meios de acesso a cultura e a ciéncia;
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e) A protegdo ao meio ambiente a ao combate a poluigdo;
f) Ao incentivo a indUstria e ao comércio;

g) A criagdo de distritos industriais;

h) Ao fomento da produgdo agropecuaria e a organizagdo do abastecimento alimentar;

i) A promogdo de programas de constru¢do de moradias melhoramento as condig¢des habitacionais e de saneamento basico;

j) Ao combate as causas da pobreza e aos fatores de marginalizagdo, promogéo a integragdo social dos setores desfavorecidos;

k) Ao registro, ao acompanhamento e a fiscalizagdo das concessdes de pesquisa e exploragdo dos recursos hidricos e minerais
em seu territorio;

1) Ao abastecimento e a implantagdo da politica de educagdo para o transito;

m) A cooperagdo com a Unido e o Estado tendo em vista o equilibrio do desenvolvimento e do bem-estar atendidas as normas
fixadas em lei complementar federal;

n) Ao uso e armazenamento dos agrotdxicos, seus componentes e afins;

0) As politicas publicas do Municipio.
Compete privativamente a Cdmara Municipal exercer as seguintes atribui¢des, dentre outras:

| - eleger os membros de sua Mesa Diretora, bem como destitui-la na forma da Lei
Organica e do Regimento Interno;

Il - elaborar o Regimento Interno;

Il - dispor sobre a sua organizagdo, funcionamento, politica, criagdo, transformagdo ou extingdo dos cargos, empregos e
fungbes de seus servigos e a iniciativa de lei para fixacdo e alteragdo da respectiva remuneragdo, observados os parametros

estabelecidos na Constituicdo Federal, nesta Lei Organica e na lei de diretrizes orgamentarias;

IV - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder regulamentar ou dos limites de delegagdo

legislativa;
V - conceder licenga ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores para afastamento do cargo;
VI - autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municipio, por mais de quinze dias, por necessidade do servigo;
VII - tomar e julgar as contas do Municipio, deliberando sobre o parecer do Tribunal de
Contas do Estado no prazo maximo de sessenta dias de seu recebimento;
VIII - decretar a perda de mandato do Prefeito e dos Vereadores, nos casos indicados na
Constituigdo Federal, nesta Lei Organica e na legislacdo federal aplicavel;
IX - autorizar a realizagdo de empréstimo, operagdo ou acordo externo de qualquer natureza, de interesse do Municipio;

X - proceder a tomada de contas do Prefeito, através de comissdo especial, quando nao apresentadas a Camara, dentro de

sessenta dias apos a abertura da sessdo legislativa;
Xl - estabelecer e mudar temporariamente o local de suas reunides;
XIl - convocar os Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma natureza para prestar informagGes sobre matéria

de sua competéncia;

https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-loanda-pr 16/60

Inserido ao protocolo 20.079.787-6 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 15/02/2023 12:07. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 71bc9e5cddfe417a8136c2c1a98a2724.




10/02/2023 08:07 Lei Orgéanica de Loanda - PR

XIII - fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo, incluidos os da administragdo indireta e fundacional;
XVI - deliberar sobre o adiamento ou a suspensdo de suas reunides;

XV - criar comissdo parlamentar de inquérito sobre fato determinado e prazo certo, mediante requerimento de um tergo de

seus membros;

XVI - conceder titulo de cidaddo honorario ou conferir homenagem a pessoas que, reconhecidamente tenham prestado
relevantes servigos ao Municipio ou nele tenham se destacado pela atuagdo exemplar na vida publica ou particular, mediante
aprovagdo de dois tergos dos membros da Camara;

XVII - solicitar a intervengdo do Estado, no Municipio;

XVIII - julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores nos casos previstos em lei federal e nesta Lei Organica;

XIX - fixar o numero de Vereadores a serem eleitos no Municipio, em cada legislatura para a subsequente, observados os

limites e parametros estabelecidos na Constituicdo Federal e nesta Lei Organica;

XX - exercer com o auxilio do Tribunal de Contas ou érgdo Estadual, a fiscalizagdo financeira, orcamentaria, operacional e

patrimonial do Municipio;

XXI - proceder e julgar os Vereadores na forma desta Lei Organica;

XXII - representar ao Procurador Geral da Justica, mediante aprovagdo de dois tercos (2/3) de seus membros, contra o
Prefeito, o Vice-Prefeito e Secretdrios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma natureza, pela pratica de crime contra a

administragdo publica que tiver conhecimento;

XXIII - dar posse ao Prefeito e ao Vice Prefeito, conhecer de sua renuncia e afasta-lo definitivamente do cargo, nos termos

previstos em lei;

XXIV - solicitar informag&es ao Prefeito Municipal sobre assuntos referentes a
Administragdo;

XXV - fixa em 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, desde que solicitado e devidamente justificado, o prazo para que
os responsdveis pelo 6rgdos da Administragdo direta e indireta do Municipio prestem as informagdes e encaminhem os

documentos requisitados pelo Camara Municipal na forma desta Lei Organica.

Paragrafo Unico. O ndo atendimento no prazo estipulado no "caput" deste artigo, faculta ao Presidente da Camara solicitar na

conformidade da legislagdo vigente, a intervengdo do Poder Judicidrio para fazer cumprir a legislagdo.

A Camara Municipal elegera, dentre seus membros e em votagcdo secreta, uma Comissdao Representativa ao término de

cada sessdo legislativa, que funcionara nos interregnos das sessGes legislativas ordindrias, responsavel por:
| - reunir-se extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente;
Il - zelar pelas prerrogativas do Poder Legislativo;
I - zelar pela observancia da Lei Organica e dos direitos e garantias individuais;
IV - autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio por mais de quinze dias;
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V - convocar extraordinariamente a Camara em casa de urgéncia ou interesse publico relevante.

§ 12 A Comissdo Representativa constituida por nimero impar de Vereadores, reproduzird, tanto quanto possivel, a

proporcionalidade da representagdo partidaria ou dos blocos parlamentares, e sera presidida pelo Presidente da Camara;

§ 22 A Comissdo Representativa devera apresentar relatérios dos trabalhos por ela realizados, quando do reinicio do periodo

de funcionamento ordindrio da Camara.
Segdo IV
Dos Vereadores
Os Vereadores sdo inviolaveis no exercicio do mandato, e na circunscrigdo do
Municipio, por suas opinides, palavras e votos.

§ 12 Os Vereadores ndo serdo obrigados a testemunhar sobre informagdes recebidas ou prestadas, em razdo do exercicio do

mandato, nem sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles receberem informacg&es.

§ 22 Os Vereadores terdo acesso as reparticdes publicas municipais para se informarem sobre qualquer assunto de natureza

administrativa.

E vedado ao Vereador:

| - desde a expedigdo do diploma:

a) Firmar ou manter contrato com o Municipio, com suas autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista ou empresas concessionarias de servigo publico, salvo quando o contrato obedecer a cldusulas uniformes;
b) Aceitar ou exercer cargo, emprego ou fungdo, no ambito da administragdo publica direta ou indireta municipal, salvo

mediante aprovagdo em concurso publico e observado o disposto no artigo 38 da Constituicdo Federal.

Il - desde a posse:

a) Ocupar cargo, fungdo ou emprego, na administragdo publica direta ou indireta do Municipio, de que seja exonerado "ad
nutun", salvo o cargo de Secretario Municipal ou cargo da mesma natureza, desde que se licencie do mandato;

b) Exercer outro cargo eletivo federal, estadual ou municipal;

c) Ser proprietario controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de contrato celebrado com pessoa juridica
de direito publico do Municipio, ou nela exercer fungdo remunerada;

d) Patrocinar causa junto ao Municipio e que seja interessado qualquer das entidades a que se refere a alinea "a" do inciso |,

deste artigo.
Perdera o mandato o Vereador:
| - que infringir qualquer das proibi¢Ges estabelecidas no artigo 38;
Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar ou atentatdrio as institui¢des vigentes;
1l - que utilizar-se do mandato para a pratica de atos de corrupg¢do ou de improbidade administrativa;
IV - que deixar de comparecer, em cada sessdo legislativa anual, a terga parte das sessGes ordindrias da Camara, salvo doenga
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comprovada, licenga ou missdo autorizada pela edilidade;

V - que fixar residéncia fora do Municipio;

VI - que perder ou tiver suspensa os direitos politicos;

VII - quando o decretar a Justiga Eleitoral, nos casos previstos na Constituicdo Federal;

VIII - que sofrer condenagdo criminal em sentenga transitada em julgado;

IX - que deixar de tomar posse, sem motivo justificado dentro do prazo estabelecido nesta
Lei Organica.

§ 12 Além de outros casos definidos no Regimento Interno da Cdmara Municipal, considerar-se-a incompativel com o decoro

parlamentar, o abuso das prerrogativas asseguradas ao Vereador ou a percepgao de vantagens ilicitas ou imorais.

§ 22 Nos casos dos inciso |, Il e IX a perda do mandato serd declarada pela Camara por voto secreto e maioria absoluta,

mediante provocagdo da Mesa ou de Partido Politico representado na Camara, assegurada ampla defesa.

§ 32 Nos casos previstos nos incisos Il a VIII, a perda sera declarada pela Mesa da Camara, de oficio ou mediante provocagdo

de qualquer de seus membros ou de Partidos Politicos representados na Casa, assegurada ampla defesa.
O Vereador poderd licenciar-se:
| - por motivo de doenga devidamente comprovado, com subsidios integrais;

Il - para tratar de interesse particular, sem remuneragdo, desde que que o afastamento ndo ultrapasse (120) cento e vinte dias

por sessdo legislativa;
Il - para desempenhar missGes tempordrias de carater cultural ou de interesse do
Municipio.

§ 12 N&o perderd o mandato, considerando-se automaticamente licenciado, o Vereador investido no cargo de Secretério

Municipal ou em cargo da mesma natureza, conforme previsto no artigo 38, inciso Il, alinea "a", desta Lei Organica.

§ 22 Ao Vereador licenciado nos termos do inciso lll, a Camara poderd determinar o pagamento de auxilio especial, no valor

que estabelecer e na forma que especificar.

§ 32 O auxilio de que trata o paragrafo 22 deste artigo podera ser fixado no curso da legislatura e ndo sera computado para o

efeito de célculo dos subsidios dos Vereadores.

§ 42 A licenga para tratar de interesse particular ndo serd inferior a trinta dias e o Vereador podera reassumir o exercicio do

mandato antes do término da mesma, desde que comunique o Presidente e o fagca em sessdo perante a Mesa.

§ 52 Independentemente de requerimento, considerar-se-4 como licenga o ndo comparecimento as reunides, de Vereador

privado temporariamente de sua liberdade, em virtude processo criminal em curso.

§ 62 Na hipotese do paragrafo 12 o Vereador poderd optar pela remuneragdo do mandato.
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Dar-se-a a convocagdo do suplente de Vereador nos casos de vaga, licenga ou
impedimento.

§ 12 O suplente convocado deverd tomar posse no prazo de quinze dias contados da data de convocagdo, salvo justo motivo

aceito pela Camara, quando se prorrogard o prazo.

§ 22 enquanto a vaga a que se refere o paragrafo 12 deste artigo ndo for preenchido, calcular-se-a "quérum" em fungdo dos

Vereadores remanescentes.

§ 32 Ocorrendo a vaga e ndo havendo suplente, o Presidente da Camara Municipal comunicara o fato dentro de 48 (quarenta e

oito) horas ao Tribunal Regional Eleitoral e ao Juizo Eleitoral da zona respectiva.
Secdo V
Do Processo Legislativo
O processo legislativo municipal compreende a elaboragdo de: | - emendas a Lei Orgdnica Municipal;
Il - leis complementares;
Il - leis ordinarias;
IV - leis delegadas;
V - resolugdes; e
VI - decretos legislativos.

A Lei Organica Municipal poderd ser emendada mediante proposta: | - de um terg¢o, no minimo, dos membros da Camara

Municipal;

Il - do Prefeito Municipal;

Il - de iniciativa popular subscrita por, no minimo, cinco por cento dos eleitores do
Municipio.

§ 12 A proposta de emenda a Lei Organica deverad ser discutida e votada em dois turnos com intersticio minimo de dez dias, e

aprovada por dois ter¢os dos membros da Camara Municipal.
§ 22 A emenda a Lei Organica Municipal serd promulgada pela Mesa Camara com o respectivo numero de ordem.
§ 32 A Lei Organica ndo podera ser emendada na vigéncia de estado de sitio ou de intervengdo no Municipio.

§ 42 A matéria constante de proposta de emenda a Lei Organica rejeitada ou havida por prejudicada, ndo podera ser objeto de

nova proposta na mesma sessao legislativa.
A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer Vereador, Comissdo Permanente da Camara, ao Prefeito
e ao eleitorado que a exercerd sobre a forma de mogao articulada subscrita, no minimo, por cinco por cento do total do numero de

eleitores do Municipio.
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{F
As leis complementares somente serdo aprovadas se obtiverem maioria absoluta dos votos dos membros da Camara |4\ m
AN

Municipal, observados os demais termos de votagdo das leis ordinarias. \(‘\’.-"ﬂl -

Paragrafo Unico. Serdo leis complementares, dentre outras previstas nesta Lei Organica: | - codigo tributario do Municipio;
Il - cédigo de obras ou de edificagdes;
Il - cédigo de posturas;
IV - plano diretor de desenvolvimento integrado do Municipio;
V - lei instituidora de regime juridico dos servidores municipais;
VI - lei organica instituidora da guarda municipal;
VII - lei de criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos;
VIII - cédigo de zoneamento;
IX - cédigo de parcelamento do solo.
Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

| - criagdo, transformacgdo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e autarquica, bem

como a fixagdo da remuneragdo correspondente;
Il - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;
Il - criagdo, estruturagdo e atribuigdes das secretarias ou departamentos equivalentes e érgdos da administragdo publica;
IV - matéria orcamentdria, e a que autoriza a abertura de créditos ou conceda auxilios e subvengdes.

Paragrafo Unico. Ndo sera admitido aumento da despesa prevista nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal,

ressalvado o disposto no inciso IV, primeira parte.
£ da competéncia exclusiva da Mesa da Camara a iniciativa das leis que disponham sobre:

| - autorizagdo para abertura de créditos suplementares ou especiais através do aproveitamento total ou parcial das

consignagdes orgamentdrias da Camara;
Il - fixacdo e alteracdo da remuneragdo dos servidores do Poder Legislativo Municipal;
Il - fixagdo e alteragdo dos subsidios dos Vereadores, Prefeito, Vice-Prefeito e dos
Secretdrios Municipais.

Paragrafo Unico. Nos projetos de competéncia da Mesa da Camara ndo serd admitida emenda que aumente a despesa

prevista, ressalvado o disposto no inciso Il deste artigo, desde que assinada pela metade dos membros da Camara.
O Prefeito podera solicitar urgéncia para apreciagdo de projeto de sua iniciativa.
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§ 12 Solicitada a urgéncia a Camara deverd se manifestar em até quarenta e cinco dias sobre a proposi¢do, contados da data

em que foi feita a solicitagdo.

§ 22 Esgotado o prazo previsto no paragrafo primeiro deste artigo sem deliberagdo pela Camara, sera a proposi¢do incluida na

Ordem do Dia, sobrestando-se as demais proposi¢des, para que se ultime a votagdo.

§ 32 O prazo previsto no paragrafo 12 deste artigo ndo corre no periodo de recesso da

Camara, nem se aplica aos projetos de lei complementar.
Aprovado o projeto de lei, serd este enviado ao Prefeito, que aquiescendo, o sancionara.

§ 12 O Prefeito considerando o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-lo-3 total

ou parcialmente, no prazo de quinze dias Uteis, contados da data de seu recebimento.

§ 22 O veto parcial somente abrangerd texto integral de artigo, de paragrafo, de inciso ou de alinea.

§ 32 Decorrido o prazo do pardgrafo primeiro, o siléncio do Prefeito importara sangao.

§ 42 A apreciagdo do veto pelo Plenario da Camara serd dentro de trinta dias a contar de seu recebimento, em uma Unica
discussdo e votagdo, com parecer ou sem ele, sé podendo ser rejeitado pelo voto da maioria absoluta dos seus membros, em
votacdo secreta.

§ 52 Esgotado sem deliberagdo no prazo estabelecido no § 42 deste artigo, o veto serd colocado na Ordem do Dia da sessdo
imediata, sobrestadas as demais proposi¢Ges, até a sua votagdo final, ressalvadas as matérias de que trata o artigo 48 desta Lei
Organica.

§ 62 Rejeitado o veto, serd o projeto enviado ao Prefeito em 48 (quarenta e oito) horas para promulgagdo.

§ 72 A manutengdo do veto ndo restaura matéria suprimida ou modificada pela Camara.

§ 82 Na apreciagcdo do veto a Cdmara ndo podera introduzir qualquer modificagdo no texto aprovado.

§ 92 A ndo promulgagdo da lei no prazo de quarenta e oito horas pelo Prefeito, nos casos dos paragrafos 32 e 62 criard para o

Presidente da Camara a obrigagdo de fazé-lo em igual prazo.
As leis delegadas serdo elaboradas pelo Prefeito, que deverd solicitar a delegagdo a
Camara Municipal.

§ 12 Os atos de competéncia privativa da Camara, a matéria reservada a lei complementar, os planos plurianuais, orgamentos

e diretrizes orgamentdrias, ndo serdo objetos de delegacdo.

§ 22 A delegacdo ao Prefeito sera efetuada sob a forma de decreto legislativo, que especificara o seu contetddo e os termos de

seu exercicio.

§ 32 O decreto legislativo podera determinar a apreciagdo do projeto pela Camara que a fard em votagdo Unica, vedada a

apresentagdo da emenda.

Os projetos de resolugdo dispordo sobre matérias de interesses internos da Camara e os projetos de decretos legislativos

sobre os demais casos de sua competéncia privativa, que produza efeitos externos ndo dependendo da sangdo ou veto do Prefeito
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Municipal.

Paragrafo Unico. Nos casos de projeto de resolugdo e de projeto de decreto legislativo, considerar-se-a encerrada com a

votagdo final, a elaboragdo da norma juridica, que serd promulgada pelo Presidente da Camara.

A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera constituir objeto de novo projeto, na mesma sessdo

legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros, salvo se tratar-se de matéria de iniciativa exclusiva do Prefeito.
Segdo VI

Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentéria

A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da
administracdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de
receitas, sera exercida pela Camara Municipal, mediante controle externo, e pelos sistemas de controle interno de cada Poder.

§ 12 O controle externo da Camara sera exercido com auxilio do Tribunal de Contas do Estado ou érgdo estadual a que for
atribuida essa incumbéncia, e compreendera a apreciagdo das contas do Municipio, o acompanhamento das atividades financeiras
e orgamentdrias do Municipio, o desempenho das fun¢des de auditoria financeira e orgamentaria, bem como o julgamento das

contas dos administradores e demais responsaveis por bens e valores publicos.

§ 22 As contas do Municipio, prestadas anualmente, serdo julgadas pela Camara, dentro de sessenta dias, apds o recebimento

do parecer prévio do Tribunal de Contas ou 6érgdo estadual a que for atribuida essa incumbéncia.

§ 32 Somente por decisdo de dois tercos dos membros da Camara Municipal deixard de prevalecer o parecer emitido pelo

Tribunal de Contas do Estado ou érgdo estadual incumbido dessa missao.
§ 42 Rejeitadas as contas, serdo estas, imediatamente remetidas ao Ministério Publico para fins de direito.

§ 52 As contas relativas a aplicagdo dos recursos transferidos pela Unido e pelo Estado serdo prestados na forma da legislagdo

federal e estadual em vigor podendo o Municipio suplementar essas contas, sem prejuizo de inclusdo na prestagdo anual de contas.
O Executivo manterd sistema de controle interno, a fim de:

| - criar condigdes indispensaveis para assegurar a eficacia do controle externo e regularidade a realizagdo da receita e

despesa;

Il - acompanhar as execugbes de programa de trabalho e do orgamento;

Il - avaliar os resultados alcangados pelos administradores;

IV - verificar a execugdo dos contratos.
As contas apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo ficardo disponiveis, durante todo o exercicio, no respectivo Poder
Legislativo e no 6rgdo técnico responsavel pela sua elaboragdo, para consulta e apreciagdo pelos cidaddos e instituicGes da

sociedade, as quais poderdo ser questionadas quanto a sua legitimidade, nos termos da lei.

CAP{TULO Il
DO PODER EXECUTIVO

Secao |
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Do Prefeito e do Vice-prefeito
O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, com fungdes politicas, executivas e administrativas, auxiliado pelos
Secretdrios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma natureza.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as condigdes de elegibilidade para Prefeito e Vice-Prefeito o disposto no paragrafo 12 do artigo 15

desta Lei Organica, e idade minima de vinte e um anos.

A eleigdo do Prefeito e do Vice-Prefeito realizar-se-a simultaneamente, nos termos estabelecidos no artigo 29, inciso | e |l

da Constituigdo Federal.
§ 12 A elei¢do do Prefeito importara na do Vice-Prefeito com ele registrado.

§ 22 Ao Vice-Prefeito sera atribuido um gabinete na Prefeitura Municipal com um minimo de estrutura administrativa para que

possa auxiliar o Executivo Municipal sempre que for convocado.

O Prefeito e o vice-Prefeito tomardo posse no dia primeiro de janeiro do ano subsequente a elei¢do, na mesma sessao

solene de instalagdo da Camara Municipal, logo apds a eleigdo da Mesa, prestando o seguinte:
"Prometo defender e cumprir a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado do Parand e a Lei Organica Municipal. Prometo
também observar as leis, promover o bem geral do Municipio de Loanda e desempenhar com lealdade e patriotismo as fung¢des do

meu cargo".

§ 19 Se, decorridos 10 (dez) dias da data fixada para a posse, o Prefeito e o Vice-Prefeito, salvo motivo de forga maior,

justificado e aceito pela Camara, ndo tiver assumido o cargo, este sera declarado vago pelo Plenario.

§ 22 Enquanto ndo ocorrer a posse do Prefeito, assumird o Vice-Prefeito, e, na falta ou impedimento deste, o Presidente da

Camara.

§ 32 E conferido ao Prefeito eleito, apds quinze dias da proclamagdo dos resultados oficiais das eleicdes, o direito de vista em
toda a documentagdo, maquinas, veiculos, equipamentos e instalagGes da Prefeitura, para tomar ciéncia da real situagdo em que o
Municipio se encontra, para fins de planejamento de sua gestdo.

Substituira o Prefeito, no caso de impedimento e suceder-lhe-3, no de vaga, o vice - Prefeito.

§ 12 O Vice-Prefeito ndo podera se recusar a substituir o Prefeito, sob pena de extingdo do mandato.

§ 22 O Vice-Prefeito, além de outras atribuigdes que Ihe forem conferidas por lei, auxiliara o Prefeito, sempre que por ele for

convocado, inclusive para missGes especiais.

§ 32 A investidura do Vice-Prefeito em Secretaria Municipal ndo impedird o exercicio das fun¢des previstas no paragrafo 22

deste artigo.

Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou vacancia do cargo, assumira a administragdo municipal o

Presidente da Camara.
Paragrafo Unico. O Presidente da Camara recursando-se, por qualquer motivo, a assumir o cargo de Prefeito renunciarj,

incontinente, a sua fun¢do de dirigente do Legislativo, ensejando, assim a eleigdo de outro membro para ocupar como Presidente

da Camara a chefia do Poder Executivo.
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Verificando-se a vacancia do cargo de Prefeito e inexistindo o Vice-Prefeito, observar-se-a o seguinte:

| - ocorrendo a vacancia dos trés primeiros anos do mandato dar-se-4 elei¢cdo noventa dias apds a sua abertura, cabendo aos

eleitos completar o periodo dos seus antecessores;
Il - ocorrendo a vacancia do ultimo ano do mandato, assumira o Presidente da Camara que completara o periodo.

O mandato do Prefeito é de quatro anos, tendo inicio em primeiro de janeiro do ano seguinte ao da sua elei¢do, permitida

a reelei¢do para um periodo subsequente.

O Prefeito e o Vice-Prefeito, quando no exercicio do cargo ndo poderdo, sem licenca da Camara Municipal, ausentar-se do

Municipio por periodo superior a quinze dias, sob pena de perda do cargo ou mandato.
§ 12 O Prefeito regularmente licenciado tera direito a perceber os subsidios quando:
| - impossibilitado de exercer o cargo por motivo de doenga devidamente comprovada;
Il - em gozo de férias;

Il - a servigo ou em missdo de representagdao do Municipio, devendo, no prazo de quinze dias, contados do final do servigo ou

da missdo, enviar a Cdmara Municipal relatério circunstanciado dos resultados da sua viagem.

§ 22 O Prefeito gozara férias anuais de trinta dias, sem prejuizo dos subsidios, ficando a seu critério a época para usufruir do

descanso, com comunicagdo prévia para a Camara.

§ 392 Os subsidios do Prefeito, serdo fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, dentro dos limites e critérios

estabelecidos na Constituicdo Federal e nesta Lei Organica.

§ 42 Os subsidios do Vice-Prefeito, serdo fixados na forma do pardgrafo 32 deste artigo, em quantia que ndo exceda a

cinquenta por cento daquele atribuido ao Prefeito.

Na ocasido da posse e ao término do mandato, o Prefeito fard declaragdo de seus bens, as quais ficardo arquivadas na

Camara.

Paragrafo Unico. O Vice-Prefeito fard declaragdo dos seus bens no momento em que assumir pela primeira vez o exercicio do

cargo.
Secdo Il

Das Atribuigdes do Prefeito

Ao Prefeito, como chefe da administragdo, compete dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Municipio, bem como

adotar, de acordo com a lei, todas as medidas administrativas de interesse publico, desde que n3do exceda as verbas orgamentdrias.
Compete ao Prefeito, entre outras atribuigdes:

| - a iniciativa das leis, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica;

Il - representar o Municipio nas suas relagdes juridicas, politicas e administrativas;

1l - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara e expedir os regulamentos para sua fiel execugao;
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IV - vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela Camara;

V - decretar, nos termos da lei, a desapropriagdo por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social;

VI - expedir decretos, portarias e outros atos administrativos;

VII - permitir ou autorizar o uso de bens municipais, por terceiros;

VIII - fixar as tarifas dos servigos publicos concedidos, permitidos e autorizados, bem como daqueles explorados pelo préprio

Municipio, conforme critérios estabelecidos na legislagdo municipal;

IX - prover os cargos publicos e expedir os demais atos referentes a situagdo funcional dos servidores;

X - enviar a Camara Municipal o plano plurianual, o projeto de lei de diretrizes orgamentdrias e a proposta de orgamento

previstos nesta Lei Organica;

XI - enviar a Camara, até quinze de abril, a prestagdo de contas, bem como os balancetes do exercicio findo;

Xl - encaminhar aos 6rgaos competentes os planos de aplicagdo e as prestacGes de contas exigidas em lei;

Xl - dar publicidade, de modo regular, aos atos da administragdo inclusive balancetes mensais e balango anual;

XIV - prestar a Camara, dentro de quinze dias, as informagdes pela mesma solicitadas, salvo, prorrogagdo a seu pedido e por

prazo determinado, em face de complexidade da matéria ou da dificuldade de obten¢do dos dados pleiteados;

XV - prover os servigos e obras da administragdo publica;

XVI - superintender a arrecadagdo dos tributos, bem como a guarda e aplicagdo da receita, autorizando as despesas e

pagamentos dentro das possibilidades orgamentérias ou dos créditos votados pela Camara;

XVII - colocar a disposigdo da Camara, os recursos correspondentes as dotagSes orgamentdrias compreendidos os créditos
suplementares e especiais, a ela destinados, até o dia vinte de cada més, ndo podendo ser superiores aos limites maximos
definidos pela Constituigdo Federal, nem inferiores em relagdo a proporgao fixada na Lei Orcamentaria;

XVIII - aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como revé-las quando impostas irregularmente;

XIX - resolver sobre os requerimentos, reclamagdes ou representagdes que lhe forem dirigidas;

XX - oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicdveis, as vias e logradouros publicos mediante denominagdo aprovada

pela Camara;

XXI - convocar extraordinariamente a Camara quando o interesse da administragdo o exigir;

XXIl - aprovar projetos de edificagdo e plano de arruamento e zoneamento urbano ou para fins urbanos, observados no

minimo, vinte metros de distancia, de nascentes, rios, cérregos ou riachos;

XXIII - apresentar, anualmente a Camara, relatério circunstanciado sobre o estado as obras e dos servigos municipais, bem

como o programa da administragdo para o ano seguinte;

XXIV - organizar os servigos internos das repartigdes criadas por lei, sem exceder as verbas para tal destinadas;
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XXV - contrair empréstimo e realizar operagGes de créditos, mediante prévia autorizagdo da Camara;

XXVI - providenciar sobre a administra¢do dos bens do Municipio e sua alienagdo, na forma da lei;
XXVII - organizar e dirigir nos termos da lei, os servigos relativos as terras do Municipio;
XXVIII - desenvolver o sistema viario do Municipio;

XXIX - conceder auxilio, prémios e subvengdes, nos limites das respectivas verbas orgamentdrias e do plano de distribuigdo,

prévia e anualmente aprovado pela Camara;
XXX - providenciar sobre o incremento do ensino;
XXXI - estabelecer a divisdo administrativa do Municipio, de acordo com a lei;
XXXII - solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado para garantia do cumprimento de seus atos;
XXXIII - solicitar, obrigatoriamente, autorizagdo da Camara para ausentar-se do
Municipio por tempo superior a quinze dias;
XXXIV - adotar providéncias para conservagao e salvaguarda do patrimdnio municipal;
XXXV - publicar até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, relatério resumido
da execugdo orgamentaria;

XXXVI - celebrar convénios com a Unido, Estados, Municipios ou entidades particulares, com autorizagdo prévia da Camara,

quando comprometer verbas ndo previstas no orgamento;
XXXVII - enviar ao Tribunal de Contas:

a) Até 31 de margo de cada ano, as contas e o balango geral do municipio, juntamente com as contas da Camara;

b) Até 31 de janeiro de cada ano, o orgamento municipal em vigor;

c) Até o ultimo dia do més seguinte, o balancete financeiro municipal, no qual devera demonstrar discriminadamente a receita
e despesa orgamentarias do periodo, bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza extraorcamentdria nele efetuada,

conjugados com os saldos em caixa e em bancos providos do més anterior e com os transferidos para o més seguinte.
XXXVIII - promover a transcri¢gdo no Registro de Imdveis das dreas doadas ao Municipio em processo de loteamento.

Paragrafo unico. O Prefeito poderd delegar por decreto a seus auxiliares as fungdes administrativas previstas nos incisos IX, XV

e XXIV deste artigo.

Até trinta dias antes do término do mandato, o Prefeito Municipal entregara ao seu sucessor e publicara, relatério da

situagdo da administragdo municipal que conterd, dentre outras, informagdes atualizadas sobre:
| - divida do Municipio, por credor, com as datas dos respectivos vencimentos, inclusive das dividas a longo prazo e encargos

decorrentes de operagdes de crédito, informando sobre a capacidade da administragdo municipal de realizar operagdes de crédito

de qualquer natureza;
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Il - medidas necessarias a regularizagdo das contas municipais perante o Tribunal de

Contas ou érgdo equivalente, se for o caso;

Il - prestagdes de contas de convénio, celebrado com organismo da Unido e do Estado, bem como do recebimento de

subvengdes ou auxilios;
IV - situagdo dos contratos com concessionarias e permissionarias de servigos publicos;

V - estado dos contratos de obras e servigos em execugdo ou apenas formalizados, sobre o que foi realizado e pago e o que ha

por executar e pagar, com os prazos respectivos;
VI - transferéncias a serem recebidas da Unido e do Estado por forga de mandamento constitucional ou de convénio;

VIl - projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo em curso na Camara Municipal, para permitir que a nova administragdo

decida quanto as conveniéncias de lhes dar prosseguimento, acelerar o seu andamento ou retira-los;
VIII - situagdo dos servidores do Municipio, seu custo, quantidade e érgdo em que estdo lotados e em exercicio.
Segao lll
Da Responsabilidade do Prefeito, da Perda e Extingdo do Mandato
Sdo crimes de responsabilidade do Prefeito aqueles definidos pela legislagdo federal.
§ 12 A Camara Municipal, tomando conhecimento de qualquer ato do Prefeito que possa configurar infragdo penal comum ou
crime de responsabilidade, nomeara Comissdo Especial para apurar os fatos e apresentar relatério conclusivo ao Plenario, no prazo

de trinta dias.

§ 22 Se o Plenario julgar procedentes as acusagdes apuradas na forma do paragrafo primeiro deste artigo, promovera a

remessa do relatério a Procuradoria Geral de Justica do Estado, para providéncias.

§ 32 Recebida a denuncia contra o Prefeito, pelo Tribunal de Justiga do Estado, a Camara decidira por maioria absoluta, sobre a

conveniéncia da designagdo de Procurador para atuar no processo como assistente de acusagdo.

§ 42 O Prefeito ficard suspenso de suas fungdes com o recebimento da denuncia pelo Tribunal de Justica do Estado, cessando

o afastamento caso ndo se conclua o julgamento do processo dentro de cento e oitenta dias.
Sdo infragdes politico-administrativas do Prefeito, sujeitas ao julgamento pela
Camara Municipal e sancionadas com a cassa¢do do mandato: | - impedir o funcionamento regular do Poder Legislativo;

Il - impedir o exame de livros, folhas de pagamento e demais documentos que devam constar dos arquivos da Prefeitura, bem

como a verificagdo de obras e servigos municipais, por comissdo de investigagdo da Camara ou auditoria, regularmente instituida;
1l - desatender, sem motivo justo, as convocagdes ou os pedidos de informagdes da
Camara, quando feitos a tempo e na forma regular;

IV - retardar a publicagdo ou deixar de publicar as leis e atos oficiais sujeitos a essa formalidade;
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V - deixar de apresentar a Camara no devido tempo, o projeto de lei de diretrizes orgamentarias e a proposta orgamentdria

anual;

VI - descumprir o orgamento aprovado para o exercicio financeiro;

VII - praticar, contra expressa disposi¢do de lei, ato de sua competéncia, ou omitir-se na sua pratica;

VIII - omitir-se ou negligenciar na defesa de bens, rendas, direitos ou interesses do

Municipio, sujeitos a administragdo Municipal;

IX - ausentar-se do Municipio, por tempo superior ao permitido em lei, ou afastar-se da

Prefeitura sem autorizagdo da Camara Municipal;

X - proceder de modo incompativel com a dignidade e o decoro do cargo.

O processo de cassagdo do mandato do Prefeito pela Camara, por infragdes definidas no artigo 69, obedecerd o seguinte

| - a denuncia escrita da infragdo podera ser feita por qualquer eleitor, com a exposi¢do dos fatos e indicagdo das provas; se o
denunciante for Vereador, ficara impedido de votar sobre a dendncia e de integrar a Comissdo Processante. Se o denunciante for o
Presidente da Camara passard a Presidéncia ao substituto legal, para os autos do processo, e sé votara, se necessario para
completar o quérum do julgamento. Sera convocado o suplente do Vereador impedido de votar, o qual ndo poderd integrar a

Comissdo Processante;

Il - de posse da denuncia, o Presidente da Camara, na primeira sessdo ordindria, determinara a sua leitura e consultard a
Camara sobre o seu procedimento. Decidido o recebimento, pelo voto de dois tergos de seus membros, na mesma sessdo sera
constituida a Comissdo Processante, com trés Vereadores sorteados dentre os desimpedidos, os quais elegerdo desde logo o

Presidente e o Relator;

Il - recebendo o processo, o Presidente da comissdo iniciara os trabalhos dentro de cinco dias, notificando o denunciado, com
a remessa de copia da dentncia e dos documentos que a instruirem, para que no prazo de dez dias apresente defesa prévia, por
escrito, indique as provas que pretende produzir e arrole testemunhas, até o maximo de oito. Decorrido o prazo de defesa, a
Comissdo Processante emitira parecer em cinco dias, opinando pelo prosseguimento ou arquivamento da denuncia, a qual, neste
caso, sera submetida ao Plendrio. Se a Comissdo opinar pelo prosseguimento, o Presidente designara, desde logo, o inicio da
instrucdo e determinard os atos e diligéncias que se fizerem necessdrias para o depoimento do denunciado e inquiri¢do das

testemunhas;

IV - o denunciado devera ser intimado de todos os atos do processo, pessoalmente ou na pessoa do seu Procurador, com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, sendo-lhe permitido assistir as diligéncias e audiéncias, bem como formular

perguntas as testemunhas e requerer o que for de interesse da defesa;

V - concluida a instrugdo, sera aberta vista do processo ao denunciado, para razdes finais, no prazo de cinco dias, e, apos, a
Comissdo Processante emitird Parecer Final, pela procedéncia ou improcedéncia da acusagao, e solicitara ao Presidente da Camara
a convocacgao de sessdo para julgamento. Na sessdo de julgamento, o processo sera lido integralmente, e, a seguir, os Vereadores
que o desejarem poderdo manifestar-se verbalmente pelo tempo maximo de dez minutos cada um, e, ao final, o denunciado ou

seu Procurador tera o prazo maximo de duas horas para produzir a sua defesa oral;

VI - concluida a defesa proceder-se-a a tantas votagdes secretas quantas forem as infragbes articuladas na denuncia.

Considerar-se-a definitivamente afastado do cargo o denunciado que for declarado, pelo voto de dois tergos, pelo menos, dos
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Membros da Camara, incurso em qualquer das infragdes definidas no artigo 69 desta Lei Organica. Concluido o julgamento, o
Presidente da Camara proclamard imediatamente o resultado e fara lavrar ata que consigne a votagdo secreta sobre cada infragdo,
e, se houver condenagdo expedira o competente decreto legislativo de cassagdo do mandato do Prefeito;
VII - o processo a que se refere este artigo devera estar concluido dentro de noventa dias contados da data em que se efetivar
notificagdo inicial do denunciado. Transcorrido o prazo sem julgamento o processo sera arquivado, sem prejuizo de nova denuncia,

ainda que sobre os mesmos fatos.

Paragrafo Unico. Caso a Comissdo Processante opine pelo prosseguimento do processo, o Prefeito ficara suspenso de suas

fungbes, cessando o afastamento se o processo nado for julgado no prazo previsto no inciso VIl deste artigo.

E vedado ao Prefeito assumir outro cargo ou fungdo na administragdo publica direta ou indireta, ressalvada a posse em
virtude de concurso publico, bem como desempenhar fungdo de administragdo em qualquer empresa privada, observados os
preceitos da Constituicdo Federal.

Pardgrafo unico. O descumprimento do disposto neste artigo importara em perda de mandato.

As incompatibilidades declaradas no artigo 38, seus incisos e alineas, desta Lei Organica, estendem-se no que forem

aplicaveis, ao Prefeito e aos Secretdrios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma natureza.

Sera declarado vago pela Camara Municipal, o cargo de Prefeito quando: | - ocorrer falecimento, rentincia ou condenagao,

por crime funcional ou eleitoral;

Il - deixar de tomar posse, sem motivo justo aceita pela Cdmara, dentro do prazo do prazo de dez dias;

Il - infringir as normas dos artigos 38 e 63 desta Lei Organica;

IV - perder ou tiver suspenso os direitos politicos;

V - ocorrer cassagdo de mandato nos termos do artigo 70 desta Lei Organica.

Segdo IV
Dos Aucxiliares Diretos do Prefeito

S3do auxiliares diretos do Prefeito: | - os Secretarios Municipais;

Il - os Diretores de Departamentos;

11l - o vice-Prefeito;

IV - os Assessores;

V - Diretores de Autarquias, Fundos, Fundagdes e Empresas Publicas;

VI - Chefe de Gabinete.

Pardagrafo Unico. Os cargos sdo de livre nomeacgdo e demissdo pelo Prefeito.

A lei municipal estabelecera as atribui¢des dos auxiliares diretos do Prefeito, definindo-lhes deveres e responsabilidades.
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Sdo condigdes essenciais para a investidura no cargo de Secretario Municipal ou em cargo da mesma natureza:
| - ser brasileiro;
Il - estar no exercicio dos direitos politicos;
Il - ser maior de vinte e um anos.

Além das atribuigGes fixadas em lei, compete aos Secretdrio ou ocupantes de cargos de mesma natureza:

| - subscrever atos e regulamentos referentes aos seus drgaos;

Il - expedir instrugdes para a boa execug¢do das leis, decretos, regulamentos e portarias;

Il - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados por suas reparti¢Ges;

IV - comparecer a Camara Municipal sempre que convocados pela mesma, para prestagdo de esclarecimentos oficiais.

§ 12 Os decretos, atos e regulamentos referentes aos servigos autdnomos ou autarquicos serdo referendados pelo Secretério

ou ocupante de cargo da mesma natureza da administragdo.
§ 22 O descumprimento do inciso IV deste artigo, sem justificagdo, importa em crime de responsabilidade.

Os Secretarios ou ocupantes de cargos da mesma natureza sdo solidariamente responsaveis com o Prefeito pelos atos que

assinarem, ordenarem ou praticarem.

critérios estabelecidos na Constituicdo Federal e nesta Lei Organica.

Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, dentro dos limites e

Paragrafo Unico. Os Secretédrios Municipais terdo férias anuais de trinta dias, sem prejuizo dos subsidios.

Os auxiliares diretos do Prefeito fardo declaragdo de bens no ato da posse e no término do exercicio e do cargo.

Secgdo V

Da Administragdo Publica

A administragdo publica direta e indireta do Municipio obedecera aos principios pela legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagdo e interesse publico, transparéncia e participagdo popular, bem como aos demais

principios estabelecidos na Constitui¢do Federal e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencherem os requisitos estabelecidos em lei,

assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgd&es para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagado e exoneragao;

Ill - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogado uma vez, por igual periodo, devendo a

nomeacdo do candidato aprovado obedecer a ordem de classificagdo;
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IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em concurso publico de provas e titulos

sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a

serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,

condigBes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento;

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagdo sindical;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras

de deficiéncias e definird os critérios de sua admiss3o;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional

interesse publico, atendendo os seguintes principios:

a) realizagdo de teste seletivo, ressalvados os casos de calamidade publica;
b) contrato com prazo de 02 (dois) anos, permitido a recontratagdo por igual periodo

(Emenda n2 01/1995).

X - a remuneracgdo dos servidores publicos e os subsidios do Prefeito e do Vice-Prefeito, Vereadores e Secretarios Municipais
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral

anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungGes e empregos publicos da administragdo direta, autdrquica e
fundacional, dos membros dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente, ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo

Tribunal Federal;

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo, ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIIl - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratdrias para efeito de remuneragdo de pessoal do

servigo publico;

XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados, para fins de

concessdo de acréscimos ulteriores;

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos municipais sdo irredutiveis, ressalvado o
disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos artigos 29-A pardgrafo 12, 39 paragrafo 42, 150 inciso Il, 153 inciso Ill e 153

paragrafo segundo, inciso |, da Constituicdo Federal;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado

em qualquer caso o disposto no inciso XI:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor cm outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas. (NR)
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XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,

sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

XVIIl - a administracdo fazenddria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de competéncia e jurisdigdo,

precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de

economia mista e de fundacgdo, cabendo a lei complementar, neste Ultimo caso, definir as dreas de sua atuagdo;

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsididrias das entidades mencionadas no inciso XIX

deste artigo, assim como a participagdo de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante
processos de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam
obrigagGes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, exigindo-se a qualificagdo técnico-

econOmica indispensavel a garantia do cumprimento das obrigagdes.

XXII - é vedada a dispensa do servidor sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo de dire¢do ou representagdo

sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.
§ 12 A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6érgdos publicos devera ter carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizam promogdo pessoal

de autoridades, de servidores publicos e de agentes ou partidos politicos.

§ 22 A ndo-observancia do disposto nos incisos Il e Ill implicara a nulidade do ato e a puni¢do da autoridade responsavel, nos

termos da lei.

§ 32 A lei disciplinard as formas de participagdo do usuario na administragdo publica direta e indireta, regulando

especialmente:

| - as reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos em geral, asseguradas a manutengdo de servigos de atendimento

ao usuario e a avaliagdo periddica, externa e interna, na qualidade dos servigos;

Il - 0 acesso aos usudrios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de governo, observado o disposto no artigo 59,

incisos X e XXXIII, da Constituigdo Federal;

Il - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na administragdo

publica.

§ 42 Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos politicos, a perda da fungdo publica, a

disponibilidade dos bens e ressarcimento ao erario, na forma e gradagdo previstas em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

§ 52 A lei estabelecerd os prazos de prescri¢do para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que cause

prejuizos ao erario ressalvadas as respectivas a¢oes de ressarcimento;
§ 62 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos
que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo

ou culpa.

§ 72 A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou emprego da administragdo direta ou indireta que
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possibilite o acesso a informagdes privilegiadas.

§ 82 A autonomia gerencial, orgamentdria e financeira dos érgdos e entidades da administragdo direta e indireta podera ser

ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixagdo de metas

de desempenho para o 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:
| - 0 prazo de duragdo do contrato;
Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrigacdes e responsabilidade do dirigentes;
Il - a remuneragdo do pessoal.

§ 92 O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as sociedades de economia mista e suas subsidiarias, que

receberem recursos da Unido, dos Estados, Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas ou de custeio em geral.
§ 10 E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do artigo

40 ou dos artigos 42 e 142, todos da Constitui¢do Federal, com a remuneragdo de cargo, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os

cargos acumulaveis na forma desta Lei

Organica, os cargos eletivos e os cargos em comissado declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

§ 11 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes do cargos acumulaveis na forma desta Lei Organica, é vedada a percepgdo de

mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto no paragrafo 10 deste artigo.
Ao servidor publico com exercicio de mandato eletivo aplica-se o disposto no artigo 38 da Constituigdo Federal.
Segao VI
Dos Servidores Publicos.

O Municipio instituird, no ambito de sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da
administragdo publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

§ 12 O regime juridico e os planos de carreira do servidor publico decorrerdo dos seguintes fundamentos:

| - valorizagdo e dignificagdo da fungdo;

Il - profissionalizagdo e aperfeicoamento;

Ill - constitui¢do de quadro dirigente, mediante formag¢do e aperfeigopamento de administradores, em consonancia com

critérios profissionais e éticos, especialmente estabelecidos;
IV - sistema de méritos objetivamente apurados para ingresso e desenvolvimento na carreira;
V - remunerac¢do adequada a complexidade e responsabilidade das tarefas e a capacitagdo profissional;

VI - tratamento uniforme aos servidores publicos, no que se refere a concessdo de indice de reajuste ou outros tratamentos

remuneratérios ou desenvolvimento na carreira.

§ 22 A lei assegurard aos servidores da administragdo direta isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢Ges iguais ou

semelhantes do mesmo poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater
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individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 32 As vantagens de carater individual ndo poderdo ultrapassar 15% (quinze por cento) do saldrio padrdo do mesmo servidor.

§ 42 As vantagens relativas a natureza ou ao local de trabalho, serdo as decretadas pelo 6rgdo do Ministério do Trabalho

competente.

§ 52 S3o direitos dos servidores publicos, entre outros:

| - vencimento ou proventos ndo inferiores ao salario minimo;

Il - irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

Il - garantia de vencimento nunca inferior ao saldrio minimo, para os que percebem remuneragdo variavel;

IV - décimo terceiro vencimento com base na remuneragdo integral;

V - remunerag¢do do trabalho noturno superior a do diurno;

VI - saldrio familia para os dependentes;

VIl - duragdo de jornada de trabalho ndo superior a 8 (oito) horas didrias, e 44 (quarenta e quatro) semanais, facultada a

compensacao de horarios e redugdo de jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho;

VIII - protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa;

IX - jornada de 06 (seis) horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva;

X - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

Xl - remuneragdo do servigo extraordindrio superior ao minimo em 50% (cinquenta por cento) do normal;

XIl - gozo de férias remuneradas com pelo menos 1/3 (um ter¢o) a mais do que a remuneragdo normal, vedada a

transformacgdo do periodo de férias em tempo de servigo;

XIIl - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e dos vencimentos e com duragdo de

120 (cento e vinte) dias;

XIV - licenga paternidade, nos termos baseados em lei;

XV - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso-prévio proporcional ao tempo de servigo sendo no minimo 30 (trinta) dias;

XVII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de salde, higiene e seguranga;

XVIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas na forma da lei;

XIX - proibicdo de diferencas de vencimentos, de exercicio de fungdes e de critérios de admissdo por motivo de sexo, idade,

cor ou estado civil;
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XX - adicionais por tempo de servigo, na forma da lei;

XXI - gratificagdo pelo exercicio de fun¢do de chefia, assessoramento, técnica e outras declaradas pelo Poder Executivo,
considerando a complexidade e exigéncia e exigéncia do cargo, mesmo temporariamente, em até 100% (cem por cento) dos
vencimentos (Emenda n2 2, de 25 de janeiro de 1995.)

XXII - assisténcia gratuita aos filhos desde o nascimento até os 06 (seis) anos de idade, em creches e pré-escolas;

XXIII - protegdo em fase de automagdo, na forma da lei;

XXIV - promogdo, observando-se rigorosamente os critérios de antiguidade e merecimento;

XXV - seguro, contra acidentes do trabalho, a cargo do empregado, sem excluir a indenizagdo a que esta obrigado, quando

incorrer um dolo ou culpa;

XXVI - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. O Executivo tera 120 (cento e vinte) dias para ditar normas determinando ao funcionalismo municipal a

criagdo da CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes), vedada qualquer remuneragdo aos seus membros.

§ 62 Os vencimentos dos servidores municipais devem ser pagos até o dia 05 (cinco) do més seguinte, corrigindo-se os seus

valores, se tal prazo for ultrapassado.

§ 72 A sonegacdo e o fornecimento incompleto ou incorreto ou a demora, na prestagdo de informagGes importardo em

responsabilidade punivel na forma da lei;

§ 82 O servidor serd aposentado em conformidade com a legislagdo previdenciaria.

§ 92 S3o estdveis, ap0ds dois anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

§ 10 O servidor publico estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgada ou mediante

processo administrativo em que lhe seja assegurado ampla defesa.

§ 11 Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga

reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

§ 12 Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estdvel ficara em disponibilidade remunerada, até seu

adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 13 Ao servidor publico eleito para cargo de diregdo sindical a nivel municipal sdo assegurados todos os direitos inerentes ao
cargo, a partir do registro da candidatura e até um ano apos o término do mandato, ainda que na condi¢do de suplente, salvo se

ocorrer exoneragdo nos termos da lei:

a) sdo assegurados os mesmos direitos, até um ano apds a eleigdo, aos candidatos ndo eleitos;

b) é facultado ao servidor, eleito para a dire¢do de sindicato ou associagdo de classe a nivel municipal, o afastamento do seu
cargo, sem prejuizo dos vencimentos, vantagens e ascensdo funcional na forma que a lei estabelecer.

§ 14 E assegurada, nos termos da lei, a participacdo paritaria de servidores publicos na geréncia de fundos e entidades para as

quais contribuem.
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§ 15 Nenhuma prestagdo de servigo de assisténcia ou beneficio social, desenvolvida em prol dos servidores do Municipio / f/gs 47\\;:’ \

serdo criados, majorados ou estendidos sem a correspondente fonte de custeio total. Z lk Mov. _5 ;' ‘S)
RN
N5o50%”

§ 16 A contribuigcdo social do Municipio e a dos seus servidores para o sistema de previdéncia e assisténcia serdo devidas na
forma e percentual fixadas em lei.
E vedada a cessdo de servidores publicos municipais a empresas ou entidades publicas ou privadas, ou a outros 6rgdos
governamentais, salvo, com autorizagdo da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. O Executivo terd 60 (sessenta) dias a partir da promulgagdo desta Lei, para informar a Camara, e regularizar,
0S €Casos que possam existir.

Segdo VII
Da Guarda Municipal

O Municipio podera constituir guarda municipal, forca auxiliar destinado a prote¢do de seus bens, servigos e instalages
nos termos da lei complementar.

§ 12 A lei complementar de criagdo da guarda municipal dispord sobre acesso, direitos, deveres, vantagens e regime de
trabalho, com base na hierarquia e disciplina.

§ 22 Ainvestidura nos cargos de guarda municipal far-se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A administragdo municipal é constituida dos 6rgdos integrados na estrutura administrativa da Prefeitura e de entidades
dotadas de personalidade juridica

§ 12 Os drgdos da administragdo direta que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura se organizam e se coordenam,
atendendo aos principios técnicos recomendaveis ao bom desempenho de suas atribuigGes.

§ 22 As entidade dotadas de personalidade juridica prépria que compdem a administragdo indireta do Municipio se classificam
em:

| - autarquia - o servigo autdénomo criado por lei, com personalidade juridica, patriménio e receita préprios, para executar
atividades tipicas da administragdo que requeira, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira
descentralizada;

Il - empresa publica - entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com patriménio e capital do Municipio,
criada por lei, para exploragdo de atividades econdmicas que o Municipio seja levado a exercer, por forgca de contingéncia ou
conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de qualquer das formas admitidas em direito;

Ill - sociedade de economia mista - entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, criada por lei, para
exploracdo de atividades econémicas sob a forma andnima, cujas agGes com direito a voto pertengam, em sua maioria, ao
Municipio ou a entidade da administragdo indireta;
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IV - fundagdo publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, criada em virtude de autorizagdo
legislativa, para o desenvolvimento de atividades que ndo exijam execugdo por drgdo ou entidades de direito publico, com
autonomia administrativa, patrimonio préprio gerido pelos respectivos érgdos de diregdo, e funcionamento custeado por recursos

do Municipio e de outras fontes.

§ 32 A entidade que trata o inciso IV do paragrafo segundo deste artigo, adquire personalidade juridica com a inscri¢do da

escritura publica de sua constitui¢do no Registro Civil de Pessoas Juridicas.

CAPITULO II

Da Publicidade dos Atos Municipais Dos Atos Municipais Segdo |

A publicagdo das leis e dos atos municipais far-se-4 em 6érgdo da imprensa local ou regional ou por afixagdo na sede da

Prefeitura ou da Camara Municipal, conforme o caso.

§ 12 A escolha do 6rgdo de imprensa para a divulgagdo das leis e atos administrativos far - se-a através de licitagdo, observada
a legislagdo pertinente, em que se levardo em conta ndo sé as condi¢des de prego, como as circunstancias de frequéncia, hordrio,
tiragem e distribui¢do.

§ 22 Nenhum ato produzira efeito antes de sua publicagdo.

§ 32 A publicagdo dos atos ndo normativos, pela imprensa, podera ser resumida.
O prefeito fara publicar:

| - diariamente, por edital, o movimento de caixa do dia anterior;

Il - mensalmente, o balancete resumido da receita e da despesa;

1Il - mensalmente, os montantes de cada um dos tributos arrecadados e os recursos recebidos;

IV - anualmente, até quinze de margo, pelo érgdo oficial, as contas da administragdo, constituidas do balango financeiro, do

balango patrimonial, do balango orgamentario e demonstragdo das variagGes patrimoniais, em forma sintética.

Secdo Il Dos Livros

O Municipio manterd os livros que forem necessdrios ao registro de seus servigos.

§ 12 Os livros serdo abertos, rubricados e encerrados pelo Prefeito ou pelo Presidente da

Camara, conforme o caso, ou por funciondrio designado para tal fim.
§ 22 Os livros referidos neste artigo poderdo ser substituidos por fichas ou outro sistema, convenientemente autenticado.
Segao lll
Dos Atos Administrativos
Os atos administrativos de competéncia do Prefeito devem ser expedidos com obediéncia as seguintes normas:

| - decreto, numerado em ordem cronoldgica, nos seguintes casos:
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a) regulamentacdo de lei;
b) institui¢do, modificagdo ou extingdo de atribuicGes ndo constantes de lei;
c) regulamentacdo interna dos érgdos que forem criados na administragdo municipal;
d) abertura de créditos especiais e suplementares, até o limite autorizado por lei, assim como de créditos extraordinarios;
e) declaragdo de utilidade publica ou necessidade social, para fins de desapropriagdo ou de serviddo administrativa;
f) aprovagdo de regulamento ou de regimento das entidades que compdem a administragdo municipal;
g) permissdo de uso dos bens municipais;
h) medidas de execugdo do plano diretor de desenvolvimento integrado do municipio;
i) normas de efeitos externos, ndo privativos de lei;

j) fixacdo e alteragdo de pregos;

Il - portaria nos seguintes casos:

a) provimento e vacancia dos cargos publicos e demais atos de efeitos individuais;

b) lotagdo nos quadros de pessoal;

c) abertura de sindicancia e processos administrativos, aplicagdo de penalidades e demais atos individuais de efeitos internos;
d) outros casos determinados em lei ou decreto;

11l - contrato nos seguintes casos:

a) admissdo de servidores para servigos de carater temporario nos termos do artigo 81, inciso X, desta Lei Organica;

b) execugdo de obras e servigos municipais, nos termos da lei.

Paragrafo Unico. Os atos constantes dos incisos Il e Il deste artigo, poderdo ser delegados.

Secdo IV Das ProibigGes

O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores e os Secretdrios Municipais, bem como as pessoas ligadas a qualquer deles por

matrimonio ou parentesco afim ou consanguineo, até o segundo grau ou por adogdo, assim como os servidores municipais, ndo
poderdo contratar com o Municipio, subsistindo a proibigdo até seis meses apds findas as respectivas fung¢des. (Redagdo dada pela

Emenda a Lei Orgénica n2 1/2005)

Pardgrafo Unico. Ndo se incluem nesta proibigdo os contratos cujas cldusulas e condi¢cGes sejam uniformes a todos os

interessados, como por exemplo, os contratos de trabalho.

A pessoa juridica em débito com o sistema de seguridade social como estabelecido em lei federal, ndo podera contratar

com poder publico municipal nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou créditos.

Secdo V Das Certiddes
A Prefeitura e a Camara sdo obrigados a fornecer a qualquer interessado, no prazo maximo de quinze dias, certidGes dos
atos, contratos e decisdes, desde que requeridas para fins de direito determinado, sob pena de "responsabilidade" da autoridade

ou servidor que negar ou retardar a sua expedigdo. No mesmo prazo deverdo atender as requisigdes judiciais se outro ndo for

fixado pelo juiz.
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Paragrafo Unico. As certiddes relativas ao Poder Executivo serdo fornecidas pelo Secretario ou ocupante de cargo da mesma
natureza, de administracdo da Prefeitura, exceto as declaratdrias de efetivo exercicio do Prefeito, que serdo fornecidas pelo

Presidente da Camara.

CAPITULO Ill Dos Bens Municipais

Sdo bens do Municipio de Loanda, Estado do Parand, os que atualmente lhe pertencem e os que vier a adquirir, cabendo

ao Prefeito a sua administragdo, respeitada a competéncia da Camara Municipal quanto aqueles utilizados em seus servigos.

Paragrafo Unico. O Municipio participara no resultado da exploragdo de petrdleo ou gés natural, de recursos hidricos para fins

de geragdo de energia elétrica e de outros recursos minerais de seu territério, na forma da legislagdo competente.
Todos os bens municipais deverdo ser cadastrados, com a identificagdo respectiva, numerando-se os moéveis segundo o
que for estabelecido em regulamento, os quais ficardo sob a responsabilidade do chefe da secretaria ou diretoria a que forem
atribuidos.

Pardgrafo Unico. Em toda a frota motorizada da Prefeitura deve constar, em local bem
visivel, os seguintes dados: "PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA".
Os bens patrimoniais do Municipio deverdo ser classificados:

| - pela sua natureza;

Il - em relagdo a cada servigo

Paragrafo uUnico. Devera ser feita anualmente a conferéncia da escrituragdo patrimonial com os bens existentes, e, na

prestagdo de contas de cada exercicio, sera incluido o inventario de todos os bens municipais.

A alienacdo de bens municipais, subordinada a existéncia de interesse publico devidamente justificado, sera sempre

procedida de avaliagdo e obedecerd as seguintes normas:

| - quando imdveis, dependera de autorizagdo legislativa e licitagdo, dispensada esta nos seguintes casos:

a) doagdo, devendo constar obrigatoriamente do contrato, os encargos do donatario, o prazo de seu cumprimento e a
Clausula de retrocessao, sob pena de nulidade do ato;

b) permuta;

Il - guando méveis, dependerd de licitagdo, dispensada esta, nos seguintes casos:

a) doagdo, que sera permitida exclusivamente para fins de interesse social, devidamente fundamentado;

b) permuta.

Il - as agOes serdo vendidas em bolsas de valores, dependendo de autorizagdo legislativa; se as agdes ndo tiverem cotagdo em

bolsa serdo alienadas através de concorréncia ou leildo.

O municipio, preferentemente a venda ou doagdo de seus bens imdveis, outorgard concessdo de direito real de uso,
mediante prévia autorizagdo legislativa e concorréncia. A concorréncia podera ser dispensada por lei, quando o uso se destinar a
concessiondria de servigos publicos, a entidades assistenciais, ou quando houver relevante interesse publico, devidamente

justificado.
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§ 12 A venda, garantida a preferéncia aos proprietarios de imoveis lindeiros, de dreas urbanas remanescente e inaproveitaveis,
resultante de obra publica, dependera de prévia avaliagdo de autorizagdo legislativa. As areas resultantes de modificagdes de

alinhamento poderdo ser alienadas atendidas as mesmas formalidades.

A aquisicdo de bens imdveis, por compra ou permuta, dependera de prévia avaliagdo; realizada por comissdo especial

homologada pelo Prefeito Municipal e autorizagdo legislativa.

Art. 100. | E proibida a doagdo, venda ou concess3o de uso de qualquer fracdo de parques, pracas, jardins ou largos publicos, salvo

pequenos espagos, a venda de jornais, revistas e ou refrigerantes.

Art. 101. | O uso de bens municipais por terceiros podera ser feito mediante concessdo, permissdo ou autorizagdo, conforme o caso

e o interesse publico exigir.

§ 12 A utilizagdo e administragdo dos bens publicos de uso especial, como mercados, matadouros, estagdes, recintos de

espetaculos e campos de esportes, serdo feitas na forma da lei e regulamentos respectivos.
§ 22 A permissdo ou autorizagdo de uso, que poderd incidir sobre qualquer bens publicos, sera feita através de Lei.
Art. 102. | Poderdo ser cedidos a particulares, para servigos transitérios, maquinas e operadores da Prefeitura, desde que nao haja
prejuizos para os trabalhos do Municipio e o interessado recolha, previamente, a remuneragdo arbitrada e assine termo de

responsabilidade pela conservagdo e devolugdo dos bens cedidos.

CAPITULO IV
DAS OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Nenhum empreendimento de obras e servigos do Municipio podera ter inicio sem prévia elaboragdo do plano respectivo,

no qual, obrigatoriamente, conste:
| - a viabilidade do empreendimento, sua conveniéncia e oportunidade para o interesse comum;
Il - os pormenores para a sua execugao;
Il - os recursos para o atendimento das respectivas despesas;
IV - os prazos para o seu inicio e conclusdo, acompanhados da respectiva justificagdo.

§ 12 Nenhuma obra, servigos ou melhoramento, salvo casos de extrema urgéncia, serd executada sem prévio orgamento do

seu custo.

§ 22 As obras publicas poderdo ser executadas pela Prefeitura, por suas autarquias e demais entidades da administragdo

indireta, e, por terceiros, mediante licitagdo.
Art. 104. | A concessdo ou a permissdo de servigo publico dependera de autorizagdo legislativa e contrato precedido de licitagdo.

§ 12 serdo nulas de pleno direito as permissdes, as concessoes, bem como quaisquer outros ajustes feitos em desacordo com

o estabelecido neste artigo.

§ 22 Os servigos permitidos ou concedidos ficardo sempre sujeitos a regulamentagéo e fiscalizagdo do Municipio, incumbindo,

aos que os executem, sua permanente atualizagdo e adequacgdo as necessidades dos usuarios.
§ 32 O Municipio podera retomar, sem indenizagdo, os servigos permitidos ou concedidos, desde que executados em
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desconformidade com o ato ou contrato, bem como aqueles que se revelarem insuficientes para o atendimento dos usuarios.

§ 42 As concorréncias para a concessdo de servigos publicos deverdo ser precedidas de ampla publicidade, observada a

legislagdo federal pertinente.
, As tarifas dos servigos publicos deverdo ser fixadas pelo Executivo, tendo-se em vista a sua justa remuneragdo.

Art. 106. | Nos servigos, obras e concessdes do Municipio, bem como nas compras e alienagdes, serd adotada a licitagdo, nos termos

da lei.

Art. 107. | O Municipio poderd realizar obras e servigos de interesse comum, mediante convénio com o Estado, a Unido ou

entidades particulares, bem assim, através de consércios, com outros Municipios.

CAPITULOV
DA ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA

Segdo |

Dos Tributos Municipais

Art. 108. | S3o tributos municipais os impostos, as taxas e as contribuicdes de melhoria, decorrentes de obras publicas, instituidos

por lei municipal, atendidos os principios estabelecidos na Constituicdo Federal e nas normas gerais de direito tributario.
Sdo de competéncia do Municipio os impostos sobre;
| - propriedades predial e territorial urbana;

Il - transmissdo, "inter-vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou por acessao fisica, e de

direitos reais sobre imédveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direito a sua aquisi¢do;

Il - servigos de qualquer natureza, ndo compreendidos na competéncia do Estado, definidos em lei complementar prevista no

artigo 146 da Constituigdo Federal.

§ 12 Sem prejuizo da progressividade no tempo a que se refere o artigo 161, paragrafo primeiro, inciso Il, de forma a assegurar

o cumprimento da fungdo social, o imposto previsto no inciso | do “caput" deste artigo podera, nos termos da lei:

| - ser progressivo em razao do valor do imdvel;

Il - ter aliquotas diferentes de acordo com a localizagdo e o uso do imdvel.

§ 22 O imposto previsto no inciso Il ndo incide sobre a transmissdo de bens ou direitos incorporados ao patriménio de pessoa
juridica em realizagdo de capital, nem sobre a transmissdo de bens ou direitos decorrentes de fusdo, incorporagdo, cisdo ou
extingdo de pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a atividade preponderante do adquirente for a compra e venda desses bens ou
direitos, locagdo de bens imdveis ou arrendamento mercantil.

§ 32 A lei determinara medidas para que os consumidores sejam esclarecidos acerca dos impostos previsto nos inciso lll.

As taxas s6 poderdo ser instituidas por lei, em razdo do exercicio do Poder de Policia ou pela utilizagdo efetiva ou

potencial de servigos publicos, especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a disposi¢do do Municipio.
A contribuicdo de melhoria poderd ser cobrada dos proprietarios de iméveis valorizados por obras publicas municipais,
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tendo como limite total a despesa realizada e como limite individual o acréscimo de valor que da obra resultar para cada imével

beneficiado.

Sempre que possivel os impostos terdo cardter pessoal e serdo graduados segundo a capacidade econOmica do
contribuinte, facultado a administragdo municipal, especialmente para conferir efetividade a esses objetivos, identificar,
respeitados os direitos individuais e nos termos da lei, o patrimonio, os rendimentos e as atividades econémicas do contribuinte.

Pardagrafo Unico. As taxas ndo poderdo ter base de calculo prépria de impostos.

Art. 113. | O municipio poderd instituir contribui¢do, a ser cobrado de seus servidores, em beneficio destes, para o custeio de

sistemas de previdéncia e assisténcia social, observada a legislagdo pertinente.
Segdo Il

Da Receita e da Despesa

A receita municipal constituir-se-4 da arrecadag¢do dos tributos municipais, da participagdo em tributos da Unido e do
Estado, dos recursos resultantes do Fundo de Participagdo dos Municipios e da utilizagdo de seus bens, servigos, atividades e de

outros ingressos.

Art. 115. | Pertencem ao Municipio:

| - o produto de arrecadagdo do imposto da Unido sobre rendas e proventos de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre

rendimentos pagos, a qualquer titulo, pela administragdo direta, autarquia e fundagdes municipais;

Il - cinquenta por cento do produto da arrecadagdo do imposto da Unido sobre a propriedade territorial rural, relativamente

aos imoveis situados no Municipio;

Il - cinquenta por cento do produto da arrecadagdo do imposto do Estado sobre a propriedade de veiculos automotores

licenciados no territdrio municipal;

IV - vinte e cinco por cento do produto da arrecadagdo do imposto do Estado sobre operagdes relativas a circulagdo de

mercadorias e sobre prestagdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal de comunicagdo.

A fixagdo dos pregos publicos, devidos pela utilizagdo de bens, servigos e atividades municipais, sera feita pelo Prefeito

mediante edigdo de decreto.

Pardgrafo Unico. As tarifas dos servigos publicos deverdo cobrir os seus custos sendo reajustaveis quando se tornarem

deficientes ou excedentes.
Nenhum contribuinte serd obrigado ao pagamento de qualquer tributo langado pela Prefeitura, sem prévia notificagdo.

§ 12 Considera-se notificagdo a entrega do aviso de langamento no domicilio fiscal do contribuinte, nos termos da legislagdo

federal pertinente.

§ 22 Do langamento do tributo cabe recurso ao Prefeito, assegurado para a sua interposigdo, prazo de quinze dias contados da

notificagdo.
A despesa publica atenderd os principios estabelecidos na Constituicdo da
Republica, na legislagdo federal aplicavel e nas demais normas de direito financeiro.
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Art. 119. | Nenhuma despesa serd ordenada ou satisfeita sem que exista recurso disponivel e crédito votado pela Camara, salvo a

que correr por conta do crédito extraordinario.

Nenhuma lei que crie ou aumente despesa sera executada sem que dela conste a indicagdo do recurso para atendimento

do correspondente cargo.

As disponibilidades de caixa do Municipio, de suas autarquias e fundagdes e das empresas por ele controladas, serdo

depositadas em institui¢Ges financeiras oficiais, salvo os casos previstos em lei, podendo ser aplicados no mercado aberto.
Segdo lll

Do Orgamento

Art. 122. | A elaboragdo e a execugdo da lei de diretrizes orcamentarias, do plano plurianual e do orgamento anual obedecera as
regras estabelecidas na Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado, na legislagdo federal aplicavel, nas normas de direito

financeiro e nos preceitos desta Lei Organica.

§ 12 O Poder Executivo publicara até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, relatério resumido da execugdo

orcamentdria.

§ 22 A lei que estabelecer o plano plurianual estabelecera por distrito, bairro e regido, as diretrizes, objetivos e metas da
administragdo publica municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de
duragdo continuada.

§ 32 A lei de diretrizes orgamentdrias compreenderd as metas e prioridades da administragdo publica municipal, incluindo as
despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orientarad a elaboragdo da lei orgamentaria anual, dispora sobre as

alteragdes na legislagdo tributdria e estabelecera a politica de fomento.

Art. 123. | Os projetos de leis relativos as diretrizes orgamentarias, ao plano plurianual e ao orgamento anual e os créditos adicionais

serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento, a qual cabera:
| - examinar e emitir parecer sobre os projetos e as contas apresentadas anualmente pelo
Prefeito Municipal;

Il - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas de investimentos e exercer o acompanhamento e fiscalizagdo

orgamentdrias sem prejuizos de atuagdo das demais comissGes da Camara.
§ 12 As emendas serdo apresentadas na Comissdo, que sobre elas emitird parecer, e apreciadas na forma regimental.

§ 22 As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou aos projetos que o modifiquem somente podem ser aprovados

caso:
| - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias;

Il - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagdo de despesas, excluidas as que incidam

sobre:

a) dotagBes para pessoal e seus encargos. b) servigo da divida.
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Il - sejam relacionados:

a) com a corregdo de erros ou omissées;

b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.
§ 32 Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do projeto de lei orgamentaria anual, ficarem sem
despesas correspondentes poderdo ser utilizados conforme o caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e

especifica autorizagdo legislativa.

§ 42 As emendas ao projeto de lei de diretrizes orgamentarias ndo poderdo ser aprovadas quando incompativeis com o plano

plurianual.
Art. 124. | A lei orgamentaria anual compreendera:
| - 0 orgamento fiscal referente aos poderes do Municipio, seus fundos, 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta;

Il - o orgamento de investimento das empresa em que o Municipio, direta ou indiretamente detenha a maioria do capital

social com direito a voto;

Ill - o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e drgdos a ela vinculados, da administragdo direta e

indireta, bem como os fundos instituidos pelo Poder Publico.

Art. 125. | O prefeito enviarad a Camara no prazo consignado em lei complementar federal, os projetos de lei do plano plurianual, das

diretrizes orgamentdrias e do orgamento anual, nos seguintes prazos:
| - o projeto de lei do plano plurianual serd encaminhado para o Legislativo até 03 (trés)
meses antes do encerramento do exercicio financeiro;

Il - o projeto de lei de diretrizes orcamentarias sera encaminhado até 08 (oito) meses e meio antes do encerramento do

exercicio;
Il - o projeto de lei do orgamento sera encaminhado até o dia 30 (trinta) de setembro do exercicio corrente.

Paragrafo Unico. O prefeito podera enviar mensagem a Camara, para propor a modificagdo dos projetos mencionados neste

artigo, enquanto ndo iniciada a votagdo da parte que deseja alterar.

Art. 126. | Aplicam-se aos projetos de lei de diretrizes orgamentarias, do orgamento anual e do plano plurianual, no que nao

contrariar o disposto nesta Sec¢do, as regras gerais do processo legislativo.

Art. 127. | O or¢amento sera uno, incorporando-se obrigatoriamente, na receita todos os tributos, rendas e suprimentos dos fundos

e autarquias, e incluindo-se discriminadamente, na despesa, as dotagdes necessarias ao custeio de todos os servicos municipais.
Art. 128. | A lei orgamentaria anual ndo conterd dispositivo estranho a previsdo da receita e a fixacdo da despesa, ndo se incluindo

na proibicdo a autorizagdo para abertura de créditos suplementares e contratagdo de crédito, ainda que por antecipagdo da receita,

nos termos da lei.

Sdo vedados:

| - o inicio de programas ou projetos nao incluidos na lei orgamentaria anual;
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Il - a realizagdo de despesas ou assungdo de obrigagdes diretas que excedam os créditos orgamentarios ou adicionais;

Ill - a realizagdo de operagdes de créditos que excedam o montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas

mediante créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovados pela Camara Municipal por maioria absoluta;
IV - a vinculagdo de receita de impostos a 6rgdo, fundo ou despesa, ressalvada a destinagdo de recursos para manutengdo e
desenvolvimento do ensino e nas agdes e servigos publicos de saude, bem como a prestagdo de garantias as operag¢Ges de créditos

por antecipac¢do de receita, previstas na Constituicdo Federal e nesta Lei Organica;

V - a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagdo legislativa e sem indicagdo dos recursos

correspondentes;

VI - a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagdo para outra ou de um

orgdo para outro, sem prévia autorizagao legislativa;

VII - a concessdo ou utilizagdo de créditos ilimitados;

VIII - a utilizagdo sem autorizagdo legislativa especifica de recursos dos orcamentos fiscal e da seguridade social para suprir

necessidades ou cobrir déficit de empresas, fundagdes e fundos, inclusive dos mencionados no artigo 124 desta Lei Organica;

IX - a institui¢do de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizagdo legislativa.

§ 12 Nenhum investimento cuja execucdo ultrapasse um exercicio financeiro podera ser iniciado sem prévia inclusdo no plano

plurianual, ou sem lei que autoriza sua inclusdo, sob pena de crime de responsabilidade.
§ 22 Os créditos especiais e extraordindrios terdo vigéncia no exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de
autorizagdo for promulgado nos ultimos quatro meses daquele exercicio, caso em que, reabertos nos limites de seus saldos, serdo

incorporados ao orgamento do exercicio financeiro subsequente.

§ 32 A abertura de crédito extraordinario somente serd admitida para atender as despesas imprevisiveis e urgentes, como as

decorrentes de calamidade publica.

§ 42 E permitida a vinculagdo de receitas e recursos mencionados no artigo 167, paragrafo

42, da Constituicdo Federal, para a prestagdo de garantia ou contragarantia a Unido e para pagamento de débitos para com esta.

Art. 1

Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias compreendidos os créditos suplementares e especiais,

destinados a Camara Municipal, ser-lhes-do entregues até o dia vinte de cada més.

Paragrafo unico. Os recursos de que trata o "caput" deste artigo ndo poderdo ser superiores aos limites maximos definidos

pela Constituigdo Federal, nem inferiores em relagdo a proporgao fixada na lei orgamentaria. (Regulamentado pela Lei n2 28/2003)

Art. 131. | A despesa com pessoal ativo e inativo do municipio ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei complementar

federal, observado o limite de comprometimento aplicado a cada um dos Poderes.

Paragrafo Unico. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criacdo de cargos ou alteragdo de
estrutura de carreiras, bem como a admissdo de pessoal, a qualquer titulo pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou
indireta, inclusive fundacional instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderio se feitas:

| - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela

decorrentes;

https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-loanda-pr 46/60

Inserido ao protocolo 20.079.787-6 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 15/02/2023 12:07. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 71bc9e5cddfe417a8136c2c1a98a2724.



https://leismunicipais.com.br/a1/pr/l/loanda/lei-ordinaria/2003/2/28/lei-ordinaria-n-28-2003-regulamenta-o-1-artigo-130-da-lei-organica-do-municipio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/l/loanda/lei-ordinaria/2003/2/28/lei-ordinaria-n-28-2003-regulamenta-o-1-artigo-130-da-lei-organica-do-municipio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/l/loanda/lei-ordinaria/2003/2/28/lei-ordinaria-n-28-2003-regulamenta-o-1-artigo-130-da-lei-organica-do-municipio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/l/loanda/lei-ordinaria/2003/2/28/lei-ordinaria-n-28-2003-regulamenta-o-1-artigo-130-da-lei-organica-do-municipio-e-da-outras-providencias

10/02/2023 08:07 Lei Orgéanica de Loanda - PR

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de

economia mista.

TITULO IV
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

CAPITULO | Disposi¢des Gerais

Art. 132. | O Municipio, dentro de sua competéncia organizard a ordem econdmica e social, conciliando a liberdade de iniciativa

com os superiores interesses da coletividade.

Art. 133. | A intervengdo do Municipio no dominio econémico, tera por objetivo estimular e orientar a produgdo, defender os

interesses do povo e promover a justica e solidariedade sociais.
Art. 134. | Ao Municipio cumpre assegurar o bem-estar social, garantindo o pleno acesso de individuos, especialmente das pessoas
portadoras de deficiéncia, aos bens e servigos essenciais ao seu desenvolvimento como pessoas humanas e seres

sociais. (Regulamentado pela Lei n® 17/1991)

Art. 135. | O trabalho é obrigagdo social, garantindo a todos o direito ao emprego e a justa remuneragdo, que proporcione a

existéncia digna na familia e na sociedade.

Art. 136. | O Municipio considerara o capital ndo apenas como instrumento produtor de lucro, mas também como meio de

expansdo econdmica e de bem-estar coletivo.

Art. 1.

O Municipio assistira os trabalhadores rurais e suas organizagGes legais, procurando proporcionar-lhes, entre outros

beneficios, meio de produgdo e de trabalho, crédito facil e prego justo, saiide e bem-estar social.
Paragrafo Unico. Sdo isentas de imposto as respectivas Cooperativas.
Art. 138. | O Municipio promoverd e incentivara o turismo como fator de desenvolvimento social e econémico.

Art. 1

O Municipio mantera 6rgdos especializados, incumbidos de exercer ampla fiscalizagdo dos servigos publicos por ele

concedidos e da revisdo de suas tarifas.

Paragrafo Unico. A fiscalizagdo de que trata este artigo compreende o exame contdbil e as pericias necessarias a apuragdo das

inversdes de capital e dos lucros auferidos pelas empresas concessionarias.
Art. 140. | O Municipio dispensara a microempresa e a empresa de pequeno porte, assim definidas em lei federal, tratamento
juridico diferenciado, visando a incentiva-las pela simplificagdo de suas obrigagdes administrativas, tributdrias, previdencidrias e

crediticias ou pela eliminagdo ou redugdo destas, por meio de lei.

CAP{TULO Il
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 141. | A assisténcia social serd prestada pelo Municipio a quem dela necessitar, mediante articulagdo com os servigos federais e

estaduais congéneres tendo por objetivo:
| - a prote¢do a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e as pessoas da terceira idade;

Il - a ajuda aos desamparados e as familias numerosas desprovidas de recursos;
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Il - a protegdo e encaminhamento de menores abandonados;

IV - o recolhimento, encaminhamento e recupera¢do de desajustados e marginais;

V - 0 combate a mendicancia e ao desemprego, mediante integragdo ao mercado de trabalho;

VI - 0 agenciamento e a colocagdo de mao-de-obra local;

VIl - a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogdo de sua integragdo na vida comunitaria.

Paragrafo Unico. E facultado ao Municipio no estrito interesse publico:

| - conceder subvengdes a entidades privadas, declaradas de utilidade publica, sem fins lucrativos, por lei municipal;

II - firmar convénio com entidade publica ou privada para prestagdo de servigos de assisténcia social a comunidade local;

Il - estabelecer consércios com outros municipio visando o desenvolvimento de servigos comuns de saude e assisténcia social.
Compete ao Municipio suplementar, se for o caso, os planos de previdéncia social, estabelecidos na lei federal.
CAPITULO Ill Da Satde

Art. 143. | O Municipio manterd, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado, servico de saude publica, higiene e

saneamento a serem prestados gratuitamente a populagdo.

§ 12 Visando a satisfagdo do direito a saude, garantido pela Constituigdo Federal, o

Municipio no ambito de sua competéncia, assegurara:
| - acesso universal e igualitario as agdes e servigos de promogdo, protegdo e recuperagdo da saude;
Il - acesso a todas as informagdes de interesse para a saude;

Il - participacdo de entidades especializadas na elaboragdo de politicas na definigdo de estratégias de implementagdo, e no

controle de atividades com impacto sobre a satude publica;

IV - dignidade e qualidade no atendimento.

§ 22 Para a consecugdo desses objetivos, o Municipio promovera:

| - a implantagdo e a manutencdo da rede local de postos de salde, de higiene, ambulatérios médicos, depdsitos de
medicamentos e gabinetes dentdrios, com prioridade em favor das localidades e areas rurais em que ndo haja servigos federais ou

estaduais correspondentes;

Il - a prestagdo permanente de socorro de urgéncia a doentes e acidentados, quando ndo existir na sede Municipal servigo

federal ou estadual dessa natureza;

Il - a triagem e o encaminhamento de insanos mentais e doentes desamparados quando ndo seja possivel dar-lhes assisténcia

e tratamento com os recursos locais;

IV - a elaboragdo de planos e programas locais de saide em harmonia com os sistemas nacional e estadual dessa area;
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V - o controle e a fiscalizagdo de procedimentos, produtos e substancias de interesse para a saude;

VI - a fiscalizagdo e a inspe¢do de alimentos, compreendido o controle de teor nutricional, bem como bebidas e dgua para

consumo humano;

VIl - a participagdo no controle e fiscalizagdo da produgdo, transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos

psicoativos, toxicos e radiativos;
VIII - a participagdo na formulagdo da politica e da execugdo das agdes de saneamento bdsico;
IX - 0 combate ao uso do toxico.

§ 32 As agGes e servicos de saude do Municipio serdo desconcentrados nos distritos, onde se formardo conselhos municipais

de saude, nos termos da lei municipal.

§ 42 A participagdo popular nos conselhos comunitdrios de saude e em outras formas previstas em lei serd gratuita e

considerada servigo social relevante.

Art. 144. | O Municipio aplicard, anualmente, em agdes e servigos publicos de saude, recursos nuca menos que o equivalente a

percentuais e condigdes estabelecidos na Constituicdo da Republica e em lei complementar federal.

Paragrafo Unico. Os recursos do Municipio destinados as a¢des e servigos publicos de saude e os transferidos pela Unido para
a mesma finalidade serdo aplicados por meio de Fundo de Saude que serd acompanhado e fiscalizado por Conselho de Saude, sem
prejuizo dos demais sistemas de controle, regidos pela legislacdo pertinente em vigor.

CAPITULO IV Da Familia

O municipio dispensara protegdo especial ao casamento e assegurara condigdes morais, fisicas e sociais indispensaveis ao

desenvolvimento, seguranga e estabilidade da familia.

§ 12 Serdo proporcionadas aos interessados todas as facilidades para a celebragdo do casamento.

§ 22 A lei dispora sobre a assisténcia aos idosos, a maternidade e aos excepcionais.

§ 32 Compete ao Municipio suplementar a legislagdo federal e a estadual dispondo sobre a protecdo a infancia, a juventude,
as pessoas portadoras de deficiéncia e de terceira idade, garantindo-lhes o acesso a logradouros, edificios publicos e veiculos de
transporte coletivo.

§ 42 Para a execugdo do previsto neste artigo, serdo adotadas, entre outras, as seguintes medidas:

| - amparo as familias numerosas e sem recursos;

Il - promogdo de servigos de prevengdo e orientagdo contra os males que sdo instrumentos da dissolu¢do da familia, bem

como de recebimento e encaminhamento de denuncias referentes a violéncia no ambito das relagdes familiares;

Ill - estimulo aos pais e as organizagdes para a formagdo moral, civica, fisica e intelectual, incluidos os portadores de

deficiéncia, sempre que possivel;
IV - colaboragdo com as entidades assistenciais que visem o atendimento, a prote¢do e a educagdo da crianga;
V - amparo as pessoas da terceira idade, assegurando sua participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-
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estar e garantindo-lhes o direito a vida;

VI - colaboragdo com a Unido, com o Estado e com outros Municipios para a solugdo de problema dos menores desamparados

ou desajustados, através de processos adequados de permanente recuperagao.

CAP{TULO V
DA CULTURA, DOS ESPORTES E DO LAZER

Art. 146. | O Municipio estimulard o desenvolvimento das ciéncias, das artes, das letras e da cultura em geral, observado o disposto

na Constituigdo Federal.

§ 192 Ao Municipio compete suplementar quando necessdrio, a legislacdo federal e a estadual dispondo sobre o

desenvolvimento cultural da comunidade.
§ 22 A lei dispora sobre a fixagdo de datas comemorativa de alta significagdo para o municipio.

§ 32 A administragdo municipal cabe, na forma da lei, a gestdo da documentacdo governamental e as providéncias para

franquear sua consulta a quantos dela necessitem.

§ 42 Ao Municipio cumpre proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico, artistico e cultura, os

monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueoldgicos.
Art. 147. | Cabe ao Municipio fomentar praticas desportivas e de lazer, na comunidade, como direito de cada um, mediante:

| - reserva de espacos verdes ou livres, em forma de parques, bosques, jardins e assemelhados, com base fisica de recreagdo

urbana;

Il - construgdo e equipamento de centros poliesportivos e de centros de convivéncia e lazer cultura comunal, respeitando o

acesso e circulagdo de pessoas portadoras de deficiéncia;

Il - aproveitamento e adaptagdo de rios, vales, colinas, lagos, matas e outros recursos naturais, como locais de passeio e

distragdo.

Paragrafo Unico. No tocante as agdes a que se refere este artigo, o Municipio garantira a participagdo de pessoas deficientes,

nas atividades desportivas, recreativas e de lazer, incrementando o atendimento especializado.

CAPITULO VI
DA EDUCACAO

A Educagdo, enquanto direito de todos, é um dever do Estado e da sociedade e deve ser baseada nos principios da

democracia, da liberdade de expressdo, da solidariedade e do respeito aos direitos humanos, visando a constituir-se em

instrumento do desenvolvimento da capacidade de elaboragdo e de reflexdo critica da realidade.
Art. 149. | O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condigGes para o acesso e permanéncia na escola, vedada qualquer forma de discriminagdo e segregacdo;

Il - gratuidade no ensino em estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico, com isengdo de taxas e contribui¢cGes de qualquer

natureza.
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
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IV - garantias de padrdes de qualidade em toda a rede municipal de ensino a ser fixada em lei;

V - valorizagdo do profissional de ensino, garantindo-se, na forma da lei, planos de carreira para todos os cargos do Magistério,
piso salarial de acordo com o grau de formagdo profissional e ingresso, exclusivamente por concurso publico de provas e titulos,

realizado periodicamente, sob o regime juridico adotado pelo municipio.

VI - recensear os educandos no ensino fundamental, fazendo-lhes a chamada e zelar, junto aos pais e responsaveis, pela

frequéncia a escola;
VII - curriculo minimo e ensino religioso interconfessional;
VIII - calendario letivo, regionalizado, obedecendo os aspectos culturais e prescri¢do de férias nas épocas de plantio e colheita;
Art. 150. | O Municipio organizard e mantera sistema de ensino proprio com extensdo correspondente as necessidades locais de
educagdo geral e qualificagdo para o trabalho, respeitadas as diretrizes e bases fixadas legislacdo federal e as disposi¢des supletivas
da legislagdo estadual.

Art. 151. | O dever do Municipio com a educagdo serd efetivada mediante a garantia de:

| - ensino fundamental obrigatdrio e gratuito, assegurada, inclusive, sua oferta para todos os que a ele ndo tiverem acesso na

idade propria;
Il - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;
1l - atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a seis anos de idade;
IV - acesso aos niveis m ais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica segundo a capacidade de cada um;
V - oferta de ensino noturno regular, adequado as condigdes do educando;

VI - atendimento ao educando, no ensino fundamental, através de programas suplementares de material didatico-escolar,

transporte, alimentagdo e assisténcia social.

§ 12 O acesso ao ensino fundamental, obrigatério e gratuito, constitui direito publico subjetivo, podendo qualquer cidaddo e o

Ministério Publico acionar o poder publico para exigi-lo ou promover a competente agdo judicial, quando for o caso.

§ 22 O ndo oferecimento do ensino obrigatério pelo Municipio ou a sua oferta irregular, importa responsabilidade da

autoridade competente.

§ 32 Compete ao municipio recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou

responsaveis, pela frequéncia a escola.

Art. 152. | O ensino oficial do municipio sera gratuito em todos os niveis e atuarad prioritariamente no ensino fundamental e na

educacdo infantil.
§ 12 O ensino fundamental regular sera ministrado em lingua portuguesa.
§ 22 O Municipio orientara e estimulara, por todos os meios, a educacdo fisica nos estabelecimentos municipais de ensino e
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particulares que recebam auxilio do Municipio.

5.

O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condigdes: | - cumprimento das normas gerais de educagdo

nacional;

Il - autorizagdo e avaliagdo de qualidade pelos 6rgdos competentes.

confessionais ou filantrépicas, definidas em lei federal, que:

Os recursos do Municipio serdo destinados as escolas publicas, podendo ser dirigidos as escolas comunitarias,

| - comprovem finalidade ndo-lucrativa e apliquem seus excedentes financeiros em educagdo;

Il - assegurem a destinagdo de seu patrimonio a outra escola comunitdria, filantrépica ou confessional ou ao Municipio no

caso de encerramento de suas atividades.

Pardgrafo Unico. Os recursos de que trata esse artigo serdo destinados a bolsas de estudo para o ensino fundamental, na
forma de lei, para o que demonstrarem insuficiéncia de recursos, quando houver falta de vagas e cursos regulares da rede publica
na localidade da residéncia do educando, ficando o Municipio obrigado a investir prioritariamente na expansdo de sua rede na

localidade.
Art. 155. | O Municipio auxiliara, pelo menos ao seu alcance, as organizagdes beneficentes, culturais e amadoristas, nos termos da
lei, sendo que as amadoristas e as colegiais, terdo prioridade no uso de estadios, campos e instalacbes de propriedade do

Municipio.

O Municipio mantera os professores municipais em nivel econdmico, social e moral a altura de suas fungées.

municipal de cultura.

A lei regulard a composi¢cdo, o funcionamento e as atribuicdes do conselho municipal de educagdo e do conselho

impostos, compreendida a proveniente de transferéncia, na manutengdo e desenvolvimento do ensino publico.

O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de

ciéncia.

E da competéncia comum da Unido, do Estado e do Municipio proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacio e a

CAPITULO VII Da Politica Urbana

federal, tem por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fungbes sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus

A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo poder publico municipal, conforme diretrizes gerais fixadas em lei
habitantes.

§ 12 O plano diretor, aprovado pela Camara Municipal, é instrumento basico da politica de desenvolvimento e expansdo

urbana.

§ 29 A propriedade urbana cumpre a sua fungdo social quando atende as exigéncias fundamentais de ordenagdo da cidade,

expressas no plano diretor.
§ 32 As desapropriagGes de imdveis urbanos serdo feitas com prévia e justa indenizagdo em dinheiro.

O direito a propriedade é inerente a natureza do homem dependendo seus limites e se uso da convivéncia social.
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§ 12 O Municipio podera, mediante lei especifica para area incluida no plano diretor,

exigir, nos termos da lei federal, do proprietario do solo urbano ndo edificado, subutilizado ou nao utilizado, que promova o seu

adequado aproveitamento, sob pena, sucessivamente, de:

| - parcelamento ou edificagdo compulséria;

Il - imposto sobre propriedade predial e territorial urbana progressivo no tempo;

Ill - desapropriagdo, com pagamento mediante titulo da divida publica de emissdo previamente aprovada pelo Senado

Federal, com prazo de resgate de até dez anos, com parcelas anuais, iguais, e sucessivas, assegurados o valor real da indenizagdo e

os juros legais.

§ 22 O disposto no pardagrafo anterior sé sera aplicével a areas incluidas previamente no

Plano Diretor da Cidade, como destinadas a:

| - construgdo de conjuntos habitacionais para residéncias populares;

Il - implantagdo de vias urbanas ou logradouros publicos;

1l - edificagdo de hospitais, escolas, postos de saude, creches ou outras construcdes de relevante interesse social.

§ 32 A politica municipal de desenvolvimento urbano visa assegurar, entre outros objetivos:

| - a urbanizagdo e a regularizagdo de loteamentos de areas fundiarias e urbanas;

Il - a cooperagdo das associagles representativas no planejamento urbano municipal;

1l - 0 estimulo a preservagao de dreas periféricas de produgdo agricola e pecuaria;

IV - a garantia da preservagdo, da protecdo e da recuperagdo do meio ambiente;

V - a criagdo e manutencdo de parques de especial interesse urbano, social, turistico e de utilizagdo publica;

VI - a utilizagdo racional do territério e dos recursos naturais, mediante controle de implantagdo e do funcionamento de

atividades industriais, comerciais, residenciais e viarias.

§ 42 O Plano Diretor dispord, além de outros, sobre: | - normas relativas ao desenvolvimento urbano;

Il - politica de formulagdo de planos setoriais;

Il - critérios de parcelamento, uso e ocupacgdo do solo e zoneamento, prevendo areas destinadas a moradias populares, com

facilidade de acesso aos locais de trabalho, servigos e lazer;

IV - protegdo ambiental;

V - a ordenagdo de usos, atividades e fungGes de interesse zonal;

VI - a seguranca dos edificios, sua harmonia arquitetonica, alinhamento, nivelamento, ingressos, saidas, arejamento, nimero

de pavimento e sua conservagdo;
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VII - delimitagdo da zona urbana e de expansdo urbana;

VIII - tragado urbano, com arruamentos, alinhamentos, nivelamento das vias publicas, circulagdo, salubridade, seguranca,

funcionalidade e estética da cidade.

§ 52 O controle do uso e ocupagdo do solo urbano, implica, dentre outras, nas seguintes medidas:

| - regulamentagdo do zoneamento, definindo-se as areas residenciais, comerciais, industriais, institucionais e mistas;

II - especificagdo dos usos conforme, desconformes e tolerados em relagdo a cada area, zona ou bairro da cidade;

Il - aprovagdo ou restri¢des dos loteamentos;

IV - controle das construgdes urbanas;

V - protegdo estética da cidade;

VI - preservagdo paisagistica, monumental, histérica e cultural da cidade;

VII - controle da populagdo.

§ 62 A implantagdo do Plano Diretor se fara por lei municipal especifica, aprovada por maioria de 2/3 (dois tergos) dos votos
dos membros da Camara Municipal, em duas votagdes de 10 (dez) dias, em projeto de autoria do Executivo, que sera remetido ao

Legislativo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da promulgagdo desta.

§ 72 Poderd também o Municipio organizar fazendas coletivas, orientadas ou administradas pelo poder publico, destinadas a

formacgdo de elementos aptos as atividades
agricolas.
CAPITULO VIl Do Meio Ambiente

Art. 162. | O Municipio providenciard, com a participa¢do efetiva da populagdo, a preservagdo, conservagdo, defesa, recuperagdo e
melhoria do meio ambiente natural, artificial e do trabalho, atendidas as peculiaridades regionais e locais, em harmonia com o
desenvolvimento social e econdmico, para assegurar a todos os cidaddos o direito ao meio ambiente ecologicamente saudavel e
equilibrado.

§ 12 Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao poder publico, através de drgdos e do apoio a iniciativa popular,
proteger o meio ambiente, preservar os recursos naturais, ordenando o seu uso e exploragao, e resguardar o equilibrio do sistema
ecoldgico sem discriminagdo de individuos ou regides, através de politica de prote¢do do meio ambiente, definida por lei.

§ 22 Incumbe ainda ao poder publico:

| - preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e prover o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;

Il - preservar a diversidade e a integridade do patriménio genético do pais e fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e

manipulagdo de material genético;
Il - definir espagos territoriais e seus componentes a serem especialmente protegidos, sendo a alteragdo e a supressdo,
permitidas somente através de lei, vedada qualquer utilizagdo que comprometa a integridade dos atributos que justifiquem sua

protegao;
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IV - exigir, na forma da lei, para a instalagdo de obra ou atividade potencialmente causadora de significativa degradagdo do

meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dard a publicidade;

V - controlar a producdo, a comercializagdo e o empresa de técnicas, métodos e substancias que comportem risco para a vida,

a qualidade de vida e o meio ambiente;

VI - promover a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagdo publica para a preservagdo do meio

ambiente;

VIl - proteger a fauna e a flora, vedadas na forma da lei, as praticas que coloquem em risco sua fungdo ecoldgica, provoquem a

extingdo de espécies ou submetam os animais a crueldade;

VIl - distribuir equilibradamente a urbanizagdo em seu territério, ordenando o espacgo territorial de forma a constituir

paisagens biologicamente equilibradas;

IX - solicitar dos dérgdos federais e estaduais pertinentes, auxiliando-os no que couber, a¢des preventivas e controladoras da

poluigdo e seus efeitos, principalmente nos casos que possam direta e indiretamente:

a) prejudicar a saude, a seguranga e o bem-estar da populagdo;

b) criar condi¢des inadequadas de uso do meio ambiente para fins publicos, domésticos, agropecuarios e comerciais;

¢) ocasionar danos a flora, a fauna, ao equilibrio ecoldgico, as propriedades fisico - quimicas e a estética do meio ambiente.

X - criar ou desenvolver reservas e parques naturais e de recreio, bem como classificar e proteger paisagens, locais de
interesse da arqueologia de modo a garantir a conservagdo da natureza e a preservagao dos valores culturais de interesse historico,

turistico e artistico;

Xl - compatibilizar o desenvolvimento econémico e social do Municipio, com a preservagdo, o melhoramento e a estabilidade

do meio ambiente, resguardando sua capacidade de renovagdo e a melhoria da qualidade de vida;

XII - prevenir e reprimir a degradagdo do meio ambiente e promover a responsabilidade dos autores de condutas e atividades

lesivas;

XIIl - registrar, acompanhar e fiscalizar a concessdo de direitos de pesquisa e de exploragdo de recursos hidricos e minerais em

seu territorio;

XIV - proibir os desmatamentos indiscriminados, principalmente os das matas ciliares;

XV - combater a erosdo e promover, na forma da lei, o planejamento do solo agricola independentemente de divisas ou limites

de propriedades;

XVI - fiscalizar e controlar o uso de agrotdxicos e demais produtos quimicos;

XVII - fiscalizar e controlar as atividades de garimpagem, especialmente as de beneficiamento do ouro que ndo poderdo, em

hipdtese alguma, comprometer a saude e a vida ambiental;

XVIII - controlar e fiscalizar a atividade pesqueira, que s sera permitida através da utilizagdo de métodos adequados da pesca

amadora em todos os rio do Municipio, excluido o uso de redes e tarrafas;

XIX - implantar banco de dados sobre o meio ambiente da regido;
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XX - exigir a utilizacdo de praticas conservacionistas que assegurem a potencialidade

produtiva do solo;

XXI - incentivar a formagdo de consorcio de Municipios, visando a preservagdo dos recursos hidricos da regido e a adogdo de
providéncias que assegurem o desenvolvimento e a expansdo urbana dentro dos limites que garantem a manutengdo das

condigBes ambientes imprescindiveis ao bem-estar da populagao;

XXII - atender na forma da legislagdo especifica a Curadoria do Meio Ambiente da Comarca, prioritariamente no transporte
urgente de material coletado, destinado a pericia técnica e deslocamento de pessoal envolvido nas investigagdes de crimes contra
0 meio ambiente;

XXIll - promover e manter o inventario e o mapeamento da cobertura vegetal nativa e dos rios, corregos e riachos,
componentes das bacias hidrograficas do Municipio, visando a adogdo de medidas especiais de protecdo, bem como promover o

reflorestamento, em especial, das margens dos rios, visando a sua perenidade;

XXIV - criar o fundo municipal para recuperagdo ambiental do Municipio, para onde serdo canalizados os recursos advindos

das penalidades administrativas ou indenizag¢des, por danos causados ao meio ambiente, em area protegidas por lei.

§ 32 Aquele que explorar recursos minerais fica obrigado a recuperar o meio ambiente degradado, de acordo com solugdo

técnica exigida pelo érgdo publico competente, na forma da lei:

| - a lei definird os critérios, os métodos de recuperagdo, bem como as penalidades aos infratores, sem prejuizo da obrigagdo

de reparar os danos causados;
Il - a lei definira os critérios de recuperagdo da vegetagdo em areas urbanas.

§ 42 Nas condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente, ficardo sujeitos os infratores, pessoas fisicas ou

juridicas, as sang¢des penais e administrativas.

§ 52 Fica proibida a saida de madeira em toro, de qualquer espécie, para fora do

Municipio.

Art. 163. | Todo produtor que fizer uso de produtos quimicos deve construir depédsito de lixo tdxico em sua area de utilizagdo,

obedecendo os padrdes estabelecidos pelos 6rgdos técnicos oficiais.

Pardgrafo Unico. Os depdsitos deverdo ser localizados em areas seguras, longe de passagem de pessoas ou animais, cursos

d*dgua, moradias, pogos e de outros casos onde possam causar danos ao meio ambiente e a saude de terceiros.

Art. 164. | Tera preferéncia para a sua exploragdo a iniciativa privada, eventualmente proprietaria de areas turisticas, desde que

preencha os requisitos legais, e, que essas areas ndo sejam de interesse da comunidade.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS HiDRICOS

Art. 165. | A administragdo publica mantera plano municipal de recursos hidricos e instituird, por lei, sistema de gestdo desses
recursos, congregando organismos estaduais e municipais e a sociedade civil, assegurando recursos financeiros e mecanismos

institucionais necessarios para garantir:

| - a protegdo das dguas contra agdes que possam comprometer o seu uso atual ou futuro;
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Il - a defesa contra eventos criticos que oferegam riscos a saude e a seguranga ou
prejuizos econdmicos e sociais;

Il - a obrigatoriedade de inclusdo no plano diretor do municipio de areas de preservagdo daquelas utilizdveis para

abastecimento da populagdo;
IV - 0 saneamento das areas inunddveis com restri¢ées a edificagbes;
V - a manutengdo da capacidade de infiltragdo do solo;

VI - a implantacdo de programas permanentes de racionalizagdo do uso de dgua no abastecimento publico e industrial e sua

irrigagdo.
Paragrafo Unico. Serdo condicionados a aprovagdo prévia por érgdos estaduais de controle ambiental e de gestdo de recursos
hidricos, os atos de outorga, pelo Municipio, a terceiros, de direitos, que possam influir na qualidade ou quantidade de agua,

superficiais e subterraneas.

Fica proibido o desmatamento, a descaracterizagdo e qualquer outro tipo de degradagcdo ao meio ambiente no trecho de

cinquenta metros das margens de todos os rios e mananciais do Municipio.

Paragrafo Unico. Os infratores promoverdo a devida recuperagdo, através dos critérios e métodos definidos em lei, sem

prejuizo da reparag¢do dos danos, eventualmente causados.

Fica proibido o abastecimento de pulverizador, de qualquer espécie, utilizado para a aplicagdo de produtos quimicos na

agricultura e pecuaria, diretamente nos cursos de agua existentes no Municipio.

TiTULO Vv
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 168. | Incumbe ao Municipio:

| - auscultar, permanentemente a opinido publica, para isso, sempre que o interesse publico ndo aconselhar o contrario, os

Poderes Executivo e Legislativo divulgardo com a devida antecedéncia, os projetos de lei para o recebimento de sugestdes;

Il - adotar medidas para assegurar a celeridade na tramitagdo e solugdo dos expedientes administrativos, punindo,

disciplinarmente, nos termos da lei, os servidores faltosos;

Il - facilitar, no interesse educacional do povo, a difusdo de jornais e outras publicagdes periddicas, assim como das

transmissGes pelo raddio e pela televisdo;

IV - manter convénio com a iniciativa privada, visando o incremento a especializagdo de mdo-de-obra, a assisténcia social, a

saude e aos demais casos de interesse comunitario.
Art. 169. | O Municipio ndo podera dar nome de pessoas a bens e servigos publicos de qualquer natureza.
Paragrafo uUnico. Para os fins deste artigo, somente apds um ano do falecimento, podera ser homenageada qualquer pessoa,
salvo personalidades marcantes que tenham desempenhado altas fungGes na vida administrativa do Municipio, do Estado e do
Pais.

Art. 170. [ Os cemitérios, no Municipio, terdo sempre carater secular e serdo administrados pela autoridade municipal, sendo
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permitido a todas as confissdes religiosas praticar neles os seus ritos.

Paragrafo Unico. As associagGes religiosas e o setor privada poderdo na forma da lei, manter cemitérios préprios, fiscalizados,

porém, pelo Municipio.

Havendo no Municipio qualquer desapropriagdo para fins de assentamento rural, terdo prioridade os trabalhadores rurais

sem-terras ja domiciliados, a pelo menos, seis meses, mediante comprovagdo, no Municipio.

Art. 172. | As dreas desmatadas, descaracterizadas ou que sofreram qualquer tipo de degradagdo, deverdo ser recuperadas pelos
seus atuais proprietarios, através de reflorestamento, recomposi¢do da vegetagdo rasteira e outros métodos de solugGes técnicas
exigidas pelo 6rgdo publico competente, no prazo de até dois anos contados da promulgagdo desta Lei Organica.

Art. 173. | O Municipio deve instituir Fundo de Combate a Pobreza, com os recursos oriundos da criagdo adicional de até meio
ponto percentual na aliquota do Imposto sobre Servigos ou do imposto que vier a substitui-lo, sobre servigos supérfluos, bem
como de

outros que vierem a destinar, devendo o referido fundo ser gerido por entidades que contem com a participagdo da sociedade civil.

Paragrafo unico. Lei federal definird os produtos e servigos supérfluos a que se refere o

"caput" deste artigo.
Os proprietarios de terrenos ndo edificados sdo obrigados a manté-los capinados, limpos e drenados.

Paragrafo Unico. No caso de inobservancia do disposto no "caput" deste artigo sera o proprietario notificado a cumprir a
exigéncia nele contido, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de o servigo ser executado pela Prefeitura as expensas do
infrator, além de multa de 100 (cem) UFIR.

O executivo municipal regulamentara este topico, dentro de no prazo maximo de

120 (cento e vinte) dias a contar da data da promulgagdo da presente Lei Organica, devendo remeter ao legislativo cépia do

decreto de regulamentagdo.
O municipio, juntamente com o Estado, instituird com a participagdo popular, programa de saneamento urbano e rural,
com o objetivo de promover a defesa da salde publica, respeitada a capacidade de suporte do meio ambiente aos impactos
causados.

Pardgrafo Unico. O programa de que trata este artigo sera regulamentado através de lei municipal no sentido de garantir a
maior parcela possivel da populagdo o abastecimento de dgua tratada, a coleta, tratamento e disposicdo final de esgotos sanitérios

e de residuos, bem como os servigos de drenagem de dgua pluvial e a protegdo dos mananciais potaveis.

Art. 177. | E de competéncia comum do Estado e do Municipio implantar o programa de saneamento referido no artigo anterior,

cujas premissas basicas serdo respeitadas quando da elaboragdo do Plano Diretor Municipal da cidade.

Art. 178. | A remuneragdo dos agentes politicos serd fixada antes das elei¢des municipais, reajustada no mesmo indice do

funcionalismo, obedecendo aos critérios determinados pela Constitui¢do Federal:
| - os subsidios do Prefeito, Vice e Secretarios Municipais, serdo fixados ou alterados por lei especifica;
Il - os subsidios dos Vereadores serdo fixados ou alterados por ato da Cdmara Municipal.
§ 12 os subsidios de que trata este artigo, serdo fixados em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo,

https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-loanda-pr

58/60

Inserido ao protocolo 20.079.787-6 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 15/02/2023 12:07. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 71bc9e5cddfe417a8136c2c1a98a2724.




10/02/2023 08:07 Lei Orgéanica de Loanda - PR

adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratdria.

§ 292 0 ato que fixar os subsidios dos Vereadores, contemplard a remuneragdo por sessao

extraordinaria, que ndo podera ser superior ao subsidio mensal, dividido pelo nimero de sessdes ordinarias previsto no Regimento

Interno.

A Camara Municipal elaborara proposta orcamentéria do Poder Legislativo, cujo montante de recursos ndo podera ser

superior a 8 (oito) por cento, relativo ao somatério da receita tributdria e das transferéncias previstas no paragrafo quinto do artigo
153 e nos artigos 158 e 159 da Constitui¢do Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior.

§ 12 A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com

o subsidio de seus Vereadores e excluidos os gastos com inativos.
§ 22 Constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal:
| - efetuar despesas que supere os limites definidos neste artigo;
Il - ndo enviar o repasse até o dia vinte de cada més; ou
Il - envia-lo a menor em relagdo a proporgdo fixada na lei orgamentaria.

As contas do municipio ficardo a disposi¢do dos cidaddos durante 60 (sessenta) dias, a partir de 15 (quinze) de abril de

cada ano exercicio, no horario de funcionamento da Camara Municipal, em local de facil acesso ao publico.

§ 12 A consulta as contas municipais, podera ser feita por qualquer cidaddo, independente de requerimento, autorizagdo ou

despacho de qualquer autoridade.

§ 292 A consulta sé podera ser feita no recinto da Camara e havera pelo menos 03 (trés)

copias a disposigdo do publico.
As vias de reclamacdo apresentadas no protocolo da Camara terdo a seguinte destinagdo:

| - a primeira via devera ser encaminhada pela Cadmara ao Tribunal de Contas ou 6rgdo equivalente, mediante oficio;

Il - a segunda via devera ser anexada as contas a disposigdo do publico pelo prazo que restar ao exame e apreciagao;

Il - a terceira via se constituird em recibo do reclamante, e devera ser autenticada pelo servidor que recebe o protocolo;

IV - a quarta via serd arquivada na Camara Municipal.

Paragrafo Unico. A anexagdo da segunda via, de que trata o inciso Il, independe do despacho de qualquer autoridade e devera
ser feita no prazo de 48 (quarenta e oito) horas pelo servidor que a tenha recebido no protocolo da Camara, sob pena de

suspensdo, sem vencimento pelo prazo de 15 (quinze) dias.

A Camara Municipal enviara ao reclamante, copia da correspondéncia que encaminhou ao Tribunal de Contas ou érgdo

equivalente.

O Municipio mandara imprimir esta Lei Organica para distribuir nas escolas e entidades representativas da comunidade,

gratuitamente, de modo que se faga a mais ampla divulgagdo do seu contetdo.
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decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:02/02/2023 a 03/03/2023

Certificagdo NUimero: 2023020202080687719945

Informacgdo obtida em 10/02/2023 08:01:33

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

7

Inserido ao protocolo 20.079.787-6 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 15/02/2023 12:07. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 3c¢70b6591bd5c52f65b08e48621e4729.




PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA

Estado do Parana .
SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
DIVISAO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

Certidao Positiva de Débitos N° 755 / 2023

CONTRIBUINTE GLOBAL

CERTIFICAMOS, que para fins SIMPLES VERIFICACAO DE DEBITOS, que
CONSTAM DEBITOS RELATIVOS A TRIBUTOS MUNICIPAIS (impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria e divida ativa dos cadastros Mobiliarios e Imobiliérios), até a
presente data em nome de PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA, CPF/CNPJ n°
76.972.074/0001-51, situado(a) no municipio de Loanda .

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal cobrar débitos

posteriormente apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certiddo.
0

A presente certiddo nado isenta débitos vincendos a partir desta data.
Certiddo Numero: 755/20230

Cddigo de Autenticidade: 889A2868F4804F0709A475976CC9BC43
Emitida em: 10/02/2023 Valida até: 12/03/2023

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Certiddo emitida gratuitamente pela internet.

Inserido ao protocolo 20.079.787-6 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 15/02/2023 12:07. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 82d2c5a983ea7f8d6a3f54a0cd527fa5.
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PODER JUDICIARIO
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: MUNI Cl PI O DE LOANDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 76.972.074/0001-51

Certidédo n°: 6192636/ 2023

Expedi ¢do: 10/02/2023, as 08:02: 06

Val i dade: 09/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que MUNICIPIO DE LOANDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 76.972.074/0001-51, NAO CONSTA cono i nadi npl ente no
Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br

Inserido ao protocolo 20.079.787-6 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 15/02/2023 12:07. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: 60ee3c076c870af425875a44b18533d4.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: MUNICIPIO DE LOANDA
CNPJ: 76.972.074/0001-51

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:53:40 do dia 27/12/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/06/2023.

Cadigo de controle da certidao: 4E96.72E2.6DB3.5278

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Inserido ao protocolo 20.079.787-6 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 15/02/2023 12:07. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: fc82a6ec0350a6aaf5e4f80eb65f181d.




10/02/2023 08:03 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR :..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

MUNICIPIO DE LOANDA

CNPJ N°: 76.972.074/0001-51

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PU?LICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O MUNICIPIO DE LOANDA ESTA
EM SITUAGAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 10/02/2023, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 0002.DIHZ.7109
Emitida em 12/12/2022 as 10:34:01

Dados transmitidos de forma segura.

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx?nrCNPJ=76972074000151 11

Inserido ao protocolo 20.079.787-6 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 15/02/2023 12:07. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: a7837c2fd372e3fe7743135dd8al2b2c.



http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/confirmar-autenticidade/146

15/02/2023 14:13 Secretaria da Fazenda Ty

, ,r ) RNe] \
Governo do Estado do Parana ' rns 76
Secretaria da  Mov. 1//
Fazenda ,,JU 508

As informagdes disponiveis nos registros da Receita Estadual do Parana nao permitem a emisséo de certidao
automatica para o requerente.
O IPVA em atraso € uma das principais causas de bloqueio de emissdo de certiddo para pessoa fisica.
'9 Usuario do Receita/PR podera verificar as pendéncias da certiddo na area restrita do portal. Acesse aqui.

Para solicitar a certiddo em uma Agéncia da Receita Estadual (Consulte enderegos aqui) preencha o requerimento e
apresente os documentos necessarios (47/2022).

Este servigco permite a emisséo online de Certiddo de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual para pessoa fisica
ou juridica:

¢ Certiddo Negativa para CPF ou CNPJ que ndo possua débito junto a Receita Estadual do Parana;

o Certidao Positiva com Efeitos de Negativa — Automatica para CPF ou CNPJ que, cumpridos os demais requisitos
legais, possua débitos nas condi¢des abaixo:

o Parcelamento de tributo estadual (ICMS, IPVA e ITCMD) sem inadimpléncia e devidamente formalizado;
o Processo Administrativo Fiscal - PAF com reclamacéo ou recurso, nos termos das leis reguladoras;
o Deposito Judicial cadastrado no sistema da Receita Estadual, no valor do débito.

CNPJ

CPF

Cédigo de controle da imagem abaixo

6ykgod

Gerar nova imagem

[ Emitir H Limpar ]
Requerimento para solicitagéo da Certiddo de Débitos numa unidade da Receita Estadual do Parana.
(O capitulo 7 da NPF 47/2022 traz a relagdo dos documentos que devem acompanhar o requerimento)

Legislagao: 47/2022
Modelos de Certiddes

Ajuda: Passo a Passo da Certidao de Débitos Web

Confirmacéo online de certiddo emitida pela Receita Estadual.

© Secretaria da Fazenda - SEFA

Av. Vicente Machado, 445 - Centro - 80420-902 - Curitiba - PR C T ]
Localizagao

www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica 11

Inserido ao protocolo 20.079.787-6 por: Gustavo Fujimori da Silva em: 15/02/2023 14:15. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 8fadb15a6592fcce765fbe8bbdce5fde.



https://www.pr.gov.br/
http://www.fazenda.pr.gov.br/
http://receita.pr.gov.br/
http://pdp.fazenda.pr.gov.br/pdp/
http://www.fazenda.pr.gov.br/arquivos/File/CDW_Requerimento_v2.pdf
https://www.sefanet.pr.gov.br/dados/SEFADOCUMENTOS/103202200047.pdf
http://www.fazenda.pr.gov.br/arquivos/File/CDW_Requerimento_v2.pdf
https://www.sefanet.pr.gov.br/dados/SEFADOCUMENTOS/103202200047.pdf
http://www.fazenda.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2022-10/Certidao_Modelos_NPF_47-2022.pdf
http://www.fazenda.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-11/TUTORIAL_DA_CERTIDAO_DE_DEBITOS_WEB.pdf
http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/confirmacao
http://maps.google.com.br/maps?q=Av.+Vicente+Machado,+445&hl=pt-BR&ie=UTF8&sll=-14.239424,-53.186502&sspn=39.218169,107.138672&vpsrc=0&hnear=Av.+Vicente+Machado,+445+-+Centro,+Curitiba+-+Paran%C3%A1,+80420-010&t=m&z=16
http://www.celepar.pr.gov.br/

/37 N0\

[ [Fs. o

.0 - (Hs. 1/ \I ,3)

\ S \Mov. 12 /x5

&\ ¥/

UNE;SPAPR Diretoria de Projetos & Convénios {i, . ,'J f

CHECK LIST
Diretoria de Projetos e Convénios - UNESPAR

Processo N°: 20.079.787-6

1) Concedente: Universidade Estadual do Parana — Unespar
2) Convenente: MUNICIPIO DE LOANDA/PR

() Estagio;
() Pesquisa;
(X) Extenséao;
() Cultura;
() Cessao;

1) Dos documentos do processo apresentados por meio do e-protocolo:

(X) Instrumento preenchido (folhas 3 a XX);

(X) Ato/regulamento/estatuto constitutivo da entidade convenente (folhas 11 a 70);
Certiddes de regularidade fiscal da convenente

(X) Certidao Federal (folha 74);

(X) Certidao Estadual (folha 76);

(X) Certidao Municipal (folha 72);

(X) Certidao FGTS CREF (folha 71);

(X) Certidao de Débitos Trabalhistas (folha 73);

(X) Certidao TCE/PR (folha 75);

(X) Comprovacgao de que a pessoa que assinara o Termo detém competéncia para
este fim especifico (folhas 9 a 10);

(X) Indicagéo de Gestor (folha 7);

(X) Indicacao de Fiscal (folha 7);

Paranavai, 15 de fevereiro de 2023.

Gustavo Fujimori da Silva
Assistente da Diretora de Projetos e Convénios
Pré-Reitoria de Planejamento — Unespar

Reitoria da Unespar - Av. Rio Grande do Norte, 1525 - Centro - CEP 87.701-020 - (044) 3482-3218 - 1
https://proplan.unespar.edu.br/menu-principal/diretoria-de-projetos-e-convenios

Assinatura Avancgada realizada por: Gustavo Fujimori da Silva (XXX.117.059-XX) em 15/02/2023 14:16 Local: UNESPAR/PROPLAN/DPC. Inserido ao protocolo 20.079.787-
6 por: Gustavo Fujimori da Silva em: 15/02/2023 14:16. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento
pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 51cbh4844285804048febb0ee044180a4.




ePRCTOCOLO

Documento: CHECKLIST20.079.7876.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Gustavo Fujimori da Silva (XXX.117.059-XX) em 15/02/2023 14:16 Local: UNESPAR/PROPLAN/DPC.

Inserido ao protocolo 20.079.787-6 por: Gustavo Fujimori da Silva em: 15/02/2023 14:16.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
51cb4844285804048febb0ee044180a4.
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Diretoria de Projetos e Convénios

Universidade Estadual do Parana

PARECER TECNICO 003/2023
Diretoria de Projetos e Convénios - Unespar

Processo N°: 20.079.787-6

Concedente: Universidade Estadual do Parana
Convenente: Municipio de Loanda/PR

Objeto do Termo de Cooperagao:

O presente Termo Cooperacdo visa estabelecer as contrapartidas do
Municipio de Loanda/PR, por meio de sua Prefeitura Municipal com vistas a
implantacdo e o desenvolvimento dos Cursos Superiores de Tecnologia:
Agroecologia, Gestdo da Produgao Industrial e Gestao de Turismo, ambas se
beneficiando e ao mesmo tempo contribuindo para a reproducdo dos
conhecimentos adquiridos pelos académicos/docentes e a promocgao do
crescimento nas suas areas de atuagao.

Dos Encaminhamentos:

I) Andlise e Parecer Técnico da Diretoria de Projetos e Convénios;

II) Analise e Parecer da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéao;

[II) Parecer Juridico da Procuradoria Juridica da Unespar;

V) Analise e Parecer da Pré-Reitoria de Planejamento;

V) Apreciagao do Conselho de Planejamento de Administragcao e Finangas da
Unespar.

Parecer Técnico:

Considerando a Minuta do Termo de cooperacdo e a importancia do
desenvolvimento de Projetos para a Unespar.

Esta Diretoria € de Parecer Técnico favoravel, a continuidade da tramitacéo
nas demais unidades do processo.

E o parecer.
Paranavai, 15 de fevereiro de 2023.
Gisele Maria Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios
Pro-Reitora de Planejamento - Unespar
Reitoria da Unespar - Av. Rio Grande do Norte, 1525 - Centro - CEP 87.701-020 - (044) 3482-3218 - 1

https://proplan.unespar.edu.br/menu-principal/diretoria-de-projetos-e-convenios

Assinatura Avancgada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri (XXX.309.089-XX) em 15/02/2023 14:44 Local: UNESPAR/PROPLAN/DPC. Inserido ao protocolo 20.079.787-6
por: Gustavo Fujimori da Silva em: 15/02/2023 14:39. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento
pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 939b173347b24b8b2a81le5ea68522a6d.




ePRCTOCOLO

Documento: ParecerTecnico003.2023MUNICIPIODELOANDA.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri (XXX.309.089-XX) em 15/02/2023 14:44 Local: UNESPAR/PROPLAN/DPC.

Inserido ao protocolo 20.079.787-6 por: Gustavo Fujimori da Silva em: 15/02/2023 14:39.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
939b173347hb24b8b2a8le5ea68522a6d.
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 20.079.787-6
Termo de Cooperacao entre o Municipio de Loanda/PR, por
meio de sua Prefeitura Municipal e a Unespar

Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 15/02/2023 15:03

Assunto:

DESPACHO

Prezada Pré-reitora de Ensino de Graduacao da Unespar, Sra. Marlete
Schaffrath.

Considerando a Minuta do Termo de Cooperacao de ensino.
Solicitamos, por gentileza, aprovacao e parecer referente a continuidade
da tramitacao da Minuta.

Respeitosamente,

Gustavo Fujimori da Silva
Assistente da Diretora de Projetos e Convénios
Pro-Reitoria de Planejamento - Unespar

Assinatura Avangada realizada por: Gustavo Fujimori da Silva (XXX.117.059-XX) em 15/02/2023 15:04 Local: UNESPAR/PROPLAN/DPC. Inserido ao protocolo 20.079.787-
6 por: Gustavo Fujimori da Silva em: 15/02/2023 15:03. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste
documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: f0af0b37c48dc002cleec9e833f4f292.




ePRCTOCOLO

Documento: DESPACHO_2.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Gustavo Fujimori da Silva (XXX.117.059-XX) em 15/02/2023 15:04 Local: UNESPAR/PROPLAN/DPC.

Inserido ao protocolo 20.079.787-6 por: Gustavo Fujimori da Silva em: 15/02/2023 15:03.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
f0afOb37c48dc002cleec9e833f4f292.
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE ENSINO E GRADUACAO

Protocolo: 20.079.787-6

Termo de Cooperacao entre o Municipio de Loanda/PR, por
meio de sua Prefeitura Municipal e a Unespar

Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 15/02/2023 15:48

Assunto:

DESPACHO

Prezada Sra. Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios- PROPLAN/UNESPAR

Considerando a Minuta do Termo de cooperacao contida neste
protocolizado; considerando a relevancia do desenvolvimento de Projeto
educativo em curso para a realizacao de cursos tecnélogos na cidade de Loanda;
considerando a aprovacao dos projetos de cursos Tecndlogos a serem realizados
em Loanda nos Conselhos Superiores desta universidade e, considerando o
parecer favoravel da DPC/PROPLAN para a realizacdo do termo de cooperacao,
somos de parecer favoravel a continuidade de tramitacao da minuta.

Cordialmente
Profa. Marlete Schaffrath
Pré-reitora PROGRAD/UNESPAR

Assinatura Avancada realizada por: Marlete dos Anjos Silva Schaffrath (XXX.391.539-XX) em 15/02/2023 15:48 Local: UNESPAR/PROGRAD/PRO-REIT. Inserido ao
protocolo 20.079.787-6 por: Marlete dos Anjos Silva Schaffrath em: 15/02/2023 15:48. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A
autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:




ePRCTOCOLO

Documento: DESPACHO_6.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Marlete dos Anjos Silva Schaffrath (XXX.391.539-XX) em 15/02/2023 15:48 Local: UNESPAR/PROGRAD/PRO-
REIT.

Inserido ao protocolo 20.079.787-6 por: Marlete dos Anjos Silva Schaffrath em: 15/02/2023 15:48.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
f3bfd0ebc3406624c1lb2elc345e0a49b.




\z, M_ "
pARANAiJ o

GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 20.079.787-6

Termo de Cooperacao entre o Municipio de Loanda/PR, por
meio de sua Prefeitura Municipal e a Unespar

Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 15/02/2023 16:46

Assunto:

DESPACHO

Prezado Procurador Juridico da Unespar, Paulo Sérgio Gongalves.

Considerando o Parecer Técnico 003/2023 - DPC e demais documentos do
presente protocolado.

Solicitamos por gentileza, analise e Parecer Juridico a celebragcao do
Termo e, se necessario, dispensa de licitacao.

Agradecemos.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios

PROPLAN/UNESPAR

Assinatura Avancada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri (XXX.309.089-XX) em 15/02/2023 16:46 Local: UNESPAR/PROPLAN/DPC. Inserido ao protocolo 20.079.787-6
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PARECER N. 002/2023-DI-ADM-PROJUR/UNESPAR '

Protocolo Digital: 20.079.787-6

EMENTA: Acordo de Cooperagédo firmado entre a
Universidade Estadual do Parana e o Municipio de
Loanda/PR.

Objeto: Parecer Juridico referente a Minuta do
Termo de Cooperagao.

Interessados: Diretora de Projetos e Convénios da
UNESPAR.

I- Relatoério

Trata-se de processo encaminhado pela Diretora de Projetos e Convénios —
UNESPAR, Sra. Gisele Ratiguieri, para parecer juridico acerca do Termo de
Cooperagcao Técnica firmado entre a Universidade Estadual do Parana e o
Municipio de Loanda/PR, que visa estabelecer as contrapartidas por meio de sua
Prefeitura Municipal com vistas a implantacdo e o desenvolvimento dos Cursos
Superiores de Tecnologia: Agroecologia, Gestdo da Produgéo Industrial e Gestao
de Turismo, ambas se beneficiando e ao mesmo tempo contribuindo para a
reproducdo dos conhecimentos adquiridos pelos académicos/docentes e a
promogao do crescimento nas suas areas de atuagdo, nos termos do Protocolo
Digital n.° 20.079.787-6, conrolado pelo Sistema de Protocolo Integrado WEB E-
PROTOCOLO, sendo encaminhado o volume do processo eletrénico e o fluxo de
trabalho.

O Processo segue acompanhado dos seguintes documentos:
FIs.03 a 07 - Instrumento preenchido;
Fls.11 a 70 - Ato/regulamento/estatuto constitutivo da entidade
Fls. 74 - Certidao débitos da Unido Federal;
Fls.76 - Certidao de débitos Estaduais;
Fis.72 - Certiddo de débitos Municipais;
Fls.73 - Certidao FGTS CREF;
Fls.28 - Certidao de Débitos Trabalhistas;
Fls.75 - Certidao TCE/PR;
Fis.09 a 10 - Comprovacao de que a pessoa que assinara o Termo detém competéncia para este fim especifico;
Fls.07 - Indicagao de Fiscal;
Fls.78 - Parecer Técnico 03/2023 da DPC favoravel ao Termo;
FIs.80 - Parecer da Pro-Reitora de Extensdo e Cultura, Ensino de Graduagdo da Unespar, Sra. Marlete
Schaffrath, favoravel ao Termo.

Feito o breve relatorio, seguem as considerag¢des quanto a minuta do Termo.

ll- Da Minuta do Termo de Cooperagao

Trata-se de Termo de Cooperacdo Técnica, que visa estabelecer as
contrapartidas do Municipio de Loanda/PR, por meio de sua Prefeitura Municipal
com vistas a implantacdo e o desenvolvimento dos Cursos Superiores de
Tecnologia: Agroecologia, Gestdao da Producdo Industrial e Gestdo de Turismo,
ambas se beneficiando e ao mesmo tempo contribuindo para a reproducao dos
conhecimentos adquiridos pelos académicos/docentes e a promogao do
crescimento nas suas areas de atuagcdo, de onde destacam-se as seguintes
clausulas:
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

A) Séo obrigagdes da UNESPAR/CAMPUS PARANAVAI:

I. Selecionar por meio de processo, os(as) académicos(as);

Il. Implantar e desenvolver os Cursos Superiores de Tecnologia, bem como acompanhar os(as)
académicos(as)/docentes participantes;

lll. Estabelecer normas e procedimentos para cumprimento dos Cursos Superiores de Tecnologia
por meio de cronograma;

IV. Supervisionar todas as atividades desenvolvidas pelos(as) académicos(as);

V. Estabelecer critérios para credenciamento dos(as) académicos(as);

VI. Realizar o aprendizado na perspectiva da teoria e da pratica;

VII. Certificar os(as) académicos(as) dos Cursos Superiores de Tecnologia, mediante carga
horaria informada pelos(as) Coordenadores(as).

VIII. Estimular e programar agbes conjuntas somando e convergindo esforgos;

B) S&o obrigagdes do MUNICIPIO DE LOANDA/PR, por meio de sua PREFEITURA

MUNICIPAL:

I. Fornecer o espago fisico para a implantagdo e desenvolvimento dos Cursos Superiores de
Tecnologia;

Il. Responsabilizar-se pelo custeio das despesas com: energia elétrica, agua, internet, telefone,
seguranca e limpeza nas edificagbes e areas externas utilizadas pelos Cursos Superiores de
Tecnologia;

lll. Realizar a manutengdo e reformas necessarias nas edificagbes utilizadas pelos Cursos
Superiores de Tecnologia;

IV. Disponibilizar equipamentos, tais como retroprojetor e computador para os docentes
ministrarem aulas;

V. Ceder os laboratérios e a biblioteca, incluindo acervo disponivel, para os Cursos Superiores de
Tecnologia;

VI. Fornecer dormitério para os(as) docentes;

VII. Disponibilizar dois funcionarios para o acompanhamento dos Cursos Superiores de
Tecnologia;

VIII. Articular junto a comunidade a divulgacdo dos Cursos Superiores de Tecnologia;

IX. Permitir o livre acesso dos(as) docentes nas dependéncias da Instituigéo.

Observa-se que o0s objetivos vdo de encontro com as finalidades
institucionais da Unespar, vinculados ao ensino, pesquisa e extensao, em especial
ao desenvolvimento do projeto dos Cursos Superiores de Tecnologia e para o
desenvolvimento das prefeituras de municipios de pequeno porte do Estado do
Parana, nas regides de abrangéncia da Unespar.

Quanto ao prazo, consta da minuta que o termo tera o prazo de 5 (CINCO)
anos podendo ser prorrogado (CLAUSULA DECIMA SEGUNDA).

Cumpre informar que, no Termo de Cooperagdao em questdo nao havera
transferéncia de recursos entre os participes (CLAUSULA SEXTA), muito embora
constem algumas obrigacdes das partes:

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

As Partes concordam em ndo realizar qualquer pagamento, direta ou indiretamente, a qualquer
funcionario(a), académico(a), coordenador(a), gerente ou representante das Instituicdes.
PARAGRAFO UNICO As acées das Partes, previstas no presente Termo de Cooperacdo, ndo
implicardo em quaisquer 6nus, despesas, encargos ou custos administrativos para as Instituicdes,
nem para os(as) estudantes da Unespar que vierem a se beneficiar de tais agdes.

lll - Da Legislagao

O presente Termo de Cooperagdo devera observar as disposi¢coes da Lei
Estadual n° 20.541/2021, do Decreto Estadual n.10.086/2022, e, da Lei Federal n°
14.133/2021, além das demais legisla¢des pertinentes.

Orienta o Decreto regulamentador no Administracdo Publica Estadual, o
Decreto n.10.086 de 2022 com relagdo_a adequacao do Plano de Trabalho, o
qual no caso estara atrelado a implantacdo e desenvolvimento dos Cursos
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Superiores de Tecnologia, projeto, ao qual recomenda-se seja observado o
disposto no artigo 681 e sequintes do Decreto, podendo-se referenciar a
seguinte clausula:

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO

O presente Termo de Cooperagdo resume os principais Termos de um acordo proposto, que se
pretende desenvolver entre a UNESPAR e o Municipio de Loanda/PR, por meio de sua Prefeitura
Municipal. Todas as relagdes de negdcios futuros resultantes das atividades desta parceria devem
exigir um Termo Aditivo, em separado. As Partes signatarias concordam que as obrigagdes
estabelecidas no presente Termo de Cooperagdo sado vinculativos no que diz respeito as
discussdes e qualquer disputa que possa surgir nos termos da presente, mas ndo ha nenhuma
obrigagdo vinculativa

Ainda, conforme diretrizes, objetivos e principios da Educacao Universitaria,
recomenda-se promover a indicacdo da equipe executora (art.17 da Resolugao
n.11 de 2015 do CEPE) e coordenador geral (art.18 da Resolugao n.11 de 2015 do
CEPE), que irdo atuar como gestores do contrato, conforme Instrugédo de Servigo
n.119/2018 do TCE/PR, alterada pela Instrucéo de Servigo n.123/2018:

Art. 2° As atividades de gestédo e fiscalizagdo da execugdo contratual abrangem o conjunto de
acdes que visam a garantir a adequada prestagéo de servigos e fornecimento de bens; verificar a
regularidade das obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como apoiar a instrugdo
processual relativa a repactuacdo, alteragéo, reequilibrio, prorrogacédo, pagamento, eventual
aplicacdo de sancbes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

§ 1° As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugédo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica. (...)

Art. 3° O conjunto de atividades de que trata o artigo anterior compete ao gestor da execugao dos
contratos, auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial, conforme o caso, de
acordo com as seguintes disposigdes:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagéo
técnica, administrativa e setorial, além dos atos preparatérios a instrugdo processual e a
formalizagdo dos procedimentos quanto aos  aspectos que envolvam a prorrogacao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extincdo dos contratos,
dentre outros;

Il — Fiscalizagdo da Execucgéo do Contrato: € o acompanhamento da execugéo contratual em seus
aspectos técnicos e administrativos, que podera ser desdobrada em:

“Art. 3°[...]
§ 1° Observado o contido nos §§ 2° e 3° deste artigo, as atividades de fiscalizagdo da execugéo
contratual, descritas no inciso Il, poderéo ser realizadas por um Unico servidor, designado

Fiscal do Contrato, ou uma equipe de fiscalizagdo, vedada a acumulagdo entre gestdo e
fiscalizagdo contratual, exceto nas hipéteses em que a Lei dispensar o recebimento provisorio (art.
124, Lei Estadual 15.608, de 2007).”

Por sua vez, em cumprimento a legislagao restou consignado na minuta os
gestores do presente TERMO DE COOPERACAO :

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GESTAO E FISCALIZACAO
A gestdo do presente Termo, cabera a Prof2. Maria Teresa Martins Favero e, a fiscalizagdo ao
Prof. Elias Canuto Brandao.

Assim, recomenda-se seja elaborado o Plano de Trabalho para este termo
especifico, aprovado previamente, com indicagcdo do gestor, uma vez que o
Programa firmado entre a Unespar e o Municipio de Loanda, ainda que seja

vinculado a este, de modo a atender ao Decreto n.10.086 de 2022 :
Art.663. A celebragdo de convénio pela Administragdo Publica Estadual
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dependera da comprovagao prévia de disponibilidade orgamentaria e financeira e
aprovacao do Plano de Trabalho.

Art. 681. O plano de trabalho, previamente aprovado pelas autoridades
competentes do concedente e do convenente devera contemplar, no minimo: (...)

Art. 684. A minuta de convénio e de termo de cooperagao devera conter:

| - o objeto e seus elementos caracteristicos em consonancia com o
plano de trabalho, que integrara o termo celebrado independentemente de transcri¢ao;

Il - a especificagcdo das agodes, item por item, do plano de trabalho,
principalmente as que competirem as entidades desenvolver, com a devida
explicitagao das metas;

lll - as obrigacdes de cada participe;

IV - as obrigagdes do interveniente, quando houver, (...)

Art.697. O gestor de convénio ou termo de cooperagao é o gerente funcional e
tem a missdo de administrar o convénio ou termo de colaboragao, desde sua formalizagéo
até o termo de cumprimento dos objetivos.

Por fim, com considerando que os agentes de tratamento devem adotar
medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos, observa-se que a minuta atende a Lei Geral de Protegao de
Dados, art.46, (Clasula Décima).

IV - Do tramite previsto no Regimento Interno da Unespar

Recomenda-se seja observado o tramite previsto no Regimento Geral
da Universidade Estadual do Parand — UNESPAR:

Art. 4° Sao atribuicbes do Conselho Universitario perante a Universidade Estadual do Parana:
(...)
VIII - aprovar a criagdo ou as modificagbes de 6rgaos integrantes da estrutura, bem como a
agregacao de outras unidades ou instituicdes congéneres;
IX - aprovar a criacdo ou a extincdo de cursos de Graduacido e programas de Pos-
Graduacéao, observadas as exigéncias da legislagcéo pertinente
(-..)

rt. 7° Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:
| - definir as diretrizes para o ensino de Graduagdo, Pdés-graduagdo e Pesquisa, Extensdo e
Cultura no ambito Institucional;
Il - estabelecer diretrizes gerais para a criagdo e modificagao do projeto pedagogico dos cursos de
Graduagéo e de Pds-graduagéo;
Il - emitir parecer sobre a criagdo ou extingdo de cursos de Graduagdo e Pds- graduagao Stricto
Sensu, bem como de programas de educacéo superior, observada a legislacéo vigente;

V- Conclusao

Diante do exposto, com as recomendagdes acima mencionadas, manifesta-
se pela viabilidade de firmar o Termo de Cooperacédo, com as ressalvas no que diz
respeito ao Plano de Trabalho, mediante aprovacgao prévia dos 6rgaos previstos no
Regimento Interno da Unespar, nos termos do Protocolo n.20.079.787-6.
E o parecer.
Paranavai, 23 de Fevereiro de 2023.

Lia Nara Viliczinski de Oliveira
Advogada OAB/PR 81.638
Coordenadora de Atos Administrativos
Unespar/PROJUR
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FORMULARIO PARA PROPOSTAS DOS PPC’s DOS CURSOS DE

GRADUACAO DA UNESPAR

1. CURSO

1.1 IDENTIFICACAO DO CURSO

CURSO TECNOLOGO EM GESTAO DE TURISMO

ANO DE IMPLANTACAO 2020

CAMPUS

CENTRO DE AREA

CARGA HORARIA Em horas/relégio: 1.705

HABILITAGCAO ( ) Licenciatura ( ) Bacharelado | (X) Tecnologo

REGIME DE OFERTA

(misto).

() Seriado anual com disciplinas anuais;
(X) Seriado anual com disciplinas semestrais;

() Seriado anual com disciplinas anuais e semestrais

PERIODO DE INTEGRALIZAGAO 5 semestres

1.2 TURNO DE FUNCIONAMENTO E VAGAS

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS ANUALMENTE

PERIODO DE FUNCIONAMENTO/VAGAS POR
PERIODO

( ) Matutino
() Vespertino
(X) Noturno

() Integral

Ndmero de vagas:
Numero de vagas:
Ndmero de vagas: 40

Numero de vagas:

2. LEGISLAGAO SUPORTE AO PROJETO PEDAGOGICO

v' DE CRIACAO DO CURSO (Lei, Resolugdes SETI, Resolu¢des COU/CEPE);
v DE AUTORIZACAO DO CURSO (Decreto, Resolug¢des SETI, COU, Parecer CEE);
v' DE RECONHECIMENTO DO CURSO (Decreto, Portaria, Resolugdes SETI, Parecer CEE);

v' BASICA (Diretriz Curricular Nacional do curso e resolugdes afins):

- Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, 2016, 3* edicao

- Resolugdo n° 13, de 24 de novembro de 2006 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais

do Curso de Gradua¢do em Turismo e dé outras providéncias.
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- Deliberagdo CEE-PR n°.04/2006: Diretrizes para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e
para o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- Parecer CEE/CES — PR no. 23/2011: Inclusdo da Lingua Brasileira de Sinais — Libras como
disciplina obrigatoria nos projetos pedagogicos dos cursos de licenciatura, e como disciplina
optativa nos cursos de bacharelado, tecnologia e sequenciais de formagao especifica.

- Deliberagao CEE/PR no 04/2013: Normas estaduais para a Educagdo Ambiental

- A Deliberagdo CEE/PR no 02/2015: Normas estaduais para a Educagdo em Direitos

Humanos.

3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

JUSTIFICATIVA
O curso tecndlogo em Gestdo do Turismo da UNESPAR sera sediado no municipio

de Loanda um dos polos da mesorregido do noroeste do Parana, que também ¢é composta
pelos municipios: Diamante do Norte, Nova Londrina, Marilena, Itatina do Sul, Sao Pedro do
Parana, Porto Rico, Loanda, Queréncia, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa Isabel do Ivai,
Santa Monica e Planaltina do Parand, totalizando uma populagdo de aproximadamente
93.045 habitantes. Sabemos que o turismo ¢ uma atividade importante econdmica e
socialmente para qualquer regido, neste caso em especifico, os eventos nesta Regido
conhecida como Corredor das Aguas geram empregos diretos e indiretos, além de arrecadar
tributos para os municipios, além disso, o turismo de eventos ¢ um segmento incondicional
da atividade, pois ¢ o setor que mais cresce no seguimento, gerando empregos e rendas e
possibilitando a sustentabilidade local.

Entre os beneficios da implantagdo de um curso superior para a capacitacao de
profissionais e investimento nas a¢des de divulgacio da Regido do Corredor das Aguas é
possivel inferir melhorias significativas a regido, com desenvolvimento de novos roteiros
turisticos e materiais informativos e a captagdo de recursos para investimentos em
infraestrutura e eventos. Nos ultimos anos, o destino se desenvolveu na perspectiva do
turismo de negdcios/eventos e comegou a utilizar a estrutura oferecida e suas belezas naturais
a favor da captag¢ao de novos eventos.

O Setor de Turismo ¢ uma area de prestacao de servigos que esta em alta no mundo
todo, entretanto, no Brasil, o setor ainda carece de capacitacdao e investimentos, ¢ ainda, se

estima que o potencial de crescimento seja promissor. No Estado do Parana, com um
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potencial turistico diversificado, também segue a tendéncia desse crescimento.

Pesquisa realizada! no Portal da Secretaria de Esporte ¢ Turismo em dezembro de
2018 revela que o estado do Parand, possui 22.784 estabelecimentos formais de turismo,
7,6% dos estabelecimentos formais em relagdo ao total, emprega 170.428 trabalhadores. Em
2016, o setor de turismo era responsavel por 4,4% dos empregos formais, sendo o quarto
colocado do destino turistico do Pais. Dentro os empregos formais trabalhadores do setor
60,4% possuem ao menos o ensino médio completo. Esse dado ¢ muito importante para nds,
tendo em vista que temos um publico promissor que pode realizar o curso em Gestdo do
Turismo a fim de se capacitar em nivel superior.

O interesse pelo Eixo Tecnoldgico Hospitalidade e Lazer deu-se pelo potencial
turistico da regido, sobretudo dos municipios que margeiam o Rio Parand com suas ilhas e
praias, os canais de navegagdo, destacando os municipios de Porto Rico, Sdo Pedro do
Parana, Marilena, Santa Cruz de Monte Castelo e Queréncia do Norte. Nestes municipios os
investimentos estdo acontecendo e modificando a estrutura local para o atendimento turistico,
com a criacdo de grandes condominios residéncias, a constru¢do de hotéis, restaurantes, o
que demanda de mao de obra especializada regional para suprir as necessidades desse novo
cenario.

Neste contexto, surge a necessidade de profissionais qualificados, em nivel técnico e
superior, para a gestdo do produto turistico e também para a operagdo de setores relacionados
a area. Assim, o curso superior de Tecnologia em Gestdo do Turismo tem como objetivo
ofertar uma formacdo que possibilite reunir teoria e pratica nos diferentes ambientes
organizacionais, desenvolvendo conhecimentos, competéncias e habilidades para o
desempenho profissional em planejamento e desenvolvimento da atividade turistica.

Num ambito mais abrangente, o avanco dos conhecimentos cientificos e tecnologicos,
a nova ordem no padrdo de relacionamento econdmico entre as nagdes, o deslocamento da
producao para outros mercados, a diversidade e multiplicagdo de produtos e de servigos, a
tendéncia a conglomeragdo das empresas, a crescente quebra de barreiras comerciais entre as
nacdes e a formacdo de blocos econdmicos regionais, a busca de eficiéncia e de
competitividade industrial, por meio do uso intensivo de tecnologias de informagdo e de

novas formas de gestdo do trabalho, sdo, entre outras, evidéncias das transformacoes

! http://www.turismo.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=958
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estruturais que modificam os modos de vida, as relagdes sociais e as do mundo do trabalho.
Consequentemente, estas demandas impdem novas exigéncias as instituigdes responsaveis
pela formacao profissional dos cidadaos.

Nesse cendrio, ampliam-se a necessidade e a possibilidade de formar os jovens
capazes de lidar com o avango da ciéncia e da tecnologia, prepara-los para se situar no
mundo contemporaneo ¢ dele participar de forma proativa na sociedade ¢ no mercado de
trabalho. A partir da década de 1990, com a publicacao da atual Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacao (Lei n® 9.394/96), a educagdo profissional passou por diversas mudangas nos seus
direcionamentos filosoficos e pedagogicos, assumindo um espago delimitado na propria lei e
configurando-se em uma modalidade da educac¢do nacional.

A UNESPAR, para definir os cursos a serem ofertados, considera as demandas
evidenciadas a partir de estudos e pesquisas sobre os arranjos produtivos, culturais e sociais
locais, regionais e nacionais. Desse modo, a implantacdo do Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo do Turismo atende, no ambito do estado do Parand a regido da cidade de Loanda,
as demandas geradas por esse contexto social e politico, aos principios da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, ao Plano de Desenvolvimento da Educacdo, a fungdo social e
as finalidades da UNESPAR, assim como as diretrizes curriculares nacionais e as orientagoes
do Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia. Nesse intento, o curso procurara
estabelecer um processo educacional integrado com a comunidade, por meio da qualificagao
profissional, incorporando os saberes locais no processo de ensino, configurando uma
educacdo técnica articuladora das dimensdes do mundo do trabalho, das praticas sociais e dos
conhecimentos do turismo.

As justificativas apresentadas neste PPC obedecem em seu conjunto, a realidade e as
caracteristicas locais e regionais, em vista do contexto educacional e dos arranjos produtivos,
sociais e culturais locais, apresentando a necessidade em utilizar, de modo sustentavel, as
potencialidades turisticas da regido. Assim, a UNESPAR propde-se a oferecer o Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo do Turismo por entender que estard contribuindo para a
elevagdo da qualidade dos servigos prestados a sociedade, formando o Tecndlogo em Gestao
do Turismo por meio de um processo de apropriagdo ¢ de producdo de conhecimentos
cientificos e tecnologicos capazes de impulsionar a formacdo humana e o desenvolvimento

econdmico da regido articulado aos processos de democratizagdo e justica social.

CONCEPCAO, FINALIDADES E OBJETIVOS
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O turismo caracteriza-se pelo deslocamento de pessoas para fora do ambiente no qual
habitualmente vivem por razdes diversas: em busca de recuperacao psicoldgica, por questoes
profissionais, por necessidades de saude, por interesses culturais, religiosos, para estar em
contato com a natureza, entre outros.

Para atendé-los, uma gama de empresas oferece servigos de transporte, alojamento,
alimentagdo, agenciamento, entretenimento, etc. Sua fungdo € a de proporcionar a satisfacao
dos desejos e das necessidades dos turistas, obtendo com isso, ganhos justos, pautando-se no
aproveitamento dos recursos naturais, humanos e culturais com respeito e prudéncia.

O turismo ¢ um crescente fendmeno mundial, que movimenta diversos outros setores
produtivos, necessarios para a prestacao de seus servigos. Segundo dados da Word Travel &
Tourism Council — WTTC, apesar dos desafios politicos e econdmicos em escala mundial, o
Turismo “movimentou US$ 7,6 trilhdes em 2017, representando 10% de toda a riqueza
gerada na economia mundial [...]. Além disso, o setor de turismo ¢ responsavel por 292
milhdes de empregos, o equivalente a 1 em cada 10 na economia global” (BRASIL, 2018, p.
23).

No Brasil, o crescimento do setor no pais se intensificou com a captagdo de
megaeventos esportivos, como a Copa do Mundo de Futebol de 2014 e os Jogos Olimpicos
de 2016. A contribui¢do total do turismo na economia foi equivalente a 8,5% do PIB
Nacional em 2016. As acdes e orientagdes do Governo Federal pautam-se especialmente na
ampliacao do niimero de turistas no pais, qualificacao dos produtos e servigos turisticos e na
ampliacdo dos empregos. Espera-se que até 2022 o setor seja responsavel por nove milhdes
de empregos no pais, ¢ 9,1% do PIB.

No entanto, a ampliagdo dos numeros gerados pelo turismo ndo reflete,
necessariamente, em melhores condi¢cdes de vida para as populagdes envolvidas. Por vezes,
resta as populagdes receptoras os custos de uma atividade turisticas exploratoria e
inadequada aos habitos locais. Para que o turismo possa trazer implicagdes positivas ¢é
necessario o investimento em estudos, pesquisas e qualificagdo profissional.

Desde a década de 1970, quando o turismo comega a crescer enquanto atividade
econdmica nacional, observa-se a criacdo dos primeiros cursos superiores de Turismo no
Brasil e o crescimento das pesquisas na area. Independente da abordagem teorico-

metodoldgica, ¢ consenso a amplitude desta area de estudo e a necessidade de superar o seu
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entendimento comum de atividade econdmica e observa-la enquanto fendmeno social. Sao
objetos de estudo do turismo, os efeitos das viagens tanto nos nicleos emissivos, quanto nos
nucleos receptivos de turistas, bem como no percurso destes deslocamentos. Essas
interferéncias compreendem implicagdes, positivas e negativas, que o turismo pode causar no
meio ambiente.

Ainda que observado sobre diversas perspectivas, ¢ sempre necessaria a atengcao com

as localidades receptoras de fluxos de visitantes.

As consequéncias do grande afluxo de pessoas [...] fazem com que o
planejamento dos espagos, dos equipamentos e das atividades turisticas se
apresente como fundamental para evitar os danos sobre os meios visitados e
manter a atratividade dos recursos para as geragdes futuras
(RUSCHMANN, 1997, p. 9).

De acordo com a Organizacdo Mundial do Turismo - OMT, o fendmeno provoca
impactos em todos os aspectos do meio ambiente, e em todos os niveis da sociedade, da
cultura e da economia. Por essa razao, ¢ necessario entender toda a natureza e complexidade
de sua atividade, e a maneira pela qual suas dindmicas influenciam sociedades anfitrids e
geradoras dos fluxos.

E essencial que educadores, pesquisadores e demais profissionais em Turismo
estejam preparados para investigar essas implicagdes e retornar suas descobertas a sociedade,
para assegurar que as implicagdes positivas do Turismo sejam maximizadas e, as negativas,
minimizados. A crescente demanda por produtos turisticos comprometidos com a qualidade
socioambiental das localidades receptoras reflete no mercado de trabalho, que por sua vez
exige profissionais com aptiddes ao gerenciamento responsavel dos recursos turisticos.

Muitos municipios no Estado do Parana carecem de profissionais capazes de dar o
suporte necessario a gestdo responsavel e comprometida com as demandas das populagdes
envolvidas. As demandas regionais devem ser consideradas na organiza¢dao de uma formacao
profissional.

A proposta de desenvolvimento turistico pensada para os préoximos periodos no
Parana converge as demandas das regides em que estd inserida a UNESPAR. As principais
propostas para o desenvolvimento do turismo no Estado voltam-se a aumentar o numero de
destinos turisticos, interiorizar os fluxos de turistas e dos investimentos (PARANA, 2016). O
redirecionamento dos fluxos de visitantes e dos investimentos para o interior, especialmente

para municipios de pequeno porte demografico exige agentes locais qualificados, articulados
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e criticos.

Os problemas impostos a0 homem sdo complexos, globais e interdisciplinares, aos
quais se impdem novos desafios e novas propostas de formagao profissional. As descobertas
cientificas possibilitam a superacdo das certezas absolutas, a superagdo da fragmentacao e
permitiram a dissecagdo para estudos, a compreensao do universo como uma teia dindmica
de eventos inter-relacionados.

Um novo paradigma, o da ‘complexidade’, nos desafia a compreendé-lo e pensar o
mundo e a educagdo de uma maneira diferente. H4 necessidade de superar o reducionismo
que busca compreender o todo com base na descricdo das partes, o holismo que busca a
descri¢do do todo, negligenciando as partes e o hierarquismo que impde que o todo tenha
precedéncia sobre as partes por meio de sistemas.

Destaca Morin (2000) sobre a importancia da formagao de uma cabeca bem-feita em
vez de bem cheia, capaz de mobilizar conhecimentos para resolu¢cdo de problemas e ndo
apenas para acumulacdo estéril. Diversos autores, a exemplo, Philippe Perrenoud, se
preocupam com o desenvolvimento de competéncias situando-as como “[...] uma capacidade
de mobilizar diversos recursos cognitivos para enfrentar um tipo de situagdo”
(PERRENOUD, 2000, p. 15). Cabe a universidade orientar esse profissional para que, mais
que conhecimentos acumulados, tenha capacidade de articular recursos cognitivos para
solucdo de problemas.

De tal modo, Marcovitch (1998) em seu livro 4 Universidade (Im)possivel define
como funcdo da universidade orientar liderangas e agentes de mudanga, homens e mulheres
dispostos a assumir riscos para constru¢ao de um mundo melhor. Nesse sentido, orienta que a
tarefa do professor se modifica. O aluno quer ver em seu professor ndo s6 o depositario de
informagdes atualizadas, mas um individuo com capacidade de analisar e relacionar variaveis
e fatos. Cabe ao professor oferecer metodologias uteis no raciocinio disciplinado, sustentadas
em valores que facam florescer a consciéncia e a intuigdo criativa do aluno
(MARCOVITCH, 1998, p. 32).

Portanto, se necessitamos de profissionais com novas competéncias, essas requerem
dos educadores e das instituigoes de ensino também novas competéncias e posicionamentos
em relagdo as suas fungdes. Ainda tomando como referéncia Marcovitch (1998), uma das
competéncias da Universidade ¢ o compromisso social que deve expressar, em relacdo a

comunidade a que serve.
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Esse conceito de universidade observa a necessidade de mudangas no comportamento
de consumo da sociedade, uma vez que a universidade, como instituicdo pensante, tem uma
importante contribuigdo a prestar no prolongamento ¢ na melhoria da vida humana. E claro
que a preservacao ecoldgica exige, em escala maior, o esfor¢o dos governos de todos os
paises e de setores produtivos como a agricultura e a industria, mas exige também o
engajamento moral de todos os cidaddos conscientes. Porém, no espaco cientifico, a
universidade ¢ insubstituivel. “Satisfazer as necessidades atuais sem diminuir as
oportunidades das geragdes futuras”, um conceito produzido pelo World Watch Institute,
resume a necessidade no empenho pelo desenvolvimento sustentado.

O imaginario ocidental, desenvolvido apds as grandes navegagdes e principalmente
com o advento do capitalismo e industrializagdo, pensou o progresso e desenvolvimento
como infinitos ¢ a natureza como matéria-prima inesgotavel, visando a lucros imediatos.
Esse ideario, se por um lado, conduziu a humanidade a um desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, por outro, produziu exclusdo social e degradagdo ambiental. Cabe a
universidade orientar novos valores de como atuar no mundo.

E sob essa Otica que o curso de Tecnologia em Gestio de Turismo foi concebido.
Entendemos que somente a visdo geral e integrada possibilita orientar um profissional capaz
de atuar nas atividades vinculadas a area do turismo comprometido com as necessidades
sociais, com os pressupostos éticos e com prudéncia no uso dos recursos locais.

A democratizacao do lazer, a que o turismo estd intimamente ligado, veio revelar que
para que o turismo seja, no futuro, uma atividade econdmica e socialmente justa, se torna
urgente € necessario repensar o acesso aos bens naturais e construidos. O desenvolvimento
econdmico e os lucros que o turismo pode gerar devem ser equacionados com o bem-estar
das populacdes e com o respeito pelo meio ambiente.

O curso de Gestdo de Turismo visa desenvolver o estudo e analise da atividade
turistica em profundidade, com particular foco no ambiente em que estd inserido ¢ nas
relagdes que estabelece. Para tanto, ¢ necessario oferecer aos estudantes o instrumental
teorico-metodologico, tecnoldgico e pratico, relacionado com o planejamento e a gestdo de
servigos e produtos turisticos, visando um desenvolvimento justo com as sociedades
envolvidas.

Esta proposta de formacao visa conciliar os interesses socioambientais do turismo

com as demandas mercadologicas do setor de lazer e viagens, mantendo o foco na formagao
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de um profissional flexivel, interessante ao mercado de trabalho e indispensavel ao
desenvolvimento local.

Para tanto, a matriz curricular garante os conhecimentos indispensaveis ao académico
e ainda permite flexibilidade em sua formagao, por meio de disciplinas optativas, do estagio
supervisionado, das atividades complementares e de disciplinas que adéquam seus programas
as demandas regionais e ao interesse dos estudantes. Esta mesma matriz, ao exigir a
realizacdo de estagios e projetos, também busca ampliar o retorno dos trabalhos do curso a
sociedade.

Para alcangar a meta do desenvolvimento sustentavel, o meio ambiente, natural ¢
cultural, deve ser inserido nesse contexto curricular como tema transversal para entio
colaborar com a forma¢do de um novo sujeito social, no contexto de uma cultura ambiental,
que possibilite a geragdo de novas formas de organizagdo social e redefina a relagdo das
pessoas consigo mesma, com as outras € com seu entorno.

Diante do exposto, fica claro que o Projeto Pedagogico do Curso de Tecnologia em
Gestao de Turismo se sustenta numa proposta de desenvolvimento, conservagdo, preservagao
e recuperagdo do ambiente humano, produzindo uma forma de se pensar o mundo que

concilia progresso com respeito a natureza, as sociedades e ao patrimonio histérico e cultural.

OBETIVOS
Objetivo Geral

Graduar Tecnologos em Gestdo de Turismo, com a visdo do Turismo enquanto
atividade econdmica e fendmeno social, habilitando-os a exercer fun¢des no planejamento,
organizagdo e gestdo de destinos, negdcios e empreendimentos turisticos, de &mbito privado
ou publico, sempre comprometidos com a inovagdo, qualidade socioambiental ¢ com o

desenvolvimento regional.

Objetivos Especificos

Possibilitar a articulacdo da teoria e da pratica por meio de debates, pesquisas,
atividades de extensdo, estagios, visitas técnicas e viagens de estudos, viabilizando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Preparar profissionais aptos a conciliar desenvolvimento econdmico e sociocultural

em equilibrio com a questdo ambiental, trabalhando para o fomento de um Turismo
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responsavel, potencializando seus aspectos positivos e diminuindo os negativos;

Promover a formagdo abrangente na relacdo entre a sociedade e o turismo, bem como
habilidades especificas nas diversas areas de atuagdo profissional, ressaltando a capacidade
de refletir, questionar, criar, redimensionar, renovar destinos, negdcios, empreendimentos,
planos, programas e projetos turisticos;

Dar suporte para a formagao de um profissional inovador e empreendedor, preparado

para os desafios que os proximos periodos trarao para o turismo.

METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM
Desde o primeiro ano da formacdo em Gestdo de Turismo existem disciplinas que

pretendem, em contraponto ao senso comum, o desenvolvimento de senso critico, necessario
ao envolvimento e familiaridade com as pesquisas cientificas. A proposta do Curso ¢
preservar a unidade ensino, pesquisa e extensdo, para a formacao de profissional que prime
por habilidade de execugdo, capacidade de raciocinio, percepcdo quanto as questoes
mundiais, bem como os seus valores éticos.

Trés eixos principais orientam a formag@o no curso de Tecnologia em Gestdo de
Turismo ofertado pela UNESPAR — na cidade de Loanda. O primeiro garante a formacao
pautada no compromisso com a protecao e valorizacao dos recursos locais, como natureza e
cultura. O segundo volta-se a estimular a qualificacdo dos equipamentos, servigos e atrativos
turisticos, com disciplinas voltadas ao planejamento e ao desenvolvimento de diversas
habilidades especificas do setor de lazer, viagens e turismo. O terceiro eixo volta-se a
inovacao, tecnologia, gestdo e empreendedorismo, refletindo sobre novas perspectivas para
as sociedades e para uma nova fase do turismo que se inicia em 2020.

Tais eixos estruturais pautam-se na problematizacdo da realidade e proposi¢ao de
alternativas para o desenvolvimento local, oriundos de trabalhos de pesquisa e extensdo
realizados ainda na graduacdo.

Estimula-se que as disciplinas tragam em seus planos de ensino a obrigatoriedade de
realizar projetos comunitarios, de extensdo e pesquisa. A leitura e reflexdo critica da
realidade s3o componentes das disciplinas, e a realizacdo de projetos de pesquisa, basica e
aplicada, esta prevista na ementa de varias delas.

A extensdo universitiria na UNESPAR como politica institucional devera ser

desenvolvida agregando o maior nimero de académicos possivel, consolidando-se como

instrumento de formacdo profissional, pautado na articulagio com ensino e pesquisa. A

PROGRAD %

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao YNESPAR

Inserido ao protocolo 20.079.787-6 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 24/02/2023 21:08. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: f3e19bc88f3b9e9a8f542acd998f1359.




PROGRAD

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo UNESPAR

extensao deve estreitar lagos entre a academia e a sociedade. As atividades de extensao
desenvolvidas pelo Curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo devem imprimir mudangas
significativas na sociedade, transformando a realidade local e regional.

Com relacdo a pratica de atividades de extensdo, o Curso de Gestdo de Turismo tera
condi¢des de qualificar trabalhadores locais, ampliar e diversificar a geragdo de dados sobre
o turismo, produzir informacdes capazes de orientar gestores publicos e privados da regido
nas tomadas de decisdo, apoiar na organizagdo de eventos internos e externos, na elaboragao
de planos e projetos turisticos, realizar de estudos da oferta e demanda turistica em
municipios, empreendimentos turisticos publicos ou privados, festas gastrondmicas, bem
como projetos de educacao turistica, de valorizacdo cultural e ambiental, entre outros.

As atividades praticas fazem parte da aprendizagem do académico e sdo trabalhadas
de maneira que o aluno venha a observar a complexidade do Turismo enquanto atividade
econdmica e fendmeno social. Tais atividades podem ser desenvolvidas através de aulas de
campo, visitas técnicas e viagens de estudos, pesquisas cientificas aplicadas, e no
desenvolvimento de projetos de pesquisa, ensino e extensao.

A integracdo entre teoria e pratica pode acontecer por meio de visitas técnicas de
curta duracdo, realizadas, geralmente, no horario de aula, nas quais se observa a
infraestrutura de apoio, os equipamentos, servicos, os atrativos turisticos e a aplicabilidade de
conteudos tedricos, abordados nas aulas. Praticas de ensino dessa natureza se mostram muito
interessantes para as turmas iniciais por possibilitar a observagdo do fendmeno turistico, que
ndo se faz presente na rotina da maioria dos estudantes.

As viagens de estudos caracterizam-se por sua maior duracdo. Podem ser realizadas
tanto na alta, quanto na baixa temporada, para possibilitar a observacao dos diversos
momentos do consumo turistico e do comportamento dos destinos diante da sazonalidade.
Tal modalidade de integralizacdo entre a teoria e pratica, pelos custos que impdem, ¢ flexivel
as condicdes financeiras dos académicos e da Instituicdo. As viagens de estudo, em sua
maioria, acontecem interdisciplinarmente, e contribuem para contetido programatico de duas
ou mais disciplinas. As viagens de estudo sdo de extrema relevancia por possibilitar a
observagao e a avaliagdo técnica e comparativa da infraestrutura de apoio, dos equipamentos,
servigos e dos atrativos turisticos. As viagens de estudo sdo para alguns académicos com
baixa renda familiar a unica possibilidade de vivenciar tal experiéncia, imprescindivel para

sua formacao profissional. As atividades praticas sdo passiveis de realizacdo dentro de cada
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disciplina. Os professores sdo orientados a realizar, a0 menos, uma pratica de campo com
seus alunos durante o ano.

Os trabalhos técnicos sdo realizados pelos académicos desde o primeiro semestre.
Muitas das disciplinas encerram o periodo letivo com a realizagdo de uma atividade pratica,
bastante proxima da atuagdo profissional e da qualidade que o mercado de trabalho exige.

No que diz respeito as metodologias de ensino e os procedimentos metodologicos a
serem adotados pelos docentes no momento da constru¢ao anual dos planos de ensino,
devem ser observadas as particularidades de cada ementa. Podem ser adotadas: aulas
expositivas; expositivas dialogadas; aulas de campo; visita técnica; desenvolvimento de
trabalhos académicos e técnicos; avaliagdes dissertativas e objetivas; trabalhos em grupo;
individuais; dentre outras metodologias que estejam em consonancia com as politicas da
universidade e com a presente proposta pedagdgica. A formagao em Tecnologia de Gestao de
Turismo prevé ainda praticas em laboratério e capacitagdo em usos tecnologias,
especialmente de sistemas de distribui¢do de equipamentos e servigos turisticos. Este curso,
de perfil tecnologico, exige a disponibilizacdo de laboratorios especificos para diversas areas
de gestdo do turismo, como hotelaria, agenciamento, alimentos e bebidas, entre outros.

O curso de Tecnologia em Gestao de Turismo preserva compatibilidade com os dois
cursos de turismo ofertados pela UNESPAR. Aproxima-se do curso de Bacharelado em
Turismo do campus de Campo Mourdo em sua énfase em desenvolver no estudante diversas
habilidades para a gestdo sustentavel do turismo local, capacitando-o especialmente para o
aproveitamento responsavel dos recursos locais, valorizagdo da cultura e do bem-estar das
sociedades envolvidas. Essa proposta aproxima-se também do curso de Bacharelado em
Turismo ofertado no campus de Apucarana no que se refere a formagao especializada em
abertura e gestdo de negdcios turisticos. Enquanto diferencial, este curso de Gestdo de
Turismo oferece uma formacao pautada na complexa habilitagdo para o uso de tecnologias
para a gestdo do turismo e na inovac¢do no desenvolvimento de produtos e negdcios turisticos
sustentaveis. Consolidando assim, a mobilidade entre os trés cursos de formacao de Turismo
da UNESPAR.

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM
Estimulam-se as formas de avaliagdo que busquem analisar, investigar ¢ mensurar, na

pratica, aplicacdes dos conceitos e teorias trabalhados no decorrer das disciplinas,

acreditando-se que essa ¢ melhor forma de assimilar conhecimento e avaliar sua apropriagao
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e aplicacdo. O Estagio Supervisionado Obrigatério e as Atividades Complementares serdo
avaliados de acordo com regulamentos especificos, contidos neste Projeto.

Nas demais disciplinas, a avaliagdo do Desempenho Escolar seguird as orientagcdes do
Regimento Interno da UNESPAR:
SECAO X
Da Avalia¢ao do Rendimento Escolar
Art. 76 A avaliacao do rendimento escolar do aluno sera feita em cada disciplina em fungao
de seu aproveitamento verificado em provas e ou trabalhos escolares.
§ 1° - S3o asseguradas ao professor, na verificacdo do rendimento escolar, liberdade e
autoridade para formular e julgar questdes no dmbito de sua competéncia.
§ 2° - A verificacdo e registro de frequéncia sdo de responsabilidade do professor e seu
controle sera efetuado pelo Colegiado de Curso.
§ 3° - Fica assegurado ao aluno o direito de requerer junto ao Colegiado de Curso revisio de
provas escritas, no prazo de até trés (03) dias uteis apos a publicagdo dos resultados em
Edital.
§ 4° - O professor fara revisdo da prova escrita na presenga do aluno em dia ¢ hora marcados
pelo docente, num prazo méaximo de até 07 (sete) dias uteis apds o recebimento do
requerimento.
§ 5° - Se o aluno nao concordar com o resultado da revisdo feita pelo professor da disciplina,
o Coordenador do Colegiado de Curso designard comissdo especial (banca revisora) para
efetuar a referida revisdo que devera ser feita na presenga do aluno.
Art. 77 A frequéncia as aulas e demais atividades escolares em cada disciplina ¢ obrigatoria,
vedado o abono de faltas, salvo os casos expressamente previstos em Lei.
Art. 78 As notas bimestrais e de exames finais serdo expressas em pontos numa graduacao de
zero (0,0) a dez (10,0), permitida a fracdo de décimos.
Art. 79 A média final de aproveitamento do aluno no curso de regime seriado ¢ o resultado
da média aritmética dos pontos obtidos nos quatro bimestres cursados e no curso de regime
semestral é a média aritmética dos pontos obtidos nos dois bimestres cursados.
Art. 80 Sera aprovado na disciplina o aluno que obtiver média final igual ou superior a sete
virgula zero (7,0) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais
atividades escolares.

Art. 81 Presta exame final na disciplina o aluno que tem média final igual ou superior a
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quatro virgula zero (4,0) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)
devendo obter a média aritmética de seis virgula zero (6,0) com a nota do exame. Paragrafo
Unico - A média minima exigida para aprovagio em exame final, sera seis virgula zero (6,0)
da média aritmética entre a nota desse exame e a média das notas bimestrais.

Art. 82 Sera reprovado em qualquer disciplina o aluno que, nela, ndo alcancar freqiiéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades escolares,
independentemente da média final obtida, ou ndo conseguir nos bimestres escolares, as notas
minimas estabelecidas para prestacdo de exame final.

Art. 83 O aluno que ndo comparecer as provas ou demais verificagcdes de aprendizagens ou
ao exame final terd o direito a segunda oportunidade, desde que comprove impedimento
legal, ou motivo de for¢ca maior, e venha requeré-la, via protocolo, junto a Coordenac¢ao do
Colegiado de Curso, no prazo de trés (03) dias uteis, a contar de sua realizagao.

Art. 84 A matricula em cada série serd permitida apenas aos alunos que tenham obtido
aprovacao nas disciplinas das séries anteriores, ressalvados os critérios de subordinagdo e de
nimero de reprovac¢do permitidos neste Regimento.

Paragrafo Unico - O aluno promovido em regime de dependéncia devera matricula rse
obrigatoriamente nas disciplinas de que depende, condicionando-se a matricula nas
disciplinas da nova série ou periodo a compatibilidade de horarios.

Art. 85 Os professores dispdoem do prazo de seis (06) dias uteis para encaminhar ao Setor de
Controle Académico os resultados das provas primeiras bimestrais, de dois (02) dias uteis
para encaminhar os resultados da ultima prova bimestral e de seis (06) dias uteis para
encaminhar os dos exames finais.

Art. 86 Os Estagios Supervisionados, a Pratica de Ensino e o Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) terdo seus regulamentos propostos pelos Colegiados de Curso e aprovados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de conformidade com a legisla¢ao pertinente.

Art. 87 O aluno que ingressar na Universidade por outra forma que ndo a de matricula inicial
pela via do Concurso Vestibular ficard sujeito ao mesmo sistema, avalia¢do e aprovagdo dos
demais alunos.

PERFIL DO PROFISSIONAL - FORMACAO GERAL
O PPC do Curso de Tecnologia em Gestdo de UNESPAR - Loanda visa propor e

realizar a¢des que levem a formacdo de um cidaddo com pensamento critico e criativo, com

capacidade de organiza¢do e mobilizagdo de recursos cognitivos, para criacao de solucdes
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para um desenvolvimento em bases sustentdveis que respeitem os seres humanos e a
natureza. O Curso tem intuito na formac¢do de um profissional com o perfil planejador, gestor
e empreendedor do Turismo. O Tecndlogo em Gestdo de Turismo da UNESPAR - Loanda se
diferencia no mercado por sua habilidade em executar atividades tecnologicamente
qualificadas nos diversos segmentos turisticos € por seu compromisso com as questdes

ambientais e sociais.

Perfil profissional

Diagnostica o potencial de destinos e produtos turisticos. Cria e implanta roteiros turisticos.
Planeja e gerencia atividades relacionadas aos distintos segmentos de mercado do turismo.
Articula os diferentes agentes locais, regionais e internacionais da 4drea. Administra e opera
atividades em agéncias de turismo e transportadoras turisticas. Gerencia e executa
procedimentos em meios de hospedagem, restaurantes e eventos. Vistoria, avalia e emite
parecer técnico em sua area de formacgdo, com especial aten¢do a gestdo do uso turistico do

patrimonio natural e cultural.

Campo de atuacio

Agéncias de Turismo.

Centros Gastrondmicos.

Empresas de eventos.

Empresas de Hospedagem, recreacdo e lazer.

Empresas de planejamento, desenvolvimento de projetos, assessoramento técnico e
consultoria.

Companhias Aéreas.

Cruzeiros maritimos.

Orgfos publicos com atuagio na érea.

Institui¢des de Ensino, mediante formacao requerida pela legislacdo vigente.
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4. ESTRUTURA CURRICULAR - CURRICULO PLENO

DESDOBRAMENTO DAS AREAS EM DISCIPLINAS
Nucleos Codigo | Nomes das Disciplinas C/H C/H
(horas (horas
aula) relogio)
1. de Formag¢ao GERAL Geografia aplicada ao 54 45
(de acordo com a diretriz nacional) Turismo
Lazer, recreacao e 72 60
entretenimento.
Métodos ¢ Técnicas de 72 60
Pesquisa em Turismo
Comunicac¢ao Inovadora 72 60
do Turismo
Gestao Turistica do 54 45
Patrimonio Cultural
Investimentos Financeiros | 72 60
no Turismo
Marketing e formatagdo da | 54 45
imagem Turistica
Subtotal 450 375
2. de formacao DIFERENCIADA Gestao de Eventos 72 60
(Forma o perfil especifico de cada
campus)
Hospitalidade e Meios de | 72 60
Hospedagem
Teoria Geral do Turismo 72 60
Empreendedorismo, 54 45
inovacao ¢ abertura de
empresas turisticas
Laboratorio de Praticas de | 54 45
Eventos
Laboratorio de Praticas e 54 45
Gestaode A & B
Planejamento e 72 60
Desenvolvimento do
Turismo
Transportes e Turismo 36 30
Viagem de Estudo 36 30
Agenciamento de viagens | 36 30
e turismo
Desenvolvimento do 72 60
Turismo Local
Gestao de Negocios 54 45
Turisticos
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Gestao Publica do 36 30
Turismo
Gestao do Turismo em 36 30
Areas Naturais
Laboratério de Praticas de | 54 45
Gestao Hoteleira
Laboratério de Praticas 54 45
Gastrondmicas
Turismo e inovagao no 36 30
Espago Rural
Ecoturismo 36 30
Laboratorio de Produtos 72 60
turisticos
Laboratdrio de Tecnologia | 54 45
em Agenciamento
Orientagdes para o Estagio | 18 15
Supervisionado
Tecnologia da Informacao | 54 45
e Comunica¢ao
Seminarios de Estagio 18 15
Supervisionado.
Gestao do Turismo de 36 30
Aventura
Subtotal 1188 990
3. Disciplinas Optativas Cerimonial e Protocolo 36 30
(opg¢ao individual, escolhida pelo Educagdo Ambiental e 36 30
aluno dentre as disciplinas ofertadas Turismo
pelo curso) Legislagdo Aplicada ao 36 30
Turismo
Libras 36 30
Pesquisa em Turismo 36 30
Redacao Cientifica 36 30
Turismo ¢ Etica 36 30
Subtotal (neste campo, apesar do PPC elencar um rol de disciplinas | 72 60
optativas, o subtotal deve considerar apenas o exigido para cumprimento
da carga horaria do curso por cada estudante)
Estagio e TCC Estagio Supervisionado Naose | 200
aplica
Subtotal 200
Atividades Académicas Atividades Naose |80
Complementares Complementares aplica
Subtotal Naose |80
aplica
TOTAL Naose | 1.705
aplica
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As Areas/Matérias/Disciplinas de formacio basica do perfil nacional, deverdo ser
similares para os cursos afins, contemplados, sobretudo, na ementa.
As disciplinas optativas serdo definidas e oferecidas pelos colegiados anualmente, de
acordo com a carga hordaria estabelecida no quadro anterior.
O codigo das disciplinas podera ser feito provisoriamente com uma numeragdo
sequencial, que sera depois codificada pela Secretaria Académica antes do envio ao Conselho
Estadual de Educacio, quando da renovacio do reconhecimento do curso.

5. DISTRIBUICAO ANUAL/SEMESTRAL DAS DISCIPLINAS

DISTRIBUICAO ANUAL/SEMESTRAL DAS DISCIPLINAS

Carga Horaria (hora aula) Oferta
» L L Sem.(S)
Codigo Nome da Disciplina requ1§1to ’ ’ ol
(Codigo) | Teorica | Pratica | Extensdo Total Anual
(A)
1° semestre
Geografia aplicada ao 44 10 54 S
Turismo
Gestao de Eventos 36 36 72
Hospitalidade e Meios de 60 12 72
Hospedagem
Lazer, recreagdo e 68 72 S
entretenimento.
Métodos e Técnicas de 36 36 72 S
Pesquisa em Turismo
Teoria Geral do Turismo 50 22 72 S
Subtotal 294 116 414
2° semestre
Comunicagao Inovadora 36 36 72 S
do Turismo
Empreendedorismo, 38 16 54 S
inovacao e abertura de
empresas turisticas
Laboratorio de Praticas 18 36 54 S
de Eventos
Laboratorio de Praticas e 36 18 54 S
Gestdode A & B
Planejamento e 60 12 72 S
Desenvolvimento do
Turismo
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Transportes e Turismo 20 16 36
Viagem de Estudo 10 26 36
Optativa 36 36
Subtotal 254 160 414
3° semestre
Agenciamento de viagens 20 12 4 36 S
e turismo
Desenvolvimento do 68 4 72 S
Turismo Local
Gestdo de Negocios 38 16 54 S
Turisticos
Gestio Publica do 30 6 36 S
Turismo
(}estﬁo do Turismo em 28 8 36 S
Areas Naturais
Laboratoério de Praticas 18 36 54 S
de Gestdo Hoteleira
Laboratoério de Praticas 18 36 54 S
GastronOmicas
Turismo e inovacao no 26 10 36 S
Espago Rural
Subtotal 246 122 10 378
4° semestre
Ecoturismo 30 6 36 S
Gestiao Turistica do 36 18 54
Patrimonio Cultural
Investimentos 72 72 S
Financeiros no Turismo
Laboratério de Produtos 36 30 6 72 S
turisticos
Laboratério de 6 44 4 54 S
Tecnologia em
Agenciamento
Marketing e formatagao 30 20 4 54 S
da imagem Turistica
Orientagdes para o 18 18 S
Estagio Supervisionado
Tecnologia da 38 16 54 S
Informacgao e
Comunicagao
Subtotal 266 134 14 414
5° semestre
Seminarios de Estagio 18 18 S
Supervisionado.
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Gestao do Turismo de 30 6 36 S
Aventura
Optativa 36 36
Estagio Supervisionado 200 horas
relogio
Atividades 80 horas S
complementares reldgio
Subtotal 84 6 280
TOTAL/TIPO DE CARGA HORARIA 1144 538 308
TOTAL GERAL

6. EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1° Semestre

DISCIPLINA: Geografia aplicada ao Turismo

C/H TOTAL: 54 h/a
C/H TEORICA: 44h | C/H PRATICA: 10h | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Producdo e consumo dos espacos turisticos e os processos de turistificacdo dos lugares.
Fundamentos de ecologia para estudo dos Biomas e Dominios Morfoclimaticos brasileiros.
Potencialidades paisagisticas e impactos ambientais ocasionados pela atividade turistica.
Elementos da paisagem de interesse turistico. Analise das transformagdes das paisagens pelo
turismo e sua utilizacdo enquanto recurso. Fundamentos Cartograficos e tecnologias de

sensoriamento remoto aplicados ao Turismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Regina Aratjo de. Geografia e cartografia para o turismo. Sdo Paulo: IPSIS,
2007.

ARANHA, Raphael de Carvalho; GUERRA, Antonio José Teixeira. Geografia Aplicada ao
Turismo. Sdo Paulo: oficina de textos, 2014.

RODRIGUES, Adyr. Turismo e geografia: reflexdes tedricas e enfoques regionais. Sdo
Paulo: Hucitec, 1996.

ROSS, Jurandir Sanches (org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Editora da Universidade de
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Sao Paulo, 1998.

SCHLINDWEIN, Marcelo Nivert. Fundamentos da Ecologia para o Turismo: introducdo aos
conceitos basicos em ecologia voltados ao planejamento de atividades turisticas sustentaveis.
Sado Paulo: Edufscar, 2009.

TELES, Reinaldo. Fundamentos Geograficos do Turismo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AB’SABER, Aziz. Os dominios de natureza no Brasil. Sdo Paulo: Atelié. Editorial, 2003.
CRUZ, Rita C. A. Introducao a geografia do turismo. 2ed. Sao Paulo, ROCA 2003.
FLORENZANO, Teresa Gallotti. Iniciagdo em sensoriamento remoto. Sao Paulo: Oficina de
Textos, 2007.

MOLINA, Sérgio E. Turismo e ecologia. Sao Paulo: Nobel, 1981.

PEARCE, Douglas G. Geografia do Turismo fluxos e regides no mercado de viagens. Sao
Paulo: Ed. Aleph, 2003.

YAZIGI, Eduardo (org.). Turismo e Paisagem. Sio Paulo: Contexto, 2002.

DISCIPLINA: Gestao de Eventos

C/H TOTAL: 72 h/a

C/H TEORICA: 36h | C/H PRATICA: 0 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H a DISTANCIA: 36h

EMENTA:

Conceituacdo e classificagdo de eventos: caracteristicas e tipologias. Etapas do planejamento e
organizagdo de eventos. Planejamento e organizagdo de eventos em seus diferentes tipos e
categorias: definicao dos fatores que determinardo o projeto de cada evento e sua viabilidade.
Principais atores e organizacdes promotoras de eventos. Realidade atual e perspectivas futuras
em eventos. Cerimonial e Protocolo. Técnicas e métodos utilizados na captacdo, gestdo e
avaliacdo de eventos. Desenvolvimento regional e eventos: estimulo ao empreendedorismo.
Turismo de eventos. Setor de eventos no mercado turistico. Atividades praticas: planejamento,

organizagdo e execucdao de um evento de carater cultural e outro de carater técnico-cientifico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRITTO, Janaina; FONTES, Nena. Estratégias para eventos: uma 6tica do marketing e
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turismo. Sao Paulo: Aleph, 2002.

LUKOWER, Ana. Cerimonial protocolo. 4.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2016.

MARTIN, Vanessa. Manual pratico de eventos. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MELO NETO, Francisco Paulo de. Criatividade em eventos. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizagdo de eventos: teoria e pratica. Sao Paulo: Pioneira

Thomson Learning, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAHL, Miguel. Eventos, a importancia para o turismo do terceiro milénio. Sdo Paulo: Roca,
2003.

MATIAS, Marlene. Organizacdo de eventos. Sdo Paulo: Manole, 2001.

MEIRELLES, Gilda Fleury. Protocolo e cerimonial: normas, ritos € pompa. 2. ed. Sao Paulo:
STS Publicacdes e Servigos, 2002.

ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizagao de eventos: planejamento e
operacionalizacdo. Sao Paulo: Atlas, 2003.

WATT, David C.; COSTA, Roberto Cataldo. Gestdo de eventos em lazer e turismo. Porto
Alegre: Bookman, 2007.

DISCIPLINA: Hospitalidade e Meios de Hospedagem

C/H TOTAL: 72 h/a

C/H TEORICA: 60h | C/HPRATICA: 12h | C/H EXTENSAO: 0 | C/H a DISTANCIA:
EMENTA:

Hospitalidade: conceitos e definigdes. Hospitalidade Comercial. Fundamentos dos meios de
hospedagem, conceitos, classificacdes. Estudo dos meios de hospedagem, de acordo com a
classificagdo e tipo de administracdo. Tipologia e caracteristicas dos meios de hospedagem.
Sistema hoteleiro. Servigos na hotelaria. Equipamentos. Operacdes de hospedagem e servigos de
hospedes. Tipologia: meios de hospedagem convencional, alternativo e outras modalidades.
Classificacdo de hospedagem de acordo com o MTUR e a ABIH. Diferenciacdo de redes e

cadeias hoteleiras.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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CASTELLI, Geraldo. Administragdo hoteleira. Caxias do Sul: EDUCS, 2003.
. Gestao hoteleira. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
. Hospitalidade: a inovacgdo na gestdo das organizagdes prestadoras de servigos.
Sao Paulo: Saraiva, 2010.
CAMARGO, Luiz Octavio de Lima. Hospitalidade. Sdo Paulo: Aleph, 2004.
CHON, Kye-Sung; SPARROWE, Raymond T.; MIRANDA, Ana Beatriz de. Hospitalidade:

conceitos e aplicagdes. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

CONRAD, Laslhey. MORRISON, Alison. Em busca da hospitalidade: perspectivas para um
mundo globalizado. Barueri: Manole, 2004.

DENCKER, Ada de Freitas Maneti (coord.). Planejamento e gestdo em turismo e hospitalidade.

Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CANDIDO, I; VIEIRA, E. V. Gestdo de Hotéis: técnicas, operagoes e servicos. Caxias do Sul:
EDUCS, 2003.

COBRA, Marcos. Administracdo de Marketing. Sao Paulo: Atlas, 2000

COIMBRA, R. Assassinatos na hotelaria ou como perder seu hdspede em 8 capitulos. 1. ed.
Salvador: Casa da Qualidade, 1998

TORRE, F. Administrac¢ao hoteleira, parte I: departamentos. 1. ed. Sao Paulo: Roca, 2001.
PROSERPIO, Renata. O avango das redes hoteleiras internacionais no Brasil. Sdo Paulo: Aleph,
2007.

VALLEN. GARY K.; COSTA, Roberto Cataldo; VALLEN, Jerome. Check-in, Check-out:

gestdo e prestagdo de servigos em hotelaria. Porto Alegre: Bookman, 2003.

DISCIPLINA: | Lazer, recreacio e entretenimento.

C/HTOTAL: | 72h/a

C/H TEORICA: 68h | C/HPRATICA: | C/H EXTENSAO: 4h | C/H a DISTANCIA:
EMENTA:

Desenvolvimento historico da sociedade e o surgimento da sociologia. Nocdes sobre o
turismo como fendmeno social ¢ seus efeitos nas relagdes sociais. Direitos humanos e

Turismo. Nogdes sociologicas sobre o lazer. Conceito e caracterizagdo do lazer, recreagao,
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animacdo e entretenimento. Gestdo de equipamentos e espagos de lazer, recreagdo e
entretenimento. Elaboragdo de programas de lazer, recreagdo, animagdo e entretenimento. O

mercado e o perfil profissional do recreador. Técnicas e praticas da recreacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIAS, R. Sociologia do Turismo. Sao Paulo: Atlas, 2008.

ANDRADE, José Vicente de. Lazer: principios, tipos e formas na vida e no trabalho. Belo
Horizonte: Auténtica, 2001.

DIAS, Cleber; ISAYAMA, Hélder Ferreira. Organizacgao de atividades de lazer e recreacao.
Sdo Paulo: Erica, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KRIPPENDOREF, J. A sociologia do Turismo. Rio de Janeiro: Civ Bras, 1989.
PORTUGUEZ, Anderson Pereira. Consumo e espaco: turismo, lazer e outros termos. Sao
Paulo: Roca, 2001.

URRY, J. O olhar do turista: lazer e viagens nas sociedades contemporaneas. Trad. Carlos

E.M. de Moura. Studio Nobel, Sdo Paulo, 1996.

DISCIPLINA: | Métodos e Técnicas de Pesquisa em Turismo

C/H TOTAL: | 72h/a

C/H TEORICA: 36h | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/Ha DISTANCIA: 36h
EMENTA:

Modalidades, procedimentos e normas técnicas para elaboragdo e apresentacdo dos trabalhos
académicos. Recebe destaque na disciplina o conhecimento cientifico, bem como a
interdisciplinaridade e peculiaridades da pesquisa em turismo. Procedimentos técnicos,
teoricos ¢ metodologicos para a realizagdo de pesquisas em turismo devem ser abordados.

Orientagdes para o uso de recursos tecnoldgicos nas praticas de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DENCKER, Ada de Freitas M. Métodos e Técnicas de Pesquisa em Turismo. Sao Paulo:
Futura, 1998.
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GIL, A. C. Como elaborar Projetos de Pesquisa. Sao Paulo, Atlas, 1996.

LAKATOS, E M, MARCONI, M de A. Fundamentos da metodologia Cientifica, Sdo Paulo,
Atlas, 2003.

SCHLUTER, Regina G. Metodologia da pesquisa em turismo e hotelaria. Sao Paulo: Aleph.
2003

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CENTENO, Rogelio Rocha. Metodologia da pesquisa aplicada ao turismo: casos praticos.
Sao Paulo: Rocca. 2003.

DENCKER, Ada de Freitas M. Pesquisa e interdisciplinaridade no ensino superior: uma
experiéncia no curso de Turismo. Sdo Paulo: Aleph. 2002.

GIL, A C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Sao Paulo; Atlas, 1989.

MEDEIROS, Joao B. Redagao cientifica: a pratica de fichamento, resumos, resenhas.

OMT. Introdugdo a Metodologia da Pesquisa em Turismo — OMT. Sao Paulo: Rocca. 2001

DISCIPLINA: | Teoria Geral do Turismo

C/H TOTAL: | 72h/a

C/H TEORICA: 50h | C/H PRATICA: 22h | C/H EXTENSAO: | C/H a DISTANCIA:
EMENTA:

Compreensao e analise da evolugdo do turismo. Estudo do SISTUR. Oferta e Demanda.
Canais de Distribui¢do do Turismo. Infraestrutura e supraestrutura. Subsistemas: Ecolégico,

Econdmico, Social, Politico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, José V. Turismo: fundamentos e dimensdes. Sdo Paulo, Atica, 1992.
BENI, Mario Carlos. Analise estrutural do turismo. Sdo Paulo: SENAC, 1998.
BOULLON, Roberto. Planificacion del espacio turistico. 4%ed. Trillhas. México — 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ANSARAH, Marilia G. dos Reis. Segmentacdo de mercado. Sdo Paulo: Futura, 1999.
BARRETO, Margarita. Manual de iniciagdo ao estudo do turismo. Campinas: Papirus, 1995.
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CASTROGIOVANNI, Antonio Carlos. Turismo: 9 propostas para um saber-fazer. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 1999.

DIAS, Reinaldo. Fundamentos do Turismo: conceitos, normas e definigdes. Campinas, SP:
Alpinea, 2002.

DIAS, Reinaldo. Introdugao ao turismo. Sao Paulo: Atlas, 2005.

LAGE, Beatriz Helena; MILONE, Paulo César. Turismo: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas,
2000.

IGNARRA, L.R. Fundamentos do Turismo. Sdo Paulo: Thomson, 2003.

NETO, A.P; ANSARAH, M.G.R. Segmentacdo do mercado turistico: estudos, produtos e
perspectivas. Barueri: Manole, 2009.

PETROCCHI, Mario. Turismo: planejamento e gestdo. Sao Paulo: Futura, 1998.
RUSCHMANN, Déris van de Meene. Turismo e planejamento sustentavel: a prote¢ao do
meio ambiente. Campinas: Papirus, 1997.

SANTOS FILHO, Jodo. Ontologia do turismo. Caxias do Sul: EDUCAS, 2005

2° Semestre

DISCIPLINA: | Comunicacdo Inovadora do Turismo

C/HTOTAL: | 72h/a

C/H TEORICA: 20h | C/H PRATICA: 16h | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA: 36h
EMENTA:

Nogdes basicas de produgdo de textos com diferentes finalidades turisticas (coesao,
coeréncia, tipologias textuais e grau de informatividade do conteudo turistico). Estudo da
linguagem escrita e ndo escrita para o turismo. Comunica¢do formal e ndo-formal na era da
tecnologia da informagdo. Produ¢do de comunicagdo para o setor turistico. O papel social do
profissional de turismo como sujeito comunicador (relagdo profissional vs cliente; produto vs
demanda; empresa vs mercado). Midias sociais e promog¢ao de produtos turisticos. Inclusao

social e Comunicagdo ¢ no Turismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BIANCHETTI, Lucidio; MEKSENAS, Paulo (orgs.). A trama do conhecimento: teoria,
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métodos e escrita em ciéncias e pesquisa. Campinas: Papirus, 2008.

CHARTIER, Roger. Os desafios da escrita. Sdo Paulo: UNESP, 2002.

COVEY, Stephen R. Os 7 hébitos das pessoas altamente eficazes. Sdo Paulo: Best Seller,
2001.

FRANK, Milo O. Como apresentar suas ideias em 30 segundos ou menos. Rio de Janeiro:
Record, 1986.

SARTINI, I. Comunicagdo: caminhos para o sucesso. Rio de Janeiro: Tecnoprint, 1980
SILVA, Laine de Andrade E. Redagdo: qualidade na comunicacdo escrita. Curitiba: IBPEX,
2005.

VOLPATO, Gilson L. Método légico para a redacao cientifica. Botucatu, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é, como se faz. Sdo Paulo: Loyola, 2002.
BARRETTO, M.; TAMANINI, E.; SILVA, M. 1. P. Discutindo o ensino universitario de
Turismo. Campinas: Papirus, 2004

DRUCKER, Peter. Inovagdo e espirito empreendedor: principios e praticas. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2001.

FRANCA, Elvira E. Corporeidade, linguagem e consciéncia: escrita para a transformacdo
interior. [jui: Unijui, 1995.

MAINGUENEAU, Dominique. Andlise de textos de comunicagao. Sao Paulo: Cortez, 2005.
SNOWLING, Margaret J.; HULME, Charles. A ciéncia da leitura. Porto Alegre: Penso,
2013.

ZIELINSKI, Siegfried. Arqueologia da midia: em busca do tempo remoto das técnicas do ver

e do ouvir. Sdo Paulo: Annablume, 2006.

ARTIGOS DIVERSOS DE PERIODICOS DA AREA:
Revista Brasileira de Pesquisa em Turismo

Revista Estudios Y Perspectivas en Turismo

Revista Turismo em Analise

Revista Turismo Visao ¢ Ac¢ao

Cadernos Caderno Virtual de Turismo

Revista Rosa dos Ventos
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Revista Turydes

Revista Pasos

Revista Turismo e Sociedade
Revista Comunicac¢dao Midiatica

Revista Comunicagdo e Cultura

DISCIPLINA: | Empreendedorismo, inovacio e abertura de empresas turisticas
C/HTOTAL: |54h/a

C/H TEORICA: 28h | C/H PRATICA: 08h | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA: 18h
EMENTA:

Introdu¢do ao empreendedorismo: conceitos, origens, evolu¢do do empreendedorismo ao
longo da historia. Empreendedorismo e o ambiente: a cultura empreendedora e os ambientes
que estimulam o empreendedorismo. O processo empreendedor e suas etapas. Os diversos
tipos de empreendedorismo. Empreendedorismo e o setor de servigos e Turismo. O
empreendedorismo no Brasil nas micro e pequenas empresas. As politicas publicas e o
empreendedorismo: a importancia das politicas publicas empreendedoras no ambito: federal,
estadual e municipal. Tipos de empresas e requisitos legais para abertura de micro e
pequenas empresas turisticas. Turismo e cidades empreendedoras. Pratica empreendedora

para o Turismo: Elaborac¢do do Plano de Negocios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO FILHO, Geraldo Ferreira de. Empreendedorismo criativo: a nova dimensao da
empregabilidade. Sdo Paulo: Ciéncia Moderna, 2007.

ATELJEVIC, Jovo. PAGE, Stephen. VILELA, Marcelo. Turismo e empreendedorismo. Sao
Paulo: Campus, 2011.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2008.

GIMENES, Maria Henriqueta Sperandio G. Oportunidades e investimentos em turismo. Sao
Paulo: Roca, 2003.

VIGNATI, Federico. Gestao de destinos turisticos: como atrair pessoas para polos, cidades e

paises. Rio de Janeiro: Ed. Senac Rio, 2008.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAGGIO, A.F; BAGGIO, D.K. Empreendedorismo: Conceitos e Definigoes. Revista de
Empreendedorismo, Inovacao e Tecnologia, 1: pg.25-38, 2014.

CALDAS, Ricardo. Politicas Publicas Municipais de Apoio as Micro e Pequenas Empresas.
Sao Paulo. SEBRAE. 1* Edigao, 2004.

FERREIRA, Manoel Portugal, SANTOS, Jodo Carvalho e SERRA, Fernando Ribeiro. Ser
empreendedor: pensar, criar e moldar a nova empresa. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

Plano de Negocios e Artigos relacionados — SEBRAE

Artigos de revistas e jornais (magazines)

DISCIPLINA: Laboratorio de Praticas de Eventos

C/H TOTAL: 54 h/a

C/H TEORICA: 18h | C/H PRATICA: 36h | C/H EXTENSAO: | C/H a DISTANCIA:

EMENTA:

Producdo de eventos. Técnicas de trabalho e organizacdo de Eventos. Procedimentos e rotinas
da execugdo de Eventos. Elaboragcdo de Convites. Elaboragdo de Cerimonial. Técnicas de
Recepcao e Credenciamento de Eventos. Organizacdo da Mesa de Honra. Organizagdo das
Bandeiras. Técnicas de Mestre de Cerimonias: técnicas de oratoria e dicgdo. Decoragao.

Estudos de casos. Visitas Técnicas a cadeia produtiva de Eventos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRITTO, Janaina; FONTES, Nena. Estratégias para eventos: uma 6tica do marketing e
turismo. Sao Paulo: Aleph, 2002.

LUKOWER, Ana. Cerimonial protocolo. 4.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2016.

MARTIN, Vanessa. Manual pratico de eventos. Sao Paulo: Atlas, 2003.

MELO NETO, Francisco Paulo de. Criatividade em eventos. 5. ed. Sao Paulo: Contexto, 2012.
GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizagao de eventos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Pioneira

Thomson Learning, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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BAHL, Miguel. Eventos, a importancia para o turismo do terceiro milénio. Sdo Paulo: Roca,
2003.

MATIAS, Marlene. Organizacdo de eventos. Sdo Paulo: Manole, 2001.

MEIRELLES, Gilda Fleury. Protocolo e cerimonial: normas, ritos € pompa. 2. ed. Sao Paulo:
STS Publicacdes e Servigos, 2002.

ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizagao de eventos: planejamento e
operacionalizacdo. Sao Paulo: Atlas, 2003.

WATT, David C.; COSTA, Roberto Cataldo. Gestdo de eventos em lazer e turismo. Porto
Alegre: Bookman, 2007.

DISCIPLINA: Laboratorio de Praticas e Gestio de A & B

C/HTOTAL: | 54h/a

C/H TEORICA: 36h | C/H PRATICA: 18h | C/H EXTENSAO: | C/H a DISTANCIA:
EMENTA:

Alimentagdo e Nutri¢do. Principios basicos de planejamento de servigos de alimentagio;
Aspectos fisicos dos servigcos de alimentacdo, planejamento das areas fisicas dos restaurantes
(equipamentos e utensilios); Mise in place; Funcionamento dos servigos de alimentacao,
fichas técnicas; Ambientacdo e design para restaurantes e similares; Normas de seguranga

alimentar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA, Lourdes; CAVALCANTI, Eudemar; VASCONCELOS, Frederico. Menu: como
montar um cardépio eficiente. Editora: Roca, 2002.

BRAGA, Roberto M.M. Gestdo da gastronomia: custos, formacao de pregos, gerenciamento
e planejamento do lucro. 2a Ed. Sao Paulo: SENAC, 2008.

MOREIRA, Andre Luis Batista (Elab.). Boas praticas na manipulacao de alimentos.
Curitiba: SENAC, 2010.

VIEIRA, Silvia Marta; FREUND, Francisco Tommy; ZUANETTI, Rose. O mundo da
cozinha: perfil profissional, técnicas de trabalho e mercado. 2 a Ed. Rio de Janeiro:

SENAC, 2010.

ZANELLA, Luiz C. e Indio Candido. Restaurantes: técnicas e processos de administragdo e
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operacdo. Caxias do Sul: EDUCS, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSIS, Kitty. Viajando na cozinha: dicas, truques e receitas. Rio de Janeiro: SENAC,
2008.

BARHAM, Peter. A ciéncia da culinaria. Editora: Roca, 2002.

INSTITUTO AMERICANO DE CULINARIA. Chef profissional. 4a Ed. Sdo Paulo:
SENAC, 20009.

SAVARIN, Brillat. A fisiologia do gosto. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.
WRIGHT, Jeni; Eric Treuille. Le CordonBleu: todas as técnicas culinarias. 9 a Ed. Sao
Paulo: Marco Zero, 2012.

DISCIPLINA: | Planejamento e Desenvolvimento do Turismo

C/HTOTAL: | 72h/a

C/H TEORICA: 60h | C/H PRATICA: 12h | C/H EXTENSAO: | C/H a DISTANCIA:
EMENTA:

Turismo, planejamento e desenvolvimento. Conceitos, principios, dimensdes e
classificagdes do Planejamento para o turismo. Competéncias e atribuigdes para o
desenvolvimento do turismo local. Estudo de organismos publicos e particulares do turismo
e sua participag@o no planejamento turistico. Planos, programas e projetos de turismo para o

desenvolvimento local.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BENI, M. C. Politica e planejamento de turismo no Brasil. Sdo Paulo: Aleph, 2006.

CRUZ, Rita de Cassia. Politica de turismo e territorio. Sao Paulo: Contexto, 2002.
SAMPAIOQO, Carlos Alberto Cioce. Desenvolvimento Sustentavel e Turismo: implicagdes de
um novo estudo de desenvolvimento humano na atividade turistica. Blumenau: Edifurb,
2004.

SILVA, J. A. S. Pensando o planejamento face a intervencao do Estado no turismo: a questao

do sistema de informagdes. Turismo. Visdo e Agdo, Itajai, v. 2, n. 5, p. 9-22, 2000
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jun.2017

2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

processo turistico. Revista Virtual de Direito e Turismo. 2005.

CANDIOTTO, Luciano Zanetti Pessoa. Consideragdes Sobre o Conceito de Turismo
Sustentavel. Revista Formacao, v. 1, n. 16, p. 48-59, 2009. Disponivel em:
http://revista.fct.unesp.br/index.php/formacao/article/viewFile/861/885. Acesso em: 24

CRUZ, R. C. Planejamento governamental do turismo: convergéncias e contradi¢des na

producdo do espaco. Revista América Latina: cidade, campo e turismo. Sdo Paulo: USP,

GANDARA, J. M. G.; TORRES, E.; LEFROU, D. A participagio de todos os atores no

MAGALHAES, Claudia Freitas. Diretrizes para o Turismo Sustentdvel em Municipio. So
Paulo: Roca, 2002.

DISCIPLINA:

Transportes e Turismo

C/HTOTAL:

36h/a

C/H TEORICA: 20h | C/H PRATICA: 16h

C/H EXTENSAO:

C/H a DISTANCIA:

EMENTA:

produtos turisticos: tendéncias e atualidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DE LA TORRE, F. Sistemas de transporte turistico. Sao Paulo: Roca, 2002
PAGE, S. J. Transporte e turismo. Porto Alegre: Brookman, 2000.

A evolucdo dos meios de transportes e sua relagdo com o turismo. Infraestrutura de apoio aos
transportes turisticos. Intermodalidade turistica e suas relacdes com o perfil de clientes.
Marcos legais e organismos reguladores e fiscalizadores. Mobilidade urbana e turismo.

Empresas de transportes turisticos: caracteristicas e gestdo. Meios de transportes como

PALHARES, G. L. Transporte aéreo e turismo: gerando desenvolvimento socioecondmico.
Sao Paulo: Aleph, 2001.
PAULILLO, A.; REJOWSKI, M. Transportes e turismo. Sao Paulo, Aleph, 2003.
RONA, R. di. Transportes e turismo. Sdo Paulo: Manole, 2001.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAHL, M. Viagens e roteiros turisticos. Pretexto, 2004.

IGNARRA, L. R. Fundamentos do turismo. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 1998.
MINISTERIO DO TURISMO. Cartilha Programa Turismo Acessivel. Brasilia, 2014
TOMELIM, C. A. Mercado das agéncias de viagem e turismo. Sao Paulo: Aleph, 2001.

ARTIGOS DIVERSOS DE PERIODICOS DA AREA:
Revista Brasileira de Pesquisa em Turismo

Revista Turismo em Analise

Revista Turismo Visao ¢ Acao

Caderno Virtual de Turismo

Revista Rosa dos Ventos

Revista Turydes

Revista Pasos

Revista Turismo e Sociedade.

DISCIPLINA: | Viagem de Estudo

C/HTOTAL: |36h/a

C/H TEORICA: 10h | C/HPRATICA: 26h | C/H EXTENSAO: | C/H a DISTANCIA:
EMENTA:

Escolha, planejamento, organiza¢do e realizagdo de Viagem de Estudos que contemple
visitas técnicas, pesquisa de campo e demais atividades ligadas ao setor de lazer, viagens e

turismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MAMEDE, G. Agéncias, viagens e excursdes: regras juridicas, problemas e solugdes.
Barueri: Manole, 2003

PETROCCHI, M.; BONA, A. Agéncias de turismo: planejamento e gestdo. Sao Paulo:
Futura, 2003.

CANDIOTO, M. F. Agencias de turismo no Brasil: embarque imediato pelo portdo dos
desafios. Sdo Paulo: Campus, 2012.
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3° Semestre

DISCIPLINA:

Agenciamento de viagens e turismo

C/HTOTAL:

36h/a

C/H TEORICA: 20h | C/H PRATICA: 12h

C/H EXTENSAO: 4h

C/H a DISTANCIA:

EMENTA:

2002.

Futura, 2003.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Janeiro: Elsevier, 2008.

desafios. Sdo Paulo: Campus, 2012.

do valor agregado. Sao Paulo: Aleph, 2004
PETROCCHI, M.; BONA, A. Agéncias de turismo: planejamento e gestdo. Sao Paulo:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Agéncias de turismo: aspectos historicos, conceituais e tipologia (de mercado e cientifica).
Aspectos legais do agenciamento no Brasil. Fatores econdmicos e seus impactos no
agenciamento de viagens e turismo. Relagdes entre as agéncias de turismo e outros agentes
econdmicos do trade. Sistemas operacionais e o cotidiano do mercado de trabalho. Cédigo de
ética e qualidade no atendimento ao publico. Negociagdo e contratacdo de servigos. Gestdo
de agéncias de turismo: organograma, funcionamento operacional, parcerias e relacdes
necessarias entre empresa e cliente. Promocdo e venda de produtos e servigos turisticos.

Consultoria de viagens. Perfis de clientes e tendéncias para o turismo.

BRAGA, D. C. (Org.). Agéncias de viagens e turismo: praticas de mercado. Rio de

CANDIOTO, M. F. Agencias de turismo no Brasil: embarque imediato pelo portdao dos

DANTAS, J.C. S. Qualidade do atendimento nas agéncias de viagens. Sao Paulo: Roca,

DE LA TORRE, F. Agéncias de Viagens e Transportes Turisticos. Sdo Paulo: Roca 2000

MARIN, A. Tecnologia da informagio nas agéncias de viagens: em busca da produtividade e

TOMELIM, C. A. Mercado das agéncias de viagem e turismo. Sdo Paulo: Aleph, 2001
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BARRETTO. M. Manual de Iniciagdo ao Estudo do Turismo. Campinas: Papirus, 2003.
BRASIL. Decreto 84.934. Brasilia, 1980.

. Estudos da competitividade do turismo brasileiro: o segmento de agéncias e
operadoras de viagens e turismo. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.turismo.gov.br.
. Lei 12.974. Brasilia, 2014.

IGNARRA, L. R. Fundamentos do turismo. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 1998.
MAMEDE, G. Agéncias, viagens e excursdes: regras juridicas, problemas e solugdes.

Barueri: Manole, 2003

ARTIGOS DIVERSOS DE PERIODICOS DA AREA:
Revista Brasileira de Pesquisa em Turismo

Revista Turismo em Analise

Revista Turismo Visdo e Agdo

Caderno Virtual de Turismo

Revista Rosa dos Ventos

Revista Turydes

Revista Pasos

Revista Turismo e Sociedade

DISCIPLINA: | Desenvolvimento do Turismo Local

C/H TOTAL: | 72h/a

C/H TEORICA: 68h | C/H PRATICA: 4h | C/H EXTENSAO: C/H a DISTANCIA:
EMENTA:

Efeitos do turismo para o desenvolvimento local. Surgimento e evolugao do Turismo de Base
Comunitaria. Conceitos e definigdes. Recursos socioambientais e culturais de carater local.
Responsabilidade socioambiental do turismo em escala local. Planejamento e Gestdo do
Turismo de Base Local. Empreendedorismo, cooperativismo e associativismo de base local.
O mercado de Turismo de Base Local. Experiéncias de Turismo de Base Local: estudos de

caso no Brasil e no exterior.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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BARTHOLO, R; SANSOLO. D. G; BURSZTYN, I. (Orgs). Turismo de base comunitaria:
diversidade de olhares e experiéncias brasileiras. Rio de Janeiro: Letra e Imagem, 2009.
SAMPALIO, Carlos Alberto Cioce. Desenvolvimento sustentavel e turismo: implicagdes de
um novo estilo de desenvolvimento humano na atividade turistica. Blumenal/Florianopolis:
EDIFURB/BERNUNCIA, 2004.

TREVIZAN, Salvador D. P. Comunidades sustentdveis a partir do turismo com base local.

Ilheus: Editus, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BURSTYN, I; BARTHOLO R. O processo de comercializacdo do turismo de base
comunitaria no Brasil: desafios, potencialidades e perspectivas. Sustentabilidade em Debate -
Brasilia, v. 3, n. 1,p. 97-116, jan/jun 2012.

MIELKE, E. J. C.; PEGAS, F. V. Turismo de Base Comunitaria no Brasil. Insustentabilidade
¢ uma Questao de Gestao. Revista Turismo em Analise, v. 24, p. 170-189, 2013.

SAMPAIO, Carlos Alberto Cioce; LENZ, Talita Cristina Zechener ; HENRiQUEZ Zuniga,
CHRISTIAN ; CORIOLANO, Luzia Neide M. T. ; FERNANDES, Soraia F. F. Turismo
comunitario a partir de experiéncias brasileiras, chilenas e costarriquenha. Revista Brasileira
de Pesquisa em Turismo, v. 8, p. 42, 2014.

IRVING, M. A. Construindo um Modelo de Planejamento Turistico de Base Comunitaria:
Um Estudo de Caso. Série Documenta, v. 7, n. 10, p. 59-82, 2001.

GRIMM, Isabel J.; SAMPAIO, Carlos Alberto Cioce ; GREUEL, Michele C. ; CERVEIRA,
José Luiz . Politicas publicas do turismo e sustentabilidade: a inter-relagdo na esfera
nacional, estadual e local. Turismo: Visao e A¢ao (Online), v. 15, p. 95-111, 2013.
COUTINHO, Gabriel; SAMPAIO, Carlos Alberto Cioce ; RODRIGUES, Ligia . Fatores
motivacionais € impactos sociais do turista comunitario. Revista Iberoamericana de Turismo,

v.4,p. 77-87,2014.

DISCIPLINA: | Gestao de Negdcios Turisticos
C/H TOTAL: |54 h/a
C/H TEORICA: 30h | C/H PRATICA: 6h | C/H EXTENSAO: | C/H a DISTANCIA: 18h
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EMENTA:

Planejamento e gestdo empresarial (ambiente organizacional, planejamento, organizagao,
direcdo e controle, estratégias empresariais e processo de tomada de decisdo). Estrutura
organizacional de empresas turisticas e cultura organizacional. Areas funcionais das
organizagdes turisticas. Empresas turisticas: responsabilidade socioambiental e marketing
verde. Os novos papéis da gestdo de pessoas e a administragdo de talentos humanos e do
capital intelectual na gestdo do turismo e do meio ambiente. O recrutamento e selecdo de
pessoas no contexto da gestdo de pessoas. Desafios da empregabilidade turistica no mundo

atual.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ACERENZA, Miguel Angel. Administragdo do turismo: conceituagdo e organizagdo. Sdo
Paulo: Edusc, vol. 1, 2002.

. Administra¢do do turismo: planejamento e dire¢do. Sao

Paulo: Edusc, vol. 2, 2002.

CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagoes.
Rio de Janeiro: Campus, 1999.

DONAIRE, Denis. Gestao Ambiental na Empresa. Sao Paulo: Editora Atlas, 1999.
PETROCHI, M.; BONA, A. Agéncia de Turismo: Planejamento e gestdo. Sao Paulo: Futura,
2003.

PETROCHI, M. Hotelaria: Planejamento e Gestdo. Sao Paulo: Futura, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, I. Administra¢do nos novos tempos: os novos horizontes em administragao.
Sado Paulo: Makron Books do Brasil, 1999.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2003.

DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Sao Paulo:
Editora Atlas, 2007.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de recursos humanos - PRH: conceitos,

ferramentas e procedimentos.Sao Paulo: Atlas, 2008.

SOBRAL, Felipe e PECI, Alketa. Administragio: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sao
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Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

DISCIPLINA: | Gestao Publica do Turismo

C/HTOTAL: | 36h/a

C/H TEORICA: 30h | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: 6h | C/H a DISTANCIA:

EMENTA:

Politicas publicas, turismo e desenvolvimento. O papel do Estado no Turismo. Organizagdes
internacionais para gestdo do turismo. Normas, regulamentos, acordos e orientagdes
internacionais para gestdo do turismo. Andlise das politicas do turismo no Brasil e no Parana.
Processo de planejamento turistico na esfera publica. A gestao publica do turismo na Unido,

Estados e regides. Gestdo do turismo municipal. A gestdo do turismo municipal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRUZ, Rita de Cassia. Politica de turismo e territorio. Sdo Paulo: Contexto, 2002.
MAGALHAES, Claudia Freitas. Diretrizes para o Turismo Sustentavel em Municipio. So
Paulo: Roca, 2002.

SAMPALIO, Carlos Alberto Cioce. Desenvolvimento Sustentdvel e Turismo: implicagdes de um

novo estudo de desenvolvimento humano na atividade turistica. Blumenau: Edifurb, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BENI, M. C. Politica e planejamento de turismo no Brasil. Sdo Paulo: Aleph, 2006.

CRUZ, R. C. Planejamento governamental do turismo: convergéncias e contradi¢des na
produgdo do espaco. Revista América Latina: cidade, campo e turismo. Sao Paulo: USP, 2006.
GOMES, Carina Sousa. O turismo como via de engrandecimento para cidades: dilemas e
estratégias de desenvolvimento de quatro cidades médias da Peninsula Ibérica. Atas do VII
Congresso Portugués de Sociologia: Sociedade, Crise e Reconfiguragdes. Universidade do
Porto — Faculdade de Letras, 2012.

FERREIRA, L. S.; GOMES, R. C. C. Organizacdo das politicas publicas de turismo no Brasil e
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no Rio Grande do Norte. Revista da ANPEGE, 2011.

DISCIPLINA: Gestio do Turismo em Areas Naturais

C/H TOTAL: 36 h/a

C/H TEORICA: 28h | C/H PRATICA: 8h | C/H EXTENSAO: | C/Ha DISTANCIA:
EMENTA:

Turismo e suas diferentes manifestagdes em areas naturais. Problemas ambientais
relacionados ao uso e apropriagdo da paisagem natural para o uso turistico. Turismo e
Educacdo Ambiental. Procedimentos de conduta em ambiente natural. Turismo fluvial e
nautico no contexto do turismo de aventura: potencialidades locais. Estudo dos impactos
socioambientais ocasionados pelo turismo nas areas naturais. Ferramentas de avaliacdo e
gestdo de impactos do uso publico turistico, implementacdo de técnicas de controle e manejo
de visitantes. A relacdo do turismo com as areas verdes urbanas. Compreensdo do mercado

turistico nas areas naturais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIAS, Reinaldo. Turismo sustentavel e meio ambiente. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
DIEGUES, Antonio Carlos Santana O mito moderno da natureza intocada 3.a Ed. Hucitec,
Sao Paulo, 2001.

RUSCHMANN, Doris. Turismo e Planejamento Sustentavel: a prote¢do do meio ambiente.
Sao Paulo: Papirus, 2001.

SANTOS, Douglas Gomes; NUCCI, Joao Carlos. Paisagens Geograficas: Um tributo a
Felisberto Cavalheiro. Campo Mourao: Editora da Fecilcam, 2009.

UVINHA, Ricardo Ricci (org.). Turismo de aventura: reflexdes e tendéncias. Sao Paulo:

Aleph, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOHN, Atila & GARCIA, Walter. Mercado Nautico: diagnostico. Salvador. 2004.
BARGOS, Danubia Caporusso; MATIAS, Lindon Fonseca. Areas Verdes Urbanas: Um
estudo de revisao e proposta conceitual. Piracicaba. Revsbau, v.6, n.3, p. 172-188 , 2011.

BRASIL, MTUR. Turismo de Aventura — orientagdes basicas. Ministério do Turismo,
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Secretaria Nacional de Politicas de Turismo, Departamento de Estruturagdo, Articulagao e
Ordenamento Turistico, Coordenacdo Geral de Segmentacdo. Brasilia: 2008.

FERRETTI, Elias Regina. Turismo e meio ambiente: uma abordagem integrada. Sao Paulo:
Rocca, 2002.

FONTELES, J.O. Turismo e Impactos Socioambientais. Sdo Paulo: Editora Aleph, 2004.
PIRES, Paulo dos Santos. Dimensoes do ecoturismo. Sao Paulo: Editora SENAC, 2002.
VALLEJO, L. R. Uso publico em areas protegidas: atores, impactos, diretrizes de

planejamento e gestdo. Anais Uso Publico em Unidades de Conservagdo, n. 1, v. 1, 2013.

DISCIPLINA: Laboratorio de Praticas de Gestao Hoteleira

C/H TOTAL: 54 h/a

C/H TEORICA: C/H PRATICA: 36h | C/H EXTENSAO: C/H a DISTANCIA: 18h

EMENTA:

Procedimentos e rotinas da Hotelaria. Técnicas de trabalho e organizagdo da Hotelaria.
Desenvolvimento de habilidades nos departamentos hoteleiros: Hospedagem, Governanga,
Restauracdo e Manutengdo. Técnicas de Atendimento ao publico. Técnicas de solugdes de

conflitos. Estudos de casos. Visitas Técnicas a empreendimentos hoteleiros.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, N.; BRITO, P. L.; JORGE, W. E. Hotel: planejamento e projeto. 3. ed. Sdo Paulo:
SENAC, 2001.

CASTELLI, Geraldo. Administragdo hoteleira. Caxias do Sul: EDUCS, 2003.

CASTELLI, Geraldo. Gestao hoteleira. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

DENCKER, Ada de Freitas Maneti; BUENO, Maryelis Siqueira (Orgs). Hospitalidade:
cenarios e oportunidades. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

DIAS, Célia Maria de Moraes (org.). Hospitalidade: reflexdes e perspectivas. Sao Paulo:
Manole, 2002.

GONCALVES, L. C. Gestao ambiental em meios de hospedagem. 1. ed. Sao Paulo: Aleph,
2004.

PETROCCHI, Mério. Hotelaria: Planejamento ¢ Gestao. Sdo Paulo: Futura, 2002.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CANDIDO, I; VIEIRA, E. V. Gestdo de Hotéis: técnicas, operagoes e servicos. Caxias do Sul:
EDUCS, 2003.

CHON, Kye-Sung; SPARROWE, Raymond T.; MIRANDA, Ana Beatriz de. Hospitalidade:
conceitos e aplicagdes. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

COBRA, Marcos. Administracdo de Marketing. Sao Paulo: Atlas, 2000

COIMBRA, R. Assassinatos na hotelaria ou como perder seu hdspede em 8 capitulos. 1. ed.
Salvador: Casa da Qualidade, 1998

TORRE, F. Administracdo hoteleira, parte I: departamentos. 1. ed. Sdo Paulo: Roca, 2001.
VALLEN. GARY K.; COSTA, Roberto Cataldo; VALLEN, Jerome. Check-in, Check-out:
gestdo e prestagdo de servigos em hotelaria. Porto Alegre: Bookman, 2003.

DISCIPLINA: | Laboratorio de Praticas Gastronomicas

C/H TOTAL: | 54h/a

C/H TEORICA: 18h | C/H PRATICA: 18h | C/H EXTENSAO: | C/H a DISTANCIA:18h
EMENTA:

Planejamento de cardapios. Gastronomia e meio ambiente, reaproveitamento de alimentos, e
a destinagdo correta de seus residuos. Banquetes e eventos. Carta de vinhos: harmonizagao;
Cervejas especiais; Preparo de Drinks e coquetéis; Mise in place; Técnicas de producdo de
alimentos: gastronomia nacional e internacional: Cozinha brasileira, francesa, italiana e

oriental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA, Lourdes; CAVALCANTI, Eudemar; VASCONCELOS, Frederico. Menu: como
montar um cardapio eficiente. Editora: Roca, 2002.

BRAGA, Roberto M.M. Gestao da gastronomia: custos, formacao de pregos, gerenciamento
e planejamento do lucro. 2a Ed. Sao Paulo: SENAC, 2008.

MOREIRA, Andre Luis Batista (Elab.). Boas praticas na manipulacao de alimentos.
Curitiba: SENAC, 2010.

VIEIRA, Silvia Marta; FREUND, Francisco Tommy; ZUANETTI, Rose. O mundo da

cozinha: perfil profissional, técnicas de trabalho e mercado. 2 a Ed. Rio de Janeiro:
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SENAC, 2010.
ZANELLA, Luiz C. e Indio Candido. Restaurantes: técnicas e processos de administragdo e

operacdo. Caxias do Sul: EDUCS, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSIS, Kitty. Viajando na cozinha: dicas, truques e receitas. Rio de Janeiro: SENAC,
2008.

BARHAM, Peter. A ciéncia da culinaria. Editora: Roca, 2002.

INSTITUTO AMERICANO DE CULINARIA. Chef profissional. 4a Ed. Sdo Paulo:
SENAC, 2009.

SAVARIN, Brillat. A fisiologia do gosto. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1995.
WRIGHT, Jeni; Eric Treuille. Le CordonBleu: todas as técnicas culinarias. 9 a Ed. Sao

Paulo: Marco Zero, 2012.

DISCIPLINA: Turismo e inovacio no Espaco Rural

C/HTOTAL: | 36h/a

C/H TEORICA: 26h | C/H PRATICA: 10h | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Turismo Rural: defini¢des, origens e evolucdo. Entender o fendmeno turistico como
modificador ou organizador do espacgo rural nacional e regional. A constru¢do do Rural:
oposi¢ao rural/urbano, identidade e cultura. Turismo rural no contexto da pluriatividade e as
novas ruralidades. Agricultura familiar e as novas formas de organizagdo no campo.
Avaliacdo do potencial turistico de propriedades rurais. Planejamento e implantacdo de
projetos e empreendimentos de turismo rural. Politicas e diretrizes nacionais para o

desenvolvimento rural.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA. J. A.; FROELICH. J.M.; REIDL. M. (Orgs) Turismo rural e desenvolvimento
sustentavel. Campinas: Papirus. 2000.

PORTUGUEZ, A, P. Agroturismo e desenvolvimento regional. Sdo Paulo, SP: Hucitec,
2002.
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SALLES, M.M.G. Turismo rural: inventario turistico no meio rural. Sao Paulo: Alinea e
Atomo, 2003.
TULIK, Olga. Turismo Rural. Sao Paulo: Aleph, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério do Turismo. Secretaria de Politica de Turismo. Diretrizes para o
Desenvolvimento do Turismo Rural. Brasilia: Ministério do Turismo, 2007.

BRASIL. Ministério do Turismo. Turismo Rural: orientagdes basicas. 2.ed.Brasilia: 2010.
CANDIOTTO, L.Z.P. Ruralidade, urbanidades e Tecnicizagdo do Rural no contexto do
debate cidade-campo. Campo-Territério: Revista de Geografia agraria, v3, n.5, p.214-242,
2008.

FRESCA, Tania Maria; CARVALHO, Mércia Siqueira de. (orgs). Geografia e Norte do
Parana: um resgate historico. V.1. Londrina: Humanidades, 2007.

PIRES, P.S. A Paisagem Rural como Recurso Turistico. In: RODRIGUES, A. B. (Org.)

Turismo Rural — Praticas e Perspectivas. Sdo Paulo: Contexto, 2003, p. 117-132.

4° Semestre

DISCIPLINA: | Ecoturismo

C/HTOTAL: |36h/a

C/H TEORICA: 30h | C/H PRATICA: 6h | C/H EXTENSAO: | C/H a DISTANCIA:
EMENTA:

Compreensao do Ecoturismo por meio de sua investigacdo conceitual e tipoldgica,
caracterizando suas dimensdes: sociocultural, politica, econdOmica ¢ ambiental. Analise dos
Ecossistemas brasileiros e suas potencialidades paisagisticas, visando a implementacdo da
atividade turistica. Breve histérico das Areas Naturais Protegidas no Brasil e no mundo e as
politicas publicas de Ecoturismo. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo e a pratica

do Ecoturismo. Ecoturismo e Manejo das areas naturais. Turismo e Educacdo Ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COSTA, P. C. Unidades de Conservagao: matéria prima do ecoturismo. Sdo Paulo: Aleph,
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2003.

LINDBERG, K., HAWKING, D. E. Ecoturismo: um guia para planejamento e gestdo. 2* ed.
Sao Paulo: Senac, 1999.

NEIMAN, Zysman; MENDONCA, Rita. Ecoturismo no Brasil. Barueri: Manole, 2005.
ROSS, Jurandir Sanches (org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Editora da Universidade de
Sao Paulo, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BRASIL. Lei 6.938. Brasilia, 1981.
. Diretrizes para uma Politica Nacional do Ecoturismo. Brasilia, 1994.
DIAS, R. Turismo sustentavel e meio ambiente. Sao Paulo: Atlas, 2003.
PIRES, P. S. Dimensodes do ecoturismo. Sdo Paulo: SENAC, 2002.
SACHS, I. Caminhos para o desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro: Garamond, 2000.
VALLEJO, L. R. Uso publico em areas protegidas: atores, impactos, diretrizes de

planejamento e gestdo. Anais Uso Publico em Unidades de Conservacao, n. 1, v. 1, 2013.

DISCIPLINA: Gestao Turistica do Patrimonio Cultural

C/H TOTAL.: 54 h/a

C/H TEORICA: 36h | C/H PRATICA: 0 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H a DISTANCIA: 18h
EMENTA:

Patrimonio Cultural. Conceitos basilares: memoria, identidade, alteridade e diversidade
cultural. Marcos Legais: Tombamento e Registro. Construgdo da trajetoria do Patrimdnio
Cultural no Brasil: manifestagdes e legados da cultura afro, indigena e comunidade
tradicionais (Deliberagdo CEE-PR n°.04/2006). Experiéncias de aproveitamento do

patrimonio e o turismo. Elaboragao de plano turistico e interpretacao do patrimonio cultural.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARRETTO, Margarita. Turismo e Legado Cultural: As Possibilidades do Planejamento.
Campinas, SP: Papirus, 2000 — Colegao Turismo.

FUNARI, Pedro; PELEGRINI, Sandra. Patrimonio Historico Cultural. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2006.
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HERNANDEZ, Josep Ballart. Usos do patriménio, agdo social e turismo: em busca de um
necessario consenso. Revista Didlogos, Maringa, Vol. 12, n.1 (2008). Disponivel em:
<http://www.dialogos.uem.br/index.php?journal=ojs&page=article&op=viewArticle&path.>.
Acesso em margo de 2020.

PELEGRINI, Sandra. Patriménio Cultural: consciéncia e preservagdo. Sao Paulo:
Brasiliense, 2009.

SCIFONI, Simone. Conhecer para preservar: uma ideia fora do tempo. Revista CPC,
14(27esp), 14-31, Sao Paulo, 2019. Disponivel em:
<http://www.revistas.usp.br/cpc/article/view/157388>. Acesso em marco de 2020.

MENESES, José Newton Coelho. Historia e turismo cultural. Belo Horizonte: Auténtica,

2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CRUZ, Gustavo. CAMARGO, Patricia. Turismo, memoria e patrimonio cultural. Sao Paulo:
Roca, 2004.

CURY, Isabele. Cartas patrimoniais. Rio de Janeiro: IPHAN, 2000.

DRUMMOND, Siobhan; YEOMAN, lan. Questdes de qualidade nas atra¢des de visitacio a
patrimonio. Sdo Paulo: Roca, 2004.

MURTA, Stela Maris; ALBANO, Stela. Interpretar o patriménio: um exercicio do olhar.
Belo Horizonte: UFMG, 2005.

VASCONCELLOS, Camilo de Mello. Turismo e museus. Sao Paulo: Aleph, 2006.

DISCIPLINA: | Investimentos Financeiros no Turismo

C/HTOTAL: |72h/a

C/H TEORICA: 72h | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H a DISTANCIA:
EMENTA:

Introducdo ao estudo da Gestdo financeira de forma a proporcionar uma visdo critica dos
problemas financeiros da empresa e capacitar o académico com conhecimentos basicos de
financas e gestdo em fluxos financeiros, aprimorando a sua capacidade de analisar e resolver
problemas com enfoque na area de finangas. Avaliacdo de investimentos, captacdo de

recursos, fontes de incentivo e financiamento para projetos turisticos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

HOIJI, Masakazu. Administracao Financeira e Orcamentaria. 7a edi¢do. Sao Paulo: Atlas,
2008.

JUNIOR, RIGO; CHEROBIM, Antonio Barbosa Lemes; MIESSA, Claudio, SZABO, Ana
Paula. Administra¢do Financeira - Principios, Fundamentos e Praticas Brasileiras. 3* tiragem.
Rio de Janeiro: Campus, 2002.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administragdo Financeira. 12a edi¢do. Sao Paulo:

Pearson, 201

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da Moderna Administragdo Financeira. Rio de
Janeiro: Campus,1999.

BRUNI, Adriano L. Avalia¢do de Investimentos. Sao Paulo: Atlas, 2008.

GITMAN, Lawrence J.; JOEHNK, Michael D. Principios de Investimentos. 8a edi¢cao. Sao
Paulo: Pearson, 2005.

NETO, Alexandre Assaf. Financas Corporativas e Valor. 6a edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
SOUSA, Almir F. Avaliacdo de Investimentos: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Saraiva,

2007.1.

DISCIPLINA: | Laboratorio de Produtos Turisticos

C/HTOTAL: 54h/a

C/H TEORICA: 36h | C/H PRATICA: 30h | C/H EXTENSAO: 6h C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Praticas experimentais em desenvolvimento de produtos turisticos. Conceitos fundamentais
de servigo, produto, recurso, atrativo e roteiros turisticos. Analise do ciclo de vida de um
produto turistico. Turismo de experiéncia e Experiéncia do turismo. Avalia¢do e apropriagdo
de recursos para uso turistico. Economia colaborativa e formatacao de produtos. Tipologia de
roteiros turisticos: emissivos e receptivos. Nichos de mercado e estratégias de formatagdo de

produtos turisticos. Apresentagdo de uma proposta de produto turistico.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:
BAHL, M. Turismo: enfoques teoricos e praticos. Sao Paulo: Roca, 2003.

. Viagens e roteiros turisticos. Pretexto, 2004.
CISNE, R. de N. C. Roteiro turistico, tradi¢ao e superacao: tempo, espago, sujeito e
(geo)tecnologia como categorias de analise. Dissertacdo de mestrado. (Turismo).
Universidade de Caxias do Sul (UCS). Caxias do Sul, 2010. Disponivel em
https://repositorio.ucs.br/xmlui/handle/11338/599
SILVA, A. A. da. Abordagens de otimizagdo para apoiar a elaboragdo e analise de roteiros
turisticos. Tese de doutorado (Engenharia de Produgdo). Universidade Federal de Sao Carlos
(UFSCAR). Sao Carlos, 2017. Disponivel em:
https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/9658?show=full

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANSARAH, M. G. dos R. (org). Turismo: como aprender, como ensinar. Vols. 1 e 2. Sdo
Paulo: Editora SENAC, 2001

HOLLANDA, J. Turismo: operagao e agenciamento. Rio de Janeiro: SENAC, 2003.
IGNARRA, L. R. Fundamentos do turismo. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 1998.
MONTEIRO, D. AZARITE, R. Monitoramento e métricas de midias sociais. Sdo Paulo:
DVS, 2012

TRIGO, L.G.G. Sociedade pos-industrial e o profissional de turismo. Campinas: Papirus,
2000.

ARTIGOS DIVERSOS DE PERIODICOS DA AREA:

Revista Brasileira de Pesquisa em Turismo

Revista Turismo em Analise

Revista Turismo Visdo e Agdo

Caderno Virtual de Turismo

Revista Rosa dos Ventos

Revista Turydes

Revista Pasos

Revista Turismo e Sociedade
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DISCIPLINA: Laboratorio de Tecnologia em Agenciamento

C/H TOTAL: 54h/a

C/H TEORICA: 6h | C/H PRATICA: 26h | C/H EXTENSAO: 4h | C/H DISTANCIA: 18
EMENTA:

A disciplina visa fazer uma apresentagdo dos principais softwares de mercado, bem como
estimular praticas de manuseio dos GDS’s. Reconhecimento de diferentes interfaces dos
distribuidores e uso dos sistemas de elaboracdo, negociagdo, reserva e comercializagdo de
produtos turisticos. Destinos nacionais e internacionais e perspectivas de negocios. Tipologia
de roteiros turisticos: emissivos e receptivos. Perfis de consumidores e estratégias de
comunicac¢do e venda para o cliente. Midias sociais como ferramenta para gestao de produtos

turisticos. Elabora¢do e execug¢ao de roteiros turisticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CANDIOTO, M. F. Agéncias de turismo no Brasil: embarque imediato pelo portdo dos
desafios. Sao Paulo: Campus, 2012

MARIN, A. Tecnologia da informagio nas agéncias de viagens: em busca da produtividade e

do valor agregado. Sao Paulo: Aleph, 2004.

GDS AMADEUS e treinamento especializado
GDS SABRE e treinamento especializado

Sistemas de operacdo in line e treinamento especializado

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KOTLER, P. HERMAWAN, K.IWAN, S. Marketing 4.0: do tradicional ao digital. Sextante,
Rio de Janeiro, 2017.

LONGO W. Marketing e comunica¢do na Era pods-digital: as regras mudaram. Sdo Paulo:
HSM, 2014.

TIDD, J.; BESSANT, J.; PAVITT, K. Gestao da inovagdo. Porto Alegre: Bookman, 2008.

ARTIGOS DIVERSOS DE PERIODICOS DA AREA:
Revista Brasileira de Pesquisa em Turismo

Revista Estudios Y Perspectivas en Turismo
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Revista Turismo em Analise

Revista Turismo Visao ¢ Ac¢ao
Cadernos Caderno Virtual de Turismo
Revista Rosa dos Ventos

Revista Turydes

Revista Pasos

Revista Turismo e Sociedade

DISCIPLINA: | Marketing e formatacio da imagem Turistica

C/HTOTAL: | 54h/a

C/H TEORICA:20h |C/H PRATICA:12h | C/H EXTENSAO:4h | C/H a DISTANCIA:18h
EMENTA:

Conceitos fundamentais de marketing para o turismo. Andlise do ambiente e das
oportunidades de marketing turistico. Segmentagdo de mercado e posicionamento
competitivo. Andlise de oportunidades de mercado. Técnicas de avaliacdo do posicionamento
mercadoldgico de produtos turisticos. Logistica e promog¢do especificas do turismo.
Comportamento do cliente e consumo de produtos turisticos. Nogdes sobre Imagem turistica.
Elementos de formagdo de imagem turistica em funcdo da oferta, da demanda e da
especializacdo do mercado. Comercializagdo dos diversificados produtos turisticos.
Marketing de produtos turisticos. Midias sociais como ferramenta de promog¢do e venda de

produtos turisticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALANZA, Isabel Milio. Marketing e comercializagio de produtos turisticos. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2003.

CASTELLLI, Geraldo. Turismo ¢ Marketing. Porto Alegre: Sulina, 1994.

COOPER, C. Turismo principios e praticas. Porto Alegre: Bookman, 2001.

PETROCCHI, Mario. Marketing para destinos turisticos: planejamento e gestdo. Sdo Paulo:
Futura, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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COBRA, Marcos. Marketing de turismo. Sao Paulo: Cobra editora e marketing, 2001.
LONGO W. Marketing e comunica¢do na Era pods-digital: as regras mudaram. Sdo Paulo:
HSM, 2014.

KOTLER, P.; GERTNER, D.; REIN, I; HAIDER, D. Marketing de lugares: como
conquistar crescimento de longo prazo na América Latina e no Caribe. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2006.

KOTLER, P. HERMAWAN, K.IWAN, S. Marketing 3.0: as for¢cas que estdo definindo o
novo marketing centrado no ser humano. Elsevier: Sao Paulo, 2010.

. Marketing 4.0: do tradicional ao digital. Sextante, Rio de Janeiro, 2017.
MONTEIRO, D. AZARITE, R. Monitoramento ¢ métricas de midias sociais. Sdo Paulo:
DVS, 2012.

MOTA, Keila Cristina Nicolan. Marketing turistico: promovendo uma atividade sazonal. Sao
Paulo: Atlas, 2001

MIDDLETON, Victor T. C; CLARKE, Jackie. Marketing de turismo: teoria e pratica. 3.ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2001.

VAZ, Gil Nuno. Marketing turistico receptivo ¢ emissivo: um roteiro estratégico para
projetos mercadologicos publicos e privados. Sao Paulo: Thompson Pioneira, 2002.

ZARDO, Eduardo Flavio. Marketing aplicado ao turismo. Sdo Paulo: Roca, 2003.

ARTIGOS DIVERSOS DE PERIODICOS DA AREA:
Revista Brasileira de Pesquisa em Turismo
Revista Estudios Y Perspectivas en Turismo
Revista Turismo em Analise

Revista Turismo Visdo e Agdo

Caderno Virtual de Turismo

Revista Rosa dos Ventos

Revista Turydes

Revista Pasos

Revista Turismo e Sociedade

Revista Comunicac¢ao Midiatica

Revista Comunicagao e Cultura
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DISCIPLINA: Orientacées para o Estagio Supervisionado

C/H TOTAL: 18h/a

C/H TEORICA: 18h C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H a DISTANCIA:
EMENTA:

Encaminhamentos quanto aos procedimentos, normativas e posturas referentes as atividades
praticas realizadas pelos académicos nas unidades concedentes de estagio.
Acompanhamento e orientacdes quanto encaminhamentos burocraticos e a produgdo
académica das atividades referentes ao Estagio Supervisionado em Turismo, com énfase ao

plano de estagio e Trabalho de Conclusado de Estagio - TCE.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BISSOLI, Maria A. Marques Ambrizi. Estdgio em Turismo e Hotelaria. Sdo Paulo: Aleph,
2002.

DENCKER, Ada de Freitas Maneti. Métodos e técnicas de pesquisa em turismo. 5. ed. Sdo
Paulo: Futura, 2001.

SCHLUTER, Regina G. Metodologia de pesquisa em turismo e hotelaria. Sdo Paulo: Aleph,
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto; BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes.
Orientagdo para estdgio em turismo: trabalhos, projetos e monografias. 1. ed. Sao Paulo:
Pioneira, 2002.

ANSARAH, Marilia G. R. Formagao e capacitacio profissional em Turismo e Hotelaria. Sdo
Paulo: Aleph, 2003.

MARCELINO, Nelson C. Lazer: formacao e atuagdo profissional. Campinas, SP: Papirus,
2004.

TRIGO, Luiz G.G. et al. Analises Regionais e Globais do Turismo Brasileiro. Sao Paulo:
Roca, 2005.

DISCIPLINA: | Tecnologia da Informac¢io e Comunicac¢io
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C/HTOTAL: | 54h/a
C/H TEORICA: 20h | C/H PRATICA: 16h | C/H EXTENSAO: | C/H a DISTANCIA:18h
EMENTA:

Comunica¢ao do turismo na era pos-digital. Cultura e subcultura digital. Cibersociedade e os
desafios da comunica¢do do turismo. Comportamento e exigéncias do turista conectado.
Impactos da inteligéncia artificial no setor turistico. Robdtica e Turismo. Relacionamento e
reputacdo online. Processo criativo e comunicagdo no mundo tecnologico. Gestdo de
ferramentas digitais: sites, midias sociais, aplicativos e outros canais on e offline.

Comportamento digital e imagem profissional. Tecnologias, Informagao e Inclusdo social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COVEY, Stephen R. Os 7 hébitos das pessoas altamente eficazes. Sao Paulo: Best Seller,
2001.

HARVEY, D. A condicdo poés-moderna: uma pesquisa sobre as origens da mudanca cultural.
Sdo Paulo: Loyola, 2009.

KOTLER, P. HERMAWAN, K.IWAN, S. Marketing 3.0: as for¢as que estao definindo o
novo marketing centrado no ser humano. Elsevier: Sao Paulo, 2010.

. Marketing 4.0: do tradicional ao digital. Sextante, Rio de Janeiro, 2017.

LONGO W. Marketing e comunica¢do na Era pods-digital: as regras mudaram. Sdo Paulo:
HSM, 2014.

MONTEIRO, D. AZARITE, R. Monitoramento e métricas de midias sociais. DVS, Sao
Paulo, 2012.

VAZ, Gil Nuno. Marketing turistico receptivo e emissivo: um roteiro estratégico para

projetos mercadologicos publicos e privados. Sao Paulo: Thompson Pioneira, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KOTLER, P.; GERTNER, D.; REIN, I; HAIDER, D. Marketing de lugares: como
conquistar crescimento de longo prazo na América Latina e no Caribe. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2006.

. Marketing 4.0: do tradicional ao digital. Sextante, Rio de Janeiro, 2017.
MIDDLETON, Victor T. C; CLARKE, Jackie. Marketing de turismo: teoria e pratica. 3.ed.

Rio de Janeiro: Campus, 2001.
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MOTA, Keila Cristina Nicolan. Marketing turistico: promovendo uma atividade sazonal. Sdo
Paulo: Atlas, 2001

PETROCCHI, M. Marketing para destinos turisticos: planejamento e gestdo. Sdo Paulo:
Futura, 2004.

TIDD, J.; BESSANT, J.; PAVITT, K. Gestao da inovagdo. Porto Alegre: Bookman, 2008.
ZARDO, Eduardo Flavio. Marketing aplicado ao turismo. Sdo Paulo: Roca, 2003.

ARTIGOS DIVERSOS DE PERIODICOS DA AREA:
Revista Brasileira de Pesquisa em Turismo
Revista Estudios Y Perspectivas en Turismo
Revista Turismo em Analise

Revista Turismo Visdo e Agdo

Cadernos Caderno Virtual de Turismo
Revista Rosa dos Ventos

Revista Turydes

Revista Pasos

Revista Turismo e Sociedade

Revista Comunicac¢ao Midiatica

Revista Comunicagao e Cultura

5° Semestre

DISCIPLINA: Seminarios de Estagio Supervisionado.

C/HTOTAL: 18h/a

C/H TEORICA: | C/H PRATICA: 18h | C/H EXTENSAO: | C/Ha DISTANCIA:
EMENTA:

Orientagdes ¢ acompanhamentos para a elaboragdo, entrega e apresentagdo do Portfolio de
Estagio Supervisionado. Realizacdo de Semindrios sobre os Trabalhos de Conclusdo de

Estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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BISSOLI, Maria A. Marques Ambrizi. Estdgio em Turismo e Hotelaria. Sdo Paulo: Aleph,
2002.

DENCKER, Ada de Freitas Maneti. Métodos e técnicas de pesquisa em turismo. 5. ed. S@o
Paulo: Futura, 2001.

SCHLUTER, Regina G. Metodologia de pesquisa em turismo e hotelaria. S3o Paulo: Aleph,
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto; BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes.
Orientagdo para estdgio em turismo: trabalhos, projetos e monografias. 1. ed. Sao Paulo:
Pioneira, 2002.

ANSARAH, Marilia G. R. Formagao e capacitacio profissional em Turismo e Hotelaria. Sao
Paulo: Aleph, 2003.

MARCELINO, Nelson C. Lazer: formacao e atuagdo profissional. Campinas, SP: Papirus,
2004.

TRIGO, Luiz G.G. et al. Analises Regionais e Globais do Turismo Brasileiro. Sao Paulo:
Roca, 2005.

DISCIPLINA: | Gestao do Turismo de Aventura

C/H TOTAL: | 36h/a

C/H TEORICA: 30h | C/H PRATICA: 6h | C/H EXTENSAO: | C/H a DISTANCIA:
EMENTA:

Conceitos e caracteristicas do Turismo de Aventura. Classificacdo das atividades. Normas de
seguranga e qualificacdo profissional. Estudo dos destinos turisticos e das atividades
envolvidas. Gestdo de espacos, equipamentos e profissionais. Mercado do Turismo de
Aventura. Turismo de aventura e responsabilidade social ¢ ambiental. Estudos de caso.
Estudo dos potenciais locais para o Turismo de Aventura (Turismo Nautico).
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Ministério do Turismo. Turismo de Aventura — orientagdes basicas. Ministério do
Turismo, Secretaria Nacional de Politicas de Turismo, Departamento de Estruturacao,

Articulagdo e Ordenamento Turistico, Coordenacao Geral de Segmentagao. Brasilia: 2008.
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SWARBROOKE, J.; BEARD, C.; LECKIE, S.; POMFRET, G. Turismo de aventura:
conceitos e estudos de casos. Rio de Janeiro: Campos/Elsevier, 2003.

UVINHA, R. R. (Org.). Turismo de aventura: reflexdes e tendéncias. Sdo Paulo (SP): Aleph,
2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRUHNS, E. T. A busca pela natureza: Turismo e Aventura. Sdo Paulo: Manole. 2015.
BUCLEY, R; UVINHA, R. R. Turismo de Aventura: Gestdo e atuacao profissional. Sao
Paulo: Elsevier, 2011.

FREITAS, J. Gestao de risco para o turismo de aventura. Sao Paulo: Manole, 2018.
MARINHO, A.; UVINHA, R. R. Lazer, Esporte, Turismo ¢ Aventura. Sao Paulo: Atomo e
Alinea, 2009.

SCHWARTZ, G. M. (Org.). Aventuras na natureza: consolidando significados. Jundiai (SP):
Fontoura, 2006.

Optativas

DISCIPLINA: Cerimonial e Protocolo

C/H TOTAL: 36 h/a

C/H TEORICA: 36h | C/HPRATICA: | C/HEXTENSAO: 0 | C/H a DISTANCIA: 0

EMENTA:
Conceitos e praticas de Cerimonial e Protocolo. Atuacdo profissional. Etiqueta profissional.
Trajes. Ordem de geral de precedéncia. Decreto n°® 70.247/72. Bandeira e Hino Nacional.

Tratamento. Pronunciamento. Discurso para mestre de cerimonias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LUKOWER, Ana. Cerimonial e Protocolo. 4.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2016.

MARTIN, Vanessa. Manual pratico de eventos. Sao Paulo: Atlas, 2003.

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizagao de eventos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2004.

MEIRELLES, Gilda Fleury. Protocolo e cerimonial: normas, ritos € pompa. 2. ed. Sao Paulo:
STS Publicacdes e Servigos, 2002.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAHL, Miguel. Eventos, a importancia para o turismo do terceiro milénio. Sdo Paulo: Roca,
2003.

BRITTO, Janaina; FONTES, Nena. Estratégias para eventos: uma 6tica do marketing e
turismo. Sao Paulo: Aleph, 2002.

MATIAS, Marlene. Organizacdo de eventos. Sdo Paulo: Manole, 2001.

WATT, David C.; COSTA, Roberto Cataldo. Gestdo de eventos em lazer e turismo. Porto
Alegre: Bookman, 2007

ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizagao de eventos: planejamento e

operacionalizacdo. Sao Paulo: Atlas, 2003.

DISCIPLINA: | Educacio Ambiental e Turismo

C/HTOTAL: | 36h/a

C/H TEORICA: 18h | C/HPRATICA: | C/HEXTENSAO: 18h | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Educacdo ambiental e cidadania. Relacdo do Turismo com a Educagdo Ambiental. Teoria e
pratica da educag¢do ambiental. Politicas Publicas para a Educacdo Ambiental, Legislagdo,

Elabora¢ao de Projetos em Educagcdo Ambiental e Turismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRUGUER, P. Adestramento ou educagdo ambiental?. Sdo Paulo: Papirus, 2000.
CHIAVENATO, Julio J., O massacre da natureza, 14° edigdo, ed. Moderna, 1989.
DIAS, Genebaldo F. Educacdo Ambiental: principios e praticas. 5 ed. Sdo Paulo, SP: Global,
1998.
DIEGUES, A. C. S. O mito moderno da natureza intocada / Antonio Carlos Santana
Diegues. — 3.a ed. — Sao Paulo : Hucitec, USP, 2000.

. Atividades Interdisciplinares de Educagdao Ambiental: praticas inovadoras de
educagao ambiental. 2. ed. rev. apl. e atual. Sao Paulo, SP: Gaia, 2006.

REIGOTA, M. O que ¢ Educagao Ambiental. Sdo Paulo: Brasiliense, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARNEIRO, Soénia Maria Marchiorato. Fundamentos epistemo-metodologicos da educagao
ambiental. Educar em Revista, Jun 2006, N. 27:17-35.

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. A invengdo ecoldgica: narrativas e trajetorias da
educacdo ambiental no Brasil. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2001.

SWARBROOKE, J. Turismo sustentavel: conceitos e impacto ambiental, SP: Aleph, 2000.
PASCAL, A . historia da Ecologia. Campus. 1990.

TREVISOL, Joviles V. A educa¢do ambiental em uma sociedade de risco: tarefas e desafios

na construgao da sustentabilidade, Editora Unoesc, Joaaba, 2003.

DISCIPLINA: | Legislacao Aplicada ao Turismo

C/HTOTAL: | 36h/a

C/H TEORICA: 26h | C/HPRATICA: 10h | C/H EXTENSAO: | C/H a DISTANCIA:
EMENTA:

Estudo das nogdes gerais do direito e da legislacdo que envolve o Turismo e o Meio
Ambiente. Nogdes gerais do Direito Civil e Penal. Lei Geral do Turismo. Lei de Crimes

Ambientais. Codigo Florestal Brasileiro. Diretos do Consumidor do Turismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Constituicao (1988) da Republica Federativa do Brasil.

BRASIL. Cédigo de Defesa do Consumidor. Lei n.” 8.078, de 11 de setembro de 1990
AZEVEDO, Plauto Faraco de. Ecologia humana: Direito ambiental; Ecologia social ¢ Meio

ambiente. Revista dos Tribunais, 2005, 145p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

REIS, Jair Teixeira dos. Resumo de Direito Ambiental. 3 ed. Niterdi, RJ: Impetus, 2007.
RUSCHMANN, Doris van de Meene. Turismo e Planejamento Sustentavel: A protecdo do
meio ambiente. Campinas-SP: Papirus, 1997.

SALLES, Mary Mercia G. Turismo rural: Desenvolvimento sustentavel e o Direito ambiental.

Editora Alinea. Campinas-SP, 20013, 127p.
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DISCIPLINA: | Libras

C/H TOTAL.: 36h/a

C/H TEORICA: 36h | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H a DISTANCIA:
EMENTA:

O sujeito surdo: conceitos, cultura e a relagdo historica da surdez com a lingua de sinais.
Nogodes linguisticas de Libras: parametros, classificadores e intensificadores no discurso. A
gramatica da lingua de sinais. Aspectos sobre a educagdo de surdos. Teoria da tradugdo e
interpretacdo. Técnicas de tradu¢do em Libras / Portugués; técnicas de traducdo Portugués /

Libras. Nogdes basicas da lingua de sinais brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Elizabeth G. C. de. Leitura e surdez: um estudo com adultos nao oralizados. Rio
de Janeiro: Revinter, 2000.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Saberes e praticas da inclusdo. Brasilia, DF: MEC;
SEEP, 2005.

FERNANDES, Eulalia. Surdez e bilingiiismo. Porto Alegre: Mediagao, 2004.

GOES, M. C. Rafael de. Linguagem, surdez e educagdo. Campinas: Autores Associados,
1996.

LACERDA, C. B. F. de; GOES, M.C.R. (orgs.). Surdez: processos educativos e subjetividade.
Sao Paulo: Lovise, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario enciclopédico
ilustrado trilingiie da lingua de sinais brasileira. 2. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2001. 1 e 2 v.
FERNANDES, Eulalia. Problemas lingiiisticos e cognitivos do surdo. Rio de Janeiro: Agir,
1990.

MOURA, Maria Cecilia. O surdo: caminhos para uma nova identidade. Rio de Janeiro:
Revinter, 2000.

QUADROS, R. M. de. Secretaria de Educacao Especial. O tradutor e intérprete de lingua

brasileira de sinais e lingua portuguesa. Brasilia, DF: MEC; 2004.
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DISCIPLINA: | Pesquisa em Turismo

C/HTOTAL: |36h/a

C/H TEORICA: 18h | C/H PRATICA: 18h | C/H EXTENSAO: | C/H a DISTANCIA:
EMENTA:

Processo de Pesquisa; Elabora¢do de projeto de Pesquisa; Métodos Quantitativos e

Qualitativos; Plano de Pesquisa; Coleta e tratamento de Dados; Relatorios de Pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DENCKER, Ada de Freitas M. Métodos e Técnicas de Pesquisa em Turismo. Sdo Paulo:
Futura, 1998.

GIL, A. C. Como elaborar Projetos de Pesquisa. Sao Paulo, Atlas, 1996.

LAKATOS, E M, MARCONI, M de A. Fundamentos da metodologia Cientifica, Sdo Paulo,
Atlas, 2003.

SCHLUTER, Regina G. Metodologia da pesquisa em turismo e hotelaria. Sao Paulo: Aleph.
2003

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CENTENO, Rogelio Rocha. Metodologia da pesquisa aplicada ao turismo: casos praticos.
Sao Paulo: Rocca. 2003.

DENCKER, Ada de Freitas M. Pesquisa e interdisciplinaridade no ensino superior: uma
experiéncia no curso de Turismo. Sdo Paulo: Aleph. 2002.

GIL, A C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Sdo Paulo; Atlas, 1989.

MEDEIROS, Joao B. Redagao cientifica: a pratica de fichamento, resumos, resenhas.

OMT. Introdugdo a Metodologia da Pesquisa em Turismo — OMT. Sao Paulo: Rocca. 2001

DISCIPLINA: Redacao Cientifica
C/H TOTAL: 36h/a
C/H TEORICA: 18h | C/H PRATICA: 18h | C/H EXTENSAO: | C/H a DISTANCIA:
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EMENTA:
Estudo de técnicas de leitura, interpretacao e redagao de textos académicos. Aprimoramento
do estudo das normas da ABNT. Analise Estrutural de Artigos Cientificos em Turismo e

Meio Ambiente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHAUI, Marilena. Convite & Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2005.

DENCKER, Ada de Freitas Maneti ¢ VIA, Sarah Chucid. Pesquisa empirica em ciéncias
humanas. Sdo Paulo: Editora Futura; 2002.

GIL, Antdnio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 4* Ed.. Sdo Paulo: Editora
Atlas; 1995

MARCONI, Marina de Andrade e LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. 7ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

QUEIROZ, Maria Isaura Pereira de. O Pesquisador, o problema de pesquisa, a escolha de
técnicas: algumas reflexdes. In: LUCENA, C. T.; CAMPOS, M. C. S. de S.; DEMARTINI,
Z. B. F. (orgs.). Pesquisa em Ciéncias Sociais: olhares de Maria Isaura Pereira de Queiroz.

Sao Paulo: CERU, 2008. p. 15-34.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS -ABNT -Rio de Janeiro.
ARTIGOS CIENTIFICOS

DISCIPLINA: Turismo e Etica

C/HTOTAL: | 36h/a

C/H TEORICA: 36h | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H a DISTANCIA:
EMENTA:

Etica e Moral. Etica, trabalho e cidadania. Etica na pratica profissional no turismo.
Relacionamento interpessoal (social e profissional). Etica e pesquisa em turismo. Codigo de

ética do Turismo e do Bacharel em Turismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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ABBTUR. Cédigo de ética do bacharel em turismo. Maio de 1999.
ALENCASTRO, M. S. Cunha. Etica empresarial na pratica: lideranca, gestéo

0]

responsabilidade corporativa. Curitiba: Ibpex, 2010.

ARANTES, E. Etica e relagdes interpessoais. Curitiba: IFPR, 2011.

ARAUJO, C. M. Etica e Qualidade no Turismo do Brasil. Sao Paulo: Atlas, 2003.
NALINI, J. R. Etica Geral e Profissional. Sao Paulo: Editora dos Tribunais, 1997.
OMT. Cdodigo mundial de ética para o turismo. 1999.

REGULES, M. P. P. et. al. Etica, meio ambiente e cidadania para o turismo. S&o
Paulo: IPSIS, 2007.

SA, A. L. de. Etica profissional. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SROUR, R. H. Etica empresarial: a gestdo da reputacdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2003.

7. DESCRICAO DA PESQUISA E EXTENSAO NO CURSO DE GRADUACAO

Considerar o que foi exposto no item “metodologias” e demonstrar aqui como isso esta
articulado no interior do curso.

8. CORPO DOCENTE

COORDENADOR DO COLEGIADO DE CURSO

Titulagoes
(informar
instituicdes e anos | Carga horaria
Graduacao (informar de conclusio): semanal
instituicdo e ano de Especializacao, dedicadaa | Regime de
Nome conclusao) Mestrado, Coordenac¢ao | Trabalho
Doutorado, Pos- do Colegiado
Doutorado, de Curso
incluindo as areas
de formacgao)

PROFESSORES EFETIVOS
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Titulacdes (informar
instituicdes e anos de
Graduacgao (informar conclusao):
instituicdo e ano de Especializacgao, Regime de
conclusao) Mestrado, Doutorado, Trabalho
Nome do Docente 2
Pé6s-Doutorado,
incluindo as areas de
formacio)
PROFESSORES CRES
Titulacdes (informar
instituicdes e anos de
Graduacgao (informar conclusao):
instituicdo e ano de Especializagao, Regime de
conclusao) Mestrado, Doutorado, Trabalho
Nome do Docente 2
Pé6s-Doutorado,
incluindo as areas de
formacao)

RESUMO DA QUANTIDADE DE DOCENTES POR TITULAGAO:

Graduados:
Especialistas:
Mestres:
Doutores:

9. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Elencar os docentes componentes do NDE e o presidente.

10. INFRAESTRUTURA DE APOIO DISPONIVEL
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A criagdo do curso exige a aquisicdo de biblioteca que contemple ao menos a
bibliografia basica e complementar apontada nas ementas. A criagdo de laboratérios também ¢
indispensavel para a formagdo do Tecnologo em Gestdo de Turismo. A seguir a estimativa

dos itens investimentos necessarios para a realizagao de atividades praticas.

LABORATORIO DE TECNOLOGIAS PARA O TURISMO:

QTDE PRODUTO VALOR TOTAL
20 Mesas de escritorio R$255,00 R$5.100,00
60 Cadeiras de escritorio R$92.00 R$5.520,00
20 Computadores Core 15, 8GB, tela de 18” R$4.235,00 R$84.700,00
01 Datashow 3600 Lumens R$1.900,00 R$1.900,00
01 Impressora laser collor R$2.100,00 R$2.100,00
01 Caixa de som e cabos transmissor R$1.650,00 R$1.650,00
01 Quadro branco para pincel R$250,00 R$250,00
Contrato com Software SABRE escolar (até 20 Gratis Gratis
licengas)
Contrato com Software AMADEUS escolar R$18.000,00 R$18.000,00
Contrato com Software Desbravador R$10.000,00 R$10.000,00
Contrato com Software ADOBE completo R$350,00/més  R$4.200/ano
Sistema de teleconferéncia para até 20 pessoas R$8.500,00 R$8.500,00
+TOTAL R$141.920,00
LABORATORIO DE PRATICAS GASTRONOMICAS:
TV de led 50° =1.800.00%
Camera GoPro =2.400,00%
Bancada com pia inox - 1,30x0,60m =1,938.00%
Bancada inox de centro - 1,30x0,60m =1.938,00%
Refrigerador Electrolux inox frost Free - 310 L =1.799,00%
Coifa de I1ha Tramontina em inox - 127 V =4.999,00%
Jogo de panelas Tramontina em ago inox - fundo triplo - 6 pegas =699,00%
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Fogao Electrolux quintuplo em inox espelhado =2.199,00%
Faqueiro Tramontina Inox - 24 pecas =49,00%
Jogo de 8 facas em ago inox e polipropileno =7591%
Chaira Tramontina inox =203,30%
Afiador Tramontina =155,80%
Assadeira Tramontina Inox grelha =369,00%
Jogo assadeiras Tramontina Inox com 3 pegas = 214,003
Espatula de silicone Tramontina =34,90%
Pegador Tramontina em inox e silicone = 164,003
Pegador de massa Tramontina =19,90%
Chinois peneira funil em inox = 64,343

Liquidificador inox - alta rotagdo 2L =

539,90% Total = RS 21.462,00

LABORATORIO DE PRATICAS EM EVENTOS

_ DESCRICAO i QTDE VALOR VALOR
(ESPECIFICACOES TECNICAS PARA LICITACAO) UNITARIO TOTAL

DATA-SHOW 1 R$2.000,00 R$2.000,00
CANETA LASER (POINTER) 2 80,00 R$160,00
TABLET 2 R$600,00 R$1.200,00
NOTEBOOK 1 R$ 1.800,00 RS$ 1.800,00
FILTROS DE LINHA 4 R$30,00 R$ 120,00
CAIXAS DE SOM 2 R$150,00 R$300,00
MICROFONE SEM FIO 2 R$249,00 R$500,00
MICROFONE DE LAPELA 1 R$80,00 R$80,00
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL 1 R$900,00 R$900,00
AR-CONDICIONADO 1 R$1.200,00 R$1.200,00
CAMERA FOTOGRAFICA NIKON Nikon Coolpix B500 1 R$1300,00 R$1300,00
APARELHO DE JANTAR 1 R$500,00 R$500,00
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JOGO DE TACAS PARA AGUA

JOGO DE TACAS PARA VINHO

JOGO DE TACAS PARA ESPUMANTE

FAQUEIRO COMPLETO
BASE DE MADEIRA PARA TRES MASTROS
MASTROS EM MADEIRA COM PONTEIRAS
BANDEIRAS TAMANHO 0.90CMX1.30CM

ROSETAS
KIT DE

PEDESTAL

DE

MESA  DECORATIVO

EM MADEIRA COM BANDEIRAS DE PAIS, ESTADOS E

CAPITAIS

CARTOES DE ACRILICO PARA IDENTIFICACAO DAS

AUTORIDADES A MESA

ARRANJO DE FLORES ARTIFICIAIS PARA MESA

DIRETIVA

TOALHAS PARA MESA DIRETIVA

MESA DIRETIVA DE 10 LUGARES

CADEIRAS PARA MESA DIRETIVA
TENDA SANFONADA PARA EVENTOS EXTERNOS

CONJUNTO DE MESAS E CADEIRAS PARA EVENTOS 2

EXTERNOS
PULPITO

TOTAL:

-' IfFls 150\ '-

N 1//

IFJJLW("

1 R$50,00 R$50,00
1 R$125,00 R$125,00
1 R$50,00 R$50,00
1 R$1300,00 R$1300,00
1 R$ 320,00  R$ 320,00
4 R$ 205,00  R$820,00
3 R$ 190,00  R$570,00
3 RS 85,00 R$255,00
1 R$530,00 R$530,00
10 R$20,00 R$200,00
2 R$ 180,00  R$360,00
R$ 300,00  R$900,00
1 R$ 2.500,00 RS$ 2.500,00
10 RS 89,00 R$890,00
2 R$639,00 R$1.278,00
R$229,00 R$ 478,00
1 R$1780,00 R$1780,00
RS 24.146,00
PROGRAD &

Pro-Reito

0 de Graduagao UNESPAR

Inserido ao protocolo 20.079.787-6 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 24/02/2023 21:08. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: f3e19bc88f3b9e9a8f542acd998f1359.




PROGRAD

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo UNESPAR

11. ANEXOS:

v" Regulamento do Estagio Supervisionado;

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE
TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO DA UNESPAR - LOANDA

CAPITULO I - DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. O presente regulamento tem por finalidade normatizar as atividades de Estagio
Supervisionado desenvolvidas no curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo da
Universidade Estadual do Parana.

Art. 2°. O Estagio Supervisionado em Turismo ¢ condi¢do indispensavel para conclusdo do
curso, a se realizar nos termos deste regulamento.

Art. 3°. O Estagio Supervisionado consiste em componente curricular obrigatorio do sexto
periodo do Curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo.

Paragrafo unico: A carga horaria total de Estagio Supervisionado ¢ composta por 200 horas
referentes a praticas profissionais realizadas na Unidade Concedente de Estagio, acrescidas de
18 horas de orientacdes individuais para a elaboracdo do Portfolio de Estagio.

Art. 4°. As atividades do Estagio Supervisionado deverdo ser desenvolvidas em locais ligados
ao setor do turismo.

Art. 5° O Estagio Supervisionado em Turismo busca em seus objetivos:

- Desenvolver no académico o senso critico comprometido com a prudéncia ambiental,
ampliar visdes de mundo e, sobretudo, torna-los protagonistas de seu tempo historico, capaz
de analisar, propor e realizar mudancas no setor de lazer, viagens e turismo.

- Formar tecnélogos com a visao do Turismo enquanto complexo fendmeno humano e social,
habilitando-o a exercer fungdes no planejamento, organizagdo e gestdao de destinos, negocios e
empreendimentos turisticos, de ambito privado ou publico, sempre comprometido com a
qualidade ambiental.

- Integrar a formacao tedrica com a realidade pratica do exercicio profissional do Tecndélogo
em Gestdo de Turismo, dentro do contexto social que caracteriza as realidades vivenciadas em
instituigdes publicas ou privadas;

- Integrar a UNESPAR a comunidade, por meio do direcionamento da formag¢ao profissional
as necessidades regionais.

Art. 6°. Fica convencionado:
I.  “Estagio Nao Obrigatorio”: atividade opcional desenvolvida por académicos que
segue as orientacdes deste documento. Pode apresentar formas de avaliacdo especificas.
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II.  “Estagio Obrigatorio”: ¢ aquele definido como tal no projeto de curso, cuja carga
horaria ¢ requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma, regulamentado por este
documento.

II. “Estagio Supervisionado em Turismo”: Componente curricular obrigatério do sexto
periodo do Curso de Tecnologia em Gestao de Turismo, com carga horaria de 200 horas.
Consiste em atividades praticas presenciais a serem realizadas na unidade concedente de
Estagio.

IV. “Orientador”: considera-se o professor responsavel por orientar as atividades
praticas e a produ¢do académica do Estagiario. As orientagdes devem ser realizadas
semanalmente, em horario pré-determinado entre Estagiario e Orientador.

V. “Coordenador de Estagio”: considera-se o professor do Colegiado de Turismo
responsavel pelas atividades que envolvem o Estagidrio, Orientador e as Unidades
Ofertantes.

VI. “Unidade Ofertante”: consideram-se as institui¢des publicas, privadas e mistas onde
se realizardo os estagios.

VII. “Supervisor de Estagio”: considera-se o profissional designado pela Unidade
Ofertante que acompanhara as atividades do Estagiario.

VIII. “Portfolio de Estagio”: Avalia¢do Final do Estdgio Supervisionado. Consiste na
organiza¢do de toda documentagdo, producdo académica e avaliagao produzida durante
o processo de Estéagio.

IX. “Trabalho de Conclusdao de Estagio - TCE”: Principal trabalho académico sobre o
estagio supervisionado, produzido no formato de Relatério Cientifico, com
acompanhamento do Professor Orientador.

CAPITULO II - DOS ESTAGIARIOS

Art. 7°. Ao Estagiario compete:

L. Pleitear a vaga na Unidade Ofertante na qual deseja estagiar;

II.  Realizar os tramites necessarios a formalizagao institucional do estagio, para que se
estabeleca o convénio entre Unidade Ofertante ¢ a UNESPAR;

II.  Cumprir rigorosamente as etapas previstas neste regulamento;

IV. Empenhar-se na busca e assessoramento necessario ao desempenho de suas
atividades, bem como na realizacdo das tarefas que lhe forem atribuidas;

V.  Respeitar as normas da Unidade Ofertante sob pena de interrup¢ao do Estagio;

VI. Comparecer semanalmente aos encontros agendados com o Orientador, bem como
nas reunides convocadas pelo Coordenador de Estagio, sob pena da interrupcao da
pratica e/ou orientagdo do Estagio Supervisionado.

§1°. As orientagdes de estdgio poderdo acontecer virtualmente, desde que acordado entre
académico e orientador e aprovado pela Coordenacao de Estagio do Curso.

§2°. Em caso de faltas nas atividades de Estdgio Supervisionado, o académico devera
justificar-se junto ao seu Orientador e/ou Supervisor de Estagio.

§3°. Nao havera abono de faltas nas atividades de estagio.

§4°. O Estagiario ¢ responsavel por acordar com o Orientador e/ou Supervisor de Estagio o
plano para reposi¢do de suas faltas.

§5°. O ndo cumprimento integral da carga horaria prevista no Projeto Pedagogico do Curso de
implicara na reprovacao do académico.
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CAPITULO III - ORIENTADOR DE ESTAGIO

Art. 8°. O Orientador deve ser professor do Colegiado de Turismo, e a ele compete:

L. Orientar e acompanhar os Estagiarios na elabora¢do do Portfélio de Estagio e na
execucao das atividades previstas.
II.  Realizar visitas periddicas as Unidades Ofertantes de estagio sempre que necessario

ou possivel;

HI.  Avaliar o desempenho do Estagiario conforme critérios previamente estabelecidos
neste regulamento;

IV. Indicar fontes de pesquisa e de consulta necessarias a solu¢do das dificuldades
encontradas pelo Estagiario durante as atividades praticas e cientificas;

V.  Comunicar a Coordenagao de Estagio a data e horario de atendimento individual de
orientacdo a ser cumprido;

VI.  Registrar presenca das orientacdes na Ficha de Orientacdo de Estagio que deve ficar
sob responsabilidade do académico.

Art. 9°. O professor orientador sera Presidente da Banca Examinadora. Cabe a ele:
I.  Abrir os trabalhos e apresentar os componentes da Banca Examinadora;
II.  Abrir os debates, apds a apresentacdo do trabalho pelo académico;
III.  Reunir-se com os membros da Banca Examinadora, logo apds os debates, para
proceder a avaliagdo final,
IV.  Comunicar o resultado final ao académico, registrando em Ata encerrando os trabalhos;
V. Encaminhar a ata da banca e demais documentos solicitados a Coordenacao de Estagio;
VI.  Em caso de reprovagdo encaminhar a Coordenag¢do de Estagio a ata da banca com
avaliagdo detalhada e justificativa da reprovagao;

CAPITULO IV - COORDENACAO DE ESTAGIO

Art. 10°. O Coordenador do Curso deve definir, entre os professores do colegiado de Turismo,
um Coordenador de Estagio.

Art. 11. Ficara a cargo da Coordenacdo de Estdgio a distribui¢do de orientagdes para os
professores, levando em consideragdo a distribuicao de atividades do docente e a indicagao
dos académicos.

Art. 12. A Coordenagio de Estagio compete:

L Cumprir e fazer cumprir este regulamento e suas normas complementares,
divulgando-os com a devida antecedéncia a todos os envolvidos nas diversas atividades
relacionadas com o estagio;

II.  Propor normas sobre o estagio e seu regulamento, que devem ser submetidas a
aprovacao do colegiado de curso;

III.  Promover a interacdo entre orientadores e estagidrios, bem como promover
reunides periddicas ou quando se fizer necessario;

IV. Acompanhar a avalia¢do efetuada pelo orientador de estagio;

V. Avaliar o desempenho final do estagidrio conforme critérios previamente
estabelecidos neste regulamento;
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VI. Manter-se sempre atualizado quantos as indicagdes das diretrizes curriculares
relacionadas ao estdgio;

VII. Identificar novas vagas de estagio sempre que possivel;

VIII. Analisar e propor solugdes juntamente com os orientadores e coordenacao de curso
para resolver irregularidades oriundas do desempenho do estagiario.

IX.  Supervisionar os estagios ndo obrigatdrios.

CAPITULO V - DA UNIDADE OFERTANTE

Art. 13. As Unidades Ofertantes cabe:
L. Celebrar Contrato ou Termo de Compromisso de Estagio;
II. Observar as normas constantes neste Regulamento;
II. Entregar, dentro do prazo estabelecido, as fichas de avalia¢do e declaragdao de horas
de estagio e demais documentos solicitados pela UNESPAR;
IV.Designar entre seus funcionarios um Supervisor de Estagio que retina as qualidades
adequadas ao acompanhamento do estagio.

Art. 14. Compete ao Supervisor de Estagio:

I- Orientar o Estagiario para o cumprimento do Plano de Estidgio Supervisionado
proposto;

II- Controlar a frequéncia do Estagiario;

I1- Garantir que as praticas de estagio sejam compativeis com o plano de estagio;

IV- Avaliar o Estagidrio durante o desenvolvimento do Estiagio Supervisionado e

informar ao Orientador quaisquer modificagdes que venham a ocorrer no plano do
Estagio Supervisionado e quanto ao desempenho do Estagiario.

CAPITULO V - CONDICOES PARA REALIZACAO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Art. 15. Para a realizagdo do Estagio Supervisionado em Turismo, os académicos devem
cumprir todos o0s quesitos abaixo:
L. Aprovacdo na disciplina Orientagdes para Estagio Supervisionado (4° periodo).
I1. Matriculado e frequente na disciplina Semindrios de Estidgio ¢ em Estagio
Supervisionado em Turismo — 200h (5° periodo).

Art. 16. Antes de iniciar as atividades praticas do Estdgio Supervisionado em Turismo o
académico devera elaborar o Plano de Estagio de acordo com as orienta¢des fornecidas pelo
Orientador e/ou Coordenador de Estagio.

Art.17. O académico pode dar inicio ao Estagio Supervisionado assim que estiver aprovado na
disciplina Orientacdo de estagio.

Art. 18. A interrupcao do Estdgio devera ser comunicada ao Orientador e ao Coordenador de
Estagio por escrito com exposi¢cao do motivo da interrupc¢ao.

Paragrafo inico. O aproveitamento das horas dos estagios interrompidos exigem a mesma
documentacao descrita.
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CAPITULO VI - DA AVALIACAO

Art. 19. A avaliacdo do desempenho do académico esta condicionada a frequéncia e
aproveitamento das atividades de estagio.
Paragrafo Unico - Para ser aprovado no Estagio o académico deve:
I. Realizar 100% das 200 horas praticas de estagio previstas no Projeto Pedagdgico do
Curso.
II. Comparecer a 75% das orientagdes previstas para o periodo letivo.
III. Obter média final igual ou superior a 7,0 (sete) no Portfolio de Estagio
Supervisionado em Turismo.
IV. Apresentar seu Portfolio de Estagio para banca avaliadora em defesa pubica, em
data e local a ser divulgado pela Coordenagdo de Estagio.

Art. 20. O Portfélio e deve ser elaborado individualmente, digitado e formatado de acordo
com as normas da ABNT, digitalizado e encaminhado para a Coordenacdo de Estagio, sob
pena de reprovacgao.

Paragrafo unico: A Coordenagdo de Estdgio divulgard no inicio do periodo letivo, a
distribuicdo e previsdo das orientacdes entre os professores, os prazos ¢ procedimentos para
entrega e defesa publica do Portf6lio, bem como a forma de envio do material digitalizado.

Art. 21. Compdem o Portfélio:

L. Contrato ou Termo de Compromisso de Estagio;

II. Fichas de Controle de Frequéncia (ANEXO 1): Ficha preenchida pelo académico
e assinada diariamente pelo Supervisor da Unidade Ofertante;

1. Declaracido de horas de estagio: emitida pela Unidade Ofertante, em papel

timbrado e carimbo com assinatura do responsavel legal da empresa;

IV. Relatorio de avaliacdo do Estagiario (ANEXO 2): ficha preenchida pelo
Supervisor de Estagio;

V. Plano de Estagio (ANEXO 3): Elaborado pelo académico com anuéncia do
Orientador ¢ Coordenador, de acordo com as orientagdes estabelecidas neste
regulamento.

VL Ficha de Orientacdo (ANEXO 4): Ficha preenchida e assinada pelo Estagiario e
Orientador. A auséncia de uma dessas assinaturas sera registrada como falta do
estagiario;

VII. Trabalho de Conclusio de Estagio - TCE (ANEXO 5);

VIII. Ficha para conferéncia do Portfélio (ANEXO 6): Ficha a ser preenchida pelo
Coordenador de Estagio apos entrega do Portfolio.

IX. Avaliacao final do Portfolio (ANEXO 7): Fichas preenchidas pelos membros da
banca de Estagio em Turismo.

Art. 22. A Coordenagdo de Estagio do Curso de Turismo € responsavel pela conferéncia de
toda documentacao e demais atividades desenvolvidas pelo estagiario.

Pardgrafo Unico. Serdo encaminhados para a defesa publica apenas os Portfolios que
cumprirem todos os requisitos burocraticos exigidos.

Art. 23. O académico terd 15 (quinze) minutos para apresentar o Portfolio oralmente.
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Art. 24. Cada examinador tera 10 (dez) minutos para arguir a respeito do trabalho.

Art. 25. O académico que ndo se apresentar para a sua defesa publica sem motivo justificado ¢
automaticamente reprovado.

Art. 26. A nota final do Portf6lio sera a nota atribuida pela Banca Examinadora, a partir dos
critérios estabelecidos na Ficha de Avaliagao.

Art.16°. A nota deve ser o resultado da média aritmética atribuida pelos membros da Banca.
§1 O presidente da Banca Examinadora informard ao académico o parecer: Aprovado;
Aprovagdo condicionada a realiza¢dao das corregdes determinadas pela Banca; Reprovado ou
em Exame. As notas somente serdo divulgadas na data prevista, em calendario académico da
UNESPAR, para lancamento das notas referentes ao 5° semestre.

Art. 27. Esta automaticamente reprovado, o Estagiario que:

L Obtiver média inferior a 5,0 na avalia¢ao da Banca Examinadora;

I1. Nao cumprir integralmente as 200 horas previstas neste Regulamento;

1. Nao comprovar o minimo 75% (setenta e cinco por cento) dos encontros semanais
com seu Orientador.

V. Nao entregar ou apresentar seu Portfo6lio em banca publica.

Art. 28. Fica sujeito a exame final da disciplina o aluno que obtiver média anual igual ou
superior a 5,0 (cinco) e inferior a 7,0 (sete).

§ 1°. O exame final da disciplina de Estagio Supervisionado consistird na reformulagdo e
defesa publica do Portfolio de Estagio, com banca composta pelos mesmos membros da
primeira banca examinadora.

§2°. Obter-se-a média final anual pela soma da média aritmética das notas bimestrais a nota
do exame final dividido por 2 (dois), ndo havendo arredondamento.

§3°. Considerar-se-a aprovado apos o exame final o aluno que obtiver média final igual ou
superior a 6,0 (seis).

DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. O presente regulamento ¢ valido para os académicos ingressantes no Curso de a partir
do ano de 2021.

Art. 30. Apds publicidade dos resultados, o académico tera até 72 horas para interpor recurso
junto a Coordenagao de Curso.

Art. 31. Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo Colegiado do Curso
Turismo.
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ANEXO 01 - FICHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA
(Preenchido pelo aluno e assinado pelo Supervisor de Estagio)

Aluno (a) Estagiario (a):

Ano letivo:
Unidade Ofertante de Estagio:
Inicio do Estagio: Término do Estagio:
Data Horario Atividades desenvolvidas Assinaturas
Entrada [Saida Estagiario Supervisor
Total de Aulas: h

Campo Mourdo, de de

Supervisor — Assinatura e carimbo
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ANEXO 02 - RELATORIO DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO
(Avaliacao pelo responsavel da UNIDADE OFERTANTE)
Aluno (a) Estagiario (a):
Unidade Ofertante de Estagio:

Supervisor:
Endereco: Telefone:
Inicio do Estagio: Término do Estagio:

Atividade(s) desenvolvida(s) pelo aluno na Empresa:

AVALIACAO DO ESTAGIARIO:
CRITERIOS Excelente | Muito bom| Bom Regular | Insuficiente

1 - Apresentagdo pessoal

2 - Conduta Etica

3 - Conhecimento Técnico

4 — Iniciativa

5 — Independéncia

6 - Integracao a equipe de trabalho

7 — Interesse

8- Organizagao

9 - Pontualidade/ Assiduidade

10- Qualidade de trabalho

Considerando o desempenho do estagiario, comente:
a) Pontos Positivos:

b) Pontos Negativos:

¢) Informagdes Complementares:

De acordo com os critérios acima, avalie o (a) aluno (a), atribuindo-lhe uma nota (0 a 10 pontos):

Nota:

Campo Mourao, de de

Assinatura do Supervisor e Carimbo da Empresa
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ANEXO 03 - PLANO DE ESTAGIO

SOBRE O ALUNO
Nome:
Email: Celular: ()

SOBRE O ORIENTADOR
Professor Orientador:
Area:
Dia das orientagoes:
Horario das orientagdes:
Local das orientagdes: (O académico deve apresentar breve justificativa para a orientacdo que ndo
ocorrer na UNESPAR - Loanda)

SOBRE O LOCAL DE ESTAGIO

Local:

Enderego:

Cidade: CEP:
Telefone:

E-mail:

Responsavel da empresa:

Supervisor de Estagio: Cargo:

SOBRE O PORTFOLIO DE ESTAGIO
A- Periodo previsto para as praticas de Estagio:
B- Atividades previstas:
C- Leituras previstas:
D- Justificativa do Estagio:
AVALIACAO DO PLANO DE ESTAGIO
Parecer do Orientador sobre este Plano de Estagio:
() Aprovado
() Aprovado mediante correcdes
() Reprovado

Corregdes necessarias e/ou justificativa da reprovacao:

Campo Mourio, de de

Assinatura do Professor Orientador

Parecer da Coordenagdo de Estagio sobre este Plano de Estagio:
() Deferido

() Deferido mediante correg¢des

() Indeferido

Correcdes necessarias e/ou justificativa do indeferimento:

Campo Mourio, de de

Coordenacdo de Estagio Supervisionado
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ANEXO 04 - FICHA DE ORIENTACAO DE ESTAGIO
Académico (a):
Supervisor (a):
Orientador (a):
Area:
Data Horario Atividade desenvolvida Assinatura
Académico (a) |Orientador(a)

Total de Orientagoes:

Campo Mourao, de

Professor (a) Orientador (a)

de

Académico(a)
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ANEXO 05 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE ESTAGIO — TCE

1. Sobre a Unidade Concedente de Estagio
1.1.  Localizagao:
1.2.  Area de atuagdo/servigos prestados:

1.3.  Publico:

2. Sobre a Execucao de atividades praticas
2.1.  Periodo - inicio: término:
2.2.  Horério:
2.3.  Carga horaria:

2.4.  Remuneragao:

3. Sobre o Estagio Supervisionado
3.1. O Estagio e o Turismo

Relatorio teorizado da relagdo da Unidade em que realizou o estagio com o turismo,
considerando sua contribui¢do, posicionamento no turismo e o relacionamento e intera¢do
da UC com outras empresas e entidades. Considerar a relagdo entre as atividades
desenvolvidas e a formagdo recebida no Curso de Gestao em Turismo.

3.2. A Unidade Concedente de Estagio

(Apresentacdo e andlise da estrutura organizacional com énfase nos setores estagiados,
relatdrio da execugdo, desenvolvimento, materiais, métodos e procedimentos referentes as
atividades praticas realizadas na empresa)

3.3.  Andlise do Estagio Supervisionado
(Avaliar pontos fortes e fracos da area/local de estagio. Destaque aos elementos inovadores.

Considerar a tecnologia empregada. Indicar caminhos/a¢ées necessarios para o
desenvolvimento da area/local de estagio).

3.4.  Alteracdes realizadas no plano de estagio

4. Referéncias Bibliograficas
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ANEXO 06 - CONFERENCIA DO PORTFOLIO
Nome do aluno
Professor Orientador

Ano Letivo

Componentes Obrigatorios conferéncia
Contrato ou Termo de Compromisso de Estagio

Fichas de Controle de Frequéncia

Declaracao de horas de estagio

Relatério de avaliagdo do Estagiario

Plano de Estagio

Ficha de Orientacao

Trabalho de Conclusdo de Estagio - TCE

Ficha para conferéncia do Portfélio

Avaliacao final do Portfolio

MEDIA

Observacoes:

Campo Mourao, de de

Coordenador de Estagio
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ANEXO 07 - ATA FINAL PARA AVALIACAO DA BANCA DE ESTAGIO

Os professores abaixo nomeados, que compdem a banca examinadora, reuniram-se nas
dependéncias da UNESPAR para avaliar o Portfolio de Estagio do académico
, em pleno acordo com as normas
estabelecidas no Regulamento de Estagio do curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo. A
avaliacdo da banca examinadora ¢ a que segue:

Orientador:
MEMBROS DA
BANCA Professor 01:
EXAMINADORA

Professor 02:

Nota do Orientador:

RESULTADO DA | Nota do Professor 01:
BANCA
EXAMINADORA Nota do Professor 02:

Média Final:

PARECER FINAL | ( ) Aprovado ( ) Aprovagdo condicionada a realizacdo das

DA BANCA | correcdes determinadas pela banca () Exame () Reprovado
EXAMINADORA
OBSERVACOES
Professor(a) 01 Professor(a) 02 Orientador(a)
Campo Mourao, de de
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v" Regulamento de Atividades Complementares.
REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE

TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO DA UNESPAR

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - As Atividades Complementares sdo componentes obrigatorios para integralizagdo
do Curso Tecnologia em Gestao de Turismo da UNESPAR.

Paragrafo unico - A carga horaria total de atividades complementares no curso ¢ de 80 horas.

Art. 2° - As Atividades Complementares deverdo compreender atividades de ensino, pesquisa
e extensdo ligadas ao turismo.

§1° - A pontuagdo maxima permitida em cada categoria (ensino, pesquisa ¢ extensdo) de
Atividade complementar nao pode ultrapassar 30 horas.

§2° - As Atividades Complementares deverdo ser cumpridas durante os anos em que o aluno

estiver matriculado no curso de Tecnologia em Gestao de Turismo.

Art. 3° - As atividades complementares t€m por objetivo estimular a participacdo em
atividades que complementem sua formacao académica, possibilitando um aprofundamento

tematico e interdisciplinar.

Art. 4° - O Colegiado de Turismo ndo se obriga a ofertar atividades complementares.

Art. 5° - O Coordenador de Atividades Complementares serd um professor do Colegiado de

Turismo, designado pela Coordenagao do Curso.

Art. 6° - Cabe ao Coordenador de Atividades Complementares:

§1° - Fixar, através de edital, as datas para que os alunos comprovem suas atividades
complementares.

§2° - Emitir parecer de Avaliagdo de Atividades Complementares (ANEXO) comprovadas

pelo aluno.
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§3° - Encaminhar a Secretaria Académica o relatério de desempenho dos académicos.

Art. 7° - Cabe ao académico

§1° - Observar e cumprir o presente regulamento, bem como as orientagdes e prazos
estabelecidos em edital pela Coordenagdo de Atividades Complementares.

§2° - Preencher a Avaliacdo de Atividades Complementares.

§3° - Encaminhar através do Protocolo Geral da UNESPAR toda a documentagdo para

comprovagdo das atividades por ele realizadas.

CAPITULO II - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ENSINO

Art. 8° - Sdo consideradas atividades complementares de ensino, as disciplinas de outros
cursos de graduagdo e pos-graduacao, desde que aprovadas pelo Coordenador de Atividades
Complementares e, realizadas em horario ndo conflitante as atividades do Curso de
Tecnologia em Gestao de Turismo.

§1° - Nao serdo aproveitadas, como atividade complementar de ensino, disciplinas que
integrem o curriculo de outros cursos que o académico esteja cursando.

Art. 9° - S3o consideradas atividades complementares de ensino: visitas técnicas, aulas de
campo e estagios ndo obrigatorios.

§1° - Nao serdo aproveitadas, como atividade complementar de ensino, atividades que
integrem o programa ou carga horaria das disciplinas cursadas pelo académico no ano vigente.
Art. 10 - Sdo consideradas atividades complementares de ensino, as monitorias desenvolvidas
em relacdo as disciplinas oferecidas pelo Curso Tecnologia em Gestao de Turismo.

§1° - As normas para monitoria seguem regulamento institucional.

§2° - O tempo da atividade deve ser confirmado por documento oficial.

CAPITULO III - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE EXTENSAO

Art. 11 - E considerada atividade complementar de extensdo a participagdo em congressos,

seminarios, simposios, conferéncias, palestras ou similares.

Art. 12 - Sa@o consideradas atividades complementares de extensdo as desenvolvidas sob a

forma de cursos de extensdo.
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Art. 13 - Sdo consideradas atividades complementares de extensdo as atividades propostas por
professores do Curso de Tecnologia em Gestdao de Turismo desde que abertas a participacao
académica com esse fim.

§1° - Os projetos para atividades de extensdo seguem tramitacdo e regulamentacdo

Institucional.

CAPITULO IV - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE PESQUISA
Art. 14 - S3o consideradas atividades complementares de pesquisa o conjunto de agdes
sistematizadas, coordenadas por um professor orientador, voltadas para a investigacao de

tema relevante para os estudos na area de turismo.

Art. 15 - S0 consideradas atividades complementares de pesquisa os projetos de Iniciagao

Cientifica desenvolvidos e comprovados.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - Todos os documentos comprobatorios deverdo especificar carga horaria do aluno,
entidade promotora, frequéncia obtida.

Paragrafo tnico: Nao serdo validadas as atividades cuja frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) nao tenha sido alcangada.

Art. 17 - O académico deve observar os documentos e tramitagdes exigidas para cada
modalidade de atividade complementar.

Art. 18 - A realizagdo das atividades complementares ndo deve acarretar em prejuizos dos
demais componentes curriculares obrigatorios para o académico.

Art. 19 — O Aproveitamento de Atividades ndo previstas neste regulamento deve ser
solicitado formalmente (ANEXO II) ao Coordenador de Atividades Complementares.

Art. 20 - Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso de Tecnologia em Gestao
de Turismo.

Art. 21. Apds publicidade dos resultados, o académico tera até 72 horas para interpor recurso
junto a Coordenagao de Curso.

Art. 22 - Esta regulamentacdo entrara em vigor a partir da data de sua aprovagao.

ANEXO I - AVALIACAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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Académico:
Atividade Complementar CH
(listar as atividades realizadas - data)
=]
S
72
=
=
Carga Horéria Total de Ensino:
(listar as atividades realizadas - data)
=]
'R
[72]
=
&
%
=
Carga Horaria Total de Extensao:
(listar as atividades realizadas - data)
5]
=
=
z
o Carga Horéria Total de Pesquisa:
Carga Horaria Total de Atividades Complementares:

Local, Data.

Assinatura do Académico

PARECER FINAL DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES.

( ) CUMPRIU

( ) NAO CUMPRIU

Local, Data.

Coordenador do Curso de Tecnologia em Gestao de Turismo
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ANEXO II - SOLICITACAO DE APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES NAO
PREVISTAS

Académico:

Atividade:

Modalidade: ()ensino ( )extensao ( )pesquisa

Data de realizagao:

Local:

Carga horéria:

Instituicao Promotora:

Justificativa

Anexar material informativo sobre a atividade, e demais comprovantes exigidos.

Local, data.

Solicitante

Parecer

Observacdes:

Parecer: () Deferido ( ) Indeferido

Local, data.

Coordenador de Atividades Complementares
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FORMULARIO PARA PROPOSTAS DOS PPC’s DOS CURSOS DE

GRADUACAO DA UNESPAR

1. CURSO

1.1 IDENTIFICACAO DO CURSO

CURSO Gestdo da Producido Industrial

ANO DE IMPLANTACAO 2020

CAMPUS Isolado

CENTRO DE AREA PROGRAD-UNESPAR

CARGA HORARIA Em horas/aula: 2600h

HABILITAGCAO ( ) Licenciatura ( ) Bacharelado | (x) Tecndlogo

REGIME DE OFERTA

(misto).

( ) Seriado anual com disciplinas anuais;
(X) Seriado anual com disciplinas semestrais;

() Seriado anual com disciplinas anuais e semestrais

PERIODO DE INTEGRALIZAGAO | 3 anos

1.2 TURNO DE FUNCIONAMENTO E VAGAS

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS ANUALMENTE

( ) Matutino
PERIODO DE FUNCIONAMENTO/VAGAS POR | ( ) Vespertino
PERIODO (x) Noturno

() Integral

Ndmero de vagas:
Numero de vagas:
Ndmero de vagas:40

Ndmero de vagas:

2. LEGISLAGAO SUPORTE AO PROJETO PEDAGOGICO

v' DE CRIACAO DO CURSO (Lei, Resolug¢des SETI, Resolu¢des COU/CEPE);
v DE AUTORIZACAO DO CURSO (Decreto, Resolugdes SETI, COU, Parecer CEE);
v' DE RECONHECIMENTO DO CURSO (Decreto, Portaria, Resolucdes SETI, Parecer CEE);

v' BASICA (Diretriz Curricular Nacional do curso e resolugdes afins).

v"  Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n2 9.394/96), a educacdo profissional passou por
diversas mudancas nos seus direcionamentos filosoficos e pedagdgicos, assumindo um
espaco delimitado na prépria lei e configurando-se em uma modalidade da educacdo

nacional.
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v" Lein? 11.741/08, bem como nas resolucdes e decretos que normatizam a Educacdo
Profissional Tecnoldgica de Graduacdo do sistema educacional brasileiro e demais
referenciais curriculares pertinentes a essa oferta educacional.

O presente documento constitui-se do projeto pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo da Producdo Industrial, na modalidade presencial, referente ao eixo tecnolégico de
Controle e Processos Industriais do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST).

Este projeto politico pedagdgico de curso (PPPC) se propde a definir as diretrizes pedagdgicas
para a organizacao e o funcionamento do respectivo curso de graduacdo tecnoldgica da UNESPAR.

Concretiza-se em uma proposta curricular baseada nos fundamentos filoséficos da pratica
educativa, numa visdo progressista e transformadora na perspectiva histdrico-critica (FREIRE, 1996),
nos principios norteadores da modalidade da educacdo profissional e tecnolédgica brasileira,
explicitados na LDB n2 9.394/96 e atualizada pela Lei n? 11.741/08, bem como nas resolugdes e
decretos que normatizam a Educacdo Profissional Tecnoldgica de Graduacao do sistema educacional

brasileiro e demais referenciais curriculares pertinentes a essa oferta educacional.

3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

JUSTIFICATIVA
O curso tecndlogo em Gestdo da Producdo Industrial da UNESPAR, campus isolado serd

sediado no municipio de Loanda, esta inserido no contexto da mesorregido do noroeste do Paranj,
favorecendo desta forma outros municipios vizinhos como: Diamante do Norte, Nova Londrina,
Marilena, Itatina do Sul, Sdo Pedro do Parana, Porto Rico, Loanda, Queréncia, Santa Cruz do Monte
Castelo, Santa Isabel do Ivai, Santa Moénica e Planaltina do Parana, perfazendo uma populacdo de
93.045 habitantes.

Com o avang¢o dos conhecimentos cientificos e tecnolégicos, a nova ordem no padrao de
relacionamento econémico entre as nagdes, o deslocamento da producdo para outros mercados, a
diversidade e multiplicacdo de produtos e de servicos, a tendéncia a conglomeracdo das empresas, a
crescente quebra de barreiras comerciais entre as nacdes e a formacdo de blocos econémicos
regionais, a busca de eficiéncia e de competitividade industrial, por meio do uso intensivo de
tecnologias de informacdo e de novas formas de gestdo do trabalho, sdo, entre outras, evidéncias
das transformacgodes estruturais que modificam os modos de vida, as relagdes sociais e as do mundo
do trabalho. Consequentemente, estas demandas impdem novas exigéncias as instituicGes
responsdveis pela formacgdo profissional dos cidadaos.

Nesse cenario, ampliam-se a necessidade e a possibilidade de formar os jovens capazes de
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lidar com o avanco da ciéncia e da tecnologia, prepara-los para se situar no mundo contemporaneo
e dele participar de forma proativa na sociedade e no mercado de trabalho.

A partir da década de 90, com a publicacdo da atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei
n? 9.394/96), a educacdo profissional passou por diversas mudangas nos seus direcionamentos
filoséficos e pedagdgicos, assumindo um espaco delimitado na prépria lei e configurando-se em
uma modalidade da educac¢do nacional.

A UNESPAR, para definir os cursos a serem ofertados, considera as demandas evidenciadas a
partir de estudos e pesquisas sobre os arranjos produtivos, culturais e sociais locais, regionais e
nacionais. Desse modo, a implanta¢cdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producdo
Industrial atende, no ambito do estado do Parana a regido da cidade de Loanda, as demandas
geradas por esse contexto social e politico, aos principios da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, ao Plano de Desenvolvimento da Educacdo, a funcdo social e as finalidades da UNESPAR,
assim como as diretrizes curriculares nacionais e as orientacdes do Catadlogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia. Nesse intento, o curso procurard estabelecer um processo educacional
integrado com a comunidade, por meio da qualificacdo profissional, incorporando os saberes locais
no processo de ensino, configurando uma educacdo técnica articuladora das dimensdes do mundo
do trabalho, das praticas sociais e dos conhecimentos cientificos industriais.

Convém esclarecer que as justificativas apresentadas neste PPCP obedecem a oferta
institucional do presente Curso de Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial campus isolado de
Loanda. Em seu conjunto, essas justificativas descrevem e situam a realidade e as caracteristicas
locais e regionais, conforme a abrangéncia e a atuacdo de cada campus, em vista do contexto
educacional e dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.

No que se refere ao Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial, ofertado
em Loanda pela UNESPAR, o mesmo se insere num contexto de contribuir para a inovagdo e
melhoria de processos industriais nas organizagdes locais e da regido, estarem preparados para
anteciparem problemas, resolvendo-os e assim poder minimizar custos e maximizar beneficios da
atividade econémica empresarial, dentro de perspectiva ética e sustentdvel dos negdcios.

Loanda que conta hoje com um o Arranjo Produtivo Local (APL) formado por um aglomerado
de 34 empresas de Metais Sanitdrios e demais empresas de outros setores da regido, por isso a
necessidade de possuirem profissionais com formacdo especializada em questdes gestoras e de
controle e processos industriais. Um Estado em desenvolvimento, como o Parand, possui um
crescimento natural, ainda que pesem periodos de crise entre os de progresso. Em ocasides de

progresso pleno, o profissionalismo é necessario para que o crescimento ordenado ndo permita
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graus inoportunos de entropia; em ocasiGes de crise, profissionalismo é primordial ao
aperfeicoamento do pensar possibilidades de transcendéncia. O enfrentamento desses desafios so6 é
possivel com formacdo de um quadro profissional com atores de organizacdo: profissionais com
competéncias que lhes permitam perceber demandas e tendéncias do mundo do trabalho,
tornando-as realidades em forma de producdo. O curso superior de tecnologia em Gestdo da
Producdo Industrial vem ao encontro desta necessidade, voltando atencdes a formacdo de
profissionais capazes de entender e diagnosticar necessidades, propor solucdes e buscar melhorias,
tanto da produtividade quanto da qualidade, com destaque para identificacdo de oportunidades no
ambito industrial, no que tange as capacidades produtivas, na coordenacdo de equipes de
producdo, na otimizacdo de materiais e seus usos, no dominio e na aplicacdo das normas de
seguranca no trabalho e na gestdo ambiental. Isso por si s6 ja é o primeiro motivo para oferta desse
curso

Assim, a UNESPAR propde-se a oferecer o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da
Producao Industrial por entender que estara contribuindo para a elevag¢ao da qualidade dos servicos
prestados a sociedade, formando o Tecndlogo Gestdo da Producdo Industrial por meio de um
processo de apropriacdo e de producdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos capazes de
impulsionar a formagdo humana e o desenvolvimento econdmico da regido articulado aos processos

de democratizagdo e justica social.

CONCEPCAO, FINALIDADES E OBJETIVOS

v' Fundamentagio tedrica e principios norteadores do curso, da formagao profissional;

v BinOmio teoria-pratica, considerar os principios gerais e finalidades expressas no PDI e PPI;

v' Contemplar neste item, de maneira explicita, as demandas efetivas de natureza econdmica,
social, cultural, politica e ambiental da regido na qual o curso esta sendo ofertado;

v Nos objetivos especificos, descrever os objetivos baseados nas énfases que diferenciam os
cursos nos diversos campi - se houver.

ORGANIZAGCAO CURRICULAR

O médulo do curso de Curso Superior de Tecnologia e Gestdo da Producdo Industrial é de 36
semanas anuais, com carga horaria semanal de 20 horas, atendendo a Resolu¢do n. 3/2007-
CNE/CES, que menciona que a hora-aula é mensurada em horas (60 minutos), de atividades
académicas e de trabalho discente efetivo.

A organizacdo curricular aqui proposta possibilitard uma formacdo profissional sélida e
devera ser enriquecida com a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, além do
desenvolvimento de trabalhos interdisciplinares. Todas as praticas pedagdgicas serdo computadas

como atividades académico-cientifico-cultural do curso e foram incluidas como tal em razdo da
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proposta pedagdgica, pois, considera que a universidade ndo se limita a sala de aula e que o

processo ensino-aprendizagem se consolida na experimentacao.

Diretrizes, dindmica e principios curriculares

O Curso Superior de Tecnologia e Gestao da Producdo Industrial sera ofertado no periodo
noturno, de segunda-feira a sexta-feira, e poderd ser concluido em trés anos. Para cada ano letivo o
aluno podera cursar no minimo quatro disciplinas e no maximo onze disciplinas da grade curricular,
exceto quando se tratar de caso de reprova ou transferéncias externa ou interna, sendo que casos
imprevistos serao resolvidos pelo colegiado de curso.

Os primeiros anos serdo dedicados, principalmente, ao Nucleo Comum, além de disciplinas
relacionadas a formacdo profissionalizante que estdo distribuidas ao longo de todos os anos. Para
habilitar o aluno ao exercicio da profissdo a disciplina de Estagio Supervisionado permitira ao aluno
vivenciar as instituicdes de trabalho, conhecer suas atividades e estrutura, bem como os seus
problemas.

Serd ofertado aos alunos o ingresso aos programas de Iniciacdo Cientifica, onde serdo
desenvolvidos projetos cientificos com a finalidade de se conhecer e aplicar: a metodologia
cientifica, o planejamento, a execucdo e a divulgacdo da pesquisa, a buscar o entendimento dos
processos para a geracdo de novos conhecimentos; o desenvolvimento de habilidades para a sua
insercdo no mercado de trabalho e para o entendimento da necessidade de sua formacgdo
continuada. Semelhantemente, os projetos de extensao universitaria socializardo a comunidade os
conhecimentos obtidos no ensino e na pesquisa.

Desta forma, o ensino salientara a formacao integral e humana, capaz de prepara-los para o
exercicio da profissdo no atual mundo do trabalho. Juntamente com o ensino, a pesquisa enfatizara
a producdo e a socializacdo (através da participacdo de encontros, seminarios, congressos, foruns
etc.) de conhecimentos socialmente relevantes e a extensdo sobrelevard a socializacdo dos
conhecimentos adquiridos e produzidos, e as atitudes relacionais, como também, fortalecerd o

processo de emancipacao social.

Objetivo:

O objetivo geral do curso de Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial é formar
profissionais com sdélidos conhecimentos tedricos praticos na area de Gestao da Producdo Industrial,
para atuacdo no planejamento, avaliacdo, controle, otimizacdo e gerenciamento, compromissados

com a ética, responsabilidade social e ambiental, com a contemporaneidade, a formacdo humanista
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a)

c)

g)

e a visdo integral e abrangente, aptos a enfrentarem desafios e atuarem no contexto econémico e
social em uma conjuntura regional, nacional e internacional, bem como, tornd-los aptos a se
adaptarem as mudancas do setor industrial e as novas fung¢des, com senso critico para avaliar de

forma agil e precisa dados gerais sobre a producao e produto.

Objetivos especificos

Os objetivos especificos do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial

tém como foco:

Favorecer o desenvolvimento de habilidades para atuar nos setores produtivos, sendo capaz
de planejar e controlar a producdo nos diversos moddulos existentes para garantir a
seguranca e o uso das tecnologias pertinentes;

Favorecer o desenvolvimento de habilidades para planejar a logistica de movimentacdo do
produto na industria, pesquisar e desenvolver projetos de produtos e processos, tendo
como foco a inovacao, a qualidade, o custo e a produtividade;

Formar o tecndlogo capaz de especificar técnicas de informacao para gestdo e controle da
manufatura; vistoriar, avaliar, emitir laudo e parecer técnico em sua area de formacao;
Formar o tecndlogo capaz de garantir a qualidade dos processos e empregar ferramentas e
técnicas adaptdveis ao perfil e momento da organiza¢do de consenso com questdes legais,
éticas e socioambientais;

Formar profissionais com visdo sistémica organizacional e habilidades para pesquisar,
capazes de analisar e interpretar cendrios econdmicos e sociais, internos e externos a
organizagao;

Formar profissional capaz de se adaptar as mudancas do setor industrial e as novas fungdes,
com senso critico para avaliar de forma agil e precisa dados gerais sobre a produgdo e o
produto.

Incentivar a capacidade de trabalhar em equipes multidisciplinares a fim de promover o
desenvolvimento de competéncias organizacionais e individuais;

Promover a compreensao da inter-relacdo dos sistemas de producdao com o meio ambiente,
tanto no que se refere a otimizacdo de recursos quanto a disposicao final de residuos,
atentando-se para exigéncias relativas a sustentabilidade;

Promover formacdo tedrico-pratica, realizando atividades interdisciplinares voltadas para a

realidade profissional, que estimulem uma postura investigativa e de analise critica e
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k)

v

Forma de ingresso

reflexiva;

Propiciar o desenvolvimento de competéncias e habilidades relativas a area de atuacdo e
responsabilidades da gestdo da producdo industrial para o incremento da qualidade e da
produtividade das empresas, propondo tecnologias alternativas e otimizando processos
produtivos;

Propiciar o desenvolvimento de habilidades no exercicio de fungdes de chefia ou diregao.

Com Curso de Ensino Médio, ou equivalente concluido e que tenham sido classificados em
processo seletivo vestibular da UNESPAR ou no Sistema de Sele¢do Unificada (SISU);
Portadores de diploma de Ensino Superior, desde que haja vagas abertas, apds o
encerramento das matriculas dos selecionados;

Vinculados a outras Instituicdes, através do processo de transferéncia externa;

Vinculados a mesma Instituicdo, porém, cursando outra graduacao, através do processo de
transferéncia interna, desde que haja vagas abertas apds o encerramento das matriculas

dos selecionados.

METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A construcao do perfil desejado do egresso é realizada, a partir dos conteddos ministrados
nas disciplinas, da internalizacdo de valores incentivada pelos docentes, das habilidades
desenvolvidas ao longo do curso, da implementacdo de uma metodologia de ensino moderna e
eficiente, do sistema de avaliacgdo como instrumento de aprendizado, de dedicagdo e postura do

corpo docente e da integralizacdo das disciplinas do curriculo.

competente esta intimamente relacionada ao PPC, bem como a forma como as atividades didatico-
pedagogicas sdo conduzidas. Assim, “[...] a maneira como o ensino é organizado reflete-se na
formacdo de seus egressos, influindo sobremaneira na atuagdo profissional.” (BAZZO, 2000, p. 30

Apud BIANCHINI & GOMES, 2007).

Torna-se, portanto, necessdrio buscar um rompimento definitivo com técnicas de ensino
meramente transmissivas, praticada durante décadas. Silva e Cecilio (2007) salientam que é na
interacdo docente-discente e no ambito educacional, que o discente acaba construindo o seu

aprendizado e se formando, tendo o docente como guia e referéncia.

Entende-se, segundo Faria e Souza Junior (2007), que a formacdo do profissional
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Neste contexto, deve-se considerar que os diversos recursos disponiveis e as técnicas de
ensino constituem, sob a orientacdo do docente, o caminho a ser seguido, para o desenvolvimento
de seus discentes. Isto porque um dos grandes desafios encontrados pelos profissionais da
educacdo é aliar as novas técnicas de ensino, bem como as novas tecnologias disponiveis ao
processo de ensino de forma a melhorar o processo ensino-aprendizagem. No Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial da UNESPAR — Campus de Isolado de Loanda sera

utilizado diversas técnicas de ensino para apoio ao processo ensino-aprendizado.

As técnicas intermedeiam as relagbes entre o docente e o discente, sdo mediacdes, ou
condicBes necessarias e favordveis, mas ndo suficientes do processo de ensino. De acordo com
Vasconcellos (1988) Apud Capraro (2007), as técnicas devem ser entendidas como componentes de
uma estratégia geral de abordagem do fenémeno educativo. Conforme Capraro (2007), as técnicas
de ensino quando bem utilizadas, constituem fortes ferramentas de apoio ao processo ensino-
aprendizado. Do ponto de vista do planejamento de ensino, os recursos e as técnicas de ensino
devem ser preparados com base nas caracteristicas de cada mddulo da disciplina, conforme
afirmam Silva ET al (2007). De acordo com as tematicas a serem desenvolvidas podem-se aplicar
varias técnicas, uma vez que o modo de apresentacdo de determinado contelddo pode fazer a
diferenca entre uma experiéncia educacional bem sucedida e outra mal sucedida, de acordo com

Gardner (1985) Apud Subramanian (2007).

As principais técnicas de ensino disponiveis na literatura especializada e frequentemente
utilizada por docentes que ministram disciplinas nos Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da
Producdo Industrial sdo conceituadas a seguir:

v Aula Expositiva Cognitiva

v" Aula Expositiva Dialogada

v" Ensino com Pesquisa (Desenvolvimento de Projetos)
v' Estudo de Caso (Estudo de Meio)

v’ Estudo de Texto

v Estudo Dirigido

v" Jogos de Empresa

v’ Lista de Discusséio por Meios Eletrénicos

v Portfélio
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v’ Prdtica de Laboratério

v Semindrio

V' Simulagéo

v Solugéio de Problemas (Aprendizagem pela Solugéo de Problemas — PBL)
v'  Tempestade Cerebral (Brain Storm)

v’ Visitas Técnicas

v’ Jari Simulado

Metodologias e Técnicas de Ensino Utilizadas no Curso de Curso Superior de Tecnologia em Gestao
da Producao Industrial da UNESPAR
v Aulas Teéricas
Esse tipo de aula visa desenvolver no estudante conhecimentos basicos e avancados de
temas especificos definidos nos conteddos curriculares. O desenvolvimento dessas aulas pode ser
no formato individual ou em grupo de alunos, ministradas em salas de aulas ou outros espacos

compativeis. E possivel a utilizagdo de lousas, projetores multimidia e demais materiais didaticos.

As aulas tedricas no Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Produgdo Industrial da

UNESPAR/Campus Isolado de Loanda podem assumir as seguintes formas:

v' Aula Expositiva: Apresentar uma visdo global de determinado assunto procurando
motivar o aluno a aprofundar o estudo e a pesquisa no tema em questao;

v Aula Expositiva Dialogada: Visa substituir a palestra docente, permitindo a participac3o
do aluno. PressupGe um debate acerca do tema, onde o estudante traz contribuicdes a
classe, sendo o docente responsdvel por avaliar a pertinéncia ou ndo de tal contribuicao;

v' Aula Expositiva Cognitiva: Objetiva ancorar novos conhecimentos sobre realidades ja
existentes para o aluno. Uma aula expositiva cognitiva deve englobar quatro etapas
distintas: identificacdo dos conceitos e proposicdes mais relevantes do assunto;
identificacdo dos conceitos, ideias e proposi¢Ges especificamente relevantes para a
aprendizagem e compreensdao do conteldo a ser ministrado; diagndstico do que foi
assimilado por parte dos estudantes antes da instrucdo do conteldo; e ensinar,
considerando o que os estudantes ja sabem, observando entdo os conteuddos
programaticos adequados;

v' Estudo de Texto: Utilizado quando se pretende criar em sala um momento de
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mobilizagcdo sobre o assunto, de modo a propiciar a familiarizacdo com a linguagem
técnica;

v Estudo Dirigido: Consiste em um estudo orientado pelo docente, de modo que falhas
pontuais detectadas ao longo do processo de construcdo do conhecimento sejam
identificadas. Constitui um método pontual e saneador, e, portanto, deve ser utilizado
préximo ao fechamento do assunto;

v Lista de Discussdo por Meios Eletrdnicos: Visa o aprofundamento de um assunto
especifico, com a utilizagdo de um meio eletrénico, com o intuito de transcender as
limitagcGes de espaco e tempo da sala de aula;

v' Semindrios: Apresentacdo oral e relatério escrito de um tema, a partir da pesquisa
experimental, de campo ou bibliografica, dando énfase ao processo de producdo e sua
aplicacdo na producdo de produtos ou servicos, confrontando tecnicamente seus
aspectos tedricos e industriais, abordando também, questdes sociais, organizacionais,
ambientais e de seguranca;

v Palestras: Proporcionar que os alunos tenham contato com o mundo extra-académico e
possibilitando a complementacdo dos conhecimentos académicos sob a 6ética,
principalmente, da “pratica” profissional;

v' Jari Simulado: Propiciar aos alunos a pratica cientifica, no sentido de debater,
posicionar-se e defender ideias. Desenvolver habilidade para o desenvolvimento da
cidadania e a capacidade argumentativa.

v' Outras praticas educativas que venham surgir no decorrer do processo de ensino e

aprendizagem.

Aulas Prdticas

O estudante recebe e desenvolve conhecimentos que envolvem a experimentagdo com
elementos da natureza ou que os representem. Essas atividades acontecem em espagos
especialmente preparados para essas atividades ou em visita a campo. As atividades podem ser

desenvolvidas individualmente ou em grupo.

As aulas praticas no Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial da

UNESPAR/Campus Isolado de Loanda podem assumir as seguintes formas:

e Praticas Laboratoriais: Promover o contato dos alunos com os recursos e equipamentos
associados a diversas disciplinas de forma a propiciar: (a) combinacdo da pratica com o

conhecimento tedrico; (b) aplicar técnicas de trabalho e executar tarefas com uso das
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ferramentas no seu contexto; (c) desenvolver habilidades psicomotoras necessdrias as
situacOes de vida profissional;

e Solugdo de Problemas (Aprendizagem pela Solugdo de Problemas — PBL): consiste no
enfrentamento por parte do aluno de uma situacdo nova, que exige reflexdo, critica e
criatividade a partir da observacao e estudo do problema apresentado. Com a utilizacdo
deste método o estudante desenvolve atividades como obtencdo e organizacdo de
dados, o planejamento, a imaginacao e a elaboracao de hipdtese, além da interpretacao

e tomadas de decisdo.

Simulagdes
A intencdo é que o estudante submeta-se a uma situacdo que se aproxime o mais possivel
de uma situacdo de interesse de maneira que o mesmo sinta-se como participante dela. A vivéncia
passa a ser o elemento que permite ao estudante entender a relacdo entre conhecimentos obtidos
em outras atividades. As simulacées podem envolver o uso do Laboratério ou o uso de modelos

computacionais de simulagdo e de jogos empresariais.

e Softwares de simulagdo: podem viabilizar a interacdo educativa, funcionando como
facilitadores didaticos, isto é, como ferramentas de apoio ao ensino, uma vez que sua
principal vantagem é a utilizacdo de animacdes que proporcionam maior inteligibilidade
do aluno a respeito dos conceitos relativos aos sistemas de producdo em uma situacao
pratica. O emprego de recursos computacionais pode complementar o contetddo e

possibilitar o atendimento dos conceitos apresentados em sala de aula

e Jogos de empresas: Possibilitar a realizacdo de experiéncias e o aprendizado das
consequéncias das decisdes no futuro e em partes diferentes da organizacdo, em outras
palavras, possibilita que se aprenda fazendo. O Jogo oferece oportunidades e situa¢des
para aplicar muitas das modernas técnicas de tomada de decisdo, sendo o diferencial
dos simuladores comuns o fato dos estudantes competirem entre si e ndo contra o

computador.

Desenvolvimento de Projetos (Ensino com Pesquisa)

O estudante desenvolve e, eventualmente, implementa solu¢Ges para problemas
relacionados a Gestdao da Produgdo Industrial. Essa atividade é desenvolvida preferencialmente em
grupo e pressupde a mobilizacdo dos conhecimentos tedricos aprendidos e o uso dos diversos

espacos disponiveis. Os projetos podem estar ou ndo vinculados a uma disciplina ou Programa
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Integrativo.

Visitas Técnicas

Nesse tipo de atividade os estudantes entrardo em contato com a complexidade dos
sistemas produtivos reais, sejam eles empresariais ou ndo e areas urbanas ou naturais. Além da
observacdo, os estudantes exercitardo a sua capacidade de argumentacdo, identificacdo de
problemas, analise e comunicacdo. Toda visita técnica deve ser acompanhada de um protocolo para

a atividade e deve permitir que os estudantes produzam relatdrios técnicos individuais ou em grupo.

Estudos de Casos

Este tipo de atividade visa proporcionar aos alunos a oportunidade de adquirir novos
conhecimentos sobre um assunto relacionado a sua drea e promover o aprendizado de outras
formas de aprendizagem. Estudos de casos implicam em visitas ao local de estudo, onde os
estudantes observam situagdes problemas, identificam e propde alternativas para solugdo dos

problemas, com base em experimentos realizados.

Elaboragdo de Artigos Cientificos

Esse tipo de trabalho é desenvolvido ao longo de todos os anos do curso e em diversas
disciplinas, podendo ser realizado individual ou em grupo e com a orientacdo de um ou mais
professores. E uma atividade fundamental para disseminacdo dos trabalhos desenvolvidos em sala

de aula, em laboratérios, em empresas na modalidade de ensino, pesquisa ou extensao.

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

O processo de avaliacdo da aprendizagem obedecera ao Art. 76 do Regimento da UNESPAR
(UNESPAR, 2014), o qual estabelece que a avaliacdo do rendimento do aluno deva ser realizada em

cada disciplina em fungdo de seu aproveitamento verificado em provas e ou trabalhos escolares.

No Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial da UNESPAR/Campus
Isolado, a avaliacdo do processo de aprendizagem individual do aluno em cada disciplina é descrito
nos planos de ensinos das disciplinas, aprovados pelo Colegiado de Curso no inicio de cada periodo

letivo.

Os docentes sdo incentivados a diversificarem o processo avaliativo, assegurando que o
mesmo tenha a liberdade e autoridade para formular e julgar questdes no ambito de sua

competéncia, conforme § 12 do Art. 76 do Regimento da UNESPAR (UNESPAR, 2014).
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A assiduidade é aferida através da frequéncia as atividades didaticas programadas. A
frequéncia as aulas e demais atividades escolares em cada disciplina do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial da UNESPAR/Campus Isolado de Loanda é obrigatoria,

conforme o Art. 77 do Regimento da UNESPAR (UNESPAR, 2014).

Para aprovacdo em cada uma das disciplinas e demais atividades académicas do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial da UNESPAR/Campus Isolado de Loanda,
o estudante deverd segundo o Art. 80 do Regimento da UNESPAR (UNESPAR, 2014) obter média

final igual ou superior a sete (7,0) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

A média final de aproveitamento do aluno no Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da
Produgdo Industrial da UNESPAR/Campus Isolado segue a orientacdo descrita no Artigo 79 do
Regimento da UNESPAR (UNESPAR, 2014), que estabelece a média final como o resultado da média

aritmética dos pontos obtidos nos quatro bimestres cursados.

O académico, caso ndo consiga obter a média final igual ou superior a sete virgula zero (7,0),
mais tenha média final igual ou superior a quatro virgula zero (4,0) e frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento), podera segundo o Art. 81 do Regimento da UNESPAR (UNESPAR,
2014) prestar um exame final na disciplina, devendo obter uma média aritmética minima de seis

virgula zero (6,0) com a nota do exame.

A avaliacdo do aluno em cada disciplina podera ser realizada por meio de provas escritas
e/ou orais ou outros instrumentos, desde que tenham sido detalhados no plano de ensino e
aprovado pelo Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial da
UNESPAR/Campus de Isolado de Loanda Dentre outros instrumentos avaliativos, podem ser
utilizados os seguintes: Resumo e discussdo do material bibliografico recomendado; Resenhas;
Resolugdo de questionarios e/ou exercicios; Atividades de laboratdrio-pratica; Aulas praticas; Juri
Simulado; Desenvolvimento dos projetos em equipes/grupos; Discussdo em sala; Leitura e
fichamento de livros e artigos; Resolucdo e discussdo de estudos de casos praticos; Elaboracgdo de
estudos de casos aplicados em organizacbes reais; Trabalhos praticos em equipes/grupos;
Participacdo nas orientacbes das equipes/grupos; Elaboracio de atividades recomendadas;
Elaboracdo, organizacdo e apresentacdo de Seminarios; Estudos de caso; Elaboracdao de resumos,
resenhas, comentarios, esquemas e criticas; Organizacdo e participacdo em visitas técnicas;
Elaboracdo de relatdrios de visitas técnicas; Organizacdo e participacdo em palestras, minicursos,
mesas redondas, debates e/ou workshops; Elaboracdo de relatdrios de palestras, minicursos, mesas

redondas, debates e/ou workshops; Elaboracdo e apresentacdo de painéis; Organizacdo e
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participacdo em mesas redondas; Producdo de slides para seminarios e apresentacdes; Analise de
artigos cientificos; Producdo e submissdo de artigos cientificos; Participacdo em eventos técnicos
cientificos; Elaboracdo de Relatérios de Participacdo em Eventos Técnicos Cientificos; Participacao
em atividades de extensdo; Participacdo em atividades culturais, sociais e/ou solidarias e em

atividades esportivas.

No caso da disciplina Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério e do Trabalho de
Conclusdo de Curso, a avaliacdo obedecerd as normas dos regulamentos especificos das disciplinas,
aprovado pelo Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial da

UNESPAR/Campus de Isolado de Loanda.

Sistema de Avaliagdo Curricular (SAC)

O Sistema de Avaliagdo Curricular (SAC) é fundamental no Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo da Producgdo Industrial da UNESPAR/Campus Isolado de Loanda, uma vez que esse sistema
permite encontrar lacunas no processo de formagado dos académicos (as). O propdsito do SAC é de
indicar sugestdes de melhorias apds encontrar alguma lacuna no Curso. S3o consideradas no

processo de avaliacdo curricular as competéncias a serem constituidas no Curso pelo Egresso.

Na UNESPAR ha um processo de avaliacdo interna coordenado pela Comissdao Prépria de
Avaliacdo (CPA), de acordo com a Resolu¢do n2 05/2015 REITORIA/UNESPAR (UNESPAR, 2015) e da
Lei Federal n? 10.861 de 2004 (BRASIL, 2004), que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES).

Cada campus da UNESPAR possui uma CPA Local vinculada a Dire¢do do campus e a CPA da
UNESPAR. O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial observara
constantemente os programas e ac¢des voltadas a avaliacdo institucional para planejar melhorias
que visem a busca da exceléncia e da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo. Assim, a
avaliacdo curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial deve
atender aos principios norteadores da CPA, que é de conduzir uma avaliacdo pautada na

exequibilidade, na fidedignidade, na transparéncia e na ética.

A CPA da UNESPAR, conforme disposto no Art. 72 da Resolugdo n2 005/2015
REITORIA/UNESPAR (UNESPAR, 2015), objetiva:

|- subsidiar a comunidade académica para o planejamento e a tomada de
decisGes no processo de melhoria da qualidade, nas diversas dimensdes da

acao universitaria, em consonancia com as atuais demandas cientificas e
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sociais; |- sensibilizar, permanentemente, a comunidade universitaria
para os processos de avaliacdo, por meio da discussdo de problemas e
necessidades da instituicdo, nas suas interfaces interna e externa; lll-
conhecer as caracteristicas, caréncias, possibilidades e potencialidades da
instituicdo, a fim de orientar e redimensionar as a¢cdes da UNESPAR; IV—
desenvolver uma cultura de avaliacdo, na instituicdo, orientada por um
processo participativo, formativo, reflexivo e sistematico sobre a realidade
institucional; V- impulsionar um processo partilhado de producdo de
conhecimento sobre a instituicdo que seja possibilitador de revisGes
continuas e constante organizagdo, consolidacdo e reformulacdo das
praticas académicas, tendo como referéncia o PDI, o PPl e os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos; VI- criar um sistema de informacdo e divulgacdo
dos resultados dos processos avaliativos para socializacdo nos diferentes
segmentos da comunidade universitaria; VII- atender as orientacdes e aos
principios do SINAES, do Conselho Estadual de Educacdo (CEE), da
Comissdo Estadual de Avaliagdo (CEA) e da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Educagdo Superior (SETI), nos processos de avaliacdo da
instituicdo, tanto interna quanto externa e nas avaliacbes dos cursos de

graduacao.

A atribuicdo da CPA da UNESPAR, conforme disposto no Art. 132 da Resolugdo n2 005/2015
REITORIA/UNESPAR (UNESPAR, 2015) é de:

I- definir critérios e ciclos avaliativos para o desenvolvimento de um
processo permanente de avaliagdo institucional; ll- propor metodologias e
instrumentos para avaliacdo institucional; lll- coordenar, orientar e
acompanhar os processos de avaliagdo interna da Instituicdo; IV- orientar e
acompanhar o processo de avaliacdo externa da Instituicdo; V- articular-se
com as CPAs Locais dos campi e as Pro-Reitorias da UNESPAR; VI-
sistematizar estudos, andlises de dados coletados ao longo do processo de
avaliacdo interna; VII- criar condicGes para que a avaliacdo esteja integrada
na dinamica institucional propiciando a interlocucdo com segmentos e
setores institucionais de interesse do processo avaliativo; VIII- estimular o

envolvimento da comunidade académica na discussdo do projeto, na
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implementacdo da avaliacdo e no encaminhamento dos resultados; IX-
contribuir para integrar os resultados de diferentes processos avaliativos
com as acdes de planejamento institucional; X- acompanhar os processos
de informacdes institucionais solicitadas por érgaos oficiais do Estado e da
Unido, integrantes do processo de avaliacdo e de regulacdo institucional e
de cursos; XI- articular o processo de avaliacdo da instituicdo aos processos
avaliativos propostos pelo SINAES e CEA; XlI- fazer, diretamente ou de
forma auxiliar, a prestacdo de informacdes solicitadas pelos 6rgdos dos
governos estadual e federal, em especial o Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais (INEP); XllI- propor alteracGes no regimento da CPA
e CPAs Locais e encaminhar para aprovacao no COU; XIV- definir programa
e cronograma de trabalho; XV- submeter ao COU relatdrios de avaliagdo
para apreciacdo e aprovacdo; XVI- zelar pelo sigilo das informacdes; XVII-
executar outras atribuicdes inerentes a natureza do 6rgao, decorrentes da

legislacdo ou decisdo dos conselhos superiores da UNESPAR.

A atribuicdo da CPA Local, conforme disposto no Art. 172 da Resolugdo n? 005/2015
REITORIA/UNESPAR (UNESPAR, 2015) é de:

I- planejar as atividades da avaliagdao institucional, desenvolvendo o
processo avaliativo em consonancia com os objetivos e metas do projeto
de avaliacdo institucional em vigor; ll- socializar as informacbes sobre a
avaliagdo institucional, promovendo encontros e discussdes para ampliar a
participacdo da comunidade académica nos processos avaliativos
institucionais; lll- acompanhar o processo de participagdo da comunidade
interna e externa na avaliagdo institucional; IV- sistematizar estudos,
andlises de dados coletados ao longo do processo de avaliagdo interna e
externa e elaborar relatérios parciais; V- contribuir na elaboracdo dos
instrumentos avaliativos, para a CPA; VI- exercer outras atividades

correlatas.

O processo de avaliacdo realizado pela CPA da UNESPAR, conforme disposto no Art. 312 da

Resolugdo n? 005/2015 REITORIA/UNESPAR (UNESPAR, 2015) apresenta as seguintes metas:

I- a sua continua construcdo visando a consolidacdo de um significado

comum de universidade, considerando os aspectos sociais, politicos,
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filoséficos e éticos da acdo e da gestdo educativa; IlI- a vivéncia de uma
cultura de avaliacao e reflexdao constante e sistematizada sobre a realidade
institucional; IlI- a critica continua da acdo educativa na busca de maior
clareza, profundidade e abrangéncia; IV- a sedimentacdo de um sistema de
informacdo e divulgacdo de dados da avaliacdo, agil e preciso, a respeito
dos diferentes segmentos da Universidade, garantindo a democratizacao
das acgbes; V- o estabelecimento de metodologias que sejam as de
perspectiva quantitativo-qualitativa, que permitam gerar um acervo de
informacdes significativas, para a construcao de indicadores discursivos e
estatisticos, relevantes para o diagndstico e autoconhecimento, com vistas
a melhoria da qualidade de ensino, pesquisa e extensdo; VI- a criacdo de
mecanismos a serem implementados no processo avaliativo, bem como
suas formas de sistematizacdo e andlise dos resultados obtidos; VII- a
divulgacdo de informacdes sobre o desempenho e a percepcdo da
UNESPAR, intra campus e entre campi, oferecendo elementos que
permitam o redimensionamento de politicas pedagdgicas e de gestdo

académico administrativa.

No Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial a avaliacdo do processo
de ensino-aprendizagem é conduzida de maneira dinamica e interativa, com base no processo de
ensino e sua relacdo com o contexto global do fenémeno educativo. O papel do docente e do
discente deve seguir também as diretrizes do Plano Diretor Institucional (PDI) e Projeto Politico

Institucional (PPI1) da UNESPAR.

O colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial deve
conforme o Art. 32 do Regimento Geral da UNESPAR (UNESPAR, 2014) participar constantemente

do SAC, uma vez que cabem a esse colegiado as seguintes atribuicoes:

[...] IV. acompanhar o cumprimento dos planos curriculares e do regime
didatico do Curso; V. propor, aprovar e acompanhar acées para as diversas
modalidades de planejamento de ensino do Curso ou Programa; VI.
propor, aprovar e acompanhar a atualizacdo dos curriculos e praticas
pedagdgicas exercidas no Curso ou Programa; VII. promover processos
regulares de avaliacdo dos Cursos, dos programas de pds- graduacdo e do

desempenho docente e; [..] X. propor acbes para um adequado
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desenvolvimento das atividades académicas no ambito de seu respectivo

Curso ou Programa (UNESPAR, 2014).

O Curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Producdo Industrial sera avaliado
constantemente considerando as discussGes promovidas em reunides de colegiado e pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE). Serdo observados os seguintes pontos: | — Se as metas organizacionais
e pedagdgicas estdo sendo alcancadas; Il — Se o contelddo programatico e a metodologia de ensino
propostos nos planos de ensinos estdao sendo cumpridos; Il — Se os métodos de ensino descritos nos
planos de ensino estdo sendo eficazes; IV - Se a aprendizagem dos alunos nas diversas disciplinas em
termos de resultados parciais estd se processando satisfatoriamente ou se necessitam de
reformulacdo; V - Se a atuacdo dos egressos é compativel com as necessidades do mercado de
trabalho e as aspiracbes da comunidade, bem como se os conhecimentos adquiridos durante o
Curso ofereceram condi¢cbes para um desempenho profissional satisfatério; VI - Se existem
fragilidades nas areas de Gestdo da Producdo Industrial propostas no PPC, por meio de investigacado
junto aos discentes, estagidrios e egressos do Curso; VII - Se existem fragilidades em relacdo ao uso
de tecnologias didatico-pedagdgicas; VIl - Se existem fragilidades em relacdo a infraestrutura e

laboratérios e; IX - Se existem fragilidades em relagdo a bibliografias.

De modo geral o colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producao
Industrial se utilizard dos seguintes mecanismos de avaliacdo: | — Reunido periddica com todos os
professores, agrupados por bloco e/ou disciplinas afins, com a finalidade de proporcionarem a
integragdo curricular; Il — Monitoramento e elaboracdo dos planos de Curso; lll — Aplicacdo de
questionario de avaliagdo do desempenho do professor; IV Reunido periodicamente os professores
que trabalham com o programa de orientacdo académica, para colher subsidios; V — Realiza¢do de
pesquisas periddicas para detectar o grau de satisfacdo dos egressos e mercado de trabalho com

relacdo ao curriculo do Curso.

PERFIL DO PROFISSIONAL - FORMAGAO GERAL
O curso superior de tecnologia deve contemplar a formacdo de um profissiona

III

apto a
desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades em uma determinada area profissional”, e deve
ter formacao especifica para: aplicacdo e desenvolvimento de pesquisa e inovacdo tecnoldgica;
difusdo de tecnologias; gestdao de processos de producdo de bens e servigos; desenvolvimento da
capacidade empreendedora; manutencdo das suas competéncias em sintonia com o mundo do

trabalho; e desenvolvimento no contexto das respectivas areas profissionais.
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Ainda segundo CNCT (2016), o perfil do Tecndlogo em producdo industrial é:
v" Planeja; supervisiona e aplica processos de produc¢3o;
Planeja a logistica de movimentagao do produto na industria;
Avalia e otimiza fluxos de materiais, layouts e linhas de producao;
Supervisiona a selecdo e tratamento de matérias primas;
Controla a qualidade de processos;
Coordena equipes de trabalho;
Especifica técnicas de informacgdo para gestdo e controle da manufatura;
Vistoria;

Realiza pericia;

NS NEE N N N W N NN

Emite laudo e parecer técnico em sua area de formacao.

Compreende atividades de administracdo e de suporte logistico a producdo e a prestacdo de
servicos em qualquer setor econ6mico e em todas as organizac¢des, publicas ou privadas, de todos
os portes e ramos de atuacdo. As atividades de gestdo caracterizam-se pelo planejamento,
operagdo, controle e avaliagdo dos processos que se referem aos recursos humanos, aos recursos
materiais, ao patrimonio, a producdo, aos sistemas de informacgdes, aos tributos, as financas e a
contabilidade. (PARECER CNE/CES 436/2001 - HOMOLOGADO Despacho do Ministro em 5/4/2001,
publicado no Diario Oficial da Unido de 6/4/2001, Secdo 1E, p. 67. 20).

4. ESTRUTURA CURRICULAR - CURRICULO PLENO

DESDOBRAMENTO DAS AREAS EM DISCIPLINAS
Nucleos Codigo | Nomes das Disciplinas | C/H (horas | C/H
relogio) (horas
aula)
1. De Formagao GERAL Comunicagdo e 40 48
(de acordo com a diretriz nacional) Expressao
Matematica aplicadaa | 60 72
Produgdo Industrial 1
Empreendedorismo 60 72
Contabilidade e 60 72
finangas
Matematica aplicadaa | 60 72
Produgdo Industrial 11
Resistencia dos 60 72
materiais
Programacdo | 60 72
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Fundamentos da Fisica | 60 72
Programacao II 60 72
Sistemas de 60 72
Informagoes
Subtotal 580 696
2. De formagao DIFERENCIADA Operagdes e Processos | 60 72
(Forma o perfil especifico de cada Industriais 1
campus) Desenho do produtoe | 60 72
prototipagem |
Organizagdo do 80 96
Trabalho Industrial
Projeto Integrador I 60 72
Operagdes e Processos | 80 96
Industriais 11
Desenho do produtoe | 60 72
prototipagem 11
Gestao de Produtos e 80 96
de Processos
Qualidade Industrial 60 72
Gestao da Manutengao | 60 72
Eletricidade aplicada a | 80 96
Producdo Industrial
Gestdo da Producio 80 96
Projeto Integrador II 60 72
Ergonomia e 80 96
Seguranca do Trabalho
Controle Estatistico do | 60 72
Processo
Metrologia 60 72
Gestdo Financeira 60 72
Gestdo Ambiental e 80 96

Gerenciamento de
Residuos Industriais

Gestdo de Projetos 60 72
Logistica Industrial 80 96
Projeto Integrador III | 90 108
Tecnologia Integrada | 90 108
de Manufatura
Tecnologia e Inovacio | 90 108
Seminérios de Estagio | 70 84
Subtotal 1640 1968
3. Disciplinas Optativas Lean Manufacturing, 60 72
(opcdo individual, escolhida pelo aluno Topicos especiaisem | 60 72
dentre as disciplinas ofertada pelo Qualidade,
curso). Topicos Especiais em | 60 72
Produgao,
Topicos Especiais em | 60 72
Logistica, 60
Topicos especiaisem | 60 72
Tecnologia do 60 72
Produto,

Topicos especiais em
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| | Manutengdo

Subtotal (neste campo, apesar do PPC elencar um rol de disciplinas | 180 216

optativas, o subtotal deve considerar apenas o exigido para cumprimento da

carga horaria do curso por cada estudante).

Estagio e TCC 120 Nao se
aplica

Subtotal 2520

Atividades Académicas 80 Nao se

Complementares aplica

Subtotal 2600 Nao se
aplica

TOTAL 2600 Nao se
aplica

ORIENTACOES:

As Areas/Matérias/Disciplinas de formacdo basica do perfil nacional, deverio ser
similares para os cursos afins, contemplados, sobretudo, na ementa.
As disciplinas optativas serdo definidas e oferecidas pelos colegiados anualmente, de

acordo com a carga horaria estabelecida no quadro anterior.

O cddigo das disciplinas poderda ser feito provisoriamente com uma numeragio
sequencial, que sera depois codificada pela Secretaria Académica antes do envio ao Conselho
Estadual de Educagao, quando da renovagdo do reconhecimento do curso.

5. DISTRIBUICAO ANUAL/SEMESTRAL DAS DISCIPLINAS

Carga Horaria (horas relogio) Oferta
Pré-
Sem.(S
Codigo Nome da Disciplina requisito 2 em.(
A Teoric e ~ ) ou
(Codigo) a Pratica | Extensao| Total Anual
A)
1° Semestre
nao 22 18 40 S
Comunicacdo e Expressao
Matematica aplicada a nao 60 60 S
Produgao Industrial 1
Empreendedorismo nao 30 30 60 S
Contabilidade e financas nao 30 30 60 S
Operagdes e Processos nao 30 30 60 S
Industriais I
Programacao I nao 30 30 60 S
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Desenho do produto e ndo 30 30 60 S
prototipagem [

Subtotal 232 168 400

2° Semestre

Organizagdo do Trabalho ndo 40 40 80 S
Industrial
Matematica aplicada a nao 60 60 S
Produgao Industrial 11
Resisténcia dos Materiais nao 30 30 60 S
Fundamentos da Fisica ndo 30 30 60 S
Projetor integrador nao 10 10 40 60 S
Operacdes e Processos ndo 40 40 80 S
Industriais 11

Subtotal 210 150 40 400

3° Semestre

Desenho do produto e ndo 30 30 60 S
prototipagem II

Gestao de Produtos e de ndo 40 40 80 S
Processos

Programacao II ndo 30 30 60 S
Qualidade Industrial nao 30 30 60 S
Gestao da Manutengdo nao 30 30 60 S
Eletricidade aplicada a nao 40 40 80 S
Produgao Industrial

Subtotal 200 200 400

4° Semestre

Gestdo da Producdo nao 40 40 80 S
Projetor integrador Il nao 10 10 40 60 S
Ergonomia e Seguranca do |nao 40 40 80 S
Trabalho

Controle Estatistico do nao 30 30 60 S
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Processo
Optativa ll nao 30 30 60 S
Metrologia nao 30 30 60 S
Subtotal 180 180 40 400

5° Semestre

nao 30 30 60 S

Gestdo de Financeira
Gestdao Ambiental e de nao 40 40 80 S

Residuos Industriais

Gestdo de Projetos nao 30 30 60 S
nao 30 30 60 S
Sistema de Informacdes
Logistica Industrial nao 40 40 80 S
Optativa Il nao 30 30 60 S
200 200 400

6° Semestre

nao 20 50 70 S

Seminarios dos estdgios

Projetor integrador llI nao 10 20 60 90 S

Optativa lll nao 30 30 60 S

Tecnologia Integrada de nao 30 60 90 S

Manufatura

Tecnologia e Inovacao nao 30 60 90 S
Subtotal 120 220 60 400
TOTAL/TIPO DE CARGA HORARIA 1142 1118 140 2400
TOTAL GERAL 2400

6. EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

12 SEMESTRE
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DISCIPLINA: Comunicagao e Expressao
C/H TOTAL: 48
C/H TEORICA: 30 C/H PRATICA: 18 C/H EXTENSAO: 0 C/H SEMIPRESENCIAL:

18

Ementa: Utilizacdo dos diversos meios de comunicacdo; leitura e interpretacdo de textos.
Redacdo e apresentacdo oral e técnica. Andlise da pesquisa como atividade académica e
empresarial. Orientacdo para elaboracdo e execucdo de projetos de pesquisa e apresentacao
de trabalhos. Planejamento e formulacdo de relatérios.

Bibliografia:

DIONISIO, A. P.; MACHADO, A. R.; BEZERRA, M. A. Géneros textuais e Ensino. Editora Lucerna, Rio de Janeiro, 2002.
FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o Texto: Leitura e Redac3o. Editora Atica, S3o Paulo, 1995.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. LicBes de Texto: Leitura e Redac3o. Editora Atica, S3o Paulo, 1996.

LARA, G. M. P. Introdugdo ao Texto Técnico e Cientifico (apostila). Editora UFMG, Belo Horizonte, 2005.

PIMENTEL, E. F. Caminho Pratico da Gramatica. Editora UNB. Brasilia, 1998.

RIBEIRO, J. H.; LOTH, M. Comunicando a Ciéncia. Editora ABCJ, Sdo Paulo, 2001.

DISCIPLINA: Matematica Aplicada a Producgao Industrial |
C/H TOTAL: 72
C/H TEORICA: 72 | C/H PRATICA: 0 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 0

EMENTA: Numeros reais e fungdes: nimeros reais, desigualdades e valores absolutos; funcées
de uma variavel real (dominio, contradominio, imagem e gréfico); funcGes exponenciais,
logaritmicas, polinomiais; operagcdes com fung¢des (soma, produto, quociente e composi¢do);
fungdes inversas. Limites e continuidade: nocdo intuitiva e definicdo precisa de limite de uma
funcdo; propriedades dos limites; limites laterais; definicdo de funcdo continua; limites de
fungdes compostas; Aplicagcdes na gestdo de producdo Industrial.

Bibliografia:
LEITHOLD, L. O Célculo com Geometria Analitica. 3. ed., Rio de Janeiro: Harba, 1994. V.2. GUIDORIZZI, H. L. Um
curso de calculo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001. V. 2.

. Um curso de calculo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001. V. 3.
SWOKOWSKI, E. W. Calculo com Geometria Analitica. 2.ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1994. V. 2.
THOMAS, G. B.; WEIR, M. D.; HASS, J. Calculo. 12 ed. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012. V.2.
STEWART, J. Calculo. 8. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016. V.2.

DISCIPLINA: Empreendedorismo
C/H TOTAL: 72
C/H TEORICA: 36 | C/H PRATICA: 36 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 36

EMENTA:

Ementa: Empreendedorismo: conceitos e defini¢gdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor.
As habilidade e competéncias necessdrias aos empreendedores. A Importancia do
Empreendedorismo para uma sociedade. A identificagdo das oportunidades de negdcios. Conceitos
e defini¢cOes sobre crises e oportunidades. Técnicas de identificagdo de oportunidades. Os recursos
da Tecnologia da Informagdo na criagdo de novos negdcios. Elaboragdo do Plano de Negdcio.
Startup conceitos e definicGes. Modelagem e CANVAS.

Bibliografia:

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 42 ed. Barueri: Manole, 2012.
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo corporativo. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
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DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 52 ed. Rio de Janeiro: Empreende/LTC,
2014.
DOLABELA, F. A Oficina do Empreendedor. S3o Paulo: Cultura Editores, 2001.

DISCIPLINA: Contabilidade e finangas
C/H TOTAL: 72
C/H TEORICA: 54 | C/H PRATICA: 18 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 36

EMENTA:

Ementa: Principios contabeis. Estatica patrimonial. Variagdo do patrimonio liquido. Sistema
contabil. Administracdo financeira do ativo, passivo e patriménio liquido. Conhecer Custos
industriais nas Analises de Investimentos.

Bibliografia:

ALMEIDA, M. C. Curso basico de contabilidade: introdugdo a metodologia da contabilidade. Sdo Paulo: 1996.

SILVA, J. P. Andlise Financeira das Empresas. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

MARION, J. C. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas, 1986.

MARION, J. C. Mudangas nas demonstragdes contabeis. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
BRAGA, H. R. Demonstragdes Financeiras: um enfoque gerencial. Sdo Paulo: Saraiva, 1979.

DISCIPLINA: Operagdes e Processos Industriais |
C/H TOTAL: 72
C/H TEORICA: 36 | C/H PRATICA: 36 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 36

EMENTA:

Fundicdo de metais e ligas: processos e defeitos. Processos de soldagem e caracteristicas de pegas
e estruturas soldadas. Fundamentos bdsicos da teoria da plasticidade. Processos de conformacgao
mecanica: corte, dobramento e estampagem profunda de chapas, forjamento, laminagao,
extrusdo, trefilagdo. Processos de usinagem: torneamento, fura¢do, fresamento, aplainamento,
retificagdo. Caracteristicas das pecgas usinadas. Tolerancias. Transformagdo de materiais
poliméricos: extrusdo, sopro, injecdo, termoformagem.

Bibliografia:

AGOSTINHO, Oswaldo Luiz. Processos e roteiros de manufatura. Sdo Carlos: USP, s.d.

AGOSTINHO, Oswaldo Luiz; RODRIGUES, Antonio Carlos dos Santos; LIRANI, Jodo. Tolerancias, ajustes, desvios e
analise de dimens&es. Sdo Paulo: Blucher, 1977.

COPPINI, Nivaldo Lemos. Usinagem enxuta: gestdo do processo. Sdo Paulo: Artliber, 2015.

DINIZ, Anselmo Eduardo; MARCONDES, Francisco Carlos; COPPINI, Nivaldo Lemos. Tecnologia da usinagem dos
materiais. S3o Paulo: Artliber, 2013.

FERRARESI, Dino. Fundamentos da usinagem de metais. Sdo Paulo: Blucher, 1970.

FREITAS, Paulo Sergio. Tratamento térmico dos metais. Sdo Paulo: Senai, 2014. GROOVER, Mikell P. Introdugdo aos
processos de fabricagdo. Sdo Paulo: LTC, 2014.

NOVASKI, Olivio. Introdugdo a engenharia de fabricagdo mecanica. Sdo Paulo: Blucher, 2013.

DISCIPLINA: Programacao |
C/H TOTAL: 72
C/H TEORICA: 36 | C/H PRATICA: 36 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: O
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EMENTA:

Conceitos basicos de programacdo de computadores; sistemas numéricos; conceito de compilador
e interpretador; conceito e representacdo de algoritmos (descricdo narrativa, fluxograma
convencional e Portugol); introducdo a ldgica de programacgao e algoritmos estruturados; variaveis;
expressoes; identificadores; tipos de dados; operadores aritméticos e ldgicos; instrugdes de
entrada, saida, controle de fluxo de execugdo; modularizagdo com fung¢des e procedimentos;
vetores e matrizes.

Bibliografia:

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; CAMPOS, Edilene Aparecida Veneruchi de. Fundamentos da programacgao de
computadores: algoritmos, Pascal e C/C++ (Padrdo Ansi) e Java. 3. ed. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
X, 569 p.

GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilho. Algoritmos e estruturas de dados. Rio de
Janeiro: LTC, ¢1994. xii, 216 p.

MANZANO, José Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Algoritmos: logica para desenvolvimento de
programacdo de computadores. 27. ed. rev. S3o Paulo: Erica, 2014.

328 p.

BENEDUZZ, M. Humberto e METZ, A. Jodo. Légica e linguagem de programacgao. Curitiba: Editora do Livro Técnico,
2010.

LOPES, Anita; GARCIA, Guto. Introdugdo a programagdo: 500 algoritmos resolvidos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002.
469 p.

MEDINA, Marco; FERTIG, Cristina. Algoritmos e programacao: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec, c2005. 384
p.
PUGA, Sandra; RISSETTI, Gerson. Légica de programacdo e estrutura de dados: com aplicagdes em Java. 2. ed. Sdo
Paulo: Pearson Education, 2009. xiv, 262 p.

VILARIM, Gilvan de Oliveira. Algoritmos: programac¢do para iniciantes. 2. ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
c2004. xiv, 270 p.

DISCIPLINA: Desenho do produto e prototipagem |

C/HTOTAL: | 72
C/HTEORICA: 36 | C/HPRATICA:36 | C/HEXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 36

EMENTA: Design do produto; Ciclo de vida do produto; Direitos legais do Design de produtos;
Postura ética sobre multiplicacdo serial de produtos e as novas tecnologias; Representacdo do
objeto/produto; Avaliacdo de produto/Testes; Fabricacdo Serial versus Personalizada; Historico
do processo de prototipagem; Processo de adicdo de camadas versus remog¢do de camadas;
Caracteristicas e varidveis de diferentes processos; Principais processos (principios de
funcionamento, materiais disponiveis, precisdo, resolucdo, limitacGes e vantagens); Processos
diretos e indiretos; Pds-Processamento; Moldes Rapidos; Aplicacées; Normas técnicas,
Tracados geomeétricos, Tangéncias e concordancias de retas e curvas Sistemas de projecao,
Colocacdo de cotas, Perspectivas, Projecdes cilindricas ortogonais, Colocacdo de cotas,
Perspectivas, Metodologia de representacdo por recurso a cortes e secdes. Software CAD.
Desenvolvimento de projetos com CAD.

Bibliografia:

BALDAM, Roquemar de Lima. Utilizando totalmente o AutoCAD 2000 - 2D, 3D e Avangado. S3o Paulo: Erica, 1999.
BAXTER, Mike. Projeto de produto: Guia pratico para o desenvolvimento de novos produtos. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2000.

BUENO, C P; PAPAZOGLOU, R S. Desenho Técnico para Engenharias. Jurua Editora, 2008.

CORAINI, Ana Lucia S. Curso de AutoCad 14 — Basico. vol 1. Sdo Paulo: MAKRON Books, 1998.

DONALD A. O design do futuro. Rio de Janeiro: Rocco, 2010.

KROEMER, K. H. E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Porto Alegre: Bookman, 2005. Norman,
LEFTERI, Chris. Como se faz: 82 técnicas de fabricagdo para design de produtos. Sdo Paulo: Bliicher, 2010. LIMA,
Marco Antonio Magalh3es. Introdugdo aos materiais e processos para designers. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2006.
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MALATESTA, E. Curso Pratico de Desenho Técnico Mecanico. Prismatica, 2007.

SIHN, leda M. Nolla; YAMAMOTO, Arisol S. S. Tsuda. Curso de AutoCAD 2000 — Basico. Vol. 1. Sdo Paulo: MAKRON
Books, 2000.

SOUZA, A C; SPECK, H J; ROHLEDER, E. Desenho Técnico Mecanico. UFSC, 2007.

SPECK, H J; PEIXOTO, V V. Manual Béasico de Desenho Técnico. UFSC, 2007.

VENDITTI, M V R. Desenho Técnico sem Prancheta com Autocad 2008. Visual Books, 2007.

VOLPATO, N. (2007). Prototipagem rapida. Sdo Paulo: Edgard Blutcher.

VOLPATO, Neri. Prototipagem rapida: tecnologias e aplicagbes. Sdo Paulo: Blucher, 2007

2 SEMESTRE

DISCIPLINA: Organizag¢do do Trabalho Industrial
C/H TOTAL: 96
C/H TEORICA: 48 | C/H PRATICA: 48 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 48

EMENTA:

Introdugdo. Conceito e Fungdes da Administragdo: evolugdo do pensamento administrativo.
Organizacdo e Método. Planejamento e Controle da Organizagdo. Principios de Organizagao.
Estruturas Organizacionais. Influéncia da Tecnologia e do Ambiente. O Processo de Organizagdo ou
Reorganizagdo. As escolas de organizacgdo do trabalho: escola classica (taylorismo/fordismo), escola
de relagGes humanas (enriquecimento de cargos), escola sdcio técnica (grupos semiauténomos).
Principios socio técnicos de planejamento do trabalho: metodologia sécio técnica original de
projeto organizacional. Trabalho em grupo: tipos, casos. Grupos abertos e grupos fechados.
Relagbes de fronteira (produgdo-manutencdo, qualidade, planejamento etc.). Organizacdo por
processos. A questdo da organizagdo do trabalho. As necessidades das empresas modernas:
Organizacdo, produtividade, qualidade, flexibilidade e competitividade. Critérios de Projeto
Organizacional. Os novos modelos de produgdo: a "revolugdo" contemporanea nas fabricas.
Implantagdo de mudangas organizacionais. Manuais de Servigo. Administragdo do Pessoal.
Motivagao e Lideranca. Trabalho em equipe e gerenciamento de equipes.

Bibliografia:

BIAZZI Jr., Fabio. O trabalho e as organizagBes na perspectiva sdcio-técnica. Revista de Administragdo de Empresas,
v.34,n.1, p.30-7, jan./fev. 1994.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a Teoria Geral da Administragdo: Uma Visdao Abrangente da Moderna
Administragdo das Organizag8es. 72. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

CORIAT, Benjamin. El taller y El cronometro. 7.ed. Madrid, Siglo XXI, 1991.FLEURY, Afonso C.C.; VARGAS, N.
Organizagdo do trabalho. S3o Paulo, Atlas, 1983.

DAFT, Richard L. Organizagdes: teoria e projetos. Sao Paulo: Thomson, 2002.

FERRAZ, Deise L. da S.; OLTRAMARI, Andrea P.; PONCHIROLLI, Osmar. (Org). Gestdo de Pessoas e RelagGes de
Trabalho. 12. Ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELQS, I. F. G. Teoria Geral da Administra¢do S3ao Paulo: Thonson, 2002.

ROBBINS, Stephan P. Comportamento Organizacional. 8 Ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

SILVA, Reinaldo o. Da. Teoria da Administracdo. Sdo Paulo: Thomson Learning/Pioneira, 2001.

TAYLOR, Frederick W. Principios de administragdo cientifica. Sdo Paulo, Atlas, 1976.

VARGAS, Nilton. Organiza¢do do trabalho e capital. Rio de Janeiro, COPPE/UFRJ/PEP, 1979.

WOOMACK, James P.; JONES, Daniel T.; ROOS, Daniel. A maquina que mudou o mundo. Rio de Janeiro, Campus,
1992.

DISCIPLINA: Matematica aplicada a Gestdo de Producdo Industrial Il
C/H TOTAL: 72
C/H TEORICA: 72 | C/H PRATICA: 0 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: O

PROGRAD &%

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

30CpH
PZOEEN

:‘ QNP \.

IfFIs 195 ‘\,

N 1//

lﬂq_; L‘(\

Inserido ao protocolo 20.079.787-6 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 24/02/2023 21:08. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 318fa2605fd1a85ddc968a07c2fae98f.




PROGRAD

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo UNESPAR

EMENTA:

Ementa: Derivadas:; regras de derivagdo; derivadas de ordem superior; regra da Cadeia e suas
aplicagOes; taxas relacionadas;; valores maximos e minimos e suas aplicagdes a problemas de
otimizagdo;; construcdo de graficos de fung¢des usando limites e derivadas; Regra de L'Hospital.
Integrais: primitivas.; integral definida; propriedades da integra; teorema fundamental do célculo;
regra da substituicdo; aplicacdes de integrais no célculo de areas, volumes e trabalho; Aplicacdes
na gestdo de producdo Industrial.

Bibliografia:

LEITHOLD, L. O Célculo com Geometria Analitica. 3.ed., Rio de Janeiro: Harba, 1994. V.2. GUIDORIZZI, H. L. Um curso
de célculo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001. V. 2.

. Umcurso de célculo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001. V. 3.

SWOKOWSKI, E. W. Célculo com Geometria Analitica. 2.ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1994. V. 2.

THOMAS, G. B.; WEIR, M. D.; HASS, J. Calculo. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012. V.2.

DISCIPLINA: Resisténcia dos Materiais
C/H TOTAL: 72
C/H TEORICA: 36 | C/H PRATICA: 36 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 0

EMENTA:

Conceito de tensdo e deformacao; propriedades mecanicas dos materiais; estados de tensdo e de
deformacdo; carregamento axial; tor¢do; flexdo pura; carregamento transversal; transformacgdo da
tensdo; transformacgdo da deformacao e aplicagdes praticas na produgdo industrial.

Bibliografia:

Hibbeler, R. C. Resisténcia dos Materiais, 5a Edigdo (2004). Editora Prentice Hall.

Gere, J. M. Mecanica dos Materiais, (2003). Editora Thomson.

Melconian, S. Mecanica técnica e resisténcia dos materiais. 18ed. S3o Paulo: Erica, 2007. Blasi, CG. Resisténcia dos
materiais. 2ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1990.

Beer, FP. et al. Mechanics of Materials. 5ed. Nova lorque: McGrawHill, 2009. 3. Boresi, AP.; Schimidt, RJ. Advanced
mechanics of materials. 6.ed. Hoboken: John Wiley & Sons, 2002.

Riley, WF.; Sturges, LD.; Morris, DH. Mecéanica dos Materiais, Quinta Edigdo. Editora LTC, 2003. Beer, FP; Johnston
Jr., ER; Dewolf, JT. Resisténcia dos Materiais, 42 edi¢do. Mcgraw-hill Interamericana, 2006.

DISCIPLINA: Fundamentos da Fisica
C/H TOTAL: 72
C/H TEORICA:36 | C/H PRATICA: 36 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: O

EMENTA:

Ementa: Mecanica. Grandezas fisicas: unidades, conversdes, dimensdes, medicées e teorias
dos erros. Forca e momento: deformacdo elastica. Estatica. Atrito. Estruturas. Cinemadtica e
dindmica dos sdlidos. Centro de massa e conservacdo do momento no referencial do centro de
massa. Rotacdes de corpos rigidos e momento de inércia. Oscilador Harmoénico. Oscilacdes
amortecidas e forgadas. O conceito de onda, ondas progressivas, ondas estaciondrias e modos
normais de vibracdo. Temperatura e calor. Primeira lei da termodindmica. Gases ideais.
Trabalho e energia. Maquinas simples. Propriedades, estatica e cinematica dos fluidos. Balanco
em massa e de energia dos escoamentos. Fundamentos da termodindmica cldssica. Processos
de transferéncia de calor e massa.

Bibliografia:

D. Halliday, R. Resnick, J. Walker, Fundamentos de Fisica, Volumes 1 e 2. 6 ed. Rio de Janeiro: LTC Editora, 2001.P.
A. Tipler, G. Mosca, Fisica para Cientistas e Engenheiros, Volumes I. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC Editora, 2006.

Young e Freedman (do original Sears e Zemansk) Fisica 1 e 2, Mecanica. Ed. Addison Wesley, 2003.
Serway, R. A. e Jewet, J. W. Principios da Fisica, Vols. 1 e 2. Thomson. SP. 2002
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NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica Basica. Volume 1. S3o Paulo: Editora Edgard Blucher, 2004.
SEARS e Zemansky. Fisica I, Il, Ill e IV. 12 ed. Sdo Paulo: Young & Freedman. Pearson, Addison Wesley, 2008.

DISCIPLINA: Operacgdes e Processos Industriais Il
C/H TOTAL: 96
C/H TEORICA: 48 | C/H PRATICA: 48 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 48

EMENTA:

Principais processos utilizados na industria de alimentos: extrusdo, concentra¢do, desidratacdo,
fermentagdo e carbonatagdo. Principais transformagdes fisico-quimicas envolvidas na conservagao
e processamento dos alimentos. Conservacdo de alimentos pelo frio: sistema de produgdo do frio,
pré-resfriamento, refrigera¢dao, congelamento e liofilizagdo. Problemas especiais de aplicagdo do
frio nas industrias de alimentos. Conservagdao de alimentos pelo calor: branqueamento,
pasteurizacdo e esterilizagdo. Processamento térmico dos alimentos em autoclaves e sistemas
continuos. Processos de separagdo por membranas, na concentracao e esterilizagdo de alimentos.
Introducgdo, principios do processamento ndo térmico. Tecnologias aplicadas ao processamento
ndo térmico de alimentos: alta pressdo, pulso elétrico, ultrassom, micro-ondas, aquecimento
O6hmico e irradiagdo. Parametros de qualidade. Atmosfera modificada. Antimicrobianos naturais.

SRINIVASAN, D.; PARKIN, K. L.; FENNEMA, O. R. Quimica de Alimentos de Fennema. 4 ed.
Artmed, 2010.

FELLOWS, P. J. Tecnologia do processamento de alimentos: principios e pratica. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

SHREVE R N, BRINK J A, Industria de processos Quimicos, Ed. Guanabara Dois, RJ, 1980. FILHO,
W. G. V. Industria de Bebidas: Inovacao, gestao e producdo. Vol. 3

MASSAGUER, P. R. Microbiologia dos processos alimentares. Sdo Paulo: Varela, 2005.

DISCIPLINA: Projeto Integrador em Gestdo de Producado Industrial |
C/H TOTAL: 72
C/H TEORICA: 18 | C/H PRATICA: 18 | C/H EXTENSAO: 36 | C/H SEMIPRESENCIAL: O

EMENTA: Descrever a organizagao de uma empresa, estrutura, tecnologia de Produgao, Processo
decisério, desempenho e acbes de melhoria a fim de proporcionar ao aluno a oportunidade de
transcender o ambiente tedrico das salas de aula e empreender uma experiéncia pragmatica,
aplicando em situagdes reais as habilidades e os conhecimentos ali desenvolvidos, visando
construir as competéncias profissionais e posturas adequadas ao mundo do trabalho e
contribuindo para o desenvolvimento da sociedade local.

Bibliografia:

GIDO, Jack; CLEMENTS, James. GESTAO DE PROJETOS. S3o Paulo: Thomson Learning, 2007.

VIEIRA, Marcos Antonio. PROPRIEDADE INDUSTRIAL — PATENTES. Ed. Conceito, 2008.

KEELING, Ralph. GESTAO DE PROJETOS — UMA ABORDAGEM GLOBAL. S3o Paulo: Saraiva, 2009.
MATTOS, Jo3o Roberto L. GESTAO TECNOLOGIA E INOVACAO — UMA ABRODAGEM PRATICA.
Saraiva, 2005.

OCDE/FINEP. MANUAL DE OSLO: DIRETRIZES PARA COLETA E INTERPRETACAO DE DADOS SOBRE
INOVACAO. 3 ed. FINEP — Organizac3o para Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico. 1997
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3 SEMESTRE

DISCIPLINA: Desenho do produto e prototipagem Il

C/HTOTAL: | 72
C/HTEORICA:36 | C/HPRATICA:36 | C/HEXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 0

EMENTA: Conceitos iniciais (SOLIDWORKS e/ou software livre): a Peca, a Montagem e a Folha
de Impressao (Desenho) - Construcdo da Peca. Escolha do plano e construcdo do esboco
(Retangulo, Circulo, Linhas e Dimensdo Inteligente). Aplicacdo de Recursos bdsicos (Ressalto
Extrudado, Corte Extrudado, Fillet). Técnicas de Visualizacdo (Estilos, Orientacdo,
ConfiguragOes de Vistas, Aplicacdo de Cenas). Edicdo aparéncia, cenas e aplicacdo de cores.
Construcdo da Montagem - Insercdo de componentes numa montagem. Posicionamento
basico de pecas numa montagem. Construcdo da Folha de impressdo (desenho). Construcdo
de Desenhos Complexos (dimensdo com calculo, recurso de base/varrido, uso de linhas
ocultas, padrdo de esbogo linear, corte passante, etc). Construcdo de Montagens Complexas -
Assistente de Perfuracdo (aplicacdo de furos tipo Allen, M6, etc). Aplicacdo de materiais,
texturas e superficies. Desenhos mecanicos com uso de linhas de centro, off-set, perfuracao,
copia com padrdo circular, vista de se¢do, arco tangente). Estudo de Recursos: revolucionar,
corte por revolucgdo, casca (shell), planos, loft, espelho, chanfro, nervura. Construcdo de Roscas
e Parafusos - Construcdo de Chapas Metalicas - Construcdo de Textos 3D.

Bibliografia:

FIALHO, A. B., Solidworks Premium 2013, Editora Erica, Sdo Paulo, 2014.

PROVENZA, F. Desenhista de maquinas. Editora F. Provenza, 1991.

IZIDORO, N., Apostila de AutoCAD2014, disponivel na internet

SILVA, A., TAVARES, C., DIAS, J., SOUZA, L.,Desenho técnico moderno, 42 edigdo, Ed. LTC, Rio de Janeiro, 2010.
CHANG, T., WYSK, R., WANG, H. Computer-Aided Manufacturing. 2005, 670p.

DISCIPLINA: Qualidade Industrial
C/H TOTAL: 72
C/H TEORICA: 36 C/H PRATICA: 36 C/H EXTENSAO: 0 C/H SEMIPRESENCIAL: 36

EMENTA:

Critérios de Exceléncia e Conceitos de Qualidade Industrial, Sistemas de gestdo da qualidade,
documentagdo, implementagdo e certificagdo 1ISO 9000, 9001, 9002, 9003, 9004, ISO 14000, BS
8800, OHSAS 18001; Modelos SEIS SIGMA, KAIZEN, Analise e solugdo de problemas (MASP); anadlise
de causas; Analise dos Modos de Falha e Efeitos (FMEA); Andlise de Arvore de Falha (FTA) as
ferramentas da qualidade, Diagrama de causa e efeito, andlise de Pareto, método dos seis chapéus,
brainstorming e brainwriting.

Bibliografia:

ACADEMIA PEARSON. Gestdo da qualidade. Sdo Paulo : Prentice Hall, 2011.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 19011: Diretrizes para auditorias de sistema de gestdo da
qualidade e/ou ambiental. Rio de Janeiro, 2002.

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Gestdo da Qualidade, Produgcdo e OperagGes. 2. ed., Sdo Paulo: Atlas,
2012.

CAMPOS, VICENTE FALCONI. TQC- Controle da Qualidade Total. Belo Horizonte: FCO - UFMG, 1994.

CARPINETTI, Luiz C. R.; GERALAMO, Mateus C.; MIGUEL, Paulo A. C. Gestdo da Qualidade ISSO 9001:2008: Principios
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e Requisitos. 42. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CARVALHO, Marly M. de.; PALADINI, Edson P. (Coord.). Gestdo da Qualidade: Teoria e Casos. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

Montgomery, D. C. Introdugdo ao Controle Estatistico da Qualidade. LTC - Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A.
Rio de Janeiro, RJ. 2004. NBR ISO 9001:2015 - Sistema de Gestdo da Qualidade - requisitos.

OAKLAND, JOHN S. Gerenciamento da Qualidade Total. SP:Nobel, 1994.

PALADINI,E.Pacheco. Gestdo da Qualidade. Teoria e Pratica. Sdo Paulo, 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011

TOLEDOQ, J. C; BORRAS, M. A. A; MERGULHAO, R. C.; MENDES, G. H. S. Qualidade: Gestdo e Métodos. Rio de
Janeiro: LTC, 2013.

DISCIPLINA: Gestdo de Produtos e de Processos
C/H TOTAL: 96
C/H TEORICA: 48 | C/H PRATICA: 48 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 36

EMENTA:

Conceitos e definicbes sobre produto, classificagdo de produto e produto novo. Desenvolvimento
de Novos Produtos (DNP). Projeto de Produto: definicbes e conceitos; a importdncia da area de
Projeto de Produtos (por que e quando projetar novos produtos); implicagdes da legislacdo para o
Projeto de Produtos; etapas de um Projeto de Produtos; modelo e estrutura de um relatério de
Projeto de Produtos. Referencial tedrico conceitual, técnicas, métodos e procedimentos aplicados
aos Projetos de Produtos e/ou Projeto de Servicos e as respectivas especificidades de Ecodesing e
de produtos e/ou servicos agroindustriais e de questdes de mobilidade e inclusdo: identificacdo de
oportunidades e geragao de ideias; investigacao das ideias; andlise de viabilidade; desenvolvimento
do produto e teste de conceito [decisGes sobre os atributos do produto (classificagdo do produto,
conforme marketing e conforme a legislagdo; imagem; apresentacdo fisica; estrutura do produto
acabado e folha de matéria-prima; sabor e aroma; linhas de produtos; cores e tonalidades;
atribuicdo de marca e logotipo; projeto de embalagem e rétulo; garantias e/ou prazos de validade);
DecisBes sobre o posicionamento do produto (decisGes sobre o sistema de distribuicdo; decisbes
de promocdo; decisGes de estratégias de prego)]; teste com consumidores; teste de mercado;
decisdes de introdu¢do do produto no mercado; decisdes de comercializagao do produto em larga
escala. Projeto de Processos - Introducdo a processos e operagdes: definicdo e conceitos
(processos; operagGes; operagGes unitarias); tipos de processos. Projeto de Processos: defini¢des e
conceitos; a importancia da area de Projeto de Processos (porque e quando projetar processos);
implicagdes da legislacdao para o Projeto de Processos; questdes de sustentabilidade aplicadas ao
Projeto de Processos; etapas de um Projeto de Processo; modelo e estrutura de um relatério de
Projeto de Processos. Referencial tedrico conceitual, técnicas, métodos e procedimentos aplicados
aos Projetos de Processos e as respectivas especificidades dos processos em agroindustrias e em
servigos e as questdes de sustentabilidade: objetivos de desempenho da produg¢ado; levantamento e
detalhamento dos fatores determinantes no projeto de processos; estratégias de posicionamento
(estratégia de posicionamento de produto; estratégia de posicionamento de processo); descri¢do
de operagdes; levantamento e descricdo de equipamentos; levantamento e descricdo do
ferramental; tecnologia de produgdo e projeto de automacdo; descricdo de processo (técnicas de
descrigdo; ferramentas graficas para registro de processos e métodos); descricdo dos processos;
rotinas de trabalho, jornada de trabalho e turnos ininterruptos de revezamento); Projeto do espaco
arquitetonico (pré aproveitamento do terreno; pré definicdo e metragem das areas; block layout;
acabamentos); Projeto do layout e fluxo (layout e fluxo geral; layout e fluxo por blocos); Projeto
dos requisitos de saude e seguranca do trabalho (mapa de risco; equipamentos de prote¢do
individual); aspectos de sustentabilidade das instala¢des. Projeto do Trabalho - Fundamento e base
tedrico conceitual aplicada ao Projeto do Trabalho: defini¢cdes, conceitos e aspectos de trabalho,
emprego e relagdes de trabalho ao longo da histéria; as implicagdes das principais teorias das
organiza¢Oes para a organiza¢ao do trabalho e para o projeto do Trabalho. Projeto do Trabalho:
definigdes e conceitos; a importancia da area de Projeto do Trabalho (porque e quando realizar um
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Projeto do Trabalho); interfaces e aspectos a considerar no Projeto do Trabalho; implicagdes da
legislagdo para o Projeto do Trabalho; etapas de um Projeto do Trabalho; modelo e estrutura de
um relatério de Projeto do Trabalho. Referencial tedrico conceitual, técnicas, métodos e
procedimentos aplicados aos Projetos do Trabalho e as respectivas especificidades dos processos
em agroindustrias e em servigos e as questdes de mobilidade e inclusdo: analise das relagdes de
trabalho e contrato de trabalho; analise dos produtos e/ou servicos; analise dos processos; andlise
das instalagdes; analise da rotina de trabalho, jornada de trabalho e turnos ininterruptos de
revezamento; divisdo do trabalho; Estudo do Trabalho (Estudo do Método; Estudo de Tempos);
abordagens comportamentais para o projeto do trabalho; descricdo de competéncias;
Empowerment; trabalho em grupo; trabalho em equipe; trabalho flexivel e regimes especiais de
trabalho; Ergonomia: aspectos da interface humana; Projeto Ergonémico do Ambiente;
temperatura; iluminagdo; niveis de ruido.

Bibliografia:

ARAUJO, L. C. G. de. TGA — Teoria Geral da Administrac3o: aplicacBes e resultados nas empresas brasileiras. S3o
Paulo: Atlas, 2004.

BACK, N. Metodologia de Projetos de Produtos Industriais. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1983.

CAMAROTTO, Jodo A. Projeto de Unidades Produtivas. Sdo Carlos: UFSCar — DEP, 2006.

COBRA, Marcos. Marketing Basico: Uma abordagem brasileira. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

NANTE, José F. D. Projeto de Produtos Agroindustriais. IN: BATALHA, Mario O. (Org.). Gestdo Agroindustrial. 2 ed.
S3o Paulo: Atlas, 2001. 2v. v.1 518-555.

PEINADO, J.; GRAEML, A. R. Administragdo da Produgdo (Operagdes Industriais e de Servigos. Curitiba: UnicenP,
2007.

SILVA, Andréa L. da; BATALHA, Mario O. Marketing Estratégico Aplicado ao Agronegdcio. IN: BATALHA, Mario O.

(Org.). Gestdo Agroindustrial. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 2v. v.1 100-161.

DISCIPLINA: Programacao
C/H TOTAL: 72
C/H TEORICA: 36 | C/H PRATICA: 36 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: O

EMENTA:

Apresentac¢do da linguagem de programacdo e seu ambiente de desenvolvimento. Componentes
basicos de um programa Java. Desenvolvimento e programa¢dao na linguagem. Introdugdo a
algoritmos e programas: elementos basicos, varidveis e constantes. Operadores e expressoes:
operac¢do de atribuicdo, operadores e expressdes relacionais e légicas. Entrada e saida de dados.
Comandos de controle: uso de estruturas de decisao; uso de estruturas de repeticdo. Depuragdo de
programas. Tipos estruturados de dados: vetores unidimensionais e multidimensionais,
desenvolvimento de algoritmos. Métodos estaticos e modularizagdo. Desenvolvimento de
programas armazenando dados em arquivos texto. Desenvolvimento de programas usando
interfaces graficas.

Bibiografia:

ALBANO, S. G. Albano. Programacgdo em Linguagem C. Editora Ciéncia Moderna. 2010.

ASCENCIO, Ana F. G.; CAMPQOS, Edilene A. V. de C. Fundamentos da programagdo de computadores: algoritmos,
Pascal e C/C++. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012. 569 p.

BASHAM, Bryan; SIERRA, Kathy; BATES, Bert. Use a cabega: Servlets & JSP TM. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta Books,
2010. xxxii, 879 p.

DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M. Java: como programar. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. xxix, 1144 p.
GOODRICH, Michael T.; TAMASSIA, Roberto. Estrutura de dados e algoritmos em Java. 5. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2013. xxii, 713 p.

PUGA, Sandra; RISSETTI, Gerson. Logica de programacgao e estrutura de dados: com aplicagdes em Java .2. ed. Sdo
Paulo: Pearson Education, 2009. xiv, 262 p.

SIERRA, Kathy; BATES, Bert. Use a cabeca!: Java. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010. xvii, 484 p. SANTOS, Rafael.
Introdugdo a programacdo orientada a objetos usando Java. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 313 p.
SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter B.; GAGNE, Greg. Sistemas operacionais com Java. 7. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008. 673 p.
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ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos: com implementagdes em Java e C++. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007. xx,
621 p.

DISCIPLINA: Gestdo da Manutencao

C/H TOTAL: 72
C/H TEORICA: 36 | C/H PRATICA: 36 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 36

EMENTA:

Evolugdo da manutengdo e Atribuicdo da engenharia de manutengao, mantenabilidade, Gestdo da
Manutenc¢do. Métodos e ferramentas para aumento da confiabilidade: manutencdo centrada em
confiabilidade (MCC), Ferramentas para andlise de falha: Arvore de falha (FTA), andlise dos modos
de falha e dos efeitos (FMEA), andlise dos modos de falha, dos efeitos e da criticidade (FMECA),
arvore de eventos (ET), Terceirizagdo de servicos de manutencdo, Técnicas preditivas: Técnicas de
analise na manuten¢do, monitoragdo visual, da integridade estrutural, de ruido, de vibragdes, de
lubrificantes, de particulas de desgaste e monitoracdo dos instrumentos e de suas medidas.
Bibliografia:

Pereira, M. J . Engenharia de Manutengdo: Teoria e Prética.. 12 Ed. Rio de Janeiro. Ciéncia Moderna. 2009.

Siqueira, I. P. Manuteng¢do Centrada na Confiabilidade — Manual de Implementagdo. de. 12 Ed. Rio de Janeiro.
Editora Quality Mark. 2005.

Branco Filho. A Organizagdo, o Planejamento e o Controle da Manutengdo., G. 12 Ed. Rio de Janeiro. Ciéncia
Moderna. 2008.

DISCIPLINA: Eletricidade aplicada & Produgdo Industrial
C/H TOTAL: 9%
C/H TEORICA: 48 | C/H PRATICA: 48 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 36

EMENTA: Grandezas fundamentais da Eletricidade; sistema internacional de medidas,
conceitos de Eletromagnetismo; identificacdo, Utilizacdo e Classificacdo dos instrumentos de
medicdo das Grandezas Elétricas; Classificacdo e Utilizacdo de componentes e Maquinas
Elétricas; Execucdo e interpretacdo de Circuitos Eletronicos Retificadores Basicos. Aplicacdo
pratica. Nog¢des de sistema de geragdo, transmissao e distribuicdo de energia elétrica.
Bibliografia:

BOYLESTAD, R. L. Introdugdo a Analise de Circuitos. 102 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

COTRIM, A. A. M. B. Instalagdes Elétricas. Editora Makron Books, 1980.

CREDER, H. InstalagGes Elétricas. Editora LCT, 1995

EDMINISTER, J. A. Circuitos Elétricos. 22 ed. Cole¢do Schaum. Sdo Paulo, Pearson Education do Brasil, 2001.
FOWLER, Eletricidade Principios e Aplicagdes. Vol. 01 e 02. Editora Makron Books, 1992.

GUSSOW, M. Eletricidade Basica. Editora Makron Books, 1997.

KOSOW, I. Maquinas Elétricas e Transformadores. Editora Globo, 1980.

MAMEDE FILHO, J. InstalagGes elétricas Industriais. Editora LCT, 1987.

BOYLESTAD, Robert; NASHELSKY. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
82ed., 2005.

MALVINO, Albert Paul. Eletronica. Volumes 1, Sdo Paulo:Macgrawhill, 42 ed., 1997.

4 SEMENTRE
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DISCIPLINA: Projeto Integrador em Gestdo de Producao Industrial Il

C/H TOTAL: 72

C/H TEORICA: 18 | C/H PRATICA: 18 | C/H EXTENSAO: 36 | C/H SEMIPRESENCIAL: 0

EMENTA: Desenvolver desenho produto e modelo de gestdo de producdo de um produto, criar
sistema de gerenciar custos, aplicar modelos de alternativa de mistura de producao, , aplicar
sistema de gerenciar qualidade, desenvolver estudo de normas e segurancas a fim de
proporcionar ao aluno a oportunidade de transcender o ambiente tedrico das salas de aula e
empreender uma experiéncia pragmadtica, aplicando em situagdes reais as habilidades e os
conhecimentos ali desenvolvidos, visando construir as competéncias profissionais e posturas
adequadas ao mundo do trabalho e contribuindo para o desenvolvimento da sociedade local.
Bibliografia:

GIDO, Jack; CLEMENTS, James. GESTAO DE PROJETOS. S3o Paulo: Thomson Learning, 2007.

VIEIRA, Marcos Antonio. PROPRIEDADE INDUSTRIAL — PATENTES. Ed. Conceito, 2008.

KEELING, Ralph. GESTAO DE PROJETOS — UMA ABORDAGEM GLOBAL. S3o Paulo: Saraiva, 2009.
MATTOS, Jodo Roberto L. GESTAO TECNOLOGIA E INOVACAO — UMA ABRODAGEM PRATICA.
Saraiva, 2005.

OCDE/FINEP. MANUAL DE OSLO: DIRETRIZES PARA COLETA E INTERPRETACAO DE DADOS SOBRE
INOVACAO. 3 ed. FINEP — Organizac3o para Cooperacio e Desenvolvimento Econdmico. 1997

DISCIPLINA: Ergonomia e Seguranca do Trabalho

C/H TOTAL: 96

C/HTEORICA: 48 [ C/HPRATICA:48 [ C/HEXTENSAO:0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 48

EMENTA: Higiene do Trabalho. Geréncias de Riscos. O Ambiente e as doengas do trabalho.
Normas Regulamentadoras. Conceitos de trabalho, tarefa, atividade, variabilidade, carga de
trabalho e regulacdo. Metodologia de analise ergonémica do trabalho. Métodos e Técnicas
Para a Andlise da Atividade. Ergonomia e Projeto ErgonOmico. Programa de Ergonomia nas
Empresas. Primeiros Socorros. Conceitos e Legislacdo de Seguranca do Trabalho. Andlise de
Riscos. Acidentes e Doencas do Trabalho: Principios, Regras e Métodos de Prevencao.
Equipamentos de Proteg¢do Individual e Coletiva. Prevengdo e Combate a Incéndio. Sinalizagdo
de Seguranca. Servicos em Eletricidade. Seguranca em Maquinas, Equipamentos e
Ferramentas. Organizagdo da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Elaboragdo de
Programa de Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho (PCMAT).

Bibliografia:

ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 52a. ed. Sdo Paulo: Equipe Atlas (Ed.). Editora Atlas S.A., 2015.
CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevencdo de acidentes: uma abordagem holistica: seguranca
integrada a missdo organizacional com produtividade, qualidade, preservacdo ambiental e desenvolvimento de
pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

DUL, Jan. Ergonomia prética .3.ed. Sdo Paulo: Blucher, 2012.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Meio ambiente do trabalho: direito, seguranca e medicina do trabalho. 3. ed. rev.,
atual. e ampl. Sdo Paulo: Método, 2011.

GRANDIJEAN, E. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem.5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

LIDA, Itiro. Ergonomia: Projeto e Produgdo. 2.ed. S3o Paulo-SP: Edgard Blucher, 2005.

MASCULO, F.S.; VIDAL, M.C. Ergonomia: Trabalho Adequado e Eficiente. Rio de Janeiro: Campus, 2011.

SALIBA, Tuffi Messias et al. Higiene do trabalho e programa de prevencgdo de riscos ambientais. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 1998.

SEGURANCA e medicina do trabalho: Lei n.6.514, de 22 de dezembro de 1977, normas regulamentadoras (NR)
aprovadas pela Portaria n? 3.214, de 08 de junho de 1978, normas regulamentadoras rurais. 542 ed. S3o Paulo:
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Atlas, 2004.
SZABO, Adalberto; MOHAI, Junior. Manual de Seguranga Higiene e Medicina do Trabalho. S3o Paulo: Rideel, 2013.

DISCIPLINA: Controle Estatistico do Processo
C/HTOTAL: 72
C/H TEORICA: 36 | C/H PRATICA: 36 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 36

EMENTA:

Conceitos fundamentais do Controle Estatistico de Processos. Graficos de Controle por
Varidveis. Capacidade do Processo. Processos com Dados Autocorrelacionados. Esquemas
CUSUM e EWMA. Graficos de Controle por Atributos. Inspecdo de Qualidade: Plano de
Amostragem Simples, Plano de Amostragem Dupla.

Bibliografia:

CAMPOS, V. F. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. INDG Tecnologia e Servigos, 2004.

CARPINETTI, L. C. R.; EPPRECH, E. K.; COSTA, A. F. B. C. Controle Estatistico da Qualidade. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005. DINIZ, M. G. Desmistificando o Controle Estatistico de Processo. 1. Rio de Janeiro: Ed. : Artliber, 2001

COSTA, A. F. B.; EPPRECHT, E. K.; CARPINETTI, L. C. R. Controle Estatistico de Qualidade 2a Edigdo; Sdo Paulo: Atlas,
2005.

MONTGOMERY, D. C. Introdugdo ao Controle Estatistico da Qualidade. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

MONTGOMERY, D.; RUNGER, G. Estatistica Aplicada e Probabilidade para Engenheiros 5a Edigdo; Rio de Janeiro:
LTC, 2012.

DISCIPLINA: Gestdo da Producao

C/H TOTAL: 96
C/H TEORICA: 48 | C/H PRATICA: 48 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 48

EMENTA:

Conceito, evolugdo e componentes dos sistemas produtivos. Planejamento e controle da
capacidade produtiva. Conceitos, Func¢dOes, Principios e objetivos do PPCP, Hierarquia e
Correlacdo com outros setores na empresa, Ferramentas de Programacdo, Planos de
Producdo, Calendario de Planejamento, Fichas Técnicas, Apuracdao de Consumo, Projecdo de
Capacidade produtiva, projecdo de custos industriais, Projecdo de producdo em MIX de
produtos, Controle de Eficiéncia, Indicadores de Desempenho Produtivo. Arranjo fisico e fluxo
dos processos. Gestdo de operacdes. Localizacdo de instalacdes. Técnicas e ferramentas de
administracdo da producdo e dos materiais.

Bibliografia:

ARAUJO, M. A. Administra¢do da Produgdo e Operagdes. Brasport, 2009

CAON, M. et al. Planejamento, Programacado e Controle da Produgao. Atlas, 2007.

CHASE, R; JACOBS, F. R; SOUZA, T C F. Administracdo da Produgdo e de Operagdes. Atlas, 2006.

CORREA, H. L e CORREA C. A. Administracdo da Produgdo e Operagées: Edicdo Compacta. Bookman, 2009.

LELIS, J C. Gestdo de Materiais. Brasport, 2008.

MOREIRA, D. A. Administra¢do da Produgdo e Operagdes. Cengage, 2008.

POZO, H. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Uma Abordagem Logistica. Atlas2008

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragdo da Produgdo. Atlas, 2002.

SLACK; CHAMBERS; JOHNSTON. Gerenciamento de OperagéGes e de Processos. Bookman, 2008.
TUBINO, Dalvio Ferrari. Manual de Planejamento e Controle da Produgdo. Atlas, 2007.
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DISCIPLINA: Metrologia
C/H TOTAL: 72
C/H TEORICA: 36 | C/H PRATICA: 36 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 0

EMENTA:

Ementa: Metrologia. Sistema SI. O Sistema de medi¢do. Resultado da medicdo. Incertezas x Erros de
medicdo. Tolerancias: dimensional, de forma e de posigdo. Controle geométrico: causas de erros.
Sistemas de medigdo: mecanicos, elétricos, o6ticos, pneumaticos, maquinas de medicdo. Medigdo de
grandezas: temperatura, presséo, deslocamento, dimensao, elétricas.

Bibliografia:

ABNT, INMETRO,SBM - Guia para a Expressao da Incerteza de Medig&o. 2 a Edigao, 1998.
AGOSTINHO, O.L. et al. - Tolerancias e Ajustes. Ed Edgar Blicher, 1977.

GONCALVES Jr., A.A. - Metrologia e Controle Geométrico. UFSC, 2000. BIPM, ISO - Guide to the
Expression of Uncertainty in Measurement. 1993.

INMETRO - Vocabulario Internacional de Termos Fundamentais e Gerais de Metrologia. Duque de
CAXIAS, RJ, 1995. Lira, F.A. - Metrologia na Industria. Erica. S3o Paulo, 2001.

LINK, W. - Expresséo da Incerteza de Medicéo. Editora Mitutoyo. Sao Paulo, 2000.

5 SEMENTRE

DISCIPLINA: Gestdo Ambiental e Gerenciamento de Residuos Industriais
C/H TOTAL: 9%
C/H TEORICA: 48 | C/H PRATICA: 48 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 48

EMENTA:
Conceitos basicos do Estudo da Gestdo Ambiental; Questdo Ambiental Global e seus reflexos

nas atividades de producdo; Nocbes Gerais da estrutura juridica ambiental; Recursos e Servicos
ambientais; Ecoeficiencia e tecnologia limpa dos processos produtivos; Ciclo de vida de
produtos; 3R (reutilizar, reciclar e reduzir); Meio ambiente e vantagem competitiva das
industrias; Impacto Ambiental: métodos de determinacao e analise nas industrias; Certificacao
e Rotulagem ambiental; Familia ISO 14000; Nog¢bes da ISO 14001.Definicdo de residuos.
Normas da ABNT e caracterizagdo dos residuos. Armazenamento, manuseio e transporte.
Efeitos dos residuos industriais sobre o homem e meio ambiente. Legislagdo ambiental
aplicada aos residuos industriais. Programa de minimizacdo de residuos: reducdo na fonte e
reciclagem. Aspectos tedricos da ecologia industrial. Métodos de tratamento de residuos
solidos industriais: métodos fisicos e quimicos. Avaliacdo de areas contaminadas. Disposicao
final de residuos industriais.

Bibliografia:

ALVES, C.A.T. Residuos industrias e ganhos de competitividade. Publindustria, 2007. 70p.

BIDONE, F.A. (Coord). Residuos Sélidos Provenientes de Coletas Especiais: eliminagdo e valorizagdo. Prosab, 2001.
217p.

Braga, B. et al Introdugdo A Engenharia Ambiental: O desafio do desenvolvimento sustentavel. Ed Pearson/Prentice
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Hall, 2006, 318p.

CHEHEBE, J. R. Analise do Ciclo de Vida de Produtos: ferramenta gerencial da 1ISO 14000, Quality Mark, 1998. 120p.
De Almeida, J.R. et al Gestdo Ambiental: Planejamento, Avalia¢do, Implanta¢do, Operagdo e Verificagdo. Ed Thex,
2000, 259p.

De Almeida, J.R. Normalizagdo, Certificacdo, e Auditoria Ambiental Thex Editora 2011, 592p.

De Martini, Jr L. C. et al Gestdo Ambiental na Industria. Ed Destaque, 2003, 212p.

De Martini, Jr L. C. et al Redugdo de Residuos Industriais, como produzir mais com menos.Ed Aquarius, 2005, 198p.
DEMPSEY, C.R.; OPPELT, E.T. Incineragdo de Residuos Perigosos: uma revisdo critica. Sdo Paulo: ARWMA, 1999.
DYER, J.C.; MIGNONE, N.A. Handbook of industrial residues. Noyes Publications, 1983. 453p.

Junior, A.V. e Demajorovic J. Modelos e Ferramentas de Gestdo Ambiental. Desafios e Perspectivas para as
Organizagdes. Editora Senac Sao Paulo 2006, 396p.

La Roreve E.L. et al Manual de Gestao Ambiental. Ed Qualimark, 2001, 136p.

LORA, E.S. Prevencdo e controle da poluigdo nos setores energético, industrial e de transporte. Brasilia: ANEEL,
2000. 503p.

Reis, L.F.S5.5.D. e Queiroz, S.M.Q. Gestdao Ambiental em Pequenas e Médias Empresas. Ed. Qualitymark, 2002, 123p.
ROCCA, A.C.C. Residuos solidos industriais. Sdo Paulo: CETESB, 1993. 234p.

DISCIPLINA: Logistica Industrial
C/H TOTAL: 96
C/H TEORICA: 48 | C/H PRATICA: 48 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 48

EMENTA:

Logistica: definicdo; evolugdo histdrica; logistica no Brasil. Gestdo da Cadeia de Suprimentos:
defini¢do; evolugdo histérica. Logistica x Gestdo da Cadeia de Suprimentos. Logistica - Sistema
logistico: conceitos e definicbes (Logistica; cadeias de Suprimentos; Gestdo da Cadeia de
Suprimentos; Logistica Integrada; Custo Logistico Total e Trad-Offs); o lugar da Logistica nas
empresas - o papel estratégico da logistica na empresa moderna (interfaces da Logistica com as
demais areas funcionais). Valores logisticos e indicadores de desempenho logistico: o produto
logistico; nivel de servico logistico e servico ao cliente. Componentes do processo logistico —
Subsistemas Logisticos: Gestdo de Estoques; Processamento de Pedidos e Sistemas de Informacgdes
Logisticas; Gestdo de Transportes; Gestdo de Estocagem/Armazenagem; Embalagem e Manuseio
de Materiais; Compras/Obtencdo e Programacdo dos Suprimentos; Gestdo da Distribuicdo. Gestdo
de custos logisticos: conceitos de custos aplicdveis a Logistica; custos das atividades logisticas;
custos associados aos processos logisticos; apuragdo do custo logistico. O processo de
planejamento da rede de suprimentos. Logistica Reversa: conceito e defini¢do; importancia e area
de atuagdo; fundamentos e aspectos legais; estrutura; Logistica Reversa como competitividade
industrial. As especificidades da Logistica na area de servigos.. Gestdo da Cadeia de Suprimentos:
cadeias de suprimentos: defini¢des; tipos. Planejamento da demanda logistica. Gestdo da Cadeia de
Suprimento e Gestdo da Demanda. Planejamento da oferta logistica. Projeto da rede logistica.
Gestdo de Estoques em cadeias de suprimentos. Transporte em cadeias de suprimentos.
Coordenagdo da rede logistica. Gestdao da organizagdo e dos relacionamentos da cadeia de
suprimentos.

Bibliografia:

BALLOU, RONALD H. Logistica Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

BOWERSOX, Donald J. [et al]. Gestdo de Logistica de Cadeias de Suprimentos. Porto Alegre: Bookman, 2006.
CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. S3o Paulo: Prentice Hall, 2003.

FARIA, ANA CRISTINA; COSTA, MARIA DE FATIMA GAMEIRO. Gestdo de Custos Logisticos. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
CHING, Hong Yuh. Gestdo de Estoques na Cadeia de Logistica Integrada. 22 edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
GONCGALVES, Paulo Sérgio. Administragdo de Materiais. 22. edi¢do. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

FLEURY, PAULO FERNANDO; WANKE, PETER; FIGUEIREDO, KLEBER FOSSATI. Logistica Empresarial. Sdo Paulo: Atlas,
2008.
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GOMES, C. F. S.; RIBEIRO, P. C. C. Gestdo da Cadeia de Suprimentos Integrada a Tecnologia da Informagdo. Sdo
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

MARTINS, Petrénio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administragdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. Sdo
Paulo: Saraiva 2000.

DISCIPLINA: Gestao Financeira
C/H TOTAL: 72
C/H TEORICA: 36 | C/H PRATICA: 36 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 36

EMENTA:

Conceitos, objetivos, classificacdes e terminologias, componentes do custo. ldentificacdo e
mensuracao. Sistemas de custos. Técnicas de custeio. variabilidade dos custos. Formacdo do
preco de vendas. Andlise do custo/volume/lucro/tributos. Conceitos e técnicas para a tomada
de decisdes que otimizem o valor da empresa, apresentando e discutindo questdes que
englobam as decisGes de investimento e financiamento e suas implicacbes para a gestdo
executiva das empresas.

Bibliografia:

ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e Suas Aplica¢des, 122 edicdo. Atlas, 2012.

DUTRA, J.V.S. Matematica Financeira, 72 edicdo. Atlas, 2001. 5. HAZZAN, S. & POMPEQ, J.N.
Matematica Financeira, 62 edicdo. Saraiva, 2007.

FERREIRA, R.G. Matematica Financeira aplicada: Mercado de Capitais, Administracao
Financeira, Financgas Pessoais, 72 edicdo. Atlas, 2010.

GITMAN, L.J. Principios de Administracdo Financeira, 122 edicdo. Addison Wesley BRA, 2010.
WESTON, J.F.; BRIGHAM, E.F. Fundamentos da Administragdo Financeira, 102 edi¢cdao. Makron,
2000. 3. BARROS, L.A. Valor da empresa e estrutura de capital — Estudo em condig¢des de
assimetria informacional e conflitos de interesse no mercado brasileiro, 12 reimpressao. Saint
Paul, 2007.

MATHIAS,W & GOMES, J.M. Matematica Financeira, 42 Edicdo. Atlas, 2004

DISCIPLINA: Sistema de Informacdes

C/H TOTAL: 72

C/HTEORICA:36 | C/HPRATICA:36 | C/HEXTENSAO:0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 36
EMENTA:

Evolucdo da Ciéncia de Sistemas. A informagédo e as organizagdes. A tomada de
decisao e sistemas de informacao. Os tipos de Sistemas de Informagao empresariais.
O uso de Sistemas de Informacédo como vantagem competitiva. Gestao da Tecnologia
de Informacéo: Inteligéncia de Negdcios. Gerenciamento de Banco de dados: OLAP,
Datamining e Datawarehouse. Internet e comércio eletrbnico. Metodologias de
desenvolvimento e gestdo de Sistemas de Informagéao.

Bibiografia:
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Sistema de Informacdes Gerenciais: estratégias, taticas,
operacionais. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. (também em verséo digital).
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CRUZ, Tadeu. Sistemas de Informagbes Gerenciais: Tecnologias da Informagao e as Organizagdes do
Século XXI & Introdugédo ao BPM & BPMS Introdugédo ao CMM-I. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
ALBERTIN, Alberto Luiz; ALBERTIN, Rosa Maria Moura. Tecnologia de Informagdo — Desafios da
tecnologia da informagdo aplicada aos negocios. Editora: Atlas, 2005. TURBAN, Efrain; VOLONINO,
Linda. Tecnologia da Informagdo para Gestdo: em busca do melhor desempenho estratégico e
operacional. Tradugdo: Aline Evers. Revisdo técnica: Angela Freitag Brodbeck. 8 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2013.

DISCIPLINA: Gestdo de Projetos

C/H TOTAL: 72

C/H TEORICA: 36 | C/H PRATICA: 36 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 36
EMENTA:

Conceitos — Definicoes (PMBOK). Caracteristicas dos Projetos. A Gestao de projetos.
Processos e areas de conhecimento. Ciclo de vida. Critérios de escolha: Incertezas e
Complexidade. Gestdo da integracdo de projetos: areas. Formalizacdo do projeto.
Composicao, Monitoramento e Encerramento. Gestdo de escopo e do Tempo.
Utilizando o MS Project no gerenciamento de Projetos. Gestdo de Recursos, da
Qualidade, de Custos, de Risco. Comunicagao. Aquisigoes.

Bibliografia:

PMBOK - Project Management Body of Knowledge, PMI. 7.
KERZNER, Harold, Gestédo de Projetos, Bookman Editores, 2000, 22. edi¢ao.
MEREDITH, J.R., MANTEL, S. J., Jr., Administragéo de Projetos, Rio de Janeiro: LTC, 2003.

6 SEMESTRE

DISCIPLINA: Tecnologia Integrada de Manufatura

C/H TOTAL: 108
C/HTEORICA:36 | C/HPRATICA:72 | C/HEXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 36

EMENTA:

Ementa: Manufatura: situacdo atual e tendéncias, Elementos Transformadores da Manufatura,
Estratégias, tipos de manufatura. Manufatura avangada, “Industria 4.0” e Internet das Coisas;
sistemas ciber-fisicos e sistemas embarcados. Estruturas e Técnicas Basicas de Organizacdo da
Moderna Manufatura, lean/agile manufacturing, manufatura distribuida e virtual, sistemas de
producdo auto-organizaveis. Tecnologias da manufatura integrada, do chao de fabrica ao
“topo” de fabrica; gerenciamento integrado e distribuido; automacao e controle na
manufatura integrada, manufatura “nas nuvens”, cybersecurity. Tecnologias CAx
(CAD/CAE/CAM, CAP/CAPP/CAL, etc.) para manufatura do produto aos processos e cadeia de
fornecimento. Tecnologias de virtualizacdo dos projetos do produto e da producao.

Bibliografia:
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Acatech, “Recommendations for Implementing the Strategic Initiative Industrie 4.0”, Stifterverband fir die
Deutsche Wissenshaft, 2013.

Alur, R., “Principles of Cyber-Physical Systems”, MIT Press, 2015, ISBN-13: 978-0262029117.

Duvall, J.B., Hillis, D.R., “Manufacturing Processes: Materials, Productivity, and Lean Strategies”, Macmillan Press,
2011, ISBN-13: 978-1605255699.

Executive Office of the President National Science and Technology Council, “A National Strategic Plan for Advanced
Manufacturing”, CreateSpace Independent Publishing, 2015, ISBN-13: 978-1503367012.

Stair, R., Reynolds, G., “Principles of Information Systems”, Cengage Learning, 2015, ISBN-13: 978-1285867168.
Womack, J.P., Jones, D.T., “A Maquina que Mudou o Mundo”, Ed. Campus, 2004, ISBN 8535212698.

DISCIPLINA: Tecnologia e Inovagao

C/H TOTAL: 108
C/H TEORICA: 36 | C/H PRATICA: 72 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 36

EMENTA:

Ementa: Introducdo aos conceitos basicos sobre tecnologia e inovagao, no contexto da gestado
empresarial e sua evolugdo. Sistemas de inovacdo setoriais e nacionais. Politicas de incentivo
governamentais e o financiamento da tecnologia e inovacdo. As implicacdes da tecnologia e da
inovacdo para a estratégia, o desempenho e a competitividade empresarial. As relacées entre
a tecnologia e inovacdo e as demais dreas organizacionais.

Bibliografia:

BES, F. T. de; KOTLER, P. A biblia da inovagdo: principios fundamentais para levar a cultura da inovagdo continua as
organizagdes. Sdo Paulo: Leya, 2011.

CORAL, E.; OGLIARI, A.; ABREU, A. F. de (Org.). Gestdo integrada da inovacgdo: estratégia, organizacgdo e
desenvolvimento de produtos. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

SBICCA, A.; PELAEZ, V. Sistemas de inovag3o. In: PELAEZ, V.; SZMRECSANYI, T. (Org.). Economia da Inovag3o
Tecnoldgica. Sdo Paulo: Hucitec- Ordem dos Economistas do Brasil, 2006 .

TIGRE, P. B. Gestdo da inovagdo: a economia da tecnologia no Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

DISCIPLINA: Seminarios de Estagios

C/H TOTAL: 72
C/H TEORICA: 36 | C/H PRATICA: 36 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 0

EMENTA:

Conjunto de atividades de formacdo, programadas e diretamente supervisionadas por
membros do corpo docente do curso. O estagio supervisionado obrigatério visa assegurar a
consolidacgdo e a articulacao das competéncias estabelecidas para o curso.

DISCIPLINA: Projeto Integrador em Gestdo de Producao Industrial llI
C/H TOTAL: 108
C/H TEORICA: 18 | C/H PRATICA: 18 | C/H EXTENSAO: 72 | C/H SEMIPRESENCIAL: 0
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EMENTA: Aplicar modelos de alternativa de automacgdo da producgado e inovagao tecnolégica no
projeto a fim de proporcionar ao aluno a oportunidade de transcender o ambiente tedrico das
salas de aula e empreender uma experiéncia pragmatica, aplicando em situagdes reais as
habilidades e os conhecimentos ali desenvolvidos, visando construir as competéncias profissionais
e posturas adequadas ao mundo do trabalho e contribuindo para o desenvolvimento da sociedade
local, realizagdo de semindrios abertos a comunidade para apresentagdao do trabalho de
fechamento do projeto integrador 1,1l e 111

Bibliografia:

GIDO, Jack; CLEMENTS, James. GESTAO DE PROJETOS. S3o Paulo: Thomson Learning, 2007.

VIEIRA, Marcos Antonio. PROPRIEDADE INDUSTRIAL — PATENTES. Ed. Conceito, 2008.

KEELING, Ralph. GESTAO DE PROJETOS — UMA ABORDAGEM GLOBAL. S3o Paulo: Saraiva, 2009.
MATTOS, Jodo Roberto L. GESTAO TECNOLOGIA E INOVACAO — UMA ABRODAGEM PRATICA.
Saraiva, 2005.

OCDE/FINEP. MANUAL DE OSLO: DIRETRIZES PARA COLETA E INTERPRETACAO DE DADOS SOBRE
INOVACAO. 3 ed. FINEP — Organizac3o para Cooperacio e Desenvolvimento Econdmico. 1997

OPTATIVAS

DISCIPLINA: Lean Manufacturing

C/H TOTAL: 72
C/H TEORICA: 36 | C/H PRATICA: 36 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 0

EMENTA:

A Abordagem da Producdo Enxuta. Histéria. Categorias de Desperdicios; Mapeamento de Fluxo
de Valor Fluxo, de Material e de Informacdo; Conceito de Takt Time. Andlise de Capacidades
de Sistema de Producdo Puxada. Balanceamento de carga. Criacdo de fluxo continuo de
producdo; Critérios para o Projeto de Células. Layout celular. Diagrama de Espaguete;
Elementos de Controle de Produgdo. Categorias de Kanban. Dimensionamento de Kanbans;
Reducdo de tempo de setup (SMED Single Minute Exchange of Dies); Manutencdo Produtiva
Total Gestdo Visual; Impactos no Sistema de Avaliacdo de Desempenho.

Bibliografia:

HINO, S. O Pensamento Toyota - Principios de Gestdo para um Crescimento Duradouro. 1. ed., Porto Alegre:
Bookman, 2009.

OHNO, T. O Sistema Toyota de Produgdo: Além da produgdo em larga escala. Porto Alegre: Bookman, 1997.

RAGO, S. F. T. Atualidades na gestao da manufatura. Sdo Paulo: IMAM, 2003. SHINGO, S. Study of Toyota Production
System from Industrial Engineering Viewpoint. Tokyo, Productivity Press, 1989.

WOMACK, J.P.; JONES, D.T.; ROOS, D. A Maquina que Mudou o Mundo. 5. ed., Rio de Janeiro: Editora Campus,
2004,

ROTHER, M.; SHOOK, J. Aprendendo a Enxergar Mapeando o Fluxo de Valor para Agregar Valor e Eliminar o
Desperdicio. Lean Institute Brasil, 1998.

DISCIPLINA: Tdépicos especiais em Qualidade

C/HTOTAL: | 72
C/HTEORICA: 36 | C/HPRATICA:36 | C/HEXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 0
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EMENTA:

Tépicos especiais em Qualidade Industrial. Estes tépicos devem ser definidos a partir de:
demanda do Curso e/ou do Colegiado; tendéncias de demanda do mercado de trabalho;
tendéncias cientificas; tendéncias do mundo empresarial; tendéncias de demanda do
mercado consumidor; exigéncias de legislacdo; mudangas estruturais na economia;
necessidade de atualizagdes tedrico-conceituais; surgimentos de novas técnicas,
procedimentos, métodos e/ou metodologias aplicados; surgimento de novos softwares
e/ou recursos de hardware aplicados, e/ou; atualizacdo do estado da arte, entre outros.
Estes topicos especiais podem incluir, mediante aprovacao do Colegiado do Curso, até o
inicio do periodo letivo: andlises e/ou discussoes, aplicacdes, realizacdo de cases, projetos,
estudos sobre: tendéncias de demanda do mercado de trabalho; tendéncias cientificas;
tendéncias do mundo empresarial; tendéncias de demanda do mercado consumidor;
exigéncias de legislacdo; mudancas estruturais na economia; necessidade de atualizagoes
tedrico-conceituais; surgimentos de novas técnicas, procedimentos, métodos e/ou
metodologias aplicados; surgimento de novos softwares e/ou recursos de hardware
aplicados, e/ou; atualizacdo do estado da arte, entre outros.

DISCIPLINA: Tépicos Especiais em Producao

C/H TOTAL: 72
C/H TEORICA: 36 | C/H PRATICA: 36 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: O

EMENTA:

Tépicos especiais em Producao. Estes tdpicos devem ser definidos a partir de: demanda do
Curso e/ou do Colegiado; tendéncias de demanda do mercado de trabalho; tendéncias
cientificas; tendéncias do mundo empresarial; tendéncias de demanda do mercado
consumidor; exigéncias de legislacdo; mudancas estruturais na economia; necessidade de
atualizac¢des tedrico-conceituais; surgimentos de novas técnicas, procedimentos, métodos
e/ou metodologias aplicados; surgimento de novos softwares e/ou recursos de hardware
aplicados, e/ou; atualizacdo do estado da arte, entre outros. Estes topicos especiais podem
incluir, mediante aprovacdo do Colegiado do Curso, até o inicio do periodo letivo: analises
e/ou discussdes, aplicacdes, realizagdo de cases, projetos, estudos sobre: tendéncias de
demanda do mercado de trabalho; tendéncias cientificas; tendéncias do mundo
empresarial; tendéncias de demanda do mercado consumidor; exigéncias de legislacdo;
mudancas estruturais na economia; necessidade de atualizagdes tedrico-conceituais;
surgimentos de novas técnicas, procedimentos, métodos e/ou metodologias aplicados;
surgimento de novos softwares e/ou recursos de hardware aplicados, e/ou; atualizacio do
estado da arte, entre outros.

DISCIPLINA: Tépicos Especiais em Logistica

C/H TOTAL: 72
C/H TEORICA: 36 | C/H PRATICA: 36 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 0
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EMENTA:

Tépicos especiais em Logistica Industrial. Estes tépicos devem ser definidos a partir de:
demanda do Curso e/ou do Colegiado; tendéncias de demanda do mercado de trabalho;
tendéncias cientificas; tendéncias do mundo empresarial; tendéncias de demanda do
mercado consumidor; exigéncias de legislacdo; mudangas estruturais na economia;
necessidade de atualizagdes tedrico-conceituais; surgimentos de novas técnicas,
procedimentos, métodos e/ou metodologias aplicados; surgimento de novos softwares
e/ou recursos de hardware aplicados, e/ou; atualizacdo do estado da arte, entre outros.
Estes topicos especiais podem incluir, mediante aprovacao do Colegiado do Curso, até o
inicio do periodo letivo: andlises e/ou discussoes, aplicacdes, realizacdo de cases, projetos,
estudos sobre: tendéncias de demanda do mercado de trabalho; tendéncias cientificas;
tendéncias do mundo empresarial; tendéncias de demanda do mercado consumidor;
exigéncias de legislacdo; mudancas estruturais na economia; necessidade de atualizagoes
tedrico-conceituais; surgimentos de novas técnicas, procedimentos, métodos e/ou
metodologias aplicados; surgimento de novos softwares e/ou recursos de hardware
aplicados, e/ou; atualizacdo do estado da arte, entre outros.

DISCIPLINA: Tdpicos especiais em Tecnologia do Produto

C/HTOTAL: | 72
C/HTEORICA: 36 | C/HPRATICA:36 [ C/HEXTENSAO:0 | C/H SEMIPRESENCIAL: 0

EMENTA:

Tépicos especiais em Tecnologia do Produto. Estes topicos devem ser definidos a partir
de: demanda do Curso e/ou do Colegiado; tendéncias de demanda do mercado de
trabalho; tendéncias cientificas; tendéncias do mundo empresarial; tendéncias de
demanda do mercado consumidor; exigéncias de legislacio; mudancas estruturais na
economia; necessidade de atualizagcdes tedrico-conceituais; surgimentos de novas
técnicas, procedimentos, métodos e/ou metodologias aplicados; surgimento de novos
softwares e/ou recursos de hardware aplicados, e/ou; atualizacao do estado da arte, entre
outros. Estes topicos especiais podem incluir, mediante aprovacao do Colegiado do Curso,
até o inicio do periodo letivo: analises e/ou discussoes, aplicacoes, realizacdo de cases,
projetos, estudos sobre: tendéncias de demanda do mercado de trabalho; tendéncias
cientificas; tendéncias do mundo empresarial; tendéncias de demanda do mercado
consumidor; exigéncias de legislacdo; mudancas estruturais na economia; necessidade de
atualizac¢des tedrico-conceituais; surgimentos de novas técnicas, procedimentos, métodos
e/ou metodologias aplicados; surgimento de novos softwares e/ou recursos de hardware
aplicados, e/ou; atualizacdo do estado da arte, entre outros.

DISCIPLINA: Tépicos especiais em Manutencdo

C/H TOTAL: 72
C/H TEORICA: 36 | C/H PRATICA: 36 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H SEMIPRESENCIAL: O

EMENTA:

Tépicos especiais em Gestdo da Manutencao. Estes topicos devem ser definidos a partir de:
demanda do Curso e/ou do Colegiado; tendéncias de demanda do mercado de trabalho;
tendéncias cientificas; tendéncias do mundo empresarial; tendéncias de demanda do
mercado consumidor; exigéncias de legislacdo; mudancas estruturais na economia;
necessidade de atualizagdes tedrico-conceituais; surgimentos de novas técnicas,
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procedimentos, métodos e/ou metodologias aplicados; surgimento de novos softwares
e/ou recursos de hardware aplicados, e/ou; atualizacdo do estado da arte, entre outros.
Estes tépicos especiais podem incluir, mediante aprovacdo do Colegiado do Curso, até o
inicio do periodo letivo: andlises e/ou discussoes, aplicacdes, realizacdo de cases, projetos,
estudos sobre: tendéncias de demanda do mercado de trabalho; tendéncias cientificas;
tendéncias do mundo empresarial; tendéncias de demanda do mercado consumidor;
exigéncias de legislacdo; mudangas estruturais na economia; necessidade de atualizagoes
tedrico-conceituais; surgimentos de novas técnicas, procedimentos, métodos e/ou
metodologias aplicados; surgimento de novos softwares e/ou recursos de hardware
aplicados, e/ou; atualizacdo do estado da arte, entre outros.

7. DESCRICAO DA PESQUISA E EXTENSAO NO CURSO DE GRADUACAO

Considerar o que foi exposto no item “metodologias” e demonstrar aqui como isso esta
articulado no interior do curso.

8. CORPO DOCENTE

COORDENADOR DO COLEGIADO DE CURSO

Titulagdes
(informar
instituicées e anos | Carga horaria
Graduacao (informar de conclusio): semanal
instituicdo e ano de Especializacao, dedicadaa | Regime de
Nome conclusao) Mestrado, Coordenacao | Trabalho
Doutorado, Pos- do Colegiado
Doutorado, de Curso
incluindo as areas
de formagao)

PROFESSORES EFETIVOS

Titulacdes (informar
instituicoes e anos de

Graduacgao (informar conclusao):
instituicdo e ano de Especializacao, Regime de
conclusao) Mestrado, Doutorado, Trabalho

Nome do Docente Pés-Doutorado,

incluindo as areas de
formacio)
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PROFESSORES CRES

Nome do Docente

Graduacao (informar
instituicdo e ano de
conclusao)

Titulacdes (informar
instituicdes e anos de
conclusao):
Especializacao,
Mestrado, Doutorado,
Pods-Doutorado,
incluindo as areas de
formacao)

Regime de
Trabalho

RESUMO DA QUANTIDADE DE DOCENTES POR TITULAGAO:

Graduados:
Especialistas:
Mestres:
Doutores:

9. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Elencar os docentes componentes do NDE e o presidente.

10. INFRAESTRUTURA DE APOIO DISPONIVEL

Relacionar os espagos e equipamentos disponibilizados ao curso, tais como: laboratérios de
especificos e de informatica, anfiteatros, sala de professores, equipamentos, recursos
tecnoldgicos, sala da coordenacdo, sala de atendimento ao estudante, sala de reunides. Indicar as
condicdes de acessibilidade para estudantes aos espacos disponiveis para o curso.

11. ANEXOS:

v" Regulamento do Estagio Supervisionado;
v" Regulamento do Trabalho de Conclusio de Curso (quando houver);

v" Regulamento de Atividades Complementares.
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Anexo I - RESOLUCAO N°. 006/2014-CD DISPONIVEL - REGULAMENTO DO ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA
PRODUCAO INDUSTRIAL

CAPITULO I
DO ESTAGIO

Art. 12. Este Regulamento estabelece as diretrizes e normas do Estagio Curricular
Supervisionado Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Produgio Industrial - da UNESPAR
Universidade Estadual do Parana Campus de Isolado de Loanda, conforme Lei N2 11.788, de 25
de Setembro de 2008.

Paragrafo Unico. O Estagio é uma atividade inserida no processo de aprendizagem, com
a finalidade de complementar a formagdo profissional do académico, visando o aprimoramento
de conhecimentos.

Art. 22, O Estagio Curricular Supervisionado, disciplina obrigatdria Curso Superior de
Tecnologia em Gestao da Produgdo Industrial da UNESPAR tera duracdo minima de 120 horas.

CAPITULO II
DO SETOR DE ESTAGIOS

Art. 32 O Setor de Estagios do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Produgdo
Industrial é responsavel por uniformizar os procedimentos referentes aos Estagios do Curso.

§120 Setor de Estagios é subordinado ao Colegiado do Curso e apresenta a seguinte
composicao:

a) Coordenador e Vice-coordenador de Estagios;

b) Orientador do Estagio;

c) Supervisor de Estagio;

d) Estagiario.

§22 0 Coordenador e o Vice-coordenador de Estagios exercerdo a fun¢do por um periodo
de dois anos sendo possivel uma recondug¢do de mandato por igual periodo.

[. Ocorrendo o afastamento definitivo do Coordenador e/ou do Vice-coordenador
realizar-se-a nova escolha, sendo que o escolhido cumprira somente o restante do mandato do
antecessor.

[1.0 Coordenador e o Vice-coordenador de Estagios serdo professores do Departamento

do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Produgdo Industrial escolhidos pelos seus pares.
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§32 O Orientador de Estagio deve ser professor do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo da Producio Industrial em pleno exercicio das atividades.

8§42 O Estagiario é o académico, devidamente matriculado no Curso de CURSO SUPERIOR
DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL, aprovado em todas as disciplinas
tedricas e praticas do Curso de CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA PRODUCAOQ
INDUSTRIAL;

§52 O Supervisor de Estagio é o profissional da organizacdo concedente do Estagio,
responsavel pelo acompanhamento complementar do estagiario conforme inciso Il do art. 92 da
Lei 11.788/2008.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 42 Compete ao Coordenador de Estagios:

a) zelar pelo cumprimento das normas de realizagdo de Estagios;

b) definir e divulgar, em edital, os prazos para as atividades relativas ao Estagio;

c) criar mecanismos operacionais que facilitem a conducio dos Estagios;

d) orientar académicos sobre os procedimentos e normas referentes ao Estagio;

e) entrar em contato com as organiza¢des concedentes tendo em vista a celebragio de
convénios e acordos, quando for o caso;

f) assinar a carta de solicitacdo de Estagio, quando necessario;

g) assinar os termos de compromisso a serem firmados entre académicos e
organizacdes concedentes do Estagio;

h) realizar, sempre que necessario, reunides com o corpo docente do curso de CURSO
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL sobre os
procedimentos relativos ao Estagio;

i) responsabilizar-se pelo didrio de classe, enviando-o a Secretaria Académica nas
épocas aprazadas;

j) examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas pelos
Orientadores, Supervisores e Estagiarios;

k) emitir certificados aos orientadores e Co-orientadores dos Estagios concluidos
quando do seu término.

Art. 52 Compete ao Orientador:

a) orientar, acompanhar e avaliar o Estagiario no desenvolvimento de todas as
atividades relacionadas ao Estagio;

b) orientar o Estagiario na elaboragdo do Plano de Estagio e do Relatério de Estagio;
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D)

Art.

b)

PROGRAD

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo UNESPAR

aprovar o Plano de Estagio e sugerir medidas cabiveis quando necessarias;

apreciar, aprovar e enviar, a Coordenacao de Estagios, o Relatdrio de Estagio;
manter contato permanente com a Coordenacdo de Estagios procurando dinamizar
o funcionamento do Estagio;

estabelecer os critérios a serem utilizados para o acompanhamento do Estagiario
durante a realizacdo do Estagio seguindo sempre as normas estabelecidas pelo
Curso de CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA PRODUCAO
INDUSTRIAL.

62 Compete ao Estagiario:

solicitar a Coordenacdo Geral de Estidgios da UNESPAR, via protocolo, os
documentos necessarios para a realizacao do Estagio;

observar os regulamentos e exigéncias de Estagio;

comunicar e justificar ao Coordenador de Estagios e ao professor Orientador o nao
cumprimento de atividade prevista;

realizar as atividades determinadas pelo professor Orientador;

cumprir os prazos estabelecidos pela Coordenacdo de Estagios e pelo professor
Orientador;

colaborar no desenvolvimento de esforcos para obtencdo de oportunidades de
Estagio;

elaborar o Plano de Estagio, em conjunto com o Orientador e com o Supervisor de
Estagio, de acordo com os padrdes estabelecidos nesse regulamento;

elaborar o Relatério de Estagio, em conjunto com o Orientador, de acordo com os
padroes estabelecidos nesse regulamento;

desenvolver o programa de atividades proposto no Plano de Estagio;

informar a Organizacdo concedente do Estagio sobre a necessidade de designacdo de
um Supervisor de Estagio;

zelar pelos equipamentos e bens materiais utilizados no desenvolvimento de suas
atividades de Estagio;

cumprir e obedecer aos regulamentos e responder pelas eventuais perdas e danos
causados pela inobservancia das normas estabelecidas.

72 Compete ao Supervisor de Estagio:

participar da elaboragdo do Plano de Estagio junto com o Estagiario;

acompanhar, supervisionar e orientar o Estagiario, visando o efetivo

desenvolvimento das atividades propostas no Plano de Estagio;
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c¢) informar a Coordenacdo de Estdgios sobre a situacdo do Estagidrio, quando
solicitado;
d) avaliar o Estagiario ao término do periodo de Estagio conforme § 12 do art. 32 da Lei
11.788/2008.
CAPITULO IV
DA SOLICITACAO E FORMALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 82 Os académicos poderdo estagiar em organiza¢des do ramo industrial, producao
agropecudria, distribuicdo de produtos, administracdo entre outras da area de Gestdo da
Producao Industrial

Paragrafo Unico. Fica o Coordenador de Estagios encarregado da aprovagio ou nio da
realizacdo de Estagio nas organizacdes.

Art. 92, A solicitacdo de Estagio devera ser feita pelo Estagidrio a organizagdo por meio
da Carta de Solicitacdo de Estagio (Anexo I), assinada pela Coordenacdo de Estagios.

Art. 10.0 Estagiario devera solicitar, a Coordenacdo Geral de Estagios da UNESPAR, via
protocolo:

a) a celebracdo do convénio UNESPAR-Organizacao;

b) a assinatura do Termo de Compromisso;

c) a apdlice de seguro.

Paragrafo Unico. Na auséncia de qualquer documento descrito no Art. 10 o Estagio nio
podera ser iniciado.

CAPITULOV
DA DEFINICAO DE ORIENTACAO

Art. 11. Cada Estagiario tera direito a 1 (um) Orientador dentre os professores do Curso
de CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL da UNESPAR.

§12. A orientacdo devera ser formalizada por meio de acordo especifico constante na
Carta de aceite de orienta¢do (Anexo II).

§22, A Carta de Aceite de Orientacdo, devidamente preenchida, devera ser enviada ao
Coordenador de Estagios.

§32. 0 académico que ndo entregar tal carta tera o Orientador designado por sorteio.

a) A Coordenagdo de Curso de CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA
PRODUCAO INDUSTRIAL convocard, a pedido da Coordenacio de Estagios, uma reunido, com os
demais professores orientadores do DEP, para que seja realizado o sorteio. Os professores a

serem sorteados serdo os que tenham carga horaria disponivel para orientagdo.
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§4¢ A mudanga de Orientador podera ser solicitada, quando necessaria, por meio da
entrega, ao Coordenador de Estagios, da Solicitagio de Mudanca de Orientador (Anexo V),
devidamente preenchida.

Art. 12. O académico podera solicitar a nomeac¢do de um Co-orientador, em funcdo da
abrangéncia do assunto abordado no Estagio, em qualquer momento da realizacdo do Estagio,
por meio do envio a Coordenacdo de Estagios da Carta de Solicitacdo de Co-orientacdo (Anexo
I1).

§12. O Co-orientador poderad ser professor da UNESPAR ou de outra Instituicdo de
Ensino Superior desde que possua habilitagdo para tal.

§22, A Carta de Solicitacdo de Co-orientacdo devidamente preenchidas, devera ser
enviada ao Coordenador de Estagios.

Art. 13. O nimero maximo de orientados por Orientador seguird a regulamentacio
institucional.

Art. 14. O prazo para a definicido do Orientador sera divulgado em edital pelo

Coordenador de Estagios.

CAPITULO VI
DO PLANO DE ESTAGIO

Art. 15. O Plano de Estdgio (Anexo V) é um documento que formaliza a proposta de trabalho, a
ser desenvolvida pelo Estagiario, evidenciando os objetivos a serem atingidos no Estagio.

§12 Apos o inicio do Estagio caso sejam necessarias mudangas no Plano de Estagio estas deverao
ser feitas com a orientagdo do Supervisor de Estagio e com a anuéncia do Orientador (paragrafo
Unico do art. 72 da Lei 11.788/2008).

§2¢2 O Plano de Estagio, aprovado pelo Orientador, devera ser enviado ao Coordenador
de Estagios no prazo maximo de 15 dias a partir do inicio do Estagio, constante no termo de
compromisso.

§32 O ndo cumprimento de atividade prevista no Plano de Estigio deverd ser
comunicado e justificado ao Coordenador de Estagios e ao professor Orientador.

§42 A decisdo do aceite da justificativa é de responsabilidade do professor Orientador.

CAP[TULO VI
DA AVALIAGAO DO ESTAGIO

Art. 16. Cabera ao Estagiario, ao final do periodo de Estagio, elaborar o Relatdrio de Estagio,

de acordo com o modelo estabelecido pela Coordenacdo de Estagios (Anexo V).
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Paragrafo Unico. O Relatério de Estagio devera ser protocolado para o Orientador
juntamente com a Declarag¢ao de Estagio (Anexo VII) e a Ficha de Avaliacdo do Estagiario (Anexo
VIII).

Art. 17. Cabera ao Orientador, de posse do Relatdrio de Estagio (Anexo VI), Declaracao
de Estagio (Anexo VII) e da Ficha de Avaliacdo do Estagiario (Anexo VII), emitir Parecer sobre o
Estagio (Anexo IX).

§12. O Orientador devera enviar a Coordenacao de Estagios, no prazo maximo de 20 dias
Uteis apo6s o término do Estagio, os documentos, citados no paragrafo anterior, devidamente
preenchidos.

§2¢2 0 atraso na entrega dos documentos, citados no paragrafo 12., devera ser justificado
pelo Orientador com o ciente do Estagiario.

a) Quando do deferimento da justificativa, pela Coordenacio de Estagios, o Orientador

devera enviar os documentos, no prazo maximo de 10 dias uteis.

§32 Nao serdo aceitos os documentos que forem enviados fora do prazo de entrega de
notas a Secretaria Académica.

8§42 O Coordenador de Estagios, de posse dos documentos citados no paragrafo 19,
realizara a avaliacdo final, emitird a nota final do Estagio que sera repetida para os quatro
bimestres e enviard a nota a Secretaria Académica nas épocas aprazadas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Os anexos citados neste documento sdo parte integrante do regulamento do
Estagio Curricular Supervisionado do Curso de CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO
DA PRODUCAO INDUSTRIAL da UNESPAR

Art. 19. As presentes normas poderao ser modificadas por iniciativa do Colegiado do
Curso, obedecidos aos tramites legais vigentes.

Art. 20. Os casos omissos, no presente regulamento, serdo resolvidos, em primeira

instancia, pelo Coordenador de Estagios, cabendo recurso ao Colegiado do Curso.

4. ESTRUTURA CURRICULAR - CURRICULO PLENO
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ANEXO I - CARTA DE SOLICITACAO DE ESTAGIO

Sr. (a) Nome completo do responsavel pelo setor de Estagios da organizacao
Departamento/Setor

........ , de de

Prezado (a) Sr. (a):

A Coordenacdo de Estdgios do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Produgdo
Industrial da UNESPAR, vem dignamente solicitar a Vossa Senhoria Estagio Curricular
Supervisionado para o (a) académico(a) (nome completo do académico), nessa renomada
empresa, no periodo de a_____ (especificar més e ano).

Desde sua implantacio o Curso tem sido instrumento importantissimo para a
comunidade e para os académicos que, com os trabalhos desenvolvidos, vém adquirindo
experiéncia e conhecimentos pratico e teérico relevantes. Ha necessidade, porém, de ampliar as
fronteiras desse conhecimento e dessa experiéncia.

Por essa razdo, sentimo-nos congratulados em nos dirigirmos a Vossa Senhoria
solicitando-lhe oportunidade de Estagio nesta organiza¢do na area de (especificar a area de
realizagdo do Estagio).

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos com elevada estima e consideracio.

Atenciosamente,

Prof.(a). Titulo Nome completo
Email
Coordenador(a) de Estagio Supervisionado

Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Producdo Industrial
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ANEXO II - CARTA DE ACEITE DE ORIENTACAO

CARTA DE ACEITE DE ORIENTACAO

Pelo presente, eu Professor (a) Nome completo, lotada(o) no Departamento de
, da UNESPAR, ciente de que o Termo de Compromisso foi assinado, venho por
meio desta, manifestar a ACEITACAO em orientar o Estagio Supervisionado do (a) académico (a)
(nome completo) no ano de , ha area de (inserir area conforme classificacdo da ABEPRO). A
orientacio se dara conforme as normas gerais descritas no Regulamento do Estagio
Supervisionado do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial, firmando
para tanto a presente aceitacdo da orientagao.

Prof.(a) Nome completo.
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ANEXO III- CARTA DE SOLICITACAO DE CO-ORIENTACAO

CARTA DE SOLICITACAO DE CO-ORIENTACAO

Eu, Prof.(a). (Nome do professor Orientador) solicito que o(a) Prof. (a). (Nome do
professor Co-orientador), do(a) (nome da Instituicdo de Ensino Superior) seja Co-orientador do
Estagio Supervisionado do(a) académico (a) (nome completo). Para tanto, justifico o pleito
abaixo:

Justificativa:

Orientador(a)
Data:__/__/__.

Co-Orientador (a)
Data: __/__ /.

Académico (a)
Data:__/__/__.
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ANEXO IV - SOLICITACAO DE MUDANCA DE ORIENTADOR

SOLICITACAO DE MUDANCA DE ORIENTADOR

1. Requerimento

0 (a) abaixo assinado(a) (nome do académico), matriculado(a) no Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo da Produgdo Industrial da UNESPAR, vem, respeitosamente requerer a
mudanca de Orientador, pelas razdes explicitadas a seguir:

Nestes termos, solicita e aguarda deferimento.

de de

Requerente (nome completo)

2. Parecer do Orientador

........ , de de

Prof. Orientador (a) (nome completo)

3. Parecer da Coordenacao de Estagios
() Deferido ( )Indeferido

Obs:

Prof. (a) (nome completo)
Coordenador (a) de Estagios
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ANEXO V - PLANO DE ESTAGIO

PLANO DE ESTAGIO
Estagiario:
Académico: CPF:
Telefone: E-mail:

Curso: Tecnélogo em Gestdo da Producgao Industrial

Organizacdo Concedente do Estagio:
Nome da organizacao:

CNPJ :
Contato do Departamento de Recursos Humanos:
Telefone e ramal: E-mail:
Municipio/Estado:
Periodo do Estagio: De: / / a / |/
Horario de Funcionamento da
Organizacao:
Segunda a Das : h as h Das : h as
Sexta h
Sabado Das : h as : h Das : h as
h
Observagdo: Carga hordria de Estdgio: 120horas
Horarios do Estagio do académico:
Turno Turno
Segunda Das : h as h Das : h as h
Terca Das h as h Das h as h
Quarta Das h as h Das h as h
Quinta Das h as h Das h as h
Sexta Das h as h Das h as h
Descricdo das Atividades - Descreva as principais atividades a serem desenvolvidas (faga um
arquivo em anexo se necessario)
Carimbo da
Professor Orientador Supervisor do Estagio (Organizacdo empresa
Concedente)
Nome: Nome:
Tel: Tel:
E-mail: E-mail
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ANEXO VI - NORMAS PARA ELABORACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO

Estrutura do Relatorio:
1. Capa
Pagina de rosto
Folha de assinatura
Introdugio
Historico da empresa
Descri¢do detalhada das atividades
Consideracoes Finais
Referéncias bibliograficas

PN W

Apresentacio grafica:
1. Utilizar as normas adotadas na Disciplina de Projeto de Trabalho de Graduacio do Curso;
2. O Relatério deve ser encadernado em espiral.
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Modelo de Capa:
DEPARTAMENTO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA PRODUCAO
INDUSTRIAL
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL

NOME COMPLETO DO AUTOR EM MAIUSCULO E NEGRITO

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

[Nome da organizacao]

Relatério de Estagio apresentado ao
Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo da Produgdo Industrial do
Departamento de Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo da Producdo
Area de Concentra: Industrial UNESPAR Campus.....para a
Orientador: (Prof.” obtenc¢do do titulo de Tecndlogo em
Co-orientador: (Pr Gestso da Produggo Industrial.
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Modelo de Folha de Assinatura:

FOLHA DE ASSINATURA

Relatério de Estagio aprovado como requisito para obtencdo do titulo de Tecnologo de
Gestao de Producio Industrial

Nome completo
Professor Orientador

Nome completo
Coordenador de Estagios

Nome completo
Supervisor de Estagios

Nome completo
Estagiario
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ANEXO VII - DECLARACAO DE ESTAGIO

<Obrigatoriamente em papel timbrado da empresa>

DECLARACAO DE ESTAGIO

~

A

Coordenacdo de Estagios
Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Producgdo Industrial

UNESPAR

Cidade,___de de

Para fins escolares, declaramos que (nome do académico) cumpriu horas de

Estagio Supervisionado no periodode __/___/__a__/ /__.
O Estagio foi realizado no Departamento de

seguintes atividades:

,abordando as

Carimbo da
organizacdo com o (Assinatura com firma reconhecida)
CNPJ (Nome do responsavel)

Cargo
(Carimbo do responsavel)
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ANEXO VIII - FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO

FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO

Estagiario (a):

(Nome completo)
Curso: Tecndlogo em Gestdo da Producio Industrial
Organizacio(Nome fantasia):

Razdo Social: CNP]J:
Enderego completo:

Bairro: Municipio/Estado: CEP:
Estagio:

Inicio do Estagio: Término do Estagio:

Numero de horas de atividade diaria: Total de horas de Estagio:

Funcdo principal do estagiario na Organizacao:

Desempenho do Estagiario (a):

1. Atribua, a cada item relacionado abaixo, o conceito pelo desempenho funcional do estagiario:
Conceitos: (0) Otimo; (MB) Muito bom; (B) Bom; (R) Regular; (I) Insuficiente.

() Aprendizado no Estagio(  )Relacionamento social

() Seguranca na execucdo do trabalho () Cooperacao

() Interesse () Iniciativa

() Assiduidade e Pontualidade () Conhecimentos técnicos
() Produtividade () Capacidade de coordenacgao

2. Como a empresa avaliou o estagiario?

( ) Reunides ( ) Folhasde servicos ( ) Relatdrios ( ) Observagoes ( )
Outros meios (especificar):
3. Com que periodicidade o estagiario foi avaliado?

( ) Diariamente ( ) Semanalmente ( )Quinzenalmente( ) Observagdes ( ) Outra

Observagdes:

Cidade,___de de

Supervisor de Estagio
(Nome completo)
Cargo
(Carimbo do responsavel)
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ANEXO IX - PARECER SOBRE 0 ESTAGIO

PARECER SOBRE 0 ESTAGIO

Estagiario(a):

(Nome completo)

Quanto ao Plano de Estagio:

() as atividades propostas no Plano de Estagio foram atingidas plenamente
() as atividades propostas no Plano de Estagio foram parcialmente

() as atividades propostas no Plano de Estagio ndo foram atingidas

Observacoes a respeito do desempenho e da documentacao apresentada pelo (a)
estagiario (a):

...... , de de

Orientador (a)
(Nome completo)
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Anexo II - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM GESTAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL DA UNESPAR CAMPUS DE ....

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CARACTERIZACAO E OBJETIVOS
Art. 12, Este Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades Complementares do
Curso de Gestdo da Producdo Industrial da Universidade Estadual do Parand/UNESPAR -

Campus de .....

Art. 22 As atividades complementares sdo obrigatorias para a integralizacdo da matriz
curricular e colagdo de grau no Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial
da UNESPAR Campus de .....

§1¢2 - As Atividades Complementares sdo desenvolvidas dentro do prazo de conclusao do
curso, conforme definido em seu Projeto Pedagdgico, sendo componente curricular obrigatdrio
para a graduacdo do aluno.

§22 - Cabera ao aluno participar de Atividades Complementares que privilegiem a
construcio de comportamentos sociais, humanos, culturais e profissionais, de cunho
comunitdrio e de interesse coletivo, incluindo atividades de iniciacdo cientifica e tecnolédgicas.
Tais atividades serdo adicionais as demais atividades académicas e deverdo contemplar os
grupos de atividades descritos neste Regulamento.

CAPITULO II
DO LOCAL E DA REALIZACAO

Art. 42 - As Atividades Complementares poderao ser desenvolvidas na propria UNESPAR ou em
organizacdes publicas e privadas, que propiciem a complementacdo da formacdo do aluno,

assegurando o alcance dos objetivos previstos nos Artigos 22 e 32 deste Regulamento.

Paragrafo unico - As Atividades Complementares deverdo ser realizadas
preferencialmente aos sabados ou no contraturno do aluno, ndo sendo justificativa para

faltas em outras disciplinas/unidades curriculares.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
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Art. 52. A coordenacdo de Atividade Complementar (AC) é subordinada ao Colegiado do Curso
de Gestdo da Producgdo Industrial e apresenta a seguinte composicao:

[. Coordenador do Curso de Gestao da Produgdo Industrial;

II. Coordenador de Atividade Complementar;

III. Académico;

§12. O Coordenador de Atividade Complementar serd um Professor do Colegiado de
Gestdo da Producdo Industrial indicado pelos pares desse Colegiado.

[. O Coordenador de Atividade Complementar exercera a funcdo por um periodo de
dois anos sendo possivel uma recondugao por igual periodo;

I[I. Ocorrendo o afastamento do Coordenador de Atividade Complementar realizar-
se-a nova escolha, sendo que o escolhido cumprird somente o periodo restante
do antecessor.

§ 22 0 Académico refere-se ao aluno devidamente matriculado no Curso de Gestdo da
Producio Industrial.
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Art. 62. Compete ao Coordenador de Atividade Complementar:

[. Apresentar este regulamento aos académicos;

II. Orientar e incentivar os académicos sobre a realizacio de atividade
complementar;

[II. Analisar e validar a documentacdo da Atividade Complementar apresentada pelo
aluno, levando em consideracio este Regulamento;

IV. Avaliar e pontuar a Atividade Complementar desenvolvida pelo aluno, de acordo
com os critérios estabelecidos, levando em consideracdo a documentac¢do
apresentada;

V. Orientar o aluno quanto a pontuacdo e aos procedimentos relativos a Atividade
Complementar;

VI. Controlar e registrar a Atividade Complementar desenvolvida pelo aluno, bem
como os procedimentos administrativos inerentes a essa atividade;

I. Enviar a secretaria académica nas épocas aprazadas a avaliacdo da atividade
complementar;

II. Examinar, decidindo em primeira instiancia, as questdes suscitadas pelos

académicos;
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[II. Tomar, no ambito de sua competéncia, todas as medidas necessarias ao efetivo
cumprimento deste Regulamento;

[V. Manter um banco de dados atualizado de todos os relatérios de atividade
complementar aprovados.

V. Definir, ouvido o Colegiado de Curso, para as atividades relacionadas no artigo
1192, procedimentos de avaliagdo e pontuagdo para avaliacdo de Atividades
Complementares em consondncia com o Projeto Pedagégico do Curso;

VI. Validar, ouvido o Colegiado de Curso, as disciplinas/unidades curriculares de
enriquecimento curricular que poderdo ser consideradas Atividades
Complementares, em consonancia com o Projeto Pedagoégico do Curso;

VII. Julgar, ouvido o Colegiado de Curso, a avaliacdo das Atividades Complementares
nao previstas neste Regulamento.

Art. 62. Compete ao Académico matriculado no curso de Graduagdo:
I.  Conhecer e cumprir o presente regulamento;
II. Realizar atividade complementar;
[II. Entregar na época aprazada o relatério de atividade complementar;
IV. Arquivar a documentacdo comprobatéria da Atividade Complementar e
apresenta-la sempre que solicitada;

V. Retirar a documentag¢do apresentada junto ao professor responsavel em até 60
dias corridos ap6s a publicacdo do resultado.

§12 - A documentacdo a ser apresentada devera ser devidamente legitimada pela
Instituicdo emitente, contendo carimbo e assinatura ou outra forma de avaliacdo e especificacao

de carga horaria, periodo de execucdo e descricdo da atividade.

§22 - A documentacdo nio retirada no prazo estabelecido neste Regulamento sera

destruida.

Paragrafo unico. O Académico devera protocolizar a Atividade Complementar em época

aprazada pelo coordenador dessa atividade, conforme edital de divulgacao.

CAPITULOV
DA AVALIACAO DA ATIVIDADE COMPLEMENTAR
Art. 72. - Na avaliacdo da Atividade Complementar, desenvolvida pelo aluno, serdo considerados:
[. a compatibilidade e a relevancia da atividade desenvolvida, de acordo com o
Regulamento, e os objetivos do curso em que o aluno estiver matriculado;

II. o total de horas dedicadas a atividade.
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Paragrafo Unico - Somente serd considerada, para efeito de pontuacdo, a participacdo em
atividades desenvolvidas a partir do ingresso do aluno no Curso.
Art. 82. - Poderdo ser validadas como Atividade Complementar todas as dos trés Grupos
constantes do art. 112 deste Regulamento:
Grupo 1- Atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo.
Grupo 2 - Atividades de iniciacdo cientifica, tecnolédgica e de formagao profissional.

Grupo 3 - Atividades de complementacdo da formacao social, humana e cultural.

Paragrafo tnico - As Atividades Complementares deverdo ser realizadas
preferencialmente aos sdbados ou no contraturno do aluno, ndo sendo justificativa para faltas
em outras disciplinas/unidades curriculares.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO E PONTUACAO

Art. 92, S3o consideradas validas as Atividades Complementares realizadas pelos alunos que
apresentam relacdo com as areas da Engenharia de Producio e que contribuem para formacgio

profissional, ética e cidada do Engenheiro de Producao.

§1°. Essas atividades devem ser cumpridas integralmente entre o periodo de
integralizacdo da matriz curricular que o académico esta matriculado.

§22, As Atividades devem atender aos interesses do Projeto Politico Pedagégico do curso
de Tecnblogo em Gestdo da Producado Industrial da UNESPAR Campus de ......
Art. 102, As Atividades Complementares serdo validadas pelo Coordenador dessas atividades,
mediante a apresentacio de documentos que comprovem a participacdo do académico nas

atividades referidas.

Art. 112 - O rol de atividades complementares, estabelecido para o Curso de Gestdo da Produgio
Industrial, estd dividido em atividade de ensino, pesquisa e extensdo incluidos em trés grupos
que servem de parametros para a validacdo de carga horaria. Os critérios de validacdo serdo

apresentados a seguir:

TIPO DE ATIVIDADE LIMITE
(pts)
— | 01 | Participacdo em monitorias, regularmente matriculado (cada monitoria | ilimitad
g equivale a um semestre de duragio), realizada na UNESPAR. (50 horas por 0
5 monitoria).
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Participagdo, como ouvinte, em apresenta¢des de bancas finais de Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC) de curso superiores, mestrado ou doutorado,
acompanhado de relatério. (02 horas por banca).

12

03

Gestdo no diretério académico, DCE, Colegiados e Conselhos internos a
Instituicdo (05 horas/ano).

05

04

Participacdo efetiva em trabalho voluntario, como docente voluntario,
atividades comunitarias, CIPAS, associagdes de bairros, brigadas de incéndio
e associacdes escolares; atividades beneficentes. (05 horas/ano).

05

05

Participacdo em projeto de Extensdo, ndo remunerado, orientado por
professores da UNESPAR, pelo periodo minimo de um ano, acompanhado de
relatorio final, certificado pelo professor orientador. (15 horas por projeto).

30

06

Atuagdo como instrutor em palestras técnicas, semindrios, cursos da area
especifica, desde que ndo remunerados e de interesse da sociedade. (05
pts/atividade)

10

01

Trabalhos publicados em peridédicos Qualis Engenharias III de B2 a C. (60
horas por trabalho).

[limitad
0

02

Trabalhos publicados em periédicos Qualis Engenharias Il de A a B1. (100
horas por trabalho).

[limitad
o}

03

Participacdo em projetos de Iniciacdo Cientifica, com duracdo de um ano,
oferecido por 6rgidos de fomento a pesquisa tais como: Fundac¢do Araucaria,
CNPq e CAPES. (15 horas por projeto).

30

04

Participacdo em Grupos de Pesquisa devidamente cadastrado no CNPq e
orientado por professores da UNESPAR, pelo periodo minimo de um ano,
acompanhado de relatério final, certificado pelo professor coordenador do
Grupo. (15 horas por projeto).

30

05

Grupo 2

Frequéncia e aprovacdo em cursos/atividades, na area, ndo previstos no
curriculo pleno do curso, realizados na UNESPAR (Carga horaria do
curso/atividade).

60

06

Frequéncia e aprovacdo em cursos/atividades, na area, ndo previstos no
curriculo pleno do curso, realizados em ambiente externo ou EAD em
instituicdbes = devidamente  regulamentadas. (Carga  horaria do
curso/atividade).

30

07

Participacdo em semindrios, palestras, simpoésios, congressos, encontros
nacionais ou regionais, com apresentacdo de trabalho desenvolvido pelo
préprio aluno, desde que a mencionada participacdo esteja expressamente
reconhecida por atestado, certificado ou outro documento idéneo (10 horas
por trabalho).

50
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Participacdo em seminarios, palestras, simpdsios, congressos encontros de
carater internacional, com apresentacdo de trabalho desenvolvido pelo
préprio aluno, desde que a mencionada participacdo esteja expressamente
reconhecida por atestado, certificado ou outro documento idéneo (20 horas
por trabalho).

ilimitad
o}

09

Participacdo, como ouvinte, em semindarios, palestras, simpdésios, congressos,
encontros nacionais, regionais ou internacionais, desde que a mencionada
participacdo esteja expressamente reconhecida por atestado, certificado ou
outro documento idoneo (Carga horaria do evento).

160

10

Participacdo em concursos direcionados a estudantes de engenharia ou
tecnologia, organizados por empresas ou Universidades. (20 horas por
concurso).

40

11

Participacdo em atividades profissionais em empresa junior e/ou incubadora,
em uma ou mais areas da Engenharia de Producdo (20 horas ano/projeto).

80

12

Participagdo em projetos multidisciplinares ou interdisciplinares (na area);
(10 horas/ano).

10

13

Participacdo em projetos multidisciplinares ou interdisciplinares (fora da
area). (05 horas/ano).

10

14

Visitas técnicas organizadas pela Unespar em empresas, industrias, feiras,
etc., com o intuito de aprofundar o conhecimento na area de Engenharia de
Producdo, com apresentacdo de relatério e copia do certificado da visita. (04
horas por visita).

12

15

Estagio ndo obrigatério na area do curso. (1,0 pt/hora).

120

01

Cursos de lingua estrangeira - participagdo com aproveitamento em cursos
de lingua estrangeira. (05 pt/ano).

10

02

Participacdo em atividades artisticas e culturais; exposicdo e semindrio;
banda marcial, camerata de sopro, teatro, coral, radioamadorismo e outras.
(05 horas/ano).

05

03

Atividade esportiva - Participacdo em atividade esportiva. (05 horas/ano).

05

04

Grupo 3

Participacdo, como organizador, em semindrios, palestras, simpdsios,
congressos, encontros nacionais ou regionais, desde que a mencionada
participacdo esteja expressamente reconhecida por atestado, certificado ou
outro documento idoneo (10 pts por atividade).

80

05

Participacdo como expositor em exposi¢do artistica ou cultural. (05 pts por
atividade).

05
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§1¢ - Os estagios previstos referem-se a estagios de caracteristica opcional por parte do discente
(estagio nao obrigatério). O Estagio Curricular Obrigatério ndo podera ser pontuado em

Atividades Complementares, por ja possuir carga horaria e registro de nota préprios.

§2¢2 - Os projetos multidisciplinares ou interdisciplinares referem-se aqueles de caracteristica
opcional por parte do discente, ndo previstos no curriculo do curso do aluno. O Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) ndo podera ser pontuado em Atividades Complementares, por ja

possuir carga horaria e registro de nota préprios.

Art. 122, A coordenacdo depois de analisar o relatdrio com os documentos comprobatoérios
emitird um parecer de deferimento ou indeferimento, informando a situa¢do de cada aluno em
relacdo ao cumprimento de suas atividades complementares, adotando para a avaliacao final o

conceito cumpriu ou ndo cumpriu.

Art. 132, Serdo consideradas cumpridas as atividades complementares que, no minimo

obtiverem 70 pontos.

Paragrafo Unico - Para fins de registro académico constard no histérico escolar do aluno apenas
o conceito “aprovado” ou “reprovado” em Atividades Complementares, ndo sendo registrado o

numero de pontos que o aluno auferiu para obtencao de tal conceito.

Paragrafo unico - As atividades que se enquadram em mais de um item serdo pontuadas por

aquele que propiciar maior pontuagio.

Art. 142, O aluno devera participar de atividades que contemplem os 3 Grupos listados no Artigo

11 deste Regulamento.

Paragrafo unico - O Anexo 1 deste Regulamento, Formulario de Atividades Complementares,
sera preenchido pelo professor responsavel pelas atividades e assinado por ele e pelo(a)

académico(a).

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 132 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Gestdo da Produgdo
Industrial da UNESPAR Campus de ... , tendo como base os objetivos e finalidades das

Atividades Complementares.
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Anexo 1

FORMULARIO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Dados do(a) académico(a)

Nome:

RA:

Curso: Engenharia de Produgao Agroindustrial

Ano de ingresso no Curso:

Periodo atual:

Nota: As atividades complementares estdo classificadas em 3 grupos, (Grupo 1), (Grupo 2),
(Grupo 3), sendo que segundo o art. 11 do Regulamento de Atividades Complementares, o(a)
académico(a) devera participar de atividades que contemplem os 3 Grupos do regulamento.

Grupo 1

Numero da Pts/atividade Unidade Total de Pts
Atividade
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TOTAL - GRUPO 1

Grupo 2
Numero da Pts/atividade Unidade Total de Pts
Atividade
TOTAL - GRUPO 2
Grupo 3
Numero da Pts/atividade Unidade Total de Pts
Atividade
TOTAL - GRUPO 3
Somatério dos pontos dos trés Grupos Situacao do (a) académico (a)
Aprovado (a) Reprovado (a)
....... , de de
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Assinatura do(a) discente Coordenador(a) das Atividades

Complementares
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FORMULARIO PARA PROPOSTAS DOS PPC’s DOS CURSOS DE
GRADUACAO DA UNESPAR

1. CURSO

1.1 IDENTIFICAGAO DO CURSO

CURSO Agroecologia

ANO DE IMPLANTACAO 2020

CAMPUS Isolado

CENTRO DE AREA

CARGA HORARIA Em horas/aula: 2492

HABILITACAO () Licenciatura () Bacharelado | (x) Tecndlogo
() Seriado anual com disciplinas anuais;

REGIME DE OFERTA ( X)) Seriado anual com disciplinas semestrais;
() Seriado anual com disciplinas anuais ¢ semestrais (misto).

PERIODO DE

INTEGRALIZACAO 3 anos

1.2 TURNO DE FUNCIONAMENTO E VAGAS

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS
ANUALMENTE
() Matutino Numero de vagas:
PERIODO DE FUNCIONAMENTO/VAGAS | ( ) Vespertino | Numero de vagas:
POR PERIODO (X) Noturno Numero de vagas: 40
() Integral Numero de vagas:

2. LEGISLACAO SUPORTE AO PROJETO PEDAGOGICO

v DE CRIACAO DO CURSO (Lei, Resolugdes SETI, Resolugdes COU/CEPE);

v DE AUTORIZACAO DO CURSO (Decreto, Resolugdes SETI, COU, Parecer CEE);

v" DE RECONHECIMENTO DO CURSO (Decreto, Portaria, Resolu¢des SETI, Parecer CEE);
v BASICA (Diretriz Curricular Nacional do curso e resolugdes afins).

v Lei de Diretrizes e Bases da Educagio (Lei n® 9.394/96), a educagdo profissional passou
por diversas mudangas nos seus direcionamentos filoséficos e pedagodgicos, assumindo um
espaco delimitado na propria lei e configurando-se em uma modalidade da educacdo
nacional.
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v' Lei n° 11.741/08, bem como nas resolugdes e decretos que normatizam a Educagdo
Profissional Tecnologica de Graduagdo do sistema educacional brasileiro e demais
referenciais curriculares pertinentes a essa oferta educacional.

O presente documento constitui-se do projeto pedagogico do Curso Superior de Tecnologia
em Agroecologia, na modalidade presencial, referente ao eixo tecnologico de Recursos Naturais do
Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST).

Este projeto politico pedagdgico de curso (PPC) se propde a definir as diretrizes pedagogicas
para a organizacdo ¢ o funcionamento do respectivo curso de graduacdo tecnologica da UNESPAR.

Consubstancia-se em uma proposta curricular baseada nos fundamentos filoséficos da
pratica educativa, numa visdo progressista e transformadora na perspectiva historico-critica
(FREIRE, 1996), nos principios norteadores da modalidade da educacdo profissional e tecnoldgica
brasileira, explicitados na LDB n°® 9.394/96 e atualizada pela Lei n° 11.741/08, bem como nas
resolugdes e decretos que normatizam a Educagdo Profissional Tecnoldgica de Graduagdo do
sistema educacional brasileiro e demais referenciais curriculares pertinentes a essa oferta

educacional.

3. ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

JUSTIFICATIVA

O curso tecnologo em Agroecologia da UNESPAR, serd sediado no municipio de Loanda, esta
inserido no contexto da mesorregido do noroeste do Parand, favorecendo desta forma outros
municipios vizinhos como: Diamante do Norte, Nova Londrina, Marilena, Itatina do Sul, Sdo Pedro
do Parand, Porto Rico, Loanda, Queréncia do Norte, Santa Cruz de Monte Castelo, Santa Isabel do
Ivai, Santa Mdnica e Planaltina do Parana, perfazendo uma populacdo de 93.045 habitantes.

Com o avango dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, a nova ordem no padrio de
relacionamento econdmico entre as nagdes, o deslocamento da produgdo para outros mercados, a
diversidade e multiplicagdo de produtos e de servigos, a tendéncia a conglomeracdo das empresas, a
crescente quebra de barreiras comerciais entre as nagdes ¢ a formacdo de blocos econdmicos
regionais, a busca de eficiéncia ¢ de competitividade industrial, por meio do uso intensivo de
tecnologias de informagdo e de novas formas de gestdo do trabalho, sdo, entre outras, evidéncias
das transformagdes estruturais que modificam os modos de vida, as relagdes sociais € as do mundo
do trabalho. Consequentemente, estas demandas impdem novas exigé€ncias as instituicdes
responsaveis pela formagao profissional dos cidaddos.

Nesse cendrio, ampliam-se a necessidade e a possibilidade de formar os jovens capazes de lidar

com o avanco da ciéncia e da tecnologia, prepara-los para se situar no mundo contemporaneo e dele
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participar de forma proativa na sociedade e no mercado de trabalho.

A partir da década de 1990, com a publicagdo da atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei
n°® 9.394/96), a educacdo profissional passou por diversas mudangas nos seus direcionamentos
filosoficos e pedagogicos, assumindo um espaco delimitado na propria lei e configurando-se em
uma modalidade da educagao nacional.

A UNESPAR, para definir os cursos a serem ofertados, considera as demandas evidenciadas a
partir de estudos e pesquisas sobre os arranjos produtivos, culturais e sociais locais, regionais e
nacionais. Desse modo, a implantagao do Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia atende,
no ambito do estado do Parand a regido da cidade de Loanda, as demandas geradas por esse
contexto social e politico, aos principios da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, ao
Plano de Desenvolvimento da Educagdo, a fungdo social e as finalidades da UNESPAR, assim
como as diretrizes curriculares nacionais e as orientacdes do Catalogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia. Nesse intento, o curso procurara estabelecer um processo educacional
integrado com a comunidade, por meio da qualificacdo profissional, incorporando os saberes locais
no processo de ensino, configurando uma educagdo técnica articuladora das dimensdes do mundo
do trabalho, das praticas sociais e dos conhecimentos cientificos agroecologicos. A matriz tedrica
de desenvolvimento sustentdvel que fundamenta o curso Técnico em Agroecologia assenta-se no
entendimento das populagdes rurais enquanto atores sociais ativos, capazes de organizar formas
produtivas e de propor politicas publicas imbuidas do duplo papel: desenvolvimento com a
protecao dos recursos naturais e culturais. Portanto, a concepc¢do de desenvolvimento que orienta o
curso se pautara: na producdo de alimentos saudaveis, sem o uso de agrotdxicos; na formacdo e
democratizacao do conhecimento aos povos do campo; na potencializagdo dos recursos endégenos
a unidade de producdo e vida familiar e reducdo de custos de producdo; no autoconsumo e a na
diversificagdo da producdo; na atuacdo e agregacdo de valores em todas as fases do processo
produtivo; no desenvolvimento do espirito cooperativo entre os agricultores; na interacdo campo-
cidade; na valorizacao e recriacdo da cultura local; na preservagdo do meio ambiente e no resgate e
desenvolvimento de recursos genéticos.

Convém esclarecer que as justificativas apresentadas neste PPC obedecem a oferta institucional do
presente Curso de Tecnologia em Agroecologia na cidade de Loanda. Em seu conjunto, essas
justificativas descrevem e situam a realidade e as caracteristicas locais e regionais, conforme a
abrangéncia e¢ a atuacdo de cada campus, em vista do contexto educacional ¢ dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais.

No que se refere ao Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia, ofertado em Loanda pela
UNESPAR, o mesmo se insere num contexto de uma necessidade urgente em transformar a pratica

degradante da utilizagdo dos recursos naturais, de forma a possibilitar que estes recursos possam
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continuar disponiveis para as préximas geragoes.

No que diz respeito a recursos essenciais a vida como a 4gua e o solo, a producao de alimentos no
Brasil, hegemonicamente, nos coloca na lideranga de maior consumidor mundial de agrotoxicos, na
contramdo dos anseios da sociedade que busca cada vez mais produtos de base ecoldgica, que
agreguem respeito as culturas locais, que sejam produzidos dentro de padrdes ambientais de
sustentabilidade, com insercao e protagonismo politico e social das comunidades tradicionais e que
tenham viabilidade econdmica e a presenca fundamental da dimensao ética.

A regido de Loanda estendendo-se até Porto Rico possui perfil econdmico tradicionalmente com
praticas agricolas e dispondo de amplas terras agricultaveis e a maior reserva hidrica do PR, na qual
sdo desenvolvidas atividades de destaque na agropecuaria do estado do Parana.

Dessa forma, a Agroecologia, enquanto ciéncia, pode apoiar a transformacao da matriz tecnoldgica
de producdo e consumo de alimento, principalmente no que diz respeito a sustentabilidade desses
sistemas, contribuindo para ampliar o nivel de qualificagdo da mao de obra que atenda a demanda
social por alimentos saudaveis, ampliando a base de soberania alimentar e maior inser¢ao social dos
habitantes dessa regido.

Assim, a UNESPAR propde-se a oferecer o Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia por
entender que contribuira para a elevagdo da qualidade dos servigos prestados a sociedade, formando
o Tecndlogo em Agroecologia por meio de um processo de apropriagdo e de producdo de
conhecimentos cientificos e tecnologicos capazes de impulsionar a formagdo humana e o

desenvolvimento econdmico da regido articulado aos processos de democratizacdo e justiga social.

CONCEPCAO, FINALIDADES E OBJETIVOS

v Fundamentagéo tedrica e principios norteadores do curso, da formagéo profissional;

v’ Bindmio teoria-pratica, considerar os principios gerais e finalidades expressas no PDI e PPI;

v Contemplar neste item, de maneira explicita, as demandas efetivas de natureza econdmica,
social, cultural, politica e ambiental da regido na qual o curso esta sendo ofertado;

v' Nos objetivos especificos, descrever os objetivos baseados nas énfases que diferenciam os
cursos nos diversos campi — se houver.

ORGANIZACAO CURRICULAR

O modulo do curso de Agroecologia — Tecndlogo ¢ de 36 semanas anuais, com carga
horaria semanal de 20 horas, atendendo a Resolugdo n. 3/2007-CNE/CES, que menciona que a
hora-aula é mensurada em horas (60 minutos), de atividades académicas e de trabalho discente
efetivo.

A organizagdo curricular aqui proposta possibilitara uma formagdo profissional sélida e
devera ser enriquecida com a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, além do

desenvolvimento de trabalhos interdisciplinares. Todas as praticas pedagdgicas serdo computadas
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como atividades académico-cientifico-cultural do curso e foram incluidas como tal em razdo da
proposta pedagdgica, pois, considera que a universidade ndo se limita a sala de aula e que o
processo ensino-aprendizagem se consolida na experimentacao.

Para atendimento da Lei n. 9.795/1999, regulamentada pelo Decreto n. 4.281/2002, a
educacdo ambiental sera desenvolvida como pratica educativa integrada, continua e permanente,
inserida, nos componentes curriculares de Botanica Geral, Plantas Medicinais, Fisiologia vegetal,

Agroecologia, entre outras.

Diretrizes, dindmica e principios curriculares

O Curso de Agroecologia — Tecnologo sera ofertado no periodo noturno, de segunda-feira a
sexta-feira, e poderd ser concluido em 3 anos. Para cada ano letivo o aluno podera cursar no
minimo quatro disciplinas ¢ no maximo onze disciplinas da grade curricular, exceto quando se
tratar de caso de reprova ou transferéncias externa ou interna, sendo que casos imprevistos serao
resolvidos pelo colegiado de curso.

Os primeiros anos serdo dedicados, principalmente, ao Nucleo Comum, além de disciplinas
relacionadas a formac¢@o docente que estdo distribuidas ao longo de todos os anos. Para habilitar o
aluno ao exercicio da profissao a disciplina de Estagio Supervisionado permitira ao aluno vivenciar
as institui¢des de trabalho, conhecer suas atividades e estrutura, bem como os seus problemas.

Sera oferecido aos alunos o ingresso aos programas de Iniciacdo Cientifica, onde serdo
desenvolvidos projetos cientificos com a finalidade de se conhecer e aplicar: a metodologia
cientifica, o planejamento, a execucdo e a divulgacdo da pesquisa, a buscar o entendimento dos
processos para a geragdo de novos conhecimentos; o desenvolvimento de habilidades para a sua
inser¢do no mercado de trabalho e para o entendimento da necessidade de sua formag¢ao continuada.
Semelhantemente, os projetos de extensdo universitiria socializardo a comunidade os
conhecimentos obtidos no ensino e na pesquisa.

Desta forma, o ensino salientara a formacdo integral e humana, capaz de prepara-los para o
exercicio da profissdo no atual mundo do trabalho. Juntamente com o ensino, a pesquisa enfatizara
a producgdo e a socializacdo (através da participagdo de encontros, seminarios, congressos, foruns
etc.) de conhecimentos socialmente relevantes e a extensdo sobrelevara a socializagdo dos
conhecimentos adquiridos e produzidos, e as atitudes relacionais, como também, fortalecera o
processo de emancipagdo social.

Objetivos:
O Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia tem como objetivo geral formar profissionais
capazes de atuar de forma critica e criativa na identificagdo e resolugdo de problemas, considerando

seus aspectos tecnoldgicos, politicos, econdmicos, sociais, ambientais, gerenciais, organizativos e
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culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade. Para tanto, as
atividades do curso devem resultar de um processo integrado de ensino, pesquisa e extensdo de
qualidade, capaz de dotar os discentes de discernimento e habilidades para pesquisar, propor,
gerenciar e conduzir tecnicamente mudangas, bem como a utilizar racionalmente os recursos
disponiveis, além de promover e conservar o equilibrio ambiental.

Os objetivos especificos do curso compreendem:

e Formar profissionais aptos a planejar, orientar e administrar a utilizagdo dos fatores de producao,
com vistas a racionalizar a produgdo vegetal e animal, em harmonia com o agroecossistema;

e Capacitar profissionais que atendam, com eficiéncia, a producdo de géneros alimenticios de
qualidade, capazes de suprir as demandas das comunidades e ainda sejam capazes de produzir
riquezas, melhorando assim a qualidade de vida das pessoas envolvidas, conservando o meio
ambiente e promovendo o desenvolvimento sustentavel;

e Capacitar os futuros profissionais ao planejamento, pesquisa e utilizacdo de processos e técnicas
adequadas a solugdo de problemas relacionados ao desenvolvimento qualitativo e quantitativo dos
produtos agropecuarios tanto no contexto regional quanto nacional;

® Proporcionar a formagao de consultores e Agentes de ATER (Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural) para atuarem junto aos Agricultores Familiares, com base nos principios da Agroecologia;

e Proporcionar condi¢des para o desenvolvimento de profissionais que sejam capazes de buscar
novas fronteiras de atuacdo e contribuir para o avango econdmico e social através da adaptacao,
criacdo e/ou desenvolvimento de tecnologias apropriadas e sustentaveis;

e Possibilitar estudos e pesquisas voltados para o planejamento e para o desenvolvimento da
producdo e organizagdo do espago geografico de areas de assentamentos e comunidades rurais da
regiao.

Forma de ingresso

v" Com Curso de Ensino Médio, ou equivalente concluido e que tenham sido classificados em
processo seletivo vestibular da UNESPAR ou no Sistema de Selecao Unificada (SISU);

v Portadores de diploma de Ensino Superior, desde que haja vagas abertas, apds o
encerramento das matriculas dos selecionados;

v Vinculados a outras Instituigdes, através do processo de transferéncia externa;

v Vinculados a mesma Instituigdo, porém, cursando outra graduagio, através do processo de
transferéncia interna, desde que haja vagas abertas apos o encerramento das matriculas dos

selecionados.

METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM
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O curso de Agroecologia da UNESPAR desenvolvera ensino de graduagdo sequencial de
modo que os contetdos se relacionam e se completam nas diferentes areas do conhecimento, o que
oportuniza a inserc¢ao profissional nas diferentes areas de atuacao.

A histéria da educacdo brasileira mostra que este objeto sempre esteve atrelado as
inconstantes politicas de governo. Como resultado disso, temos um sistema fragmentado, precario e
perdido. Neste cenario, estabelecer os fundamentos tedricos e metodologicos é relevante para
promover a melhoria da qualidade do ensino. De modo geral, os objetivos do curso de
Agroecologia ¢ formar profissionais capacitados para atuar em diferentes setores que necessitem de

suporte técnico em areas que envolvam a produgdo vegetal ¢ animal.

O perfil esperado do profissional é: além de Planeja, executa, monitora, analisa e certifica
sistemas de producdo agroecoldgicos. Planeja e executa atividades de manejo de sistemas de

producdo agroecoldgicos e do ambiente agricola. Implanta sistemas de producdo animal e vegetal.

Gerencia o processamento e comercializacdo da producdo agroecologica. Elabora, planeja, executa

e difunde programas e projetos de fomento ao desenvolvimento rural. Assessora 6rgaos publicos e
empresas privadas. Subsidia a concepgdo, acompanha e executa politicas publicas em nivel local e

regional. Avalia e emite parecer técnico em sua area de formacdo. Formar Tecndlogos em

Agroecologia que atuem como cidaddos conscientes da compreensdo da vida e da sociedade,
desenvolvendo papel de membro integrante e transformador, além de preparar o aluno para o
mercado de trabalho.

Os fundamentos teéricos de Vygotsky sdo os que melhor explicam o processo de ensino e
aprendizagem aplicados no curso de Agroecologia. De acordo com Martins e Duarte (2010), a
metodologia sécio-historica, baseado nas teorias de Vygotsky, ¢ a metodologia mais adequada para
combater o relativismo epistemoldgico e cultural das pedagogias contemporaneas, que sdo
pedagogias de negagdo a pedagogia tradicional e incidem diretamente na fragmentagdo e
esvaziamento do curriculo. Essas pedagogias construtivistas, no contexto das pedagogias negativas,
utilizam as teorias de Piaget como cerne do embasamento tedrico. Na teoria de Piaget o aluno ¢
posicionado no centro do processo de ensino e aprendizagem. Ou seja, o aluno é o centro do
processo e sua estrutura cognitiva é seu balizador do processo de ensino. No Brasil, as pedagogias
construtivistas (aprender a aprender, do professor reflexivo, das competéncias, dos projetos e da
multiculturalidade) se iniciaram com o movimento escolanovista. Devido a inclusdo de elementos
neoliberais, foram denominadas por Saviani de neoescolavista (MARTINS; DUARTE, 2010).

Nesta perspectiva, além do esvaziamento do curriculo, houve a expropriacdo do papel do
professor que deixou de ser um mediador entre o aluno e o patrimonio intelectual mais elevado da
humanidade, para ser um organizador de atividades que promovem o que alguns chamam de

negociagao de significados no cotidiano dos alunos.
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Essas metodologias reproduzem os paradigmas das desigualdades sociais. De fato, os
contetdos significativos ndo sdo um resultado do meio social, das vivencias sociais do aluno e,
portanto, da propria definicao de sua classe social (MARTINS; DUARTE, p. 36, 2010).

As atividades de ensino dentro do curso de Agroecologia promovem a curiosidade e
criatividade em relacdo as areas do conhecimento. No decorrer do curso os académicos podem
participar de pesquisa. A participacdo nestes projetos fortalece as bases cientificas, tecnologicas e
de inovagdo permeadas pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao (PPL, p. 13).

O conhecimento gerado pelas atividades de ensino e pesquisa alimenta a extensdo,
possibilitando a execugdo de projetos que contribuam efetivamente com a melhoria da qualidade de
vida da comunidade ¢ complemente a formacdo humana do académico. Ao realizar o trabalho
contextualizado, as metas propostas na missdo da instituicio de produzir e disseminar o

conhecimento sdo atendidas (PPL, p. 10).

Referencias

MARTINS, L.M.; DUARTE, N. (Orgs.) Formaciao de professores: limites contemporaneos e
alternativas necessarias [online]. S0 Paulo: Editora UNESP; S3ao Paulo: Cultura Académica, 2010.
191 p.

PPI, 2012 - Projeto Politico Institucional.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 1996.

GLISSMAN, S. R. Agroecologia: processos ecologicos em agricultura sustentidvel. Porto 34
Alegre: Editora da UFRGS, 2000.

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliagdo define-se como o momento de expressdo da sintese relativo ao trabalho
desenvolvido pelos professores e alunos para a apreensdo de um novo conhecimento. Deve se
manifestar envolvendo o processo ensino aprendizagem, levando em consideracdo as atividades
desenvolvidas em sala de aula e/ou fora dela, de acordo com o plano de ensino do professor (PPL p.
18).

A avaliagdo sera inserida ao processo de aprendizagem do aluno. Dessa forma, serdo
praticadas diversas modalidades, sendo elas:

I. Formativa: que tem como objetivo verificar se tudo aquilo que foi proposto pelo

professor em relacdo aos conteudos estdo sendo atingidos durante todo o processo de

ensino aprendizagem;

II. Cumulativa: neste tipo de avaliacdo permite reter tudo aquilo que se vai aprendendo no
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decorrer das aulas e o professor pode estar acompanhando o aluno dia a dia, e usar quando

necessario;

III. Diagnoéstica: o professor podera detectar ou fazer uma sondagem naquilo que se

aprendeu ou ndo, e assim retomar os conteudos que o aluno ndo conseguiu aprender,

replanejando suas agdes suprindo as necessidades e atingindo os objetivos propostos;

IV. Somativa: tem o proposito de atribuir notas para o aluno ser promovido ou ndo de uma

série para outra, ocorrerd durante o bimestre, num total de quatro anuais, e, caso ndo atingir

a média anual 7,0 necessaria para ser promovido de série, podera realizar uma avaliagdo de

recuperagdo anual, no caso, prova de exame e, entdo necessita atingir uma média anual de

no minimo 6,0; essas notas poderdo ser provenientes de provas, trabalhos individuais ou
grupos, relatorios de aulas praticas, semindrios, atividades desenvolvidas na extensao.

V. Auto-avaliacio: Podera ser realizada tanto pelo aluno quanto pelo professor, para se ter

consciéncia do que se aprendeu ou se ensinou e, assim, melhorar a aprendizagem. Em

grupo: ¢ a avaliagdo dos trabalhos que os alunos realizarfo, onde se verifica as atividades, o

rendimento e a aprendizagem.

A partir destas praticas, a avaliagdo constitui-se em um momento reflexivo sobre teoria e
pratica no processo ensino-aprendizagem. Ao avaliar, o professor estard constatando as condigdes
de aprendizagem dos alunos, para, a partir dai, prover meios para sua recuperagdo, ¢ nao para sua
exclusdo, se considerar a avaliagdo um processo e, ndo um fim.

A Unespar conta com uma Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) que visa a melhoria
permanente da qualidade e eficiéncia da universidade. Participam da avaliacao os docentes, agentes
universitarios e estudantes que opinam sobre as questdes que interferem em todos os niveis da
gestdo e das politicas institucionais. Segundo a coordenacdo da CPA, a autoavaliacdo é um
instrumento importante para provocar o olhar reflexivo da instituigdo sobre si mesma.

A avaliagdo promove uma visdo ampla da estrutura da Universidade ¢ do Curso de
Agroecologia o que fornece informagdes para uma interferéncia adequada com o objetivo de
melhorar constantemente a formac¢do dos académicos ¢ a estrutura de trabalho. Os dados obtidos na
avaliag@o fornecem um diagnostico dos problemas e potencialidades académicas e administrativas,
pois os resultados obtidos a cada avaliagdo podem ser comparados entre si ¢ com os documentos

oficiais e plano de gestao.

PERFIL DO PROFISSIONAL - FORMACAO GERAL

v' Identificar o perfil do profissional, campo de atuagdo e a formagdo especifica desejada, em
consondncia com os fundamentos tedricos e os principios acima especificados. A estrutura
curricular deve ser coerente com o perfil apresentado.
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De acordo com o Parecer CNE/CP n°29/2002¢ com a Resolu¢do CNE/CP n°® 3/2002, os cursos de
graduacdo tecnologica devem primar por uma formagao em processo continuo. Essa formagao deve
pautar-se pela descoberta do conhecimento e pelo desenvolvimento de competéncias profissionais
necessarias ao longo da vida.

Deve, ainda, privilegiar a constru¢do do pensamento critico e autdnomo na elaboragdo de propostas
educativas que possam garantir identidade aos cursos de graduacdo tecnoldgica e favorecer
respostas as necessidades e demandas de formagao tecnoldgica do contexto social local e nacional.
A formacdo tecnologica proposta no modelo curricular deve propiciar ao aluno condigdes de:
assimilar, integrar e produzir conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na area especifica de sua
formagdo; analisar criticamente a dindmica da sociedade brasileira e as diferentes formas de
participacdo do cidaddo-tecnologo nesse contexto; e desenvolver as capacidades necessarias ao
desempenho das atividades profissionais.

Nesse sentido, o profissional egresso do Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia deve ser
capaz de inter-relacionar informagdes, ter senso critico e ser capaz de impulsionar o
desenvolvimento social e econdmico da regido, integrando formagao técnica a formacao cidada.

A base de conhecimentos cientificos e tecnologicos devera capacitar o profissional para:

a) dominar conhecimentos cientificos e tecnologicos e suas aplicagdes na area especifica de
formacao;

b) planejar, analisar, executar e monitorar planos de transicdo de sistemas convencionais de
alimentos para sistemas de base ecologica;

c) elaborar e assessorar estudos de planejamento, execucao, analise € monitoramento de projetos da
Agro biodiversidade e da producao de alimentos, animal e vegetal, de base ecoldgica, de acordo
com as dimensdes da sustentabilidade e dos principios da Agroecologia;

d) planejar, executar, analisar ¢ monitorar a utilizagao sustentavel dos recursos naturais renovaveis
€ ndo-renovaveis;

e) desenvolver e aplicar pesquisas e tecnologias de convivéncia com o semiarido nos sistemas
Agroalimentares;

f) orientar processos de beneficiamento e processamento, conservacdo, armazenamento e

comercializagdo de produtos agroindustriais;

g) promover e executar a gestdo econdmica dos Agroecossistemas através de instrumentos
associativos e cooperativos tendo por base as metodologias participativas e os principios da

economia solidaria;

h) elaborar diagnodsticos e andlises de Agroecossistemas, considerando os aspectos de
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sustentabilidade ecoldgica, econdmica, social, cultural, politica e ética;

1) desenvolver atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER, junto aos agricultores ¢
agricultoras familiares, em suas diversas modalidades e de acordo com a Lei N° 11.326 de
24/07/2006, e suas organizagdes, diretamente ou através de organizagdes governamentais ou nao
governamentais;

j) empreender negocios em sua area deformagao;

k) articular e inter-relacionar teoria e pratica;

1) utilizar adequadamente a linguagem oral e escrita como instrumento de comunicagao e interagdo
social necessaria ao desempenho de sua profissao;

m) realizar a investigacdo cientifica e pesquisa aplicada como forma de contribuicdo para o
processo de produgdo de conhecimento;

n) resolver situacdes-problema que exijam raciocinio abstrato, percepc¢ao espacial, memoria
auditiva, memoria visual, atencdo concentrada, operagcdes numéricas e criatividade;

0) aplicar normas técnicas nas atividades especificas da sua area de formagao profissional,

p) conhecer e aplicar normas de sustentabilidade ambiental, respeitando o meio ambiente e
entendendo a sociedade como uma construgao humana dotada de tempo, espaco ¢ historia;

q) ter atitude ética no trabalho ¢ no convivio social, compreender os processos de socializagdo
humana em ambito coletivo e perceber-se como agente social que intervém na realidade;

r) ter iniciativa, criatividade, autonomia, responsabilidade, saber trabalhar em equipe, exercer

lideranga e ter capacidade empreendedora; e

s) posicionar-se critica e eticamente frente as inovagdes tecnoldgicas, avaliando impactos sociais e

ambientais no desenvolvimento local e regional.

4. ESTRUTURA CURRICULAR - CURRICULO PLENO

DESDOBRAMENTO DAS AREAS EM DISCIPLINAS
Nucleos Codigo | Nomes das Disciplinas | C/H (horas | C/H
relogio) (horas
aula)

1. de Formacdo GERAL Biologia Geral 150 180

(de acordo com a diretriz nacional) Matematica Basica 60 72
Fisica Basica 60 72
Quimica Bésica 60 72
Botanica Geral 120 144
Ecologia Geral 150 180
Zoologia Geral 120 144
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Microbiologia Geral 90 108
Fisiologia Vegetal 120 144
Estatistica 60 7
Ecologia de
Microorganismos. 60 72
Agroecologia 90 108
Informatica Basica 60 7
Subtotal 1200 1440
2. de formagao DIFERENCIADA Filosofia da Ciéncia e | 60 72
(Forma o perfil especifico de cada Etica
campus) Horticultura de base
. 60 72
ecologica.
Sistemas
Agroflorestais. 60 72
Sociologia Rural.
60 72
Psicultura de base
ecologica. 60 7
Manejo Ecolégico de
Insetos, pragas e
vegetacao espontanea. 90 108
Gestao Ambiental
Aplicada
60 72
Subtotal 450 540
3. Disciplinas Optativas Agroquimicos e seus | 60 72
(opcao individual, escolhida pelo impactos ambientais.
aluno dentre as disciplinas ofertada
pelo curso) Apicultura 60 72
Empreendedorismo 60 72
Génese, morfologia e | 60 72
classificagdo dos solos
Gestdo de Recursos | 60 72
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Hidricos.
60 72
Plantas Aromadticas e
Medicinais.
60 72
Produgdo de mudas e
sementes.
Turismo 60 72
Agroecologico.
Subtotal (neste campo, apesar do PPC elencar um rol de disciplinas | 120 144
optativas, o subtotal deve considerar apenas o exigido para cumprimento da
carga horaria do curso por cada estudante)
Estagio e TCC 240 288
Subtotal 2010 2412
Atividades Académicas 66 80
Complementares
Subtotal 2076 2492
TOTAL
ORIENTACOES:

As Areas/Matérias/Disciplinas de formacdo basica do perfil nacional, deverdo ser
similares para os cursos afins, contemplados, sobretudo, na ementa.
As disciplinas optativas serdo definidas e oferecidas pelos colegiados anualmente, de
acordo com a carga horéria estabelecida no quadro anterior.
O cddigo das disciplinas podera ser feito provisoriamente com uma numeragao sequencial,
que serd depois codificada pela Secretaria Académica antes do envio ao Conselho Estadual de
Educagao, quando da renovagao do reconhecimento do curso.

5. DISTRIBUICAO ANUAL/SEMESTRAL DAS DISCIPLINAS

OBS: A carga-hordria semipresencial esta somada com as aulas tedricas e separadas nas ementas.

Pré- Carga Horaria (horas relogio) Oferta
Cédigo | Nome da Disciplina requisito
(Codigo) | Teérica | Pratica Extensiio | Total Sem.(S) ou
g Anual (A)
1° Ano
Biologia Geral Nao Ha |144 36 0 180 S
Matematica Basica NaoHa |72 0 0 72 S
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Fisica Basica Nao Ha |64 8 0 72 S
Quimica Basica NaoHa |36 36 0 72 S
Informatica Basica NaoHa |36 36 0 72 S
Botanica Geral NaoHa |136 36 8 144 S
Ecologia Geral NaoHa 150 16 14 180 S
Subtotal 638 168 22 792
2° Ano
Zoologia Geral NaoHa |[110 34 0 144 S
Microbiologia Geral NaoHa |72 36 0 108 S
Agroecologia NaoHa |90 0 18 108 S
Filosofia da Ciéncia e|NaoHa |72 0 0 72 S
Etica
Fisiologia Vegetal Botanica | 114 20 10 144 S
Geral
Estatistica Nao Ha |62 10 0 72 S
Ecologia de [Nao Ha |62 10 0 72 S
Microrganismos
Optativa Naoha |52 10 10 72 S
Subtotal 634 120 38 792
3° Ano
Sistemas Agroflorestais Naohd |62 5 5 72 S
Estagio Supervisionado Naoha |72 216 0 288 S
Horticultura ~de  base|Naoha |52 10 10 72 S
ecologica
Psicultura de base | Naoha |52 10 10 72 S
ecologica
Manejo  ecologico de|Naoha |80 10 18 108 S
Insetos, pragas €
vegetacao espontanea.
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Gestdo Ambiental | Naoha |72 0 0 72 S
Aplicada
Sociologia Rural Naohda |72 0 0 72 S
Optativa Naohd |52 10 10 72 S
Subtotal 514 261 53 828
TOTAL/TIPO DE CARGA HORARIA 1786 513 113 2412
TOTAL GERAL

6. EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DISCIPLINA: | Biologia Geral

C/HTOTAL: | 180 horas

C/H TEORICA: 144 | C/H PRATICA: 36 | C/H EXTENSAO: 0 | C/H a DISTANCIA: 36

EMENTA: Estudar a estrutura e conformacdo molecular dos seres vivos. Composi¢do inorganica e
organica: carboidratos, lipideos, proteinas e acidos nucléicos; caracterizagdo ¢ funcionamento dos
mecanismos biologicos de agdo e de inibicdo enzimatica; principais vias metabdlicas de construgdo e
de degradacdo dos compostos organicos bioldgicos. Estudar a composicdo molecular, estrutural e
funcional das células procaridticas e eucaridticas para compreensao desta como unidade geradora de
respostas biologicas do organismo. Nog¢des de Microscopia, Técnicas em Biologia Celular. Bases
estruturais, moleculares e fisioldgicas das células. Ciclo Celular. Divisdo celular. Diferencia¢ao
Celular. Mendelismo: principios basicos da hereditariedade. Interagdo génica. Ligacdo génica e
mapeamento. Principios de genética quantitativa. Heranca poligénica. Genética de populagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

NELSON, D.L.; COX, M.M. Lehninger: Principios de Bioquimica, 7. ed., Sao Paulo: Artmed, 2018.
CARNEIRO, J. JUNQUEIRA, L.C.U. Biologia Celular e Molecular. Guanabara Koogan, 9*. 2012.
GRIFFITHS, A.J.F.; WESSLER S.; CARROLL S. B.; DOEBLEY J. Introdu¢do a Genética. 11. ed.,
Rio de Janeiro, Guanabara koogan, 2016, 780p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBERTS, B. et al. Biologia Molecular da Célula 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

VOET, D.; VOET, J.G. Bioquimica. 3 ed., Porto Alegre: Artmed, 2008.

REECE, J. B.; CAIN,M. L.; URRY, L. A. Biologia de Campbell. 10. Ed. Porto Alegre, Artmed, 2015.
1488p.

LOPES, SONIA. Bio: volume tnico. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. 784p.

CAMPBELL, M.K.; FARRELL, S.O. Bioquimica. 5 ed., Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

DISCIPLINA:

Fundamentos de Quimica

C/H TOTAL:

72

C/H TEORICA: 36

C/H PRATICA: 36

C/H EXTENSAO: 00

C/H SEMIPRESENCIAL: 0
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EMENTA: Discussao dos conceitos fundamentais em Quimica: Estrutura Atomica e Estrutura
Eletronica, Classificacdo e propriedades periddicas. Ligacdes quimicas. Acidez e Basicidade;
Reagoes quimicas. Leis das proporcdes e estequiometria; Noc¢des de equilibrio quimico e aplicagdes
aos sistemas ambientais. Avaliagdo dos impactos ambientais provocados aos ecossistemas pela agdo
de compostos quimicos e estudos laboratoriais das ac¢des toxicas através dos efeitos da toxicidade
cronica e aguda em espécies vegetais.

Bibliografia Bésica:

ATKINS, Peter William; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o
meio ambiente. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

BRADY, James E.; RUSSEL, Joel W.; HOLUM, John R. Quimica: a matéria e suas
transformacdes. [Chemistry matter and its changes]. J. A. Souza (Trad.). 3 ed. Rio de Janeiro: LTC,
c2002. v.1. 474 p.

RUSSEL, John B. Quimica geral. [General chemistry]. Maria Elizabeth Brotto (Coord.). Marcia
Guekezian (Trad.). 2 ed. Sao Paulo: Pearson Education, 2004. v1 e 8 ex. v.2.

Bibliografia Complementar:

BRADY, James E.; HUMISTON, Gerard E. Quimica geral. [General chemistry, principles and
structure]. Cristina Maria Pereira dos Santos (Trad.). 2 ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1986. 2v. [Reimpressao 2008].

CHANG, R. Quimica Geral: Conceitos Essenciais. Editora AMGH. 4a, 2007.

BARBOSA, L.C.A. Introdugdo a Quimica Organica.2” ed, 2010.

KOTZ, John C.; TREICHEL JUNIOR, Paul. Quimica geral e reagdes quimicas. [Chemistry and
chemical reactivity]. Flavio Maron Vichi (Trad.). Sdo Paulo: Thomson, 2005. v.1. 671 p.

CORREA, Arlene G.; Véania G. Zuin (Org.). Quimica verde: fundamentos e aplicagdes. Sdo Carlos:
EdUFSCar, 2009. 172 p. ISBN: 978-85-7600-150-8.

DISCIPLINA: [|Fundamentos da Matematica
C/HTOTAL: [72
C/H TEORICA: 72 |C/H PRATICA: 00 C/H EXTENSAO: 00 |C/H SEMIPRESENCIAL: 00

EMENTA: Revisio de Algebra e Aritmética elementares. Introducdo as Funcdes: Ideias iniciais de
aplicagdes na agroecologia.

Bibliografia Basica:

IEZZ1, G. et al. Fundamentos de Matematica Elementar. Vol: 1, 2, 3, 4, 7 ¢ 8. Sdo Paulo: Editora
Atual. 2004,

IEZZI, G. DOLCE, O. DEGENSZAIJN, D. PERIGO, R. Matematica. Volume unico. Sdo Paulo:
Editora Atual 4* Edigao 2007.

SILVA, E. M., SILVA, E. M. e SILVA, S. M. Matematica basica para cursos superiores. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

DEMANA, F. D., WAITS, B. K., FOLEY, G. D., KENNEDY, D. Pré-Calculo. Sdao Paulo: Editora
Pearson 1* Edi¢do 2008.

SILVA, E. M., SILVA, E. M. e SILVA, S. M. Matematica basica para cursos superiores. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2002.

HOEL, Paul G. Introduction to mathematical statistics. 4 ed. New York: John Wiley & Sons, 1962.
409 p.
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DISCIPLINA: [Fundamentos de Fisica

C/HTOTAL: [72

C/H TEORICA: 64  |C/H PRATICA: 8  [C/H EXTENSAO: 00 |C/H SEMIPRESENCIAL: 0
EMENTA: Mecanica da particulas leis de Newton: Equilibrio ¢ Dinamica; Trabalho e Energia;
Energias Poténcias; Poténcia. Sélidos e Fluidos: Tensdo e Deformagao; Forca e pressdao em fluidos;
fluidos em repouso; fluidos viscosos € ndo viscosos em movimento; Capilaridade. Topicos basicos
de eletricidade ¢ Magnetismo: Campo elétrico; Energia potencial elétrica; transferéncia de calor;
Dilatagdo térmica; Leis da Termodinamica; Maquinas térmicas; Fisica da Radiacdo enfatizando
decaimento radioativos e aplicacdes da radiacdo na Agronomia.

Bibliografia Basica:

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert ; WALKER, Jearl. Fundamentos de fisica: mecanica. 9. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2012. 340 p. v. 1.

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert ; WALKER, Jearl. Fundamentos de fisica: gravitacao,
ondas e termodinamica. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012. 296 p. v. 2.

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de fisica. 7 ed. Rio de Janeiro: LTC,
2006. v.3.

HEWITT, P. G. Fisica conceitual. 9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

Bibliografia Complementar

GASPAR, Alberto. Fisica: eletromagnetismo: fisica moderna. 2.ed. Sio Paulo: Atica, 2009. 448 p.
v.

GASPAR, Alberto. Fisica: mecanica. 1. ed. Sdo Paulo: Atica, 2004. 384 p. v. 1.

GASPAR, Alberto. Fisica: ondas, dptica, termodinamica. 1. ed. Sdo Paulo: Atica, 2003. 416 p. v. 2.
YOUNG, Hugh D.; FREEDMAN, Roger A. Fisica I: mecanica. 14. ed. Sdo Paulo: Pearso
Education, 2016. 430 p. v. 1.

YOUNG, Hugh D.; FREEDMAN, Roger A. Sears ¢ Zemansky: Fisica II: termodindmica ¢ ondas.
12. ed. Sdo Paulo: Addison-Wesley, 2008. 329 p. v.

DISCIPLINA: |Botanica Geral
C/HTOTAL: |144
C/H TEORICA: 88  |C/H PRATICA: 36 C/H EXTENSAO: 08 |C/H SEMIPRESENCIAL: 12

EMENTA: Apresenta modelos de estudo tendo como base os principios de evolugdo e distribuigdo
dos  vegetais. Introdugdo a sistematica, classificagdo e filogenia dos vegetais. Citologia e
Histologia vegetal sob os pontos de vista anatomico, fisiologico, filogenético e evolutivo. A célula
vegetal. Tecidos vegetais simples (meristemas primarios; parénquima, colénquima e esclerénquima;
epiderme) e complexos (xilema e floema primarios e secunddrios). Anatomia e morfologia dos
orgios vegetais: raiz, caule, folha, flor, fruto ¢ semente. Adaptacdes anatdmicas ao habitat.
Educagao Ambiental ¢ Atividades de extensao.

Bibliografia Basica:

EVERT, R. F, ESAU, K. Anatomia das plantas de Esau. Blucher, 1 ed. 2013.

JUDD, W.S., CAMPBELL, C.S., KELLOG, E. A., STEVENS, P. F. & DONOGHUE, M.D. 2009.
Sistematica Vegetal. Um enfoque filogenético. 3a. Edi¢do. Artmed Editora S.A.

RAVEN, P.H., EVERT, R.F., EICHHORN, S.E. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan, 7* ed.,
830p. 2007.

Bibliografia Complementar:

SOUZA, V.C. & LORENZI. 2008. Botanica Sistematica. Guia ilustrado para Identificagcdo das familias
de fanerégamas nativas e exdticas do Brasil, baseado em APGII. 2% Edi¢do. Instituto Plantarum de
Estudos da Flora Brasileira.
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FERRI, M.G. Botanica: Morfologia Externa das Plantas (Organografia). 15* ed. Sdo Paulo: Nobel, 1983,
149p.

LORENZI, H. & SOUZA, V. C. Botanica Sistematica. Nova Odessa, editora Instituto Plantarum, 2005.
VIDAL, W. R. VIDAL, M. R. R. Botéanica — Organografia: quadros sindticos ilustrados de
faner6gamos. 4 ed. Vigosa: Universidade Federal de Vigosa. Imprensa Universitaria, 2007. 124p.
NABORS, M. W. Introduc¢éo a Botanica. Sdo Paulo, Roca, 1 ed., 2012.

DISCIPLINA: | Ecologia Geral
C/H TOTAL: | 180
C/H TEORICA: 114 |C/HPRATICA: 16 |C/H EXTENSAO: 14 |C/H SEMIPRESENCIAL: 36

EMENTA: Introdu¢do. Ecologia evolutiva: evolugcdo e adaptacdo. Niveis de organizagdo bioldgica:
individuo, populagdo e comunidade. Condigdes, recursos e nicho ecologico. Interagdes biologicas.
Ecologia trofica: fluxo de energia e ciclagem de nutrientes, produtividade dos ecossistemas, cadeias
troficas. Ecologia de populacdes: estratégias de vida e tabelas de vida. Ecologia de comunidades:
dindmica dos ecossistemas. Sucessdo ecologica. Biomas brasileiros e as principais formagdes
florestais. Causas e consequéncias da fragmentacdo de habitat. Teoria da Biogeografia de Ilhas e
Metapopulacdes. Conservagdo da biodiversidade.

Bibliografia Basica:

ODUM, E.P. 1988. Ecologia. Tradu¢@o Rios & Tribe. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. 434p
ROBERT E. RICKLEFS. A economia da natureza. Editora: Guanabara Koogan S.A. Rio de Janeiro,
5% ed. 503p.

TOWNSEND, C.R.; BEGON, M. & HARPER, J.L. 2006. Fundamentos em ecologia. Tradugdo
Moreira et al. Artmed, Porto Alegre, 2% ed. 592p.

Bibliografia Complementar:

BEGON, M.; TOWNSEND, C. R.; HARPER, J. L. Ecologia de Individuos a Ecossistemas. 4. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

DAJOZ, R. Principios de ecologia. 7. ed. Artmed, 2005.

GLIESSMAN. S.P. 2005. Agroecologia processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da
UFRGS, Porto Alegre, 3% ed.

PRIMACK, R.B. & RODRIGUES, E. 2002. Biologia da Conservag¢ao. Londrina.

DISCIPLINA: [Microbiologia Geral
C/H TOTAL: [108
C/H TEORICA: 72 |C/H PRATICA: 36 |C/H EXTENSAO: 00 |C/H SEMIPRESENCIAL: 36

EMENTA: Classificagdo dos seres vivos (Archaea, Bacteria e FEukarya); Historico da
microbiologia; Microscopia; Principios basicos em laboratorio de microbiologia; Terminologias
aplicadas a microbiologia; Anatomia funcional e ultraestrutura celular; Técnicas de isolamento,
cultivo, identificacdo microbiana ¢ meio de cultura; Reprodugdo e crescimento microbiano;
Meétodos de controle do crescimento de microrganismos; Bacteriologia: caracteristicas morfologicas
e bioquimicas; Dominio bactéria: bactérias gram-negativas e bactérias gram-positivas; Coloragdo de
Gram; Coloragdo ZiehlNeelsen; Dominio Archaea; Principais doengas bacterianas: caracteristicas
principais do agente etiologico, sintomas e tratamento. Ficologia: algas unicelulares; Micologia;
Protozoarios; Virologia; Virus de animais e plantas; Microbiologia ambiental; Microbiologia
industrial; Importancia clinica, ambiental, biotecnologica dos microrganismos; Analise
microbiologica da agua.

Bibliografia Basica:
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MADIGAN, M. T. et al. Microbiologia de Brock. 14. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

TORTORA, G. J.; FUNKE, B. R.; CASE, C. L. Microbiologia. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F. (Eds.). Microbiologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2015.
Bibliografia Complementar:

ESPOSITO, E.; AZEVEDO, J. L. (Orgs.). Fungos: uma introdugdo a biologia, bioquimica e
biotecnologia. 2. ed. Caxias do Sul: EDUCS, 2010.

PELCZAR, M., CHAN, E.C.S., KRIEG, N.R. Microbiologia. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1996. v. 1 e 2.
LEVINSON, W. Microbiologia médica e imunologia. Porto Alegre: AMGH, 2011.

VERMELHO, A. B. et al. Praticas em Microbiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
SCHAECHTER, M.; INGRAHAM, J. L.; NEIDHARDT, F. C. Microbio: uma visdo geral. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

DISCIPLINA: [Zoologia Geral
C/H TOTAL: (144
C/H TEORICA: 100 [C/H PRATICA: 34 |C/H EXTENSAO: 00 |C/H SEMIPRESENCIAL: 10

EMENTA: Classificagdo dos seres vivos (Archaea, Bacteria e Eukarya); Historico da zoologia;
Nomenclatura; Caracterizagdo e Importancia dos filos Protozoa, Porifera, platyhelminthes,
Nematoda, Mollusca, Annelida e Arthropoda; Vertebrados: caracterizagdo e importancia do filo
Chordata, classes Osteichthyes, Amphibia, Reptilia, Aves ¢ Mammalia; Caracterizagdo do Filo
Arthropoda: filogenia e sistematica de Hexapoda; principais Ordens de Hexapoda e sua importancia
ecologica, econdmica e agricola. Insetos como polinizadores, predadores e como “pragas”.
Principios de controle bioldgico de pragas e doengas.

Bibliografia Basica:

BRUSCA, R.; BRUSCA, C. & GARYJ. Invertebrados. 2a. Ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro,
2007.

HICKMAN JR. C.P., LARSON A., Roberts, L.S. Principios Integrados de Zoologia - 11* Ed. Ed.
Guanabara, Rio de Janeiro, 2004.

RUPPERT, E. E.; FOX, R. S.; BARNES, R. D. Zoologia dos invertebrados. 7. ed. S0 Paulo: Roca,
2004.

GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. Piracicaba: Agron. Ceres, 2002

Bibliografia Complementar:

LOPES, SONIA. Bio: volume tinico. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

MARGULIS, L.; SCHWARTZ, K. V. Cinco reinos: um Guia Ilustrado dos Filos da Vida na Terra.
3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

ORR, R. T. Biologia dos vertebrados. Sdo Paulo: Roca, 1986.

POUGH F.H. JANIS C.M.& HEISER J.B. A vida dos vertebrados. 4* edi¢cdo. Sdo Paulo: Atheneu,
2008.

DISCIPLINA: [Fisiologia Vegetal
C/HTOTAL: |144
C/H TEORICA: 104 |C/HPRATICA: 20  |[C/H EXTENSAO: 10 (C/H SEMIPRESENCIAL: 10
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EMENTA: Relagdes hidricas, nutrigdo mineral, fotossintese, respiracdo, transporte de
fotoassimilados, crescimento e desenvolvimento vegetal, movimentos em plantas, ritmos
circadianos, fotoperiodismo, floragdo, dorméncia e germinagdo. A¢ao dos hormoénios ¢ a aplicagdo
dos reguladores de crescimento na agricultura; influéncia dos fatores ambientais no crescimento dos
vegetais ¢ germinacgdo, dorméncia e senescéncia Educagdo Ambiental. Discussdo dos aspectos
associados aos fatores que determinam o estabelecimento das comunidades vegetais em
determinado ambiente.

Bibliografia Basica:

TAIZ, L. ZEIGER, E. MOLLER, .M, MURPHY, A. Fisiologia e Desenvolvimento Vegetal.
Artmed, 6 ed. 2016

CASTRO, P. R. C.; KLUGE, R. A.; PERES, L. E. P. Manual de Fisiologia Vegetal. Sdo Paulo:
Agrondmica Ceres, 2005.

KERBAUY, G. B. Fisiologia vegetal. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2004.

Bibliografia Complementar

FERRI, M. G. Fisiologia vegetal. Sdo Paulo: EDUSP, 2004. 1 v.

LARCHER, W. Ecofisiologia vegetal. Sao Paulo: Rima, 2000. PRADO, C. H. B.; CASALI, C. A.
Fisiologia Vegetal: Praticas em relagoes hidricas, fotossintese e nutricdo. Barueri: Manole, 2006.
RAVEN, P.H., EVERT, R.F., EICHHORN, S.E. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan, 7* ed.,
830p. 2007

DISCIPLINA: Ecologia de Microrganismos

C/HTOTAL: 72

C/H TEORICA: 52 C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL: 00
10 10

EMENTA: Caracterizagdo dos principais grupos de bactérias e fungos quanto a sua classificacdo,
morfologia, reproducdo e patologias relacionadas, visando o entendimento da relacdo desses entre si,
com os outros seres vivos ¢ 0 meio ambiente. Aspectos referentes as particulas virais, sua
multiplicacdo nas células e dissemina¢do no hospedeiro. Estudo das caracteristicas basicas dos fungos
(filamentosos e leveduras) quanto a morfologia, genética, fisiologia e sua relagdo com o hospedeiro.

Bibliografia Basica

CARDOSO, E.J.B.N; ANDREOTE, F.D. Microbiologia do Solo. 2. Ed. Piracicaba: ESALQ, 2016
FIGUEIREDO, M.V.B.. BURITY, H.A.; STAMFORD, N.P. SANTOS, C.E.R.S. Microrganismos e
Agrobiodiversidade: O novo desafio para a agricultura. Agro Livros. 568p. 2008. FIGUEIREDO,
M.V.B;

MELO, L. S.; AZEVEDQO, J. L. Microbiologia ambiental. 1. ed. Jaguariuna: EMBRAPA, 1998.

Bibliografia Complementar

BURITY, H.A.; OLIVEIRA, J.P.; SANTOS, C.E.R.S.; STAMFORD, N.P. Biotecnologia aplicada a
Agricultura: Textos de Apoio d Protocolos Experimentais. Embrapa. 761p. 2010.

MOREIRA, Fatima M. S.; SIQUEIRA, José Oswaldo. Microbiologia e¢ bioquimica do solo. 2. ed.

Lavras, MG: UFLA, 2006.

PELCZAR, M. J. J.; CHAN, E. C. S.; KRIEG, N. R. Microbiologia. Conceitos ¢ Aplicagdes. 2. ed.
Sao Paulo: Pearson/Makron Brook, 1997. 1v.

PELCZAR, M. J. JR.; CHAN, E. C. S.; KRIEG, N. R. Microbiologia. Conceitos e Aplicagdes. 2. ed.
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Sdo Paulo: Pearson/Makron Brook, 1997. 2v.
RIBEIRO, M.C.; SOARES, M.M.S.R.; Microbiologia Pratica: Roteiro ¢ Manual: bactérias ¢ fungos.
Sdo Paulo: Atheneu, 2002.

DISCIPLINA: Estatistica

C/HTOTAL: 72

C/H TEORICA: 52 C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL: 00
10 00

EMENTA:

Estatistica descritiva. Amostragem. .. Teoria da Estimagdo. Testes Estatisticos. Parametros e
metodologias de analise cientifica adequadas a agricultura de base ecologica. Metodologias de
avaliacdes dos resultados na agropecudria de base ecologica

Biliografia Basica:

ANDRADE, D. F. e OGLIARI, P. J. 2017. Estatistica para as ciéncias agrarias e bioldgicas: com
nogoes de experimentacdo. Editora UFSC. 3* edi¢do.

GOTELLL A. E. e ELLISON, A. M. 2011. Principios de Estatistica em Ecologia. Editora Artmed.
ZIMMERMANN, J.P. 2004. Estatistica Aplicada a Pesquisa Agropecuaria. Embrapa Arroz e Feijdo,
402p.

Bibliografia Complementar:

GOMEZ, K.A. e GOMES, A. A. 1984. Statistical Procedures for Agricultural Research. 2a. ed., New
York, John Willey e Sons.

HOEL, P.G., Estatistica elementar. Rio de Janeiro: Atlas, 1989.

FONSECA, J.S., MARTINS, G.A. Curso de estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

SOARES, I.F., FARIAS, A.A., CESAR, C.C. Introdugéo 4 estatistica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1991.

FERREIRA, P. V. 1991. Estatistica Experimental aplicada & Agronomia. EDUFAL, 437P.

DISCIPLINA: Informatica Basica

C/HTOTAL: 72

C/H TEORICA: 36 C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL: 00
36 00

EMENTA: Fundamentos da Informatica, Sistemas Operacionais, Internet, Software de Apresentacao,
Processador de Textos, Planilha Eletronica e introducao a Progamacao linear.

Bibliografia Basica

ANTONIO, Joado. Informdtica para concursos. 3a Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

OLIVEIRA, R. S.; CARISSIMI, A. S.; TOSCANI, S. S.; Sistemas Operacionais. 4a Edigao. Porto
Alegre: Bookman, 2010.

VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. 8a Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

Bibliografia Complementar

CAPRON, H. L. Introdugao a Informatica. 8a Ed. Sao Paulo: Pearson Education. 2004.

MANZANO, J. A. N. G. BrOffice.org 2.0: Guia Pratico de Aplicagdo. Sdo Paulo: ERICA, 2006.
MANZANO, Maria I. N. G. Estudo dirigido de informatica basica. 7ed. Rio de Janeiro: Erica, 2007.
SENAC. Departamento Nacional. Introdu¢do a Tecnologia da Informacdo. Ed. Senac: Rio de Janeiro,
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1999.
SOUZA, M. A. F. et al. Algoritmos e Logica de Programacdo. 2. ed. S@o Paulo: Cengage Learning,
2011.

DISCIPLINA: [Agroecologia
C/H TOTAL: [108
C/H TEORICA: 54  [C/HPRATICA: 00  |C/H EXTENSAO: 18 |C/H SEMIPRESENCIAL: 36

EMENTA: Evolugdo do pensamento agroecologico. Aspectos historicos e epistemologicos. A
sustentabilidade agricola. Elementos da ecologia e sua aplicagdo na agricultura: relagdes planta,
clima, solo e 4gua. Aspectos antropicos: dimensdo social, economica e energética.
Agroecossistemas: determinantes, recursos e processos. Manejo de agroecossistemas.

Bibliografia Basica:

ALTIERI, Miguel. Agro ecologia: a dindmica produtiva da agricultura sustentavel. 4 ed. Porto
Alegre: UFRGS, 2004. 110 p. -- (Sintese Universitaria) [SBN 85-7025-643-4.

GLIESSMAN, Stephen R. Agroecologia. Processos Ecologicos em Agricultura Sustentavel. Trad.
Maria José Guazzelli. Porto Alegre: UFRGS, 2000. 653p.

EHLERS, Eduardo. Agricultura sustentavel: origens e perspectivas de um novo paradigma. Sdo
Paulo: Livros da Terra, 1996. 178p.

Bibliografia Complementar:

Fertilidade do solo. Novais, R.F.; Alvarez, V.H; Barros, N.F.; Fontes, R.L.F.; Cantarutti, R.B.;
Neves, J.C.L., Vigosa, 2007. 1017p.

Microbiologia e bioquimica do solo. Moreira, F.M.S.; Siqueira, J.O.2.ed. atual. e ampl. Lavras,
2006. 729p.

Fundamentos da matéria organica do solo: ecossistemas tropicais & subtropicais. Santos, GA et al.
(eds.). 2.ed. rev. e atual. Porto Alegre: 2008. 654p.

CAPORAL, Francisco Roberto; COSTABEBER, Jose Antonio. Agroecologia edesenvolvimento
rural sustentavel: perspectivas para uma nova extensao rural. Porto Alegre: EMATER, 2001. 36 p. -
- (Serie Textos Selecionados;

CAPORAL, Francisco Roberto; COSTABEBER, José Antonio. Agroecologia e extensdo rural:
contribuicdes para a promogao do desenvolvimento rural sustentavel. Brasilia: MDA, 2004. 166 p.

DISCIPLINA: [Sistemas Agroflorestais
C/H TOTAL: (72
C/H TEORICA: 62  [C/HPRATICA: 05 |C/H EXTENSAO: 05 [C/H SEMIPRESENCIAL: 00

EMENTA: Conceitos. Classificagdo e caracterizagdo das praticas agroflorestais comuns no Brasil e
em outros paises. Bases ecologicas, econdmicas e agronomicas dos Sistemas Agroflorestais SAFs).
Estrutura e funcdo dos componentes de sistemas agroflorestais e suas inter-relacdes. Modalidades
de sistemas silviagricolas, silvipastoris e agrossilvopastoris. Sistemas agroflorestais baseados na
sucessdo natural. Selegdo de espécies para uso em SAFs. Vantagens e desvantagens dos SAFs.

Bibliografia Basica:
ALTIERI, Miguel. Agroecologia: a dindmica produtiva da agricultura sustentavel. 4 ed. Porto
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Alegre: UFRGS, 2004. 110 p. -- (Sintese Universitaria) [SBN 85-7025-643-4.

GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecologicos em agricultura sustentavel. Porto Alegre:
Ed. Universidade/UFRGS, 2000. 653p.

VIVAN, Jorge. Agricultura e florestas: principios de uma interacao vital. Jorge Luiz Vivan (Ilus.).
Guaiba: Agropecuaria, 1998. 207 p. ISBN 85- 85347-23-6

Bibliografia Complementar:

MATSUMOTO, S.N. (org). Arborizagdo de cafezais no Brasil. Vitoria da Conquista: Edigdes Uesb,
2004. 213p.

Manual Agroflorestal para a Mata Atlantica — REBRAF

Manual Agroflorestal para a Amazénia — REBRAF

COSTA, M.B.B.; CAMPANHOLA, C. A agricultura alternativa no estado de Sdo Paulo.
Jaguaritina: Embrapa-CNPMA, 1997. 63p. (Embrapa-CNPMA. Documentos.

ENGEL, V.L. Introducdo aos sistemas agroflorestais. Botucatu: Fundagdo de Estudos e Pesquisas
Agricolas e Florestais, 1999. 70p.

DISCIPLINA: Filosofia da Ciéncia e Etica

C/HTOTAL: 72

C/H TEORICA: 72 C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL: 00
00 00

EMENTA: Produg¢do do conhecimento ¢ método cientifico. Metodologia do trabalho cientifico.
Concepgdes de ciéncia e de ética nas filosofias classicas, metafisica, moderna e contemporanea.
Questdes do método na ciéncia moderna e contemporanea. Ci€ncia ¢ a questdo socioambiental.
Ciéncia, tecnologia, educagao e sustentabilidade.

Bibliografia Basica:

KUHN, T. S. A estrutura das revolugoes cientificas. Trad. Beatriz Vianna Boeira e Nelson Boeira. 9*
ed. la reimp. S@o Paulo: Perspectiva, 2007.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23* ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

VASQUEZ, A. S. Etica. Trad. Jodo Dell’ Anna. 30? ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2008.
Bibliografia Complementar:

ALVES, R. Filosofia da ciéncia: introducao ao jogo e a suas regras. 13" ed. Sdo Paulo: Loyola, 2008.
BASTOS, C. L.; CANDIOTTO, K. B. B. Filosofia da ciéncia. Petropolis: Vozes, 2008.

CASSIRER, E. Ensaio sobre o homem: introdu¢édo a filosofia da cultura humana. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1994

POLLL, J. R. (org.) Conhecimento, ética e educagdo. Jundiai: In House, 2008.

SEN, A. Sobre ética e economia 7° reimp. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2008.

FRENCH, 8S. Ciéncia: conceitos-chave em filosofia. Porto Alegre: Artmed, 2009.

DISCIPLINA: [Psicultura de base ecologico

C/HTOTAL: |72

C/H TEORICA: 26  [C/HPRATICA: 10 |C/H EXTENSAO:10 |C/H SEMIPRESENCIAL: 26
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EMENTA: Sistemas produtivos e a pequena propriedade rural da agricultura familiar; Importancia
da producdo animal na sustentabilidade agropecudria; Producdo agroecologica de peixes no
semiarido; Aplicacdo de métodos e programas de reprodugdo animal e melhoramento genético;
Aspectos importantes na prevengdo das principais doengas e inimigos naturais na atividade de
piscicultura.

Bibliografia Basica:

SANDOVAL JR., Paulo. Manual de criagdo de peixes em tanques-rede. 2. ed. Brasilia: Codevasf,
2013. 68 p.

.LOGATO, Priscila Vieira Rosa. Nutri¢do e alimentacdo de peixes de agua doce. 2. ed. Vicosa,
MG: Aprenda Facil, 2012. 131 p.

REBELO NETO, Possidonio Xavier. Piscicultura no Brasil tropical. Sdo Paulo: Hemus, 2013.
(Hemus Cultura e Lazer). ISBN 978-85-289-0625-7.

Bibliografia Complementar:

.BALDISSEROTTO, Bernardo et al. Farmacologia aplicada a aquicultura. Santa Maria: UFSM,
2017. 653 p.

BALDISSEROTTO , Bernando. Espécies nativas para piscicultura no Brasil. 2. ed. rev. ampl.
Santa Maria: UFSM, 2018. 606 p.

BALDISSEROTTO, B. Fisiologia de Peixes Aplicada a Piscicultura. 3* Edicdo Revista e
Ampliada. Editora UFSM, Santa Maria-RS, 2018.

GARUTTI, V. Piscicultura Ecologica. Editora Unesp, Edicdao: 1*. Editora UNESP. Sdo Paulo-SP,
2003.

SANTOS, Augusto César Soares dos. Tilapia: criagdo sustentavel em tanques-rede : licenciamento,
implantagdo e gestdo. 2. ed. Vigosa, MG: Aprenda Facil, 2013. 246 p. il.

DISCIPLINA: [Manejo ecoldgico de Insetos, pragas e vegetacdo espontanea

C/HTOTAL: |72

C/H TEORICA: 26  |C/H PRATICA: 10  |C/H EXTENSAO: 10 [C/H SEMIPRESENCIAL: 26

EMENTA: Bases ecologicas do manejo de pragas, doengas e plantas espontineas nos
agroecossistemas. Métodos de Controles Alternativos de Pragas. Métodos de Controles Alternativos
de Patogenos. Métodos de Controles Alternativos de Plantas Esponténeas.

Bibliografia Basica:

ALTIERI, Miguel. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. 3. ed. Sdo
Paulo: Expressdo Popular, 2012. 400 p

AQUINO, A. M de; ASSIS, R. L de. Agroecologia: principios e técnicas para uma agricultura
organica sustentavel. Brasilia: Embrapa Informacdo Tecnoldgica, 2005. 517 p.

CHABOUSSOU, Francis. Plantas doentes pelo uso de agrotoxicos: novas bases de uma prevengao
contra doengas e parasitas: a teoria da trofobiose. 2. ed. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2012. 318p.

Bibliografia Complementar:

TRIPLEHORN, Charles A. Estudo dos insetos. 1. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, c2011. ISBN
978-85-221- 0799-5.

RAFAEL, J. A. (Org.) Insetos do Brasil: diversidade e taxonomia. Ribeirdo Preto: Holos, 2012. 796
p.

PANIZZI, A. R.; PARRA, J. R. P. Bioecologia e nutri¢do de insetos: base para o manejo integrado
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de pragas. 1. ed. Brasilia: Embrapa Informagao Tecnolodgica, 2009. 1164 p.

SILVA, A. A. Da; SILVA, J. R. Da. Topicos em manejo de plantas daninhas. Vigosa: UFV, 2007.
367 p.

TRIGIANO, Robert N. Fitopatologia: conceitos e exercicios de laboratdrio. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010. 575 p.

DISCIPLINA: Sociologia Rural

C/HTOTAL: 72

C/H TEORICA: 72 C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL: 00
00 00

EMENTA: Introdugdo a Sociologia: conceitos Fundamentais e aspectos historicos; elementos de
Sociologia Rural - diversidade da agricultura familiar e teorias do campesinato; o modo de vida rural.
O fendmeno rural-urbano; capitalismo: surgimento e expansdo. Modernizagao,

Desenvolvimento e papel do Estado no servico de Extensdo Rural. A Revolucdo Verde e a
modernizagdo do setor agropecuario. A formagdo do complexo agroindustrial; O Agrobusiness
brasileiro; A questdo agraria e a luta pela terra. Temas associados a agricultura familiar:

pluriatividade; multifuncionalidade da agricultura; reforma agraria; sustentabilidade; seguranga
alimentar; desenvolvimento territorial; participacdo social.

Bibliografia Basica:

ABRAMOVAY, R. (1992), Paradigmas do capitalismo agrario em questdo. Sdo Paulo; Rio de Janeiro;
Campinas: Editora Hucitec, ANPOCS, Editora da Unicamp.

GRAZIANO da Silva, J., (1983), O que ¢ questdo agraria. S3o Paulo, Editora Brasiliense,
GUIMARAES, A. P. (1963), Quatro séculos de latifindio. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira. 38
Bibliografia Complementar:

BELTRAO, Selma Lucia Lira ; ALMEIDA, Suenia Cibeli Ramos de. (Org.). Transformagdes no
mundo do trabalho: o caso das Instituigdes de pesquisa e desenvolvimento agropecudrio. Brasilia:
SINPAF, 2002. 141 p

CARNEIRO, M. J.; MALUF, R. S. (2003): Para Além da Produgdo: Multifuncionalidade ¢
Agricultura Familiar. Rio de Janeiro: Mauad

PLOEG, J.D. (2006), O modo de producdo camponés revisitado. In: Schneider, S. (org.), A
Diversidade da Agricultura Familiar. Porto Alegre: Ed. Universidade.

PLOEG, J. D. (2009), Camponeses ¢ Impérios Alimentares. Porto Alegre: Ed. Universidade.

VEIGA, Jose Eli da. Cidades imaginarias: o Brasil € menos urbano do que se calcula. 2 ed. Campinas:
Autores Associados, 2003. 304 p.

WEBER, Max. Ciéncia e politica: duas vocagdes. Leonidas Hengenberg (Trad.); Octany Silveira da
(Trad.). 15 ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2008.

DISCIPLINA: [Gestdo Ambiental Aplicada
C/HTOTAL: [72
C/H TEORICA: 56  |C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: 00 |C/H SEMIPRESENCIAL: 16

EMENTA: Crise ambiental, desenvolvimento sustentavel e sustentabilidade; Historia, principios,
modelos e esferas de agdo da gestdo ambiental; Instrumentos de gestdo ambiental; Fundamentos
legais da gestdo ambiental; Ferramentas da gestdo ambiental; Gestdo ambiental aplicada a
agroecologia.

Bibliografia Basica:
PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; ROMERO, Marcelo de Andrade; BRUNA, Gilda Collet. Curso de
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gestdo ambiental. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

QUEIROZ, Sandra Mara Pereira de. Gestdo Ambiental de empreendimentos. Sdo Cristovao, RJ:
Qualitymark, 2012. 295 p.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo ambiental: instrumentos, esferas de acdo e educacao
ambiental. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos ¢ instrumentos. 4. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2016.

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. 17. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

LEFF, Enrique. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder. 9. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

MOREIRA, Maria Suely. Estratégia e implantagdo do sistema de gestdo ambiental (modelo ISO
14000):versao 2004 da NBR ISO 14001. Nova Lima, MG: Falconi, 2013.

TACHIZAWA, Takeshy; ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de. Gestdo socioambiental: estratégias
na nova era da sustentabilidade. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

DISCIPLINA: [Horticultura de base ecoldgica
C/HTOTAL: (72
C/H TEORICA: 46  |C/H PRATICA: 10  |[C/H EXTENSAO: 00 (C/H SEMIPRESENCIAL: 16

EMENTA: Abordagem a respeito da busca da sustentabilidade agricola, conversdo a horticultura
agroecologica, praticas culturais de base ecologica para as principais hortalicas de importancia
econdmica regional.

Bibliografia Basica:

FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de Olericultura. 3. ed. Vicosa-MG: UFV. 2008, 421 p.
FONTE, P. C. R. Olericultura: Teoria e Pratica. 1. ed. Suprema Grafica e Editora. 2005, 486 p.
SOUZA, J. L.; RESENDE, P. Manual de Horticultura Organica. 2. ed. Aprenda Facil. 2006, 843 p.

Bibliografia Complementar:

ANDRIOLO, J. L. Olericultura geral: principios e técnicas. 2. ed. Santa Maria, RS: Editora da
UFSM, 2013. 158 p.

LANA, M. M.; TAVARES, S. A. 50 hortalicas: como comprar, conservar ¢ consumir. 2. ed.
Brasilia, DF: Embrapa Informacao Tecnologica, 2010. 209 p.

LIMA, P. C.; MOURA, W. M.; VENZON, M.; PAULA JUNIOR, T. J.; FONSECA, M. C. M.
Tecnologias para producdo organica. Vigosa — MG: EPAMIG Zona da Mata, 2011. 249 p.
PENTEADO, S. R. Cultivo ecolégico de hortaligas: manual técnico de hortalicas. Campinas: Do
Autor, 2007. 286 p.

STRINGHETA, P. C.; MUNIZ, J. N. Alimentos orgénicos: Producdo, tecnologia e certificacao.
Vigosa — MG:UFV, 2003. 452 p.

Disciplinas Optativas
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DISCIPLINA: [Plantas Medicinais e Aromaticas

C/H TOTAL: (72

C/H TEORICA: 36  [C/H PRATICA: 10 C/H EXTENSAO: 10 |C/H SEMIPRESENCIAL: 16
EMENTA: Importancia econdmica. Preservacdo de espécies. Educacdo Ambiental. Fatores que
interferem na producdo. Principais tipos de principios ativos. Aspectos gerais do cultivo:
semeadura, propagagdo, tratos culturais, secagem, armazenamento e comercializacdo. Atividades de
extensdo em horto didatico.
Bibliografia Basica:

LORENZI, H. M., ABREU F. J. Plantas Medicinais no Brasil — Nativas e Exoticas. Ed. Plantarum.
2002, 544p.

SOUSA, M.P. et al. Constituintes quimicos ativos ¢ propriedades bioldgicas de plantas medicinais
brasileiras. 2 ed. Fortaleza, Brasil: Editora UFC, 2004.

FURLAN, M.R. Cultivo de Plantas medicinais. Cuiabd: SEBRAE/MT. Cole¢cdo Agroindustria.
1998. 137p.

Bibliografia Complementar:

MARTINS, E.R.; CASTRO, D.M. de; CASTELLANI, D.C.; DIAS, J.E. Plantas medicinais/ Ernane
Ronie Martins. Vigosa: UFV, 2000. 220p.

FURLAN, M.R. Ervas e temperos: cultivo e comercializagdo. Cuiaba: SEBRAE/MT. Colegao
Agroindustria. 1998. 128 p.

UPNMOOR, I. Cultivo de plantas medicinais, aromaticas ¢ condimentares. Guaiba. Agropec. 2003,
56p.

ALONSO, J. Tratado de fitofarmacos e nutracéuticos. Buenos Aires, Argentina: Corpus, 2008.

DISCIPLINA: [Génese, Morfologia e Classificagdo de Solos

C/HTOTAL: [72

C/H TEORICA: 36  [C/HPRATICA: 10  |C/H EXTENSAO: 00 |C/H SEMIPRESENCIAL: 26
EMENTA: Composicdo da crosta terrestre. Fatores de formagao de solos. Processos de formagdo de
solos. Composicao quimica das fragdes granulométricas. Formacao das cargas elétricas no solo e da
CTC. Morfologia do solo. Classificagdo de Solos.
Bibliografia Basica:
RESENDE, M; CURI, N.; REZENDE, S.B.; CORREA, G.F.; KER, J.C. Pedologia: base para
distingdo de ambientes. Lavras: editora UFLA, 2014.
SANTOS, H. G.; JACOMINE, P. K. T.; ANJOS, L. H. C.; OLIVEIRA, V. A.; LUMBRELAS, J.
F.; COELHO, M. R.; ALMEIDA, J. A.; CUNHA, T. J. F.; OLIVEIRA, J. B. Sistema Brasileiro de
Classificag@o de Solos. 3. ed. Brasilia, DF: Embrapa, 2013a. 353p.
SANTOS, R. D.; LEMOS, R. C.; SANTOS, H. G.; KER, J. C.; ANJOS, L. H. C.; SHIMIZU, S. H.
Manual de descricao e coleta de solo no campo. 7. ed. Vigosa: Sociedade Brasileira de Ciéncias do
Solo, 2015b. 101p.
Bibliografia Complementar:
REICHARDT, K.; TIMM, L. C. Solo, planta e atmosfera: conceitos, processos e aplicagoes.
Barueri: Manole, 2008.
MANUAL de descricdo e coleta de solo no campo. 6. ed. Vigosa: Sociedade Brasileira de Ciéncia
do Solo, 2013.99 p.
LEPSCH, Igo F. Formagao e conservacao dos solos 2. ed. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2010. 216
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p.

MUNSELL,. soil-color Charts. Grand Rapids, Michigan, USA, 2009, Revised Edition.

RESENDE, M. Mineralogia de solos brasileiros: interpretagdes e aplicagdes. Lavras, MG: Ed.
UFLA, 2011. ISBN 978-85-87692-96-2.

DISCIPLINA: |Gestdo de Recursos Hidricos
C/H TOTAL: [72
C/H TEORICA: 36 [C/HPRATICA: 10 |C/H EXTENSAO: 00 [C/H SEMIPRESENCIAL: 26

EMENTA: Introducdo a Hidrologia. Bacia Hidrografica. Escoamentos. Comités de Bacias
Hidrograficas, composi¢do e aspectos técnicos discutidos. Importincia da gestdo das bacias
hidrograficas. Cobranga pelo uso agua. Gestdo dos recursos obtidos.

Bibliografia Basica:

LANNA, A. E. L. Gerenciamento de bacia hidrografica: aspectos conceituais ¢ metodologicos.
IBAMA, 1995.

MAGALHAES JUNIOR, A. P. Indicadores Ambientais e Recursos Hidricos. RJ: Bertrand Brasil,
2007

RIGHETTO, A. M. Hidrologia e Recursos Hidricos. Sdo Carlos. EESC/USP, 1998, 840 p.
YOSHIDA, C. Y. M. Recursos hidricos: aspectos éticos, juridicos, econdmicos e socioambientais,
vol. 1 e 2, Alinea, 2008

Bibliografia Complementar:

VALENCIO, N. F. L. S.; MARTINS, R. C. Uso e gestdo dos recursos hidricos no Brasil, vol. 2.
RIMA, 2004.

GOMES, P. C. B. Plano Diretor da Bacia Hidrografica do Rio Mogi- Guagu. Sao Carlos: Editora da
UFSCar, 2002, 300p.

REBOUCAS, A. C.; BRAGA, B.; TUNDISI, J. G. Aguas doces no Brasil: capital ecoldgico, uso e
conservacdo. 2ed, Sao Paulo, Escrituras editora, 2002.

TUCCI, C.E.M. - Hidrologia: Ciéncia e Aplicacdo, Porto Alegre, Editora da Universidade - ABRH
- EPUSP, 1993 (colecdo ABRH de Recursos Hidricos, Vol. 4).

DISCIPLINA: [Apicultura
C/H TOTAL: |72
C/H TEORICA: 46  |C/HPRATICA: 10  |[C/H EXTENSAO: 00 (C/H SEMIPRESENCIAL: 16

EMENTA: Nogoes da atividade apicola. Organizagdo social das abelhas. Legislagdo aplicada a
apicultura. Instalacdes e equipamentos. Manejo da produgdo apicola. Doengas e concorrentes
naturais.

Bibliografia Basica:

COSTA, P.S.C.; OLIVEIRA, J.S. Manual pratico de criagao de abelhas. Ed. Aprenda Facil. Vigosa,
2005. 424p.

COSTA, P. S. C. Manual pratico de criacao de abelhas. 2* Ed. Editora Aprenda Fécil, 2018. 424p.
COUTO, R.H.N.; COUTO, L.A. Apicultura — manejo e produtos. 3* edicdo, Jaboticabal: FUNEP,
2006. 193p.

PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao YNESPAR

[ [rs. 272

{ zZ '\ Mov. 2//

lf{_)p("

K}‘OCO,\\

‘\

gl

Inserido ao protocolo 20.079.787-6 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 24/02/2023 21:08. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1c1d41leladd998d227b0eadbabe2chd6.




PROGRAD

Pro6-Reitoria de Ensino de Graduacgao UNESPAR

Bibliografia Complementar:
CAMARGO, R.C.R.; PEREIRA, F.M.; LOPES, M.T.R. 3. Sistemas de produ¢do — produgao de
mel.

Teresina: Embrapa Meio-Norte, 2002. 133p.
KHAN, A. S. et al. Perfil da apicultura no Nordeste brasileiro. Fortaleza: Banco do Nordeste, 2014.
(Documentos do ETENE, n° 33). 246p.
MILFONT, M.O. et al. Poélen apicola — manejo para a producao de pdlen no Brasil. Ed. Aprenda
Facil. Vigosa, 2011.
PENTEADO, Silvio Roberto. Criagdo animal organica: procedimentos e normas para conversao
organica.

ed. Campinas, SP: Edi¢do do Autor, 2010. 180 p. il.
WIESE, H. Apicultura — novos tempos. 2* edi¢ao, Ed. Guaiba: Agrolivros, 2005. 378p.

DISCIPLINA: [Agroquimicos e Impactos Ambinetais
C/HTOTAL: [72
C/H TEORICA: 36 |C/H PRATICA: 10  [C/H EXTENSAO: 00 |C/H SEMIPRESENCIAL: 26

EMENTA: Apresentacdo dos principais compostos quimicos dos herbicidas, fungicidas e
inseticidas: modos de acdo, persisténcia no solo e /ou agua, sitios ativos capazes de provocar efeitos
toxicos. Impactos ambientais e sociais: estudos de casos e artigos cientificos. Compostos quimicos
naturais (extratos de plantas) e caldas utilizadas na agricultura de base ecologica com
potencialidades toxicas ao homem e ao agroecossistema. Tecnologias de aplicagdo e equipamentos
de proteg¢do individual para a minimizagdo da contaminagdo humana e ambiental. Educagdo
Ambiental.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, P. J. Intoxicagdo por agrotoxicos. Andrei, 2003.

CHABOUSSOU, F. Plantas doentes pelo uso de agrotoxicos. Expressao Popular, 2006.
ZAMBOLIM, L; CONCEICAO, M. Z. da; SANTIAGO, T. O que os engenheiros agronomos
devem saber para orientar o uso de produtos fitossanitarios. Vigosa: UFV, 2003. 376p.

Bibliografia Complementar:

BRANCO, S. M. Natureza e Agroquimicos. Colecdo Desafios — 2 ed, Moderna 2003.

VAZ, P. A. B. O Direito ambiental e os agrotdxicos. Livraria dos Advogados, 2005.

CORREA, Arlene G. e ZUIN, Vania G. Quimica Verde: fundamentos e aplicagdes. Sdo Carlos:
EdUFSCar, 2009. 172 p. ISBN: 978-85-7600-150-8.

MOURA, E. R., Fo. (2008). Impactos da agricultura convencional no ambiente. In E. R. Moura Fo.,
& R. D. Alencar (Orgs.), Introdugao a agroecologia. Ipanguacu: IFRN

DISCIPLINA: [Turismo Agroecoldgico

C/HTOTAL: [72

C/H TEORICA: 46  |C/H PRATICA: 10  |[C/H EXTENSAO: 10 [C/H SEMIPRESENCIAL: 06
EMENTA: Producdo Turistica no meio rural. Aspectos econdmicos e socio-culturais. Os impactos
ambientais. Clientela e mercado do Turismo Rural. Implantagdo de projetos. Planejamento turistico:
fatores intervenientes no desenvolvimento do turismo: fatores socioeconomicos determinantes,

fatores culturais e psicossocioldgicos, fatores técnicos determinantes. Turismo agroecologico e
subatividades do turismo.
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Bibliografia Basica:

ABREU, Lucimar Santiago. Impactos sociais e ambientais na agricultura: uma abordagem historica
de um estudo de caso. Brasilia: Embrapa-SPI, 1994.

OLIVEIRA, Antonio Pereira. Turismo e desenvolvimento: planejamento e organizagdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

RUSCHMANN, DORIS. Turismo e planejamento sustentavel a protecdo do meio ambiente.
Campinas: Papirus, 1997.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Industria, do Comércio e do Turismo. Embratur. Diretrizes para uma
politica nacional de ecoturismo. Brasilia, DF, 1994 Instituto de Planejamento e Economia Agricola
de Santa Catarina - [CEPA .

RODRIGUES, Adyr Balastreri. Turismo e desenvolvimento local. Sdo Paulo: HUCITEC, 2000.
LAGE, Beatriz H. G; MILONE, Paulo C. Economia do turismo. Campinas: Papirus, 2000.
ALTIERI, Miguel. Agroecologia: a dindmica produtiva da agricultura sustentdvel. Porto Alegre:
Ed. UFRGS, 1998.

PLANFLOR-QUALIFICAR/RS. Turismo Rural: relatério do curso realizado no periodo de 19/10 a
14/12/2000. Rolante: EMATER/RS, 2000. 60 p. (Qualificar/RS).

DISCIPLINA: [Empreendedorismo

C/HTOTAL: [72

C/H TEORICA: 46  [C/H PRATICA: 10 C/H EXTENSAO: 00 |C/H SEMIPRESENCIAL: 16
EMENTA: Conhecer e compreender de forma critica os pensamentos que mudaram a forma de ver
o mundo capitalista, reconhecer e caracterizar as formas de economia social relacionadas ao
crescimento da sociedade. Entender todos os procedimentos para montar seu proprio negocio.
Conhecer os procedimentos para abrir uma empresa e ter a capacidade de avaliar se uma ideia de
negocio € vidvel ou ndo.

Bibliografia Basica:

REGO, D. F. A Geracdo de trabalho e renda, gestdo democratica e sutentabilidade nos
empreendimentos econdmicos e solidarios. Sdo Paulo: Plublisher Brasil, 2009. 189 p.

SOUZA FILHO, Hildo Meirelles de. Economia agricola. Sdo Carlos: EDUFSCAR, 2011. 117 p.
([Colecao UAB-UFSCar])).

SINGER, P. Introducao a economia solidaria. Sdo Paulo: Ed. Perseu Abramo, 2002.

Bibliografia Complementar:

BARBOSA, Rosangela N. de Carvalho. A economia solidaria como politica ptiblica: uma tendéncia
de geragdo de renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil. Sao Paulo: Cortez, 2007.

CATTANIL A. D. (Org.) A outra economia. Porto Alegre: Editora Veraz. 2003.

3. LISBOA, A. de M. Economia solidaria e autogestao: imprecisdes e limites. RAE. Jul/Set. 2005.
NASCIMENTO, C. Autogestao: Economia Solidéaria e Utopia. Revista eletronica Outra Economia,
2008.

SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SAO PAULO.
Empreendedorismo: Apostila do aluno. Sdo Paulo: SEBRAE, 2006.

|DISCIPLINA: |Produ<;€10 de mudas e sementes |
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C/HTOTAL: |72
C/HTEORICA: 26 [C/HPRATICA: 10 |C/H EXTENSAO: 10 [C/H SEMIPRESENCIAL: 26

EMENTA: Conceitos de propagacdo sexuada e assexuada. Propagacdo sexuada: ciclo das plantas
propagadas por sementes, escolha de matrizes, quebra de dorméncia de sementes, sementeiras,
técnicas de semeadura, producdo de sementes, tipos de sementes, dispersdo de sementes.
Propagagdo assexuada: ciclo das plantas propagadas vegetativamente, principios da propagagdo
vegetativa, técnicas de propagacdo vegetativa (enxertia, mergulhia, estaquia), problemas relativos
as técnicas de propagagdo assexuada. Vantagens e desvantagens dos dois métodos de propagagao.
Viveiros: escolha do local, infra-estrutura; dimensionamento; aloca¢do e divisdo de canteiros,
canteiros suspensos e canteiros no chdo. Viveiros de espera. Tratos culturais em viveiros. Tipos de
recipientes e substratos utilizados na propaga¢do de plantas. Solarizagdo como tratamento de solo
para viveiro. Educa¢do Ambiental.

Bibliografia Basica:

HENRIQUES, Hermano Jose de Aguiar. Viveiro para producdo de mudas de esséncias florestais,
frutiferas, ornamentais e medicinais: modelo multiuso 252/130- manual de construgdo. Brasilia:
DENACOOP, 1995. 99 p.

CARVALHO, N.M.; NAKAGAWA, J. Sementes, Ciéncia, Tecnologia e Producao. Campinas, SP.
Fundagéo Cargill. 1983. 249p.

FERRI, MARIO GUIMARAES et. al. Glossario Ilustrado De Botanica. Sao Paulo, editora Nobel, 2003.

Bibliografia Complementar:

BARBOSA, J.G.; LOPES, L.C. Propagacao de plantas ornamentais. Vigosa:Editora UFV. 183p.
2007.

KIEHL, E.J. Fertilizantes organicos. Piracicaba: Ceres, 1985, 429p.

MARENCO, R. A.; LOPES, N. F. Fisiologia Vegetal. Vigosa: Universidade Federal De Vigosa,
2005. 451p.

FUNDACAO PARA A CONSERVACAO E A PRODUCAO FLORESTAL DO ESTADO DE SAO
PAULO. Recuperagdo florestal: da semente a muda. Sdo Paulo: SMA, 2006. 144p.

7. DESCRICAO DA PESQUISA E EXTENSAO NO CURSO DE GRADUACAO

O curso de Agroecologia da UNESPAR, oferecerd aos académicos projetos de Iniciacdo
Cientifica e de Iniciacdo a extensdo universitaria, com e sem bolsa.

Sdo consideradas como atividades de Pesquisa aquelas em que o discente participa
diretamente em projetos cientificos, sendo supervisionado pelo professor-pesquisador e, atividades
de divulgacdo dos resultados dos projetos desenvolvidos.

Sao consideradas como atividades dessa categoria: participag¢do individual ou em grupo em
projetos de pesquisa (), como bolsista ou voluntario; publicagdo de artigo cientifico em revistas
indexadas e; apresentacao e/ou publicacdo de resumos em anais de eventos relacionados ao curso

de Agroecologia.

As atividades de Iniciacdo Cientifica t€m por objetivo:
- Desenvolver em alunos de Ensino Superior o pensamento e a pratica cientifica, artistica e cultural,

com a orientacdo de pesquisadores qualificados;
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- Contribuir para ampla formag¢ao de pesquisadores;

- Contribuir para a reducdo do tempo médio de permanéncia dos alunos na P6s-Graduagao;
- Possibilitar maior interagao entre Graduagao e Pds-Graduagao;

-Qualificar alunos para os Programas de P6s-Graduagao;

- Promover a disseminagdo e divulgacdo dos resultados da pesquisa desenvolvida.

Atividades de Extensao sao aquelas acdes voltadas a comunidade, que contribuem para a
consolidagdo dos principios contidos no projeto pedagdgico do Curso de Agroecologia e na politica
académica da UNESPAR.

As atividades de Extensdo sdo oferecidas com o objetivo de:

- Oportunizar a convivéncia entre académicos e comunidade, em um ambiente que favoreca a troca
de experiéncias e de saberes principalmente no que diz respeito a preservagdo do meio ambiente.

- Incentivar a participacao de alunos de graduagdo no desenvolvimento de atividades de extensao.

- Promover, por meio da extensdo universitaria, a aproximagdo dos alunos de graduagdo com as

atividades cientificas, tecnologicas e/ou de inovacao.

DIREITOS HUMANOS

A UNESPAR tem o compromisso com a formacdo de cidaddos comprometidos com a
dignidade humana ¢ a ndo discriminacdo do acesso de todos, em especial aqueles em situagdo
vulneravel, aos diferentes saberes produzidos no ambito do ensino superior, a partir de marcos
legais como a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional
(Lei n.9.394/96). Além disso, a conquista do Estado Democratico de Direito confere as Instituicdes
de Ensino Superior (IES) a corresponsabilidade pela promogao de valores de respeito a diversidade
e de uma cultura de protegdo e defesa dos direitos humanos.

O desenvolvimento de uma cultura universal de direitos humanos no ensino superior
demanda a pratica de acdes afirmativas que possibilitem o acesso, a inclusdo e a permanéncia de
todas as pessoas que necessitam de politicas de inclusdo por serem alvo de discriminacdo por
deficiéncia (fisica neuromotora, intelectual e/ou sensorial), transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades/superdotacdo, por motivo étnico-racial, religioso, cultural, territorial, geracional,
de género, de orientacdo sexual, dentre outros motivos permanentes ou temporarios, que dificultem
seu desenvolvimento educacional e social em iguais condi¢des com os demais.

A aprovagdo do Plano Nacional de Educacdo (Lei n. 13.005/2014) e as diretrizes do Plano
Nacional de Educacdo em Direitos Humanos indicam uma série de agdes a serem desenvolvidas
pelas IES, entre elas, a criacdo e o fortalecimento de organizagdes como foruns, nticleos, comissoes

e centros para a implementagdo de politicas institucionais que garantam o direito de grupos
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vulneraveis e/ou socialmente excluidos ao acesso, inclusdo e permanéncia no ensino superior, bem
como, colaborem com a formagao de profissionais e académicos sensibilizados para uma atuagdo
cidada, eticamente comprometidos com o fortalecimento dos direitos e das liberdades fundamentais
do ser humano.

Neste sentido, a UNESPAR- conta com o apoio do Centro de Acesso, Inclusdo e
Permanéncia da Diversidade Humana no Ensino Superior (CEDH), presente nesta IES.

O CEDH tem como objetivo geral coordenar, articular e organizar agdes de apoio a
necessidades de grupos vulneraveis e/ou socialmente excluidos para o acesso, inclusdo e
permanéncia desses grupos no ensino superior, promovendo o desenvolvimento de perspectivas
educacionais e sociais inclusivas ¢ uma cultura de valoriza¢do da diversidade e defesa dos direitos
humanos na UNESPAR.

Além dele, podemos elencar os seus objetivos especificos:

I. Fomentar o acesso de grupos vulneraveis ou socialmente excluidos ao conhecimento
produzido no campus e promover a inclusdo e permanéncia dos individuos pertencentes a esses
grupos no ambito do campus;

II. Identificar demandas de agdes em prol da acessibilidade de grupos vulneraveis e/ou
socialmente excluidos no contexto do campus e indicar ao CEDH UNESPAR a necessidade de
criagio de NUCLEOS de areas especificas de agdo.

III. Identificar organizagdes e acdes existentes no campus em prol do acesso, inclusdo e
permanéncia de grupos vulneraveis ou socialmente excluidos e promover sua articulagao junto aos
NUCLEOS de agdes especificas do CEDH local; IV. Promover a transversalidade das agdes dos
nucleos do CEDH local;

V. Desenvolver procedimentos de comunicagdo e apoio a grupos vulnerdveis e/ou
socialmente excluidos na comunidade académica do campus, combatendo a violéncia caracteristica
da segregacao e do preconceito sofrido por esses grupos.

V1. Trabalhar de forma articulada com a Comissao de Vestibular, as Coordenagdes de Curso,
os Centros de Area, a Dire¢io do campus e com a PROGRAD, PROEC/ Diretoria de Assuntos
Estudantis ¢ PRPPG, a fim de articular as agdes necessarias a garantia de acesso, inclusido e
permanéncia de grupos vulneraveis e/ou socialmente excluidos no campus;

VIII. Sensibilizar permanentemente a comunidade académica do campus e fomentar a troca
de experiéncias intracampus ¢ com a comunidade local para a discussdo da tematica da Educagio
em Direitos Humanos no Ensino Superior e as especificidades pertinentes a diferentes grupos

vulneraveis e/ou socialmente excluidos;
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IX. Impulsionar o processo de producao de conhecimento e a realizacdo de eventos e cursos
facilitadores da reorganizacdo e reformulacdo de praticas académicas que favorecam a
acessibilidade da diversidade humana no campus;

X. Incentivar a reflexdo, o debate e a transversalidade de a¢des entre o ensino, a pesquisa € a
extensdo no ambito do campus sobre acessibilidade educacional e social;

O CEDH apresenta trés nucleos locais para atender os académicos, sendo eles: NESPI-
Nicleo de Educagdo Especial Inclusiva; NERA- Nicleo de Educagio para Relagdes Etnico-raciais
e, NERG- Nucleo de Educacdo para Relagdes de Género. Estes niicleos apresentam as seguintes
atribuicdes, respectivamente:

NESPI

Agdes promotoras do acesso, inclusdo ¢ permanéncia de pessoas com deficiéncia (fisica
neuromotora, intelectual, sensorial), transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotagdo e acometimentos fisicos ou psicoldgicos permanentes ou transitorios que
dificultem seu desenvolvimento académico em iguais condi¢des com os demais. A¢des educativas
de formacao de professores com perspectiva inclusiva, em especial nas Licenciaturas ¢ agdes de
conscientiza¢do da comunidade académica (docentes, discentes e agentes) em didlogo com demais
instancias de ensino, pesquisa ¢ extensdo do campus sobre tematicas concernentes a Educagdo
Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.

NERA

I. Manter um espaco para discussdo, planejamento e implementagdo de estratégias que garantam
acesso, inclusdo e permanéncia de pessoas discriminadas por motivos étnico-raciais na UNESPAR;
II. Promover estratégias educacionais que combatam a xenofobia, atenuando o impacto da
discriminagdo contra estrangeiros por preconceitos histdricos, religiosos, culturais, territoriais,
entre outros;

III. Desenvolver estratégias de agdes educacionais que promovam a descolonizacdo material e
epistemolodgica provenientes de experiéncias de dominacdo e subalternizacdo, enfrentadas pelas
populagdes negra e indigena;

IV. Oferecer apoio a comunidade académica no que se refere aos desafios vivenciados nas relagdes
étnico-raciais na universidade, criando procedimentos de mediagdo dos processos educacionais e de
combate a todas as formas de violéncia decorrentes da segregagdo e do preconceito;

V. Criar e manter atualizado um banco de dados com informacgdes étnico-raciais de alunos inscritos
e admitidos no concurso vestibular, acompanhar o vestibular indigena e manter atualizados os
dados sobre a permanéncia desses alunos e conclusdo dos cursos ofertados no campus, com a
finalidade de avaliagdo diagnostica e colaboragdo com politicas publicas de inser¢do social de
grupos vulneraveis;
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VL. Promover discussdes politico-pedagdgicas entre colegiados e centros de area visando agdes que
atendam as exigéncias das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, que preveem a formacao superior em
didlogo com a educagio das relagdes étnico raciais e o ensino de historia e cultura da Africa e dos
Afrodescendentes, bem como da cultura Indigena;

VII. Acompanhar e assessorar os grupos de pesquisa, cultura e extensdo, projetos de ensino,
inicia¢do cientifica e extensionista, que atravessem a temadtica das relagdes étnico-raciais;

NERG

I. Manter um espago para discussdo, planejamento e implementagdo de estratégias que garantam
acesso, inclusdo e permanéncia de pessoas discriminadas por motivos de identidade de género e
orientagdo sexual na UNESPAR;

II. Desenvolver estratégias de agdes educacionais que promovam reflexdo e mudanca de
comportamentos provenientes de experiéncias de violéncia simbdlica decorrentes de identidade de
género ¢ orientacdo sexual;

III. Oferecer apoio a comunidade académica no que se refere aos desafios vivenciados nas relagdes
de diversidade de identidade de género e orientagdo sexual na universidade, criando procedimentos
de mediacdao dos processos educacionais ¢ de combate a todas as formas de violéncia decorrentes
da segregacdo e do preconceito;

IV. Criar e manter atualizado um banco de dados com informagodes sobre identidade de género de
alunos inscritos e admitidos no concurso vestibular, bem como sobre a permanéncia desses alunos
e conclusdo dos cursos ofertados no campus, com finalidade de avaliacao diagnostica e colaboragado
com politicas publicas de inser¢ao social de grupos vulneraveis;

V. Acompanhar e assessorar os grupos de pesquisa, cultura e extensdo, projetos de ensino,
inicia¢do cientifica e extensionista que atravessem a tematica das relagdes de identidade de género
e orientagdo sexual;

VI. Promover agdes de prevencdo e enfrentamento as violéncias de género no ambito da

UNESPAR.

9. DISCIPLINAS NA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

De acordo com a Portaria n° 4.059, publicada em 13 de dezembro de 2004 pelo Ministério da
Educagao, autorizou a proposta de disciplinas na modalidade semipresencial para todos os cursos
de graduagdo, baseando-se na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n° 9.394/1996.
Para os cursos de graduagao aprovados na modalidade presencial, esta autorizagdo limitou-se em,
até, 20% do total da carga horaria do curso.

O Art. 1° da Portaria n° 4.059, em seu Paragrafo 1° caracteriza como modalidade

semipresencial quaisquer atividades didaticas, modulos ou unidades de ensino aprendizagem
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centrado na autoaprendizagem e com a mediagdo de recursos didaticos organizados em diferentes
suportes de informac¢do que utilizem tecnologias de comunicagdo remota.

Dentre os destaques a serem considerados no referido documento, temos:

- As disciplinas poderao ser ofertadas integral ou parcialmente na modalidade semipresencial,
j& que o limite de 20% para esta modalidade ndo ¢ calculado por disciplina, mas dentro da carga
horaria total do curso;

- As avaliacdes de aprendizagem devem ocorrer presencialmente;

- A proposta de disciplinas na modalidade semipresencial ndo desobriga o curso de
graduacdo de cumprirem o calendario anual minimo de 200 dias letivos, conforme apregoado pela
Lein® 9.394/1996.

Diante as informagdes expostas, prevista pela lei supracitada, o Curso de Graduagio
Tecnoldgica da UNESPAR, ofertara parcialmente a modalidade semipresencial em suas disciplinas
de graduagdo. Os Planos de Ensino das disciplinas a qual prevé a modalidade semipresencial
devem contemplar a porcentagem da carga horaria prevista por esse regulamento, além disso,
mencionar como serdo realizadas as atividades semipresenciais.

A UNESPAR oferecera aporte tecnologico de modo a proporcionar o apoio para que 0
processo de ensino e aprendizagem seja efetivado adequadamente. Nessa perspectiva, a
universidade ampliard o acesso a computadores ¢ a internet e, assim, possibilitara o uso de
ferramentas computacionais que incorporam ao material didatico arquivo de som, imagem e video,
interativamente. Dessa forma, o processo educativo, viabilizado por novas tecnologias, ocorrerd em
um ambiente virtual de aprendizagem (AVA) que fard parte do ciberespacgo, abrangendo interfaces
instrucionais e favorecendo a interacdo entre aprendizes. Inclui ferramentas para atuagdo
independente e oferecera recursos para aprendizagem individual e coletiva.

Entre as ferramentas que serdo oferecidas destacam-se: ferramentas de comunicacao
assincrona (férum, e-mail, blog, mural) e sincrona (chat); ferramentas de avaliagcdo e de construgdo
coletiva (testes e trabalhos); ferramentas de instru¢do (textos, atividades, livros, videos);
ferramentas de pesquisa de opinido (enquete, questionarios) e ferramentas de administra¢ao (perfil
do aluno, cadastro, emissao de senha, criagao de grupos, banco de dados, diarios de classe, geragdo

de controle de frequéncia e geracdo de relatdrios, graficos e estatisticas de participacao).

8. CORPO DOCENTE

COORDENADOR DO COLEGIADO DE CURSO
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~ Carga horaria
o conclusio):
Graduacgao (informar Especializacio semanal
instituicio e ano de P a9, dedicada a | Regime de
~ Mestrado, -
conclusiao) , | Coordenacio | Trabalho
Nome Doutorado, Pos- .
do Colegiado
Doutorado,
. . 2 de Curso
incluindo as areas de
formacao)
PROFESSORES EFETIVOS
Titulagoes (informar
Cosibeo (i mstltulgioes e anos de
NI conclusio): .
instituicio e ano de A Regime de
conclusio) Especializagdo, Trabalho
Nome do Docente Mestrado, Doutorado,
Pos-Doutorado, incluindo
as areas de formacao)
PROFESSORES CRES
Titulagoes (informar
TaiaFo @i 1nst1tu1(,‘~oes e anos de
e e e conclusao): .
instituicio e ano de LA Regime de
concluséo) Especializagdo, Trabalho
Nome do Docente Mestrado, Doutorado,
Pos-Doutorado, incluindo
as areas de formacio)

RESUMO DA QUANTIDADE DE DOCENTES POR TITULACAO:

Graduados:
Especialistas:
Mestres:
Doutores:
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9. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Elencar os docentes componentes do NDE e o presidente.

10. INFRAESTRUTURA DE APOIO DISPONIVEL

Relacionar os espagos e equipamentos disponibilizados ao curso, tais como: laboratérios de
especificos e de informadtica, anfiteatros, sala de professores, equipamentos, recursos tecnologicos,
sala da coordenagdo, sala de atendimento ao estudante, sala de reunides. Indicar as condicdes de
acessibilidade para estudantes aos espacos disponiveis para o curso.

11. ANEXOS:

v" Regulamento do Estagio Supervisionado;
v" Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (quando houver);
v" Regulamento de Atividades Complementares.

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Capitulo I
Da Constituicio e da Finalidade

Art. 1° - A pratica de ensino do Curso de Agroecologia - Tecnélogo da Unespar,
na cidade de Loanda, desenvolver-se-4 em forma de Estigio Supervisionado de acordo com as
normas estabelecidas neste regulamento e pela legislacdo vigente.

O objetivo ¢ proporcionar ao estudante a oportunidade de aplicar seus conhecimentos

académicos em situacdes da pratica profissional, possibilitando-lhe o exercicio de atitudes em
situacdes vivenciadas e a aquisicdo de uma visao critica de sua area de atuagdo profissional.
Artigo 6°. O Estagio Supervisionado podera ser desenvolvido em Cooperativas, Centros de
Pesquisas ¢ Instituigdes de Ensino Brasileira e Estrangeira, Empresas de Assisténcia Técnicas,
Fazendas, Assentamentos, Incra, Prefeituras, Secretarias de Agricultura Estadual e Municipal,
ONGs, OCIPS, Certificadoras, Orgdos Publicos ou Empresas Privadas, que apresentem atividades
relacionadas ao campo da agroecologia.

Art. 2° - O Estagio Supervisionado tem como finalidade:
I.  proporcionar aos estagiarios vivéncias de situagdes concretas comprometidas com
a melhoria da qualidade de ensino, intercdmbio de informagdes e experiéncias que

os preparam para o efetivo exercicio da profissao;
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II.  ampliar as vivéncias dos estagiarios através do desenvolvimento de tarefas cada
vez mais complexas tendo em vista a aquisicdo de seguranca e o desenvolvimento
da capacidade de execugdo do trabalho do profissional da Agroecologia;

III.  oportunizar aos estagiarios o exercicio das diversas atribuicdes de um profissional
da Agroecologia, a frente de uma classe em toda a dindmica de um

estabelecimento e no complexo educacional como um todo;

Art. 3°- O Estagio Supervisionado ¢ obrigatorio e tera carater tedrico-pratico.

Capitulo II

Da organizacio e do funcionamento do Estagio Supervisionado

Art. 4° - O Estagio devera ser cumprido nesta IES e nos Estabelecimentos publico
e privado que ofertam campo de trabalho na area de Agroecologia conforme escolha do respectivo
professor orientador e do coordenador de cada curso.

Paragrafo Unico - O Estagio desenvolver-se-4 em situacio real em Loanda e

regido.

o~

Art. 5° - A realizagdo do Estagio se fara em periodo diverso daquele destinado

maior carga horaria académica.

Art. 6°- A equipe de Estigio Supervisionado do curso de Agroecologia
Tecnologo constitui-se de:
I.  Coordenador do Curso de Agroecologia;
II.  Professor da Disciplina de Estagio Supervisionado
II.  Professor Supervisor;
IV.  Estagiarios.

Paragrafo Unico: O professor supervisor do Estigio Supervisionado devera
apresentar como pré-requisito para exercicio da fungdo, a experiéncia profissional em setores que
envolvam a Agroecologia.

Capitulo IIT
Das Atribuicdes do Professor da Disciplina

Art. 7° - Sdo atribui¢des do professor da Disciplina de Estagio Supervisionado do
curso de Agroecologia:

I.  estabelecer contatos com estabelecimentos publicos ou privados e as respectivas
dire¢des visando a realizagdo do mesmo;

II.  dar assisténcia regular aos orientadores de estagio;
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HI.  julgar os pedidos de dispensa de Estdgio em conformidade com o previsto neste

regulamento.

Capitulo IV
Das Atribuicdes do Professor Supervisor
Art. 8° - Ao professor supervisor compete:
I.  proporcionar condicdes para que o estagiario vivencie o cotidiano dos
estabelecimentos de campo de estagio;
II.  orientar o estagiario no planejamento e execucdo das atividades direcionadas ao
estagio;
II.  acompanhar efetivamente cada estagiario em suas atividades de direcao de classe;
IV. indicar as fontes de pesquisa ¢ de consulta necessarias para a solugdo das
dificuldades encontradas;
V. avaliar o desempenho do estagiario conforme os critérios estabelecidos;
VI. manter contatos periddicos com a administragio da escola e com o professor
regente de classe, na busca do bom desenvolvimento de estagio, intervindo sempre

que necessario.

Capitulo V

Das Atribuicdes dos Estagidrios de pratica de ensino compete:

I. Conhecer e cumprir as normas do Estagio Supervisionado.

II. Providenciar o preenchimento da documentacdo necessaria a formalizagcdo do estagio
supervisionado.

II1. Selecionar o local em que realizara o estagio.

IV. Entregar o plano de trabalho.

V. Zelar e ser responsavel pela manutengdo das instalacdes e equipamentos utilizados.

VI. Respeitar a hierarquia dos locais de estagio, obedecendo a determinagdes de servico e
normas locais.

VII. Manter elevado o padrdo de comportamento e de relagdes humanas, condizentes com as
atividades a serem desenvolvidas.

VIII. Demonstrar iniciativa ¢ mesmo sugerir inovagdes nas atividades desenvolvidas.

IX. Respeitar os prazos de entrega de documentagdes e relatorios definidos.

CAPITULO VI

Da Avaliacio e da promocao
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Art. 10 - A avaliagdo na disciplina de Estidgio Supervisionado fica condicionada a
observancia dos seguintes aspectos, além dos previstos pela instituicao:
I.  desempenho nas atividades tedrico-praticas promovidas e/ou solicitadas pelo professor;
II.  desempenho na dire¢ao de classe;
III.  apresentacdo do relatério final, dentro das normas técnico-cientificas previamente
estabelecidas.
IV. O primeiro e segundo bimestres terdo notas com peso 1, o terceiro bimestre tera peso 2 e o

quarto bimestre terd peso quatro.

Paragrafo Unico - O professor de Estagio Supervisionado podera estabelecer
outros critérios, desde que devidamente registrados e esclarecidos aos alunos.

Art. 11 - Poderdo fazer parte da avaliacdo as observacdes feitas pelo professor
regente de classe e pela equipe técnica - pedagogica do campo de Estagio.

Art. 12 - Para a aprovagdo na disciplina de pratica de Ensino o estagiario devera
obter média igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75%.

Art. 13 - Tendo em vista as especificidades didatico-pedagdgicas da disciplina,
ndo havera para o estagiario de Estagio Supervisionado, nova oportunidade de prova, revisdo de
avaliacdo e realizacdo de exames finais.

Capitulo VII
Das Disposicoes Gerais

Art. 14 - Cabera ao colegiado de curso de lotagdo da disciplina o gerenciamento da
subdivisdo de turmas, para atender as necessidades didatico-pedagogicas do estagio Supervisionado.

Art. 15 - Este regulamento podera ser modificado no todo ou parte pelo Colegiado
de Curso de Agroecologia.

Art. 16 - O presente regulamento de Estagio Supervisionado do Curso de
Agroecologia, entrard em vigor na data de aprovagdo pelo Colegiado de Curso de Ciéncias

Biologicas.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES PARA O
CURSO DE AGROECOLOGIA

CAPITULO 1

DOS PRINCIPIOS GERAIS
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Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade definir normas e critérios para a selecio e
aproveitamento das atividades que compdem as Atividades Complementares de Graduacdo
(ACGs). Entender-se-a4 como Atividades Complementares de Natureza Académica, Cientifica,
Artistica e Cultural a que se referem as Diretrizes Curriculares do Conselho Nacional de
Educag¢do como, toda e qualquer atividade pertinente e util para a formac¢do humana e

profissional do académico, aceita para compor o plano de estudos de um curso.

Art. 2° - As Atividades Complementares do Curso Tecnologo em Agroecologia (ACGs)
envolvem atividades presenciais de ensino, pesquisa e extensdo e que nao estdo compreendidas
nas praticas pedagogicas previstas no desenvolvimento regular das disciplinas obrigatorias do

curriculo pleno.

Art. 3° - E obrigatorio aos alunos do Curso de Tecndlogo em Agroecologia da UNESPAR-
ofertado na cidade de Loanda o cumprimento da carga horaria de 80 horas destinada as
Atividades Complementares na propor¢do prevista, sendo o seu integral cumprimento
indispensavel para a Conclusdo do Curso conforme estabelece o Projeto Pedagdgico do curso

de Agroecologia.

Art. 4° As Atividades Complementares sdo devidamente validadas somente se iniciadas a
partir do ingresso do aluno no Curso de Tecnologo em Agroecologia na UNESPAR- Campus
Paranavai, desde que os comprovantes de participagdo sejam entregues a Coordenacdo do

Curso, para exame, validagao e registro, nos termos deste Regulamento.

Art. 5° - As Atividades Complementares tém por objetivo:
| - buscar a interdisciplinaridade pela efetiva integracdo entre os conteudos de ensino que
compdem o curriculo do curso;

Il - integrar teoria/pratica, por meio de vivéncia e/ou observacao de situagdesreais;

Il - propiciar a contemporaneidade do curriculo, ensejando o desenvolvimento de temas
emergentes da area, decorrentes das transformagoes da sociedade e de seus avangos;

IV - articular o trindmio: ensino, pesquisa e extensao;

V - promover a contextualiza¢do do curriculo a partir do desenvolvimento de temas regionais e
locais, julgados significativos para a formacao profissional pretendida;

- adequar o curriculo aos interesses individuais dosacadémicos;

VIl - ampliar a dimensao do curriculo pleno pela diversificacdo das atividades que podem ser

vivenciadas pelo académico;
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VIll - possibilitar aos académicos exercitarem o seu livre arbitrio e a sua cidadania, atuando
como agentes capazes de selecionar os conhecimentos mais relevantes para os seus processos de
desenvolvimento.

IX - estimular no estudante o exercicio da reflexdo e o desejo de aprender, articulando os

diferentes contetidos a fim de compreender o carater mutavel do conhecimento.

CAPITULO II

DA NATUREZA, DA CARACTERIZACAO; E DA ATRIBUICAO DE
CARGA HORARIA PARA AS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1° - Para efeito deste Regulamento sdo consideradas Atividades Complementares de
Tecnologo em Agroecologia as seguintes atividades:

I - Atividades de pesquisa;

II — Atividades de extensdo;

IIT — Atividades de aperfeicoamento e enriquecimento cultural;
IV — Atividades de iniciagdo a docéncia.

§ 1°. Fica estabelecido que o académico devera cumprir no minimo 80 horas distribuidas de
acordo com os critérios da tabela apresentada no artigo 6°., porém o registro de atividades
académicas complementares sera computado na pontuagdo total realizada pelo académico durante a

integralizag@o do curso.

Paragrafo Art. 2°. Atividades de Pesquisa sdo consideradas todas as atividades em que o
discente participa diretamente em projetos cientificos, sendo supervisionado pelo professor-

pesquisador e, atividades de divulgacdo dos resultados dos projetos desenvolvidos.

§1°. Sao consideradas como atividades dessa categoria: participagdo individual ou em
grupo em projetos de pesquisa realizados pelo curso de Tecnélogo em Agroecologia da UNESPAR,
como bolsista ou voluntario; publicag@o de artigo cientifico em revistas indexadas e; apresentagido

e/ou publicacdo de resumos em anais de eventos relacionados ao curso de Agroecologia.

Art. 3°. Atividades de Extensao sdo aquelas a¢des voltadas a comunidade que contribuem
para a consolidagdo dos principios contidos no projeto pedagédgico do Curso de Tecndlogo em
Agroecologia e na politica académica da UNESPAR.

§1°. Sao consideradas como atividades dessa categoria: participagdo individual ou em
grupo em projetos ou cursos de extensdo, incluindo mostras a comunidade, realizados pelo curso de

Tecnodlogo em Agroecologia e demais cursos da UNESPAR.
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Art. 4°. Atividades de aperfeicoamento e enriquecimento cultural sdo atividades que
possam contribuir para o aperfeicoamento profissional e para a formagdo pessoal do discente.

§1°. Sdo consideradas como atividades dessa categoria: participagdo em atividades culturais;
visitas técnicas; excursoes cientificas, realizacdo de cursos de lingua estrangeira; participacdo como
ouvinte em congressos, semindrios, semanas académicas, entre outras; participacdo efetiva na
organizacdo de eventos de cardter académico, artistico ou cultural; participacdo efetiva em
Diretérios Académicos e Entidades de Classe; trabalho profissional na area do curso e/ou estagio

ndo obrigatorio e outras atividades a critério do colegiado do curso.

Art. 5°. Atividades de iniciacio a docéncia sdo atividades que estimulam e favorecem o
aprendizado de praticas inerentes a docéncia.

§1°. S@o consideradas como atividades dessa categoria: as monitorias de disciplinas do
curso de Tecndlogo em Agroecologia

Art. 6° - Os tipos de ACGs e os limites maximos a serem cumpridos por categoria ficam

distribuidos da seguinte forma:

Categoria Carga Horaria | Maximo por atividade
Integralizada

ATIVIDADES DE PESQUISA Maximo: 60 horas ao longo do curso

1- Participacdo em projetos de | 30 horas 2 projetos

pesquisa

2- Publicagdo de artigo cientifico:

2.1. Revista com Qualis 30 horas 2 artigos

2.2. Revista sem Qualis 10 horas 3 artigos

2.3. Eventos 10 horas 3 eventos

3- Publicagdo de resumo:

3.1. Resumo simples 05 horas 5 resumos

3.2. Resumo expandido 10 horas 3 resumos

ATIVIDADES DE EXTENSAO Maximo: 60 horas ao longo do curso

1. Participagdo em projetos,

eventos e cursos de extensao. 30 horas por projeto 5 projetos

ATIVIDADES DE APERFEICOAMENTO
E ENRIQUECIMENTO CULTURAL

Maiximo: 60 horas ao longo do curso

1. Participacdo em atividades

culturais e/ou esportivas;

5  horas
atividade

por cada | 2 atividades
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2. Visitas técnicas € excursdes

cientificas;

3. Realiza¢do de cursos de lingua
estrangeira;

4. Participagdo como ouvinte em
congressos, Sseminarios, sSimposios,
ciclos de palestras, semanas
académicas ¢ demais
relacionados ao curso de Ciéncias

eventos
Biologicas e areas afins;

5- Participagdo efetiva
organizagdo de eventos de carater

académico, artistico, esportivo ou
cultural;

na

5 horas por atividade

20 horas

1 hora por carga horaria

10 horas por atividade

2 visitas ou excursoes

2 cursos

3 eventos

2 atividades

DOCENCIA

6- Participacdo efetiva em Diretdrios | 20 horas 1 participacao
Académicos e Entidades de Classe.
7- Trabalho profissional na area do
curso e/ou estagio ndo obrigatorio | 20 horas 2 estagios
(exceto ensino e extensao).
8- Outras atividades a critério do
colegiado do curso. 20 horas
ATIVIDADES DE INICIACAO AMsaximo: 40 horas ao

longo do curso

Monitorias

20 horas

2 monitorias

Art. 7°- Na avaliagdo das Atividades Complementares, desenvolvidas pelo aluno, serdo

consideradas a compatibilidade e a relevancia das atividades desenvolvidas, de acordo com o

Regulamento, e os objetivos do curso de Agroecologia.

Art. 8°- E da exclusiva competéncia do Coordenador do curso de Agroecologia a atribuigdo das

horas de Atividades de cada aluno, dentro dos limites e tipos fixados neste regulamento.

Art. 9° - O aluno devera apresentar copias autenticadas dos certificados que atestem seu vinculo

com a atividade complementar. Sdo aceitas autenticagdes do protocolo da UNESPAR.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 20.079.787-6

Termo de Cooperacao entre o Municipio de Loanda/PR, por
meio de sua Prefeitura Municipal e a Unespar

Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 24/02/2023 21:10

Assunto:

DESPACHO

Prezado Pré-Reitor de Planejamento da Unespar, Sr. Sydnei Kempa.

Atendidas as recomendacdes do Parecer Juridico, encaminho o presente
protocolado, para vossa apreciacdo e possivel envio para proposta de pauta, a
reuniao do Conselho de Planejamento, Administracao e Financas (CAD), da
Unespar.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios
PROPLAN/UNESPAR

Assinatura Avancada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri (XXX.309.089-XX) em 24/02/2023 21:10 Local: UNESPAR/PROPLAN/DPC. Inserido ao protocolo 20.079.787-6
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Documento: DESPACHO_8.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri (XXX.309.089-XX) em 24/02/2023 21:10 Local: UNESPAR/PROPLAN/DPC.

Inserido ao protocolo 20.079.787-6 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 24/02/2023 21:10.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
983125b0568f230a78d4de7418816928.




PARANAU N

GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Protocolo: 20.079.787-6
Termo de Cooperacao entre o Municipio de Loanda/PR, por
meio de sua Prefeitura Municipal e a Unespar

Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 28/02/2023 10:16

Assunto:

DESPACHO

Para: Salete Machado Sirino
Reitora da Unespar

Considerando a necessidade de firmar convénio com a Prefeitura de
Loanda para execucao dos cursos de tecnélogos a partir do segundo semestre de
2023, encaminhamos o presente protocolado com Parecer Juridico referendando
0 convénio, no entanto, com recomendacoes de devem ser acatadas.

Para tanto, a minuta deverd ser submetida ao CAD para apreciacao e
deliberacao.

Att.

Sydnei R Kempa

Pro-Reitor de Planejamento

Assinatura Avancada realizada por: Sydnei Roberto Kempa (XXX.791.869-XX) em 28/02/2023 10:16 Local: UNESPAR/PROPLAN/PRO-REIT. Inserido ao protocolo
20.079.787-6 por: Sydnei Roberto Kempa em: 28/02/2023 10:16. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste
documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cdédigo: 655dc4575a52806652825c3788fflbbd.
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Documento: DESPACHO_9.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Sydnei Roberto Kempa (XXX.791.869-XX) em 28/02/2023 10:16 Local: UNESPAR/PROPLAN/PRO-REIT.

Inserido ao protocolo 20.079.787-6 por: Sydnei Roberto Kempa em: 28/02/2023 10:16.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
655dc4575a52806652825c3788fflbbd.
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