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PARANA

Universidade Estadual do Parana

Campo Mouréo, 05 de DEZEMBRO de 2023
MEMORANDO 002/2023 - Estagios’lUNESPAR

DE........ : Willian Bellini — Central de Estagios — UNESPAR / Campo Mourao
PARA...: Gisele Ratiguieri - Diretora de Projetos e Convénios da Unespar

ASSUNTO: Minuta de Convénio - apreciagao e tramitagao

Solicitamos a apreciacdo da Minuta do Termo de Cooperacéo, e a tramitagdo interna
na Universidade Estadual do Parana - UNESPAR, para a celebrac&o do instrumento.

Willian Bellini

PROFESSOR
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%@ PROGRAD

UNESP Pré6-Reitoria de Ensino de Graduacao

PLANO DE TRABALHO

I - INSTITUICOES

1 - Universidade Estadual do Parand — UNESPAR

2 — CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — CIEE Rio

1I- MUNICiPIO/ESTADO

1 — Campo Mourdo/PR

2 — Rio de Janeiro /RJ

111 - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

- Viabilizar o Estagio Supervisionado Curricular obrigatério e ndo obrigatério aos discentes
regularmente matriculados nos cursos de Graduac¢ao da Unespar.

IV - METAS A SEREM ATINGIDAS

- Identificar e ofertar vagas para o Estagio Curricular Supervisionado previsto no Projeto Pedagdgico do
Curso;

- Celebrar o termo de compromisso entre estudante, parte concedente do estagio e instituicdao de
€ensino;

- Acompanhar, por meio de relatérios ou outros instrumentos avaliativos, o desenvolvimento do
estagio e do estagidrio;

- Proporcionar a formacao profissional articulada com o ensino de graduacao.

V - RAZOES QUE JUSTIFIQUEM A FORMALIZAGAO DO CONVENIO/TERMO ADITIVO

O convénio firmado entre a Instituicdo de Ensino e as diversas instituicdes/empresas é de carater
gratuito e importante para a valorizacdo do estagio como componente curricular obrigatério ou ndo,
no intuito de possibilitar aos discentes a relagdo entre teoria estudada na universidade e a pratica
laboral, considerando o estdgio como um ato educativo. Além dos beneficios diretamente
pedagogicos, indiretamente o recebimento das bolsas ou outra contraprestacdo, contribuem na
permanéncia de nossos discentes na Instituicdo de ensino, o que gera um impacto social relevante
para a continuidade de seus estudos.

VI - PERIODO - VIGENCIA

Inicio da vigéncia Conforme data estipulada no Termo de
Convénio/Cooperagdo

Fim da vigéncia Conforme data estipulada no Termo de
Convénio/Cooperacido

Universidade Estadual do Parana - Unespar
CNPJ 05.012.896/0001-42
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VIl — ATIVIDADE - ETAPAS - FASES DE EXECUCAO

ATIVIDADES:

- ldentificacdo e oferta de vagas para o Estagio Curricular Supervisionado previsto no Projeto
Pedagdgico do Curso;

- Celebragdo do termo de compromisso entre estudante, parte concedente do estdgio e instituicao de
ensino;

- Acompanhamento, por meio de relatérios ou outros instrumentos avaliativos, do desenvolvimento
do estagio e do estagiario;

- Realizacdo da formacdo profissional articulada com o ensino de graduagao.

MES/ ANO

0 DESCRICAO DA ACAO

INiclO

TERMINO

Identificacdo e oferta de vagas para o Estagio
Curricular  Supervisionado previsto no Projeto
Pedagdgico do Curso

Durante o periodo
de vigéncia do
Termo

Durante o periodo
de vigéncia do
Termo

Celebracdo do termo de compromisso entre o
educando, a parte concedente do estigio e a
instituicdo de ensino

Durante o periodo
de vigéncia do
Termo

Durante o periodo
de vigéncia do
Termo

Acompanhamento, por meio de relatérios ou outros
instrumentos avaliativos, do desenvolvimento do
estagio e do estagidrio;

Durante o periodo
de vigéncia do
Termo de
Compromisso de
Estagio

Durante o periodo
de vigéncia do
Termo de
Compromisso de
Estagio

Realizagdo da formacdo profissional articulada com o
ensino de graduacdo

Durante o periodo
de vigéncia do
Termo de
Compromisso de
Estagio

Durante o periodo
de vigéncia do
Termo de
Compromisso de
Estagio

Recursos financeiros — Planilha

- Ndo se aplica

VIl - RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONVENIO.

Gestor: Chefe da Secdo de Estagios do Campus de Campo Mourao

Nome: Prof. Dr. Willian Bellini CPF 023.XXX.319-92

E-mail/telefone: estagios.campomourao@unespar.edu.br / (44) 9 9720-8020

Centro/campus: Secdo de Estagio do campus de Campo Mourao
Fiscal: Chefe da Divisdao de Ensino de Gradua¢dao do Campus de Campo Mourdo
Nome: Prof. Ms. Ceres América Ribas CPF 889.XXX.830-15

E-mail/telefone: ceres.ribas@unespar.edu.br / 44 99910-0004

Centro/campus: Divisdao de Graduagcao — Campus de Campo Mourado

Universidade Estadual do Parana - Unespar
CNPJ 05.012.896/0001-42
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Campo Mourdo/PR, 05 de dezembro de 2023

Prof2 Ms. Ceres América Ribas Prof. Dr. Wilian Bellini
Chefe da Divisdao de Graduacgao Chefe da Secdo de Estagio do Campus de Campo
Assinatura eletrénica nos Termos do Decreto Estadual n2 7.304 de Mourdo
2021

Assinatura eletrénica nos Termos do Decreto Estadual n? 7.304 de
2021

Universidade Estadual do Parana - Unespar
CNPJ 05.012.896/0001-42
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A N TF

J [ \TEGF R
CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PARANA E o CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CIEE
Rio.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA, entidade autarquica
multicampi, inscrita no CNPJ/MF sob o No. 05.012.896/0001-42
(Matriz/Reitoria), com sede a Avenida Rio Grande do Norte, 1525,
- Centro - Paranavai - CEP 87701-020, representada neste ato por
pela Magnifica Reitora, SALETE PAULINA MACHADO SIRINO,
inscrita no CPF sob n°. 513.XXX.549-20, doravante denominada
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA e o CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, organismo social de acdo auxiliar, de direito privado, beneficente
de assisténcia social, certificada pelo Ministério do Desenvolvimento Social,
conforme Portaria SNAS/MDS n°® 164 de 28/12/2020, publicada no
D.0O.U em 29/12/2020, considerado de Utilidade Publica, inscrito no
CNPJ n® 33.661.745/0001-50, Inscricao Municipal n° 30.757-2,
registrado como Pessoa Juridica sob o n2 13.359 - Livro "A", n2 6 e 4,
em 22/02/65 no Registro Civil de Pessoas Juridicas (Ex-Cart. Castro
Menezes), com sua sede na Rua da Constituicdao, 67, Centro, Rio de
Janeiro - RJ], neste ato representado, por seu Superintendente, Sr.
LUIZ GUSTAVO COPPOLA, brasileiro, casado, administrador, portador
da carteira de identidade n© 16.459.046-8 expedida pelo IIRGD e do
CPF/MF n° 076.443.238-99, doravante denominado CIEE Rio, celebram
o presente Convénio, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA 1a: A

O objetivo deste CONVENIO ¢é estabelecer uma Cooperacdo Reciproca
entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas,
capazes de propiciar a plena operacionalizacao de Estagio de Educandos,
regularmente matriculados e que venham frequentando, efetivamente,
cursos de educacao superior, de ensino médio, de educacao profissional
ou escolas de educacgao especial, de interesse curricular, obrigatério ou
nao, entendido o Estagio como uma estratégia de profissionalizagcdo, que
complementa o Processo Ensino-Aprendizagem;

Paragrafo 1°: O Estdgio de Educandos, obrigatéorio ou ndo, € de
interesse curricular, pedagogicamente Uutil, nos termos da Lei n.°
11.788/08 e da Lei n.9 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional, e na sua regulamentagao, tendo como finalidade
propiciar ao educando a complementagao do ensino e da aprendizagem.
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Paragrafo 2°: Estdgio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdoes de educagao superior, de educacao profissional,
de ensino médio, da educacdao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e
adultos.

CLAUSULA 22:

Fica o CIEE Rio, na qualidade de AGENTE DE INTEGRACAO, autorizado a
representar, formalmente UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA junto
a empresa, doravante denominada, CONCEDENTE e ao educando, para
os procedimentos de carater legal, burocratico e administrativo,
necessarios a realizacdo de Estagios, conforme preceitua a Lei
11.788/08.

CLAUSULA 3=
Para cumprir as finalidades deste Convénio, cabera a UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PARANA:

a) Fornecer ao CIEE Rio, em relacdao a cada um dos seus cursos que
mantém, informacdes que consubstanciem as condicdes/requisitos
minimos para realizacao dos estagios de educandos integrantes de seu
corpo discente;

b) Propiciar condicdes que facilitem e agilizem a inclusao de seus
educandos no Cadastro do CIEE Rio candidatos aos estagios;

C) Divulgar junto aos seus educandos, quando for o caso, as
oportunidades de estagio captadas pelo CIEE Rio;

d) Propiciar condicdes que facilitem e agilizem o comparecimento de
seus educandos ao CIEE Rio, para se identificarem com as
oportunidades de estagio;

e) Celebrar com o CIEE Rio o convénio para normatizar as questoes
relativas ao estagio de seus educandos, instrumento juridico de que
trata o Artigo 5° da Lei 11.788/08.

f) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e com a concedente, indicando as condicdes de
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adequacao do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formacao escolar do educando e ao horario e calendario
escolar;

g) Avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua
adequacdo a formacgao cultural e profissional do educando, utilizando as
informacgdes disponibilizadas pelo CIEE Rio e outras que julgar
pertinentes;

h) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no
estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do educando;

i) Exigir do educando/educando a apresentacdo periddica, em prazo
nao superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades que seu
critério podera ser controlado pelo CIEE da IE ;

1) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
educando para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

k) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos
estagios de seus educandos;

D) Preencher e assinar o plano de atividades de estagio integrado ao
projeto pedagdgico de cada curso;

m) Zelar pela privacidade das informagdes fornecidas pelo CIEE Rio;

n) Disponibilizar o presente convénio para os 6rgaos de controle do
estado;

0) Cumprir todas as responsabilidades que |lhe competem, inclusive
as previstas no artigo 7° da Lei n© 11.788/08;

p) Atualizar as informagBes cadastrais, areas profissionais e de
atuagdo, os PLANOS DE ESTAGIO INTEGRADOS A PROPOSTA
PEDAGOGICA DOS CURSOQS, sempre que necessario e, inclusive, quando
solicitado pelo CIEE;

q) Informar ao CIEE os casos de rescisdo, por iniciativa da Instituicao
de Ensino, dos Termos de Compromisso de Estagio de seus alunos;

r) Informar a situacdo escolar de matricula e frequéncia do
estudante/estagiario sempre que solicitado pelo CIEE ou pela
Concedente, por intermédio do CIEE.
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CLAUSULA 42;
Para cumprir o estabelecido na Clausula 12 cabera ao CIEE:

a) Desenvolver esforcos para captar oportunidades de estagio,
obtendo das unidades concedentes a quantificacdo das oportunidades
com a identificacao dos respectivos cursos;

b) Promover o ajuste das condicdes de estagio, conciliando os
requisitos minimos exigidos pelo UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
com as condicdes/disponibilidades das Unidades Concedentes,
explicitando as principais atividades a serem desenvolvidas pelo
educando, observando sua compatibilidade com o previsto no projeto
pedagdgico do curso;

C) Realizar o processo seletivo de educandos: divulgacao das
oportunidades de estagio nas instituicdes de ensino e na Internet,
recrutamento, pré-selecdo e encaminhamento de candidatos as
Unidades Concedentes;

d) Administrar o processo contratual com os educandos, controlando
a vigéncia dos contratos para possiveis renovagdes ou substituicdoes e
fazer o acompanhamento da situacao escolar;

e) Preparar toda a documentacdao legal referente ao Estagio,
incluindo:

e.1) Termo de Compromisso de Estagio - TCE, entre a CONCEDENTE, o
educando e a Instituicdo de Ensino, conforme disposto na Clausula 34,
nos termos do artigo 7° da Lei 11.788/08;

e.2) Efetivacdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do
educando;

f) Diligenciar para que o UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA, a
CONCEDENTE e o Educando assinem o respectivo termo de

compromisso de estdagio mencionado na alinea “e”, item “e.1”, desta
clausula;

g) Acompanhar a realizacdo de estagio junto a CONCEDENTE,
disponibilizando ao UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA as
informacgdes pertinentes;
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h) Encaminhar UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA o plano de
estagio integrado ao projeto pedagdgico de cada curso para analise e
aprovacao em total cumprimento ao disposto na Lei 11.788/08.

CLAUSULA 52;
O estagio, objeto do presente contrato, nao acarretara vinculo

empregaticio de qualquer natureza entre o educando e o
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA.

CLAUSULA 62:

As Partes reconhecem que, na execugao deste Acordo, respeitarao toda
a legislagao brasileira vigente, cumprindo materialmente todas as leis,
regras e normas anticorrupcao aplicaveis primordialmente a Lei n©
12.846/2013, declarando-se cientes do conteldo desta e das demais
normas relacionadas. Ademais, as Partes declaram-se ciente do quanto
disposto no “Coédigo de Conduta de Parceiros e Fornecedores do CIEE”,
disponivel no website:
https://portal.ciee.org.br/institucional/compliance/, reconhecendo que
respeitardao todas as condicOes dispostas em referido documento,
principalmente acerca de: (i) requisitos basicos de conduta; (ii)
manuseio de propriedades do CIEE; (iii) tratamento de informacgdes; e
(iv) relacionamento com funcionarios do CIEE.

CLAUSULA 72:

As Partes, desde ja, se obrigam por si, seus diretores, funcionarios ou
pessoal contratado, a manter o mais completo e absoluto sigilo em
relacdo a toda e quaisquer informacdes relacionada as atividades da
Parte adversa, das quais venha a ter conhecimento ou acesso em razao
do cumprimento do presente convénio, ndao podendo, sob qualquer
pretexto, utiliza-las para si, divulgar, revelar, reproduzir ou delas dar
conhecimento a terceiros, sem a prévia e expressa autorizacao da Parte
contraria, responsabilizando-se, em caso de descumprimento dessa
obrigacdo assumida, por eventuais perdas e danos, lucros cessantes e
demais cominacdes legais. Paragrafo Primeiro - Nao serdao consideradas
informacdes confidenciais: (i) aquelas que sejam de dominio publico
antes de sua revelacdo a Parte contraria; (ii) aquelas que se tornem de
dominio publico por qualgquer meio que ndo uma violacao das obrigacdes
previstas neste convénio; e (iii) aquelas requisitadas por autoridade
governamental ou decisao judicial, desde que a Parte receptora notifique
previamente a outra parte. Paragrafo Segundo - As obrigacdes
assumidas nesta Clausula tornar-se-do validas a partir da data de
assinatura do presente instrumento e subsistirdao a resilicao, rescisao ou
término do presente ajuste, por qualquer motivo, pelo prazo de 05
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(cinco) anos, alcancando as Partes, seus representantes e sucessores a
qualquer titulo.

CLAUSULA 82:

O presente Convénio terda vigéncia por cinco anos podendo ser, a
qualquer tempo, denunciado por qualquer uma das partes, mediante
comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo a denulncia, serao tomadas as seguintes
providéncias:

e Exclusdao do Cadastro CIEE de todos os alunos da Instituicao de
Ensino, candidatos a estagio;

e Notificagdo as Concedentes sobre o encerramento deste Acordo e
também o cancelamento de eventuais atribuicdes administrativas do
CIEE correlatas ao objeto deste instrumento, inclusive a administragao
da Apolice Coletiva de Seguros contra Acidentes Pessoais, feita em favor
dos estudantes em estagio.

CLAUSULA 92:

O presente convénio sera publicado, em extrato, no Diadrio Oficial do
Estado do Rio de Janeiro, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da sua
assinatura, as expensas do UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA.

CLAUSULA 102; ,

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA providenciara, até o dia 5° dia
util seguinte ao de sua assinatura, o encaminhamento de cdpia
autenticada do presente instrumento ao seu Tribunal de Contas.

CLAUSULA 113: DAS REGRAS APLICAVEIS A PROTECAO DE
DADOS

11.1. Conformidade. As Partes se comprometem a tratar os dados
pessoais envolvidos necessarios a execucao do presente instrumento,
exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam, bem
como a toda a legislacdo aplicavel sobre seguranca da informacao,
privacidade e protecdo de dados, inclusive, mas nao se limitando a Lei
Geral de Protecao de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018), sob prejuizo
da Parte infratora respondera pelas perdas e danos que
comprovadamente der causa.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE:
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Encarregado Pela Protecao de Dados Pessoais: nomeado e identificado
conforme informacao constante no seguinte link:
https://portal.ciee.org.br/politica-de-privacidade/

E-mail: privacidade@cieerj.org.br

UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM:

Encarregado Pela Protecao de Dados Pessoais:
Nome:

Cargo:
E-mail:

11.2. Co-Controladoria. As Partes, em razao do objeto e das obrigagdes
previstas neste instrumento, sempre que assumam conjuntamente a
totalidade ou parte das decisbes relevantes sobre o tratamento de
Dados Pessoais, ou por uma das Partes em beneficio de ambas ou para
cumprimento das finalidades aqui descritas, atuardao como co-
Controladoras no referido tratamento.

11.3. Cada Parte deve assegurar que quaisquer dados pessoais que
forneca a outra Parte tenham sido obtidos em conformidade com a Lei
Geral de Protecao de Dados e deverao tomar as medidas necessarias,
incluindo, sem limitacdo, o fornecimento de informagdes, envio de
avisos e inclusdo de informacdes nas respectivas Politicas de Privacidade
e demais documentos aplicaveis, bem como obtencao de consentimento
dos titulares dos dados pessoais, quando aplicavel, para assegurar que a
outra Parte tenha o direito de processar tais dados pessoais.

11.4. A Parte que venha a fazer qualquer tipo de uso dos Dados
Pessoais para outras finalidades que nao aquelas descritas neste
instrumento, agird, em relagdo a tal tratamento, como Controladora
independente dos Dados Pessoais, assumindo integral responsabilidade
pela legalidade e legitimidade de tal tratamento. O disposto nao limita
ou prejudica qualquer obrigacao de confidencialidade ou de sigilo legal
que tenha sido assumida pela Parte Receptora ou a qual esta esteja
obrigada em relagao a esses Dados Pessoais.

11.5. Dados Pessoais e Dados Sensiveis. As Partes reconhecem que os
Dados Pessoais e Sensiveis estdo sujeitos a um maior rigor, portanto,
exigem maior protecao técnica e organizacional. Assim, quando houver
operacdes de Tratamento de Dados Pessoais e Sensiveis, deve ser
garantido que as protegdes técnicas apropriadas, aptas a manter a
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integridade, confidencialidade e seguranca destas informagdes sejam
implementadas, como, por exemplo, mas nao limitando a criptografia.

11.6. Programa de Seguranca e Governanca de Dados. As Partes se
comprometem a instituir e manter um programa abrangente de
seguranca e governanca de dados pessoais. Esse programa devera
estabelecer controles técnicos e administrativos apropriados para
garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos Dados
Pessoais objeto de Tratamento, além de garantir a conformidade com a
Lei Geral de Protecao de Dados e demais normas que versem sobre
privacidade e protecao de dados pessoais.

11.7. Medidas de Seguranca. O CIEE instituiu medidas de seguranca de
acordo com o disposto pela LGPD e espera que a Unidade Concedente
de Aprendizagem desenvolva ou esteja em fase de implementagao de
medidas cabiveis de seguranca e governanca de dados pessoais, para
proteger as informagbOes pessoais tratadas, inclusive, mas nao se
limitando a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos Dados
Pessoais.

11.8. Direitos dos Titulares. As Partes serdo responsaveis, quando
agirem como Controladoras, conjunta ou independente, pelo
recebimento, processamento e atendimento das solicitacdes de exercicio
de direitos dos titulares dos dados Pessoais, devendo a outra Parte
cooperar para isso quando os Dados Pessoais sejam por ela tratados,
conforme disposto nesta clausula.

11.9. Sempre que solicitado por uma das Partes, a outra Parte devera
auxiliar no atendimento das requisicdes realizadas por titulares em
relacdo aos Dados Pessoais tratados para as finalidades deste
instrumento, providenciando todas as informagdes solicitadas pela outra
Parte de forma imediata ou no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
justificando os motivos da demora.

11.10. Em relacdo aos tratamentos independentes, em que cada Parte
conste como Controladora independente, ou quando uma das Partes
venha a ser qualificada como Operadora e a outra como Controladora, a
Parte classificada como Controladora independente daquele tratamento
especifico ficara responsavel pelo atendimento a solicitacdo do titular de
dados. Caso uma Parte venha a receber uma solicitagao pela qual nao
seja responsavel, por nao realizar tal tratamento ou por ser mera
Operadora de tal tratamento, ficard responsavel por direcionar o titular
dos Dados Pessoais para que faca sua solicitacdo a Parte correta.
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11.11. Responsabilidade pelos Operadores. As Partes concordam em
supervisionar os seus Operadores e qualquer outra Parte agindo em seu
nome para que estes apenas realizem o Tratamento de dados seguindo
as instrucdes fornecidas pela Parte responsavel pela subcontratagao,
assumindo esta responsabilidade integral por todos os atos e omissdes
do subcontratado, assim como pelos danos, qualquer que seja sua
natureza, deles decorrentes.

11.12. Transferéncia Internacional. Caso seja necessaria a transferéncia
internacional de Dados Pessoais para o cumprimento do presente
instrumento, as Partes deverao implementar as medidas de seguranga
necessarias para a garantia da confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos dados pessoais transferidos.

11.13. Incidentes de Seguranca. Na ocorréncia de qualquer Incidente de
Seguranca, conforme definido abaixo, que envolva Dados Pessoais
compartilhados com base neste instrumento, a Parte que venha a tomar
conhecimento de tal ocorréncia devera: a) comunicar a outra Parte
sobre o ocorrido imediatamente, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contado a partir da ciéncia do Incidente de Seguranca, sendo
permitindo, ainda, complementar as informagdbes em prazo ser
oportunamente ajustado entre as Partes; b) consultar a outra Parte
sobre medidas a serem adotadas no tratamento do Incidente de
Seguranca; e c) Colaborarem as Partes para, conjuntamente e na
medida de suas respectivas responsabilidades, limitar o alcance do
vazamento, impedir novas ocorréncias, bem como mitigar, eliminar,
indenizar ou de outra forma tratar os efeitos do Incidente de Seguranca.

11.14. Auditoria. Sempre que estritamente necessario, deverao as
Partes auxiliar uma a outra no atendimento das requisicoes realizadas
por titulares de dados, auditorias e qualquer outro procedimento
providenciando, sem demora injustificada, em prazo previamente
ajustado, toda e qualquer informagao solicitada pela outra Parte, desde
que necessaria para elaboracdo da resposta aos titulares de dados. As
tratativas com prazos omissos na legislagdo devem ser tratados no
mesmo rigor em tempo habil, sem demora injustificada, sem que haja
prejuizo a qualquer uma das partes, resguardado o principio da boa fé.

11.15. Responsabilidades. A parte infratora serd responsavel por
quaisquer reclamacgoes, perdas e danos, despesas processuais judiciais,
administrativas e arbitrais, em qualquer instancia ou tribunal, que
venham a ser ajuizadas em face da parte inocente, multas, inclusive,
mas nao se limitando aquelas aplicadas pela Autoridade Nacional de
Protecao de Dados, além de qualquer outra situacdo que exija o
pagamento de valores pecuniarios, quando os eventos que levaram a
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tais consequéncias decorrerem de: (i) descumprimento, pela parte
infratora, ou por terceiros por ele contratados, das disposicdes expostas
neste instrumento; (ii) qualquer exposicao acidental ou proposital de
dados pessoais; (iii) qualquer ato da parte infratora ou de terceiros por
ela contratados, em discordancia com a legislacdo aplicavel a
privacidade e protecdao de dados.

11.16. Término do Tratamento. Ao término da relagao entre as Partes,
as Partes comprometem-se a eliminar, corrigir, anonimizar, armazenar
e/ou bloquear o acesso as informagdes, em carater definitivo ou nao,
que tiverem sido tratadas em decorréncia deste instrumento para as
Finalidades comuns das Partes, salvo permissdao legal para a
manutencdao desse tratamento, estendendo-se essa obrigagcao a
eventuais copias desses Dados Pessoais. Mesmo apds a rescisao deste
instrumento ou de outros acordos celebrados entre as Partes, as
obrigacdes das Partes perdurarao enquanto ela tiver acesso, estiver em
posse ou conseguir realizar qualquer operagao de tratamento com os
Dados Pessoais envolvendo informagdes fornecidas pela outra Parte.

CLAUSULA 122;

Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo entre as partes e
quaisquer modificacdes nas suas disposicoes deverao ser efetivadas por
meio de Termo Aditivo, com a anuéncia dos interessados.

CLAUSULA 132;

De comum acordo, as partes elegem o foro da Comarca do Rio de
Janeiro - RJ], para dirimir as questdes que, por ventura, surgirem em
decorréncia do presente Convénio e que nao puderem ser resolvidas
amigavelmente, por via administrativa.

E por estarem de pleno acordo, foi o presente TERMO DE CONVENIO,
depois de lido e aprovado pelas partes, assinado em 03 (trés) vias de
igual teor, com 02 (duas) testemunhas, para que produza todos os
efeitos.

Rio de Janeiro, de de 20__.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA
ESCOLA - CIEE
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Salete Paulina Machado Sirino LUIZ GUSTAVO COPPOLA
Reitora da Unespar Superintendente

TESTEMUNHAS:

Marlete dos Anjos Silva Schaffrath
Pro-Reitora de Ensino de Graduagao

(Nome - CPF)
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Poder Judiciario
Estado do Rio de Janeiro

CERTIDAO

N°2023.879.32185

Em atendimento ao requerido junto a esta Corregedoria-Geral da Justica/R] por CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO RIO DE JANEIRO , CNPJ/CPF n° 33.661.745/0001-50 ,
CERTIFICO, para fins de prova em Licitacao Publica que, de acordo com o artigo nono c/c os artigos
cento e vinte € quatro e cento e vinte e cinco da Resolugdo nimero cinco, de vinte ¢ quatro de mar¢o de mil
novecentos e setenta e sete, (Livro III, do Cédigo de Organizacao e Divisdo Judicidrias do Estado do Rio de
Janeiro), os Oficios do Registro de Distribuicio na Comarca da CAPITAL do Estado do Rio de
Janeiro, s3o em numero de nove, competindo: I - aos dos 1° e 2° Oficios: o registro dos feitos da
competéneia das Varas de Orfios e Sucessdes, das Varas Criminais e os contenciosos e administrativos das
demais varas, salvo as da Fazenda Publica, que lhes forem distribuidos; II - as dos 3° e 4° Oficios: o registro
das habilitacdes para casamento, dos feitos de competéncia das Varas Criminais € oS contenciosos ¢
administrativos das demais varas, salvo os da Fazenda Publica, que lhes forem distribuidos; III - aos dos 5° e
6° Oficios: a anotagdo das escrituras, procuragdes publicas em geral, substabelecimentos e respectivas
revogacdes, distribuidas aos cartorios de notas e de circunscricdes de numeracdo impar e par,
respectivamente, e, em livro proprio, dos testamentos ptblicos e cerrados, bem como dos titulos judiciais e
contratos particulares translativos de direitos reais sobre imoveis e das procuragdes em causa propria relativas
a estes direitos; IV - ao do 7° Oficio: a distribuicao, alternadamente, pelos respectivos oficios, dos titulos
destinados a protesto; V - ao do 8° Oficio: a distribuicdo, pelos respectivos oficios, dos titulos ¢ documentos
destinados a registro; VI - ao do 9° Oficio: o registro dos feitos da competéncia das varas da Fazenda Publica
do Estado (artigo 124), que lhes forem distribuidos. CERTIFICO ainda, que, os Cartorios de Registro de
Protesto de Titulos sao em nimero de quatro, numerados: 1°, 2% 3° e 4°, ¢ a eles compete, pelo artigo
quarenta e oito do Codigo supramencionado, lavrar, em tempo e forma regulares, os instrumentos de protegao
de letras, notas promissorias, duplicatas e outros titulos sujeitos a essa formalidade, por falta de aceite ou
pagamento, fazendo as transcri¢des, notificacdes e declaragdes necessarias, de acordo com as prescrigdes
legais. CERTIFICO mais, que, ao 2° Oficio de Registro de Interdicoes e Tutelas, incumbe, consoante o
artigo trinta e tr€s e seguintes do Cddigo acima citado, o registro dos atos judiciais referentes as restrigdes da
capacidade juridica e, privativamente, a expedicao de certiddes para prova da referida capacidade. Cabendo
a este inclusive, registrar obrigatoriamente as sentengas declaratorias de insolvéncia ou de faléncia, a extensdo
desta a terceiros, as de extingdo das obrigagdes do insolvente ou do falido, as de reabilitagdo deste, as
decisdes de deferimento das concordatas e as sentencas que a julgarem cumpridas. Através da Lei 4453/04, o
registro dos atos judiciais merentes a capacidade juridica e a expedigdo de certiddes para a prova de
capacidade, compete ao 1° Registro Civil de Pessoas Naturais. CAPITAL 01 OF DO REG DE
DISTRIBUICAO: Rua do Ouvidor, 63 2. andar - Centro; CAPITAL 02 OF DO REG DE
DISTRIBUICAOQO: Rua da Assembleia, 19 7. andar; CAPITAL 03 OF DO REG DE DISTRIBUICAO:
Avenida Erasmo Braga, 227 grupo 201 - Centro; CAPITAL 04 OF DO REG DE DISTRIBUICAOQO: Rua
do Carmo, 08 3 andar - Centro; CAPITAL 05 OF DO REG DE DISTRIBUICAQO: AVENIDA RIO
BRANCO, 131 11 ANDAR GRUPO DE SALAS 1101, 1102, 1103 E 1104 - Centro; CAPITAL 06 OF
DO REG DE DISTRIBUICAO: Avenida Rio Branco, 135 SALA 501; CAPITAL 07 OF DO REG DE

DISTRIBUICAQ: Rua da Assembleia. 10 SALAS 2201 A 2212 - Centro: CAPITAL 08 OF DO REG
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J‘ 0 \\
DE DISTRIBUICAO: Rua da Assemblela 10 salas 1515 a 1517 - Centro CAPITAL 09 OF DO REG /ris. 18 ”‘1
DE DISTRIBUICAO: Av. Nilo Pecanha, 26 Grupo 601 - Centro; CAPITAL 01 RCPN: Praia de Olarla & ‘Q"" /‘:\?—}"
155 Cocota; CAPITAL 01 OF DE REG DE PROT TITULOS: AVENIDA ERASMO BRAGA, 227 1o. %55 _':'_éf-';“
ANDAR, GRUPOS 101 A 107, 112/113 - Centro; CAPITAL 02 OF DE REG DE PROT TITULOS:

RUA DO CARMO, 09 3o. e parte do 40. andares - Centro; CAPITAL 03 OF DE REG DE PROT
TITULOS: Rua da Assembleia, 10 salas 2101 a 2110 - Centro; CAPITAL 02 OF DE REG DE INTERD
E TUTELAS: Rua da Assembleia, 19 9. andar - Centro.

Observagoes:

a) As informagdes do nome e n° do CPF/CNPJ do solicitante sdo de responsabilidade do solicitante da
Certidao, devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e destinatario;

b) A autenticidade desta Certidao podera ser confirmada na pagina da Corregedoria Geral da Justica do
Estado do Rio de Janeiro, no enderego http//www.tjrj.jus.br/cgj

¢) A autenticacdo podera ser efetivada, no maximo, em até 3 (tr€s) meses apos a expedicao.

Rio de Janeiro, 01/11/2023 14:14:32.
Divisao de Pessoal da Diretoria Geral de Administragdo da Corregedoria Geral da Justica do Estado do Rio
de Janeiro

Regimento de Custas Judiciais do Estado do Rio de Janeiro
Valor cobrado: R$ 28,07 GRERJ N° 0363680539705
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO E RIO DE JANEIRO
CNPJ: 33.661.745/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:39:43 do dia 04/09/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/03/2024.

Cddigo de controle da certidao: 6D52.97B0.AFF0.9319

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: CENTRO DE | NTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO E RI O DE JANEI RO
(MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 33.661. 745/ 0001-50

Certiddo n°: 49841865/ 2023

Expedi cdo: 19/09/2023, as 12:13:08

Val i dade: 17/03/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que CENTRO DE | NTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO E RI O DE JANEI RO
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 33.661.745/0001-50,
NAO CONSTA conmo inadi nplente no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DAPESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO P = DATA DE ABERTURA
33.661.745/0001.50 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | ,7/06/1971
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO E RIO DE JANEIRO
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fkkkkkkkk DEM AIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DA CONSTITUICAO 67 ek
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
20.060-010 CENTRO RIO DE JANEIRO RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 06/11/2023 as 15:24:02 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Estatuto

do

Centro de Integragao Empresa Escola do Rio de Janeiro

CIEE Rio
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1
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TiTULO I
DA ASSOCIACAO E SEUS OBJETIVOS

_ Capitulo I ]
DA DENOMINACAO E DA NATUREZA JURIDICA

Artigo 1° - O Centro de Integracao Empresa-Escola do Estado do Rio de Janeiro —
CIEE Rio € uma associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos e fins ndo
econdmicos, reconhecida de utilidade publica, de fins filantrépicos, beneficente de
assisténcia social, criado por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico — A sua sede situa-se na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, na Rua da Constituicao n.° 67, Centro, CEP : 20.060-010 e seu foro é o da
comarca respectiva.

Artigo 2° - O CIEE Rio, constituido por Assembleia Geral realizada em 1° de
outubro de 1964, inscrito no CNP] sob o n.° 33.661.745/0001-50, registrado no
Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas sob o n.° 13.359, Livro n.° A6, rege-se
pelo presente Estatuto e pela legislagao pertinente.

Paragrafo Unico — A Entidade, mantendo a sua autonomia, integra o Centro de
Integracdo Empresa-Escola — CIEE Nacional, que representa o sistema em ambito
nacional.

Capitulo II
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Secao I
Dos Objetivos

Artigo 3° - A Entidade tem objetivos filantrdpicos e assistenciais de ordem social,
como o de contribuir com a protegdo social por meio do servico de convivéncia e

- fortalecimento de vinculos, a partir de agdes progressivas voltadas para a promogdo
da integragdo ao mundo do trabalho, nos termos do inciso III do art. 203 da
Constituicao Federal, dos quais se destacam:

I. A promogao da integragao de jovens ao mercado do trabalho.

II. Complementar agdes da familia e da comunidade na protecdo e
desenvolvimento de adolescentes e jovens, assim como no fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios

ITII.  Participar da rede sdcio-assistencial, sendo referéncia para os CRAS na
atuacdo de politicas sociais voltadas para a promocgo da integracdo ao mundo
do trabalho de adolescentes, jovens e adultos.

IV.  Atuar de forma efetiva nos espagos de Controle Social (Conselhos de Direitos,
Conselhos Municipais e Estaduais), representando a sociedade civil nas
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VI

VIL

VIIL.

IX.

XL

XIL

XIIL.

XIV.

XVI.

deliberagdes, formulagdo e implementagdo de politicas sociais, voltadas para
seu publico-alvo no Estado do Rio de Janeiro.

Atuar associado ao sistema de garantias de direito, assim como no
desenvolvimento econdmico e social do Estado do Rio de Janeiro, através do
fortalecimento da socializagdo da informagdao, com acdes de carater
preventivo e proativo para o enfrentamento da vulnerabilidade da populagao
em idade produtiva.

A assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional na realizagdo de
servigos de aprendizagem, considerando sua condigdo peculiar de pessoa em
processo de desenvolvimento.

Atuar como agente de media¢dao na garantia do direito ao acesso a renda e
autonomia financeira de jovens em vulnerabilidade e risco social, residentes
no Estado do Rio de Janeiro, com recebimento de bolsa-auxilio ou salario e
demais beneficios, conforme legislacdo especifica aplicavel ao do programa
em que estiver inserido.

Atuagao como Agente de Integragdo, administrando servicos de estagios de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de
educagdo superior, de ensino médio, de educacdo profissional de nivel médio
ou superior, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

Proporcionar as pessoas com deficiéncia a garantia do acesso a renda e ao
mundo do trabalho, como estagidrios, aprendizes ou efetivos, possibilitando o
exercicio de seus direitos como cidaddos, na medida de suas potencialidades.
Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo para o jovem como
direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo produtivo e
competéncias especificas basicas.

Propiciar vivéncias para o alcance da autonomia e protagonismo social.

Prestar servicos de atendimento e assessoramento, assim como atuar na
defesa e garantia de direitos na area de assisténcia social;

A defesa e difusdo da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros
valores universais.

Articulacdo entre Escola e Empresa ou entidades publicas;
O intercambio com instituicdes de ensino e pesquisa;
O desenvolvimento do processo educativo e comportamental, proporcionando

cursos e oportunidades especiais voltados para o planejamento de carreira e
autonomia profissional de pessoas com deficiéncia;
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XVII,

XVIIL.

XIX.

XX.
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A prestagdo de assisténcia social e educacional a pessoas carentes, inclusive ““co0””

mediante cursos gratuitos de alfabetizac8o e educacio;

Atuar na ampliaggo dos conhecimentos a respeito da cultura local, propiciar
trocas culturais e vivéncias a partir do desenvolvimento de atividades culturais
externas;

A defesa da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores
universais.

Execucdo de Projetos de Educacdo & disténcia;

Artigo 4° - Na consecugdo dos seus objetivos, a Entidade poderd desenvoiver os
seguintes servigos de atendimento, assessoramento e de promogdo da cidadania:

L. Articular-se com as demais politicas sociais, com as escolas de quaiquer
nivel, universidades, autoridades educacionais, empresas, entidades de classe e
érgdos ou instituicbes de direito pablico ou privado:

II. Contribuir com a inser¢do, reinsergdo e permanéncia do jovem no
sistema educacional através de condicionalidades e monitoramento.

III. Planejar e implementar programas efou projetos de Assisténcia Social,
na prote¢io basica e/ou especial em parceria com a rede de referéncia e as
demais politicas setoriais do Estado do Rio de Janeiro.

Iv. Promover a realizagdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias alternativas, produgdo e divulgacdo de conhecimentos cientificos e
técnicos, relativos a educacdo e aos indicadores sociais, que atendam as
demandas locais do mundo produtivo.

V. Contribuir para acelerar o processo de desenvolvimento metodoidgico e
tecnoldgico, no campo das ciéncias humanas, exatas e bioldgicas;

VI Concorrer para o aprimoramento da formag@o dos quadros técnicos e
administrativos, assim como da m&o de obra especializada para os setores
primario, secundario e tercidrio, abrangendo empresas particulares, estatais, de
economia mista, de servigo pliblico e instituicbes privadas e plblicas;

VIL. Proporcionar centros de estudos e pesquisas, direcionados a:

a) Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério € o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

b) Obter oportunidades de estagio para estudantes junto a empresas,
instituicdes em geral, inclusive 6rgdos plblicos, tendo em vista o maximo
aproveitamento da capacidade de absor¢do de estagidrios, tanto por parte do
estudante, como da empresa, instituicdo ou 6rgdo plblico:
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c) Orientar as Empresas parceiras sobre as legislacbes pertinentes aos
programas de estagio e/ou aprendizagem, assim com fortalecer no
empresariado a importancia social de contratacdo de jovens e adolescentes,
sem experiéncia, no mundo produtivo.

d) Prestar orientagdo as empresas e 6rgaos publicos que integram os
quadros de membros cooperadores e seus executivos sobre organizagao,
administracao e desenvolvimento do adolescente e dos estudantes inseridos no
programa de estagio, respeitando sua condi¢do peculiar de pessoas em
processo de desenvolvimento.

e) Efetuar o recrutamento, a selecao e 0 encaminhamento para estagio de
| estudantes de cursos de educacdo superior, de ensino médio, de educacao
| profissional de nivel médio ou superior, ou escolas de educacao especial;

f) Colaborar em pesquisas, aconselhamento e assisténcia técnica de
recursos humanos, acompanhando a evolugado da demanda de pessoal,
informando as escolas as modificacbes e tendéncias dessa demanda, servindo
de elo entre a demanda por parte das empresas e a oferta por parte das
escolas;

q) Concorrer para a estruturacdo e adequacao de curriculos de formagao
profissional;

h) Preparar e encaminhar, para estagio, estudantes de cursos de
educacdo superior, de ensino médio, de educacdo profissional de nivel médio
ou superior, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacdao de jovens e adultos, assim como
acompanhar o seu desenvolvimento;

VIII. Promover a realizagao de cursos em forma cooperativa, sendo parte
realizada na escola e parte na empresa;

IX. Incentivar e proporcionar a realizagdo de seminarios, simposios,
conferéncias, ciclos de debates e procedimentos afins, com a participacdo de
especialistas de renome nacional ou internacional, a partir de socializagao das
informagdes para seu publico-alvo.

X. Empenhar-se para que empresas e érgaos publicos utilizem servigos de
laboratérios e equipes de professores e alunos, em andlise e ensaios de
qualidade, de matérias-primas e de produtos, assim como verificagdo de
especificagdes e emissdo de certificados;

XI. Aplicar-se no sentido de que as empresas e drgaos publicos utilizem a
escola para servigos de aconselhamento e assisténcia técnica, bem como para
pesquisas aplicadas;

X1I. Colaborar em programas de tradugdo ou producdo de literatura técnica
ou cientifica, por autores nacionais, para fins didaticos e praticos;

o,

E

I
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XIII.  Participar de iniciativas que visem a criagdo, manutengdo, renovagao e
ampliacdo de laboratdrios escolares;

XIV.  Facilitar melhor compreensdo, nas empresas, dos problemas estudantis
e de formacgao profissional;

XV. Proporcionar aos estudantes melhor conhecimento do funcionamento
das empresas ou instituicdes;

XVI.  Participar de iniciativas que visem a divulgar, junto as escolas, a
bibliografia técnica de interesse das empresas;

XVIL. Levar a efeito promocles culturais e técnico-educacionais, com base
em programas dirigidos e ajustados, sempre que possivel, a estrutura do ensino
regular, de natureza publica ou privada;

XVIII. Concorrer para o aprimoramento das condigdes e programas de
estudos, visando a obter a maxima eficiéncia e objetividade na formacdo
profissional, adaptadas as exigéncias da comunidade em geral;

XIX. Promover a realizagdo de cursos ou semindrios, com programas
especificos, destinados a estudantes de cursos de qualquer natureza, a titulo de
complementagdo técnica e cultural;

XX. Assessorar grupos de estudantes, por meio de orientagdo e
organizagdo de sistemas de arregimentacao de meios, de roteiros e contatos,
para a realizagdo de viagens de carater técnico e cultural, podendo, quando
solicitado, tornar-se depositario e administrador dos recursos atribuidos aos
grupos;

XXI. Levar a efeito e desenvolver esquemas ou programas especificos, com
a participagdo direta de estudantes estagiarios, coordenados por especialistas,
professores ou nao;

XXII. Desenvolver atividades de carater técnico, administrativo e financeiro,
visando a contribuir para o processo de institucionalizagdo e consequente
execucdo pratica do seguro de acidentes pessoais, que proteja o estudante
estagiario durante a realizagdo do estagio.

XXIII. Desenvolver e efetivar projetos e programas de:

a) orientacao educacional, vocacional e profissional;
b) publicacOes técnicas;
c) servicos especializados de consultas sobre cursos, profissdes e

orientagdo em geral;

d) psicologia aplicada a problemas de recursos humanaos;
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e) pesquisas, métodos, processos e técnicas de ensino, com vista a
formagao e aprimoramento de recursos humanos;

f) tecnologia aplicada a veiculagdo de ensino ou de treinamento.

Paradgrafo Unico — Prestar assisténcia técnica em programas de integragao ao
mundo de trabalho, notadamente, com referéncia a estagios e aprendizagem.

§ 1° - Constitui o piblico-alvo das agdes assistenciais da Entidade:

I — de promogdo de estagio: pessoas que atendam as exigéncias previstas na
legislagdo especifica;

II — de promocdo de aprendizagem: adolescentes, jovens em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social e pessoas com necessidades especiais;

III — de promogdo da cidadania: adolescentes e jovens em situagao de
vulnerabilidade ou risco social

Artigo 5° - Na realizagdo de seus objetivos, a Entidade podera celebrar
convénios, contratos e acordos de qualquer espécie com empresas privadas e
6rgdos publicos, estabelecimentos de ensino de qualquer grau, instituicdes
financeiras, entidades de classe e quaisquer entidades privadas ou publicas,
entre 0s quais:

I - Convénios operacionais ou financeiros com escolas, tendo em vista a criagao,
manutencdo e ampliagdo de cursos especiais de interesse das empresas;

II — Convénios técnicos, cientificos e culturais, para desenvolvimento de
programas ou projetos de interesse dos multiplos componentes da educagao,
do trabalho e de comunidades, em geral.

Paragrafo Unico — A utilizagdo de mecanismos técnicos e administrativos da
Entidade, por parte de empresas e instituicdes em geral, de direito publico ou
privado, deverdo ser objeto de instrumentos proprios.

Artigo 6° - A Entidade também poderd instituir, mediante recursos extraidos das
contribuicdes de mdltiplas fontes, bem como advindos de doagGes de pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado:

I — Fundo Interno de Bolsa-Estimulo, destinado a atribuir recursos financeiros a
professores, especialistas, pesquisadores, monitores, auxiliares docentes e
estudantes, bem como a escolas de qualquer nivel, universidades e institutos
educacionais, para realizacao de estudos, pesquisas, experimentos, projetos,
desenvolvimento de produtos, de servicos, de métodos e de processos, constituindo-
se o Fundo, inclusive, um mecanismo de incentivo ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico em geral;
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II - Fundo Interno de Bolsa-Auxilio — FIBA, tendo em vista prover recursos
financeiros a estudantes que realizem estagios, para atendimento dos gastos
escolares e despesas decorrentes de alimentacdo, transporte, vestuario e outras,
necessarias ou Uteis a realizagdo do estagio.

Secgao II
Das Caracteristicas

Artigo 7° - A Entidade caracteriza-se por:

I - Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente
no territdrio nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

IT - Aplicar os recursos, subvencdes e doagdes recebidas nas finalidades a que esta
vinculada;

IIT - Nao distribuir resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do
seu patriménio, sob nenhuma forma;

IV - N3o perceberem 0s membros do quadro institucional definido no art. 82, no
exercicio da fungdo estatudria, nem seus benfeitores ou equivalentes, remuneragao,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos ou por deliberacdo de seus 6rgaos institucionais;

V - Destinar, em caso de dissolucdo ou extincdo, o seu eventual patrimdnio
remanescente a entidade congénere, sem fins lucrativos ou a entidades publicas;

VI - Ndo constituir patriménio de individuo ou de sociedade de qualquer natureza;

VII - Prestar servicos gratuitos e permanentes aos beneficiarios de seus fins
filantropicos e assistenciais, sem qualquer discriminagao de clientela;

VIII - Ser a sua escrituragdo contabil e as demais previstas em lei ou deliberadas
pelo Conselho de Administragdo efetuadas com rigorosa exatiddo e mantidas em
livros e documentos préprios;

IX - Atender aos demais dispositivos legais definidores das entidades filantrépicas e
de assisténcia social, ou a elas pertinentes;

X - Nao haver, entre seus membros associados, direitos e obrigagdes reciprocos.
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TiTULO II
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO I
DO QUADRO INSTITUCIONAL

Secao I
Dos Membros

Artigo 8¢ - O CIEE Rio tem em seu quadro as seguintes categorias:

I — Membros do Conselho Consultivo;
IT - Membros do Conselho de Administragao;
III - Membros do Conselho Fiscal;

Paragrafo 1° - O Conselho Consultivo é formado pelos fundadores e por ex-
presidentes do CIEE Rio;

Paragrafo 29 - S3o considerados Fundadores aqueles que participaram da reunido de
fundacdo do CIEE Rio e assinaram a respectiva Ata de Constituicao ou que, na
ocasidao, autorizaram por escrito a inclusdao do seu nome na categoria de Fundadores.

Paragrafo 3° - Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal sdo aqueles
eleitos em Assembleia Geral.

Secdo 11
Dos Membros Associados

Artigo 9° - Os membros Associados poderao ser distinguidos com 0s seguintes
titulos:

I - Honorarios;
II - Beneméritos.

Paragrafo 19 - Sdo considerados Honordrios os Associados que, na vigéncia das
normas estatutarias anteriores, tenham recebido esse titulo de distingdo.

Paragrafo 2° - Integram o quadro associativo do CIEE Rio como Associados
Benemeéritos aqueles que, tendo prestado valiosa contribuicdo ao "Movimento CIEE",
quer por meio de cooperagao cientifica, técnica, informativa, cultural e social, forem
admitidos por deliberacdo da Assembleia Geral com esse titulo.

Artigo 10 - A gualidade de Associado é intransmissivel.
Artigo 11 - Os membros Associados, assim como 0s membros dos Conselhos de

Administragdo, Fiscal e Consultivo, ndo respondem nem solidaria, nem
subsidiariamente pelas obrigagdes ou compromissos contraidos pelo CIEE Rio.
1 /k“"*'
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Secao III
Da Admissdo, Exclusdo e Desligamento de Associados

Artigo 12 - A condicdo de membro Associado do CIEE Rio sera assegurada a todos
aqueles que, ndo a detendo, venham a exercer integralmente um mandato como
Presidente do Conselho de Administracdo, ou venham a integrar o Conselho de
Administracdo ou o Conselho Fiscal por dois mandatos consecutivos ou ngo.

Artigo 13 - A Assembleia Geral, mediante representagdo do Conselho de
Administracdo, podera julgar a conveniéncia da exclusdo de qualquer Associado do
quadro associativo.

Paragrafo 19 - A exclusdo do Associado ocorrera se for reconhecida a existéncia de
motivos graves, em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes
a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Pardgrafo 2° - Serdo automaticamente desligados do quadro associativo 0s
Associados que tiverem trés auséncias ndo justificadas as reunides da Assembleia
Geral.

Artigo 14 - E livre a qualquer Associado renunciar a condigdo de membro do quadro
associativo do CIEE Rio mediante pedido expresso dirigido ao Conselho de
Administracdo, que o homologaré ad referendum da Assembleia Geral.

Segdo IV
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 15 — Todos os Associados tém iguais direitos, ressalvadas as vantagens
especiais de cada categoria instituidas neste Estatuto.

Artigo 16 — S3o direitos dos Associados:

I - Ter voz e voto nas Assembleias Gerais da entidade;
II - Participar de todos os eventos patrocinados pela entidade.

Artigo 17 — S3o deveres dos Associados:

I - Observar e respeitar este Estatuto, as disposigOes regimentais e as deliberagbes
da Assembleia Geral;

II - Prestar a entidade toda a cooperacdo moral, material e intelectual e lutar pelo
engrandecimento da mesma;

III - Comparecer as reunides da Assembleia Geral, salvo por razdes justificadas
expressamente;

IV - Cumprir os mandatos recebidos e os encargos atribuidos pela Assembleia Geral
ou pelo Presidente do Conselho de Administragdo, salvo justificagao;

V - Integrar as comissdes técnicas para as quais for designado, participando das
reunides para as quais for convocado;

VI - Comunicar por escrito mudangas de domicilio.

’

™
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Artigo 18 — Nenhum Associado sera impedido de exercer direito ou fungdo que lhe
tenha sido legitimamente conferido, a nao ser nos casos e pela forma previstos na lei
ou neste Estatuto.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ESTRUTURAL E DIRETIVA

Artigo 19 - S3o dérgdos institucionais de deliberacdo e fiscalizacdo:

I - Assembleia Geral;

IT - Conselho de Administragao;
I1I - Conselho Fiscal.

IV - Conselho Consultivo

Secao I
Das Assembleias Gerais

Artigo 20 - A Assembleia Geral é o 6rgao superior do CIEE Rio, constituido apenas
por seus membros constantes no artigo 8°, competindo-lhe apreciar toda e qualquer
matéria de interesse da instituicdo.

Paragrafo 1°: Participam das reunides da Assembleia Geral, apenas com voz, isto €,
podendo opinar e discutir, sem contudo votar e decidir, os membros do Conselho de
Administracao com mandato em curso, que ainda nao sejam membros Associados, e
0 Superintendente Executivo do CIEE Rio.

Paragrafo 29°: Poderdo participar das reunides de Assembleia Geral, apenas com voz,
os representantes de outros CIEE’s autdnomos bem como funcionarios do CIEE/Rio,
desde que previamente autorizados pelo Presidente do Conselho de Administracao;

Artigo 21 - As Assembleias Gerais serao assim instaladas:

I - As ordinarias, em primeira convocacao, com a presenga de pelo menos um terco
dos seus componentes ou, em segunda, quinze minutos depois da primeira, com
qualquer nimero de presentes;

IT - As extraordindrias, em primeira ou segunda convocagdo, esta quinze minutos
depois da primeira, com o numero de presentes que represente pelo menos o
quorum de deliberagao.

Paragrafo tnico — E vedado o uso de procuracdo para participar das Assembleias
Gerais. ‘

Artigo 22 - As Assembleias Gerais deliberarao:
I - Sendo ordinaria, pela maioria dos que a ela estiverem presentes;

II - Sendo extraordindria, pela maioria absoluta dos que a compdem, nos termos do
Artigo 20, salvo maior quorum previsto neste Estatuto.
13 (',_u*"‘

Paragrafo 1° - A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto.
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Paragrafo 2° - Caberd ao Presidente da Assembleia Geral somente o voto de
desempate.

Artigo 23 - Competira a Assembleia Geral Ordinaria:

I - Deliberar sobre:
a) o plano estratégico e o orgamento anuais;

a) aprovacac do relatério, balanco e demais contas do exercicio findo,
acompanhados de parecer de auditoria externa independente e parecer do
Conselho Fiscal;

b) a destinagdo de eventual resultado operacional apurado no exercicio
encerrado.

II - Eleger, a cada trés anos:

a) o Conselho de Administracao e, entre os eleitos, seu Presidente, Vice-presidentes
e Conselheiros;

b) o Conselho Fiscal.

ITI - Deliberar sobre os demais assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Presidente
do Conselho de Administragdo, salvo os de competéncia da Assembleia Geral
Extraordinaria.

Artigo 24 - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente:

I - Uma vez por ano, em qualquer dia do més de margo, para tomar conhecimento
do parecer do Conselho Fiscal, julgar as contas do exercicio anterior e verificar a
condugao dos objetivos sociais.

IT - A cada 3 (trés) anos, no més de novembro, para a eleicdo dos Membros do
Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, convocada na forma do Artigo 25.

Paragrafo Unico — As reunibes ordindrias da Assembleia Geral serdo instaladas e
deliberardao com a presenca de qualquer nimero de Associados, observando-se nas
decisdes o principio da maioria simples, isto &, cinquenta por cento mais um dos
presentes.

Artigo 25 - As reunides da Assembleia Geral serdo convocadas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, usando-se para tanto, obrigatoriamente, a comunicacéo
pessoal aos Associados.

Paragrafo 19. O Edital de Convocagdo sera encaminhado aos Associados por meio de
telegrama ou carta com aviso de recebimento, devendo dele constar sempre:

I - a pauta de assuntos a serem tratados na reunido;
IT - o local, dia e hora da reuniao;

III - os nomes dos responsaveis pela convocacdo.

f[:
J W
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Paragrafo 2° - A publicagdo do Edital de Convocagdo no Didrio Oficial ou em jornal
de grande circulagdo é forma acesséria, que sera admitida juntamente com a
comunicagdo pessoal acs Associados.

Parégrafo 3¢ - Serdo passiveis de cancelamento as reunides da Assembleia Geral que
tiverem sido convocadas e que tenham sido realizadas sem que o edital de
convocagdo tenha sido encaminhado a todos os Associados.

Artigo 26 - As reunides ordindrias da Assembleia Geral, de gue tratam o Artigo 24
e seu paragrafo Unico, serdao convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo até o primeiro dia Gtil do més de sua realizagdo ou, se até essa data
esse dirigente ndo tiver tomade a iniciativa da convocagdo, por um dos ex-
Presidentes ou qualquer Membro do Conselho de Administracdo com direito a voto
na Assembleia, ou ainda por um guinto dos Associados.

Artigo 27 - Poderdo ser convocadas reunides extraordinarias da Assembieia Geral,
para exame e deliberagdo de assuntos de relevante interesse da instituicao.

Paragrafo 1° - As reunies extraordinarias da Assembleia Geral serdo convocadas
mediante pedido dirigido ao Presidente, contendo expressamente os motivos da
convocagao e assinado por, pelo menos:

I - Trés ex-Presidentes que tenham cumprido mandato integrai, ou

IT - Trés dos seis membros do Conselho Fiscal, Titulares e Suplentes, ou
III - Um terco dos Membros do Conselho de Administracdo, ou

IV - Um quinto da soma de seus Associados.

Paragrafo 20 - Se ¢ Presidente ndo atender ao pedido de convocacdo conforme
acima disposto, os signatarios da solicitacdo poderdo tomar a iniciativa de convocar a
Assembleia Extraordindria na forma prevista no Artigo 25 e paragrafos, custeando,
eles mesmos, as despesas necessarias a convocacdo e ressarcindo-se destas, apds a
reunido, junto a Tesouraria do CIEE Rio.

Paragrafo 3° - As reunibes extraordindrias da Assembleia Geral poderao, ainda, ser
convocadas iscladamente pelo Presidente.

Artigo 28 - As reunifes exraordindrias da Assembleia Geral, regularmente
canvocadas, ficarao legalmente instaladas com a presenga, em primeira convocagao,
de pelo menos 1/3 (um terco) de seus Associados, €, em segunda convocagao, que
sera feita 15 (quinze) minutos depois da hora determinada para a primeira, com
qualquer niimero de presentes.

Artigo 29 - Ao Presidente do Conselho de Administracdo € facuitado, seja qual for o
objeto da convocacgo, submeter matéria nova a deliberacdo da Assembleia Geral

Ordindria quando entender que simultaneamente:
7
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I - A matéria consulta os interesses do CIEE Rio;

II - O adiamento acarreta a perda de oportunidade;
III - O assunto ndo requer a ciéncia prévia e puablica de todos os membros.

Paragrafo Unico. Nas reunides extraordinarias da Assembleia Geral é vedado tratar
de assuntos estranhos a sua convocacao.

Artigo 30 - Nas reunides da Assembleia Geral observar-se-3, no gue tange as
decisGes e relativamente ao voto, o disposto no Artigo 22 deste Estatuto,
respeitando-se, no entanto, o principio da maioria absoluta, isto é, cinquenta por
cento mais um dos Associados para as deliberacOes que tratem dos seguintes temas:

I - Dissolucac ou extingdo da Entidade e a destinagdo do patriménio;
IT - Reforma do Estatuto, no que diz respeito, especiaimente, aos seguintes tdpicos:

a) do tipo da Pessoa Juridica;
b) do Foro;
¢) dos obijetivos fitosoficos, institucionais e sociais.

Paragrafo 1° - Para as deliberacBes sobre alteracdo do Estatuto € exigido, em
qualquer hipdtese, o voto concorde de dois tergos dos presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, nac podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos Asscciados, ou com menos de um tergo nas
convocagoes seguintes.

Pardgrafo 2° - De toda forma, € vedada qualquer reforma estatutaria que contrarie,
direta ou indiretamente, as finalidades da instituicado.

Paragrafo 3° - Para as deliberagfes sobre destituicdo dos membros do Conselho de
Administracao ou Conselho Fiscal é igualmente exigido o cumprimento das
determinagdes contidas no Paragrafo 19 deste artigo.

Secdo II
Do Conselho de Administracado

Artigo 31 - O Conselho de Administracdo é drgdo de deliberacdo colegiada,
composto de 11 {onze) membros efetivos, todos eleitos pela Assembleia Geral e por
- esta destituiveis a qualquer tempo.

Paragrafc 19 - O Conselho de Administragdo contera, obri'gatoriamente, na sua
compasigdo, o nimero minimo de quatro membros escolhidos entre os Associados
do CIEE Rig, independentemente das categorias de Fundadores ou Honordrios.

Paragrafo 2° - O mandato dos membros do Conselho de Administracio sera de 3

(trés) anos, sendo permitida a recondugdo por mais 4 (quatro) triénios, devendo a

posse ocorrer sempre no més de janeiro do ano seguinte ao da eleigao. N
16 [P'&‘
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Artigo 32 - Os membros suplentes terdo livre acesso as reunides do Conselho de
Administracao e delas poderdo participar com voz. Entretanto, terao direito a voz e
voto quando estiverem substituindo um membro efetivo.

Paragrafo 1° - Os membros suplentes serdo investidos nas atribuicdes de membros
efetivos se, instalada a reunido, verificar-se a auséncia de um ou mais de um destes
ultimos.

Paragrafo 29 - A investidura do membro suplente nas fungbes de membro efetivo,
por motivo de auséncia deste em reunides, respeitara sempre a ordem crescente de
assinatura no livro de presencas, preferenciando-se os membros suplentes que
tenham assinado em primeiro lugar.

Paragrafo 3° - Desde que investido na condigao de Membro Efetivo, na forma dos
paragrafos 1° e 2° antecedentes, o Membro Suplente a conservara enquanto
permanecer na reunido.

Artigo 33 - Os membros do Conselho de Administragao nao serao remunerados de
forma alguma, nem mesmo a titulo de verba de representacao.

Artigo 34 - Os Membros Efetivos do Conselho de Administragao distribuem-se entre
0s seguintes cargos: Presidente; cinco Vice-Presidentes e seis Conselheiros.

Artigo 35 - Compete a Assembleia Geral, ao eleger o Conselho de Administragao,
escolher o seu Presidente e os seus Vice-Presidentes, estabelecendo a ordem de
sucessdo dos ocupantes deste Ultimo cargo.

Paragrafo Unico - No caso de ocorréncia de atos ou acBes do Presidente ou de
qualquer um dos membros do Conselho de Administragdo no curso de seus
mandatos que contrarie 0 teor deste Estatuto, a Assembleia Geral, no uso de suas
atribuicoes, por meio de reunido extraordinaria, deliberara sobre a destituicdo do
cargo.

Artigo 36 - O Presidente serd substituido, nos seus afastamentos temporarios, por
um dos Vice-Presidentes, respeitando-se, sempre que possivel, @ ordem de sucessao
estabelecida pela Assembleia Geral.

Artigo 37 - No caso de ocorrer vacancia, em carater definitivo, do cargo de
Presidente, observar-se-a, na sucessao, a ordem estabelecida pela Assembleia Geral
para os Vice-Presidentes, e o sucessor presidira o Conselho de Administracdo pelo
tempo que restar de mandato.

Artigo 38 - Sempre que ocorrer a vacancia, em carater definitivo, de um cargo do
Conselho de Administracdo, observar-se-a a seguinte rotina de substituicdo:

I - Tratando-se do cargo de Presidente, aplica-se o disposto no Artigo 37 deste
Estatuto;
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IT - Tratando-se de um dos Vice-Presidentes, o preenchimento da vaga dar-se-a por
acesso do Vice-Presidente imediatamente posterior, na ordem de sucessdo
estabelecida pela Assembleia Geral, completando-se o quadro de Vice-Presidentes
pela promogao, automatica, do Conselheiro Efetivo mais idoso, ao cargo de 5° Vice-
Presidente;

IT - Tratando-se de um dos Conselheiros Efetivos, a substituicdo far-se-a por acesso
ao cargo vago do membro suplente mais idoso.

IV - Tratando-se de um dos suplentes, a substituicdo far-se-4 por escolha do
Conselho de Administragdo, que precisara ser referendada pela Assembleia Geral na
primeira reunido que se seguir a nomeagao do novo membro suplente do Conselho
de Administracdo.

Artigo 39 - Com excegdo do Presidente e dos Vice-Presidentes - estes
exclusivamente no que tange a substituicdo do Presidente - os Conselheiros ndo
terdo atribuigdes especificas, podendo, entretanto, o Presidente, distribuir a todos ou
a cada um individualmente, tarefas e encargos especiais.

Artigo 40 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, por
convocagdo do Presidente, quatro vezes por ano, de preferéncia uma vez em cada
trimestre, para verificar a condugao dos objetivos sociais e a aplicagao do plano de
metas estabelecido no'inicio do mandato.

Artigo 41 - Em caso de necessidade, o Conselho de Administracdo podera reunir-se
extraordinariamente, mediante convocagao do Presidente ou de um terco dos seus
membros.

Artigo 42 - A convocacao para reunides do Conselho de Administracdo sera feita
pelo Presidente, na forma que este Conselho determinar, podendo, no entanto, no
primeiro encontro de cada exercicio, ficar estabelecido um calendario de reunides
para todo o periodo, dando-se ciéncia aos presentes e fazendo-se constar em Ata os
dias escolhidos, com as respectivas horas e locais onde o Conselho devera reunir-se
durante aquele ano.

Artigo 43 - O Conselho de Administragdo se instalara e funcionard com, no minimo,

um terco dos seus membros e deliberard por maioria de votos, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nas decisdes em que ocorrer empate.

Secgao III
Da Competéncia do Conselho de Admlmstragao
Artigo 44 - Compete ao Conselho de Administracdo:

I - Fixar a orientagao geral de atuagdo, de modo que sejam preservadas a filosofia, a
politica e as diretrizes institucionais do CIEE Rio;

IT - Admitir e demitir o Superintendente-Executivo da instituigdo, os demais membros e
da Geréncia Executiva e fixar-lhes os saldrios e as atribuicdes; ) \L
(-

\AP
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III - Fiscalizar a gestao da Geréncia Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros
e papéis do CIEE Rio, solicitar informacgbes sobre contratos celebrados ou em via de
celebracdo, e quaisquer outros atos de administragdao em geral;

1V - Apreciar e aprovar o relatdrio de administracdo, o balango e as contas de final
de exercicio, assim como autorizar 0s orgamentos-programas e 0s planos anuais de
acoes institucionais elaborados pela Geréncia Executiva;

V - Aprovar previamente os atos ou contratos que envolvam dispéndios que
ultrapassem os limites fixados em suas reunides ordinarias, ad referendum da
Assembleia Geral;

VI - Aprovar previamente todas as despesas que nao tenham sido incluidas no
Orgamento e no Plano Estratégico do exercicio, ad referendum da Assembleia Geral;

VII - Autorizar a aquisicao e alienacao de bens do Ativo Permanente, a constituicdo
de &nus reais e a contratacdo de empréstimos, independentemente de estarem ou
ndo previstos no plano orgamentario do exercicio, ad referendum da Assembleia
Geral;

VIII - Escolher e destituir auditores independentes;

IX - Aprovar a abertura e o fechamento de Postos Avancados e Escritorios Regionais,
em conformidade com recomendagao elaborada pela Geréncia Executiva.

X - Constituir procuradores, cujo instrumento de mandato, que ndo poderd ter

validade por prazo superior a 3 (trés) anos, devera ser assinado pelo Presidente e
devera especificar os atos que os mandatérios poderdo praticar.

Secgao IV
Das Competéncias e Responsabilidades do Presidente do Conselho de
Administracao
Artigo 45 - Ao Presidente do Conselho de Administracao compete:

I - Zelar para que sejam preservadas a filosofia, a politica e as diretrizes
institucionais;

IT - Praticar os atos juridicos relacionados com a vida da Instituicdo e representa-la
em juizo ou fora dele;

ITII - Representar o CIEE Rio perante autoridades publicas, entidades brasileiras e
estrangeiras, bem como presidir suas delega¢des em conferéncias e congressos;

IV - Presidir o Conselho de Administragao nas suas reunides e encontros;
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V - Convocar as reunioes da Assembleia Geral, na forma deste Estatuto, e presidi-las,
se esse 0rgao, uma vez reunido, no exercicio da sua soberania, ndo dispuser em
contrario;

VI - Relacionar-se com a Geréncia Executiva por intermédio do principal responsavel
executivo, o Superintendente;

VII - Sancionar o Orgamento-Programa que tiver sido elaborado pela Geréncia
Executiva e aprovado pelo Conselho de Administracdo, para cada novo exercicio;

VIII - Analisar e interpretar os relatérios das atividades do CIEE Rio, elaborados pela
Geréncia Executiva e aprovados pelo Conselho de Administracao;

IX - Fazer parte integrante do Colegiado de Apoio Institucional do Sistema Nacional
CIEE;

Paragrafo Unico - O Presidente, sempre que entender conveniente, podera, por
instrumento particular ou pablico, mas sempre expressamente, delegar quaisquer
das competéncias acima enumeradas.

Secao V
Do Conselho Fiscal

Artigo 46 - O Conselho Fiscal é drgdo eleito pela Assembleia Geral, juntamente com
o Conselho de Administracao, com igual e coincidente mandato, composto de 3
(trés) membros efetivos e 2 (dois) membros suplentes, residentes no Pais.

Paragrafo (nico - O Conselho Fiscal reunir-se-a pelo menos uma vez por trimestre,
por convocacao do Conselheiro mais antigo no exercicio do cargo do quadro efetivo,
ou de qualguer outro membro, se aquele nao o fizer.

Artigo 47 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - dar parecer sobre as demonstragdes financeiras representativas do balango
patrimonial, da demonstragdao do resultado do exercicio, da demonstracdo das
mutagdes patrimoniais e das demonstragdes das origens e aplicagdes de recursos;
examinar a escrituragdo, sempre que julgar conveniente, com apreciagao e
julgamento, quanto ao mérito, grandeza, adequagao, oportunidade e legitimidade
das despesas;

IT - opinar, obrigatoriamente, sobre a aquisicdo ou alienagao de bens imdveis;

IIT - opinar, obrigatoriamente, sobre a utilizacdo dos recursos que se encontrem
alocados, como "Reserva Financeira" e/ou vinculados e "Provisdes" e/ou "Fundos",
com destinacdo especifica;

IV - solicitar auditorias independentes que permitam melhores analises e \
julgamentos. / \‘\

1
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Secao VI
Do Conselho Consultivo

Artigo 48 - O Conselho Consultivo é formado por ex-presidentes do CIEE Rio e por
seus membros fundadores em conformidade com o artigo 89 paragrafo segundo;

Artigo 49 - O Conselho Consultivd sera convocado pelo Conselho de Administracdo
sempre que necessario.

CAPITULO III
DA GESTAO EXECUTIVA

Secao I
Da Geréncia Executiva

Artigo 50 - A Entidade, em sua gestao executiva, abrangendo as atividades de
carater administrativo e financeiro, dispora de organizagdo composta de pessoal que
preste trabalho remunerado, em relagdo empregaticia ou contratual de qualgquer
outra natureza.

Paragrafo 19 - A remuneragdo sujeitar-se-a as prescri¢des de ordem trabalhista ou as
que forem aplicaveis;

Paragrafo 29 - Sem prejuizo do disposto no caput, a Entidade também poderd
receber, em carater gratuito e voluntdrio, servigos pertinentes a gestdo executiva.

Artigo 51 - A Geréncia Executiva é o 6rgdo funcional, técnico operacional, da
administragao direta e executora da Politica e da Estratégia Geral de acdo
estabelecida pelo Conselho de Administracdo do CIEE Rio.

Artigo 52 - A Geréncia Executiva é composta por um Superintendente Executivo e
Gerentes profissionais, todos remunerados, admitidos pelo Conselho de
Administragdo e demissiveis por este a qualquer tempo.

Pardgrafo Unico - O nimero de membros da Geréncia Executiva atenderd as
necessidades circunstanciais do CIEE Rio e sera fixado pelo Conselho de
Administracao, por sugestdao do Superintendente Executivo, e registrado em Ata de
Reunido deste ultimo drgdo.

Secao II
Do Superintendente Executivo

Artigo 53 - A Geréncia Executiva € dirigida e chefiada pelo Superintendente
Executivo, a quem cabe, na qualidade de principal responsavel executivo do CIEE Rio
e por delegagdo plena e formal do Conselho de Administragdo, as seguintes
competéncias:
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I - juntamente com o Presidente do Conselho de Administragdo ou um procurador
por este indicado, assinar cheques e endossa-los, proceder a abertura e
movimentacdo das contas bancarias, assim como seu encerramento;

II - zelar e agir pelo atendimento as politicas e as diretrizes institucionais;

III - propor politicas e diretrizes operacionais, de carater técnico, administrativo,
econdmico e financeiro e para a aplicagdo das reservas financeiras da Instituicdo;

IV - responsabilizar-se pela organizagao e funcionamento da Instituicdo como um
todo;

V - participar das reunides do Conselho de Administragao, opinando, discutindo e
sugerindo, de modo a prestar a esse 6rgao do CIEE Rio informagbes sobre a vida da
Instituicdo, assim como assessorar 0 Conselho quanto as agles adequadas para a
realizagao da politica e das diretrizes institucionais;

VI - atuar como ligagao entre o Conselho de Administracdo e a Geréncia Executiva;

VII - manter o Conselho de Administracao informado sobre planos, programas,
projetos e estudos referentes as acoes institucionais;

VIII - sugerir ao Presidente do Conselho de Administragao propostas e estudos,
relacionados com a filosofia, politica e diretrizes institucionais do CIEE Rio;

IX - desenvolver politica de estimulo e de aprimoramento dos recursos humanos
para os integrantes do quadro de pessoal do CIEE Rio;

X - propor a designacao, nomeacdo, admissdao ou contratacdo de assessores,
consultores, profissionais técnicos e empregados em geral, provendo o CIEE Rio de
recursos humanos adequados, decidindo sobre os respectivos honordrios,
remuneracao e salarios, cujas despesas deverdo estar contidas e especificadas na
previsao orcamentdria aprovada pelo Conselho de Administracdo;

XI - estabelecer politica salarial de acordo com o Plano Orgamentario e zelar pela sua
aplicagdo, excluindo-se a remuneragdo da Geréncia Executiva, que é da competéncia
do Conselho de Administracao;

XII - coordenar, para cada exercicio, a elaboracdo do Orcamento-Programa e do
Planejamento Estratégico;

XIII - submeter a apreciagdo, a analise e a aprovacao do Conselho de Administracao,
até 15 de novembro do exercicio em curso, o Plano Estratégico de Agdo Anual € o
Orcamento-Programa, no qual deverdo estar contidas, a titulo de previsdo, as
receitas, as despesas e 0s investimentos do préximo exercicio;

XIV - encaminhar, mensalmente, aos membros do Conselho de Administracdo e aos
membros do Conselho Fiscal, o Balancete Contabil da Entidade com as variagées
apuradas, bem como o Relatdrio de Acompanhamento do Desempenho Operacional
do exercicio;

Q
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XV - manter disponivel para verificacdo, por parte dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal, todas as demonstracdes contabeis da Entidade;

XVI - fazer parte integrante do Colegiado Operacional do Sistema Nacional CIEE;
Paragrafo Unico - Para efeito deste Estatuto, entende-se por:

I - Orgamento-Programa - a previsao das receitas, despesas e dos investimentos,
alocados, respectivamente, nas rubricas e nos ambitos proprios de competéncia,
para 0 exercicio que se vai seguir;

IT - Plano Estratégico - o estudo detalhado, com a participacdo dos membros da
Geréncia Executiva, Assessores e Técnicos, buscando fixar o conjunto de agdes a
serem desenvolvidas no exercicio que se vai seguir, a fim de atender a politica e
diretrizes institucionais.

Artigo 54: Na falta de um Superintendente Executivo, o Presidente do CIEE Rio
nomeara, através de ato préprio, um funciondrio do CIEE Rio para assumir tais
responsabilidades.

Secao III
Dos Escritorios Municipais

Artigo 55 — Um Escritdrio Municipal € uma unidade operacional que desenvolve, de
forma localizada, as atividades da Instituicdo em apoio as necessidades de
integragao Empresa-Escola de uma determinada regido do Estado do Rio de Janeiro,
a critério do Conselho de Administracao.

Artigo 56 - A instalagdo e o fechamento de Escritérios Municipais se processarao
de acordo com as possibilidades financeiras do CIEE Rio e a conveniéncia
institucional, sendo que, em ambas as hipdteses, os critérios serdo determinados
pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo Unico - Em principio, a instalacdo de um Escritério Municipal somente se
fard mediante a manifestagdo e o apoio da comunidade.

Artigo 57 - Os drgdos de direcdo do CIEE Rio, atendendo a politica institucional de
disseminacao do Movimento CIEE, se comprometem a desenvolver esforcos no
sentido de interiorizacdo, no Territério do Estado do Rio de Janeiro, das atividades da
Instituicdo, mediante a criagdo de Escritérios Municipais.

Pardgrafo Unico - Os Escritérios Municipais t8m autonomia apenas operacional,
subordinando-se, em todos os sentidos, as normas e procedimentos fixados pela
sede.
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TiTULO III
DISPOSICOES GERAIS

X CAPITULO I )
DA COMPETENCIA PARA OBRIGAR A INSTITUICAO

Artigo 58 - O CIEE Rio se obrigard por meio da assinatura conjunta do Presidente
do Conselho de Administragdo e do Superintendente Executivo ou cada um destes
em conjunto com um Procurador, constituido em conformidade com o inciso X do
Artigo 44 ou, ainda, pela assinatura conjunta de dois procuradores designados pelo
Conselho de Administragdo.

Artigo 59 - Excluem-se da hipdtese do artigo anterior as assinaturas necessarias
aos expedientes de mera rotina da Instituigdo, que poderdo ser atribuidas apenas ao
Superintendente Executivo, observando-se os limites de sua competéncia.

Paragrafo Unico - Entende-se por expedientes de mera rotina os atos indispensaveis
ao cumprimento do elenco de competéncias fixado no Artigo 49 deste Estatuto e,
ainda, a assinatura de convénios, protocolos de intencBes, contratos, acordos e
outros instrumentos, ‘com empresas, unidades de ensino e entidades diversas,
publicas ou privadas, necessarios a operacionalizacao do estagio de estudantes e

outros programas e projetos desenvolvidos pela Entidade, na conformidade dos
objetivos fixados no Artigo 3°.

) CAPITULO II )
DO EXERCICIO SOCIAL, DOS RECURSOS E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 60 - O exercicio social terd duracdo de um ano, principiando no dia 01 de
janeiro e terminando no dia 31 de dezembro do mesmo ano.

Artigo 61 - Os recursos da Entidade consistirdo, entre outros, de:

I - Contribuicbes destinadas a manutengdo das atividades e aos programas da
instituicao (Contribuigao Institucional);

II - Doaglbes, herangas, legados e outras contribuicdes de pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou internacionais;

I1I - Receitas de aplicagdes financeiras, provenientes de uma reserva técnica.
Artigo 62 - Ao fim de cada exercicio social, a Geréncia Executiva elaborara:
I - Balango Patrimonial;

IT - Demonstragdes do resultado do exercicio;

IIT - Demonstragdes das Mutages Patrimoniais;

IV - DemonstragBes das origens e aplicacdes de recursos. [ '
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Pardgrafo Unico - As demonstracBes de cada exercicio, apds aprovadas, serdo “ome”

publicadas comparativamente com o0s valores das demonstragdes do exercicio
anterior.

CAPITULO II1
DOS CONVENIOS ESPECIAIS

Artigo 63 - O CIEE Rio, & critério do Conselho de Administracdo, sempre que julgar
oportuno, promovera a realizagdo de convénios técnicos, culturais e cientificos com
entidades de objetives afins, desde que tais convénios atendam aos interesses do
CIEE Ric e da coletividade.

Artigo 64 - Sempre que se fizer necessario e oportuno, € a critério do Consetho de
Administragdo, o CIEE Rio poderd realizar convénios com instituicbes financeiras,
publicas efou particulares, nacionais e/ou internacionais, para obtengio de recursos
reembolsaveis ou ndo, destinados a dar cobertura aos programas, planos, projetos e
atividades que venham a ser desenvolvidas pela Instituicdo nos campos educacionais
e sociais.

CAPITULO IV
DA DESIGNACAO DO CIEE Rio

Artigo 65 - E vedado o uso do nome "CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA
DO RIO DE JANEIRQ" e da sigla "CIEE Rio", por qualquer pessoa fisica ou juridica,
salvo expressa e formal autorizacdo do seu Conselho de Administracao.

Artigo 66 - A Entidade é titular dos direitos autorais, marcas nominativas,
figurativas, mistas, expressbes e sinais de propaganda, que constituem bens
imateriais integrantes do seu patrimdnio, registrados ou ndo no Instituto Nacional da
Propriedade Industrial — INPI, na Escola Nacional de Belas Artes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, na Biblioteca Nacional, ou em qualguer outro 6rgdo
competente.

Paragrafo Gnico - O uso indevido ou abusivo do nome Centro de Integracio
Empresa-Escola do Estado do Ric de Janeiro efou da sigia CIEE RIQO, e os atos
praticados em nome da Instituigdo, por pessoas ou entidades ndo credenciadas,
serdo objeto de procedimento judicial.

CAPITULO V
DA DISSOLUGAOQ QU EXTINCAO
Artigo 67 - A dissolugao ou extincdo da Entidade s6 poderd ser deliberada por
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, que
decidira, inclusive, sobre o destino do seu patrimdnio, nos termos do Artigo 7°, inciso
V.

Artigo 68 - A deliberacdo sd podera ser tomada por quorum qualificado por
cinguenta por centc mais um dos Associados que, nos termos do Artigo 20,
compdem a Assembieia Geral.
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Paragrafo 1° - A convocacdo da Assembleia far-se-a por carta de entrega
comprovada ao destinatario, com quinze dias de antecedéncia da sua realizagdo;

Paragrafo 2° - A Assembleia sera instalada com o nilmero de Associados que
corresponda, pelo menos, ao seu quorum qualificado;

Paragrafo 39 - Presidira a Assembleia aquele dos presentes que for escolhido, por
aclamagao ou votacdo, por maioria absoluta, devendo ser, preferencialmente, o
Presidente do Conselho de Administracdo, o qual designard os componentes da mesa
diretora.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 69 - O presente Estatuto foi alterado e aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 22 de maio 2019 entrando em vigor na data de seu registro no
Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Rio de Janeiro, 22 de maio de 2019.

. ’\ “
M \M\K/OQ\M‘*
ARNALDO NISKIER

Presidente do Conselho de Administragao — CIEE Rio
Triénio 2017/2019

"”T-. AU A LA.!JE ] ‘L l ‘ LOLLAA

TA'I'IAN:E SOARES SANTOS DE OLIVEIRA

Secretaria — CIEE Rio

(RECONHECIMENT
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 33.661.745/0001-50

25
So?:?aléo CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO E RIO DE JANEIRO
Endereco: R DA CONSTITUICAO 67 / CENTRO / RIO DE JANEIRO / RJ / 20060-

010

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicoes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes como FGTS.

Validade:06/11/2023 a 05/12/2023

Certificagao Nimero: 2023110608035033458628

Informagdo obtida em 13/11/2023 12:25:50

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Inserido ao protocolo 21.434.964-7 por: Willian Bellini em: 05/12/2023 20:57. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: e47ce5560522dd4e954fa3f7b90880a0.




GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2023.1.3783525-6
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

CPF / CNPJ : 33.661.745/0001-50 CAD-ICMS : Desativado

NOME / RAZAO SOCIAL : CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO EST DO RIO DE JANERO

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informagdes registradas nos Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda que, até a
presente data, NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima identificado, ressalvado o direito de a Receita Estadual
cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 17/11/2023 10:56

VALIDA ATE : 15/02/2024

Certiddo emitida com base na Resolugdo SEFAZ n° 109 de 04/08/2017

OBSERVAGOES

1. Esta certiddo deve estar acompanhada da Certiddo da Divida Ativa, emitida pelo 6rgao préprio da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da
Resolugdo Conjunta SEFAZ/PGE n° 33/2004.

2. A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na internet, no endereco: ww w.fazenda.rj.gov.br.

3. Esta certiddo ndo se destina a atestar débitos do imposto sobre transmiss&o "causa mortis" e doacao, de quaisquer bens ou direitos (ITD).

4. Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANERO N° AUTENTICACAO 9628668653
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
- - ORGAO FISUBTF/CIS-3
SUBSECRETARIA DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

COORDENADORIA DO ISS E TAXAS CONTROLE 677552024

NOME / RAZAO SOCIAL / ENDEREGO

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RUA DA CONSTITUICAO 000067
CENTRO RIODEJANEIRO 20060-010 RJ

CNPJ INSCRIGAO MUNICIPAL

33.661.745/0001-50 0.030.757-2

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - Modelo 1

CERTIFICA-SE que, até a presente data, em relagédo ao contribuinte acima qualificado, ndo ha auto de infragdo, nota de
langamento, parcelamento, débito confessado em pedido de parcelamento ou nota de débito pendentes de pagamento
integral, ou débito escriturado em livro fiscal ou declarado por meio eletrénico, vencidos e ndo pagos. Fica, entretanto,
assegurado ao Municipio o direito de cobranga de qualquer débito que vier a ser verificado posteriormente, inclusive no
que dizrespeito as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor. A presente certidao, valida para todas as
inscrigoes sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, vinculadas aos oito primeiros digitos do CNPJ ou ao CPF acima,
serve como prova perante qualquer érgao publico ou privado.

VALIDADE: 180 (cento e oitenta) dias da data de sua expedigao.
Certidao expedida com base na Resolugdo SMF n° 1897, de 23/12/2003 e alteragbes posteriores.

Rio de Janeiro, 2 de junho de 2023. HORA: 08:57:31

Dispensada a assinatura do Fiscal de Rendas, conforme art. 5°-A, da Resolugdo SMF N° 1.897.

OBSERVAGOES

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina eletrbnica da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento, na internet, no endereco (http://www2.rio.rj.gov.br/smf/forms/valcerti.cfim).

O presente documento ndo certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
declarados pelo contribuinte no d&mbito do Regime Especial Unificado de Arrecadagédo de Tributos e Contribuicdes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional. Caso o contribuinte seja ou tenha
sido optante pelo Simples Nacional nos ultimos 5 (cinco) anos, a presente certiddo devera ser complementada por
certiddo de situagao fiscal fornecida pela Receita Federal do Brasil.
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS EM DiVIDA ATIVA

Certifico que, em consulta ao Sistema da Divida Ativa no dia 23/06/2023 , em referéncia ao pedido  190692/2023 ,NAO CONSTA DEBITO INSCRITO em
Divida Ativa para o CPF ou CNPJ informado abaixo:

RAZAO SOCIAL:

Centro de Integragdo Empresa Escola do Rio de Janeiro

CNPJ:

33.661.745/0001-50

INSCRICAO ESTADUAL:

10.00552.3

A certiddo negativa de Divida Ativa e a certiddo negativa de ICMS ou a certiddo para ndo contribuinte do ICMS somente terdo validade quando apresentadas em
conjunto.

Os dados apresentados nesta certiddo baseiam-se em pesquisa realizada a partir do CPF ou CNPJ fornecido no momento da apresentagdo do requerimento.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar débitos que vierem a ser apurados posteriormente a emissio da presente certidao.

A aceitagio desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na INTERNET, no endereco: https://pge.rj.gov.br/divida-ativa/certidao-de-regularidade-
fiscal

CODIGO CERTIDAO: GN4D.3120.3011.71D4

PESQUISA CADASTRAL realizada em: 23/06/2023 as 18:09:05.0

Esta certiddo tem validade até 20/12/2023 , considerando 180 (cento e oitenta) dias apds a pesquisa cadastral realizada na data e hora acima, conforme artigo 11
da Resolugdo n° 2690 de 05/10/2009.

Para maiores informagdes: https:/pge.rj.gov.br/divida-ativa

Emitida em 22/09/2023 as 10:10:18.8

Inserido ao protocolo 21.434.964-7 por: Willian Bellini em: 05/12/2023 20:57. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 87¢5d555738dc01449b8645c3afb0la2.




/o<
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Cédigo de Controle/ \r'/F !

Procuradoria Geral do Municipio -.'f-‘llk_N .
8SCB4C4MC9 \\(‘t-./ .

Procuradoria da Divida Ativa

Pagina 1 de 1

CERTIDAO NEGATIVA

Ressalvado o direito de o Municipio do Rio de Janeiro cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo identificado neste documento que vierem a ser apuradas, A PROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, apds analisar o cadastro dos créditos sob sua administragdo, relativamente a CENTRO DE
INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO , inscrito(a) no cadastro nacional de
pessoas juridicas - CNPJ sob o n° 33.661.745/0001-50, inscrigdo municipal n® 0.030.757-2, com enderegco no(a) R DA
CONSTITUICAO, n° 67 - RJ Cep: 20060-010, certifica que

NAO FORAM APURADAS INSCRIGOES EM DIiVIDA ATIVA

Observacoes Complementares

A presente Certidao é valida para a matriz e sua(s) filial(is).

Esta certiddo compde-se de 1 folha(s) e é valida por 120 dias, a contar desta data.

Observagoes Rio de Janeiro, RJ, 20/09/2023

1. Esta certiddo refere-se exclusivamente a situagdo fiscal do(s) contribuinte(s) acima indicado(s) perante a divida ativa do
Municipio do Rio de Janeiro.

2. A situacdo fiscal do(s) contribuinte(s) quanto a créditos n&o inscritos em divida ativa deve ser certificada pelos 6rgéos
responsaveis pelas respectivas apuragoes.

3. Esta certiddo podera ser renovada a partir de 06/01/2024. A certiddo de situagdo fiscal é expedida no prazo de 10 dias,
contados da data de seu requerimento perante a Procuradoria da Divida Ativa. N&o s&o aceitos pedidos de urgéncia.

4. O requerimento de certiddo de situacdo fiscal perante a Procuradoria da Divida Ativa pode ser feito pela propria pessoa
fisica ou juridica interessada, gratuitamente e sem a necessidade de nomeacéo de procurador.

5. Regularize sua situagdo fiscal imediatamente: efetue o pagamento ou parcelamento das dividas apontadas nesta
certiddo, apresente os comprovantes de pagamento ou de inicio de parcelamento (originais, inclusive honorarios, quando
devidos) e obtenha em dois dias uteis sua certidao de situacao fiscal regular.

6. O destinatario podera confirmar a autenticidade desta certiddo, informando o numero do Cddigo de Controle impresso
acima no endereco daminternet.rio.rj.gov.br

Ivo Marinho de Barros Junior
Procurador-Coordenador
Procuradoria da Divida Ativa
Mat. 11/297.772-6
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Dr. José Mario Pinheiro Pinto - Tabelido
1 Av. Almirante Barroso, 139 - Loja C e Grupo 503 - CEP 20031-005
Centro - Edificio Jockey Club - Rio de Janeiro - RJ
Fone: 21 3553-6020 - Fax: 21 3553-6021
OFICIO DE NOTAS cartorio@24oficio.com.br
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! PROCURA G A O, na forma abaixo:

TRASLADO

Aos dezesseis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, (16/01/2023), nesta -
Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, no Cartério do 24° Oficio de Notas, na
Avenida Nilo Peganha, n® 11 — 9° andar, perante mim, FELIPE SAMPAIO DE OLIVEIRA,
Tabelido Substiituto desta Serventia, matricula 94/16977, compareceu como Outorgante:
CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
associacado civil de direito privado, filantrépica, de ambito nacional, autdnoma e sem fins
econdmicos, beneficente, certificada pelo Ministério da Cidadania, por meio da Secretaria
Especial do Desenvolvimento Social, conforme Portaria SNAS/MC n°® 164 de 28/12/2020,
publicada no D.O.U 29/12/2020, com validade prorrogada até 31/12/2024, pela Portaria n° 49,
de 09 de Maio de 2022, publicada de no D.O.U em 25 de maio de 2022 por meio da
Secretaria Nacional de Assisténcia Social e reconhecida de utilidade publica, com sede nesta
Cidade, a Rua da Constituig8o, n® 67, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 33.661.745/0001-50, com
assembleia de constituicdo realizada em 01/10/1964, cuja Ata acha-se registrada no Registro
- Civil de Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro sob o No. 13359, no livro A-6, em 22 de fevereiro
_de 1965, com Ata de Alteragéo de Estatuto Social datada de 22 de maio de 2019, registrada
' neste mesmo oficio sob o No. 13359 em 28 de junho de 2019, neste ato, de acordo com o
-artigo 44, inciso X, vem, pelo Conselho de Administragéo, representado pela Presidente,
~ ANDREIA NISKIER GHELMAN, brasileira, casada, psicologa, portadora da carteira de
identidade n° 0042416396, expedida pelo DIC/RJ e do CPF/MF sob o n° 001.342.887-00,
residente e domiciliada nesta Cidade, com escritério na Rua da Constituicgo, No. 67, eleita em
assembleia geral Ordindria realizada em 21/11/2022, cuja Ata acha-se registrada no referido
Registro Civil de Pessoas Juridicas sob o No. 13359 em 30/12/2022. A presente reconhecida A
como a propria, pelos documentos apresentados e acima mencionados, do que dou fé. - E, i It
pelo Outorgante, por sua representante, me foi dito que, por este instrumento e na melhor 355|-’|!5"J| ,":
forma de direito, nomeia e constitui seu bastante procurador, LUIZ GUSTAVO COPPOLA, AR
brasileiro, casado, administrador, portador da cédula de identidade n® 16.459.046-8 expedida
pelo Instituto de Identificacdo Ricardo Gumbleton Daunt, 6rgéo da Secretaria de Seguranga
Publica do Estado de S&o Paulo e inscrito no CPF/MF sob o n® 076.443.238-99, residente e
domiciliado no Rio de Janeiro, Capital do Estado do mesmo nome, com poderes das clausulas
‘ad judicia et extra” e “ad negotia’, para ISOLADAMENTE - representar o CENTRO DE | IR
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CIEE/RJ, em todo Il
. 0 Territorio Nacional, assinando todos os instrumentos e praticando todos os atos necessarios
" ao fiel cumprimento deste mandato, perante o MINISTERIO DA EDUCACAO, em quaisquer de
. seus orgdos, tais como, Conselho Nacional de Educagdo, perante o Ministério do
Desenvolvimento Social ou quaisquer de seus 6rgaos, tais como, o Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, Secretarias, Conselhos, Superintendéncias ou outros mecanismos
de sua estrutura direta ou indireta, perante o MINISTERIO DA ECONOMIA e MINISTERIO DA
CIDAﬁANIA,“ junto a qualquer um de seus orgaos, Secretarias, Conselhos, Delegacias ou
outros mecanismos de sua estrutura direta ou indireta, ou qualquer outro érgao do Governo s
Federal, dos Governos Estaduais e Municipais, de administracéo direta/centralizada elou I L"I’g'i|!5
indireta/descentralizada, autarquias federais, estaduais e municipais, empresas publicas de :
direito privado, empresas estatais, empresas de economia mista; concessionarias de servicos
publicos, junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPl; empresas privadas em
geral, Fundagdes, Entidades de Classe, Sindicatos Patronais, Ordens e Conselhos de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Associacdes e Clubes de Servico, Sindicato de
Empregados, Universidades, Faculdades, junto aos estabelecimentos de Ensino em geral, no
trato de assuntos institucionais, técnicos, legais, administrativos e financeiros, relacionados as
atividades do CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE
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JANEIRO - CIEE/RJ, Segundo seus objetivos estatutarios; participar de licitagbes em todas as
Suas modalidades, podendo fazer lances verbais, assinar contratos licitatorios, acompanhar e
ter vistas de processos licitatérios, apresentar impugnacées e recurses, prestar e assinar
declaragdes, preencher e assinar guias, termos, livros, requerimentos, formularios e demais

papéis e documentos que se fizerem necessarios;
dele, ativa e passivamente, podendo, para isso, contratar efou constituir advogados, com ou

moveis; contratar servicos; admissao de empregados e rescisao de contratos de trabalho;
contratar e rescindir contratos de estudantes-estagiarios internos; contratar e rescindir
contratos de aprendizes internos e externos; assinar documentos necessarios & abertura,
movimentacdo e encerramento de Contas Correntes da Outorgante junto a Bancos, Caixas
Econdémica Federal e Estaduais, bem como, abrir, movimentar e encerrar Contas Especiais
junto a Instituicdes Financeiras de Captagéo e Poupanca, emitir e assinar cheques, receber
quaisquer quantias devidas a Qutorgante, emitindo recibos e dando quitagdo; receber ordens
de pagamento dadas a bancos em favor do outorgante: receber elou transferir créditos e
valores, endossar cheques para efeito exclusivo de depdsito em Conta Bancaria da
Outorgante; fazer aplicagdes financeiras no mercado aberto de titulos, aceitar duplicatas
emitidas contra a Outorgante, executar Pagamentos e cobrangas. A presente procuracio é
valida até 31 de dezembro de 2025. podendo os poderes nela contidos serem
substabelecidos no todo ou em parte e revogando expressamente a anterior, lavrada nas notas
do 24° Oficio. (Lavrada sob minuta). Assim o disse, do que dou fé e me pediu que Ihe lavrasse
nesta nota esta procuragso, que lhe sendo lida em voz alta, aceitou e assina dispensando a
presenca de testemunhas instrumentarias. Certifico que pelo presente instrumento s&o devidos
0s emolumentos: R$ 321,92 da tabela 22 no. 2; da tabela 22 no. 2.1 valor de comunicagao
valor de arquivamento; R$ 64,38 (20% da Lei 3217/99); R$ 16,09 lei 4.664/05; R$ 16,09 lei
complementar 111/06: R$ 39,81 distribuicao; R$ 12,87 Lei 6.281 Funarpen; R$ 6,43 Leij 6.370.
Eu, Felipe Sampaio de Oliveira, Tabeligo Substituto desta Serventia, lavrei o presente ato, que
lhe Ii e encerro, colhendo a assinatura. (ASS) CENTR?'DE INTEGRACAO EMPRESA -

ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. Rep.:/ANDREIA NISKIER GHELMAN.
TRASLADADA por mim na mesma data, Eu, /U/

subscrevo e assino em publico e raso.
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G OVERNDO ESTADDO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 21.434.964-7
Documentos para andlise do CENTRO DE INTEGRACAO
Assunto: EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CIEE
Rio para celebracao de convénio.

Interessado: WILLIAN BELLINI
Data: 06/12/2023 09:33

DESPACHO

Prezada.

Encaminho ao Setor de Projetos e Convénios, para providéncias quanto a
analise documental, respeitadas as analises e exigéncias legais.

At.te.

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios

Assinatura Avangada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri (XXX.309.089-XX) em 06/12/2023 09:33 Local: UNESPAR/PROPLAN/DPC. Inserido ao protocolo 21.434.964-7
por: Gisele Maria Ratiguieri em: 06/12/2023 09:33. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento
pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 2e284325ce971594fa3888f914c2ab14.
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Inserido ao protocolo 21.434.964-7 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 06/12/2023 09:33.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.
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GOVERNDO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 21.434.964-7
Documentos para andlise do CENTRO DE INTEGRACAO
Assunto: EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CIEE
Rio para celebracao de convénio.

Interessado: WILLIAN BELLINI
Data: 06/12/2023 13:20

DESPACHO

Prezado,

Solicitamos, por gentileza, que seja incluida no processo a Certidao
TCE/RJ, e a alteracao da cor da fonte do texto que consta em vermelho na minuta
do termo de convénio, para a cor padrao (mov 4).

Atenciosamente,

Desiree L. Hedler
Administradora

Diretoria de Projetos e Convénios
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CERTIDAO NEGATIVA DE LICITANTES INIDONEOS

Nome: CENTRO*DE*INTEGRACAO*EMPRESA*ESCOLA*DO*E*RIO*DE*JANEIRO
CPF/CNPJ: 33.661.745/0001-50

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO CERTIFICA que, 0 (a)
requerente acima identificado(a) NAO CONSTA da relagéo de responsaveis inidéneos para
participar de licitagcdo, por decisdo proferida no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Rio de

Janeiro, nos termos do art. 3°, § 3°, da Lei Complementar n° 63/1990 (Lei Organica do TCE-RJ).

N&o constam da relacdo consultada para emissao desta certiddo os responsaveis ainda néo
notificados do teor dos acérddos condenatdrios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciacdes estejam suspensas em razao
de interposicao de recurso com efeito suspensivo ou de deciséo judicial.

DecisBes de outras instancias ou esferas devem ser consultadas nos respectivos 6rgaos.

Observacgoes:

1) Esta certiddo foi expedida com base nos dados informados e somente sera valida com a

apresentacdo de documento de identificacdo para confirmacdo dos dados;

2) A autenticidade desta certiddo DEVERA ser confirmada na pagina do Tribunal de Contas do

Estado do Rio de Janeiro, utilizando-se do codigo de validagédo abaixo no endereco:
https://lwww.tcerj.tc.br/portalnovo/pagina/valida_inidoneos

3) Para evitar incorre¢des no nome do titular, os espacos foram substituidos por asterisco (*);

4) Verifique, antes de apresentar ou aceitar esta certiddo, se os nomes foram informados

corretamente e se ha apenas um asterisco entre cada nome ou sobrenome do titular;

5) Esta certidéo € valida por 30 (trinta) dias a partir da data de emissao;

Caddigo de Validacéo: b33958eabb514fd3alcba504751bff38
Emitida no Rio de Janeiro em 08/01/2024 15:32:29

Inserido ao protocolo 21.434.964-7 por: Willian Bellini em: 31/01/2024 13:20. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 3c7bc29d2714217blaadd2b0e8fc1b87.




CERTIDAO NEGATIVA
DE
CONTAS JULGADAS IRREGULARES

Nome: CENTRO*DE*INTEGRACAO*EMPRESA*ESCOLA*DO*E*RIO*DE*JANEIRO
CPF/CNPJ: 33.661.745/0001-50

O Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, CERTIFICA , ressalvada a existéncia de
processos em tramite, ndo possuir registro de contas julgadas irregulares de responsabilidade

do(a) requerente acima identificado(a) com transito em julgado nos ultimos 8 (0ito) anos.

A consulta para a emissdo desta certidao foi efetuada nos registros do Sistema de Acordéaos,

mantido pela Diretoria-Geral de Informatica deste Tribunal.

N&o constam da relacdo consultada para emissao desta certiddo os responsaveis ainda néo
notificados do teor dos acérddos condenatdrios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciacdes estejam suspensas em razao

de interposicao de recurso com efeito suspensivo ou de deciséo judicial.

Observacoes:

1) Esta certidao foi expedida com base nos dados informados e somente ser& valida com a

apresentacdo de documento de identificacdo para confirmacdo dos dados;

2) A autenticidade desta certiddo DEVERA ser confirmada na pagina do Tribunal de Contas do

Estado do Rio de Janeiro, utilizando-se do codigo de validagdo abaixo no endereco:
https://www.tcerj.tc.br/portalnovo/pagina/validacao_[c143

3) Para evitar incorre¢des no nome do titular, os espagos foram substituidos por asterisco (*);

4) Verifique, antes de apresentar ou aceitar esta certiddo, se os nomes foram informados

corretamente e se ha apenas um asterisco entre cada nome ou sobrenome do titular;

5) Esta certidéo € valida por 30 (trinta) dias a partir da data de emisséo;

Cdédigo de Validacao: 081e04db1f8843f6a2114ee30bd68759
Emitida no Rio de Janeiro em 08/01/2024 15:30:52

Inserido ao protocolo 21.434.964-7 por: Willian Bellini em: 31/01/2024 13:20. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 6a076dc8564c8f8359751deaf815e7a3.
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CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PARANA E O CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CIEE
Rio.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA, entidade autarquica
multicampi, inscrita no CNPJ/MF sob o No. 05.012.896/0001-42
(Matriz/Reitoria), com sede a Avenida Rio Grande do Norte, 1525,
- Centro - Paranavai - CEP 87701-020, representada neste ato por
pela Magnifica Reitora, SALETE PAULINA MACHADO SIRINO,
inscrita no CPF sob n°. 513.XXX.549-20, doravante denominada
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA e o CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, organismo social de acdo auxiliar, de direito privado, beneficente
de assisténcia social, certificada pelo Ministério do Desenvolvimento Social,
conforme Portaria SNAS/MDS n°® 164 de 28/12/2020, publicada no
D.0O.U em 29/12/2020, considerado de Utilidade Publica, inscrito no
CNPJ n® 33.661.745/0001-50, Inscricao Municipal n° 30.757-2,
registrado como Pessoa Juridica sob o n2 13.359 - Livro "A", n2 6 e 4,
em 22/02/65 no Registro Civil de Pessoas Juridicas (Ex-Cart. Castro
Menezes), com sua sede na Rua da Constituicdao, 67, Centro, Rio de
Janeiro - RJ], neste ato representado, por seu Superintendente, Sr.
LUIZ GUSTAVO COPPOLA, brasileiro, casado, administrador, portador
da carteira de identidade n© 16.459.046-8 expedida pelo IIRGD e do
CPF/MF n° 076.443.238-99, doravante denominado CIEE Rio, celebram
o presente Convénio, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA 1a: A

O objetivo deste CONVENIO ¢é estabelecer uma Cooperacdo Reciproca
entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas,
capazes de propiciar a plena operacionalizacao de Estagio de Educandos,
regularmente matriculados e que venham frequentando, efetivamente,
cursos de educacao superior, de ensino médio, de educacao profissional
ou escolas de educacgao especial, de interesse curricular, obrigatério ou
nao, entendido o Estagio como uma estratégia de profissionalizagcdo, que
complementa o Processo Ensino-Aprendizagem;

Paragrafo 1°: O Estdgio de Educandos, obrigatéorio ou ndo, € de
interesse curricular, pedagogicamente Uutil, nos termos da Lei n.°
11.788/08 e da Lei n.9 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional, e na sua regulamentagao, tendo como finalidade
propiciar ao educando a complementagao do ensino e da aprendizagem.
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Paragrafo 2°: Estdgio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdoes de educagao superior, de educacao profissional,
de ensino médio, da educacdao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e
adultos.

CLAUSULA 22:

Fica o CIEE Rio, na qualidade de AGENTE DE INTEGRACAO, autorizado a
representar, formalmente UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA junto
a empresa, doravante denominada, CONCEDENTE e ao educando, para
os procedimentos de carater legal, burocratico e administrativo,
necessarios a realizagdo de Estagios, conforme preceitua a Lei
11.788/08.

CLAUSULA 3=
Para cumprir as finalidades deste Convénio, cabera a UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PARANA:

a) Fornecer ao CIEE Rio, em relacdao a cada um dos seus cursos que
mantém, informacdes que consubstanciem as condicdes/requisitos
minimos para realizacao dos estagios de educandos integrantes de seu
corpo discente;

b) Propiciar condicdes que facilitem e agilizem a inclusao de seus
educandos no Cadastro do CIEE Rio candidatos aos estagios;

C) Divulgar junto aos seus educandos, quando for o caso, as
oportunidades de estagio captadas pelo CIEE Rio;

d) Propiciar condicdes que facilitem e agilizem o comparecimento de
seus educandos ao CIEE Rio, para se identificarem com as
oportunidades de estagio;

e) Celebrar com o CIEE Rio o convénio para normatizar as questoes
relativas ao estagio de seus educandos, instrumento juridico de que
trata o Artigo 5° da Lei 11.788/08.

f) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e com a concedente, indicando as condicdes de
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adequacao do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formacao escolar do educando e ao horario e calendario
escolar;

g) Avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua
adequacdo a formacgao cultural e profissional do educando, utilizando as
informacgdes disponibilizadas pelo CIEE Rio e outras que julgar
pertinentes;

h) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no
estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do educando;

i) Exigir do educando/educando a apresentacdo periddica, em prazo
nao superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades que seu
critério podera ser controlado pelo CIEE da IE ;

1) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
educando para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

k) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos
estagios de seus educandos;

D) Preencher e assinar o plano de atividades de estagio integrado ao
projeto pedagdgico de cada curso;

m) Zelar pela privacidade das informagdes fornecidas pelo CIEE Rio;

n) Disponibilizar o presente convénio para os 6rgaos de controle do
estado;

0) Cumprir todas as responsabilidades que |lhe competem, inclusive
as previstas no artigo 7° da Lei n© 11.788/08;

p) Atualizar as informagBes cadastrais, areas profissionais e de
atuagdo, os PLANOS DE ESTAGIO INTEGRADOS A PROPOSTA
PEDAGOGICA DOS CURSQS, sempre que necessario e, inclusive, quando
solicitado pelo CIEE;

q) Informar ao CIEE os casos de rescisdo, por iniciativa da Instituicao
de Ensino, dos Termos de Compromisso de Estagio de seus alunos;

r) Informar a situacdo escolar de matricula e frequéncia do
estudante/estagiario sempre que solicitado pelo CIEE ou pela
Concedente, por intermédio do CIEE.
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CLAUSULA 42;
Para cumprir o estabelecido na Clausula 12 cabera ao CIEE:

a) Desenvolver esforcos para captar oportunidades de estagio,
obtendo das unidades concedentes a quantificacdo das oportunidades
com a identificacao dos respectivos cursos;

b) Promover o ajuste das condicdes de estagio, conciliando os
requisitos minimos exigidos pelo UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
com as condicdes/disponibilidades das Unidades Concedentes,
explicitando as principais atividades a serem desenvolvidas pelo
educando, observando sua compatibilidade com o previsto no projeto
pedagdgico do curso;

C) Realizar o processo seletivo de educandos: divulgacao das
oportunidades de estagio nas instituicdes de ensino e na Internet,
recrutamento, pré-selecdo e encaminhamento de candidatos as
Unidades Concedentes;

d) Administrar o processo contratual com os educandos, controlando
a vigéncia dos contratos para possiveis renovagdes ou substituicdoes e
fazer o acompanhamento da situacao escolar;

e) Preparar toda a documentacdao legal referente ao Estagio,
incluindo:

e.1) Termo de Compromisso de Estagio - TCE, entre a CONCEDENTE, o
educando e a Instituicdo de Ensino, conforme disposto na Clausula 34,
nos termos do artigo 7° da Lei 11.788/08;

e.2) Efetivacdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do
educando;

f) Diligenciar para que o UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA, a
CONCEDENTE e o Educando assinem o respectivo termo de

compromisso de estdgio mencionado na alinea “e”, item “e.1”, desta
clausula;

g) Acompanhar a realizacdo de estagio junto a CONCEDENTE,
disponibilizando ao UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA as
informacgdes pertinentes;
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h) Encaminhar UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA o plano de
estagio integrado ao projeto pedagdgico de cada curso para analise e
aprovacao em total cumprimento ao disposto na Lei 11.788/08.

CLAUSULA 52;
O estagio, objeto do presente contrato, nao acarretara vinculo

empregaticio de qualquer natureza entre o educando e o
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA.

CLAUSULA 62:

As Partes reconhecem que, na execugao deste Acordo, respeitarao toda
a legislagao brasileira vigente, cumprindo materialmente todas as leis,
regras e normas anticorrupcao aplicaveis primordialmente a Lei n©
12.846/2013, declarando-se cientes do conteldo desta e das demais
normas relacionadas. Ademais, as Partes declaram-se ciente do quanto
disposto no “Coédigo de Conduta de Parceiros e Fornecedores do CIEE”,
disponivel no website:
https://portal.ciee.org.br/institucional/compliance/, reconhecendo que
respeitardao todas as condicOes dispostas em referido documento,
principalmente acerca de: (i) requisitos basicos de conduta; (ii)
manuseio de propriedades do CIEE; (iii) tratamento de informacgdes; e
(iv) relacionamento com funcionarios do CIEE.

CLAUSULA 72:

As Partes, desde ja, se obrigam por si, seus diretores, funcionarios ou
pessoal contratado, a manter o mais completo e absoluto sigilo em
relacdo a toda e quaisquer informacdes relacionada as atividades da
Parte adversa, das quais venha a ter conhecimento ou acesso em razao
do cumprimento do presente convénio, ndao podendo, sob qualquer
pretexto, utiliza-las para si, divulgar, revelar, reproduzir ou delas dar
conhecimento a terceiros, sem a prévia e expressa autorizacao da Parte
contraria, responsabilizando-se, em caso de descumprimento dessa
obrigacdo assumida, por eventuais perdas e danos, lucros cessantes e
demais cominacdes legais. Paragrafo Primeiro - Nao serdao consideradas
informacdes confidenciais: (i) aquelas que sejam de dominio publico
antes de sua revelacdo a Parte contraria; (ii) aquelas que se tornem de
dominio publico por qualgquer meio que ndo uma violacao das obrigacdes
previstas neste convénio; e (iii) aquelas requisitadas por autoridade
governamental ou decisao judicial, desde que a Parte receptora notifique
previamente a outra parte. Paragrafo Segundo - As obrigacdes
assumidas nesta Clausula tornar-se-do validas a partir da data de
assinatura do presente instrumento e subsistirdao a resilicao, rescisao ou
término do presente ajuste, por qualquer motivo, pelo prazo de 05
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(cinco) anos, alcancando as Partes, seus representantes e sucessores a
qualquer titulo.

CLAUSULA 82:

O presente Convénio terda vigéncia por cinco anos podendo ser, a
qualquer tempo, denunciado por qualquer uma das partes, mediante
comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo a denulncia, serao tomadas as seguintes
providéncias:

e Exclusdao do Cadastro CIEE de todos os alunos da Instituicao de
Ensino, candidatos a estagio;

e Notificagdo as Concedentes sobre o encerramento deste Acordo e
também o cancelamento de eventuais atribuicdes administrativas do
CIEE correlatas ao objeto deste instrumento, inclusive a administragao
da Apolice Coletiva de Seguros contra Acidentes Pessoais, feita em favor
dos estudantes em estagio.

CLAUSULA 92:

O presente convénio sera publicado, em extrato, no Diadrio Oficial do
Estado do Rio de Janeiro, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da sua
assinatura, as expensas do UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA.

CLAUSULA 102; ,

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA providenciara, até o dia 5° dia
util seguinte ao de sua assinatura, o encaminhamento de cdpia
autenticada do presente instrumento ao seu Tribunal de Contas.

CLAUSULA 113: DAS REGRAS APLICAVEIS A PROTECAO DE
DADOS

11.1. Conformidade. As Partes se comprometem a tratar os dados
pessoais envolvidos necessarios a execucao do presente instrumento,
exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam, bem
como a toda a legislacdo aplicavel sobre seguranca da informacao,
privacidade e protecdo de dados, inclusive, mas nao se limitando a Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018), sob prejuizo
da Parte infratora responderd pelas perdas e danos que
comprovadamente der causa.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE:
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Encarregado Pela Protecao de Dados Pessoais: nomeado e identificado
conforme informacao constante no seguinte link:
https://portal.ciee.org.br/politica-de-privacidade/

E-mail: privacidade@cieerj.org.br

UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM:

Encarregado Pela Protecao de Dados Pessoais:
Nome:

Cargo:
E-mail:

11.2. Co-Controladoria. As Partes, em razao do objeto e das obrigacdes
previstas neste instrumento, sempre que assumam conjuntamente a
totalidade ou parte das decisbes relevantes sobre o tratamento de
Dados Pessoais, ou por uma das Partes em beneficio de ambas ou para
cumprimento das finalidades aqui descritas, atuardao como co-
Controladoras no referido tratamento.

11.3. Cada Parte deve assegurar que quaisquer dados pessoais que
forneca a outra Parte tenham sido obtidos em conformidade com a Lei
Geral de Protecao de Dados e deverao tomar as medidas necessarias,
incluindo, sem limitacdo, o fornecimento de informagdes, envio de
avisos e inclusdo de informacdes nas respectivas Politicas de Privacidade
e demais documentos aplicaveis, bem como obtencao de consentimento
dos titulares dos dados pessoais, quando aplicavel, para assegurar que a
outra Parte tenha o direito de processar tais dados pessoais.

11.4. A Parte que venha a fazer qualquer tipo de uso dos Dados
Pessoais para outras finalidades que nao aquelas descritas neste
instrumento, agird, em relagdo a tal tratamento, como Controladora
independente dos Dados Pessoais, assumindo integral responsabilidade
pela legalidade e legitimidade de tal tratamento. O disposto nao limita
ou prejudica qualquer obrigacao de confidencialidade ou de sigilo legal
que tenha sido assumida pela Parte Receptora ou a qual esta esteja
obrigada em relagao a esses Dados Pessoais.

11.5. Dados Pessoais e Dados Sensiveis. As Partes reconhecem que os
Dados Pessoais e Sensiveis estdo sujeitos a um maior rigor, portanto,
exigem maior protecao técnica e organizacional. Assim, quando houver
operacdes de Tratamento de Dados Pessoais e Sensiveis, deve ser
garantido que as protegdes técnicas apropriadas, aptas a manter a
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integridade, confidencialidade e seguranca destas informagdes sejam
implementadas, como, por exemplo, mas nao limitando a criptografia.

11.6. Programa de Seguranca e Governanca de Dados. As Partes se
comprometem a instituir e manter um programa abrangente de
seguranca e governanca de dados pessoais. Esse programa devera
estabelecer controles técnicos e administrativos apropriados para
garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos Dados
Pessoais objeto de Tratamento, além de garantir a conformidade com a
Lei Geral de Protecao de Dados e demais normas que versem sobre
privacidade e protecao de dados pessoais.

11.7. Medidas de Seguranca. O CIEE instituiu medidas de seguranca de
acordo com o disposto pela LGPD e espera que a Unidade Concedente
de Aprendizagem desenvolva ou esteja em fase de implementagao de
medidas cabiveis de seguranca e governanca de dados pessoais, para
proteger as informagbOes pessoais tratadas, inclusive, mas nao se
limitando a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos Dados
Pessoais.

11.8. Direitos dos Titulares. As Partes serdo responsaveis, quando
agirem como Controladoras, conjunta ou independente, pelo
recebimento, processamento e atendimento das solicitacdes de exercicio
de direitos dos titulares dos dados Pessoais, devendo a outra Parte
cooperar para isso quando os Dados Pessoais sejam por ela tratados,
conforme disposto nesta clausula.

11.9. Sempre que solicitado por uma das Partes, a outra Parte devera
auxiliar no atendimento das requisicdes realizadas por titulares em
relacdo aos Dados Pessoais tratados para as finalidades deste
instrumento, providenciando todas as informagdes solicitadas pela outra
Parte de forma imediata ou no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
justificando os motivos da demora.

11.10. Em relacdo aos tratamentos independentes, em que cada Parte
conste como Controladora independente, ou quando uma das Partes
venha a ser qualificada como Operadora e a outra como Controladora, a
Parte classificada como Controladora independente daquele tratamento
especifico ficara responsavel pelo atendimento a solicitacdo do titular de
dados. Caso uma Parte venha a receber uma solicitagao pela qual nao
seja responsavel, por nao realizar tal tratamento ou por ser mera
Operadora de tal tratamento, ficard responsavel por direcionar o titular
dos Dados Pessoais para que faca sua solicitacdo a Parte correta.
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11.11. Responsabilidade pelos Operadores. As Partes concordam em
supervisionar os seus Operadores e qualquer outra Parte agindo em seu
nome para que estes apenas realizem o Tratamento de dados seguindo
as instrucdes fornecidas pela Parte responsavel pela subcontratagao,
assumindo esta responsabilidade integral por todos os atos e omissdes
do subcontratado, assim como pelos danos, qualquer que seja sua
natureza, deles decorrentes.

11.12. Transferéncia Internacional. Caso seja necessaria a transferéncia
internacional de Dados Pessoais para o cumprimento do presente
instrumento, as Partes deverao implementar as medidas de seguranga
necessarias para a garantia da confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos dados pessoais transferidos.

11.13. Incidentes de Seguranca. Na ocorréncia de qualquer Incidente de
Seguranca, conforme definido abaixo, que envolva Dados Pessoais
compartilhados com base neste instrumento, a Parte que venha a tomar
conhecimento de tal ocorréncia devera: a) comunicar a outra Parte
sobre o ocorrido imediatamente, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contado a partir da ciéncia do Incidente de Seguranca, sendo
permitindo, ainda, complementar as informagdbes em prazo ser
oportunamente ajustado entre as Partes; b) consultar a outra Parte
sobre medidas a serem adotadas no tratamento do Incidente de
Seguranca; e c) Colaborarem as Partes para, conjuntamente e na
medida de suas respectivas responsabilidades, limitar o alcance do
vazamento, impedir novas ocorréncias, bem como mitigar, eliminar,
indenizar ou de outra forma tratar os efeitos do Incidente de Seguranca.

11.14. Auditoria. Sempre que estritamente necessario, deverao as
Partes auxiliar uma a outra no atendimento das requisicoes realizadas
por titulares de dados, auditorias e qualquer outro procedimento
providenciando, sem demora injustificada, em prazo previamente
ajustado, toda e qualquer informagao solicitada pela outra Parte, desde
que necessaria para elaboracdo da resposta aos titulares de dados. As
tratativas com prazos omissos na legislagdo devem ser tratados no
mesmo rigor em tempo habil, sem demora injustificada, sem que haja
prejuizo a qualquer uma das partes, resguardado o principio da boa fé.

11.15. Responsabilidades. A parte infratora serd responsavel por
quaisquer reclamacgoes, perdas e danos, despesas processuais judiciais,
administrativas e arbitrais, em qualquer instancia ou tribunal, que
venham a ser ajuizadas em face da parte inocente, multas, inclusive,
mas nao se limitando aquelas aplicadas pela Autoridade Nacional de
Protecao de Dados, além de qualquer outra situacdo que exija o
pagamento de valores pecuniarios, quando os eventos que levaram a

Inserido ao protocolo 21.434.964-7 por: Willian Bellini em: 31/01/2024 13:24. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: cd308f9985c1fe0206131006669a84ae.




tais consequéncias decorrerem de: (i) descumprimento, pela parte
infratora, ou por terceiros por ele contratados, das disposicdes expostas
neste instrumento; (ii) qualquer exposicao acidental ou proposital de
dados pessoais; (iii) qualquer ato da parte infratora ou de terceiros por
ela contratados, em discordancia com a legislacdo aplicavel a
privacidade e protecdao de dados.

11.16. Término do Tratamento. Ao término da relagao entre as Partes,
as Partes comprometem-se a eliminar, corrigir, anonimizar, armazenar
e/ou bloquear o acesso as informagdes, em carater definitivo ou nao,
que tiverem sido tratadas em decorréncia deste instrumento para as
Finalidades comuns das Partes, salvo permissdao legal para a
manutencdao desse tratamento, estendendo-se essa obrigagcao a
eventuais copias desses Dados Pessoais. Mesmo apds a rescisao deste
instrumento ou de outros acordos celebrados entre as Partes, as
obrigacdes das Partes perdurarao enquanto ela tiver acesso, estiver em
posse ou conseguir realizar qualquer operagao de tratamento com os
Dados Pessoais envolvendo informagdes fornecidas pela outra Parte.

CLAUSULA 122;

Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo entre as partes e
quaisquer modificacdes nas suas disposicoes deverao ser efetivadas por
meio de Termo Aditivo, com a anuéncia dos interessados.

CLAUSULA 132;

De comum acordo, as partes elegem o foro da Comarca do Rio de
Janeiro - RJ], para dirimir as questdes que, por ventura, surgirem em
decorréncia do presente Convénio e que nao puderem ser resolvidas
amigavelmente, por via administrativa.

E por estarem de pleno acordo, foi o presente TERMO DE CONVENIO,
depois de lido e aprovado pelas partes, assinado em 03 (trés) vias de
igual teor, com 02 (duas) testemunhas, para que produza todos os
efeitos.

Rio de Janeiro, de de 20__.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA
ESCOLA - CIEE
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Salete Paulina Machado Sirino LUIZ GUSTAVO COPPOLA
Reitora da Unespar Superintendente

TESTEMUNHAS:

Marlete dos Anjos Silva Schaffrath
Pro-Reitora de Ensino de Graduagao

(Nome - CPF)

Inserido ao protocolo 21.434.964-7 por: Willian Bellini em: 31/01/2024 13:24. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: cd308f9985c1fe0206131006669a84ae.




06/02/2024, 13:46 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXAa ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 33.661.745/0001-50
Razao
Social:
Endereco: R DA CONSTITUICAO 67 / CENTRO / RIO DE JANEIRO / RJ / 20060-010

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO E RIO DE JANEIRO

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:21/01/2024 a 19/02/2024

Certificagdo Nimero: 2024012100245788694701

Informagao obtida em 06/02/2024 13:46:50

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf 11
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PARECER TECNICO 002/2024
Setor de Projetos e Convénios

Processo N°: 21.434.964-7

Concedente: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR
Convenente: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - CIEE

(x) Estagio;

( ) Pesquisa;

( ) Extenséo;

( ) Cultura;

( ) Cessao;

~— N N S

Dos documentos do processo apresentados por meio do e-protocolo:

I.  Memorando de solicitagdo de convénio (folha 02);

II. Plano de trabalho (folhas 03 a 05);

lll. Instrumento preenchido (folhas 60 a 70);

IV. Indicacédo de Gestor e Fiscal (folha 04);

V. Comprovacgao de que a pessoa que assinara o Termo detém competéncia
para este fim especifico (folhas 54 a 55 ).

VI. Ato/estatuto constitutivo da entidade convenente (folhas 22 a 48);

VII. Certidao Federal (folha 19);

VIIl. Certiddo Estadual (folha 52);

IX. Certidao Estadual de Regularidade Fiscal (folha 50);

X. Certidao Municipal (folhas 53);

XI. Certidao Negativa de Débito do ISS (folha 51);

XIll. Certidao FGTS CRF (folha 71);

XIIl.  Certidao de Débitos Trabalhistas (folha 20);

XIV. Certiddées TCE/RJ (folhas 58 e 59);

Parecer Técnico do do Setor de Projetos e Convénios:
Atendido o solicitado pelos documentos reguladores da DPC, aprova-se e
encaminha-se para Parecer Técnico.

E o parecer.
Paranavai, 06 de fevereiro de 2024.
Poliana A. Garcia
Chefe do Setor de Projetos e Convénios
Reitoria da Unespar - Av. Rio Grande do Norte, 1525 - Centro - CEP 87.701-020 - (044) 3141-4718 1

https://proplan.unespar.edu.br/menu-principal/diretoria-de-projetos-e-convenios
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DPC PROPLAN

Pré- Reitoria de Planejamento

Diretorla de Projetos & Comvénlas

PARECER TECNICO 002/2024 - DPC/PROPLAN/UNESPAR

Processo N°: 21.434.964-7.

Concedente: Universidade Estadual do E’arané.
Convenente: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - CIEE Rio.

Objeto do TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA:

estabelecer uma Cooperacdo Reciproca entre as partes, visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas, capazes de propiciar a plena
operacionalizacao de Estagio de Educandos, regularmente matriculados e que
venham frequentando, efetivamente, cursos de educacéo superior, de ensino
médio, de educacdo profissional ou escolas de educacido especial, de
interesse curricular, obrigatério ou n&o, entendido o Estagio como uma
estratégia de profissionalizagdo, que complementa o Processo Ensino-
Aprendizagem.

Dos Encaminhamentos:

|) Parecer da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgéo;

Il) Parecer Juridico da Procuradoria Juridica da Unespar;

[II) Andlise e Parecer da Pro-Reitoria de Planejamento;

IV) Apreciagao do Conselho de Planejamento de Administragdo e Finangas da
Unespar.

Parecer Técnico:
Considerando o nao repasse de recursos pela Unespar; A importancia do
desenvolvimento de estagios para os alunos da Unespar.

Esta Diretoria € de Parecer favoravel, a continuidade da tramitacido nas
demais unidades do processo.

E o parecer.
Paranavai, 08 de fevereiro de 2024.
Gisele Maria Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios
Pro-Reitora de Planejamento - Unespar
Reitoria da Unespar - Av. Rio Grande do Norte, 1525 - Centro - CEP 87.701-020 - (044) 3482-3218 - 1

https://proplan.unespar.edu.br/menu-principal/diretoria-de-projetos-e-convenios
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PARANA@

GOVERNDO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 21.434.964-7

Documentos para andlise do CENTRO DE INTEGRACAO
Assunto: EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CIEE
Rio para celebracao de convénio.

Interessado: WILLIAN BELLINI
Data: 08/02/2024 15:26

DESPACHO

Paranavai, 08 de fevereiro de 2024.

Prezado Procurador Juridico da Unespar, Paulo Sérgio Gongalves.

Considerando o Parecer Técnico 002/2024 -DPC e demais documentos do
presente protocolado.

Solicitamos, por gentileza, analise e Parecer Juridico a celebragao do
Termo e, se necessario, dispensa de licitacao.

Atenciosamente,

Desiree L. Hedler
Administradora

Diretoria de Projetos e Convénios

Inserido ao protocolo 21.434.964-7 por: Desiree Louise Hedler em: 08/02/2024 15:26. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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GOVERNDO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 21.434.964-7

Documentos para andlise do CENTRO DE INTEGRACAO
Assunto: EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CIEE
Rio para celebracao de convénio.

Interessado: WILLIAN BELLINI
Data: 08/03/2024 10:21

DESPACHO

Prezada Pré-reitora de Ensino de Graduacao da Unespar, Sra. Marlete
Schaffrath.

Considerando a Minuta do Termo de Cooperagao.
Solicitamos por gentileza, aprovacao e parecer referente a continuidade
da tramitacao da Minuta.

Atenciosamente,

Poliana A. Garcia

Chefe do Setor de Projetos e Convénios
DPC/PROPLAN

Assinatura Simples realizada por: Poliana Aparecida Garcia (XXX.254.299-XX) em 08/03/2024 10:44 Local: UNESPAR/PROPLAN/DPC. Inserido ao protocolo 21.434.964-7
por: Poliana Aparecida Garcia em: 08/03/2024 10:21. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento
pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 480cd7caddbcb3125b3207bd62ce99f1.
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GOVERNDO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE ENSINO E GRADUACAO

Protocolo: 21.434.964-7

Documentos para andlise do CENTRO DE INTEGRACAO
Assunto: EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CIEE
Rio para celebracao de convénio.

Interessado: WILLIAN BELLINI
Data: 13/03/2024 10:07

DESPACHO

Prezada Poliana Garcia
Proplan/Unespar

Considerando os pareceres técnicos da DPC/PROPLAN e da PROJUR, e
considerando que as experiéncias de estagios sao importantes oportunidades de
formacdo para estudantes, esta Pré-reitoria é favoravel a tramitacao da minuta
do Termo de Cooperacao entre a UNESPAR e o CIEE, para a captacao de vagas
para estagios remunerados para estudantes da Unespar.

Atenciosamente

Marlete dos Anjos Silva Schaffrath
Pro-Reitora de Ensino de Graduacao
PROGRAD/UNESPAR

Assinatura Avancada realizada por: Marlete dos Anjos Silva Schaffrath (XXX.391.539-XX) em 13/03/2024 10:07 Local: UNESPAR/PROGRAD/PRO-REIT. Inserido ao
protocolo 21.434.964-7 por: Marlete dos Anjos Silva Schaffrath em: 13/03/2024 10:07. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A
autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
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CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PARANA E O CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CIEE
Rio.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA, entidade autarquica
multicampi, inscrita no CNPJ/MF sob o No. 05.012.896/0001-42
(Matriz/Reitoria), com sede a Avenida Rio Grande do Norte, 1525,
- Centro - Paranavai - CEP 87701-020, representada neste ato por
pela Magnifica Reitora, SALETE PAULINA MACHADO SIRINO,
inscrita no CPF sob n°. 513.XXX.549-20, doravante denominada
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA e o CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, organismo social de acdo auxiliar, de direito privado, beneficente
de assisténcia social, certificada pelo Ministério do Desenvolvimento Social,
conforme Portaria SNAS/MDS n°® 164 de 28/12/2020, publicada no
D.0O.U em 29/12/2020, considerado de Utilidade Publica, inscrito no
CNPJ n® 33.661.745/0001-50, Inscricao Municipal n° 30.757-2,
registrado como Pessoa Juridica sob o n2 13.359 - Livro "A", n2 6 e 4,
em 22/02/65 no Registro Civil de Pessoas Juridicas (Ex-Cart. Castro
Menezes), com sua sede na Rua da Constituicdao, 67, Centro, Rio de
Janeiro - RJ], neste ato representado, por seu Superintendente, Sr.
LUIZ GUSTAVO COPPOLA, brasileiro, casado, administrador, portador
da carteira de identidade n© 16.459.046-8 expedida pelo IIRGD e do
CPF/MF n° 076.443.238-99, doravante denominado CIEE Rio, celebram
o presente Convénio, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA 1a: A

O objetivo deste CONVENIO ¢é estabelecer uma Cooperacdo Reciproca
entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas,
capazes de propiciar a plena operacionalizacao de Estagio de Educandos,
regularmente matriculados e que venham frequentando, efetivamente,
cursos de educacao superior, de ensino médio, de educacao profissional
ou escolas de educacgao especial, de interesse curricular, obrigatério ou
nao, entendido o Estagio como uma estratégia de profissionalizagcdo, que
complementa o Processo Ensino-Aprendizagem;

Paragrafo 1°: O Estdgio de Educandos, obrigatéorio ou ndo, € de
interesse curricular, pedagogicamente Uutil, nos termos da Lei n.°
11.788/08 e da Lei n.9 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional, e na sua regulamentagao, tendo como finalidade
propiciar ao educando a complementagao do ensino e da aprendizagem.

Inserido ao protocolo 21.434.964-7 por: Willian Bellini em: 31/01/2024 13:24. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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Paragrafo 2°: Estdgio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdoes de educagao superior, de educacao profissional,
de ensino médio, da educacdao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e
adultos.

CLAUSULA 22:

Fica o CIEE Rio, na qualidade de AGENTE DE INTEGRACAO, autorizado a
representar, formalmente UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA junto
a empresa, doravante denominada, CONCEDENTE e ao educando, para
os procedimentos de carater legal, burocratico e administrativo,
necessarios a realizagdo de Estagios, conforme preceitua a Lei
11.788/08.

CLAUSULA 3=
Para cumprir as finalidades deste Convénio, cabera a UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PARANA:

a) Fornecer ao CIEE Rio, em relacdao a cada um dos seus cursos que
mantém, informacdes que consubstanciem as condicdes/requisitos
minimos para realizacao dos estagios de educandos integrantes de seu
corpo discente;

b) Propiciar condicdes que facilitem e agilizem a inclusao de seus
educandos no Cadastro do CIEE Rio candidatos aos estagios;

C) Divulgar junto aos seus educandos, quando for o caso, as
oportunidades de estagio captadas pelo CIEE Rio;

d) Propiciar condicdes que facilitem e agilizem o comparecimento de
seus educandos ao CIEE Rio, para se identificarem com as
oportunidades de estagio;

e) Celebrar com o CIEE Rio o convénio para normatizar as questoes
relativas ao estagio de seus educandos, instrumento juridico de que
trata o Artigo 5° da Lei 11.788/08.

f) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e com a concedente, indicando as condicdes de
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adequacao do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formacao escolar do educando e ao horario e calendario
escolar;

g) Avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua
adequacdo a formacgao cultural e profissional do educando, utilizando as
informacgdes disponibilizadas pelo CIEE Rio e outras que julgar
pertinentes;

h) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no
estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do educando;

i) Exigir do educando/educando a apresentacdo periddica, em prazo
nao superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades que seu
critério podera ser controlado pelo CIEE da IE ;

1) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
educando para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

k) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos
estagios de seus educandos;

D) Preencher e assinar o plano de atividades de estagio integrado ao
projeto pedagdgico de cada curso;

m) Zelar pela privacidade das informagdes fornecidas pelo CIEE Rio;

n) Disponibilizar o presente convénio para os 6rgaos de controle do
estado;

0) Cumprir todas as responsabilidades que |lhe competem, inclusive
as previstas no artigo 7° da Lei n© 11.788/08;

p) Atualizar as informagBes cadastrais, areas profissionais e de
atuagdo, os PLANOS DE ESTAGIO INTEGRADOS A PROPOSTA
PEDAGOGICA DOS CURSQS, sempre que necessario e, inclusive, quando
solicitado pelo CIEE;

q) Informar ao CIEE os casos de rescisdo, por iniciativa da Instituicao
de Ensino, dos Termos de Compromisso de Estagio de seus alunos;

r) Informar a situacdo escolar de matricula e frequéncia do
estudante/estagiario sempre que solicitado pelo CIEE ou pela
Concedente, por intermédio do CIEE.
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CLAUSULA 42;
Para cumprir o estabelecido na Clausula 12 cabera ao CIEE:

a) Desenvolver esforcos para captar oportunidades de estagio,
obtendo das unidades concedentes a quantificacdo das oportunidades
com a identificacao dos respectivos cursos;

b) Promover o ajuste das condicdes de estagio, conciliando os
requisitos minimos exigidos pelo UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
com as condicdes/disponibilidades das Unidades Concedentes,
explicitando as principais atividades a serem desenvolvidas pelo
educando, observando sua compatibilidade com o previsto no projeto
pedagdgico do curso;

C) Realizar o processo seletivo de educandos: divulgacao das
oportunidades de estagio nas instituicdes de ensino e na Internet,
recrutamento, pré-selecdo e encaminhamento de candidatos as
Unidades Concedentes;

d) Administrar o processo contratual com os educandos, controlando
a vigéncia dos contratos para possiveis renovagdes ou substituicdoes e
fazer o acompanhamento da situacao escolar;

e) Preparar toda a documentacdao legal referente ao Estagio,
incluindo:

e.1) Termo de Compromisso de Estagio - TCE, entre a CONCEDENTE, o
educando e a Instituicdo de Ensino, conforme disposto na Clausula 34,
nos termos do artigo 7° da Lei 11.788/08;

e.2) Efetivacdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do
educando;

f) Diligenciar para que o UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA, a
CONCEDENTE e o Educando assinem o respectivo termo de

compromisso de estdgio mencionado na alinea “e”, item “e.1”, desta
clausula;

g) Acompanhar a realizacdo de estagio junto a CONCEDENTE,
disponibilizando ao UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA as
informacgdes pertinentes;
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h) Encaminhar UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA o plano de
estagio integrado ao projeto pedagdgico de cada curso para analise e
aprovacao em total cumprimento ao disposto na Lei 11.788/08.

CLAUSULA 52;
O estagio, objeto do presente contrato, nao acarretara vinculo

empregaticio de qualquer natureza entre o educando e o
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA.

CLAUSULA 62:

As Partes reconhecem que, na execugao deste Acordo, respeitarao toda
a legislagao brasileira vigente, cumprindo materialmente todas as leis,
regras e normas anticorrupcao aplicaveis primordialmente a Lei n©
12.846/2013, declarando-se cientes do conteldo desta e das demais
normas relacionadas. Ademais, as Partes declaram-se ciente do quanto
disposto no “Coédigo de Conduta de Parceiros e Fornecedores do CIEE”,
disponivel no website:
https://portal.ciee.org.br/institucional/compliance/, reconhecendo que
respeitardao todas as condicOes dispostas em referido documento,
principalmente acerca de: (i) requisitos basicos de conduta; (ii)
manuseio de propriedades do CIEE; (iii) tratamento de informacgdes; e
(iv) relacionamento com funcionarios do CIEE.

CLAUSULA 72:

As Partes, desde ja, se obrigam por si, seus diretores, funcionarios ou
pessoal contratado, a manter o mais completo e absoluto sigilo em
relacdo a toda e quaisquer informacdes relacionada as atividades da
Parte adversa, das quais venha a ter conhecimento ou acesso em razao
do cumprimento do presente convénio, ndao podendo, sob qualquer
pretexto, utiliza-las para si, divulgar, revelar, reproduzir ou delas dar
conhecimento a terceiros, sem a prévia e expressa autorizacao da Parte
contraria, responsabilizando-se, em caso de descumprimento dessa
obrigacdo assumida, por eventuais perdas e danos, lucros cessantes e
demais cominacdes legais. Paragrafo Primeiro - Nao serdao consideradas
informacdes confidenciais: (i) aquelas que sejam de dominio publico
antes de sua revelacdo a Parte contraria; (ii) aquelas que se tornem de
dominio publico por qualgquer meio que ndo uma violacao das obrigacdes
previstas neste convénio; e (iii) aquelas requisitadas por autoridade
governamental ou decisao judicial, desde que a Parte receptora notifique
previamente a outra parte. Paragrafo Segundo - As obrigacdes
assumidas nesta Clausula tornar-se-do validas a partir da data de
assinatura do presente instrumento e subsistirdao a resilicao, rescisao ou
término do presente ajuste, por qualquer motivo, pelo prazo de 05
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(cinco) anos, alcancando as Partes, seus representantes e sucessores a
qualquer titulo.

CLAUSULA 82:

O presente Convénio terda vigéncia por cinco anos podendo ser, a
qualquer tempo, denunciado por qualquer uma das partes, mediante
comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo a denulncia, serao tomadas as seguintes
providéncias:

e Exclusdao do Cadastro CIEE de todos os alunos da Instituicao de
Ensino, candidatos a estagio;

e Notificagdo as Concedentes sobre o encerramento deste Acordo e
também o cancelamento de eventuais atribuicdes administrativas do
CIEE correlatas ao objeto deste instrumento, inclusive a administragao
da Apolice Coletiva de Seguros contra Acidentes Pessoais, feita em favor
dos estudantes em estagio.

CLAUSULA 92:

O presente convénio sera publicado, em extrato, no Diadrio Oficial do
Estado do Rio de Janeiro, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da sua
assinatura, as expensas do UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA.

CLAUSULA 102; ,

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA providenciara, até o dia 5° dia
util seguinte ao de sua assinatura, o encaminhamento de cdpia
autenticada do presente instrumento ao seu Tribunal de Contas.

CLAUSULA 113: DAS REGRAS APLICAVEIS A PROTECAO DE
DADOS

11.1. Conformidade. As Partes se comprometem a tratar os dados
pessoais envolvidos necessarios a execucao do presente instrumento,
exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam, bem
como a toda a legislacdo aplicavel sobre seguranca da informacao,
privacidade e protecdo de dados, inclusive, mas nao se limitando a Lei
Geral de Protecao de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018), sob prejuizo
da Parte infratora responderd pelas perdas e danos que
comprovadamente der causa.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE:
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Encarregado Pela Protecao de Dados Pessoais: nomeado e identificado
conforme informacao constante no seguinte link:
https://portal.ciee.org.br/politica-de-privacidade/

E-mail: privacidade@cieerj.org.br

UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM:
Encarregado Pela Protecao de Dados Pessoais:
Nome: Giselle Moura Schnorr

. Encarregada pelo Tratamento dos Dados Pessoais na UNESPAR
PORTARIA N.° 401/2023- REITORIA/UNESPAR

E-mail:giselle.schnorr@unespar.edu.br

Cargo

11.2. Co-Controladoria. As Partes, em razao do objeto e das obrigacdes
previstas neste instrumento, sempre que assumam conjuntamente a
totalidade ou parte das decisbes relevantes sobre o tratamento de
Dados Pessoais, ou por uma das Partes em beneficio de ambas ou para
cumprimento das finalidades aqui descritas, atuardao como co-
Controladoras no referido tratamento.

11.3. Cada Parte deve assegurar que quaisquer dados pessoais que
forneca a outra Parte tenham sido obtidos em conformidade com a Lei
Geral de Protecao de Dados e deverao tomar as medidas necessarias,
incluindo, sem limitacdo, o fornecimento de informagdes, envio de
avisos e inclusdo de informacdes nas respectivas Politicas de Privacidade
e demais documentos aplicaveis, bem como obtencao de consentimento
dos titulares dos dados pessoais, quando aplicavel, para assegurar que a
outra Parte tenha o direito de processar tais dados pessoais.

11.4. A Parte que venha a fazer qualquer tipo de uso dos Dados
Pessoais para outras finalidades que nao aquelas descritas neste
instrumento, agird, em relagdo a tal tratamento, como Controladora
independente dos Dados Pessoais, assumindo integral responsabilidade
pela legalidade e legitimidade de tal tratamento. O disposto nao limita
ou prejudica qualquer obrigacao de confidencialidade ou de sigilo legal
que tenha sido assumida pela Parte Receptora ou a qual esta esteja
obrigada em relagao a esses Dados Pessoais.

11.5. Dados Pessoais e Dados Sensiveis. As Partes reconhecem que os
Dados Pessoais e Sensiveis estdo sujeitos a um maior rigor, portanto,
exigem maior protecao técnica e organizacional. Assim, quando houver
operacdes de Tratamento de Dados Pessoais e Sensiveis, deve ser
garantido que as protegdes técnicas apropriadas, aptas a manter a
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integridade, confidencialidade e seguranca destas informagdes sejam
implementadas, como, por exemplo, mas nao limitando a criptografia.

11.6. Programa de Seguranca e Governanca de Dados. As Partes se
comprometem a instituir e manter um programa abrangente de
seguranca e governanca de dados pessoais. Esse programa devera
estabelecer controles técnicos e administrativos apropriados para
garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos Dados
Pessoais objeto de Tratamento, além de garantir a conformidade com a
Lei Geral de Protecao de Dados e demais normas que versem sobre
privacidade e protecao de dados pessoais.

11.7. Medidas de Seguranca. O CIEE instituiu medidas de seguranca de
acordo com o disposto pela LGPD e espera que a Unidade Concedente
de Aprendizagem desenvolva ou esteja em fase de implementagao de
medidas cabiveis de seguranca e governanca de dados pessoais, para
proteger as informagbOes pessoais tratadas, inclusive, mas nao se
limitando a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos Dados
Pessoais.

11.8. Direitos dos Titulares. As Partes serdo responsaveis, quando
agirem como Controladoras, conjunta ou independente, pelo
recebimento, processamento e atendimento das solicitacdes de exercicio
de direitos dos titulares dos dados Pessoais, devendo a outra Parte
cooperar para isso quando os Dados Pessoais sejam por ela tratados,
conforme disposto nesta clausula.

11.9. Sempre que solicitado por uma das Partes, a outra Parte devera
auxiliar no atendimento das requisicdes realizadas por titulares em
relacdo aos Dados Pessoais tratados para as finalidades deste
instrumento, providenciando todas as informagdes solicitadas pela outra
Parte de forma imediata ou no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
justificando os motivos da demora.

11.10. Em relacdo aos tratamentos independentes, em que cada Parte
conste como Controladora independente, ou quando uma das Partes
venha a ser qualificada como Operadora e a outra como Controladora, a
Parte classificada como Controladora independente daquele tratamento
especifico ficara responsavel pelo atendimento a solicitacdo do titular de
dados. Caso uma Parte venha a receber uma solicitagao pela qual nao
seja responsavel, por nao realizar tal tratamento ou por ser mera
Operadora de tal tratamento, ficard responsavel por direcionar o titular
dos Dados Pessoais para que faca sua solicitacdo a Parte correta.
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11.11. Responsabilidade pelos Operadores. As Partes concordam em
supervisionar os seus Operadores e qualquer outra Parte agindo em seu
nome para que estes apenas realizem o Tratamento de dados seguindo
as instrucdes fornecidas pela Parte responsavel pela subcontratagao,
assumindo esta responsabilidade integral por todos os atos e omissdes
do subcontratado, assim como pelos danos, qualquer que seja sua
natureza, deles decorrentes.

11.12. Transferéncia Internacional. Caso seja necessaria a transferéncia
internacional de Dados Pessoais para o cumprimento do presente
instrumento, as Partes deverao implementar as medidas de seguranga
necessarias para a garantia da confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos dados pessoais transferidos.

11.13. Incidentes de Seguranca. Na ocorréncia de qualquer Incidente de
Seguranca, conforme definido abaixo, que envolva Dados Pessoais
compartilhados com base neste instrumento, a Parte que venha a tomar
conhecimento de tal ocorréncia devera: a) comunicar a outra Parte
sobre o ocorrido imediatamente, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contado a partir da ciéncia do Incidente de Seguranca, sendo
permitindo, ainda, complementar as informagdbes em prazo ser
oportunamente ajustado entre as Partes; b) consultar a outra Parte
sobre medidas a serem adotadas no tratamento do Incidente de
Seguranca; e c) Colaborarem as Partes para, conjuntamente e na
medida de suas respectivas responsabilidades, limitar o alcance do
vazamento, impedir novas ocorréncias, bem como mitigar, eliminar,
indenizar ou de outra forma tratar os efeitos do Incidente de Seguranca.

11.14. Auditoria. Sempre que estritamente necessario, deverao as
Partes auxiliar uma a outra no atendimento das requisicoes realizadas
por titulares de dados, auditorias e qualquer outro procedimento
providenciando, sem demora injustificada, em prazo previamente
ajustado, toda e qualquer informagao solicitada pela outra Parte, desde
que necessaria para elaboracdo da resposta aos titulares de dados. As
tratativas com prazos omissos na legislagdo devem ser tratados no
mesmo rigor em tempo habil, sem demora injustificada, sem que haja
prejuizo a qualquer uma das partes, resguardado o principio da boa fé.

11.15. Responsabilidades. A parte infratora sera responsavel por
quaisquer reclamacgoes, perdas e danos, despesas processuais judiciais,
administrativas e arbitrais, em qualquer instancia ou tribunal, que
venham a ser ajuizadas em face da parte inocente, multas, inclusive,
mas nao se limitando aquelas aplicadas pela Autoridade Nacional de
Protecao de Dados, além de qualquer outra situacdo que exija o
pagamento de valores pecuniarios, quando os eventos que levaram a
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tais consequéncias decorrerem de: (i) descumprimento, pela parte
infratora, ou por terceiros por ele contratados, das disposicdes expostas
neste instrumento; (ii) qualquer exposicao acidental ou proposital de
dados pessoais; (iii) qualquer ato da parte infratora ou de terceiros por
ela contratados, em discordancia com a legislacdo aplicavel a
privacidade e protecdao de dados.

11.16. Término do Tratamento. Ao término da relagao entre as Partes,
as Partes comprometem-se a eliminar, corrigir, anonimizar, armazenar
e/ou bloquear o acesso as informagdes, em carater definitivo ou nao,
que tiverem sido tratadas em decorréncia deste instrumento para as
Finalidades comuns das Partes, salvo permissdao legal para a
manutencdao desse tratamento, estendendo-se essa obrigagcao a
eventuais copias desses Dados Pessoais. Mesmo apds a rescisao deste
instrumento ou de outros acordos celebrados entre as Partes, as
obrigacdes das Partes perdurarao enquanto ela tiver acesso, estiver em
posse ou conseguir realizar qualquer operagao de tratamento com os
Dados Pessoais envolvendo informagdes fornecidas pela outra Parte.

CLAUSULA 122;

Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo entre as partes e
quaisquer modificacdes nas suas disposicoes deverao ser efetivadas por
meio de Termo Aditivo, com a anuéncia dos interessados.

CLAUSULA 132;

De comum acordo, as partes elegem o foro da Comarca do Rio de
Janeiro - RJ], para dirimir as questdes que, por ventura, surgirem em
decorréncia do presente Convénio e que nao puderem ser resolvidas
amigavelmente, por via administrativa.

E por estarem de pleno acordo, foi o presente TERMO DE CONVENIO,
depois de lido e aprovado pelas partes, assinado em 03 (trés) vias de
igual teor, com 02 (duas) testemunhas, para que produza todos os
efeitos.

Rio de Janeiro, de de 20__.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA
ESCOLA - CIEE
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Salete Paulina Machado Sirino LUIZ GUSTAVO COPPOLA
Reitora da Unespar Superintendente

TESTEMUNHAS:

Marlete dos Anjos Silva Schaffrath
Pro-Reitora de Ensino de Graduagao

(Nome - CPF)
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Procuradoria Juridica

PARECER N. 009/2024-CAA-ADM-PROJUR/UNESPAR -

Protocolo Digital: 21.434.964-7

EMENTA: Termo de Cooperagdo de Estagio
obrigatorio e ndo obrigatdrio.

Objeto: Minuta do Termo de Cooperacgao de Estagio
que celebram a Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR e CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
CIEE/RJ.

Interessados: Diretoria de Projetos e Convénios da
UNESPAR.

I- Historico

Trata-se de processo encaminhado pela Diretora de Projetos e Convénios —
UNESPAR, Sra. Desiree L. Hedler, para parecer juridico acerca do Termo de
Cooperagcao que celebram a Universidade Estadual do Parana — UNESPAR e
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - CIEE/RJ, visando estabelecer cooperagcdo entre as partes para
desenvolvimento de atividades de estagio obrigatorio e ndo obrigatorio, remunerado,
nos termos do Protocolo Digital n.° 21.434.964-7, controlado pelo Sistema de
Protocolo Integrado WEB E-PROTOCOLO, sendo encaminhado o volume do

processo eletronico e o fluxo de trabalho.

O Processo segue acompanhado dos seguintes documentos:

Fis.02 - Memorando de solicitagao para a celebragdo do Convénio/Cooperagéo;

Fis.03 a 05 - Plano de Trabalho;

Fis.60 a 70 - Instrumento preenchido;

Fls.22 a 48 - Ato/regulamento/estatuto constitutivo da entidade convenente;

Fls.19 - Certiddo negativa de débitos da Uniao;

FIs.50 e 58- Certiddo negativa de débitos Estaduais/RJ;

Fls.51 - Certiddo negativa de débitos Municipais;

Fls.71 - Certiddo FGTS CREF;

Fls.75 - Certidao TCE/PR,;

Fis.20 - Certiddo negativa de débitos Trabalhistas;

Fis.54 a 55 - CONTRATO SOCIAL - Comprovagao de que a pessoa que assinara o Termo;
Fis.04 - Indicagédo de Gestor;

Fls.04 - Indicagao de Fiscal;

Fls.73 - Parecer Técnico da DPC, favoravel ao Termo;

Fls.76 - Parecer favoravel da Pré-Reitora de Ensino de Graduagéo;

FIs.73 - Despacho da Chefe de Setor de Projetos e Convénios — UNESPAR, solicitando Parecer Juridico, bem
como dispensa de licitacao.

Feito o breve relatorio, seguem as consideracgdes.
I- Do Estagio de Estudantes — Consideragoes Gerais

A Lei Federal n°® 11.788/2008, também conhecida como Lei de Estagios,
dispde sobre a possibilidade de contratacdo de mé&o-de-obra de estudantes,
tracando as condigdes em que serao realizados os estagios, sejam eles obrigatorios
ou nao obrigatorios.
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Ressalta-se que, independente da nomenclatura que se atribua a utilizagao dh
mao-de-obra de estudantes, somente poderdo ser equiparadas ao estagio da Lei
Federal n° 11.788/2008 as atividades expressamente previstas no projeto
pedagdgico do curso.

Sendo a concedente uma empresa privada ou mesmo um Orgéo ou Entidade
da Administragcao Publica, estara autorizada a celebrar convénios diretamente com
as diversas instituicbes de ensino e dispensa a realizacdo de procedimentos
licitatérios ou de contratagcdes, conforme se verifica na redagao do caput do artigo 5°
(quando nao envolver recursos publicos) e artigo 8° da referida lei, a saber:

“Art. 5°. As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante
condigbes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no
caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas
gerais de licitagdo. (...)

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as
condig6es de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebragcdo de convénio de concessdo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente nao dispensa a celebragao do termo de
compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei.” (destaques
nossos).

Dai tem-se que a Concedente celebrara um Convénio/Termo de Cooperagao
diretamente com a instituicdo de ensino convenente e, em seguida, celebrara com
cada estagiario e a mesma instituicdo de ensino um Termo de Compromisso onde
ficardo ajustadas todas as obrigac¢des das partes.

E importante frisar que, consoante previsto no Regulamento Geral dos
Estagios Obrigatérios e Nao Obrigatorios dos Cursos de Graduagdo da UNESPAR
(Resolugao n° 046/2018-CEPE/UNESPAR) faz mengao aos instrumentos juridicos
de Convénio e da obrigatoriedade do Termo de Compromisso, bem como dos
documentos que o instruira.

- Minuta do Termo de Cooperagao

De inicio, observa-se que Termo de Cooperagao/Convénio € um instrumento
juridico que estabelece Cooperacgao reciproca entre as partes, para desenvolvimento
de atividades conjuntas com o objetivo comum, sem a previsao de transferéncia de
recursos entre as envolvidas, conforme o que estabelece o item 4.1 e 4.2 do Manual
de Convénios da UNESPAR.

Vale analisar alguns pontos, quanto a Minuta do Termo de Cooperagéo entre
a Universidade Estadual do Parana — UNESPAR e o CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CIEE/RJ, com objetivo
de proporcionar estagio e estabelecer as relagbes entre as partes conveniadas no
que tange a concessao de estagio aos estudantes regularmente matriculados.

Na missao de realizar o programa se destacam as seguintes clausulas, ipsis

litteris:
CLAUSULA 12
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O objetivo deste CONVENIO é estabelecer uma Cooperagdo Reciproca entre a

partes, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas, capazes de propiciar a
plena operacionalizagdo de Estagio de Educandos, regularmente matriculados e que
venham frequentando, efetivamente, cursos de educagéo superior, de ensino médio,
de educacao profissional ou escolas de educagéo especial, de interesse curricular,
obrigatério ou nado, entendido o Estagio como uma estratégia de profissionalizagao,
que complementa o Processo Ensino-Aprendizagem;

Feitas as consideragbes sobre a Minuta de Convénio, seguem as
observagdes no que tange a legislagao vigente.

- Da legislagao

A Clausula “e.2”, dispde que incumbe ao CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CIEE/RJ a contratagéao
do Seguro de Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios, conforme exige o art.9°,
IV da Lei de Estagios e, como se vé da minuta:

Xll - Contratar o Seguro de Acidentes Pessoais em favor do(a) estagiario(a), nos
Termos da Lei.

Por sua vez dispde o art.16 da Resolugao n° 046/2018-CEPE/UNESPAR:

Art. 16 Quando se tratar de Estagio ndo Obrigatorio, o Termo de Compromisso
devera ser instruido com:

. copia de apodlice de seguros pessoais a ser custeada pela unidade
concedente, cujo numero deve constar no Termo de Compromisso;

ll. plano de Estagio, elaborado em conjunto pelo estudante, professor
supervisor da unidade concedente, com aquiescéncia do professor orientador
da Unespar, no qual constem as atividades, bem como o periodo de
desenvolvimento, contribuindo assim para a clareza quanto a compatibilidade
com a formacgao e atuagao profissional do estudante, observado o disposto no
Artigo 8° deste Regulamento.

§ 1° Quando a unidade concedente for a Unespar, o seguro pessoal sera contratado
pela mesma e uma coépia do seguro sera arquivada no setor responsavel do campus.

Frise-se que no caso da modalidade de estagio ser ndo obrigatoria, cabe
prever que o CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - CIEE/RJ oferecera ao estagiario “bolsa de Estagio”, podendo, o
valor, variar de acordo com a fase, carga horaria ou quaisquer outros indicativos e,
efetuar, até o ultimo dia de cada més em que efetivamente foi realizado o estagio, o
pagamento da bolsa correspondente a frequéncia do estagiario apurada no periodo.
A respeito, regulamenta a Lei 11.788 de 2008:

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que
venha a ser acordada, sendo compulsdéria a sua concessdao, bem como a do
auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatdrio.

Portanto, a minuta deve prever os direitos do estagiario previstos no artigo 12
da Lei acima citada.

Com relacdo a documentacao para a celebracao de Convénio/Cooperagao, o
processo deve ser instruido pelos documentos elencados nos artigos 679 e
seguintes do Decreto 10.086 de 2022, que estabelece as normas sobre licitagdes,
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contratos administrativos e convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parana’.
principalmente quando houverem acbes de cooperagao listadas na minuta e que

serao objeto de convengdes especificas de execugdo entre ambas que assegurarao

a integral execugéao do acordo, in verbis:

Art. 679. Os processos administrativos destinados a celebragdo de convénio e
termo de cooperagéo deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

| - copia simples do estatuto ou contrato social caso a entidade convenente nao for
ente federativo e comprovante de sua inscrigdo no CNPJ;

Il - comprovagdo de que a pessoa que assinara o convénio ou termo de
cooperagdo detém competéncia para este fim especifico, mediante apresentagéo
de copia simples:

a) do instrumento que demonstre a condicdo de representante legal, quando a
entidade convenente for pessoa juridica de direito privado;

b) do ato que deu posse e exercicio a autoridade maxima, quando a convenente for
pessoa juridica de direito publico;

c) da ata de posse do Chefe do Poder Executivo, quando a convenente for ente
federativo.

Il - prova de regularidade do convenente para com as Fazendas Publicas,
mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

a) certiddo ou documento equivalente atestando que o interessado esta em dia
com o pagamento dos tributos, empréstimos e financiamentos devidos ao
concedente;

b) certiddo ou documento equivalente expedido pelo concedente atestando que o
interessado esta em dia com as prestagbes das contas de transferéncias dos
recursos dele recebidos;

c) certiddo negativa especifica emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
quanto a inexisténcia de débitos perante a seguridade social;

d) certiddo negativa conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional quanto aos demais tributos;

e) prova de regularidade do convenente para com a Seguridade Social (INSS),
mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos (CND), e o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante a apresentacdo do Certificado
de Regularidade de Situagéo (CRS);

f) certiddo negativa de débitos trabalhistas exigivel, nos termos da Lei 12.440 , de 7
de julho de 2011.

g) consulta ao Cadin-PR. (...)

Sobre a necessidade indicacdo do gestor nos contratos administrativos,
orienta a lei:

Art. 7° Cabera a autoridade maxima do érgdo ou da entidade, ou a quem as
normas de organizagdo administrativa indicarem, promover gestdo por
competéncias e designar agentes publicos para o desempenho das fungdes
essenciais a execucao desta Lei que preencham os seguintes requisitos:
I - sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos
quadros permanentes da Administragdo Publica;
Il - tenham atribui¢cdes relacionadas a licitagdes e contratos ou possuam formagao
compativel ou qualificagao atestada por certificacdo profissional emitida por escola
de governo criada e mantida pelo poder publico; e
Il - ndo sejam cénjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da
Administragdo nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econdémica,
financeira, trabalhista e civil.
§ 1° A autoridade referida no caput deste artigo devera observar o principio da
segregagdo de fungdes, vedada a designagdo do mesmo agente publico para
atuacdo simultdnea em fungbes mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a
possibilidade de ocultacdo de erros e de ocorréncia de fraudes na respectiva
contratagao.
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§ 2° O disposto no caput e no § 1° deste artigo, inclusive os requisitos
estabelecidos, também se aplica aos 6rgaos de assessoramento juridico e de

controle interno da Administragao.

Ainda, regulamenta a Lei de Licitagcbes no ambito da Administragao
Publica Estadual, o Decreto n.10.086 de 2022:

Art. 697. O gestor de convénio ou termo de cooperagédo é o gerente funcional e tem
a missdao de administrar o convénio ou termo de colaboragdo, desde sua
formalizagao até o termo de cumprimento dos objetivos.

Art. 698. A execugdo do convénio devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um)
ou mais fiscais, representantes da Administragdo especialmente designados
conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

Art. 699. O gestor e o fiscal do convénio ou termo de cooperagao serdo nomeados
por ato interno, providenciada a respectiva publicidade do ato.

§ 1° A funcao de fiscal de convénio ou de termo de cooperagéo deve ser atribuida a
servidor detentor de qualificagdo técnica compativel com o objeto do ajuste,
devendo constar dos termos ou certificados por ele emitidos o seu nome,
assinatura, matricula funcional e nimero do ato da autoridade que o designou para
a fiscalizagdo e acompanhamento da aplicagdo dos recursos, com a respectiva
data de emisséo.

§ 2° A substituicdo do agente publico responsavel pela gestdo e/ou fiscalizagdo
devera ocorrer na forma disposta no caput deste artigo.

§ 3° O termo de cooperagéo podera ser acompanhado por um Unico agente publico
que desempenhara as fungdes de gestor e fiscal.

Além disso, o Plano de Trabalho deve prever algumas condi¢des para a
execugao do Termo de Convénio, inclusive no que diz respeito a Resolugdo n°
046/2018-CEPE/UNESPAR com relacao as atribuicbes do coordenador e orientador
de estagio:

Art. 36 Cabe ao Coordenador de Estagio do Curso ou, na auséncia desse, ao
Coordenador do Colegiado do Curso:

I. manter cadastro atualizado de todos os estudantes do seu curso que estdo
realizando estagios, com especificagédo dos locais;

Il. propor minuta do Regulamento de Estagio do Curso, baseando-se no Projeto
Pedagdgico do Curso e no Regulamento Geral de Estagios da Unespar,
encaminhando-a ao Colegiado de Curso para analise e aprovagéo.

Il. definir os campos de estagios, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso, e
possibilitar a insergéo dos estudantes nos mesmos;

IV. convocar, sempre que necessarias, reunides com os docentes envolvidos com os
estagios, para discutir assuntos afins;

V. encaminhar ao Colegiado de Curso a programagdo dos estagios para
atendimento ao previsto no Art. 34 desse Regulamento;

VI. assinar os Termos de Compromisso dos Estagios Obrigatérios.

Art. 37 Compete ao orientador de estagio:

|. participar da elaboragéo, execucdo e avaliagdo das atividades pertinentes ao
estagio;

I. participar das reunides convocadas pelo Coordenador de Curso e/ou Coordenador
de Estagio, para elaboragdo de Regulamentos de Estagios e assuntos afins como
planejamento, organizag&o, acompanhamento e avaliagao;

lll. orientar a elaboragao e assinar os Planos de Estagios, de acordo com o
previsto neste Regulamento;

IV. receber os relatérios circunstanciados dos Estagios Obrigatérios ou nao
Obrigatorios e tomar as providéncias cabiveis, junto aos demais setores,
quando necessario;

V. orientar, acompanhar e avaliar os estagiarios;

VI. avaliar o Relatério Parcial e Final de Estagio, quando previsto no Regulamento de
Estagio do Curso e/ou no Termo de Compromisso no caso do Estagio ndo
Obrigatério;
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VII. visitar o local de Estagio Obrigatério e ndo Obrigatdrio, de acordo com o tipo d
orientagdo definida pelo curso, visando verificar a pertinéncia da atividade
desenvolvida com o que esta previsto no Plano de Estagio e garantindo que a
atividade seja vinculada a formagéo do estudante;

VIII. emitir relatério circunstanciado quando houver indicio de desvirtuamento do
estagio e encaminhar ao Coordenador de Estagios e Coordenador de Curso para as
providéncias institucionais necessarias.

No caso, foi anexado o Plano de Trabalho com o resumo das atividades de
estagio e a indicagao do gestor e fiscal (Chefe da Secao de Estagios do Campus de
Campo Mouréo, Prof. Dr. Willian Bellini, fls.04), em atendimento ao Decreto Estadual
(fls.04 do Plano de Trabalho):

VIII - RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONVENIO,

l Gestor: Chefe dz Secado de Estagios do Campus de Campo Mourao
Nome: Prof. Dr. Willian Bellini |CPF ‘023.5()0(.319—92
E-mail/telefone: estagios campomourao@unesparedu. br / {44) 9 9720-8020
Centro/campus; Sf'__cflo de Estagio do campus de Campo Mourdo
Fiscal: Chefe da Divisdo de Ensino de Graduzc¢do do Campus de Campo Mourdo
Nome: Prof. Ms, Ceres América Ribas |CPF ‘ B889.%XX.830-15
E-mail/telefone: ceres. ribas@unesparedu.br / 44 39910-0004
Centro/campus: . Diviséo de Graduacdo — Campus de Campo Mourdo

Com relacado a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei Federal n°
13.709/2018, as partes comprometem-se a observar a lei, valendo mencionar que o
tratamento de dados para a execucdo deste Termo de Cooperagao ocorrera nas
Base Legais dos art.7°, lll e do art.11, Il “b”™:

Art. 7° O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes
hipoteses:

| - mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

Il - para o cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria pelo controlador;

Il - pela administracdo publica, para o tratamento e uso compartilhado de
dados necessarios a execucdo de politicas publicas previstas em leis e
regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, observadas as disposicées do Capitulo IV desta Lei;

No mesmo sentido, as partes devem observar as bases legais que legitimem
o tratamento dos dados pessoais, € ndao sendo aquelas previstas para a execugao
do presente Convénio, justificar o enquadramento da base legal cabivel (Principio da
Finalidade, art.6°, | da LGPD).

Frise-se que deveréo ser utilizados pelos entes cooperados somente os dados
necessarios a execugao do presente Convénio (Principio da necessidade, art.6°, I
da LGPD) e que o CIEE/RJ também exercera o controle dos dados que tiver acesso
por meio deste Termo/Acordo, responsabilizando-se sobre estes (art.5°, VI da
LGPD).

Neste sentido, observa-se que a minuta prevé clausulas com relagdo a

Assinatura Qualificada realizada por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em 15/03/2024 16:31. Inserido ao protocolo 21.434.964-7 por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em:
15/03/2024 16:31. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: a5b6a3cce3406b4807c691celd34a20d.




. UNESPAR

Procuradoria Juridica

Protecdo de Dados Pessoais (CLAUSULA 112) e o Encarregado Pela Protecéo dh
Dados Pessoais por parte da UNESPAR (fls.66).

Portanto, o presente Termo deve ser implementado em conformidade com o
Decreto n.10.086 de 2022 e a Lei de Estagios, bem como observando o Manual de
Convénios UNESPAR.

IV- Das Recomendacodes e Ressalvas

Desta forma, reiteramos que o Convénio deva ser aprovado pelo CAD (art.9°,
Il e VI do Regimento Interno da UNESPAR), sem prejuizo de seguir as orientagdes
do Manual de Convénios da Unespar, elaborado pela Diretoria de Projetos e
Convénios.

Ainda, recomenda-se observar o contido na Lei Federal n°® 11.788/2008 que
orienta como preencher periodicamente o relatério de atividades, com vista
obrigatéria ao estagiario e acompanhamento efetivo do professor orientador em
conjunto com supervisor da parte concedente, nos termos dos arts. 3°, § 1°, in verbis:

“Art. 30 O estagio, tanto na hipétese do § 10 do art. 20 desta Lei quanto na prevista
no § 2o do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagédo superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagado de jovens e adultos e
atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estadgio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 1o O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicido de ensino e
por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios
referidos no inciso IV do caput do art. 70 desta Lei e por mengdo de aprovagao
final.”

Por fim, compete a Procuradoria Juridica prestar consultoria sob o prisma
estritamente juridico, ndo Ihe cabendo adentrar em aspectos relativos a conveniéncia
e a oportunidade da pratica dos atos administrativos, que sao reservados a esfera
discricionaria do gestor publico legalmente competente.

V- Concluséo

Diante do exposto, opina-se favoravelmente a Minuta do Termo de
Cooperacao de Estagios em andlise, com as recomendagdes apontadas, sem
necessidade de licitacdo ou mesmo de processo de dispensa de licitagdo, por nao
envolver recursos publicos ou exclusividade, seguindo o protocolo n.21.434.964-7,
para aprovacao do CAD.
E o parecer.
Paranavai, 15 de Margo de 2024.

Lia Nara Viliczinski de Oliveira
Advogada OAB/PR 81.638
Coordenadora de Atos Administrativos
Unespar/PROJUR
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PARANA 13

GOVERNDO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 21.434.964-7

Documentos para andlise do CENTRO DE INTEGRACAO
Assunto: EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CIEE
Rio para celebracao de convénio.

Interessado: WILLIAN BELLINI
Data: 18/03/2024 10:28

DESPACHO

Prezado Pré-Reitor de Planejamento da Unespar, Sr. Sydnei Kempa.

Encaminho o presente protocolado, para apreciacao e possivel envio para
proposta de pauta, a reuniao do Conselho de Planejamento, Administracao e
Financas (CAD), da Unespar.

Atenciosamente,

Poliana A. Garcia

Chefe do Setor de Projetos e Convénios
DPC/PROPLAN
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GOVERNDO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Protocolo: 21.434.964-7
Documentos para andlise do CENTRO DE INTEGRACAO
Assunto: EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CIEE
Rio para celebracao de convénio.

Interessado: WILLIAN BELLINI
Data: 03/04/2024 09:58

DESPACHO

Para: lvone Cecatto
Chefe de Gabinete da Reitoria

Encaminhamos Proposta de termo de convénio com acolhida dessa
PROPLAN, para que seja submetido ao Conselho de Planejamento, Administracao
e Financgas.

Att.

Sydnei R Kemoa

Pré-reitor de Planejamento
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