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TERMO DE COOPERAGAO DE ESTAGIO
NAO-OBRIGATORIO/REMUNERADO N°,
01/2020 QUE CELEBRAM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA -
UNESPAR E A PARANAGUA SANEAMENTO
S.A PARA O DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES CONJUNTAS DE ESTAGIO

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA doravante denominada UNESPAR, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°. 05.012.896/0001-42 (Matriz/Reitoria), com
sede a Avenida Rio Grande do Norte, 1525, - Centro - Paranavai - CEP 87701-020,
representada pelo Magnifico Reitor, Anténio Carlos Aleixo, nomeado nos Termos do
Decreto n.° 6.896/2012, inscrito no CPF sob n°. 544.114.919-15, entidade autarquica
multicampi, e por delegacdo do Senhor Reitor, a execugdo do presente Termo sera
acompanhada, pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao - PROGRAD, com execugao no
Campus de Paranagua, e a PARANAGUA SANEAMENTO S.A, pessoa juridica de direito
privado, com sede em Paranagua/PR, na Rua Vieira dos Santos, N°. 333, Campo Grande,
CEP 83.203-050, inscrita sob o CNPJ n°. 01.691.945/0001-60, neste ato representada por
Jodo Roberto Rocha Moraes, inscrito no CPF sob n°. 044.167.438-07, resolvem celebrar
o presente Termo de Cooperagdo para concessdo de estagio, com base na Lei 11.788, de
25 de setembro de 2008, na Resolugdo n°® 046/2018 - CEPE/UNESPAR e demais normas e
legislagdes internas da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PROGRAD, vigentes na
UNESPAR mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperagéo tem por objetivo regular e formalizar as condigées basicas
para a realizagdo de estagios ndo-obrigatérios e estabelecer as relagbes entre as partes ora
conveniadas no que tange a concessdo de ESTAGIO REMUNERADO NAO -
OBRIGATORIO para estudantes regularmente matriculados e que venham frequentando
efetivamente Cursos oferecidos pela UNESPAR, nos Termos da Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, na Resolugdo n° 046/2018 - CEPE/UNESPAR e demais normas e
legislacdes internas da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PROGRAD, vigentes na
UNESPAR.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

Cabera a UNESPAR:

| — encaminhar os estudantes habilitados para a realizagdo do estagio na PARANAGUA
SANEAMENTO S.A;

Il — celebrar Termo de Compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com PARANAGUA
SANEAMENTO S.A, indicando as condicbes de adequagdo do estagio a proposta
pedagégica do Curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar do estudante e ao horario
e calendario escolar;

[l — avaliar as instalacdes de estagio na PARANAGUA SANEAMENTO S.A e sua adequagao
a formacao cultural e profissional do estagiario;

IV — indicar professor(a) orientador(a) da area a ser desenvolvida no estagio como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacéo das atividades do estagiario; %
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V — zelar pelo cumprimento da Lei n° 11.788/2008 e da Resolugdo n°. 046/2018 -
CEPE/UNESPAR, das obrigagées contidas no presente Termo e no Termo de Compromisso
de Estagio, desligando o estagiario em caso de descumprimento de suas normas;

VI — exigir do estagiério a apresentagdo semestral do Relatério Parcial de Estagio;

VIl = comunicar a PARANAGUA SANEAMENTO S.A, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacdo de avaliagbes escolares ou académicas (art. 7° da Lei n® 11.788/2008), bem
como os casos de conclusdo ou abandono de Curso, cancelamento ou trancamento da
matricula;

Cabera 3 PARANAGUA SANEAMENTO S.A:

| — assinar o Termo de compromisso com a UNESPAR e o educando, zelando pelo
cumprimento das obrigacées nele contidas e daquelas previstas na Lei n® 11.788/2008 e na
Resolugdo n°. 046/2018 - CEPE/UNESPAR;

Il — ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislagao
relacionada a saude e segurancga no trabalho;

Il - realizar a selecéo dos estagiarios, caso seja necessario;

IV — indicar funcionario do seu quadro de pessoal, com formagédo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no Curso do estagiario, para acompanhar, orientar
e supervisionar as atividades a serem desenvolvidas;

\/ — estabelecer a jornada de atividades do estagiario sem prejuizo das atividades escolares,
em conformidade com a legislacdo vigente e assegurar o desempenho de atividades
compativeis com o seu Curso de formagéo;

V| — encaminhar @ UNESPAR o Plano de Atividades de Estagio, constando as atividades a
serem desenvolvidas pelo estagiario;

VIl — manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;
VIl — entregar, por ocasiéo do desligamento do estagiario, um relatério com o resumo das
atividades desenvolvidas durante o periodo de estagio;

IX — reduzir a jornada do estagiario a pelo menos metade nos periodos de avaliagéo escolar
ou académica, mediante apresentacéo de documento idéneo emitido pela UNESPAR, com
o fim de garantir o bom desempenho do estudante;

X - oferecer “bolsa de estagio” ao estagiario, podendo, o valor, variar de acordo com a fase,
carga horaria ou quaisquer outros indicativos e, efetuar, até o ultimo dia de cada més em
que efetivamente foi realizado o estagio, o pagamento da bolsa correspondente a frequéncia
do estagiario apurada no periodo;

XI - Contratar o Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, nos Termos da Lei.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VINCULO ]
O estagiario ndo tera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a PARANAGUA
SANEAMENTO S.A

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Termo vigorara por prazo de 2 (dois) anos, a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DA DENUNCIA OU RESCISAO
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Este Termo podera ser denunciado e/ou rescindido por qualquer um dos participes, desde
que aquele que assim o desejar comunique a outra parte, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 dias. As atividades em andamento ndo serdo prejudicadas, devendo,
consequentemente, serem concluidas ainda que ocorra denuncia por um dos participes. Os
motivos que poderdo levar a rescisdo deste Termo s&o: ndo cumprimento das clausulas
deste Termo por parte da (o) PARANAGUA SANEAMENTO S.A ou pela Unespar; extingéo
ou por vontade de uma das participes.

CLAUSULA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
As dUvidas e os casos omissos serdo solucionados pelos participes, nos Termos da
legislagédo vigente e pertinente.

CLAUSULA SETIMA - DA EXCLUSIVIDADE

Ambas as partes poderdo celebrar Termos anélogos com outras Pessoas Juridicas e/ou
Fisicas de direito privado e/ou publico, para o mesmo fim, objeto deste instrumento, nao
havendo, portanto qualquer espécie de exclusividade.

CLAUSULA OITAVA - DO ONUS
Nzo havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA NONA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Paranagué/PR, para dirimir toda e qualquer duvida
na execucgdo e cumprimento do presente instrumento, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 4 (quatro) vias de
igual teor e forma, que depois de lido e aprovado, vai por todos assinado, na presenca de 2
(duas) testemunhas.

Paranagua, 13 de novembro de 2020.

A
Antonio Carlos Aleixo Joao R*g erto'Rpbcha Moraes
Reitor da UNESPAR iretor Geral
Paranagua Sangamento S.A

Maria Simone Jacomini Novak
Pro-Reitora de Ensino de Graduagao
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Testemunhas:

<
1. Pela UNESPAR: 2. Pela PARANAGUA NTO S.A:
Nome: Nome:

CPF: crr_ 023 347 199~ 67
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO NAO-OBRIGATORIO, COM BOLSA

A PARANAGUA SANEAMENTO S.A, pessoa juridica de direito privado, inscrita no C.N.P.J n°
01.691.945/0001-60, com sede a Rua Vieira dos Santos, 333, Campo Grande, na cidade de
Paranagua Estado do Parand, na condigcdo de empresa privada, neste ato representada por Sr.
JOAO ROBERTO ROCHA MORAES, Diretor Geral, RG n° 13.299.687-X, o(a) académico(a)
ESTAGIARIO (A): GLACIANE FERREIRA FERRO SALES aluno (a) do Curso de Bacharelado
em Ciéncias Contabeis, RG n°® 13.790.562-0 e CPF n°® 107.215.349-10, nascido(a) em 22/12/2000,
e a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ/MP sob o n® 05.012.896/0001-42, com sede a Avenida Rio Grande do Norte, 1525,
Centro, na ~cidade de Paranavai, Estado do Parang, doravante  denominada
UNESPAR, representada pelo seu Reitor, Sr. Antonio Carlos Aleixo, RG n°® 3.613.989-7-SSP-PR e
CPF 544.114.919-15, entidade autarquica multicampi, Estado do Parana, neste ato representada
pela Central de Estagio do campus de Paranagua, celebram entre si o presente instrumento, na
forma da Lei Federal n°® 11.788 de 25 de Setembro de 2008, e mediante as seguintes clausulas
e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo de Compromisso tem por objeto a realizacdo de
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério, sem Bolsa, oferecido pela Paranagua
Saneamento S.A, consoante a Lei Federal n° 11.788/2008, a Resolugdao n° 10/2015 -
CEPE/UNESPAR e demais normas e legislagdes internas da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo - PROGRAD, vigentes na UNESPAR, pelo (a) ESTAGIARIO (A), académico (a) da
UNESPAR.

CLAUSULA SEGUNDA: O estagio sera realizado no (a) no setor Administrativo, neste ato
representado (a) por Glaucio Pereira Ferreira, Supervisor Administrativo, no periodo de
07/12/2020 a 06/12/2021, em horario compativel com as atividades académicas do (a)
ESTAGIARIO (A), com uma jornada maxima de 30 (trinta) horas semanais, com limite de 6 (seis)
horas diarias.

CLAUSULA TERCEIRA: As atividades desenvolvidas pelo(a) ESTAGIARIO(A) na Paranagué
Saneamento S.A sdo as constantes do seu Plano de Estagio, que integra o presente instrumento,
e nao criam vinculo empregaticio de qualquer natureza entre quaisquer das partes, ficando a
Paranagua Saneamento S.A e a Unespar desobrigadas de encargos previdenciarios e
trabalhistas.

CLAUSULA QUARTA: Fica indicado como orientador da Unespar, o professor Handerson Alves,
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do(a) ESTAGIARIO(A).

CLAUSULA QUINTA: Fica indicado como supervisor (a) da parte Paranagua Saneamento S.A o
(a) Glaucio Pereira Ferreira responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo das atividades do (a)
estagiario (a).

CLAUSULA SEXTA: O(a) ESTAGIARIO(A) compromete-se a cumprir fielmente o Plano de
Estagio, observando as normas disciplinares e de seguranca impostas Paranagua Saneamento
Rua Comendador Correa Junior, 117 - Centro «
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S.A, bem como a atender as orientagdes gerais recebidas da mesma, responsabilizando-se por
danos advindos de eventual inobservancia de tais normas.

CLAUSULA SETIMA: Compete ao(d) ESTAGIARIO(A) apresentar periodicamente, em prazo nao
superior a 06 (seis) meses, a Unespar, relatério das atividades desenvolvidas, de acordo com o
estabelecido no Plano de Estagio, com vista obrigatoria da Unespar.

CLAUSULA OITAVA: Durante a realizagdo do estagio o(a) ESTAGIARIO(A) recebera bolsa de
complementagéo educacional.

CLAUSULA NONA: As Partes asseguram ao(a) ESTAGIARIO(A), conforme o artigo 13 da Lei
Federal n° 11.788/2008, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, caso o estagio tenha duragéo igual
ou superior a 01 (um) ano, o qual serd gozado preferencialmente durante suas férias escolares.
Este recesso sera proporcional nos casos em que o periodo de estagio seja inferior a 01 (um) ano.

CLAUSULA DECIMA: A Paranagua Saneamento S.A cabe oferecer condicbes fisicas e materiais
indispensaveis ao desempenho do(a) ESTAGIARIO(A), controlando as frequéncias, exercendo
supervisdo adequada e comunicando a Unespar irregularidade no estagio.

CLAUSU,LA DECIMA PRIMEIRA: A Paranagua Saneamento S.A, contrata em favor do (a)
ESTAGIARIO (A) seguro contra acidentes pessoais, através da apdlice n® 862.220, da Bradesco
Vida e Previdéncia S.A.

CLAUSULA ,DECIMA SEGUNDA: Ao final do estagio a Paranagua Saneamento S.A fornecera ao
(3) ESTAGIARIO (A) uma Declaragdo de Atividades, a fim de que o (a) mesmo (a) possa
comprovar a sua experiéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O presente instrumento podera ser alterado ou rescindido de
comum acordo entre as partes ou unilateralmente, mediante prévia comunicagdo de uma das
partes a outra, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, ou ainda por descumprimento
de quaisquer de suas clausulas, cabendo a parte que der causa a inadimpléncia arcar com os
prejuizos dela advindos. Em caso de conclusdo do Curso, abandono ou trancamento de matricula
do Curso pelo(a) ESTAGIARIO(A), a rescisdo sera automatica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: As partes celebrantes deste Termo de Compromisso declaram
pleno conhecimento dos termos da Lei Federal n° 11.788/2008, notadamente no que se refere as
suas respectivas obrigagdes, comprometendo-se ao seu fiel cumprimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Fica eleito o Foro da Comarca de Paranagua/PR para dirimir
questdes resultantes do presente Termo de Compromisso, renunciando as partes a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Rua Comendador Correa Junior, 117 - Centro «
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E, por estarem justos e compromissados, firmam o presente Termo de Compromisso em
04 (quatro) vias de igual teor e forma, para que surta seus devidos e legais efeitos.

SOLANGE MARIA GOMES DOS SANTOS
Chefe da Central de Estagio do campus
Paranagua Paranagua Sapegmento. S.A

ANDERSON ALVES GLAUCIO PERE A FE REIRA
Coordenador de Estagio do Curso de Supervisor tivo
Ciéncias Contabeis Paranagua Saneamento S.A

Académico/Estagiario:
i Powsiror B St

GLACIANE FERREIRA FERRO SALES
107.215.349-10

Rua Comendador Correa Junior, 117 - Centro ‘;;
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ESG (Environmental, Social and Governance - SUSTENTABILIDADE)

CAPITULO | - COMITE DE ESG

Artigo 19. O Comité de ESG (“Comité”), 6rgdo ndo estatutario de carater permanente, e regido por este
Regimento, pelas politicas e normas internas especificas, tem como objetivo assessorar o Conselho de
Administragdo no desenvolvimento e implementagdo da Estratégia de ESG, que inclui as diretrizes e atos
corporativos na gestdo de questdes ambientais, sociais e de governanga (ESG — Environmental, Social and
Governance).

§19. A Estratégia de ESG estabelecera como a Igud Saneamento conduzird seus negdcios e prestara seus
servigos hoje e no futuro tendo em vista seus impactos e consequéncias sobre a diversidade da sua forga
de trabalho, mudangas climaticas, engajamento de partes relacionadas, investimento social privado e
estratégias de mitigagdo de riscos socioambientais, entre outros

§ 22 O Comité reportar-se-a ao Conselho de Administracdo, atuando de forma independente em relagdo
a Diretoria da Companhia.

§ 32. Tendo o Comité a fungdo de assessoramento do Conselho de Administragdao, decisdes, politicas e
medidas propostas por ele dar-se-do na forma de recomendac¢des ao Conselho de Administracdo
fundamentados, sempre que necessario, por pareceres técnicos.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO DO COMITE

Artigo 22. O Comité sera composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) integrantes, selecionados
pelo Conselho de Administracdo, considerando em sua formacgéo:

(a) dois integrantes efetivos do Conselho de Administragdo da Igua ou representante(s) indicado(s) pelos
acionistas; (b) profissionais externos da drea com notdrio saber no conjunto de temas e abordagens que
compdem a sustentabilidade empresarial.

Artigo 32. Os integrantes do Comité escolherdo, entre eles, um Coordenador cabendo a este organizar e
conduzir as atividades do Comité, o que inclui:

a) sugerir um calendario de atividades para o ano;

b) definir a pauta, convocar, instalar e coordenar as reuniées do Comité;

c) representar o Comité junto aos demais orgdos de governancga da Companhia,
d) reportar ao Conselho de Administragdo as atividades realizadas pelo Comité.

Artigo 42. Além dos membros do Comité definidos pelo artigo 22 acima, o Conselho de Administracdo
indicard como membro participante sem direito a voto um representante da Companhia escolhido entre
os seus Diretores Executivos para:

a) contribuir com uma visdo mais préxima do cotidiano e realidade operacional da companhia para as
discussdes do Comité;

b) apresentar as propostas da administracdo da companhia para o Comité quanto a Estratégia de ESG, o
Plano de ESG e o painel de metas e indicadores de ESG assim como quaisquer outros temas relevantes
que achar pertinente;
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c) reportar sobre o painel de metas e indicadores de ESG aprovado pelo Conselho de Administragdo

Artigo 52. O Comité reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada dois meses ou, em carater extraordinario,
sempre que convocado pelo Coordenador ou pelo Presidente do Conselho de Administragdo.

Artigo 62. O mandato dos integrantes do Comité terd prazo de 2 anos, ampliado por igual periodo, com a
mesma composicao, se assim for a vontade do Conselho de Administragdo.

Paragrafo Unico. Caso haja desisténcia ou falta em 3 (trés) reuniGes sucessivas por parte de algum
integrante do Comité, o Coordenador ou qualquer outro integrante do Comité podera solicitar ao
Presidente do Conselho de Administracdo a indicagdo de um novo integrante ou, se for o caso, uma
reunido do Conselho de Administragdo para deliberar sobre a eleicdo de um novo integrante.

Artigo 72. A remuneragdo individual dos membros do Comité serd proposta pelo Conselho de
Administragao.

Artigo 82. Os integrantes do Comité deverao manter total e absoluto sigilo acerca de qualquer informacgao
relevante da Companhia, ndo podendo, sob nenhuma hipétese, extrair qualquer vantagem para si ou
terceiros, dos fatos discutidos nas reunides do grupo.

Artigo 92. O Coordenador requisitara da dire¢do da companhia a cessdo de um(a) profissional para exercer
o papel de secretario(a), cabendo a ele(a) redigir as atas e oferecer apoio operacional a correta e
adequada realizagdo das reunides.

Artigo 102. As convocagdes para reunides do Comité serdo realizadas via e-mail, com antecedéncia de no
minimo 5 (cinco) dias da data da reunido e conforme agenda anual previamente estabelecida. Deverdo
especificar data, hora, local e pauta. Se houver material de apoio, ele devera ser anexado no e-mail para
analise prévia dos integrantes do Comité.

CAPITULO Ill — DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Artigo 11. Sem prejuizo de outras obrigacdes que Ihe sejam determinadas pelo Conselho de Administragdo
em situagdes de excec¢do, serdo atribui¢cdes do Comité:

a) revisar a Estratégia de ESG da companhia e, se considerar a Estratégia adequada, recomendar ao
Conselho de Administracdo a sua aprovagao observadas as melhores praticas de mercado e as legislagdes
e regulamentacdes aplicaveis em vigor.

b) revisar o Plano de ESG da companhia que consolidara os seus planos de agdo, projetos, propostas e
iniciativas de ESG assim como a forma como serdo organizados os processos internos e estruturas
organizacionais para a implementac¢do do Plano pela companhia, sugerindo e recomendando mudangas
para buscar a sua aderéncia e alinhamento com a Estratégia de ESG aprovada pelo Conselho de
Administracao.

c) revisar o painel de metas e indicadores do Plano de ESG da companhia e eventualmente recomendar a
sua aprovagao ao Conselho de Administracdo passando a acompanhar e monitorar rotineiramente a
execucdo do Plano de ESG e os seus indicadores

d) no curso do monitoramento descrito no item (c) acima, dar conhecimento ao Conselho de
Administracdo e ao Comité de Auditoria de situagdes envolvendo temas e abordagens de ESG com
potencial risco para a imagem, reputacdo e patrimonio da Companhia
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e) solicitar andlises de risco na drea de ESG sempre que julgar necessarias e oportunas para o esforco de
prevencdo ou a gestao adequada do ESG

f) recomendar ao Conselho de Administragdo a aprovagdo de normas e procedimentos corporativos
relacionados com as questSes de ESG, assim como das agles para a sua divulgacdo e para o
monitoramento do seu cumprimento;

g) rever os relatérios de ESG, as comunicagdes institucionais e as iniciativas com repercussdo publica
relativas a ESG e recomendar e sugerir ao CA mudangas e eventuais aperfeicoamentos

h) recomendar a adesdo ou continuidade em “Protocolos”, “Principios”, “Acordos” e “Tratados” nacionais
ou internacionais, direta ou indiretamente relacionados com ESG

i) recomendar ao Comité de Pessoas, sempre que julgar necessario, programas de desenvolvimento de
pessoas que ajudem a formar repertdrio de conhecimento util e aplicavel; e a fortalecer a cultura de ESG
na Companhia.

j) manter estreita cooperagdo e coordenagdo com os Comités de Auditoria e de Pessoas nos assuntos e
eventos que sejam de interesse ou responsabilidade transversal podendo isto se dar através de
comunicagdes, participagdo de membros de um comité em reunides de outro, reuniées conjuntas ou
outros meios que forem adequados ao contexto, circunstancias e necessidades do assunto ou evento.

Artigo 12. Quaisquer membros do Comité, e também executivos da Companhia, poderdo fazer sugestées
de temas ao Coordenador.

Artigo 13. Idealmente, as delibera¢Ges do Comité serdo tomadas em consenso. Caso o consenso ndo seja
possivel, elas serdo por maioria de voto, desde que haja quérum com a metade dos integrantes. Cada
membro do Comité tera direito a 1 (um) voto, cabendo ao Coordenador, além do seu préprio voto, o voto
de minerva no caso de empate. Sem qudérum, o Coordenador deverd convocar, em carater de urgéncia,
uma reunido extraordinaria.

Artigo 14. Se julgar necessdrio o Coordenador poderd recorrer a participagdo de consultores externos ou
colaboradores da Companhia como apoio técnico em uma reunido do Comité.

Artigo 15. As atas devem registrar, com rigor de detalhe, orienta¢des, recomendag¢bes e conclusdes do
Comité, destacando os principais pontos de discussao, inclusive os divergentes, a relagao dos integrantes
presentes, as justificativas de auséncias, e os encaminhamentos necessarios solicitados.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 16. Este Regimento passa a vigorar na data de sua aprovac¢do pelo Conselho de Administracao.

Artigo 17. A partir da sua aprovagdo, o Regimento deverd ser imediatamente observado e respeitado pela
Companhia, seus diretores, colaboradores, membros do Comité e membros do Conselho de
Administracdo efetivos ou suplentes.

Artigo 18. Eventuais casos omissos ou conflitantes a este Regimento e as duvidas de interpretacdo de seus
dispositivos serdo dirimidos pelo Conselho de Administragdo.
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IGUA SANEAMENTO S.A.
REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
Capitulo | - Objetivo

Artigo 1°. Este Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutario (“Regimento”) estabelece
a forma de funcionamento, os objetivos e os principios de atuacdo do Comité de Auditoria
Estatutario (“Comité”) da Igua Saneamento S.A. (“Companhia” ou “Igud”), com o propdsito de
auxilia-lo no desempenho de suas fungdes, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976 (“Lei das S.A.”), dos regulamentos emitidos pela Comisséo de Valores Mobiliarios (“CVM”)
e pela B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”), incluindo o Regulamento do Novo Mercado da B3
(“Regulamento do Novo Mercado”), do Estatuto Social da Companhia (“Estatuto Social”) e

demais legislacao aplicavel.

Artigo 2°. O Comité é um 6rgdo estatutario de carater independente, consultivo e permanente,
que tem por objetivo assessorar o0 Conselho de Administracdo da Companhia no desempenho
de suas atribuicbes relacionadas a auditoria, controles internos, governanca corporativa,
gerenciamento de riscos e de préticas de anticorrupcao.

Artigo 3°. Os membros do Comité estardo sujeitos aos mesmos deveres e responsabilidades
gque os administradores da Companhia, nos termos do artigo 160 da Lei das S.A.

Capitulo Il - Funcdes, Deveres e Responsabilidades

Artigo 4°. Conforme o disposto no artigo 27 do Estatuto Social, o Comité, enquanto 6rgdo de
assessoria, vinculado ao Conselho de Administracéo, sera responsavel por:

I propor ao Conselho de Administragdo eventuais melhorias das praticas de auditoria,
controles internos, governanga corporativa, do cédigo de conduta e da politica de
partes relacionadas da Companhia;

Il. supervisionar a continua aderéncia as exigéncias legais, estatutarias e regulatérias de
mercado e as praticas de governanca corporativa formalmente adotadas pela

Companhia;

M. avaliar os processos de supervisdo, monitoramento e gerenciamento de riscos da

Companhia;
V. avaliar e monitorar as exposicfes de risco da Companhia;
V. reportar suas atividades em reunifes Conselho de Administracéo;
VI. realizar, no minimo anualmente, a auto avaliacdo de suas atividades e identificar

possibilidade de melhorias na forma de sua atuacao;

VII. recomendar ao Conselho de Administracdo da Companhia a entidade a ser contratada
para prestacédo dos servi¢cos de auditoria independente, bem como a substituicdo do
prestador desses servi¢os, caso considere necessario;

VIII. avaliar as informacgdes trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstracdes
financeiras, inclusive as notas explicativas e relatorio da administragdo, bem como o
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relatorio dos auditores independentes previamente a divulgagdo, reportando ao
Conselho de Administracdo quando necessario;

IX. avaliar, monitorar e recomendar a administracdo a correcdo ou o aprimoramento de
politicas internas (incluindo a politica de transacdes com partes relacionadas), praticas
e procedimentos da Companhia.

X. acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de controles internos da
Companhia; e

XI. possuir meios para recepc¢éo e tratamento de informacdes acerca do descumprimento
de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e
cédigos internos, inclusive com previséo de procedimentos especificos para protecao
do prestador e da confidencialidade da informacao.

§1°. Ademais, o Comité tem por finalidade, acompanhar (i) o funcionamento de todo o sistema
de governanca corporativa da Companhia, contribuindo para a adocado das melhores praticas
nacionais e internacionais de governanca corporativa aplicaveis, podendo propor melhorias no
sistema de governancga corporativa da Companhia; (ii) o gerenciamento integrado dos riscos da
Companhia, de forma a contribuir para a boa gestdo dos recursos, a prote¢cdo e valorizagdo do
seu patrimdnio; (iii) as préaticas de prevencdo e o combate a atos de corrupcdo, por meio da
observéancia irrestrita da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupg¢édo), verificando
as regras e principios de conduta aplicaveis a todos os seus colaboradores e parceiros no
desempenho de suas func¢des ou na prestagéo de servigos a Igué, com o propdsito de prevenir
a ocorréncia de quaisquer atos de corrupcéo; e (iv) o sistema de controles internos e a auditoria
independente da Companhia, no sentido de verificar sua efetividade.

§2°, O Comité podera acessar informacdes, documentos, registros contabeis e ndo contabeis,
contratos, dentre outras informacdes e documentos de qualquer natureza que julgar necessarios
para desenvolver suas atividades.

83°. O Comité poderé solicitar a contratacdo de consultoria de profissionais externos, quando
julgar conveniente, para o melhor desempenho de suas fungbes. Tais profissionais deverao
submeter seus relatorios diretamente ao Comité. A contratacéo desses profissionais devera ser
feita de acordo com os procedimentos e politicas internas da Companhia.

Artigo 5°. O Comité respondera e reportara suas atividades ao Conselho de Administragédo da
Companhia trimestralmente, informando suas atividades, sendo que deverd ser divulgada a ata
de reunido do Conselho de Administracdo, indicando mencionado reporte.

Paragrafo Unico. Ainda, a Companhia devera divulgar, anualmente, relatério resumido do
Comité contemplando as reunides realizadas e os principais assuntos discutidos, e destacando
as recomendacdes feitas pelo Comité ao Conselho de Administracdo da Companhia.

Capitulo Il - Composigao e Funcionamento
Artigo 6°. O Comité ser4 composto por, nho minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros,
todos formalmente nomeados pelo Conselho de Administracdo da Igua, com mandato de 2 (dois)

anos, com a possibilidade de reconducéo apés o fim do mandato, sendo que:

0] ao menos 1 (um) deles deve ser um Conselheiro Independente, conforme definigao
constante do Regulamento do Novo Mercado;

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 20/11/2020 17:39. Inserido ao protocolo 17.107.906-3 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 20/11/2020 17:38. Documento assinado
nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 16baef97dbbelcc01263f0b72d51e03b.




(ii) ao menos 1 (um) deles deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria, em conformidade com as normas aplicaveis expedidas pela CVM; e

(iii) 0 mesmo membro do Comité podera acumular as duas caracteristicas previstas nas
alineas (i) e (ii) acima.

§1°. E vedada a participagdo, como membros do Comité da Companhia, de seus diretores, de
diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, de suas coligadas ou de sociedades
sob controle comum.

§2°. Os membros do Comité ndo poderdo ocupar cargos em sociedade que possa ser
considerada concorrente da Companhia ou de suas controladas, e ndo ter, nem representar,
interesse conflitante com o da Companhia ou com o de suas controladas.

§3°. A funcao de membro do Comité é indelegavel e podera ser remunerada de acordo com as
condicdes definidas pelo Conselho de Administracdo para tal funcéo.

84°, Os membros do Comité serdo considerados empossados em seus cargos no Comité nas
respectivas datas de suas homeag¢8es pelo Conselho de Administracao.

85°. Os membros do Comité poderdo ser destituidos de seus cargos por decisdo do Conselho
de Administracgéo.

86°. No caso de vacancia de um cargo de membro do Comité, o Conselho de Administracao
designara um substituto para concluir o mandato correspondente. Nesse caso, o Coordenador
do Comité, ou, na sua auséncia, qualquer outro membro do Comité, devera solicitar ao
Presidente do Conselho de Administragdo a convocacdo de uma reunido do Conselho de
Administracdo no prazo de até 60 (sessenta) dias da data de vacancia, para aprovar a elei¢cao
do substituto do Comité, e substituir a posi¢do vaga.

Artigo 9°. O Conselho de Administracdo nomeard um Coordenador dentre os membros do
Comité. O Coordenador sera responsavel por representar o Comité e organizar e coordenar suas
atividades. Além disso, e dentre outras responsabilidades descrita neste Regimento, o
Coordenador sera responsavel por:

a) observar o cumprimento deste Regimento, adotando todas as medidas necessarias
para esse fim;

b) convocar e presidir as reunides do Comité;

c) avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides;

d) autorizar a apreciagdo de matérias nao incluidas na pauta de reuniéo; e

e) nomear o Secretario da Mesa, que sera o responsavel pela elaboragdo das Atas das

Reunibes do Comité.

81°. Em caso de auséncia temporaria ou impedimento do Coordenador do Comité, o
Coordenador podera ser substituido por outro membro do Comité designado por ele mesmo ou,
caso nao o seja feito, pela maioria dos membros remanescentes do Comité.
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§2°, O Coordenador, acompanhado de outros membros do Comité de Auditoria, devera, se
necessario ou conveniente e sempre que solicitado pelo Conselho de Administracdo, comparecer
as assembleias gerais ordinarias da Companhia.

Artigo 10. No exercicio dos seus mandatos, os membros do Comité devem:

a) conhecer e cumprir este Regimento;

b) exercer as fungdes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia;

c) evitar situacdes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia e de seus
acionistas;

d) guardar sigilo de todas as informac@es confidenciais as quais tiverem acesso; e

e) opinar e prestar esclarecimentos ao Conselho de Administracdo, quando solicitado.

Capitulo IV - Reunibes

Artigo 11. As reunides ordinarias do Comité ser&o realizadas trimestralmente, podendo ainda
ocorrer extraordinariamente quando necessario e com a presenca de, no minimo, a maioria dos
membros do Comité.

Artigo 12. As convocacdes deverdo ser realizadas com, no minimo, 10 (dez) dias de
antecedéncia.

81°. As convocacdes deverdo ser feitas preferencialmente por e-mail, com aviso de recebimento,
sendo admitidas outras formas de convocacdo desde que feitas por escrito.

§2°. A pauta das reunifes devera ser disponibilizada pelo Coordenador ou por quem ele delegar
tal atribuicdo com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia da reunido.

83°. As reunides deverdo ocorrer preferencialmente na sede da Companhia, ou por video
conferéncia.

Artigo 13. N&o serd necessaria convocagado prévia se todos os membros estiverem presentes e
aceitarem, de forma unénime, a realizacdo da reunido e o debate dos assuntos constantes da
pauta.

Artigo 14. Os assuntos abordados em cada uma das reunides do Comité devem ser registrados
em ata lavrada em livro préprio e assinada pelos membros presentes a reunido.

§1°. Os membros do Comité poderdo participar das reunies por meio de conferéncia telefénica
ou videoconferéncia. Tal participacao sera considerada presenca pessoal em referida reunido.

§2°. Em caso de auséncia do Coordenador a qualquer reunido, os membros presentes deveréo,
por maioria, eleger um substituto, que exercerd, nessa reunido, todas as responsabilidades do
Coordenador.

83°. O Comité poderad convidar para participar de suas reunides outros membros da
administracdo, colaboradores internos e externos da Companhia e especialistas, que detenham
informacdes relevantes acerca das matérias constantes da pauta. Os convidados deverao
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respeitar os deveres de lealdade e sigilo, devendo declarar-se impedidos sempre que surgirem
situacdes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia.

Artigo 15. As deliberac6es do Comité deverao ser aprovadas por voto favoravel da maioria de
seus membros, sendo necessério o voto favoravel do Coordenador do Comité, e constituirdo em
recomendacBes e propostas para o Conselho de Administracdo. Em caso de empate, o
Coordenador tera o voto de desempate.

Artigo 16. Os membros do Comité deverdo discutir e estabelecer um plano anual de atividades
na primeira reunido do ano em exercicio.

Capitulo V - Orcamento do Comité

Artigo 17. Para o desempenho de suas funcdes de forma eficaz, o Comité dispora de autonomia
operacional e dotagdo orcamentaria anual, conforme aprovado pelo Conselho de Administragéo,
destinado a cobrir despesas de seu funcionamento. Para este propésito, o Comité também
podera contratar e usar especialistas externos independentes.

Capitulo V - Disposi¢cdes Gerais

Artigo 18. Os casos omissos no presente Regimento deverdo ser resolvidos pelo Conselho de
Administracdo da Companhia, nos termos da lei e regulamentos aplicaveis e do Estatuto Social.
O Conselho de Administragdo, como Orgdo colegiado, devera dirimir quaisquer dulvidas
existentes.

Artigo 19. O presente Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de Administracéo,
encontra-se em vigor por prazo indeterminado a partir da data de sua aprovacdo e somente
podera ser modificado por deliberagdo do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. Ainda, este Regimento podera ser alterado por solicitacdo do Coordenador do
Comité ou pela maioria de seus membros. As alteracfes devem ser aprovadas pelo Conselho
de Administracgéo.

*kkkk
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IGUA SANEAMENTO S.A.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Capitulo | - Objetivo

Artigo 1°. Este Regimento Interno do Conselho do Administracdo ("Regimento Interno")

estabelece as regras e normas gerais sobre o funcionamento, a estrutura, a organizagéo, as
atribuicdes e as responsabilidades do Conselho de Administracdo da Igua Saneamento S.A.

(“Conselho de Administracdo” e "Companhia"), com o propésito de auxilid-lo no desempenho de

suas fun¢des, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”), dos
regulamentos e normativos emitidos pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) e pela B3

S.A. — Brasil, Bolsa, Balcado (“B3”), e do Estatuto Social da Companhia (“Estatuto Social”).

Capitulo Il - Composi¢cdo e Funcionamento

Artigo 2°. Conforme previsto no Estatuto Social, 0 Conselho de Administracéo serd composto
por, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 7 (sete) membros, todos pessoas fisicas, residentes ou

nao no Brasil, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1°. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 2 (dois) anos,
considerando-se cada ano o periodo compreendido entre 2 (duas) Assembleias Gerais

Ordinérias, sendo permitida a reelei¢ao.

Paragrafo 2°. Na Assembleia Geral que tiver por objeto deliberar a eleicdo dos membros do
Conselho de Administragdo, os acionistas deverdo fixar, primeiramente, o niumero efetivo de

membros do Conselho de Administracdo a serem eleitos.

Paragrafo 3°. Dos membros do Conselho de Administragcao, no minimo, 2 (dois) ou 20% (vinte
por cento), o que for maior, deverdo ser Conselheiros Independentes, conforme definido no
Regulamento do Novo Mercado. Os Conselheiros Independentes serdo expressamente
declarados como tais na ata da Assembleia Geral que os eleger, sendo também considerados
como independentes os conselheiros eleitos mediante faculdade prevista pelo artigo 141,
paragrafos 4° e 5° da Lei das S.A., desde que cumprido o requisito disposto no Paragrafo 4°

abaixo.

Paréagrafo 4°. Nos termos do artigo 17 do Regulamento do Novo Mercado, a caracterizagao do

indicado ao Conselho de Administracdo como Conselheiro Independente serd deliberada pela
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Assembleia Geral, que podera basear sua decisao:

| - na declaracdo, encaminhada pelo indicado a Conselheiro Independente ao Conselho de
Administracdo, atestando seu enquadramento em relagdo aos critérios de independéncia
estabelecidos no Regulamento do Novo Mercado, contemplando a respectiva justificativa, se
verificada alguma das situacdes previstas no paragrafo 2° do artigo 16 do Regulamento do Novo

Mercado; e

Il - na manifestacdo do Conselho de Administracdo da Companhia, inserida na proposta da
administracdo referente a Assembleia Geral para eleicdo de administradores, quanto ao

enquadramento ou ndo enquadramento do candidato nos critérios de independéncia.

Paragrafo 5°. Quando, em decorréncia do célculo do percentual referido no Paragrafo 3° deste
Artigo, o resultado gerar um nimero fracionario, a Companhia deve proceder ao arredondamento

para o nimero inteiro imediatamente superior.

Paragrafo 6°. Findo o mandato, os membros do Conselho de Administracdo permanecerdo no

exercicio de seus cargos até a investidura dos nhovos membros eleitos.

Paragrafo 7°. A Assembleia Geral podera eleger um ou mais suplentes para os membros do
Conselho de Administracéo, ndo podendo, entretanto, ser eleito mais de 1 (um) suplente para

cada membro efetivo do Conselho de Administracéo.

Paragrafo 8°. O membro do Conselho de Administragdo ou suplente ndo podera ter acesso a
informacgdes ou participar de reunifes do Conselho de Administracéo, relacionadas a assuntos

sobre os quais tenha ou represente interesse conflitante com os interesses da Companhia.

Paragrafo 9°. No caso de vacancia no cargo de membro do Conselho de Administracéo, o
substituto sera nomeado pelos conselheiros remanescentes e servira até a proxima Assembleia
Geral.

Paragrafo 10. O Conselho de Administracdo tera 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente,

que serdo indicados pela Assembleia Geral, quando da eleicdo do Conselho de Administracéo.

Paréagrafo 11. Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor-Presidente

ou principal executivo da Companhia ndo poderéo ser acumulados pela mesma pessoa.

Paragrafo 12. A posse dos membros do Conselho de Administragdo, efetivos e suplentes, fica
condicionada a assinatura de termo de posse lavrado em livro proprio, que deve contemplar a

sua sujeicdo a clausula promisséria, referida no caput do artigo 47 do Estatuto Social da
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Companhia.

Artigo 3°. O Presidente do Conselho de Administracdo sera responsavel por:

1) convocar a Assembleia Geral, nos termos do o artigo 9°, paragrafo 1, do Estatuto
Social;

1)} presidir a Assembleia Geral, nos termos do artigo 10 do Estatuto Social;

1)) organizar a agenda das reunifes do Conselho de Administragéo;

V) convocar, organizar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, nos termos

do artigo 19 do Estatuto Social,

V) assegurar que os membros do Conselho de Administracdo recebam informacdes

completas e tempestivas sobre os itens constantes da agenda das reunides;

VI) coordenar as interacdes entre o Conselho de Administracdo, seus comités de

assessoramento (“Comités”) e a administragdo da Companhia; e

VII) nomear, se desejar, um Secretario de Governanga, para apoiar o Conselho de
Administracdo no exercicio de suas atividades, conforme detalhado no Artigo 6° deste

Regimento Interno.

Artigo 4°. O Conselho de Administracdo, para melhor desempenho de suas funcdes, podera
criar Comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos, que deverdo atuar como 6rgaos
auxiliares sem poderes deliberativos, sempre no intuito de assessora-los. Os membros dos
Comités ou dos grupos de trabalho serdo designados pelo Conselho de Administracdo. O
Conselho de Administracao devera formalmente aprovar os regimentos internos dos Comités
gue vierem a ser instituidos para assessora-lo, o qual estipulara as competéncias, a composicao,
as regras de convocacao, instalacdo, votacéo e periodicidade das reunides, prazo dos mandatos,
eventuais requisitos de qualificacdo de seus membros e atividades do coordenador de cada

Comité, entre outras matérias.

Artigo 5°. O Conselho de Administracéo determinara a remuneracao individual dos membros do
Conselho de Administragdo, em conformidade com a Politca de Remuneragdo de
Administradores e dentro dos limites de remuneracdo globais anuais aprovadas em Assembleia

Geral.

Artigo 6° O Presidente do Conselho de Administracdo poderd nomear um Secretario de
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Governanca. Se nomeado, o Secretario de Governanca, que em relacdo aos assuntos da

secretaria reportar-se-4 ao Presidente do Conselho de Administragdo, ter4d as seguintes

atribuicGes:

1)

11y

V)

V)

Vi)

Vi)

apoiar o Presidente do Conselho de Administracéo e os coordenadores de Comités na

dindmica das reunifes e na preparacao das agendas;

mediante pedido do Presidente do Conselho de Administracdo e dos coordenadores
dos Comités, enviar o anuncio de convocacao para as reunides do Conselho de
Administracdo e dos Comités, dando conhecimento aos membros do Conselho de
Administracdo, dos Comités e eventuais participantes, do local, data, horario e
agenda/ordem do dia, em conformidade com o0s requisitos estabelecidos no Artigo 8°

deste Regimento Interno e do regimento interno de cada Comité;

encaminhar o material de apoio as reunides e interagir com os membros da Diretoria,

a fim de assegurar a qualidade e a tempestividade das informacdes;

secretariar as reunides, preparar e lavrar as respectivas atas e outros documentos no
livro préprio, e coletar as assinaturas de todos os conselheiros ou membros de Comités

presentes além de consignar o comparecimento de eventuais convidados;
coordenar o arquivamento das atas e deliberacbes tomadas pelo Conselho de
Administracdo nos 6rgdos competentes e sua posterior publicagdo no érgdo de

imprensa oficial e em jornal de grande circulacdo, quando aplicavel;

emitir certiddes, extratos e atestar, perante quaisquer terceiros, para os devidos fins, a

autenticidade das deliberagBes tomadas pelo Conselho de Administracéo; e

outras atribui¢cdes definidas pelo Conselho de Administracdo, quando de sua elei¢éo.

Capitulo Il - Reunibes

Artigo 7°. Nos termos do artigo 1 do Estatuto Social, o Conselho de Administra¢&o reunir-se-a

ordinariamente uma vez por trimestre, e extraordinariamente, sempre que necessario, por

convocacao realizada na forma do paragrafo 2° deste Artigo. O Conselho de Administracdo pode

deliberar, por unanimidade, acerca de qualquer outra matéria ndo incluida na ordem do dia.

Paragrafo 1°. As reunides do Conselho de Administracdo seréo realizadas na data e local

especificados nas convocacgdes, contanto que realizadas no Brasil, a ndo ser que de outra forma

acordado pelos membros do Conselho de Administragéo.
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Paragrafo 2°. As convocagdes para as reunides do Conselho de Administragdo deverdo ser
entregues por meio eletrénico ou por carta, pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou
pelo Vice-Presidente, se ausente o primeiro, a cada membro do Conselho de Administracéo, com
pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, e com indicacdo da data, hora, lugar, ordem do
dia detalhada e documentos a serem discutidos naquela reunido. As reunides serao

instaladas com a maioria da presenca de seus membros.

Paragrafo 3°. Quaisquer 2 (dois) Conselheiros poderdo, mediante solicitacdo escrita ao
Presidente, solicitar que uma reunido seja convocada ou que itens sejam incluidos na ordem do
dia. As solicitacdes de inclusédo ou excluséo de itens na ordem do dia/agenda ou a convocacgdo
de reunibes do Conselho de Administracdo, por parte dos Conselheiros ou mesmo do Diretor-
Presidente, devem ser encaminhadas, por escrito, ao Secretério de Governanc¢a, se homeado
ou diretamente ao Presidente do Conselho de Administrag@o. O Secretario de Governanga deve
submeter as propostas recebidas ao Presidente do Conselho de Administracéo e informar aos
Conselheiros ou ao Diretor Presidente, conforme o caso, a decisdo do Presidente do Conselho

de Administracgéo.

Paragrafo 4°. O Presidente do Conselho de Administrag&o presidird as reunides do Conselho de
Administracdo, ressalvadas as hipéteses de auséncia ou impedimento temporario, previstas

abaixo.

Paragrafo 5°. Cada conselheiro terd direito a 1 (um) voto nas deliberagcdes do Conselho de
Administracdo, sendo que as deliberacdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por
maioria de seus membros presentes na reunido, exceto se de outro modo estabelecido no

Estatuto Social.

Paréagrafo 6°. Nas deliberagbes do Conselho de Administracdo, serd atribuido ao Presidente do

6rgéo o voto de qualidade, no caso de empate na votagao.

Paréagrafo 7°. O presidente de qualquer reunido do Conselho de Administragdo ndo devera levar
em consideragdo e ndo computara o voto proferido com infragcdo aos termos de qualquer acordo

de acionistas arquivado na sede da Companhia, conforme disposto no artigo 118 da Lei das S.A.

Paragrafo 8°. Na hipétese de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho
de Administracéo, o Vice-Presidente exercera as suas fun¢gbes. Caso a Assembleia Geral ndo
tenha deliberado pela nomeacdo de um Vice-Presidente, na hip6tese de auséncia ou
impedimento temporario do Presidente, as fun¢gfes do Presidente serdo exercidas por outro
membro do Conselho de Administracdo indicado pelo Presidente ou, na auséncia dessa

indicacao, por qualquer dos demais membros do Conselho de Administragéo, eleito pela maioria
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dos Conselheiros presentes em reunido.

Paragrafo 9°. Na hip6tese de vacancia permanente do Presidente do Conselho de
Administracéo, o Vice-Presidente automaticamente assumira o cargo, se nomeado, e devera ser
convocada uma reunido do Conselho de Administracdo em até 30 (trinta) dias a partir da data de
vacancia, para a nomeacao de novo Presidente do Conselho de Administracdo que devera

assumir o cargo, até o término do prazo do mandato original.

Paragrafo 10. No caso de auséncia ou impedimento temporario, de membro do Conselho de
Administracéo, tal membro ausente ou temporariamente impedido podera ser representado nas
reunides do Conselho de Administracédo por outro membro indicado por escrito, o qual, além do

seu préprio voto, expressara o voto do membro ausente ou temporariamente impedido.

Paréagrafo 11. Todas as deliberag8es do Conselho de Administragao constardo de atas lavradas

no livro de Atas de Reunifes do Conselho de Administracao.

Capitulo IV - Func¢es, Deveres e Responsabilidades

Artigo 8°. Compete ao Conselho de Administracdo, além de outras atribuicdes que lhe sejam
cometidas por lei ou pelo Artigo 20 do Estatuto Social:

. fixar a orientacéo geral dos negdcios da Companhia;

1. aprovar e rever o orcamento anual, 0 orcamento de capital, o plano de negécios e o
plano plurianual da Companhia e de sociedades controladas, sob controle ou grupo
controlador da Companhia, conforme definido no artigo 116 da Lei das S.A.
(“Controladas”);

1. aprovar o codigo de conduta da Companhia e as politicas corporativas relacionadas a:
() divulgacéo de informag8es e negociacdo de valores mobilidrios; (ii) gerenciamento
de riscos; (iii) transacdes com partes relacionadas e administracdo de conflitos de

interesses; (iv) remuneracéo de administradores; e (v) indicagcao de administradores;

V. eleger e destituir os Diretores, definir suas atribuicfes e fixar sua remuneracao, dentro

do limite global da remuneragdo da administracdo aprovado pela Assembleia Geral;

V. fiscalizar a gestao dos Diretores; examinar a qualquer tempo os livros e papéis da
Companhia; solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracéo

e de quaisquer outros atos;
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VI. escolher e destituir os auditores independentes, bem como convoca-los para prestar

os esclarecimentos que entender necessarios sobre qualquer matéria;

VII. apreciar o relatério da administracdo, as contas da Diretoria e as demonstracdes

financeiras da Companhia e deliberar sobre sua submissédo a Assembleia Geral,

VIII. submeter a Assembleia Geral Ordinaria proposta de destinacao do lucro liquido do
exercicio, bem como deliberar sobre o levantamento de balancos semestrais, ou em
periodos menores, e 0 pagamento ou crédito de dividendos ou juros sobre o capital
proprio decorrentes desses balancos, bem como deliberar sobre o pagamento de
dividendos intermediarios ou intercalares a conta de lucros acumulados ou de reservas

de lucros, existentes no ultimo balanco anual ou semestral;

IX. apresentar a Assembleia Geral proposta de dissolucgéo, fuséo, cisdo e incorporagéo da
Companhia e de incorporagdo, pela Companhia, de outras sociedades, bem como

autorizar a constitui¢do, dissolugéo ou liquidacdo das Controladas;

X. deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral, quando julgar conveniente ou no

caso do artigo 132 da Lei das S.A.;

XI. autorizar a emisséo de acdes da Companhia, nos limites autorizados no artigo 6° do
Estatuto Social, fixando o nimero, o pre¢o, o prazo de integralizagédo e as condigdes
de emisséo das acdes, podendo, ainda, excluir o direito de preferéncia ou reduzir o
prazo minimo para o seu exercicio nas emissfes de agbes, bdnus de subscricdo e
debéntures conversiveis, cuja colocacdo seja feita mediante venda em bolsa ou por
subscricdo publica ou mediante permuta por acdes em oferta puablica para aquisi¢cao de

controle, nos termos estabelecidos em lei;

XIl. dentro do limite do capital autorizado, conforme previsto no paragrafo Unico do artigo
6° do Estatuto Social: (i) deliberar a emisséo de bénus de subscricdo e de debéntures
conversiveis; (ii) de acordo com o plano aprovado pela Assembleia Geral, deliberar a
outorga de opcdo de compra de acdes aos administradores e empregados da
Companhia ou de suas Controladas, com exclusdo do direito de preferéncia dos
acionistas na outorga e no exercicio das opc¢des de compra; e (iii) aprovar aumento do
capital social mediante a capitalizacdo de lucros ou reservas, com ou sem bonificacdo

em acdes;

XIII. deliberar, por delegacdo da Assembleia Geral, quando da emisséo pela Companhia de
debéntures conversiveis em acfes que ultrapassem o limite do capital autorizado,

conforme previsto no 8 2° do artigo 6° do Estatuto Social, sobre: (i) a época e as
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condi¢des de vencimento, amortizacdo ou resgate; (i) a época e as condi¢des para
pagamento dos juros, da participacdo nos lucros e de prémio de reembolso, se houver;

e (iii) o modo de subscri¢éo ou colocagao, bem como a espécie das debéntures;

XIV. deliberar sobre a emissao de debéntures simples, podendo as debéntures, de qualquer
das classes, ser de qualquer espécie ou garantia, observando, se aplicavel, o disposto

no item XIV do artigo 12 do Estatuto Social;

XV. deliberar sobre a negociacdo com acBes de emissdo da Companhia para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria e respectiva alienacédo, observados 0s

dispositivos legais pertinentes;

XVI. salvo se previsto no plano de negécios da Companhia, aprovar qualquer negécio que
demande aporte de capital nha Companhia por seus acionistas, bem como o0s

respectivos cronogramas de aportes, ou qualquer forma de investimento;

XVILI. salvo se previsto no plano de negécios da Companhia, aprovar a participacdo da
Companhia e/ou de suas Controladas em contratos com o poder publico, bem como as
alteracbes em tais contratos, neste Ultimo caso, exclusivamente quando essas

alteracdes demandarem aporte de capital;

XVIII. aprovar a celebracéo de contratos entre a Companhia ou suas Controladas e qualquer
de suas partes relacionadas (conforme definido na politica de partes relacionadas da
Companhia), sendo certo que todas as operac¢des dessa natureza serdo realizadas em
condicdes e praticas de mercado (arms' length), sempre observando a politica da
Companhia e de suas Controladas para opera¢des com partes relacionadas, que
deverd ter como principio basico condigcbes comutativas e a tomada de preco
concorréncia no mercado;

XIX. salvo se previsto no plano de negécios, (i) autorizar a disposi¢do onerosa ou gratuita
e/ou a oneracdo de ativos da Companhia, (ii) a aquisicdo de ativos pela Companhia, e
(iii) qualquer endividamento, em uma Unica operacgéo, de valor igual ou superior a 5%
(cinco por cento) e limitado a 10% (dez por cento) do ativo total da Companhia
calculado de forma consolidada, a partir do Ultimo balango patrimonial auditado

disponivel,

XX. aprovar a celebracdo de acordos de acionistas ou quotistas envolvendo as

Controladas;

XXI. () aprovar orientacdo de voto a ser proferido nos 6rgédos societérios competentes das
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Controladas, em matéria de remuneragdo, beneficios de quaisquer naturezas e a
participagdo dos administradores nos lucros das Controladas; e (ii) aprovar eventuais
modificacdes nas atuais politicas de fixagdo de remuneracdo, de beneficios e de
participagdo dos administradores nos lucros das Controladas ja existentes e aprovados

pelos 6rgdos competentes das Controladas;

XXII. aprovar a eleicéo ou destituicdo do Diretor-Presidente da Companhia;

XXIII. salvo se previsto no plano de negécios da Companhia, aprovar o aumento do capital
social de qualquer Controlada que implique diluicdo ou diminuicdo percentual da

participacdo da Companhia;

XXIV. aprovar a mudanca do objeto social das Controladas que resulte em alteracéo da

atividade principal desenvolvida pela respectiva Controlada;

XXV. aprovar orientacdo de voto a ser proferido nos érgdos societarios competentes das
Controladas, em matéria de distribuicdo de dividendos das Controladas se a
distribuicdo proposta for (i) inferior a participacdo da Companhia na Controlada, ainda
gue previsto no estatuto ou contrato social da Controlada; e/ou (ii) divergente ao
disposto no estatuto ou contrato social da Controlada;

XXVI.  conceder, em casos especiais, autorizacdo especifica para que determinados
documentos possam ser assinados por apenas um membro da Diretoria, do que se
lavrara ata no livro de atas das Reunides da Diretoria;

XXVII.  aprovar a contratacdo da instituicdo prestadora dos servigos de escrituracdo de acoes;

XXVIII. elaborar e divulgar parecer fundamentado sobre qualquer oferta publica de aquisicao

de acdes que tenha por objeto as acdes de emissdo da Companhia;

XXIX.  aprovar seu préprio regimento interno e o regimento interno da Diretoria e de todos os

comités de assessoramento do Conselho de Administracéo, se houver;

XXX. designar os membros dos comités de assessoramento que vierem a ser instituidos pelo

Conselho de Administracdo ou pelo Estatuto Social;

XXXI.  estruturar um processo de avaliacdo do Conselho de Administracéo, de seus comités

de assessoramento e da Diretoria; e

XXXII.  deliberar sobre qualquer matéria que Ihe seja submetida pela Diretoria e pelos comités
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de assessoramento ao Conselho de Administragdo, bem como convocar 0s membros

da Diretoria para reuniées em conjunto, sempre que achar necessario.

Paragrafo Gnico. O Conselho de Administragdo delibera pelo voto da maioria dos presentes,

nos termos do artigo 140, inciso IV, da Lei das S.A.

Capitulo V - Obrigacdes dos membros do Conselho de Administracao

Artigo 9°. Cada membro do Conselho de Administracdo e, conforme o caso, o Secretario de

Governanga, devera:

I antes de aceitar seu mandato, consultar as normas vigentes, o Estatuto Social e este

Regimento Interno;

Il dedicar as suas fungbes o tempo e a atengédo necessarios;

M. ser diligente e participar, salvo em caso de impedimento por motivo grave, de todas as
reunibes do Conselho de Administragcéo e, conforme o caso, de todas as reuniées dos

Comités;

V. participar das discussoes e votagdes, solicitando a analise dos documentos relevantes

gue considere necessarios, durante as discussfes e antes da votagao;

V. votar por escrito ou oralmente ou, se preferir, registar desacordos ou reservas quando
aplicavel;
VI. manter confidenciais as informac8es privilegiadas das quais tomar conhecimento

devido ao seu cargo até que sejam divulgadas ao mercado, e fazer com que 0s
empregados e terceiros de sua confiangca também mantenham tais informacdes
confidenciais, ndo Ihe sendo permitido fazer uso de tais informag6es confidenciais da
Companhia em beneficio proprio, nos termos da Politica de Transacdes com Partes

Relacionadas e Administracdo de Conflitos de Interesse da Companhia; e

VII. cumprir com os deveres legais e regulamentares inerentes ao cargo de membro do

Conselho de Administracéo.

Artigo 10. Os membros do Conselheiros de Administragdo e, conforme o caso, o Secretario de

Governanca do Conselho de Administracdo ndo estdo autorizados a:

I praticar atos gratuitos as custas da Companhia, em conformidade com o paragrafo
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guarto do artigo 154 da Lei das S.A;;

Il. sem a prévia aprovacéo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracéo, tomar
empréstimos ou recursos da Companhia e usar, em proveito préprio, bens a ela

pertencentes;

Il. usar, em beneficio préprio ou de outrem, as oportunidades comerciais de que tenha
conhecimento em razdo do exercicio de seu cargo, com ou sem prejuizo a Companhia

e as suas subsidiarias;

V. receber vantagem indevida ou desproporcional devido ao exercicio do cargo;

V. adquirir, com o objetivo de revender com lucro, bem ou direito notadamente necessario

a Companhia ou que esta deseje adquirir; ou

VI. omitir-se no exercicio de suas func¢des e na protecao dos direitos da Companhia e de

suas subsidiarias.

Capitulo VI - Orgcamento do Conselho

Artigo 11. O Conselho de Administracdo tera seu or¢amento prdprio, compreendendo as
despesas referentes a consultas a profissionais externos para obtencao de subsidios externos
em matérias de relevancia para a Companhia, programas de capacitacao ou formacgéo de opinido
sobre determinados temas, bem como o reembolso de despesas necesséarias ao funcionamento
do Conselho de Administracdo, e de seus Comités de assessoramento que vierem a ser

instituidos.

Artigo 12. Independentemente de previsdo no or¢camento, a Companhia reembolsara os
membros do Conselho de Administracéo e membros de Comités de todos os custos e despesas
razoaveis, incluindo despesas de deslocamento e hospedagem incorridos quando agindo em
nome e no interesse da Companhia, e/ou para participar de reunides do Conselho de

Administracéo, dos Comités ou de Assembleias Gerais.

Capitulo VII - Disposi¢8es Gerais

Artigo 13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragcéo, nos termos da
lei e regulamentos aplicaveis e do Estatuto Social. O Conselho de Administragdo, como 6rgao

colegiado, devera dirimir quaisquer davidas existentes.

Artigo 14. O presente Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de Administracéo,
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encontra-se em vigor a partir da data de sua aprovagédo e somente podera ser modificado por

deliberag&o do Conselho de Administracéo.

*kkkk
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: PARANAGUA SANEAMENTO S.A.
CNPJ: 01.691.945/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:48:28 do dia 28/09/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/03/2021.

Cédigo de controle da certidao: 62A7.C8AD.6F1F.F7AD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana /{o%0Cq)

; & o
Secretaria de Estado da Fazenda (. i 30\ )
Receita Estadual do Parana \HC/\'\"‘H%/?,;;

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 023005049-08

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF. 01.691.945/0001-60
Nome: AGUAS DE PARANAGUA S/A
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 20/03/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (20/11/2020 17:34:32)
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20/11/2020

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 01.691.945/0001-60
Razao Social: PARANAGUA SANEAMENTO SA

Endereco: R VIEIRA DOS SANTOS 333 / CENTRO HISTORICO / PARANAGUA / PR /
83203-050

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:03/11/2020 a 02/12/2020

Certificacdo Niumero: 2020110300575222578099
Informacao obtida em 20/11/2020 17:34:48

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.107.906-3
Solicita apreciacao e celebracao do Termo de Cooperacao
de Estagio nao-obrigatério e remunerado entre a Unespar,

Assunto: por meio do campus de Paranagua e a Paranagua
Saneamento.
Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 20/11/2020 17:42
DESPACHO

Paranavai, 20/11/2020.
Prezada Pro-reitora de Ensino de Graduacao da Unespar, Sra. Maria
Simone Jacomini Novak.

Considerando
os documentos do presente protocolado, que se referem ao Termo de

Cooperacao de Estdgio Remunerado, entre a Universidade Estadual do Parana -
Unespar (execucao no Campus de Paranaguad) e a Paranagua Saneamento, que

visa o desenvolvimento de atividades de Estagio remunerado.
Solicitamos por gentileza, andlise e parecer referente a celebracao do

Termo.
Respeitosamente,
Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios da Unespar
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PARANA S

GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE ENSINO E GRADUACAO

Protocolo: 17.107.906-3
Solicita apreciacao e celebracao do Termo de Cooperacao
de Estagio nao-obrigatério e remunerado entre a Unespar,

Assunto: por meio do campus de Paranagua e a Paranagua
Saneamento.

Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

Data: 24/11/2020 10:40

DESPACHO

Prezada Gisele Maria Ratiguieri - Diretora de Projetos e Convénios da
Unespar;

Considerando a Minuta do Termo de Convénio de Concessao de Estagio,
por meio do campus de Paranaguda e a Paranagua Saneamento com o objetivo de
formalizar as condicdes da concessao de estagio dos alunos esta, do ponto de
vista pedagdgico, de acordo com a Lei Federal de Estagio, no. 11.788/2008, bem
como da Resolucao no. 010/2015 -CEPE/UNESPAR gue regulamenta os estagios
na Universidade, a Pré-reitoria de Ensino de Graduacao - Prograd, é de parecer
favordvel a celebracdao do mesmo.

Salientamos ainda, que nao houve, por parte desta Prograd, analise de
outros aspectos, tais como, juridicos.

Maria Simone Jacomini Novak

Pré-reitora de Ensino de Graduacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
C.N.P.J.: 76.017.458/0001 - 15

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA DE CONTRIBUINTE

31054/2020

Contribuinte: 306096 - PARANAGUA SANEAMENTO S.A

CNPJ/CPF: 01.691.945/0001-60 Cad. Contribuinte: 306096
Endereco: RUA Vieira dos Santos, 333

Bairro: CENTRO HISTORICO

Complemento:

Cidade: Paranagua - PR

Nome do Requerente:
Finalidade: Contribuinte - Uso Interno

N° / Ano Protocolo: 30713/2020
Observacao:

Ressalvando o direito da Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda néo registrados ou que venham a ser apurados,
certificamos que, verificando os registros da Secretaria Municipal de Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do
requerente, nesta data, as quais estdo com exigibilidade suspensa por: (termo de acordo de parcelamento adimplente; divida ativa com
depdsito judicial integral; processo administrativo fiscal em prazo de/ou com reclamagao/recurso/ordem judicial).

Esta Certidao engloba somente pendéncias em nome do préprio contribuinte e refere-se a débitos de natureza tribuaria e nao tributaria, bem
como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Paranagua, 18 de novembro de 2020

Informacées Adicionais:
Certidao Valida até 18/12/2020
Codigo de Verificagdao: WGT221201-289-ZCFIOIQYLEOCQN-6

Emitente: HEDY CESAR DE OLIVEIRA

RUA JULIA DA COSTA, N° 322 - CENTRO HISTORICO - CEP: 83230-060 - FONE: (41) 3420-2745
PARANAGUA - PARANA

Inserido ao protocolo 17.107.906-3 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 24/11/2020 11:39.




PARANAGUA SANEAMENTO S.A.
CNPJ/MF 01.691.945/0001-60
NIRE 41.300.015.210

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 06 DE MARCO DE 2019

. Dia, Local e Horario: Aos 06 de margo de 2019, as 18:00 horas, na sede social da Paranagua
Saneamento S.A. (“Companhia”) localizada na Cidade de Paranaguad, Estado do Parand, na Rua Vieira
dos Santos, n2 333, Campo Grande, CEP 83203-050.

Il. Convocacdo e Presencga: Dispensada a convocacdo em razdo da presenca da totalidade dos
membros do Conselho de Administracdo.

lll.  Mesa: Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Gustavo Fernandes Guimardes, que nomeou a
Sra. Julia Coelho Peres, para secretaria-lo.

IV.  Ordem do Dia: alteracdo da diretoria

V. Deliberagdes: Foi aprovada pela unanimidade dos acionistas e sem quaisquer ressalvas,
destituir os Diretores: LUIS AFONSO MIGLIANI BAZZO, brasileiro, casado, economista, portador da
cédula de identidade RG n.2 27.764.802-6 -SSP/SP e inscrito no CPF sob n.2 197.299.058-60, com
endereco comercial na cidade de Paranagud, Estado do Parand, na Rua Vieira dos Santos, n°® 333,
Centro Historico, CEP: 83.203-050, do cargo de Diretor Geral, e ANTONIO HERCULES NETO, brasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade RG n2 28.817.650-9 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n2
287.738.478-01, com endereco comercial na cidade de Paranagud, Estado do Parand, na Rua Vieira
dos Santos, n°® 333, Centro Histdrico, CEP: 83.203-050, do cargo de Diretor de Operagdes, ficando
consignados os agradecimentos pelos servicos prestados a Companhia, bem como ratificando todos
os atos praticados durante o periodo compreendido entre suas eleicoes e a presente data, e em ato
continuo, decidem eleger: DENILSON DE PAULA GONZAGA, brasileiro, casado, contador, portador d

cédula de identidade RG n® MG-4.106.834, inscrito no CPF/MF sob o n® 801.485.306-72, com endereco)
comercial na Rua Gomes de Carvalho, 1306, 152 andar, conj. 151, Vila Olimpia, na Cidade de S3o Paulo,
Estado de Sdo Paulo, CEP 04547-005, para o cargo de Diretor Geral e JOAO ROBERTO ROCHA MORAES,
brasileiro, solteiro, engenheiro, portador da cédula de identidade RG n° 13.299.687-X, inscrito no
CPF/MF sob o n°® 044.167.438-07, com enderego comercial na Rua Gomes de Carvalho, 1306, 15°

CERTIFICO O REGISTRO EM 06/05/2019 08:29 SOB N° 20192703730.
PROTOCOLO: 192703730 DE 30/04/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
v 11902004488. NIRE: 41300015210.
[ V] PARANAGUA SANEAMENTO S.A.

JUNTA COMERCIAL
DO PARAMA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 06/05/2019
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cdédigos de verificagédo
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andar, conj. 151, Vila Olimpia, na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 04547-005, para o
cargo de Diretor de Operac@es., ambos com mandato de dois anos, a contar da presente data.

VI.  Encerramento e lavratura da ata: Nada mais havendo a tratar, foram suspensos os trabalhos
até a lavratura da presente ata, a qual, reabertos os trabalhos, foi lida, aprovada e assinada por todos
os presentes. Mesa: Presidente: Sr. Gustavo Fernandes Guimardaes; Secretaria: Sra. Julia Coelho Peres.
Conselheiros: Gustavo Fernandes Guimardes, Denilson de Paula Gonzaga e Jean Paul Cabral Veiga da
Rocha.

Certifico que a presente ata é copia fiel da ata original lavrada em livro préprio.

Para nagué,.{)’é de marco de 2019
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PARANAGUA SANEAMENTO S.A.
CNPJ/MF 01.691.945/0001-60
NIRE 41.300.015.210

TERMO DE POSSE DO DIRETOR

Aos 06 de marco de 2019, na sede da companhia PARANAGUA SANEAMENTO S.A., localizada na
Cidade de Paranagua, Estado do Parand, na Rua Vieira dos Santos, n? 333, Campo Grande, CEP 83203-
050, compareceu o Sr. DENILSON DE PAULA GONZAGA, brasileiro, casado, contador, portador da
cédula de identidade RG n2 M-4.106.834-SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n2 801.485.306-72, com
endereco comercial na capital do estado de S3o Paulo, na Rua Gomes de Carvalho, 1306, 152 andar,
Vila Olimpia, CEP 04547-005, eleito Diretor Geral, conforme Ata de Reunido do Conselho de
Administracdo da Companhia realizada nesta data, por for¢a da assinatura deste termo, declara ndo
estar incursos em crime que o impecam de exercer atividade mercantil, ou em qualquer outro
impedimento legal, e toma posse do cargo de diretor, assumindo todos os direitos, deveres e
obrigagoes que lhes sdo atribuidos por lei e pelo Estatuto Social da Companhia.

Para constar, lavrou-se o presente termo que segue sendo assinado pela empossado.

Paranagud, 06 de margo de 2019

[J r;_l_h_.‘ N

DENILSON DE PAULA GONZAGA
'w
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PARANAGUA SANEAMENTO S.A.
CNPJ/MF 01.691.945/0001-60
NIRE 41.300.015.210

TERMO DE POSSE DO DIRETOR

Aos 06 de marco de 2019, na sede da companhia PARANAGUA SANEAMENTO S.A., localizada na
Cidade de Paranagua, Estado do Parand, na Rua Vieira dos Santos, n2 333, Campo Grande, CEP 83203-
050, compareceu o Sr. JOAO ROBERTO ROCHA MORAES, brasileiro, solteiro, engenheiro, portador da
cédula de identidade RG n® 13.299.687-X, inscrito no CPF/MF sob o n® 044.167.438-07, com endereco
comercial na Rua Gomes de Carvalho, 1306, 152 andar, conj. 151, Vila Olimpia, na Cidade de S3o Paulo,
Estado de Sdo Paulo, CEP 04547-005, eleito Diretor de Operacdes, conforme Ata de Reunido do
Conselho de Administracdo da Companhia realizada nesta data, por forca da assinatura deste termo,

declara ndo estar incursos em crime gue o impecam de exercer atividade mercantil, ou em qualquer
outro impedimento legal, e toma posse do cargo de diretor, assumindo todos os direitos, deveres e
obrigacGes que |hes sdo atribuidos por lei e pelo Estatuto Social da Companhia.

Para constar, lavrou-se o presente termo que segue sendo assinado pela empossado.

Paranaguad, 06 de marco de 2019

JI0AQ ?O'B{RTO ROCHA MIORAES
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PARANAGUA SANEAMENTO S.A.
CNPJ/MF 01.691.945/0001-60
NIRE 41.300.015.210

TERMO DE POSSE DO DIRETOR

Aos 06 de marco de 2019, na sede da companhia PARANAGUA SANEAMENTO S.A., localizada na
Cidade de Paranagua, Estado do Parangd, na Rua Vieira dos Santos, n2 333, Campo Grande, CEP 83203-
050, compareceu o Sr. JOAO ROBERTO ROCHA MORAES, brasileiro, solteiro, engenheiro, portador da
cédula de identidade RG n® 13.299.687-X, inscrito no CPF/MF sob o n® 044.167.438-07, com endereco
comercial na Rua Gomes de Carvalho, 1306, 152 andar, conj. 151, Vila Olimpia, na Cidade de S3o Paulo,
Estado de S3o Paulo, CEP 04547-005, eleito Diretor de Operactes, conforme Ata de Reunido do
Conselho de Administracdo da Companhia realizada nesta data, por forca da assinatura deste termo,
declara n2o estar incursos em crime que o impegam de exercer atividade mercantil, ou em qualquer
outro impedimento legal, e toma posse do cargo de diretor, assumindo todos os direitos, deveres e
obrigacfes que lhes sdo atribuidos por lei e pelo Estatuto Social da Companbhia.

Para constar, lavrou-se o presente termo que segue sendo assinado pela empossado.

Paranagua, 06 de marco de 2019

\ \

JOAO'ROBERTO ROCHA MORAES
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.107.906-3
Solicita apreciacao e celebracao do Termo de Cooperacao
de Estagio nao-obrigatério e remunerado entre a Unespar,

Assunto: por meio do campus de Paranagua e a Paranagua
Saneamento.
Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 24/11/2020 11:39
DESPACHO

Paranavai, 24/11/2020.

Senhor Procurador Juridico.

Considerando:

a Minuta do Termo de Cooperacao de Estagio nao-obrigatério, entre a
Unespar, por meio do Campus de Paranagua, e a Paranagua Saneamento, as
folhas 02 a 05;

o Termo de Compromisso de Estagio, as folhas 06 a 08;

os Regimentos Internos da Paranagua Saneamento, as folhas 09 a 28;

as certiddes negativas, as folhas 29 a 31;

o parecer favordvel da Pré-reitora de Ensino de Graduacdo da Unespar,
Sra. Maria Simone Jacomini Novak, a folha 33;

a Certidao Municipal, a folha 34;

a Ata da reuniao de posse do Conselho da Paranagua Saneamento, as
folhas 35 a 40.

Solicitamos por gentileza, Parecer Juridico, com base nas consideragoes
acima citadas e, se for o caso, dispensa de licitacao.

O processo, ap0ds Parecer Juridico, serd encaminhado para apreciacao e
deliberacao dos membros do Conselho de Planejamento, Administracao e
Financas - CAD da Unespar.

Sendo 0 que se nos apresenta, renovamos protestos de estima e
consideracao.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios - UNESPAR

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 24/11/2020 11:40. Inserido ao protocolo 17.107.906-3 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 24/11/2020 11:39. Documento assinado
nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 2fd31b0a2d66094515009f4b322b1302.
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Documento: DESPACHO_3.pdf.

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 24/11/2020 11:40.
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PARECER N. 020/2020-DI-ADM-PROJUR/UNESPAR

Protocolo Digital: 17.107.906-3

EMENTA: Termo de Cooperagdo de Estagio
Remunerado/N&o Obrigatdrio.

Objeto: Minuta de Termo de Cooperagao de
Estagio Remunerado entre a Universidade
Estadual do Parana — UNESPAR e Paranagua
Saneamento S.A.

Interessado: Diretora de Projetos e Convénios
da UNESPAR — Campus de Paranagua.

I- Historico

Trata-se de processo encaminhado pela Diretora de Projetos e Convénios —
UNESPAR, Sra. Gisele Ratiguieri, para parecer juridico acerca do Termo de
Cooperacéo de Estagio Remunerado entre a Universidade Estadual do Parana
— UNESPAR, com execugdo no Campus de Paranagua e a Paranagua
Saneamento S.A., visando estabelecer termo de cooperagao para concessao
de estagios n&o obrigatorios, e estabelecer as relagbes entre as partes ora
conveniadas no que tange a concessdo de estagio remunerado para
estudantes, regularmente matriculados, nos termos do Protocolo Digital n.°
17.107.906-3, controlado pelo Sistema de Protocolo Integrado WEB E-
PROTOCOLO, sendo encaminhado o volume do processo eletrénico e o fluxo
de trabalho.

O processo constitui-se dos seguintes documentos correlacionados:

FIs.03 a 05 - Minuta do Termo de Cooperacéo de Estagio Remunerado entre a
Unespar/ Campus de Paranagua e a Paranagua Saneamento S.A;

FIs.06 a 08 - Termo de Compromisso de Estagio;

FIs.09 a 28 - Regimentos Internos da Paranagua Saneamento (IGUA
SANEAMENTO S/A.);

Assinado por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em 25/11/2020 17:29. Inserido ao protocolo 17.107.906-3 por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em: 25/11/2020 17:29.
Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
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Fls. 29 — Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido em nome da PARANAGUA
SANEAMENTO S/A;;

Fis. 30 - Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
em nome de AGUAS DE PARANAGUA SA;

Fls. 31 — Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF em nome da PARANAGUA
SANEAMENTO S.A;;

Fils. 32 — Despacho da Diretora de Projetos e Convénios da Unespar, para a
Pro-reitora de Ensino de Graduagao da Unespar, para analise do Termo de

Cooperacgéo;

Fls. 33 - Despacho da Proé-reitora de Ensino de Graduagao da Unespar, Sra.
Maria Simone Jacomini Novak, para a Diretora de Projetos e Convénios da

Unespar, informando que € de parecer favoravel a celebragcado do Termo;

Fils. 34 — Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos
Municipais de Paranagua em nome da PARANAGUA SANEAMENTO S.A_;

Fls. 35 — Ata eleicdo da PARANAGUA SANEAMENTO S.A ;

Fls. 37 — Termo de posse do Diretor Geral Denilson de Paula Gonzaga, da
PARANAGUA SANEAMENTO S.A.;

Fls. 38 a 39 — Termo de posse do Diretor de Operagdes Jodao Roberto Rocha
Moraes, da PARANAGUA SANEAMENTO S.A;;

Fls. 40 - Despacho da Diretora de Projetos e Convénios — UNESPAR,
solicitando Parecer Juridico, bem como dispensa de licitacdo, informando,
inclusive, que o protocolado, apds parecer Juridico, sera encaminhado para
apreciagcao dos membros do CAD.

Feito o breve relatério, seguem as consideragdes.

Assinado por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em 25/11/2020 17:29. Inserido ao protocolo 17.107.906-3 por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em: 25/11/2020 17:29.
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Preliminarmente, convém destacar que compete a Procuradoria Juridica

prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe cabendo
adentrar em aspectos relativos a conveniéncia e a oportunidade da pratica dos
atos administrativos, que s&o reservados a esfera discricionaria do gestor
publico legalmente competente. Tampouco examinar questdes de natureza
eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira, sendo que as
manifestacdes da Procuradoria Juridica sdo de natureza opinativa, no caso, em

especial, ndo vinculante.

- Do Estagio de Estudantes — Consideragoes Gerais

A Lei Federal n° 11.788/2008, também conhecida como Lei de Estagios, dispbe
sobre a possibilidade de contratacdo de mé&o-de-obra de estudantes, tragcando
as condi¢cdes em que serdo realizados os estagios, sejam eles obrigatorios ou

nao obrigatorios.

Ressalta-se que, independente da nomenclatura que se atribua a utilizagao de
mao-de-obra de estudantes, somente poderdo ser equiparadas ao estagio da
Lei Federal n°® 11.788/2008 as atividades expressamente previstas no projeto

pedagogico do curso.

Sendo a concedente uma empresa privada ou mesmo um Orgdo ou Entidade
da Administracdo Publica, estara autorizada a celebrar convénios diretamente
com as diversas instituicbes de ensino e despicienda a realizacdo de
procedimentos licitatorios ou de contratagdes, conforme se verifica na redagao
do caput do artigo 5° (quando nao envolver recursos publicos) e artigo 8° da
referida lei, a saber:

“Art. 5 As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a
seu critério, recorrer a servigcos de agentes de integragao publicos e privados,
mediante condi¢gbdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo
ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagéo
que estabelece as normas gerais de licitagao.

()
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Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e
privados convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o
processo educativo compreendido nas atividades programadas para
seus educandos e as condigdes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.
Paragrafo unico. A celebragdo de convénio de concesséo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente ndao dispensa a celebragdo do
termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3%desta
Lei.” (destaques nossos)

Dai tem-se que a Concedente celebrara um Convénio diretamente com a
instituicdo de ensino que |he interessar e, em seguida, celebrara com cada
estagiario e a mesma instituicdo de ensino um Termo de Compromisso onde

ficardo ajustadas todas as obriga¢des das partes.

E importante frisar que, consoante previsto no Regulamento Geral dos Estagios
Obrigatdrios e Nao Obrigatoérios dos Cursos de Graduagao da UNESPAR
(Resolugao n° 046/2018-CEPE/UNESPAR) faz mengdo aos instrumentos
juridicos de Convénio e da obrigatoriedade do Termo de Compromisso, bem

como dos documentos que o instruira.

Nesse passo, o Convénio devera efetivamente ter a finalidade de realizagdo de
um objetivo comum. Vale transcrever a classica conceituagéo de HELY LOPES
MEIRELLES:

“Convénios administrativos sdo acordos firmados por entidades publicas de
qualquer espécie, ou entre estas e organizagdes particulares, para realizagdo
de objetivos de interesse comum dos participes.

Convénio é acordo, mas nao é contrato. No contrato, as partes tém
interesses diversos e opostos; no convénio, os participes tém interesses
comuns e coincidentes. Por outras palavras: no contrato ha sempre duas
partes (podendo ter mais de dois signatarios); uma, que pretende o objeto do
ajuste (a obra, o servigo, etc.); a outra, que pretende a contraprestacéo
correspondente (o prego, ou qualquer outra vantagem), diversamente do que
ocorre no convénio em que nao ha partes, mas unicamente participes com as
mesmas pretensbées. Por essa razdo, no convénio, a posi¢do juridica dos
signatarios € uma so idéntica para todos, podendo haver, apenas,
diversificagdo na cooperagdo de cada um, segundo as suas possibilidades
para a consecucdo do objetivo comum, desejado por todos”. (Direito
Administrativo Brasileiro, ed. RT, 162 ed., 1991, pp. 350/351).

- Minuta do Termo de Cooperagao
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De inicio, observa-se que Acordo/Termo de Cooperagao € um instrumento

juridico que estabelece Cooperagdo reciproca entre as partes, para
desenvolvimento de atividades conjuntas com o objetivo comum, sem
transferéncia de recursos entre as envolvidas, conforme o que estabelece o
item 3.2 do Manual de Convénios da UNESPAR.

Considerando o escorgo necessario, vale analisar alguns pontos, quanto a
Minuta do Termo de Cooperagao entre a Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR e a PARANAGUA SANEAMENTO S.A., com objetivo de
proporcionar estagio nao obrigatdrio e estabelecer as relagdes entre as partes
no que tange a concessdo de estagio remunerado aos estudantes
regularmente matriculados e que estejam frequentando o Curso de Graduagéo
e de acordo com os critérios exigidos no Projeto Pedagdgico do Curso.

Na missédo de realizar o programa se destacam as seguintes clausulas, ipsis

litteris:

“CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperacédo tem por objetivo regular e formalizar as
condicbes basicas para a realizagdo de estagios nao-obrigatérios e
estabelecer as relagdes entre as partes ora conveniadas no que tange a
concessdo de estdgio remunerado para estudantes regularmente
matriculados e que venham frequentando efetivamente Cursos oferecidos
pela UNESPAR, nos Termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
na Resolugéo n° 046/2018 - CEPE/UNESPAR e demais normas e legislagdes
internas da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagédo - PROGRAD, vigentes na
UNESPAR.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo vigorara por prazo de 2 (dois) anos, a partir da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Termo
Aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DO ONUS
Nao havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA NONA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Paranagua/PR, para dirimir toda e

qualquer duvida na execugédo e cumprimento do presente instrumento, com
renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.”

Feitas as consideragbes sobre a Minuta de Convénio, seguem as
consideragdes no que tange a legislagéo vigente.
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A Lei 15.608/2007, que estabelece as normas sobre licitagdes, contratos

V- Da legislacao

administrativos e convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parana,
dispde:

“Art. 4°.Para os fins desta lei considera-se:

[...]

XI — Contrato — ajuste firmado por 6rgdos ou entidades da Administracdo
Publica entre si ou com particulares, em que haja um acordo de vontades
para a formagéo de vinculo e a estipulagdo de obrigacdes reciprocas, seja
qual for a denominacgéo utilizada;

XIl - Convénio — acordo, ajuste ou instrumento congénere firmado por
entidades publicas entre si ou com particulares, para a consecugao de
objetivos comuns, sem remuneragdo ou cobranca de taxas entre os
participes; (Destaque nosso).

[...]

Art. 134. A celebracéo de convénio, acordo ou ajuste pelo Estado do Parana
e demais entidades da Administragdo depende de prévia aprovagao do
competente plano de trabalho proposto pela organizagéo interessada, o qual
devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:

| - identificagdo do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

Il - etapas ou fases de execugéo;

IV - plano de aplicagédo dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso;

VI - previsao de inicio e fim da execug¢do do objeto, bem assim da concluséo
das etapas ou fases programadas;

VIl -comprovagdo de que oS recursos proprios para complementar a
execucdo do objeto estdo devidamente assegurados, se o ajuste
compreender obra ou servico de engenharia, salvo se o custo total do
empreendimento recair sobre a entidade ou 6rgéo descentralizador.

§ 1°. Os convénios, acordos, ou ajustes que nao impliquem repasse de
verba pela entidade convenente poderdo prescindir das condigoes
previstas nos incisos IV e V deste artigo.” (Destaque nosso).

Contudo, na Clausula Segunda, inciso X, estabelece que a PARANAGUA
SANEAMENTO S/A. oferecera ao estagiario “bolsa de Estagio”, podendo, o
valor, variar de acordo com a fase, carga horaria ou quaisquer outros
indicativos e, efetuar, até o ultimo dia de cada més em que efetivamente foi
realizado o estagio, o pagamento da bolsa correspondente a frequéncia do
estagiario apurada no periodo.

Bem como, a PARANAGUA SANEAMENTO S/A. se compromete a contratar o
Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, nos Termos da Lei,

conforme Clausula Segunda, inciso XI.
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No mais, consta que o estagio sera realizado no setor administrativo

representado por Glaucio Pereira Ferreira, supervisor administrativo da
PARANAGUA SANEAMENTO S/A e na Unespar estara sob a orientagdo do
Professor Handerson Alves (Clausula Quarta).

Todavia, para a celebragado de Convénio, o processo deve ser instruido pelos
documentos elencados nos artigos 136 e 137 da Lei 15.608/2007, que
estabelece as normas sobre licitagbes, contratos administrativos e convénios
no ambito dos Poderes do Estado do Parana, principalmente quando houver
acoes de cooperagao listadas na minuta e que serdao objetos de
convengoes especificas de execugdo entre ambas que assegurardao a

integral execugao do acordo (convénio), in verbis:

Art. 136. Os processos destinados a celebragdo de convénio deverao ser
instruidos com os seguintes documentos:

| - ato constitutivo da entidade convenente;

Il comprovagdo de que a pessoa que assinara o convénio detém
competéncia para este fim especifico;

lll - prova de regularidade do convenente para com as Fazendas Publicas;
IV - prova de regularidade do convenente para com a Seguridade Social
(INSS), mediante a apresentagéo da Certiddo Negativa de Débitos (CND), e
o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a
apresentacao do Certificado de Regularidade de Situagdo (CRS);

V - plano de trabalho detalhado, com a clara identificagcdo das agbes a
serem implementadas e da quantificagdo de todos os elementos;

VI - prévia aprovagdo do plano de trabalho pela autoridade competente;

VIl - informagéo das metas a serem atingidas com o convénio;

VIIl - justificativa da relagdo entre custos e resultados, inclusive para
aquilatagao da equagao custo/beneficio do desembolso a ser realizado pela
Administragdo em decorréncia do convénio;

IX - especificagdo das etapas ou fases de execugdo, estabelecendo os
prazos de inicio e concluséo de cada etapa ou fase programada;

X - orgamento devidamente detalhado em planilha;

XI - plano de aplicagéo dos recursos financeiros;

XII - correspondente cronograma de desembolso;

XIll -indicagdao das fontes de recurso e dotagdo orgamentaria que
assegurarao a integral execugéo do convénio;

XIV - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

XV - declaragdo do ordenador de que a despesa tem adequagado
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XVI - declaragéo do ordenador de despesa de que existe disponibilidade de
caixa para pagamento das despesas decorrentes de convénio a ser
celebrado nos dois Ultimos quadrimestres do mandato.

Art. 137. A minuta do convénio deve ser adequada ao disposto no artigo
anterior, devendo, ainda, contemplar:
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| - detalhamento do objeto do convénio, descrito de forma precisa e
definida;

Il - especificagdo das agbes, item por item, do plano de trabalho,
principalmente as que competirem a entidade privada desenvolver;

lll - previsdo de prestagdes de contas parciais dos recursos repassados de
forma parcelada, correspondentes e consentaneos com o respectivo plano e
cronograma de desembolso, sob pena de obstar o repasse das prestacdes
financeiras subsequentes;

IV - indicagdo do agente publico que, por parte da Administragcdo, fara o
acompanhamento e a fiscalizagdo do convénio e dos recursos repassados,
bem como a forma do acompanhamento, por meio de relatérios, inspecgdes,
visitas e atestacdo da satisfatoria realizagdo do objeto do convénio;

V - previsdo de que o valor do convénio ndo podera ser aumentado, salvo
se ocorrer ampliacdo do objeto capaz de justifica-lo, dependendo de
apresentacdo e aprovagao prévia pela Administracdo de projeto adicional
detalhado e de comprovagao da fiel execugao das etapas anteriores e com
a devida prestagao de contas, sendo sempre formalizado por aditivo;

VI - previsdo da necessidade de abertura de conta especifica para
aplicagéo dos recursos repassados.”

Desse modo, o presente Convénio deve ser implementado em conformidade
com a Lei 8.666/93 e a Lei do Estado do Parana 15.608/2007, bem como
observando o Manual de Convénios UNESPAR (agosto/2018).

V- Das Ressalvas

Desta forma, reiteramos que o Convénio deva ser aprovado pelo CAD, sem
prejuizo de seguir as orientagbes do Manual de Convénios da Unespar,
elaborado pela Diretoria de Projetos e Convénios e disponivel na pagina da

Universidade:
http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/diretoria-de-projetos-e-convenios

Ainda, deve-se observar o contido na Lei Federal n° 11.788/2008 que orienta
como preencher periodicamente o relatorio de atividades, com vista obrigatéria
ao estagiario e acompanhamento efetivo do professor orientador em conjunto
com supervisor da parte concedente, nos termos da, arts. 3°, § 1°, in verbis:

“Art. 30 O estagio, tanto na hipotese do § 10 do art. 20 desta Lei quanto na
prevista no § 20 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo
superior, de educacgao profissional, de ensino médio, da educagao especial e
nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

R |-' {Fis._48
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Il — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 10 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicao de
ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos
relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 7o desta Lei e por mengéo de
aprovacéo final.”

Vale destacar a competéncia do Conselho de Planejamento, Administragéo e
Finangcas — CAD-, nos projetos e agbes posteriores ao Credenciamento, nos
termos do Regimento Interno da UNESPAR, in verbis:

“Art. 9° Compete ao Conselho de Planejamento, Administragéo e Finangas:

[.-]

Il. aprovar os convénios firmados entre a Universidade e outras institui¢cdes;
[.]

VI. deliberar sobre convénios, acordos de cooperagdo e contratos entre
unidades universitarias e entidades oficiais ou particulares, para a realizacao
de atividades didaticas e de pesquisa, bem como as concernentes a extensao
de servigos a comunidade;”

Quanto as normas internas da UNESPAR, portanto, necessario cumprir o
disposto no Regimento Geral da UNESPAR.

Por fim, sugere-se readequar no Termo de Estagio (fls.06 a 08) para que
conste no titulo “ TERMO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, COM BOLSA”.

VI- DA PARANAGUA SANEAMENTO S/A - Regularidade Fiscal

Todavia, a despeito da regularidade fiscal perante as fazendas publicas
(art.136, 1l da Lei 15.608/2007) acima transcrita, observa-se que existe
pendéncia fiscal representada pela Certiddo Positiva com efeitos de negativa
de débitos Tributarios da Unido e do Municipio em nome da PARANAGUA
SANEAMENTO S/A, pessoa juridica de direito privado como Sociedade

Empresaria anénima.

Tratando-se de convénio entre dois entes publicos, a situagdo de pendéncia
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fiscal tem sido assim analisada pelo Tribunal Pleno do TCE:

“Ementa: Consulta. Convénio entre entes publicos sem repasse de verbas
publicas. Pela possibilidade de dispensa da apresentagédo de certiddes de
regularidade fiscal. (...)Da leitura dos incisos do art. 136 denota-se que os
convénios ali retratados sdo os firmados com entidades privadas e
envolvem o repasse de dinheiro publico, uma vez que os documentos ali
arrolados somente possuem pertinéncia para este tipo de ato negocial
(como por exemplo, a necessidade da juntada no processo de convénio do
ato constitutivo da entidade convenente, do orgcamento devidamente
detalhado em planilha, do plano de aplicacdo dos recursos financeiros e
correspondente cronograma de desembolso).

(...) Diante do exposto, VOTO nos seguintes termos:

| — Pelo CONHECIMENTO da Consulta formulada pelo Presidente do
Tribunal de Justiga do Estado do Parana, uma vez presentes os
pressupostos de admissibilidade, e, no mérito, pela resposta nos termos
apresentados no Parecer n.o 322/15, da Diretoria Juridica e Parecer n.o
9440/15, do Ministério Publico de Contas, pela possibilidade de
flexibilizacdo na apresentacdo das certidoes de regularidade fiscal e
demais documentos arrolados nos incisos do art. 136, da Lei Estadual
n.o 15.608/07 quando da formalizagdo de convénios, ajustes ou
congéneres entre 6rgaos administrativos, em que ndo haja o transito
de recursos publicos.”

(TCE. TRIBUNAL PLENO. ACORDAO N.6113/15. Processo n.89199/15,
Rel. CONSELHEIRO ARTAGAO DE MATTOS LEAO, julgado em 10 de
dezembro de 2015 — Sessé&o n. 45).

Neste caso, mesmo néo se tratando de uma entidade publica, ndo se verifica
razoavel tornar-se um fato impeditivo uma certiddo do Municipio, uma vez que
a Unespar é uma autarquia estadual, por se destinar exclusivamente a
cooperagao técnica envolvendo estagios em beneficio de alunos, em
convergéncia de interesses em um periodo tdo peculiar na economia como tem
sido o ano de 2020.

Desse modo, ndo se vislumbram obices na flexibilizagdo da exigéncia de
apresentacdo das certiddes de regularidade fiscal, quando o ajuste n&o

comportar o transito de recursos publicos de forma que o presente Termo de
Cooperacéao deve ser implementado em conformidade com a Lei do Estado do
Parana 15.608/2007, bem como observando o Manual de Convénios
UNESPAR (agosto/2018).
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Diante do exposto, com a ressalva acima, a PROJUR manifesta-se favoravel a

Vil- Conclusao

Minuta do Termo de Cooperagdo em analise, junto ao Protocolo 17.107.906-3,
sem necessidade de licitacdo ou mesmo de processo de dispensa de licitacéo,
por ndo envolver recursos publicos ou exclusividade, conforme se verifica na
redacao do caput do artigo 5° e artigo 8° da Lei 11.788, de 25 de setembro de
2008.

E o parecer.
Paranavai, 25 de Novembro de 2020.
Lia Nara Viliczinski de Oliveira

Advogada OAB/PR 81.638
Procuradora Juridica - UNESPAR

‘Ql? \%’if J po¥
NESPAR
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PARANA N

GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.107.906-3
Solicita apreciacao e celebracao do Termo de Cooperacao

de Estagio nao-obrigatério e remunerado entre a Unespar,

Assunto: por meio do campus de Paranagua e a Paranagua
Saneamento.
Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 26/11/2020 10:18
DESPACHO

Paranavai, 26 de novembro de 2020.
A Secretaria do Conselho de Administracao e Financas - CAD da
Universidade Estadual do Parana - Unespar

Prezada Senhora.
Encaminhamos o presente protocolado, para inclusao na pauta da reuniao

do Conselho de Planejamento, Administracao e Financas - CAD, para que seja

apreciado e deliberado, ad referendum.
Sendo o que se nos apresenta, renovamos protestos de estima e

consideracao.
Respeitosamente,
Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios da Unespar
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