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MARIA MACIA COOPERATIVA MISTA AGROPECUARIA - COOPERATIVA
MARIA MACIA

CNPJ-n° 08.986.411/0001-00
NIRE n° 4140001853-9

PRIMEIRA ALTERAGAO ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO, AREA DE AGAO SOCIAL E ANO SOCIAL

Art. 1° - A Maria Macia Cooperativa Mista Agropecuaria, com nome fantasia Cooperativa
Maria Macia — assim referida doravante -, fundada em 20/04/2007, tem por normativa o
presente Estatuto Social, bem como a lei 5.764/71. Possui:

| — Sede administrativa na Estrada Velha para Roncador, Sn, Km-01 — Vila Carolo, CEP-
87.300-970, no municipio de Campo Mour&o — PR; foro para dirimir questdes na Comarca de
Campo Mouréo-PR;

Il — Area de acéo, para efeito de admissao de associados, abrangéncia de todos os municipios
situados em todos os Estados da Republica Federativa do Brasil;

Il - Prazo de durag&o: indeterminado;

IV — Ano social: de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° - Os associados da Cooperativa Maria Macia, por este instrumento, estabelecem uma
sociedade na qual seus associados se obrigam & colaboragdo reciproca. Objetivam,
igualmente, o desenvolvimento continuo das atividades econémicas e sociais comuns.

Paragrafo 1° - No sentido da confecggo de seus objetivos, a Cooperativa Maria Macia primara

por:

a) padronizar, armazenar, beneficiar, industrializar e comercializar, em comum, 0s produtos,
sejam estes agricolas ou pecudrios, registrando as marcas em caso de necessidade
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Igualmente, realizar expurgo de produtos agricolas armazenados de associados ou terceiros,
bem como realizando os cuidados sanitarios com os produtos pecuarios;

b) adquirir, para fornecimento a seus associados, bens de produgéo e outros necessarios ao
desenvolvimento de atividade agricola e/ou pecuaria (defensivos agricolas — inseticidas,
herbicidas, acaricidas, fungicidas -, fertilizantes, biofertilizantes, inoculantes, corretivos,
sementes e similares, inclusive artigos de uso doméstico e pessoal, bem todos os produtos
necessarios ao manejo pecuario);

¢) produzir artigos para abastecimento de seus associados e prestar servigos de tratamento de
sementes e expurgo, bem como tratamento técnico dos animais;

d) fazer adiantamento, liguido, sempre que possivel, aos associados, do valor dos produtos
recebidos destes;

€) obter recursos para financiamento de custeio de lavouras e/ou compra de animais para
engorda, cria e recria, por meio do repasse de crédito rural, na medida do interesse dos
cooperados e das possibilidades de mercado;

f) manter um corpo técnico para prestagao de servicos aos associados, elaboragao de planos
de custeio, laudos e outros servicos do mesmo diapas&o. Tais servigos seréo remunerados a
Cooperativa pelos associados;

g) realizar pesquisas no campo de interesse da agropecuaria;

h) promover reflorestamentos para fins energéticos;

i) registrar-se como armazéns gerais, agente maritimo e operador portuario;
j) prestar servigos fitossanitarios de acordo com os limites legais;

Paragrafo 2° - A Cooperativa promovera, por sua conta ou mediante convénios, o
aprimoramento técnico de seus dirigentes, empregados e associados, com vistas ao
aprimoramento do cooperativismo.

Paragrafo 3° - As atividades da Cooperativa Maria Macia, de acordo com os fins mesmos do
cooperativismo, dentro dos quais se enquadra, ndo tém fim lucrativo. Trata-se de coordenar

esforgos no sentido do fim comum dos associados.

Art. 3° - A Cooperativa podera operar com terceiros, implicando tais operagdes:

[
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Paragrafo 1° para atendimento de objetivos acessorios, podera participar de empresas nao
cooperativas, incluindo-se neste conceito empresas publicas e privadas, desde que n&o se
desvirtuem os fins comuns que informam o conceito mesmo de cooperativa.

Paragrafo 2° podera filiar-se a outras cooperativas que tenham objetivos comuns,
integralizando capital e assumindo direitos e obrigagdes por elas estabelecidos.

CAPITULO Il
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
SEGAO |

Art. 4° - Pode ser associado da Cooperativa Maria Macia qualquer pessoa, fisica ou juridica,
que pratique atividade agropecuéria, por conta propria, em imével de sua propriedade, ou
ocupado por outras formas juridicamente validas. Iguaimente, deve ter livre disposicéo de sua
pessoa e bens, deve concordar com as disposi¢des do presente estatuto. No mesmo sentido,
nio deve praticar atividades que de alguma maneira colidam ou prejudiquem os interesses e
objetivos da Cooperativa.

Paragrafo 1° - outras Cooperativas poderao se associar a Cooperativa Maria Macia.
Paragrafo 2° - o nimero minimo de associados € de 21 pessoas fisicas; quanto ao maximo,
nao ha limite.

Art. 5° - O interessado em associar-se devera preencher e assinar proposta de admisséo
fornecida pela Cooperativa, a qual deliberara, segundo os principios da cooperativa, presentes
neste estatuto e na lei 5.764/71, acerca da entrada do associado para os quadros da
cooperativa. Ademais, devera o interessado, no ato da inscri¢éo, apresentar a matricula do
imével proprio ou, no caso de outro meio legal de posse, o instrumento juridico que a justifique
(contrato de arrendamento, parceria, etc.), além de CPF e RG.

Paragrafo 1° - O agricultor qualificado como arrendatario ou parceiro devera apresentar
contrato escrito de arrendamento ou parceria.

Paragrafo 2° - Uma vez aprovada pelo Conselho de Administragéo a proposta, o candidato
devera fornecer todos os dados para o preenchimento de sua ficha cadastral, subscrevera as
cotas-parte do Capital nos termos e condigées previstas neste Estatuto e, juntamente com o
diretor presidente da Cooperativa, assinara o livro ou ficha de matricula; /
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Paragrafo 3° - A subscricdo das cotas-parte do Capital pelo associado e sua assinatura no
Livro ou ficha de matricula, completam a sua admiss&o na sociedade.

Paragrafo 4° - no caso de pessoa juridica, esta apresentara seus atos constitutivos e nomeara
seu representante, o qual, para todos os efeitos, tera os mesmos direitos e deveres dos demais
associados, exceto o de ser votado.

Art. 6° - Uma vez cumpridos os requisitos acima expostos, e estando o associado
completamente vinculado & Cooperativa, adquire todos os direitos e assume todos os deveres
decorrentes deste Estatuto, da lei 5.764/71 e das deliberagées tomadas pela Cooperativa.

Direitos dos associados

Art. 7° - Séo direitos dos associados:

| — tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos nelas tratados,
exceto os casos em que a lei ou este Estatuto limitem a discuss&o e/ou o voto;

Il — propor ao Conselho de Administragdo ou as Assembléias Gerais medidas de interesse da
Cooperativa;

Ill - votar e ser votado para membro do Conselho de Administrag&o ou do Conselho Fiscal da
Cooperativa, exceto no caso de vinculo empregaticio com a Cooperativa. Neste caso, os
direitos ser&o readquiridos apés a aprovago, pela Assembléia Geral, das contas do exercicio
em que tenha deixado o cargo.

IV — demitir-se da Cooperativa segundo sua vontade;

V — realizar com a cooperativa as operagées que constituam seu objeto, desde que obedecidas
as normas elaboradas pelo Conselho de Administragéo;

VI — consultar, na sede da sociedade, os livros e pegas do Balango Geral, a partir da data da
publicagdo do edital de convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria, que deve estar a
disposicéo do associado.

Deveres dos associados

Art. 8° - S&o deveres dos associados:
| — entregar sua produg&o de graos ou pecuaria & Cooperativa e realizar com ela as demais
operagées que constituem seus objetivos econémico-sociais;

Il — subscrever e integralizar as cotas-parte do capital nos termos deste Estatuto e contribuir
com as taxas de servico e encargos operacionais que forem estabelecidos;

Il = cumprir as disposigdes da lei e do Estatuto, as deliberacées de Assembléias Gerais e

resolugées regularmente tomadas pelo Conselho de Administragéo;
IV — participar ativamente da vida societaria e cumprir os compromissos junto a Cooperativa;
V - concorrer com as despesas da Cooperativa, segundo as regras do Estatuto;
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VI — prestar, junto & Cooperativa, sempre que necessario, esciarecimenios quanto as
atividades que foram requisito para a associagéo & Cooperativa;

VIl — pagar as perdas eventualmente ocorridas, desde que o fundo de reserva ndo seja

suficiente para tal;

VIIl = cumprir com pontualidade as obrigagdes financeiras, bem como outras de qualquer

natureza, que tenham sido assumidas junto & Cooperativa, acolhendo suas deliberagbes

quanto aos encargos que incidem nas referidas operagdes;

IX — zelar pelo espirito cooperativo, abstendo-se de auferir ou tentar auferir interesses

individuais as custas do nome e da instituigio cooperativa, bem como, neste sentido, abster-se

de praticar qualquer ato atentatério dos principios que informam as agdes em cooperativa.

Art. 9° - A entrega do produto & Cooperativa, de acordo com o inciso | do artigo anterior,
implica a outorga & Cooperativa do direito de disposigéo livre deste mesmo produto, inclusive
para grava-lo em operagdes de crédito a serem realizadas pela cooperativa em prol dos
principios que informam suas agoes.

Art. 10° - O associado respondera subsidiariamente pelos compromissos assumidos pela
Cooperativa até o montante do capital subscrito.

Paragrafo Unico: a responsabilidade do associado perante terceiros perdura em relagéo aos
demitidos, eliminados ou excluidos até a aprovagéo das contas do exercicio em que se deu o
desligamento e apenas podera ser invocada depois de juridicamente exigida da Cooperativa;

Art. 11° - Em caso de falecimento do associado, os seus herdeiros tém direito ao Capital
realizado e demais créditos de direito do falecido. Respondem, igualmente, pelos débitos do
falecido em relagdo a Cooperativa. Assegura-se-lhes, ademais, o direito de ingresso na
Cooperativa, desde que preenchidos os requisitos legais e estatutarios.

Paragrafo Unico — durante o periodo de partilha ou inventario, sera assegurado ao
inventariante, nomeado por decisdo judicial, realizar operagées com a cooperativa, em nome
do espolio.

SEGAO I
DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 12 — A demissio do associado dar-se-a por meio de pedido do associado, e ndo podera
ser negada. Tal pedido deve ser dirigido ao Diretor Presidente, sendo por este levado ao
Conselho de Administragdo em sua proxima reunido. Apos, deve ser averbado no Livro ou
Ficha de Matricula, mediante termo assinado pelo Diretor Presidente.

Paragrafo 1° - o associado demitido podera reingressar desde que, além de ser novamente
aprovado nos requisitos para admiss&o, realize todo o capital que detinha na Cooperativa ao
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deixar de ser associado, capital este devidamente atualizado, em um ou mais pagamentos — de -
acordo com deliberagéo do Conselho de Administragéo.

Paragrafo 2° - Caso o capital corrigido seja inferior ao capital minimo previsto para ingresso de
associado, a integralizagé@o deve ser feita com base neste minimo para ingresso.

Art. 13 — A eliminagcdo do associado dar-se-a pelo Conselho de Administragdo, pelos
seguintes motivos, os quais n&o s&o exaustivos:

| — levar a Cooperativa a necessidade de recorrer ao judiciario para obter o cumprimento de
obrigagdes contraidas pelo associado;

Il — deixar de entregar ao menos metade da produgdo a Cooperativa, desviando-o para o
comércio intermediério;

Ill - deixar de operar com a Cooperativa por mais de um ano;

IV — praticar atos que contrariem principios estatutarios e legais;

V — uma vez advertido formalmente por atos que infrinjam os principios cooperativos, praticar
qualquer outra infragéo;

Paragrafo 1° - A eliminag&o, de acordo com a pratica dos atos acima enumerados e/ou infragéo
do estatuto e da lei, sera feita por decisdo do Conselho de Administragdo. Os motivos que
levarem a eliminagcdo deverdo constar de termo lavrado no livro ou ficha de matricula e
assinado pelo Diretor Presidente da Cooperativa.

Paragrafo 2° - antes da decis@o acima referida, o associado sera notificado pelo correio, com
carta contendo aviso de recebimento. Tera, a partir da recepgéo da notificagdo, 20 (vinte) dias
para apresentar defesa escrita, com documentos, caso seja de seu interesse.

Paragrafo 3° - A comunicagéo expressa da eliminagdo sera remetida ao interessado em 30
(trinta) dias, por meio de carta pelo correio com Aviso de Recebimento. Caso n&o seja
encontrado, edital sera afixado nas dependéncias publicas da Cooperativa.

Art. 14° A exclusdo do associado sera feita:

| - por dissolug&o da pessoa juridica;

Il = por morte da pessoa fisica;

Il - por incapacidade civil ndo suprida;

IV — por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Paréagrafo 1° - a exclus&o, segundo o critério do inciso IV, anterior, sera feita por deliberagéo do
Conselho de Administragéo.
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Paragrafo 2° - O associado excluido, findo o motivo de sua exclusdo, podera reihéfessar na
Cooperativa, observados os requisitos da readmiss&o, inclusive os paragrafos 1° e 2° do artigo
12 do Estatuto.

Art. 15 — Nos casos de demiss3o, eliminagdo ou exclus&o, o associado tera direito ao capital
que integralizou, acrescido dos juros e sobras que tiverem sido creditadas.

Paragrafo 1° - A restituicdo de que trata o artigo 15, acima, somente podera ser exigida depois
de aprovado, pela Assembléia Geral, o Balango do exercicio em que o associado tenha sido
desligado da Cooperativa e podera ser compensada, mediante apropriagéo, se houver débitos
do associado junto a sociedade.

Paragrafo 2° - O Conselho de Administragdo da Cooperativa podera determinar que a
restituigao do capital e dos juros sobre o capital, de que trata este artigo, seja feita:

a) em parcela Gnica, observados os procedimentos para desligamento e os limites de capital,
fixados pelo Conselho de Administragéo, o qual podera estabelecer desagio em caso de
pagamento a vista;

b) em parcelas iguais, semestrais, em até trés anos;

¢) em prazo e valor idénticos ao da sua realizagao, a partir do exercicio financeiro seguinte ao
do desligamento do associado.

Paragrafo 3° - em caso de morte do associado, a restituicdo sera feita em parcela unica,
mediante apresentag&o do competente Formal de Partilha e/ou Alvara Judicial.

Paragrafo 4° - Na devolug&o parcelada, as parcelas seréo atualizadas monetariamente, até a
data de seus respectivos vencimentos, na forma a ser determinada pelo Conselho de
Administragdo, sem incidéncia de juros, entendido que a mora do cooperado em seu
recebimento ndo acarretara quaisquer 6nus ou novos encargos a Cooperativa.

Paragrafo 5° - Ocorrendo as demissdes, eliminagées e exclusdes de associados em numero tal
que as restituicdes das importancias possam tender a ameacar a estabilidade econdmico-
financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem sua
continuidade e sua satide econémico-financeira.

Paragrafo 6° - Os deveres dos associados perduram, para os demitidos, eliminados e excluidos
até que sejam aprovadas, pela Assembléia Geral, as contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

CAPITULO IV ;
CAPITAL SOCIAL _ \ o2
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Art. 16 — O Capital Social da Cooperativa, no valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais),
integralizado pelos associados, os quais subscrevem a Ata de Constituicdo, em moeda
corrente do pais, é subdividido em cotas-parte, sem limitagao maxima, e é variavel conforme o
ntimero de cotas-parte subscritas, ndo podendo ser inferior a 100 (cem) cotas — parte.

Paragrafo 1° - o valor de cada cota-parte € o de R$ 1,00 (um real), e sera atualizado por
deliberagéo da Assembléia Geral.

Parégrafo 2° - A cota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podendo ser
negociada, nem dada em garantia, sendo sua subscrigéo, realizaggo, transferéncia ou
restituicdo escriturada no Livro ou Ficha de Matricula.

Paragrafo 3° - A transferéncia de cotas-parte, total ou parcial, sera escriturada no Livro ou
Ficha de Matricula, mediante termo que contera a assinatura do cedente, do cessionario e do
Diretor Presidente da Cooperativa.

Paragrafo 4° - O associado podera proceder a integralizag&o de suas cotas-parte da maneira a
seguir descrita:

a) a vista;

b) mediante financiamento bancario;

¢) mediante dedug&o no primeiro adiantamento, ou no ajuste de contas de comercializag&o de
sua produgéo;

d) em parcelas semestrais de igual valor no prazo maximo de 12 (doze) meses mediante a
emissao de Notas Promissérias em Favor da Cooperativa, sujeitas a juros e demais encargos
fixados pelo Conselho de Administrag&o;

Paragrafo 5° - A Cooperativa podera distribuir juros de até 12% (doze por cento) ao ano, que
ser&o contados sobre a parte integralizada do capital, existente no dia 1° de cada més, quando
houver sobras no exercicio respectivo.

Paragrafo 6° - Para efeito de integralizagéo das cotas-parte ou de aumento do Capital Social,
podera a Cooperativa receber bens, avaliados previamente.

Art. 17 — Ao ser admitido, cada associado devera subscrever capital social de 100 (cem) cotas-
parte.

Paragrafo 1° - A subscrig&o de que trata este artigo sera baseada, inicialmente, na declaragéo
cadastral do associado e revista periodicamente por determinagdo do Conselho de
Administragéo.
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Paragrafo 2° - O associado n&o podera subscrever menos de 100 (cem) cotas-parte nem mais

de 1/3 (um tergo) do Capital Social da Cooperativa.

Paragrafo 3° - Para implementar novas atividades, servicos ou investimentos, os associados
interessados subscreverdo cotas-parte de capital em montante necessario a satisfazer os
custos, se assim for deliberado pela Assembléia Geral e nas condigées estabelecidas pelo

Conselho de Administrag&o.

CAPITULO V
ORGAOS SOCIAIS
SEGAO | - Da Assembléia Geral

Art. 18 — A Assembléia Geral dos Associados, que pode ser ordinaria ou extraordinaria, € o
6rgéo supremo da Cooperativa, com poderes cujo limite & a lei e o presente Estatuto. Seu
objetivo é o de tomar decisdes de interesse social da Cooperativa. Suas deliberagdes vinculam
a todos os associados, mesmo que ausentes ou discordantes.

Art. 19 — A Assembléia Geral & convocada e dirigida pelo Diretor Presidente, apés deliberagéo

do Conselho de Administrag&o.

Paragrafo tnico — a Assembléia Geral também pode ser convocada pelo Conselho Fiscal, caso
ocorram motivos graves e urgentes. Pode ser convocada, também, por 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo de seus direito sociais, apds solicitagéo n&o atendida pelo Conselho

de Administrag&o.

Art. 20 — N3o pode participar da Assembléia Geral o associado que:

| — tenha sido admitido apés a sua convocagéo;

Il — tenha sido formalmente advertido por qualquer ato contrario aos seus deveres e
obrigagées, perdurando o impedimento até a primeira Assembléia Geral Ordinaria (inclusive);

1l — esteja com sua eliminag&o proposta perante o Conselho de Administragao.

Art. 21 - Em qualquer das hipoteses do art. 19, paragrafo anico, as Assembléias Gerais serdo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, para a primeira convocagéo, de 0

(uma) hora para a segunda e 01 (uma) hora para a terceira.
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Paragrafo unico — as 03 (trés) convocagdes podem ser feitas em um unico edital, desde que
dele constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 22 — Dever&o constar dos editais de convocagédo das Assembléias Gerais:

| — A denominagdo da Cooperativa, numero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ), seguida da expressdo “Convocagdo de Assembléia Geral’, “ordinaria” ou
“extraordinaria”, segundo o caso;

Il - o dia e a hora da reunido, em cada convocagéo, assim como o enderecgo do local de sua
realizag@o, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social da Cooperativa;

Ill — sequiéncia ordinal das Convocagdes;

IV — temas a serem discutidos e deliberados, devidamente especificados;

V — nimero de associados existentes na data da expedic¢éo do edital, para efeito do calculo do
numero legal do “quorum” de instalagéo;

VI — Nome, por extenso, bem como respectiva assinatura do responsavel pela convocagéo;

Paragrafo 1° — No caso de a convocagéo ter sido feita por associados, o Edital sera assinado,
no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

Paragrafo 2° - Os Editais de Convocagéo serdo afixados em locais visiveis, nas dependéncias
da Cooperativa mais comumente freqiientada pelos associados, bem como publicados em

jornal.

Art. 23 — O nimero de associados que constitui 0 quorum para instalagédo da Assembléia Geral
obedece aos seguintes critérios:

| — Em primeira convocagdo, o numero inteiro mais proximo de 2/3 dos associados em
condigdes de votar;

Il = Em segunda convocagd@o, o numero inteiro imediatamente posterior @ metade dos
associados;

IIl = minimo de 05 (cinco) associados em terceira convocagéo.

Paragrafo Unico — para verificagdo do quorum neste artigo tratado, o nimero de associados /
presentes, em cada convocagdo, sera apurado por suas assinaturas presentes no Iivrp\dg
presenga ou método equivalente de controle; /
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Art. 24 — Nao havendo quorum para instalagdo da Assembléia convocada, sera feita nova
convocagédo, também com antecedéncia minima de dez dias.

Art. 25 — E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, a
destituido de membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Ginico: em havendo destituigdo em montante que possa prejudicar o andamento dos
trabalhos da Cooperativa, a Assembléia deliberard acerca de métodos de reposi¢éo
temporaria, ndo superior a 60 dias (sessenta dias), em caso de tal eventualidade.

Art. 26 — O Diretor Presidente dirigira os trabalhos das Assembléias, auxiliado pelo Diretor
Secretario da Cooperativa.

Paragrafo primeiro: Em caso de auséncia ou qualquer impedimento do Diretor Secretario da
Cooperativa e do seu substituto, o Diretor Presidente convidara outro associado para
secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

Paragrafo 2° - em n3o sendo a Assembléia convocada pelo Diretor Presidente, os trabalhos
serdo dirigidos por associado escolhido na ocasigo e secretariado por um seu convidado.

Art. 27 - Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer outros associados impedidos
de votar, ndo estdo excluidos da participagéo dos debates.

Paragrafo unico: O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo na sociedade, que em
qualquer operag&o tiver interesses opostos ao da Cooperativa, n&o pode participar das
deliberagdes que sobre tal operagao versarem, cumprindo-lhe dizer a raz&o do impedimento.

Art. 28 — Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos o Balango e as contas do exercicio,
o Diretor Presidente, apds a leitura do Relatério do Conselho de Administragéo, das pegas
contabeis, do parecer do Conselho Fiscal e do laudo de auditoria, solicitara ao Plenario que
indique um associado, ou autoridade cooperativista presente, para coordenar os debates e a
votac&o da matéria.

Paragrafo 1° - feita a transmissé&o da direg&o dos trabalhos, o Diretor Presidente, os Diretores e

/

os Conselheiros Fiscais ficam a disposi¢&o da Assembléia para esclarecimentos que Ihe forem /

solicitados.
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Paragrafo 2° - O coordenador indicado acolherd, entre os associados, um secretario “ad hoc”
para aquele ato, o qual auxiliara na redagéo das decisdes a serem posteriormente incluidas na
Ata pelo Secretario da Assembléia.

Art. 29 — As deliberagdes das Assembléias Gerais devem apenas versar sobre assuntos
constantes do Edital de Convocagéo e os que com eles tiverem direta e imediata relago.

Paragrafo 1° - Habitualmente a votag&o se da abertamente, com a manifestagéo dos contrarios
a aprovagéo, fazendo-se a verificagdo pela contagem dos votos vencidos, podendo a
Assembléia optar pelo voto secreto, atendendo-se ent&o pelas normas usuais.

Paragrafo 2° - as ocorréncias verificadas nas Assembléias deverdo constar de Atas, lavradas
em forma sucinta, em Livro préprio. Tal ata, apés lida e aprovada, serd assinada pelos
membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, presentes na reunido, juntamente com
uma comiss&o composta por 05 (cinco) associados, designados pela Assembléia para tal fim e
por quantos associados queiram assinar a Ata.

Paragrafo 3° - Havendo inviabilidade de registrar-se em Ata, de imediato, todo o trabalho
desenvolvido na Assembléia Geral, esta podera ser gravada por qualquer meio, para posterior
lavratura da Ata, ficando a disposigéo da comisséo de que trata o paragrafo anterior, bem como
dos demais associados interessados, até aprovagéo e assinatura da Ata.

Paragrafo 4° - As deliberagées nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria simples dos
associados presentes com direito a voto.

Paragrafo 5° - Prescreve em 04 (quatro) anos a ag&o para anular as deliberagées da
Assembléia Geral viciada por erro, dolo, fraude ou simulag&o, bem como aquelas que violem a
lei ou o presente Estatuto, contando-se o prazo a partir do dia em que se realizar a Assembléia.

SEGAO Il - Da Assembléia Geral Ordinaria

Art. 30 — A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez ao ano, no
decorrer do primeiro trimestre que suceder ao término do exercicio social, deliberara sobre os
seguintes assuntos, além de outros que constarem na ordem do dia:

| - Prestag&o de contas do Conselho de Administragdo, compreendendo:

a) Relatério da Gestéo;

b) Balango; /
c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das

contribuicdes para cobertura das despesas da Sociedade;
d) Parecer do Conselho Fiscal;
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e) Plano de atividade da sociedade para o exercicio seguinte.

Il — Destinagéo das sobras apuradas ou rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso, as

parcelas para os fundos obrigatérios;

Ill - Eleicao dos componentes do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal, quando for
0 caso;

IV- Quando da eleiggdo do Conselho Administrativo, fixar honorarios e gratificagdes para os
Diretores Executivos que cumpram tempo integral, bem como o valor das cédulas de presenca
para os demais membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, pelo
comparecimento as respectivas reunides e, ainda, a forma de reajustamento destes, até o
término dos mandatos;

V — Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no art. 32 deste
estatuto.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal n&o podem
participar da votagdo das matérias referidas nos itens | e IV deste artigo.

Paragrafo 2° - A aprovagéo do Relatério, Balango e Contas do Conselho de Administragéo
desonera seus componentes de responsabilidade pelos atos praticados no respectivo
exercicio, exceto os casos de erro, dolo, fraude ou simulagéo, bem como de infragéo da lei ou
deste Estatuto.

SEGAO lll - Da Assembléia Geral extraordinaria

Art. 31 — A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-& sempre que necessario e podera
deliberar sobre os assuntos de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no Edital de
Convocagéo.

Art. 32 — Trata-se de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

| — Reforma do estatuto;

Il = Fuséo, incorporacdo ou desmembramento;

1Il - Mudanga do objetivo da sociedade;

IV — Dissolugé&o voluntaria da sociedade e nomeagéo de liquidantes;

V - Contas do liquidante.

Paragrafo Unico — S&o necessarios os votos do numero inteiro mais préximo de 2/3 (dois /
tergos) dos associados presentes, para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.
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SEGAO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 33 — A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragcéo composto de 05
(cinco) membros, todos associados, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 04
(quatro) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada periodo do Mandato, a renovagéo de, no
minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros componentes. O Conselho de Administragéo &
composto por uma Diretoria Executiva com fungdes de diregéo e por conselheiros sem fungéo
de direcéo.

| — Os membros da Diretoria Executiva, composta pelo Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente, Diretor Secretéario e dois Diretores Conselheiros, cujas atribuicdes se definem neste
estatuto, assumirdo os seus cargos conforme a chapa eleita, cujo mandato se inicia com a
posse em sua primeira reunido, ou na prépria Assembléia que os elegeu.

Il — Os atos deliberados do Conselho de Administragéo seréo realizados em reunido na forma
prevista no inciso Il do art. 35 deste estatuto.

Il - Os atos administrativos e de diregdo do Conselho de Administragéo seréo realizados pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - Os Diretores eleitos e os administradores contratados ndo s&o pessoalmente
responsaveis pelas obrigagbées que contrairem em nome da sociedade, mas respondem
solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, caso hajam com culpa ou dolo, salvo
se tais atos tenham sido ratificados pela Assembléia Geral ou a Cooperativa deles tenha
logrado proveito.

Paragrafo 2° - Os Diretores e administradores que participarem de ato ou operag&o social em
que se oculte a natureza da sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis
pelas obrigagcdes em nome delas contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art. 34 — Os componentes do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal, assim como
os liquidantes, equiparam-se aos administradores da sociedade an6nima, para efeito de
responsabilidade criminal.

Paragrafo tnico — sem prejuizo da ag&o que caiba a qualquer associado, a sociedade, por seus
dirigentes, ou representada pelo associado escolhido em Assembléia Geral, tera direito de
acao contra os Diretores e administradores para promover a sua responsabilidade.
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Art. 35 — O Conselho de Administrag&o sera regido pelas seguintes normas:

| — Reline-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario,
por convocagéo do Diretor Presidente, da maioria do préprio Conselho, ou ainda por solicitagéo
do Conselho Fiscal,

Il = Delibera validamente com a presenga de 03 (trés) de seus membros, proibida a
representagdo, sendo as decisdes tomadas por maioria simples de votos dos presentes;

Il - As deliberagdes serdo consignadas em Atas lavradas no livro préprio, lidas, aprovadas e
assinadas, ao final dos trabalhos, pelos membros presentes.

Paragrafo 1° — Nos impedimentos e auséncias do Diretor Presidente, este sera substituido pelo
Diretor Vice-Presidente, o qual serd empossado no cargo em caso de vacéancia.

Paragrafo 2° - Nos impedimentos e auséncias do Diretor Vice-Presidente, este sera substituido
pelo Diretor-Secretario, o qual serd empossado no cargo em caso de vacancia, sendo seu
cargo, neste caso, ocupado por um associado que deve ser designado para tal fungéo.

Paragrafo 3° - No caso de vacancia concomitante dos cargos de Diretor Presidente e Diretor
Vice Presidente, assumird a presidéncia o Diretor Secretario, assumindo os demais cargos
executivos vagos associados designados para tais fungdes.

Paragrafo 4° - No caso de vacancia de todos os membros da Diretoria Executiva, sera
convocada Assembléia Geral para nova eleigédo, no prazo de trinta dias, designando um
associado para responder juridicamente pela Cooperativa até posse da nova Diretoria.

Paragrafo 5° — Se ficar vaga mais da metade dos cargos do Conselho de Administragéo, deve
o diretor presidente ou os demais membros, caso a presidéncia esteja vaga, convocar
Assembléia Geral para o devido preenchimento, exceto se decorrido mais de % do mandato.

Paragrafo 6° - O substituto, qualquer que seja ele, exerce o cargo somente até o final do
mandato de seu antecessor.

Paragrafo 7° - Perde automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administrag&o que,
sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06 (seis) durante o

ano, ap6s notificagéo escrita ao faltante.

Art. 36 — E de competéncia do Conselho Administrativo, dentro dos limites da lei e do estatuto,
atendidas as recomendagbes da Assembléia Geral, planejar e tragar normas para as
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operagdes e servigos da Cooperativa e controlar os resultados, cabeiido-Ine, aentre outras; 2s
seguintes atribui¢des:

| — em fung&o de deliberagdes em reunido:

a) programar as operagdes e servigos, estabelecendo qualidade e fixando quantidades,
valores, prazos, encargos e demais condigdes necessarias a sua efetivagéo;

b) aplicar sangdes ou penalidades aos associados em caso de violagédo ou abuso cometido
contra as disposigdes da lei, do estatuto ou das regras relacionadas a cooperativa;

¢) determinar as tarifas determinadas a: 1) cobrir as despesas dos servicos da sociedade; 2)
destinadas a cobrir encargos financeiros das operagdes que os associados contratarem com a
Cooperativa; 3) de juros sobre o capital integralizado, conforme dispde o paragrafo 5° do artigo
16 do presente estatuto;

d) fixar normas especificas para a comercializagéo de produtos e fornecimento de insumos
para associados que possuam estrutura de armazenagem propria;

e) estabelecer as normas para o funcionamento da sociedade, instituindo os regulamentos
necessarios;

f) estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando mensalmente, no
minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operagées e
atividades em geral, por meio de balancetes de contabilidade e demonstrativos especificos;

g) deliberar sobre admiss&o, adverténcia, demiss&o, eliminagéo e excluséo de associados;

h) estabelecer critérios para a determinag8o dos pregos de comercializagéo dos produtos e
fornecimento de insumos agricolas e pecudrios, observando-se as despesas e provisdes
necessarias & administragéo da sociedade;

i) adquirir e dar em garantia bens moveis e iméveis da sociedade, independentemente de
aprovagdo em Assembléia Geral,

j) deliberar sobre a convocagéo de Assembléias Gerais;

k) contratar servigos independentemente de auditorias;

) abrir, transferir e encerrar postos de recebimento e distribuicdo de produtos e bens de
produgao, entrepostos, escritérios e depésitos, de acordo com a necessidade de atendimento
aos seus associados;

m) instituir o Regime Interno da Cooperativa;

n) constituir mandatario com limitagéo de poderes e prazo. Os mandatos para o Foro em Geral
poder&o ser outorgados sem limitagéo de prazo;

o) zelar pelo cumprimento da lei do Cooperativismo e outras aplicagées;

Il — em fung&o de atos dos Diretores-Executivos:

a) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operagdes e servigos;

b) estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como sua viabilidade;
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c) contratar profissionais qualificados para as fungdes de geréncia, bem como fixar normas
para admiss&o e demiss&o de empregados, com a observagéo da proporcionalidade de, no
minimo, 2/3 de empregados de nacionalidade brasileira;

d) fixar normas de disciplina funcional, estabelecer a politica salarial, estipulando os salarios e
remuneragdes;

e) fixar, quando conveniente, limites de seguro de fidelidade ou fianga para empregados que
manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa;

f) indicar os bancos nos quais devem ser feitos os depédsitos de numerario disponivel e fixar o
limite maximo que pode ser mantido em caixa;

g) contrair obrigagdes, dar em garantia bens e direitos da sociedade, independentemente de
aprovagdo em Assembléia Geral, bem como realizar contratagbes e operagdes de
financiamento com bancos comerciais, de investimento ou de desenvolvimento, podendo, para
tanto, contratar e assumir responsabilidade de fiel depositario, assinar propostas, orgamentos,
titulos de crédito rural, contratos de cambio, mengdes adicionais, inclusive retificagéo ou
ratificag&o de cédulas, notas ou contratos ou substituicdo de garantias e demais documentos
necessarios a efetivacdo das operagdes;

h) firmar contratos ou convénios com o6rgéos oficiais ou particulares, para prestagéo ou
recebimento de assisténcia técnica, social, educacional, financeira ou qualquer outro de
interesse da sociedade;

i) fixar critérios para liberag&o de verbas, empréstimos e adiantamento a associados, por conta
da produgé&o entregue ou a entregar.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administrag&o solicitara, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de seu pessoal contratado, para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a
decidir, podendo determinar que os assessores apresentem, previamente, projetos sobre
questdes especificas.

Paragrafo 2° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragéo ser&o baixadas em
forma de resolugbes ou instrugdes que poderdo ser incorporadas ao Regimento Interno da
Cooperativa.

Art. 37 — Ao Diretor Presidente competem as seguintes atribuicdes, entre outras:

| — presidir o Conselho de Administragéo e a Diretoria Executiva e supervisionar as atividades
da Cooperativa;

Il — assinar cheques e outros documentos bancarios em conjunto com outro Diretor Executivo
ou procurador;

Il = Assinar, juntamente com o Diretor Executivo ou procurador, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigagdes;
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IV — convocar e presidir as Reunides do Conselho de Administragéo e; nofrhalmente,
Assembléias Gerais;

V — apresentar & Assembléia Geral a prestagéo de contas do Conselho de Administragéo, de
que trata o art. 30, inciso |;

VI - representar ativa e passivamente a Cooperativa, em qualquer instancia administrativa ou
judicial,

VII - proferir o voto de desempate;

Art. 38 — Ao Diretor Vice-Presidente compete, entre outras fungdes:

| — assessorar e assistir permanentemente o trabalho do Diretor Presidente, substituindo-o nas
suas auséncias e impedimentos;

Il — assinar juntamente com outro Diretor Executivo ou procurador, cheques bancarios,
contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes.

Art. 39 — Sao atribui¢gdes do Diretor Secretario, entre outras:

| — Secretariar e lavrar as Atas das reunides do Conselho de Administragéo e das Assembléias
Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes as suas
atribuigdes;

Il — Assinar cheques bancarios, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes,
em conjunto com outro Diretor Executivo ou procurador; substituir o Diretor Vice-Presidente em
suas auséncias e impedimentos.

Art. 40 — Os atos e operagdes da Cooperativa seréo realizados mediante assinatura conjunta
de:

| — dois Diretores Executivos; ou

I = um Diretor Executivo e um procurador legalmente constituido pelo Conselho de
Administragéo; ou

Ill - dois procuradores, se tais poderes |lhes forem outorgados.

SEGAO V
DO CONSELHO FISCAL
Art. 41 - A administragc@o da sociedade é fiscalizada por um Conselho Fiscal, constituido por
03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela

Assembléia Geral Ordinaria, sendo permitida apenas a reeleigdo de 1/3 (um terco) dos seus 3
componentes.
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Art. 42 — O Conselho Fiscal retne-se, ordinariamente, uma vez por més e, sempre que
necessario, extraordinariamente, com a participagéo de 03 (trés) de seus membros.

Paragrafo 1° - Em sua primeira reunido escolherd, entre os membros efetivos, um coordenador,
o qual é incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos, bem como escolhera um
secretario para a lavratura das atas.

Paragrafo 2° - As reunides podem, também, ser convocadas por qualquer dos membros, por
solicitagao do Conselho de Administragéo ou da Assembléia Geral.

Paragrafo 3° - Quando da convocagéo dos conselheiros fiscais para reunides, seréo também
convidados os suplentes para assisti-las, sem direito a voto, podendo, entretanto, exercé-lo
quando convocados para suprir falta do titular.

Paragrafo 4° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos seréo dirigidos por substituto
escolhido na ocasi&o.

Paragrafo 5° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constaréo de ata
gravada em cada reunido pelos 03 (trés) conselheiros presentes.

Art. 43 — Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administragéo
convocara a Assembléia Geral para o devido preenchimento dos cargos.

Art. 44 — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagéo sobre as operagdes,
atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

| — conferir, mensalmente, o saldo existente em caixa, verificando se este esta dentro dos
limites estabelecidos pela Diretoria Executiva;

Il — verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragéo da Cooperativa;

Il - verificar se o montante das despesas e das inversdes realizadas estdo em conformidade
com os planos e decisdes do Conselho de Administragao;

IV — verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem, em volume,
qualidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da
Cooperativa;

V — verificar se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente e se existem
cargos vagos em sua composicao;

VI — averiguar se existem reclamagdes de associados quanto aos servigos prestados;

VIl — verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os compromiss

sociais s&o atendidos com pontualidade;
VIII - verificar se ha problemas com empregados;
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IX — verificar se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas ou
administrativas, bem assim quanto aos 6rgéos do cooperativismo;

X - verificar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estéo corretos, bem como se
os inventarios periddicos ou anuais sdo feitos com observancia de regras proprias;

Xl — dar conhecimento expresso ao Conselho de Administragdo e, quando necessério, a
Assembléia Geral, das conclusées de seus trabalhos, apontando as irregularidades constantes;
XIl — estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais e o balango, emitindo parecer
sobre estes para a Assembléia Geral,

XIll — convocar a Assembléia Geral quando ocorrerem motivos graves e urgentes,
comunicando-0s, se necessario, aos érgdos competentes.

Paragrafo Gnico — para verificagdo dos livros, contas e documentos necessarios ao
cumprimento das atribuicdes, pode o Conselho Fiscal contratar assessoramento técnico
especializado e valer-se dos relatorios e informagbes dos servicos de auditoria externa,
correndo as despesas por conta da Cooperativa.

CAPITULO VI
DAS ELEIGOES
Art. 45 — Os associados interessados em concorrer a cargos do Conselho de Administrag&o ou
Conselho Fiscal, desde que preencham os requisitos legais e estatutarios, deveréo apresentar
suas candidaturas sob a forma de chapa.
Art. 46 — A chapa devera ser protocolada por requerimento acompanhado dos documentos
mencionados no art. 48, junto ao Diretor Secretario, com a antecedéncia minima de 04 (quatro)
dias Gteis antes da realizagdo da Assembléia Geral, destinando-se este prazo a eventuais

impugnagoes.

Paragrafo 1° - Para efeito da contagem do prazo de que trata este artigo, exclui-se o dia da
realizagdo da Assembléia Geral, ainda que esta seja realizada em horario noturno.

Parégrafo 2° - O prazo de que trata este artigo expirar-se-a as 18:00h do quinto dia util que
anteceder a realizagdo da Assembléia Geral.

Paréagrafo 3° - N&o se consideram dias Uteis os sabados, domingos e feriados. No entanto, as
Assembléias poderédo ser marcadas para os sabados.

Art. 47 - O registro da chapa devera ser requerido por escrito, contendo o nome da chapa, &

sua composi¢do, com o nome dos membros e respectivos cargos, assinado por dois de sg
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membros, devendo um deles ser o candidato a presidéncia quando se tratar de eleigdo para o
Conselho de Administrag&o.

Art. 48 — Somente podera integrar a chapa e concorrer aos Conselhos de Administragéo e
Fiscal da Cooperativa, o associado, pessoa fisica, ou representante legal de pessoa juridica
que, além dos requisitos legais, comprovar:

| — ser associado, em matricula individual ou conjunta, mediante declaragéo firmada pelo
proprio candidato;

Il — estar em dia com seus deveres e obrigagdes sociais, mediante declaragéo firmada pelo
proprio candidato, sob as penas da lei;

Ill - ndo ter exercido, nem concorrido, nos Ultimos 03 (trés) anos, a cargo publico eletivo,
mediante declaragdo firmada pelo préprio candidato, sob as penas da lei;

IV — por meio de declaragéo firmada pelo préprio candidato, sob as penas da lei, ndo ser
pessoa impedida por lei, ou condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concusséo,
peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade;

V — seu patriménio, mediante declaragéo de bens, assinada pelo préprio candidato, com os
respectivos valores;

VI — mediante declaragdo firmada sob as penas da lei, ndo ter exercido cargo publico n&o
eletivo nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a eleigéo;

VIl - n&o ter participado do quadro social de outra cooperativa, nos ultimos 02 (dois) anos,
cargo este que tenha objetivos similares, mediante declaragéo firmada pelo préprio candidato,
sob as penas da lei;

VIIl - ser associado a mais de 04 (quatro) anos.

Paréagrafo unico: sera indeferido o registro da chapa que n&o atender as disposigdes deste
artigo.

Art. 49 — Sao inelegiveis, além das pessoas legalmente impedidas, os candidatos que:

| — tenham sido condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concuss&o, peculato, ou
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade;

1l — estiverem inadimplentes com suas obrigagdes financeiras para com a Cooperativa;

Ill — tenham recebido alguma adverténcia, formalmente, nos Ultimos 04 (quatro) anos, pela 4

pratica de qualquer ato que implique violagdo de seus deveres e obrigagdes;

IV — estiverem com processo de eliminagdo ou exclusdo proposto perante o Conselho de\
/ \ N
Administragéo / =
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Art. 50 - Sera indeferido registro da chapa que n&o atenda as disposigdes dos art.(s) 46 e 47,
cabendo recurso, sem efeito suspensivo, & Assembléia Geral, que examinara a questdo
preliminarmente, independentemente da pauta dos trabalhos.

Art. 51 — S&o regras que devem ser respeitadas no processo eleitoral:

| - n&o sera admitido o registro de chapa que ndo preencha todos os cargos do Conselho de
Administragéo e cujos candidatos ja constem de outra chapa registrada;

Il — a eleigdo sera realizada mediante voto secreto, salvo na hipétese de haver apenas uma
chapa registrada, caso em que o voto poderéa ser aberto;

Il — o processo serd coordenado por uma comissdo composta por um funcionario
administrativo, sendo vedada a participagéo de candidatos;

IV — a comissao eleitoral, por meio de seu coordenador, assumira a condugéo da Assembléia
Geral na votag&o do item relativo & eleigéo, até a proclamagéo dos eleitos;

V - caso ndo seja registrada nenhuma chapa para o Conselho Fiscal, poderdo ser feitas
inscrigdes individuais, em qualquer nimero, na propria Assembléia, caso em que a votagao
sera individual e ser&o eleitos os mais votados.

SEGAO |

DO VOTO
Art. 52 - O Balango Geral, incluido o confronto das receitas e despesas, seré levantado no dia
31 do més de dezembro de cada ano.
Paragrafo Unico: os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza das

operagdes e Servigos.

Art. 53 — As despesas da sociedade serdo cobertas pelos associados participantes dos
servigos que lhe deram causa.

Art. 54 — Das sobras verificadas em cada setor de atividade, serdo deduzidas os seguintes
percentuais:

/

| - 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva (FR); > /”
Il - 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica Educativa e Social (FATES);

22 "
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Paragrafo 1° - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as porcentagens-
para os fundos, seréo rateadas entre os associados, em partes diretamente proporcionais aos
servigos usufruidos da Cooperativa no periodo, salvo deliberagdes diversas da Assembléia

Geral;

Paragrafo 2° - Para amortizar ou liquidar débitos de qualquer origem, de associados para com
a Cooperativa, podera esta reter, total ou parcialmente, o montante das sobras a que tenha
direito o associado faltoso.

Art. 55 — O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas e atender ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa.

Paragrafo 1° - sendo o Fundo de Reserva insuficiente para cobri as perdas referidas neste
artigo, estas seréo rateadas entre os associados na mesma razé&o dos servigcos usufruidos.

Paragrafo 2° - Além da taxa de 10 % (dez por cento) das sobras apuradas no Balango do
exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:

a) os créditos de associados, néo reclamados, decorrido 01 (um) ano;

b) os auxilios e doagées sem destinagéo especial.

Art. 56 — O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social destina-se & prestagéo de
Assisténcia aos Associados, seus familiares e aos proprios empregados da Cooperativa.
Paréagrafo unico: os servigos de que trata este artigo podem ser executados mediante convénio
com entidades especializadas, oficiais ou néo.

Art. 57 — Além da taxa de 05 % (cinco por cento) das sobras apuradas no Balango do
exercicio, revertem em favor do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social:

| — os resultados de operagdes com n&o associado;

Il — os eventuais resultados positivos decorrentes de participagdo em sociedade né&o
cooperativista;

1l - outros resultados positivos eventuais, com ndo associados.

Art. 58 — A Assembléia Geral podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo de formagéo, aplicago e liquidag&o.

CAPITULO VIl
DOS LIVROS

Art. 59 — A Cooperativa devera ter os seguintes Livros:
| — de Matricula;
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|l - de Atas das Assembléias Gerais;

Ill - de Atas de reunido do Conselho de Administragéo;

IV — de Atas de Reuni&o do Conselho Fiscal,

V - de presenca dos Associados nas Assembléias Gerais;

VI — Fiscais, contabeis e outros obrigatérios.

Paragrafo tnico: é facultada a adog&o de livros, folhas soltas ou fichas.

Art. 60 - No livio de Matricula, os associados serdo inscritos por ordem cronolégica da
admissao, constando do livro:

| — 0 nome, idade, estado civil, nacionalidade, profisséo e residéncia do associado;

|l — a data de sua admisséo e, quando for o caso, a de sua demissé&o, eliminagé&o ou excluséo;
Il - a conta corrente das respectivas cotas—parte de Capital Social, exceto quando forem
contabilizadas individualmente.

CAPITULO IX
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO
Art. 61 — A Cooperativa se dissolvera de pleno direito;

| — quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados, totalizando o
nimero minimo exigido por este Estatuto, ndo queiram assegurar sua continuidade;

Il - devido a alterag&o de sua forma juridica;

Il - pela redugdo do nimero minimo de associados ou do Capital Social minimo se, até a
Assembléia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 06 (seis) meses, eles né&o
forem restabelecidos;

IV — pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo tnico: quando a dissolug&o da sociedade néo for promovida voluntariamente, nas
hipéteses previstas neste artigo, a medida poderé ser tomada judicialmente, a pedido de
qualquer associado;

Art. 62 — Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeard um
liquidante, bem como um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros para proceder a sua
liquidagéo.
Paragrafo unico: a Assembléia Geral, nos limites de suas atribuicdes podera, em qualquer
época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando os seus
substitutos.

Art. 63 - O liquidante devera proceder a liquidagdo em conformidade com os dispositivos da
5.764/71.
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CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 — Os mandatos dos Conselheiros de Administragéo e Fiscais perduram até a data da
realizagio da Assembléia Geral Ordinéria de que trata o art. 30 do presente estatuto, que
corresponde ao ano social em que tais mandatos findam.

Art. 65 — Os casos omissos serdo resolvidos segundo a lei 5.764/71, bem como segundo
qualquer outro dispositivo legal pertinente ao caso.
/
,‘5(\
» ‘&\$
Campo Mouréo — Pr., 18 de outybro de 2.011
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08/02/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 08.986.411/0001-00
Raz&o Social: MARIA MACIA COOPERATIVA MISTA AGROPECUARIA
Endereco: R SAO PAULO 1183 TERREO / CENTRO / CAMPO MOURAO / PR / 87300-390

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:21/01/2021 a 19/02/2021

Certificacdo Niumero: 2021012117204241406607
Informacao obtida em 08/02/2021 08:57:49

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf
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08/02/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 08.986.411/0002-90
Razdo Social: MARIA MACIA COOPERATIVA MISTA AGROPEC
Endereco: RUA SAO PAULO 1183 / CENTRO / CAMPO MOURAO / PR / 87300-390

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:21/01/2021 a 19/02/2021

Certificacdo Niumero: 2021012117204241406607
Informacao obtida em 08/02/2021 09:01:49

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf

7
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08/02/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 08.986.411/0003-71
Raz&o Social: MARIA MACIA COOPERATIVA MISTA AGROPECUAR

Endereco: RUA JOAO DA ROCHA MARCONDES / VILA JORDAO / LONDRINA / PR /
85010-971

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:21/01/2021 a 19/02/2021

Certificagdo NUmero: 2021012117204241406607
Informacao obtida em 08/02/2021 09:54:20

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf
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ESTADO DE PARANA
i ) PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

SECRETARIA DA FAZENDA E AI?MINISTRAC}AO
ey DEPARTAMENTO ARRECADACAO

(=

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Protocolo: N. Certidao: 5291/2021
Contribuinte: MARIA MACIA COOPERATIVA MISTA AGROPECUARIA
CPF: 08.986.411/0001-00 RG:

Endereco: ESTRADA P/ RONCADOR, n° S/N
Bairro: AREA URBANIZADA V

Complemento: KM 01 VILA CAROLO - SALA 01 E 02 Ponto de Referéncia:
Requerente:
Céd. Contrib.: 1112376 Validade: 10/03/2021

[ FINALIDADE ]
PARA FINS DIVERSOS

[ OBSERVAGOES]

Declaramos que para a finalidade desta Certiddo, nao consta débitos vencidos no Cadastro deste
Municipio.

CAMPO MOURAO/PR, 8 de fevereiro de 2021.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via internet
https://campomourao.atende.net

Emitido Via Portal

Rua Brasil, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CAIXA POSTAL, 420 - CEP 87301-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104- CNPJ MF n° 75904524/0001-06
Home-page: www.campomourao.pr.gov.br E-mail: prefeitura@campomourao.pr.gov.br
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 023447016-31

Certidao fornecida para o CNPJ/MF. 08.986.411/0001-00
Nome: MARIA MACIA COOPERATIVA MISTA AGROPECUARIA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 08/06/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (08/02/2021 09:45:25)
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 023446940-91

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF. 08.986.411/0002-90
Nome: MARIA MACIA COOPERATIVA MISTA AGROPECUARIA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 08/06/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (08/02/2021 09:40:45)
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 023446884-30

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 08.986.411/0003-71
Nome: MARIA MACIA COOPERATIVA MISTA AGROPECUARIA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 08/06/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (08/02/2021 09:36:49)
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PODER JUDICIARIO
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: MARI A MACI A COOPERATI VA M STA AGROPECUARI A (MATRI Z E FILIAIYS)
CNPJ: 08.986.411/0001-00

Certidéo n°: 5123911/2021

Expedi ¢cdo: 08/02/ 2021, as 09: 33: 32

Val i dade: 06/08/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que MARI A MACI A COOPERATI VA M STA AGROPECUARI A (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 08.986.411/0001-00, NAO CONSTA
do Banco Naci onal de Devedores Trabal hi stas.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Com ssdo de Conciliacédo Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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PODER JUDICIARIO
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: MARI A MACI A COOPERATI VA M STA AGROPECUARI A (MATRI Z E FILIAIYS)
CNPJ: 08.986.411/0002-90

Certidéo n°: 5124123/2021

Expedi ¢do: 08/02/2021, as 09: 34: 25

Val i dade: 06/08/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que MARI A MACI A COOPERATI VA M STA AGROPECUARI A (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 08.986.411/0002-90, NAO CONSTA
do Banco Naci onal de Devedores Trabal hi stas.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Com ssdo de Conciliacédo Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br

Inserido ao protocolo 17.356.102-4 por: Willian Bellini em: 15/02/2021 15:01.
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PODER JUDICIARIO
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: MARI A MACI A COOPERATI VA M STA AGROPECUARI A (MATRI Z E FILIAIYS)
CNPJ: 08.986.411/0003-71

Certidéo n°: 5124175/2021

Expedi ¢cdo: 08/02/ 2021, as 09: 35: 26

Val i dade: 06/08/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que MARI A MACI A COOPERATI VA M STA AGROPECUARI A (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 08.986.411/0003-71, NAO CONSTA
do Banco Naci onal de Devedores Trabal hi stas.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Com ssdo de Conciliacédo Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br

Inserido ao protocolo 17.356.102-4 por: Willian Bellini em: 15/02/2021 15:01.
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TERMO DE COOPERAGAO DE ESTAGIO
REMUNERADO N°. 1 QUE
CELEBRAM ENTRE SI A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR E A
MARIA MACIA COOPERATIVA MISTA
AGROPECUARIA PARA o
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES

CONJUNTAS DE ESTAGIO

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA doravante denominada UNESPAR, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°. 05.012.896/0001-42 (Matriz/Reitoria), com
sede a Avenida Rio Grande do Norte, 1525, - Centro - Paranavai - CEP 87701-020,
representada pela Magnifica Reitora, SALETE PAULINA MACHADO SIRINO, inscrita no
CPF sob n° 513.131.549-20, entidade autarquica multicampi,, e por delegacao da
Senhora Reitora, a execucdo do presente Termo sera acompanhada, pela Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacdo - PROGRAD, com execucdo no Campus Campus de Campo
Mourao, e a MARIA MACIA COOPERATIVA MISTA AGROPECUARIA, pessoa juridica
de direito PRIVADO, com sede em CAMPO MOURAO - PR, na Rua Maria Olimpia Jardim,
N° 776. Jardim Isabel, CEP. 87.309-185, inscrita sob o CNPJ n°. 08.986.411/0002-90,
neste ato representada por Hélio Henrique Santinoni, portador do RG 4.651.126-3 PR e
CPF 018.024.559-73, resolvem celebrar o presente Termo de Cooperagao para concessao
de estagio, com base na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolug¢ao n° 10/2015
- CEPE/UNESPAR e demais normas e legislacoes internas da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo - PROGRAD, vigentes na UNESPAR mediante as clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperacdo tem por objetivo regular e formalizar as condigbes
basicas para a realizacdo de estagios ndo-obrigatérios e estabelecer as relagdes entre as
partes ora conveniadas no que tange a concessao de estagio remunerado para estudantes
regularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente Cursos oferecidos
pela UNESPAR, nos Termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolucéo
n° 10/2015 - CEPE/UNESPAR e demais normas e legislagbes internas da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacédo - PROGRAD, vigentes na UNESPAR.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

Cabera a UNESPAR:

| — encaminhar os estudantes habilitados para a realizacdo do estagio na MARIA MACIA
COOPERATIVA MISTA AGROPECUARIA;

Il — celebrar Termo de Compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com MARIA MACIA
COOPERATIVA MISTA AGROPECUARIA, indicando as condicbes de adequagao do
estagio a proposta pedagodgica do Curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalacbes de estagio na MARIA MACIA COOPERATIVA MISTA
AGROPECUARIA e sua adequacao a formacgao cultural e profissional do estagiario;

ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
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IV — indicar professor(a) orientador(a) da area a ser desenvolvida no estagio como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

V — zelar pelo cumprimento da Lei n° 11.788/2008 e da Resolugdo n° 046/2018 -
CEPE/UNESPAR, das obrigacdes contidas no presente Termo e no Termo de
Compromisso de Estagio, desligando o estagiario em caso de descumprimento de suas
normas;

VI — exigir do estagiario a apresentacado semestral do Relatério Parcial de Estagio;

VIl — comunicar a MARIA MACIA COOPERATIVA MISTA AGROPECUARIA, no inicio do
periodo letivo, as datas de realizacao de avaliagcbes escolares ou académicas (art. 7° da
Lei n° 11.788/2008), bem como os casos de conclusdo ou abandono de Curso,
cancelamento ou trancamento da matricula.

Cabera a MARIA MACIA COOPERATIVA MISTA AGROPECUARIA:

| — assinar o Termo de compromisso com a UNESPAR e o educando, zelando pelo
cumprimento das obrigag¢des nele contidas e daquelas previstas na Lei n°® 11.788/2008 e
na Resolucao n°. 046/2018 - CEPE/UNESPAR;

Il — ofertar instalagdes que tenham condi¢cbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislagédo
relacionada a saude e seguranga no trabalho;

Il - realizar a selegéo dos estagiarios, caso seja necessario;

IV — indicar funcionario do seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no Curso do estagiario, para
acompanhar, orientar e supervisionar as atividades a serem desenvolvidas;

V — estabelecer a jornada de atividades do estagiario sem prejuizo das atividades
escolares, em conformidade com a legislacdo vigente e assegurar o desempenho de
atividades compativeis com o seu Curso de formagao;

VI — encaminhar a UNESPAR o Plano de Atividades de Estagio, constando as atividades a
serem desenvolvidas pelo estagiario;

VIl — manter a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio;
VIl — entregar, por ocasidao do desligamento do estagiario, um relatério com o resumo das
atividades desenvolvidas durante o periodo de estagio;

IX — reduzir a jornada do estagiario a pelo menos metade nos periodos de avaliagdo
escolar ou académica, mediante apresentacdo de documento idéneo emitido pela
UNESPAR, com o fim de garantir o bom desempenho do estudante;

X - oferecer “bolsa de estagio” ao estagiario, podendo, o valor, variar de acordo com a fase,
carga horaria ou quaisquer outros indicativos e, efetuar, até o ultimo dia de cada més em
que efetivamente foi realizado o estagio, o pagamento da bolsa correspondente a
frequéncia do estagiario apurada no periodo;

XI - Contratar o Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, nos Termos da Lei.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VINCULO
O estagiario nao tera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a MARIA MACIA
COOPERATIVA MISTA AGROPECUARIA.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Termo vigorara por prazo de 2 (dois) anos, a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Termo Aditivo.

ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
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CLAUSULA QUINTA - DA DENUNCIA OU RESCISAO

Este Termo podera ser denunciado e/ou rescindido por qualquer um dos participes, desde
que aquele que assim o desejar comunique a outra parte, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 dias. As atividades em andamento ndo serdo prejudicadas, devendo,
consequentemente, serem concluidas ainda que ocorra denuncia por um dos participes.
Os motivos que poderao levar a rescisdo deste Termo s&do: nao cumprimento das clausulas
deste Termo por parte da MARIA MACIA COOPERATIVA MISTA AGROPECUARIA ou
pela Unespar; extingdo ou por vontade de uma das participes.

CLAUSULA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
As duvidas e os casos omissos serdo solucionados pelos participes, nos Termos da
legislacao vigente e pertinente.

CLAUSULA SETIMA - DA EXCLUSIVIDADE

Ambas as partes poderao celebrar Termos analogos com outras Pessoas Juridicas e/ou
Fisicas de direito privado e/ou publico, para o mesmo fim, objeto deste instrumento, nao
havendo, portanto qualquer espécie de exclusividade.

CLAUSULA OITAVA - DO ONUS
Nao havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA NONA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Campo Mourao/PR, para dirimir toda e qualquer
duvida na execugao e cumprimento do presente instrumento, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 4 (quatro) vias de
igual teor e forma, que depois de lido e aprovado, vai por todos assinado, na presencga de 2
(duas) testemunhas.

Campo Mourao, 10 de Fevereiro de 2020

Salete Paulina Machado Sirino Hélio Henrique Santinoni
Reitora da Unespar Gerente Geral

Marlete dos Anjos Silva Schaffrath
Pré-Reitora de Ensino de Graduagao

ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
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Testemunhas:

1. Pela UNESPAR: Pela MARIA MACIA COOPERATIVA
MISTA AGROPECUARIA.

Nome: Willian Bellini
Nome:

CPF:023.069.319-92
CPF:

ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.356.102-4
Andlise de documentos para Termo de Cooperacao com a

Assunto: empresa Maria Macia Cooperativa Mista Agropecuaria.
Interessado: WILLIAN BELLINI
Data: 18/02/2021 17:50

DESPACHO

Paranavai, 18/02/2021.
Prezada Pré-reitora de Ensino de Graduacdo da Unespar, Sra. Marlete

Schaffrath.

Considerando a Minuta do Termo de Cooperacao de Estagio Remunerado,
entre a Universidade Estadual do Parand - Unespar (execucdao no Campus de
Campo Mourao) e a Maria Macia Cooperativa Mista Agripecuéria, que visa o
desenvolvimento de atividades de estagio remunerado.

Solicitamos por gentileza, andlise e parecer referente a celebracao do

Termo.
Respeitosamente,
Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios
Proplan/Unespar
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Documento: DESPACHO_1.pdf.

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 18/02/2021 17:50.
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE ENSINO E GRADUACAO

Protocolo: 17.356.102-4
Andlise de documentos para Termo de Cooperacao com a

Assunto: empresa Maria Macia Cooperativa Mista Agropecuaria.
Interessado: WILLIAN BELLINI
Data: 19/02/2021 16:13

DESPACHO

Prezada Gisele
A Prograd se manifesta favoravelmente a solicitacdo de Termo de

Cooperacao para Estagio Ndo -obrigatério (remunerado) encaminhada pelo
campus de Campo Mourao.

Atenciosamente

Profa. Marlete Schaffrath
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.356.102-4
Andlise de documentos para Termo de Cooperacao com a

Assunto: empresa Maria Macia Cooperativa Mista Agropecuaria.
Interessado: WILLIAN BELLINI
Data: 23/02/2021 18:03

DESPACHO

Paranavai, 23/02/2020.

Prezado Procurador Juridico da Unespar, Paulo Sérgio Gongalves.

Considerando:

o0 Memorando 001/2021 - Estagios/Unespar - Campo Mourao, a folha 02;

o Estatuto Social da Maria Macia Cooperativa Mista Agropecuaria -
Cooperativa, as folhas 07 a 31;

as certiddes negativas da Cooperativa, FGTS-CRF (folha 32), Negativa
Municipal de Campo Mourdao (folha 35), negativa de Débitos Tributdrios e de
Divida Ativa Estadual (folha 36), negativa de Débitos Trabalhistas (folha 39);

a Minuta do Termo de Cooperacao de Estagio Remunerado, as folhas 42 a
45;
o Despacho com a manifestacao favoravel a celebracao do Termo, da Pré-
reitora de Ensino de Graduacdo da Unespar, Profa. Dra. Marlete Schaffrath, a

folha 47.

Solicitamos por gentileza, andlise e Parecer Juridico a celebracao do

Termo e, se necessario, dispensa de licitacao.
Agradecemos.
Respeitosamente,
Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios
PROPLAN/UNESPAR
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_Universidade Estadual do Parana /

Procuradoria Juridica «

PARECER N. 004/2020-DI-ADM-PROJUR/UNESPAR

Protocolo Digital: 17.356.102-4

EMENTA: Termo de Cooperagdo de Estagio
Remunerado/N&o Obrigatdrio.

Objeto: Minuta de Termo de Cooperagao de
Estagio Remunerado entre a Universidade
Estadual do Parana — UNESPAR e a MARIA

MACIA COOPERATIVA MISTA
AGROPECUARIA.

Interessado: Diretora de Projetos e Convénios
da UNESPAR.

I- Historico

Trata-se de processo encaminhado pela Diretora de Projetos e Convénios —
UNESPAR, Sra. Gisele Ratiguieri, para parecer juridico acerca do Termo de
Cooperacéo de Estagio Remunerado entre a Universidade Estadual do Parana
— UNESPAR e a Maria Macia Cooperativa Mista Agropecuéria, visando
estabelecer termo de cooperagéo para concessao de estagios nao-obrigatorios,
e estabelecer as relagbes entre as partes ora conveniadas no que tange a
concessdo de estagio remunerado para estudantes, regularmente
matriculados, nos termos do Protocolo Digital n.° 17.356.102-4, controlado pelo
Sistema de Protocolo Integrado WEB E-PROTOCOLO, sendo encaminhado o

volume do processo eletrénico e o fluxo de trabalho.
O processo constitui-se dos seguintes documentos correlacionados:
FIs.02 - Memorando 001/2021 - Estagios/Unespar - Campo Mouréo;

Fls. 07 a 31 - o Estatuto Social da Maria Macia Cooperativa Mista Agropecuaria

- Cooperativa;
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Fls.32 - as certiddes negativas da Cooperativa, FGTS-CRF;

Fls. 35 - Certiddo Negativa de Débitos Municipal de Campo Mouréo da Maria

Macia Cooperativa Mista Agropecuaria - Cooperativa;

Fils. 36 a 38 - Certiddao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa

Estadual;
Fls. 39 a 41 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
Fls. 42 a 45 — Minuta do Termo de Cooperagao de Estagio Remunerado

Fils. 46 — Despacho da Diretora de Projetos e Convénios da Unespar, para a
Pro-reitora de Ensino de Graduagao da Unespar, para analise do Termo de

Cooperacéo;

Fls. 47 - Despacho da Pré-reitora de Ensino de Graduagao da Unespar, Profa.
Dra. Marlete Schaffrath, para a Diretora de Projetos e Convénios da Unespar,

informando que € de parecer favoravel a celebragcédo do Termo;

Fls. 48 - Despacho da Diretora de Projetos e Convénios — UNESPAR,
solicitando Parecer Juridico, bem como dispensa de licitagdo, informando,
inclusive, que o protocolado, apds parecer Juridico, sera encaminhado para

apreciagcao dos membros do CAD.
Feito o breve relatério, seguem as consideragdes.

Preliminarmente, convém destacar que compete a Procuradoria Juridica
prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe cabendo
adentrar em aspectos relativos a conveniéncia e a oportunidade da pratica dos
atos administrativos, que s&o reservados a esfera discricionaria do gestor
publico legalmente competente. Tampouco examinar questdes de natureza
eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira, sendo que as
manifestagdes da Procuradoria Juridica sao de natureza opinativa, no caso, em

especial, ndo vinculante.

Qp \ AN .
NESPAR
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- Do Estagio de Estudantes — Consideracoes Gerais

A Lei Federal n° 11.788/2008, também conhecida como Lei de Estagios, dispoe
sobre a possibilidade de contratacdo de mé&o-de-obra de estudantes, tragcando
as condi¢gdes em que serdo realizados os estagios, sejam eles obrigatorios ou

nao obrigatorios.

Ressalta-se que, independente da nomenclatura que se atribua a utilizagao de
mao-de-obra de estudantes, somente poderdo ser equiparadas ao estagio da
Lei Federal n°® 11.788/2008 as atividades expressamente previstas no projeto
pedagogico do curso.

Sendo a concedente uma empresa privada ou mesmo um Orgdo ou Entidade
da Administracdo Publica, estara autorizada a celebrar convénios diretamente
com as diversas instituicbes de ensino e despicienda a realizacdo de
procedimentos licitatorios ou de contratagdes, conforme se verifica na redacao
do caput do artigo 5° (quando nao envolver recursos publicos) e artigo 8° da
referida lei, a saber:

“Art. 5 As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a
seu critério, recorrer a servicos de agentes de integragao publicos e privados,
mediante condi¢gdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo
ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislacdo
que estabelece as normas gerais de licitagao.

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e
privados convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o
processo educativo compreendido nas atividades programadas para
seus educandos e as condigdes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.
Paragrafo unico. A celebragédo de convénio de concesséo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente nao dispensa a celebragdo do
termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3%desta
Lei.” (destaques nossos)

Dai tem-se que a Concedente celebrara um Convénio diretamente com a
instituicdo de ensino que |he interessar e, em seguida, celebrara com cada
estagiario e a mesma instituicdo de ensino um Termo de Compromisso onde

ficardo ajustadas todas as obrigacdes das partes.
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E importante frisar que, consoante previsto no Regulamento Geral dos Estagios «
Obrigatdrios e Nao Obrigatoérios dos Cursos de Graduagao da UNESPAR
(Resolugao n° 046/2018-CEPE/UNESPAR) faz mengdo aos instrumentos
juridicos de Convénio e da obrigatoriedade do Termo de Compromisso, bem

como dos documentos que o instruira.

Nesse passo, o Convénio devera efetivamente ter a finalidade de realizagdo de
um objetivo comum. Vale transcrever a classica conceituagéo de HELY LOPES
MEIRELLES:

“Convénios administrativos sdo acordos firmados por entidades publicas de
qualquer espécie, ou entre estas e organizagdes particulares, para realizagdo
de objetivos de interesse comum dos participes.

Convénio é acordo, mas nao é contrato. No contrato, as partes tém
interesses diversos e opostos; no convénio, os participes tém interesses
comuns e coincidentes. Por outras palavras: no contrato ha sempre duas
partes (podendo ter mais de dois signatarios); uma, que pretende o objeto do
ajuste (a obra, o servigo, etc.); a outra, que pretende a contraprestacéo
correspondente (o prego, ou qualquer outra vantagem), diversamente do que
ocorre no convénio em que nao ha partes, mas unicamente participes com as
mesmas pretensdes. Por essa razdo, no convénio, a posicdo juridica dos
signatarios & uma so idéntica para todos, podendo haver, apenas,
diversificagdo na cooperagdo de cada um, segundo as suas possibilidades
para a consecucdo do objetivo comum, desejado por todos”. (Direito
Administrativo Brasileiro, ed. RT, 162 ed., 1991, pp. 350/351).

- Da aprovagcao dos Termos de Convénio e Compromisso-
Competéncia do CAD

Vale destacar a competéncia do Conselho de Planejamento, Administragéo e
Finangcas — CAD, nos projetos e ag¢des posteriores ao Credenciamento, nos
termos do Regimento Interno da UNESPAR, in verbis:

“Art. 9° Compete ao Conselho de Planejamento, Administragéo e Finangas:
[.]

Il. aprovar os convénios firmados entre a Universidade e outras institui¢cdes;
[.]

VI. deliberar sobre convénios, acordos de cooperagdo e contratos entre
unidades universitarias e entidades oficiais ou particulares, para a realizacao
de atividades didaticas e de pesquisa, bem como as concernentes a extensao
de servicos a comunidade;”
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Quanto as normas internas da UNESPAR, portanto, necessario cumprir o
disposto no Regimento Geral da UNESPAR.

V- Minuta do Termo de Cooperagao

De inicio, observa-se que Acordo/Termo de Cooperagao € um instrumento
juridico que estabelece Cooperagdo reciproca entre as partes, para
desenvolvimento de atividades conjuntas com o objetivo comum, sem
transferéncia de recursos entre as envolvidas, conforme o que estabelece o
item 3.2 do Manual de Convénios da UNESPAR.

Considerando o escor¢o necessario, vale analisar alguns pontos, quanto a
Minuta do Termo de Cooperagao entre a Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR e a Maria Macia Cooperativa Mista Agropecuaria, representada por
Hélio Henrique Santinoni, com objetivo de proporcionar estagio ndo obrigatorio
e estabelecer as relagbes entre as partes conveniadas no que tange a

concessao de estagio remunerado aos estudantes regularmente matriculados.

Na missédo de realizar o programa se destacam as seguintes clausulas, ipsis

litteris:

“CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperagédo tem por objetivo regular e formalizar as
condicbes basicas para a realizagdo de estagios nao-obrigatérios e
estabelecer as relagdes entre as partes ora conveniadas no que tange a
concessdo de estagio remunerado para estudantes regularmente
matriculados e que venham frequentando efetivamente Cursos oferecidos
pela UNESPAR, nos Termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
na Resolugdo n° 10/2015 - CEPE/UNESPAR e demais normas e legislagdes
internas da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagédo - PROGRAD, vigentes na
UNESPAR.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo vigorara por prazo de 2 (dois) anos, a partir da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Termo
Aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DO ONUS
Nao havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA NONA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Campo Mourédo/PR, para dirimir
toda e qualquer davida na execugdo e cumprimento do presente instrumento,
com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.”
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Feitas as consideragbes sobre a Minuta de Convénio, seguem as

consideragdes no que tange a legislagéo vigente.
V- Da legislacao

A Lei 15.608/2007, que estabelece as normas sobre licitagdes, contratos
administrativos e convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parana,
dispde:

“Art. 4°.Para os fins desta lei considera-se:

[...]

XI — Contrato — ajuste firmado por 6rgdos ou entidades da Administracdo
Publica entre si ou com particulares, em que haja um acordo de vontades
para a formagéo de vinculo e a estipulagdo de obrigacdes reciprocas, seja
qual for a denominagéo utilizada;

XIl - Convénio — acordo, ajuste ou instrumento congénere firmado por
entidades publicas entre si ou com particulares, para a consecugdo de
objetivos comuns, sem remuneragdo ou cobranca de taxas entre os
participes; (Destaque nosso).

[...]

Art. 134. A celebracéo de convénio, acordo ou ajuste pelo Estado do Parana
e demais entidades da Administragdo depende de prévia aprovagao do
competente plano de trabalho proposto pela organizagéo interessada, o qual
devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:

| - identificagdo do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

Il - etapas ou fases de execugéo;

IV - plano de aplicagédo dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso;

VI - previsao de inicio e fim da execug¢édo do objeto, bem assim da concluséo
das etapas ou fases programadas;

VIl -comprovagdo de que oS recursos proprios para complementar a
execucdo do objeto estdo devidamente assegurados, se o ajuste
compreender obra ou servico de engenharia, salvo se o custo total do
empreendimento recair sobre a entidade ou 6rgéo descentralizador.

§ 1°. Os convénios, acordos, ou ajustes que nao impliquem repasse de
verba pela entidade convenente poderdo prescindir das condigoes
previstas nos incisos IV e V deste artigo.” (Destaque nosso).

Contudo, na Clausula Segunda, inciso X, estabelece que a Maria Macia
Cooperativa Mista Agropecuaria, oferecera ao estagiario “bolsa de Estagio”,
podendo, o valor, variar de acordo com a fase, carga horaria ou quaisquer
outros indicativos e, efetuar, até o ultimo dia de cada més em que efetivamente
foi realizado o estagio, o pagamento da bolsa correspondente a frequéncia do

estagiario apurada no periodo.
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Bem como, a Maria Macia Cooperativa Mista Agropecuaria se compromete a
Contratar o Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, nos Termos

da Lei, conforme Clausula Segunda, inciso XI.

Todavia, para a celebragao de Convénio, o processo deve ser instruido pelos
documentos elencados nos artigos 136 e 137 da Lei 15.608/2007, que
estabelece as normas sobre licitagbes, contratos administrativos e convénios
no ambito dos Poderes do Estado do Parana, principalmente quando houver
acoes de cooperagao listadas na minuta e que serdao objetos de
convengoes especificas de execugdo entre ambas que assegurardao a

integral execug¢ao do acordo (convénio), in verbis:

Art. 136. Os processos destinados a celebragdo de convénio deverao ser
instruidos com os seguintes documentos:

| - ato constitutivo da entidade convenente;

I comprovacao de que a pessoa que assinara o convénio detém
competéncia para este fim especifico;

lll - prova de regularidade do convenente para com as Fazendas Publicas;
IV - prova de regularidade do convenente para com a Seguridade Social
(INSS), mediante a apresentagcéo da Certiddo Negativa de Débitos (CND), e
o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a
apresentacao do Certificado de Regularidade de Situagao (CRS);

V - plano de trabalho detalhado, com a clara identificacdo das agbes a
serem implementadas e da quantificagdo de todos os elementos;

VI - prévia aprovagdo do plano de trabalho pela autoridade competente;

VII - informagéo das metas a serem atingidas com o convénio;

VIIl - justificativa da relagcdo entre custos e resultados, inclusive para
aquilatagao da equagéao custo/beneficio do desembolso a ser realizado pela
Administragdo em decorréncia do convénio;

IX - especificagdo das etapas ou fases de execugdo, estabelecendo os
prazos de inicio e concluséo de cada etapa ou fase programada;

X - orgamento devidamente detalhado em planilha;

XI - plano de aplicagéo dos recursos financeiros;

XII - correspondente cronograma de desembolso;

XIll -indicagdao das fontes de recurso e dotagdo orgamentaria que
assegurarao a integral execugéo do convénio;

XIV - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

XV - declaragdo do ordenador de que a despesa tem adequagado
orgcamentaria e financeira com a Lei Orgcamentaria Anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XVI - declaragéo do ordenador de despesa de que existe disponibilidade de
caixa para pagamento das despesas decorrentes de convénio a ser
celebrado nos dois Ultimos quadrimestres do mandato.

Art. 137. A minuta do convénio deve ser adequada ao disposto no artigo
anterior, devendo, ainda, contemplar:

| - detalhamento do objeto do convénio, descrito de forma precisa e
definida;
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Il - especificagdo das agbes, item por item, do plano de trabalho,

principalmente as que competirem a entidade privada desenvolver;

lll - previsdo de prestagdes de contas parciais dos recursos repassados de
forma parcelada, correspondentes e consentaneos com o respectivo plano e
cronograma de desembolso, sob pena de obstar o repasse das prestagdes
financeiras subsequentes;

IV - indicagdo do agente publico que, por parte da Administragcdo, fara o
acompanhamento e a fiscalizagdo do convénio e dos recursos repassados,
bem como a forma do acompanhamento, por meio de relatérios, inspecgdes,
visitas e atestacdo da satisfatoria realizagdo do objeto do convénio;

V - previsdo de que o valor do convénio ndo podera ser aumentado, salvo
se ocorrer ampliacdo do objeto capaz de justifica-lo, dependendo de
apresentacdo e aprovagao prévia pela Administracdo de projeto adicional
detalhado e de comprovagao da fiel execugao das etapas anteriores e com
a devida prestagao de contas, sendo sempre formalizado por aditivo;

VI - previsdo da necessidade de abertura de conta especifica para
aplicagéo dos recursos repassados.”

Desse modo, o presente Convénio deve ser implementado em conformidade
com a Lei 8.666/93 e a Lei do Estado do Parana 15.608/2007, bem como
observando o Manual de Convénios UNESPAR (agosto/2018).

Vi- Das Ressalvas

Desta forma, reiteramos que o Convénio deva ser aprovado pelo CAD, sem
prejuizo de seguir as orientagbes do Manual de Convénios da Unespar,
elaborado pela Diretoria de Projetos e Convénios e disponivel na pagina da

Universidade:
http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/diretoria-de-projetos-e-convenios

Ainda, deve-se observar o contido na Lei Federal n° 11.788/2008 que orienta
como preencher periodicamente o relatorio de atividades, com vista obrigatéria
ao estagiario e acompanhamento efetivo do professor orientador em conjunto

com supervisor da parte concedente, nos termos da, arts. 3°, § 1°, in verbis:

“Art. 30 O estagio, tanto na hipotese do § 10 do art. 20 desta Lei quanto na
prevista no § 20 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo
superior, de educacgao profissional, de ensino médio, da educagao especial e
nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

( ~
ESPAR
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Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas

previstas no termo de compromisso.

§ 10 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicio de
ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos
relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 7o desta Lei e por mengéo de
aprovacgéo final.”

Por fim, recomenda-se a juntada da copia do documento de representacao
atualizado (seja da ata de ingresso, contrato ou procuragao para representar a
Cooperativa) do Sr. Hélio Henrique Santinoni, ou responsavel que assinara
este contrato por parte da Maria Macia Cooperativa Mista Agropecuaria,
conforme prevé o art.136, Il da Lei 15.608/2007.

Conclusao

Diante do exposto, com a ressalva acima, a PROJUR manifesta-se favoravel a
Minuta do Termo de Cooperagdo em analise, junto ao Protocolo 17.356.102-4,
sem necessidade de licitacdo ou mesmo de processo de dispensa de licitacéo,
por ndo envolver recursos publicos ou exclusividade, conforme se verifica na
redacao do caput do artigo 5° e artigo 8° da Lei 11.788, de 25 de setembro de
2008.

E o parecer.
Paranavai, 01 de Margo de 2021.
Lia Nara Viliczinski de Oliveira

Advogada OAB/PR 81.638
Procuradora Juridica - UNESPAR
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.356.102-4
Andlise de documentos para Termo de Cooperacao com a

Assunto: empresa Maria Macia Cooperativa Mista Agropecuaria.
Interessado: WILLIAN BELLINI
Data: 01/03/2021 15:58

DESPACHO

Paranavai, 01/03/2021.
Prezado Pré-Reitor de Planejamento da Unespar, Sr. Sydnei Kempa.

Encaminhamos o presente protocolado para analise, como proposta de
pauta da reuniao do Conselho de Planejamento, Administracao e Financas (CAD),

da Unespar.
Agradecemos.
Respeitosamente,
Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios
PROPLAN/UNESPAR
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Protocolo: 17.356.102-4
Andlise de documentos para Termo de Cooperacao com a

Assunto: empresa Maria Macia Cooperativa Mista Agropecuaria.
Interessado: WILLIAN BELLINI
Data: 03/03/2021 09:29

DESPACHO

Encaminho o para insercao na pauta do préoximo CAD, para apreciagao e
deliberacao.

Att.

Sydnei Roberto Kempa

Pré-Reitor de Planejamento

Assinado por: Sydnei Roberto Kempa em 03/03/2021 09:30. Inserido ao protocolo 17.356.102-4 por: Sydnei Roberto Kempa em: 03/03/2021 09:29. Documento assinado
nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 99ad9432e78117bfecb5chffb46e8722.
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Documento: DESPACHO_5.pdf.

Assinado por: Sydnei Roberto Kempa em 03/03/2021 09:30.

Inserido ao protocolo 17.356.102-4 por: Sydnei Roberto Kempa em: 03/03/2021 09:29.

Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
99ad9432e78117bfecb5cbffb46e8722.
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Protocolo: 17.356.102-4
Andlise de documentos para Termo de Cooperacao com a

Assunto: empresa Maria Macia Cooperativa Mista Agropecuaria.
Interessado: WILLIAN BELLINI
Data: 08/03/2021 14:32

DESPACHO

Insercao de documento solicitado pela PROJUR.

Ana Cristina Z. Cathcart
Secretaria dos Conselhos Superiores

Assinado por: Ana Cristina Zanna Cathcart em 08/03/2021 14:32. Inserido ao protocolo 17.356.102-4 por: Ana Cristina Zanna Cathcart em: 08/03/2021 14:32.
Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 5787b15f214b7098d78f7470dfa2116e.
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Documento: DESPACHO_6.pdf.

Assinado por: Ana Cristina Zanna Cathcart em 08/03/2021 14:32.

Inserido ao protocolo 17.356.102-4 por: Ana Cristina Zanna Cathcart em: 08/03/2021 14:32.

Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
5787b15f214b7098d78f7470dfa2116e.
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CARTGR!O Ben-Hur dg Spuza Leila de Souza Coelho Valentim Carlos Uliana

1 Aux. Jurapghrado Aux. Juramentada Aux. Juramentado

Av. Capitdo indio Bandeira, 1455 - Fone/Fax: (44) 3523-3823
2° SERVICO NOTARIAL Xx. Postal 189 -  CEP87300-005 - CampoMourdio -  Parani
Livro: 00276-P

Folhas: 169/170

LIVRO n° 00276-P PROCURACAO POR INSTRUMENTO PUBLICO,
Fls. n°169/170 como segue:

[1°)- PREAMBULO: |
SAIBAM, quantos este publico instrumento virem, que aos vinte e trés dias do més de junho
do ano de dois mil e quinze (23/06/2015), nesta cidade e Comarca de Campo Mourdo,
Estado do Parand, no Segundo Servigo Notarial, perante mim Auxiliar Juramentada e o
Tabelido, compareceram: /1111111111110 T
2°)- OUTORGANTE: |
MARIA MACIA COOPERATIVA MISTA AGROPECUARIA, com sede e foro na
Estrada Velha para Roncador, Km 01, Zona Rural, Vila Carolo, nesta cidade de Campo
Mourdo-PR, CEP 87303-210, inscrita no CNPJ/MF sob n° 08.986.411/0001-00,
representada neste ato por seu Diretor Presidente, LUIZ CARLOS BRAGA, brasileiro,
casado, capaz, agricultor, portador da cédula de identidade n° M-159.835-SSP-MG ¢
inscrito no CPF sob n° 148.987.216-72, residente e domiciliado na Av. Rio Branco, 105,
Apto. 801, centro, na cidade de Varginha-MG, CEP 37002-010, ora de passagem por esta
cidade; e, por seu Diretor Secretario, PAULO EMILIO FERNANDES PROHMANN,
brasileiro, casado, capaz, médico veterindrio e agropecuarista, portador da cédula de
identidade n°® 5.292.356-5-SSP-PR e inscrito no CPF sob n°® 020.331.429-81, residente e
domiciliado na Rua Josephina W. Nunes, 273, Jardim Laura, nesta cidade de Campo
Mourdo/PR; nos termos da Ata da Quinta Assembléia geral Ordindria, realizada em data de
16-02-2012, em Campo Mourdo-PR, no Auditério da Associagdo Comercial de Campo
Mourdo — Acicam, nesta cidade de Campo Mourdo — PR., devidamente registrada sob n°
20121044238, em data de 14-03-2012, na Junta Comercial do Estado do Parand, conforme
capitulo V, Secdo IV, Art. 33, da Primeira Alteracdo Estatuto Social da outorgante
devidamente registrado sob n° 20121044246, em data de 13-02-2012, na Junta Comercial do
Estado do Parana, e Certiddo Simplificada, expedida pela Junta Comercial do Parana em
data de 06-05-2015, cujas cdpias ficam arquivadas neste Oficio as fls. 057/095, do livro
51-CSPJ e as f1s.174/175, do livro 59-CSPJ; A presente reconhecida como a propria por
mim Auxiliar Juramentada e o Tabelido, através dos documentos exibidos, dou f&. //////////////
139)- PROCURADORES: [
Entdo pela outorgante, na forma mencionada, me foi dito que por este publico instrumento e
na melhor forma de direito, nomeia e constitui seus procuradores: 1)- RENATA MIGUEL
REBEIS MONTANS BRAGA, brasileira, casada, capaz, administradora de empresas,
nascida aos 31/12/1975, natural de Campo MourZo/PR, filha de Antonio Sergio de Azevedo
Rebeis ¢ Raquel Pompeo Miguel Rebeis, portadora da Cédula de Identidade n°
6.285.615-7/SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob n° 035.947.519-10, residente e domiciliada na
Rua Araruna, n® 854, apto. 1401, Centro, nesta cidade de Campo Mourdo-PR; e, 2)- HELIO
HENRIQUE SANTINONI, brasileiro, casado, capaz, técnico em agropecuaria, nascido aos
09/04/1975, natural de S. Jorge do Ivai/PR, filho de Helio Santinoni e Maria Aparecida de
Abreu Santinoni, portador da Cédula de Identidade n° 4.651.126-3/SSP/PR, inscrito no
CPF/MF sob n°® 018.024.559-73, residente e domiciliado na Av. Goioeré, n° 2539, apto. 102,

Inserido ao protocolo 17.356.102-4 por: Ana Cristina Zanna Cathcart em: 08/03/2021 14:32.
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4°)- PODERES: |
a quem confere amplos e gerais poderes, para em nome da outorgante, em conjunto ou
separadamente, ADMINISTRAR TODOS OS ATOS RELACIONADOS AO SEU
DEPARTAMENTO PESSOAL PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO,
NUCLEOS INTERSINDICAIS, VARA DO TRABALHO, SINDICATO CLASSISTA,
REPARTICOES PUBLICAS, FUNCIONARIOS, PESSOAS E AUTORIDADES EM
GERAL; podendo para tanto o procurador constituido, tratar de seus direitos, deveres e
interesses; oferecer vagas e promover sele¢do de pessoal e de mdo de obra; contratar e
demitir funcionarios; atribuir encargos e fungdes; estipular ordenados e salarios; firmar
contratos de trabalho e rescisdes trabalhistas; assinar CTPS: comparecer em audiéncias;
fazer acordos e assinar homologagdes; efetuar pagamentos; dar e receber quitacgdes;
requerer, alegar, declarar e assinar tudo o que preciso for e praticar enfim todos os demais
atos necessarios e inerentes a finalidade e cumprimento deste mandato, dando tudo por bom,
firme e valioso, podendo inclusive substabelecer, com ou sem reserva de iguais poderes. /////
15°)- DISPOSICOES FINAIS E ASSINATURA DAS PARTES: |
Assim disse, dou fé. A pedido lavrei o presente instrumento, que sendo-lhe lido em voz
alta e clara, em tudo achou conforme, outorgou, aceitou e assina dispensando a presenga de
testemunhas instrumentarias, nos termos do Codigo de Normas da Corregedoria da Justica
deste Estado. Ato devidamente protocolado sob n® 683, em 23/06/2015. Eu, (a.), Gislaine da
Silva Figueiredo Marmontel, Escrevente Homologada, que a escrevi. Eu, (a.), Julio Cesar de
Souza, Tabelido que a fiz digitar, subscrevi, dou fé e assino. Emolumentos: R$64,23 - VRC
384,62, Funrejus: R$16,06, Selo Funarpen: R$0,69,. Selo Digital zdbcr.DZPJd.IygCR,
Controle: O4XAO0.DmMX. Campo Mourdo-PR, 23 de junho de 2015. (aa.) MARIA
MACIA COOPERATIVA MISTA AGROPECUARIA, PAULO EMILIO FERNANDES
PROHMANN, Representante da Outorgante e MARIA MACIA COOPERATIVA MISTA
AGROPECUARIA, LUIZ CARLOS BRAGA, Representante da Outorgante. Julio Cesar de
Souza, Tabelido.. Nada mais. Trasladada em seguida, confere em tudo com o original, ao
qual me reporto e dou fé. Eu, Julio Cesar de Souza, Tabelido, que a trasladei, conferi,
subscrevo, dou fé e assino em publico e raso.
Em Test® da Verdade

Campo Mourdo-PR, 23 de junho de 2015

FUNARPEN
SELO DIGITAL N¢
>zdbcr.DZPJd.IngR
Controle:
04XA0. DmMX

Consulte esse selo em

http://funarpen.com.br

Inserido ao protocolo 17.356.102-4 por: Ana Cristina Zanna Cathcart em: 08/03/2021 14:32.
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