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PARANA TS

Universidade Estadual do Parand

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
CAMPUS APUCARANA
Secgao de estagios

MEMORANDO 01/2023
16/02/2023

De: Givaldo Alves
Para: Srta. Gisele Ratiguieri — Diretora de Projetos e Convénios

ASSUNTO: Solicitagao de formalizagao de convénio com a CASA - Apucarana

Prezada Diretora:

Solicito a gentileza de formalizar o convénio entre a Unespar e o Centro de Apoio Social ao
Adolescente - CASA. Trata-se de uma instituicao social que esta abrindo as portas para
receber alunos do Curso de Servigo Social de Apucarana para que possam cumprir com
seus estagios obrigatorios.

Sem mais, agradecgo antecipadamente pela atencao e dedicagao.

Atenciosamente,

Givaldo Alves
Encarregado da Central de Estagio / Campus Apucarana
Portaria: 191/2020

Inserido ao protocolo 20.089.310-7 por: Givaldo Alves da Silva em: 16/02/2023 22:11. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 916cca3b7294e23e30d978f70aed3407.




16/02/2023 15:04 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR :..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

CENTRO DE APOIO SOCIAL AO ADOLESCENTE

CNPJ N°: 04.313.535/0001-73

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PU?LICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O CENTRO DE APOIO SOCIAL AO
ADOLESCENTE ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 20/03/2023, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 2685.AIES.2304
Emitida em 19/01/2023 as 16:08:35

Dados transmitidos de forma segura.

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx?nrCNPJ=04313535000173 11
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: CENTRO DE APO O SOCI AL AO ADOLESCENTE- CASA (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 04.313.535/0001-73

Certidéo n°: 44972826/ 2022

Expedi cdo: 12/12/2022, as 11:34:27

Val i dade: 10/06/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que CENTRO DE APO O SOCI AL AO ADOLESCENTE- CASA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 04.313.535/0001-73, NAO CONSTA
conp inadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br

{Fs._4
(

\Mov. _4 /5]

i\ o \
AN
\\—/_‘. S

a -
00T
Hn'.l:'\ »

Inserido ao protocolo 20.089.310-7 por: Givaldo Alves da Silva em: 16/02/2023 22:13. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 3d3d83e4daf7a00a36f6f56961bdd0b5.




MUNICIPIO DE APUCARANA
ESTADO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 67/2023

Contribuinte

Nome/Razdo: 1388177 - CENTRO DE APOIO SOCIAL AO ADOLESCENTE
CNPJ/CPF: 04.313.535/0001-73

Endereco: RUA ANTONIO OSTRENSKI, 100

Complemento:

Bairro: SEDE CENTRO Cidade: Apucarana - PR

Finalidade

DATA DE EMISSAO DATA DE VALIDADE

02/01/2023 60 dias

Informagoes Adicionais

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal de cobrar as dividas que venham a ser apuradas, de
responsabilidade do contribuinte abaixo identificado CE R T |1 F I C O que, em nome de CENTRO DE

APOIO SOCIAL AO ADOLESCENTE até a presente data nao existem, em aberto, débitos de tributos
municipais.

Apucarana - PR, 2 de janeiro de 2023

IPM Sistemas Ltda Identificador: WGT211203-000-LFCKYWQVPBULLH-9

02/01/2023 13:41:45
Atende Net - WGT v-2013 01

Inserido ao protocolo 20.089.310-7 por: Givaldo Alves da Silva em: 16/02/2023 22:13. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: ec2a777faf3dae1409e6b8d915d502d5.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N©° 028828939-22

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF. 04.313.535/0001-73
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 11/04/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (12/12/2022 11:28:13)
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www.fazenda.pr.gov.br
http://www.tcpdf.org

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE APOIO SOCIAL AO ADOLESCENTE- CASA
CNPJ: 04.313.535/0001-73

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:26:17 do dia 12/12/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/06/2023.

Cddigo de controle da certidao: BDB2.1404.9419.08B8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Inserido ao protocolo 20.089.310-7 por: Givaldo Alves da Silva em: 16/02/2023 22:13. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
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CENTRO DE APCIO SOCIAL AQ ADOLESCENTE

CNPJ: 04.313.535/0001-73
Rua Anténio Ostrenski, n® 100 Centro
Apucarana/PR

PASTORAL DO MENOR FFone: 43 3033-2023

da Fonte

2,

JOAR,E:NP
ATA N° 44

ELEICKO DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

Exercicio: 01/04/2021 a 31/03/2023

Aos dez dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e um, em uma das
salas do Centro de Apoio Social ao Adolescente — C.A.S.A., reuniram-se os membros da
Diretoria e Conselho Fiscal identificados na lista de presenga que, assinada por todos, fica
fazendo parte integrante da presente Ata para todos os fins de direito, atendendo ao Edital
de Convocacao de oito de fevereiro de dois mil e vinte e um, publicado no Jornal Tribuna
do Norte, da cidade de Apucarana, estado do Parana, na edicdo do dia seis a oito de
fevereiro de dois mil e vinte e um, pagina B4. Verificando o quérum regulamentar conforme
o artigo vinte e trés, paragrafo Unico do Estatuto em vigor, o Presidente José Guilherme
Rodrigues Costa Campanaruti declarou a legalidade designada para lavrar a ata o senhor
Eduardo José de Oliveira Freitas. Dando inicio aos trabalhos, o presidente submeteu aos
presentes a leitura do Edital de Convocagdo com a pauta da deliberacao, do seguinte teor:
eleicao da diretoria executiva e conselho fiscal. Na sequéncia, relatou os trabalhos
desenvolvidos até entdo, e agradeceu a todos pela colaboragao prestada durante toda a
gestao.

A diretoria eleita por unanimidade para o mandato do exercicio de primeiro de
abril de dois mil e vinte e um até trinta e um de margo de dois mil e vinte e trés, ficou assim
constituida:

Presidente: Altair Ferreira Ribeiro, brasileiro, casado, contador, residente e
domiciliado a Rua Creuza Aparecida de Oliveira, n°® 292, Loteamento Residencial Uirapuru.
Apucarana/PR, CEP: 86803-708, portador do RG: 6.118.878-9/PR, inscrito sob o CPF n°
908.732.469-34.

1° Vice-Presidente: Matheus Pinceta Tebaldi, brasileiro, solteiro, advogado,
residente e domiciliado a Rua Hipdlita Cordeiro Possebom, n° 34, Residencial Solar da
Toscana, Apucarana/PR, CEP: 86800-786, portador do RG: 10.945.072-3/PR, inscrito sob
o CPF n°® 098.276.599-46.

/,
y WWW.casaapucarana.org e
casaapucarana@@gmail.com ; - |
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CINPJ: 04.313.535/0001-73
Rua Anténio Ostrenski, n® 100 — Centro
Apucarana/PR
PASTORAL DO MENOR Fone: 43 3033-2023

2° Vice-Presidente: Paulo Adriano do Amaral Fernandes, brasileiro, solteiro,
presbitero, residente e domiciliado a Avenida Iguacu, n® 140, Centro, Apucarana/PR, CEP:
86800-320, portador do RG: 6.913.151-4/PR, inscrito sob o CPF n® 908.743.589-49.

Tesoureiro: José Guilherme Rodrigues Costa Campanaruti, brasileiro,
solteiro, advogado, residente e domiciliado a Rua Pardal, n° 63, Nucleo Habitacional Michel
Soni, Apucarana/PR, CEP: 8681_3-350, portador do RG: 11.041.409-9/PR, inscrito sob o
CPF n°079.004.459-51.

Vice Tesoureiro: Henrique Giacomini, brasileiro, solteiro, advogado, residente
e domiciliado a Rua Vivaldo José Teixeira, n°® 65, Jardim Menegazzo, Apucarana/PR, CEP:
86802-526, portador do RG: 12.635.450-9/PR, inscrito sob o CPF n® 070.675.949-44.

Secretario: Eduardo José de Oliveira Freitas, brasileiro, solteiro, contador,
residente e domiciliado a Rua Rio Pirapé, n° 14, Nucleo Habitacional Papa Jodo Paulo |,
Apucarana/PR, CEP: 86801-080, portador do RG: 9.367.236-4/PR, inscrito sob o CPF n°
068.476.999-90.

Vice-Secretario: Caio Gustavo Matias dos Santos, brasileiro, casado, gerente
administrativo, residente e domiciliado a Rua Stephano Zshoka n° 246, Vila Shangri-1a,
Apucarana/PR, CEP: 86812-170, portador do RG: 12.630.439-0/PR, inscrito sob o CPF n°
086.875.739-01.

Conselho Fiscal: Gisele Freitas Silva, Cleiton Aparecido da Silva e Diego

Manoel Tambozi.

Em seguida, o Presidente deu posse a nova Diretoria Executiva e ao Conselho
Fiscal para a gestao de 01/04/2021 até 31/03/2023. Apods, agradeceu a presenca de todos
e deu por encerrada a Assembleia Extraordinaria para composicédo de cargos da diretoria
executiva e conselho fiscal do Centro de Apoio Social ao Adolescente, do qual eu, Eduardo
José de Oliveira Freitas lavrei esta ata que vai assinada por mim e demais presentes na

lista de presenca “LISTA DE PRESENCA — ATA N° 44" anexa a este documento.
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Altair Ferreira Ribeiro Eduardo José d& Qliveira Freitas
Presidente do Centro de Apoio Social 1° Secretario do Centro de Apoio Social

ao Adolescente
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CNPJ: 04.313.535/0001-73
Rua Anténio Ostrenski, n® 100 Centro
Apucarana/PR

PASTORAL DO MENOR IFone: 43 3033-2023

CENTRO DE APOIO SOCIAL AQ ADOLESCEN ‘

DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL
Exercicio de 01/04/2021 a 31/03/2023

Presidente: Altair Ferreira Ribeiro, brasileiro, casado, contador, residente e
domiciliado @ Rua Creuza Apareclida de Oliveira, n° 292, Loteamento Residencial Uirapuru,
Apucarana/PR, CEP: 86803-708, portador do RG: 6.118.878-9/PR, inscrito sob o CPF n°
908.732.469-34.

1° Vice-Presidente: Matheus Pinceta Tebaldi, brasileiro, solteiro, advogado,
residente e domiciliado a Rua Hipodlita Cordeiro Possebom, n° 34, Residencial Solar da
Toscana, Apucarana/PR, CEP: 86800-786, portador do RG: 10.945.072-3/PR, inscrito sob
o CPF n°® 099.276.599-46.

2° Vice-Presidente: Paulo Adriano do Amaral Fernandes, brasileiro, solteiro,
presbitero, residente e domiciliado a Avenida Iguacu, n°® 140, Centro, Apucarana/PR, CEP:
86800-320, portador do RG: 6.913.151-4/PR, inscrito sob o CPF n° 908.743.589-49.

Tesoureiro: José Guilherme Rodrigues Costa Campanaruti, brasileiro,
solteiro, advogado, residente e domiciliado a Rua Pardal, n° 63, Nucleo Habitacional Michel
Soni, Apucarana/PR, CEP: 86813-350, portador do RG: 11.041.409-9, inscrito sob o CPF
n°® 079.004.459-51.

Vice Tesoureiro: Henrique Giacomini, brasileiro, solteiro, advogado, residente
e domiciliado a Rua Vivaldo José Teixeira, n° 65, Jardim Menegazzo, Apucarana/PR, CEP:
86802-526, portador do RG: 12.635.450-9/PR, inscrito sob o CPF n° 070.675.949-44.

Secretario: Eduardo José de Oliveira Freitas, brasileiro, solteiro, contador,

residente e domiciliado @ Rua Rio Pirapo, n® 14, Nucleo Habitacional Papa Jodo Paulo lk\&“\u

> 40
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CENTRO DE ARPOIO SOGIAL AQ ADOLESCENTTE

CNPJ: 04.313.535/0001-73
Rua Anténio Ostrenski, n® 100 — Centro
Apucarana/PR
B —— Fone: 43 3033-2023

Apucarana/PR, CEP: 86801-080, portador do RG: 9.367.236-4/PR, inscrito sob o CPF n°
068.476.999-90.

Vice-Secretario: Caio Gustavo Matias dos Santos, brasileiro, casado, gerente
administrativo,, residente e domiciliado a Rua Stephano Zshoka n° 246, Vila Shangri-1a,
Apucarana/PR, CEP: 86812-170, portador do RG: 12.630.439-0/PR, inscrito sob o CPF n°
086.875.739-01.

Conselho Fiscal: Gisele Freitas Silva, Cleiton Aparecido da Silva e Diego Manoel

Tambozi.
b -~ OSHIA OV
df/f “S LL Eu/ . W\—:.p: ; OS¥IA OF
in,i by e Taae N
Altair Ferreira Ribeiro Eduardo José d liveira Freitas
Presidente do Centro de Apoio Social 1° Secretario do Céntro de Apoio Social
ao Adolescente ao Adolescente
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- HIlE L

PRACKRUY BARGOSA. K* 130 CENTR -

a(s) Firma (s) por SEMELHANCA de:

Feconheco
“ ALTAIR FERREIRA RIBEIRO

FREITAS....covaros
EDU 0SE DE OLIVEIRA :

Dio que d E‘; _ Apucarang- Pre-i=d o de 2021 (el
Em test® é: da verdade e

 § S FAFL ANGELO DELGADO-ESCREVENTE
‘% TURAMENTADO - FUNARPEN - VALOR: 14,56
¢E1L.0 DIGITAL: 0018424SVAAD0000002715212
' conzulte esze selo em

sen com br/consulte™

Serventia de Reg. de Tits ¢ Docs e Pes. Juridicas de Apucarana-PR
Dr. Adalberto Machado da Ponte - Oficial de Registro
Run Rene Camargo de Azambuja, 370 - Apucarana PR - CEP:86800-090
Fone: 043 - 3423-4277 - CNPJ - 78.031.010/0001-81
Selo Digital r° 0018£46PJAAQO00000209921E
o s i 4
O PRESENTE TITULO/DOCUMENTO FOI PROTOCOLADO SOB N° 0042378 -
AVERBADONO LIVRO A-067, DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS,

SOB N*’/mamris. "
Apucapana (PR), 26 de margo de 2021

.
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GENTTRO Dl APON0 SOGIAL A ADOLESCENTTE

CNPJ: 04.313.535/0001-73

Rua Antonio Ostrenski, 100 — Apucarana — Parana
Fone: (43) 3033 2023

www.casagpucarana.org

PASTORAL DO MEMOR

EDITAL DE CONVOCACAO

Convocamos os Associados, Diretoria e Conselho Fiscal do CASA — Centro de
Apoio Social ao Adolescente para Assembleia Geral Ordinaria nesta instituicdo no dia 10 de

margco de 2021, (quarta-feira) as 17h30min em primeira convocacdo e as 18h30min em
segunda convocagao.

PAUTA:
Mudanca de Diretoria.
Prestagédo de Contas

Apucarana, 08 de fevereiro de 2021.

José Guilherme Rodrigues Costa Campanaruti
Presidente do Centro de Apoio Social ao Adolescente

CASA - Centro de Apoio Social ao Adolescente.
Rua Antonio Ostrenski, 100 — Apucarana — Parana. Fone: (43) 3033 2023
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CNPJ: 04.313.535/0001-73
Rua Anténio Ostrenski, n® 100 - Centro
Apucarana/PR
Fone: 43 3033-2023

PASTORAL DO MENOR

Oficio n° 09/2021 Apucarana, 15 de margo de 2021.
Assunto: Requerimento de registro de ata de eleicao
Prezado(a) Senhor(a),

Altair Ferreira Ribeiro, brasileiro, casado, contador, residente e
domiciliado & Rua Creuza Aparecida de Oliveira, n° 292, Loteamento Residencial
Uirapuru, Apucarana/PR, CEP: 86803-708, portador do RG: 6.118.878-9/PR,
inscrito sob o CPF n® 908.732.469-34, presidente do Centro de Apoio Social ao
Adolescente — C.A.S.A., com sede a Rua Antdnio Ostrenski, n° 100, Centro,
nesta cidade de Apucarana/PR, vem requerer a Vossa Senhoria o registro da
ATA DE ELEICAO DA NOVA DIRETORIA, com mandato vigente de 01/04/2021
a 31/03/2023.

Declaro, ainda, que para a realizagdo da Assembleia do dia
10/03/2021 foram cumpridos todos os requisitos estatutarios vigentes.

Nesses termos, pede deferimento,

gl Sk

ALTAIR FERREIRA RIBEIRO
Presidente do C.A.S.A.

Ao Senhor(a) Oficial

Cartorio de Protesto e Registro de Titulos e Documentos e Pessoas
Juridicas

Apucarana/PR

C.AS.A. Centro de Apoio Social ao Adolescente
WWW,casaapucarana.org
casaapucarana(@gmail.com
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CENTRO DE APOIO SOCIAL AO ADOLESCENTE- CASA
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CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ANTONIO OSTRENSKI 100 il

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
86.800-200 CENTRO APUCARANA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
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*kkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 25/01/2001
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CENTRO DE APOI0 SOCIAL AD ADOLESCENTE

CNPJ: 04.313.535/0001-73
Rua Antonio Ostrenski, 100 — Apucarana — Parana
Fone: (43) 3033 2023
WWW Casaapucarana.ore
CENTRO DE APOIO SOCIAL AO ADOLESCENTE — CASA
ESTATUTO SOCIAL

PASTORAL DO MENOR

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS.

ARTIGO 1° - O Centro de Apoio Social ao Adolescente — CASA, fundado no dia 07 de dezembro de 1996, com
sede e foro nesta cidade de Apucarana, Comarca de Apucarana, Parana, a Rua Antdénio Ostrenski, n°® 100, CEP:
86600-200 & uma associagdo, sem fins econdmicos e de carater beneficente e filantropico.

ARTIGO 2° - O CASA tera prazo de duracao ilimitado, e o exercicio social coincidira com o ano civil.

ARTIGO 3° - O Centro de Apoio Social ao Adolescente tem por finalidade:

a — sensibilizar os varios seguimentos da sociedade, e esta como um todo, para posturas e agbes efetivas em
favor da defesa dos direitos das criangas e adolescentes empobrecidos;

b — estimular o trabalho de base, dentro da linha comunitaria, em vista de uma democracia participativa;

¢ —incentivar um novo tipo de relag&o entre criangas e adolescentes, agentes educativos e comunidade em geral:
d - desenvolver acdes capazes de apontar caminhos a serem assumidos pela sociedade e pelo poder publico;

e — denunciar toda forma de negligéncia e violéncia contra a crianga e o adolescente;

i — sensibilizar e mobilizar os diversos segmentos da Igreja e da sociedade acerca da crianga e do adolescente,
como sujeilos de direitos garantidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente;

g — estimular as potencialidades humanas das criangas e adolescente, visando a superar as medidas meramente
tecnicas, assistencialistas e paternalistas, num processo formador para o exercicio pleno da cidadania e dos
direitos humanos, '

h — articular-se com as entidades da sociedade civil organizada para elaboragéo e efetivacdo das politicas
publicas de atendimento & crianca e ao adolescente, em busca dos elementos que ajudem na erradicacdo das
desigualdades sociais intcleraveis;

i — formar agentes da Pastoral do Menor a luz dos principios cristdos, dentro das diretrizes e orientagfes da Igreja
Catolica; !

j — atender adolescentes autores de atos infracional encaminhados pela Vara da Familia Infancia e Juventude para
cumprimente das medidas sécio educativas de prestagdo de servicos a comunidade e de liberdade assistida.

PARAGRAFO UNICO — Dentro de suas finalidades, o CASA atendera criangas, adolescentes e jovens de ambos
os sexos, bem como suas familias, sem disting&o quanto a raca, cor, condi¢do social, credo palitico e religioso.

ARTIGO 4° - Para atendimento de seus objetivos, O CASA podera celebrar acordos, contratos e convénios com
outras instituigces, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, remunerados ou néo.

ARTIGO 5° - O CASA podera desenvolver e explorar, diretamente ou atraves de terceiros, atividades de carater
socioeconémico, crianda estabelecimentos agricalas, comerciais, industriais e de prestacao de servicos, em
qualquer parte do territorio nacional, com a finalidade de constituir receitas para a manutengdo de suas cbras.

ARTIGO 6° - O CASA podera, a critério de sua Diretora Executiva, criar, ampliar, reduzir ou extinguir unidades de
servico, empreendimentos econémicos ou de prestagdo de servigos, por conveniéncia de objetivos da
administracdo ou para atender a circunstancias de ordem econdmicas e financeiras.

_ CAPITULOIl _
DO PATRIMONIO, MANUTENGAO E RECEITAS.

ARTIGO 7° - O patrimonio do CASA constitui-se de:

a) todos 0s bens imoéveis, instalagdes e equipamentos incorporados e destinados ao seu funcionamento, exceto o
imovel situado a Rua Antonio Ostrenski, 100, que é propriedade da Mitra Diocesana de Apucarana;

b) outros bens maveis € imoveis que lhe vieram a serem acrescidos, inclusive os recebidos por doagao, legado, ou
aquisicao;,

CASA = Centro de Apoio Social ao Adolescente.
Rua Antonio Ostrenski. 100 — Apucarana — Parand. Fone: (43) _}\033 2023
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., CENTRO DB APOIO SOCIAL A0 ADOLESCENTE

CNPJ: 04.313.535/0001-73
Rua Antonio Ostrenski, 100 — Apucarana — Parand
Fone: (43) 3033 2023

WWW.casddpucarana.org

PASTORAL DO MEMNOR

c¢) O imovel da Rua Anténio Ostrenski n® 100, fica em poder do C.A.8.A., enquanto a entidade vier cumprindo seus
fins e objetivos estatutarios, podendo dele fazer pleno uso e gozo.

ARTIGO 8° - S&o receitas do CASA:

a) as oriundas das unidades socioecondmicas, das campanhas de arrecadagao pablica e promogdes que fizer dos
auxilios e subvengdes do poder publico e de outras entidades, e quaisquer outras receitas financeiras;

b) os auxilios, doagbes, legados e quaisquer outras contribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais €
estrangeiras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Toda e qualquer receita obtida pelo CASA reverter-se a em beneficio de suas
atividades estatutarias, ndo podendo ter qualguer outra destinacao, devendo integraimente no Pais.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacdo de contas do CASA observara os principios fundamentais de
contabilidade e sua escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO SOCIAL, ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E EXCLUSAO DE SOCIOS.

ARTIGO 9° - O CASA compde-se de pessoas de ambos os sexos, em numero ilimitado, sem distingao de raca,
credo religioso ou politico, admitidas nos termos deste Estatuto.

ARTIGO 10° - O CASA tem as seguintes categorias de associados:
a) Fundadores;

b) Efetivos;

c) Colaboradores;

d) Honorarios;

e) Benemeritos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — S3o0 considerados associados fundadores todos os participantes da reunido de
fundacéo, realizada em 07 de dezembro de 1996;

rl
PARAGRAFO SEGUNDO - S#3o considerados efetivos os associados que forem admitidos apés a data de
fundacao, dispostos a trabalhar ativamente em prol da instituicdo, prestando-lhe ajuda assumindo ou n o cargo ou
funcdes;

PARAGRAFO TERCEIRO — S&o considerados colaborados todos aqueles que tenham colaborado ou venham a
colaborar eventualmente com a instituicdo, ou que se disponha a colaborar de alguma forma, independentemente
de estarem ou n&o vinculados a mesma;

PARAGRAFO QUARTO — Sao associados honorarios as pessoas fisicas ou juridicas, integrantes ou néo do
quadro associativo, que tenham prestado servicos de grande importancia para a instituigao;

PARAGRAFO QUINTO — S&o considerados associados beneméritos os que tenham prestado servigos altamente
relevantes, a juizo da Diretoria Executiva, ou os que fizerem doagbes de vulto, também a juizo da Diretoria
Executiva.

ARTIGO 11° — Somente teréo direito a voto nas Assembleias Gerais 0s associados fundadores e os efetivos.
ARTIGO 12° — Sao condicbes indispensaveis para que se possa integrar o quadro de associados do CASA:
a) ser moralmente idéneo;

b) n&o ter sido condenado por crime infamante na Justica comum.

ARTIGO 13° — A admiss&o de associados efetivos dar-se-a por propostas justificada e assinada por dois membros
da instituicdo, efetivos ou fundadores e em gozo de seus direitos.

CASA — Centro de Apoio Social ao Adolescente.
Rua Antonio Ostrenski. 100 — Apucarana — Parand. Fone: (43) 3033 2023
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Rua Antonio Ostrenski, 100 — Apucarana — Parana
Fone: (43) 3033 2023
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PASTORAL DO MEMOR

PARAGRAFO PRIMEIRQ — A proposta devera ser dirigida ao Presidente da instituic@o, que a remetera para
exame e eventual aprovacdo da Diretoria Executiva, que o fara na primeira reuniao que se seguir a data do
recebimento. :

PARAGRAFO SEGUNDO - O associado admitido recebera um diploma com a indicagéo da sua categoria.

ARTIGO 14° — A secretaria do CASA mantera um livro especifico, onde constara o nome, a categoria, a data de
admissdo ou exclusao de cada associado.

ARTIGO 15° — Séo direitos dos associados fundadores e efetivos, quites com suas obrigagdes sociais:

a) participar dos atos da instituigdo, discutir os assuntos das reunides, assembleias gerais, votar e ser votado,
guando for o caso;

b) propor a admisséo de novos associados;

¢) participar das atividades sociais da instituicdo;

d) formular ao Presidente ou a Diretoria Executiva sugestao de interesse da instituicao.

ARTIGO 16° — Sao deveres dos associados fundadores e efetivos:

a) contribuir financeiramente para a instituicao, através da anuidade ou mensalidade, cujos valores serao fixados
periodicamente pela Diretoria Executiva;

b) pagar pontualmente a sua contribui¢cdo financeira;

¢) comparecer aos atos da instituicdo para os quais tenham sido convocados ou convidados;

d) comparecer as Assembleias Gerais, nelas tomando parte, e acatar suas decisbes;

e) aceitar cargos e exercer fungdes que lhes sejam confiadas pela instituicao, salvo em caso de impedimentos
justificados; :

f) participar & secretaria da instituiggo a mudanca de seu enderego;

g) prestar a instituigao todo concurso espiritual, intelectual, moral e material que Ihe for possivel,

h) promover engrandecimento da instituicdo por todos os meios condizentes com as suas finalidades, e propagar
o espirito associativo.

PARAGRAFO UNICO — A condicao de associado ndo pode ser transferida a cutra pessoa em nenhuma hipotese,
devendo o associado honra-la, participando em primeira pessoa da vida, das decisbes e das atividades da
insjituicao.

ARTIGO 17° — Os associados estardo sujeitos as penalidades de adverténcia e excluséo, que serdo aplicadas
pela Diretoria Executiva, nos casos de falta grave ou leve, conforme descritos a seguir:

a) inobservancia das normas estatutarias;

b) pratica de atos atentatorios ou contrario aos objetivos e ao bom nome da instituicao;

c) prejulzos causados ao patriménio da instituigao;

d) condenagéo por crime infamante pela Justiga comum.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pedido de adverténcia ou excluséo podera ser formulado por qualguer membro da
Diretoria Executiva ou pelo minimo de 1/3 (um tergo) do total dos associados em gozo de seus direitos
estatutarios;

PARAGRAFO SEGUNDO — Em qualquer dos casos de adverténcia ou exclusao de associados, a representagao
sera encaminhada ao Presidente da instituicdo, que a submetera a apreciaggo e deliberagdo da Diretoria
Executiva, devendo fazé-lo em reunido especial.

PARAGRAFO TERCEIRO — O associado que, por qualquer dos motivos descritos neste artigo, for excluso do rol
dos associados, nao sera permitido seu retorno.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 18° — Sao 6rgéos da administracdo do CASA:

CASA — Centro de Apoio Social ao Adolescente.
Rua Antonio Ostrenski. 100 — Apucarana — Parand. Fone: (43) 3033 2023
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a) Assembleia Geral:
b) Diretaria Executiva;
¢) Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO - Havendo necessidade, a Diretoria Executiva podera criar Departamentos técnico-
executivos segundo a natureza das varias atividades da instituicio.
SECAQ |
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 18° — A Assembleia Geral, érgdo soberano do CASA, ¢ a reunido dos associados fundadores e efetivos,
convocada e instalada na forma do presente Estatuto, a fim de deliberarem sobre matérias de interesse da
instituicdo.

ARTIGO 20° - A Assembleia Geral compete:
a) eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e destitui-los;
b) reformar ou alterar o Estatute da instituicao;
) resolver sobre a dissolugéo da instituicdo e a destinagio de seu patriménio;
) julgar recursos contra atos ou resolucdes da Diretoria Executiva;
) participar das atividades sociais da instituic&o;
) formular ao Presidente ou a Diretoria Executiva sugestdes de interesse da instituigéo;
g) aprovar o Regimento Interno da instituicao e de cada uma de suas unidades:
h) constituir procuradores gerais ou especiais, devendo a procuracdo, que sera firmada pelo Presidente e outro
membro da Diretoria Executiva, indicar com clareza o ato ou atos que constituirdo seu objeto, e fixar o prazo de
sua validade, prazo este que, exceto nas procuragées para fins judiciais, n&o podera ser SUpenor aum ano;
i) decidir sobre os pedidos de admiss&o e exclusao de associados;
|) resclver os casos omissos neste Estatuto;
) julgar recursos contra atos de exclusao de associados;
m) resolver os casos que forem apresentados ou submehdos a seu exame e deciséo.

[

c
d
e
f

ARTIGO 21° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente;

a) de ano em ano, até dia 10 de marco, para proceder ac exame das contas e apreciagao do relatorio da Diretoria
Executwa previamente analisados pelo Conselho Fiscal;
b) de dois em dois anos, no més de margo, para eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

ARTIGO 22° - A Assembleia Geral Extraordinéria podera ser convocada:

a) pelo Presidente;

b) pela maioria simples da Diretoria Executiva;

c) pela maioria do Conselho Fiscal,

d) a requerimento de pelo menos 1/5 (um quinte) dos associados fundadores e efetivos, em gozo de seus direitos
estatutarios. [1/5 x dois tergos].

ARTIGO 23° - As Assembleias Gerais deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
atraves de publicacao especifica em jornal local, ou por oficio individual a cada associado, com prazo minimo de
10 (dez) dias.

PARAGRAFO UNICO - O quérum exigido nas Assembleias sera a metade mais um dos associados com direito a
voto, para a primeira convocagéo, e de qualquer numero de associados com direito a voto, para a segunda
convocagao, uma hora apos a primeira, devendo tais requisitos constar do edital de convocagéo.

ARTIGO 24° — As Assembleias Gerais serao presididas pelo Presidente da instituicdo, e, na auséncia cu
impedimento, pelo seu substituto.

PARAGRAFO UNICO — No caso de falta ou impedimento do Presidente e de um substituto, sera escolhido um
dos associados presentes, com direito a voto, para presidir a Assembleia Geral.

CASA — Centro de Apoio Social ao Adolescente.
Rua Antonio Ostrenski. 100 — Apucarana — Parana. Fone: (5\3'} 3033 2023
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FASTORAL DO MENDR

ARTIGO 25° - As deliberacbes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de voto dos
assoclados presente e em condigbes de votar.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A reforma ou modificagées do Estatuto, no que se refere a alteragéo dos objetivos da
instituicdo, bem como no caso de sua dissolucdo, destituicdo dos administradores s¢ serdo consideradas
aprovadas se houver a maioria de 2/3 (dois tercos) favoraveis do total dos associados em gozo de seus direitos
estatutarios.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nao sera permitida a representacdo por mandato no exercicio de voto nas
Assembleias Gerais.

PARAGRAFO TERCEIRO - As atas das Assembleias Gerais serdo lavradas nos respectivos livros, devendo
constar em cada ata o nimero e as assinaturas dos associados presentes.

SEGAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 26° — A Diretoria Executiva do CASA, campor-se-a de um Presidente, um Primeiro Vice — Presidente, um
Segundo Vice — Presidente, um Primeiro Secretario, um Segundo Secretario, um Primeiro Tesoureiro, um
Segundo Tesoureiro, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, por um periodo de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicdo.

ARTIGO 27° — As vagas que se verificarem na Diretoria Executiva, durante o mandato da mesma, serdo
preenchidas mediante indicacdo da propria Diretoria, até a realizagéo da Primeira Assembleia Geral ou
Extraordinaria, que, entéo elegera o substituto definitivo pelo tempo restante do mandato da Diretoria.

ARTIGO 28° — Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ainda se extinguiréo por
morte, cassacdo ou renlincia, expressa ou tacita, do respectivo titular.

PARAGRAFO UNICO - A renuncia tacita de caracteriza pela auséncia injustificada a trés reunides consecutivas
do mgmbro titular do respectivo 6rgéo.

ARTIGO 29° — A cassag&o do mandato do membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal s6 podera ser
demitida, em Unica instancia, por deliberacdo e votacéo, em Assembleia Geral Extraordinaria, de pelo 2/3 (dois
tercos) dos associados com direito a voto.

ARTIGO 30° — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente no final de cada trimestre e extraordinariamente
toda vez que for convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros, e so deliberar coma presenca
minima de trés membros.

ARTIGO 31° — A Diretoria Executiva podera constituir comisstes especiais, de assessoria, coordenagéo e
execucao, para auxilid-la em seus trabalhos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na composigao dessas comissdes participara pelo menos um membro da Diretoria
Executiva, que a presidira, além de outros elementos de comprovada capacidade e idoneidade moral,
pertencentes ou ndo ao quadro associativo, indicados pelo Presidente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se tratando de elementos ndo pertencentes ao quadro associativo da institui¢éo,
o trabalho por eles desenvolvido podera ser remunerado.

ARTIGO 32° — Além da pratica de todos os atos normais de gestdo dos negodcios sociais, compete a Diretoria

Executiva:
a) determinar as diretrizes da instituicdo na consecugéo de seus objetivos sociais;

CASA — Centro de Apoio Social ap Adolescente.
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FASTORAL DO MENOR

b) criar, amgpliar, reduzir ou extinguir organismos socioeconomicos, de servicos ou de atendimento social, nos
termos deste estatuto:

¢) investir os recursos disponiveis da instituicéo, visando a maiores vantagens patrimoniais;

d) contratar pessoas de competéncia e saber, especialmente para o desempenho de funcdes técnicas especificas;
e) realizar operagdes de credito, junto a instituicbes nacionais ou internacionais, desde que ndo onerem os bens
imoveis da instituicao;

f) prestar contas de sua gestao a Assembleia Geral,

g) aprovar o Regimento geral da instituicao e de cada uma de suas unidades;

h) constituir procuradores gerais ou especiais, devendo a procuragéo, que sera firmada pelo Presidente e outro
membro da Diretoria Executiva, indicar com clareza o ato ou atos que constituirdo seu objetivo, e fixar o prazo de
sua validade, prazo este que, exceto nas procuragées para fins judiciais, ndo podera ser superior a um ano;

i) decidir sobre cs pedidos de admisséao e exclusao de associados;

j) resolver os casos omissos nesse Estatuto.

ARTIGO 33° — Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

a) representar a instituicéo ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

b) superintender a administragéo da instituicdo, cumprir e fazer cumprir as disposicbes desse Estatuto, as
resolucdes das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva;

¢) contratar, promover, remover, punir e dispensar funcionarios e empregados, e fixar-lhes a remuneracao;

d) contratar reparos, obras e construgdes, bem como promover a aquisi¢éo de equipamentos, instrumentos e todo
e qualquer material destinado aos servigos e funcionamento da instituicéc ou suas unidades vinculadas;

e) firmar acordos, convénios ou contratos com instituigdes publicas ou privadas, ou com pessoas fisicas;

f) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, e as Assembleias Gerais;

g) exercer o voto de qualidade no caso de empate na votagéo das resolugbdes da Diretoria Executiva;

h) designar, substituir ou destituir os gerentes, encarregados, supervisores, ou coordenadores das unidades
vinculadas ou mantidas pela instituicéo;

i) efetuar despesas urgentes de grande vulto "ad referendum” da Diretoria Executiva;

i) transmitir ao Vice-Presidente suas fungdes, quando impedido de exercé-las por mais de trinta dias consecutivos;
k) zelar pelo fiel cumprimento dos objetivos sociais, pela vivéncia comunitaria de entidade, de suas unidades ou
servicos a ela vinculados, em consonancia com os principios morais da instituico e os ditames da lei

I) abrir, movimentar e encerrar contas correntes, efetuar aplicagdes, assinar cheques, cartées de crédito, enfim,
representar a entidade junto as instituicdes financeiras juntamente com o tesoureiro ou segundo tesoureiro.

ARTIGO 34° — Ao Primeiro Vice-Presidente compete:

a) substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b) dar desempenho a fungdes especiais que Ihe sejam cometidas pelo Presidente;

c) auxiliar o Presidente;

d) Assumir as fungdes do Presidente junto as Instituicbes Financeiras, por sua ordem ou quando este estiver por
qualquer motivo impedido, desempenhando as agbes de abrir, movimentar e encerrar contas correntes, efetuar
aplicagées, assinar cheques e cartdes de crédito juntamente como Tesoureiro ou Vice-Tesoureiro.

PARAGRAFO UNICO — Ao Segundo Vice-Presidente compete substituir o Primeiro Vice-Presidente em suas
faltas ou impedimentos.

ARTIGO 35° — Ao Primeiro Secretario compete:

a) substituir o Presidente, na falta do 1° e do 2° Vice-Presidente;

b) atender e supervisionar o expediente, redigir os relatorios da Diretoria e as atas que Ihe cou berem, lavrando-as
nos livros proprios,

c) secretariar as reunides da Diretoria Executiva;

¢) convocar, por ordem do Presidente, as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO UNICO - Ao Segundo Secretario compete substituir o Primeiro Secretario em suas faltas e
impedimentos.

ARTIGO 36° - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

CASA — Centro de Apoio Social ao Adolescente.
Rua Antonio Ostrenski, 106 = Apucarana — Parand. Fone; (43) 3033 2023
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a) coordenar os servigos de contabildade, inclusive a organizagéo dos balancetes e do balango anual da
instituicao;

b) apresentar relatérios, estudos e sugestoes de interesse da instituicéo nas areas econémico-financeiras;

c) efetuar os pagamentos, depois de devidamente processados e autorizados pelo Presidente;

d) receber e ter sob sua guarda o patrimdnio mobiliario da instituicdo que por sua natureza devem ser
conservados sob custodia; receber rendas, legados e doagdes; receber subvengdes dos Poderes Publicos e das
entidades privadas, bem como donativos, juros, rendimentos ou aluguéis.

e) assinar com o Presidente a emissdo de cheques e outros quaisquer, que resultem em responsabilidade
financeira para a instituicéo.

f) supervisionar os servicos de tesouraria, zelar pela boa ordem financeira da instituicéo e ter sob sua guarda o
Caixa,

g) apresentar a Assembleia Geral o relatério anual do estado financeiro da instituigao;

h) entregar ao seu sucessor os saldos existentes, os livros, documentos e valores em seu poder.

i) abrir, movimentar e encerrar contas correntes, assinar cheques, cartdes de creditos, efetuar aplicagdes, enfim
representar a entidade junto as instituicbes financeiras e juntamente com o presidente ou vice-presidente.

PARAGRAFO UNICO - Ao Segundo Tesoureiro compete:

a) substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

b) dar desempenho a fungdes especiais que lhe forem cometidas pelo Primeiro Tesoureiro.

c) abrir, movimentar e encerrar contas correntes, efetuar aplicacbes, assinar cheques, cartées de creditos, enfim,
representar a entidade junto &s instituicbes financeiras juntamente com o presidente ou vice-presidente.

ARTIGO 37° - todo e qualquer documento, para valer contra a instituicdo, deve ser firmado pelo Presidente e por
outro membro da Diretoria Executiva, ou Presidente juntamente com um procurador bastante.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 39° - Ao Conselho Fiscal compete: ’

a) emitir parecer sobre o balanco geral, a demonstracao de contas de receitas e despesas, e a prestacéo de
contas da Diretoria Executiva;

b) examinar, a qualquer tempo, a escrituragéo contabil da instituicao, os contratos, convénios - outras obrigacoes
assumidas pela mesma;

c) opinar sobre 0 andamento das atividades economico-financeiras da instituicao,

d) convocar a Assembleia Geral, na forma do Art. 22, alinea c.

ARTIGO 40° - O Conselho Fiscal tera um Presidente, eleito entre seus pares, competindo-Ihe:
a) convocar e presidir as reuniées do Conselho;

b) designar o relator dos assuntos a serem examinados;

c) distribuir, entre os membros do Conselho, as tarefas que Ihe s&o pertinentes.

ARTIGO 41° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao.
PARAGRAFO UNICO - N3o poderéo fazer parte do Conselho Fiscal parentes, até o terceiro grau, de qualquer
dos membros da Diretoria Executiva.
CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 42° - Os associados néo responderdo pessoalmente, nem subsidiariamente, pelas obrigacoes assumidas

pela instituicao, salvo quando praticarem atos de gestao considerados dolosos ou culposos, que acarretem a sua
responsabilidade pessoal.

CASA — Centro de Apoio Social ao Adolescente.
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ARTIGO 43° - E verdade a remuneragéo da Diretoria Executiva, bem como do Conselho Fiscal, e nao seréao
distribuidos lucros, bonificagées ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob qualquer forma ou
pretexto. '

ARTIGO 44° - A reforma ou alteragéo do Estatuto, nos seus aspectos juridicos e/ou administrativos, dar-se-a a
gualguer tempo, por imperativo legal ou sempre gue o exigir o desenvolvimento da instituicao.

ARTIGO 45° - No caso de dissolugdo do CASA, o respectivo patrimonio liquido devera ser transferido a outra
| pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei federal n° 13.019/2014 e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta,

ARTIGO 46° — E vedado, a qualquer membro da Diretoria Executiva, isoladamente ou em conjunto, prestar
endosso, avais ou fiangas em favor de terceiros, ou pronunciar-se sobre assuntos polémices, religiosos ou
politicos, em nome da instituicdo.

ARTIGO 47° — Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que se candidatarem ou se elegerem a
cargos publicos deverdo licenciar-se dos seus respectivos postos no CASA enquanto perdurar a campanha
palitica e/ou 0 mandato.

ARTIGO 48° — As disposicées deste Estatuto serdo explicitadas, no que couber, por regimentos ou regulamentos,
elaborados ou submetidos a aprovacéo da Diretoria Executiva.

ARTIGO 49° — As atividades referidas no Art. 5° deste Estatuto, por ocasido de sua implantacao, terdo suas
denominagbes precedidas da sigla “CASA". -

ARTIGO 50° — Os casos omissos no presente Estatuto serdo regulados e resolvidos pela Diretoria Executiva, que
os decidira por maioria absoluta dos votos de seus membros.

Apucarana, 20 de maio de 2018
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16/02/2023 14:57 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  04.313.535/0001-73
Razao
Social:
Endereco: R ANTONIO OSTRENSKI 100 / CENTRO / APUCARANA / PR / 86800-200

CENTRO DE APOIO SOCIAL AO ADOLESCENTE CASA

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:05/02/2023 a 06/03/2023

Certificagdo Nimero: 2023020500560999578708

Informacdo obtida em 16/02/2023 14:56:55

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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pARANA@

GOVERNDO ESTADO

Campus de Apucarana
COORDENACAO DA CENTRAL DE ESTAGIO DO CAMPUS

Protocolo: 20.089.310-7
Processo de convénio de oferta de estagios obrigatérios
entre Unespar e Centro CASA/Apucarana.

Interessado: GIVALDO ALVES
Data: 16/02/2023 22:22

Assunto:

DESPACHO

Encaminho a documentacao necessaria para a formalizacdo de convénio
de Cooperacao para a viabilizacdo de estagios de alunos do Curso de Servico
Social de Apucarana junto ao CASA/Apucarana.

Obs. O Termo de Convénio e o Plano de Trabalho, por estarem em
formato .doc foram encaminhados ao e-mail da DPC,

\
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UNESPAR Pré-Reitoria de Ensino de Graduacio F'Ajn

e e e
SOVERRD DD EETADD
Universidade Estadual do Parana

PLANO DE TRABALHO PARA COOPERACOES DE ESTAGIO

I - INSTITUICOES
1 - Universidade Estadual do Parana — UNESPAR — Apucarana

2 — Centro Social de Apoio ao Adolescente — CASA

II- MUNICIPIO/ESTADO
1 - Apucarana

2 — Apucarana

11 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

- Viabilizar o Estdgio Supervisionado Curricular obrigatério e nao obrigatério aos discentes
regularmente matriculados no curso de Graduacdo em Servico Social da Unespar.

IV - METAS A SEREM ATINGIDAS

- Identificar e ofertar vagas para o Estdgio Curricular Supervisionado previsto no Projeto Pedagdgico
do Curso;

- Celebrar o termo de compromisso entre estudante, parte concedente do estagio e instituicdo de
€ensino;

- Acompanhar, por meio de relatdrios ou outros instrumentos avaliativos, o desenvolvimento do
estagio e do estagiario;

- Proporcionar a formacao profissional articulada com a area de ensino do curso de graduacao.

V - RAZOES QUE JUSTIFIQUEM A FORMALIZAGAO DO CONVENIO/TERMO ADITIVO

O convénio firmado entre a Instituicdo de Ensino e as diversas instituicGes/empresas é de carater
gratuito e importante para a valorizacdo do estdgio como componente curricular. O estagio
supervisionado é um processo formativo a medida que possibilita aos discentes a relacdo entre teoria
e a pratica laboral para a producdo de conhecimentos na area de estudo.

VI - PERIODO - VIGENCIA
Inicio da vigéncia 16/02/2023

Fim da vigéncia 15/02/2025

VIl — ATIVIDADE - ETAPAS - FASES DE EXECUCAO
ATIVIDADES:

- ldentificacdo e oferta de vagas para o Estagio Curricular Supervisionado previsto no Projeto
Pedagégico do Curso;

- Celebracdo do termo de compromisso entre estudante, parte concedente do estagio e instituicdo de
ensino;

- Acompanhamento, por meio de relatérios ou outros instrumentos avaliativos, do desenvolvimento

Universidade Estadual do Parana - Unespar
CNPJ 05.012.896/0001-42
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Universidade Estadual do Parana

PROGRAD

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgéao

PARANA

SOVERRD DD EETADD

do estagio e do estagiario;
- Realizacdo da formacao profissional articulada com o ensino de graduacao.

MES/ ANO

DESCRICAO DA AGCAO -
INiClO

TERMINO

1 |Curricular

Identificacdo e oferta de vagas para o Estdgio| Durante o periodo

Supervisionado previsto no Projeto| de vigénciado

Pedagdgico do Curso Termo

Durante o periodo
de vigéncia do
Termo

2 |educando,

Celebracdo do termo de compromisso entre o| Durante o periodo

a parte concedente do estdgio e a| devigénciado

instituicdode  ensino Termo

Durante o periodo
de vigéncia do
Termo

Acompanhamento, por meio de relatérios ou outros| Durante o periodo
instrumentos avaliativos, do desenvolvimento do| de vigéncia do
3 |estagio e do estagidrio; Termo de

Compromisso de
Estagio

Durante o periodo
de vigéncia do
Termo de
Compromisso de
Estagio

Realizacdo da formacdo profissional articulada com o| Durante o periodo
ensino de graduagdo de vigéncia do

Termo de
Compromisso de
Estagio

Durante o periodo
de vigéncia do
Termo de
Compromisso de
Estagio

VIl - RECURSOS FINANCEIROS — PLANILHA

- Nao se aplica

IX - RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONVENIO.

Gestor

Responsavel pelos Estagios do Campus Apucarana

Nome:

Adriano Steffler

E-mail/telefone

estagio.apucarana@unespar.edu.br

Centro/campus Secado de Estagios do Campus Apucarana
Fiscal Chefe da Divisdo de Graduacdo do Campus de Apucarana
Nome: Angela Cristina Floriani

E-mail/telefone

angela.floriani@unespar.edu.br

Centro/campus

Divisdo de Graduagdo — Campus Apucarana

Universidade Estadual do Parana - Unespar
CNPJ 05.012.896/0001-42
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Universidade Estadual do Parana

Apucarana/PR, 16 de fevereiro de 2023.

Daniel Fernando Matheus Gomes
Diretor(a) do campus Apucarana
Assinatura eletronica nos Termos do Decreto Estadual n? 7.304 de 2021

Universidade Estadual do Parana - Unespar
CNPJ 05.012.896/0001-42
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TERMO DE COOPERAGAO DE ESTAGIO
OBRIGATORIO/CURRICULAR N°. /
QUE CELEBRAM ENTRE Sl A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA -
UNESPAR E CENTRO DE APOIO SOCIAL AO
ADOLESCENTE (C.AS.A) PARA O
DESENVOLVIMENTO DE  ATIVIDADES
CONJUNTAS DE ESTAGIO

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA doravante denominada UNESPAR, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°. 05.012.896/0001-42 (Matriz/Reitoria), com
sede a Avenida Rio Grande do Norte, 1525, - Centro - Paranavai - CEP 87701-020,
representada pela Magnifica Reitora, SALETE PAULINA MACHADO SIRINO, inscrita no
CPF sob n°. 513.XXX.549-20, entidade autarquica multicampi,, e por delegacdo da Senhora
Reitora, a execugao do presente Termo sera acompanhada, pela Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao - PROGRAD, com execuc¢ao no Campus Apucarana e o Centro de Apoio Social
ao Adolescente (C.A.S.A.), pessoa juridica de direito privado, com sede em Apucarana,
Parana na Rua Antonio Ostrenski, N°. 100, Centro, CEP. 86.800-200, inscrita sob o CNPJ
n°. 04.313.535/0001-73, neste ato representada por ALTAIR FERREIRA RIBEIRO,
portador(a) do RG 6.XXX.878-9 e CPF 908.XXX.469-34, resolvem celebrar o presente Termo
de Cooperagao para concessao de estagio, com base na Lei 11.788, de 25 de setembro de
2008, na Resolugédon® 046/2018 - CEPE/UNESPAR e demais normas e legislagdes internas
da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagcao - PROGRAD, vigentes na UNESPAR mediante as
clausulas econdi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperacao tem por objetivo regular e formalizar as condicbes basicas
para a realizagdo de estagios obrigatdrios e estabelecer as relagdes entre as partes ora
conveniadas no que tange a concessdo de ESTAGIO OBRIGATORIO/CURRICULAR para
estudantes regularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente Cursos
oferecidos pela UNESPAR, nos Termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Resolugdo n° 046/2018 - CEPE/UNESPAR e demais normas e legislacdes internas da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacao - PROGRAD, vigentes na UNESPAR.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

Cabera a UNESPAR:

| encaminhar os estudantes habilitados para a realizacdo do estagio no C.A.S.A;;

Il celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o educando ou com seu representante
ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com o C.A.S.A,,
indicando as condi¢des de adequagao do estagio a proposta pedagodgica do Curso, a etapa e
modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

[l avaliar as instalacdes de estagio no C.A.S.A. e sua adequacao a formacao cultural e
profissional do estagiario;

IV indicar professor(a) orientador(a) da area a ser desenvolvida no estagio como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

V zelar pelo cumprimento da Lei n° 11.788/2008 e da Resolugdo n°. 046/2018 -
CEPE/UNESPAR, das obrigacdes contidas no presente Termo e no Termo de Compromisso
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de Estagio, desligando o estagiario em caso de descumprimento de suas normas;

VI exigir do estagiario a apresentacao semestral do Relatério Parcial de Estagio;

VIl comunicar ao C.A.S.A., no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagbes
escolares ou académicas (art. 7° da Lei n® 11.788/2008),bem como os casos de conclusao
ou abandono de Curso, cancelamento ou trancamento da matricula;

VIII contratar o Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, nos Termos da Lei.

Cabera ao C.A.S.A.:

| assinar o Termo de compromisso com a UNESPAR e o educando, zelando pelo
cumprimento das obrigacbes nele contidas e daquelas previstas na Lei n°® 11.788/2008 ena
Resolugao n°. 046/2018 - CEPE/UNESPAR,;

Il ofertar instalagdes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislacao
relacionada a saude e seguranga no trabalho;

Il realizar a selecédo dos estagiarios, caso seja necessario;

IV indicar funcionario do seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no Curso do estagiario, para acompanhar, orientar e
supervisionar as atividades a serem desenvolvidas;

V estabelecer a jornada de atividades do estagiario sem prejuizo das atividades escolares,
em conformidade com a legislagdo vigente e assegurar o desempenho de atividades
compativeis com o seu Curso de formagao;

VI encaminhar a UNESPAR o Plano de Atividades de Estagio, constando as atividades a
serem desenvolvidas pelo estagiario;

VIl manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagado de estagio;
VIl entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, um relatério com o resumo das
atividades desenvolvidas durante o periodo de estagio;

IX contratar, no minimo, 1 (um(a)) estagiario(a) por ano, durante a vigéncia deste Termoe
seus Aditivos;

IX reduzir a jornada do estagiario a pelo menos metade nos periodos de avaliagdo escolar
ou académica, mediante apresentacao de documento idéneo emitido pela UNESPAR, com o
fim de garantir o bom desempenho do estudante.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VINCULO
O estagiario nao tera vinculo empregaticio de qualquer natureza com o C.A.S.A.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Termo vigorara por prazo de 5 (cinco) anos, a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DA DENUNCIA OU RESCISAO

Este Termo podera ser denunciado e/ou rescindido por qualquer um dos participes, desde
que aquele que assim o desejar comunique a outra parte, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 dias. As atividades em andamento ndo serdo prejudicadas, devendo,
consequentemente, serem concluidas ainda que ocorra denuncia por um dos participes.Os
motivos que poderao levar a rescisdo deste Termo sdo: ndo cumprimento das clausulasdeste
Termo por parte da(o) C.A.S.A. ou pela Unespar; extingdo ou por vontade de uma das
participes.

CLAUSULA SEXTA — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
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As partes comprometem-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, observados os ditames da Lei
Federal n° 13.709/2018 e do Decreto Estadual n°® 6.474/2020.

6.1 O tratamento de dados pessoais indispensaveis a execucao do Termo obedecem aos
principios do art. 6° da LGPD, especialmente o da necessidade, bem como as diretrizes e
instrucoes;

6.2 Os dados pessoais tratados pelas partes somente podem ser utilizados na execucao do
objeto do Termo, vedada sua utilizacdo para outros fins;

6.3 Em nenhum momento, as partes podem compartilhar os dados pessoais com outras
instituicoes;

6.4 As partes devem manter registro dos tratamentos de dados pessoais que realizar em
condicdes de rastreabilidade e de prova eletrbnica a qualquer tempo, disponibilizando-o
quando solicitado;

6.5 O C.A.S.A devera comprovar a adocao de medidas técnicas e administrativas de
seguranca aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados ou de qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, observados os segredos comercial e industrial,
respeitando-se os padrdes definidos pela Autoridade Nacionalde Protecdo de Dados (ANPD)
e o disposto na legislacdo de protecdo de dados e privacidade aplicaveis, sem prejuizo das
obrigagbes relacionadas a seguranga da informagao e ao dever de sigilo aplicaveis as partes;
6.6 As partes respondem pelos danos em virtude da violagdo da seguranga dos dados ao
deixar de adotar as medidas de seguranga previstas no ltem 6.5, destinadas a proteger os
dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteracdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito;

6.7 As partes devem informar aos(as) seus(uas) funcionarios(as) formalmente das
obrigagbes e condicbes acordadas nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade da Unespar, cujos principios e regras deverdo ser aplicados a coleta e
tratamento dos dados pessoais;

6.8 As partes sao responsaveis pelo uso indevido que seus(uas) funcionarios(as) fizerem dos
dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas empregados para o
tratamento dos dados pessoais;

6.9 A critério do(a) controlador(a) e do(a) encarregado(a) de dados da Unespar, as (nome da
Instituicdo) pode ser provocada a preencher um relatério de impacto a protegao de dados
pessoais, conforme a sensibilidade e o risco inerente ao objeto contratado;

6.10 O(A) encarregado(a) do C.A.S.A devera comunicar formal e imediatamente a Unespar
no caso de ocorréncia, suspeita ou risco de violacdo de dados pessoais, indicando, no
minimo, a data e hora do incidente e da ciéncia do C.A.S.A; a relacio dos tipos de dados e
titulares afetados; a descricdo das possiveis consequéncias do incidente e a indicacdo das
medidas de saneamento e prevencao adotadas pelo C.A.S.A;

6.11 Caso o C.A.S.A nao disponha de todas as informacdes elencadas no Iltem 6.10 no
momento da comunicacdo, devera envia-las gradualmente, a medida que forem obtidas,
concluindo a comunicagao integral no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da
ciéncia do incidente pelo C.A.S.A;

6.12 As partes podem, a qualquer tempo, requisitar informacdes acerca dos dados pessoais
confiados, bem como realizar inspe¢des e auditorias, inclusive por meio de auditores
independentes, a fim de zelar pelo cumprimento da LGPD;

6.13 A observancia dos Itens 6.10, 6.11 e 6.12 ndo exclui ou diminui a responsabilidade da(o)
(nome da instituicdo) na hipétese de descumprimento da LGPD ou demais Clausulas do
presente Termo;

6.14 As informacbes sobre o tratamento de dados pessoais por parte do C.ASA,
envolvendo a sua finalidade, previsao legal, formas de execugéo e prazo de armazenamento,
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deverao ser publicadas na forma do § 1° do art. 10 do Decreto Estadual n°® 6.474/2020;
6.15 As manifestacdes dos(as) titulares de dados ou de seu(ua) representante legal quanto
ao tratamento de dados pessoais com base neste Termo serdo atendidas na forma dos arts.
11, 12 e 13 do Decreto Estadual n® 6.474/2020;
6.16 O C.A.S.A devera repassar as manifestacbes do titular de dados ou de seu
representante legal a Unespar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, podendo
responder diretamente eventuais solicitacbes somente se instruida e autorizada formalmente
pela Unespar;
6.17 Encerrada a vigéncia do Termo ou n&do havendo mais necessidade de utilizacdo dos
dados pessoais, sejam eles sensiveis ou nao, as partes devem excluir definitivamente os
dados pessoais compartilhados, coletados e tratados, exceto quando tenham se tornado
publicos devido a prépria finalidade que justifica o tratamento dos dados ou quando a guarda
seja necessaria para o cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria;
6.18 As duvidas decorrentes da aplicagdo da LGPD serao objeto de consulta a Controladoria-
Geral do Estado, que podera consultar a Procuradoria-Geral do Estado em caso de duvida
juridica devidamente fundamentada, na forma do Decreto 6.474/2020;
6.19 O descumprimento da LGPD ou demais clausulas do presente Termo, devidamente
comprovada, possibilitara a imediata aplicacdo das penalidades previstas no Termo e na
legislacao pertinente, incluindo a resciséo.

CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO

A gestdo do presente Termo, cabera ao chefe da Secdo de Estagios do campus de
Apucarana, Adriano Steffler e a fiscalizagdo a chefe da Divisao de Graduag¢ao do campus de
Apucarana, Angela Cristina Floriani.

CLAUSULA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS
As duvidas e 0s casos omissos serdo solucionados pelos participes, nos Termos da
legislacao vigente e pertinente.

CLAUSULA NONA - DA EXCLUSIVIDADE

Ambas as partes poderdo celebrar Termos analogos com outras Pessoas Juridicas e/ou
Fisicas de direito privado e/ou publico, para o mesmo fim, objeto deste instrumento, nao
havendo, portanto qualquer espécie de exclusividade.

CLAUSULA DECIMA - DO ONUS
Nao havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Apucarana/PR, para dirimir toda e qualquer davida
na execug¢ao e cumprimento do presente instrumento, com renunciaexpressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 4 (quatro) vias de igual
teor e forma, que depois de lido e aprovado, vai por todos assinado.

Apucarana, de de 2023.
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Salete Paulina Machado Sirino ALTAIR FERREIRA RIBEIRO
Reitora da UNESPAR Presidente do C.A.S.A.

Marlete dos Anjos Silva Schaffrath
Pro-Reitora de Ensino de Graduagao
Gestor(a): Fiscal:

Adriano Steffler Angela Cristina Floriani
Gestor(a) do Termo Fiscal do Termo
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CHECK LIST
Diretoria de Projetos e Convénios - UNESPAR

Processo N°: 20.089.310-7

1) Concedente: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
2) Convenente: Centro de Apoio Social ao Adolescente (C.A.S.A.)

(X) Estagio;
() Pesquisa;
() Extensao;
() Cultura;
() Cessao;

1) Dos documentos do processo apresentados por meio do e-protocolo:

(X) Memorando de solicitagao para a celebragcdo do Convénio/Cooperagao (folha2);
(X) Projeto/Plano de Trabalho (folhas 29 a 31);

(X) Instrumento preenchido (folhas 32 a 36);

(X) Ato/regulamento/estatuto constitutivo da entidade convenente (folhas 18 a 26);
Certiddes de regularidade fiscal da convenente

(X) Certidao Federal (folha 7);

(X) Certidao Estadual (folha 6);

(X) Certidao Municipal (folha 5);

(X) Certidao FGTS CREF (folha 27);

(X) Certidao de Débitos Trabalhistas (folha 4);

(X) Certidao TCE/PR (folha 3);

(X) Comprovagao de que a pessoa que assinara o Termo detém competéncia para
este fim especifico (folhas 8 a 16);

(X) comprovante de inscricdo e de situacao cadastral (folha 17);

(X) Indicacao de Gestor (folha 30);

(X) Indicagao de Fiscal (folha 30);

Paranavai, 02 de margo de 2023.

Gustavo Fujimori da Silva
Assistente da Diretora de Projetos e Convénios
Pro-Reitoria de Planejamento — Unespar

Reitoria da Unespar - Av. Rio Grande do Norte, 1525 - Centro - CEP 87.701-020 - (044) 3482-3218 - 1
https://proplan.unespar.edu.br/menu-principal/diretoria-de-projetos-e-convenios
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Diretoria de Projetos e Convénios

PARECER TECNICO 004/2023
Diretoria de Projetos e Convénios — Unespar

Processo N°: 20.089.310-7

Concedente: Universidade Estadual do Parana — UNESPAR
Convenente: CENTRO DE APOIO SOCIAL AO ADOLESCENTE (C.A.S.A.)

Objeto do Termo de Cooperagao:

O presente Termo de Cooperacgao tem por objetivo regular e formalizar as condi¢des
basicas para a realizagdo de estagios obrigatorios e estabelecer as relagbes entre as
partes ora conveniadas no que tange & concessdo de ESTAGIO
OBRIGATORIO/CURRICULAR para estudantes regularmente matriculados e que
venham frequentando efetivamente Cursos oferecidos pela UNESPAR, nos Termos
da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugcdo n° 046/2018 —
CEPE/UNESPAR e demais normas e legislagbes internas da Pro-Reitoria de Ensino
de Graduagédo — PROGRAD, vigentes na UNESPAR.

Dos Encaminhamentos:

[) Analise e Parecer Técnico da Diretoria de Projetos e Convénios;

II) Andlise e Parecer da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao;

[II) Parecer Juridico da Procuradoria Juridica da Unespar;

IV) Analise e Parecer da Pré-Reitoria de Planejamento;

V) Apreciagao do Conselho de Planejamento de Administragcdo e Finangas da
Unespar.

Parecer Técnico:

Considerando:

1. A Minuta do Termo de Cooperagéo de Estagio;

2. Que néo ha transferéncia de recursos entre as partes.

Esta Diretoria € de Parecer Técnico favoravel, a continuidade da tramitacéo
nas demais unidades do processo.

E o parecer.
Paranavai, 03 de marcgo de 2023.
Gisele Maria Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios
Pré-Reitora de Planejamento — Unespar
Reitoria da Unespar - Av. Rio Grande do Norte, 1525 - Centro - CEP 87.701-020 - (044) 3482-3218 - 1
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GOVERNDO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 20.089.310-7
Processo de convénio de oferta de estagios obrigatérios
entre Unespar e Centro CASA/Apucarana.

Interessado: GIVALDO ALVES
Data: 03/03/2023 15:57

Assunto:

DESPACHO

Prezada Pré-reitora de Ensino de Graduacao da Unespar, Sra. Marlete
dosAnjos Silva Schaffrath.

Considerando a Minuta do Termo de Cooperacao de Estagio.
Solicitamos, por gentileza, aprovacao e parecer referente a continuidade
da tramitacao da Minuta.

Respeitosamente,

Gustavo Fujimori da Silva
Assistente da Diretora de Projetos e Convénios
Pro-Reitoria de Planejamento - Unespar

Assinatura Avancada realizada por: Gustavo Fujimori da Silva (XXX.117.059-XX) em 03/03/2023 15:57 Local: UNESPAR/PROPLAN/DPC. Inserido ao protocolo 20.089.310-
7 por: Gustavo Fujimori da Silva em: 03/03/2023 15:57. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste
documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: e86683717c3d23150b1e3372355f4c0c.
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GOVERNDO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE ENSINO E GRADUACAO

Protocolo: 20.089.310-7
Processo de convénio de oferta de estagios obrigatérios
entre Unespar e Centro CASA/Apucarana.

Interessado: GIVALDO ALVES
Data: 08/03/2023 13:55

Assunto:

DESPACHO

Prezada Sra.Gisele Ratiguieri
Diretoria de Projetos e Convénios DPC/PROPLAN/UNESPAR

Considerando a manifestacao da Secao de Estagios do campus de
Apucarana em referéncia a importancia do convénio em questdo para a
realizacao dos estagios curriculares no o curso de Servico Social; considerando a
manifestacdo favoravel da DPC, esta Prd-reitoria é de parecer favoravel a
tramitacao da minuta de convénio entre a Unespar e o Centro CASA de
Apucarana.

Atenciosamente

Profa. Marlete Schaffrath

Pré reitora PROGRAD UNESPAR
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GOVERNDO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 20.089.310-7
Processo de convénio de oferta de estagios obrigatérios
entre Unespar e Centro CASA/Apucarana.

Interessado: GIVALDO ALVES
Data: 10/03/2023 11:11

Assunto:

DESPACHO

Prezado Procurador Juridico da Unespar, Paulo Sérgio Gongalves.

Considerando o Parecer Técnico 004/2023 - DPC e demais documentos do

presente protocolado.
Solicitamos, por gentileza, andlise e Parecer Juridico a celebracdo do

Termo e, se necessario, dispensa de licitagao.

Agradecemos.

Respeitosamente,

Gustavo Fujimori da Silva

Assistente da Diretora de Projetos e Convénios
Pré-Reitoria de Planejamento - Unespar
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PARECER N. 007/2023-DI-ADM-PROJUR/UNESPAR

Protocolo Digital: 20.089.310-7

EMENTA: Termo de Cooperagcdo de Estagio
obrigatério.

Objeto: Minuta do Termo de Cooperacao de Estagio
que celebram a Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR e o Centro de Apoio Social ao Adolescente
- CASA.

Interessados: Diretoria de Projetos e Convénios da
UNESPAR.

I- Historico

Trata-se de processo encaminhado pela Diretora de Projetos e Convénios —
UNESPAR, Sra. Gisele Ratiguieri, para parecer juridico acerca do Termo de
Cooperacao que celebram a Universidade Estadual do Parana — UNESPAR e o
Centro de Apoio Social ao Adolescente - CASA, visando estabelecer cooperagao
entre as partes para desenvolvimento de atividades de estagio obrigatério, nos
termos do Protocolo Digital n.° 20.089.310-7, controlado pelo Sistema de Protocolo
Integrado WEB E-PROTOCOLO, sendo encaminhado o volume do processo
eletrénico e o fluxo de trabalho.

O Processo segue acompanhado dos seguintes documentos:

Fls.02 - Memorando de solicitagdo para a celebragdo do Convénio/Cooperagao;
Fls.29 a 31 - Plano de Trabalho;
Fls.32 a 36 - Instrumento preenchido;
Fls.18 a 26 - Ato/regulamento/estatuto constitutivo da entidade convenente;
FIs.07 - Certidao positiva com efeitos de negativa de débitos da Unido;
Fis.06 - Certiddo negativa de débitos Estaduais;
Fis.05 - Certiddo negativa de débitos Municipais;
Fls.27 - Certiddo FGTS CREF,;
Fls.04 - Certiddao de Débitos Trabalhistas;
Fls.03 - Certidao TCE/PR;
Fis.08 a 16 - Comprovagado de que a pessoa que assinara o Termo detém competéncia para este fim especifico;
Fis.30 - Indicagédo de Gestor;
Fis.30 - Indicagéo de Fiscal;
Fis.37 a 38 - Parecer Técnico n.004/2023 da DPC, favoravel ao Termo;
Fis.40 - Parecer favoravel da Pré-Reitora de Ensino de Graduagéo, Sra. Marlete Schaffrath;
Fis.41 - Despacho da Diretoria de Projetos e Convénios — UNESPAR, solicitando Parecer Juridico, bem como
dispensa de licitagao.
Feito o breve relatério, seguem as consideragdes.

- Do Estagio de Estudantes — Consideragcoes Gerais

A Lei Federal n° 11.788/2008, também conhecida como Lei de Estagios,
dispbe sobre a possibilidade de contratacdo de mé&o-de-obra de estudantes,
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tracando as condigdes em que seréo realizados os estagios, sejam eles obrigatérioh
Oou nao obrigatorios.

Ressalta-se que, independente da nomenclatura que se atribua a utilizacdo de
mao-de-obra de estudantes, somente poderdo ser equiparadas ao estagio da Lei
Federal n° 11.788/2008 as atividades expressamente previstas no projeto
pedagdgico do curso.

Sendo a concedente uma empresa privada ou mesmo um Orgdo ou Entidade
da Administragcao Publica, estara autorizada a celebrar convénios diretamente com
as diversas instituicbes de ensino e dispensa a realizacdo de procedimentos
licitatérios ou de contratacdes, conforme se verifica na redagao do caput do artigo 5°
(quando nao envolver recursos publicos) e artigo 8° da referida lei, a saber:

“Art. 5°.  As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante
condigbes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no
caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas
gerais de licitagdo. (...)

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as
condig6es de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente nao dispensa a celebragao do termo de
compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei.” (destaques
nossos).

Dai tem-se que a Concedente celebrara um Convénio/Termo de Cooperagao
diretamente com a instituicdo de ensino convenente e, em seguida, celebrara com
cada estagiario e a mesma instituicdo de ensino um Termo de Compromisso onde
ficardo ajustadas todas as obrigac¢des das partes.

E importante frisar que, consoante previsto no Regulamento Geral dos
Estagios Obrigatérios e Nao Obrigatorios dos Cursos de Graduagdo da UNESPAR
(Resolugao n° 046/2018-CEPE/UNESPAR) faz mengao aos instrumentos juridicos
de Convénio e da obrigatoriedade do Termo de Compromisso, bem como dos
documentos que o instruira.

- Minuta do Termo de Cooperagao

De inicio, observa-se que Termo de Cooperagao/Convénio € um instrumento
juridico que estabelece Cooperagao reciproca entre as partes, para desenvolvimento
de atividades conjuntas com o objetivo comum, sem a previsao de transferéncia de
recursos entre as envolvidas, conforme o que estabelece o item 4.1 e 4.2 do Manual
de Convénios da UNESPAR.

Vale analisar alguns pontos, quanto a Minuta do Termo de Cooperagéo entre
a Universidade Estadual do Parana — UNESPAR e o Centro de Apoio Social ao
Adolescente - CASA, com objetivo de proporcionar estagio e estabelecer as relagoes
entre as partes conveniadas no que tange a concessao de estagio aos estudantes
regularmente matriculados.
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Na missdo de realizar o programa se destacam as seguintes clausulas, ipsih

litteris:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo de Cooperagéo tem por objetivo regular e formalizar as condi¢des
basicas para a realizacdo de estdgios ndo-obrigatérios e estabelecer as relacdes
entre as partes ora conveniadas no que tange & concessdo de ESTAGIO
REMUNERADO NAO - OBRIGATORIO para estudantes regularmente matriculados
e que venham frequentando efetivamente Cursos oferecidos pela UNESPAR, nos
Termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugéo n° 046/2018 -
CEPE/UNESPAR e demais normas e legislagbes internas da Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgéo - PROGRAD, vigentes na UNESPAR.

Feitas as consideragbes sobre a Minuta de Convénio, seguem as
observagdes no que tange a legislagao vigente.

- Da legislagao

A Clausula Segunda, “VII”, dispde que incumbe a Unespar a contratagao do
Seguro de Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios, conforme exige o art.9°, IV
da Lei de Estagios e, como se vé da minuta:

Xll - Contratar o Seguro de Acidentes Pessoais em favor do(a) estagiario(a), nos
Termos da Lei.

Por sua vez dispde o art.16 da Resolucido n° 046/2018-CEPE/UNESPAR:

Art. 16 Quando se tratar de Estagio ndo Obrigatério, 0 Termo de Compromisso
devera ser instruido com:

. copia de apolice de seguros pessoais a ser custeada pela unidade
concedente, cujo numero deve constar no Termo de Compromisso;

Il. plano de Estagio, elaborado em conjunto pelo estudante, professor
supervisor da unidade concedente, com aquiescéncia do professor orientador
da Unespar, no qual constem as atividades, bem como o periodo de
desenvolvimento, contribuindo assim para a clareza quanto a compatibilidade
com a formacgao e atuagao profissional do estudante, observado o disposto no
Artigo 8° deste Regulamento.

§ 1° Quando a unidade concedente for a Unespar, 0 seguro pessoal sera contratado
pela mesma e uma coépia do seguro sera arquivada no setor responsavel do campus.

Com relacdo a documentacao para a celebracao de Convénio/Cooperagao, o
processo deve ser instruido pelos documentos elencados nos artigos 679 e
seguintes do Decreto 10.086 de 2022, que estabelece as normas sobre licitagdes,
contratos administrativos e convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parana,
principalmente quando houverem acbdes de cooperacao listadas na minuta e que
serao objeto de convengdes especificas de execugao entre ambas que assegurarao
a integral execugao do acordo, in verbis:

Art. 679. Os processos administrativos destinados a celebragdo de convénio e
termo de cooperacgéo deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

| - copia simples do estatuto ou contrato social caso a entidade convenente nao for
ente federativo e comprovante de sua inscrigdo no CNPJ;

Il - comprovagdo de que a pessoa que assinara o convénio ou termo de
cooperagdo detém competéncia para este fim especifico, mediante apresentagéo
de copia simples:

a) do instrumento que demonstre a condigdo de representante legal, quando a
entidade convenente for pessoa juridica de direito privado;
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pessoa juridica de direito publico;

c) da ata de posse do Chefe do Poder Executivo, quando a convenente for ente
federativo.

Il - prova de regularidade do convenente para com as Fazendas Publicas,
mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:

a) certiddo ou documento equivalente atestando que o interessado esta em dia
com o pagamento dos tributos, empréstimos e financiamentos devidos ao
concedente;

b) certiddo ou documento equivalente expedido pelo concedente atestando que o
interessado estd em dia com as prestacdes das contas de transferéncias dos
recursos dele recebidos;

c) certiddo negativa especifica emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
quanto a inexisténcia de débitos perante a seguridade social;

d) certiddo negativa conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional quanto aos demais tributos;

e) prova de regularidade do convenente para com a Seguridade Social (INSS),
mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos (CND), e o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a apresentagdo do Certificado
de Regularidade de Situagdo (CRS);

f) certiddo negativa de débitos trabalhistas exigivel, nos termos da Lei 12.440 ,de 7
de julho de 2011.

g) consulta ao Cadin-PR. (...)

b) do ato que deu posse e exercicio a autoridade maxima, quando a convenente for—

Com relacdo a questao da regularidade fiscal, observa-se que a existéncia de
Certidao Positiva com efeitos de Negativa de Débitos da Unido nao representa dbice
para firmar o presente Termo eis que possui “efeitos de negativa”, condigao
suspensiva de exigibilidade do crédito, e ainda, pelo fato de que nao existem
repasses financeiros entre as partes.

Destaca-se que nao ha de se confundir a prova de regularidade fiscal com a
prova de quitagcao de tributos perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal.

Sobre a necessidade indicacdo do gestor nos contratos administrativos,

orienta a lei:
Art. 7° Cabera a autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade, ou a quem as
normas de organizagdo administrativa indicarem, promover gestdo por
competéncias e designar agentes publicos para o desempenho das fungbes
essenciais a execugao desta Lei que preencham os seguintes requisitos:
I - sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos

quadros permanentes da Administragao Publica;

Il - tenham atribui¢cdes relacionadas a licitagdes e contratos ou possuam formagao
compativel ou qualificagdo atestada por certificagdo profissional emitida por escola
de governo criada e mantida pelo poder publico; e
Ill - ndo sejam cdnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da
Administragdo nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econOmica,
financeira, trabalhista e civil.
§ 1° A autoridade referida no caput deste artigo devera observar o principio da
segregagdo de fungdes, vedada a designagdo do mesmo agente publico para
atuacdo simultanea em fungbes mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a
possibilidade de ocultacdo de erros e de ocorréncia de fraudes na respectiva
contratagéo.
§ 2° O disposto no caput e no § 1° deste artigo, inclusive os requisitos
estabelecidos, também se aplica aos 6rgdos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administragéo.

Ainda, regulamenta a Lei de Licitagbes no ambito da Administragao
Publica Estadual, o Decreto n.10.086 de 2022:
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Art. 697. O gestor de convénio ou termo de cooperagéo é o gerente funcional e ten_

a missdo de administrar o convénio ou termo de colaboragdo, desde sua
formalizagao até o termo de cumprimento dos objetivos.

Art. 698. A execugao do convénio devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um)
ou mais fiscais, representantes da Administragdo especialmente designados
conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

Art. 699. O gestor e o fiscal do convénio ou termo de cooperagdo serdo nomeados
por ato interno, providenciada a respectiva publicidade do ato.

§ 1° A funcao de fiscal de convénio ou de termo de cooperagéo deve ser atribuida a
servidor detentor de qualificagdo técnica compativel com o objeto do ajuste,
devendo constar dos termos ou certificados por ele emitidos o seu nome,
assinatura, matricula funcional e numero do ato da autoridade que o designou para
a fiscalizacdo e acompanhamento da aplicagdo dos recursos, com a respectiva
data de emisséo.

§ 2° A substituicdo do agente publico responsavel pela gestdo e/ou fiscalizagdo
devera ocorrer na forma disposta no caput deste artigo.

§ 3° O termo de cooperagao podera ser acompanhado por um Unico agente publico
que desempenhara as fungdes de gestor e fiscal.

Além disso, o Plano de Trabalho deve prever algumas condi¢des para a
execugao do Termo de Convénio, inclusive no que diz respeito a Resolugdo n°
046/2018-CEPE/UNESPAR com relagcao as atribuicdbes do coordenador e orientador
de estagio:

Art. 36 Cabe ao Coordenador de Estagio do Curso ou, na auséncia desse, ao
Coordenador do Colegiado do Curso:

|I. manter cadastro atualizado de todos os estudantes do seu curso que estdo
realizando estagios, com especificagdo dos locais;

Il. propor minuta do Regulamento de Estagio do Curso, baseando-se no Projeto
Pedagogico do Curso e no Regulamento Geral de Estagios da Unespar,
encaminhando-a ao Colegiado de Curso para analise e aprovagéo.

Il. definir os campos de estagios, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso, e
possibilitar a insergéo dos estudantes nos mesmos;

IV. convocar, sempre que necessarias, reuniées com os docentes envolvidos com os
estagios, para discutir assuntos afins;

V. encaminhar ao Colegiado de Curso a programacdo dos estagios para
atendimento ao previsto no Art. 34 desse Regulamento;

VI. assinar os Termos de Compromisso dos Estagios Obrigatérios.

Art. 37 Compete ao orientador de estagio:

|. participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo das atividades pertinentes ao
estagio;

1. participar das reunides convocadas pelo Coordenador de Curso e/ou Coordenador
de Estagio, para elaboracdo de Regulamentos de Estagios e assuntos afins como
planejamento, organizagéo, acompanhamento e avaliagéo;

lll. orientar a elaboragdo e assinar os Planos de Estagios, de acordo com o
previsto neste Regulamento;

IV. receber os relatérios circunstanciados dos Estagios Obrigatérios ou nao
Obrigatorios e tomar as providéncias cabiveis, junto aos demais setores,
quando necessario;

V. orientar, acompanhar e avaliar os estagiarios;

VI. avaliar o Relatério Parcial e Final de Estagio, quando previsto no Regulamento de
Estagio do Curso e/ou no Termo de Compromisso no caso do Estagio ndo
Obrigatério;

VII. visitar o local de Estagio Obrigatério e ndo Obrigatério, de acordo com o tipo de
orientacdo definida pelo curso, visando verificar a pertinéncia da atividade
desenvolvida com o que esta previsto no Plano de Estagio e garantindo que a
atividade seja vinculada a formagéo do estudante;

VIII. emitir relatério circunstanciado quando houver indicio de desvirtuamento do
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estagio e encaminhar ao Coordenador de Estagios e Coordenador de Curso para a
providéncias institucionais necessarias.

No caso, foi anexado o Plano de Trabalho com o resumo das atividades de
estagio e a indicagao do gestor e fiscal, em atendimento ao Decreto Estadual (fls.29
a 31 do Plano de Trabalho e Clausula Sétima, fls.35 do termo).

Com relacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei Federal n°
13.709/2018, as partes comprometem-se a observar a lei, valendo mencionar que o
tratamento de dados para a execucdo deste Termo de Cooperagcdo ocorrera nas
Base Legais dos art.7°, lll e do art.11, Il “b”:

Art. 7° O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes
hipoteses:

| - mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

Il - para o cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador;

Il - pela administracdo publica, para o tratamento e uso compartilhado de
dados necessarios a execucdo de politicas publicas previstas em leis e
requlamentos ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, observadas as disposicées do Capitulo IV desta Lei;

No mesmo sentido, as partes devem observar as bases legais que legitimem
o tratamento dos dados pessoais, € ndao sendo aquelas previstas para a execugao
do presente Convénio, justificar o enquadramento da base legal cabivel (Principio da
Finalidade, art.6°, | da LGPD).

Frise-se que deveréo ser utilizados pelos entes cooperados somente os dados
necessarios a execugao do presente Convénio (Principio da necessidade, art.6°, I
da LGPD) e que o Centro de Apoio Social ao Adolescente - CASA também exercera
o controle dos dados que tiver acesso por meio deste Termo/Acordo,
responsabilizando-se sobre estes (art.5° VI da LGPD).

Neste sentido, observa-se que a minuta prevé clausulas com relagdo a
Protecdo de Dados Pessoais (CLAUSULA SEXTA).

Portanto, o presente Termo deve ser implementado em conformidade com o
Decreto n.10.086 de 2022 e a Lei de Estagios, bem como observando o Manual de
Convénios UNESPAR.

IV- Das Recomendacgoes e Ressalvas

Desta forma, reiteramos que o Convénio deva ser aprovado pelo CAD (art.9°,
Il e VI do Regimento Interno da UNESPAR), sem prejuizo de seguir as orientagdes
do Manual de Convénios da Unespar, elaborado pela Diretoria de Projetos e
Convénios.

Ainda, recomenda-se observar o contido na Lei Federal n°® 11.788/2008 que
orienta como preencher periodicamente o relatério de atividades, com vista
obrigatéria ao estagiario e acompanhamento efetivo do professor orientador em
conjunto com supervisor da parte concedente, nos termos dos arts. 3°, § 1°, in verbis:

“Art. 30 O estagio, tanto na hipétese do § 10 do art. 20 desta Lei quanto na prevista
no § 20 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:
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| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo superior, d
educacao profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos e
atestados pela instituigao de ensino;

Il — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 10 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicido de ensino e
por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios
referidos no inciso IV do caput do art. 70 desta Lei e por mengdo de aprovacao
final.”

Por fim, compete a Procuradoria Juridica prestar consultoria sob o prisma
estritamente juridico, ndo Ihe cabendo adentrar em aspectos relativos a conveniéncia
e a oportunidade da pratica dos atos administrativos, que sado reservados a esfera
discricionaria do gestor publico legalmente competente.

V- Conclusao

Diante do exposto, opina-se favoravelmente a Minuta do Termo de
Cooperacao em analise, com as recomendacdes apontadas, sem necessidade de
licitagdo ou mesmo de processo de dispensa de licitagdo, por ndo envolver recursos
publicos ou exclusividade, seguindo o protocolo n.20.089.310-7 para aprovacao do
CAD.
E o parecer.
Paranavai, 20 de Margo de 2023.

Lia Nara Viliczinski de Oliveira
Advogada OAB/PR 81.638
Coordenadora de Atos Administrativos
Unespar/PROJUR
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DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 20.089.310-7
Processo de convénio de oferta de estagios obrigatérios
entre Unespar e Centro CASA/Apucarana.

Interessado: GIVALDO ALVES
Data: 27/03/2023 11:12

Assunto:

DESPACHO

Prezado Pré-Reitor de Planejamento da Unespar, Sr. Sydnei Kempa.

Encaminho o presente protocolado, para apreciacao e possivel envio para
proposta de pauta, a reuniao do Conselho de Planejamento, Administracao e
Financas (CAD), da Unespar.

Respeitosamente,
Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios
PROPLAN/UNESPAR
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GOVERNDO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Protocolo: 20.089.310-7
Processo de convénio de oferta de estagios obrigatérios
entre Unespar e Centro CASA/Apucarana.

Interessado: GIVALDO ALVES
Data: 27/03/2023 16:03

Assunto:

DESPACHO

Para: Ilvone Ceccato
Chefe de Gabinete da Reitoria

Encaminho o presente processo para que seja inserido em pauta do CAD -
Conselho de Planejamento, Administracao e Financas para analise e deliberacao.

Att.

Sydnei R. Kempa

Pré-Reitor de Planejamento
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