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Universidade Estadual do Parana

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
CAMPUS APUCARANA
Secgao de estagios

MEMORANDO 03/2022
19/04/2022

De: Givaldo Alves
Para: Srta. Gisele Ratiguieri — Diretora de Projetos e Convénios

ASSUNTO: Solicitagao de atualizagao de convénio com a AME Apucarana.

Prezada Diretora:

Recebi e-mail da Autarquia Municipal de Educagéo de Apucarana solicitando a atualizagéo do Termo
de convénio com aquela instituicao.

Neste sentido, encaminho por meio deste e-protocolo 0 modelo que nos foi encaminhado e pecgo a
gentileza de proceder a devida atualizag&o.

Seguem os termos do e-mail que foi encaminhada a esta segéo:

“Tendo em vista a padronizacdo do Termo de Convénio da Autarquia Municipal de Educacdo de
Apucarana junto as Instituicdes de Ensino, para o desenvolvimento de atividades de estagio obrigatdrio,
estamos enviando o modelo do termo de Convénio que deve ser preenchido, assinado e enviado para a
Autarquia, podendo ser no formato digital ou fisico. Segue também o termo de compromisso padrao da
Autarquia a ser preenchido e entregue nas escolas e CMEls onde os estudantes irdo estagiar.”

Atenciosamente,

Givaldo Alves.

Encarregado da Central de Estagio / Campus Apucarana
Portaria: 191/2020
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LOGO DA INSTITUICAO DE ENSINO

CONVENIO QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA E A
AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE APUCARANA - AME PARA O
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO OBRIGATORIO POR ESTUDANTE DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA.

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
C.N.P.J./M.F. sob o n° 05.012.896/0001-42, com sede, na cidade de Paranavai, Estado do
Parana, neste ato representada pela sua reitora Salete Paulina Machado Sirino, RG n°. 3.783.403-
3, doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, e AUTARQUIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE APUCARANA - A.M.E, inscrita no C.N.P.J./M.F. sob o n° 11.701.924/0001-31,
com sede na Rua Av. Jaboti, 195 - Jd. Santo Inacio - CEP 86.802-000 na cidade de Apucarana-
PR, doravante denominada CONCEDENTE, neste ato representada por sua Diretora Presidente, a
Sra. MARLI REGINA FERNANDES DA SILVA, RG n° 1239290-7- SSP/PR, resolvem celebrar o
presente convénio, observadas as disposicbes da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e
demais normas e instrucées da Pro-reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD), mediante o
disposto nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem por objeto proporcionar a realizagdo de estagio curricular
supervisionado e pratica de ensino, de carater obrigatério, aos alunos regularmente
matriculados no(s) curso(s) de Magistério e Licenciatura nas modalidades presencial e EAD
oferecidas pela INSTITUICAO DE ENSINO, a serem desenvolvidos em Unidades de Ensino
que integram a Rede Publica Municipal, sob a responsabilidade da CONCEDENTE.

1.2. A realizacao de atividades de estagio supervisionado relacionadas a esse Termo de Convénio
tem carater curricular e obrigatério, proporcionando experiéncia pratica na linha de formagéao do
estagiario, como complementacao do ensino e da aprendizagem por meio de atividades sociais,
profissionais e culturais executadas em situagdes da vida real e de seu meio, promovendo a
integracdo INSTITUICAO DE ENSINO-Comunidade.

1.3. Para os fins disposto neste Convénio, considera-se estagio obrigatério aquele definido como
tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para a aprovacao e obtengéo de diploma.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS COMPETENCIAS DA CONCEDENTE

2.1. Sao competéncias da CONCEDENTE:

a) Disponibilizar espacos nas Unidades de Ensino que integram a Rede Publica Municipal sob sua
gestdo para desenvolvimento de atividades de pratica de ensino e estagio curricular
supervisionado;

b) Aceitar em suas dependéncias o Professor Supervisor da INSTITUICAO DE ENSINO para
trabalhos de supervisdo, avaliagdo do estagio e dos projetos dos estagiarios;

c) Prestar oficialmente, caso necessario, informag¢des sobre o desenvolvimento do estagio e da
atividade do(s) aluno(s) académico(s) que venha(m) a se fazer necessarias ou sejam
solicitadas pela INSTITUICAO DE ENSINO;

d) Firmar Termo de Compromisso entre a CONCEDENTE, o estudante e a INSTITUICAO DE
ENSINO, zelando por seu cumprimento;

e) Orientar de forma a propiciar ao estagiario condi¢cdes de aprendizagem, destacando profissional
de seu quadro de pessoal para atuar como orientador de campo de estagio durante o periodo
integral de realizagao do estagio;

f) Por ocasidao do desligamento do estagiario, assinar termo de realizagdo do estagio com
indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

g) Comunicar & INSTITUICAO DE ENSINO, por meio do supervisor académico, qualquer
irregularidade na realizacéo do estagio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS DA INSTITUIGAO DE ENSINO

3.1. Sao competéncias da INSTITUICAO DE ENSINO:
a) Celebrar termo de compromisso com o estudante e com a parte concedente, indicando as
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condi¢cbes de adequacao do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacéao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

b) Encaminhar previamente 8 CONCEDENTE o Programa de Trabalho a ser desenvolvido durante
o estagio, indicando a modalidade, disciplina, carga horaria pretendida, turma, classe e ano da
Educagao Infantii ou Ensino Fundamental — Anos Iniciais, que sera publico-alvo, para
apreciagcdo e deliberacdo junto a esse setor, bem como acolher quaisquer ajustamentos
necessarios a realidade local;

c) Contratar e manter em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado. O numero da apdlice de seguro e razao social da
seguradora deverao constar no Termo de Compromisso de estagio;

d) Encaminhar o(s) aluno(s) munido(s) de documento de identificagcdo pessoal e académico a
Unidade de Ensino designada pela CONCEDENTE;

e) Orientar o(s) aluno(s) académico(s) para observar e respeitar as normas vigentes e
recomendacdes da CONCEDENTE e das Unidades de Ensino em que desenvolvem o Estagio
Curricular Supervisionado;

f) Responsabilizar-se por danos, avarias ou inutilizagdo de objetos e equipamentos, inclusive nos
prédios e instalacbes da CONCEDENTE e/ou das Unidades de Ensino em que desenvolvem
Pratica de Ensino e Estagio Curricular Supervisionado, quando decorrentes de dolo ou culpa,
se comprovadamente causados pelo(s) aluno(s) académico(s), orientador(es)/supervisor(es) e
demais pessoas designadas pela INSTITUICAO DE ENSINO, cabendo & mesma a reparaco,
substituicdo e indenizacao decorrentes de tal dano;

g) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus estudantes;

h) Orientar os estudantes quanto aos procedimentos para realizacdo de estagio;

i) Supervisionar o estagio, através do supervisor académico, verificando o cumprimento das
atividades desenvolvidas pelo estagiario, assim como o ambiente em que o estagiario esta
inserido, a compatibilidade com o curso das atividades desenvolvidas e as condicbes de
aprendizagem, bem como o cumprimento do Termo de Compromisso;

j) Avaliar o estagiario na realizagdo do estagio, exigindo do educando a apresentacao periddica,
em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

k) A INSTITUICAO DE ENSINO deverd comunicar formalmente & CONCEDENTE sobre
alteracdes nas condigdes académicas do ESTAGIARIO, tais como transferéncia, desisténcia,
alteragdo de curso e outros que impliqguem na impossibilidade e/ou alteragcbes significativas
para a manutencdo do estagio;

I) Comunicar previamente 8 CONCEDENTE as datas de realizagdo de avalia¢cdes escolares ou
atividades académicas que demandem a presenca do estagiario;

m)Atuar em cooperagdo com a CONCEDENTE no exame de assuntos e resolucido de problemas
atinentes ao estagio.

CLAUSULA QUARTA - DO VINCULO

4.1. A aceitacdo do estudante da INSTITUICAO DE ENSINO como estagiario pela CONCEDENTE
no recinto de suas instala¢des ou locais de atuagdo ndo configurara vinculo de qualquer natureza,
observados os requisitos dispostos na Lei n° 11.788/2008, art. 3° pelo que fica a mesma
desobrigada quanto a encargos sociais, trabalhistas e previdenciarias.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO ESTAGIARIO

5.1. O Estagiario obrigar-se-a, mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, a
cumprir as condicbes fixadas para o estagio, bem como as normas estabelecidas pela
CONCEDENTE, sobretudo aquelas que resguardem sigilo as informagdes a que tem acesso em
decorréncia do estagio.

5.2. Antes de iniciadas as atividades de estagio, sob pena de invalidagdo do mesmo, devera ser
firmado Termo de Compromisso entre a CONCEDENTE, o estudante e a INSTITUICAO DE
ENSINO, no qual serdo definidas as condicbes para a realizacdo do estagio, constando
obrigatoriamente mencgao expressa a este Convénio.
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LOGO DA INSTITUICAO DE ENSINO

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente Convénio entrara em vigor a partir da data de sua assinatura, e tera a vigéncia
pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovado anualmente, havendo interesse das partes,
mediante Termo Aditivo.

6.2. Devera a INSTITUICAO DE ENSINO informar & CONCEDENTE, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, sua intengcado na renovacao do convénio, cabendo a CONCEDENTE analisar a
requisicao apresentada e informar acerca do deferimento ou indeferimento.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1. O presente Termo de Convénio, uma vez percebido como inexequivel, por inadimplemento
em quaisquer de suas Clausulas ou em comum acordo entre as partes, podera ser denunciado por
qualquer das partes convenentes e rescindido a qualquer tempo, bastando a comunicagdo ao
participe, por meio de Correspondéncia Oficial, mediante aviso de recebimento ou protocolo com
prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, ndo restando quaisquer énus advindos desse
procedimento a nenhuma das partes.

7.2. Havendo atividades de Estagio Curricular Supervisionado em andamento, por forca dos
Programas de Trabalho previamente acordados e cobertos pelos Termos de Compromisso
firmados entre os Interlocutores que representam o(s) aluno(s) académico(s) e a CONCEDENTE,
nao terdo seu desenvolvimento prejudicado face a rescisdo do presente Convénio, cabendo a
conclusao dessas atividades para finalizagdo do Termo em comento, porém sem o acolhimento de
quaisquer outros Programas de Trabalho e aluno(s) académico(s) nas Unidades de Ensino da
Rede Publica Municipal sob gestdo da CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Eventuais duvidas decorrentes da execucéo do presente Convénio serdo dirimidas no Foro da
Comarca de Apucarana, Estado do Parana. E, por estarem as partes justas e convencionadas
firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor.

Apucarana, de de 2022.

Universidade Estadual do Parana
Salete Paulina Machado Sirino

AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE APUCARANA - A.M.E
MARLI REGINA FERNANDES DA SILVA
DIRETORA PRESIDENTE

Testemunhas:
[ L0) 1 41T NOMIE .o e
P e (07 2 =TT
S S . e A S S . s

A Instituicdo de Ensino deve reconhecer firma da Assinatura do seu responsavel.
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 18.877.291-9
Segue memorando e modelo de Termo de Convénio de

Assunto: Estdagio para atualizacao do convénio com a AME
Apucarana.

Interessado: GIVALDO ALVES

Data: 26/04/2022 08:53

DESPACHO

Paranavai, 26/04/2022.

Prezado professor.

Solicitamos por gentileza, a inclusao dos seguintes documentos:

VIII - ato/regulamento/estatuto constitutivo da entidade convenente;
IX - certiddes de regularidade fiscal da convenente (CND - certidao
negativa de débito) atualizada do TCE-PR, FGTS, Receita Federal, Estadual e

Municipal e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas);
X - comprovacao de que a pessoa que assinara o Termo detém

competéncia para este fim especifico.
Agradecemos.

At.te.
Gisele Ratiguieri

Assinatura Avancada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri em 26/04/2022 08:53. Inserido ao protocolo 18.877.291-9 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 26/04/2022 08:53.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 2e73fecO0aa6f4alf51a60d7283363dcc.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 026687955-14

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF. 75.771.253/0001-68
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 02/09/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (05/05/2022 14:33:52)

Inserido ao protocolo 18.877.291-9 por: Givaldo Alves da Silva em: 27/07/2022 22:11. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: c0c815f34464e0202dace3192c9ff221.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: AUTARQUIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE APUCARANA - A
CNPJ: 11.701.924/0001-31

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:36:52 do dia 01/02/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/07/2022.

Cddigo de controle da certidao: 20E2.53CB.B000.4CA9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Inserido ao protocolo 18.877.291-9 por: Givaldo Alves da Silva em: 27/07/2022 22:11. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 745e87504154d53938f235186a521dbf.




MUNICIPIO DE APUCARANA
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA N° 25989/2022

(NOS TERMOS DO ART. 283 K DO CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL)

CERTIFICO, o requerimento da parte interessada, de acordo com as informagdes pestadas pela Fazenda Municipal,
que:

DADOS DO CONTRIBUINTE
Nome/Razio: 540 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE APUCARANA
CNPJ/CPF: 11.701.924/0001-31
Enderecgo: Avenida JABOTI, 195
Complemento:

Bairro: VL INACIO CEP: 86.802-000
Cidade: Apucarana Estado: Parana
FINALIDADE

INFORMAGOES ADICIONAIS

DATA DE EMISSAO DATA DE VALIDADE

05/05/2022 60 dias

Na presente data apresenta(m) a seguinte situagao fiscal com o Municipio de Apucarana:

Tipo Débito  Tributo Anos Detalhes
Exercicio 234-1SS RETENCAO NA FONTE 2022 Aberto

Ficam ressalvas os direitos de cobrar débitos posteriormente apurados mesmo referentes a periodos desta
Certidao compreendidos.

Como requer, devolvendo-se a parte interessada.
Apucarana - PR, 05 de maio de 2022.

IPM Sistemas Ltda Identificador: WGT221203-000-DNXBGRQFABJYUO-9 05/05/2022 16:15:40
Atende Net - WGT v-2013 01

Inserido ao protocolo 18.877.291-9 por: Givaldo Alves da Silva em: 27/07/2022 22:11. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 15622603b7af9c3cae5adec47cdd60f6.




CAIXA

CAlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 11.701.924/0001-31
Razao Social: AUTARQUIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE APUCA
Endereco: PC CENTRO CIVICO JOSE DE OLIVEIRA ROSA 25 / CENTRO / APUCARANA / PR / 86800-235

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica
que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuicées e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:30/04/2022 a 29/05/2022

Certificacdo Numero: 2022043001304082893437
Informacdo obtida em 05/05/2022 16:11:34

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Inserido ao protocolo 18.877.291-9 por: Givaldo Alves da Silva em: 27/07/2022 22:11. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
flleb61d531c6c424623dedc8fbbfb51.
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PODER JUDICIARIO
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: AUTARQUI A MUNI Cl PAL DA EDUCACAO DE APUCARANA - A (MATRIZ E

FI LI Al'S)

CNPJ: 11.701.924/0001-31

Certidéo n°: 14294397/ 2022

Expedi cdo: 05/05/2022, as 16:04:50

Val i dade: 01/11/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que AUTARQUI A MUNI Cl PAL DA EDUCACAO DE APUCARANA - A
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 11.701.924/0001-31
NAO CONSTA conmo inadi nplente no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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DECRETO N° 34/2014

Stmula:- Nomeia, para ocupar o cargo de Diretora
Presidente, junto a Autarquia Municipal de
Educacio — AME, deste Executivo Municipal, a
Sra. MARLI REGINA FERNANDES DA
SILVA, como especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APUCARANA,
ESTADO DO PARANA, Dr. CARLOS ALBERTO
GEBRIM PRETO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO:

DECRET A:-

Art. 1°.  Fica nomeada, a partir de 1° de fevereiro de 2014, para ocupar o cargo de Diretora
Presidente, sem onus para a Autarquia Municipal de Educagao — AME, deste Executivo
Municipal, a Sra. MARLI REGINA FERNANDES DA SILVA.

Art.2°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Municipio de Apucarana, em 30 de janeiro de 2014.

Bl

Dr. Carlos Alberto Gebri
(Beto Preto)
Prefeito Municipal
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LEI N2.112/2019

Jornal Tribuna do Norte
Sumula: Altera dispositivos da Lei Municipal n2 118, de 08
Ediggo n°5) 63P4g:C G de novembro de 2013 alteradas pelas Leis
7 3 AGO. 2019 Municipai§ n9.112, de 08 de novembro de 2018 e
= 001, de janeiro de 2019, que reestruturou a
Autarquia Municipal de Educagdo, na forma que
especifica.

Autégrafo de Lein@ LY

iotode Leine__1 25" A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
Rrojgto.oe PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
OBEDECENDO AO DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55 DA LEI

ORGANICA, SANCIONO A SEGUINTE:

Art. 1° Os ANEXOS |, Il, e IV da Lei Municipal n2 112, de 08 de novembro de 2018 alterada
pela Lei Municipal n? 001, de janeiro de 2019 que passa a vigorar conforme os Anexos
I, It e IV, partes integrantes da presente Lei.

Art.22 O ANEXO Ill da Lei Municipal n2. 242, de 30 de dezembro de 2009, que criou a
AUTARQUIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE APUCARANA - A.M.E, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

ANEXO Il
TABELA SALARIAL - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CC-01 RS 7.158,86
CC-02 RS 5.506,81
CC-03 RS 4.543,12
CC-04 RS 3.097,58
CC-05 RS 2.340,39

Art. 32 O artigo 23 da Lei Municipal n? 118, de 08 de novembro de 2013, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 23 - (...)

| - Os o6rgaos de execugdo deverdo obedecer sempre o seguinte escalonamento
hierarquico:

a) Superintendéncia;
b) Assessoria de Superintendéncia;
c) Diretor de Departamento;
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d) Assessoria de Diregao;
e} Divisdo;

d) Secao;
e) Setor.”
Art.4e Revogam-se as disposi¢0es em contrario, entrando esta Lei em vigor em 12 de agosto
de 2019.

Municipio de Apucarana, e de agosto de 2019,

O
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

01. DIRETORIA EXECUTIVA

Diretoria Presidente

Diretoria Vice-Presidente

Assessoria da Presidéncia

02. CONSELHO CURADOR

Secretdario Municipal de Gestdo Publica
01 (um) membro da Autarquia Municipal de Educacio, indicado pelo Diretor Presidente
01 (um) membro do Conselho Municipal de Educagdo, indicado por delibera¢do do
Colegiado

03. CONSELHO DELIBERATIVO

Prefeito Municipal

Secretario Municipal da Fazenda

01 (um) membro da Autarquia Municipal de Educagao, indicado pelo Diretor-Presidente
04. SUPERINTENDENCIA JURIDICA

Superintendéncia Juridica

05. SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA

Superintendéncia Pedagdgica

Assessoria de Superintendéncia Pedagdgica

Diretoria de Departamento Pedagdgico

06. SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

Superintendéncia Administrativa e Operacional

Assessoria de Superintendéncia Administrativa e Operacional

Diretoria de Departamento Operacional

Assessoria de Diretoria de Departamento Operacional

Diretoria de Departamento de Transporte

Assessoria de Diretoria do Departamento de Transporte

Diretoria de Departamento de Nutri¢do Escolar

Diretoria de Departamento de Gestdo de Pessoas

Diretoria de Departamento de Comunica¢io e Atendimento ao Publico

Assessoria de Diretoria de Departamento de Comunicacdo e Atendimento ao Publico

07. SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E OBRAS

Superintendéncia de Engenharia e Obras

Assessoria de Superintendéncia de Engenharia e Obras

Diretoria de Departamento de Engenharia e Obras

08. SUPERINTENDENCIA DE PATRIMONIO

Superintendéncia de Patrimdnio

Diretoria de Departamento de Patrimonio
Assessoria de Diretoria de Departamento de Patrimdnio o :
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LOTACAO, REFERENCIA SALARIAL E VAGAS DOS CARGOS EM COMISSAO DA AME

ORGAO CARGO SIMBOLO | VAGAS
Diretor-Presidente s/ 6nus 01
DIRETORIA EXECUTIVA Vice-Diretor s/ 6nus 01
Assessor da Presidéncia CC-02 04
SUPERINTENDENCIA JURIDICA Superintendente Juridico Cc-01 01
SUPERINTENDENCIA Superintendentfa f:’edagégico CC-01 01
PEDAGOGICA A§sessor Pedagdgico _ CC-04 01
Diretor de Departamento Pedagogico CC-03 01
Superintendente de Engenharia e Obras Cc-01 01
SUPERINTENDENCIA DE éssessrc])r (Iie Su;;erintendente de cc-04 06
ENGENHARIA E OBRAS gennaria &Bbras :
Diretor de Departamento de Engenharia
Cc-03 01
e Obras
Superln.tendente Administrativo e cC-01 01
Operacional
Asse.f,s.or de.Supermtend'ente cc-04 07
Administrativo e Operacional
Diretor de Departamento Operacional CC-03 01
Assessgr de Diretor do Departamento CC-05 01
Operacional
SUPERINTENDENCIA Diretor de Departamento de Transporte CC-03 01
ADMINISTRATIVA E Assessor de Diretor do Departamento de CC-05 01
OPERACIONAL lighsparte
Diretor de Departamento de Nutrigdo CC-03 01
Escolar
Diretor de Departamento de Gestdo de CC-03 01
Pessoas
Dlretor'de l?epartame.nto de . CC-03 01
Comunicacdo e Atendimento ao Publico
Assessgr deNDlretor dg Departamef\tg de CC-05 01
Comunicacdo e Atendimento ao Publico
Superintendente de Patrimonio CC-01 01
SUPERINTENDENCIA DE 'lzlretor dz Dgparttan;enéo de Eatrlmfn:jo CCc-03 01
- m e
PATRIMONIO ssgss?r de Dire or do Departamento cc-05 |02
Patrimonio 1/

'

7 //
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ANEXO 1V

ATRIBUICOES COMUNS DOS CARGOS EM COMISSAO |

ATRIBUICOES COMUNS AOS CARGOS EM COMISSAO: as competéncias previstas em Lei e em
Regimento Interno para cada 6rgdo que compde a estrutura da AME, consideram-se atribuigdes e
responsabilidades de seus respectivos titulares.

Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de cargos em comissdo em todos os niveis
promovendo o desenvolvimento funcional entre os membros da sua equipe e a sua integragdo
aos objetivos da Autarquia e Governo Municipal, propiciando a formagdo e o desenvolvimento de
nogdes, atividades e conhecimentos sobre os objetivos da sua area, através de participagao
critica, além do racional controle de custos, da qualidade dos servicos e do uso dos recursos
técnicos e materiais postos a sua disposigao.

ATRIBUICOES COMUNS AOS SUPERINTENDENTES: aos Superintendentes incumbem, como
auxiliares diretos do Diretor Presidente, a direcdo, orientagdo, coordenagdo e supervisdo das
unidades e projetos a eles vinculados, com vistas a plena consecugao dos objetivos e metas
estabelecidas no plano de acdo da Autarquia e Governo Municipal; a solicitagdo de estudos,
pesquisas e outros trabalhos voltados para o constante aperfeicoamento do desempenho da
administracio municipal, com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia do servico
publico; interagir com os demais 6rgdos integrantes da administragdo da AME no sentido da
harmonizag3o das politicas publicas, dos projetos e atividades, acompanhamento dos custeios e
dos investimentos publicos na Autarquia; as atividades de elaboragdo, gerenciamento,
acompanhamento e fiscalizagdo de projetos do 6rgédo, assessorando e orientando o Diretor
Presidente na execucdo do Programa de Governo e das orientagdes executivas Municipais;
promover a integracdo das unidades subordinadas, objetivando o aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas; desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e a¢des do
planejamento estratégico da Autarquia; estabelecer diretrizes aos Departamentos e demais
unidades, fixando metas no sentido de que sejam atingidos os objetivos predeterminados;
promover a distribuicdo e encaminhamento, bem como fazer informar os processos e demais
documentos que forem dirigidos as unidades sob sua geréncia e desempenhar outras atividades
que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Presidente no ambito de sua area de atuagdo.

ATRIBUICOES COMUNS AOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS: aos Diretores de Departamento
incumbem exercer funcdes de direcdo, planejamento tético e controle, além da orientagdo
técnica e geréncia administrativa das atividades e dos meios operacionais e administrativos.
Exercer competéncias decisérias e o exercicio do poder hierdrquico em relagdo a outros
servidores; a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo e programagao técnica; a pesquisa,
levantamento, analise e avaliacdo de dados e informagdes técnicas; a avaliagdo de resultados
alcancados na unidade, tanto para controle dos responsaveis quanto para indugdo corretiva;
elaborar, coordenar e difundir informag¢des relacionadas com assuntos de interesse do
Departamento; despachar pessoalmente com o Superintendente todo expediente das unidades
que gerencia; promover a elaborag3o e aprovagdo da escala legal de substitui¢es, por auséncia_—
ou impedimentos, em assuntos atinentes a pasta; participar das reunies e eventos sempre qué/ )
convocado; proferir despachos em processos de sua competéncia; assessorar o Superintend@gy

Z
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respectivo em assuntos referentes as unidades que gerencia; apresentar ao Superintendente, na
periodicidade estabelecida, relatério das atividades das unidades sob sua responsabilidade,
sugerindo providéncias para melhoria dos servigos, quando for o caso; manter rigoroso controle
das despesas do Departamento sob sua responsabilidade e desempenhar outras atividades que
Ihe sejam atribuidas pelo Superintendente respectivo, no ambito de sua area de atuagdo.

ATRIBUICOES COMUNS AOS ASSESSORES DE SUPERINTENDENTES E ASSESSORES DE DIRETORES
DE DEPARTAMENTOS: aos Assessores incumbem o assessoramento e apoio direto aos
Superintendentes ou Diretores de Departamento para o desempenho de fungbes auxiliares;
assessorar o superior imediato nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo lhe forem
cometidos, fornecendo dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisério; auxiliar a
autoridade a que se subordinam na execucdo das diretrizes de planejamento estratégico fixadas
para o 6rgio ou ente; realizar atribuicbes de aconselhamento técnico especializado na area em
que for designado; substituir, em cardter eventual e extraordinario, o superior imediato nos casos
de sua auséncia e desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo superior
imediato, no &mbito de sua area de atuacdo.
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| ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO - Descrico Analitica l

1) Assessor de » Executivo: assegurar o cumprimento da agenda de compromissos,

Diretor-Presidente reunides, visitas e eventos; filtrar e organizar as correspondéncias
e relatorios enviados e recebidos; assessorar a Presidéncia no que
diz respeito a rotinas administrativas da AME; assessorar as
atividades pessoais do Diretor Presidente da AME, dando suporte
de pessoal e de material para o bom desenvolvimento dos seus
trabalhos;

» Tesouraria: indicar fontes e despesas para 0s processos de
compras; elaborar planilha de controle de compromissos
financeiros gerados pelas compras, dando conhecimento a
Presidéncia da AME; estudar e propor instrugdes relativas a
compras; solicitar empenhos e pagamentos; acompanhar o0s
indices da educagdo; controlar a execugdo orgamentaria e
financeira;

= Licitagdo: conhecer a legislagdo de LicitagOes e Contratos vigentes;
estudar e propor instrucdes relativas a compras; acompanhar a
execucdo das atividades de administragdo de suprimento de
materiais; analisar os processos de compras; analisar e aprovar 0s
processos de licitagbes; acompanhar a abertura de propostas
apresentadas as licitagdes; elaborar planilha de controle de
compromissos financeiros gerados pelas compras, dando
conhecimento a Presidéncia da AME;

» Conselhos: acompanhar e fiscalizar o andamento das atividades
pertinentes aos Conselhos instituidos na AME, bem como a
vigéncia dos mesmos.

2) Superintendente "  Prestar assisténcia ao Diretor-Presidente da AME em qualquer

Juridico assunto que envolva matéria juridica;

= Dirigir os trabalhos dos servidores da Superintendéncia Juridica da
AME, sugerindo as medidas necessarias a racionalizagdo, a
eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos proprios;

» Dirimir duvidas a respeito de decisGes judiciais, orientando para o
seu exato cumprimento;

» Assessorar o Procurador Geral no que concerne ao controle das
atividades da Superintendéncia Juridica;

» Elaborar, anualmente, relatdério das atividades realizadas pela
Superintendéncia Juridica, encaminhando ao Procurador Geral;

» Elaborar minutas de peticdes, contratos, pareceres, projetos de lei
em processos administrativos e judiciais que contenham
indagacdes juridicas suscitadas pelo Procurador Geral, de interesse
da Administracdo, para subsidiar decisdes superiores;

= Desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas /p/o/L

determinacdo do Procurador Geral. Z
3) Superintendente * |nvestigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o clrriculo
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Pedagégico

em integracdo com outros profissionais da Educagao;
Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula
estabelecidos legalmente;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos
estabelecimentos de ensino;

Assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a
recuperagdo dos alunos com menor rendimento, objetivando a
defini¢do de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;
Promover atividades de estudo e pesquisa na drea educacional,
estimulando o espirito de investigacdo e a criatividade dos
profissionais da educagao;

Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo
educacional;

Propiciar condi¢des para a formagdo permanente dos educadores
em servico;

Assegurar o processo de inclusdo dos alunos;

Orientar a execucdo dos trabalhos da equipe pedagogica;
Acompanhar a execu¢do dos trabalhos no ambito das horas
atividades;

Construgdo e revitalizagdo do PPP (Projeto Politico Pedagogico);
Promover agbes que objetivem a articulagdo dos educadores com
as familias e a comunidade, criando processos de integragdo com a
escola;

Desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza de
suas fungdes.

4) Assessor
Pedagégico

Acompanhar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula
estabelecidos legalmente;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos
estabelecimentos de ensino;

Assessorar atividades de atualizagdo no campo educacional;
Acompanhar os resultados educacionais.

5) Diretor de
Departamento
Pedagogico

Assessorar as atividades administrativas do Superintendente do
Departamento Pedagdgico, dando suporte de pessoal e material
para o0 bom desenvolvimento dos trabalhos;

Proceder a revisio de textos elaborados e processados pelo
Superintendente do Departamento Pedagogico;

Solicitar autorizagdo e credenciamento das unidades de educagdo
infantil e ensino fundamental da AME.

6) Superintendente
de Engenharia e
Obras

Promover a fiscalizacdo de todas as etapas das obras publicas,
observando o cumprimento de especificagbes técnicas e
cronograma;

Fiscalizar direta ou indiretamente mediante acordos, convénios ou
contratos todos os servicos técnicos e administrativos,

concernentes a levantamentos, estudos, projetos, construgdo, |
/

reconstrucdo, ampliagdo, reparos e melhoramentos dos prédios
publicos pertencentes a AME.

)
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Acompanhar a execucdo das obras, conforme determinagdo
superior, a fim de garantir cumprimento do contrato e das
especificagdes técnicas;

Elaborar Termos de Recebimento Provisério e Definitivos das obras
contratadas, conforme determinagao superior.

Acompanhar e executar projetos relacionados aos servigos
contratados pelo Departamento de Engenharia e Obras, conforme
determinacdo superior, a fim de garantir cumprimento do contrato
e das especificagdes técnicas.

7) Assessor de
Superintendente de
Engenharia e Obras

Subsidiar e assessorar o Superintendente de Engenharia e Obras
nas tomadas de decisdo referentes a este Departamento;

Planejar, coordenar, estabelecer prioridades e acompanhar os
servigos de ampliagdo, reforma e manutencdao de prédios
escolares, realizados pelos demais Departamentos;

Realizar agdes que visem a aquisicdo, melhoria do estado de
conservagdo e distribuicdo de equipamentos, de materiais
permanentes e de material de consumo para as escolas, visando
oferecer recursos materiais e didaticos que apdiem e
instrumentalizem o educador em sua pratica.

8) Diretor de
Departamento de
Engenharia e Obras

Aucxiliar o Superintendente de Engenharia e Obras nas tomadas de
decisao referentes a este Departamento;

Coordenar, estabelecer prioridades e acompanhar os servicos de
ampliacdo, reforma e manutengao de prédios escolares, realizados
pelos demais Departamentos;

Realizar agdes que visem a aquisicdo de materiais para reparos e
manuteng¢do em geral da estrutura fisica da rede;

Exercer outras atribui¢Ges inerentes ao cargo, ndo conferidas
expressamente nesta Lei.

9) Superintendente
Administrativo e
Operacional

Dirigir toda logistica de distribuicdo e abastecimento dos Centros
Municipais de Educagdo Infantil e das Escolas Municipais;
Monitorar e gerenciar as compras e licitagdes da Autarquia;
Monitorar e gerenciar as frotas e transporte escolar da Autarquia;
Acompanhar a qualidade dos servigos de transporte escolar
prestados;

Monitorar e gerenciar a manutengdo de maquinas e
equipamentos;

Monitorar e gerenciar as agdes voltadas a alimentagdo escolar da
AME;

Assegurar-se da qualidade das atividades desenvolvidas;

Manter controle através de registros de documentos importantes
e liberar os mesmos conforme necessidades evidenciadas;
Coordenar o controle de estoques;

Manter controles de despesas em geral, consumo de materiais de
expediente e todo relatdrio constante do controle interno;

Dirigir as atividades da area da informatica da AME; -
Planejar e gerenciar projetos e operagdes de servicas— '

st
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Tecnologia da Informacdo;

Planejar acdes com vistas a reduzir os impactos sociais,
econOémicos e ambientais das tecnologias da informagdo no ambito
da administragao;

Monitorar e analisar indicadores de controle de qualidade.

10) Assessor de
Superintendente
Administrativo e
Operacional

Assessorar na manutengao em geral;

Assessorar os trabalhos de manutencdao nos equipamentos e
suporte operacional aos usuarios de informatica da AME;
Assessorar as atividades administrativas, dando suporte pessoal ao
Superintendente Administrativo e Operacional para o bom
desenvolvimento dos trabalhos;

Assessorar as rotinas operacionais, administrativas e de logistica da
AME;

Assessorar as atividades relativas ao abastecimento e distribuicdo
de géneros alimenticios, afetas a alimentagdao dos alunos, no
ambito das Escolas Municipais;

Fazer cumprir todas as normas de higiene e seguranga no que se
refere a funciondrios, conservacao e preparo de alimentos e oferta
da merenda escolar.

11) Diretor de
Departamento
Operacional

Coordenar o recebimento e entrega dos materiais na AME, nas
Escolas Municipais e nos Centros Municipais de Educagdo Infantil;
Manter organizado e atualizado o cadastro de fornecedores;
Controlar os prazos de entrega dos materiais adquiridos.

12) Assessor do
Diretor de
Departamento
Operacional

Assessorar todo setor Operacional e de Logistica da AME;

Zelar pela conservagdo do patriménio através de agles de
manutengao e servigos necessarios;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

13) Diretor de
Departamento de
Transporte

Acompanhar a legislagdo vigente nas areas federal, estadual e
municipal no que se refere ao transporte escolar de forma a
garantir o cumprimento das mesmas;

Dirigir o processo de regulamentagdao de pontos nas rotas do
transporte dos alunos;

Dirigir o plano de fiscalizagdao do transporte escolar;

Manter atualizado o cadastro dos alunos usudrios do transporte
escolar;

Fornecer dados atualizados ao setor de compras/contabilidade;
Zelar pela qualidade do servigco prestado;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas
pelo superior imediato.

14) Assessor de
Diretor do
Departamento de
Transporte

Assessorar o cumprimento das obrigacdes regulamentares e
normativas tocante a frota;

Acompanhar o Diretor de Transporte de Escolares nas medidas,
acOes e projetos necessarios a consecucao das finalidades desta
Diretoria;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas

A
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pelo superior imediato.

15) Diretor de
Departamento de
Nutrigao Escolar

Administrar o Departamento de Nutricdo Escolar coordenado
todas as atividades desenvolvidas;

Homologar os produtos que serdao oferecidos pelas empresas
contratadas e que serdo destinados aos alunos da rede municipal
de ensino em quaisquer das etapas da alimentagao escolar;

Criar e dirigir programas de educacdo alimentar e nutricional,
visando o desenvolvimento de praticas sauddveis de vida aos
alunos e contribuir para melhoria de sua alimentagao;

Zelar pela seguranca alimentar e nutricional por meio de agdes
educativas desenvolvidas conjuntamente com o quadro de
nutricionistas do Departamento de Alimentacdo escolar e das
equipes das unidades educacionais e érgdos intermediarios da
AME;

Subsidiar tecnicamente o Departamento de Compras e Licitagdo da
AME, encarregado de processar as licitagdes publicas e demais
modalidades de compra de produtos/géneros utilizados na
alimentacao escolar;

Coordenar e planejar as dietas especiais, assim entendidas aquelas
destinadas a alimentagdo dos alunos que necessitem de
substituicdo e ou adaptacdo de géneros alimenticios diferenciados
dos constates nos cardapios comuns;

Definir e supervisionar os cardapios a serem oferecidos pela AME,
no ambito das Escolas Municipais;

Fiscalizar a qualidade dos géneros alimenticios recebidos e da
merenda servida nas Escolas Municipais;

Supervisionar o cumprimento das orientagbes da nutricionista
guanto aos aspectos nutricionais e de higiene na conservagao e
preparo dos alimentos.

16) Diretor de
Departamento de
Gestdo de Pessoas

Assessorar o Superintendente Administrativo e Operacional no
desenvolvimento de diretrizes na solugao de problemas;

Manter as estatisticas e levantamentos das unidades escolares
atualizadas;

Administrar o quadro de pessoal no que diz respeito a carga
horaria, férias, licencas, jornada de trabalho, substituicbes, entre
outros.

17) Diretor de
Departamento de
Comunicagao e
Atendimento ao
Pablico

Dirigir a cobertura jornalistica de atividades e atos de interesse da
Autarquia Municipal de Educagao;

Dirigir e coordenar as atividades relacionadas a Assessoria de
Comunicagao;

Formular e coordenar a politica de comunicacdo da Autarquia
Municipal de Educacao;

Promover a representagao do Diretor Presidente junto aos 6rgdos
de imprensa, quando solicitado;

Supervisionar a atualizagdo do site institucional; -
Programar e promover a organizacao de solenidades puchas

>
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relacionadas diretamente ao Diretor Presidente;

Coordenar as relagdes do Diretor Presidente com os demais
setores e veiculos de comunicagdo e assessora-lo quanto ao
processo de funcionamento dos veiculos de comunicacdo;

Prestar assessoria de cobertura de imagens em todos os eventos,
atividades e atos de interesse da Autarquia Municipal de Educacdo;
Realizar o atendimento do publico em geral pelo canal de
Ouvidoria da AME, quando assim designado.

18) Assessor de
Diretor de
Departamento de
Comunicacdo e
Atendimento ao
Publico

Cuidar da rotina de atendimento ao publico;

Realizar o protocolo de entrada e saida dos documentos, bem
como direcionar aos setores responsaveis, com o auxilio do
sistema informatizado;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas
pelo superior imediato.

19) Superintendente
de Departamento
de Patriménio

Identificar o montante do patriménio existente na AME;

Controlar os novos bens moveis destinados as instituicbes
escolares;

Receber em comodato bens moéveis e iméveis de pessoas juridicas
de direito publico e privado, bem como de pessoas fisicas, e, ainda
podera fazer a cessdo de uso quando lhe for conveniente e
oportuno para a realizagdo de a¢des na educacao;

Controlar os bens inserviveis: situacdo funcional do bem, bens fora
de uso (ociosos) e irrecuperavel.

20) Diretor de
Departamento de
Patrimonio

Providenciar relatérios ao Superintendente do Departamento de
Patrimonio referentes aos bens moveis e imoveis da AME;
Patrimoniar os novos bens moéveis destinados as instituicGes
escolares e demais departamentos da AME, bem como realizar a
conferéncia periddica dos mesmos;

Dar destinagdo aos bens méveis das instituigdes escolares e demais
departamentos da AME;

Manter atualizado os relatérios de bens serviveis e inserviveis
pertencentes a AME.

21) Assessor de
Diretor de
Departamento de
Patrimonio

Assessorar o Diretor do Departamento de Patriménio na
organizacao dos bens serviveis inserviveis pertencentes a AME;
Auxiliar na conferéncia periédica dos bens patrimoniaveis;
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas
pelo superior imediato.
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Universidade Estadual do Parana

RESOLUGAO N° 046/2018 — CEPE/UNESPAR

Aprova o regulamento geral dos estagios
obrigatérios e nao obrigatérios dos cursos de
graduagao da UNESPAR.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e Reitor, no uso de
suas atribuicdes estatutarias e regimentais; e

considerando a solicitacdo autuada no protocolo n°® 14.852.349-5;

considerando a deliberagao contida na ata da 32 Sessao do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, realizada no dia 11 de julho de 2018, em Campo Mourao, no

uso de suas atribuigdes legais e regimentais, disposta nos incisos | e IV do Art. 7° do
Regimento Geral da Unespar,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o regulamento geral dos estagios obrigatorios e ndo obrigatorios dos
cursos de graduagao da UNESPAR.

Art. 2°. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga a
Resolugao n°. 010/2015-CEPE.

Art. 3°. Publique-se no site da Unespar.

Paranavai, em 12 de julho de 2018.

Antonio Carlos Aleixo
Reitor
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ANEXO | DA RESOLUGAO N° 046/2018 - CEPE/UNESPAR

REGULAMENTO GERAL DOS ESTAGIOS OB~RIGATC')RIOS E NAO
OBRIGATORIOS DOS CURSOS DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PARANA

TITULO |

DAS DEFINIGOES, OBJETIVOS E CONDI(}()ES DE DESENVOLVIMENTO DOS
ESTAGIOS

Art. 1° O Estagio Supervisionado na Universidade Estadual do Parana - Unespar é
considerado como ato educativo, desenvolvido no ambiente de trabalho, sob a
orientacio e supervisao de docentes, e visa a formacao profissional e humana.

Art. 2° O Estagio, atividade essencial na formagado profissional e humana do
estudante universitario, tem por objetivo propiciar o exercicio do aprendizado
profissional, compromissado com a realidade sécio-politico-econémica do pais.

Paragrafo Unico - O Estagio constara do Projeto Pedagdgico do Curso
de Graduacgéo, integrando a formacgédo do estudante. As especificidades
de formagéo, de acordo com a Matriz Curricular, estardo previstas em
regulamento préprio, aprovado no Colegiado de curso e no respectivo
Conselho de Centro.

Art. 3° O Estagio na Unespar podera ser Obrigatério ou ndo Obrigatério, conforme
determinado nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo e no
Projeto Pedagogico do Curso.

§ 1° Estagio Obrigatério é aquele definido como tal no Projeto Pedagogico do Curso,
cuja carga horaria é requisito para aprovacgao e obtencao de diploma.

§ 2° Estagio Nao Obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, nao
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

§ 3° As atividades de extensao, de monitorias, em projetos de ensino, na educagao
superior, desenvolvidas pelo estudante e realizadas no futuro campo profissional do
académico, somente poderdo ser equiparadas ao estagio desde que previsto no
Projeto Pedagdgico do Curso e respeitando a legislagao vigente.

Art. 4° O estagio, tanto na hipétese do §1° do Art. 3° desse Regulamento quanto na

prevista no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer

natureza, observados os seguintes requisitos:

l. matricula e frequéncia regular do estudante no Curso de Graduagao, atestados
pela Instituicdo de Ensino;

II. celebracdo de Termo de Compromisso entre o estudante, a parte concedente
do estagio e a Unespar;

lll.  compatibilidade entre as atividades, condizentes com o curso, desenvolvidas
no estagio e aquelas previstas no Termo de Compromisso.
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§ 10 O Estagio Obrigatdério, como ato educativo, devera ter acompanhamento pelo
professor orientador de estagio da Unespar e por Supervisor de Campo de Estagio
da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos neste
Regulamento e nos Regulamentos préprios de estagios dos Cursos.

§ 2° O acompanhamento do estagio supervisionado pelo professor orientador de
estagio da Unespar se dara, preferencialmente, de maneira presencial, podendo,
contudo, ocorrer semipresencialmente, devendo tal possibilidade estar prevista no
Regulamento de Estagios do Curso e aprovada no colegiado, mantendo a
supervisao de profissional da area no campo de estagio.

§ 3° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacdo contida no Termo de Compromisso caracteriza vinculo de emprego do
estudante com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagao
trabalhista e previdenciaria.

Art. 5° A realizacao de estagios, nos termos deste Regulamento, aplica-se também
aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em Cursos Superiores da
Unespar, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da
legislac&o vigente.

Art. 6° Os campi da Unespar e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servicos de agentes de integracao publicos e privados, mediante
condigbes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada,
no caso de Estagios ndo Obrigatérios com contratagdo com recursos publicos, a
legislacdo que estabelece as normas gerais de licitag&o.

§ 1° Os agentes de integragdo poderdo atuar como corresponsaveis nas situagoes
de relagéo entre a unidade concedente e a Unespar, conforme descrito no Art. 5°, §
1°, incisos | ao V da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 2° E vedada a cobranga de quaisquer taxas de servicos aos estudantes, tanto pela
Unespar, quanto pelos agentes de integracdo na organizagéo dos estagios, sejam
eles Obrigatorios ou ndo Obrigatorios.

§ 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilimente se indicarem
estagiarios para a realizagdo de atividades nao compativeis com a programacgao
curricular estabelecida no Projeto Pedagdgico de cada curso e que nao visem a
formacao do estudante.

Art. 7° Os Colegiados de Curso poderdao ter seus Estagios Obrigatérios
convalidados por meio de projetos aprovados em editais de 6rgdos de fomento
governamentais, considerando como carga horaria em estagio, desde que
respeitadas as especificidades da formacgao discente e a legislacédo em vigor.

Paragrafo Unico: Para esse fim, os Colegiados de Curso deverdo ter
projetos aprovados internamente, bem como pelos 6rgaos de fomento
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referidos no caput do artigo e a alteragdo necessaria nos regulamentos
préprios de estagio do curso.

TiTULO I
DOS CAMPOS DE ESTAGIO E DAS CONDICOES GERAIS PARA O SEU
DESENVOLVIMENTO

CAPIiTULO |
Dos Campos de Estagio

Art. 8° O local de estagio sera selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelo setor responsavel pelos estagios nos campi da Unespar, para
Estagios Obrigatérios, e pelos agentes de integracdo para os Estagios né&o
Obrigatdrios.

Art. 9° O estagio, sendo considerado como ato educativo, devera ser realizado em
area e local compativeis com o curso no qual o estudante esteja matriculado, sendo
expressamente vedado o exercicio de atividades nao relacionadas a sua area de
formacéo.

Art. 10 Constituem-se campos de estagio as entidades de direito privado, as

instituicdes ou 6rgaos da administragcado publica, as instituicdes de ensino, pesquisa

e cultura, publicas e privadas, os proprios campi da Unespar e a comunidade em

geral, desde que apresentem condigdes para:

l. planejamento e execugao conjuntas com a Unespar das atividades de estagios;

IIl. aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos para a formagao do
estudante;

lll.  vivéncia efetiva de situacdes reais de vida e de trabalho, compativeis com o
campo profissional de atuacao, previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacgao, no Projeto Pedagdgico do Curso e demais legislagdes
pertinentes em vigor;

IV. avaliagdo e acompanhamento conjuntos das instituicbes formadora e cedente.

CAPITULOII
Da Unespar como Campo de Estagio

Art. 11 A Unespar podera, por meio de seus campi e/ou unidades, oferecer campo
de estagio preferencialmente para seus estudantes e para estudantes de outras
instituicbes de ensino superior. O preenchimento das vagas devera ser realizado de
acordo com as exigéncias de edital proprio ou do Regulamento de Estagio do Curso,
atendendo o disposto nos Artigos 8°, 9° e 10° deste Regulamento.

Paragrafo Unico - No caso de Estagio ndo Obrigatério, a concesséo de
bolsa ou outra forma de contraprestagcao, bem como o auxilio transporte,
devem constar nos editais especificos, atendendo ainda os instrumentos
juridicos e regulamentacgdes especificas.
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CAPITULO I

Das condicoes gerais para o desenvolvimento dos Estagios

Art. 12 O estagio somente podera ser realizado por estudante regularmente
matriculado e que esteja frequentando o Curso de Graduagédo e de acordo com 0s
critérios exigidos no Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 13 - Para o estabelecimento de Convénio de Estagio ou Termo de
Compromisso, sera considerado pela Unespar, em relagdo a concedente de estagio,
0 seguinte:

l. a existéncia e disponibilizagdo de infraestruturas fisica, de material e de
recursos humanos;

IIl.  aconcordancia com as condi¢coes de supervisao e avaliagdo da Unespar;

lll. aaceitagao e acatamento as normas dos estagios da Unespar;

IV. a existéncia dos instrumentos juridicos previstos nos artigos 14 e 15 deste
Regulamento;

V. a existéncia, no quadro de pessoal, de profissional que atuara como Supervisor
de Campo de Estagio, responsavel pelo acompanhamento das atividades no
local do estagio durante o periodo de sua realizag&o, observada a legislagéo
profissional pertinente.

CAPITULO IV

Dos Instrumentos Juridicos
Art. 14 Os estagios devem ser formalizados por meio de instrumentos juridicos,
celebrados entre a Unespar, a unidade concedente e o estudante.

Art. 15 A realizacdo do estagio dar-se-a mediante a assinatura do Termo de
Compromisso, celebrado entre o estudante e a parte concedente, com a mediagao
obrigatéria da Unespar, no qual serdo definidas as condigbes para a realizagdo do
estagio, constando mengé&o ao respectivo convénio quando efetivado.

§ 1° E facultativa a celebragdo de convénio ou termo de cooperacéo entre a unidade
concedente e a Instituicdo de Ensino, conforme expresso no Art. 8o da Lei
11.788/2008.

§ 2° Quando o campo de estagio se tratar de instituicdo de ensino (escola)
envolvendo a realizagdo do Estagio Obrigatério por mais de 01 (um) estagiario da
Unespar, o Termo de Compromisso de Convénio podera ser coletivo.

Art. 16 Quando se tratar de Estagio ndo Obrigatorio, o Termo de Compromisso

devera ser instruido com:

l. cépia de apdlice de seguros pessoais a ser custeada pela unidade concedente,
cujo numero deve constar no Termo de Compromisso;

II.  plano de Estagio, elaborado em conjunto pelo estudante, professor supervisor
da unidade concedente, com aquiescéncia do professor orientador da Unespar,
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no qual constem as atividades, bem como o periodo de desenvolvimento,
contribuindo assim para a clareza quanto a compatibilidade com a formacao e
atuagao profissional do estudante, observado o disposto no Artigo 8° deste
Regulamento.

§ 1° Quando a unidade concedente for a Unespar, o seguro pessoal sera contratado
pela mesma e uma copia do seguro sera arquivada no setor responsavel do campus.

§ 2° Quando a realizagdo do estagio for intermediada pela Central de Estagios do
Parana, devera ser observada a legislagao vigente desse 6rgao.

Art. 17 Quando se tratar de Estagio Obrigatério, o modelo de Termo de
Compromisso a ser utilizado deve ser o disponibilizado pela Pré-reitoria de Ensino
de Graduacao - PROGRAD.

Paragrafo Unico - O Termo de Compromisso sera entregue no setor
responsavel pelos estagios no campus no qual o estudante esta
matriculado antes do inicio do estagio, conforme estipulado pelo
Colegiado de Curso. N&o sera aceito o ingresso no campo de estagio
sem a entrega do Termo de Compromisso.

CAPITULO V
Da Carga Horaria Semanal do Estagio Nao Obrigatério para os Estudantes

Art. 18 A carga horaria maxima de estagio ndo podera ultrapassar 06 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos que n&o
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que previsto no Projeto Pedagogico do Curso.

§ 2° O aluno que estiver cumprindo a carga horaria maxima, nos periodos de
avaliagao estipulados pela instituicdo de ensino, terd a carga horaria reduzida pelo
menos a metade, segundo o estipulado no Termo de Compromisso, a fim de garantir
0 seu bom desempenho.

TiTULO NI
DO ESTAGIO OBRIGATORIO
CAPIiTULO |
Dos Procedimentos para Realizacao do Estagio Obrigatério

Art. 19 O Estagio Obrigatério que trata essa resolugdo refere-se ao Estagio

Supervisionado, configurando-se como uma atividade especifica intrinsecamente
articulada com a pratica e as demais atividades de trabalho académico, necessaria
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para a integralizagao do curso.

Art. 20 A definicdo do campo de estagio e do orientador devera ser realizada no
ambito do colegiado de curso.

§ 1° O estudante devera providenciar o Termo de Compromisso, encaminhando-o ao
coordenador de estagio do seu curso.

§ 2° O responsavel por assinar os Termos de Compromisso no campus € o
Coordenador de Estagio do Curso ou, na inexisténcia ou falta dele, o Coordenador
de Colegiado do Curso, ou, na falta desse ultimo, o Coordenador da Central de
Estagio do Campus.

Art. 21 O descumprimento do Art. 20 implica o indeferimento automatico a
solicitagao de estagio, ainda que protocolada na Instituigéo.

Paragrafo Unico - Se indeferido o pedido de estagio, podera o estudante
protocolizar outro pedido com as adequacdes necessarias, desde que
dentro do periodo definido pelo Colegiado de Curso como necessario
para o cumprimento das atividades e carga horaria do estagio.

CAPITULO II
Da Carga Horaria do Estagio Obrigatério

Art. 22 Cabe ao Colegiado de Curso, no seu Projeto Pedagdégico e Regulamento de
Estagio, definir a carga horaria do(s) estagio(s), observadas as Diretrizes Nacionais
do Curso e demais legislagdes pertinentes.

Art. 23 Os Estagios Obrigatoérios devem ser cumpridos durante o periodo letivo
regular, com exceg¢ao daqueles que, por sua natureza, exijam realizagdo em época
diferenciada, definidos pelo Colegiado de Curso em seu Regulamento de Estagios
do Curso.

§ 1° Os casos amparados por atestado meédico deverdo ser avaliados pelo
Colegiado de Curso, ouvido o professor orientador quanto a possibilidade ou néo de
dilatagédo de prazo, durante o periodo letivo regular.

§ 2° O periodo de prorrogagao deve ser solicitado pelo estudante ao Colegiado de
Curso, o qual deve analisar o pedido, deliberando sobre a prorrogacéo e informando
sua decisdo formalmente as instancias competentes, para o necessario Registro
Académico, respeitado o periodo letivo regular previsto em calendario.

TiTULO IV
DOS ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS

CAPITULO |
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Dos Procedimentos para a Realizagao dos Estagios Nao Obrigatoérios

Art. 24 Antes do inicio do Estagio ndao Obrigatério, o estudante devera:

l. buscar uma entidade concedente;

II.  ter assegurado um orientador de estagios, designado pelo Colegiado de Curso;

lll.  preencher o Termo de Compromisso e o Plano de Estagio n&o Obrigatorio;

IV. obter a aprovacao do Plano de Estagio nao Obrigatério pelo Coordenador de
Colegiado ou, na auséncia desse, do Coordenador de Estagio do Curso, a
assinatura do responsavel pela unidade concedente e encaminhar o
protocolo para o setor responsavel pelos estagios no Campus;

V. 05 (cinco) dias uteis apds protocolizado, o Termo de Compromisso deve ser
retirado no setor responsavel pelos estagios no campus e entregue a unidade
concedente por ocasido do inicio do estagio.

Art. 25 O descumprimento do previsto no Artigo 24 implica o indeferimento
automatico a solicitagdo de estagio, ainda que esteja protocolada na instituigao.

Paragrafo Unico — Se indeferido o pedido de estagio, podera o
estudante protocolizar outro pedido com as adequagdes necessarias.

Art. 26 O periodo de prorrogacao sera concedido mediante pedido formal de Termo
Aditivo ao Termo de Compromisso, firmado e entregue antes do final de vigéncia do
estagio, instruido com o novo Plano de Estagio, relativo ao novo periodo de
atividades e do Relatorio das atividades desenvolvidas anteriormente.

Paragrafo Unico — Caso o Termo Aditivo seja entregue com o prazo de
vigéncia encerrado, 0 mesmo sera indeferido.

CAPITULO I
Do Estagiario

Art. 27 O estagiario, obrigatoriamente, devera receber bolsa ou outra forma de
contraprestacédo, bem como auxilio transporte, no Estagio ndo Obrigatério.

§ 1° A concesséao de bolsa ou outra forma de contraprestagdo, bem como o auxilio
transporte, devera constar no Termo de Compromisso.

§ 2° O valor da bolsa ou outra forma de contraprestacdo, bem como o auxilio-
transporte, na auséncia de legislacdo especifica, devera ser acordado entre as
partes, quer seja, a unidade concedente e o estudante.

Art. 28 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de trinta dias (30 dias), a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este Artigo devera ser remunerado.
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§ 2° Os dias de recesso previstos nesse Artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos do estagio ter a duragdo inferior a 01 (um) ano.

TiTULO V
DA ORGANIZAGAO DOS ESTAGIOS DA UNESPAR

Art. 29 Cada curso podera, de acordo com as possibilidades de numero de docentes,
possuir 01 (um) Coordenador e 01 (um) Vice-coordenador de Estagios, indicado pelo
Colegiado, preferencialmente, dentre os docentes efetivos em Regime de Tempo
Integral e/ou atuando nas disciplinas de estagio.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste Artigo, considera-se como pares 0s
docentes que estejam atuando no colegiado;

§ 2° Os docentes escolhidos como Coordenador e Vice-coordenador de Estagios
serao nomeados pela Direcdo do Campus, por um periodo de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos.

§ 3° O Coordenador de Estagio deve ser docente lotado no Colegiado de Curso,
com a formacéao especifica do Curso;

§ 4° Quando houver, o Vice-coordenador deve colaborar com o Coordenador de
Estagios em suas atribuicbes e substitui-lo em eventuais auséncias e, em caso de
vacancia do cargo, deve assumir a fungdo de coordenador de estagio, até que se
realizem novas eleigdes.

CAPITULO |
Das Competéncias

Art. 30 Da organizacgao dos estagios da UNESPAR, participam:
l. Pro-reitoria de Ensino de Graduacao — PROGRAD;

[I.  Diregdo de Campus;

ll. Centros de Areas;

IV. Central de Estagio no Campus;

V. Colegiado de Curso;

VI. Coordenacéo do Colegiado de Curso

VII. Coordenacéao de Estagio do Curso;

VIII. Orientador de Estagio.

Art. 31 Compete a Pré-reitoria de Ensino de Graduagdo — PROGRAD:

l. definir politicas e regulamentos de estagio, em conjunto com os Conselhos
Superiores afins;

II.  manter servico de assessoria permanente aos Cursos por meio de suas
Diretorias afins;

[ll. encaminhar as questbes relativas aos estagios as instancias universitarias
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competentes, quando for o caso;

IV. participar, quando necessario, de reunides relativas a organizagao e avaliagao
dos estagios;

V. promover encontros e intercambios entre os responsaveis pelos estagios na
UNESPAR, visando solucionar problemas e ou padronizar procedimentos;

VI. promover, juntamente com os Diretores de Centro de Area, Coordenadores de
Curso e/ou Coordenadores de Estagios, intercambio com outras instituigdes
sobre assuntos pertinentes aos estagios;

VII. fornecer assessoria aos Diretores de Centro de Area, Coordenadores de
Cursos elou Coordenadores de Estagios na elaboragédo, tramitagdo e
divulgacdo dos Regulamentos de Estagios dos Cursos de Graduagéo.

Art. 32 Compete a Direcdo de Campus o apoio logistico e de recursos humanos
para o funcionamento do setor responsavel pelo estagio no campus.

Art. 33 Compete aos Centros de Areas:

l. assessorar 0s Cursos;

II.  encaminhar as questdes relativas aos estagios a PROGRAD;

[ll. aprovar regulamentos de estagio dos cursos de graduacéo;

IV. participar, quando necessario, de reunides relativas a organizagao e avaliagao
dos estagios;

V. organizar espagos para discussdo no campus entre 0s responsaveis sobre o
estagio;

VI. auxiliar os Coordenadores de Cursos e/ou Coordenadores de Estagios na
elaboragdo, tramitacdo e divulgagcdo dos Regulamentos de Estagios dos
Cursos de Graduacgao e encaminha-los a PROGRAD.

Art. 34 Compete ao Setor responsavel pelos estagios no Campus:

l. manter cadastro atualizado de todos os estudantes que estejam realizando
estagios, bem como especificar o local onde estao atuando;

II.  viabilizar a formalizacdo de convénios, quando necessario, entre a UNESPAR
e as unidades concedentes de estagios, visando estabelecer os campos de
estagios para os estudantes da UNESPAR;

lll. assegurar a expedicao, registro, controle e arquivamento dos documentos de
estagio;

IV. organizar dados sobre o estagio no campus;

V. realizar orientagdo aos professores e alunos sobre a documentagao de estagio;

Art. 35 Cabe ao Colegiado de Curso:

l. estabelecer e definir diretrizes no Projeto Pedagdgico do Curso para o Estagio
Obrigatério;

II.  elaborar o Regulamento de Estagio do Curso e encaminha-lo ao Conselho de
Centro de area, para sua aprovagdo, observado o presente Regulamento e
demais legislacdes pertinentes;

[ll. aprovar a programagao anual do Estagio Obrigatdrio, etapas e prazos a serem
cumpridos;

IV. zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas para a realizacdo dos
estagios;
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V. manifestar-se, quando solicitado pelo coordenador de curso, em matérias
referentes aos Estagios Obrigatorios e ndo Obrigatdrios.

Art. 36 Cabe ao Coordenador de Estagio do Curso ou, na auséncia desse, ao

Coordenador do Colegiado do Curso:

l. manter cadastro atualizado de todos os estudantes do seu curso que estao
realizando estagios, com especificagdo dos locais;

II.  propor minuta do Regulamento de Estagio do Curso, baseando-se no Projeto
Pedagogico do Curso e no Regulamento Geral de Estagios da Unespar,
encaminhando-a ao Colegiado de Curso para analise e aprovagao.

[ll. definir os campos de estagios, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso,
e possibilitar a insergao dos estudantes nos mesmos;

IV. convocar, sempre que necessarias, reunides com os docentes envolvidos com
os estagios, para discutir assuntos afins;

V. encaminhar ao Colegiado de Curso a programagao dos estagios para
atendimento ao previsto no Art. 34 desse Regulamento;

VI. assinar os Termos de Compromisso dos Estagios Obrigatorios.

Art. 37 Compete ao orientador de estagio:

l. participar da elaboracdo, execucao e avaliacdo das atividades pertinentes ao
estagio;

Il. participar das reunides convocadas pelo Coordenador de Curso e/ou
Coordenador de Estagio, para elaboragcdo de Regulamentos de Estagios e
assuntos afins como planejamento, organizagdo, acompanhamento e
avaliacao;

[ll. orientar a elaboragdo e assinar os Planos de Estagios, de acordo com o
previsto neste Regulamento;

IV. receber os relatorios circunstanciados dos Estagios Obrigatérios ou nao
Obrigatérios e tomar as providéncias cabiveis, junto aos demais setores,
quando necessario;

V. orientar, acompanhar e avaliar os estagiarios;

VI. avaliar o Relatério Parcial e Final de Estagio, quando previsto no Regulamento
de Estagio do Curso e/ou no Termo de Compromisso no caso do Estagio nao
Obrigatério;

VII. visitar o local de Estagio Obrigatério e ndo Obrigatério, de acordo com o tipo de
orientacdo definida pelo curso, visando verificar a pertinéncia da atividade
desenvolvida com o que esta previsto no Plano de Estagio e garantindo que a
atividade seja vinculada a formagéao do estudante;

VIII. emitir relatério circunstanciado quando houver indicio de desvirtuamento do
estagio e encaminhar ao Coordenador de Estagios e Coordenador de Curso
para as providéncias institucionais necessarias.

CAPITULOII

Da Orientagao do Estagio
Art. 38 A orientagdo de Estagios compreende orientar e acompanhar o estudante no
decorrer de suas atividades de estagio, de forma a permitir o melhor desempenho de
acdes pertinentes a realidade da profissdo e da formacéo humana.
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Paragrafo Unico - Somente podem ser orientadores de estagios os
docentes da UNESPAR, respeitada a sua area de formacido e
experiéncia profissional e as peculiaridades do campo de trabalho em
que se realiza o estagio.

Art. 39 A orientagdo de estagio pode ser desenvolvida por meio das seguintes

modalidades:

l. orientagdo Direta: supervisdo continua e direta, com acompanhamento por
meio de observacao das atividades desenvolvida nos campos de estagios ao
longo do processo, que poderdao ser complementadas com entrevistas,
reunides, encontros individuais e seminarios na UNESPAR ou no proprio
campo de estagio;

II. orientacdo Semidireta: orientacdo e acompanhamento do Orientador por meio
de visitas sistematicas programadas ao campo de estagio, com objetivo de
avaliar e manter contato com o Supervisor de Campo de Estagio, além de
entrevistas, reunides e encontros individuais com os estudantes que poderao
ocorrer na UNESPAR e/ou no préprio campo de estagio;

lll. orientagdo Indireta: acompanhamento do estagio por meio de contatos formais
e regulares, porém com menor frequéncia, com o estagiario e com o
Supervisor de Campo de Estagio. O acompanhamento sera feito também por
meio de relatérios e, sempre que possivel, por meio de visitas ao campo de
estagio.

Paragrafo Unico - Qualquer que seja a modalidade de
supervisdo/orientacdo adotada pelo Curso, devera ser observado o
disposto nos Artigos 37 e 38 deste Regulamento.

CAPITULO IlI
Da Programacgao e Plano dos Estagios

Art. 40 A programacéao dos Estagios Obrigatérios deve ser elaborada até o inicio de
cada periodo letivo pelo Coordenador de Curso ou Coordenador de Estagios,
conforme o regulamento especifico de cada curso.

Paragrafo Unico - Respeitadas as caracteristicas de cada Estagio
Obrigatério, devem constar da programag&o, no minimo, os seguintes
elementos:

|.  numero de estudantes matriculados;

II. distribuicdo de turmas/estudantes por orientador/supervisor de

estagio;

lll. distribuicdo dos estagiarios por campo de estagio;

IV. areas de atuacao;

V. campos de estagios;

V1. periodo(s) de realizagao.
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Art. 41 Nos Estagios ndo Obrigatorios, as atividades a serem desenvolvidas pelo
estudante devem constar no Plano de Estagio, elaborado pelo estudante e seu
Supervisor da parte concedente, com a aquiescéncia do Orientador.

CAPITULO IV
Da Avaliagao

Art. 42 Os critérios de avaliagdo dos estagios devem constar dos Regulamentos de
Estagios e/ou Projetos Pedagdgicos de cada curso, respeitando-se a legislagcao
educacional e institucional vigentes.

Art. 43 No Estagio ndo Obrigatorio, o estagiario devera entregar no Setor de
Estagios do Campus, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, Relatério de
Atividades, a ser elaborado com a unidade concedente. O Setor de Estagios deve
encaminhar ao Coordenador de Estagio ou Coordenador de Curso para que
verifique a pertinéncia das atividades relatadas com o previsto no Plano de Estagio e
no perfil profissiografico previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo Unico - A auséncia do Relatério de Atividades Parciais
inviabilizara o aproveitamento das horas desenvolvidas em Estagio nao
Obrigatério para outras demandas, mesmo que o estudante venha a
entregar o Relatério Final.

Art. 44 Ao final do Estagio ndo Obrigatério, o estudante devera entregar no setor
préprio os documentos de avaliagdo e encerramento do estagio, conforme emitidos
pelo Agente Integrador.
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PARECER TECNICO 035/2022
Diretoria de Projetos e Convénios - Unespar

Processo N°: 18.877.291-9

Concedente: Universidade Estadual do Parana - Unespar.
Convenente: Autarquia Municipal de Educacéo de Apucarana - A.M.E

1. Objeto do Termo de Cooperagdao Guarda Chuva:

1.1. O presente Convénio tem por objeto proporcionar a realizacdo de estagio
curricular supervisionado e pratica de ensino, de carater obrigatério, aos alunos
regularmente matriculados no(s) curso(s) de Magistério e Licenciatura nas
modalidades presencial e EAD oferecidas pela INSTITUICAO DE ENSINO, a serem
desenvolvidos em Unidades de Ensino que integram a Rede Publica Municipal, sob a
responsabilidade da CONCEDENTE.

1.2. A realizagao de atividades de estagio supervisionado relacionadas a esse Termo
de Convénio tem carater curricular e obrigatério, proporcionando experiéncia pratica
na linha de formagdo do estagiario, como complementagdo do ensino e da
aprendizagem por meio de atividades sociais, profissionais e culturais executadas em
situagdes da vida real e de seu meio, promovendo a integracdo INSTITUICAO DE
ENSINO-Comunidade.

1.3. Para os fins disposto neste Convénio, considera-se estagio obrigatério aquele
definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria & requisito para a aprovagao
e obtencéo de diploma.

2. Dos documentos do processo apresentados por meio do e-protocolo:

I) Memorando 003/2022 - Setor de Estagio/Apucarana, a folha 02;

II) Minuta do Termo de Convénio, as folhas 03 a 05;

lll) Certiddes: Estadual (folha 07), Federal (folha 08), Municipal (folha 09), FGTS
(folha 10) e Trabalhista (folha 11);

IV) Decreto de Nomeagéo, a folha 12;

V) Lei Organica, as folhas 13 a 24;

V1) Resolucéo 046/2018-CEPEm as folhas 25 a 36.

3. Dos Encaminhamentos:

I) Analise e Parecer Técnico da Diretoria de Projetos e Convénios;

II) Analise e parecer da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao;

IIl) Parecer Juridico da Procuradoria Juridica da Unespar;

IV) Analise e Parecer do Pré-Reitoria de Planejamento;

V) Andlise do Conselho de Planejamento de Administragdo e Financas (CAD) da
Unespar.

4. Parecer Técnico:

Considerando: o objeto da Minuta do Termo de Covénio de Estagios; a importancia
do aumento dos campos de estagio na Unespar; que nao havera transferéncias de
recursos entre as partes.

Esta Diretoria € de Parecer Técnico favoravel, a continuidade da tramitagdo nas
demais unidades do processo.

E o parecer.
Paranavai, 02 de agosto de 2022.
Gisele Maria Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios
Pro-Reitora de Planejamento - Unespar
Reitoria da Unespar - Av. Rio Grande do Norte, 1525 - Centro - CEP 87.701-020 - (044) 3482-3218 - 1

https://proplan.unespar.edu.br/menu-principal/diretoria-de-projetos-e-convenios
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 18.877.291-9
Segue memorando e modelo de Termo de Convénio de

Estdagio para atualizacao do convénio com a AME

Assunto:
Apucarana.

Interessado: GIVALDO ALVES

Data: 02/08/2022 10:50

DESPACHO

Paranavai, 02/08/2022.
Prezada Pré-reitora de Ensino de Graduacao da Unespar, Sra. Marlete

Schaffrath.
Considerando a Minuta de Estagio.
Solicitamos por gentileza, aprovacao e parecer referente a continuidade

da tramitacao da Minuta.
Respeitosamente,
Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios

PROPLAN/UNESPAR
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE ENSINO E GRADUACAO

Protocolo: 18.877.291-9
Segue memorando e modelo de Termo de Convénio de

Assunto: Estdagio para atualizacao do convénio com a AME
Apucarana.
Interessado: GIVALDO ALVES
Data: 03/08/2022 11:16
DESPACHO

Prezada Sra. Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios- PROPLAN/UNESPAR

Esta Pro reitoria é de parecer favoravel a continuidade das tratativas para
o Termo de Cooperacao Guarda Chuva entre a Unespar e Autarquia Municipal de
Educacao de Apucarana - A.M.E.

Consideramos aqui o imperativo pedagdgico da realizacao de estagio
curricular supervisionado obrigatério e das praticas de ensino para os estudantes
dos cursos de Licenciatura do campus de Apucarana gque podem ser
desenvolvidos por meio deste convénio.

Atenciosamente

Profa. Marlete Schaffrath
Pro-reitora- PROGRAD/UNESPAR

2

N

Y
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 18.877.291-9
Segue memorando e modelo de Termo de Convénio de

Assunto: Estdagio para atualizacao do convénio com a AME
Apucarana.
Interessado: GIVALDO ALVES
Data: 04/08/2022 11:15
DESPACHO

Paranavai, 04/08/2022.

Prezado Procurador Juridico da Unespar, Paulo Sérgio Gongalves.

Considerando o Parecer Técnico 035/2022 - DPC e demais documentos do
presente protocolado.

Solicitamos por gentileza, andlise e Parecer Juridico a celebracao do
Termo e, se necessario, dispensa de licitagao.

Agradecemos.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios

PROPLAN/UNESPAR
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PARECER N. 040/2022-DI-ADM-PROJUR/UNESPAR -

Protocolo Digital: 18.877.291-9

EMENTA: Termo de Cooperagdo de Estagio
Obrigatdrio.

Objeto: Minuta do Termo de Cooperacao de Estagio
que celebram a Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR e Autarquia Municipal de Educacgdo de
Apucarana - A.M.E.

Interessados: Diretora de Projetos e Convénios da
UNESPAR.

I- Historico

Trata-se de processo encaminhado pela Diretora de Projetos e Convénios —
UNESPAR, Sra. Gisele Ratiguieri, para parecer juridico acerca do Termo de
Cooperacao que celebram a Universidade Estadual do Parana — UNESPAR e a
Autarquia Municipal de Educacédo de Apucarana - A.M.E., doravante denominada
CONCEDENTE, visando estabelecer cooperagdo entre as partes para
desenvolvimento de atividades de estagio obrigatério, nos termos do Protocolo
Digital n.° 18.877.291-9, controlado pelo Sistema de Protocolo Integrado WEB E-
PROTOCOLO, sendo encaminhado o volume do processo eletronico e o fluxo de

trabalho.

O Processo segue acompanhado dos seguintes documentos:
Fls.02 - Memorando 003/2022 - Setor de Estagio/Apucarana;

Fis.03 a 05 - Minuta do Termo de Cooperagéo;

Fis.07 - Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

FIs.08 - Certiddo Negativa de Débitos Federal;

Fls.09 - Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

Fls.10 - Certificado de Regularidade do FGTS;

Fls.11 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Fis.12 - Decreto de Nomeagéao da Diretora da AME;

Fis.13 a 24 - Lei Organica;

Fis.25 a 36 - Resolugéo 046/2018-CEPE;

Fls.38 — Parecer Técnico n.035/2022 da DPC, favoravel ao Termo;

Fls.40 - Parecer da Pro-Reitora de Ensino de Graduacgao;

Fis.41 - Despacho da Diretora de Projetos e Convénios — UNESPAR, solicitando Parecer Juridico, bem como
dispensa de licitagao.

Feito o breve relatorio, seguem as consideracgdes.
I- Do Estagio de Estudantes — Consideragoes Gerais

A Lei Federal n°® 11.788/2008, também conhecida como Lei de Estagios,
dispde sobre a possibilidade de contratacdo de méo-de-obra de estudantes,
tracando as condi¢gdes em que serao realizados os estagios, sejam eles obrigatorios
ou nao obrigatorios.

Ressalta-se que, independente da nomenclatura que se atribua a utilizagao de
mao-de-obra de estudantes, somente poderdo ser equiparadas ao estagio da Lei
Federal n° 11.788/2008 as atividades expressamente previstas no projeto
pedagogico do curso.
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Sendo a concedente uma empresa privada ou mesmo um Org&o ou Entidadh
da Administragao Publica, estara autorizada a celebrar convénios diretamente com

as diversas instituicbes de ensino e dispensa a realizacdo de procedimentos
licitatérios ou de contratagcdes, conforme se verifica na redagao do caput do artigo 5°
(quando nao envolver recursos publicos) e artigo 8° da referida lei, a saber:

“Art. 5°. As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante
condigbes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no
caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas
gerais de licitagdo. (...)

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as
condig6es de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente nao dispensa a celebragao do termo de
compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei.” (destaques
nossos)

Dai tem-se que a Concedente celebrara um Convénio/Termo de Cooperagao
diretamente com a instituicdo de ensino convenente e, em seguida, celebrara com
cada estagiario e a mesma instituicdo de ensino um Termo de Compromisso onde
ficardo ajustadas todas as obriga¢des das partes.

E importante frisar que, consoante previsto no Regulamento Geral dos
Estagios Obrigatérios e Nao Obrigatorios dos Cursos de Graduagdo da UNESPAR
(Resolugao n° 046/2018-CEPE/UNESPAR) faz mengao aos instrumentos juridicos
de Convénio e da obrigatoriedade do Termo de Compromisso, bem como dos
documentos que o instruira.

- Minuta do Termo de Cooperagao

De inicio, observa-se que Termo de Cooperagao/Convénio € um instrumento
juridico que estabelece Cooperacgao reciproca entre as partes, para desenvolvimento
de atividades conjuntas com o objetivo comum, sem a previsao de transferéncia de
recursos entre as envolvidas, conforme o que estabelece o item 4.1 e 4.2 do Manual
de Convénios da UNESPAR.

Vale analisar alguns pontos, quanto a Minuta do Termo de Cooperagéo entre
a Universidade Estadual do Parana — UNESPAR e a Autarquia Municipal de
Educacdo de Apucarana - A.M.E., com objetivo de proporcionar estagio e
estabelecer as relagbes entre as partes conveniadas no que tange a concessao de
estagio aos estudantes regularmente matriculados.

Na missao de realizar o programa se destacam as seguintes clausulas, ipsis

litteris:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O presente Convénio tem por objeto proporcionar a realizagdo de estagio
curricular supervisionado e pratica de ensino, de carater obrigatério, aos alunos
regularmente matriculados no(s) curso(s) de Magistério e Licenciatura nas
modalidades presencial e EAD oferecidas pela INSTITUICAO DE ENSINO, a serem
desenvolvidos em Unidades de Ensino que integram a Rede Publica Municipal, sob
a responsabilidade da CONCEDENTE.
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1.2. A realizacdo de atividades de estagio supervisionado relacionadas a esse Term
de Convénio tem carater curricular e obrigatério, proporcionando experiéncia pratica
na linha de formagcdo do estagiario, como complementagdo do ensino e da
aprendizagem por meio de atividades sociais, profissionais e culturais executadas
em situagbes da vida real e de seu meio, promovendo a integragdo INSTITUICAO
DE ENSINO-Comunidade.

1.3. Para os fins disposto neste Convénio, considera-se estagio obrigatério aquele
definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para a
aprovagéao e obtengdo de diploma.

Feitas as consideragbes sobre a Minuta de Convénio, seguem as
consideragdes no que tange a legislagao vigente.

- Da legislagao

A Lei 15.608/2007, que estabelece as normas sobre licitagdes, contratos
administrativos e convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parana, dispde:

Art. 134. A celebracdo de convénio, acordo ou ajuste pelo Estado do Parana e
demais entidades da Administracdo depende de prévia aprovagao do competente
plano de trabalho proposto pela organizacado interessada, o qual devera conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

| - identificagdo do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

Il - etapas ou fases de execugéo;

IV - plano de aplicagéo dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso;

VI - previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto, bem assim da conclusdo das
etapas ou fases programadas;

VIl - comprovagao de que 0s recursos proprios para complementar a execugao do
objeto estdo devidamente assegurados, se o ajuste compreender obra ou servigo de
engenharia, salvo se o custo total do empreendimento recair sobre a entidade ou
6rgao descentralizador.

§ 1°. Os convénios, acordos, ou ajustes que ndo impliquem repasse de verba
pela entidade convenente poderdo prescindir das condigbes previstas nos
incisos IV e V deste artigo.” (Destaque nosso).

A Clausula Terceira, letra “c”, dispde que incumbe & INSTITUICAO DE
ENSINO/UNESPAR a contratagao do Seguro de Acidentes Pessoais em favor dos
estagiarios, conforme exige o art.9°, IV da Lei de Estagios e , como se vé da minuta:

Contratar e manter em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apodlice seja compativel com valores de mercado. O niumero da apdlice de seguro e
razéao social da seguradora deverao constar no Termo de Compromisso de estagio;

Por sua vez dispde o art.16 da Resolugao n° 046/2018-CEPE/UNESPAR:

Art. 16 Quando se tratar de Estagio ndo Obrigatério, o Termo de Compromisso
devera ser instruido com:

|. copia de apdlice de seguros pessoais a ser custeada pela unidade concedente,
cujo numero deve constar no Termo de Compromisso;

Il. plano de Estagio, elaborado em conjunto pelo estudante, professor supervisor da
unidade concedente, com aquiescéncia do professor orientador da Unespar, no qual
constem as atividades, bem como o periodo de desenvolvimento, contribuindo assim
para a clareza quanto a compatibilidade com a formagdo e atuagao profissional do
estudante, observado o disposto no Artigo 8° deste Regulamento.
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§ 1° Quando a unidade concedente for a Unespar, o sequro pessoal sera
contratado

ela mesma e uma cépia do seguro serad arquivada no setor responsavel do
campus.

Frise-se que neste caso, a modalidade de estagio sera obrigatéria mas a parte
CONCEDENTE é a Autarquia Municipal de Educacéo de Apucarana - A.M.E e ndo a
UNESPAR.

Com relagcdo a documentacédo para a celebragdo de Convénio, 0 processo
deve ser instruido pelos documentos elencados nos artigos 136 e 137 da Lei
15.608/2007, que estabelece as normas sobre licitagdes, contratos administrativos e
convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parana, principalmente quando
houverem acdes de cooperacdo listadas na minuta e que serdo objeto de
convengdes especificas de execugao entre ambas que assegurardo a integral

execucao do acordo (convénio), in verbis:
Art. 136. Os processos destinados a celebragdo de convénio deverdo ser
instruidos com os seguintes documentos:
| - ato constitutivo da entidade convenente;
Il comprovagdo de que a pessoa que assinara o convénio detém competéncia
para este fim especifico;
Il - prova de regularidade do convenente para com as Fazendas Publicas;
IV - prova de regularidade do convenente para com a Seguridade Social
(INSS), mediante a apresentagido da Certiddo Negativa de Débitos (CND), e o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante a apresentagao do
Certificado de Regularidade de Situacido (CRS);
V_- plano de trabalho detalhado, com a clara identificacdo das acbes a serem
implementadas e da quantificagéo de todos os elementos;
VI - prévia aprovagéo do plano de trabalho pela autoridade competente;
VIl - informagao das metas a serem atingidas com o convénio;
VIII - justificativa da relagéo entre custos e resultados, inclusive para aquilatagéo da
equacdo custo/beneficio do desembolso a ser realizado pela Administragdo em
decorréncia do convénio;(...)”
Art. 137. A minuta do convénio deve ser adequada ao disposto no artigo anterior,
devendo, ainda, contemplar:
| - detalhamento do objeto do convénio, descrito de forma precisa e definida;
Il - especificagdo das agdes, item por item, do plano de trabalho, principalmente as
que competirem a entidade privada desenvolver;
lll - previsdo de prestagdes de contas parciais dos recursos repassados de forma
parcelada, correspondentes e consentaneos com o respectivo plano e cronograma
de desembolso, sob pena de obstar o repasse das prestagdes financeiras
subsequentes;
IV_- indicacdo do agente publico que, por parte da Administracdo, fara o
acompanhamento e a fiscalizacdo do convénio e dos recursos repassados, bem
como a forma do acompanhamento, por meio de relatérios, inspegdes, visitas e
atestacao da satisfatdria realizagdo do objeto do convénio; (Destaque nosso)

Com relacado a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei Federal n°
13.709/2018, as partes comprometem-se a observar a lei, valendo mencionar que o
tratamento de dados para a execucado deste Termo de Cooperagao ocorrera nas
Base Legais dos art.7°, lll e do art.11, Il “b”™:

Art. 7° O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes
hipoteses:

| - mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

Il - para o cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria pelo controlador;

Il - pela administracdo publica, para o tratamento e uso compartilhado de

Assinatura Qualificada realizada por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em 09/08/2022 11:30. Inserido ao protocolo 18.877.291-9 por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em:
09/08/2022 11:28. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: ce02c46cfd0049e1f6laca2d88efc478.




UNESPAR

\_Universidade Estadual do Parana _/

Procuradoria Juridica

dados necessarios a execucdo de politicas publicas previstas em leis
requlamentos ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos

congéneres, observadas as disposicoes do Capitulo IV desta Lei;

No mesmo sentido, as partes devem observar as bases legais que legitimem
o tratamento dos dados pessoais, € ndao sendo aquelas previstas para a execucao
do presente Convénio, justificar o enquadramento da base legal cabivel (Principio da
Finalidade, art.6°, | da LGPD).

Frise-se que deveréo ser utilizados pelos entes cooperados somente os dados
necessarios a execugao do presente Convénio (Principio da necessidade, art.6°, Il
da LGPD) e que a Autarquia Municipal de Educag¢ao de Apucarana - AM.E. também
exercera o controle dos dados que tiver acesso por meio deste Termo/Acordo,
responsabilizando-se sobre estes (art.5°, VI da LGPD).

Portanto, o presente Termo deve ser implementado em conformidade com a
Lei 8.666/93 e a Lei do Estado do Parana 15.608/2007, bem como observando o
Manual de Convénios UNESPAR.

IV- Das Recomendacgoes
Desta forma, reiteramos que o Convénio deva ser aprovado pelo CAD (art.9° Il e VI
do Regimento Interno da UNESPAR), sem prejuizo de seguir as orientagcdes do
Manual de Convénios da Unespar, elaborado pela Diretoria de Projetos e Convénios.

Ainda, deve-se observar o contido na Lei Federal n® 11.788/2008 que orienta
como preencher periodicamente o relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao
estagiario e acompanhamento efetivo do professor orientador em conjunto com
supervisor da parte concedente, nos termos dos arts. 3°, § 1°, in verbis:

“Art. 30 O estagio, tanto na hipotese do § 10 do art. 20 desta Lei quanto na prevista
no § 20 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educagéo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos e
atestados pela instituigao de ensino;

Il — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 1o O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicido de ensino e
por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios
referidos no inciso IV do caput do art. 70 desta Lei e por mengédo de aprovagao
final.”

No caso, cumpre anexar oportunamente o Plano de Trabalho e indicacdo do
gestor responsavel (art.136, V da Lei 15.608/2007), prevendo algumas condigdes
para a execugao do Termo de Convénio, inclusive no que diz respeito a Resolugao
n° 046/2018-CEPE/UNESPAR (fls.25 a 36) com relacdo as atribuigbes do
coordenador e orientador de estagio:

Art. 36 Cabe ao Coordenador de Estagio do Curso ou, na auséncia desse, ao
Coordenador do Colegiado do Curso:

|I. manter cadastro atualizado de todos os estudantes do seu curso que estao
realizando estagios, com especificagédo dos locais;
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Il. propor minuta do Regulamento de Estagio do Curso, baseando-se no Projet
Pedagdgico do Curso e no Regulamento Geral de Estagios da Unespar,
encaminhando-a ao Colegiado de Curso para analise e aprovagéo.

Il. definir os campos de estagios, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso, e
possibilitar a insergéo dos estudantes nos mesmos;

IV. convocar, sempre que necessarias, reunides com os docentes envolvidos com os
estagios, para discutir assuntos afins;

V. encaminhar ao Colegiado de Curso a programacdo dos estagios para
atendimento ao previsto no Art. 34 desse Regulamento;

VI. assinar os Termos de Compromisso dos Estagios Obrigatérios.

Art. 37 Compete ao orientador de estagio:

|. participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo das atividades pertinentes ao
estagio;

I. participar das reunides convocadas pelo Coordenador de Curso e/ou Coordenador
de Estagio, para elaboragcdo de Regulamentos de Estagios e assuntos afins como
planejamento, organizagéo, acompanhamento e avaliagéo;

lll. orientar a elaboragdo e assinar os Planos de Estagios, de acordo com o
previsto neste Regulamento;

IV. receber os relatérios circunstanciados dos Estagios Obrigatérios ou nao
Obrigatorios e tomar as providéncias cabiveis, junto aos demais setores,
quando necessario;

V. orientar, acompanhar e avaliar os estagiarios;

VI. avaliar o Relatério Parcial e Final de Estagio, quando previsto no Regulamento de
Estagio do Curso e/ou no Termo de Compromisso no caso do Estagio ndo
Obrigatério;

VII. visitar o local de Estagio Obrigatdrio e ndo Obrigatério, de acordo com o tipo de
orientagdo definida pelo curso, visando verificar a pertinéncia da atividade
desenvolvida com o que esta previsto no Plano de Estagio e garantindo que a
atividade seja vinculada a formagéo do estudante;

VIIl. emitir relatério circunstanciado quando houver indicio de desvirtuamento do
estagio e encaminhar ao Coordenador de Estagios e Coordenador de Curso para as
providéncias institucionais necessarias.

Por fim, compete a Procuradoria Juridica prestar consultoria sob o prisma
estritamente juridico, ndo Ihe cabendo adentrar em aspectos relativos a conveniéncia
e a oportunidade da pratica dos atos administrativos, que sao reservados a esfera
discricionaria do gestor publico legalmente competente.

V- Concluséo

Diante do exposto a PROJUR manifesta-se favoravel a Minuta do Termo de
Cooperagao em analise, junto ao Protocolo n.18.877.291-9, com a observagao das
recomendagdes apontadas, sem necessidade de licitacdo ou mesmo de processo de
dispensa de licitacado, por ndo envolver recursos publicos ou exclusividade, conforme
se verifica na redacao do §1° do art.134 da Lei Estadual n.15.608/2007.
E o parecer.
Paranavai, 09 de Agosto de 2022.

Lia Nara Viliczinski de Oliveira
Advogada OAB/PR 81.638
Procuradoria Juridica - UNESPAR
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 18.877.291-9
Segue memorando e modelo de Termo de Convénio de
Estdagio para atualizacao do convénio com a AME

Assunto:
Apucarana.

Interessado: GIVALDO ALVES

Data: 13/08/2022 10:57

DESPACHO

Paranavai, 13/08/2022.

Prezado professor.

Atendendo a solicitacdo da Procuradoria Juridica da Unespar, solicitamos

por gentileza:
1. Indicacao de Fiscal e Gestor do Termo na Unespar (indicamos como

Gestor: a chefia da Central de Estagio e, para Fiscal: a chefia da Divisdo de

Ensino de Graduacao);
2.Inclusao do Plano de Estagio (Plano de Trabalho de Estagio).

Apébs a inclusao dos documentos supracitados, favor devolver o
protocolado para esta Diretoria.

Agradecemos.

At.te.

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios
PROPLAN/UNESPAR
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Campus de Apucarana
COORDENACAO DA CENTRAL DE ESTAGIO DO CAMPUS

Protocolo: 18.877.291-9
Segue memorando e modelo de Termo de Convénio de

Assunto: Estdagio para atualizacao do convénio com a AME
Apucarana.
Interessado: GIVALDO ALVES
Data: 22/08/2022 16:20
DESPACHO

Conforme solicitado, indico como Gestor do con\{énio o servidor Givaldo
Alves da Silva (professor) e como Fiscal a servidora Angela Cristina Floriani
(Técnica Admistrativa).

')
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Aos ___ dias do més de do ano de 2022, na cidade de Apucarana/PR, neste
ato as partes a seguir nomeadas, celebram este Termo de Compromisso de Estagio de carater
obrigatdrio e ndo remunerado, na forma da Lei n.° 11.788/2008, estipulando entre si as clausulas e
condicBes seguintes, oriundas do CONVENIO 003/2016 celebrado em 06/04/2016 entre
Universidade Estadual do Parana de Apucarana e a Autarquia Municipal de Educacdo de Apucarana
- AME para o desenvolvimento de atividades de estagio obrigatorio por estudante da (Instituicdo de
Ensino):

INSTITUIQAO DE ENSINO — A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no C.N.P.J./M.F. sob o0 n°® 05.012.896/0001-42, com sede, na
cidade de Paranavai, Estado do Paran4, neste ato representada pela GIVALDO ALVES DA SILVA,
Diretor da Divisdo de Estagio, RG N°5.012.671-4 PR.

UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO - AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO -
DE APUCARANA - AME, inscrita no C.N.P.J./M.F. sob 0 n° 11.701.924/0001-31, com sede na
Avenida Jaboti, 195 - Vila Inacio, na cidade de Apucarana-PR, doravante denominada
CONCEDENTE, neste ato representada por sua Diretora Presidente, a Sra. MARLI REGINA
FERNANDES DA SILVA, RG n° 1239290-7- SSP/PR,

Professor orientador da Instituicdo de Ensino:

Orientador da parte concedente:

Formacao:

ESTUDANTE,

Portador do RG n° e regulamente inscrito no CPF sob o n°

Endereco:

email: fone: Curso/Periodo:

matricula:

CLAUSULA 12-0 TERMO DE COMPROMISSO tem por objetivo formalizar as condices basicas
para a realizacéo de estagio curricular supervisionado e pratica de ensino, de carater obrigatorio
de ESTUDANTE da INSTITUICAO DE ENSINO junto & UNIDADE CONCEDENTE DE
ESTAGIO, o qual deve estar de acordo com a Lei n° 11.788/2008 e ser de interesse curricular e
pedagogicamente (til, entendido 0 ESTAGIO como uma Estratégia de Profissionalizagio que integra
0 Processo de Ensino-Aprendizagem.

CLAUSULA 22 - O presente estagio, obrigatério, é ato de cunho educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo do(a)
educando(a), sem criar vinculo empregaticio de qualquer natureza, previsto no respectivo Projeto
Pedagogico do Curso.

Avenida Jaboti, 195 | Vila Santo Inacio | CEP 86.802-000
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CLAUSULA 3 - A INSTITUICAO DE ENSINO pagara SEGURO CONTRA ACIDENTES

PESSOAIS a ser feito em favor do ESTAGIARIO, proporcionado pela Apdlice n°
04.0982.53671.001 da MBM Seguros S/A..

CLAUSULA 42 - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condicBes bésicas para a
realizacdo do Estagio:

I) Este Termo de Compromisso de Estagio terd vigéncia de / / a
/ / , podendo ser denunciado a qualquer tempo, unilateralmente, mediante
comunicacgdo escrita conforme previsto na clausula 82, ou ser prorrogado através da emissao de
um novo Termo de Compromisso de Estagio, respeitado o limite maximo de 2 (dois) anos,
ressalvada a hipétese prevista no artigo 11 da Lei n® 11.788/2008.

I1) O estagio sera realizado no periodo de / / . a
/ / ,, ém horério compativel com as atividades académicas do(a) ESTAGIARIO,
com uma jornada maxima de 30 (trinta) horas semanais, com limite de 6 (seis) horas diérias.

I11)O(a) estagiario(a) devera cumprir horas de estégio.

IV) as atividades principais a serem desenvolvidas pelo(a) ESTAGIARIO(A), em carater subsidiario
e complementar, compativeis com o Curso ao qual se refere, sdo:

i)

podendo ser ampliadas, reduzidas, alteradas ou substituidas, de acordo com a progressividade do
ESTAGIO e do Curriculo do Curso, sempre dentro do contexto basico da profisséo.

Paragrafo Unico - O Plano de Estagio deve estar em consonancia com este Termo de Compromisso
de Estagio Curricular Obrigatorio.

CLAUSULA 5% - No desenvolvimento do Estagio ora compromissado, cabera & UNIDADE

CONCEDENTE DE ESTAGIO:

a) Disponibilizar espagos nas Unidades de Ensino que integram a Rede Publica Municipal sob sua
gestdo para desenvolvimento de atividades de pratica de ensino e estdgio curricular
supervisionado, conforme cronograma pre-estabelecido pela Equipe do Departamento Pedagogico
da Concedente, resguardando a capacidade maxima de atendimento de cada Unidade de Ensino,
informado & Coordenacdo de Estagio da INSTITUICAO DE ENSINO;

b) Aceitar em suas dependéncias o Professor Supervisor da INSTITUICAO DE ENSINO para
trabalhos de superviséo, avaliagdo do estagio e dos projetos dos estagiarios e outros que se fizerem
necessarios;

c) Prestar oficialmente, caso necessario, informacfes sobre o desenvolvimento do estagio e da
atividade do aluno académico que venha a se fazer necessarias ou sejam solicitadas pela
INSTITUICAO DE ENSINO;

d) Garantir ao(s) aluno(s) académico(s) o cumprimento da carga horaria proposta/necessaria para
realizacdo da pratica de ensino e estagio curricular supervisionado;

e) Manter a disposicao da fiscalizagdo os documentos que comprovem a relacéo de estagio;

f) Encaminhar os estagiarios para uma Instituicdo de Ensino da Rede Publica Municipal que possua
condicOes adequadas de oferecer ao estagiario tarefas compativeis com a natureza de seu curso,
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de acordo com as atividades previstas no Plano de Estagio;

g) Oferecer condigdes fisicas e materiais indispensaveis a realizacdo do estagio;

h) Fixar escala de atividades respeitando a carga horaria e o horario do estagio, e exercer o controle
de frequéncia do estagiario;

i) Orientar de forma a propiciar ao estagiario condi¢cdes de aprendizagem, destacando profissional
de seu quadro de pessoal para atuar como orientador de campo de estagio durante o periodo
integral de realizacdo do estagio;

j) por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realiza¢do do estagio com indicacdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

k) enviar & INSTITUICAO DE ENSINO relatério de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario,
conforme periodicidade estabelecida entre as partes;

[) Comunicar & INSTITUICAO DE ENSINO, por meio do supervisor académico, qualquer
irregularidade na realizacdo do estagio;

m)Atuar em cooperagio com a INSTITUICAO DE ENSINO para o exame de assuntos e resolucéo
de problemas atinentes ao estagio;

n) assegurar ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo
de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares. Os dias
de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior
a 1 (um) ano, na forma do art. 13 da Lei n°® 11.788/2008;

0) garantir, nos periodos de avaliacdo académica, que a carga horaria do estagio seja reduzida pelo
menos a metade, para garantir o bom desempenho do estudante, mediante apresentacdo de
declaragdo, emitida pelo Coordenador(a) do Curso ou Professor(a) Orientador(a), com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA 62 - No desenvolvimento do Estagio ora compromissado, cabera a INSTITUICAO DE
ENSINO:

a) Awvaliar as instalacdes da Parte Concedente do estagio, bem como sua adequacédo a formacao
cultural e profissional do(a) educando(a);

b) Indicar Professor Orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do(a) estagiario(a), exigindo do(a) estagiario(a) a
apresentacdo periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades,
podendo elaborar, ainda, normas complementares e instrumentos de avaliagdo do presente
estagio;

c) Contratar em favor do(a) estagiario(a) seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com os valores de mercado;

d) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus estudantes;

e) Orientar o estudante quanto aos procedimentos para realizacdo de estagio;

f) Supervisionar o estagio, através do supervisor académico, verificando o cumprimento das
atividades desenvolvidas pelo estagiario, assim como o ambiente em que 0 estagiario esta
inserido, a compatibilidade com o curso das atividades desenvolvidas e as condi¢des de
aprendizagem, bem como o cumprimento do presente Termo de Compromisso;

g) Avaliar o estagiario na realizagédo do estagio, exigindo do educando a apresentagéo periddica, em
prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades;

h) A INSTITUICAO DE ENSINO devera comunicar formalmente & CONCEDENTE sobre
alteracBes nas condicdes académicas do ESTAGIARIO, tais como transferéncia, desisténcia,
alteracdo de curso e outros que impliquem na impossibilidade e/ou alteracdes significativas para
a manutencdo do estagio;

i) Comunicar previamente 8 CONCEDENTE as datas de realizacdo de avaliagdes escolares ou
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atividades académicas que demandem a presenca do estagiario;

J) Atuar em cooperagdo com a CONCEDENTE no exame de assuntos e resolucdo de problemas

K)

atinentes ao estagio;
Indicar as adequagGes do presente estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade
da formacao escolar do(a) educando(a) e ao horario e calendario escolar, através do Plano de

Atividades de Estagio, definido em comum acordo que acompanha o presente Termo de

Compromisso de Estagio.

CLAUSQLA 72 - No desenvolvimento do Estagio ora compromissado, cabera AO(A)
ESTAGIARIO(A):

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

cumprir com todo o empenho e interesse a programacdo de estagio, bem como as normas
estabelecidas pela CONCEDENTE e pelas Unidades de Ensino em que desenvolve o Estagio
Curricular Supervisionado;

entregar & INSTITUICAO DE ENSINO, relatérios sobre o estagio para analise, na forma, prazo
e padrdes estabelecidos;

comunicar & INSTITUICAO DE ENSINO e 8 CONCEDENTE qualquer fato relevante sobre o
estagio;

ndo afastar-se durante o horario de estagio, do local, sem justificativa;

o(a) estagiario(a) obriga-se a cumprir os regulamentos internos da Parte Concedente,
comprometendo-se a zelar pelos instrumentos, equipamentos, materiais e instalacdes que Ihe
forem confiados, respondendo por eventuais perdas e danos por ele(a) causados, desde que
devidamente comprovada a sua autoria;

apresentar documentos que comprovem a regularidade de sua situacdo académica a
CONCEDENTE sempre que solicitado, ficando, ainda, obrigado(a) a comunicar qualquer
alteracdo apos a celebracdo do presente Termo de Compromisso de Estagio;

o(a) estagiario(a) dever4 manter o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados,
materiais, pormenores, informacfes e documentos da Parte Concedente ou de terceiros, que
venha a ter conhecimento ou acesso, ou que lhe venham a ser confiados, relacionados ou nédo
com 0 estagio objeto deste Termo, sob pena de responder por perdas e danos causados a
CONCEDENTE em decorréncia da violacao deste dispositivo.

CLAUSULA 82 - Ocorrera o desligamento do estagiario(a):

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

automaticamente, ao término de estagio;

a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da CONCEDENTE;

a pedido do estagiario(a);

0 ndo cumprimento do conveniado neste Termo de Compromisso de Estagio, Plano de Estagio
e/ou Convénio entre a INSTITUICAO DE ENSINO e a CONCEDENTE;

pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou nao,
no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo de estagio;

pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo Pablica;

por a denuncia unilateral (resili¢do), por qualquer uma das partes, mediante aviso prévio formal
encaminhado com a antecedéncia de 30 (trinta) dias, ou a rescisdo de comum acordo.

Paragrafo Unico — Na hipétese de dendncia unilateral ou de rescisdo de comum acordo, a parte que
promové-la ou, no segundo caso, ambas as partes deverao comunicar, de imediato, por escrito, a
INSTITUICAO DE ENSINO.
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—
CLAUSULA 92 - A aceitacdo do estudante da INSTITUICAO DE ENSINO como estagiario pela

CONCEDENTE no recinto de suas instalacdes ou locais de atuacdo ndo configurard vinculo de
qualquer natureza, observados os requisitos dispostos na Lei n° 11.788/2008, art. 3°, pelo que fica a
mesma desobrigada quanto a encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios.

CLAUSULA 102 - Considerando a Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n° 13.079/2018, as partes
se obrigam na observancia e cumprimento das regras quanto a protecdo de dados, inclusive no
tratamento de dados pessoais e sensiveis, de acordo com a necessidade e/ou obrigacéo legal de coleta
dos dados.

CLAUSULA 112 - Eventuais ddvidas decorrentes da execucdo do presente Termo de Compromisso
e Plano de estagio serdo resolvidos com base nas disposi¢es da Lei 11.788, de 25 de setembro de
2008, elegendo as partes o Foro da Comarca de Apucarana, Estado do Parand, renunciando, desde
logo, a qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir conflitos oriundos deste
instrumento, ressalvada sempre a possibilidade de composicdo amigavel.

E por estarem de comum acordo com as condic¢des deste Termo de Compromisso de Estagio, as partes
assinam em 3 (trés) vias de igual teor.

Apucarana, de de 2022.

Diretor(a) da Diviséo de Estagios da Institui¢do de Ensino

Diretor(a) da Escola ou CMEI (Representante da Concedente)

Coordenador de Estagio da Instituicdo de Ensino

Supervisor de Estagio da Escola ou CMEI

Estagiario(a) ou Responsavel (se menor)
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Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 027664070-82

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 11.701.924/0001-31
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 24/12/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (26/08/2022 09:29:07)

Estado do Paranéa oy
. q ~No
Secretaria de Estado da Fazenda (. i 55\ )
Receita Estadual do Parana K\ A/;:;f
\TS%
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UNESPAR Diretoria de Projetos e Convénios ~NHpo po (-;
Universidade Estadual do Parana S

CHECK LIST
Diretoria de Projetos e Convénios - UNESPAR

Processo N°: 18.877.291-9

1) Concedente: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARA[\lA
2) Convenente: AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE APUCARANA — AM.E

(X) Estagio;
() Pesquisa;
() Extensao;
() Cultura;
() Cessao;

1) Dos documentos do processo apresentados por meio do e-protocolo:

(X) Memorando de solicitagao para a celebragcdo do Convénio/Cooperacao (folha 2);
(X) Projeto/Plano de Trabalho (folhas 50 a 54);

(X) Instrumento preenchido (folhas 3 a 5);

(X) Ata de aprovacgao do projeto no Colegiado do Curso (folha 25);

(X) Ato/regulamento/estatuto constitutivo da entidade convenente (folhas 13 a 24);
(X) Certidao Federal (folha 8);

(X) Certidao Estadual (folha 55);

(X) Certidao Municipal (folha 9);

(X) Certidéao FGTS CREF (folha 5);

(X) Certidao de Débitos Trabalhistas (folha 11);

() Certidao TCE/PR;

(X) Comprovagao de que a pessoa que assinara o Termo detém competéncia para
este fim especifico (folha 12);

(X) Indicacao de Gestor (folha 49);

(X) Indicacao de Fiscal (folha 49);

Paranavai, 26 de agosto de 2022.
GUSTAVO FUJIMORI DA SILVA

Assistente da Diretora de Projetos e Convénios
Pré-Reitora de Planejamento — Unespar

Reitoria da Unespar - Av. Rio Grande do Norte, 1525 - Centro - CEP 87.701-020 - (044) 3482-3218 - 1
https://proplan.unespar.edu.br/menu-principal/diretoria-de-projetos-e-convenios
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ESTAD O

GOVERNDO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 18.877.291-9
Segue memorando e modelo de Termo de Convénio de

Estdagio para atualizacao do convénio com a AME

Assunto:
Apucarana.

Interessado: GIVALDO ALVES

Data: 30/08/2022 14:40

DESPACHO

Paranavai, 30/08/2022.
Prezado Pré-Reitor de Planejamento da Unespar, Sr. Sydnei Kempa.

Atendidas as solicitacdes do Parecer Juridico, encaminhamos o presente
protocolado, para apreciacao e possivel envio para proposta de pauta, a reunido
do Conselho de Planejamento, Administracao e Financas (CAD), da Unespar.

Respeitosamente,
Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios
PROPLAN/UNESPAR
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Protocolo: 18.877.291-9
Segue memorando e modelo de Termo de Convénio de

Assunto: Estdagio para atualizacao do convénio com a AME
Apucarana.
Interessado: GIVALDO ALVES
Data: 12/09/2022 18:51
DESPACHO

Para: lvone Cecatto
Chefe de Gabinete da Reitoria

Encaminho processo com aquiescéncia dessa PROPLAN para submissdo
ao CAD.

Att.

Sydnei R. Kempa

Pro-Reitor de Planejamento
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