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TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 189/2025 — CAD/UNESPAR

Aprova o Regulamento do processo de
remocdo de docentes e de agentes
universitarios da Universidade Estadual
do Parana.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAQAO
E FINANCAS DA UNESPAR e REITORA DA UNESPAR, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, e

considerando a Resolucdo n°® 093/2025-SETI, de 19 de maio de 2025,
considerando a solicitagdo autuada no protocolado n® 24.601.141-9,

considerando a deliberacédo contida na Ata da 182 Sesséo (162 Extraordinéria) do
Conselho de Planejamento, Administracdo e Financas da Unespar, realizada no dia
25 de setembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do processo de remocgdo de docentes e agentes
universitarios da Universidade Estadual do Parana — Unespar, entre as Instituicfes

componentes do Sistema Estadual de Ensino Superior do Parana.
Paragrafo unico. Os anexos |, Il, lll e IV séo partes integrantes desta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogada a
Resolugdo n°® 112/2022 — CAD/UNESPAR.

Art. 3° Publique-se no Diario Oficial e no site da Unespar.
Paranavai, em 25 de setembro de 2025.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar
Decreto N° 7.733/2024

(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n°® 7304/2021)
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ANEXO | DA RESOLUGCAO N° 189/2025 - CAD/UNESPAR

REGULAMENTO DO PROCESSO DE REMOCAO DE DOCENTES E AGENTES
UNIVERSITARIOS DA UNESPAR ENTRE AS INSTITUICOES COMPONENTES
DO SISTEMA ESTADUAL DE ENSINO SUPERIOR DO PARANA

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A remocédo de que trata o art. 62, da Lei n.° 20.933, de 22 de dezembro de
2021, é disciplinada, no ambito do Sistema Estadual de Ensino Superior, pela
Resolucao n° 093/2025-SETI, de 19 de maio de 2025.

Art. 2° Remocéo € o deslocamento de servidor efetivo, por prazo indeterminado, entre
diferentes InstituicBes Estaduais de Ensino Superior - IEES, com alteracao de lotacéo,
no ambito do mesmo quadro funcional, e ocorrera a pedido do servidor, observadas
as seguintes hipoéteses:

| - Remocao simples - mediante a movimentacdo de um servidor efetivo e
recebimento de um cédigo de vaga disponivel para concurso publico;

Il - Remocgé&o por permuta - mediante a movimentacgéo de servidores efetivos e seus
respectivos codigos de vaga disponiveis para concurso publico, observando-se os
cargos da carreira, entre duas IEES.

§ 1° Para 0s casos previstos no inciso | deste artigo, € pré-requisito para o processo
de remocéo a existéncia de um cédigo de vaga livre e com ocupacédo autorizada para
servidor efetivo na instituicdo de destino, na respectiva carreira, em conformidade com
0 quantitativo de cargos distribuidos por decreto, conforme o art. 15 da Lei n.° 20.933,
de 22 de dezembro de 2021.

8 2° A remocgao de servidores pode ocorrer com o0 envolvimento de mais de duas
instituicdes, desde que respeitados os quantitativos estabelecidos pelo Decreto n.°
10.824, de 20 de abril de 2022, para cada IEES.

Art. 3° O processo de remocao, previsto no art. 2° deste Regulamento deve ser
instruido com os seguintes documentos:

| - Requerimento de Remocéao (Anexo 1), formalizado pelo servidor, nas hipoteses de
remogao simples e por permuta;

Il - Atestado do Codigo de Vaga (Anexo Il), emitido pelas instituicdes envolvidas, nos
casos de remocao simples e por permuta,
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lll - Ficha funcional dos servidores envolvidos na remog¢ao, em qualquer uma das
hipoteses.

IV - Publicacdo no Diario Oficial do Estado — DIOE, do ato formal do 6rgdo ou
autoridade competente, aprovando a remocéao nas IEES de origem e de destino.

V - Lista de verificacdo (Anexo lll), a ser preenchida pela instituicdo responsavel pelo
envio do protocolo a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior -
SETI.

8 1° No caso de remocéao simples, o protocolo deve ser iniciado na instituicdo de
origem do servidor e remetido para a instituicdo de destino pretendida somente apos
aprovacao.

8§ 2° As remocgdes por permuta ou com o envolvimento de mais de duas institui¢cdes,
devem ser encaminhadas a SETI, em protocolo Unico, mesmo que tenham sido
iniciadas separadamente. Nesse caso, 0S protocolos individuais devem ser
apensados ao mais antigo, consolidando no mesmo volume todas as informacdes e
documentos necessarios para a anélise do pedido.

8 3° Quando a remocao envolver mais de duas instituicbes, com a movimentacdo de
codigo de vaga livre com ocupacéo autorizada, devera constar no processo o Atestado
do Cadigo de Vaga (Anexo Il) e a copia da publicacdo no DIOE do ato formal do érgao
ou autoridade competente, aprovando a remocao na instituicdo que ira cedé-lo.

8§ 4° Os protocolos de remocéo serdo remetidos a SETI, para efetivacdo da remocéo,
apos a aceitacdo em definitivo em todas as instituicdes, em protocolo Unico, estando
0S processos relacionados apensados no protocolado que for mais antigo.

8 5° A fim de ndo incorrer em desvio de funcdo, cabe as Pro-reitorias da area de
Recursos Humanos das IEES envolvidas analisar as atividades que os servidores
desenvolverao nos érgaos, observando:

| - A compatibilidade com o perfil profissiografico da funcdo no caso de agentes
universitarios; e

Il - A continuidade das atividades de docéncia no caso de professores.

Art. 4° A analise das solicitacbes de remocdo sera processada conforme o rito
regimental de cada IEES.

Art. 5° Uma vez aprovada a remocao por todas as partes envolvidas, o servidor sera
comunicado pela respectiva pro-reitoria da area de Recursos Humanos de origem
sobre a data em que deve se apresentar na instituicdo de destino.
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§ 1° Até a data de apresentacdo a que se refere o caput, o servidor devera permanecer
prestando servi¢os na instituicao de origem.

§ 2° A contar da data de apresentacao referida no caput, tanto o servidor como a
instituicdo terdo um prazo de 30 dias corridos para manifestar interesse em desistir da
remocao, caso contrario, presume-se a aceitacao da remoc¢ao em definitivo.

Art. 6° Compete a SETI, por meio de seu Titular, a emissédo de Resolucéo efetivando
a remocao.

8 1° O processo de remocao sera remetido & SETI apés a aceitacdo da remocgdo em
definitivo, devendo estar instruido com os documentos descritos no art. 3° do anexo |
da presente Resolucao.

8 2° Nas remocdes de servidores, a IEES de destino devera concluir o cadastro do
novo servidor no Sistema Eletrdnico de Cédigos de Vagas, conferindo o
preenchimento do sétimo ao décimo primeiro digitos numéricos, conforme
estabelecido pelo inciso Il do art. 1° do Decreto 10.824, de 20 de abril de 2022.

§ 3° Cabera a IEES de origem registrar a movimentacado na ficha funcional do servidor
e dar ciéncia a IEES de destino, bem como transferir o pagamento e a pasta funcional
correspondente.

TRAMITACAO - DOCENTE

Art. 7° O docente deverd iniciar o pedido por meio de e-protocolo contendo o0 anexo |
desta Resolucédo e encaminha-lo a Coordenacédo do Curso.

| - A coordenacédo de curso devera anexar a ata do colegiado aprovando ou ndo o
pedido de remogdo e encaminhar o processo ao respectivo Centro de Areas para
homologacéo.

Il - Ap6s homologado, a Dire¢éo do Centro de Areas encaminhara o pedido & Dire¢do
do Campus para fins de homologacao da decisao junto ao Conselho de Campus.

Il - A Direcdo do Campus encaminhara o pedido:

a) Para a DivRH, se o pedido de remocao for aceito e homologado.
b) Para a Coordenacdo do Curso, se o pedido de remocao nao for aceito, o qual
deverda retornar o processo ao interessado, com justificativa da negacao.

IV - A DivRH do Campus anexara o dossié funcional do docente e encaminhara o
processo a DRH da Progesp, para tramitagao.

V — A DRH/Progesp analisara a documentacgéo, anexara a lista de verificacdo (anexo
), informar& o cddigo de vaga de origem (anexo 1) do docente interessado e fara o
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encaminhamento do pedido ao Pré-Reitor da Progesp para fins de parecer e
encaminhamento para homologacdo do pedido pelo Conselho de Planejamento,
Administracéo e Financas - CAD.

VI — A DRH/Progesp anexard a Resolu¢do do CAD com a devida publicacdo no DIOE
e fard o encaminhamento a instituicdo de destino para os tramites legais.

Paragrafo Unico. Apds o encerramento interno do processo, a Progesp devera seguir
0s tramites previstos na Resolucdo n°® 093/2025-SETI para a consolidacao do pedido
de remocéo.

TRAMITACAO — AGENTE UNIVERSITARIO

Art. 8° O agente universitario lotado no campus devera iniciar o pedido através de e-
protocolo, contendo o anexo | desta Resolucdo e encaminha-lo a DivRH do Campus.
| - A DivRH do Campus encaminhara o pedido a Direcdo de Campus para fins de
aprovacao no Conselho de Campus, anexando o dossié funcional do agente.

Il - A Direcdo do Campus encaminhara a respectiva ata de aprovacado ou nao do
pedido a DivRH, para providéncias; caso o pedido ndo seja aprovado, 0 mesmo
devera retornar ao interessado, com justificativa pela negacéo.

lIl — Se o pedido for aprovado, a DivRH do campus encaminhara o processo a DRH
da Progesp para tramitacao.

IV — A DRH/Progesp analisara a documentacao, anexara a lista de verificacdo (anexo
), informara o cdédigo de vaga de origem (anexo Il) do agente universitario
interessado e fara o encaminhamento do pedido ao Pr6-Reitor da Progesp para fins
de parecer e encaminhamento para homologacao do pedido pelo CAD.

Art. 9° O agente universitario lotado na Reitoria deverd iniciar o pedido por meio de e-
protocolo, contendo o anexo | desta Resolucédo e encaminha-lo a DRH da Progesp.
| — A DRH da Progesp anexard o dossié funcional do agente universitario e

encaminhara o processo a Chefia imediata do mesmo para manifestacéo.

Il — A chefia imediata do agente universitario encaminhara o processo a DRH da
Progesp, apés manifestacao.

Il — A DRH da Progesp encaminhara o processo ao Gabinete da Reitoria para ciéncia
e manifestacao do(a) Reitor(a).

IV — O Gabinete da Reitoria encaminhara o processo a DRH da Progesp para
providéncias.
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V — A DRH/Progesp analisara a documentacéo, anexard a lista de verificacdo (anexo
lll), informara o codigo de vaga de origem (anexo Il) do agente universitario
interessado e fara o encaminhamento do pedido ao Pré-Reitor da Progesp para fins
de parecer e encaminhamento para homologacéo do pedido pelo CAD. Ou retornara
0 processo ao interessado quando o pedido for negado.

8 1° A DRH/Progesp anexara a Resolu¢do do CAD com a devida publica¢cdo no DIOE
e fard o encaminhamento a Instituicdo de destino para os tramites legais.

§ 2° ApoOs o encerramento interno do processo, a DRH/Progesp devera seguir 0s
tramites previstos na Resolucédo n° 093/2025-SETI para a consolidacdo do pedido de
remocao.

Art. 10 O servidor interessado devera permanecer em exercicio em seu local de
origem até a consolidacdo do seu pedido de remocéo.

Art. 11 Os casos omissos serdo encaminhados ao CAD para deliberacéo, ouvida a
Procuradoria Juridica da Unespar.
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ANEXO Il DA RESOLUCAO Ne 189/2025 - CAD/UNESPAR

Requerimento de remocgéo

Universidade de Origem

Universidade de Destino

Modalidade de remocéo () Simples ( ) Permuta

DADOS DO SERVIDOR

Nome completo

Regime de trabalho

Cargo

Funcao

Local de Lotacao

Cddigo de vaga de origem

REMOCAO

Justificativa da solicitagao:

Atividades desenvolvidas na instituicdo de origem:

[ ] Declaro interesse em remoc&o por permuta, havendo a possibilidade desse tipo
de deslocamento.

Local, data e assinatura eletrbnica

SERVIDOR (A)
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ANEXO lIl DA RESOLUCAO N° 189/2025 - CAD/UNESPAR

Atestado de codigo de vaga

IDENTIFICACAO

Protocolo

Universidade

Modalidade de remocéao () Simples ( ) Permuta

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Cédigo da vaga livre com ocupacédo
autorizada*

Caddigo de vaga do servidor a ser re-
movido**

*No caso de remocao simples

**No caso de remocao simples ou por permuta

Atesto a disponibilidade do cddigo de vaga para a remocao simples

Atesto a regularidade do codigo de vaga para a remogao por permuta

Local, data e assinatura eletrénica.

PRO-REITOR(A) DE RECURSOS HUMANOS

REITOR(A) DA UNIVERSIDADE
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ANEXO IV DA RESOLUCAO N° 189/2025 - CAD/UNESPAR

LISTA DE VERIFICACAO
Universidade:

Protocolo:
Modalidade de Documento Paginas
remocao

Requerimento de remogé&o (Anexo | —
Resolucao-SETI 93/2025)

Atestado de cadigo de vaga (Anexo Il —
Resolucao-SETI 93/2025), instituicao de origem

Simples Atestado de codigo de vaga (Anexo Il —
gesqlugéo-SETl 93/2025), instituicdo de
estino

Ficha Funcional Servidor

Publicacdo no Diario Oficial do Estado, DOE,
do ato formal do dérgdo ou autoridade
competente, aprovando a remocao na
instituicdo de origem

Publicacdo no Diario Oficial do Estado, DOE,
do ato formal do 6rgéo ou autoridade
competente, aprovando a remogao na
instituicdo de destino

Indicacdo da data de apresentacdo do
servidor na instituicao de destino

Oficio de encaminhamento do dirigente da IEES
ao titular da Seti

Requerimento de remocéao (Anexo | —
Resolucao-SETI 93/2025), servidor 1

Requerimento de remogé&o (Anexo | —
Resolucdo-SETI 93/2025), servidor 2

Atestado de cédigo de vaga (Anexo Il —
Resolucao-SETI 93/2025), instituicao 1

Atestado de cédigo de vaga (Anexo Il —
Resolucdo-SETI 93/2025), instituicao 2

Ficha Funcional, servidor 1
Ficha Funcional, servidor 2

Permuta

Publicacdo no Diério Oficial do Estado, DOE, do
ato formal do 6rgdo ou autoridade competente,
aprovando a remocao na instituicao 1

Publicacdo no Diario Oficial do Estado, DOE,
do ato formal do o6rgdo ou autoridade
competente, aprovando a remocao na
instituicao 2
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Indicacdo da data de apresentacao dos
servidores nas instituicoes

Oficio de encaminhamento do dirigente da IEES
ao titular da Seti

Mais de duas
instituicdes

Requerimento de remocgé&o (Anexo | —
Resolucao-SETI 93/2025), servidor 1

Requerimento de remocéo (Anexo | —
Resolucao-SETI 93/2025), servidor 2

Atestado de cédigo de vaga (Anexo Il —
Resolucao-SETI 93/2025), instituicao 1

Atestado de cddigo de vaga (Anexo Il —
Resolucao-SETI 93/2025), instituicao 2

Atestado de cddigo de vaga (Anexo Il —
Resolucao-SETI 93/2025), instituicao 3

Ficha Funcional, servidor 1

Ficha Funcional, servidor 2

Publicacao no Diario Oficial do Estado, DOE, do
ato formal do érgdo ou autoridade competente,
aprovando a remocao na instituicao 1

Publicacéo no Diario Oficial do Estado, DOE, do
ato formal do 6rgéo ou autoridade competente,
aprovando a remocao na instituicao 2

Publicacdo no Diario Oficial do Estado, DOE,
do ato formal do 6érgdao ou autoridade
competente, aprovando a remocao na
instituicao 3

Indicacdo da data de apresentacéo dos
servidores nas instituicoes

Oficio de encaminhamento do dirigente da IEES
ao titular da Seti




