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PARANA

GOVERND DO ESTADO

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior

Universidads Estadual do Parans

Curitiba, 05 de maio de 2016.
MEMORANDOQO N2 003/2016 PROGESP/UNESPAR

DE: ....... Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas e Desenvolvimento - UNESPAR

PARA...: PROJUR - Procuradoria da Unespar — Dr. Paulo Gongalves

ASSUNTO: Elaboracédo de Termo de Compromisso e Parecer sobre Minuta

Solicitamos a elaboracdo de termo de compromisso para integrar a minuta
do Regulamento do Regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva — TIDE — dos
Docentes da Universidade Estadual do Parand, e parecer juridico para

encaminhamento ao CEPE.

Pro-Reitor de Gestéoﬁ dé Pess bas e Desenvolvimento




RESOLUCAO N°. /2016 — UNESPAR

Aprova o Regulamento do Regime de
Tempo Integral e  Dedicacao
Exclusiva — TIDE — aos docentes da
Universidade Estadual do Parana.

Considerando a necessidade de regulamentacio do regime de TIDE, de
acordo com o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade Estadual do
Parand e em conformidade a Lei n. 14.825/2005;

Considerando o disposto na Lei Estadual n. 6.174/70, que aprovou o Estatuto
dos Funciondrios Piblicos do Estado do Paran4;

Considerando a Lei Estadual n. 11.713/97, que dispde sobre as Carreiras do
Pessoal Docente e Técnico-Administrativo das Institui¢des de Ensino Superior do Estado

do Parani;

Considerando a Lei Federal n. 10.861/04, que instituiu o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes);

Considerando a Lei Estadual n. 11.500/96, que trata da prestacdo de servigos
para terceiros;

Considerando os arts. 8° e 9° da Lei Federal n. 9.394/96, que instituiu as
Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional;

Considerando a Lei Complementar Estadual n. 108/2005, que dispde sobre a
contratacio de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, nos 6rgdos da Administragdo Direta e Autdrquica do Poder
especial seu inciso VI, do art. 10;

Considerando a aprovacdo pelo Conselho de Administragao;

O Reitor da Universidade Estadual do Parand, no uso de suas atribui¢bes
legais e exercicio regular de seu cargo, homologa a seguinte Resolugdo:




Art. 1°. Fica aprovado o Regulamento do regime de trabalho de Tempo Integral e
Dedicagao Exclusiva — TIDE — aos docentes da Universidade Estadual do Parand, anexo a
esta Resolucdo.

Art. 2°. - A presente Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.



REGULAMENTO DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO
EXCLUSIVA — TIDE — DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PARANA.

DA DEFINICAO

Art. 1°. O Regime de trabalho de tempo integral e Dedica¢do Exclusiva (TIDE) da carreira
docente da UNESPAR é a dedicag@o exclusiva & Instituicio no desenvolvimento das
atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico. O regime de TIDE ¢ concedido a todo o quadro docente da
Universidade Estadual do Parani, com atividades de Pesquisa e ou Extensdo
definidas em regulamentos proprios.

DO INGRESSO

Art. 2°. O regime de TIDE somente poderd ser aplicado aos contratos de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, ficando seus titulares proibidos de exercer, para si ou para
terceiros, qualquer outra atividade regular remunerada, excetuando-se as seguintes
situagdes:

L Participacdo em 6rgdo de deliberacdo coletiva, desde que relacionado
com a fun¢do docente.
IL. Percepcdo de direitos autorais ou de qualquer retribuigdo pela

colaboracdo em publicagdes artisticas, cientificas e culturais, periddicas,
sem vinculo de emprego.

III.  Participacio em Comissdes julgadoras ou Verificadoras relacionadas
com o Ensino, Pesquisa ou Extensdo.

IV.  RepresentacOes em Orgios Colegiados e Comissdes de outras
Instituicdes ou Orgaos Piiblicos.

V. Percepgio de pré-labore por atividades eventuais ligadas a atividade
docente ao limite anual de 120 (cento e vinte) horas.

Pariagrafo Unico. Casos omissos devem ser submetidos ao Conselho de Centro
de Area para autorizacao.

Art. 3°. Aos professores em regime de TIDE serdo mantidos os seus direitos e beneficios

quando em gozo de licengas remuneradas.




Art. 4°. O Regime TIDE para docente temporério é concedido pelo prazo previsto para a
concluséo do projeto/atividade que Ihe deu origem, desde que ndo seja superior ao prazo do
contrato de trabalho.

DO TRAMITE

Art. 5°. O Apés aprovagdo do projeto de pesquisa e ou extensdo, no dmbito do colegiado e
Centro de 4rea, o docente deverd protocolar a Divisdo de Recursos Humanos do Campus o
pedido de implantacdo de TIDE tendo como anexos:

I - Formul4rio de pedido de ingresso no Regime de Trabalho TIDE;

II — Documento que ateste a aprovagdo, pelo Colegiado e Centro de Area, —do
projeto de pesquisa e ou extensdo e ou participagdo em projeto em andamento,
emitido pela Divisdo correspondente;

Ill — Termo de Compromisso, declarando preencher os requisitos necessarios ao
Regime de TIDE;
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§ 12°. Confirmada a veracidade das informacdes fornecidas pelo requerente, a
Divisdo de Recursos Humanos encaminhard o pedido a2 PROGESP para
providéncias necessdrias para implantacéo,
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Art. 6°. A implantacdo do regime de TIDE dar-se-4 pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
e Desenvolvimento apds emissdo de ato do Reitor.

Paragrafo Unico. E devido o pagamento decorrente do regime de TIDE a partir da
data do protocolo do respectivo pedido, desde que atendidos todos os requisitos
necessérios estabelecidos nesta Resolugdo.

Art. 7°. A documentacio para andlise da concessdo do regime do TIDE serd de
responsabilidade do solicitante.

DA VIGENCIA E CANCELAMENTO

Art. 8°. Estar4 garantida a manutengdo do Regime de TIDE, por meio de documento que
ateste a aprovagao, pelo Colegiado e Centro de Area, de projeto de pesquisa e ou extensdo e
ou participagio em projeto em andamento, emitido pela Divisdo correspondente.
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§ 1°. Compete a Divisdo correspondente dar ciéncia ao docente e encaminhar
documento supracitado a Divisao de Recursos Humanos do Campus.
§ 2°. Compete a Divisdo de Recursos Humanos encaminhar & PROGESP

documento que ateste a manuteng@o do Regime TIDE.

Art. 9°. O docente terd o regime de Tide cancelado quando:
L Solicitar desligamento por meio de formulério proprio;
IL Descumprir o Artigo 8° deste Regulamento;
IIL Descumprir Lei Estadual n.11713/1997 e Lei Estadual n. 14825/2005.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os casos que ndo se enquadram nesta Resolugdo serdo analisados pelo Conselho
Universitério - COU.



UNESPAR

Universidade Estadual do Parang )/
Procuradoria Juridica

DESPACHOQ 008/2016 - PROJUR

Universidade Estadual do Parana-UNESPAR/Procuradoria Juridica

Assunto: Minuta de Regulamento do Regime de Tempo Integral e Dedicacéo
Exclusiva — TIDE — aos docentes da Universidade Estadual do Parana.

Interessado(s): Pré-Reitor de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento
Protocolo: 14.071.405-4

A r. consulta do refere-se & minuta de Regulamento do Regime de Tempo
Integral e Dedicagéo Exclusiva — TIDE - aos docentes da Universidade
Estadual do Parana, feita pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas €
Desenvolvimento, Professor Sydnei Kempa, por meio do Protocolo 14.071.405-
4,

Seguem, assim, as seguintes observacbes e consideragdes, sob os aspectos

juridicos, por essa PROJUR:

1) Nas consideracbes da Resolugao, observar as deliberacdes: do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo — CEPE, nos termos do artigo
7°, inciso XllI; e, do Conselho Universitario - COU, nos termos do artigo
4°, inciso XVIl, ambos do Regimento Geral da UNESPAR, conforme

segue.

2) No paréagrafo Unico do Artigo 1° do Regulamento, excluir os termos
“definidas em regulamentos préprios”, por ser incompativel, tais termos,

com o regulamento que ja possui o desiderato definitério.

3) Considerando as competéncias de aprovacédo e os caso de cargos
comissionados e funcdes, sugere-se acrescentar nas disposi¢oes finais
o sequinte:

Art. 10. O docente em regime de TIDE que
assumir cargo em comisséo ou fungéo gratificada de
relevante interesse publico, junto & Administragao
Superior da UNESPAR, podera manter o regime

Reitoria/Sede: Rua Pemambuco, 858 — (entro — Paranavai - (E? §7701-010 gy
Unespar: entidade autarquica muliicampi. DARANA

GOVERND D0 ESTADQ

| Procuradoria
| Juridica - PROJUR
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Universidade Estadual do Parand /s

Procuradoria Juridica

TIDE em aplicagao ao Artigo 1° e Paragrafo Unico
da Resolugao Conjunta SETI/SEAP n° 005, de 15 de
maio de 2007, conforme disposto na Lei Estadual n.°
11.713/97, com a redacao dada pela Lei Estadual n.°
14.825/2005.

§ 1°. Caracteriza-se relevante interesse
puiblico o docente no exercicio de fungdo ou cargo
na sua 4rea de competéncia e qualificagdo
profissional, com notéria capacidade técnica ou
cientifica.

§ 2° A implantagao do regime de TIDE,
nesse caso, dar-se-4 por solicitagdo direta a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento,
que instruira o pedido para deliberagao e emisséo de
ato pelo Reitor.

Art. 11. Os casos que ndo se enguadram
nesta Resolugdo serdo analisados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, e suas
decisées homologadas pelo Conselho Universitario -
COU, nos termos do artigo 4°, inciso XVIl, ambos do
Regimento Geral da UNESPAR;

Sem mais observacoes, segue o parecer, em forma de despacho.

Reitoria/Sede: Rua Pernambuco, 85§ — Centro — Paranavai - CEP 87701010
Unespar: enlidade autérquica multicampi.

PARANA

GOVERND DO ESTARO

@ Procuradoria

Juridica - PROJUR




RESOLUCAO Ne. /2016 - COU/UNESPAR

Aprova o Regulamento do Regime de
Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva —
TIDE - aos docentes da Universidade
Estadual do Parana.

Considerando a necessidade de regulamentagdo do regime de TIDE, de
acordo com o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade
Estadual do Parana e em conformidade com: a Lei Estadual n. 11.713/97, que
dispde sobre as Carreiras do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo das
Instituicdes de Ensino Superior do Estado do Parana, alterada pela Lei n.
14.825/2005; a Lei Estadual n. 6.174/70, que aprovou o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Estado do Parana; e a Lei Estadual n. 11.500/96, que trata da

prestagdo de servicos para terceiros;

Considerando: os Artigos 8° e 9° da Lei Federal n. 9.394/96, que instituiu as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; a Lei Federal n. 10.861/04, que instituiu

o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior (Sinaes);

Considerando a Lei Complementar Estadual n. 108/2005, que dispoe sobre
a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos drgaos da Administragao Direta e

Autarquica do Poder especial seu inciso VI, do art. 10;

Considerando as deliberacdes: do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CEPE, nos termos do artigo 79 inciso Xlil; e, do Conselho
Universitario - COU, nos termos do artigo 42, inciso XVII, ambos do Regimento
Geral da UNESPAR;

O CONSELHO UNIVERSITARIO APROVOU E EU, REITOR, NO USO DE
MINHAS ATRIBUICOES ESTATUTARIAS E REGIMENTAIS, SANCIONO A
SEGUINTE

RESOLUGCAOQ:



Art. 12. Fica aprovado o Regulamento do regime de trabalho de Tempo
Integral e Dedicagéo Exclusiva — TIDE — aos docentes da Universidade Estadual

do Parana, Anexos |, i e 1ll, desta Resolugéo.
Art. 2°. A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Publique-se nos sites oficiais da UNESPAR e dos seus Campi.

GABINETE DO REITOR

Paranavai, 02 de abril de 2014.

Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.
Antonio Carlos Aleixo

Reitor/Presidente do COU



RESOLUCAO N2 XXXX/2016-CAD/UNESPAR
ANEXO |

REGULAMENTO DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL E DEDICAGAQO
EXCLUSIVA — TIDE — DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PARANA - UNESPAR

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. O Regime de trabalho de tempo integral e Dedicacdo Exclusiva
(TIDE) da carreira docente da UNESPAR é a dedicagao exclusiva a Instituicao no
desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico. O regime de TIDE é concedido a todo o guadro docente
da Universidade Estadual do Parana, com atividades de Pesquisa e ou Extensao.

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 22. O regime de TIDE somente podera ser aplicado aos contratos de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, ficando seus titulares proibidos de exercer,
para si ou para terceiros, qualquer outra atividade regular remunerada,
excetuando-se as seguintes situagoes:

| - participagdo em ¢rgdo de deliberagéo coletiva, desde que relacionado
com a fun¢ao docente;

Il - percepcdo de direitos autorais ou de qualquer retribuicdo pela
colaboracdo em publicagdes artisticas, cientificas e culturais, periodicas, sem
vinculo de emprego;

Il - participagdo em Comissdes julgadoras ou Verificadoras relacionadas
com o Ensino, Pesquisa ou Extensao;

IV - representacdes em Orgdos Colegiados e Comissdes de outras
Instituices ou Orgaos Publicos;

V - percepgdo de pré-labore por atividades eventuais ligadas a atividade
docente ao limite anual de 120 (cento e vinte) horas.

Paragrafo Unico. Casos omissos devem ser submetidos ao Conselho de
Centro de Area para autorizagao.

Art. 32. Aos professores em regime de TIDE serdo mantidos 0s seus
direitos e beneficios quando em gozo de licengas remuneradas.

Art. 42. O Regime TIDE para docente temporario € concedido pelo prazo
previsto para a conclusdo do projeto/atividade que lhe deu origem, desde que nao
seja superior ao prazo do contrato de trabalho.



CAPITULO Il
DO TRAMITE

Art. 52. O Ap6s aprovacio do projeto de pesquisa e ou extensao, no ambito
do colegiado e Centro de area, o docente devera protocolar a Divisao de Recursos
Humanos do Campus o pedido de implantagdo de TIDE tendo como anexos:

| - formulério de pedido de ingresso no Regime de Trabalho TIDE;

Il - documento que ateste a aprovagdo, pelo Colegiado e Centro de Area,
do projeto de pesquisa e ou extensdo e ou participacédo em projeto em andamento,
emitido pela Divisdo correspondente;

Il — termo de compromisso, declarando preencher o0s requisitos
necessarios ao Regime de TIDE.

§ 12. Confirmada a veracidade das informagdes fornecidas pelo requerente,
a Divisio de Recursos Humanos encaminhara o pedido a PROGESP para
providéncias necessarias para implantagao.

Art. 62. A implantagdo do regime de TIDE dar-se-4 pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento apds emisséo de ato do Reitor.

Paragrafo Unico. E devido o pagamento decorrente do regime de TIDE a
partir da data do protocolo do respectivo pedido, desde que atendidos todos os
requisitos necessarios estabelecidos neste Regulamento.

Art. 72. A documentacdo para andlise da concesséo do regime do TIDE
sera de responsabilidade do solicitante.

CAPITULO IV
DA VIGENCIA E CANCELAMENTO

Art. 82. Estara garantida a manutengdo do Regime de TIDE, por meio de
documento que ateste a aprovacao, pelo Colegiado e Centro de Area, de projeto
de pesquisa e ou extensdo e ou participagdo em projeto em andamento, emitido
pela Divisao correspondente.

§ 12. Compete a Divisdo correspondente dar ciéncia ao docente e
encaminhar documento supracitado & Divisdo de Recursos Humanos do Campus.

§ 2°, Compete a Divisdo de Recursos Humanos encaminhar 8 PROGESP
documento que ateste a manutencao do Regime TIDE.

Art. 92. O docente tera o regime de Tide cancelado quando:

| - solicitar desligamento por meio de formulario proprio;

Il - descumprir o Artigo 8° deste Regulamento;

Il - descumprir Lei Estadual n.11713/1997 e Lei Estadual n. 14825/2005.
CAPITULO V



DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O docente em regime de TIDE que assumir cargo em comissao ou
funcéo gratificada de relevante interesse publico, junto a Administragao Superior
da UNESPAR, podera manter o regime TIDE em aplicagdo ao Artigo 12 e
Paragrafo Unico da Resolugdo Conjunta SETI/SEAP n2 005, de 15 de maio de
2007, conforme disposto na Lei Estadual n.2 11.713/97, com a redacdo dada pela
Lei Estadual n.2 14.825/2005.

§ 12. Caracteriza-se relevante interesse publico o docente no exercicio de
funcdo ou cargo na sua area de competéncia e qualificagao profissional, com
notodria capacidade técnica ou cientifica.

§ 22 A implantagéo do regime de TIDE, nesse caso, dar-se-a por solicitagéo
direta a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento, que instruira o
pedido para deliberagéo e emisséo de ato pelo Reitor.

Art. 11. Os casos que ndo se enquadram neste Regulamento serao
analisados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CEPE, e suas
decisdes homologadas pelo Conselho Universitario - COU, nos termos do artigo
42 inciso XVII, ambos do Regimento Geral da UNESPAR.



RESOLUCAO N2 XXXX/2016-CAD/UNESPAR
ANEXO Il - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE TIDE

REGULAMENTO DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL E DEDICAGAO
EXCLUSIVA — TIDE — DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PARANA - UNESPAR

Eu, , docente
do Centro de do
campus de , em

Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, Classe/Nivel:

solicito o ingresso no regime de TIDE, devido:

( ) a participagdo em projeto de pesquisa, programa ou projeto de extens&o, ou

programa de pés-graduagao stricto sensu.

()

Declaro, também, ciéncia dos demais termos da Resolugdo desse Anexo de

solicitacao.

de de 20

DOCENTE



RESOLUCAO N2 XXXX/2016-CAD/UNESPAR
ANEXO Ill - TERMO DE COMPROMISSO

REGULAMENTO DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL E DEDICAGAO
EXCLUSIVA — TIDE — DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PARANA - UNESPAR

Eu,

docente do Centro de

do Campus de ;
por meio desse termo COMPROMETO-ME, enquanto estiver em regime de TIDE,

na UNESPAR, a ndo exercer outra atividade remunerada regular ou manter
vinculo empregaticio no setor publico ou privado; atuar como profissional
auténomo ou participar, com remuneragéo, de conselhos de entidades privadas;
desenvolver fungdes que impliquem em responsabilidade técnica ou administrativa
em empresa ou instituicdo da qual seja socio cotista ou acionario; bem como
observar e acompanhar o cumprimento regular da legislacdo vigente, dos demais

termos da Resolugdo desse Anexo, e suas ulteriores atualizagdes e/ou alteragoes.

de de20 .

DOCENTE



