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“ Universidade Estadual do Parana
CEDH Centro de Educac¢éo em Direitos Humanos

UNESPAR

Univarsidade Estadual do Parand

Ata n® 11/2021

Aos dez dias do més de junho de dois mil e vinte um, as 14h, reuniram-se por
videoconferéncia, por meio da ferramenta digital GoogleMeet, a convite da
Coordenacédo do CEDH Unespar, os integrantes da Comissao Permanente de
Cotas, convidados do Movimento Negro, integrantes do NERA para indicagéo da
primeira banca de verificacdo a ser constituida por indicacdo do NERA, aprovada
pelo CEPE e nomeada pela Reitora. Apds reunido e indicacdo de formacdes
continuadas para as demais configuracdes das proximas bancas, ficou assim
designada, em conformidade com a RESOLUCAO N° 001/2019 -
COU/UNESPAR: Art. 2° Considera-se preto ou pardo, para finalidade de
concorréncia pelo sistema de cotas, o candidato que assim se declare e que
possua cor de pele preta ou parda com tracos fenotipicos que o identifique como
pertencente ao grupo étnico-racial negro. 8 1° A ascendéncia negra sera
considerada somente quando acompanhada dos critérios descritos no caput
deste artigo. § 2° O processo de validagcao da autodeclaragéo de candidatos
pretos e pardos serd realizado por meio de Banca de Verificagcdo de
Autodeclaracéo indicada pelo Nucleo de Educacio Etnico-Racial (NERA)
do Centro de Educagéo em Direitos Humanos (CEDH), aprovada pelo CEPE,

e devera ser composta por:

| - 2 (dois) membros externos, com representatividade preta ou parda,

preferencialmente integrantes de Movimento Social Negro e seus suplentes;

Nivaldo dos Santos Arruda, RG: 1155542-0/PR
Maria de Lourdes de Souza, RG: 5907225-0/PR

Suplentes

Solange Freitas dos Santos, RG: 8560322-1/ PR
Jaime Tadeu da Silva, RG: 3379237-9/ PR
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Il - 1 (um) membro interno, discente da Unespar, com representatividade preta

ou parda e seu suplente;

e Lucas Alexandre de Lima, RG: 13083453-1/PR

Suplente

e Talita Fernandes Araujo, R G n° 1509045-0/MG

[l - 1 (um) membro interno da Unespar, docente ou agente, integrante do Nucleo
de Educacéo para Relagdes Etnico-raciais (NERA) ou indicado pelo NERA e seu

suplente;

e Alexsandro Eleotério Pereira de Souza, RG 7810492-9/PR

Suplente

e Danilo Silveira, RG: 15487382-1/SP

IV - 1 (um) representante indicado pela PROGRAD, vinculado a Comisséo
Central de Concurso Vestibular ou comissbes técnicas designadas para
processos seletivos de ingresso nos Cursos de Graduagédo da Unespar e seu
suplente.

e Ericson Raine Prust, RG: 12976372-8/PR

Foi ainda considerado que devido ao contexto de Pandemia a Banca de
Verificacdo de Autodeclaracédo a ser indicada pelo Nucleo de Educacgéo Etnico-
Racial (NERA) né&o tinha sido composta para o processo de validacdo da
autodeclaracao de candidatos pretos e pardos. O vestibular de 2021, contou com
os documentos de autodeclaracdo e comprovacdo por laudos assinados e
encaminhados pelos estudantes que prestaram o concurso vestibular pelo
sistema de Cotas. Como previsto também pela RESOLUCAO N° 016/2020 —
COU/UNESPAR que prorrogou o0 prazo para implantacdo da Banca de
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Verificacdo de Autodeclaracao, estabelecido no 84° do Art. 2° da Resolucéo
001/2019 — COU/ UNESPAR que estabelece o Sistema de Cotas da
Universidade. Entendemos ser o momento de constituir a primeira banca ao
considerar a necessidade de formacdes e adequacdes para 0 proOximo processo
seletivo. Foi reiterado que as proximas constituicbes das bancas sejam indicadas
pela propria comissao de acompanhamento das cotas. A reunido se encerrou as

15 horas e 30 min, e eu Fabiane Freire Franca, redigi a presente ata.

Fabiane Freire Franca
Coordenadora do CEDH
Portaria 113/2021

Centro de Educacado em Direitos Humanos - CEDH cedh@unespar.edu.br
Universidade Estadual do Paran& - UNESPAR - www.unespar.edu.br
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GOVERNO DO ESTADO

Campus de Apucarana
COLEGIADO DE ADMINISTRACAO

Protocolo: 17.802.315-2
Constituicao da primeira banca de verificacao conforme

Assunto: resolucio 001/2019
Interessado: ALEXSANDRO ELEOTERIO PEREIRA DE SOUZA
Data: 29/06/2021 15:54

DESPACHO

Constituicao da primeira banca de verificacao conforme resolucao
001/2019, nomes e documentos para elaboracao da portaria.
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE ENSINO E GRADUACAO

Protocolo: 17.802.315-2

Constituicao da primeira banca de verificacao conforme
resolucao 001/2019

Interessado: ALEXSANDRO ELEOTERIO PEREIRA DE SOUZA
Data: 03/07/2021 17:18

Assunto:

DESPACHO

Prezada Profa.lvone Cecatto
Chefe de Gabinete da Reitoria-Unespar

Considerando a Resol. 001/2019-Cou que institui o Sistema de Cotas para
0s processos seletivos de ingresso de estudantes na Unespar;

Considerando a Resol. 016/2020-Cou que da prazo até Dezembro de 2021
para a constituicao de Banca de Verificacao de Autodeclaracao de ingressantes
cotistas,

E tendo em vista que as tratativas para os processos seletivos de ingresso
nos cursos de Graduacao da Unespar para o ano de 2022 ja estdo em curso,

A PROGRAD, vem respeitosamente apresentar para a nomeacao da
Magnifica Reitora da Unespar, Profa. Dra. Salete M. Sirino, a primeira Banca de
Verificacao de Autodeclaracao da Unespar indicada pelo Nucleo de Educacao
Etnico- Racial (NERA/CEDH) , conforme previsto na Resolucao 001/2019 - COU/
UNESPAR.

Observa-se que a referida nomeacao devera ser aprovada pelo
CEPE/Unespar, razao pela qual pedimos que o Gabinete possa inclui-la na pauta
da préxima reuniao do Conselho.

Sem mais, agradecemos

Profa. Marlete Schaffrath

Pré- Reitora- PROGRAD

Assinatura Avancada realizada por: Marlete dos Anjos Silva Schaffrath em 03/07/2021 17:19. Inserido ao protocolo 17.802.315-2 por: Marlete dos Anjos Silva Schaffrath
em: 03/07/2021 17:18. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 418c250bcee94100cd552c6d0b94c6f0.
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Documento: DESPACHO_2.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Marlete dos Anjos Silva Schaffrath em 03/07/2021 17:19.
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RESOLUGAO N° 001/2019 — COU/UNESPAR

Estabelece o Sistema de Cotas no
Processo Seletivo Vestibular e o
Sistema de Selecao Unificada — SISU
para o ingresso de candidatos oriundos
do ensino publico, pretos, pardos e
pessoas com deficiéncia nos cursos de
graduacao da Universidade Estadual do
Parana — Unespar.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO E REITOR, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais;

considerando o disposto no artigo 3° inciso IV da Constituicdo Federal, que
estabelece como objetivo da Republica Federativa do Brasil “promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagao’;

considerando o disposto no artigo 205 da Constituicdo Federal, que determina que
“a educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagcdo para o
trabalho”;

considerando o0 disposto no artigo 206, inciso |, da Constituigdo Federal, que
determina como principio do ensino a ‘igualdade de condigdes para o acesso e
permanéncia na escola’;

considerando o disposto no artigo 3°, inciso Il da Constituicdo Federal, que define
como objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil “erradicar a pobreza e
a marginalizagéo e reduzir as desigualdades sociais e regionais”;

considerando o Acorddao do Supremo Tribunal Federal sobre a Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental - ADFP 186/DF, que julgou como
constitucional o sistema de cotas;

considerando a Lei Federal n? 12.711 de 29 de agosto de 2012, que instituiu o
sistema de reserva de vagas para ingresso nas universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio; e a Lei Federal n? 13.409 de 28
de dezembro de 2016 que alterou a Lei n® 12.711 para dispor sobre a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia;

considerando os termos do Decreto 4.866 de 20 de novembro de 2003, que instituiu
a Politica Nacional de Promogéao da Igualdade Racial — PNPIR e a Lei 10.639 de 09
de janeiro de 2003 que alterou a Lei n?2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e
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estabeleceu as Diretrizes e Bases da Educacado Nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura
Afro-Brasileira";

considerando o artigo. 5° da Resolugdo n.1 de 17 de junho de 2004 do Conselho
Nacional de Educacdo, que estabelece que os sistemas de ensino tomarao
providéncias no sentido de garantir o direito de alunos afrodescendentes de
frequentarem estabelecimentos de ensino de qualidade, que contenham instalacbes
e equipamentos soélidos e atualizados, em cursos ministrados por professores
competentes no dominio de conteudos de ensino e comprometidos com a educacao
de negros e nao negros, sendo capazes de corrigir posturas, atitudes, palavras que
impliguem desrespeito e discriminagéao.

considerando a Lei n? 13.005 de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educagao e
estabelece em seu artigo 2°., inciso lll, a diretriz de superagdo das desigualdades
educacionais, com énfase na promocéo da cidadania e na erradicagao de todas as
formas de discriminacgéo.

considerando a Lei n? 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusédo (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) e determina em seu artigo 27, paragrafo unico, que “é
dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar
educacao de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma
de violéncia, negligéncia e discriminagao”;

considerando os compromissos internacionais firmados pelo Brasil, em especial, o
Plano de Acéo de Durban, no qual governos e organizagbes da sociedade civil se
comprometem com a efetivagdo de medidas globais contra o racismo, a xenofobia, a
discriminagao e a intolerancia;

considerando o compromisso firmado pela Unespar com o Ministério da Educagao e
o Ministério da Justica e Cidadania - atual Ministério da Justica e Segurancga Publica-
ao tornar-se signataria do Pacto Universitario pela Promocdo do Respeito a
Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos Humanos;

considerando o Projeto Politico Institucional da Unespar, em seu item “Principios
Filosoficos, Perfil Humano e Profissional”, que trata da universalizacao do acesso, da
equidade de acesso e permanéncia, bem como o item “Politicas de Gestdo e
Responsabilidade da Unespar e sua contribuicdo a inclusdo social e ao
desenvolvimento econdmico e social da regiao”;

considerando o disposto do art. 56 do Regimento Geral da UNESPAR,;
considerando a solicitacdo autuada no protocolo n° 15.674.426-3;

considerando a deliberacdo contida na ata da 22 Sessao (12 Ordinaria) do Conselho
Universitario, realizada no dia 29 de maio de 2019, em Paranavai

Pagina2de 5
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RESOLVE:

Art. 1° A Universidade Estadual do Parana - Unespar reservara nos processos
seletivos de ingresso aos cursos de graduacao, 50% (cinquenta por cento) das vagas
para o sistema de cotas, obedecendo a seguinte divisdo do total de vagas de cada
curso, turno e grau em cada campus:

| - 25% das vagas para candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino
Médio em escolas publicas;

Il - 20% para candidatos pretos e pardos, que tenham cursado integralmente o
Ensino Médio em escolas publicas;

lll - 5% para pessoas com deficiéncia que concluiram o Ensino Médio, independente
do percurso de formacao.

§ 1° As vagas reservadas no caput deste artigo, destinam-se a todas as modalidades
de Ensino Médio previstas na legislacéo vigente.

§ 2° Se o calculo da quantidade de vagas de que trata o caput deste artigo resultar
em numeros nao inteiros, devera ser feito o arredondamento para o numero inteiro
mais proximo, com excec¢ao do numero nao inteiro igual a 1,5 (um e meio) que devera
ser arredondado para o numero inteiro maior (2,0) e numeros nao inteiros menores
que 1(um), que deverao ser arredondados para 1(um).

Art. 2° Considera-se preto ou pardo, para finalidade de concorréncia pelo sistema de
cotas, o candidato que assim se declare e que possua cor de pele preta ou parda
com tracos fenotipicos que o identifique como pertencente ao grupo étnico-racial
negro.

§ 1° A ascendéncia negra sera considerada somente quando acompanhada dos
critérios descritos no caput deste artigo.

§ 2° O processo de validacado da autodeclaragao de candidatos pretos e pardos sera
realizado por meio de Banca de Verificagao de Autodeclaracao indicada pelo Nucleo
de Educacdo Etnico-Racial (NERA) do Centro de Educacdo em Direitos Humanos
(CEDH), aprovada pelo CEPE, e devera ser composta por:

I - 2 (dois) membros externos, com representatividade preta ou parda,
preferencialmente integrantes de Movimento Social Negro e seus suplentes;

Il - 1 (um) membro interno, discente da Unespar, com representatividade preta ou
parda e seu suplente;

lll - 1 (um) membro interno da Unespar, docente ou agente, integrante do Nucleo de
Educacdo para Relagbes Etnico-raciais (NERA) ou indicado pelo NERA e seu
suplente;

IV - 1 (um) representante indicado pela PROGRAD, vinculado a Comissao Central de
Concurso Vestibular ou comissdes técnicas designadas para processos seletivos de
ingresso nos Cursos de Graduagao da Unespar e seu suplente.

§ 3° O Reitor da UNESPAR designara, anualmente, por portaria, os membros para
comporem Banca de Verificagcdo de Autodeclaracdo, especificada no Paragrafo 2°.
deste artigo.

§ 4° A universidade tem o prazo de um ano para implantagdo da Banca de
Verificagao de Autodeclaragdo, sem prejuizo do Processo de Selegao neste periodo.

Art. 3° Considera-se pessoa com deficiéncia, para finalidade de concorréncia pelo
sistema cotas, aquela que assim se declare e se enquadre nas categorias
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discriminadas no Decreto Federal n? 3.298/1999, em seus artigos 3° e 4°, esse ultimo
com a redacao dada pelo Decreto n 5.296/2004 e pela Lei n? 13.146/2015 em seu
artigo 2°.

§ 1° O processo de validagdo da autodeclaragdo dos candidatos a condi¢cdo de
pessoa com deficiéncia em conformidade com o caput deste artigo, sera atestada por
laudo médico, de acordo com modelo estabelecido pela Unespar.

§ 2° No prazo de 2 anos da implantagao do sistema de cotas, a PROGRAD podera
instituir Banca de validagcdo de autodeclaracdo de pessoas com deficiéncia, em
conformidade com a Lei n? 13.146/2015, composta por equipe multidisciplinar,
indicada pelo Nucleo de Educacdo Especial Inclusiva (NESPI), do Centro de
Educacao em Direitos Humanos (CEDH) e aprovada pelo CEPE.

Art. 4° Os candidatos as vagas reservadas para o sistema de cotas deverao, no ato
da inscrigdo, manifestar a intengdo de concorrer as vagas que lhes séo reservadas e
apresentar documentagao comprobatoéria, conforme estabelecido pela Unespar, para
fins de homologagédo de inscricdo nos processos seletivos e para a matricula nos
cursos graduacgao.

Art. 5° Nao poderao candidatar-se as vagas reservadas para o sistema de cotas,
candidatos que ja tenham concluido curso de graduacgao;

Art. 6° Se as vagas destinadas ao sistema de cotas ndo forem preenchidas segundo
os critérios estabelecidos no artigo 1°, as vagas remanescentes serao remanejadas
entre si e, se sobrarem vagas, serdo destinadas a concorréncia universal.

Art. 7° Os candidatos que optarem pelo sistema de cotas concorrerdo as vagas
reservadas para esse sistema e as vagas da concorréncia universal.

Art. 8° A convocacgao dos candidatos obedecera a classificagao por curso, turno e
grau em cada campus da Unespar e devera ser composta na seguinte ordem:

| — candidatos classificados nas vagas da concorréncia universal até o total de vagas
destinadas a essa modalidade;

Il — candidatos classificados nas vagas de cotas de instituigdes publicas brasileiras
de ensino até o total de vagas destinadas a essa modalidade, exceto os convocados
no inciso |;

lll - candidatos classificados nas vagas destinadas a cotas para pretos e pardos
oriundos de instituicdes publicas brasileiras de ensino e pessoas com deficiéncia
oriundas de qualquer percurso formativo, exceto os convocados nos incisos | e Il.
Paragrafo unico. Havendo vagas nao preenchidas na primeira convocagao, serao
feitas convocagdes sucessivas, obedecendo-se o caput deste artigo e seus incisos.

Art. 9° O sistema de cotas para pretos, pardos e pessoas com deficiéncia nos cursos
de graduacgao da Unespar sera acompanhado por uma Comissdo Permanente de
Cotas, aprovada pelo CEPE, nomeada pelo Reitor e formada por:

I - 1 (um) representante da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao - PROGRAD;

Il - 1 (um) representante da Comissdo Central de Concurso Vestibular da Unespar;

lll - 1 (um) representante da Comissao Propria de Avaliagao (CPA);

IV - 1 (um) docente ou agente Representante do CEDH,;

Pagina 4 de 5

Inserido ao protocolo 17.802.315-2 por: Ana Cristina Zanna Cathcart em: 23/07/2021 17:31.




%

UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

V - 1 (um) representante discente do CEDH,;

VI -1 (um) representante de Movimento Social Negro;

VII -1 (um) representante de Movimento pelos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
§ 1° A Comissdo Permanente de Cotas da Unespar devera apresentar relatorio
bianual de avaliacdo do sistema de cotas aos Conselhos Superiores da Universidade.
§ 2° Para avaliagdo e acompanhamento do sistema de cotas, serdo considerados
cotistas todos os estudantes que optaram pela reserva de vagas.

Art. 10. Cabera a instituicdo prover os recursos necessarios a implantagdo do
sistema de cotas para o ingresso nos cursos de graduagao da Unespar, bem como,
promover programas de apoio que garantam o atendimento das necessidades dos
estudantes que usufruem do direito as cotas.

Art. 11. No prazo de vinte anos, a contar da data de publicagdo desta Resolucéo,
sera promovida a revisdo da politica de cotas para os processos seletivos de
ingresso nos cursos de graduagéo da Unespar.

Art. 12. Os casos omissos serdao resolvidos pela Pré-Reitoria de Ensino de
Graduagao da Unespar, cabendo recursos ao COU.

Art. 13. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 14. Publique-se no site da UNESPAR.

Paranavai, 29 de maio de 2019.

Antonio C4grlos Aleixo
Reitor da Unespar
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Universidade Estadual do Parana

RESOLUGAO N° 016/2020 — COU/UNESPAR

Prorroga o prazo para implantacao da Banca
de Verificagao de Autodeclaracgao,
estabelecido no §4° do Art. 2° da Resolugao
001/2019 — COU/ UNESPAR que estabelece o
Sistema de Cotas da Universidade.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO E REITOR DA UNESPAR, no
uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, e

considerando a Resolugdo N° 001/2019 — COU/UNESPAR que estabelece o
Sistema de Cotas no Processo Seletivo Vestibular e o Sistema de Selegao Unificada
(SISU) para o ingresso de candidatos oriundos do ensino publico, pretos, pardos e
pessoas com deficiéncia nos cursos de graduagcao da UNESPAR.

considerando a responsabilidade social da UNESPAR e as medidas adotadas para
prevencgao ao contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19), como a suspenséo das
atividades académicas presenciais;

considerando a Resolugao N° 017/2020 — REITORIA/UNESPAR que aprova os
Processos de ingresso nos Cursos de Graduagdo da UNESPAR para o ano de
2021;

considerando a solicitacdo autuada no protocolado n°® 17.171.846-5;

considerando a deliberacdo contida na Ata da 62 Sessao (42 Extraordinaria) do
Conselho Universitario da UNESPAR, realizada no dia 18 de dezembro, pela
Plataforma Digital Microsoft Teams.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por um ano, o prazo para implantagdo da Banca de Verificagdo de
Autodeclaracdo, estabelecido no §4° do Art. 2° da Resolugdo 001/2019 — COU/
UNESPAR.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo revogando as
disposicdes contrarias.

Art. 3° Publique-se no site da Unespar.
Paranavai, 22 de dezembro de 2020.

Antonio Carlos Aleixo
Reitor da Unespar
Decreto N° 5756/2016
(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n® 5389/2016)
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Universidade Estadual do Parana GOVERNO DO ESTADO

MINUTA - PORTARIA N.° XXX/2021 - REITORIA/UNESPAR

Designa a 12 Banca de Verificagdo de
Autodeclaracdo do Sistema de Cotas da
Universidade Estadual do Parana (UNESPAR).

A Reitora da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, no uso de suas
atribuicbes estatutarias, legais e regimentais, considerando: a Resolu¢do N°
001/2019 — COU/UNESPAR que estabelece o Sistema de Cotas para o ingresso de
candidatos oriundos do ensino publico, pretos, pardos e pessoas com deficiéncia
nos cursos de graduacdo da UNESPAR; a Resolucdo N° 016/2020 -
COU/UNESPAR que prorrogou, pelo periodo de 1 (um) ano, o prazo para
implantacdo da Banca de Verificacdo de Autodeclaracéo; a deliberacdo contida na
Ata da X Sesséo ...... do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UNESPAR,
realizada no dia ...... , pela Plataforma Digital Microsoft Teams e o protocolado n°®
17.802.315-2;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a 12 (primeira) Banca de Verificagdo de Autodeclaragcdo do
Sistema de Cotas da UNESPAR, conforme segue:

| — membros externos, com representatividade preta ou parda, integrantes de
Movimento Social Negro: Nivaldo dos Santos Arruda, RG n° 1155542-0/PR e Maria
de Lourdes de Souza, RG n°® 5907225-0/PR. Suplentes: Solange Freitas dos Santos,
RG n° 8560322-1/ PR e Jaime Tadeu da Silva, RG n° 3379237-9/ PR.

Il — membro interno, discente da UNESPAR, com representatividade preta ou
parda: Lucas Alexandre de Lima, RG n° 13083453-1/PR. Suplente: Talita
Fernandes Araujo, RG n° 1509045-0/MG;

lIl - membro interno da UNESPAR, docente ou agente, indicado pelo Nucleo de
Educacdo para Relacdes Etnico-raciais (NERA): Alexsandro Eleotério Pereira de
Souza, RG n° 7810492-9/PR. Suplente: Danilo Silveira, RG n° 15487382-1/SP;

IV — representante indicado pela Proé-reitoria de Ensino de Graduacao
(PROGRAD) vinculado a Comissdo Central de Concurso Vestibular (CCCV):
Ericson Raine Prust, RG: 12976372-8/PR.
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Art. 2° Compete a Banca, nos termos dos paragrafos 2° e 3° do Art. 2° da Resolucéo
N° 001/2019 — COU/UNESPAR, realizar o processo de validacdo da autodeclaracéo
de candidatos pretos e pardos inscritos nos Processos de Ingresso dos Cursos de
Graduacao da Universidade para o ano letivo de 2022 (dois mil e vinte e dois).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revoga demais disposi¢cbes em
contrario bem como nao produz efeitos financeiros.

Art. 4° Publique-se no Diario Oficial e no site da Unespar.

Gabinete da Reitoria, xx de .... de 2021.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora
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