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1 CURSO

1.1  IDENTIFICACAO DO CURSO

CURSO PSICOLOGIA
ANO DE IMPLANTACAO 2021
CAMPUS PARANAGUA

Rua Comendador Correa Junior, 117 — Centro
83.203-560 — Paranagua — PR

CENTRO DE AREA

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

CARGA HORARIA

Em horas/aula: 5160 Em horas/reldgio: 4300

HABILITACAO

( ) Licenciatura

( x) Bacharelado | ( ) Tecndlogo

REGIME DE OFERTA

(misto).

(X) Seriado anual com disciplinas anuais;
() Seriado anual com disciplinas semestrais;

() Seriado anual com disciplinas anuais e semestrais

PERIODO DE INTEGRALIZACAO

Minimo de 5 e Méximo de 7 anos

1.2 TURNO DE FUNCIONAMENTO E VAGAS

TOTAL DE VAGAS

OFERTADAS ANUALMENTE

PERIODO DE | ( ) Matutino Nimero de vagas:

FUNCIONAMENTO/VAGAS ( ) Vespertino NUmero de vagas:

POR PERIODO ( ) Noturno Numero de vagas:
(x) Integral Numero de vagas: 40
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2 APRESENTACAO

O presente documento apresenta o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de
Bacharelado em PSICOLOGIA da Universidade Estadual do Parand (UNESPAR)-Campus
de Paranagua. O projeto possui normas e parametros norteadores para a pratica educativa
considerando-se os aspectos legais estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares e Bases da
Educagdo Nacional e as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Psicologia,
Resolugdo N°. 597 de 13 de setembro de 2018 do Ministério da Satde/ Conselho Nacional
de Saude.

O Projeto Politico Pedagbgico (PPC) aqui apresentado contempla os principios
norteadores, os objetivos, o perfil do egresso e areas de atuacdo, bem como os principios de
integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, aspectos que envolvem o corpo docente, as
estratégias utilizadas no processo ensino aprendizagem com vistas a transmissdo e
apropriacdo do conhecimento, a matriz curricular do curso, além do levantamento acerca dos
recursos humanos e materiais necessario a formagdo dos profissionais de Psicologia no
Litoral do Parana.

A implantacdo do curso de Bacharelado em Psicologia da UNESPAR-Campus
Paranagud, visa atender a uma demanda da regido pelo profissional responsavel pela
promocdo da salde mental de forma geral e também em escolas e organizagdes. Sendo esses
(clinica, organizacao e escolar) os principais campos de atuacao do psicélogo.

No que diz respeito a clinica em Psicologia o aluno tera formacdo com embasamento
suficiente para fazer uma opcdo no ultimo ano por uma das abordagens selecionadas para
serem desenvolvidas neste PPC, sendo elas: a Psicanalise e a Analise do Comportamento.

Este PPC foi elaborado com a participacdo de professores efetivos e colaboradores
lotado no Colegiado de Pedagogia, com formacdo na éarea de Psicologia, Pedagogia e
Fonoaudiologia, além disso, contou com apoio a proposi¢do do curso, representantes da

comunidade e do Nucleo Regional de Ensino de Paranagua.
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3 CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO E DO CURSO

3.1 CONTEXTO DA INSTITUICAO

3.1.1 Dados da Mantenedora

Mantenedora Universidade Estadual do Parand — UNESPAR
CNPJ 05.012.896/0001-42

Endereco Av. Rio Grande do Norte, 1525 — Centro
Cidade/Estado 87.701-020 — Paranavai — PR

Fone (44) 3423-8944

Reitor Antonio Carlos Aleixo

3.1.2 Dados da mantida

Mantida Universidade Estadual do Parand — UNESPAR Campus de
Paranagué

CNPJ 75.182.808/0001-36

Endereco Rua Comendador Correa Junior, 117 — Centro

Cidade/Estado 83.203-560 — Paranagua — PR

Fone (41) 3423-3644

Diretor: Moacir Dalla Palma

3.1.3 Breve histérico da instituicéo

A Universidade Estadual do Parand - UNESPAR é uma instituicao de ensino superior

publica e gratuita, criada pela Lei Estadual n°® 13.283, de 25 de outubro de 2001, alterada

pela Lei Estadual n® 15.500, de 28 de setembro 2006. Constitui-se a partir da integracdo das

Faculdades Estaduais:

Faculdade de Artes do Parana — FAP;
Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo Mourdo — FECILCAM,;

Faculdade Estadual de Ciéncias Econdmicas de Apucarana - FECEA;

Faculdade Estadual de Educacéo, Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA,
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Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagud — FAFIPAR,
Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Unido da Vitoria - FAFIUV;
Academia Policial Militar do Guatupé - APMG e;

Escola de Musica e Belas Artes do Parand - EMBAP.

A UNESPAR é uma das sete universidades estaduais publicas com um total
aproximado de 12 mil estudantes e 955 professores, entre efetivos e temporarios. Criada em
2001, esta retne sete faculdades estaduais pertencentes ao Sistema Estadual de Ensino
Superior: Escola de Musica e Belas Artes do Parand (Embap), Faculdade de Artes do Parana
(FAP), Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo Mour&o (Fecilcam), Faculdade
Estadual de Ciéncias Econdmicas de Apucarana (Fecea), Faculdade Estadual de Educacéo,
Ciéncias e Letras de Paranavai (Fafipa), Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Paranagué (Fafipar), Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Unido da
Vitoria (Fafiuv) e Academia Militar do Guatupé (APMG).

A implantacdo da UNESPAR repercute em seis grandes regides do Estado do Parana.
A regido de Paranavai, que abrange 29 municipios com uma populacdo de 263.088
habitantes. A regido de Campo Mourdo que abrange 25 municipios, conta com uma
populacdo de 323.304 habitantes. A regido de Apucarana que congrega 9 municipios e uma
populacdo de 285.476 habitantes. A regido de Unido da Vit6ria abarca 7 municipios e conta
com uma populacdo de 121.658 habitantes. A regido Metropolitana de Curitiba abarca 26
municipios e uma populacdo de 3.168.980 habitantes e a regido de Paranagua gue congrega
7 municipios do litoral paranaense e conta com uma populacdo de 256.933 habitantes.

A UNESPAR, além de contar com estudantes de todos os municipios que abarcam as
seis grandes regides citadas, também recebe estudantes de outras regides e de outros estados,
se concretizando como uma universidade publica estadual de abrangéncia nacional.

A UNESPAR conta com 71 cursos de graduacéo e 16 Centros de Area, 9 cursos de

pos-graduacéo stricto sensu a nivel de mestrado, sendo dois entre redes.

3.1.4 Missao

A Universidade Estadual do Parana tem por missdo gerar e difundir o conhecimento
cientifico, artistico-cultural, tecnoldgico e a inovagdo, nas diferentes areas do saber, para a
promog¢édo da cidadania, da democracia, da diversidade cultural e do desenvolvimento

humano e sustentavel, em nivel local e regional, estadual e nacional e internacional.
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3.1.5 Principios

De acordo com o previsto em seu Estatuto, os principios que regem a organizacéo e a
acao da Universidade Estadual do Parana séo:

v" Universalidade do conhecimento e sua sistematizacao;

v Autonomia universitaria;

v' Gestdo democratica por meio de eleicdes e representatividade, modelo
multicampi e descentralizacdo administrativa e operacional;

v" Equidade de acesso e permanéncia ao ensino superior publico, gratuito e de
qualidade;

v Indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo e cultura;

v' Cooperacdo e integracdo entre os campi, setores, unidades, secOes na
execucdo das atividades meio e fim da universidade;

v" Interagdo com o poder publico e a sociedade civil para a formulag&o e controle

social das politicas publicas nas diferentes esferas de governo.

3.1.6 Objetivos e metas

S&o objetivos institucionais da UNESPAR:
a) Consolidar seu papel no desenvolvimento humano, social e integral e no
desenvolvimento econdmico em todos 0s niveis;
b) Ampliar seus espacos de interlocugdo com a sociedade, particularmente nos
campos da arte, cultura, saide, cidadania e educacdo, dirigindo suas funcdes
académicas de ensino, pesquisa e extensdo para o atendimento a demandas
sociais;
c) Participar, em nivel internacional, nacional, estadual e local, de foruns de
discussdo e definicdo de politicas publicas no ambito da inclusdo social e da
producéo e difusdo da ciéncia, da arte e da cultura, buscando sempre estruturar a
participacao discente;
d) Estabelecer parcerias com 0rgdos governamentais, empresas e organizacoes
da sociedade civil, para o desenvolvimento de programas de interesse muatuo e de
impacto social,

10
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e) Reforcar sua integracdo com a rede de universidades estaduais, na
coordenacdo de acbes que visem o fortalecimento do sistema universitario
publico no Estado do Parang;

f) Assegurar alocacdo de recursos governamentais, por meio da articulacéo de
suas representagdes nos diversos conselhos, comités e organizagdes de fomento
a projetos académicos;

g) Aperfeicoar 0s recursos infraestruturas, materiais e financeiros,
implementando estratégias para utilizagdo plena da capacidade instalada;

h) Fortalecer a atuacdo dos Orgdos colegiados superiores na definicdo das
macropoliticas institucionais;

i) Promover revisdo e atualizacdo dos seus instrumentos normativos, de modo a
favorecer o alcance de um novo patamar de qualidade no exercicio de suas
fungdes académicas e na democracia interna da instituicéo;

j) Estabelecer uma politica de desenvolvimento de pessoas que considere a
essencialidade dos agentes universitarios e docentes para o cumprimento das
atividades-fim da instituicdo;

k) Implementar uma politica de apoio ao corpo discente, baseada em equidade e
justica, incluindo agdes nos ambitos social, académico e cultural;

I) Implementar politicas académicas de integracdo do ensino, da pesquisa e da
extensdo por meio de programas que envolvam, de forma indissociavel, a
producdo e a socializacdo do conhecimento a formag&o dos académicos;

m) Promover a melhoria da qualidade do ensino, em todos os niveis;

n) Diversificar as atividades de ensino, em niveis de graduacdo, de pds-
graduacdo ou de extensdo, ampliando as vagas nos cursos presenciais;

0) Criar mecanismos que favorecam o acesso a Universidade de grupos sociais
tradicionalmente excluidos;

p) Criar condicGes para estimular e fortalecer a pesquisa pelo incentivo ao
desenvolvimento de programas inovadores, o intercdmbio com instituicdes
nacionais e internacionais, a crescente qualificacdo de pesquisadores e grupos de
pesquisa, bem como a divulgacdo do conhecimento produzido;

g) Consolidar a extensdo universitaria como interface da Universidade com

segmentos da sociedade e como espa¢o pedagdgico de formacéo;
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r) Implementar uma politica de democratizacdo dos conhecimentos cientificos,
culturais e tecnoldgicos, por meio do fortalecimento de um sistema qualificado
de bibliotecas e de acesso ampliado a redes e bancos de dados existentes e
potencialmente disponiveis;

s) Promover uma insercdo qualificada da instituicdo no panorama académico
nacional e internacional, pela difusdo da sua producdo cientifica, técnica e
artistica;

t) Fomentar a realizacdo de atividades culturais, artisticas, esportivas e de lazer;
u) Formar Profissionais habilitados ao exercicio das carreiras publicas,
profissbes liberais, técnico-cientificas, técnico-artisticas e de magistério, bem
como de trabalhos de cultura geral;

v) Promover e estimular processos, sistemas e tecnologias, que contribuam para
0 desenvolvimento social,

w) Garantir o pluralismo como elemento préprio da vida académica.

3.1.7 Contexto da regido - Cenario cultural, socioeconémico e demografico da regido

A area de abrangéncia da UNESPAR Campus de Paranagua é composta pelos 7 (sete)
municipios que compdem o Litoral do Parand, sendo eles: Paranagua, Antonina, Morretes,
Guaraquecaba, Matinhos, Pontal do Parana e Guaratuba

A populagéo, de acordo com o Censo de 2010, conta com 265.392 habitantes, com
uma estimativa para 2015 de 286.602 habitantes. O IDH médio dos municipios é de 0,701,
sendo o municipio de Guaraquecaba o menor, com 0,587.

O Ensino Fundamental, em 2012, contava com 47.639 matriculas e o Ensino Médio
13.713.
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IDH (*) 0,750 0,687 0,686 0,587 0,743 0,738 0,717 0,701**

Matriculas Ensino | 25.420 3.196 2.856 1.576 5.190 3.787 5.614 47.639
Fundamental (***)

Matriculas Ensino | 7.847 824 836 410 1.368 988 1.440 13.713
Médio (***)

Populagéo 2010 140.469 | 18.891 | 15.718 | 7.871 29.428 | 20.920 | 32.095 | 265.392
Populagéo 2015 | 150.660 | 19.416 | 16.435 | 7.966 32,591 | 24.352 | 35.182 | 286.602
(estimada)

IDHM dados 2010  ** IDH Médio  *** Dados 2012
Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2015)

Trabalho Fonte Data | Municipio Regido
Estabelecimentos (RAIS) (nimeros) MTE 2015 3.031 6.820
Comércio Varejista MTE 2015 1.139 2.584
Alojamento, Alimentacdo, Radiodifuséo e Televisao MTE 2015 526 1.275
Transporte e Comunicagdes MTE 2015 385 479
Empregos (RAIS) (nimero) MTE 2015 39.005 68.316
Estabelecimentos (RAIS) nas Atividades Caracteristicas do | MTE 2015 391 992
Turismo (ACTSs) (hUmero)
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs — Alojamento (niUmero) MTE 2015 72 172
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs — Alimentagdo (nimero) MTE 2015 259 711
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs — Transporte terrestre | MTE 2015 16 31
(ndmero)
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs — Transporte Aquaviario | MTE 2015 13 17
(ndmero)
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs — Agéncia de viagem | MTE 2015 4 11
(ndmero)
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs — Aluguel de Transportes | MTE 2015 2 2
(ndmero)
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs — Cultura e Lazer (nimero) | MTE 2015 25 48
Populagdo em Idade Ativa (PIA) (pessoas) IBGE 2010 117.257 223.295
Populagdo Economicamente Ativa (PEA) (pessoas) IBGE 2010 66.849 125.263
Populagdo Ocupada (PO) (pessoas) IBGE 2010 60.828 115.811
Taxa de Atividade de 10 anos ou mais (%) IBGE 2010 57,09 56,25
Taxa de Ocupacéo de 10 anos ou mais (%) IBGE 2010 90,99 92,45

FONTE: IPARDES (2016)

3.1.8 Cenério no Litoral do Parana

A regido litoranea envolve areas bastante diversas, composta de areas portuarias,
areas urbanas, rurais, balnearios e ilhas.
Recentemente houve uma expansdo da populagdo do litoral. Segundo Sampaio

(2006), a ocupacdo das orlas ¢ um fendmeno recente com interesse especifico no litoral.
13
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O Instituto Ambiental do Parana (IAP) em seu encarte 1| ANALISE REGIONAL DA
EEG, traz que o IBGE e o Ministério da Habitacdo e Urbanismo classificou Curitiba como
centro metropolitano que influencia todo o Litoral. Paranagua € um municipio urbano de
média dimens&o e taxa de urbanizacgdo superior a 75%, sendo polo regional. Também Pontal
do Parana é considerado um municipio urbano com taxa e urbanizac¢do superior a 90%.
Matinhos, Guaratuba e Antonina sao considerados de moderada transicao rural para o urbano,
com taxas de urbanizacdo entre 50% e 75%, enquanto Morretes e Guaraquecaba séo
considerados municipios rurais de pequena dimensdo e menor diversidade de funcgdes.

Tendo um contexto de sazonalidade, pode-se dizer que grande parte Litoral do Parana
absorve altas demandas durante as temporadas de verdo e durante todo o resto do ano,
apresenta graves problemas de ordem social, ambiental, cultural, econdmica e administrativa
(SCHEUER, 2010b), necessitando frequentemente de organizacdo, planejamento e pessoal
qualificado para atender as demandas de diversas areas, incluindo-se as da Psicologia e suas
aplicacdes.

No Paran4, as praias se localizam ao longo da faixa atlantica e em alguns trechos das
embocaduras de duas baias, isto €, na Baia de Paranagua e na Baia de Guaratuba. Sdo 126
km, distribuidos de noroeste a sudeste, conforme IPARDES (2020), sendo: 31,0 km no
Superagui; 12,6 km na Ilha das Pecas; 0,2 km na llha das Cobras (Baia de Paranagud); 26,0
km na Ilha do Mel; 42,6 km na Orla continental entre as Baias de Paranagua e de Guaratuba
(planicie de Praia de Leste); 13,6 km na Orla continental ao sul da Baia de Guaratuba
(Planicie do Sai).

Conforme Sampaio (2006), o curso da ocupacao foi 0 mesmo nos diferentes trechos
da orla e, no que diz respeito a modalidade de assentamento, foram sempre parcelamentos
do solo, na forma de loteamentos, chamados balneérios, com predominancia quase absoluta
de localizagcdo com frente para a praia, €, na maioria das vezes, sem continuacgdo continente
adentro por outros empreendimentos. Paranagua, por se tratar de uma cidade onde se localiza
um dos maiores portos do brasil, tem populacdo fixa e que atende muitos servicgos
relacionados as atividades portuarias e de apoio a essa atividade principal, além de ser
referéncia para quase todos 0s servigos publicos como por exemplo: saide, universidades
publicas, sendo uma regido que apresenta crescimento econdmico e social, onde existe a

abertura para a criagdo do curso de Psicologia.
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Portanto, o que se percebe sdo novas demandas de servicos nas areas litoraneas, que
exige o desenvolvimento e a articulacdo de politicas baseadas no conhecimento e na interacéo
da comunidade local, baseadas em um bom planejamento e organizacdo, bem como
profissionais qualificados para atender demandas em varias areas de atuacdo da Psicologia,
sejam elas de atendimentos a comunidade local, empresas, escolas e veranistas que
frequentam o litoral paranaense. Por isso, a criacdo do curso de Psicologia deve ser
promovida em prol da satde psiquica, organizacional e escolar, somando-se os esfor¢os dos
governos municipal e estadual em um planejamento integrado, juntamente com as
instituicOes de ensino e a participacdo da populagéo, procurando respeitar os moradores,
empresas, 0s veranistas, 0s segundos residentes e 0s espacos onde a atividade acontecer.

Por ser o Municipio de Paranagua um ponto referencial de alguns servicos de
atendimento publicos e na relagdo com os demais servicos litoraneos, houve preocupacéao por
parte da equipe de trabalho, em explorar que dimensao da oferta de um curso de Psicologia
por uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) publica contemplaria demandas locais.

No breve levantamento realizado com o responsavel pelo setor de SAUDE Mental da
Secretaria Municipal de Salde de Paranagua, ficou constado que Paranagud com uma
populacdo 155.000 habitantes, conta apenas com 13 profissionais ligados a satide Mental na
rede publica, dos quais 7 sdo da Psicologia, um nimero considerado muito baixo. A rede,
possui apenas dois servicos especificos para atendimento da demanda de salde mental: 1
(Centro de Atendimento Psicossocial) CAPS |, que atende os casos mais graves e 1
Ambulatério de Saude Mental para os casos moderados. A porta de entrada da rede é sempre
a Unidade Baésica de Saude (que sdo 23 no total). Pelo porte do Municipio, seria necessario
minimamente de um CAPS |1, 1 CAPS AD e 1CAPSIi, essa demanda, por si sé ja evidencia
a importancia de se ter profissionais da area para atuarem na regido do Litoral paranaense.

Outro setor que a equipe de trabalho procurou explorar com a finalidade de
reconhecimento de dados e demandas presentes, foi 0 Conselho Municipal do Direito da
Mulher, no qual é explicitado indice elevado de violéncia contra a mulher e, de igual modo
a caréncia do servico psicoldgico para atender tais demandas. Em ambos os setores que o
grupo de trabalho buscou explorar sobre demandas profissionais de psicologia afirmam que
h& um leque de demandas nesta area de Psicologia tanto no Municipio de Paranagua, quanto

nos demais municipios Litoraneos.
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Os profissionais dos setores consultados afirmam que h& demanda por profissionais
da area da Psicologia direcionando a criancas e adolescentes, bem como adolescentes em
conflito com a Lei, trabalhos em casa de passagem e em outros mecanismos articulados com

a rede de Assisténcia Social e mesmo o sistema Judicial.

3.1.9 Cenéario Educacional

A regido de abrangéncia da IES conta com 34 estabelecimentos de Ensino
Fundamental e 14 de Ensino Médio Privado. O Ensino Fundamental Publico conta com 134
estabelecimentos da rede Estadual e 49 da rede Municipal.

Ja no Ensino Médio a atuacao privada € composta por 14 escolas e 0 Ensino Publico

com 38 estabelecimentos da rede Estadual e 02 da rede Federal.

. % S o
= | 2| 5|5 |58 5|3
S s} 3 = = o 3 -
5 5 | ¢ |8 |3 | g | 8| "
s s
QD
Escolas de Ensino Fundamental Privada 21 2 2 1 3 2 3 34
Escolas de Ens. Fund. Publica Estadual 19 5 2 7 5 5 6 49
Escolas de Ens. Fund. Publica Municipal 45 10 18 27 8 6 20 134
Escolas de Ens. Fund. Publica Federal 0
Escolas de Ens. Médio Privada 8 1 2 1 2 14
Escolas de Ens. Médio Publica Estadual 16 4 2 5 2 4 5 38
Escolas de Ens. Médio Publica Municipal 0
Escolas de Ens. Médio Publica Federal 1 1 2
TOTAL 110 21 25 40 21 18 36 271

Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2015)

32 SUPORTE AO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO CURSO
DE PSICOLOGIA

Na concepcao do curso de Psicologia, buscou-se a legislacéo orientadora para o seu

desenvolvimento, levando-se em conta:

RESOLUCAO CNE n° 346/2018: Diretrizes Curriculares Nacionais para a

organizacéo e o funcionamento dos cursos superiores de Psicologia.

16

Assinado por: Sebastiao Cavalcanti Neto em 16/11/2020 14:38. Inserido ao protocolo 17.088.647-0 por: Sebastiao Cavalcanti Neto em: 16/11/2020 14:37. Documento
assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 2b13f18c5da3753e76bb3871233376f4.




PROGRAD

Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que organiza as trajetorias de formacdo com fundamento em
diretrizes gerais, na discriminagéo de habilidades e competéncias e no incentivo

a flexibilizacéo curricular.

RESOLUCAO N° 597, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018. Dispde sobre as
recomendacdes do Conselho Nacional de Saude para a organizacdo e o

funcionamento dos cursos superior de Psicologia.

RESOLUCAO N° 5 de 15 de marco de 2011, Conselho Nacional de Educacio
(CNE) que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduacdo em Psicologia, estabelecendo normas para o projeto pedagdgico

complementar para a Formacéo de Professores de Psicologia.

Lei n° 13,935, de 11 de dezembro de 2019. Dispde sobre a prestacédo de servicos
de psicologia e de servi¢o social nas redes publicas de educacdo béasica.

Lei n®11.788, de 25 de setembro de 2008 e da deliberacdo n° 02/09 do Conselho
Estadual de Educacdo, dispde e regulamenta os estagios obrigatorios e ndo-

obrigatorios.

Lei 10.639/2003 e Deliberacdo n° 04/2006-CEE: Lei que institui as diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacGes étnico-raciais e para o
ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana a serem desenvolvidas
pelas instituicdes de ensino.

DECRETO n° 5.626/05, que regulamenta a Lei n® 10.436/02 que disp&e sobre a
Lingua Brasileira de sinais-Libras. Parecer CEE/CES-PR n° 23/2011. Resolugéo
n° 3/2007, que dispbe sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito
de hora-aula, cabendo as Instituicdes de Educacdo Superior a definicdo
guantitativa em minutos do conceito de hora-aula, desde que feita sem prejuizo

ao cumprimento das cargas horéarias totais dos cursos;
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DELIBERACAO n° 04/2013-CEE/PR- que dispde sobre as Normas Estaduais
para a Educacdo Ambiental no Sistema Estadual de Ensino do Parana, com
fundamento na Lei Federal n°® 9.795/1999, Lei Estadual n° 17.505/2013 e
Resolugdo CNE/CP n° 02/2012

DELIBERACAO n° 02/2015-CEE/PR Dispde sobre as Normas Estaduais para a

Educacao em Direitos Humanos no Sistema Estadual de Ensino do Parana.
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4 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

41  JUSTIFICATIVA

O Curso de Bacharelado em Psicologia da UNESPAR — Campus Paranagua estéa
sediado no Campus Paranagua, no municipio de Paranagua, regido litoranea e em franco
desenvolvimento no Estado do Parana. Paranagua é a maior cidade da regido litoranea do
Parana, tendo no Porto de Paranagua seu ponto principal de ancoragem econdmica, sendo
considerada o centro receptor e difusor do desenvolvimento da regido. Possui uma
infraestrutura urbana com hospitais, escolas, campi universitarios, comércio, e uma rede
hoteleira. Outras cidades, como Antonina, Morretes, Matinhos, Guaragquecaba, Pontal do
Parana e Guaratuba tem forte vinculo com a cidade de Paranagua.

De acordo com a Resolugdo N° 597 MS/CNS, de 13 de setembro 2018, a Psicologia
é uma ciéncia e uma profissdo multifacetada, que se insere entre as profissdes da salde, mas
também tem presenca expressiva em outras areas de atuacao, particularmente na Assisténcia
Social, na Educacéo e no Trabalho. Como uma das profissdes da salde, participa das acdes
conjuntas dos demais cursos da salde, na defesa dos principios democraticos, da protecao
dos direitos humanos e da importancia da inser¢cdo no SUS. Os conhecimentos, habilidades
e atitudes estabelecidas como comuns aos cursos da saude devem estar presentes na formacao
do psicélogo, e ampliados para contemplar a expressdo das singularidades da Psicologia, a
multiplicidade de seus campos de atuacao e a importancia de sua inser¢do em outras politicas
publicas promotoras de direitos e cidadania.

O Curso de Bacharelado em Psicologia da UNESPAR- Campus de Paranagud, se
justifica por contribuir para a formacdo de Psicologos para atender as caréncias de
profissionais nesta area, em nivel estadual e regional e por trata-se do primeiro curso de
graduacdo de Bacharelado em Psicologia da regido, espera-se disponibilizar a sociedade
profissionais capazes de atuar em diversos segmentos e em equipes inter/multidisciplinares,
cumprindo seu compromisso social, ético, e de cidadania, baseado na compreensdo
aprofundada dos fendbmenos psicolégicos. As énfases (clinica, escolar e organizacional)
foram definidas justamente a partir desta leitura das necessidades da comunidade local,

valendo destacar que, a énfase em Psicologia Clinica, ndo se traduz meramente em praticas
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de consultorio privado, sendo compreendida muito mais como um importante instrumental
para acao profissional e atendimento a necessidades sociais e comunitarias da regiao.

Assim, o curso procurara responder as necessidades regionais em que se encontra que
€ sob certos aspectos muito carente no que concerne a aten¢do em sadde mental. Tem também
a finalidade de colaborar para o bom desenvolvimento da saude mental regional e brasileira,
ajudando na solucéo dos mais variados problemas psicossociais que atingem a comunidade
parnanguara e regional. Outro ponto importante relativo ao Curso de Bacharelado em
Psicologia da UNESPAR — Campus de Paranagua diz respeito a iniciacdo do aluno na
pesquisa, producdo cientifica e extensdo. Trata-se de estimular o aluno a analisar,
compreender e propor, com criatividade, a insercdo do psicologo nesta comunidade atraves
de novos meios, solugdes e ideias na area da psicologia.

A sociedade moderna e contemporanea esta em permanente mudanga, 0 que exige
reestruturagdes constantes. Acompanhar o progresso da ciéncia e da tecnologia é o desafio
das institui¢bes de ensino superior. Compreender os sinais e buscar novas formas de atuacao
por meio dos projetos pedagdgicos € o indicativo das descobertas de novas possibilidades
para enfrentar as exigéncias da realidade contemporanea.

Nesse contexto, é preciso buscar formas de assegurar um ensino que contemple a
diversidade do conhecimento que, em nivel de individualidade e subjetividade, forme
profissionais com competéncia em areas especificas e capazes de incorporar valores que
propiciem o pleno exercicio da cidadania.

O curso a ser oferecido no Litoral do Parang, busca a formacéo de um psicélogo com
competéncia para atuar profissionalmente, de forma inovadora, cujo desafio é no sentido de
qgue na formacdo de profissionais da area da Psicologia haja uma apropriacdo dos
conhecimentos construidos na trajetéria académica e na vida. Assim, o académico no
confronto com a realidade deve poder descobrir como atuar efetivamente na condigéo de
elemento de transformacao e ndo de reproducdo ou manutencdo do status quo. O Curso de
Psicologia deve gerar espagos amplos para que o profissional entre em contato com a
realidade, tornando-se sujeito consciente, e que possa participar de agdes coletivas que
apontem saidas politicas e sociais para estes problemas cruciais que afetam a qualidade de
vida dos cidad&os.

O Curriculo Pleno do Curso de Bacharelado em Psicologia, ora apresentado pela

UNESPAR — Campus de Paranagua, justifica-se também por buscar a formacéao do Psicélogo
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voltado para a pesquisa e para a atuacao profissional nas diversas areas, ajudando a diminuir
a caréncia de servico de Psicologia especializado, proporcionando maior qualidade de vida
aos habitantes do litoral paranaense.

Assim, é preciso construir um PPC de educacao superior de qualidade, comprometido
com as multiplas necessidades sociais e culturais da populagéo. Nesse sentido Veiga (2003)
diz que essa preocupacdo se expressa muito bem natriplice
finalidade da educacdo em funcdo da pessoa, da cidadania e do trabalho. Desenvolver o
educando, preparé-lo para o exercicio da cidadania e do trabalho significa a construcéo de
um sujeito que domine conhecimentos, dotado de atitudes necessarias para fazer parte de um
sistema politico, para participar dos processos de producdo da sobrevivéncia e para
desenvolver-se pessoal e socialmente.

O ensino, voltado para a constru¢do do conhecimento, ndo pode pautar-se por uma
estrutura curricular rigida. Assim, a flexibilizacdo curricular é condicdo necessaria a
efetivacdo de um projeto de ensino de qualidade, demonstrando a sua intencionalidade. A
comunidade discente e docente do Curso de Psicologia da UNESPAR devera contribuir para
a sustentacdo de prioridades e enfrentamentos de desafios, avaliando resultados e
perspectivas atendendo o0s aspectos biopsicossociais.

O curso de Bacharelado em Psicologia da UNESPAR- Campus Paranagua, sera
sediado no municipio de Paranagud, maior municipio em numero de habitantes e polo
econémico do litoral do Parana, que também € composto pelos municipios: Guaraquecaba,
Antonina, Morretes, Paranagua, Pontal do Sul, Matinhos e Guaratuba (IPARDES, 2020),
totalizando uma populagédo de aproximadamente 297.000 habitantes (IBGE, 2020). Percebe-
se que 0 espaco e a populacdo permanente estdo distribuidos de forma muito desigual,
apresentando densidades municipais bem diferentes. Paranagud, com apenas 11% da
superficie total, concentra 52% dos habitantes (154.900), e Guaraquegaba, com 35% da
superficie total, tem apenas 2,5% da populacgéo (7.636 habitantes) (IBGE, 2020). O que torna
Paranagué o centro econdémico da regido, além de ser um municipio que abarca um vasto
patrimonio cultural, histérico e ambiental.

Ressalta-se que a demanda pelo Curso de Bacharelado em Psicologia da UNESPAR-
Campus Paranagua, é importante diante da demanda deste profissional.

Diante desse cenario, a UNESPAR, contribui para a inclusdo social dos alunos e para

0 desenvolvimento econdmico da regido, possibilitando a formacdo de profissionais
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habilitados na &rea da Psicologia, mediante uma proposta de um ensino diferenciado. O
centro de interesse converge para 0 ensino superior caracterizado pelo empreendedorismo e
pela insercdo do graduando no mercado de trabalho liberal, favorecendo também o acesso
aos cargos publicos, mediante concurso.

O Curso de Bacharelado em Psicologia da UNESPAR assim desenvolvido contribuira
para que a comunidade receba egressos do curso superior em condi¢cdes de atuar tanto
socialmente como profissionalmente, de forma eficaz, partindo de uma formacao solida e
atual na resolucdo de conflitos e na transformacgdo da realidade, por intermédio dos
conhecimentos adquiridos pela via académica nos bancos escolares. Encontra-se ai, a
justificativa social e econémica de oferta desse Curso de Psicologia, na regido de Paranagua.

Este PPC norteard também as acdes do Curso de Bacharelado em Psicologia com base
nas aspiracoes coletivas. Segundo Gadotti (1994) todo projeto supde rupturas com o presente
e promessas para o futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado confortavel para
arriscar-se, atravessar um periodo de instabilidade e buscar uma nova estabilidade em funcéo
da promessa que cada projeto contém de estado melhor que o presente. Um projeto educativo
pode ser tomado como promessa frente a determinadas rupturas. As promessas tornam
visiveis 0s campos de acdo possiveis, comprometendo seus atores e autores.

O PPC do Curso de Bacharelado em Psicologia da UNESPAR pretende conectar o
melhor perfil do profissional dedicado a atender em sua atuacdo profissional e as exigéncias
da demanda social. Nesta perspectiva, visa refletir o compromisso da universidade, ao formar
profissionais competentes, éticos e cientes de suas possibilidades de agdo no mercado de
trabalho e nas comunidades em que irdo atuar, a fim de contribuir para o progresso social,
baseando-se em valores éticos e humanisticos.

Nesse cenario, ampliam-se a necessidade e a possibilidade de formar os individuos
capazes de lidar com o avanco da ciéncia e da tecnologia, prepara-los para se situar no mundo
contemporaneo e dele participar de forma proativa na sociedade e no mercado de trabalho.
A partir da década de 1990, com a publicacdo da atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
(Lei n° 9.394/96), a educacdo profissional passou por diversas mudangcas nos seus
direcionamentos filoséficos e pedagogicos, assumindo um espaco delimitado na propria lei
e configurando-se em uma modalidade da educacdo nacional. Assim, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional determina que a educacdo superior tenha, entre outras, as

seguintes finalidades:
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Estimular o desenvolvimento do pensamento reflexivo;

v
v" Formar diplomados capazes de se inserir em setores profissionais;
v Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica;
v Preparar o0s alunos para o permanente aperfeicoamento profissional; e
v Estimular os alunos a conhecerem os problemas do mundo atual.

Neste contexto, surge a necessidade de profissionais qualificados, em nivel superior,
0 atendimento as demandas dos seres humanos em suas questbes emocionais,
comportamentais e relacionais. Assim, o curso superior de Psicologia tem como objetivo
ofertar uma formacao que possibilite reunir teoria e pratica nos diferentes ambientes a saber:
escolar, clinico e organizacional, desenvolvendo conhecimentos, competéncias e habilidades
para o desempenho profissional em conformidade com o codigo de ética do profissional de
psicologia.

A UNESPAR, para definir os cursos a serem ofertados, considera as demandas
percebidas no contexto local. Desse modo, a implantacdo do Curso Superior de Psicologia
atende, no ambito do Estado do Paranéa e da regido do litoral paranaense, as demandas geradas
por esse contexto social e politico, aos principios da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, ao Plano de Desenvolvimento da Educacdo, a fungdo social e as finalidades da
UNESPAR. Nesse intento, 0 curso procurara estabelecer um processo educacional integrado
com a comunidade, por meio do atendimento as necessidades locais ao cuidado as demandas
psicolégicas e ou comportamentais, incorporando os saberes locais no processo de ensino,
configurando uma educagdo com vistas a um olhar sistémico e articulador das dimensdes do
mundo das necessidades psicoldgicas, das praticas sociais e dos conhecimentos da insercdo
do profissional de psicologia no mundo do trabalho.

As justificativas apresentadas neste PPC obedecem em seu conjunto a realidade e as
caracteristicas locais e regionais, em vista do contexto de educacional, sociais e culturais
locais, apresentando a necessidade em utilizar, de modo sustentavel, as necessidades ao
atendimento psicolégico da populacdo. Para tanto, a UNESPAR propde-se a oferecer o Curso
de Psicologia por entender que estara contribuindo para a elevagéo da qualidade dos servigos
prestados a sociedade, formando psicologos por meio de um processo de apropriacdo e de
producdo de conhecimentos cientificos capaz de impulsionar a formacdo e o
desenvolvimento humano da regido articulado aos processos de democratizacdo e justi¢a

social.
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4.2  CONCEPCAO, FINALIDADES E OBJETIVOS

A Psicologia é a ciéncia que busca, em Ultima analise, a compreensdo do sujeito
humano e seus relacionamentos interpessoais, buscando entender e interferir em sua
subjetividade e comportamentos para uma maior tranquilidade e adaptacdo do mesmo em
relacdo a si proprio e ao meio ambiente.

O processo de tornar a Psicologia uma ciéncia foi bastante moroso, tendo inicio a
partir das ideias de Descartes sobre a investigacdo humana, nas quais considera o
comportamento sujeito a leis naturais e concreta e dessa forma passivel de observagédo
empirica, no entanto, foi apenas ha trés séculos que a Psicologia adquiriu status de Ciéncia a
partir de Wundt. A palavra Psicologia se deriva da juncdo de duas palavras gregas psiché —
mente ou alma e logos — estudo, significando entdo estudo da mente ou alma. Davidoff
((2001, APUD: QUADROS 2017)) aponta que hoje, a Psicologia € definida geralmente como
a ciéncia que se concentra no estudo do comportamento e nos processos mentais — de todos
0S animais.

A Psicologia passa por varios momentos desde seu inicio, com as pesquisas de
laboratdrio de Wundt. O texto de Wundt - Fundamentos de psicologia fisica — publicado em
1873-4 ¢é provavelmente o texto fundante da psicologia, tendo Wundt criado também um
laboratério de psicologia em Leipzig em 1879. Wundt escreveu, e isso ndo é tdo conhecido
pelas pessoas que trabalham na area, dez volumes de psicologia social (a wolkerpsychologie),
entre 1900 e 1920 (QUADROS, 2017).

Os véarios momentos podem ser situados como: Desenvolvimento das ideias
behavioristas, apropriacdo de conceitos e ideias psicanaliticas e a visdo humanista ou
fenomenoldgica existencial surgida no final dos anos 50 do século passado. Os estudos sobre
a personalidade humana e seu funcionamento deram também um incremento a jovem ciéncia.
O uso de testes psicoldgicos contribuiu para ampliar o conhecimento acerca da Psicologia.
Outro fator de incremento da Psicologia como ciéncia foram os estudos sobre o
desenvolvimento humano e questdes ligadas ao ensino e aprendizagem. Atualmente iniciam-
se e ampliam-se as pesquisas sobre a neurociéncia bem como psicologia social.

E dentro deste contexto que o curso de Bacharelado em Psicologia da UNESPAR —

Campus de Paranagud buscara atuar, buscando fazer sempre a ligacéo das questdes sociais e
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culturais da regido com o que os académicos aprenderdo, voltando sua pratica para a

comunidade litoranea do Parana, onde esta inserido o curso.

4.2.1 Objetivos

4.2.1.1 Objetivo Geral

Graduar Bacharéis em Psicologia, com perfil critico, reflexivo, analitico e inovador,
capaz de atuar nas diversas areas que a profissdo oferece, como na area clinica,
organizacional, social, educacional (ensino de nivel médio e técnico e, dentro da politica
institucional de fortalecer e valorizar o papel do professor de psicologia), ambitos publico,
privado e terceiro setor, nas areas de educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, esporte e
juridico (Psicologia Forense) e em todo contexto que necessite de seus conhecimentos
técnicos e comportamentais.

Tem ainda como objetivos gerais:

v" Prover uma formagcdo abrangente que garanta um aprendizado da Psicologia
em ampla gama de teorias, tematicas, técnicas, formas e campos de atuacéo.

v’ Estimular o aluno a assumir o compromisso de, com seu conhecimento,
contribuir para a transformacao da realidade.

v" Propiciar a experiéncia de pesquisa e de exercicio profissional, utilizando
como estratégia basica a integracdo entre teoria e pratica.

v" Desenvolver postura cientifica frente ao conhecimento da Psicologia.

v’ Favorecer a competéncia técnica como requisito ético da aplicacdo do
conhecimento.

v" Oferecer uma base sélida do conhecimento psicoldgico associada a busca
continua de novos conhecimentos.

v" Propiciar o didlogo com outras areas da ciéncia, permitindo uma visdo da
Psicologia como uma das perspectivas sobre o fendbmeno humano e
instrumentalizando para a pratica interdisciplinar e transdisciplinar.

v Manter indissociados o ensino, a pesquisa e a extensao.

v" Favorecer a formacdo de uma visdo critica e ampliada das possibilidades de

atuacdo do psicélogo, permitindo que ele possa identificar e levantar estratégias

25

Assinado por: Sebastiao Cavalcanti Neto em 16/11/2020 14:38. Inserido ao protocolo 17.088.647-0 por: Sebastiao Cavalcanti Neto em: 16/11/2020 14:37. Documento
assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 2b13f18c5da3753e76bb3871233376f4.




PROGRAD

Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

para a solucdo de problemas relevantes junto & sociedade, envolvendo-se de
forma efetiva, nas mudancas sociais.

v" Abordar de forma critica o conhecimento da Psicologia.

v" Compreender os multiplos referenciais tedricos e epistemoldgicos da
Psicologia, apreendendo a amplitude e a especificidade do fendmeno
psicologico.

v Reconhecer a diversidade da Psicologia e sua inser¢cdo no campo geral do
conhecimento.

v" Atuar em diferentes contextos considerando as necessidades sociais, tendo em
vista a promoc¢édo da qualidade de vida dos individuos, grupos, organizagdes e
comunidades.

v" Habilitar o exercicio do pensamento analitico, critico, reflexivo e logico,
importante para o enfrentamento das dificuldades que emergem do contexto
clinico e da realidade social que o egresso enfrentara.

v' Respeitar os principios éticos da profissdo e da ciéncia, desenvolvendo uma
postura ética.

v’ Contemplar, na formacdo, a interdisciplinaridade como requisito para a
compreensdo dos problemas em suas varias perspectivas de analise,
possibilitando que o egresso articule a sua atuacdo profissional de forma
qualificada em qualquer area de conhecimento e que ele desenvolva um
entendimento mais diversificado dos fendmenos encontrados no individuo, nos
grupos e na sociedade.

v Avaliar e rever permanentemente suas concepcdes no campo da Psicologia,
acompanhando o desenvolvimento da area e respondendo adequadamente as
demandas proprias da profissdo.

v Compreender e utilizar adequadamente os conhecimentos basicos das teorias
e métodos da Psicologia.

v Compreender, utilizar e avaliar as diferentes possibilidades de intervencédo
profissional.

v" Discernir e dimensionar sua atuacdo profissional na relagdo com outros

profissionais.
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v Integrar e articular a Psicologia em suas interfaces com diferentes areas do

conhecimento.

4.3 METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O curso de Bacharelado em Psicologia da UNESPAR - Campus de Paranagua
oferecerd duas abordagens: Psicandlise e Analise do Comportamento, e trés énfases:
Psicologia Clinica, Psicologia Organizacional e Escolar. A Resolucdo N°597 do MS/CNS,
em seu anexo, diz que as énfases ndo se constituem em especializacGes precoces, mas em
aprofundamento de estudos em recortes especificos dos contetidos, entre 0s que compdem o
nacleo comum de formacao.

A Resolucdo MS/CNS N°597/2018, em seu anexo diz: com o objetivo de contemplar
as regionalidades e as diferentes vocac6es das instituicdes formadoras, esta proposta mantém,
para além do nucleo comum de formacdo, que fornece a base comum para todo o territério
nacional, as énfases curriculares, escolhidas por cada IES, de acordo com as caracteristicas e
necessidades da comunidade em que se insere, e com possibilidade de opcdo pelo estudante.
Como organizador das énfases curriculares, propde-se o0 conceito de Processo de Trabalho
(Art. 13), no qual sdo enfatizados os métodos e ou modos de atuacdo, isto &, o que 0s
psicologos efetivamente fazem, configurando uma caracterizacdo para além das areas de
atuacdo (saude, assisténcia social, educacgdo, trabalho, etc.), com maior flexibilidade e
abrangéncia.

O curso em seus anos iniciais visa formar um grande terreno inicial de
conhecimentos, sobre os quais irdo se alicercar as préaticas do profissional de psicologia. Para
tanto alguns vieses séo enfatizados entre a visao biolégica e a visdo humanista, passando pelo
aspecto social do ser humano.

Para tanto, a formacgdo pretendida, segue o estabelecido na Resolugdo MS/CNS
N°597/2018 do, a qual estabelece que os estagios dividem-se entdo em bésicos e especificos
e ocorreram em grau crescente de complexidade, de acordo com os conhecimentos e

habilidades desenvolvidos nas diferentes etapas do processo de formacéo.
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44  AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo deve ser compreendida de forma abrangente, e tem como responsaveis
no processo de formacdo do estudante a instituicdo, centro de &rea, os docentes e 0s
graduandos, assim, abrange elementos de reflexdo constitutivos do processo de ensino e
aprendizagem e da gestdo académica como um todo.

O processo de avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso ((PPC), se d& por uma
comissdao do Nucleo Docente Estruturante (NDE), conforme Regulamento Proprio da
UNESPAR, que responde pela cria¢do, implantacao, avaliacdo e consolidacdo do PPC, assim
esta comissdo de acordo com a missdo da UNESPAR objetiva o planejamento continuo do
processo de avaliagdo, para articular as necessidades de aprendizagem dos estudantes as
politicas de saude, educacional e institucional.

Como formas de avaliacdo dos académicos do Curso de Psicologia apresenta-se o
processo de avaliacdo qualitativa, necessario para estabelecer diferentes modalidades
avaliativas no decorrer da formacao académica.

Assim, a avaliacdo se da no &mbito da aprendizagem e no ambito da institui¢do, na

sua perspectiva interna e externa.

4.4.1 Avaliagédo do processo ensino-aprendizagem

No tocante a avaliacdo do ensino-aprendizagem, destaca-se 0s pontos cruciais para o
acontecimento deste processo, como a preocupacdo que a Instituicdo e o Curso de
Bacharelado em Psicologia da UNESPAR Campus de Paranagua, apresenta com a
construcdo do conhecimento cientifico e a formacéo profissional, otimizando a insercao e a
permanéncia futura no mercado de trabalho, desse modo, oportunizando ao académico o
constante aprendizado na profisséo e como ser humano dentro de uma sociedade para um
bem maior.

Por meio da presente proposta de curso, serd estimulada a realizacdo de atividades
avaliativas de forma processual, objetivando analisar, investigar e proporcionar resultados
qualitativos (respeitando a subjetividade de cada estudante) e quantitativos (notas) para o
professor e estudante, quanto ao ensino e aprendizagem, considerando aplicagcbes dos

conceitos e teorias trabalhados no decorrer das disciplinas. Considera-se 0 processo
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avaliativo como parte do processo de constru¢do de conhecimento. As observagdes, provas,
atividades de campo, atividades em grupo, exposic¢des orais e escritas, visitas técnicas, entre
outras, constituem o rol de atividades que caracterizam a avaliacdo processual, dindmica e
realizada no cotidiano, permeando o ensino e a aprendizagem. Esse tipo de avalia¢do, pode
ser tomada avaliagdo formativa, reflexiva etc. e tem sido discutida e trabalhada no Brasil por
autores como Luckesi (2008), Vasconcellos (2007) e Saul (2008).

Segundo o expresso no Projeto Politico Institucional (PPI) da Unespar, a avaliacao é
um momento que expressa a sintese relativa ao trabalho desenvolvido pelos professores e
estudantes para a apreenséo de um novo conhecimento. Ela deve articular e expressar [...] a
relacdo entre o cotidiano e o cientifico, o tedrico e o pratico, marcando uma nova relacao
com o contetldo em relacdo ao que havia no inicio do processo, evidenciando um grau mais
elevado de compreenséo da realidade (UNESPAR - PDI, 2018, p. 85).

Assim, compreende-se que a avaliacdo é um elemento complexo, porém de grande
relevancia para o diagnostico e melhoria da aprendizagem. Entende-se a necessidade de que
esteja contemplada como prioritaria e faca parte de discussdes continuas no momento de
planejamento de ensino, estando integrada a organizacdo da pratica pedagdgica e em
consonancia com as aspiragdes comunitérias, o projeto pedagogico, o curriculo, as
metodologias e 0s materiais didaticos utilizados.

A proposta de uma avaliacdo que supere a classificacdo e mensuragdo, em busca de

garantias para a plena realizacdo do ensino e aprendizagem aponta para

[...] uma concepcdo em que a avaliacdo ndo segue padrdes e parametros
rigidos, mas que é determinada por dimensdes pedagdgicas, histdricas,
sociais, econdmicas e até mesmo politicas. Avaliar ndo é uma ag&o isolada,
ao contrario é uma préatica que esta diretamente relacionada ao contexto em
gue se insere (SOUZA, 2003, p.131)

O processo de avaliagdo totalmente conectado ao trabalho do professor, em
suas atribuicbes como mediador do conhecimento sistematizado. Seus resultados
possibilitam intervir e atuar diretamente para a aprendizagem do estudante, tendo em mente
0 caminho que ele percorreu no processo de aprendizagem. Nesse sentido, a avaliagdo deve
orientar as praticas docentes e contribuir para repensar as praticas pedagégicas desenvolvidas

pelos docentes, subsidiando a melhoria dos cursos.
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O Estdgio Supervisionado Obrigatorio e as Atividades Complementares serdo
avaliados de acordo com regulamentos especificos, contidos neste Projeto. Serdo respeitadas

as especificidades e orientacdes que constam nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

4.5 PERFIL DO PROFISSIONAL - FORMACAO GERAL

A formacdo solida e generalista contribuira para a atuagédo profissional do psicologo
que cuidara das relagdes humanas determinadas pelo contexto contemporéneo de uma
sociedade globalizada e em constante transformacdo, para a pesquisa e para 0 ensino de
Psicologia, que assegurara uma consciéncia critica dos fendmenos sociais, econdémicos,
culturais e politicos, fundamental ao exercicio da cidadania e da profissdo, respeitando os
principios éticos e a promocdo da qualidade de vida dos individuos, grupos e instituicdes.
Nesse contexto, o aluno serd estimulado a desenvolver competéncias e habilidades
pertinentes a profissdo, a fim de participar ativa e inovadoramente no desenvolvimento da
Psicologia como campo de conhecimento e atuacdo profissional por meio da educacao
continuada que pede o aprimoramento continuo articulado as demandas atuais. O Curso de
Graduacdo de Bacharelado em Psicologia devera contemplar nos planos de ensino, nédo
somente a aprendizagem de conteido, mas o desenvolvimento de habilidades para uma

formacdo por competéncias por meio de estratégias operacionais vivenciadas.

4.5.1 Perfil profissional

O Egresso do curso de Bacharelado em Psicologia da UNESPAR- Campus de
Paranagud tera como perfil de formacdo, a competéncia tedrica e técnica para o
desenvolvimento de a¢des de pesquisa, diagnostico e intervencdo psicoldgicas sustentadas
numa posigdo ética e critica comprometidos com o seu objeto de trabalho e com diferentes
cenarios de atuacdo; formar profissionais qualificados, autbnomos e responsaveis com a
formacao interdisciplinar como também na gestdo de projetos que envolvam o escopo do
trabalho do psicologo; formar profissionais que possam atuar e pesquisar nas areas da cinica,
da salde, da educacdo, do trabalho, das organizacg6es e das instituicdes que abarcam o objeto

de estudo da psicologia. Com isso, espera-se uma formacdo comprometida com as
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transformacoes politico-sociais, sustentada numa pratica responsiva as exigéncias de uma
educacdo inclusiva, com valores de diversidade e cidadania.

A formacdo em Bacharel em Psicologia na UNESPAR- Campus de Paranagua,
considerando as dimensdes ética, cientifica e politica, tem a meta de formar o psic6logo com
capacidade de exercer a atividade profissional, o ensino e a pesquisa em Psicologia, de modo
a, nestes trés campos:

v' Identificar a diversidade de perspectivas necessarias a compreensao do ser
humano;

v Reconhecer a importancia da interlocugdo com campos de conhecimento que
possibilitam a apreensdo da complexidade e multideterminada do fenémeno
psicoldgico;

v Avaliar e diagnosticar processos psicoldgicos em individuos, grupos,
organizac0es e sociedade, tendo capacidade de elaborar documentos decorrentes dessas
avaliacdes;

v' Identificar, definir e formular questdes de intervencao cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisGes metodoldgicas quanto a escolha, coleta e analise
de dados em projetos de pesquisa.

v Atuar profissionalmente em diferentes niveis de atuagdo, de carater
preventivo, terapéutico e educativo, considerando as caracteristicas das situacdes e dos
problemas com o0s quais se depara;

v Agir com responsabilidade para com o outro e com responsabilidade social.

v’ Ter uma visao politica de sua préatica, compreendendo o contexto das diversas
forcas sociais em acdo e seus valores.

v Conceber o conhecimento como um processo em continua transformacao,
dispondo-se a contribuir para sua construgcdo/reformulacdo na area em que atue.

v Permanecer atento ao desenvolvimento das teorias, a discussdo acerca do
objeto da Psicologia, ao debate epistemoldgico e a proposicdo de novas variantes
metodoldgicas, aspectos que constituem o nucleo do saber psicolégico.

v' Ter uma visdo abrangente da diversidade da Psicologia.

v' Discernir demandas e necessidades psicolégicas no conjunto complexo do
fendmeno humano no contexto histérico e social, articulando sua avaliacdo e

intervencdo com a de outros profissionais.
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v" Prestar servigos que considerem o conhecimento psicoldgico atualizado, mas
também a possibilidade de criacdo de novos fazeres, com o compromisso de trabalhar
pela saude individual e coletiva.

v Atuar e intervir multiprofissionalmente sempre que a compreensdo dos
processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar;

O Curso de Bacharel em Psicologia da UNESPAR- Campus Paranagua pretende,
formar um profissional com o seguinte perfil:

v Dotado de conhecimento da diversidade da ciéncia psicolégica e qualificado
do ponto de vista cientifico e técnico;

v Fundamentado em principios éticos e preparado para a atuacao
interdisciplinar;

v Tendo competéncia para produzir, difundir e utilizar conhecimentos e,

procedimentos da psicologia em diferentes contextos;

v’ Capaz de atender demandas de andlise, avaliacdo e intervencdo em processos
psicoldgicos e psicossociais;

v’ Capaz de promover estratégias para a busca de qualidade de vida e construcao

de uma sociedade mais justa e igualitaria.

45.2 Campo de atuacéo

O trabalho do psicologo ndo se resume as clinicas realizando atendimentos as
criancas, adolescentes, adultos e casais. Existe um vasto leque de especialidades para o
exercicio da profissdo. Como:

Psicologia Social: voltada ao atendimento de pessoas em orfanatos, asilos e
penitenciarias e também para o estudo da satide mental da populacdo em geral;

Psicologia Hospitalar: nessa area, o psicélogo cuida dos pacientes e suas familias;

Psicologia Educacional: trabalha para resolver problemas que dificultam o
aprendizado e também pode atuar no desenvolvimento de projetos pedagdgicos;

Psicologia do Esporte: realiza atividades para extrair o melhor do atleta e das

equipes, bem como apaziguar possiveis conflitos;
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Psicologia Organizacional e do Trabalho: o psicdlogo organizacional atua na
selecdo de colaboradores, orienta funcionarios que foram promovidos a como lidar com o
NOVO cargo e cria iniciativas para manter a harmonia entre os funcionarios;

Psicologia Juridica: o trabalho dessa area da psicologia é promover avaliacdes
psicologicas em penitenciérias, atuar em abrigos para menores e nos processos de adogao;

Psicologia do Transito: avalia o perfil psicoldgico de motoristas e pessoas que estdo
prestes a obterem habilitacdo, faz atividades educativas nas autoescolas e trabalha com
motoristas infratores.

A formacdo do futuro profissional se caracteriza pela capacitacdo para desenvolver as
principais atividades proprias da atuacdo do psicOlogo nesses contextos, a partir de
conhecimentos que se baseiam em diferentes abordagens tedricas.

As competéncias dos egressos definidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais,
relacionadas com as disciplinas do Curso de Psicologia da UNESPAR séo:

v Analisar o campo de atuacdo profissional e seus desafios contemporaneos;

v Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes
institucional e organizacional, explicitando a dindmica das interagdes entre 0s
seus agentes sociais;

v' Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar,
elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e
caracteristicas da populacdo-alvo;

v' Identificar, definir e formular questdes de investigacdo cientifica no campo da
psicologia, vinculando-as a decisdes metodoldgicas quanto a escolha, coleta e
analise de dados em projetos de pesquisa;

v' Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia;

v Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva,
em diferentes contextos;

v" Realizar diagnostico e avaliacdo de processos psicolégicos de individuos, de
grupos e de organizagoes;

v/ Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas

individuais e socioculturais dos seus membros;
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v Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos
processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar;

v' Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de
vinculos interpessoais requeridos na sua atuacéo profissional,

v" Atuar, profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo
ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situacdes e dos problemas
especificos com os quais se depara;

v" Realizar orientacdo, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia;

v" Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagdes
profissionais, inclusive materiais de divulgacéo;

v' Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico;

v’ Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuagdo

profissional, assim como gerar conhecimento a partir da préatica profissional.

4.6 INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

De acordo o conceito de indissociabilidade que significa a qualidade de ser
indissociavel, ou seja, aquilo que ndo se pode dissociar, que ndo é separavel em partes
(SAUL, 2008), o sentido da indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo para
universidades brasileiras sdo de inseparabilidade, haja vista, que essa triade constitui o eixo
fundamental e ndo pode ser compartimentado. O principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo é um assunto relevante no contexto do sistema universitario expresso no
artigo 207 da Constituigdo de 1988, o qual afirma que “as universidades gozam de autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial e obedecerdo ao
principio de indissociabilidade de entre ensino, pesquisa e extensao” (BRASIL, 1988). Neste
contexto o Curso de Bacharelado em Psicologia da UNESPAR Campus de Paranagua
organiza a consecucao da associa¢do entre ensino, pesquisa e extensdo na existéncia de
projetos coletivos de trabalho associados as aces académicas e administrativas, praticas de
avaliacdo abrangendo todo o trabalho realizado pelo curso como instrumento de
autoconhecimento das praticas, modelos de gestdo que possibilitem a participacdo de todos
0s segmentos no processo de decisdo e de avaliagdo do trabalho académico, corpo docente

com alto grau deformacdo cientifica, projetos pedagdgicos vinculado aos projetos
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institucionais, e, principalmente, condigdes de infraestrutura para a realizacdo dos projetos

pretendidos.

47  AUTOAVALIACAO DO CURSO

A Resolucgdo n°005/2015 rege o regulamento da comissao propria de avaliacdo (CPA)
da UNESPAR, conforme o Art. 1° o processo de avaliacdo interna ou autoavaliacdo da
UNESPAR sera coordenado pela CPA, designada por portaria do reitor, de acordo com a
legislagdo vigente e conforme processo de constituicdo estabelecido no Regulamento.

A avaliacdo conduzida pela CPA deverd ser norteada pelos principios da
exequibilidade, da fidedignidade, da transparéncia e da ética (Art.5°), e tem como objetivo
geral coordenar o processo interno de avaliagéo institucional, promovendo a sistematizacéo
das informacdes para fins de orientacdo do planejamento estratégico da UNESPAR, o suporte
as unidades administrativas e pedagdgicas e o atendimento as solicitacdes do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), além disso subsidiar a comunidade
académica para o planejamento e a tomada de decisdes no processo de melhoria da qualidade,
nas diversas dimensfes da acdo universitaria, em consonancia com as atuais demandas
cientificas e sociais; desenvolver uma cultura de avaliacdo, na instituicdo, orientada por um
processo participativo, formativo, reflexivo e sistematico sobre a realidade institucional;
impulsionar um processo partilhado de produgdo de conhecimento sobre a instituicdo que
seja possibilitador de revisdes continuas e constante organizacdo, consolidacdo e
reformulacdo das praticas académicas, tendo como referéncia o PDI, o PPI e os Projetos
Pedagogicos dos Cursos; atender as orientacdes e aos principios do SINAES, do Conselho
Estadual de Educacdo (CEE), da Comissao Estadual de Avaliacdo (CEA) e da Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior (SETI), nos processos de avaliacdo da
instituicdo, tanto interna quanto externa e nas avaliagdes dos cursos de graduacao, entre
outros.

Dentro deste contexto, o processo de avaliacdo conduzido pela CPA da UNESPAR
tera como metas:

I- A sua continua construcao visando a consolidacdo de um significado comum
de universidade, considerando os aspectos sociais, politicos, filosoficos e éticos

da acdo e da gestdo educativa,;
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I1- A vivéncia de uma cultura de avaliacdo e reflexdo constante e sistematizada
sobre a realidade institucional;
I11- a critica continua da acdo educativa na busca de maior clareza, profundidade
e abrangéncia;
IV- A sedimentacdo de um sistema de informacéo e divulgacdo de dados da
avaliacdo, agil e preciso, a respeito dos diferentes segmentos da Universidade,
garantindo a democratizagéo das acgoes;
V- O estabelecimento de metodologias que sejam as de perspectiva quantitativo-
qualitativa, que permitam gerar um acervo de informacdes significativas, para a
construcdo de indicadores discursivos e estatisticos, relevantes para o diagnostico
e autoconhecimento, com vistas a melhoria da qualidade de ensino, pesquisa e
extenséo;
VI- A criagdo de mecanismos a serem implementados no processo avaliativo,
bem como suas formas de sistematizacgdo e andalise dos resultados obtidos;
VII- a divulgacdo de informagcbes sobre o desempenho e a percepcdo da
UNESPAR, intra campus e entre campi, oferecendo elementos que permitam o
redimensionamento de politicas pedagdgicas e de gestdo académico
administrativa.
Além da avaliacdo institucional interna, conduzida pela CPA, ha a consonancia
com as diretrizes propostas pelo SINAES (2004). A partir das informag6es
obtidas com o SINAES é possivel orientar a eficacia institucional e efetividade
académica e social e com isso auxiliar nas decisfes quanto a realidade dos cursos
e das instituicGes. Importa destacar que os resultados da avaliacdo externa
também inferem no processo de avaliacdo interna e no proprio processo de ensino
aprendizagem.

Nesse sentido, constituem-se em objetivos especificos da CPA/UNESPAR:
| - Estabelecer metodologias que sejam as de perspectiva quantitativo-qualitativa,
que permitam gerar um acervo de informagoes significativas, para a construgdo
de indicadores discursivos e/ou estatisticos, relevantes para o diagndstico e
autoconhecimento, com vistas a melhoria da qualidade de ensino, pesquisa e
extensao.

Il - Elaborar os mecanismos a serem implementados no processo avaliativo, bem
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como suas formas de sistematizagdo e analise dos resultados obtidos.

I11 - Fornecer ao corpo diretivo informagdes sobre o desempenho e a percepcao
da UNESPAR, através de seus Campi construindo elementos que permitam o
redimensionamento de politicas pedagdgicas e de gestdo académico-
administrativa.

Sdo atribuicdes da Comissédo Propria de Avaliacdo — CPA/UNESPAR:

| - Coordenar os processos de avaliacdo interna dos Campi na forma da legislacéo
vigente e conforme as orientagdes do Ministério da Educacdo, do Conselho
Estadual de Educacgéo (CEE) e da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior (SETI);

Il - Propor, analisar e implantar as dinamicas, procedimentos, mecanismos,
metodologias e instrumentos para a Avaliagdo Interna de cada Campi segundo a
sua especificidade e dimens&o, ouvindo os diferentes sujeitos da comunidade
académica acerca das distintas atividades institucionais;

Il — Planejar e organizar a¢bes, mediante Plano de Trabalho no qual devem
constar cronogramas, distribuicdo de tarefas e previsdo de recursos humanos,
materiais e operacionais;

IV - Sensibilizar a comunidade para a importancia do envolvimento,
compromisso e participacdo nos processos de autoavaliacdo institucional;

V - Elaborar relatérios e pareceres, em corresponsabilidade com o Diretor de
Campus, acerca dos resultados de autoavaliagdo, encaminhando-os ao Nucleo de
Pro-Reitoria de Avaliacdo da UNESPAR para que se constituam em subsidios ao
planejamento estratégico institucional;

VI - Estabelecer estratégias de comunicacdo/divulgacdo dos resultados e
pareceres da autoavaliacdo a comunidade académica;

VII - Promover seminarios, debates e reunies, no ambito dos Campi, a fim de
discutir a concepcéo e o desenvolvimento da avaliacdo institucional;

VIII - Desenvolver leituras e grupos de estudos entre os membros da CPA,
visando tanto ao aprofundamento acerca das politicas de avaliacdo, quanto a
atualizacao sobre a legislacdo pertinente a avaliacdo institucional,

IX - Assegurar a qualidade e a coeréncia da autoavaliacdo institucional,

promovendo o seu aperfeicoamento permanente;

37

Assinado por: Sebastiao Cavalcanti Neto em 16/11/2020 14:38. Inserido ao protocolo 17.088.647-0 por: Sebastiao Cavalcanti Neto em: 16/11/2020 14:37. Documento
assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 2b13f18c5da3753e76bb3871233376f4.




PROGRAD

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao YNESPAR

X - Prestar as informacdes solicitadas pelos d6rgdos publicos, referentes a
autoavaliacdo institucional, propondo cronograma de trabalho de acordo com as
diretrizes da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI), da
Comissdo Nacional de 138 Avaliacdo da Educagdo Superior (CONAES/INEP) e
em consonancia com as deliberagbes do Conselho Estadual de Educacdo
(CEE/PR).
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5 ORGANIZACAO CURRICULAR

5.1 MATRIZ CURRICULAR

Os principais documentos que nortearam a organizacao curricular do Curso de
Bacharelado em Psicologia da UNESPAR foram as Diretrizes Curriculares para os Cursos
de Psicologia sdo a Resolugdo 597, de 13 de setembro de 2018, do MS/CNS E Resolucéo
CNE/CP N°2/2019. Segundo as referidas Resolucdes, a identidade do curso de Psicologia
no Pais, é conferida por meio de um nicleo comum gue estabelece uma base homogénea
para a formacéo no Pais e uma capacitacao basica para lidar com os contetdos da Psicologia,
enquanto campo de conhecimento e de atuacdo. Reconhecendo a diversidade de orientagdes
tedrico-metodoldgicas, praticas e contextos de insercdo profissional que caracterizam a
Psicologia, as Diretrizes estabelecem, também, que a formacdo em Psicologia se diferencia
em énfases curriculares (processos e contextos educacionais; processos psicossociais e da
salde; e, processos de investigacdo e atuacdo nas organizagdes.), entendidas como um
conjunto delimitado e articulado de competéncias e habilidades que configuram
oportunidades de concentracdo de estudos e estagios em algum dominio da Psicologia.
Assim sendo, as disciplinas do nacleo comum do curso de Bacharelado em Psicologia da
UNESPAR visam a permitir ao(a) discente ter uma visdo generalista da Psicologia.

Em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para cursos de
Psicologia, as énfases do curso serdo em trés grandes areas da Psicologia: processos e
contextos educacionais; processos psicossociais e da saude; e, processos de investigacao e
atuacdo nas organizac@es. O curso de Bacharelado de Psicologia da UNESPAR Campus de
Paranagué tem duracdo minima de 5 anos.

Os académicos do Curso de Psicologia podem participar de varias atividades
complementares. Podem participar de projetos de IC, projetos e agOes extensionistas,
atividades de monitoria dentre outras acdes que envolvem tematicas curriculares e temas
transversais que envolvem aspectos dos direitos humanos, inclusdo social e educacional,
educacdo ambiental dentre outros que possam contemplar as demandas da regido litoranea.
Além disso, terdo que participar de atividades complementares como: semana académica,
encontros e seminarios, oficinas, palestras, workshops, ciclos de debates, participacdo e

organizagao de eventos, conforme Resolucdo N°597/2018, do MS/CNS.
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5.2 NUCLEO COMUM DO CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA DA
UNESPAR

Conforme mencionado, o nicleo comum da formagéo em Psicologia estabelece uma
base homogénea para a formacdo no Pais e uma capacitacdo basica para lidar com os
conteudos da Psicologia, enquanto campo de conhecimento e de atuacdo. Devido a sua
natureza, no PPC do curso de Bacharelado em Psicologia da UNESPAR, as disciplinas que
constituem o nucleo comum sdo obrigatérias para todos os (as) alunos (as) do curso (as
ementas de cada disciplina obrigatéria estdo apresentadas neste PPC). As disciplinas do

nicleo comum se organizam nos seguintes eixos estruturantes:

Eixo I: Fundamentos Epistemoldgicos e Historicos

Esse eixo tem como objetivo permitir ao formando o conhecimento das bases
epistemoldgicas presentes na construcdo do saber psicoldgico, desenvolvendo a capacidade
para avaliar criticamente as linhas de pensamento em Psicologia. Além de estar presente em
outras atividades e disciplinas do curso, esse eixo é constituido, principalmente, pelas
disciplinas apresentadas no quadro O1.

Eixo I1: Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos

Esse eixo tem como objetivo garantir a apropriacdo critica do conhecimento
disponivel, assegurando uma visdo abrangente dos diferentes métodos e estratégias de
producdo do conhecimento cientifico em Psicologia. Além de estar presente em outras
atividades e disciplinas do curso, esse eixo é constituido, principalmente, pelas disciplinas

apresentadas no quadro 01.

Eixo I11: Procedimentos para a Investigacdo Cientifica e a Préatica Profissional

Esse eixo tem como objetivo garantir tanto o dominio de instrumentos e estratégias
de avaliacéo e de intervencéo, quanto a competéncia para seleciona-los, avalia-los e adequa-
los a problemas e contextos especificos de investigacdo e acdo profissional. Além de estar
presente em outras atividades e disciplinas do curso, esse eixo €é constituido, principalmente,

pelas disciplinas apresentadas no quadro 01.
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Eixo IV: Fendbmenos e Processos Psicoldgicos

Esse eixo tem como objetivo garantir o conhecimento de fenbmenos e processos
psicoldgicos que constituem classicamente objeto de investigagédo e atuacdo no dominio da
Psicologia, de forma a propiciar amplo conhecimento de suas caracteristicas, questdes
conceituais e modelos explicativos construidos no campo, assim como seu desenvolvimento
recente. Além de estar presente em outras atividades e disciplinas do curso, esse eixo é

constituido, principalmente, pelas disciplinas apresentadas no quadro 01

Eixo V: Interfaces com Campos Afins do Conhecimento

Esse eixo tem como objetivo ajudar o formando a demarcar a natureza e a
especificidade do fenbmeno psicoldgico e a percebé-lo em sua interacdo com fendmenos
bioldgicos, humanos e sociais, assegurando uma compreensao integral e contextualizada dos
fendmenos e processos psicoldgicos. Além de estar presente em outras atividades e
disciplinas do curso, esse eixo é constituido, principalmente, pelas disciplinas apresentadas

no quadro 01.

Eixo VI: Praticas Profissionais

Esse eixo tem como objetivo assegurar um nucleo basico de competéncias que
permitam a atuacdo profissional e a insercdo do graduado em diferentes contextos
institucionais e sociais, de forma articulada com profissionais de areas afins. Além de estar
presente em outras atividades e disciplinas do curso, esse eixo é constituido, principalmente,
pelas disciplinas apresentadas no quadro O1.

5.3 ENFASES DO CURSO DE PSICOLOGIA DA UNESPAR

Como mencionado, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de
Psicologia, pela diversidade de orientacdes tedrico-metodoldgicas, praticas e contextos de
insercdo profissional, a formagdo em Psicologia diferencia-se em énfases curriculares,
entendidas como um conjunto delimitado e articulado de competéncias e habilidades que
configuram oportunidades de concentracdo de estudos e estdgios em algum dominio da
Psicologia. Tendo em vista a formacao de seu corpo docente, o curso de Psicologia da

Unespar oferece trés énfases curriculares, devendo o(a) discente cumprir tais énfases:
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Processos e contextos educacionais — saberes e praticas em Psicologia; Processos
psicossociais e da salude — saberes, contextos e praticas em Psicologia; e, Psicologia
Organizacional- saberes, contextos e praticas em Psicologia. Devido a sua natureza, no PPC
do curso de Psicologia da UNESPAR as disciplinas que constituem as énfases curriculares
sdo obrigatorias para todos os(as) alunos(as) do curso.

Para integralizar cada énfase do curso de Psicologia da UNESPAR, o(a) discente
deve cursar de 180 a 240h em disciplinas obrigatdrias especificas da énfase. Além disso,
os(as) discentes devem cursar as disciplinas praticas de Formacdo em Psicologia e a
disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso. Assim sendo, para cada énfase cursada, o(a)
discente deve realizar um trabalho de concluséo e apresenta-lo para avaliacdo. A seguir sao

apresentados os detalhamentos das énfases:

Enfase em processos e contextos educacionais: saberes e praticas em Psicologia

Essa énfase tem como meta desenvolver competéncias e habilidades necessarias para
realizar avaliacOes e intervir em diferentes contextos e processos de educacdo formal e
informal, atuando junto a diferentes personagens do ato educativo. Essa énfase aceitara
como trabalho de concluséo as seguintes modalidades: a) monografia, b) artigo publicado
durante o curso, ou c) artigo submetido para publicacdo. Além do estdgio curricular
obrigatério e do trabalho de conclusdo, para desenvolver as competéncias e habilidades
necessarias a énfase em processos e contextos educacionais, os(as) discentes devem cursar

180h dentre as seguintes disciplinas do quadro 01:

Enfase em processos psicossociais e da salde: saberes, contextos e praticas em
Psicologia

Essa énfase tem como meta desenvolver competéncias e habilidades necesséarias a
implementacdo de avaliagdes e intervencbes em diferentes contextos e processos de saude.
Essa énfase aceitard como trabalho de concluséo as seguintes modalidades:

a) monografia,

b) artigo publicado durante o curso, ou

c) artigo submetido para publicacao.
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Além do estagio curricular obrigatorio e do trabalho de conclusdo, para desenvolver
as competéncias e habilidades necessarias a énfase em processos psicossociais e da saude,

os(as) discentes devem cursar 240 dentre as seguintes disciplinas do quadro 01.

Enfase em Psicologia organizacional

Essa énfase tem como meta propiciar a concentracdo em conhecimentos, habilidades
e competéncias de pesquisa em psicologia organizacional, visando a capacitacdo do
formando para estudar os fendbmenos e processos organizacionais e do trabalho, a partir de
seus aspectos historicos, sociais e psicoldgicos, na perspectiva dos individuos, dos grupos e
das organizacdes, segundo enfoques conceituais, técnicos e metodoldgicos da Psicologia
Organizacional e do trabalho, possibilitando a criagédo de novos conhecimentos e formas de
intervencdo. Além do estagio curricular obrigatdrio e do trabalho de concluséo de curso,
para desenvolver as competéncias e habilidades necessarias a énfase em Psicologia
organizacional, os(as) discentes devem cursar 240h dentre as seguintes disciplinas do quadro
01.

Complementando a estrutura curricular, o curso conta com atividades
complementares distribuidos entre Estagio Supervisionado nas énfases e Atividades
Académicas Complementares. Apresentamos a seguir o Quadro de disciplinas que

comp6em 0 CUrso:

QUADRO 1
DESDOBRAMENTO DAS AREAS EM DISCIPLINAS
Nucleos Codigo | Nomes das disciplinas C/H C/H (horas
(horas relégio)
aula)
1.Fundamentos Psicologia Geral Epistemologia
epistemoldgicos e e Historia da Psicologia 144 120
histéricos
Filosofia moderna e
contemporanea 72 60
Introducéo a andlise do
comportamento 72 60
Sociologia Geral 72 60
Introducéo a psicanalise 72 60
Iniciaco ciéncia e a Pesquisa
em Psicologia 72 60
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Psicologia Social 108 90
Antropologia 108 90
Processos grupais 72 60
Teoria Psicanalitica | 72 60
Teoria Psicanalitica I 72 60
Psicologia e Politicas Publicas 108 90
Psicologia Sistémica 72 60

Psicoterapia infantil e

ludicidade 72 60
Psicologia Humanista 72 60
Subtotal 1260 1050
2. Fundamentos tedricos e Psicologia Organizacional | 72 60

metodolégicos
Pesquisa em Psicologia e ética

profissional 72 60
Psicologia do desenvolvimento 144 120
Psicologia da Personalidade 72 60

Psicologia escolar e processos

ensino aprendizagem 144 120
Psicologia Organizacional Il 108 90
Psicopatologia Geral 144 120
Anélise do comportamento 11 72 60
Psicoterapia Breve 72 60
Subtotal 900 750
3. Procedimentos para a Estatistica aplicada area de
investigacao cientifica e a saude 72 60
pratica profissional
Avaliacéo psicoldgica | 72 60
Anélise do comportamento | 72 60
Orientagdo Vocacional 108 90
Psicanalise-processos clinicos 72 60
Anaélise do
Comportamento-processos
clinicos 72 60
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TCC 72 60
Subtotal 540 450
4. Fendmenos e processos Avaliacéo e procedimentos de
psicologicos intervencdo em Psicologia
Clinica | 108 90
Pratica em Salde Mental e
Processos Clinica 72 60
Avaliagdo e intervencdo em
Psicologia Clinica Il 72 60
Avaliacdo Psicoeducacional em
Contexto Escolar 108 90
Diagnostico e intervencao
psicolégica em organizacdes. 144 120
Subtotal 504 420
Genética e Embriologia 72 60
5. Interfaces com campos
afins do conhecimento Neuroanatomia 72 60
Neurofisiologia 72 60
Psicofarmacologia 72 60
Psicologia e Educacdo Especial 108 90
Etologia 72 60
Libras 72 60
Tépicos Especiais 108 90
ACEC 36 30
Subtotal 684 570
Subtotal (1 a5) 3888 3240
6. Préaticas profissionais- Estagio basico | 72 60
Estéagios
Estagio Béasico Il 72 60
Estagio Basico Il 72 60
Estégio especifico em clinica 288 240
Estagio especifico em
Organizacional 288 240
Estégio especifico Escolar 216 180
Subtotal 1008 840
Atividades Académicas Atividades Complementares 120
Complementares
Subtotal 120
TOTAL 4896 4200
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6 DISTRIBUICAO ANUAL DAS DISCIPLINAS

Formade
) o Pré-Req Carga horaria ofe(ta_
Céd. Nome da disciplina (C6d.) ' h/relégio
' Tebdrica | Pratica | Ext. | Sem | Anual
S (A)
1° Ano
Psicologia Geral Epistemologia e 04 120 (A)
Histéria da Psicologia
Filosofia moderna e 02 60 (A)
contemporanea
Introducdo & andlise do 02 60 (A)
comportamento
Sociologia Geral 02 60 (A)
Genética e Embriologia 02 60 (A)
Neuroanatomia 02 60 (A)
Introducao a psicanalise 02 60 (A)
Iniciacdo ciéncia e a Pesquisa 02 60 (A)
em Psicologia
Psicologia Social 02 01 90 (A)
Etologia 02 60 (A)
ACEC 01 30 (A)
Subtotal 22 02 720 (A)
2° Ano
Antropologia 02 01 90 (A)
Psicologia Organizacional | 02 60 (A)
Neurofisiologia 02 60 (A)
Pesquisa em Psicologia e ética 02 60 (A)
profissional
Processos grupais 02 60 (A)
Psicologia do desenvolvimento 02 02 120 (A)
Psicologia da Personalidade 02 60 (A)
Teoria Psicanalitica | 02 60 (A)
Estatistica aplicada éarea de 02 60 (A)
salde
Psicofarmacologia 02 60 (A)
Avaliacao psicoldgica | 02 60 (A)
Andlise do comportamento | 02 60 (A)
Estagio Basico | 02 60 (A)
Subtotal 24 02 03 870 (A)
3° Ano
Avaliacéo e procedimentos de 02 01 90 (A)
intervencdo em Psicologia
Clinica |
Psicologia escolar e processos 02 02 120 (A)
ensino aprendizagem
Psicologia Organizacional Il 02 01 90 (A)
Psicopatologia Geral 04 120 (A)
Pratica em Saude Mental e 02 60 (A)
Processos Clinicos
Teoria Psicanalitica Il 02 60 (A)
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Psicologia e Politicas Publicas 02 01 90 (A)
Andlise do comportamento |l 02 60 (A)
Psicologia Sistémica 02 60 (A)
Orientacao Vocacional 02 01 90 (A)
Psicoterapia infantil e ludicidade 02 60 (A)
Estagio Basico I 02 60 (A)
Subtotal 24 03 05 960 (A)
4° Ano
Avaliacdo e intervengdo em 02 60 (A)
Psicologia Clinica Il
Avaliacdo Psicoeducacional em 02 01 90 (A)
Contexto Escolar
Psicologia e Educacdo Especial 02 01 90 (A)
e inclusiva
Psicanalise-processos clinicos 02 60 (A)
Andlise do 02 60 (A)
Comportamento-processos
clinicos
Diagnéstico e intervencao 02 02 120 (A)
psicolégica em organizagdes.
Psicologia Humanista 02 60 (A)
Psicoterapia Breve 02 60 (A)
Libras 02 60 (A)
Topicos Especiais 02 01 90 (A)
Estagio Basico I 02 60 (A)
Subtotal 20 02 05 810 (A)
5° Ano
Estagio especifico em clinica 08 240 (A)
Estagio especifico em 08 240 (A)
Organizacional
Estagio especifico Escolar 06 180 (A)
TCC 02 60 (A)
Subtotal 02 22 720 (A)
SUBTOTAL 92 29 15 4080
Atividades Complementares 120
TOTAL GERAL 4.200

6.1 COERENCIA DOS CONTEUDOS CURRICULARES COM O PERFIL DO
EGRESSO

6.1.1 Adequacédo dos contetudos curriculares a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

A abordagem curricular adotada considera a dimensdo social e 0 compromisso
pedagdgico que envolve a teméatica em questdo, bem como compatibilizara a exigéncia do
Decreto com os principios que embasam a organizacdo do Ensino Superior, dispostos nas
Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacéo, Parecer CNE/CES n° 776/1997 e demais
normas complementares, em especial, 0 que expressa o citado parecer. A Lingua Brasileira
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de Sinais seré ofertada como disciplina obrigatdria no curso de Psicologia.

6.1.2 Adequacao dos conteidos curriculares a Educacéo das Relacdes Etnico-raciais

Em atendimento a Resolucdo n° 02/2004, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacéo das RelacBes Etnico-Raciais e, também para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira o curso contemplard nos conteudos desenvolvidos na disciplina de
Diversidade e Relagbes Etnico-Racial no curso Psicologia, bem como em atividades de

extensao desenvolvidas ao longo do curso.

6.1.3 Adequacéo dos conteudos curriculares a Politica Nacional de Educacéo
Ambiental

A respeito da Lei n® 9.795/1999, que institui a Politica Nacional de Educacéo
Ambiental, a organizacgéo curricular do curso contempla os temas relacionados a educacao

ambiental em disciplina especifica, ofertada no curso de Psicologia.

6.1.4 Adequacao dos conteudos curriculares a Educacéo em Direitos Humanos

Em cumprimento a determinacdo legal trazida pela Resolucdo CNE/CP n° 01/2012,
e entendendo a importancia da educacdo em direitos humanos, a organizagéo curricular do
Curso contemplara este assunto em disciplina especifica sobre os Direitos Humanos no curso

de Psicologia.

6.1.5 dequacdo dos contetdos curriculares aos direitos das pessoas com Transtorno
do Espectro Autista

Em atendimento a Lei n® 12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Protecédo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, estabelecendo diversas diretrizes
para sua consecuc¢do. O Curso contemplara esse assunto nas disciplinas de Educacéo especial

e inclusiva e Estagio Supervisionado.
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6.1.6 Coeréncia entre o PPC com as diretrizes curriculares

O curso de Psicologia do Campus de Paranagua da UNESPAR esta em consonancia
com as Resolucdes vigentes, tendo uma de suas bases a Resoluc¢do no. 597 de 13 de setembro
de 2018 Ministério da Saude/ Conselho Nacional de Salde, que estabelece as Diretrizes
Curriculares para o Curso de Psicologia. Os contetdos essenciais do Curso de Psicologia
condizem com os contetidos descritos pela referida Resolugdo. O curso de Psicologia da
UNESPAR oferece trés énfases curriculares, devendo o(a) discente cumprir tais énfases:
Processos e contextos educacionais — saberes e praticas em Psicologia; Processos
psicossociais e da salde — saberes, contextos e praticas em Psicologia; e, Psicologia
Organizacional- saberes, contextos e praticas em Psicologia.

A matriz curricular esta alicercada nas Diretrizes Curriculares e integrada ao PPC,
PDI e PPI da IES, contribuindo para a formacéo do Psic6logo com conhecimentos previstos
pelas DCNs de um profissional com perfil critico, reflexivo, analitico e inovador, capaz de
atuar nas diversas areas que a profissdo oferece, como na area clinica, organizacional, social,
educacional (ensino de nivel médio e técnico e, dentro da politica institucional de fortalecer
e valorizar o papel do professor de psicologia), ambitos publico, privado e terceiro setor, nas
areas de educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, esporte e juridico (psicologia Firenze)
e em todo contexto que necessite de seus conhecimentos técnicos e comportamentais.

O curso de Psicologia do Campus de Paranagua atende ainda ao Decreto n°
5.626/2005, que institui a disciplina de LIBRAS e a Resolucdo CND n° 1/2004 que
estabeleceu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; a Lei n® 9.795/1999
que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental; e a Resolucdo CNE n° 01/2002 que

prevé a formag&o interdisciplinar para a Educagcdo em Direitos Humanos.
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7 EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

71  ADEQUACAO E ATUALIZACAO DAS EMENTAS

Os docentes titulares das disciplinas encaminham anualmente para a Coordenacéo do
Curso e Secretaria Académica uma revisdo do programa da respectiva disciplina e plano de
aula, em conformidade com as ementas e bibliografias previstas no respectivo PPC.

Estes documentos sdo analisados, aprovados pela Coordenacdo do Curso e
arguivados no controle académico. Cabe a Coordenacdo o acompanhamento da execucao do
programa de disciplina e plano de aula através do lancamento, realizado pelos docentes, no
diario do contetdo lecionado.

O Ndcleo Docente Estruturante e o Colegiado do Curso atualizam as ementas e
bibliografias das disciplinas do curso, de acordo com a legislacdo pertinente, as diretrizes
institucionais e nacionais, bem como o avanco da literatura na area do curso. As sugestoes
de melhoria dos professores que lecionam as disciplinas, no ambito da discusséo coletiva,
em funcéo do perfil tragcado para o egresso no PPC s&o analisadas para implantacéo.

As ementas e as bibliografias das disciplinas componentes da matriz curricular sdo
atualizadas a medida que novos conhecimentos, novas tecnologias e novas abordagens sdo
incorporadas a profissdo, area de estudo, ou PPl e PDI da IES.

As mudancas sdo propostas pelo corpo docente a Coordenagdo do Curso e levadas a
apreciacédo do Colegiado de Curso e NDE e, uma vez aprovadas, entram em vigor. Quando
ocorre a revisdo global da matriz curricular, todas as ementas e bibliografias sdo revisadas e

adequadas por completo pelo Colegiado de Curso.

7.2 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIAS

1° ANO
DISCIPLINA PSICOLOGIA GERAL - EPISTEMOLOGIA E HISTORIA DA
PSICOLOGIA
C/H TOTAL 144 h/aula | Hora relégio: 120 h
C/H TEORICA: 144 h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAOQ: | C/H DISTANCIA:

EMENTA:

Estudo reflexivo geral em torno da natureza, etapas e limites do conhecimento humano. A Psicologia e sua
historia dentro de uma perspectiva politica e social. Caracterizacdo de paradigmas da ciéncia e suas
repercussdes na Psicologia. A histéria das ideias psicologicas. A Psicologia filosofica ou pré-cientifica. A
constituicdo da Psicologia como ciéncia: caracteristicas do contexto social, politico e cientifico e seus impactos
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nesse processo. Fechner e Wundt: a fundagéo da Psicologia cientifica. Os sistemas tedricos que marcaram 0s
primoérdios da Psicologia cientifica: Estruturalismo, Funcionalismo, Behaviorismo, Gestalt e Psicandlise. A
Psicologia no Brasil: processo histérico de constituicdo como campo cientifico e profissional. A Psicologia
como ciéncia e como profissdo, abordando suas caracteristicas principais e sua relagdo com outras areas de
conhecimento, seus limites e extensdo. Objeto e métodos de estudo da psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FIGUEIREDO, L. C.; SANTI, P. L. R. Psicologia uma (nova) introdugéo. S&o Paulo: EDUC, 2004.
KUHN, T. (1994). A estrutura das revolucdes cientificas. Sdo Paulo: Editora Perspectiva, 13%d. 2017.
SCHULTZ, D. P.; SHULTZ, S. E. Histéria da psicologia moderna. S&o Paulo: Cultrix, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOCK, A. M.; et al. Psicologias: Uma Introdugéo ao Estudo de Psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
FIGUEIREDO, L. C. Matrizes do pensamento psicolégico. Petropolis: Vozes, 2002

FOUCAULT, M. Vigiar e punir, nascimento da priséo. Petrdpolis: Vozes, 2020.

MARX,M.; HILLIX. Sistemas e teorias em psicologia. S&o Paulo: Cultrix, 2000.

PENNA, A. G. Histdria das Ideias Psicol6gicas. Rio de Janeiro: Imago, 2000.

DISCIPLINA FILOSOFIA MODERNA E CONTEMPORANEA

C/H TOTAL 72 h/aula | Hora relégio: 60 h

C/H TEORICA: 72 h/a__ | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Delimitar o campo préprio da analise filoséfica. Caracteriza¢do geral: contextualizagdo historica, autores e
correntes filosoficas fundamentais: humanismo renascentista, racionalismo, revolucéo cientifica, empirismo,
iluminismo, idealismo. Tematicas fundamentais da filosofia moderna e contemporanea: conhecimento, ciéncia,
ética, politica, direito, estética, educacdo. Neokantismo. Hegel e o idealismo. Marxismo. Positivismo. Filosofia
anglo-saxénica: pragmatismo e filosofia analitica. Escola de Frankfurt

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BREHIER, E. Histdria da filosofia. v. 7. S&o Paulo: Mestre Jou, 2003.

MOURA, C. A. R. de. Racionalidade e crise: estudos de filosofia moderna e contemporanea. Sdo Paulo:
Discurso Editorial, 2001.

STEGMULLER, W. A filosofia contemporénea, 2 v., Sdo Paulo: Edusp/EPU, 2002

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DESCARTES. Meditagdes sobre Filosofia Primeira. Campinas: Cemodeconifch-Unicamp, 2004.
LEBRUN, G. Kant e o fim da metafisica. S&o Paulo: Martins Fontes, 2002.

LOCKE, J. Ensaio acerca do entendimento humano. Séo Paulo: Nova Cultural, 1991.
FEYERABEND, P. Dialogos sobre o conhecimento. Sao Paulo: Perspectiva, 2008.

TEIXEIRA, L. Ensaio sobre a moral de Descartes. Sdo Paulo: Brasiliense, 1990.

DISCIPLINA INTRODUCAO A PSICANALISE

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA

Estudos pré-psicanaliticos. Freud e a fundacao da psicandlise. O inconsciente e 0 Recalque.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREUD, S. Obras psicoldgicas completas. Obras psicoldgicas completas. S&o Paulo: Cia das letras, 2016.
FREUD, S. Projeto para uma Psicologia Cientifica. In Obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud,
Sigmund Freud, Vol.1. Rio de Janeiro: Imago, 1990.

FREUD, S. Fragmento da analise de um caso de histeria. In: Obras Completas de Sigmund Freud v. 7. Rio de
Janeiro: Imago, 1989
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GARCIA-ROZA, L. A. Freud e o inconsciente. 28. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2017

FREUD, S. Cinco li¢Bes de psicandlise (1910 [1909]). Em: Obras Completas de Sigmund Freud v. 11. Rio de
Janeiro: Imago, 1989.

FREUD, S. A interpretacdo dos sonhos. Em: Obras Completas de Sigmund Freud v. 17. Rio de Janeiro: Imago,
1989.

MEZAN, R. Freud: pensador da cultura. 7. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2006.

QUADROS,E.A. Fundamentos psicanaliticos. Curitiba: Itersaberes, 2018.

DISCIPLINA |NTRODUQAO A ANALISE DO COMPORTAMENTO

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a__| C/H PRATICA: [ CIHEXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA

Influencias filosofica e cientificas na constituicdo do Behaviorismo Radical. Diferencas entre o Behaviorismo
metodolégico, Mediacional e Radical. Andlise de diferentes modelos causais quanto & sua aplicabilidade ao
comportamentalismo. Analise do Comportamento na perspectiva do Pragmatismo e do Contextualismo: o
método e a visdo de homem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAUM, W. M. Compreender o Behaviorismo: comportamento, cultura e evolucdo. Porto Alegre: Artmed,
2007.

HUBNER, M. M. C.; MOREIRA, M. B. Temas classicos da psicologia sob a 6tica da Analise do
Comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

SKINNER, B. F. Sobre o Behaviorismo. S&o Paulo: EPU, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABREU-RODRIGUES, J.; RIBEIRO, M. R. Analise do comportamento: pesquisa, teoria e aplicacdo. Porto
Alegre: Artmed, 2005.

BANACO, R. Sobre comportamento e cognicdo. Santo André, SP: ESTec, 2001.

CARRARA, K. Behaviorismo radical: critica e metacritica. S0 Paulo: UNESP, 2005.

CATANIA, A C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cogni¢do. Porto Alegre: Artmed, 1999.
SKINNER, B. F. Quest@es recentes na analise comportamental. Campinas: Papirus, 2006.

DISCIPLINA SOCIOLOGIA GERAL

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: [ C/HEXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Fundamentagdo: conceitos béasicos: realidade, sociedade, cultura, diferencas culturais, etnocentrismo,
aculturacdo. Natureza humana e cultura. A cultura na personalidade. Organizacg&o e estrutura dos sistemas sociais.
Processo de socializaco e identidade pessoal. Temas em sociologia: poder, liberdade, educagéo, grupos e massas.
Interacdo social e seus processos. Compreender a relagdo entre natureza humana, cultura e sociedade.
Compreender diferentes perspectivas de entendimento do fendmeno ‘cultura’ e sua estreita relagdo com os
fendmenos psicoldgicos e psicossociais. Identificar as categorias socioldgicas utilizadas para a construcéo de
analises acerca da relagdo entre o individuo e a sociedade contemporanea. As categorias trabalho, educacéo,
saude e comunidade na perspectiva socioldgica. A importancia dos sistemas e processos culturais para a formacéao
da estrutura basica da personalidade. Caracterizar os fendmenos da industrializacdo e da urbanizacdo e seus
impactos sobre o individuo, a cultura e a sociedade. As concepg¢des sobre formagdo de grupos, massas e
sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRYM, Robert J. SOCIOLOGIA: Uma bussola para um novo mundo. S&o Paulo, Cengage Learning, 2009.
FERREIRA, Delson. Manual de Sociologia: dos classicos & sociedade de informacéo. Séo Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, C. B. O que é sociologia. S&o Paulo: Brasiliense, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ARIES, P.; DUBY, G. (Orgs.). Historia da vida privada. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1999. v. I-V.
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BERGER, P.; LUCKMANN, T. A construcao social da realidade: tratado de sociologia do conhecimento.
10. ed. Petrépolis: Vozes, 2008.

BOUDON, R. (Dir.) ; BAECHLER, J. et al. (Cols.). Tratado de sociologia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1996.
CHAUI, M. Cultura e democracia. Sdo Paulo: Moderna, 2000.

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: Estudo de Psicopatologia do Trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

DISCIPLINA GENETICA E EMBRIOLOGIA

C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a__| C/H PRATICA: [ C/HEXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Nogdes de Antropologia fisica. Teoria da evolugdo do comportamento humano: principios de sociobiologia.
Conceito de Selecdo Natural e comportamento. A base celular da hereditariedade. Conceitos basicos: gene,
gendtipo, fendtipo, cromossomo, cromatide, sindrome, gene recessivo e dominante, cari6tipo. Mutacdo e
diversidade genética. Conceito de Selecdo natural e comportamento: a diversidade humana. As leis de Mendel.
Heranca poligénica do comportamento. Os métodos de estudo genéticos. Questbes atuais no campo da genética
humana e a discussao dos seus aspectos éticos. Ciclos menstruais e gametogénese. As quatro primeiras semanas
da embriogenese humana. Destino dos folhetos germinativos. Caracteristicas dos periodos embrionéarios e fetais.
Anexos embrionarios humanos. Teratologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BORGES-OSORIO, M.R.; ROBINSON, W.M. Genética humana. Porto Alegre: UFRGS/Artes Médicas, 2001.
MOTTA, P.A. Genética Humana Aplicada a Psicologia e Toda Area Biomédica. Rio de Janeiro. Guanabara
Koogan. 2005.

DUMM CG. Embriologia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PLOMIN, R. et al. Genética do Comportamento. Porto Alegre: Artmed, 5 ed. 2011.

BEAR, M. F.; CONNORS, B. W.; PARADISO, M. A. Neurociéncias: Desvendando o sistema nervoso. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

DE ROBERTIS, E. E.; ROBERTIS, E. M. Bases de biologia celular e molecular. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

FROTA-PESSOA, O.; OTTO, P. A.; OTTO, P. G. Genética Humana e Clinica. Sdo Paulo: Roca, 2005.
CATALA M. Embriologia, Desenvolvimento Humano Inicial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

DISCIPLINA NEUROANATOMIA

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a__ | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Elementos de neuroanatomia funcional. A célula neural e o sistema nervoso: desenvolvimento. Neurénio:
sinapses e neurotransmissores. O sistema nervoso central: encéfalo e medula espinhal. O sistema nervoso
periférico. O cérebro: evolucdo, estruturas e neurodindmica. O cortex cerebral. Os hemisférios cerebrais. O
sistema limbico. O funcionamento cerebral e 0s processos cognitivos, emocionais e comportamentais. Bases
neurofisiologicas das emocdes. Neurofisiologia das reagdes de medo, ansiedade e estresse. Bases
neurofisiologicas das relagfes entre cognicdo e emogdo. O sistema endocrino. Hormonios e a regulacdo do
comportamento. Homeostase.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALBERTS, B. Fundamentos da biologia celular. Porto Alegre: Artmed, 2006.

LENT, Roberto. Cem Bilhdes de Neur6nios: Conceitos fundamentais de neurociéncia. Sdo Paulo: Atheneu,
2010.

MACHADO, Angelo. Neuroanatomia Funcional. Belo Horizonte: Sao Paulo: Atheneu, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEAR, M. F.; CONNORS, B. W.; PARADISO, M. A. Neurociéncias: Desvendando o sistema nervoso. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

DAMASIO, A. O erro de Descartes: emogao, razdo e cérebro humano. So Paulo: Cia das Letras, 2005.
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GUYTON, A. C. Neurociéncia Basica: anatomia e fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1993.
HERCULANO-HOUZEL, S. O cérebro em transformacdo. Rio de Janeiro: Objetiva, 2005.
MARTIN, J. H. Neuroanatomia: Texto e Atlas. Porto Alegre: Artmed, 1998.

DISCIPLINA |N|C|AQAO A CIENCIA E PESQUISA EM PSICOLOGIA

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

CIH TEORICA: 72h/a__| C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: [ C/H DISTANCIA:
EMENTA

Leitura. Técnicas de estudo individuais e em grupo. Fichamento de leituras. Elaboracdo de resumos. Apresentacdo
de trabalhos escolares e académicos. Os relatérios técnicos e cientificos. A linguagem cientifica. Normas técnicas
para citacdo. A Psicologia como ciéncia e como profissdo, abordando suas caracteristicas principais e sua relagdo
com outras areas de conhecimento, seus limites e extensdo. Objeto e métodos de estudo da psicologia. Modelos
guantitativos — delineamentos experimentais e quase experimentais, de grupo e de caso Unico. Técnicas de
observacdo e registro. Etapas de planejamento de pesquisa em psicologia e elaboragdo de projetos de pesquisa.
Técnicas de entrevistas. Questionarios. Procedimentos de divulgagéo do conhecimento cientifico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAKATOS, E.M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. S&o Paulo: Ed. Atlas, 2010.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 2000.

FIGUEIREDO, L. C. Revisitando as psicologias: da epistemologia a ética das praticas e discursos
psicolégicos. Petropolis: Vozes: EDUC, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, M. N. Introdugdo & Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2007.
AZEVEDO, I. B. O prazer da produgcéo cientifica. Sdo Paulo: Ed. Prazer de ler. 8% Ed. 2000.

BASTOS, C.; KELLER, V. Aprendendo a aprender - Introducdo a metodologia cientifica. Petrépolis: Ed.
Vozes, 2005

LAVILLE, C.; DIONNE, J. A construcéo do saber — manual de metodologia da pesquisa em ciéncias humanas.
Porto Alegre: Artmed/UFMG, 1999.

PEREIRA, Mauricio Gomes. Artigos cientificos: como redigir, publicar e avaliar. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012.

DISCIPLINA ESTATISTICA

C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a__ | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: [ C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Conceito e utilizacdo da Estatistica. Conceitos bésicos (varidveis -- discretas, continuas, dependentes,
independentes, constantes, amostra, popula¢do). Organizacdo dos dados em tabelas e graficos. Distribuicdo de
frequéncias (histograma, poligonos de frequéncia). Medidas de posi¢do (média aritmética, ponderada, mediana,
moda, e as separatrizes: quartis, decis e percentis). Medidas de dispersdo (desvio médio, variancia, desvio padrao).
Noc0es basicas de probabilidade, amostragem, tipos de variaveis, teste de hipoteses, correlacdo, regressdo, anélise
de variancia, testes ndo paramétricos. Utilizagdo do SPSS para analise de dados. A logica de analise estatistica e
seus procedimentos basicos aplicados a dados psicoldgicos e psicossociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRESPO, A. A. Estatistica facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

BUSSAB. W. DE O.; MORETTIN, L. G. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
FONSECA, J.S.; MARTINS, G. Curso de estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DIAZ, F.R.; LOPEZ, F. J. B. Bioestatistica. S0 Paulo: Thomson Learning, 2007

FIELD, A. Descobrindo a estatistica usando o SPSS. Porto Alegre: Artmed, 2009.

MORETTIN, L. G. Estatistica Basica: probabilidade e inferéncia. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

PEREIRA, A. Guia pratico de utilizagdo do SPSS: andlise de dados para ciéncias sociais e psicologia. Lisboa:
Edicdes Silabo, 2004.

TRIOLA, M. F. Introducao a estatistica: atualizacdo da tecnologia. Sdo Paulo: LTC, 2013.

54

Assinado por: Sebastiao Cavalcanti Neto em 16/11/2020 14:38. Inserido ao protocolo 17.088.647-0 por: Sebastiao Cavalcanti Neto em: 16/11/2020 14:37. Documento
assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 2b13f18c5da3753e76bb3871233376f4.




PROGRAD

Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

DISCIPLINA PSICOLOGIA SOCIAL

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA

Evolucdo histdrica, problemas e métodos em psicologia social, em suas duas principais vertentes: a matriz anglo-
americana e franco-germanica. Temas basicos de investigacdo: socializacdo, percepc¢do social, atribuicdes sociais,
atitudes: formacdo e mudanca. A questdo da coeréncia: teoria da dissonancia e do equilibrio. Cognicéo social.
Teoria dos Schemas Sociais. Esteredtipos e preconceitos. Representacfes Sociais. Abordagens socio-historicas
da Psicologia social. Implicagdes para a atuagdo junto a grupos, instituigdes e comunidades. O processo historico
de formacdo da Psicologia Social enquanto campo de investigacdo cientifica. As principais correntes teéricas em
Psicologia Social identificando sua aplicabilidade para a compreensdo de fendmenos psicossociais atuais.
Conceitos fundamentais da Psicologia Social — tais como: Atitude, Julgamento, Atribuicdo, Categorizacéo,
Esteredtipo, Preconceito e discriminacdo Social — para analisar e compreender interagfes sociais em diferentes
niveis de complexidade. Representacdes Sociais. Ideologia e poder. O papel da Psicologia no contexto do Brasil.
A dimenséo psicossocial da atuac¢do do psicélogo nos diversos campos de aplicacéo da Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MICHENER, H. A.; DELAMATER, J. D.; MYERS, J. D. Psicologia Social. S&o Paulo: Thomson, 2005.
MYERS, D. G. Psicologia social. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

RODRIGUES, A.; ASSMAR, E. M. L.; JABLONSKI, B. Psicologia Social. Petrépolis: Vozes, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASCH, S. E. Psicologia social. S&o Paulo: Nacional, 1997.

BENI, M. De et al. Psicologia e sociologia: curso introdutdrio. Sdo Paulo: Paulus, 2004.

LANE, S. T. M. Que é psicologia social. S&o Paulo: Brasiliense, 1994.

LANE, S. T. M.; SAWAIA, B. B. Novas veredas da psicologia social. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.
McCALL, G. J.; SIMMONS, M. J. L. Social Psychology: a sociological approach. New York, USA: Free Press,
1982

DISCIPLINA ETOLOGIA

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a__| C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: [ C/H DISTANCIA:
EMENTA:

NocOes bésicas dos determinantes biolégicos do comportamento em vertebrados enfatizando sua origem,
filogenia e ontogenia em condic¢des naturais. Principios, definicGes e métodos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

RUWET, J.C. Etologia: Biologia del comportamento. Barcelona: Herder, 1975.

KLEBER, D.C. e PREZOTO, F. As distintas faces do comportamento animal. Jundiai: Sociedade Brasileira
de Etologia, 2003.

TINBERGEN, N. Estudos de Etologia. Madrid: Alianza Editorial, 1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DAWKINS, M.S. Explicando o comportamento animal. S8o Paulo: Manole, 1989.

GOODENOUGH, J.; MCGUIRE, B.; WALLACE, R. Perspectives on animal behavior. New York: John Wiley
& Sons, 1993

HALLIDAY, T. Survival in the sexual strategy. Chicago: Chicago Press, 1982.

KREBS, J.R.; DAVIES, N.B. Introducéo a ecologia comportamental. Sdo Paulo: Atheneu, 1996.

LORENZ, K. Os fundamentos da Etologia. Sdo Paulo: UNESP, 1995.

55

Assinado por: Sebastiao Cavalcanti Neto em 16/11/2020 14:38. Inserido ao protocolo 17.088.647-0 por: Sebastiao Cavalcanti Neto em: 16/11/2020 14:37. Documento
assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 2b13f18c5da3753e76bb3871233376f4.




PROGRAD

Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

2°. ANO
DISCIPLINA ANTROPOLOGIA
C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h
C/H TEORICA: 72h/a__| C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: [ C/H DISTANCIA:

EMENTA:

As concepcdes acerca do homem. Sua origem, abrangéncia e generalidades. A noc¢do da totalidade e a construcao
do significado do ser. O homem racional; O homem natural; O homem pessoal; O homem social. Visdo
antropoldgica na pés-modernidade. Identidades e diversidades culturais na sociedade brasileira, racas, etnias e
afro descendéncia. Antropologia da Satde. Dimensdes socioculturais das Préaticas relativas a Satde. Aspectos da
antropologia da satde e o significado das representac@es e simbolismos presentes no processo salide-doenca.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVES, Paulo César, MINAYO, Maria Cecilia (Orgs.). Satde e doenca: um olhar antropolégico. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 1994,

LAPLANTINE, F. Antropologia da doenca. S&o Paulo: Martins Fontes, 2004.

MELLO, Luiz Gonzaga. Antropologia cultural: iniciacdo, teoria e temas. Petropolis, RJ: Vozes, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IMODA, F. Psicologia e Mistério: O desenvolvimento Humano. S&o Paulo; Paulinas, 1996.
MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e cultura afro-brasileira. Sdo Paulo: Contexto, 2007.
SERRA, Ordep. Veredas: antropologia infernal. Salvador: EDUFBA, 2002.

TEPE, V. Antropologia Crista: Dialogo interdisciplinar. Petrépolis: Vozes, 2003

VELOSO, Mario. O homem: pessoa vivente. Brasilia: Alhambra, 1996.

DISCIPLINA PESQUISA EM PSICOLOGIA E ETICA PROFISSIONAL

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Modelos de investigagdo em Psicologia. Os estudos extensivos de natureza quantitativa. Enquete (survey)
psicossocial. Elaboracdo e aplicacdo de questionérios, escalas. Registro, organizacao, analise e apresentacéo de
dados quantitativos. As estratégias extensivas (quantitativas) e intensivas (qualitativas)de investigagdo de
processos psicoldgicos e psicossociais, quanto aos seus fundamentos epistemoldgicos e decisdes técnicas. A
estratégia e as técnicas de investigacdo adequadas ao problema de pesquisa, aos seus objetivos e ao seu objeto de
investigacdo. Questdes de pesquisa no campo da psicologia, definindo estratégias metodoldgicas adequadas a
investigacdo das mesmas. Os fendmenos psicossociais presentes no modelo de investigacdo quantitativo.
Comunicac0es e relatorios técnicos na area da psicologia e avaliar um relatdrio de pesquisas quantitativas quanto
a presenca de elementos importantes como coeréncia entre objetivos, método e resultados, atualidade e qualidade
das referéncias bibliogréaficas. Responsabilidade do psicélogo como profissional. O papel dos Conselhos Federais
e Regionais de Psicologia. Cadigo de ética brasileiro. Etica no atendimento clinico: sigilo profissional o relatério
psicoldgico, honorarios, aceitacdo e transferéncia de clientes, conclusdo do trabalho. Etica em relagdes com
empregados/empregadores. Etica no trabalho multidisciplinar.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, M. C. M. (Org.) Construindo o saber: metodologia cientifica: fundamentos e técnicas. Campinas,
SP: Papirus, 2008.

DANCEY, C. P.; J. REIDY. Estatistica sem matemaética para psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2006.
LAVILLE, C.; DIONNE, J. A construcdo do saber: manual de metodologia da pesquisa em ciéncias humanas.
Porto Alegre: Artmed/UFMG, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOOTH, W. C et al. A arte da pesquisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cdadigo de ética profissional do Psicologo. Brasilia: CFP, 2005.
DOMENICO, V. G. C. Di.; CASSETARI, L. Métodos e técnicas de pesquisa em psicologia. S&o Paulo: Edicon,
1996.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. S&o Paulo: Atlas, 2008.
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SCARPARO, H. (org). Psicologia e pesquisa: Perspectivas metodoldgicas. Porto Alegre: Sulina, 2008.

DISCIPLINA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL |

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

CIH TEORICA: 72h/a__| C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: [ C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Conceito de trabalho: retrospectiva historica. A relacdo entre homem e trabalho. O processo de trabalho e sua
analise: diferentes perspectivas. Teorias administrativas: taylorismo, fordismo, toyotismo. Relagdes Humanas. O
Trabalho e suas condigdes sociais como fatores constituintes da salde, identidade e consciéncia do sujeito.
Significado subjetivo do trabalho. Campos de atuacdo do psicologo do trabalho. O trabalho como atividade central
na sociedade atual e suas implicacfes na subjetividade humana. O contexto histérico- social do processo de
trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MORGAN, G. Imagens da organiza¢do. Séo Paulo: Atlas, 20009.

SPENCER, P. E. Psicologia nas organizac@es. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

ZANELLL, J. C., BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. Psicologia, organizagdes e trabalho no
Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHANLAT, J. F. O individuo na organizacéo: dimensdes esquecidas. Sdo Paulo, Atlas, 1992, V. 1994 - Vol.
11, 1996 Vol IlI.

MERLO, A. R. C.; MENDES, A. M.; MORAES, R. D. O sujeito no trabalho: entre a salde e a patologia.
Curitiba: Jurug, 2013.

RIBEIRO, M. A. Psicologia e gestao de pessoas. Séo Paulo: Vetor, 2009.

TAMAYO, A. Estresse e cultura organizacional. S&o Paulo: Casa do Psic6logo, 2008.

WHITE, J.; WHITE, M. Seu trabalho: sobrevivéncia ou satisfacdo? Rio de Janeiro: Juerp, 1992.

DISCIPLINA NEUROFISIOLOGIA

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Bioeletrogenese e neurotransmissdo. Sistemas sensoriais. Fun¢Ges motoras superioras. Sistema neurovegetativo.
Sistema limbico e emogdes, Linguagem. Mecanismos de memdria. Ritmos bioldgicos. Sono e vigilia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AYRES, Margarida de M. Fisiologia. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2008.

GAZZANIGA Michael S. Neurociéncia Cognitiva: A Biologia da Mente, 2ed. Artmed.

LENTE, R. Cem Bilhdes de Neurdnios: Conceitos, Fundamentais de Neurociéncia. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEAR, F. M. Neurociéncias — Desvendando o Sistema Nervoso. Sdo Paulo: Atheneu 3 ed.

BERGMAN, Ronald A.; AFIFI, Adel K. Neuroanatomia Funcional - Texto e Atlas — 2 ed. Roca - Brasil, 2008.
MACHADO, A. B. M. Neuroanatomia Funcional. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

PINTO, L.C. Neurofisiologia Clinica: Principios basicos e aplica¢cdes. Sdo Paulo: Atheneu 2 ed., 2010.
RUBIN, M. Neuroanatomia Essencial. Elsevier, 2008.

DISCIPLINA PROCESSOS GRUPAIS

C/H TOTAL 72h/aula [ C/HTOTAL

C/HTEORICA: 72h/a__ | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: [ C/H PRATICA:
EMENTA:

IntervencBes em grupos: (a) centrada no individuo, (b) centrada no grupo, (c) centrada na tarefa Estratégias e
técnicas de observacao, diagndstico e acdo grupal. Planejamento de acdo grupal. Analise do campo de forcas:
(Kurt Lewin). Diagnéstico dos procedimentos de comunicagdo: (teoria de sistema). Os grupos de encontro: (Carl
Rogers). A socionomia: (Moreno). O grupo operativo: (Pichon-Riviére). Psicandlise aplicada & grupos.
Peculiaridades dos grupos: familiar, terapéutico, educacional, institucional. Avaliacao sobre os efeitos de trabalho
No grupo e a ética no grupo . As dindmicas de grupos aplicaveis a diferentes problemas e contextos de intervencédo
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do psicologo. Os fundamentos e caracteristicas de algumas importantes técnicas de dinamica de grupo,
identificando as possibilidades de uso em diversos contextos de interesse da psicologia. Conceituar e vivenciar
processos de Grupos Operativos. Procedimentos basicos de observacédo, diagnosticos, intervencdo e mudanca em
grupos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CODO, W.; LANE, S. T. M.. Psicologia Social: 0 homem em movimento. S&o Paulo: Brasiliense, 2006.

DEL PRETTE, A.; DEL PRETTE, Z. Psicologia das relagdes interpessoais: vivéncias para o trabalho em grupo.
Rio de Janeiro: Vozes, 2011.

OSORIO, L. C. Psicologia Grupal. Porto Alegre: Artmed, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BIELING, P. J.; ANTONY, M. M. Terapia Cognitivo-Comportamental em Grupos. Porto Alegre: Artmed,
2008.

CASTILHO, A. A dinamica do trabalho de grupo. Rio de Janeiro: Qualitymark Editora, 2007.

MINICUCCI, A. Relagdes humanas: psicologia das relagdes interpessoais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
MIRANDA, S. de. Oficina de dindAmica de grupos. S&o Paulo: Papirus, 2008.

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Porto Alegre: Artmed, 2000.

DISCIPLINA PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO

C/H TOTAL 144h/aula | Hora relégio: 120h

C/H TEORICA:120h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA

Conceito de desenvolvimento. Historicidade do conceito de infancia. Métodos de estudo em psicologia do
desenvolvimento: medidas de resultados versus enfoques processuais. Concepcdes sobre desenvolvimento e as
grandes questdes: natureza x ambiente, continuidades x descontinuidades, e diferencas individuais (estabilidade
ao longo do tempo e consisténcia nas diferentes situacdes), nas diversas abordagens ao desenvolvimento:
psicandlise, teoria do apego, aprendizagem social, etologia, teoria ecoldgica de Bronfenbrenner, construtivismo
piagetiano, e perspectiva sdcio-historica (em Vygotsky e em elaboragfes contemporaneas). Desenvolvimento nos
primeiros anos de vida. Integragcdo dos aspectos cognitivo, emocional e social do desenvolvimento. Questfes
concernentes a socializagdo nos diversos contextos do desenvolvimento: familia, pares de idade, grupos, creche,
escola; midia, economia, politica. Estudo do processo puberal e da adolescéncia tomando por base as perspectivas
tedricas: psicogenéticas, psicanalitica, de papéis e sdcio-culturais. ldentificagdo dos comportamentos
caracteristicos do adolescente e suas relagdes com fatores biolégicos e culturais: desenvolvimento intelectual e
social; construcdo da identidade; relacdo com os grupos — familia, amigos e escola; desenvolvimento moral —
delinquéncia e contextos socioculturais; sexualidade. Caracterizacdo das dificuldades tipicas do adolescente:
fisicas, intelectuais, emocionais e morais. Deduc¢do de implicagdes psicossociais decorrentes dessas dificuldades.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BEE, H. O ciclo vital. Porto Alegre: Artmed, 1997.

BEE, H. A crianca em desenvolvimento. 7. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2003.

PAPALIA, D. E.; OLDS, S. W.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento humano. Porto Alegre: Artmed, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DOLTO, Frangoise. Quando surge a crianga. Saoi Paulo: Papirus, 1996. Vol I e II.

COLL, C.; PALACIOS, J.; E MARCHESI, A. A . (Eds.) Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1995. vol.1.

GALLAHUE, D. L.; OZMUN, J. C. Compreendendo o desenvolvimento motor — bebés, criangas, adolescentes
e adultos. S&o Paulo: Phorte, 2005.

QUADROS, E.A. Psicologia e desenvolvimento humano. Petropolis: Editora Vozes, 2017.

RAPPAPORT, Clara Regina; FIORI, Wagner da Rocha; DAVIS, Claudia. A idade pré-escolar. S&o Paulo: EPU,

2003. Vol 3.

DISCIPLINA PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA:60h/a C/H PRATICA: | C/H EXTENSAOQ: | C/H DISTANCIA:
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EMENTA:

Evolucdo histérica das teorias de personalidade. Variaveis bioldgicas, ambientais e sociais que afetam o
desenvolvimento da personalidade. Estudo das distintas concep¢des de homem: Psicanalitica, comportamental,
humanista, fenomenoldgico-existencial e sdcio historica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FADIMAN, James & FRAGER, Robert. Teorias da personalidade. S&o Paulo: Harbra,

2002.
FEIST, J. ; FEIST, G.; ROBERTS, T. Teorias da Personalidade. 8 ed. Porto Alegre,
AMGH, 2015.

CLONINGER, S. C. Teorias da personalidade. S&o Paulo: Martins Fontes, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da personalidade. Porto Alegre: Artes Médicas,
2000

LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2000

MARX, M. H.; HILLIX, W. A. Sistemas e teorias em psicologia. S&o Paulo: Cultrix, 2004.
SCHULTZ, D.; SCHULT, E. (2008).Teorias da Personalidade. S&o Paulo: Cengage Learning Pioneira.
WHITE, E. G. Mente, carater e personalidade. Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, 2003. 2 vol.

DISCIPLINA TEORIA PSICANALITICA |

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: [ C/HEXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Desenvolvimento das concepgdes freudianas sobre o aparelho psiquico: primeira e segunda tépica Os conceitos
de inconsciente e pulsdo. A formacéo dos sonhos como paradigma dos processos inconscientes. Os lapsos e
chistes. Teoria geral das neuroses. A nosologia psicanalitica. A teoria freudiana de sociedade e cultura. Os pos-
freudianos. A escola de Viena: Sandor Ferenczi. A escola inglesa: Melanie Klein e Winnicott. A escola francesa:
Jaques Lacan. Tendéncias recentes no pensamento psicanalitico. Identificar os postulados que embasam o
pensamento psicanalitico, avaliando a coeréncia entre os elementos do seu sistema tedrico e as aplicagdes que
geram no campo das questdes psicoldgicas. Os conceitos fundamentais da teoria psicanalitica a partir do texto de
Sigmund Freud, analisando como o autor, ao longo da sua trajetéria, vai desenvolvendo dinamicamente seu
sistema tedrico para o entendimento do psiquismo humano.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRENER, C. Noc¢bes de psicanalise. Rio de Janeiro: Imago, 1987.

ETCHEGOYEN, H. Fundamentos da técnica psicanalitica. Porto Alegre: Artmed, 2004.

FREUD, S. “Cinco ligdes de psicanalise, Leonardo da Vinci e outros trabalhos”. In: Obras psicoldgicas
completas de Sigmund Freud, vol XI. Rio de Janeiro: Imago, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FREUD, S. Obras psicolégicas completas de Sigmund Freud: edicdo brasileira. Rio de Janeiro: Imago, 1996.
DARCIA-ROSA, Luiz Alfredo. Freud e Inconsciente.Rio de Janeiro: Zahar, 2017.

NASIO, J. D. Introdugéo as obras de Freud, Ferenczi, Groddeck, Klein, Winnicott, Dolto, Lacan. Rio de
Janeiro: Zahar, 1995.

NASIO, J. D. O prazer de ler Freud. Rio de Janeiro: Zahar, 1999.

PERSON, E.; COOPER, A. M. GABBARD, G. O. Compéndio de psicandlise. Porto Alegre: Artmed, 2006.

DISCIPLINA ESTATISTICA APLICADA A AREA DA SAUDE
C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h
C/H TEORICA: 72h/a C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
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EMENTA:

Aspectos basicos e aplicados relativos a analise quantitativa de dados no &mbito da salde, procurando suscitar a
reflexdo acerca da utilizagdo mecénica e acritica das estatisticas e softwares enquanto ferramentas da ciéncia.
Trata de conceitos e construtos estatisticos elementares, de seus racionais tedricos e aplicaces em situagdes de
complexidade variavel referentes a diferentes campos de estudo da sadde. Busca proporcionar ao aluno subsidios
a uma maior aproximacdo tedrica a estatistica, fomentando maior criticidade e autonomia quando da apropriacao
e producédo do conhecimento cientifico. Tépicos principais: i) estatistica descritiva - populacdo e amostra, tipos
de variaveis, frequéncias absoluta e relativa, medidas de tendéncia central e dispersao, e 1) estatistica inferencial
distribuicbes de frequéncias, estimativas pontuais e erro padrao, intervalos de confianga, testes de hipotese e seus
erros, testes de comparagdo, medidas de associagdo e tamanho do efeito. Técnicas de amostragem, calculo do
tamanho da amostra e provocacdes acerca da logica subjacente a significancia estatistica versus significado
pratico dos achados cientificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARBETTA, P.A. Estatistica aplicada as Ciéncias Sociais. 92. Ed. Floriandpolis: Editora UFSC, 2014, 320 p.
GLANTZ, S.A. Principios de Bioestatistica. 72. Ed., Porto Alegre: ARTMED, 2014, 545 p.

MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P. Nogdes de Probabilidade e Estatistica, 62 edigdo. Edusp, 2008

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRIMACOMBE, M.B. Biostatistical and medical statistics graduate education. BMC Medical Education, 2014,
14:18.

CUMMING, G. & FINCH, S. A primer on the understanding, use, and calculation of confidence intervals that
are based on central and noncentral distributions. Educational and Psychological Measurement, v. 61, n. 4, p.
532-574, 2001.

LAKENS, D. Calculating and reporting effect sizes to facilitate cumulative science: a practical primer for t-tests
and ANOVAs. Frontiers in Psychology, v.4, 863. eCollection 2013.

LOUREIRO, L.M.J. & GAMEIRO, M.G.H. Interpretacdo critica dos resultados estatisticos: para |4 da
significAncia estatistica. Revista de Enfermagem Referéncia, n. 3, p.151-162, 2011.

MARCOPITO, L. F.; SANTOS; F. R. G. Um Guia para o Leitor de Artigos Cientificos na Area da Saude.
Atheneu, 2006.

DISCIPLINA PSICOFARMACOLOGIA

C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Principios gerais de acdo de drogas. Neurotransmissdo. Mecanismos de acgdo: conceituagcdo e mecanismos
bioguimicos. Uso abusivo e uso terapéutico de drogas. Diferentes Efeitos de drogas sobre o comportamento Tipos
de drogas: estimulantes, anti-depressivos, anti-psic6ticos; ansioliticos; opidceos; alucindgenos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORDIOLI, A. V. Psicofarmacos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

GRAEFF; GUIMARAES. Fundamentos de psicofarmacologia. S&o Paulo: Atheneu, 2005.
KATZUNG, B. Farmacologia bésica e clinica. Porto Alegre: Artmed, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTE, J. M. Farmacologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
SALIM, J. Nocgdes de psicofarmacoterapia na pratica. S&o Paulo: EPU/EDUC, 1987.
SCHATZBERG, A. F. Manual de psicofarmacologia clinica. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SILVA, P. Farmacologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

STAHL, STEPHEN M. Psicofarmacologia: base neurocientifica e aplicagdes préticas.

Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2010.

DISCIPLINA AVALlAQAO PSICOLOGICA |
C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h
CIHTEORICA: 72h/a__| C/H PRATICA: [ C/HEXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
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EMENTA

A mensuracdo em Psicologia: histérico, conceituacdo e problemas. Psicofisica e Psicometria. Bases teoricas dos
instrumentos psicolégicos. Padronizacado, precisao e validacdo de instrumentos. Problemas ligados a traducgéo e
adaptagdo de instrumentos psicologicos. Questionarios e escalas de atitude como instrumentos psicolégicos:
diferentes tipos. O processo de construgdo desses tipos de instrumentos. Usos modernos das medidas
psicoldgicas. As origens das medidas em Psicologia. A evolucgéo das medidas aos contextos historico-culturais
correspondentes. As varias escalas de nimeros em Psicologia: nominal, ordinal, intervalo e razdo. Os métodos
de construcdo e validacdo de diversas escalas de atitudes. Diferencas e usos potenciais para os diversos tipos de
medidas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ERTHAL, T. C. Manual de Psicometria. Rio de Janeiro: Zahar, 2003.

LAVILLE, C.; DIONE, J. A construcao do saber. Manual de metodologia da pesquisa em ciéncias humanas.
Porto Alegre: Artmed, 1999.

URBINA, S. Fundamentos da testagem psicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMBIEL, R. A. M. Avaliacdo psicoldgica: guia de consulta para estudantes e profissionais de psicologia. S&o
Paulo: Casa do Psicélogo, 2001.

ANASTASI, Anne. Testes Psicoldgicos: teoria e aplicacdo. Sdo Paulo: EPU, 1987.

HOGAN,T. Introducéo & prética de testes psicologicos. Rio de Janeiro: Guanabara, 2006.

PASQUALL, L. Psicometria: teoria dos testes na psicologia e na educacéo. Petropolis: Vozes, 2004.

SELLTIZ, W.; SELLTIZ, C. Métodos de pesquisa nas rela¢des sociais: medidas na pesquisa social. S&o Paulo:

EPU, 1987.v. 2.

DISCIPLINA ANALISE DO COMPORTAMENTO |

C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/H TEORICA: 36h/a_ | C/H PRATICA: 36h/a | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Apresentacdo de estimulos e eliciacdo. Consequéncias do comportamento: reforcamento e controle aversivo.
Reforgamento secundario. Controle de estimulos. Esquemas de reforcamento. Comportamento verbal.
Comportamento governado por regras. Classes funcionais e classes de equivaléncia. Os principios basicos do
comportamento, identificando em situagBes sociais complexas, como se d& o controle do comportamento por
suas consequéncias. Frente a comportamentos humanos complexos, analisar como interagem 0s processos de
condicionamento respondente e operante. Frente a comportamentos humanos complexos, analisar os efeitos dos
procedimentos de punicdo e estimulacdo aversiva quando comparados com 0s procedimentos de reforcamento
positivo. A aprendizagem pelo processo de modelacdo, identificando os efeitos de fatores sociais e cognitivos na
aquisi¢do ou mudanga do comportamento.

Parte Pratica: Realizaco de exercicios de laborat6rio com ratos como demonstracéo de principios bésicos do
comportamento: observacdo e registro de nivel operante e modelagem de pressionar a barra por aproximacées
sucessivas; extincao; reforcamento secundario; estabelecimento de controle de estimulos sobre a pressdo a barra;
e controle por esquemas de reforcamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABREU-RODRIGUES, J.; RIBEIRO, M. R. Anélise do comportamento: pesquisa, teoria e aplicacdo. Porto
Alegre: Artmed, 2005.

CATANIA, A C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognigdo. Porto Alegre: Artmed, 1999.
MOREIRA, M. B. & MEDEIROS, C. A. Principios basicos da anélise do comportamento. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAUM, W. M. Compreender o behaviorismo. Porto Alegre: Artmed, 1999.

BANACO, R. Sobre o comportamento e cognicao. Santos: ArBytes, 1997.

DANNA, M. F. & MATOS, M. A. (1982). Aprendendo a observar. Sdo Paulo: Edicon, 2001.

KANTOWITZ, B. H.; ROEDIGER IlI, H. L.; ELMES, D. G. Psicologia experimental: psicologia para
compreender a pesquisa em psicologia. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006.

SKINNER, B. F. Questdes recentes na analise comportamental. Campinas: Papirus, 2006.
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DISCIPLINA ESTAGIO BASICO

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: h/a CIH PRATICA: 72h/a__| C/H EXTENSAO: [ C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Observacdo do cotidiano, acontecimentos e contexto social tanto ao nivel individual como institucional, ainda de
forma ndo sistematizada. Registro de forma critica tais acontecimentos. O campo de conhecimento e atuacao
profissional da psicologia; questGes de investigacdo cientifica. NogGes de coleta de dados em psicologia.
Relatdrios técnico-cientificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ADES, C. Treino em Pesquisa, Treino em Compreensao. Psicologia Ciéncia e Profissdo. 1981.
DANNA, M.F. & MATOS, M.A. Ensinando observacéo: uma introducdo. Sdo Paulo: Edicon, 2006.
MINAYO, Maria Cecilia et al. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petropolis: Vozes, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOURADO, L. F. Politicas e gestao da educacéo basica no Brasil: Limites e perspectivas.

Educacdo e Sociedade, Campinas, vol. 28, n. 100 - out. 2007.

FERNANDES, W. J; SVARTMAN, B.; FERNANDES, B. S. Grupos e configuragdes vinculares. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

GONZALEZ-REY, Fernando. Pesquisa Qualitativa em Psicologia. S&o Paulo, Pioneira, 2017.

ZANELLLI, José Carlos. O psicologo nas organizacdes de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2004.

3° ANO
DISCIPLINA AVALIACAO E PROCEDIMENTOS DE INTERVENCAO EM
PSICOLOGIA CLINICA |
C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h
C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAOQ: [ C/H DISTANCIA:

EMENTA:

A mensuracéo em Psicologia: histdrico, conceituagdo e problemas. Psicofisica e Psicometria. Bases tedricas dos
instrumentos psicoldgicos. Padronizacéo, precisdo e validacao de instrumentos. Questiondrios e escalas de atitude
como instrumentos psicolégicos: diferentes tipos. O processo de construcdo desses tipos de instrumentos. Usos
modernos das medidas psicolégicas

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ERTHAL, T. C. Manual de Psicometria. Rio de Janeiro: Zahar, 2009.

LAVILLE, C.; DIONNE, J. A construc¢do do saber. Manual de metodologia da pesquisa em ciéncias humanas.
Porto Alegre: Artmed, 2009.

URBINA, S. Fundamentos da testagem psicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMBIEL, R. A. M. (org). Avaliacdo psicolégica: guia de consulta para estudantes e profissionais de
psicologia. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2011.

ANASTASI, Anne & URBINA, Suzana. Testagem psicoldgica. 7. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.
HOGAN,T. Introducéo a pratica de testes psicologicos. Rio de Janeiro: Guanabara, 2017.

PASQUALL, L. Psicometria: teoria dos testes na psicologia e na educacdo. Petrépolis: Vozes, 2017.
SELLTIZ, W.; SELLTIZ, C. Métodos de pesquisa nas rela¢des sociais: medidas na pesquisa social. Sdo
Paulo: EPU, 1991. v. 2.

DISCIPLINA PSICOLOGIA ESCOLAR E PROCESSOS ENSINO APRENDIZAGEM
C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Os processos de ensino-aprendizagem, construidos ao longo da vida do sujeito, nos diferentes espagos do mundo
socio-histérico-cultural em que ele se insere, envolvendo tanto aspectos cognitivos como afetivos. As teorias e
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diferentes concepcBes de aprendizagem. As concepg¢des de sujeito envolvidos nos processos de ensino-
aprendizagem. Contribuicfes da Epistemologia Genética - Jean Piaget. Contribuicdes da Aprendizagem
Significativa - Davida Ausubel. Contribuicdes do Socioconstrutivismo - Lev Vigotsky. Contribuicdes da
Psicogenética — Henry Wallon. ContribuicGes da Psicanalise - Sigmund Freud.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREITAS, Lia. A producdo de ignorancia na escola. Sdo Paulo: Cortez, 1989.

KUPFER, Maria C. M. Freud e a Educacgéo - o mestre do impossivel. S&o Paulo: S cipione,1989.

MOREIRA, Marco Antonio e MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem significativa: a teoria de David
Ausubel. S&o Paulo: Centauro, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PIAGET, Jean. Psicologia e Epistemologia: por uma teoria do conhecimento. Rio de Janeiro: Forense -
Universitéria, 1978.

MOREIRA, Marco Antonio. A teoria da aprendizagem significativa e sua implementacéo em sala de aula.
Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 2006.

OLIVEIRA, M. K; SOUZA, D. T; REGO, T. Psicologia, educacéo e as teméticas da vida contemporanea. Sdo
Paulo: Moderna, 2002.

PAIN, Sara. A funcéo da ignorancia. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

POZO0, Juan I. Teorias cognitivas da aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 2002.

VYGOTSKY, LEV S. A formacéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

DISCIPLINA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL II

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a C/H PRATICA: | C/H EXTENSAOQ: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

O campo de atuagdo do psicélogo nas organizagdes. Préticas do psicologo organizacional: Recrutamento, selecéo
e treinamento, intervengdo em grupos e equipes, lideranga, motivagdo. Processos organizacionais: Mudanca
organizacional, Clima e cultura das organizag@es, desenvolvimento organizacional. Diagnostico e projeto de
intervencdo nas organizacbes. Mediacéo de conflitos. Salide e Qualidade de vida do colaborador.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MORGAN, G. Imagens da organiza¢do. Séo Paulo: Atlas, 2009.

SPENCER, P. E. Psicologia nas organizagdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

ZANELLLI, J. C., BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. Psicologia, organizacdes e trabalho no
Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABBAD, G. S.; MOURAO, L. et al. Medidas de avaliacdo em treinamento, desenvolvimento e educac&o:
ferramenta para gestdo de pessoas. Porto Alegre: Artmed. 2012.

CHANLAT, J. F. O individuo na organizagdo: dimensdes esquecidas. V. I, Il e I1l. S8o Paulo, Atlas: Artmed
.2000.

DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. S&o Paulo: Cortez, 2003.
SLIVNIK, A.; FURLAN, J.; SITA, M. Ser mais com T&D: estratégias e ferramentas de treinamento e
desenvolvimento para 0 mundo corporativo. Sdo Paulo: Ser mais, 2010.

ZANELLLI, J. C. Estresse nas organizacoes de Trabalho: compreensdo e interven¢do baseadas em evidéncias.
Porto Alegre: Artmed. 2013.

DISCIPLINA PSICOPATOLOGIA GERAL

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a C/H PRATICA: | C/H EXTENSAOQ: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Psicopatologia e Psiquiatria: histérico, conceitos, principios, diferentes abordagens teérico-pratica. Significado e
evolugdo dos conceitos de normalidade e patologia (salde/doenca). NogGes de neurobiologia dos processos
psiquicos. Principais fendmenos psicopatolégicos padrfes. Sindromes culturais. Classificacdo dos fendmenos
psicopatoldgicos. Critérios diagnésticos do DSM-V.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARLOW, D. H.; DURAND, V. M. Psicopatologia: uma abordagem integrada. S&o Paulo: Cengage Learning,
2016.

PAIM, I. Curso de psicopatologia. Rio de Janeiro: Guanabara, 1993.

SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do comportamento e psiquiatria clinica.
Porto Alegre: Artmed, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais —
DSM-V-TR. Porto Alegre: Artmed, 2014.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed, 2018.
EY, H. et al. Manual de psiquiatria. S&o Paulo: Masson-Atheneu, 2007.

FREUD, S. “Sobre a psicopatologia da vida cotidiana”. In.: Obras completas Rio de Janeiro: Imago, 1996.
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (coord.). Classificacdo de transtornos mentais e de
comportamento da CID-10: descrigdes clinicas e diretrizes diagnésticas. Porto Alegre: Artmed, 2011.

DISCIPLINA PRATICA EM SAUDE MENTAL E PROCESSOS CLINICA

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAOQ: [ C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Fundamentos epistemoldgicos da Psicologia. O papel e a fungdo social do Psic6logo. Salde mental. Reforma
psiquiatrica: reestruturagdo da politica de satide mental. Organizacdo do servico de atendimento em satde mental
po6s-reforma.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FOUCAULT, M. Histdria da loucura (2. ed.). Sdo Paulo, SP: Perspectiva. 1994.
GOFFMAN, Erving. Manicémios, prisdes e conventos. 6. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2001.
ROSA, Lucia. Transtorno mental e o cuidado na familia. S&o Paulo: Cortez, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ROTELLLI, F. et al. Desinstitucionaliza¢éo. S&o Paulo: Hucitec, 2001.

PITTA, A (org.). Reabilitagdo psicossocial no Brasil. Sdo Paulo: Hucitec, 2001.

SILVERIO, Almeida Tundis; Nilson do Rosario Costa (orgs.). Cidadania e loucura: politicas de satide mental
no Brasil. 6. ed. Petropolis: Vozes, 2000.

VASCONCELOQS, E. M. Saude mental e servico social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinaridade.
Sdo Paulo: Cortez, 2000.

CANTELE, Juliana; ARPINI, Monica Dorian; ROSO, Adriane. A Psicologia no modelo atual de atengdo em
saude mental. Universidade Federal de Santa Maria. Psicologia Ciéncia e Profissdo. vol.32 ed.4 Brasilia, 2012.

DISCIPLINA TEORIA PSICANALITICA II

C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Introdugéo a “segunda fase” da obra freudiana, em particular as questdes clinica e correntes da formulacéo tedrica
do narcisismo, que exigiram revisdo na teoria das pulsBes, na topica e na teoria da anglstia, gerando
transformagdes que permitiram a teorizagdo sobre o Edipo no menino e na menina, e sobre a cultura.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREUD, S. (1911) Observagdes psicanaliticas sobre um caso de paranoia (“O caso Schreber”) *. Vol. 10. (1914)
Introducéo ao narcisismo*. Vol. 12. (1912) A din&mica da transferéncia*. Vol. 10. (1914) recordar, repetir e
elaborar*. Vol. 10. 1917) Luto e melancolia*. Vol. 12. (1918) Histéria de uma neurose infantil (“O homem dos
lobos™). Vol. 14. (1920) Além do principio do prazer*. Vol. 14. (1921) Psicologia das massas e analise do Eu*.
Vol. 15. (1933) A disseccdo da personalidade psiquica. Conf. 31. V. 1 (1913) Totem e tabu. V. 11 (1924) A
dissolugio do complexo de Edipo*. Vol. 16. (1925). Algumas consequéncias psiquicas da diferenca anatdmica
entre 0s sexos*. Vol. 16. (1924) O problema econémico do masoquismo*. Vol. 16. (1933) Angustia e instintos
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Conf. 32*. Vol. 18. (1927) Fetichismo**. Vol. 3. (1933) A feminilidade - Conf. 33*. Vol. 18. (1930) O mal-estar
na civilizacdo*. Vol. 18.

FREUD, S. Obras Completas. Tradugdo e notas de Paulo César de Souza. S&o Paulo: Companhia das Letras,
2010.

FREUD, S. Obras Psicolédgicas de Sigmund Freud. Coordenacgdo geral da traducdo: Luiz Alberto Hanns. Rio
de Janeiro: Imago, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GARCIA, R, L, A. Freud e o inconsciente. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2009.

GAY, P. Freud: uma vida para o nosso tempo. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2012.
LAPLANCHE, J.; PONTALIS, J.-B. Vocabulario da psicandlise. S. Paulo: Martins Fontes, 2001.
MEZAN, R. Freud, a trama dos conceitos. Sdo Paulo: Perspectiva, 1991.

MONZANI, L.R. Freud: o movimento de um pensamento. Campinas: Editora da UNICAMP, 2015.

DISCIPLINA ESTAGIO BASICO

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: C/HPRATICA: 72H/A | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Observacdo do cotidiano, acontecimentos e contexto social tanto ao nivel individual como institucional, ainda de
forma ndo sistematizada. Registro de forma critica tais acontecimentos. O campo de conhecimento e atuagdo
profissional da psicologia; questdes de investigacdo cientifica. Nocdes de coleta de dados em psicologia.
Relatdrios técnico-cientificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ADES, C. Treino em Pesquisa, Treino em Compreensao. Psicologia Ciéncia e Profissdo. 1981.
DANNA, M.F. & MATOS, M.A. Ensinando observacéo: uma introdugdo. Sdo Paulo: Edicon, 2006.
MINAYO, Maria Cecilia et al. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petropolis: Vozes, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOURADO, L. F. Politicas e gestao da educacdo basica no Brasil: Limites e perspectivas.

Educagdo e Sociedade, Campinas, vol. 28, n. 100 - out. 2007.

FERNANDES, W. J; SVARTMAN, B.; FERNANDES, B. S. Grupos e configurages vinculares. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

GONZALEZ-REY, Fernando. Pesquisa Qualitativa em Psicologia. S&o Paulo, Pioneira, 2017.

ZANELLLI, José Carlos. O psicologo nas organizacdes de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2004.

DISCIPLINA PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a__| C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: [ C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Conhecer as Politicas Publicas. Compreender o surgimento histérico das politicas de Estado. Compreender as
politicas publicas e suas regulamentacBes contemporaneas. As contribui¢des da Psicologia Social para anélise
das Politicas Publicas e a atuagdo do Psicdlogo. Compreender o papel do Psicélogo e do Psiclogo Social na
elaboracédo, planejamento, execugdo e avaliacdo das politicas publicas. Politicas publicas contemporaneas e a
Psicologia: saide, assisténcia, educacdo, cidadania e direitos humanos, seguranca.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) Referéncia técnica para atuagao
do(a) psicologo(a) no CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia (CFP). Brasilia, CFP, 2019.

BOING, E.; CREPALDI, M. A. O Psicologo na Atencéo Basica: uma incursio pelas Politicas Publicas de
Saude Brasileiras. Psicologia ciéncia e profissdo, 2010.

CAMPOS, G. W. de S. et al. Tratado de satde coletiva. S&o Paulo: Hucitec, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CRUZ, L. R. da; GUARESCHI, P. Psicélogo e as politicas publicas de assisténcia. Petropolis, RJ: Vozes,
2019.
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FERREIRA NETO, J. L. A Atuacéo do Psicélogo no SUS: andlise de alguns impasses. Psicologia ciéncia e
profissdo, 2010.

GONGCALVES, M. G. Psicologia, subjetividade e politicas publicas. S&o Paulo: Cortez. 2010.

LANE, S. T. M.; CODO, W. (Orgs.). Psicologia social: 0 homem em movimento. S&o Paulo: Brasiliense, 2009.
WICHROWSKI, Victor Costa. Psicologia e Politicas Publicas na Saude. Experiéncias, reflexdes, interfaces e
desafios. Porto Alegre: Rede Unida, 215.

DISCIPLINA ANALISE DO COMPORTAMENTO Il

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAOQ: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Modelagem. Modelacdo, Generalizacdo e discriminagdo, saciacdo e extingdo. Esquemas de reforcamento.
Contingéncias aversivas, punicdo e coer¢do. Fuga e esquiva. Analise do Comportamento e Sociedade. Agéncias
controladoras do comportamento (regras sociais). Métodos cientificos e analise de dados relativos aos
experimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GOMIDE, P. et al. Analise experimental do comportamento. Manual de laboratério. 22, Edicéo. Séo Paulo:
Edicon, 1988.

SKINNER, B.F. Ciéncia e comportamento humano. S&o Paulo: Martins Fontes, 1998.

MOREIRA, Mércio Borges; MEDEIROS, Carlos Augusto de. Principios Bésicos de Anélise do Comportamento.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CATANIA, A. C. Aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 1999.

GRAHAM, Jeff. Sniffy: o rato virtual. Ed Thomson Learning, 2017.

MARTIN, Garry e PEAR, Joseph. Modificacdo de Comportamento: O que é e como fazer. S&o Paulo: Roca,
2009.

TOURINHO, E. Z., LUNA, S. V. de (orgs.). (2010) Anélise do Comportamento: investigacdes histéricas,
conceituais e aplicadas. Sdo Paulo: Roca. SIDMANN, M. Coercdo e suas implicagcBes. S0 Paulo: Artes
Meédicas, 2010.

WEITER, Waine. Introducéo a Psicologia: temas e variacfes. Sdo Paulo: PioneiraThomson, 2004.

DISCIPLINA PSICOLOGIA SISTEMICA

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAOQ: [ C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Fundamentos tedricos da abordagem sistémica em psicologia. Psicoterapia familiar: diagnéstico e intervencéo.
Teoria sistémica aplicada nos diversos campos de intervencédo do psicdlogo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOING, E., CREPALDI, M. A., & MORE, C. L. O. O. A epistemologia sistémica como substrato a atuag&o do
psicologo na atengdo basica. Psicologia: Ciéncia e Profisséo, 2009.

CARTER, B. (org.). As mudangcas no ciclo da vida familiar: estrutura para terapia familiar. Porto Alegre:
Artes Médicas, 20009.

COSTA, G.; KATZ, G. Psicodinamica das relagdes conjugais. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRONFENBRENNER, Urie. A ecologia do desenvolvimento humano: experimentos naturais e planejamento.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2002.

CAPRA, F. A teia da vida: Uma nova compreensdo cientifica dos sistemas vivos. Sdo Paulo: Cultrix. 2012.
PICHON-RIVIERE, E. O processo grupal. 8 ed. (M. A. F. Velloso e M. S. Gongalves, Trads). S&o Paulo:
WMF Martins Fontes, 2009.

PRADO, L.C. et al. Familias e terapeutas: construindo caminhos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.
SOUZA, I.S.; NUNES, M.L.T. Familia, organizaces e aprendizagem: ensaios teméaticos em psicologia. Porto
Alegre: EDIPUC, 1998.
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DISCIPLINA ORlENTAQAO VOCACIONAL

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/HTEORICA: 72h/a__| C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: [ C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Estudos sobre os diversos contextos e dimensfes do mundo do trabalho e andlise de suas relaces com a escolha
profissional e a funcdo da Orientagdo Educacional. Objetivos: Construir, planejar e acompanhar as intervencdes
de Orientacdo Profissional nos espacos escolares e ndo escolares, acompanhando a escolha e a reescolha
profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOHOSLAVSKY, R. Orientagdo Vocacional: a estratégia clinica. 128. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2015.
LEVENFUS, R. S, SOARES, D.H. P. & COLS. Orienta¢do Vocacional-Ocupacional: Novos Achados
Tedricos, Técnicos e Instrumentais para a Clinica, a Escola e a Empresa. Porto Alegre: Artmed, 2002.
NASCIMENTO, R.S.G.F. Sublimacéo, Reparagéo e escolha profissional. In: BOCK, A. (Org.). A escolha
profissional em questdo. 3 ed. S&o Paulo: Casa do Psic6logo Livraria e Editora Ltda, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVIA, L. B. de C. A escolha da profissdo: uma abordagem psicossocial. Sdo Paulo: Unimarco Editora,
2011.

RAPPAPORT, C.R. Escolha, vocagdo e adolescéncia & A infancia da escolha. In: Escolhendo a profissdo. S&o
Paulo: Atica, 2002.

SOARES, D.H.P. A Escolha Profissional: Do Jovem ao Adulto. So Paulo: Summus, 2002.

LEVENFUS, R. S. Orientag&o vocacional ocupacional: novos achados tedricos, técnicos e instrumentais para
aclinica, a escola e a empresa. Porto Alegre: Artmed, 2002.

VASCONCELOQS, Z. B. de; OLIVEIRA, I. D. (Orgs.). Orienta¢do vocacional: alguns aspectos tedricos, técnicos
e praticos. Sao Paulo: Vetor; 2004.

DISCIPLINA PSICOTERAPIA INFANTIL E LUDICIDADE

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a__ | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: [ C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Fundamentos dos jogos, brinquedos e brincadeiras no decorrer da historia. Aspectos culturais e conceituais do
ato de brincar. Significados, dimensdes e implica¢des sobre o desenvolvimento e as especificidades infantis. A
abordagem Ludoterdpica, teoria, técnica e praticas psicoterapicas nas aplicagdes dos recursos de materiais
ludoterdpicos, sobre o psicodiagndstico e tratamento (desenhos e sonhos). Contexto ltdico familiar, interag6es
sociais e clinicas. A Brinquedoteca, espaco, organizacéo e fungbes. Brincar no Ciclo vital.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MANNONI, M. A primeira entrevista em psicanalise. Rio de Janeiro: Elsevier, 1980.
TRINCA, W. Formas de investiga¢&o clinica em psicologia. Sdo Paulo: Vetor, 1997.
WINNICOTT, D.W. O brincar e a realidade. Rio de Janeiro: Imago, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERREIRA, Tania. A escrita da clinica: psicanélise com criangas. Belo Horizonte: Autentica, 2017.

FERRO, A. A técnica na psicanélise infantil. A crianga e o analista: da relacdo ao campo emocional. Rio de
Janeiro: Imago, 1995.

ROZA, S. Eliza e Reis, Eliana Schueler Reis. Da anélise na infancia ao infantil na anélise. Rio de Janeiro:
Contra Capa, 1997.

ROZA, S. E. Quando brincar é dizer: a experiéncia psicanalitica na Infancia. Rio de Janeiro: Relume Dumar3,
1993.

WINNICOTT, D.W. A crianca e 0 seu mundo. Rio de Janeiro: Ed. Zahar, 1996.
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4° ANO
DISCIPLINA | AVALIACAO E INTERVENCAO EM PSICOLOGIA CLINICA |1
C/H TOTAL 72h/aula Hora rel6gio: 60h
C/H TEORICA: 72h/a C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H DISTANCIA:

EMENTA

Testes e inventarios de aptiddo, interesse, inteligéncia e outras funcdes cognitivas. Fundamentacao tedrica e
contextualizacdo nas diferentes areas da psicologia. Testes de personalidade: fundamentacdo dos testes;
contextos de aplicacdo; limitagGes; padrGes de avaliagdo. Laudos, pareceres e relatdrios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CUNHA, J. A. Psicodiagndstico V. Artmed. 2000

MURRAY, H.A. . Teste de Apercepc¢do Tematica. So Paulo: Casa do Psic6logo.2005

PRIMI, R.; MUNIZ, M.; NUNES, C. H. S. S. (2009) Defini¢cdes Contemporaneas De Validade De Testes
Psicologicos .In: Hutz, C. S. (ed.), Avancos e Polémicas Em Avaliacdo Psicoldgica. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ALCHIERI, J. C.; BANDEIRA, D. R. Ensino da avaliagéo psicolégica no Brasil. In: PRIMI, R. (Org.). Temas
em avaliacao psicoldgica. Campinas: Impressdo Digital do Brasil, 2002. p. 35-39.

. Psicodiagndstico: processo de intervengdo? In: ANCONA-LOPEZ, M. (Org.) Psicodiagnostico:
processo interventivo. Sdo Paulo: Cortez 1995. p. 65-114.
VILLEMOR- AMARAL, A.E., WERLANG., B.S.G,. (ORGS.).(2008). Atualiza¢bes em Métodos Projetivos
para Avaliagéo Psicolégica. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo
PASQUALL, L. (ed.).(2010) Instrumentacédo Psicoldgica: Fundamentos e Praticas. Porto Alegre: Artmed.
OCAMPO, M. L. S. (2005) O processo psicodiagnostico e as técnicas projetivas. 11 ed. Sdo Paulo: Martins

Fontes.

DISCIPLINA AVALIA(;AO PSICOEDUCACIONAL EM CONTEXTO ESCOLAR
C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a__| C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

O processo de avaliagdo psicoeducacional tendo como base a anélise da queixa escolar e encaminhamentos para
a pratica pedagdgica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DAZZANI, M.V. & Souza, V.L.T. (2016). Psicologia escolar critica: teoria e pratica nos contextos
educacionais. Campinas: Alinea

DEL PRETTE, Z.A.P. (Org.) (2012). Psicologia escolar educa¢do: salde e qualidade de vida. Campinas:
Alinea

Artmed Tardeli, D.D. & Paula. F.V. (2014) Formadores da crianca e do jovem: Interfaces da comunidade
escolar. Séo Paulo: Cengage Learning.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, L.S.; GUZZO, R.S.L. & WECHSLER, S.M. (Orgs.) (1993). Psicologia escolar: Padrdes e préticas
em paises de lingua espanhola e portuguesa. Campinas: Alinea

KOLLER, S.H. (Org.) (2006). Ecologia do desenvolvimento Humano. Pesquisa e Intervencdo no Brasil. Sao
Paulo: Casa do Psicélogo

PEREIRA-SILVA, N.L.; BARBOSA, AJ.G. & RODRIGUES, M.C. (Orgs.) (2016). Pesquisas em
Desenvolvimento Projeto Pedagégico do Curso de Psicologia da UFJF - ANO 2017 235 Humano e Educacéo.
Curitiba

CRV REZENDE, M.G. & HELENO, M.G.V. (Orgs.) (2012). IntervencOes para promover a saude e o bem-
estar. S&o Paulo: Vetor.

WESCHLER, S.M. (Org.) (2011), Psicologia Escolar: Pesquisa, Formacdo e Pratica. Campinas, SP: Alinea.
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DISCIPLINA PSICOLOGIA EM EDUCAQAO ESPECIAL E EDUCAQAO INCLUSIVA
C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

CIH TEORICA: 72h/a__| C/H PRATICA: [ C/HEXTENSAO: _ | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Modelos de classificacéo e identificacdo das necessidades educacionais especiais. Contextualizacdo da Educacéao
Especial e Inclusiva, focalizando as deficiéncias sensoriais, intelectual, fisica, além da paralisia cerebral e das
deficiéncias maltiplas. As Politicas de Inclusdo e a Educacdo na perspectiva da Incluséo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COLL, C., MARCHESI, A., & PALACIOS, J. (2004). Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo: transtornos
de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Porto Alegre: Artmed.

FURTADO, L., BRAYNER, J., & SILVA, L. (2014). Transtornos Globais do Desenvolvimento e Saude
Publica: Uma Revisdo Integrativa. Percurso Académico, 4, 283-297.

Padilha, A. M. L. (2007). O discurso da inclusdo social: 0 sim e 0 ndo. In D. M. de Jesus et al. (Eds.), Inclus&o:
praticas pedagégicas e trajetdrias de pesquisa. Porto Alegre: Mediagéo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
AMERICAN ASSOCIATION ON MENTAL RETARDATION (2006). Retardo mental: definicdo,
classificagdo e sistemas de apoio. Porto Alegre: Artmed.

BARROSO, E. & MESQUITA, H. (2014). Os desafios da Multideficiéncia — um olhar sobre uma Unidade de
Apoio & Multideficiéncia. Revista Educagéo Especial, 27(48), 219-232.

BELO, C., CARIDADE, H., CABRAL, L., & SOUSA, R. (2008). Deficiéncia intelectual: terminologia e
conceptualizacdo. Revista Diversidades, 22, 4-8.

PEREIRA, T., COSTA, K., POMILIO, M., COSTA, S., RODRIGUES, G., & SARTORATO, E. (2014).
Investigagdo etioldgica da deficiéncia auditiva em neonatos identificados em um programa de triagem auditiva
neonatal universal. Revista CEFAC, 16, 422-429.

MATTOS, L., & NUERNBERG, A. (2010). A intervencédo do psicologo em contextos de educacdo especial na
grande Florian6polis. Revista Brasileira de Educacéo Especial, 16(2), 197-214.

DISCIPLINA TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS

C/H TOTAL 144h/aula | Hora relégio: 120h

C/H TEORICA:144 h/a C/H PRATICA: h/a | C/HEXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Principais abordagens tedricas em psicoterapia: conceitos basicos, estrutura, objetivos, fundamentos e limites da
relacdo psicoterapéutica. Formas de psicoterapia: individual e grupal. Especificidades da psicoterapia com
criancas, adolescentes, adultos e familia. Especificidades do atendimento institucional. Enfoque psicoterpico
comportamental: principios teéricos da Andlise do Comportamento aplicados & terapia com criangas,
adolescentes e adultos. A escuta psicanalitica: associacdo livre e interpretacdo dos sonhos. Reconhecimento e
manejo de: transferéncia, contra-transferéncia, resisténcia, angustia e mecanismos de defesa explicitos numa
terapia. Aspectos teoricos, éticos e profissionais relacionados a formacao nos diversos enfoques psicoterapicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FARIAS, Ana Karina C. R. de. Analise comportamental clinica: Aspectos tedricos e estudos de caso. Porto
Alegre: ARTMED, 2010. 341 p.

FREUD, S. Recomendages aos médicos que exercem psicandlise (1912). In: Obras Completas, v. XII. Rio de
Janeiro: Imago, 1976.

KOHLENBERG, Robert J; TSAI, Mavis. Psicoterapia analitica funcional: Criando relacBes terapéuticas
intensas e curativas. Santo André: ESETEC, 2001. 238 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ABREU-RODRIGUES, Josele; RIBEIRO, Michela Rodrigues. (Orgs.). Analise do comportamento: pesquisa,
teoria e aplicacdo. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. 304 p.
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COSTA, Maria Nazaré Bento. Terapia analitico-comportamental: Dos fundamentos filosoficos a relagdo com
0 modelo cognitivista. Santo Andre: ESETEC, 2002. 79 p.

DOR, J. Diagnéstico e estrutura. In; Estruturas e clinica psicanalitica. Rio de Janeiro: Taurus, 1991. FREUD, S.
O manejo da interpretacdo dos sonhos na psicandlise (1911). In: Obras Completas, v. XII. Rio de Janeiro: Imago,
1976.

FREUD, S. Sobre o inicio do tratamento (1913). In: Obras Completas, v. XII. Rio de Janeiro: Imago, 1976. 50
FREUD, S. Recordar, repetir, elaborar (1914). In; Obras Completas, v. XII. Rio de Janeiro: Imago, 1976.
VASCONCELOQOS, Laercia Abreu (Org.). Brincando com historias infantis: Uma contribui¢do da Andlise do
Comportamento para o desenvolvimento de criangas e jovens. 1. ed. Santo André: ESETEC, 2008. 196 p.

DISCIPLINA PSICANALISE-PROCESSOS CLINICOS

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a_| CIHPRATICA: ha | C/H EXTENSAO: _ | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Relacéo psicoterapeuta/paciente. Escolha da abordagem psicoterapica e as técnicas de intervencgdo psicolégica.
Contrato psicoterapéutico. Sigilo profissional e ética. Discussdo de casos clinicos. Elaboracdo de
psicodiagnostico. Dramatizag&o de situagdo psicoterapica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALCHIERI, J. C.; CRUZ, R. M. Avaliacao psicoldgica: conceitos, métodos, medidas e instrumentos. Séo Paulo:
Casa do Psico6logo, 2006.

CAMPOS, L. F. Formacao, treinamento, supervisio em Psicologia clinica. Sdo Paulo: EPU, 2002.
GUZZO, R.S. PASQUALL, L. Laudo psicoldgico: a expressdo da competéncia profissional. In: PASQUALLI, L.
(Org.) Técnicas de exame psicolégico. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2001, p.155-170.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GIACOIA JUNIOR, O. Nietzsche como psicologo. Sdo Leopoldo, RS: Unisinos, 2004.

HERRMANN, F. A clinica psicanalitica: a arte da interpretacdo. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.
CHEMAMA, Roland. Dicionario de psicanalise-Larousse. 1 ed. Porto Alegre: Artmed Editora S.A., 2002.
QUINET, Antonio. As 4+1 condicdes da analise. 9 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar editor, 2002.

DISCIPLINA ANALISE DO COMPORTAMENTO-PROCESSOS CLINICOS
C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA:72 h/a C/H PRATICA: h/a | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Estudo das técnicas e procedimentos de terapia comportamental baseados na analise de contingéncias,
envolvendo comportamentos humanos complexos e modificagcdo de comportamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABREU, Cristiano Nabuco De. Terapia comportamental e cognitivo-comportamental-praticas clinicas. 1
ed. Sdo Paulo: Roca, 2004.

BORGES, Nicodemos Batista; CASSAS, Fernando Albregard. Clinica analitico-comportamental: aspectos
tedricos e praticos. 1 ed. Porto Alegre: Artmed Editora S.A., 2012.

HUBNER, Maria Martha Costa; MOREIRA, Marcio Borges. Temas classicos da psicologia sob a ética da
anélise do comportamento. 1 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CABALLDO, Vicente E. Manual de técnicas de terapia e modificagdo do comportamento. 1 ed. Santos: Santos
Editora, 1996.

DELITTI, Maly; DERDYK, Priscila. Terapia analitico-comportamental em grupo. 1 ed. Santo André: Esetec,
2008.

GRASSI, Teresa Cristina Cume. Sobre comportamento e cognicéo. 1 ed. S&o Paulo: Esetec, 2001.
SILVARES, Edwiges Ferreira De Mattos. Psicologia clinica comportamental: a inser¢do da entrevista com
adultos e criangas. 1 ed. Sdo Paulo: Edicon, 1998.

SKINNER, B. F.O comportamento verbal. 1 ed. S&o Paulo: Cultrix, 1978.
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DISCIPLINA DIAGNOSTICO E INTERVENQAO PSICOLOGICA EM ORGANIZACOES.
C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: ha CIHPRATICA ha | C/HEXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Compreensdo, analise e gestdo do contexto do trabalho. O diagndstico organizacional com foco psicossocial.
Gestdo de Pessoas, seus subsistemas e atuacdo profissional. Temas atuais no campo da Psicologia Organizacional
e do Trabalho

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PUENTE-PALACIOS, KATIA E PEIXOTO, ADRIANO LEMOS. (2015). Ferramentas de diagndstico
para organizacdes de trabalho: um olhar a partir da Psicologia. Porto Alegre: Artmed

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias (Organizadora). (2014). Novas medidas do comportamento
organizacional: ferramentas de diagnostico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed.

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias (e Colaboradores). (2008). Medidas do comportamento organizacional:
ferramentas de diagnostico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABBAD, GARDENIA DA SILVA; MOURAO. LUCIANA; MENESE, PEDRO P.M.; ZERBINI, THAIS;
BORGES-ANDRADE JAIRO EDUARDO; & VILAS-BOAS, RAQUEL (Oganizadores). Medidas de
avaliacdo em treinamento, desenvolvimento e educacdo: ferramentas para a gestdo de pessoas. Porto Alegre:
Artmed.

ALVES, GIOVANI. Toyotismo e mundializacdo do capital. (1999). Em: Trabalho e mundializagdo do
capital: a nova degradacdo do trabalho na era da globalizagdo. Editora Praxis.

CHIAVENATO, IDALBERTO (2014). Gestao de Pessoas: 0 hovo papel dos recursos humanos nas
organizag0es. 42 Edi¢do. Sdo Paulo: Manole.

PASETTO, N. V., & MESADRI, F. E. (2011). Comportamento organizacional: Integrando conceitos da
administracdo e da psicologia. Curitiba: Ibpex

NASCIMENTO, J. 0., & GOMIDE JUNIOR, S. (2011). Percepcdes de satde e efetividade organizacionais:
Construcdo, validacdo e discriminagdo das medidas dos constructos. Horizonte Cientifico, 5, 72-76.

DISCIPLINA PSICOTERAPIA BREVE

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a__| C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: [ C/H DISTANCIA:
EMENTA:

As diferentes abordagens em psicoterapia. O trabalho com terapia focal e psicoterapias breves. Diferengas entre
a psicoterapia de longa duracdo e a psicoterapia breve. A principais abordagens em psicoterapia breve. A visdo
do tratamento em psicoterapia breve.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRAIER, Eduardo Alberto. Psicoterapia breve de orientacgéo psicanalitica. S&o Paulo: Martins Fontes, 2008.
FREUD, Sigmund. Colecéo standart das obras completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.
YOSHIDA, Elisa M. P.; ENEAS, Maria Leonor Espinosa. Psicoterapias psicodinamicas breves — propostas
atuais. Campinas: Alinea, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AZEVEDO, Maria Alice S. B. de Psicoterapia dinamica breve: salde mental comunitaria. 2. ed. Sdo Paulo:
Rima, 2004.

CORDIOLI, Aristides Volpato e col. Psicoterapias — abordagens atuais. 3 ed. Porto Alegre: Artemed, 2008.
GILLIERON, E. Introducéo as psicoterapias breves. So Paulo: Martins Fontes, 2004.

OLIVEIRA, Irani Tomiato. Psicoterapia breve infantil. 2 ed. Sdo Paulo: Editora casa do Psic6logo, 2010.
YOSHIDA, Elisa, M. P. Psicoterapias psicodinamicas breves e critérios psicodiagndsticos. Sao Paulo: EPU,
1990.
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DISCIPLINA PSICOLOGIA HUMANISTA

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: h/a | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Fundamentos conceituais e epistemoldgicos das teorias de orientacdo fenomenoldgica. Modelos de
aplicacdo dessas teorias aos diversos campos da psicologia. A fenomenologia enquanto filosofia e método.
A Psicologia na salde segundo a perspectiva fenomenologico existencial. O Existencialismo,
Daseinsanalyse, Psicologia Humanista salientando a Abordagem Centrada na Pessoa e Gestalt-Terapia.
Fundamentos tedricos da abordagem sistémica em psicologia. Psicoterapia familiar: diagndstico e
intervencdo. Teoria sistémica aplicada nos diversos campos de intervencao do psicdlogo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRONFENBRENNER, Urie. A ecologia do desenvolvimento humano: experimentos naturais e
planejamento. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

FEIJOO, A.M.L.C. de A escuta e a fala em psicoterapia: uma proposta fenomenoldgico-existencial. Sdo
Paulo: Vetor, 2000.

FUKUMITSU, K.O. Suicidio e psicoterapia: uma visao gestaltica. Campinas: Editora Livro Pleno, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BELLO A.A. A fenomenologia do ser humano: tragos de uma filosofia no feminino. Bauru: EDUSC,
2000. —

BORNHEIM, G. Sartre. Sdo Paulo: Editora Perspectiva, 2000. - CASTRO,D.S.P de et.al. Existéncia e
Salde. S&o Bernardo do Campo: UMESP, 2002.

CARTER, B. (org.). As mudancas no ciclo da vida familiar: estrutura para terapia familiar. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1995.

COSTA, G.; KATZ, G. Psicodinamica das relagdes conjugais. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992
YALOM, I.D. De frente para o sol: como superar o terror da morte. Rio de Janeiro: Agir, 2008.

DISCIPLINA TOPICOS ESPECIAIS

C/H TOTAL 108h/aula | Hora relégio: 90h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: h/a | C/HEXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Conceitos principios e praticas em Educacdo Ambiental. As conferéncias mundiais de meio ambiente. A
relacdo Educacdo Ambiental-Qualidade de Vida. Conceito de diversidade e sua incidéncia no mundo atual
e no contexto escolar. Racismo, Preconceito, Discriminacgdo e Desigualdade. Analise dos modos de vida de
diferentes grupos Fundamentos e desenvolvimento historico da construgdo dos Direitos Humanos. Direitos
Humanos e a prética psicoldgica. A violagdo dos Direitos Humanos e a relagdo com a producdo de
sofrimento mental.

BIBLIOGRAFIA BASICA: )

ABRAMOWICZ, Anete; SILVERIO, Valer Roberto (orgs.). Afirmando Diferencas: montando quebra-
cabeca da diversidade na escola. 3. ed. Campinas: Papirus, 2011.

AUGUSTIN, S.; OLIVEIRA, M. Direitos Humanos: emancipagéo e ruptura. Caxias do Sul, RS: Educs,
2013.

GAIA, 2004. LUZZI, Daniel. Educagdo e meio ambiente: uma relagdo intrinseca. Sdo Paulo: Manole,
2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, Marcelo. Tolerar é pouco? Pluralismo minimos éticos e préticas pedagdgicas. Petropolis:
D&P, 2009.

BOURDIEU, Pierre. A distingdo, critica social do julgamento. S&o Paulo: EDUSP, 2008.
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MEDINA, N.M. e SANTOS, E. da C. Educacdo Ambiental: uma metodologia participativa de
formacéo. 4. Ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2001.

ARROYO, Miguel G.; ABRAMOWICZ, Anete (org.). A reconfiguracao da escola: entre a negagdo e a
afirmacdo de direitos. Campinas, SP: Papirus, 2009.

SACHS, Ignacy. Desenvolvimento includente, sustentavel e sustentado. Rio de Janeiro: Garamond,

2004.
DISCIPLINA LIBRAS

C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h
C/HTEORICA: 60h/a | C/H PRATICA: 12h/a | C/H EXTENSAOQ: [ C/H DISTANCIA:
EMENTA:

O sujeito surdo: conceitos, cultura e a relagdo historica da surdez com a lingua de sinais. Nogdes linguisticas de
Libras: parametros, classificadores e intensificadores no discurso. A gramatica da lingua de sinais. Aspectos sobre
a educacdo de surdos. Teoria da traducdo e interpretacdo. Técnicas de traducdo em Libras / Portugués; técnicas
de traducdo Portugués/Libras. NocGes basicas da lingua de sinais brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Elizabeth G. C. de. Leitura e surdez: um estudo com adultos ndo oralizados. Rio de Janeiro:
Revinter, 2000.

FERNANDES, Eulalia. Surdez e bilinguismo. Porto Alegre: Mediacdo, 2004.

LACERDA, C.B. F. de; GOES, M.C.R. (orgs.). Surdez: processos educativos e subjetividade. S&o Paulo: Lovise,
2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Saberes e praticas da inclusdo. Brasilia, MEC; SEEP, 2005.
CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da
lingua de sinais brasileira. 2. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2001. 1 e 2 v.

FERNANDES, Euldlia. Problemas linguisticos e cognitivos do surdo. Rio de Janeiro: Agir, 1990.

MOURA, Maria Cecilia. O surdo: caminhos para uma nova identidade. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.
QUADROS, R. M. de. Secretaria de Educagdo Especial. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais
e lingua portuguesa. Brasilia, DF: MEC; 2004.

5° ANO
DISCIPLINA ESTAGIO ESPECIFICO EM PSICOLOGISA ESCOLAR
C/H TOTAL 288h/aula | Hora rel6gio: 240h
C/H TEORICA: Oh/a C/HPRATICA: 240 [ C/HEXTENSAO: | C/H DISTANCIA:

EMENTA:

Planejamento e execucdo de intervenc@es do Psic6logo em Psicologia Escolar. Aspectos éticos da atuagdo
do psicologo em Psicologia Escolar. A orientacdo, coordenacéo, supervisao e acompanhamento, bem como
suas normas, estdo descritos no item 9 deste plano, que trata das atividades articuladas de ensino.

DISCIPLINA ESTAGIO ESPECIFICO EM ORGANIZACIONAL

C/H TOTAL 288h/aula | Hora relégio: 240h

C/H TEORICA: Oh/a C/HPRATICA: 240 | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Planejamento e execucdo de intervengdes do Psicologo em Psicologia Organizacional. Aspectos éticos da
atuacédo do psicdlogo em Psicologia Organizacional.

A orientacéo, coordenacdo, supervisdo e acompanhamento, bem como suas normas, estdo descritos no item
9 deste plano, que trata das atividades articuladas de ensino.

DISCIPLINA TCC — TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/H TEORICA:12h/a h/a | C/H PRATICA: 60h/a | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:
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Elaboracdo do Trabalho de conclusdo de curso pautado nas Normas aprovadas pelo Colegiado do Curso,
utilizando conhecimentos tedricos, metodoldgicos e éticos sob orientacdo docente. Compreensdo dos
procedimentos cientificos a partir de um estudo de um problema ligado a Psicologia; desenvolvimento de
habilidades relativas as diferentes etapas do processo de pesquisa; aplicacdo de um protocolo de pesquisa;
elaboracéo e apresentacdo de monografia ou artigo aceito para publicaco.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARCONI, Maria de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. 6. ed. Fundamentos da Metodologia Cientifica.
Séo Paulo: Atlas, 2007.

NAHUZ, Cecilia dos Santos; FERREIRA, Lusimar Silva. Manual de Normalizacado de Monografias. 4.
ed. S&o Luis: Visionéria, 2007.

VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. Complexidade e Pesquisa Interdisciplinar — Epistemologia e
metodologia operativa. S&o Paulo: Vozes, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GIL, ANTONIO CARLOS. Como elaborar projetos de pesquisa. 5% ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
GONGCALVES, HORTENCIA DE ABREU. Manual de projetos de pesquisa cientifica. 22 ed. S&o Paulo:
Avercamp, 2007.

LUNA, SERGIO VASCONCELOS DE. Planejamento de pesquisa: uma introdug&o. S&o Paulo: EDUC,
2007.

PRESTES, MARIA LUCI DE MESQUITA. A pesquisa e a constru¢édo do conhecimento cientifico: do
planejamento aos textos, da escola a academia. 32 ed. Sao Paulo: Respel, 2005.

QUADROS, M.B. Monografias, dissertacdes e cia: caminhos metodoldgicos e normativos. 3. ed. Goiénia:
Editora Espaco Académico, 2019.
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8 PROPOSTA PEDAGOGICA

8.1  POLITICA DE ENSINO

A politica de ensino da instituicdo é fundamentada num processo dinamico de
socializacdo do conhecimento, priorizando a articulacdo entre teoria e préatica através de
acles propostas, tanto no curriculo como em atividades complementares, quanto pelo
envolvimento dos docentes e integracdo das diversas areas do conhecimento.

O ensino ¢é indissociavel da pesquisa, a qual gera conhecimento e produz a¢des na
extensdo, orientando-se segundo a diretriz de uma visdo clara do perfil do egresso definido
segundo a Missao da Universidade.

O ensino de graduacdo da UNESPAR, em consonancia com as diretrizes curriculares
nacionais, busca formar profissionais que atuem sobre grupos populacionais e/ou individuos
no atendimento de suas necessidades. Para tanto, o egresso € considerado como agente
transformador do processo social, com formacdo humanistica, critica e reflexiva, com
competéncia técnica, cientifica e politica, baseada em principios éticos e na compreensédo da
realidade social, cultural e econdmica do seu meio, dirigindo sua atuacdo para a
transformacéo da realidade em beneficio da sociedade.

O ensino de graduagdo da UNESPAR busca proporcionar a formagéo académica dos
alunos. Para tanto, o perfil deste apresenta as seguintes caracteristicas:

v" Proporcionar a formacao integral do académico por meio da pratica educacional;

v Oportunizar acGes pedagdgicas, articulando conhecimentos com a realidade social
numa relacao dialético-reflexiva;

v" Projetar situaces de ensino-aprendizagem que possibilitem o desenvolvimento de
conhecimentos tedrico-praticos, com responsabilidade e solidariedade, visando a
insercéo social;

v" Incorporar a dimensdo técnico-cientifica da gestdo da informag&o, consubstanciada
pela metodologia cientifica;

v" Desenvolver o aspecto técnico-profissional pela construcdo de conhecimento que
capacite 0s alunos para o exercicio de sua profissdo com qualidade;

v’ Estruturar e articular disciplinas e outras atividades académicas em sintonia com a

realidade social;
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v Oportunizar intercdmbio académico com outras instituicbes, nacionais ou
estrangeiras;

v' Estimular o corpo docente a realizar atividades pedagdgicas inovadoras em
classe e extraclasse, respeitado o PPC.

As Diretrizes Curriculares, definidas pelo Conselho Nacional de Educacao,
representam orientacdes para a elaboracdo dos projetos pedagdgicos dos cursos - PPCs. As
propostas de formacdo, portanto, foram construidas a partir das competéncias basicas e
pautadas na organizacao de conhecimentos e habilidades, na capacidade de relacionar a teoria
com a préatica na formacéo profissional e no desenvolvimento da cidadania.

A interdisciplinaridade é compreendida como resultado de didlogos entre as
diferentes areas do conhecimento que compdem os PPCs, e foram utilizadas como uma
orientacdo fundamental para a acdo pedagdgica do curso.

A UNESPAR adota o regime de ensino presencial, com sistema de matricula anual
ou semestral. A integralizacdo curricular do curso de PSICOLOGIA do Campus de
Paranagua é feita pelo regime seriado anual.

Tendo em vista a formacdo humanistica dos profissionais que a instituicdo deseja
habilitar, o PPC contempla conteddos que permitam o desenvolvimento do exercicio da
cidadania. As politicas de graduacdo da UNESPAR tém por compromisso:

v Considerar a pluralidade de concepcdes, producdo e socializacdo do
conhecimento com vistas a formacéo que se deseja;

v' Articular temas decisivos para a formacdo profissional, compativeis com 0s
principios de flexibilidade e de interdisciplinaridade;

v' Garantir a flexibilidade das matrizes curriculares;

v Respeitar 0s conhecimentos prévios dos alunos, provenientes de suas
experiéncias de vida social, articulando-os aos conhecimentos académicos
construidos no processo de formacéo;

v" Construir competéncias formais por meio da investigacao cientifica, integrando
e delimitando as politicas entre ensino, pesquisa e extensao;

v' Comprometer-se com os valores éticos e humanisticos e com o desenvolvimento

de habilidades tecnologicas para o equilibrio cientifico do homem na sociedade;

v Considerar a interdisciplinaridade, reduzindo a possibilidade de isolamento das

disciplinas académicas;
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v Atualizar constantemente a politica institucional de Estagio Supervisionado
curricular e voluntario, mantendo coeréncia com a unidade tedrico-pratica de cada
curso.

v Apoiar a realizacdo de Projetos de Ensino e Programas de discussdes didatico-

pedagogicas.

A proposta é que a Politica de Ensino esteja sempre em consonancia com a pesquisa

extensdo, com serd descrito a seguir.

8.2  DESCRICAO DA PESQUISA E EXTENSAO NO CURSO DE GRADUACAO

As atividades pedagogicas devem estimular a investigacdo em quaisquer dos niveis
de formacdo. Se a pesquisa se articula com o ensino, uma vez que para produzir um novo
conhecimento se manipula conhecimentos anteriormente ja produzidos, ela também deve
estar articulada com a extensdo (UNESPAR, 2018).

A pesquisa € o processo de producdo de conhecimento adotando-se uma metodologia
especifica na busca de respostas a questdes. Na UNESPAR deve também orientar-se numa
perspectiva ética, posto que o pesquisador possui uma responsabilidade social em relacédo a
sua producdo. O conceito de Universidade esta ligado a producdo do conhecimento, porém o
estimulo a curiosidade e a criatividade ndo pode limitar-se a projetos especificos de pesquisa
e dos cursos de poés-graduacdo (UNESPAR, 2018).

Além da necesséria articulagdo de ensino pesquisa perpassando as disciplinas, eixos
e énfases, 0 académico pode participar de PIC, Grupos de Pesquisa, Pesquisas orientadas nos
TCCs entre outras.

A extensdo, € também, um dos mecanismos que viabiliza a insercdo social da
universidade junto a comunidade proporcionando ao académico protagonizar junto aos
diversos campos de atuacdo e interesse. O objetivo desta préatica visa promover a articulagéo
com diferentes atores sociais, buscando a difusdo e a disseminagéo do conhecimento dos
saberes cientificos e populares, da informacdo e da cultura, tornando-os acessiveis a
sociedade em geral e fazendo deles instancias sociais criticas de modificagdo social e
pedagdgica (UNESPAR, 2018). Neste processo os académicos poderao participar de diversos

projetos em desenvolvimentos ou a ser desenvolvidos pelos docentes do cursos articulando
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aos eixos e énfases formativas e, também atuar em projetos desenvolvidos por colegiados
pelo CEDH entre outros com o fim de promover por um lado a atuacao efetiva do académico
como protagonista e, também a participacdo em busca de novos conhecimentos.

A extensdo vem ocupando cada vez mais espago nas politicas publicas, e existem
perspectivas de investimento em projetos de extensdo, tanto por parte do Governo Federal
quanto do Estadual. Numa concepcéo critica e emancipatdria, a extensdo universitaria deve
priorizar acGes que visem a superacdo das atuais condi¢cdes de desigualdade e exclusédo
existentes no Brasil, sendo entendida como trabalho social, ou seja, uma agéo deliberada que
se constitui a partir da realidade e sobre a realidade objetiva, produzindo conhecimento que
levem a transformacéo social (UNESPAR, 2018).

A politica de extensdo e cultura da UNESPAR (2018) deverd pautar-se pelos
compromissos de:

v Promover o didlogo entre o saber cientifico produzido na Universidade e os saberes
leigos, populares e tradicionais provindos de diferentes culturas;

v Intervir na solucdo de problemas sociais e ambientais existentes na regiao, voltados
a: direitos humanos, terceira idade, formacdo continuada, egressos de
estabelecimentos penais, pessoas com necessidades especiais, infancia e
adolescéncia, gestdo e educacdo ambiental, a fixacdo do homem no campo,
transferéncia de tecnologia;

v" Promover a utilizacdo de recursos fisicos, técnicos e tecnolégicos para ampliar a
qualidade da educacéo continuada;

v' Proporcionar atividades de producdo, preservacéo e divulgacao artistico-cultural;

v Valorizar os programas de extensao intercampi, interinstitucionais, por intermédio
de redes ou parcerias e atividades voltadas para o intercAmbio nacional e
internacional e;

v Ampliar os canais de comunicagéo e divulgacdo com a comunidade interna e

externa.

83 POLITICA DE INTEGRACAO COM A  POS-GRADUACAO

A verticalizacdo do ensino é uma das metas prioritarias da UNESPAR. Os cursos lato
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sensu visam atender demandas especificas. Os programas de pos-graduacdo stricto sensu sao
imprescindiveis na busca de exceléncia académica e devem fortalecer os grupos de pesquisa
e qualificacdo dos egressos.

Com relagdo ao carater especifico da UNESPAR, as a¢des do curso buscam pensar
estratégias que integrem sua realidade multicampi. A localizagdo estratégica dos seus campi,
distribuidos amplamente pelo Estado do Parana, por um lado exige politicas de acéo
integradoras, e por outro permite o trabalho pelo desenvolvimento do Estado como um todo.

Nesse sentido, definem-se como politicas prioritarias para a pés-graduagéo:

v" Criar e implementar cursos de mestrado e doutorado, preferencialmente envolvendo
mais de um campus;
v' Discutir a viabilidade de oferta de cursos semipresenciais, com o intuito de integrar

a participacao de alunos das diversas regiées onde se encontram os campi da

UNESPAR,;

v Implantar programas de apoio a pds-graduacao na forma de custeio de bolsas, com
recursos proprios e de 6rgdos de fomento;

v' Possibilitar o intercambio para docentes e discentes da UNESPAR com as demais
universidades publicas;

v Incentivar a oferta de cursos de pds-graduacao lato sensu que apresentam demanda;

Estimular o processo de autoavaliacdo dos cursos de pos-graduacéo.
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9 ATIVIDADES ARTICULADAS AO ENSINO

9.1 ESTAGIO CURRICULAR

O Estégio Supervisionado é um componente do curriculo do curso, representado em
840 horas de atividades praticas, 660 no ultimo ano do curso, sendo que no decorrer do
estagio deverd ocorrer em situacdo de trabalho visando solidificar os ensinamentos teéricos
e se processard de acordo com normas regulamentadas pela UNESPAR Campus de
Paranagué, de acordo com o que preceitua a LDB e Resolucéo 597/2018 MS/CNS, conforme
Anexo 1 (Regulamento do Componente Estagio Curricular do Curso de Bacharelado
Graduagdo em Psicologia).

Seu desenvolvimento ocorre principalmente ao longo do Gltimo ano do curso, embora
ja tenha um inicio no segundo ano estendendo-se também pelo terceiro e quarto ano.

S4&o objetivos do Estagio Supervisionado:

a. Proporcionar aos académicos a orientagéo e desenvolvimento de habilidades
necessarias ao desenvolvimento dos procedimentos fundamentais para o

exercicio da profissao de Psicologo;
b. O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade

profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento
do académico para a vida cidadé e para o trabalho;

c. Ampliar as experiéncias dos académicos através do desenvolvimento de
tarefas cada vez mais complexas, tendo em vista a aquisicdo de seguranca e a
capacitacdo para execucdo do trabalho relacionado com a assisténcia a
promocao, prevencao e recuperacao da salde;

d. Oportunizar ao académico, conhecimentos clinicos, escolares e

organizacionais, técnico-cientificos, legais e éticos na sua area de atuacéao.

9.2 ATIVIDADES ACADI|EMICAS COMPLEMENTARES

As atividades académicas complementares sdo desenvolvidas ao longo do Curso e
incluem estudos que levem o aluno ao aprofundamento e a diversificagdo de tematicas que
solidifiguem ainda mais a sua formacdo numa a¢do modernizadora, originando profissionais

altamente qualificados e aptos a atuar no mercado de trabalho.
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O aluno devera perfazer 3% do total de horas do curso de Psicologia equivalente a
120 horas complementares segundo a Resolugcdo n® 597 CMS/CNS, de 13 de setembro de
2018.
Para fins de aproveitamento de estudos como atividades académicas complementares
e de extenséo, sdo consideradas as seguintes modalidades:
i. Atividades de Ensino e Pesquisa: a) Monitoria b) Participacdo em projetos de
pesquisa/ensino ¢) Grupos de estudos d) Viagens de estudos;
ii. Atividades de Extensdo: a) Congressos b) Seminérios ¢) Jornadas d) Encontros
e) Simposios f) Aula Inaugural g) Projetos de extensdo aprovados no Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas h) Representacdo estudantil em conselhos,
comissdes, comité, etc. i) Atividades pré-definidas em disciplinas do Curso;

iii. Producdo Cientifica: a) Publicagdo académica (livros, artigos, resenhas em meio
impresso ou eletronico) b) Participagdo em eventos com apresentacdo de
trabalhos através de painel, poster, comunicacdo oral, palestra ou mesa-redonda;

iv. Vivéncia Profissional e Académica Complementar: a) Estagios voluntarios

Sao objetivos das atividades académicas complementares o aprofundamento das

tematicas estudadas ao longo do Curso e o enriquecimento das vivéncias académicas.

9.2.1 Acompanhamento das atividades académicas complementares

O acompanhamento das Atividades Académicas Complementares, bem como seu
registro sera feita por um docente indicado pelo Colegiado do Curso. Ao docente caberdo

orientacdes, registros e acompanhamento das atividades desenvolvidas.
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10 CORPO SOCIAL DO CURSO

10.1 CORPO DISCENTE

A UNESPAR entende a importancia de promover politicas de democratizacdo do
acesso, ingresso e permanéncia de académicos de graduacdo e pés-graduacdo. Por sua
caracteristica multicampi e distribuicdo espacial no Parana, oportuniza o acesso de estudantes
das diferentes regides do Estado e do também do Pais.

Ao assumir a perspectiva de que o aluno é um sujeito que se constroi nas relaces
histdrico-sociais e que aprendizagem néo se restringe apenas ao saber cientifico, mas esta
articulada a um processo que envolve a formacdo pessoal, cultural e politica, a UNESPAR
cria a politica supracitada, visando referendar seu projeto pedagdgico, no qual os alunos séo
percebidos como protagonistas e participes do seu projeto formativo.

Esta proposta compreende 0s seguintes compromissos:

i. Assegurar o ingresso através de diferentes instrumentos de sele¢do considerando
a diversidade de cada campus;

ii. Favorecer o desenvolvimento e a expansdo das atividades do Servico de Apoio

ao Estudante;

iii. Apoiar a participacdo discente em eventos cientificos e culturais;

iv. Manter os programas de bolsas de estudos, de trabalho e de desenvolvimento

académico;

v. Estimular sua participacdo nos érgédos colegiados;

vi. Valorizar o trabalho dos representantes de turma;

vii. Melhorar as condic¢Bes de seguranca a comunidade discente;

viii. Desenvolver programa de acompanhamento de egressos.

10.1.1 Formas de acesso ao curso

O ingresso de discentes nos cursos de graduacdo da Universidade Estadual do Parana
é realizado por meio de processo seletivo vestibular, SISU/ENEM, PROVAR e
aproveitamento de curso, com editais proprios.
O curso de Psicologia da UNESPAR Campus de Paranagué disponibiliza 50% de
suas vagas para acesso pelo SISU/ENEM.
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Com relagdo a Politica de Cotas da UNESPAR, a Resolucdo n° 012/2019 -
CEPE/UNESPAR, estabelece o Sistema de Cotas no Processo Seletivo Vestibular e o
Sistema de Selecdo Unificada — SISU para o ingresso de candidatos oriundos do ensino
publico, pretos, pardos e pessoas com deficiéncia nos cursos de graduacao da Universidade
Estadual do Parand — Unespar. Art. 1° A Universidade Estadual do Parana - Unespar reservara
nos processos seletivos de ingresso aos cursos de graduacdo, 50% (cinquenta por cento) das
vagas para o sistema de cotas, obedecendo a seguinte divisdo do total de vagas de cada curso,
turno e grau em cada campus: 25% das vagas para candidatos que tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, 20% para candidatos pretos e pardos, que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, e 5% para pessoas com

deficiéncia que concluiram o Ensino Médio, independente do percurso de formacéo

10.1.2 Programas de Apoio Pedagdgico

Os programas de Apoio Pedagdgico da UNESPAR, atuam no planejamento e
execucdao de acGes de apoio voltadas aos académicos, devera oferecer suporte antes, durante
e apds o processo seletivo para o ingresso na universidade.

Caracteriza-se também como programa de apoio a permanéncia e formacéo
estudantil, basear-se-a em questfes socioeconémicas e de mérito académico, englobando
também as diversas deficiéncias (fisica, mental e sensorial) que necessitam de apoio
educacional especifico.

O apoio socioeconémico destinar-se-a a quem nado dispde de recursos minimos para
sua manutencdo na universidade, podera, entre outros, oferecer: moradia estudantil, bolsa
alimentacéo, auxilio financeiro, educacdo infantil para filhos de estudantes em idade de 0 a
5 anos, auxilio financeiro emergencial para resolucdo de situacdes de excecdo e auxilio
transporte. Esses programas serdo implantados gradativamente, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria/financeira e planejamento de cada campus, depois de ouvidas
as instancias de representacéo estudantil.

Por mérito académico ha possibilidade de se conquistar bolsas de pesquisa, extensdo
ou Iniciagdo Cientifica, monitorias ou estagios, seguindo nesse caso 0s regulamentos, editais
e chamadas especificos de cada area. Podera ainda no decorrer do tempo implantar beneficios
tais como: refei¢cdes com baixo custo; assisténcia a salde e assisténcia odontologica de

acordo com as normas do Sistema de Saude Publica; atividades fisicas, culturais e esportes;
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projetos de prevencao ao uso de &lcool e drogas e outras campanhas de salde ou esportes que
venham a contribuir com a permanéncia do estudante com qualidade de vida no ensino

superior.

10.1.3 Apoio as atividades académicas

No ambito da representacdo estudantil, a UNESPAR define, em sua legislacdo
interna, a participacdo estudantil em seus Conselhos Deliberativos e Consultivos, tanto na
instancia superior de decisdo, bem como na instancia intermediéria, isto €, em seus diferentes
campi. A participacdo estudantil nos Conselhos respeitara sempre a proporcionalidade
exigida por lei.

O Regimento Geral da UNESPAR define os 6rgédos de representacao estudantil que
sdo os seguintes: O Diretorio Central dos Estudantes (DCE), entidade representativa do
conjunto dos estudantes de cada campus; e O Centro Académico (CA), entidade
representativa dos estudantes dos respectivos cursos ou unidades.

Além da representatividade, sdo desenvolvidas politicas de apoio ao académico no
ambito da monitoria académica que, além de possibilitar a atuacdo protagonista dos
académicos, visa a oferta de apoios a estudantes que possam apresentar dificuldades de
aprendizagem em determinadas area do conhecimento. E disponibilizado no NESPI apoios &
aprendizagem em funcdo da presenca de deficiéncia, programa de apoio pedagdgico (PAP)
com vistas a aprimorar e dirimir lacunas em torno da pratica leitura, compreensdo e producdo
textual. Ainda, é oferecido no CEDH, servico de escuta e acolhimento, orienta¢des, formacao

em torno das tematicas relacionadas a diversidade de género e questdes étnico raciais

10.1.4 Acompanhamento de egressos

O acompanhamento de egressos estad em fase de levantamento de dados. A proposta
é levantamento de todos os formados pelo Campus de Paranagua para um cadastro no site da
IES. Posteriormente sera efetuada uma busca pelos egressos para um cadastro com
atualizacdo permanente com o objetivo de inclui-los nas atividades promovendo uma

formagéo continuada.
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10.2 GESTAO DO CURSO

A Gestdo do Curso segue o Regimento Interno da UNESPAR, sendo definido:
Centro de Area (Artigo 31, Subsecdo | da Secéo I) que compete:
| - Aprovar o plano de trabalho do Centro de Areas e submeté-lo ao

Conselho de Campus; Il - Definir, no inicio de cada exercicio financeiro, as prioridades para
a aplicacdo dos recursos orcamentarios que lhe forem destinados; Il - Aprovar a
programacao e execuc¢do das atividades académicas em suas respectivas areas; IV - Elaborar
seu regimento, submetendo-o a apreciacdo e aprovacdo do Conselho de Campus, que
compete: V -Aprovar os pedidos de licenca do pessoal docente em exercicio no Centro, em
conformidade com a legislacdo; VI — Criar comissdes especiais para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extens&o no ambito do Centro de Areas; V1l - Homologar a
distribuicdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, entre os seus docentes; VIII -
Acompanhar e avaliar as atividades académica no &mbito do Centro de Areas; IX - Propiciar
condicdes para um adequado desenvolvimento das atividades académicas no ambito do
Centro de Areas; e X - Exercer quaisquer outras atribuicdes no &mbito de sua area de atuagio
ou por determinagéo superior.

O Conselho de Centro de Areas reunir-se-4, obrigatoriamente, uma vez a cada dois
(02) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do Diretor do
Centro de Areas ou por dois tercos (2/3) de seus membros.

O Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, ao qual esta vinculado o curso de Tecnologia
em Gestdo do Turismo da UNESPAR no Campus de Paranagua.

Colegiado de Curso (Artigo 32, Subsecéo Il da Secéo 1) com a competéncia de: | -
aprovar a programacéo e execucdo das atividades académicas de seu respectivo Curso ou
Programa; Il - aprovar os pedidos de licenga do pessoal docente em exercicio no Curso ou
Programa, em conformidade com a legislacdo; Il - aprovar a distribuigéo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, entre os docentes de seu respectivo Curso ou Programa; IV -
acompanhar o cumprimento dos planos curriculares e do regime didatico do curso; V -
propor, aprovar e acompanhar agdes para as diversas modalidades de planejamento de ensino
do Curso ou Programa; VI - propor, aprovar e acompanhar a atualizacdo dos curriculos e

praticas pedagdgicas exercidas no Curso ou Programa; VII - promover processos regulares
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de avaliacdo dos cursos, dos programas de pés-graduacdo e do desempenho docente; VIII -
propor critérios aos processos de selecdo de discentes para o curso ou programa; I1X -
acompanhar e avaliar as atividades académicas no ambito do Curso ou Programa; X - propor
acOes para um adequado desenvolvimento das atividades académicas no ambito de seu
respectivo Curso ou Programa; e VI - exercer quaisquer outras atribui¢cbes no ambito de sua
area de atuacao ou por determinacgdo superior.

Coordenacédo de Curso (Artigo 34, Subsecdo Il da Secéo 1) sendo eleito pelos seus
respectivos integrantes para um mandato de dois anos, sendo permitida uma reelei¢do, com
as seguintes atribuicdes: | - presidir o Colegiado de Curso; Il - articular o trabalho dos
diferentes professores e a integracdo entre as disciplinas, visando aos objetivos do Curso e a
formacdo desejada; Il - assegurar o cumprimento dos planos curriculares e do regime
didatico do Curso; IV - participar e colaborar no desenvolvimento e na implementacdo de
instrumentos de avaliacdo do desempenho de pesquisadores, de programas de pés-graduacao
e da avaliacdo institucional; V -propor e acompanhar acdes para as diversas modalidades de
planejamento de ensino do no Curso; VI - divulgar elenco de disciplinas e nimero de vagas
para outros coordenadores de curso ou programas de pds-graduacdo, colocando-as a
disposicdo dos interessados para o enriquecimento do conhecimento; VII - articular a
execucdo das politicas de ensino com as Divisdes de Graduacdo, de Pesquisa e P0s-
Graduacdo e de Extensdo e Cultura do Campus, bem como com os Coordenadores de cursos
e/ou programas de pds-graduacao de igual natureza ou de areas do conhecimento afins; V111
- representar o curso em eventos e reunides; IX - divulgar as atividades e resultados do curso;

e X - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado de Curso.

10.2.1 Coordenacao do curso

A coordenacao do curso sera eleita pelos docentes alocados no Colegiado, conforme
regulamentacdo da UNESPAR. Para a coordenacdo pro-tempore os membros do Nucleo
Docente Estruturante elegeram o professor Emérico Arnaldo de Quadros.

O coordenado possui graduagcdo em Psicologia pela Universidade Estadual de
Londrina (1986) e mestrado em Psicologia Clinica pela Universidade Tuiuti do Parana
(1999). Atualmente é professor Associado da Universidade Estadual do Parand, campus
Paranagud, colegiado de Pedagogia. Tem experiéncia na area de Psicologia, com énfase em

Psicologia Clinica, atuando principalmente nos seguintes temas: atendimento psicologia
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clinica, psicanalise, ciéncia, filosofia, psicopatologia, psicologia, psicologia da educacéo,
neurose obsessiva, psicanélise e vivencia de grupo. E doutor pela PUC Campinas na area de
Psicologia Profissdo e Ciéncia, concluido em 11/06/2008.Coordenador do colegiado de
educacéo (departamento) da FAFIPAR de setembro de 2009 a agosto de 2011.Coordenador
do Projeto Patronato de Pontal do Parana no intervalo de 2014-1015 (01 ano), coordena o
grupo de pesquisas em Psicologia e Educacdo, implicacbes no processo de ensino
aprendizagem, (CAPES).

Atividades de pesquisa: Dois livros académicos ligados ao ensino de Psicologia e
Psicanalise, dois capitulos de livro. Trés livros de literatura. Trés artigos indexados. 46
resumos expandidos publicados em eventos, 16 resumos publicados em congressos, 60
apresentacdes de trabalhos em eventos, ministrou 72 modulos em cursos de especializacdo e
01 disciplina de mestrado. 35 participages em bancas avaliativas de trabalhos académicos.
16 participacbes em bancas de concurso. Organizacdo de 14 eventos educacionais. 69

orientacdes de trabalhos concluidas. Membro de corpo editorial de 03 periddicos.

10.2.2 Nucleo Docente Estruturante — NDE

Composicao

O quadro 2 abaixo apresenta a relacdo de docentes que compdem o NDE
PROVISORIO- do curso de bacharelado Psicologia, sendo constituido por professores com

titulacdo stricto sensu com dedicacdo exclusiva que ddo aulas na Instituicdo.

QUADRO 2 - RELACAO NDE PROVISORIO

~ . ~ Regime de
Docente Graduacéo Titulacéo Trabalho

Sl AL ot Psicologia Doutor-Professor Associado | TIDE
Quadros
Denise Maria Vaz Romano | Pedagoga e | P6s-Doutora em Disturbios da TIDE
Franca Fonoauditloga | Comunicagdo
Sebastido Cavalcanti Neto | Administrador | Doutor em Administracdo TIDE
Roseneide Batista Cirino Pedagogia Doutora em Educacéo TIDE

Letras

portugués/inglés | Doutora em  Filologia e
JEIn e e respectivas | linguistica do Portugués 1122

literaturas
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O coordenador pré-tempore do NDE do curso de Psicologia da UNESPAR Campus
de Paranagua ¢é o professor Emérico Arnaldo de Quadros. O coordenado possui graduacédo
em Psicologia pela Universidade Estadual de Londrina (1986) e mestrado em Psicologia
Clinica pela Universidade Tuiuti do Parand (1999). Atualmente é professor Associado da
Universidade Estadual do Parand, campus Paranagud, colegiado de Pedagogia. Tem
experiéncia na area de Psicologia, com énfase em Psicologia Clinica, atuando principalmente
nos seguintes temas: atendimento psicologia clinica, psicanalise, ciéncia, filosofia,
psicopatologia, psicologia, psicologia da educacdo, neurose obsessiva, psicanalise e vivencia
de grupo. E doutor pela PUC Campinas na area de Psicologia Profiss&o e Ciéncia, concluido
em 11/06/2008.Coordenador do colegiado de educacdo (departamento) da FAFIPAR de
setembro de 2009 a agosto de 2011.Coordenador do Projeto Patronato de Pontal do Parana
no intervalo de 2014-1015 (01 ano), coordena o grupo de pesquisas em Psicologia e
Educacdo, implicacGes no processo de ensino aprendizagem, (CAPES).

Atividades de pesquisa: Dois livros académicos ligados ao ensino de Psicologia e
Psicanalise, dois capitulos de livro. Trés livros de literatura. Trés artigos indexados. 46
resumos expandidos publicados em eventos, 16 resumos publicados em congressos, 60
apresentacdes de trabalhos em eventos, ministrou 72 modulos em cursos de especializagéo e
01 disciplina de mestrado. 35 participa¢fes em bancas avaliativas de trabalhos académicos.
16 participacBes em bancas de concurso. Organizacdo de 14 eventos educacionais. 69

orientacdes de trabalhos concluidas. Membro de corpo editorial de 03 periddicos.

Atuacdo do NDE

Em atendimento aos dispositivos legais 0 Nucleo Docente Estruturante — NDE para
o curso de Psicologia do Campus de Paranagué esta constituido obedecendo aos enunciados
do instrumento de avaliagdo de curso e a Resolugdo CONAES n° 01/2010, em relacdo a sua
formacdo na area do curso, titulagdo em nivel de pds-graduacgdo stricto sensu e regime de
trabalho em tempo integral e parcial.

Essa organizacgéo visa assegurar que os docentes do NDE possam se dedicar de forma
plena ao curso, particularmente as ac6es de acompanhamento, consolidacéo e avaliagcdo do

PPC com o propdsito de estar sempre atual e moderna a proposta pedagogica do curso.
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Objetivo geral

Avaliar o PPC, visando a melhoria da qualidade das atividades de ensino,
pesquisa/iniciacdo cientifica e extensdo, realizando um diagnostico constante do curso,
identificando problemas e apontando mudancas necessarias, a partir das inovagdes exigidas

pelo mercado de trabalho.

Objetivos especificos

v'Acompanhar e atuar no processo de concepcdo, consolidacdo e continua
atualizacdo do PPC;

v/ Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

v/ Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

v Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas as areas de conhecimento do curso; e

v'Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos

estabelecidos pelo PPC.

10.2.3 Corpo Docente

O Plano de Carreira Docente e a defini¢do de politicas de formacdo continuada dos
docentes e agentes universitarios da UNESPAR sdo regidos pelas Leis Estaduais n® 11.717,
de 07 de maio de 1997, n°® 14.825, de 12 de setembro de 2005, e n°15.050, de 12 de abril de
2006.

Titulagao

O corpo docente para o curso de Psicologia para constituicdo do Colegiado, sera

composto por 18 professores, contratados inicialmente por Professores com contrato
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temporario por meio do Processo Seletivo Simplificado até a realiza¢do do concurso publico,
com titulacdo de pds-graduacdo stricto sensu -doutorado, conforme deliberacdo do Conselho

Universitario da Instituicao.

Regime de trabalho do corpo docente

Dos docentes a serem contratados para atuacdo no curso de Bacharelado em
Psicologia da UNESPAR Campus de Paranagua, buscar-se-a todos com Dedicacao Exclusiva
com a IES.

10.2.4 Corpo técnico-administrativo

A UNESPAR oportuniza a formacdo dos servidores, com intuito de atualizar,
desenvolver e formar quadros humanos qualificados em todas as areas de atuacdo da
Universidade, de forma a garantir um processo de melhoria de desempenho institucional.
Desta forma assumem-se 0s seguintes compromissos:

v Apoiar o servidor em suas iniciativas de formacdo voltadas para o desenvolvimento
individual e institucional;

v’ Oportunizar aos servidores o afastamento integral ou parcial das atividades, para que
frequentem os programas de pds-graduacao stricto sensu.

v' O Campus de Paranagud da UNESPAR conta com um corpo de técnico-
administrativo composto por 20 agentes universitarios, sendo que 70% (14
colaboradores) contam com ensino superior completo, sendo 67% com pds-
graduacdo lato sensu concluidas. 28% dos agentes contam com 0 ensino médio
concluido e 6% estéo cursando o ensino superior.

v’ Para auxiliar nas atividades, os agentes universitarios contam com um efetivo com 16
estagiarios, sendo dois oriundos de cursos profissionalizantes, dois de estudantes do

ensino medio e 12 deles do ensino superior.
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11 INFRAESTRUTURA DE APOIO DISPONIVEL E NECESSARIA

O Campus de Paranagua da UNESPAR conta com duas unidades. Uma sede onde
funciona a parte pedagdgica e outra a sede administrativa. O curso de Psicologia sera ofertado

na sede pedagdgica.

UNESPAR - Campus de Paranaguéa
SEDE PEDAGOGICA

1 | Area total do campus 4.480
2 | Area construida 4.327,46
3 | Salas de aula (33 salas) 2.100
4 | Sala de reuniéo 24,55
5 | Laboratério de Fisica 10,80
6 | Brinquedoteca 16,11
7 | Laboratério de Quimica 13
8 | SalaPibid 28
9 | Sala de Assessoria de Informatica 16,5
10 | Central de Estagios 35
11 | Sala de Arquivo 8,75
12 | Sala da Central de Telefonia 10,49
13 | Sala de Almoxarifado 14
14 | Sala de Manutencéo 22,30
16 | Refeitorio 13
17 | Cozinha 13
15 | Sanitérios (12 unidades) 26
16 | Laboratério de Informaética 51
17 | Laboratdrio de Nutricdo de Peixes 52
18 | Laboratdrio de Botanica e Bromatologia 52
19 | Laboratdrio de Bioquimica, Microbiologia e Geoprocessamento 52
20 | Laboratério de Biologia Maritima 52
21 | Laboratério de Linguas 50
22 | Laboratdrio de Educagdo Matemaética 14
23 | Biblioteca 233
24 | Colegiados de Curso — Sala TIDE (02 salas) 85,67
25 | Sala da UNATI 15,89
26 | Sala dos Professores 39
27 | Arquivo Geral 17,45
28 | DCE 75,61
28 | Diretorio Académico de Historia 12,88
29 | Diret6rio Académico de Administragao 35,84

91

Assinado por: Sebastiao Cavalcanti Neto em 16/11/2020 14:38. Inserido ao protocolo 17.088.647-0 por: Sebastiao Cavalcanti Neto em: 16/11/2020 14:37. Documento
assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 2b13f18c5da3753e76bb3871233376f4.




A\Mov-_2_/ )
\'c;‘\f\,_, .,-"”f

: =
pSERES

PROGRAD

Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

UNESPAR - Campus de Paranagua
SEDE ADMINISTRATIVA

1 | Recepcao

2 | Divisdo de Pesquisa

3 | Central de Informética

4 | Banheiros (04)

5 | Sala de Protocolo

6 | Sala de Arquivos (02 salas)

7 | Sala da Assessoria da Direcédo
8 | Sala da Telefonista

9 | Sala da vice direcédo

10 | Sala de reunides (duas salas)
11 | Setor de Recursos Humanos

12 | Diviséo de Planejamento

13 | Divisédo Financeira

14 | Secretaria Académica

15 | Cozinha

16 | Salas dos Centros de Area (duas salas)
17 | Salas dos Colegiados (08 salas)
18 | Salado CPD

11.1 ESPACOS FiSICOS UTILIZADOS NO DESENVOLVIMENTO DO CURSO

Para o funcionamento do curso de Psicologia estdo disponiveis 05 salas de aula (e um
laboratdrio de préticas, além das salas de atendimento da Clinica de Psicologia), com espacos
compartilhados de dois auditorios, um com capacidade para 80 pessoas e outro para 120. O
curso conta também com Laboratério de Informatica, Laboratério Multidisciplinar, além dos
espacos administrativos para utilizacio dos docentes, Centro de Area, Departamento e NDE.

11.1.1 Biblioteca

A utilizacdo do acervo bibliografico em obras de referéncia e publicagdes cientificas
permanece como base para a producdo do conhecimento que se deseja na UNESPAR, sendo
condicdo essencial para este processo:

v Garantir a expansao do acervo, informatizacdo do acesso e organizacao dos servicos
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prestados pelas bibliotecas dos campi;

v Aportar recursos orcamentarios para atualizacdo e complementacdo do acervo de
livros, periddicos, videos, novas midias virtuais e outros materiais de consulta;

v Implementar o acesso virtual as obras de referéncia e textos raros, seja por
digitalizacdo de materiais autorizados ou convénios com bases de dados publicas ja
estabelecidas;

v" Ampliar e modernizar as instalacdes e equipamentos existentes; viabilizar o acesso
institucional a bases de dados nacionais e internacionais.

A Dbiblioteca encontra-se em fase de informatizacdo e conta com 233 metros
quadrados de area construida com um total de 25.000 volumes, 100 exemplares, entre
periddicos académicos e cientificos e 30 mapas. A instalacdo do Curso de Psicologia exige a
aquisicao de biblioteca que contemple ao menos a bibliografia apontada nas ementas. Estima-
se que seja necessario investimento de, aproximadamente R$ 33.808,35 para a aquisicéo da

bibliografia listada nas ementas.

11.1.2 Laboratoérios e ambientes especificos para o curso

Os laboratorios se caracterizam pela integracao de ideias e conceitos tedricos a pratica
e representam um instrumento vigoroso de producdo de conhecimento por parte da
comunidade académica, seja no processo de ensino de graduacdo e pés-graduacdo ou na
pesquisa, extensdo e cultura. Diante desta concepcdo a UNESPAR tem como compromisso
essencial proporcionar espacos e instalacbes adequadas 27 para laboratérios, clinicas,
ginasios poliesportivos, salas de multimeios e de outros espagos vinculados a
experimentacdo, pratica e aplicagdo nas varias areas do conhecimento.

Em atendimento aos objetivos, para o desenvolvimento das atividades do curso de
Psicologia, o campus de Paranagua, contara com espaco para a implantagédo da Clinica escola,
espaco reservado ao atendimentos clinicos, OrientacOes /Supervisdes necessarios para a
formacédo do Psicélogo, estudos de casos e outras discussdes voltadas ao aprendizado e ao
desenvolvimento do futuro profissional.

No Anexo a Resolucdo n°. 597, de 13 de setembro de 2018 o Parecer técnico n°.
346\2018, do Ministério da Salde tem-se:

v Art. 31° O projeto de curso deve incluir um servico-escola de Psicologia,
que possua espaco fisico proprio e adequado as exigéncias da formagdo do psicologo,
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congruente com os saberes e praticas que o curso objetiva desenvolver no estudante e com
as demandas de servigo psicoldgico da comunidade na qual a IES esta inserida.

v §1°0 servigo-escola de Psicologia é o espaco no qual ocorrem, no todo ou
em parte, orientacdes e atividades praticas do estagio, além da coordenagdo dos estagios
externos, obrigatdrios ou ndo. Nele podem ser realizadas ainda atividades de pesquisa e
extensao.

v’ §2°0 servico-escola de Psicologia deve garantir as atividades praticas e as
OrientagBes, condicBes fisicas, materiais, administrativas e pedagdgicas dignas e
apropriadas, e que garantam o sigilo das informacdes produzidas nos estagios.

A Clinica Psicologica devera ser composta por: 06 salas de atendimento de adulto;
03 salas de atendimento infantil; Olsala de atendimento da assessora especial; 01 sala de
atendimento em grupo; 01 sala de espera de clientes; 02 salas de espelho (para observagéo
de atendimento); 01 secretaria; 01 sala de diregdo; 01 sala de estagiarios; 01 almoxarifado;
01 WC de funcionarios. A Clinica ainda usara uma sala de aula para explanacdes e salas
para supervisao em grupo de alunos inscritos nas disciplinas praticas do Gltimo ano.

Outra perspectiva além das salas de atendimento da clinica sdo convénios com a
prefeitura e 6rgdos publicos para utilizacdo e realizacdo de trabalhos junto a comunidade e
atendimento a populacdo carente dos bairros, par isso utilizando-se dos espagos dos CAPS.

Os atendimentos a comunidade no Servigco-Escola de Psicologia, realizados pelos
alunos dos ultimos periodos do curso de Psicologia, supervisionados por professores
capacitados em diferentes linhas de atuacdo. Os atendimentos poderdo ser individuais, em
grupos, casais ou familiares, para qualquer faixa etaria.

Os honoraérios praticados serdo estabelecidos conforme a renda familiar. O critério
para atendimento é a renda maxima de dois salarios minimos por membros da familia, sendo
necessaria a entrega de uma copia do comprovante. O funcionamento do Servico Escola de
Psicologia segue o calendario académico podendo oferecer atendimento a comunidade

durante o periodo de férias académicas.
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SERVICO ESCOLA DE PSICOLOGIA

CLINICA PSICOLOGICA
DESCRICAO Qtde
Mesas de escritorio 12
Cadeiras de escritorio 30
Computadores Core 15, 8GB, tela 18” 20
Datashow 3600 lumens 1
Impressora laser color multifuncional 1
Caixa de som e cabos transmissores 2
Quadro branco para pincel 1
Ventiladores 15

Brinquedos para Ludoterapia

Testes de Avaliacdo Psicologica
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13 ANEXOS

ANEXO 1 - REGULAMENTO DO COMPONENTE ESTAGIO CURRICULAR DO
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

Art. 1°. Este regulamento estabelece as diretrizes e normas bésicas para a organizagéo e o
funcionamento do componente Estagio Curricular de alunos matriculados no Curso de
Bacharelado em Psicologia da UNESPAR - Campus Paranagua.

Paragrafo unico. Define-se que todo Estagio Curricular é ato educativo da Instituicdo de
Ensino, como parte do processo de ensino-aprendizagem dos alunos e deve integrar a
programacdo curricular, bem como programacdo didatica e pedagdgica, orientado e
supervisionado; por meio de plano de atividades, de forma a efetivar a unidade tedrico-pratica
do curso.

Art. 2°. De acordo com a Resolugdo MS/CNS N° 597/2018 tem-se, no que concerne ao
estagio:

Os estagios obrigatdrios supervisionados sdo conjuntos de praticas e atividades de formacéo
que devem contemplar a pluralidade da Psicologia, em grau crescente de complexidade,
garantindo a interlocugéo entre diferentes componentes curriculares, considerando as
demandas regionais e territoriais e a promocdo dos direitos humanos. (Art. 24° da resolucédo
597.)

Pardgrafo Unico: Os estagios obrigatoérios supervisionados devem incentivar a
interdisciplinaridade, a interprofissionalidade, a multidisciplinaridade e a promogédo das
politicas publicas, de forma critica, assegurando a consolidacao e a articulacdo dos saberes e
praticas que compdem a formacéo do psicologo.

A orientacdo de estadgio deve ser diretamente conduzida por professores orientadores
membros do corpo docente da instituicdo formadora.

Paragrafo Unico: O professor orientador de estagio deve ser psicélogo com inscrigdo ativa e
regular no Conselho Regional de Psicologia da jurisdigdo onde ocorrem os servigos, membro
do corpo docente da IES, com qualificacdo e experiéncia profissional especifica na area de
estagio (Art 25° da resolugdo 597.).

Os estagios obrigatorios supervisionados visam assegurar a inser¢do e participacdo do

estudante no campo do trabalho e seu contato com situagdes, contextos e instituigoes,
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permitindo que conhecimentos e atitudes se concretizem em acdes profissionais (Art. 26° da
resolucéo 597).

8§ 1° Os estagios obrigatorios supervisionados devem garantir a diversidade de campos de
insercdo, fortalecendo a perspectiva das politicas publicas e dos direitos humanos.

§ 2° Os estagios obrigatorios supervisionados devem ser distribuidos ao longo do curso, tendo
inicio, no maximo, no 3° semestre da graduacéo.

Os estagios obrigatdrios supervisionados devem se estruturar em dois niveis — Estagios do
Nucleo Comum e Estégios Especificos, cada um com sua carga horéria prépria, seguindo
progressivamente da baixa para a alta complexidade, acompanhando o processo de formagéo
(Art 27° da resolucdo 597.).

8§ 1° Tanto os Estagios do Nucleo Comum quanto os Estagios Especificos devem envolver,
obrigatoriamente, atividades de préatica real, em campo de trabalho, atendendo a Lei
11788/2008, compativeis com o periodo da formagdo em que ocorrem.

§ 2° Os Estagios do Nucleo Comum incluem o desenvolvimento e a integracdo dos saberes e
praticas previstos no Ndcleo Comum da formacao.

8§ 3° Os Estagios Especificos visam o desenvolvimento e a integracdo dos saberes e praticas
ligados aos diferentes processos de trabalho desenvolvidos nas énfases curriculares do curso,
e relacionados as demandas sociais e ao perfil de cada IES.

8§ 4° Os Estagios de Nucleo Comum e os Estagios Especificos deverdo perfazer, ao todo, no
minimo 20% (vinte por cento) e no maximo 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria
total do curso.

Os Estagios do Nucleo Comum e os Estagios Especificos tém orientacdo obrigatoriamente
presencial, a partir de configuragdes minimas quanto a quantidade de estagiarios e niUmero
de horas para orientacdo (Art. 28° da resolugédo 597.).

§ 1° Nas orientacOes grupais, para os Estagios do Nucleo Comum, os grupos devem ser
compostos por, no maximo, dez estagiarios, com o tempo minimo de duas horas semanais de
orientagéo para os de menor complexidade, enquanto que os que incluam atividades de maior
complexidade devem ter, no minimo, quatro horas semanais de orientacdo, para no maximo
dez estagiarios. No caso de orientacdo individual, ela devera ter a duracdo minima de meia
hora semanal.

8§ 2° Nas orientacOes grupais para os Estagios Especificos, 0s grupos devem ser compostos

por no méaximo dez estagiarios, para um minimo de quatro horas de orientagdo semanal. No
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caso de orientacdo individual, o tempo minimo devera ser de meia hora semanal.

As atividades de estagio obrigatorio supervisionado devem ser orientadas de acordo
com as normativas legais e o0s preceitos éticos da pratica profissional, especificamente no que
se refere aos registros documentais decorrentes da prestagcdo de servigos psicolégicos. A
documentacdo produzida permitird ainda ao orientador acompanhar o desenvolvimento do
estudante, segundo parametros do curso (Art. 29° da resolucéo 597.)

As atividades de estagio obrigatdrio poderdo ser realizadas em campos internos e/ou
externos a Instituicdo de Ensino, a partir do estabelecimento de parcerias, devendo oferecer
ao estudante experiéncias diversificadas (Art.30° da resolucéo 597.)

O projeto de curso deve incluir um servigo-escola de Psicologia, que possua espaco
fisico préprio e adequado as exigéncias da formacao do psicélogo, congruente com os saberes
e praticas que o curso objetiva desenvolver no estudante e com as demandas de servico

psicoldgico da comunidade na qual a IES esta inserida (Art. 31° da resolugdo 597.).

TITULO |
DA CONSTITUICAO

Com relacdo a questdo: o projeto de curso deve incluir um servigo-escola de
Psicologia, tal ja foi incorporado ao projeto a possibilidade de Clinica Escola de Psicologia.
Art. 3° Os Estégios Curriculares, doravante denominados Estagios, iniciam-se a partir do 2°.
ano do curso, onde os alunos fardo 72 horas de Estagio Basico para tomada de conhecimento
dos campos de atuacdo do Psicologo em locais onde os mesmos sdo realizados tendo
continuidade no terceiro ano com mais 72 horas de atuacdo. Ja no quarto ano o aluno tera a
possibilidade de optar por uma das duas énfases do curso — ou Psicologia Comportamental
ou Psicanalise para a realizacdo de seu estadgio também de 72 horas. Ja o quinto ano é
basicamente composto de estagios, em trés grandes formacdes para o aluno, onde se tem:
Estagio especifico em Clinica, onde o aluno podera optar por uma das duas formacgoes
(Psicologia Comportamental ou Psicanalise) com carga horaria de 360 horas aulas, Estagio
especifico em Psicologia Organizacional com 288 horas aulas e também Estagio especifico
em Psicologia Escolar com 288 horas aula. Os estagios especificos das énfases devem incluir
o0 desenvolvimento de praticas interativas ligadas a cada énfase.
Art. 4°Os Estagios devem ser desenvolvidos em unidades concedentes adequadas a

formacéo de psicologo.

101

Assinado por: Sebastiao Cavalcanti Neto em 16/11/2020 14:38. Inserido ao protocolo 17.088.647-0 por: Sebastiao Cavalcanti Neto em: 16/11/2020 14:37. Documento
assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 2b13f18c5da3753e76bb3871233376f4.




PROGRAD

Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

Paragrafo unico. As unidades concedentes de Estagio devem ser aprovadas pela coordenagéo
dos Estagios e pelo Colegiado Psicologia da UNESPAR Paranagua.

Art. 5° Os Estagios devem propiciar a complementagdo do processo ensino-aprendizagem e
ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com o projeto
pedagogico, observada a legislacéo vigente.

8§ 1° O Estégio deve ser realizado em unidades que tenham condigdes de proporcionar a
vinculacgéo teorico-pratica na formacéo do estagiario.

§ 2° A realizacdo do Estdgio da-se mediante Termo de Compromisso celebrado entre o
estagiario e a unidade concedente, com a interveniéncia obrigatdria da Instituicdo de Ensino.
8 3° A jornada semanal para o Estagio ndo pode ser superior a seis horas diarias e trinta horas
semanais e deve compatibilizar-se com o horario escolar do estagiario e com o
funcionamento da unidade concedente.

8§ 4° Nos periodos de férias escolares, a jornada de Estagio é estabelecida de comum acordo
entre o estagiario, a unidade concedente do Estagio e a Instituicdo de Ensino.

Art. 6° O Estégio, proporcionado aos alunos com necessidades educacionais especiais, deve
ser realizado em contexto semelhante aquele que atende aos demais alunos, levando-se em
conta o0s seguintes requisitos:

| - compatibilizagdo das habilidades da pessoa com necessidades educativas especiais as
exigéncias da funcéo;

Il - adaptacdo de equipamentos, ferramentas, maquinas e locais de Estagio as condi¢cbes das
pessoas com necessidades educativas especiais, fornecendo recursos que visem a garantir a
acessibilidade fisica e tecnologica.

TiTuLo Il

DA FINALIDADE

Art. 7° O Estagio tem por finalidade:

| - oferecer aos estagiarios do Curso de Graduagdo em Psicologia uma vivéncia por
intermédio da aplicacdo dos conhecimentos tedricos adquiridos no decorrer do curso;

Il - proporcionar aperfeicoamento e complementacgéo do ensino e da aprendizagem;

I11 - orientar os estagiarios para o exercicio profissional;

IV - integrar as diversas areas do saber psicologico;

V - discutir o modelo de intervencdo para a formacgdo do psicélogo nas diversas areas de

atuacdo;
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VI - oferecer os servicos de Psicologia a comunidade;

VI - oferecer oportunidade de retroalimentagéo aos docentes, visando a atualizagéo do curso.
TITULO 1

DA ORGANIZACAO

Art. 8° Os Estagios obrigatorios, alocados na quinta série do curso (Estadgio em Psicologia
Clinica, Estagio em Organizacional e Estagio em Escolar) sdo modulos dos componentes
curriculares Formacdo Profissional que tém caracteristicas especiais, permitindo
regulamentacdo prépria para a matricula dos alunos.

§ 1° E vedado ao aluno cursar os componentes curriculares, citados no caput deste artigo, em
regime de dependéncia.

Paragrafo Unico. Os critérios para a escolha, pelo aluno, da énfase a ser cursada estdo
definidos no projeto pedagdgico do curso, onde 0 5°. Ano o aluno pode optar pelas duas
principais linhas ofertadas no urso: Comportamental ou Psicanalise no que diz respeito a area
clinica. .

Art. 12. Para o desenvolvimento dos Estagios obrigatorios como componentes curriculares,
a Clinica Psicoldgica da UNESPAR Paranagué contara com uma equipe técnica de apoio,
que deve ter atuagdo multidisciplinar.

TITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 9. O desenvolvimento dos Estagios envolve atribui¢cdes do coordenador, do orientador
e do supervisor.

Secao |

DA COORDENACAO

Art. 10. Os Estéagios Basicos realizados nas 22, 3? e 42 séries do Curso de Psicologia seréo
coordenados por um docente orientador de estagio basico, indicado e lotado no Colegiado de
Psicologia.

Art. 11. Os Estégios especificos de énfase e basicos profissionalizantes realizados na 52 serie
do curso de Psicologia sdo coordenados por trés docentes orientadores de Estagio
representantes das trés énfases curriculares, lotados no Colegiado de Psicologia, indicados
pelos docentes que compdem as respectivas énfases e aprovados pelo mesmo colegiado.

§ 1°. Os coordenadores tém mandatos de dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 2°. Séo elegiveis para a coordenacdo de Estdgio, apenas docentes orientadores, com
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experiéncia de, no minimo, dois anos de orientacdo de Estagio, em regime de trabalho: T-40
ou TIDE.

8§ 3°. Para o exercicio das atividades de coordenacédo de Estagio sera atribuida ao professor
coordenador carga horéria semanal de quatro horas/aula de encargos de ensino.

Art. 12. Aos coordenadores de Estagios cabem as seguintes atribuicoes:

| - providenciar o cadastramento de unidades concedentes que potencialmente apresentam
condicdes de atender a programacdo curricular e didatico-pedagogica da Instituicdo de
Ensino, mantendo coeréncia com o projeto pedagogico do Curso de Graduagdo em Psicologia
de forma a efetivar a unidade tedrico-préatica da formacéo do estagiéario;

Il - providenciar junto ao departamento o credenciamento e a designacdo de professores
orientadores;

I11 - informar ao professor orientador sobre 0s procedimentos pedagdgicos e regulamentares
que devem ser adotados para a orienta¢do do estagiario;

IV - encaminhar os estagiarios para 0s respectivos orientadores;

V - informar e orientar os estagiarios sobre os procedimentos pedagdgicos e regulamentares
que devem ser adotados para o Estagio;

VI - encaminhar os estagiarios a Divisdo de Estagio, a ser criada, para a elaboracdo da
documentacao referente ao Estagio;

VIl — encaminhar a Diretoria de Assuntos Académicos (DAA) os editais de notas e faltas de
acordo com as informacdes recebidas do professor orientador;

VIII - manter fluxo de informagdes relativas ao acompanhamento e desenvolvimento dos
Estagios em processo, bem como assegurar a socializacdo de informacfes junto a
coordenacao de Curso de Graduacdo em Psicologia e as unidades concedentes de Estagio;
IX - zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel ao Estagio;

X - garantir um processo de avaliagdo continuada da atividade de Estagio, envolvendo
estagiarios, orientadores, professores do curso, supervisores e/ou representantes das unidades
concedentes de Estagio;

XI - convocar reunibes com os professores orientadores e solicitar a inclusdo de assuntos
pertinentes aos estagios, em pauta de reunido de colegiado, quando necessario;

XI1 - providenciar levantamento para a solicitacdo de compra de materiais, bem como sua
distribuicdo aos alunos e orientadores;

XII - verificar se o perfil do supervisor de estdgio é compativel com o definido neste
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regulamento;

IX - zelar pela organizacdo e manutencao das dependéncias e espacos fisicos.

Secéo Il

DA ORIENTACAO

Art. 13. As orientagdes dos Estagios Béasicos ofertados nas 22, 3% e 42 series do Curso de
Psicologia devem ser realizadas por professores lotados no Colegiado de Psicologia.
Paragrafo unico. Os professores-orientadores serdo responsaveis pelos componentes
curriculares em que Estagios citados estdo inseridos.

Art. 14. As orientacdes dos Estagios basicos e especificos da énfase ofertados na 52 serie do
curso devem ser exercidas por professores lotados no Colegiado, com CRP ativo e com no
minimo, dois anos de experiéncia pratica em areas de abrangéncia da respectiva énfase,
devidamente comprovada.

Paragrafo Unico — O professor orientador devera também assumir aulas na graduagio em
Psicologia, ndo se limitando apenas ao Estagio de 5°. Ano.

Art. 15. 0 orientador de Estagio, docente do Curso de Graduagdo em Psicologia,
desempenha suas fungdes de acordo com a definicdo de supervisor estabelecida nas
Diretrizes Curriculares Nacionais de Graduagdo em Psicologia.

Art. 16. As orientacBes dos Estagios Nao-Obrigatorio propostos voluntariamente pelo aluno,
como a carga hordaria excedente, devem ser exercidas por docentes lotados no Colegiado de
Psicologia, desde que o mesmo possua disponibilidade para tal, ndo sendo obrigatéria esta
funcgéo para o docente.

Art. 17. Cabe ao orientador de Estagio as seguintes atribuicdes:

| - conhecer a unidade concedente e proceder a visita ao local de estagio, quando necessario,
sem aviso prévio;

Il - elaborar o Plano de Atividades e de acompanhamento do Estdgio em conjunto com o
estagiario e a unidade concedente;

I11 - orientar o estagiario no desenvolvimento das atividades de Estagio;

IV - manter informado o coordenador de Estagio sobre o desenvolvimento das atividades;
V - manter informado o coordenador de Estagio sobre quaisquer problemas ocorridos durante
o0 desenvolvimento do Estagio seja com os estagiarios e/ou com os locais de Estagio, para
gue possam, conjuntamente, decidir a melhor maneira de resolvé-los ou encaminha-los;

VI - avaliar o desempenho do estagiario de acordo com os critérios de avaliacdo dos
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componentes curriculares;

VI - verificar e encaminhar ao coordenador documentacgdes pertinentes ao Estagio;

VIII - cumprir e fazer cumprir o calendario de Estagio estabelecido pelo coordenador;

IX - esclarecer aos estagiarios os objetivos do Estagio, sua dinamica, forma de avalia¢éo e
cronograma de desenvolvimento;

X - indicar bibliografia para estudos e consultas dos alunos;

XI - registrar a frequéncia dos alunos sob sua orientacéo;

XII - informar ao supervisor quanto as suas atribuicdes contidas neste regulamento, bem
como as resolugdes e documentos pertinentes;

XII - aprovar a indicacao do supervisor da unidade concedente de Estagio;

XIV - permitir o inicio do Estagio somente quando o estagiario apresentar toda a

documentacao necessaria, de acordo com as resolugdes vigentes na Instituicéo.

DA SUPERVISAO

Art. 18.Para o desenvolvimento dos Estagios deve ter um profissional na unidade
concedente de Estagio, denominado supervisor, responsavel pelo acompanhamento da
realizacdo das atividades e presencas regulares dos estagiarios no local de Estagio.

§ 1°0 supervisor de Estagio, profissional da unidade concedente de Estagio, néo
necessariamente precisa ser profissional da area de Psicologia. Este profissional segue esta
denominacdo de supervisor, mas desempenha suas fungdes somente de acompanhamento do
Estagio.

§ 2°0 supervisor de Estagio, indicado pela unidade concedente de Estagio, dever ser
aprovado pelo orientador com anuéncia da coordenacéao.

8 3° No caso dos Estagios realizados nas dependéncias da UNESPAR, o orientador podera
exercer tambeém a fungdo de supervisor.

Art. 19. Cabe ao supervisor de Estagio as seguintes atribuicoes:

| - receber o estagiario e informéa-lo sobre as normas do ambiente de Estagio;

Il - acompanhar as atividades desenvolvidas pelo estagiario;

I11 - manter o orientador informado sobre as atividades desenvolvidas e comparecimento ou
ndo dos alunos ao local de Estagio a fim de subsidiar a avaliacdo do aluno pelo orientador;
IV - comunicar ao orientador qualquer ocorréncia de anormalidade no Estagio para as

providéncias cabiveis;
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V - manter atualizada sua assinatura na ficha de atividades desenvolvidas pelo aluno no local
de Estéagio;

VI - disponibilizar recursos humanos, materiais e fisicos para 0 bom desenvolvimento das
atividades no local de Estagio.

DA AVALIACAO

Art. 20. A avaliagdo do Estagio & parte integrante do processo de organizagdo e
acompanhamento do Estagio, feita de forma sistematica e continua.

Art. 21. Os critérios de avaliacdo dos Estagios devem ser aprovados pelas normas da
UNESPAR e Colegiado de Psicologia.

8§ 1° Tendo em vista as especificidades didatico-pedagogicas dos componentes curriculares,
ndo é permitida a realizacdo do exame final.

Art. 22. Para os Estagios ndo-obrigatorios propostos voluntariamente pelo aluno a partir da
segunda série do curso, como carga horaria excedente, a avaliacdo € definida por cada
orientador de Estagio, respeitando o plano de atividades proposto e aprovado pela unidade

concedente de Estagio.

DOS DIREITOS E DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 23. Além dos previstos em normas internas da UNESPAR e nas leis pertinentes, sao
direitos do estagiario:

| - dispor de elementos necessarios a execucdo de suas atividades dentro das possibilidades
cientificas, técnicas e financeiras da UNESPAR Paranagua;

Il - receber orientacdo necessaria para realizar as atividades de Estagio;

I11 - ser esclarecido sobre os convénios firmados para a realizacdo do Estagio.

Art. 24. Além dos previstos em normas internas da UNESPAR e nas leis pertinentes, séo
deveres do estagiario:

| - apresentar ao orientador o plano de estagio;

Il - observar e cumprir o plano aprovado;

Il - cumprir o Estagio com responsabilidade, disciplina e ética;

IV - manter contato constante com o orientador;

V - zelar e ser responsavel pela manutencéo das instalagcdes e equipamentos por ele utilizados
durante o desenvolvimento do Estagio;

VI - conhecer e respeitar o cadigo de ética profissional do psicélogo para o desenvolvimento
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dos Estégios especificos de énfase e basicos;

VII - participar de outras atividades correlatas que venham a enriquecer o Estagio, quando
solicitado pelo orientador;

VIl - comunicar e justificar ao orientador e supervisor do Estagio, com a possivel
antecedéncia, sua auséncia as atividades;

IX - usar vocabulario técnico e manter postura profissional,

X - apresentar trabalhos e relatérios de acordo com a periodicidade e modelo fixados pelo
orientador;

X1 - providenciar e entregar no prazo estipulado, toda a documentagdo necessaria para a

regulamentacdo do Estagio, conforme resolucéo vigente na Instituicdo.
DISPOSICOES FINAIS SOBRE O ESTAGIO
Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Graduagdo em

Psicologia da UNESPAR Paranagua , ouvindo o coordenador do Curso, os coordenadores de

Estégio.
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ANEXO A

Anexos de documentos a serem utilizados pelos supervisores e estagiarios:
A seguir tem-se a carta de apresentacdo e fichas vinculadas aos estagios, bem como sugestao

de elaboracdo de relatorio final de cada estagio.

ANEXO 1 CARTA DE APRESENTAGAO DO ESTAGIARIO

Paranagua, de de 2020.

Da: Coordenacdo do Curso de Psicologia Para:

Assunto: Estagio Curricular Supervisionado

Prezado (a) Senhor (@) A UNESPAR — Campus Paranagua busca formar cidadados
competentes em suas areas de atuacdo, com consciéncia critica e reflexiva, contribuindo para
o0 desenvolvimento humano e o bem estar social. Com vistas & conclusdo do curso de
Graduacao em Psicologia, vimos por meio desta solicitar de VVossa Senhoria acolhida, apoio

e assisténcia ao(a) estagiario(a) , portador de
documento de identidade N° , CPF: :
Periodo: / / a / / , afim de que ele(a) possa realizar ndo s6 o

disposto legal, mas, sobretudo, um real aprofundamento de seu estagio neste
Estabelecimento. Ressaltamos que os alunos/ estagiérios deverdo ser acompanhados por um
(@) supervisor (a) da propria Organizacao/Instituicdo. Terdo também, o acompanhamento
pedagogico de um (a) professor (a) supervisor, vinculado (@) a UNESPAR — Campus
Paranagua.

Agradecemos sua disponibilidade e desempenho,

Atenciosamente,

Prof. Supervisor de |Estagio.
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ANEXO 2 FICHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA

(Preenchido pelo aluno e assinado pelo Supervisor de Estagio)
Aluno (a) Estagiério (a):
Ano letivo:
Unidade Ofertante de Estagio:

Inicio do Estagio: Término do Estagio:

Horério Atividades Desenvolvidas Assinaturas
Data Entrad | Saida Estagiari | Superviso
a 0 r
Total de aulas: h Paranagua, de
de
Supervisor — Assinatura e Carimbo
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ANEXO 3

FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIOS BASICOS E ESPECIFICOS EM

Aluno:

PSICOLOGIA

Areas avaliadas

Comportamentos avaliados

0al0

ARTICULACAO DE
CONHECIMENTOS

- Utiliza dados, conceitos e principios atuais e
antecipadamente adquiridos, relacionando-os com a prética;
- Conhecimento tedrico em rela¢do a contetdo e qualidade
do trabalho.

- Participa ativamente e se envolve com o trabalho (sugere,

PROFISSIONAL

INTERESSES propde, critica), pesquisa e atua de forma independente,
procura leituras complementares.
- Posiciona-se profissionalmente no relacionamento com a
POSTURA clientela, respeitando sempre os principios éticos do

psicélogo;
- Manutencdo do sigilo e postura ética.

PARTICIPACAO

- Cumpre as atividades minimas de est&gio junto a clientela
e instituicoes;

- Cumpre as atividades também junto ao supervisor;

- Comparecimento e pontualidade nas supervisfes e
atividades de estagio.

DESEMPENHO
TECNICO

- Cumprimento e qualidade da atuacdo nas atividades de
estagio;

- Utilizag8o adequada e responsabilidade com materiais,
prontudrios, relatdrios e outros recursos necessarios a
atividade de estégio;

- Trabalha com método e organizagdo na execucao dos
relatdrios, pastas, sessOes e nas atividades escritas
especificas da area (linguagem técnica e entrega do
material);

- L& o material tedrico indicado, faz resenhas, fichamentos;
- Participacdo e contribuigcdo na sistematizacdo dos
conteidos que orientam a supervisdo.

Meédia Geral do Aluno

Data / /

Assinatura Professor

Assinatura do Coordenador
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ANEXO 4
PLANO DE ESTAGIO
SOBRE O ALUNO
Nome:
E-mail: Celular: ()
SOBRE O ORIENTADOR

Professor Orientador: Area:

Dia das orientagoes: Horario das orientaces:
SOBRE O LOCAL DE ESTAGIO

Local:

Endereco:

Cidade: CEP:

Telefone:

E-mail:

Responsavel da empresa:

Supervisor de Estagio: Cargo:

PROGRAMAGCAO DO ESTAGIO

A- Periodo previsto para as praticas de Estagio:
B- Atividades previstas:

C- Leituras previstas:

D- Justificativa do Estéagio:

AVALIACAO DO PLANO DE ESTAGIO

Parecer do Orientador sobre este Plano de Estégio:
() Aprovado
() Aprovado mediante correcdes
() Reprovado
Correges necessérias e/ou justificativa da reprovacéo:
Paranagua, de de

Assinatura do Professor Orientador

Parecer da Coordenacéo de Estagio sobre este Plano de Estagio:
() Deferido
() Deferido mediante corre¢des
() Indeferido
Corregdes necessarias e/ou justificativa do indeferimento:
Paranagua, de de

Coordenacdo de Estagio Supervisionado
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ANEXO 5
FICHA DE ORIENTACAO DE ESTAGIO

Académico (a)

Supervisor (a)

Orientador (a)

Area

Data Horario Atividade Desenvolvida Assinatura

Académico (a) | Orientador (a)

Total de Orientacdes: h Paranagua,
de de

Professor(a) Orientador(a): Académico:
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ANEXO 6
ROTEIRO E NORMAS PARA A ELABORACAO DO TRABALHO DO RELATORIO
FINAL

1. CAPA A capa deve conter: e A institui¢do tuteladora ( do érgéo superior para o inferior) e Titulo
do trabalho ( centralizado) e Cidade, més e ano ( centralizado na margem inferior)

2. FOLHA DE ROSTO Deve conter os seguintes elementos: e O(s) nome(s) do(s) autor(es)
(centralizado na margem superior) e Titulo (centralizado) e Apoio técnico ( abaixo do titulo, alinhado
a direita) o Local e data (centralizado na margem inferior)

3. (DISTICO) : é um pensamento que tenha alguma relagio com o texto.
4. (DEDICATORIA): é um texto homenageando alguém.
5. (AGRADECIMENTOS)

6. SUMARIO: E a organizacio sistematica (enumerada) dos contetidos da estrutura do trabalho, com
transcricdo ndo alfabética de titulos e subtitulos na ordem de apresentacéo.

7. (LISTA DE TABELAS OU ILUSTRAGOES)

8. (LISTA DE SIGLAS, ABREVIATURAS E SIMBOLOS): facilita o trabalho de composicao do
autor, é aconselhavel onde haja volume consideravel desses elementos.

9. (RESUMO/SINOPSE/ABSTRACT): é a apresentacdo concisa do texto, com destaque para 0s
elementos de maior importancia. Ndo deve exceder 50 linhas.

10. INTRODUGAO « Aborda de forma sucinta a tematica do trabalho. e Caracteriza o estagio quanto
a natureza, periodo e local de realizagdo, equipe executora, objetivos, finalidade e justificativa.

11. CORPO DO TRABALHO E COMPOSTO POR: ¢ DESENVOLVIMENTO - Identificagio da
Institui¢do - Caracterizagdo da Unidade de Psicologia - Atividades Realizadas(citacdo) e
RESULTADOS E DISCUSSAO: ¢ a anélise critica do trabalho realizado a partir dos parametros
estabelecidos: ideais/ tedricos e confronto com a realidade. Considerar neste item os procedimentos
metodoldgicos adotados. e SUGESTOES

12. CONCLUSAO

13. REFERENCIAS: devem ser organizadas de maneira que facilite seu uso. Utilizar as normas
definidas pela ABNT.

14. ANEXOS: sa3o complementagdes pds-textuais, sequenciados ¢ enumerados de acordo com o
desenvolvimento do trabalho, contidos em laudas ndo enumeradas. Os anexos sdo materiais alheios
e/ ou elaborados pelo autor, além do contrato com a instituicdo quando houver e sua ficha de
presenga.

15. CONTRACAPA: folha em branco colocada no término do trabalho.
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ANEXO 2
Regulamento de Atividades Complementares do Curso de Psicologia da UNESPAR

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - As Atividades Complementares sdo componentes obrigatorios para integralizacéo
do Curso de Psicologia da UNESPAR.

Paragrafo Unico - A carga horéria total de atividades complementares no curso € de horas
total 430 horas/ relégio. Sendo 100 horas/relégio de atividades complementares
330horas/reldgio em atividades de extensao.

Art. 2° - As Atividades Complementares deverdo compreender atividades de ensino, pesquisa
e/ou extensdo ligadas a Psicologia.

81° - As Atividades Complementares deverdo ser cumpridas durante os anos em que o aluno
estiver matriculado no curso de Psicologia

Art. 3° - As atividades complementares tém por objetivo estimular a participacdo em
atividades que complementem sua formacédo académica, possibilitando um aprofundamento
tematico e interdisciplinar.

Art. 4° - O Colegiado de Psicologia ndo se obriga a ofertar atividades complementares.

Art. 5° - O Coordenador de Atividades Complementares serd um professor do Colegiado
Curso de Psicologia, designado pela Coordenacédo do Curso.

Art. 6° - Cabe ao Coordenador de Atividades Complementares:

81° - Fixar, através de edital, as datas para que os alunos comprovem suas atividades
complementares.

82° - Emitir parecer de Avaliacdo de Atividades Complementares (ANEXQO) comprovadas
pelo aluno.

83° - Encaminhar a Secretaria Académica o relatério de desempenho dos académicos.

Art. 7° - Cabe ao académico

81° - Observar e cumprir o presente regulamento, bem como as orientacbes e prazos
estabelecidos em edital pela Coordenacdo de Atividades Complementares.

82° - Preencher a Avaliacdo de Atividades Complementares.

83° - Encaminhar através do Protocolo Geral da UNESPAR toda a documentagdo para
comprovacéo das atividades por ele realizadas.

CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ENSINO

Art. 8° - S&o consideradas atividades complementares de ensino, as disciplinas de outros
cursos de graduacdo e pos-graduacao, desde que aprovadas pelo Coordenador de Atividades
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Complementares e, realizadas em horéario ndo conflitante as atividades do Curso de
Psicologia.

81° - N&o serdo aproveitadas, como atividade complementar de ensino, disciplinas que
integrem o curriculo de outros cursos que o académico esteja cursando.

Art. 9° - Sdo consideradas atividades complementares de ensino: visitas técnicas, aulas de
campo e estagios ndo obrigatorios.

81° - Ndo serdo aproveitadas, como atividade complementar de ensino, atividades que
integrem o programa ou carga horaria das disciplinas cursadas pelo académico no ano
vigente.

Art. 10 - Sdo consideradas atividades complementares de ensino, as monitorias desenvolvidas
em relacdo as disciplinas oferecidas pelo Curso de Psicologia

81° - As normas para monitoria seguem regulamento institucional.

82° - O tempo da atividade deve ser confirmado por documento oficial.

CAPITULO 11l - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE EXTENSAO

Art. 11 - E considerada atividade complementar atividades tedrico-praticas de
aprofundamento em areas especificas de interesse dos estudantes, por meio da iniciacéo
cientifica, da iniciagdo a docéncia e da monitoria, em congressos, seminarios, simpdésios,
conferéncias, palestras ou similares. Con

Art. 12 - Sdo consideradas atividades complementares de extensao as desenvolvidas sob a
forma de cursos/projetos de extensao.

Art. 13 - Séo consideradas atividades complementares de extensdo as atividades propostas
por professores do Curso de Psicologia, desde que abertas a participacdo académica com esse

fim.
81° - Os projetos para atividades de extensdo seguem tramitacdo e regulamentagéo
Institucional.

CAPITULO IV - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE PESQUISA

Art. 14 - Sdo consideradas atividades complementares de pesquisa 0 conjunto de agdes
sistematizadas, coordenadas por um professor orientador, voltadas para a investigacdo de
tema relevante para os estudos na area de Psicologia.

Art. 15 - Sdo consideradas atividades complementares de pesquisa os projetos de Iniciacéo
Cientifica desenvolvidos e comprovados.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 16 - Todos os documentos comprobatoérios deverdo especificar carga horaria do aluno,
entidade promotora, frequéncia obtida.

Paragrafo Unico: N&o serdo validadas as atividades cuja frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) ndo tenha sido alcancada.
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Art. 17 - O académico deve observar os documentos e tramitacfes exigidas para cada
modalidade de atividade complementar.

Art. 18 - A realizacdo das atividades complementares ndo deve acarretar em prejuizos dos
demais componentes curriculares obrigatdrios para o académico Art. 19 — O Aproveitamento
de Atividades ndo previstas neste regulamento deve ser solicitado formalmente (ANEXO I1)
ao Coordenador de Atividades Complementares.

Art. 20 - Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado de Psicologia.

Art. 21. Apds publicidade dos resultados, o académico teré até 72 horas para interpor recurso
junto a Coordenacao de Curso.

Art. 22 - Esta regulamentacdo entrard em vigor a partir da data de sua aprovacéo.
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ANEXO 1 - AVALIACAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Académico:
Atwvidade Complementar CH
(listar as atividades realizadas - data)
=
=
=
=]
[
Carga Horaria Total de Ensino:
(listar as atividades realizadas - data)
=
2'..
s
-
25
Carga Horaria Total de Extensfo:
(istar as atvidades realizadas - data)
Z
a Carga Horana Total de Pesquisa:
Carga Horaria Total de Atividades Complementares:
Local, Data.

Assinatura do Académico

PARECER FINAL DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES.

( ) CUMPRIU

( ) NAO CUMPRIU

Local, Data.

Coordenador do Curso de Psicologia
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ANEXO 2
SOLICITACAO DE APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES NAO PREVISTAS

Académico
Atividade

Modalidade: ( )ensino  ( )extensédo (' )pesquisa

Data de realizacéo:

Local:

Carga horaéria:

Instituicdo Promotora:

Justificativa

Anexar material informativo sobre a atividade, e demais comprovantes exigidos.

Local, data.

Solicitante
Parecer

Observacoes:

Parecer: () Deferido () Indeferido

Local, data.

Coordenador de Atividades Complementares
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PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - COMPLEMENTAR
LICENCIATURA EM PSICOLOGIA
CAMPUS DE PARANAGUA

PARANAGUA - PR
JULHO 2020
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1 CURSO

1.1 IDENTIFICACAO DO CURSO

CURSO LICENCIATURA EM PSICOLOGIA - Complementar
ao Bacharelado

ANO DE IMPLANTACAO 2021

CAMPUS PARANAGUA

Rua Comendador Correa Junior, 117 — Centro
83.203-560 — Paranagua — PR

CENTRO DE AREA CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

CARGA HORARIA Em horas/aula: 1200 Em horas/rel6gio: 1000
HABILITACAO (x) Licenciatura | () Bacharelado | () Tecnologo
REGIME DE OFERTA (X) Seriado anual com disciplinas anuais;

() Seriado anual com disciplinas semestrais;
( ) Seriado anual com disciplinas anuais e semestrais
(misto).

PERIODO DE B Minimo 2 anos e Maximo de 4 anos
INTEGRALIZACAO

1.2 TURNO DE FUNCIONAMENTO E VAGAS

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS
ANUALMENTE
PERIODO DE | ( ) Matutino Numero de vagas:
FUNCIONAMENTO/VAGAS POR | () Vespertino NUmero de vagas:
PERIODO () Noturno Numero de vagas:
( x) Integral Numero de vagas: 40
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2 APRESENTACAO

Este documento apresenta o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Licenciaturaem
Psicologia complementar & graduagdo em Psicologia da Universidade Estadual do Parana
Campus de Paranagua. O projeto possui normas e parametros norteadores para a pratica
educativa considerando-se os aspectos legais estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares e
Bases da Educacédo Nacional e as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Psicologia.

Este PPC foi elaborado de modo coletivo contando com a participagédo de
profissionais e docentes da UNESPAR, gue constituiram uma comissdo, que fundamentada

em pesquisas documentais e debates formalizaram a proposicéao deste PPC.

3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1 JUSTIFICATIVA

O curso de Licenciatura em Psicologia da Universidade Estadual do Parana
(UNESPAR) serd o Unico curso de Licenciatura em Psicologia, presencial, existente na
regido do Litoral do Parand, possibilitando tanto a formacdo do profissional que deseja
trabalhar na area da Educacdo na area da Psicologia, quanto o aprimoramento dos
profissionais que ja atuam na area da Psicologia, na &rea da Licenciatura em Psicologia.

A oferta de licenciatura em Psicologia serd constituida conforme as Diretrizes
contidas na Resolugdo MS/CNS N°597/2018 e Resolu¢do CNE/CP N° 2/2019 e sera descrita
neste projeto pedagogico complementar e diferenciado.

Para a Resolucédo anteriormente citada, os componentes curriculares que caracterizam
a Formacéo de Professores de Psicologia, deverdo ser cursados, preferencialmente, no
decorrer do curso de Psicologia, sendo, no entanto, facultada sua realiza¢ao apés a concluséo

do curso de Psicologia.
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3.1.1 Objetivos

Conforme a Resolugcdo MS/CNS N° 597/2018 em seu Art. 37° apresentam-se como

objetivos da Licenciatura em Psicologia:

a) complementar a formac&o dos psicélogos, articulando os saberes
especificos da area com o0s conhecimentos historicos, politicos,
filosoficos, didaticos e metodoldgicos, para atuar no ensino e na
construcdo e gestdao de politicas publicas de educacdo, assim como
para o sistema privado e o terceiro setor, na Educacdo Bésica (Ensino
Fundamental 11, Ensino Médio, Educacao de Jovens e Adultos), em
cursos de Educacéo Profissional, Tecnoldgica e demais modalidades,
na educacgdo continuada, assim como em contextos de educagdo nao
formal e ndo escolar.

b) possibilitar a formacdo de professores de Psicologia
comprometidos com as transformacdes  politico-sociais
emancipatdrias, adequando sua pratica pedagdgica as exigéncias de
uma educacéo inclusiva;

c) formar professores de Psicologia comprometidos com os direitos
humanos, com a ética, com os valores da solidariedade e da
cidadania, capazes de refletir, expressar e construir, de modo critico
e criativo, novos contextos de pensamentos e acgao.

A formacdo do Licenciado em Psicologia seguird a Politica de formacdo de
Professores para a Educacdo Béasica em consonancia coma BNCC terd como principios
conforme a Resolugdo CNE/CP N° 2, de 20 de dezembro de 2019:

| - a formacdo docente para todas as etapas e modalidades da
Educacdo Baésica como compromisso de Estado, que assegure o
direito das criangas, jovens e adultos a uma educacdo de qualidade,
mediante a equiparacdo de oportunidades que considere a
necessidade de todos e de cada um dos estudantes;

Il - a valorizagdo da profissdo docente, que inclui o reconhecimento
e o fortalecimento dos saberes e praticas especificas de tal profisséo;
1l - a colaboracdo constante entre os entes federados para a
consecucdo dos objetivos previstos na politica nacional de formagéo
de professores para a Educacédo Basica;

IV - a garantia de padrdes de qualidade dos cursos de formacéo de
docentes ofertados pelas instituicbes formadoras nas modalidades
presencial e a distancia;

V - a articulacdo entre a teoria e a pratica para a formacéo docente,
fundada nos conhecimentos cientificos e didaticos, contemplando a
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, visando a
garantia do desenvolvimento dos estudantes;
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VI - a equidade no acesso a formacdo inicial e continuada,
contribuindo para a reducdo das desigualdades sociais, regionais e

locais;
VII - a articulacédo entre a formacéo inicial e a formacédo continuada;
VIIl - a formagdo continuada que deve ser entendida como

componente essencial para a profissionalizacdo docente, devendo
integrar-se ao cotidiano da instituicdo educativa e considerar oS
diferentes saberes e a experiéncia docente, bem como o projeto
pedagogico da instituicdo de Educacao Bésica na qual atua o docente;
IX - a compreensdo dos docentes como agentes formadores de
conhecimento e cultura e, como tal, da necessidade de seu acesso
permanente a conhecimentos, informac6es, vivéncia e atualizacdo
cultural; e

X - a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte, o saber e o pluralismo de ideias e de concepcdes
pedagdgicas.

3.1.2 Eixos Estruturantes da Licenciatura em Psicologia

O curso de Licenciatura em Psicologia serd ofertado na modalidade presencial, e
articulara, ainda conforme a Resolucdo N° 597/2018, os conhecimentos e praticas em torno
dos seguintes eixos estruturantes:

a) Psicologia, Politicas Publicas e Educacionais, que prepara o
formando para compreender a complexidade da realidade
educacional do pais e fortalece a elaboracéo de politicas publicas que
se articulem com as finalidades da educagéo inclusiva;
b) Psicologia e Instituicbes Educacionais, que prepara o formando
para a compreensdo das dindmicas e politicas institucionais e para o
de ac¢des coletivas que envolvam os diferentes setores e protagonistas
das instituicfes, em articulacdo com as demais instancias sociais,
tendo como perspectiva a elaboracdo de projetos politico-
pedagogicos autbnomos e emancipatorios;
c) Historia, Filosofia, Psicologia e Educacdo, que proporciona ao
formando o conhecimento das diferentes abordagens teéricas que
caracterizam o saber educacional e pedagdgico e as praticas
profissionais, articulando-os com os pressupostos filosoficos e
conceitos psicoldgicos subjacentes;
d) Disciplinaridade e interdisciplinaridade, que possibilita ao
formando reconhecer o campo especifico da Educacdo e percebé-lo
nas possibilidades de interacdo com a area da Psicologia, assim como
com outras areas do saber, em uma perspectiva de educacgdo
continuada;
e) Aperfeicoamento nos conhecimentos da lingua portuguesa falada
e escrita, em distintas modalidades textuais, de modo a permitir
constante ampliacdo da capacidade de expressdo e argumentacdo do
futuro professor;
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f) Lingua Brasileira de Sinais, na perspectiva da promog¢do da
educacdo inclusiva, que permita o efetivo desenvolvimento e
aprendizagem do estudante surdo;
g) Historia da Africa e Histdria Indigena, conforme disposto nas Leis
10.639/2003 e 11.645/2008, visando a ampliacdo dos conhecimentos
relativos a historia e cultura brasileiras e o enfrentamento do racismo
e discriminagdes.

Seguindo com a Resolugdo N° 597/2018 MS/CNS, em seu § 3° a Formacédo de

Professores em Psicologia deve oferecer contetudos que:

a) destaquem e promovam uma visdo abrangente do papel social do
educador, assim como a reflexdo sobre sua préatica e a necessidade de
aperfeicoamento continuo do futuro professor;

b) articulem e utilizem conhecimentos e praticas desenvolvidos no
curso de Psicologia para a ampliagdo e o amadurecimento do papel
de professor;

c) considerem as caracteristicas de aprendizagem e de
desenvolvimento dos alunos, o contexto socioecondémico e cultural
em que atuardo na organizagdo didatica de contetidos, bem como na
escolha de metodologias participativas a serem empregadas em sua
promocao;

d) promovam o conhecimento da organizacdo escolar, gestdo e
legislacdo de ensino referentes a educacdo no Brasil, assim como a
analise das questBes educacionais relativas a dindmica institucional e
a organizacdo do trabalho docente;

e) estimulem a reflexdo sobre a realidade escolar brasileira e as
articulacBes existentes com as politicas publicas educacionais e o
contexto socioecondémico mais amplo;

f) estimulem a reflexdo sobre as desigualdades estruturantes do pais,
bem como os preconceitos presentes na cultura, e sua articulagdo com
a realidade escolar.

Em conformidade com § 4° da Resolucdo 597/2018 MS/CNS, os componentes
curriculares particulares a Formacdo de Professores de Psicologia deverdo ser cursados,
preferencialmente no decorrer do curso de Psicologia, sendo também facultada a

possibilidade de sua realizacdo apds a conclusdo do curso de Psicologia.

3.1.3 Competéncias dos Licenciados em Psicologia

Em conformidade com a Resolugdo CNE/CP N° 2, de 20 de dezembro de 2019, as s
competéncias que devem ser desenvolvidas pelo Licenciado estdo em consonancia com as
estabelecidas pela BNCC, em seu Art. 3° onde se requer do licenciando o desenvolvimento

de competéncias gerais docentes conforme se segue:
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As competéncias gerais docentes, bem como as competéncias especificas e as
habilidades correspondentes a elas, indicadas no Anexo que integra esta Resolucdo,
compdem a BNCC-Formagéo.

Segundo o Art. 4° da Resolucdo anteriormente citada, as competéncias especificas se
referem a trés dimensdes fundamentais, que se complementam na ac¢do docente e séo elas: |
- conhecimento profissional; Il - pratica profissional; e Il - engajamento profissional.

Assim de acordo com & Resolucdo do CNE/CP N°2/de 20 dezembro de 2019, as
competéncias especificas no Campo do Conhecimento Profissional sdo:

| - Dominar os objetos de conhecimento e saber como ensina-los;

Il - Demonstrar conhecimento sobre os estudantes e como eles
aprendem;

I11 - Reconhecer os contextos de vida dos estudantes; e

IV - Conhecer a estrutura e a governancga dos sistemas educacionais.

As competéncias especificas da dimensdo da Préatica Profissional séo:

I - Planejar as acdes de ensino que resultem em efetivas
aprendizagens;
Il - Criar e saber gerir os ambientes de aprendizagem;
Il -Avaliar o desenvolvimento do educando, a aprendizagem e 0
ensino; e
IV-Conduzir as praticas pedagogicas dos objetos do conhecimento,
as competéncias e as habilidades.

As competéncias especificas da dimensdo do Engajamento Profissional que se

pretende desenvolver sdo:

| - Comprometer-se com o préprio desenvolvimento profissional;

Il - Comprometer-se com a aprendizagem dos estudantes e colocar
em pratica o principio de que todos sdo capazes de aprender;

I11 - participar do Projeto Pedagdgico da escola e da construcdo de
valores democraticos; e

IV - Engajar-se, profissionalmente, com as familias e com a
comunidade, visando melhorar o ambiente escolar.

3.1.4 Metodologia

De acordo com § 5° da Resolugcdo MS/CNS N° 597/2018, a pratica pedagogica do
professor-aluno deve se desenvolver em uma perspectiva de analise do trabalho educativo na
sua complexidade, cujas atividades devem ser planejadas com a intencdo de promover a
reflexd@o e a organizacdo do trabalho em equipes, o enfrentamento de problemas concretos do

processo ensino-aprendizagem e da dinamica propria do espaco escolar, e a reflexdo sobre
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questdes ligadas as politicas educacionais do pais, aos projetos politico-pedagdgicos

institucionais e as a¢des politico-pedagdgicas.

3.1.5 Carga Horéaria

A carga horéria da Licenciatura em Psicologia seguira a orientacdo das Diretrizes
Curriculares, Resolugdo MS/CNS N° 597/2018, distribuindo-se da seguinte forma:

Minimo de 1.000 (mil) horas, integradas a carga horéria do curso de Psicologia, assim
distribuidas:

a) Conteldos tedrico-praticos especificos da area da Educacédo: 500
(quinhentas) horas;

b) Estagio Curricular Supervisionado: 300 (trezentas) horas;

c) Projetos de extensdo: 100 (cem) horas (10% da carga horaria total);
d) Atividades teorico-praticas de aprofundamento em areas
especificas de interesse dos estudantes, por meio da iniciagcdo
cientifica, da iniciacdo a docéncia e da monitoria, entre outras,
consoante o projeto de curso da institui¢cdo: 100 (cem) horas.

3.1.6. Da oferta pela UNESPAR

Em consonancia com a Resolugdo do MS/CNS 597/2018 é obrigatéria, para todos 0s
cursos de graduacdo em Psicologia, a oferta a todos os estudantes, das atividades referentes
a Formacdo de Professores, a serem assimiladas e adquiridas por meio da complementacéo
ao curso de Psicologia. Aos estudantes é facultada a opcdo ou ndo pela realizacdo da
licenciatura. Os estudantes que cumprirem satisfatoriamente todas as exigéncias do projeto
complementar terdo apostilada, em seus diplomas do curso de Psicologia, a licenciatura e
sera facultada ao bacharel em Psicologia a complementacdo da formacéo para habilitacdo em
licenciatura.

As disciplinas, de formacdo complementar para a habilitacdo em licenciatura poderao
ser cursadas nos cursos de licenciatura ofertados no campus, com prioridade para o curso de
Pedagogia. A matricula, em um dos cursos de licenciatura sera na modalidade de disciplina
eletiva, podendo, o académico cursa-las em paralelo as disciplinas do bacharelado ou ap6s a
conclusdo do 5 ano de bacharel. Na auséncia de vagas nas turmas/ano de ofertas das
disciplinas nos cursos de licenciaturas, podera ser ofertada turmas especiais para atender as
demandas dos licenciandos em psicologia, seguindo critérios de viabilidade conforme
namero de alunos interessados.
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3 DISTRIBUICAO ANUAL DAS DISCIPLINAS
Formade
o Pré-Req. Carga horaria ofe(ta_
Cod Nome da disciplina (C6d) _ _ h/relégio
' Teérica | Pratica | Ext. | Sem | Anual
S (A)
1° Ano
Historia da Edicacdo 04 120 (A)
Sociologia da Educacéo 02 60 (A)
Subtotal 06 180 (A)
2° Ano
Didatica 02 02 120 (A)
Filosofia da Educacgéo 02 60 (A)
Subtotal 04 02 180 (A)
3% Ano
Gestao Educacional 02 01 90 (A)
Politicas Publicas da Educagéo 02 60 (A)
Subtotal 04 01 150 (A)
4° Ano
Modalidades de Educagdo e 02 01 90 (A)
Interdisciplinaridade
Subtotal 02 01 90 (A)
Subtotal 16 04 600
Estagio 300
Atividades Académicas 100
Complementares
TOTAL 1.000

4.1 COERENCIA DOS CONTEUDOS CURRICULARES COM O PERFIL DO EGRESSO

4.1.1 Adequacdo dos conteudos curriculares a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

A abordagem curricular adotada considera a dimensdo social e 0 compromisso

pedagdgico gque envolve a teméatica em questdo, bem como compatibilizara a exigéncia do

Decreto com 0s principios que embasam a organiza¢do do Ensino Superior, dispostos nas

Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduagéo, Parecer CNE/CES n° 776/1997 e demais

normas complementares, em especial, 0 que expressa o citado parecer. A Lingua Brasileira

128

Assinado por: Sebastiao Cavalcanti Neto em 16/11/2020 14:38. Inserido ao protocolo 17.088.647-0 por: Sebastiao Cavalcanti Neto em: 16/11/2020 14:37. Documento
assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 2b13f18c5da3753e76bb3871233376f4.




PZOLZN

¢
[/ O\
[Fis. 131

_’ lk Mov. _ 2

PROGRAD

Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

de Sinais sera ofertada como disciplina obrigatoria no Bacharelado de Psicologia.

4.1.2 Adequacéo dos contetidos curriculares & Educacéo das Relag@es Etnico-raciais

Em atendimento a Resolucdo n°® 02/2004, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacéo das RelacBes Etnico-Raciais e, também para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira o curso contemplara nos contetdos desenvolvidos na disciplina,
Diversidade e relagdes Etnico-Raciais, bem como, em temas transversais e em atividades de
extensdo desenvolvidas ao longo do curso. A Educacio das Relacdes Etnico-raciais sera

ofertada como disciplina obrigatoria no Bacharelado de Psicologia.

4.1.3 Adequacdo dos contetidos curriculares a Politica Nacional de Educacgao
Ambiental

A respeito da Lei n° 9.795/1999, que institui a Politica Nacional de Educacao
Ambiental, a organizacédo curricular do curso contempla os temas relacionados a educagao
ambiental através das atividades complementares, promovendo dialogo com demais cursos
ofertados pela IES, bem como com didlogo permanente com a comunidade local e regional
através dos seus representantes nos setores publico e privados e acBes de extensdo
universitaria promovidas pelo Comité Permanente de Gestdo e Educacdo Ambiental —
CPGEA. O contetdo sera trabalhado em disciplina especifica no Bacharelado em Psicologia
denominada Educagdo Ambiental.

4.1.4 Adequacdo dos contetdos curriculares a Educacédo em Direitos Humanos

Em cumprimento a determinacéo legal trazida pela Resolugdo CNE/CP n° 01/2012,
e entendendo a importancia da educacdo em direitos humanos, a organizagéo curricular do
Curso contemplara este assunto dentro da disciplina de Diretos Humanos no Bacharelado de
Psicologia, bem como, em temas transversais, possibilitando aos académicos a integracédo
interdisciplinar inclusive com os demais cursos ofertados pela IES e atividades
extracurriculares envolvendo discussfes com entidades publicas e privadas do Litoral

Paranaense.
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4.1.5 Adequacédo dos contetdos curriculares aos direitos das pessoas com Transtorno
do Espectro Autista

Em atendimento a Lei n°® 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Protecéo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, 0 curso estara atento a
identificacdo dos académicos com o referido transtorno, disponibilizando sua estrutura
organizacional para atender a tais académicos. A tematica é trabalhada na disciplina de

Psicopatologia e nos Estagios Supervisionados no curso de Bacharelado em Psicologia.

4.1.6 Coeréncia entre o PPC com as Diretrizes Curriculares

O curso de Licenciatura em Psicologia do Campus de Paranagua da UNESPAR esta
em consonancia com a Resolucdo N° 597, de 13 de setembro de 2018, do Ministério da
Saude/Conselho Nacional de Salde que estabelece a minuta das Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso de graduacdo Bacharelado em Psicologia, que incorpora todas as
recomendacfes oriundas do Conselho Nacional de Saude, devidamente discutidas e
aprovadas em seu Pleno e Resolugdo CNE/CP N° 2, de 20 de dezembro de 2019. Define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial de Professores para a Educagéo
Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacdo Inicial de Professores da
Educacéo Basica.

Os conteudos tanto do Bacharelado quanto de Licenciatura, estdo definidos em
consonancia com os contetidos descritos nas Resolugdes acima. A matriz curricular esta
alicercada nas Diretrizes Curriculares e integrada ao PPC, PDI e PPI da IES, contribuindo
para a formacdo Bacharel em Psicologia e do Licenciado em Psicologia com conhecimentos
previstos pelas DCNs de um profissional generalista, humanista, critico e reflexivo;
qualificado para o exercicio da profissdo de Licenciado em Psicologia, com base na ciéncia,
sendo capazes de planejar, gerir e operacionalizar atividades nas varias areas pertinentes a
licenciatura

O curso de Licenciatura em Psicologia atende também Decreto n° 5.626/2005, que
institui a disciplina de LIBRAS e a Resolugdo CND n° 1/2004 que estabeleceu as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; a Lei n°® 9.795/1999 que institui a Politica

Nacional de Educacdo Ambiental; e a Resolugdo CNE n° 01/2002 que prevé a formacao
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interdisciplinar para a Educacéo em Direitos Humanos, quando da oferta obrigatoria no curso

de Bacharelado em Psicologia.
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5 EMENTARIO E ATUALIZACAO DAS EMENTAS

5.1 ADEQUACAO E ATUALIZACAO DAS EMENTAS

Os docentes titulares das disciplinas encaminham anualmente para a Coordenacao do
Curso e Secretaria Académica uma revisdo do programa da respectiva disciplina e plano de
aula, em conformidade com as ementas e bibliografias previstas no respectivo PPC.

Estes documentos sdo analisados, aprovados pela Coordenacéo do Curso e arquivados
no Controle Académico. Cabe a Coordenacdo o acompanhamento da execuc¢do do programa
de disciplina e plano de aula através do langamento, realizado pelos docentes, no diario do
contetdo lecionado.

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) e o Colegiado do Curso atualizam as ementas
e bibliografias das disciplinas do curso, de acordo com a legislacdo pertinente, as diretrizes
institucionais e nacionais, bem como o avanco da literatura na area do curso. As sugestfes
de melhoria dos professores que lecionam as disciplinas, no &mbito da discusséo coletiva,
em funcéo do perfil tracado para o egresso no PPC s&o analisadas para implantagéo.

As ementas e as bibliografias das disciplinas componentes da matriz curricular séo
atualizadas a medida que novos conhecimentos, novas tecnologias e novas abordagens séo
incorporadas a profissao, area de estudo, ou PPl e PDI da IES.

As mudangas sdo propostas pelo corpo docente a Coordenacdo do Curso e levadas a
apreciacdo do Colegiado de Curso e NDE e, uma vez aprovadas, entram em vigor. Quando
ocorre a revisdo global da matriz curricular, todas as ementas e bibliografias sdo revisadas e

adequadas por completo pelo Colegiado de Curso.
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5.2 EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS

1° ANO
DISCIPLINA HISTORIA DA EDUCACAO
C/H TOTAL 144h/aula | Hora relégio: 120h
C/H TEORICA: 144h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:

EMENTA:

A Histdria da Educacdo, suas interpelacfes e importancia para a compreensdo da realidade educacional. A
educacdo nos diversos contextos sociais: Primitivo Antiguidade Classica, Periodo Medieval, Moderna e
Contemporanea, enfatizando abordagens das tematicas relacionadas as ideias educativas e/ou pedagégicas
e a organizacéo das instituicGes de ensino. Histdria e Historiografia da Educacdo Brasileira. A Educacdo
nos diferentes contextos da Histéria do Brasil, privilegiando discussdes dos variados temas e problemas
referente a Histéria das ideias educativas e/ou pedagdgicas e aos modelos e/ou projetos educacionais
escolares e ndo escolares. Tendéncias e perspectivas atuais da educacao brasileira no contexto mundial

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histdria da Educagéo e da Pedagogia. Geral e Brasil. Sdo Paulo:
Editora Moderna. 2006.

BITTAR, Marisa. Histdria da Educacéo. Da Antiguidade a época Contemporanea. S&o Carlos: EduFscar.
2009. (Colegdo UAB-EduFSCar. 2009).

GHIRALDELLI JR. Paulo. Histéria da Educagéo. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é Educagdo. Sio Paulo: Brasiliense, 2013.

CAMBI, Franco. Histéria da Pedagogia. Sdo Paulo: Unesp, 1990.

FRANCISCO FILHO, Geraldo. A Educagdo Brasileira no Contexto Histdrico. Campinas. Alinea 2001
MANACORDA, Mario Aligheri. Historia da Educacdo: da Antiguidade aos nossos dias. S&o Paulo:
Cortez,19809.

SAVIANI. D. Histéria das ideias pedagégicas no Brasil. Campinas: Autores Associados, 2007.

DISCIPLINA SOCIOLOGIA DA EDUCAC}AO

C/H TOTAL 72h/aula | Hora rel6gio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a__| C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Fundamentos da relagdo sociedade e educacdo e a especificidade da abordagem sociol6gica sobre a
educagdo. As matrizes do pensamento sociologico “classico” e conceitos basicos de Sociologia. A
trajetdria da Sociologia da Educagao: dos seus inicios & contemporaneidade. Escola e sociedade
capitalista. Determinagdes sociais do rendimento escolar. Educacdo e mudangas sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DURKHEIM, Emile. Educacio e sociologia. 2. ed. Petropolis, RJ: Vozes: 2011.
QUINTANEIRO, Tania et al. Um toque de classicos. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 2002.
RODRIGUES, Alberto Tosi. Sociologia da Educacéo. Rio de Janeiro: Lamparina, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRANTES, Pedro (Org.). Tendéncias e controvérsias em Sociologia da Educagdo. Lisboa: Mundos
Sociais, 2010.

BOURDIEU, Pierre; PASSERON, Jean-Claude. Os herdeiros: os estudantes e a cultura. Florianopolis:
Editora da UFSC, 2015.

BOURDIEU, Pierre; PASSERON, Jean-Claude. A reproducdo: elementos para uma teoria do sistema de
ensino. 7. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2014.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educagdo?. S&o Paulo, Brasiliense, 1991. (Colegdo Primeiros
Passos, 20).

LAHIRE, Bernard. Sucesso Escolar nos meios populares: as razdes do improvével. Sdo Paulo: Atica, 1997.
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2°ANO
DISCIPLINA DIDATICA
C/H TOTAL 144h/aula | Hora relégio: 120h
C/H TEORICA: C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H DISTANCIA:
72h/a 72h/a
EMENTA

Organizacdo do trabalho docente. O planejamento educacional. Os diferentes planos de ensino no
planejamento do trabalho docente. Objetivos e contetdos de ensino. A Avaliacdo (concepcdo, avaliacdo
como parte integrante da formacéo e critérios). Avaliacdo do processo ensino aprendizagem, a organizagédo
didatica de instrumentos avaliativos. A aula como objeto de analise.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LIBANEO, J.C. Didética, S&o Paulo Cortez.2013

LUCKESI, C.C. Avaliacdo da aprendizagem na escola: reelaborando conceitos e recriando a pratica.
Salvador BA: Malabares, 2003.

SAVIANI, D. A organiza¢do do trabalho didatico. Campinas: Autores associados. 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARROYO, M. G. Outros sujeitos, outras pedagogias. Petrépolis, RJ: Vozes, 2012.

CORDEIRO, J. Didética. Sdo Paulo: Contexto, 2009.

IMBERNON, Francisco. Formagcéo docente e profissional: formar-se para a mudanga e a incerteza. S&o
Paulo: Cortez, 2000.

ESTEBAN, M. T. e AFONSO, A. J. (Orgs.). Olhares e interfaces: reflexdes criticas sobre a avaliagao.

Sdo Paulo: Cortez, 2010.

FARIAS, I. M. S. et al. Didatica e docéncia: aprendendo a profissdo. Brasilia: Liber Livro, 2009.

DISCIPLINA FILOSOFIA DA EDUCACAO

C/H TOTAL 72h/aula | Hora rel6gio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Conceitos de Filosofia e Filosofia da Educacdo. A concepc¢éo filosofica da educacdo na Idade Média,
Moderna e Contemporanea. As correntes filosoficas da modernidade (Iluminismo, Materialismo e
Positivismo). As correntes filosoficas contemporaneas (Fenomenologia, Hermenéutica, Existencialismo,
Pragmatismo, Teoria Critica). Implicacbes e influéncias dessas correntes filosoficas na educagao.
Tematicas filoséficas na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. A filosofia para
criancas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.
Os PENSADORES. S&o Paulo: Abril, 1997-. (Colegao Abril Cultural)

LIPMAN, Mathew. A filosofia para a escola. S&o Paulo: Martins Fontes, 1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARANHA, Maria Llcia. A filosofia da educagdo. Sao Paulo: Moderna, 1996.
ARENDT, Hannah. A condicdo humana. Rio de Janeiro: Ed. Forense Universitaria, 1987.
LIPMAN, Mathew. O pensar na educacgdo. Petropolis: Vozes, 1995.

JAEGER, Werner. Emilio, ou da educagéo. Séo Paulo: Bertrand Brasil, 2000.

VALLE, Lilian do. Escola imaginéria. Rio de Janeiro: DP&A, 1996.

3° ANO
DISCIPLINA GESTAO EDUCACIONAL
C/H TOTAL 108h/aula | Hora rel6gio: 90h
C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H DISTANCIA:
36h/a
EMENTA:
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A escola e sua constituicdo histérica, sujeitos e organizagdo. Gestao escolar e sua interface com a politica
educacional: repercussdes para a Organizacao escolar e o trabalho do pedagogo. Elaboracéo do projeto
politico pedagdgico. O projeto politico pedagdgico como instrumento de gestdo escolar. Gestdo
democratica e participacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERREIRA, Naura Syria Carapeto. Gestdo democratica da educacdo: atuais tendéncias, novos desafios.
Séo Paulo: Cortez, 2000.

VASCONCELLOQS, C. S. Coordenacéo do trabalho pedagégico do projeto politico-pedagdgico ao
cotidiano da sala de aula. S8o Paulo: Libertad Editora, 2004.

VEIGA, I. P. (org). Projeto politico da escola: uma construcéo possivel. S&o Paulo: Papirus, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
AGUIAR, Marcia Angela. Gestao da Educacéo, perspectivas e compromissos. Sdo Paulo, Cortez,
2000.
FERREIRA, Naura Syria Carapeto. Gestdo da educacdo: impasses, perspectivas e compromissos. 2. ed.
Sdo Paulo: Cortez, 2001.
GANDIN, Danilo; CARRILHO, Carlos Henrique. Temas para um projeto politico-pedagogico. 4. ed.
Petrdpolis: Vozes, 2001.
PARO, Vitor Henrique. Gestdo democrética da escola publica. S&o Paulo: Atica, 2007

. Gest&o escolar, democracia e qualidade de ensino. Sdo Paulo: Atica, 2007

DISCIPLINA POLITICA EDUCACIONAL

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

A educacéo e transformagdes politicas econdmicas e sociais e as implicagdes na politica educacional
contemporanea. Analise critica das politicas educacionais nos aspectos sécio- historicos e econémicos. Politicas
educacionais e as reformas do Ensino. Estrutura e organizagdo da educacao brasileira. Marcos legais da politica
educacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DI GIOVANNI, GERALDO; NOGUEIRA MARCO AURELIO. Dicionario de Politicas Publicas. 2 ed. Sdo
Paulo. Editora Unesp. 2015.

FIGUEREDO, IRENI M. Z. A construgio da “centralidade da Educacio basica” e a politica educacional
paranaense. Cascavel. Edunioeste, 2005.

PINTO, José Marcelino de Rezende. Os Recursos para a Educacdo no Brasil no Contexto das Financas
Publicas. Brasilia, DF: Plano, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORREIA, Bianca Cristina; GARCIA, Teise Oliveira. Politicas Educacionais e Organizacdo do trabalho na
Escola. S&o Paulo: Xama, 2008. p. 39-56.

LIBANEO, JOSE CARLOS; OLIVEIRA, JOAO CARLOS; TOSCHI, MIRZA S. Educagéo escolar politicas,
estrutura e organizacdo. 10 ed. Séo Paulo. Cortez. 2012.

OLIVEIRA, Cleiton et al. Municipalizagéo do ensino no Brasil. Belo Horizonte: Auténtica, 1999.

PARO, Vitor Henrique. Educacdo como exercicio do poder: critica ao senso comum em educagdo. S&o Paulo:
Cortez, 2008.

SHIROMA, Eneida Oto; MORAES, Maria Célia M. de & EVANGELISTA, Olinda. Politica educacional. Rio de
Janeiro: DP&A Editora, 2002.

DISCIPLINA DIVERSIDADE, MODALIDADES EDUCACIONAIS E
INTERDISCIPLINARIDADE
C/H TOTAL 108h/aula | Hora rel6gio: 90h
C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H DISTANCIA:
36h/a
EMENTA:
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Educacéo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial, Educagdo do Campo, Indigena e Quilombola. Definicoes e
Legislacdo. Diversidade Cultural e Inclusdo. Abordagem metodolégica interdisciplinar. Conceitos. Praticas de
pesquisa interdisciplinar. Questdes referentes a formacao disciplinar. Novas formas de fazer.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARROYO, M.G. Educacéo bésica e movimento social do Campo. In: ARROYO, M.G.; CALDART, R,;
MOLINA, M. Por uma educagéo do campo. Petr6polis: Vozes, 2004.

SCANDIUZZI P.P Educacéo Indigena X Educacdo Escolar Indigena EBOOK

FAZENDA, Ivani C. A. Interdisciplinaridade: Historia, Teoria e Pesquisa. Papirus Editora. GUERRA, Andréia;

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FREITAS, Jairo; REIS, José Claudio; BRAGA, Marco Antdnio. A interdisciplinaridade no ensino de Ciéncias a
partir de uma perspectiva histérico-filos6fica. Caderno Catarinense de Ensino de Fisica.

LEIS, Hector Ricardo. Sobre o conceito de interdisciplinaridade. Cadernos de Pesquisa Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas.

BOCHNIAK, Regina. Questionar o conhecimento: Interdisciplinaridade na Escola — e fora dela. Ed. Loyola. C
POMBO, Olga. Interdisciplinaridade e Integracdo dos Saberes. Liinc em Revista.

POMBO, Olga. Epistemologia da Interdisciplinaridade. Revista ldeacéo.

4° ANO

DISCIPLINA: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
CARGA HORARIA TOTAL: 300h/rel6gio

C/H TEORICA: | C/H PRATICA: 300h/reldgio

EMENTA:

Investigagdo da realidade escolar. Andlise das concepcles educacionais e objetivos vigentes, com vistas a
problematizacdo das préaticas pedagodgicas. Elaboracdo e desenvolvimento de projetos de intervengdo no espago
escolar.

BIBLIOGRAFIA BASICA :

PIMENTA, Selma Garrido, SOCORRO, L.LIMA MARIA. Estagio e Docéncia. Cortez, Sdo Paulo: 2017
ZABALZA, Miguel Estagio e as praticas em contextos profissionais na formagédo universitaria (Colecéo
Docéncia em Formacéao). S&o Paulo: Cortez, 2019 .

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FRANCO, Maria Amélia Santoro. Pedagogia e pratica docente. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
PIMENTA, G. Selma Saberes pedagdgicos e atividades docentes. 5. ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacdo profissional. 5. ed. Petrépolis: Vozes, 2005.
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6 ATIVIDADES ARTICULADAS AO ENSINO
6.1 ESTAGIO CURRICULAR

O Estagio Supervisionado € um componente do curriculo do curso, representado em
300 horas de atividades préticas, em situacao de trabalho visando solidificar os ensinamentos
tedricos e se processara de acordo com normas regulamentadas pela UNESPAR Campus de
Paranagud, de acordo com o que preceitua o0 Art. 82 da LDB. Seu desenvolvimento ocorre
ao longo do ultimo ano do curso.

Sao objetivos do Estagio Supervisionado:

a. Proporcionar aos académicos a orientagéo e desenvolvimento de habilidades
necessarias ao desenvolvimento dos procedimentos fundamentais para o
exercicio da profissdo;

b. O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento
do académico para a vida cidad e para o trabalho;

c. Ampliar as experiéncias dos académicos através do desenvolvimento de
tarefas cada vez mais complexas, tendo em vista a aquisicdo de seguranca e a
capacitacdo para execucdo do trabalho relacionado com a assisténcia a
promocao, prevencgdo e recuperacao da saude;

d. Oportunizar ao académico, conhecimentos gerenciais, técnico-cientificos,

legais e éticos na sua area de atuacao.

6.1.1 Acompanhamento do Estégio

O acompanhamento é feito por um professor orientador da UNESPAR Campus
Paranagud, titular da disciplina de Orientacdo de Estagio Supervisionado com atribui¢des
previstas na regulamentacdo propria do componente curricular, devidamente aprovado pelo

Colegiado do Curso.

6.1.2 Seminario de Estagio Supervisionado

Ao finalizar o Estagio Supervisionado Obrigatoério, regulamentado pela prépria

UNESPAR Campus de Paranagua e aprovada pelo Colegiado de Curso, o0 académico devera
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apresentar um Portfélio de Estagio, que podera ser em formato de artigo ou relatdrio, a partir
de suas analises durante o estagio e apresentacao de um seminario. Para a UNESPAR, cada
colegiado segue um regulamento particularizado observando as orientacdes pre-estabelecidas
pela Instituicdo e respeitando as Diretrizes Curriculares do curso e os padrdes de qualidade
da Avaliacdo das condi¢Ges de Ensino.

O Portfolio de Estagio devera ser elaborado individualmente, podendo ser em forma
de artigo ou relatdério (com comprovacdes em anexo, que caracteriza o portfolio), digitado e
formatado de acordo com as normas da ABNT, digitalizado e encaminhado para a
Coordenacdo de Estéagio, sob pena de reprovacéo.

Devera constituir-se numa atividade curricular de natureza cientifica, sobre as
tematicas construidas pelos alunos sob orientacdo do coordenador e dos demais professores
orientadores, das vérias areas do conhecimento, vinculados as énfases do curso, desta forma
consolidando os conteudos trabalhados.

Dessa maneira, 0 desenvolvimento do portfolio e da pesquisa sobre o tema, deve
possibilitar a integracdo entre teoria e a pratica verificando a capacidade de sintese e espirito
investigativo, adquiridos durante o Curso.

Serdo avaliados o dominio do conhecimento, a capacidade critica sobre o tema em
questdo, a descricdo das atividades do estagio, o conjunto técnico do trabalho (normas
metodoldgicas, conhecimento da lingua portuguesa, producdo do texto) e a postura
académica.

Os trabalhos deveréo servir de base para o desenvolvimento e aprofundamento dos
temas e continuidade da investigacéo e de proposic¢des que efetivamente contribuirdo para o

enriquecimento profissional, humano e ético do Licenciado em Psicologia.

6.2 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades académicas complementares sdo desenvolvidas ao longo do Curso e
incluem estudos que levem o aluno ao aprofundamento e a diversificacdo de tematicas que
solidifiqguem ainda mais a sua formacgao numa agdo modernizadora, originando profissionais
altamente qualificados e aptos a atuar no mercado de trabalho.

Para fins de aproveitamento de estudos como atividades académicas complementares

e de extensdo, sdo consideradas as seguintes modalidades:
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I. Atividades de Ensino e Pesquisa: a) Monitoria b) Participacdo em projetos de
pesquisa/ensino ¢) Grupos de estudos d) Viagens de estudos;

Il. Atividades de Extensdo: a) Congressos b) Seminarios c¢) Jornadas d) Encontros e)
Simpdsios f) Aula Inaugural g) Projetos de extensdo aprovados no Centro de Ciéncias
Humanas, Bioldgicas e da Educagdo h) Representacdo estudantil em conselhos, comissdes,
comité, etc. i) Atividades pré-definidas em disciplinas do Curso;

I11. Producéo Cientifica: a) Publicacdo académica (livros, artigos, resenhas em meio impresso
ou eletrdnico) b) Participagdo em eventos com apresentacdo de trabalhos através de painel,
poster, comunicacgéo oral, palestra ou mesa-redonda;

IV. Vivéncia Profissional e Académica Complementar: a) Estagios voluntarios

S&o objetivos das atividades académicas complementares o aprofundamento das tematicas

estudadas ao longo do Curso e o enriquecimento das vivéncias académicas.

6.2.1 Acompanhamento das atividades complementares

O acompanhamento das Atividades Complementares, bem como seu registro sera
feita por um docente indicado pelo Colegiado do Curso. Ao docente cabera orientaces,

registros e acompanhamento das atividades desenvolvidas.
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ANEXO 3 - Regulamento de Estagio Supervisionado do Curso de Licenciatura em
Psicologia da Unespar — Paranagua

CAPITULO I - DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O presente regulamento tem por finalidade normatizar as atividades de Estagio
Supervisionado desenvolvidas no curso de Licenciatura em Psicologia.

Art. 2°. O Estagio Supervisionado de Licenciatura em Psicologia é condicdo indispensavel
para conclusdo do curso, a se realizar nos termos deste regulamento.

Art. 3°. O Estagio Supervisionado consiste em componente curricular obrigatério do sétimo
e oitavos periodos do curso de Licenciatura em Psicologia.

Paragrafo Unico: A carga horaria total de Estagio Supervisionado é composta por 400 horas
referentes as préaticas profissionais realizadas na Unidade Concedente de Estagio na Rede
Estadual, Federal ou Particular de ensino basico ou profissionalizante. Incluindo atividades
de observacdo, acompanhamento, planejamento, confeccao de material, supervisao, docéncia
e a elaboracdo do Portfdlio de Estagio.

Art. 4° As atividades do Estagio Supervisionado deverdo ser desenvolvidas em Escolas
Estaduais de Educacao Basica, profissionalizante, Educacdo de Jovens e Adultos, Institutos
Federais, de Educacéo, e Escolas da Rede Privada de Ensino.

Art. 5° O Estégio Supervisionado na Licenciatura de Psicologia busca em seus objetivos,
segundo a Resolucao 597/2018, paragrafo Unico:

Os estagios obrigatorios supervisionados devem incentivar a
interdisciplinaridade, a interprofissionalidade, a multidisciplinaridade e a
promocdo das politicas publicas, de forma critica, assegurando a
consolidacdo e a articulagdo dos saberes e praticas que compdem a
formac&o do psicologo.

Art. 6°. Fica convencionado:

I. “Estagio Nao Obrigatorio”: atividade opcional desenvolvida por académicos que segue as
orientacOes deste documento. Pode apresentar formas de avaliacdo especificas.

II. “Estagio Obrigatdrio”: ¢ aquele definido como tal no projeto de curso, cuja carga horaria
é requisito para aprovacéo e obtencéo de diploma, regulamentado por este documento.

III. “Estagio Supervisionado da Licenciatura em Psicologia”: Componente curricular
obrigatorio do curso de Licenciatura em Psicologia com carga horaria de 400 horas e consiste
em atividades praticas presenciais a serem realizadas na unidade concedente de Estagio.

IV. “Orientador”: considera-se 0 professor responsavel por orientar as atividades préaticas e a
producdo académica do Estagiario. As orientacfes devem ser realizadas semanalmente, em
horario pré-determinado entre Estagiario e Orientador.

140

Assinado por: Sebastiao Cavalcanti Neto em 16/11/2020 14:38. Inserido ao protocolo 17.088.647-0 por: Sebastiao Cavalcanti Neto em: 16/11/2020 14:37. Documento
assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 2b13f18c5da3753e76bb3871233376f4.




PROGRAD

Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagdo UNESPAR

V. Coordenador de Estagio”: considera-se o professor do Colegiado responsavel pelas
atividades que envolvem o Estagiario, Orientador e as Unidades Ofertantes.

VI. “Unidade Ofertante: consideram-se as instituicdes publicas, privadas e mistas onde se
realizardo os estagios.

VII. “Supervisor de Estagio”: considera-se o profissional designado pela Unidade Ofertante
que acompanhara as atividades do Estagiario.

VIII. “Portfélio de Estagio”: Avaliagdo Final do Estdgio Supervisionado. Consiste na
organizacdo de toda documentacdo, producdo académica e avaliacdo produzida durante o
processo de Estagio.

CAPITULO Il - DOS ESTAGIARIOS

Art. 7°. Ao Estagiario compete:

I. Pleitear a vaga na Unidade Ofertante na qual deseja estagiar;

Il. Realizar os tramites necessarios a formalizacdo institucional do estagio, para que se
estabeleca o convénio entre Unidade Ofertante e a UNESPAR;

I11. Cumprir rigorosamente as etapas previstas neste regulamento;

IV. Empenhar-se na busca e assessoramento necessario ao desempenho de suas atividades,
bem como na realizacéo das tarefas que Ihe forem atribuidas;

V. Respeitar as normas da Unidade Ofertante sob pena de interrupc¢éo do Estagio;

V1. Comparecer semanalmente aos encontros agendados com o Orientador, bem como nas
reunides convocadas pelo Coordenador de Estagio, sob pena da interrupcdo da pratica
e/ou orientacdo do Estagio Supervisionado.

81°. As orientacOes de estadgio poderdo acontecer virtualmente, desde que acordado entre
académico e orientador e aprovado pela Coordenacéo de Estagio do Curso.

§2°. Em caso de faltas nas atividades de Estagio Supervisionado, o académico devera
justificar-se junto ao seu Orientador e/ou Supervisor de Estagio.

§3°. N&o haverd abono de faltas nas atividades de estagio.

840, O Estagiario € responsavel por acordar com o Orientador e/ou Supervisor de Estagio o
plano para reposicao de suas faltas.

85°. O ndo cumprimento integral da carga horéria prevista no Projeto Pedagogico do Curso
de implicara na reprovacgdo do académico.

CAPITULO 111 - ORIENTADOR DE ESTAGIO

Art. 8°. O Orientador deve ser professor do Colegiado Curso de Psicologia, e a ele compete:
I. Orientar e acompanhar os Estagiarios na elaboracdo do Portfélio de Estagio e na
execucdo das atividades previstas.
I1. Realizar visitas periddicas as Unidades Ofertantes de estagio sempre que necessario ou
possivel;
I11. Avaliar o desempenho do Estagiario conforme critérios previamente estabelecidos
neste regulamento;
IV. Indicar fontes de pesquisa e de consulta necessarias a solucdo das dificuldades
encontradas pelo Estagiario durante as atividades praticas e cientificas;
V. Registrar presenca das orientacdes na Ficha de Orientacéo de Estagio que deve ficar
sob responsabilidade do académico.
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VI. Comunicar o resultado final ao académico.

VII. Em caso de reprovacdo encaminhar a Coordenacdo de Estagio a ata da banca com
avaliacédo detalhada e justificativa da reprovacéo.

Art.9° Cabe ao Supervisor do Estagio estar presente na Regéncia do aluno na Unidade que
foi ofertado o Estagio Supervisionado, quando for da avaliacdo do mesmo.

CAPITULO IV - COORDENACAO DE ESTAGIO

Art. 10°. O Coordenador do Curso deve definir, entre os professores do colegiado de
Psicologia, um Coordenador de Estagio.

Art. 11. Ficara a cargo da Coordenacdo de Estagio a distribuicdo de orientagcdes para o0s
professores, levando em consideracao a distribui¢do de atividades do docente e a indicacédo
dos académicos.

Art. 12. A Coordenacéo de Estagio compete:

I. Cumprir e fazer cumprir este regulamento e suas normas complementares, divulgando-

0s com a devida antecedéncia a todos os envolvidos nas diversas atividades relacionadas
com o estagio;

I. Propor normas sobre o estdgio e seu regulamento, que devem ser submetidas a
aprovacao do colegiado de curso;

I11. Promover a interacdo entre orientadores e estagiarios, bem como promover reunies
periddicas ou quando se fizer necessario;

IV. Acompanhar a avaliacdo efetuada pelo orientador de estagio;

V. Avaliar o desempenho final do estagiario conforme critérios previamente estabelecidos
neste regulamento;

VI. Manter-se sempre atualizado quantos as indicacdes das diretrizes curriculares
relacionadas ao estagio;

VII. Identificar novas vagas de estagio sempre que possivel;

VIII. Analisar e propor solucdes juntamente com os orientadores e coordenacao de curso
para resolver irregularidades oriundas do desempenho do estagiario.

IX. Supervisionar os estagios nao obrigatérios.
CAPITULO V - DA UNIDADE OFERTANTE

Art. 13. As Unidades Ofertantes cabe:
I. Celebrar Contrato ou Termo de Compromisso de Estagio;

I1. Observar as normas constantes neste Regulamento;

I11. Entregar, dentro do prazo estabelecido, as fichas de avaliacdo e declaragdo de horas
de estagio e demais documentos solicitados pela UNESPAR;

IV. Designar entre seus funcionarios um Supervisor de Estagio que reuna as qualidades
adequadas ao acompanhamento do estagio.

Art. 14. Compete ao Supervisor de Estagio:

I- Orientar o Estagiario para o cumprimento do Plano de Estagio Supervisionado proposto;
I1- Controlar a frequéncia do Estagiéario;
I11- Garantir que as praticas de estagio sejam compativeis com o plano de estagio;
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IV- Avaliar o Estagiario durante o desenvolvimento do Estagio Supervisionado e informar
ao Orientador quaisquer modificacbes que venham a ocorrer no plano do Estagio
Supervisionado e quanto ao desempenho do Estagiario.

CAPITULO V - CONDICOES PARA REALIZACAO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Art. 15. Para a realizacdo do Estagio Supervisionado da Licenciatura em Psicologia, 0s
académicos devem cumprir todos os quesitos abaixo:

I. Aprovacdo na disciplina Estagio Supervisionado.

I. Matriculado e frequente na disciplina de Estagio Supervisionado em de Licenciatura
em Psicologia.

Art. 16. A interrupgdo do Estagio devera ser comunicada ao Orientador e ao Coordenador de
Estagio por escrito com exposicdo do motivo da interrupcao.

Paragrafo unico. O aproveitamento das horas dos estagios interrompidos exige a mesma
documentacao descrita.

CAPITULO VI - DA AVALIACAO

Art. 19. A avaliacdo do desempenho do académico estd condicionada a frequéncia e
aproveitamento das atividades de estagio.

Paragrafo Unico - Para ser aprovado no Estagio o académico deve:

I. Realizar 100% das 400 horas praticas de estagio previstas no Projeto Pedagdgico do
Curso.

I1. Comparecer a 75% das orientacOes previstas para o periodo letivo.

I11. Obter média final igual ou superior a 7,0 (sete) no Portfélio de Estagio Supervisionado
de Licenciatura em Psicologia.

Art. 20. O Portfdlio e deve ser elaborado individualmente, digitado e formatado de acordo
com as normas da ABNT, digitalizado e encaminhado para o Orientador do Estagio, sob pena
de reprovagéo.

Paragrafo Unico: A Coordenacdo de Estagio divulgara no inicio do periodo letivo, a
distribuicdo e previsao das orienta¢cdes entre os professores, 0s prazos e procedimentos para
entrega do Portfdlio, bem como a forma de envio do material digitalizado.

Art. 21. Compdem o Portfélio:

I. Contrato ou Termo de Compromisso de Estagio;

Il. Fichas de Controle de Frequéncia (ANEXO 1): Ficha preenchida pelo académico e
assinada diariamente pelo Supervisor da Unidade Ofertante;

I11. Declaracao de horas de estagio: emitida pela Unidade Ofertante, em papel timbrado
e carimbo com assinatura do responsavel legal;

IV. Relatério de avaliagdo do Estagiario (ANEXO 2): ficha preenchida pelo Supervisor
de Estéagio;
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V. Plano de Estagio (ANEXO 3): Elaborado pelo académico com anuéncia do Orientador
e Coordenador, de acordo com as orientacdes estabelecidas neste regulamento.

VI. Ficha de Orientacdo (ANEXO 4): Ficha preenchida e assinada pelo Estagiario e
Orientador. A auséncia de uma dessas assinaturas sera registrada como falta do estagiério;

VII. Ficha para conferéncia do Portfélio (ANEXO 6): Ficha a ser preenchida pelo
Coordenador de Estagio ap6s entrega do Portfolio.
VIII. Avaliacéo final do Portfélio (ANEXO 7): Fichas preenchidas pelo Orientador.

Art. 22. O Orientador do Estagio é responsavel pela conferéncia de toda documentagdo e
demais atividades desenvolvidas pelo estagiario.

Art. 26. A nota final do Portfolio sera a nota atribuida pelo Orientador.
Art. 27. Esta automaticamente reprovado, o Estagiario que:

I. Obtiver média inferior a 5,0 (cinco) na avaliacdo do Portfolio.
I1. N&o cumprir integralmente as 400 horas previstas neste Regulamento;

I1l. N&o comprovar o minimo 75% (setenta e cinco por cento) dos encontros semanais
com seu Orientador.

IV. Ndo entregar ou apresentar seu Portfdlio.
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. O presente regulamento € valido para os académicos ingressantes no Curso de a
partir do ano de 2021.

Art. 30. Ap0s publicidade dos resultados, o académico tera até 72 horas para interpor recurso
junto a Coordenacéo de Curso.

Art. 31. Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo Colegiado do Curso
de Psicologia.
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ANEXO 01 - FICHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA

(Preenchido pelo aluno e assinado pelo Supervisor de Estagio)

Aluno (a) Estagiéario (a):
Ano letivo:
Unidade Ofertante de Estagio:

Inicio do Estagio: Término do Estégio:

Horério Atividades Desenvolvidas Assinaturas
Data Entrad | Saida Estagiari | Superviso
a 0 r
Total de aulas: h
Paranagua, de de
Supervisor — Assinatura e Carimbo
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ANEXO 02 - RELATORIO DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO

(Avaliacdo pelo responsavel da UNIDADE OFERTANTE)

Aluno (a) Estagiério (a):
Unidade Ofertante de Estéagio:
Supervisor:

Endereco:

Inicio do Estégio:

Telefone:

Término do Estagio:

Atividade(s) desenvolvida(s) pelo aluno na Empresa:

AVALIACAO DO ESTAGIARIO:

CRITERIOS

Excelente

Muito Bom

Bom

Regular

Insuficiente

1-

Apresentacdo pessoal

2 -

Conduta Etica

3-

Conhecimento Técnico

4 -

Iniciativa

5-

Independéncia

6 -

Integracdo a equipe de trabalho

7 -

Interesse

88—

Organizagéo

9-

Pontualidade/ Assiduidade

10- Qualidade de trabalho

Considerando o desempenho do estagiario, comente:
a) Pontos Positivos:

b) Pontos Negativos:

c) Informagbes Complementares:

De acordo com os critérios acima, avalie o (a) aluno (a), atribuindo-lhe uma nota (0 a 10 pontos):
Nota:

Paranagud,

de

de

Assinatura do Supervisor e Carimbo da Escola
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ANEXO 03 - PLANO DE ESTAGIO

SOBRE O ALUNO
Nome:
E-mail: Celular: ()

SOBRE O ORIENTADOR )
Professor Orientador: Area:
Dia das orientagoes: Horario das orientacoes:

Local das orientacGes: (O académico deve apresentar breve justificativa para a orienta¢ao que nao
ocorrer na UNESPAR/Paranagua)

SOBRE O LOCAL DE ESTAGIO

Local:

Enderego:

Cidade: CEP:
Telefone:

E-mail:

Responsavel da empresa:

Supervisor de Estagio: Cargo:

SOBRE O PORTFOLIO DE ESTAGIO

A- Periodo previsto para as préaticas de Estagio:
B- Atividades previstas:

C- Leituras previstas:

D- Justificativa do Estagio:

AVALIACAO DO PLANO DE ESTAGIO

Parecer do Orientador sobre este Plano de Estagio:
() Aprovado
() Aprovado mediante corregdes
() Reprovado
Corregdes necessarias e/ou justificativa da reprovacéo:
Paranagua, de de

Assinatura do Professor Orientador

Parecer da Coordenacéo de Estagio sobre este Plano de Estégio:
() Deferido

() Deferido mediante corregdes

() Indeferido

CorrecBes necessarias e/ou justificativa do indeferimento:

Paranagua, de de

Coordenacao de Estagio Supervisionado
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ANEXO 04 - FICHA DE ORIENTACAO DE ESTAGIO

Académico

(a)

Supervisor

(a)

Orientador

(@)

Area

Data

Horario

Atividade Desenvolvida

Assinatura

Académico

(a)

Orientador

()

Total de OrientacGes:

Professor(a) Orientador(a):

Paranagua, de

de

Académico:
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ANEXO 05 - CONFERENCIA DO PORTFOLIO

Nome do aluno
Professor Orientador

Ano Letivo

Componentes Obrigatorios Conferéncia

Contrato ou Termo de Compromisso de Estagio

Fichas de Controle de Frequéncia

Declaracdo de horas de estagio

Relatério de avaliacdo do Estagiario

Plano de Estagio

Ficha de Orientacdo

Trabalho de Concluséo de Estagio - TCE

Ficha para conferéncia do Portfolio

Avaliacédo final do Portfolio
MEDIA

Observacoes:

Paranagua, de de

Coordenador de Estagio

149

‘\

//

Assinado por: Sebastiao Cavalcanti Neto em 16/11/2020 14:38. Inserido ao protocolo 17.088.647-0 por: Sebastiao Cavalcanti Neto em: 16/11/2020 14:37. Documento
assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 2b13f18c5da3753e76bb3871233376f4.




PROGRAD

Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

ANEXO 4 - REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO
DE LICENCIATURA EM PSICOLOGIA DA UNESPAR

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - As Atividades Complementares sdo componentes obrigatorios para integralizacéo
do Curso de Licenciatura em Psicologia da UNESPAR.

Paragrafo Unico - A carga horéria total de atividades complementares no curso é de horas
total 200 horas. Sendo 100 horas de atividades complementares e 100 horas em atividades de
extensao.

Art. 2° - As Atividades Complementares deverdo compreender atividades de ensino, pesquisa
e/ou extensdo ligadas a Psicologia.

81° - As Atividades Complementares deverdo ser cumpridas durante os anos em que o aluno
estiver matriculado no curso de Psicologia

Art. 3° - As atividades complementares tém por objetivo estimular a participacdo em
atividades que complementem sua formacédo académica, possibilitando um aprofundamento
tematico e interdisciplinar.

Art. 4° - O Colegiado de Psicologia ndo se obriga a ofertar atividades complementares.

Art. 5° - O Coordenador de Atividades Complementares serd um professor do Colegiado
Curso de Psicologia, designado pela Coordenacédo do Curso.

Art. 6° - Cabe ao Coordenador de Atividades Complementares:

81° - Fixar, através de edital, as datas para que os alunos comprovem suas atividades
complementares.

82° - Emitir parecer de Avaliacdo de Atividades Complementares (ANEXQO) comprovadas
pelo aluno.

83° - Encaminhar a Secretaria Académica o relatério de desempenho dos académicos.

Art. 7° - Cabe ao académico

81° - Observar e cumprir o presente regulamento, bem como as orientacbes e prazos
estabelecidos em edital pela Coordenacdo de Atividades Complementares.

82° - Preencher a Avaliacdo de Atividades Complementares.

83° - Encaminhar através do Protocolo Geral da UNESPAR toda a documentacdo para
comprovacéo das atividades por ele realizadas.
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CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ENSINO

Art. 8° - S&o consideradas atividades complementares de ensino, as disciplinas de outros
cursos de graduacdo e pos-graduacao, desde que aprovadas pelo Coordenador de Atividades
Complementares e, realizadas em horéario ndo conflitante as atividades do Curso de
Psicologia.

81° - N&o serdo aproveitadas, como atividade complementar de ensino, disciplinas que
integrem o curriculo de outros cursos que o académico esteja cursando.

Art. 9° - Sdo consideradas atividades complementares de ensino: visitas técnicas, aulas de
campo e estagios ndo obrigatorios.

81° - Ndao serdo aproveitadas, como atividade complementar de ensino, atividades que
integrem o programa ou carga horéria das disciplinas cursadas pelo académico no ano
vigente.

Art. 10 - Sdo consideradas atividades complementares de ensino, as monitorias desenvolvidas
em relacdo as disciplinas oferecidas pelo Curso de Psicologia

81° - As normas para monitoria seguem regulamento institucional.

82° - O tempo da atividade deve ser confirmado por documento oficial.

CAPITULO 111l - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE EXTENSAO

Art. 11 - E considerada atividade complementar atividades tedrico-praticas de
aprofundamento em areas especificas de interesse dos estudantes, por meio da iniciacéo
cientifica, da iniciacdo a docéncia e da monitoria, em congressos, seminarios, simpdésios,
conferéncias, palestras ou similares. Consoante o projeto de curso da instituicdo:100 HORAS

Art. 12 - Sdo consideradas atividades complementares de extensdo as desenvolvidas sob a
forma de cursos/projetos de extensdo (100 horas)

Art. 13 - Séo consideradas atividades complementares de extensdo as atividades propostas
por professores do Curso de Psicologia, desde que abertas a participacdo académica com esse

fim.
81° - Os projetos para atividades de extensdo seguem tramitacdo e regulamentagdo
Institucional.

CAPITULO IV - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE PESQUISA

Art. 14 - Sdo consideradas atividades complementares de pesquisa 0 conjunto de agdes
sistematizadas, coordenadas por um professor orientador, voltadas para a investigagdo de
tema relevante para os estudos na area de Psicologia.

Art. 15 - Sdo consideradas atividades complementares de pesquisa os projetos de Iniciacdo
Cientifica desenvolvidos e comprovados.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 16 - Todos os documentos comprobatorios deverdo especificar carga horéaria do aluno,
entidade promotora, frequéncia obtida.

Paragrafo Unico: N&o serdo validadas as atividades cuja frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) ndo tenha sido alcangada.

Art. 17 - O académico deve observar os documentos e tramitagfes exigidas para cada
modalidade de atividade complementar.

Art. 18 - A realizacdo das atividades complementares ndo deve acarretar em prejuizos dos
demais componentes curriculares obrigatdrios para o académico Art. 19 — O Aproveitamento
de Atividades ndo previstas neste regulamento deve ser solicitado formalmente (ANEXO I1)
ao Coordenador de Atividades Complementares.

Art. 20 - Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado de Psicologia.

Art. 21. Apds publicidade dos resultados, o académico teré até 72 horas para interpor recurso
junto a Coordenacao de Curso.

Art. 22 - Esta regulamentacdo entrard em vigor a partir da data de sua aprovacéo.
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ANEXO 01 - AVALIACAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Académico:
Atwvidade Complementar CH
(listar as atividades realizadas - data)
=
=
=
=]
[
Carga Horaria Total de Ensino:
(listar as atividades realizadas - data)
=
2'..
s
-
25
Carga Horaria Total de Extensfo:
(istar as atvidades realizadas - data)
Z
a Carga Horana Total de Pesquisa:
Carga Horaria Total de Atividades Complementares:
Local, Data.

Assinatura do Académico

PARECER FINAL DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES.

( ) CUMPRIU

( ) NAO CUMPRIU

Local, Data.

Coordenador do Curso de Licenciatura em Psicologia

153

Assinado por: Sebastiao Cavalcanti Neto em 16/11/2020 14:38. Inserido ao protocolo 17.088.647-0 por: Sebastiao Cavalcanti Neto em: 16/11/2020 14:37. Documento
assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 2b13f18c5da3753e76bb3871233376f4.




PROGRAD

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao YNESPAR

ANEXO 02 - SOLICITACAO DE APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES NAO
PREVISTAS

Académico
Atividade

Modalidade: ( )ensino  ( )extensdo (' )pesquisa

Data de realizacéo:

Local:

Carga horaéria:

Instituicdo Promotora:

Justificativa

Anexar material informativo sobre a atividade, e demais comprovantes exigidos.

Local, data.

Solicitante
Parecer

Observacoes:

Parecer: () Deferido () Indeferido

Local, data.

Coordenador de Atividades Complementares
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ANEXO 5
PLANEJAMENTO FINANCEIRO DE IMPLANTACAO

1 CLINICA ESCOLA DE PSICOLOGIA

SERVICO ESCOLA DE PSICOLOGIA
CLINICA PSICOLOGICA
DESCRICAO Qtde Valor Unit. Valor Total

Mesas de escritorio 12 255,00 3.060,00
Cadeiras de escritorio 30 92,00 2.760,00
Computadores Core 15, 8GB, tela 18” 20 4.235,00 84.700,00
Datashow 3600 lumens 1 1.900,00 1.900,00
Impressora laser color multifuncional 1 2.100,00 2.100,00
Caixa de som e cabos transmissores 2 1.650,00 3.300,00
Quadro branco para pincel 1 250,00 250,00
Ventiladores 15 180,00 2.700,00

TOTAL 100.770,00

2 DETALHAMENTO DOS TESTES PARA AVALICAO PSICOLOGICA

Testes de Avaliacdo Psicolégica Qtde | Valor Unit. Valor Total
Escala de Maturidade Mental Columbia 2 412,00 824,00
As Pirdmides Coloridas de Pfister 2 50,00 100,00
Casa, arvore e pessoa- teste projetivo de desenho HTP 2 235,00 470,00
Inventario Fatorial de Personalidade IFP |1 2 459,60 919,20
Teste Psicolégicos 2 750,00 1.500,00
Testes de Avaliagdo Psicoldgica 2 850,00 1.700,00
Teste de Zulliger 2 25,00 50,00
Teste de Rorscharh 5 118,00 590,00
Escala Wechsler de Inteligéncia para Criangas-WISC 5 68,00 340,00
Teste Gestaltico Visomotor de Bender 10 241,00 2.410,00
Teste de Fabulas 10 79,00 790,00
Teste G 36 10 241,60 2416,00
Teste de Personalidade- DISC 2 50,00 100,00
TOTAL 12.209,20
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3 PROGRAMAS COMPUTACIONAIS
Disciplina Programa Qtde Valor Unit. | Valor Total
Psicologia Programa Psicologia Experimental- 20 180,00 3.600,00
Experimental Licenca Snif Pro Virtual Rat
Versdo3.0 Proposta até 31/08/2020
TOTAL 3.600,00
4 MATERIAL PARA LUDOTERAPIA
Brinquedo Qtde Valor Unit. | Valor Total
Jogo da Amarelinha 4 360,00 1440,00
Familia Terapéutica 6 180,00 540,00
Como assim, Bau Dos Sentimentos 6 70,00 420,00
Casa de Boneca 3 325,90 977.70
Kit mini almofada 2 81,00 162,00
Dedoche Peter pan 4 74,90 789,00
Domind 4 59,90 239,60
Total 3.590,60
5 RECURSOS HUMANOS
B ~ Val it. Valor Total
[TEM DESCRICAO Qtde alor Unit alor Tota
1 | Professores Doutores 18 8.372,72
Total 150.708,96
5 BIBLIOGRAFIA
1° ANO
Bibliografia Ex. Unit. Total
ALBERTS, B. Fundamentos da biologia celular. Porto Alegre: 3 80,00 240,00
Artmed, 2006.
BREHIER, E. Historia da filosofia. v. 7. Sdo Paulo: Mestre Jou, 3 80,00 240,00
2003.
BRYM, Robert J. SOCIOLOGIA: Uma bussola para um novo 3 132,00 396,00
mundo. Sao Paulo, Cengage Learning, 2009.
BAUM, W. M. Compreender o Behaviorismo: comportamento, 3 65,00 195,00
cultura e evoluco. Porto Alegre: Artmed, 2007.
BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T. 3 75,99 227,97
Psicologias: uma introducéo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo:
Ed. Saraiva: 2002.
BORGES-OSORIO, M.R.; ROBINSON, W.M. Genética humana. 3 200,00 600,00
Porto Alegre: UFRGS/Artes Médicas, 2001. 200,00
BUSSAB. W. DE O.; MORETTIN, L. G. Estatistica Basica. Sdo 3 96,17 288,51
Paulo: Saraiva, 2010.
FERREIRA, Delson. Manual de Sociologia: dos classicos a 3 20,00 60,00
sociedade de informag8o. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
FREIRE, I. R. Raizes da psicologia. Petrdpolis: Vozes, 1997 31,00 93,00
FREUD, S. Colecdo Standart das Obras Completas, v. XII. Rio de 1371,27 1371,27
Janeiro: Imago, 1976.
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FIGUEIREDO, L. C. Revisitando as psicologias: da epistemologia 3 45,10 135,30

a ética das praticas e discursos psicolégicos. Petropolis: Vozes :

EDUC, 1996.

FONSECA, J.S.; MARTINS, G. Curso de estatistica. Sdo Paulo: 3 111,38 334,14

Atlas, 2008.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna: Aprenda a 3 43,40 130,20

Escrever, Aprendendo a Pensar; Rio de Janeiro: Editora FGV,

2003.

HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca na educagio 3 58,80 176,40

e projetos de trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 2000. 262p.

HUBNER, M. M. C.; MOREIRA, M. B. Temas classicos da 3 92,42 277,26

psicologia sob a ética da Analise do Comportamento. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

KUHN, T. (1994). A estrutura das revolugdes cientificas. Séo 3 35,00 105,00

Paulo : Editora Perspectiva, 13%d. 2017.

KLEBER, D.C. e PREZOTO, F.As distintas faces do 3 95,00 285,00

comportamento animal. Jundiai: Sociedade Brasileira de Etologia,

2003.

LAKATOS, E.M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de 3 65,00 195,00

Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2010.

LENT, Roberto. Cem BilhGes de Neurdnios: Conceitos 3 280,00 840,00

fundamentais de neurociéncia. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.

MARTINS, C. B. O que é sociologia. S&o Paulo: Brasiliense, 2007. 3 20,00 60,00

MOTTA, P.A. Genética Humana Aplicada a Psicologia e Toda 3 134,00 402,00

Area Biomédica. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan. 2005.

DUMM CG. Embriologia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara 3 149,00 447,00

Koogan, 2006.

MACHADO, Angelo. Neuroanatomia Funcional. Belo Horizonte: 3 35,00 105,00

Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

MOURA, C. A. R. de. Racionalidade e crise: estudos de filosofia 3 142,21 426,63

moderna e contemporanea. S&o Paulo: Discurso Editorial, 2001.

MICHENER, H. A.; DELAMATER, J. D.; MYERS, J. D. 3 143,00 345,00

Psicologia Social. Sdo Paulo: Thomson, 2005

MYERS, D. G. Psicologia social. Rio de Janeiro: LTC, 2005. 3 115,00 345,00

QUADROS, E.A. Psicologia e desenvolvimento humano. 3 51,10 153,30

Petrépolis: Editora Vozes, 2017.

RODRIGUES, A.; ASSMAR, E. M. L.; JABLONSKI, B. 3 87,12 261,36

Psicologia Social. Petrdpolis: Vozes, 2008.

RUWET, J.C. Etologia: Biologia del comportamento. Barcelona: 3 80,00 240,00

Herder, 1975.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. S&o Paulo: 3 60,00 180,00

Ed. Cortez, 2000.

SCHULTZ, D.P.; SHULTZ, S. E. Histéria da psicologia moderna. 3 90,00 270,00

Séo Paulo: Cultrix, 2004.

STEGMULLER, W. A filosofia contemporénea, 2 v., S&o Paulo: 3 203,00 609,00

Edusp/EPU, 2002.

SKINNER, B. F. Sobre o Behaviorismo. Séo Paulo: EPU, 2006. 3 30,00 90,00

TINBERGEN, N. Estudos de Etologia. Madrid: Alianza Editorial, 3 60,00 180,00

1990.

VOLPATO, G. L. Ciéncia além da visibilidade. 1. ed. Botucatu: 3 65,00 195,00

Best Writing, 2017. 210p

SUBTOTAL 105 4.345,79 12.712,56
2°. ANO
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Bibliografia Ex. Unit. Total
ALVES, Paulo César, MINAYO, Maria Cecilia (Orgs.). Saide e 3 80,00 240,00
doenga: um olhar antropoldgico. Rio de Janeiro: Fiocruz, 1994.
AYRES, Margarida de M. Fisiologia. Rio de Janeiro, Ganabara 3 454,75 1.364,25
Koogan, 2008.
ABREU-RODRIGUES, J.; RIBEIRO, M. R. Anélise do 3 299,00 897,00
comportamento: pesquisa, teoria e aplicagdo. Porto Alegre: Artmed,
2005.
BARBETTA, P.A. Estatistica aplicada as Ciéncias Sociais. 92. Ed. 3 59,00 177,00
Floriandpolis: Editora UFSC, 2014, 320 p.
BEE, H. O ciclo vital. Porto Alegre: Artmed, 1997. 3 374,00 1.122,00
BEE, H. A crianca em desenvolvimento. 7. ed. Porto Alegre: Artes 3 177,83 533,49
Médicas, 2003.
BRENER, C. Nocdes de psicanalise. Rio de Janeiro: Imago, 1987. 3 45,00 135,00
450,00
CATANIA, A C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e 3 120,00 360,00
cognicdo. Porto Alegre: Artmed, 1999.
CARVALHO, M. C. M. (Org.) Construindo o saber: metodologia 3 43,02 129,06
cientifica: fundamentos e técnicas. Campinas, SP: Papirus, 2008.
CODO, W.; LANE, S. T. M.. Psicologia Social: 0 homem em 3 62,29 186,87

movimento. Sao Paulo: Brasiliense, 2006.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Codigo de ética

profissional do Psicélogo. Brasilia: CFP, 2005. Gratuito nos

CRPS

CLONINGER, S. C. Teorias da personalidade. Séo Paulo: 3 133,99 401,07
Martins Fontes, 2003.

CORDIOLI, A. V. Psicofarmacos. Porto Alegre: Artmed, 2005. 3 179,65 538,95
DEL PRETTE, A.; DEL PRETTE, Z. Psicologia das relacGes 3 58,71 538,95
interpessoais: vivéncias para o trabalho em grupo. Rio de Janeiro:

Vozes, 2011.

DANCEY, C. P.; J. REIDY. Estatistica sem matemética para 3 104,99 314,97
psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2006.

ETCHEGOYEN, H. Fundamentos da técnica psicanalitica. Porto 3 151,87 455,61
Alegre: Artmed, 2004.

ERTHAL, T. C. Manual de Psicometria. Rio de Janeiro: Zahar, 3 151,20 453,60
2003.

FADIMAN, James & FRAGER, Robert. Teorias da 3 120,99 362,97
personalidade. S8o Paulo: Harbra,2002

FEIST, J. ; FEIST, G.; ROBERTS, T. Teorias da Personalidade. 8 3 106,99 320,97
ed. Porto Alegre, AMGH, 2015.

GAZZANIGA Michael S. Neurociéncia Cognitiva: A Biologia da 3 34,90 104,70
Mente, 2ed. Artmed.

GLANTZ, S.A. Principios de Bioestatistica. 72. Ed., Porto Alegre: 3 100,80 302,40
ARTMED, 2014, 545 p.

GRAEFF; GUIMARAES. Fundamentos de psicofarmacologia. 3 165,99 497,97
Séo Paulo: Atheneu, 2005

KATZUNG, B. Farmacologia bésica e clinica. Porto Alegre: 3 235,36 706,08
Artmed, 2010.

LAVILLE, C.; DIONNE, J. A construcdo do saber: manual de 3 51,00 153,00

metodologia da pesquisa em ciéncias humanas. Porto Alegre:
Artmed/UFMG, 1999.

LAPLANTINE, F. Antropologia da doenca. S&o Paulo: Martins 3 35,00 105,00
Fontes, 2004.
MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P. Nogdes de Probabilidade e 3 52,00 156,00

Estatistica, 62 edi¢do. Edusp, 2008
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MELLO, Luiz Gonzaga. Antropologia cultural: iniciag&o, teoria e 3 190,00 570,00
temas. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2008.
MORGAN, G. Imagens da organizacgdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 3 40,00 120,00
MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org.). Pesquisa Social. Teoria, 3 21,00 63,00
método e criatividade. 18 ed. Petrépolis: Vozes, 2001.
MOREIRA, M. B. & MEDEIRQS, C. A. Principios basicos da 3 127,00 381,00
anélise do comportamento. Porto Alegre: Artmed, 2007.
OSORIO, L. C. Psicologia Grupal. Porto Alegre: Artmed, 2003. 3 50,00 150,00
PAPALIA, D. E.; OLDS, S. W.; FELDMAN, R. D. 3 156,00 468,00
Desenvolvimento humano. Porto Alegre: Artmed, 2006.
SPENCER, P. E. Psicologia nas organizagdes. Séo Paulo: Saraiva, 3 60,00 180,00
2002.
URBINA, S. Fundamentos da testagem psicolégica. Porto Alegre: 3 81,00 243,00
Artmed, 2007
ZANELLLI, J. C., BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. 3 90,00 270,00
Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre:
Artmed, 2004.
SUBTOTAL 108 | 4.285,33 13.001,91
3° ANO

Bibliografia EX. Unit. Total
ADES, C. Treino em Pesquisa, Treino em Compreensdo. Psicologia 3 60,00 180,00
Ciéncia e Profissdo. 1981.
BARLOW, D. H.; DURAND, V. M. Psicopatologia: uma 3 134,00 268,00
abordagem integrada. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016
BOING, E., CREPALDI, M. A, & MORE, C.L.0. 0. A 3 80,00 240,00
epistemologia sistémica como substrato a atuacéo do psicélogo na
atencdo basica. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, 2009
BOING, E.; CREPALDI, M. A. O Psic6logo na Atengio Basica: 3 85,00 255,00
uma incursdo pelas Politicas Publicas de Saude Brasileiras.
Psicologia ciéncia e profissdo
BOHOSLAVSKY, R. Orienta¢do Vocacional: a estratégia clinica. 3 110,00 330,00
122 ed. S80 Paulo: Martins Fontes, 2015.
CAMPOS, G. W. de S. et al. Tratado de satde coletiva. Sdo Paulo: 3 190,00 270,00
Hucitec, 2013.
CARTER, B. (org.). As mudangas no ciclo da vida familiar: 3 108,00 124,00
estrutura para terapia familiar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2009
COSTA, G.; KATZ, G. Psicodindmica das relagdes conjugais. 3 100,00 300,00
Porto Alegre: Artes Médicas, 1992. R$
DANNA, M.F. & MATOS, M.A. Ensinando observagéo: uma 3 50,00 150,00
introducdo. S&o Paulo: Edicon, 2006.
ERTHAL, T. C. Manual de Psicometria. Rio de Janeiro: Zahar, 5 20,00 100,00
2009.
FREITAS, Lia. A producdo de ignoréncia na escola. Sdo Paulo: 3 20,00 60,00
Cortez, 1989
FOUCAULT, M. Historia da loucura (2. ed.). Sao Paulo, SP: 3 95,00 825,00
Perspectiva. 1994
GOMIDE, P. et al. Anélise experimental do comportamento. 3 25,00 75,00
Manual de laboratério. 28 Edicdo. Sdo Paulo: Edicon, 1988
GOFFMAN, Erving. Manicémios, prisdes e conventos. 6. ed. Sao 3 60,00 180,00
Paulo: Perspectiva, 2001.
KUPFER, Maria C. M. Freud e a Educacédo - o mestre do 3 30,00 90,00
impossivel. Sdo Paulo: S cipione,1989.
SUBTOTAL 15 1.167,00 3.447,00
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4°.ANO
Bibliografia Ex. Unit. Total

ALMEIDA, M. A., MENDES, E. G., & HAYASHI, M. C. P. I. 3 80,00 240,00
(2008). Temas em Educagdo Especial: Multiplos olhares.
Araraguara: Jungueira & Marin.

AUGUSTIN, S.; OLIVEIRA, M. Direitos humanos: emancipacéo e 3 80,00 240,00
ruptura. Caxias do Sul, RS: Educs, 2013.

ALMEIDA, Elizabeth G. C. de. Leitura e surdez: um estudo com 3 58,68 176,04
adultos ndo oralizados. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.

Artmed Tardelli, D.D. & Paula. F.V. (Orgs.) (2014) Formadores da 3 80,00 240,00

crianga e do jovem: Interfaces da comunidade escolar. Sdo Paulo:
Cengage Learning.

AZEVEDO, Fernando de. A cultura brasileira. 6. ed. Rio de 3 80,00 240,00
Janeiro: Editora UFRJ; Brasilia: Editora Unb, 1996.

BOURDIEU, Pierre. A distingdo, critica social do julgamento. 3 99,00 297,00
Sédo Paulo: EDUSP, 2008. 99,00

COLL, C., MARCHESI, A, & PALACIOS, J. (2004). 3 89,90 269,70

Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo: transtornos de
desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Porto Alegre:
Artmed.

COSTA, Maria Nazaré Bento. Terapia analitico-comportamental: 3 100,00 300,00
Dos fundamentos filosoficos a relagdo com o modelo cognitivista.
Santo Andre: ESETEC, 2002. 79 p.

DAZZANI, M.V. & Souza, V.L.T. (Orgs.) (2016). Psicologia 3 59,52 178,56
escolar critica: teoria e pratica nos contextos educacionais.
Campinas: Alinea

DEL PRETTE, Z.A.P. (Org.) (2012). Psicologia escolar educagdo: 3 43,00 129,00
salde e qualidade de vida. Campinas: Alinea

FIGUEIREDO, L. C.; SANTI, P. L. R. Psicologia uma (nova) 3 26,00 78,00
introducédo. S&o Paulo: EDUC, 2004.

FERNANDES, Euldlia. Surdez e bilinguismo. Porto Alegre: 3 40,80 122,40
Mediacdo, 2004.

FURTADO, L., BRAYNER, J., & SILVA, L. (2014). Transtornos 3 73,18 219,54

Globais do Desenvolvimento e Saude Publica: Uma Revisdo
Integrativa. Percurso Académico, 4, 283-297.

FARIAS, Ana Karina C. R. de. Analise comportamental clinica: 3 75,99 227,97
Aspectos tedricos e estudos de caso. Porto Alegre: ARTMED,

2010. 341 p.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Séo | 14 65,99 197,97
Paulo: Atlas, 2002.

GUERRA, Sidney. Direitos Humanos e Cidadania. S8o Paulo: | 15 59,90 179,70
Editora Atlas, 2012.

KOHLENBERG, Robert J; TSAI, Mavis. Psicoterapia analitica 3 85,00 255,00

funcional: Criando relagdes terapéuticas intensas e curativas. Santo
Andre: ESETEC, 2001. 238 p.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina Andrade. 3 65,00 195,00
Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos baésicos:
pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicacbes de trabalho
cientifico. S&o Paulo: Atlas, 2007.

LACERDA, C. B. F. de; GOES, M.C.R. (orgs.). Surdez: processos 3 85,00 255,00
educativos e subjetividade. Sdo Paulo: Lovise, 2000.
LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educagéo. 3 70,00 210,00

Petrépolis: Vozes, 1997.
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SILVA, A. M.; TAVARES, C. A cidadania ativa e sua relacdo com 3 60,00 180,00
a educacdo em direitos humanos. RBPAE — v.27, n.1, p. 13-24,
jan./abr. 2011.

SUBTOTAL 21 1.476,96 4.430,88

7 INVESTIMENTO TOTAL BACHARELADO DE PSICOLOGIA

Ano | Ano Il Ano Il Ano IV Ano V Total
1 Clinica Escola RS 100.770,00 RS 100.770,00
2 Testes Avaliagdo
Psicoldgica RS 12.209,20 RS 12.209,20
3 Programas
Computacionais RS 3.600,00 RS 3.600,00
4 Materiais para
Ludoterapia RS 3.590,60 RS 3.590,60

5 Recursos Humanos RS 16.745,44 RS 41.863,60 | RS 66.981,76 | RS 100.471,64 RS 150.707,96 RS 376.770,40

6 Bibliografia RS 12.712,56 RS 13.001,91 | RS 3.447,00 | RS 4.430,88 RS 33.592,35
TOTAL RS 149.627,80 | R$ 54.865,51 | RS 70.428,76 | RS 104.902,52 R$ 150.707,96 | R$ 530.532,55
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GOVERNO DO ESTADO

UNESPAR - CAMPUS PARANAGUA
CENTRO CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Protocolo: 17.088.647-0

Assunto: Solicitacao para criacao do curso de Psicologia.
Interessado: SEBASTIAO CAVALCANTI NETO
Data: 16/11/2020 14:38

DESPACHO

Encaminhamos proposta de criacao do curso de bacharelado com
formacao complementar de licenciatura para o curso de Psicologia.
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ESTADO DO PARANA ePROTOCOLO

Em:

Orgao Cadastro:

CPF Interessado 1:

UNESPAR/FPAR Protocolo:
16/11/2020 16:19 |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||‘
17.089.551-7

484.964.999-87

Interessado 1:
Interessado 2:
Assunto:
Palavras-chave:
N°/Ano
Detalhamento:

Codigo TTD: -

SEBASTIAO CAVALCANTI NETO

ENSINO SUPERIOR Cidade: PARANAGUA/PR
REGULAMENTACAO

8/2020
ATA CRIAGAO DO CURSO DE PSICOLOGIA

Para informagbes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/consultarProtocolo

Inserido ao protocolo 17.088.647-0 por: Sebastiao Cavalcanti Neto em: 16/11/2020 20:06.




< S“Q UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA @
(f Campus Paranagua PARANA
UNESPAR Credenciada pelo Decreto n® 9538, de 05/12/2013 — D.O.E. 05/12/2013 GOVERNO DO ESTADO

Universidade Estadual do Parana Secretaria da Ciéncia, Tecnologia
Campus Paranagua e Ensino Superior

ATA DO CONSELHO DO CENTRO DE AREA DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA
UNESPAR - CAMPUS DE PARANAGUA

Ao doze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte, as dezoito horas, pelo endereco
eletrébnico https://meet.google.com/aph-dabx-rbc reuniram-se o0s seguintes professores
Sebastidao Cavalcanti Neto, Adilson Anacleto, Raphael Camargo, Handerson Alves, Roselis
Natalina Mazzuchetti e Elaine Cristina Lopes atendendo a convocacéao da direcdo do Centro de
Area de Ciéncias Sociais Aplicadas, professor Sebastido Cavalcanti Neto para deliberar sobre a
seguinte ordem do dia: Pauta 1 — Criagdao do curso de bacharelado em Psicologia. O
professor Sebastido Cavalcanti Neto apresentou a proposta de criagdo do curso de Psicologia.
De acordo com o professor a proposta foi desenvolvida pelos professores Emerico, Denise,
Magda e Eduardo, psicélogos e profissionais relacionados com a area e, acompanhado pelos
diretores de Centro de Area e Divisdo de Ensino de Graduacdo do campus. Ap6s discussdes a
proposta foi aprovada por unanimidade. Nao havendo mais nada a tratar o diretor do Centro de
Area deu a reunido foi encerrada e, eu, Sebastido Cavalcanti Neto lavrei a presente ata, que
apos lida e aprovada, segue assinada pelos presentes via e-protocolo por todos os presentes.

Rua Comendador Corréa Junior n® 117 - Caixa Postal 236 - Centro - CEP 83203-560 - Paranagua - Parana
Fone: (41) 3423-3644 - Fax: (41) 3423-1611 - www.unespar.edu.br - CNPJ: 75.182.808/0001-36
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ePROTOCOLO

Documento: Ata0082020.pdf.

Assinado por: Sebastiao Cavalcanti Neto em 16/11/2020 16:20, Elaine Cristina Lopes em 16/11/2020 16:26, Raphael Vinicius Weigert Camargo
em 16/11/2020 16:41, Roselis Natalina Mazzuchetti em 16/11/2020 16:45, Handerson Fabiano Alves em 16/11/2020 18:17, Adilson Anacleto em

16/11/2020 20:03.

Inserido ao protocolo 17.089.551-7 por: Sebastiao Cavalcanti Neto em: 16/11/2020 16:20.

Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016.
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GOVERNO DO ESTADO

UNESPAR - CAMPUS PARANAGUA
DIRETORIA GERAL

Protocolo: 17.088.647-0

Assunto: Solicitacao para criacao do curso de Psicologia.
Interessado: SEBASTIAO CAVALCANTI NETO

Data: 07/12/2020 08:03

DESPACHO

Prezada,
O Curso de "Psicologia" foi aprovado pelo Conselho de Campus em

reuniao realizada em 25 de novembro de 2020, conforme ata, em anexo.

Dé-se prosseguimento no processo, encaminhando a PROGRAD para
insercao na pauta do CEPE.

Paranagud, 07 de dezembro de 2020.

Prof. Dr. Moacir Dalla Palma
Diretor Geral do Campus de Paranagua
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Campus de Paranagua

' EN Credenciada pelo Decreto n® 9538, de 05/12/2013 - D.O.E. 05/12/2013
Recredenciada pelo Decreto n°® 2374, de 14/08/2019- D.O.E. 14/08/2019
Rua Comendador Correa Junior, n® 117 - Centro- CEP: 83203-560 - Fone: (41) 3423-3644 PA RANA

UNESPAR PARANAGUA - PARANA GOVERNG DO ESTADG

Universidade Estadual do Parana http://paranagua.unespar.edu.br

1 ATA N° 003/2020 DA REUNIAO DO CONSELHO DE CAMPUS DA

2 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - CAMPUS DE PARANAGUA

3 Aos vinte e cinco dias do més de novembro de dois mil e vinte, as treze horas e quarenta

4  minutos, reuniram-se de forma online, via Google Meet, os membros do Conselho de

5  Campus, da Universidade Estadual do Parand — Campus de Paranagud, sob a presidéncia

6 do Diretor, professor Moacir Dalla Palma, que deu inicio colocando em votacdo a pauta

7  dareunido, que foi aprovada por todos os membros do Conselho. 1. Aprovacéao da Ata

8 da reunido anterior: na sequéncia, o Diretor também colocou em votacdo a aprovagdo

9 da ata da reunido anterior, que foi aprovada por unanimidade. 2. Comunicacfes e
10 informes: a. Dando continuidade a reunido, o Diretor informou aos conselheiros, que
11 diversas licitagdes estdo em andamento, dentre elas, duas grandes licitacdes relacionadas
12 aos R$500.000,00 disponibilizados pelo Fundo Parana. Boa parte dessa verba, cerca de
13 R$414.000,00, sera destinada a reforma e manutengdo do Campus, como a troca das
14  janelas e de parte do telhado, bem como a adaptacdo elétrica para a instalacdo de ar-
15  condicionados. Outra grande licitagdo em andamento, esta via Pregdo Eletrénico, sera
16  realizada para a compra de poltronas para o Auditério “Luis Carlos dos Santos”. As obras
17 e compras das duas licitagOes deverdo iniciar no comego de 2021. O Diretor destacou que
18  existe urgéncia na realizacao das licitacdes, visto que o prazo para 0 empenho é o dia 11
19 de dezembro. b. O Diretor também informou que o Fundo Parana disponibilizou
20 R$1.000.000,00 para a UNESPAR, destes, R$125.000,00 para o0 Campus de Paranagud,
21 que seriam destinados para manutencao e reforma do Campus. Porém, por uma falha de
22 comunicagdo por parte da Pro-reitoria de Administracdo e Financas, que a principio
23 informou que a solicitacdo do projeto deveria ser encaminhada via e-mail, esclareceu,
24 apos cerca de duas semanas, que a solicitacdo deveria ser realizada via e-protocolo, e que
25  ndo haveria tempo habil para a solicitacdo de projeto para manutencao e reforma. Sendo
26 assim, o Vice-diretor, Professor Luis Fernando Roveda, que havia assumido a Direcéo de
27  Campus durante as férias do Professor Moacir Dalla Palma, foi orientado, pelo Pro-reitor
28  de Administracdo e Financas, de que esse recurso poderia ser utilizado para a compra de
29  equipamentos para 0 Campus, pois a propria PRAF estava em processo licitatorio para a
30 compra de computadores, projetores e afins. Portanto, o Campus receberd, através dessa
31 licitagdo, computadores, projetores para os auditérios e antenas de wi-fi. ¢. O Diretor de
32 Campus comunicou que a Universidade recebeu do orcamento do Governo do Estado,
33 cerca de R$900.000,00 para a manutencdo e reparo dos Campi, sendo R$90.000,00
34  destinados ao Campus de Paranagua. Para a utilizagdo desse recurso, a Dire¢éo solicitou
35 aParand PRED, a vinda de um fiscal de edificacfes até o Campus, a fim de realizar um
36 levantamento dos servigos necessarios para reparos e manutencdo do prédio. Esta visita
37  sera realizada no dia 1° de dezembro. Como a Parand PRED precisa realizar a visita ao
38  Campus, elaborar os documentos com os dados do levantamento, e encaminhar a Direcéo
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39  de Campus, para enfim encaminhar a PRAF até o dia 11 de dezembro, é possivel que esse
40  recurso acabe ndo sendo utilizado. Porém, o Diretor ressaltou que todos os esforcos serao
41  feitos a fim de cumprir os prazos para a sua utilizagdo. d. O Diretor de Campus também
42  informou que a Unica empresa a se candidatar para a locacdo de Marina para a guarda do
43 barco da instituicdo, encontra-se com irregularidades na documentacéo, e caso a empresa
44  nao resolva essas pendéncias, 0 Campus devera realizar outro processo licitatorio para a
45  guarda desta embarcacdo. Enquanto isso, A Direcdo de Campus agendou uma reunido
46  junto ao Comando do Corpo de Bombeiros de Paranagud, a fim de realizar um acordo de
47  guarda e utilizacdo do barco da instituicdo. e. O Diretor comunicou que o estacionamento
48  da frota de veiculos do Campus encontra-se em terreno alugado, e o proprietario solicitou
49 o referido terreno ao locador. Portanto, o contrato com o Campus foi rescindido, e
50 enquanto novo processo licitatorio para estacionamento dos automdéveis do Campus nao
51  for realizado, o Coordenador Administrativo do Campus, agente universitario Paulo
52  Oliveira, em contato com o Delegado Geral da Policia Civil de Paranagua, efetuou um
53 acordo para que a frota de veiculos do Campus permaneca no péatio da Delegacia da
54  Policia Civil de Paranagua. f. A professora Liliane Freitag questionou se as salas do curso
55  de Historia receberiam ar-condicionados, e o Vice-diretor de Campus, professor Luis
56  Fernando Roveda, informou que ainda ndo ha previsdo de compra de ar-condicionados
57  paratodas as salas de aula, incluindo as salas do curso de Histéria. O Diretor de Campus
58  explicou que os trés ar-condicionados disponiveis, serdo instalados nas salas do Bloco B,
59  por se tratarem das salas mais quentes da institui¢ao, e enfatizou que um dos objetivos da
60  Direcdo, é de instalar ar-condicionado em todas as salas do Campus, até o fim da gestéo.
61 g. O professor Fabio Hanna questionou a respeito da liberacéo de recursos para a compra
62  de equipamentos do laboratorio do Colegiado de Histdria, e o Vice-diretor de Campus
63  disse ter recebido noticia informal de que a PROGRAD esta realizando levantamento para
64  acomprade equipamentos para o referido laboratério. O professor Fabio Hanna também
65  perguntou como a Direcdo poderia auxiliar em relacdo a essa demanda, e o Diretor de
66  Campus esclareceu que o procedimento nesse caso, visto que o Colegiado ja efetuou
67 levantamento dos equipamentos a serem adquiridos, € enviar a solicitacdo a Dire¢do de
68  Centro de Area de Ciéncias Humanas, Bioldgicas e da Educacio, e esta encaminhar o
69  processo a Direcdo Geral de Campus, para que a demanda seja inserida no planejamento
70  de equipamentos a serem adquiridos. Ndo havendo mais comunicagdes, o Conselho
71 passou a deliberar a ordem do dia. 3. Deliberacao/aprovacgédo da proposta de criacéo e
72 do Projeto Pedagdgico do curso de Bacharelado e Licenciatura em Psicologia.
73 Protocolo:17.088.647-0: o professor Sebastido Cavalcanti Neto apresentou a proposta de
74  criacdo do curso de Bacharelado e Licenciatura em Psicologia, informando que a ideia
75  surgiu ha cerca de dois anos, em conversas com 0s docentes da area de Psicologia do
76 Campus. O professor Sebastido salientou que ap0s a criacdo da proposta do curso de
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77  Enfermagem, o curso de Psicologia foi pensado considerando a falta de oferta e
78  possibilidade de demanda do curso no litoral, bem como o interesse da sociedade na
79  formacéo desses profissionais. A partir disso, a Direcdo de Campus nomeou um grupo de
80 trabalho, com a finalidade de elaborar propostas de novos cursos e que o0 projeto do curso
81  de Psicologia foi composto pelos professores Emérico Arnaldo de Quadros e Denise
82  Maria Vaz Romano, docentes efetivos da UNESPAR, professores Eduardo Alberto da
83  Silva e Magda de Oliveira Branco, docentes colaborados, professora Roseneide Maria
84  Batista Cirino, como Chefe da Divisao de Graduacao, e professora lvone Ceccato, como
85  Diretora de Centro de Area de Ciéncias Humanas, Bioldgicas e da Educac&o. O professor
86  Sebastido Cavalcanti Neto ressaltou que realizou algumas interferéncias durante a
87  elaboracdo do projeto, de modo que este contemplasse 0s interesses e aspectos politicos
88  para a aprovagdo do curso, por parte do Governo do Estado. O professor Sebastido
89  Cavalcanti Neto salientou que a aprovacgéo pelas instancias superiores da Universidade,
90 bem como a implantacdo do curso de Enfermagem, reforcara a aprovacéo do curso pelo
91 Governo do Estado, visto que serdo cursos complementares. O professor Sebastido
92  esclareceu que o curso sera ofertado em periodo integral, sendo bacharelado e
93 licenciatura, a fim de formar psicologos aptos a ministrar aulas nas escolas, e também
94  agradeceu e parabenizou os docentes que participaram da elaboracdo do projeto. A
95  Diretora do Centro de Area de Ciéncias Humanas, Bioldgicas e da Educacéo, professora
96 Ivone Ceccato, agradeceu a dedicacdo e esforcos dos professores responsaveis pela
97 elaboracdo do projeto, e salientou que o curso de Psicologia tera demanda e interesse por
98 parte da sociedade. O professor Emérico Arnaldo de Quadros informou que o projeto foi
99  realizado com colaboragédo de consultores da UEL e UEM, e o professor Eduardo Alberto
100  da Silva ressaltou que o projeto foi elaborado de forma a tornar o curso contemporaneo,
101 moderno e conciso. O Diretor Geral de Campus colocou a pauta em votacgéo, e a proposta
102  foi aprovada por unanimidade. 4. Deliberacao/aprovacédo da proposta de criacéo e do
103  Projeto Pedagdgico do curso de Licenciatura em Quimica. Protocolo: 17.076.815-5:
104 O professor José Roberto Caetano da Rocha informou que desde o ano de 2012,
105  juntamente com docentes do Campus de Unido da Vitoria, professores Gerénimo
106  Wisniewski e Sandra Regina de Moraes, iniciou a elaboracdo do Projeto Pedagdgico do
107  Curso de Licenciatura em Quimica, porém, por impedimentos por parte do Governo do
108  Estado a época, ndo deu prosseguimento no PPC do curso. O professor relatou que este
109  ano retomou a elaboracdo do projeto, e levando em consideragdo a falta de docentes
110  formados na area de Quimica, de acordo com levantamento realizado pelos professores
111 Ellen Joana Nunes Cunha e Vicente de Paulo de Sousa, bem como pelo Nucleo Regional
112 de Educacdo, foi constatado que atualmente, muitos dos professores que ministram a
113 disciplina nas escolas, ndo tem formacdo na area. Desta forma, a caréncia de profissionais
114  na area de licenciatura em Quimica reforgou a necessidade da elaboracdo do projeto
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115  pedagogico do curso. O professor José Roberto enfatizou que o curso devera ser ofertado
116  em apenas um periodo, seja matutino ou vespertino, a fim de que os discentes possam
117  realizar outras atividades que um curso de periodo integral acaba impossibilitando. A
118  professora Ivone Ceccato reforgou que é evidente a falta de profissionais da area em nossa
119  regido, e parabenizou a equipe responséavel pela elaboragdo do projeto. A professora
120  Roseneide Maria Batista Cirino relatou que durante a elaboracdo do projeto do curso,
121 consultou por diversas vezes o Nucleo Regional de Educacdo, que sempre apoiou a
122  criacdo de novos cursos, como 0s que constam nesta reunido, com contetidos modernos e
123  atuais, para atender a comunidade. O Diretor Geral de Campus colocou a pauta em
124  votacdo e a proposta foi aprovada por unanimidade. 5. Deliberacao/aprovacdo da
125  proposta de criacdo do Projeto Pedagdgico do curso de Licenciatura em Educacao
126 Especial Inclusiva. Protocolo: 17.076.663-6: A professora Elizabeth Regina Streisky de
127  Farias relatou que para a elaboracéo deste projeto, foram utilizados, como referéncia, 0s
128 cursos de Educacdo Especial Inclusiva da Universidade Federal de S&o Carlos e
129  Universidade Federal de Santa Maria, por se tratar de duas instituicdes com as
130  publicacdes de maior relevancia na area. A criacdo do curso surgiu da grande demanda
131  das escolas da regido, bem como da lei da inclusdo, que acaba exigindo uma formacéo
132 ampliada por parte dos pedagogos e demais profissionais da educacdo. A professora
133 também ressaltou que as disciplinas do curso serdo voltadas a Educacdo Especial
134  Inclusiva, e o projeto foi elaborado com a finalidade de ser uma segunda licenciatura,
135 como complemento dos cursos de licenciatura ja existentes no Campus. A professora
136  Roseneide Maria Batista Cirino destacou que o curso de Educagdo Especial Inclusiva,
137  atualmente, é ofertado predominantemente em instituicdes privadas, e apenas as duas
138 institui¢Ges publicas citadas oferecem a graduacdo de forma gratuita. O Diretor Geral de
139  Campus parabenizou as equipes responsaveis pela elaboracdo dos trés projetos
140  pedagogicos dos cursos, e colocou a pauta em votacao, sendo aprovada por unanimidade
141 6. Homologacéo da aprovacdo Ad Referendum do Plano Anual de Atividades para o
142 ano letivo de 2021: O Diretor informou que o Plano Anual de Atividades ja foi
143  previamente encaminhado para a PROPLAN, e aprovado pelo Conselho Administrativo
144  da Universidade, visto que os Colegiados e as Divisfes encaminharam seus Planos
145  Anuais de Atividades para a Dire¢do de Campus. O Diretor Geral de Campus colocou a
146  pauta em votacdo e o Plano Anual de Atividades foi homologado por unanimidade. O
147  Vice-diretor de Campus informou que o professor Rafael Metri solicitou que se
148  comunicasse que o0 Mestrado em Ambientes Litoraneos e Insulares (PALI) foi
149  oficializado pela Universidade, com inicio previsto para 0 comeco do ano letivo de 2021.
150  Nada mais havendo para deliberacéo, o Diretor Geral de Campus agradeceu a presenca
151  de todos e encerrou a reunido as quinze horas e cinquenta minutos. A Ata, depois de lida
152 e aprovada, serd assinada por mim, Marilyn Daianny de Padua Barros, Secretaria do
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153  Conselho de Campus, pelo Diretor de Campus, Prof. Moacir Dalla Palma, e por todos 0s
154  presentes.
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Assunto: Solicitacao para criacao do curso de Psicologia.
Interessado: SEBASTIAO CAVALCANTI NETO
Data: 14/01/2021 16:21

DESPACHO

Prezado Prof. Marcos Dorigao

Apresento o protocolado para a sua ciéncia.

Recomendo a observancia de questdes relativas a suficiéncia de corpo
docente, a énfase pretendida e ao corpo docente apto para prover a proposta de
criacao do curso em questao.

Atenciosamente

Profa. Marlete Schaffrath
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MEMORANDO N° 012/2021 — CACSA/PARANAGUA

De Direcdo do CCSA - Campus de Paranagua
Direcdo Geral — Campus de Paranagua

Divisédo de Graduagdo — Campus de Paranagua

Para Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo - UNESPAR
Data 31/05/2021
Assunto: Atendimento a demanda para criacdo do curso de Psicologia

Encaminhamentos a proposta com o novo Projeto Pedagégico do Curso de Psicologia para o
campus de Paranagua. As orientacfes sugeridas pela equipe da PROGRAD foram atendidas pela
Comissdo Especial designada para elaboracdo da proposta, tendo como alteragdes principais a
regulamentacdo da extensdo e atendimento & Resolugdo 005/2011 CNE/CES que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo em Psicologia bem como as normas para a formacéo

complementar para a Formacao de Professores de Psicologia.

Atenciosamente

Sebastido Cavalcanti Neto
Diretor CACSA da UNESPAR - Campus de Paranagua

Moacir Dalla Palma
Diretor Geral da UNESPAR - Campus de Paranaguéa

Roseneide Maria Batista Cirino
Chefe da Divisdo de Graduagédo da UNESPAR - Campus de Paranagu&
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1 CURSO

11 IDENTIFICACAO DO CURSO

CURSO PSICOLOGIA
ANO DE IMPLANTACAO 2021
CAMPUS PARANAGUA

Rua Comendador Correa Junior, 117 — Centro
83.203-560 — Paranagua — PR

CENTRO DE AREA CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

CARGA HORARIA Em horas/aula: 5160  Em horas/relégio: 4300
HABILITACAO ( ) Licenciatura | ( X) Bacharelado | ( ) Tecnologo
REGIME DE OFERTA (X) Seriado anual com disciplinas anuais;

() Seriado anual com disciplinas semestrais;

() Seriado anual com disciplinas anuais e semestrais
(misto).

PERIODO DE INTEGRALIZACAO | Minimo de 5 e Maximo de 7 anos

1.2 TURNO DE FUNCIONAMENTO E VAGAS

TOTAL DE VAGAS

OFERTADAS ANUALMENTE

PERIODO DE | ( ) Matutino Numero de vagas:

FUNCIONAMENTO/VAGAS ( ) Vespertino NUmero de vagas:

POR PERIODO ( ) Noturno Numero de vagas:
(x) Integral Numero de vagas: 40
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2 APRESENTACAO

O presente documento apresenta o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de
Bacharelado em Psicologia da Universidade Estadual do Parand (UNESPAR) - Campus de
Paranagua. O projeto possui normas e parametros norteadores para a pratica educativa
considerando-se os aspectos legais estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares e Bases da
Educacdo Nacional e as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Psicologia,
Resolugdo N°. 005 de 15 de mar¢o de 2011 CEE/CNE do Ministério da Educacao.

O Projeto Politico Pedagdgico (PPC) aqui apresentado contempla os principios
norteadores, 0s objetivos, o perfil do egresso e areas de atuacdo, bem como os principios de
integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, aspectos que envolvem o corpo docente, as
estratégias utilizadas no processo ensino aprendizagem com vistas a transmissao e
apropriacéo do conhecimento, a matriz curricular do curso, além do levantamento acerca dos
recursos humanos e materiais necessario a formacédo dos profissionais de Psicologia no
Litoral do Parana.

A implantacdo do curso de Bacharelado em Psicologia da UNESPAR-Campus
Paranagud, visa atender a uma demanda da regido pelo profissional responsavel pela
promocdo da saide mental de forma geral e também em escolas e organizagdes. Sendo esses
(clinica, organizacdo e escolar) os principais campos de atuacdo do psicélogo.

No que diz respeito a clinica em Psicologia o aluno terd formagdo com embasamento
suficiente para fazer uma opcdo no ultimo ano por uma das abordagens selecionadas para
serem desenvolvidas neste PPC, sendo elas: a Psicandlise e a Anélise do Comportamento.

Este PPC foi elaborado com a participacdo de professores efetivos e colaboradores
lotado no Colegiado de Pedagogia, com formacdo na area de Psicologia, Pedagogia e
Fonoaudiologia, além disso, contou com apoio a proposicdo do curso, representantes da
comunidade e do Nucleo Regional de Ensino de Paranagué.
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3 CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO E DO CURSO

3.1 CONTEXTO DA INSTITUICAO

3.1.1 Dados da Mantenedora

Mantenedora Universidade Estadual do Parand — UNESPAR
CNPJ 05.012.896/0001-42

Endereco Av. Rio Grande do Norte, 1525 — Centro
Cidade/Estado 87.701-020 — Paranavai — PR

Fone (44) 3423-8944

Reitora Salete Paulina Machado Sirino

3.1.2 Dados da mantida

Mantida Universidade Estadual do Parana — UNESPAR Campus de
Paranagué

CNPJ 75.182.808/0001-36

Endereco Rua Comendador Correa Junior, 117 — Centro

Cidade/Estado 83.203-560 — Paranagua — PR

Fone (41) 3423-3644

Diretor: Moacir Dalla Palma

3.1.3 Breve historico da instituicédo

A Universidade Estadual do Parana - UNESPAR é uma instituicdo de ensino superior
publica e gratuita, criada pela Lei Estadual n° 13.283, de 25 de outubro de 2001, alterada
pela Lei Estadual n® 15.500, de 28 de setembro 2006. Constitui-se a partir da integracdo das
Faculdades Estaduais:

Faculdade de Artes do Parana — FAP;

Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo Mourao — FECILCAM,;

Faculdade Estadual de Ciéncias Econdmicas de Apucarana - FECEA;

Faculdade Estadual de Educag&o, Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA,

Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagud — FAFIPAR,;

Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Unido da Vitdria - FAFIUV;
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Academia Policial Militar do Guatupé - APMG e;

Escola de Musica e Belas Artes do Parand - EMBAP.

A UNESPAR ¢é uma das sete universidades estaduais publicas com um total
aproximado de 12 mil estudantes e 955 professores, entre efetivos e temporarios. Criada em
2001, esta reune sete faculdades estaduais pertencentes ao Sistema Estadual de Ensino
Superior: Escola de Musica e Belas Artes do Parand (Embap), Faculdade de Artes do Parana
(FAP), Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo Mouréo (Fecilcam), Faculdade
Estadual de Ciéncias Econdmicas de Apucarana (Fecea), Faculdade Estadual de Educacéo,
Ciéncias e Letras de Paranavai (Fafipa), Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Paranagué (Fafipar), Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Unido da
Vitoria (Fafiuv) e Academia Militar do Guatupé (APMG).

A implantacdo da UNESPAR repercute em seis grandes regides do Estado do Parana.
A regido de Paranavai, que abrange 29 municipios com uma populacdo de 263.088
habitantes. A regido de Campo Mourdo que abrange 25 municipios, conta com uma
populacdo de 323.304 habitantes. A regido de Apucarana que congrega 9 municipios e uma
populacdo de 285.476 habitantes. A regido de Unido da Vitoria abarca 7 municipios e conta
com uma populagdo de 121.658 habitantes. A regido Metropolitana de Curitiba abarca 26
municipios e uma populacéo de 3.168.980 habitantes e a regido de Paranagua que congrega
7 municipios do litoral paranaense e conta com uma populacdo de 256.933 habitantes.

A UNESPAR, além de contar com estudantes de todos 0os municipios que abarcam as
seis grandes regides citadas, também recebe estudantes de outras regides e de outros estados,
se concretizando como uma universidade publica estadual de abrangéncia nacional.

A UNESPAR conta com 71 cursos de graduaco e 16 Centros de Area, 9 cursos de

poOs-graduacao stricto sensu a nivel de mestrado, sendo dois entre redes.

3.1.4 Missao

A Universidade Estadual do Parana tem por missdo gerar e difundir o conhecimento
cientifico, artistico-cultural, tecnologico e a inovagdo, nas diferentes areas do saber, para a
promog¢do da cidadania, da democracia, da diversidade cultural e do desenvolvimento

humano e sustentavel, em nivel local e regional, estadual e nacional e internacional.
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3.1.5 Principios

De acordo com o previsto em seu Estatuto, os principios que regem a organizacdo e a
acdo da Universidade Estadual do Paran sdo:

e Universalidade do conhecimento e sua sistematizacao;

e Autonomia universitaria;

e Gestdo democratica por meio de eleicdes e representatividade, modelo
multicampi e descentralizagcdo administrativa e operacional;

e Equidade de acesso e permanéncia ao ensino superior publico, gratuito e de
qualidade;

¢ Indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensao e cultura;

e Cooperacdo e integracdo entre os campi, setores, unidades, se¢des na
execucao das atividades meio e fim da universidade;

e Interacdo com o poder pablico e a sociedade civil para a formulacéo e controle

social das politicas publicas nas diferentes esferas de governo.
3.1.6 Obijetivos e metas

S&o objetivos institucionais da UNESPAR:

a) Consolidar seu papel no desenvolvimento humano, social e integral e no
desenvolvimento econdmico em todos os niveis;

b) Ampliar seus espacos de interlocu¢cdo com a sociedade, particularmente nos
campos da arte, cultura, salde, cidadania e educacao, dirigindo suas funcdes
académicas de ensino, pesquisa e extensdo para o atendimento a demandas
sociais;

c) Participar, em nivel internacional, nacional, estadual e local, de féruns de
discussdo e definicdo de politicas pablicas no dmbito da inclusdo social e da
producdo e difusdo da ciéncia, da arte e da cultura, buscando sempre estruturar
a participacao discente;

d) Estabelecer parcerias com drgdos governamentais, empresas e organizagdes da
sociedade civil, para o desenvolvimento de programas de interesse mutuo e de
impacto social,

e) Reforcar sua integracdo com a rede de universidades estaduais, na coordenagdo
de a¢des que visem o fortalecimento do sistema universitario publico no Estado
do Parani;

f) Assegurar alocagdo de recursos governamentais, por meio da articulagdo de
suas representacdes nos diversos conselhos, comités e organizacdes de fomento
a projetos académicos;

g) Aperfeicoar os recursos infraestruturas, materiais e financeiros, implementando
estratégias para utilizacdo plena da capacidade instalada;

h) Fortalecer a atuacdo dos drgdos colegiados superiores na definicdo das
macropoliticas institucionais;

i) Promover revisdo e atualizagdo dos seus instrumentos normativos, de modo a
favorecer o alcance de um novo patamar de qualidade no exercicio de suas
funcbes académicas e na democracia interna da instituicéo;

j) Estabelecer uma politica de desenvolvimento de pessoas que considere a
essencialidade dos agentes universitarios e docentes para 0 cumprimento das
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atividades-fim da instituicéo;

k) Implementar uma politica de apoio ao corpo discente, baseada em equidade e
justica, incluindo a¢6es nos ambitos social, académico e cultural;

) Implementar politicas académicas de integracdo do ensino, da pesquisa e da
extensdo por meio de programas que envolvam, de forma indissociavel, a
producdo e a socializagdo do conhecimento & formagéo dos académicos;

m) Promover a melhoria da qualidade do ensino, em todos os niveis;

n) Diversificar as atividades de ensino, em niveis de graduacdo, de p6s-graduacédo
ou de extensdo, ampliando as vagas nos cursos presenciais;

0) Criar mecanismos que favorecam o acesso a Universidade de grupos sociais
tradicionalmente excluidos;

p) Criar condi¢des para estimular e fortalecer a pesquisa pelo incentivo ao
desenvolvimento de programas inovadores, o intercambio com instituicdes
nacionais e internacionais, a crescente qualificacdo de pesquisadores e grupos
de pesquisa, bem como a divulgacéo do conhecimento produzido;

g) Consolidar a extensdo universitaria como interface da Universidade com
segmentos da sociedade e como espago pedagdgico de formacao;

r) Implementar uma politica de democratizacdo dos conhecimentos cientificos,
culturais e tecnoldgicos, por meio do fortalecimento de um sistema qualificado
de bibliotecas e de acesso ampliado a redes e bancos de dados existentes e
potencialmente disponiveis;

s) Promover uma inser¢do qualificada da instituicdo no panorama académico
nacional e internacional, pela difusdo da sua produgdo cientifica, técnica e
artistica;

t) Fomentar a realizacdo de atividades culturais, artisticas, esportivas e de lazer;

u) Formar Profissionais habilitados ao exercicio das carreiras publicas, profissdes
liberais, técnico-cientificas, técnico-artisticas e de magistério, bem como de
trabalhos de cultura geral;

v) Promover e estimular processos, sistemas e tecnologias, que contribuam para o
desenvolvimento social;

w) Garantir o pluralismo como elemento préprio da vida académica (PDI, 2018-
2022).

3.1.7 Contexto da regido - Cenario cultural, socioeconémico e demografico da regido

A area de abrangéncia da UNESPAR Campus de Paranagué é composta pelos 7 (sete)
municipios que comp8em o Litoral do Parand, sendo eles: Paranagua, Antonina, Morretes,
Guaraquecaba, Matinhos, Pontal do Parana e Guaratuba

A populacdo, de acordo com o Censo de 2010, conta com 265.392 habitantes, com
uma estimativa para 2015 de 286.602 habitantes. O IDH médio dos municipios é de 0,701,
sendo o municipio de Guaraquecaba o menor, com 0,587.

O Ensino Fundamental, em 2012, contava com 47.639 matriculas e o Ensino Médio
13.713.
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IDH (*) 0,750 0,687 0,686 0,587 0,743 0,738 0,717 0,701**

Matriculas Ensino | 25.420 3.196 2.856 1.576 5.190 3.787 5.614 47.639
Fundamental (***)

Matriculas Ensino | 7.847 824 836 410 1.368 988 1.440 13.713
Médio (***)

Populagao 2010 140.469 | 18.891 | 15.718 | 7.871 29.428 | 20.920 | 32.095 | 265.392
Populagéo 2015 | 150.660 | 19.416 | 16.435 | 7.966 32,501 | 24.352 | 35.182 | 286.602
(estimada)

IDHM dados 2010  ** IDH Médio  *** Dados 2012
Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2015)

Trabalho Fonte Data | Municipio Regido
Estabelecimentos (RAIS) (nimeros) TEM 2015 3.031 6.820
Comércio Varejista TEM 2015 1.139 2.584
Alojamento, Alimentacdo, Radiodifuséo e Televisao TEM 2015 526 1.275
Transporte e Comunicacgdes TEM 2015 385 479
Empregos (RAIS) (nimero) TEM 2015 39.005 68.316
Estabelecimentos (RAIS) nas Atividades Caracteristicas do | TEM 2015 391 992
Turismo (ACTS) (nUmero)
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs — Alojamento (nimero) TEM 2015 72 172
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs — Alimentagdo (nimero) TEM 2015 259 711
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs — Transporte terrestre | TEM 2015 16 31
(ndmero)
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs — Transporte Aquaviario | TEM 2015 13 17
(ndmero)
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs — Agéncia de viagem | TEM 2015 4 11
(ndmero)
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs — Aluguel de Transportes | TEM 2015 2 2
(ndmero)
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs — Cultura e Lazer (nimero) | TEM 2015 25 48
Populagdo em Idade Ativa (PIA) (pessoas) IBGE 2010 117.257 223.295
Populagdo Economicamente Ativa (PEA) (pessoas) IBGE 2010 66.849 125.263
Populagdo Ocupada (PO) (pessoas) IBGE 2010 60.828 115.811
Taxa de Atividade de 10 anos ou mais (%) IBGE 2010 57,09 56,25
Taxa de Ocupacéo de 10 anos ou mais (%) IBGE 2010 90,99 92,45

FONTE: IPARDES (2016)

3.1.8 Cenario no Litoral do Parana

A regido litoranea envolve areas bastante diversas, composta de areas portuérias,
areas urbanas, rurais, balneérios e ilhas.
Recentemente houve uma expansdo da populacdo do litoral. Segundo Sampaio

(2006), a ocupacéo das orlas € um fendmeno recente com interesse especifico no litoral.
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O Instituto Ambiental do Parana (IAP) em seu encarte 1l ANALISE REGIONAL DA
EEG, traz que o IBGE e 0 Ministério da Habitacdo e Urbanismo classificaram Curitiba como
centro metropolitano que influencia todo o Litoral. Paranagua € um municipio urbano de
média dimens&o e taxa de urbanizacao superior a 75%, sendo polo regional. Também Pontal
do Parana é considerado um municipio urbano com taxa e urbanizacdo superior a 90%.
Matinhos, Guaratuba e Antonina s&o considerados de moderada transigéo rural para o urbano,
com taxas de urbanizacdo entre 50% e 75%, enquanto Morretes e Guaraquecaba sdo
considerados municipios rurais de pequena dimenséo e menor diversidade de funcdes.

Tendo um contexto de sazonalidade, pode-se dizer que grande parte Litoral do Parana
absorve altas demandas durante as temporadas de verdo e durante todo o resto do ano,
apresenta graves problemas de ordem social, ambiental, cultural, econdmica e administrativa
(SCHEUER, 2010b), necessitando frequentemente de organizacédo, planejamento e pessoal
qualificado para atender as demandas de diversas areas, incluindo-se as da Psicologia e suas
aplicacdes.

No Paran4, as praias se localizam ao longo da faixa atlantica e em alguns trechos das
embocaduras de duas baias, isto €, na Baia de Paranagué e na Baia de Guaratuba. S&o 126
km, distribuidos de noroeste a sudeste, conforme IPARDES (2020), sendo: 31,0 km no
Superagui; 12,6 km na Ilha das Pecas; 0,2 km na llha das Cobras (Baia de Paranagud); 26,0
km na llha do Mel; 42,6 km na Orla continental entre as Baias de Paranagua e de Guaratuba
(planicie de Praia de Leste); 13,6 km na Orla continental ao sul da Baia de Guaratuba
(Planicie do Sai).

Conforme Sampaio (2006), o curso da ocupacao foi 0 mesmo nos diferentes trechos
da orla e, no que diz respeito a modalidade de assentamento, foram sempre parcelamentos
do solo, na forma de loteamentos, chamados balneérios, com predominancia quase absoluta
de localizacdo com frente para a praia, €, na maioria das vezes, sem continuacao continente
adentro por outros empreendimentos. Paranagua, por se tratar de uma cidade onde se localiza
um dos maiores portos do brasil, tem populacdo fixa e que atende muitos servigos
relacionados as atividades portuarias e de apoio a essa atividade principal, além de ser
referéncia para quase todos os servigos publicos como por exemplo: saude, universidades
publicas, sendo uma regido que apresenta crescimento econémico e social, onde existe a
abertura para a criagdo do curso de Psicologia.

Portanto, o que se percebe sdo novas demandas de servicos nas areas litoraneas, que
exige o desenvolvimento e a articulacéo de politicas baseadas no conhecimento e na interagéo

da comunidade local, baseadas em um bom planejamento e organizagdo, bem como
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profissionais qualificados para atender demandas em Vvérias areas de atuacdo da Psicologia,
sejam elas de atendimentos a comunidade local, empresas, escolas e veranistas que
frequentam o litoral paranaense. Por isso, a criacdo do curso de Psicologia deve ser
promovida em prol da satde psiquica, organizacional e escolar, somando-se os esfor¢os dos
governos municipal e estadual em um planejamento integrado, juntamente com as
instituicbes de ensino e a participagdo da populagédo, procurando respeitar 0s moradores,
empresas, 0s veranistas, 0s segundos residentes e 0s espacos onde a atividade acontecer.

Por ser o Municipio de Paranagud um ponto referencial de alguns servigcos de
atendimento publicos e na relagdo com os demais servicos litoraneos, houve preocupagéo por
parte da equipe de trabalho, em explorar que dimenséo da oferta de um curso de Psicologia
por uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) publica contemplaria demandas locais.

No breve levantamento realizado com o responsavel pelo setor de SAUDE Mental da
Secretaria Municipal de Salde de Paranagua, ficou constado que Paranagud com uma
populacdo 155.000 habitantes, conta apenas com 13 profissionais ligados a saude Mental na
rede publica, dos quais 7 sdo da Psicologia, um numero considerado muito baixo. A rede,
possui apenas dois servicos especificos para atendimento da demanda de saude mental: 1
(Centro de Atendimento Psicossocial) CAPS I, que atende os casos mais graves e 1
Ambulatério de Saude Mental para os casos moderados. A porta de entrada da rede é sempre
a Unidade Baésica de Saude (que sdo 23 no total). Pelo porte do Municipio, seria necessario
minimamente de um CAPS |1, 1 CAPS AD e 1CAPSIi, essa demanda, por si sé ja evidencia
a importancia de se ter profissionais da area para atuarem na regido do Litoral paranaense.

Outro setor que a equipe de trabalho procurou explorar com a finalidade de
reconhecimento de dados e demandas presentes, foi 0 Conselho Municipal do Direito da
Mulher, no qual é explicitado indice elevado de violéncia contra a mulher e, de igual modo
a caréncia do servico psicologico para atender tais demandas. Em ambos 0s setores que 0
grupo de trabalho buscou explorar sobre demandas profissionais de psicologia afirmam que
h& um leque de demandas nesta area de Psicologia tanto no Municipio de Paranagud, quanto
nos demais municipios Litoraneos.

Os profissionais dos setores consultados afirmam que ha demanda por profissionais
da area da Psicologia direcionando a criancas e adolescentes, bem como adolescentes em
conflito com a Lei, trabalhos em casa de passagem e em outros mecanismos articulados com

a rede de Assisténcia Social e mesmo o sistema Judicial.
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3.1.9 Cenério Educacional

A regido de abrangéncia da IES conta com 34 estabelecimentos de Ensino
Fundamental e 14 de Ensino Médio Privado. O Ensino Fundamental Publico conta com 134
estabelecimentos da rede Estadual e 49 da rede Municipal.

Ja no Ensino Médio a atuacdo privada é composta por 14 escolas e o Ensino Publico

com 38 estabelecimentos da rede Estadual e 02 da rede Federal.
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Escolas de Ensino Fundamental Privada 21 2 2 1 3 2 3 34
Escolas de Ens. Fund. Publica Estadual 19 5 2 7 5 5 6 49
Escolas de Ens. Fund. Publica Municipal 45 10 18 27 8 6 20 134
Escolas de Ens. Fund. Publica Federal 0
Escolas de Ens. Médio Privada 8 1 2 1 2 14
Escolas de Ens. Médio Publica Estadual 16 4 2 5 2 4 5 38
Escolas de Ens. Médio Publica Municipal 0
Escolas de Ens. Médio Publica Federal 1 1 2
TOTAL 110 21 25 40 21 18 36 271

Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2015)

Na concepcao do curso de Psicologia, buscou-se a legislacdo orientadora para o seu

desenvolvimento, levando-se em conta:

e Resolucdo n° 5 de 15 de margo de 2011, Conselho Nacional de Educacdo (CNE) que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de graduacdo em Psicologia,
estabelecendo normas para o projeto pedagdgico complementar para a Formacdo de
Professores de Psicologia.

e Leide Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que organiza as trajetorias de formacdo com fundamento em diretrizes gerais,
na discriminacdo de habilidades e competéncias e no incentivo a flexibilizacdo curricular.

e Lein® 13,935, de 11 de dezembro de 2019. Dispde sobre a prestacdo de servigos de

psicologia e de servico social nas redes publicas de educacéo bésica.
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e Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008 e da deliberagdo n° 02/09 do Conselho Estadual
de Educacdo, dispde e regulamenta os estagios obrigatorios e ndo-obrigatérios.

e Lei 10.639/2003 e Deliberacdo n° 04/2006-CEE: Lei que institui as diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacdes étnico-raciais e para o ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana a serem desenvolvidas pelas instituicdes de
ensino.

e Decreto n° 5.626/05, que regulamenta a Lei n°® 10.436/02 que dispde sobre a Lingua
Brasileira de sinais-Libras. Parecer CEE/CES-PR n° 23/2011. Resolucdo n° 3/2007, que
dispde sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, cabendo
as InstituicGes de Educacdo Superior a definicdo quantitativa em minutos do conceito de
hora-aula, desde que feita sem prejuizo ao cumprimento das cargas horérias totais dos
cursos;

e Deliberacdo n°04/2013-CEE/PR- que dispGe sobre as Normas Estaduais para a Educagéo
Ambiental no Sistema Estadual de Ensino do Parana, com fundamento na Lei Federal n°
9.795/1999, Lei Estadual n°® 17.505/2013 e Resolugdo CNE/CP n° 02/2012

e Deliberacdo n° 02/2015-CEE/PR Disp6e sobre as Normas Estaduais para a Educacdo em
Direitos Humanos no Sistema Estadual de Ensino do Parana.

4 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

4.1 JUSTIFICATIVA

O Curso de Bacharelado em Psicologia da UNESPAR — Campus Paranagua esta
sediado no Campus Paranagud, no municipio de Paranagua, regido litoranea e em franco
desenvolvimento no Estado do Parana. Paranagua é a maior cidade da regido litoranea do
Parana, tendo no Porto de Paranagua seu ponto principal de ancoragem econdmica, sendo
considerada o centro receptor e difusor do desenvolvimento da regido. Possui uma
infraestrutura urbana com hospitais, escolas, campi universitarios, comércio, e uma rede
hoteleira. Outras cidades, como Antonina, Morretes, Matinhos, Guaragquegaba, Pontal do
Parana e Guaratuba tem forte vinculo com a cidade de Paranagua.

De acordo com a Resolugdo N° 005 CES/CNE, de 15 de marco 2011, a Psicologia é

uma ciéncia e uma profissdo multifacetada, que se insere entre as profissdes da satde, mas
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também tem presenca expressiva em outras areas de atuacdo, particularmente na Assisténcia
Social, na Educacdo e no Trabalho. Como uma das profissfes da saude, participa das acdes
conjuntas dos demais cursos da saude, na defesa dos principios democréaticos, da protecéo
dos direitos humanos e da importancia da inser¢cdo no SUS. Os conhecimentos, habilidades
e atitudes estabelecidas como comuns aos cursos da satde devem estar presentes na formagéo
do psicologo, e ampliados para contemplar a expressao das singularidades da Psicologia, a
multiplicidade de seus campos de atuacao e a importancia de sua insercdo em outras politicas
publicas promotoras de direitos e cidadania.

O Curso de Bacharelado em Psicologia da UNESPAR- Campus de Paranagud, se
justifica por contribuir para a formagdo de Psicdlogos para atender as caréncias de
profissionais nesta area, em nivel estadual e regional e por trata-se do primeiro curso de
graduacdo de Bacharelado em Psicologia da regido, espera-se disponibilizar a sociedade
profissionais capazes de atuar em diversos segmentos e em equipes inter/multidisciplinares,
cumprindo seu compromisso social, ético, e de cidadania, baseado na compreenséao
aprofundada dos fenbmenos psicoldgicos. As énfases (clinica, escolar e organizacional)
foram definidas justamente a partir desta leitura das necessidades da comunidade local,
valendo destacar que, a énfase em Psicologia Clinica, ndo se traduz meramente em préticas
de consultério privado, sendo compreendida muito mais como um importante instrumental
para acdo profissional e atendimento a necessidades sociais e comunitarias da regido.

Assim, o curso procurara responder as necessidades regionais em que se encontra que
é sob certos aspectos muito carente no que concerne a atencdo em satde mental. Tem também
a finalidade de colaborar para o bom desenvolvimento da saide mental regional e brasileira,
ajudando na solucéo dos mais variados problemas psicossociais que atingem a comunidade
parnanguara e regional. Outro ponto importante relativo ao Curso de Bacharelado em
Psicologia da UNESPAR — Campus de Paranagua diz respeito a iniciacdo do aluno na
pesquisa, producdo cientifica e extensdo. Trata-se de estimular o aluno a analisar,
compreender e propor, com criatividade, a inser¢do do psicologo nesta comunidade atraves
de novos meios, solucdes e ideias na area da psicologia.

A sociedade moderna e contemporanea esta em permanente mudanca, 0 que exige
reestruturagcdes constantes. Acompanhar o progresso da ciéncia e da tecnologia € o desafio
das institui¢bes de ensino superior. Compreender os sinais e buscar novas formas de atuacao
por meio dos projetos pedagdgicos é o indicativo das descobertas de novas possibilidades

para enfrentar as exigéncias da realidade contemporanea.
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Nesse contexto, é preciso buscar formas de assegurar um ensino que contemple a
diversidade do conhecimento que, em nivel de individualidade e subjetividade, forme
profissionais com competéncia em areas especificas e capazes de incorporar valores que
propiciem o pleno exercicio da cidadania.

O curso a ser oferecido no Litoral do Parang, busca a formacéo de um psicélogo com
competéncia para atuar profissionalmente, de forma inovadora, cujo desafio € no sentido de
que na formacdo de profissionais da area da Psicologia haja uma apropriacdo dos
conhecimentos construidos na trajetéria académica e na vida. Assim, o académico no
confronto com a realidade deve poder descobrir como atuar efetivamente na condigéo de
elemento de transformacao e ndo de reproducdo ou manutencdo do status quo. O Curso de
Psicologia deve gerar espacos amplos para que o profissional entre em contato com a
realidade, tornando-se sujeito consciente, e que possa participar de acbes coletivas que
apontem saidas politicas e sociais para estes problemas cruciais que afetam a qualidade de
vida dos cidad&os.

O Curriculo Pleno do Curso de Bacharelado em Psicologia, ora apresentado pela
UNESPAR — Campus de Paranagua, justifica-se também por buscar a formacao do Psic6logo
voltado para a pesquisa e para a atuacao profissional nas diversas areas, ajudando a diminuir
a caréncia de servigo de Psicologia especializado, proporcionando maior qualidade de vida
aos habitantes do litoral paranaense.

Assim, é preciso construir um PPC de educacéo superior de qualidade, comprometido
com as multiplas necessidades sociais e culturais da populacdo. Nesse sentido Veiga (2003)
diz que essa preocupacao se expressa muito bem na triplice finalidade da educagdo em funcéo
da pessoa, da cidadania e do trabalho. Desenvolver o educando, prepara-lo para o exercicio
da cidadania e do trabalho significa a construcdo de um sujeito que domine conhecimentos,
dotado de atitudes necessarias para fazer parte de um sistema politico, para participar dos
processos de producdo da sobrevivéncia e para desenvolver-se pessoal e socialmente.

O ensino, voltado para a constru¢do do conhecimento, ndo pode pautar-se por uma
estrutura curricular rigida. Assim, a flexibilizagdo curricular é condi¢do necessaria a
efetivacdo de um projeto de ensino de qualidade, demonstrando a sua intencionalidade. A
comunidade discente e docente do Curso de Psicologia da UNESPAR devera contribuir para
a sustentacdo de prioridades e enfrentamentos de desafios, avaliando resultados e
perspectivas atendendo 0s aspectos biopsicossociais.

O curso de Bacharelado em Psicologia da UNESPAR Campus de Paranagud, sera

sediado no municipio de Paranagud, maior municipio em numero de habitantes e polo
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econdmico do litoral do Parand, que também é composto pelos municipios: Guaraquecaba,
Antonina, Morretes, Paranagua, Pontal do Sul, Matinhos e Guaratuba (IPARDES, 2020),
totalizando uma populacédo de aproximadamente 297.000 habitantes (IBGE, 2020). Percebe-
se que 0 espaco e a populacdo permanente estdo distribuidos de forma muito desigual,
apresentando densidades municipais bem diferentes. Paranagua, com apenas 11% da
superficie total, concentra 52% dos habitantes (154.900), e Guaraquegaba, com 35% da
superficie total, tem apenas 2,5% da populacéo (7.636 habitantes) (IBGE, 2020). O que torna
Paranagué o centro econémico da regido, além de ser um municipio que abarca um vasto
patriménio cultural, histérico e ambiental.

Ressalta-se que a demanda pelo Curso de Bacharelado em Psicologia da UNESPAR
Campus de Paranagud, é importante diante da demanda deste profissional.

Diante desse cenario, a UNESPAR, contribui para a inclusdo social dos alunos e para
0 desenvolvimento economico da regido, possibilitando a formagdo de profissionais
habilitados na &rea da Psicologia, mediante uma proposta de um ensino diferenciado. O
centro de interesse converge para 0 ensino superior caracterizado pelo empreendedorismo e
pela insercdo do graduando no mercado de trabalho liberal, favorecendo também o acesso
aos cargos publicos, mediante concurso.

O Curso de Bacharelado em Psicologia da UNESPAR assim desenvolvido contribuira
para que a comunidade receba egressos do curso superior em condi¢cdes de atuar tanto
socialmente como profissionalmente, de forma eficaz, partindo de uma formacéo solida e
atual na resolucdo de conflitos e na transformacdo da realidade, por intermédio dos
conhecimentos adquiridos pela via académica nos bancos escolares. Encontra-se ai, a
justificativa social e econdémica de oferta desse Curso de Psicologia, na regido de Paranagua.

Este PPC norteard também as acdes do Curso de Bacharelado em Psicologia com base
nas aspiracdes coletivas. Segundo Gadotti (1994) todo projeto supde rupturas com o presente
e promessas para o futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado confortavel para
arriscar-se, atravessar um periodo de instabilidade e buscar uma nova estabilidade em funcéo
da promessa que cada projeto contém de estado melhor que o presente. Um projeto educativo
pode ser tomado como promessa frente a determinadas rupturas. As promessas tornam
visiveis 0s campos de acéo possiveis, comprometendo seus atores e autores.

O PPC do Curso de Bacharelado em Psicologia da UNESPAR pretende conectar o
melhor perfil do profissional dedicado a atender em sua atuacdo profissional e as exigéncias
da demanda social. Nesta perspectiva, visa refletir o compromisso da universidade, ao formar

profissionais competentes, éticos e cientes de suas possibilidades de acdo no mercado de
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trabalho e nas comunidades em que irdo atuar, a fim de contribuir para o progresso social,
baseando-se em valores éticos e humanisticos.

Nesse cenario, ampliam-se a necessidade e a possibilidade de formar os individuos
capazes de lidar com o avanco da ciéncia e da tecnologia, prepara-los para se situar no mundo
contemporaneo e dele participar de forma proativa na sociedade e no mercado de trabalho.
A partir da década de 1990, com a publicacdo da atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
(Lei n° 9.394/96), a educacdo profissional passou por diversas mudancas nos seus
direcionamentos filoséficos e pedagogicos, assumindo um espaco delimitado na propria lei
e configurando-se em uma modalidade da educacdo nacional. Assim, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional determina que a educacdo superior tenha, entre outras, as
seguintes finalidades:

e Estimular o desenvolvimento do pensamento reflexivo;

e Formar diplomados capazes de se inserir em setores profissionais;

e Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica;

. Preparar os alunos para o permanente aperfeicoamento profissional; e

. Estimular os alunos a conhecerem os problemas do mundo atual.

Neste contexto, surge a necessidade de profissionais qualificados, em nivel superior,
0 atendimento as demandas dos seres humanos em suas questbes emocionais,
comportamentais e relacionais. Assim, o curso superior de Psicologia tem como objetivo
ofertar uma formacao que possibilite reunir teoria e pratica nos diferentes ambientes a saber:
escolar, clinico e organizacional, desenvolvendo conhecimentos, competéncias e habilidades
para o desempenho profissional em conformidade com o cddigo de ética do profissional de
psicologia.

A UNESPAR, para definir os cursos a serem ofertados, considera as demandas
percebidas no contexto local. Desse modo, a implantacdo do Curso Superior de Psicologia
atende, no &mbito do Estado do Parana e da regido do litoral paranaense, as demandas geradas
por esse contexto social e politico, aos principios da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional, ao Plano de Desenvolvimento da Educacdo, a fungdo social e as finalidades da
UNESPAR. Nesse intento, 0 curso procurara estabelecer um processo educacional integrado
com a comunidade, por meio do atendimento as necessidades locais ao cuidado as demandas
psicolégicas e ou comportamentais, incorporando os saberes locais no processo de ensino,

configurando uma educacdo com vistas a um olhar sistémico e articulador das dimensdes do

Assinado por: Sebastiao Cavalcanti Neto em 31/05/2021 11:07. Inserido ao protocolo 17.088.647-0 por: Sebastiao Cavalcanti Neto em: 31/05/2021 11:05. Documento
assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 1482fdec8d7b7¢31772b5f8991042fa7.




mundo das necessidades psicoldgicas, das praticas sociais e dos conhecimentos da insercao
do profissional de psicologia no mundo do trabalho.

As justificativas apresentadas neste PPC obedecem em seu conjunto a realidade e as
caracteristicas locais e regionais, em vista do contexto de educacional, sociais e culturais
locais, apresentando a necessidade em utilizar, de modo sustentavel, as necessidades ao
atendimento psicolégico da populacdo. Para tanto, a UNESPAR propde-se a oferecer o Curso
de Psicologia por entender que estara contribuindo para a elevacéo da qualidade dos servigos
prestados a sociedade, formando psicologos por meio de um processo de apropriacao e de
producdo de conhecimentos cientificos capaz de impulsionar a formacdo e o
desenvolvimento humano da regido articulado aos processos de democratizagao e justica

social.

4.2 CONCEPCAO, FINALIDADES E OBJETIVOS

A Psicologia é a ciéncia que busca, em ultima andlise, a compreensdo do sujeito
humano e seus relacionamentos interpessoais, buscando entender e interferir em sua
subjetividade e comportamentos para uma maior tranquilidade e adaptacdo do mesmo em
relacdo a si proprio e ao meio ambiente.

O processo de tornar a Psicologia uma ciéncia foi bastante moroso, tendo inicio a
partir das ideias de Descartes sobre a investigacdo humana, nas quais considera o
comportamento sujeito a leis naturais e concreta e dessa forma passivel de observacédo
empirica, no entanto, foi apenas ha trés séculos que a Psicologia adquiriu status de Ciéncia a
partir de Wundt. A palavra Psicologia se deriva da juncdo de duas palavras gregas psiché —
mente ou alma e logos — estudo, significando entéo estudo da mente ou alma. Davidoff (2001)
(apud QUADROS 2017)) aponta que hoje, a Psicologia é definida geralmente como a ciéncia
que se concentra no estudo do comportamento e nos processos mentais — de todos os animais.

A Psicologia passa por varios momentos desde seu inicio, com as pesquisas de
laboratério de Wundt. O texto de Wundt - Fundamentos de psicologia fisica — publicado em
1873-4 é provavelmente o texto fundante da psicologia, tendo Wundt criado também um
laboratorio de psicologia em Leipzig em 1879. Wundt escreveu, e isso ndo é tdo conhecido
pelas pessoas que trabalham na area, dez volumes de psicologia social (a wolkerpsychologie),
entre 1900 e 1920 (QUADROS, 2017).

Os varios momentos podem ser situados como: Desenvolvimento das ideias

behavioristas, apropriagdo de conceitos e ideias psicanaliticas e a visdo humanista ou
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fenomenoldgica existencial surgida no final dos anos 50 do século passado. Os estudos sobre
a personalidade humana e seu funcionamento deram também um incremento a jovem ciéncia.
O uso de testes psicoldgicos contribuiu para ampliar o conhecimento acerca da Psicologia.
Outro fator de incremento da Psicologia como ciéncia foram os estudos sobre o
desenvolvimento humano e questdes ligadas ao ensino e aprendizagem. Atualmente iniciam-
se e ampliam-se as pesquisas sobre a neurociéncia bem como psicologia social.

E dentro deste contexto que o curso de Bacharelado em Psicologia da UNESPAR
Campus de Paranagua buscara atuar, buscando fazer sempre a ligacdo das questdes sociais e
culturais da regido com o que os académicos aprenderdo, voltando sua pratica para a

comunidade litoranea do Parana, onde esta inserido o curso.

4.2.1 Objetivos

4.2.1.1 Objetivo Geral

Graduar Bacharéis em Psicologia, com perfil critico, reflexivo, analitico e inovador,
capaz de atuar nas diversas areas que a profissdo oferece, como na é&rea clinica,
organizacional, social, educacional (ensino de nivel médio e técnico e, dentro da politica
institucional de fortalecer e valorizar o papel do professor de psicologia), ambitos publico,
privado e terceiro setor, nas areas de educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, esporte e
juridico (Psicologia Forense) e em todo contexto que necessite de seus conhecimentos
técnicos e comportamentais.

Tem ainda como objetivos gerais:

e Prover uma formacdo abrangente que garanta um aprendizado da Psicologia em
ampla gama de teorias, tematicas, técnicas, formas e campos de atuacéo.

e Estimular o aluno a assumir o compromisso de, com seu conhecimento, contribuir
para a transformacdo da realidade.

e Propiciar a experiéncia de pesquisa e de exercicio profissional, utilizando como
estratégia bésica a integracdo entre teoria e prética.

e Desenvolver postura cientifica frente ao conhecimento da Psicologia.

e Favorecer a competéncia técnica como requisito ético da aplicagdo do conhecimento.

e Oferecer uma base solida do conhecimento psicolégico associada a busca continua

de novos conhecimentos.
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e Propiciar o didlogo com outras reas da ciéncia, permitindo uma viséo da Psicologia
como uma das perspectivas sobre o fendmeno humano e instrumentalizando para a
pratica interdisciplinar e transdisciplinar.

e Manter indissociados 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

e Favorecer a formacdo de uma visdo critica e ampliada das possibilidades de atuagdo
do psicologo, permitindo que ele possa identificar e levantar estratégias para a solugdo
de problemas relevantes junto a sociedade, envolvendo-se de forma efetiva, nas
mudancas sociais.

e Abordar de forma critica o conhecimento da Psicologia.

e Compreender os multiplos referenciais tedricos e epistemoldgicos da Psicologia,
apreendendo a amplitude e a especificidade do fendbmeno psicoldgico.

e Reconhecer a diversidade da Psicologia e sua insercdo no campo geral do
conhecimento.

e Atuar em diferentes contextos considerando as necessidades sociais, tendo em vista
a promoc¢do da qualidade de vida dos individuos, grupos, organizacdes e
comunidades.

e Habilitar o exercicio do pensamento analitico, critico, reflexivo e l6gico, importante
para o0 enfrentamento das dificuldades que emergem do contexto clinico e da
realidade social que o egresso enfrentara.

e Respeitar os principios éticos da profissdo e da ciéncia, desenvolvendo uma postura
ética.

e Contemplar, na formacao, a interdisciplinaridade como requisito para a compreensao
dos problemas em suas varias perspectivas de analise, possibilitando que o egresso
articule a sua atuacdo profissional de forma qualificada em qualquer area de
conhecimento e que ele desenvolva um entendimento mais diversificado dos
fendmenos encontrados no individuo, nos grupos e na sociedade.

e Avaliar e rever permanentemente suas concepcdes no campo da Psicologia,
acompanhando o desenvolvimento da area e respondendo adequadamente as
demandas proprias da profisséo.

e Compreender e utilizar adequadamente 0s conhecimentos basicos das teorias e
métodos da Psicologia.

e Compreender, utilizar e avaliar as diferentes possibilidades de intervencéo

profissional.
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e Discernir e dimensionar sua atuacao profissional na relagdo com outros profissionais.
e Integrar e articular a Psicologia em suas interfaces com diferentes areas do

conhecimento.

4.3 METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O curso de Bacharelado em Psicologia da UNESPAR Campus de Paranagua
oferecerd duas abordagens: Psicanalise e Andlise do Comportamento, e trés énfases:
Psicologia Clinica, Psicologia Organizacional e Escolar. A Resolucdo N° 005/2011 do
CES/CNE, em seu escopo, diz que as énfases nao se constituem em especializacdes precoces,
mas em aprofundamento de estudos em recortes especificos dos contetdos, entre os que
compdem o nucleo comum de formagéo.

A Resolucdo N° 005/2011 do CES/CNE, em seu escopo diz: com o objetivo de
contemplar as regionalidades e as diferentes vocacGes das instituices formadoras, esta
proposta mantém, para além do nucleo comum de formacéo, que fornece a base comum para
todo o territdrio nacional, as énfases curriculares, escolhidas por cada IES, de acordo com as
caracteristicas e necessidades da comunidade em que se insere, e com possibilidade de opcéo
pelo estudante. Como organizador das énfases curriculares, propde-se o conceito de Processo
de Trabalho (Art. 13), no qual sdo enfatizados os métodos e ou modos de atuacdo, isto €, o
que os psicologos efetivamente fazem, configurando uma caracterizagdo para além das areas
de atuacdo (salde, assisténcia social, educacdo, trabalho, etc.), com maior flexibilidade e
abrangéncia.

O curso em seus anos iniciais visa formar um grande terreno inicial de
conhecimentos, sobre os quais irdo se alicercar as préaticas do profissional de psicologia. Para
tanto alguns vieses séo enfatizados entre a visao bioldgica e a visdo humanista, passando pelo
aspecto social do ser humano.

Para tanto, a formacédo pretendida, segue o estabelecido na Resolugdo N° 005/2011
do CES/CNE do a qual estabelece que os estagios se dividem em basicos e especificos e
ocorreram em grau crescente de complexidade, de acordo com o0s conhecimentos e

habilidades desenvolvidos nas diferentes etapas do processo de formacéo.
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4.4 AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo deve ser compreendida de forma abrangente, e tem como responsaveis
no processo de formacdo do estudante a instituicdo, centro de &rea, os docentes e 0s
graduandos, assim, abrange elementos de reflexdo constitutivos do processo de ensino e
aprendizagem e da gestdo académica como um todo.

O processo de avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), se da por uma
comissdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE), conforme Regulamento Proprio da
UNESPAR, que responde pela criacdo, implantacao, avaliacdo e consolidacéo do PPC, assim
esta comissdo de acordo com a missdo da UNESPAR obijetiva o planejamento continuo do
processo de avaliacdo, para articular as necessidades de aprendizagem dos estudantes as
politicas de salde, educacional e institucional.

Como formas de avaliacdo dos académicos do Curso de Psicologia apresenta-se o
processo de avaliacdo qualitativa, necessario para estabelecer diferentes modalidades
avaliativas no decorrer da formacao académica.

Assim, a avaliacdo se da no ambito da aprendizagem e no ambito da institui¢do, na

sua perspectiva interna e externa.

4.4.1 Avaliagéo do processo ensino-aprendizagem

No tocante a avaliacdo do ensino-aprendizagem, destaca-se 0s pontos cruciais para o
acontecimento deste processo, como a preocupacdo que a Instituicdo e o Curso de
Bacharelado em Psicologia da UNESPAR Campus de Paranagud, apresenta com a
construcdo do conhecimento cientifico e a formacéo profissional, otimizando a insercdo e a
permanéncia futura no mercado de trabalho, desse modo, oportunizando ao académico o
constante aprendizado na profisséo e como ser humano dentro de uma sociedade para um
bem maior.

Por meio da presente proposta de curso, serd estimulada a realizacdo de atividades
avaliativas de forma processual, objetivando analisar, investigar e proporcionar resultados
qualitativos (respeitando a subjetividade de cada estudante) e quantitativos (notas) para o
professor e estudante, quanto ao ensino e aprendizagem, considerando aplicagbes dos

conceitos e teorias trabalhados no decorrer das disciplinas. Considera-se 0 processo
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avaliativo como parte do processo de constru¢do de conhecimento. As observacoes, provas,
atividades de campo, atividades em grupo, exposic¢des orais e escritas, visitas técnicas, entre
outras, constituem o rol de atividades que caracterizam a avaliacdo processual, dindmica e
realizada no cotidiano, permeando o ensino e a aprendizagem. Esse tipo de avaliacdo, pode
ser tomada avaliagdo formativa, reflexiva etc. e tem sido discutida e trabalhada no Brasil por
autores como Luckesi (2008), Vasconcellos (2007) e Saul (2008).

Segundo o expresso no Projeto Politico Institucional (PPI) da Unespar, a avaliacao é
um momento que expressa a sintese relativa ao trabalho desenvolvido pelos professores e
estudantes para a apreenséo de um novo conhecimento. Ela deve articular e expressar [...] a
relacdo entre o cotidiano e o cientifico, o tedrico e o pratico, marcando uma nova relacao
com o contetldo em relacdo ao que havia no inicio do processo, evidenciando um grau mais
elevado de compreensdo da realidade (UNESPAR - PDI, 2018, p. 85).

Assim, compreende-se que a avaliacdo € um elemento complexo, porém de grande
relevancia para o diagnostico e melhoria da aprendizagem. Entende-se a necessidade de que
esteja contemplada como prioritaria e faca parte de discussdes continuas no momento de
planejamento de ensino, estando integrada a organizacdo da pratica pedagogica € em
consonancia com as aspiragdes comunitérias, o projeto pedagogico, o curriculo, as
metodologias e os materiais didaticos utilizados.

A proposta de uma avaliacdo que supere a classificacdo e mensuragdo, em busca de

garantias para a plena realizacdo do ensino e aprendizagem aponta para

[...] uma concepcdo em que a avaliacdo ndo segue padrdes e parametros
rigidos, mas que é determinada por dimensdes pedagdgicas, historicas,
sociais, econdmicas e até mesmo politicas. Avaliar ndo € uma acgdo isolada,
ao contrario é uma pratica que esta diretamente relacionada ao contexto em
que se insere (SOUZA, 2003, p.131)

O processo de avaliacdo totalmente conectado ao trabalho do professor, em suas
atribuicbes como mediador do conhecimento sistematizado. Seus resultados possibilitam
intervir e atuar diretamente para a aprendizagem do estudante, tendo em mente o caminho
que ele percorreu no processo de aprendizagem. Nesse sentido, a avaliagcdo deve orientar as
praticas docentes e contribuir para repensar as praticas pedagdgicas desenvolvidas pelos

docentes, subsidiando a melhoria dos cursos.
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O Estdgio Supervisionado Obrigatorio e as Atividades Complementares serdo
avaliados de acordo com regulamentos especificos, contidos neste Projeto. Serdo respeitadas

as especificidades e orientacdes que constam nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

4.5 PERFIL DO PROFISSIONAL - FORMACAO GERAL

A formagdo solida e generalista contribuira para a atuacao profissional do psicologo
que cuidara das relagdes humanas determinadas pelo contexto contemporéneo de uma
sociedade globalizada e em constante transformacdo, para a pesquisa e para 0 ensino de
Psicologia, que assegurara uma consciéncia critica dos fendmenos sociais, econémicos,
culturais e politicos, fundamental ao exercicio da cidadania e da profissdo, respeitando os
principios éticos e a promocdo da qualidade de vida dos individuos, grupos e instituices.
Nesse contexto, o aluno sera estimulado a desenvolver competéncias e habilidades
pertinentes a profissdo, a fim de participar ativa e inovadoramente no desenvolvimento da
Psicologia como campo de conhecimento e atuacdo profissional por meio da educacgéo
continuada que pede o aprimoramento continuo articulado as demandas atuais. O Curso de
Graduacdo de Bacharelado em Psicologia devera contemplar nos planos de ensino, ndo
somente a aprendizagem de contetdo, mas o desenvolvimento de habilidades para uma

formagdo por competéncias por meio de estratégias operacionais vivenciadas.

4.5.1 Perfil profissional

O Egresso do curso de Bacharelado em Psicologia da UNESPAR- Campus de
Paranagua tera como perfil de formacdo, a competéncia tedrica e técnica para o
desenvolvimento de a¢des de pesquisa, diagnostico e intervencdo psicoldgicas sustentadas
numa posi¢do ética e critica comprometidos com o seu objeto de trabalho e com diferentes
cenarios de atuacdo; formar profissionais qualificados, autbnomos e responsaveis com a
formacéo interdisciplinar como também na gestdo de projetos que envolvam o escopo do
trabalho do psicologo; formar profissionais que possam atuar e pesquisar nas areas da cinica,
da salde, da educacdo, do trabalho, das organizagdes e das instituicdes que abarcam o objeto
de estudo da psicologia. Com isso, espera-se uma formacdo comprometida com as
transformacoes politico-sociais, sustentada numa pratica responsiva as exigéncias de uma

educacdo inclusiva, com valores de diversidade e cidadania.
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A formagdo em Bacharel em Psicologia na UNESPAR- Campus de Paranagud,
considerando as dimensdes ética, cientifica e politica, tem a meta de formar o psic6logo com
capacidade de exercer a atividade profissional, o ensino e a pesquisa em Psicologia, de modo
a, nestes trés campos:

e Identificar a diversidade de perspectivas necessarias a compreensao do ser humano;

e Reconhecer a importancia da interlocucdo com campos de conhecimento que
possibilitam a apreensdo da complexidade e multideterminada do fenémeno
psicoldgico;

e Auvaliar e diagnosticar processos psicologicos em individuos, grupos, organizagoes e
sociedade, tendo capacidade de elaborar documentos decorrentes dessas avaliagoes;

e ldentificar, definir e formular questdes de intervengdo cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisbes metodoldgicas quanto a escolha, coleta e anélise
de dados em projetos de pesquisa.

e Atuar profissionalmente em diferentes niveis de atuacdo, de carater preventivo,
terapéutico e educativo, considerando as caracteristicas das situacdes e dos problemas
com 0s quais se depara;

e Agir com responsabilidade para com o outro e com responsabilidade social.

e Ter uma visdo politica de sua préatica, compreendendo o contexto das diversas forcas
sociais em acdo e seus valores.

e Conceber o conhecimento como um processo em continua transformacao, dispondo-
se a contribuir para sua construcao/reformulacdo na area em que atue.

e Permanecer atento ao desenvolvimento das teorias, a discussdo acerca do objeto da
Psicologia, ao debate epistemolégico e a proposicdo de novas variantes
metodoldgicas, aspectos que constituem o nucleo do saber psicoldgico.

e Ter uma visdo abrangente da diversidade da Psicologia.

e Discernir demandas e necessidades psicoldgicas no conjunto complexo do fenémeno
humano no contexto histérico e social, articulando sua avaliagdo e intervengdo com
a de outros profissionais.

e Prestar servicos que considerem o conhecimento psicologico atualizado, mas também
a possibilidade de criacdo de novos fazeres, com o compromisso de trabalhar pela
satde individual e coletiva.

e Atuar e intervir multiprofissionalmente sempre que a compreensao dos processos e

fendmenos envolvidos assim o recomendar;
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e O Curso de Bacharel em Psicologia da UNESPAR- Campus Paranagud pretende,
formar um profissional com o seguinte perfil:

¢ Dotado de conhecimento da diversidade da ciéncia psicologica e qualificado do ponto
de vista cientifico e técnico;

e Fundamentado em principios éticos e preparado para a atuacédo interdisciplinar;

e Tendo competéncia para produzir, difundir e utilizar conhecimentos e,
procedimentos da psicologia em diferentes contextos;

e Capaz de atender demandas de analise, avaliacdo e intervencdo em processos
psicologicos e psicossociais;

e Capaz de promover estratégias para a busca de qualidade de vida e construcdo de uma

sociedade mais justa e igualitaria.

4.5.2 Campo de atuacao

O trabalho do psicologo ndo se resume as clinicas realizando atendimentos as
criancas, adolescentes, adultos e casais. Existe um vasto leque de especialidades para o
exercicio da profissdo. Como:

Psicologia Social: voltada ao atendimento de pessoas em orfanatos, asilos e
penitenciarias e também para o estudo da salde mental da populacdo em geral;

Psicologia Hospitalar: nessa area, o psicélogo cuida dos pacientes e suas familias;

Psicologia Educacional: trabalha para resolver problemas que dificultam o
aprendizado e também pode atuar no desenvolvimento de projetos pedagogicos;

Psicologia do Esporte: realiza atividades para extrair o melhor do atleta e das
equipes, bem como apaziguar possiveis conflitos;

Psicologia Organizacional e do Trabalho: o psicdlogo organizacional atua na
selecdo de colaboradores, orienta funcionarios que foram promovidos a como lidar com o
NOVO cargo e cria iniciativas para manter a harmonia entre os funcionarios;

Psicologia Juridica: o trabalho dessa area da psicologia é promover avaliacdes
psicoldgicas em penitenciarias, atuar em abrigos para menores e nos processos de adocao;

Psicologia do Transito: avalia o perfil psicoldgico de motoristas e pessoas que estdo
prestes a obterem habilitacdo, faz atividades educativas nas autoescolas e trabalha com

motoristas infratores.
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A formacdo do futuro profissional se caracteriza pela capacitacdo para desenvolver as
principais atividades préprias da atuacdo do psiclogo nesses contextos, a partir de
conhecimentos que se baseiam em diferentes abordagens teoricas.

As competéncias dos egressos definidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais,
relacionadas com as disciplinas do Curso de Psicologia da UNESPAR séo:

e Analisar o campo de atuagdo profissional e seus desafios contemporaneos;

e Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes institucional
e organizacional, explicitando a dindmica das interages entre 0s seus agentes
sociais;

e Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar
projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e
caracteristicas da populacao-alvo;

e ldentificar, definir e formular questdes de investigacdo cientifica no campo da
psicologia, vinculando-as a decisGes metodoldgicas quanto a escolha, coleta e
analise de dados em projetos de pesquisa;

e Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia,
tendo em vista a sua pertinéncia;

e Avaliar fendbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos;

e Realizar diagnostico e avaliacdo de processos psicoldgicos de individuos, de grupos
e de organizacoes;

e Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencgas individuais e
socioculturais dos seus membros;

e Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos e
fendmenos envolvidos assim o recomendar;

e Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na sua atuacao profissional;

e Atuar, profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situacbes e dos problemas
especificos com os quais se depara;

e Realizar orientacdo, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia;

e Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicacdes

profissionais, inclusive materiais de divulgacgéo;
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e Apresentar trabalhos e discutir ideias em puablico;
e Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacéo profissional,

assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional.

4.6 INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

De acordo o conceito de indissociabilidade que significa a qualidade de ser
indissociavel, ou seja, aquilo que ndo se pode dissociar, que ndo € separavel em partes
(SAUL, 2008), o sentido da indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo para
universidades brasileiras sdo de inseparabilidade, haja vista, que essa triade constitui o eixo
fundamental e ndo pode ser compartimentado. O principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo é um assunto relevante no contexto do sistema universitario expresso no
artigo 207 da Constituigdo de 1988, o qual afirma que “as universidades gozam de autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial e obedecerdo ao
principio de indissociabilidade de entre ensino, pesquisa e extensdao” (BRASIL, 1988).

Neste contexto o Curso de Bacharelado em Psicologia da UNESPAR Campus de
Paranagud organiza a consecucdo da associagdo entre ensino, pesquisa e extensdo na
existéncia de projetos coletivos de trabalho associados as a¢cdes académicas e administrativas,
praticas de avaliacdo abrangendo todo o trabalho realizado pelo curso como instrumento de
autoconhecimento das praticas, modelos de gestdo que possibilitem a participacdo de todos
0s segmentos no processo de decisdo e de avaliagdo do trabalho académico, corpo docente
com alto grau deformacdo cientifica, projetos pedagdgicos vinculado aos projetos
institucionais, e, principalmente, condi¢cdes de infraestrutura para a realizacdo dos projetos

pretendidos.

4.7 AUTOAVALIACAO DO CURSO

A Resolugdo n° 005/2015 rege o regulamento da comissao prépria de avaliagdo (CPA)
da UNESPAR, conforme o Art. 1° o processo de avaliacdo interna ou autoavaliacdo da
UNESPAR sera coordenado pela CPA, designada por portaria do reitor, de acordo com a
legislagdo vigente e conforme processo de constituigcdo estabelecido no Regulamento.

A avaliagdo conduzida pela CPA deverd ser norteada pelos principios da

exequibilidade, da fidedignidade, da transparéncia e da ética (Art.5°), e tem como objetivo
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geral coordenar o processo interno de avaliagéo institucional, promovendo a sistematizacao
das informagdes para fins de orientacéo do planejamento estratégico da UNESPAR, o suporte
as unidades administrativas e pedagdgicas e o atendimento as solicitacdes do Sistema
Nacional de Avaliacédo da Educacao Superior (SINAES), além disso subsidiar a comunidade
académica para o planejamento e a tomada de decisdes no processo de melhoria da qualidade,
nas diversas dimensbes da acdo universitaria, em consondncia com as atuais demandas
cientificas e sociais; desenvolver uma cultura de avaliacdo, na instituicdo, orientada por um
processo participativo, formativo, reflexivo e sistematico sobre a realidade institucional;
impulsionar um processo partilhado de producgédo de conhecimento sobre a instituicdo que
seja possibilitador de revisdes continuas e constante organizacdo, consolidacdo e
reformulacdo das praticas académicas, tendo como referéncia o PDI, o PPI e os Projetos
Pedagogicos dos Cursos; atender as orientacdes e aos principios do SINAES, do Conselho
Estadual de Educacédo (CEE), da Comissao Estadual de Avaliacdo (CEA) e da Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Educacgdo Superior (SETI), nos processos de avaliacdo da
instituicdo, tanto interna quanto externa e nas avaliacdes dos cursos de graduacdo, entre
outros.

Dentro deste contexto, o processo de avaliacdo conduzido pela CPA da UNESPAR

tera como metas:

|- A sua continua construcdo visando a consolidacdo de um significado comum de

universidade, considerando os aspectos sociais, politicos, filosoficos e éticos da
acdo e da gestdo educativa;

II- A vivéncia de uma cultura de avaliacdo e reflexdo constante e sistematizada
sobre a realidade institucional;

I11- a critica continua da ac¢éo educativa na busca de maior clareza, profundidade e
abrangéncia;

IV- A sedimentacdo de um sistema de informacdo e divulgacdo de dados da
avaliacéo, &gil e preciso, a respeito dos diferentes segmentos da Universidade,
garantindo a democratizacdo das agdes;

V- O estabelecimento de metodologias que sejam as de perspectiva quantitativo-
qualitativa, que permitam gerar um acervo de informacGes significativas, para a
construgdo de indicadores discursivos e estatisticos, relevantes para o diagnéstico
e autoconhecimento, com vistas & melhoria da qualidade de ensino, pesquisa e
extensdo;

VI- A criac8o de mecanismos a serem implementados no processo avaliativo, bem
como suas formas de sistematizagdo e analise dos resultados obtidos;

VII- a divulgacdo de informagdes sobre o desempenho e a percepgdo da
UNESPAR, intra campus e entre campi, oferecendo elementos que permitam o
redimensionamento de politicas pedagdgicas e de gestdo académico administrativa.

Além da avaliagdo institucional interna, conduzida pela CPA, ha a consonancia com as
diretrizes propostas pelo SINAES (2004). A partir das informacdes obtidas com o SINAES

é possivel orientar a eficacia institucional e efetividade académica e social e com isso auxiliar
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nas decisdes quanto a realidade dos cursos e das instituicbes. Importa destacar que o0s
resultados da avaliagdo externa também inferem no processo de avalia¢do interna e no
proprio processo de ensino aprendizagem.

Nesse sentido, constituem-se em objetivos especificos da CPA/UNESPAR:

| - Estabelecer metodologias que sejam as de perspectiva
guantitativo-qualitativa, que permitam gerar um acervo de
informacdes significativas, para a constru¢cdo de indicadores
discursivos e/ou estatisticos, relevantes para o diagndstico e
autoconhecimento, com vistas & melhoria da qualidade de ensino,
pesquisa e extensdo.

Il - Elaborar os mecanismos a serem implementados no processo
avaliativo, bem como suas formas de sistematizacdo e analise dos
resultados obtidos.

I11 - Fornecer ao corpo diretivo informac6es sobre o desempenho e a
percepcdo da UNESPAR, através de seus Campi construindo
elementos que permitam o redimensionamento de politicas
pedagogicas e de gestdo académico-administrativa.

Sdo atribuicdbes da Comissdo Propria de Avaliacdo —
CPA/UNESPAR:

| - Coordenar os processos de avaliacdo interna dos Campi na forma
da legislacdo vigente e conforme as orientacbes do Ministério da
Educacdo, do Conselho Estadual de Educacédo (CEE) e da Secretaria
de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI);

Il - Propor, analisar e implantar as dinamicas, procedimentos,
mecanismos, metodologias e instrumentos para a Avaliacdo Interna
de cada Campi segundo a sua especificidade e dimensdo, ouvindo 0s
diferentes sujeitos da comunidade académica acerca das distintas
atividades institucionais;

Il — Planejar e organizar a¢des, mediante Plano de Trabalho no qual
devem constar cronogramas, distribuicdo de tarefas e previsédo de
recursos humanos, materiais e operacionais;

IV - Sensibilizar a comunidade para a importancia do envolvimento,
compromisso e participacdo nos processos de autoavaliacdo
institucional;

V - Elaborar relatorios e pareceres, em corresponsabilidade com o
Diretor de Campus, acerca dos resultados de autoavaliacao,
encaminhando-os ao Nucleo de Pré-Reitoria de Avaliacdo da
UNESPAR para que se constituam em subsidios ao planejamento
estratégico institucional,

VI - Estabelecer estratégias de comunicacdo/divulgacdo dos
resultados e pareceres da autoavaliacdo a comunidade académica;
VII - Promover seminarios, debates e reunides, no ambito dos Campi,
a fim de discutir a concepgdo e o desenvolvimento da avaliagéo
institucional;

VIII - Desenvolver leituras e grupos de estudos entre os membros da
CPA, visando tanto ao aprofundamento acerca das politicas de
avaliagdo, quanto a atualizacdo sobre a legislacdo pertinente a
avaliacdo institucional,
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IX - Assegurar a qualidade e a coeréncia da autoavaliacdo
institucional, promovendo o seu aperfeicoamento permanente;

X - Prestar as informacBes solicitadas pelos 6rgaos publicos,
referentes a autoavaliacdo institucional, propondo cronograma de
trabalho de acordo com as diretrizes da Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior (SETI), da Comissédo Nacional de 138
Avaliagdo da Educacdo Superior (CONAES/INEP) e em
consonancia com as deliberagcdes do Conselho Estadual de Educacgéo
(CEE/PR).

5 ORGANIZACAO CURRICULAR

5.1 MATRIZ CURRICULAR

Os principais documentos que nortearam a organizacdo curricular do Curso de
Bacharelado em Psicologia da UNESPAR foram as Diretrizes Curriculares para os Cursos
de Psicologia é a Resolucao 005, de 15 de marco de 2011, do CES/CNE. Segundo a referida
Resolucdo, a identidade do curso de Psicologia no Pais, é conferida por meio de um nucleo
comum que estabelece uma base homogénea para a formacdo no Pais e uma capacitacao
béasica para lidar com os contetidos da Psicologia, enquanto campo de conhecimento e de
atuacdo. Reconhecendo a diversidade de orientacdes tedrico-metodoldgicas, praticas e
contextos de insercdo profissional que caracterizam a Psicologia, as Diretrizes estabelecem,
também, que a formacao em Psicologia se diferencia em énfases curriculares (processos e
contextos educacionais; processos psicossociais e da salde; e, processos de investigacao e
atuacdo nas organizagOes.), entendidas como um conjunto delimitado e articulado de
competéncias e habilidades que configuram oportunidades de concentracdo de estudos e
estagios em algum dominio da Psicologia. Assim sendo, as disciplinas do nGcleo comum do
curso de Bacharelado em Psicologia da UNESPAR visam a permitir ao(d) discente ter uma
visdo generalista da Psicologia.

Em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para cursos de
Psicologia, as énfases do curso serdo em trés grandes areas da Psicologia: processos e
contextos educacionais; processos psicossociais e da saude; e, processos de investigacao e
atuacdo nas organizagdes. O curso de Bacharelado de Psicologia da UNESPAR Campus de
Paranagué tem dura¢do minima de 5 anos.

Os académicos do Curso de Psicologia podem participar de vérias atividades
complementares. Podem participar de projetos de IC, projetos e acdes extensionistas,
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atividades de monitoria dentre outras acdes que envolvem tematicas curriculares e temas
transversais que envolvem aspectos dos direitos humanos, inclusdo social e educacional,
educacdo ambiental dentre outros que possam contemplar as demandas da regido litoranea.
Além disso, terdo que participar de atividades complementares como: semana académica,
encontros e seminarios, oficinas, palestras, workshops, ciclos de debates, participacdo e
organizacéo de eventos, conforme Resolugdo N° 005/2011, do CES/CNE.

5.2 NUCLEO COMUM DO CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA DA
UNESPAR

Conforme mencionado, o nucleo comum da formacédo em Psicologia estabelece uma
base homogénea para a formacdo no Pais e uma capacitacdo basica para lidar com os
contetidos da Psicologia, enquanto campo de conhecimento e de atuacdo. Devido a sua
natureza, no PPC do curso de Bacharelado em Psicologia da UNESPAR, as disciplinas que
constituem o nucleo comum sdo obrigatorias para todos os (as) alunos (as) do curso (as
ementas de cada disciplina obrigatdria estdo apresentadas neste PPC). As disciplinas do

ndcleo comum se organizam nos seguintes eixos estruturantes:

Eixo I: Fundamentos Epistemoldgicos e Historicos

Esse eixo tem como objetivo permitir ao formando o conhecimento das bases
epistemoldgicas presentes na construcdo do saber psicologico, desenvolvendo a capacidade
para avaliar criticamente as linhas de pensamento em Psicologia. Além de estar presente em
outras atividades e disciplinas do curso, esse eixo é constituido, principalmente, pelas
disciplinas apresentadas no quadro O1.

Eixo I1: Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos

Esse eixo tem como objetivo garantir a apropriacdo critica do conhecimento
disponivel, assegurando uma visdo abrangente dos diferentes métodos e estratégias de
producdo do conhecimento cientifico em Psicologia. Além de estar presente em outras
atividades e disciplinas do curso, esse eixo é constituido, principalmente, pelas disciplinas

apresentadas no quadro 01.
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Eixo I11: Procedimentos para a Investigacdo Cientifica e a Pratica Profissional

Esse eixo tem como objetivo garantir tanto o dominio de instrumentos e estratégias
de avaliacdo e de intervencdo, quanto a competéncia para seleciona-los, avalia-los e adequéa-
los a problemas e contextos especificos de investigacao e acdo profissional. Além de estar
presente em outras atividades e disciplinas do curso, esse eixo € constituido, principalmente,

pelas disciplinas apresentadas no quadro 01.

Eixo IV: Fendbmenos e Processos Psicoldgicos

Esse eixo tem como objetivo garantir o conhecimento de fenbmenos e processos
psicoldgicos que constituem classicamente objeto de investigacdo e atuacdo no dominio da
Psicologia, de forma a propiciar amplo conhecimento de suas caracteristicas, questdes
conceituais e modelos explicativos construidos no campo, assim como seu desenvolvimento
recente. Além de estar presente em outras atividades e disciplinas do curso, esse eixo é

constituido, principalmente, pelas disciplinas apresentadas no quadro 01

Eixo V: Interfaces com Campos Afins do Conhecimento

Esse eixo tem como objetivo ajudar o formando a demarcar a natureza e a
especificidade do fenémeno psicoldgico e a percebé-lo em sua interagdo com fenbmenos
biol6gicos, humanos e sociais, assegurando uma compreensao integral e contextualizada dos
fendmenos e processos psicologicos. Além de estar presente em outras atividades e
disciplinas do curso, esse eixo é constituido, principalmente, pelas disciplinas apresentadas

no quadro 01.

Eixo VI: Préticas Profissionais

Esse eixo tem como objetivo assegurar um nucleo basico de competéncias que
permitam a atuagdo profissional e a insercdo do graduado em diferentes contextos
institucionais e sociais, de forma articulada com profissionais de areas afins. Além de estar
presente em outras atividades e disciplinas do curso, esse eixo € constituido, principalmente,

pelas disciplinas apresentadas no quadro O1.
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5.3 ENFASES DO CURSO DE PSICOLOGIA DA UNESPAR

Como mencionado, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de
Psicologia, pela diversidade de orientacdes tedrico-metodoldgicas, praticas e contextos de
insercdo profissional, a formagdo em Psicologia diferencia-se em énfases curriculares,
entendidas como um conjunto delimitado e articulado de competéncias e habilidades que
configuram oportunidades de concentragdo de estudos e estagios em algum dominio da
Psicologia. Tendo em vista a formacdo de seu corpo docente, o curso de Psicologia da
Unespar oferece trés énfases curriculares, devendo o(a) discente cumprir tais énfases:
Processos e contextos educacionais — saberes e praticas em Psicologia; Processos
psicossociais e da salde — saberes, contextos e praticas em Psicologia; e, Psicologia
Organizacional- saberes, contextos e praticas em Psicologia. Devido a sua natureza, no PPC
do curso de Psicologia da UNESPAR as disciplinas que constituem as énfases curriculares
sdo obrigatorias para todos os(as) alunos(as) do curso.

Para integralizar cada énfase do curso de Psicologia da UNESPAR, o(a) discente
deve cursar de 180 a 240h em disciplinas obrigatdrias especificas da énfase. Além disso,
os(as) discentes devem cursar as disciplinas praticas de Formacdo em Psicologia e a
disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso. Assim sendo, para cada énfase cursada, o(a)
discente deve realizar um trabalho de concluséo e apresenta-lo para avaliacdo. A seguir sao

apresentados os detalhamentos das énfases:

Enfase em processos e contextos educacionais: saberes e praticas em Psicologia

Essa énfase tem como meta desenvolver competéncias e habilidades necessarias para
realizar avaliacOes e intervir em diferentes contextos e processos de educacdo formal e
informal, atuando junto a diferentes personagens do ato educativo. Essa énfase aceitara
como trabalho de concluséo as seguintes modalidades: a) monografia, b) artigo publicado
durante o curso, ou c) artigo submetido para publicacdo. Além do estagio curricular
obrigatério e do trabalho de conclusdo, para desenvolver as competéncias e habilidades
necessarias a énfase em processos e contextos educacionais, os(as) discentes devem cursar

180h dentre as seguintes disciplinas do quadro 01:
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Enfase em processos psicossociais e da saude: saberes, contextos e praticas em
Psicologia

Essa énfase tem como meta desenvolver competéncias e habilidades necessarias a
implementacdo de avaliagdes e intervencdes em diferentes contextos e processos de salde.
Essa énfase aceitara como trabalho de concluséo as seguintes modalidades:

a) monografia,

b) artigo publicado durante o curso, ou

c) artigo submetido para publicacao.

Além do estagio curricular obrigatorio e do trabalho de conclusdo, para desenvolver
as competéncias e habilidades necessarias a énfase em processos psicossociais e da saude,

os(as) discentes devem cursar 240 dentre as seguintes disciplinas do quadro 01.

Enfase em Psicologia organizacional

Essa énfase tem como meta propiciar a concentracdo em conhecimentos, habilidades
e competéncias de pesquisa em psicologia organizacional, visando a capacitacdo do
formando para estudar os fendmenos e processos organizacionais e do trabalho, a partir de
seus aspectos historicos, sociais e psicoldgicos, na perspectiva dos individuos, dos grupos e
das organizac@es, segundo enfoques conceituais, técnicos e metodoldgicos da Psicologia
Organizacional e do trabalho, possibilitando a criagdo de novos conhecimentos e formas de
intervencdo. Além do estagio curricular obrigatorio e do trabalho de conclusdo de curso,
para desenvolver as competéncias e habilidades necessarias a énfase em Psicologia
organizacional, os(as) discentes devem cursar 240h dentre as seguintes disciplinas do quadro
01.

Complementando a estrutura curricular, o curso conta com atividades
complementares distribuidos entre Estagio Supervisionado nas énfases e Atividades
Académicas Complementares. Apresentamos a seguir o Quadro de disciplinas que

comp6em O CUrso:
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QUADRO 1
DESDOBRAMENTO DAS AREAS EM DISCIPLINAS
Nucleos Codigo | Nomes das disciplinas C/H C/H (horas
(horas relégio)
aula)
1.Fundamentos Psicologia Geral Epistemologia
epistemoldgicos e e Historia da Psicologia 144 120
histéricos
Filosofia moderna e
contemporanea 72 60
Introducdo a analise do
comportamento 72 60
Sociologia Geral 72 60
Introducéo a psicanalise 72 60
Iniciaco ciéncia e a Pesquisa
em Psicologia 72 60
Psicologia Social 108 90
Antropologia 108 90
Processos grupais 72 60
Teoria Psicanalitica | 72 60
Teoria Psicanalitica Il 72 60
Psicologia e Politicas Publicas 108 90
Psicologia Sistémica 72 60
Psicoterapia infantil e
ludicidade 72 60
Psicologia Humanista 72 60
Subtotal 1260 1050
2. Fundamentos tedricos e Psicologia Organizacional | 72 60
metodoldgicos
Pesquisa em Psicologia e ética
profissional 72 60
Psicologia do desenvolvimento 144 120
Psicologia da Personalidade 72 60
Psicologia escolar e processos
ensino aprendizagem 144 120
Psicologia Organizacional Il 108 90
Psicopatologia Geral 144 120
Anélise do comportamento 11 72 60
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Psicoterapia Breve 72 60
Subtotal 900 750
3. Procedimentos para a Estatistica aplicada area de
investigacao cientifica e a saude 72 60
pratica profissional
Avaliacdo psicoldgica | 72 60
Anélise do comportamento | 72 60
Orientacdo Vocacional 108 90
Psicanalise-processos clinicos 72 60
Anélise do
Comportamento-processos
clinicos 72 60
TCC 72 60
Subtotal 540 450
4. Fendmenos e processos Avaliacéo e procedimentos de
psicoldgicos intervencdo em Psicologia
Clinica | 108 90
Pratica em Salde Mental e
Processos Clinica 72 60
Avaliacéo e intervengdo em
Psicologia Clinica Il 72 60
Avaliacdo Psicoeducacional em
Contexto Escolar 108 90
Diagnostico e intervencao
psicolégica em organizagdes. 144 120
Subtotal 504 420
Genética e Embriologia 72 60
5. Interfaces com campos
afins do conhecimento Neuroanatomia 72 60
Neurofisiologia 72 60
Psicofarmacologia 72 60
Psicologia e Educacdo Especial 108 90
Etologia 72 60
Libras 72 60
Tépicos Especiais 108 90
ACEC 36 30
Subtotal 684 570
Subtotal (1 a 5) 3888 3240
6. Praticas profissionais- Estagio basico | 72 60
Estagios
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Estagio Basico Il 72 60
Estagio Basico Il 72 60
Estagio especifico em clinica 288 240

Estagio especifico em

Organizacional 288 240
Estagio especifico Escolar 216 180
Subtotal 1008 840
Atividades Académicas Atividades Complementares 120
Complementares
Subtotal 120
TOTAL | 4896 4200
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6 DISTRIBUICAO ANUAL DAS DISCIPLINAS

Formade
o Pré-Req Carga horaria ofe[tq
Cad. Nome da disciplina (C6d.) ' h/relégio
' Tebdrica | Pratica | Ext. | Sem | Anual
S 1 A
1° Ano
Psicologia Geral Epistemologia e 04 120 (A)
Histéria da Psicologia
Filosofia moderna e 02 60 (A)
contemporénea
Introducdo & andlise do 02 60 (A)
comportamento
Sociologia Geral 02 60 (A)
Genética e Embriologia 02 60 (A)
Neuroanatomia 02 60 (A)
Introducao a psicanalise 02 60 (A)
Iniciacdo ciéncia e a Pesquisa 02 60 (A)
em Psicologia
Psicologia Social 02 01 90 (A)
Etologia 02 60 (A)
ACEC | 01 30 (A)
Subtotal 22 02 720 (A)
2° Ano
Antropologia 02 01 90 (A)
Psicologia Organizacional | 02 60 (A)
Neurofisiologia 02 60 (A)
Pesquisa em Psicologia e ética 02 60 (A)
profissional
Processos grupais 02 60 (A)
Psicologia do desenvolvimento 02 02 120 (A)
Psicologia da Personalidade 02 60 (A)
Teoria Psicanalitica | 02 60 (A)
Estatistica aplicada éarea de 02 60 (A)
saude
Psicofarmacologia 02 60 (A)
Avaliacao psicoldgica | 02 60 (A)
Analise do comportamento | 02 60 (A)
Estagio Basico | 02 60 (A)
Subtotal 24 02 03 870 (A)
3° Ano
Avaliacéo e procedimentos de 02 01 90 (A)
intervencdo em Psicologia
Clinica |
Psicologia escolar e processos 02 02 120 (A)
ensino aprendizagem
Psicologia Organizacional Il 02 01 90 (A)
Psicopatologia Geral 04 120 (A)
Pratica em Saude Mental e 02 60 (A)
Processos Clinicos
Teoria Psicanalitica Il 02 60 (A)
Psicologia e Politicas Publicas 02 01 90 (A)
Analise do comportamento |l 02 60 (A)
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Psicologia Sistémica 02 60 (A)

Orientacao Vocacional 02 01 90 (A)

Psicoterapia infantil e ludicidade 02 60 (A)

Estagio Basico Il 02 60 (A)

Subtotal 24 03 05 960 (A)
4° Ano

Avaliacdo e intervengdo em 02 60 (A)

Psicologia Clinica Il

Avaliacdo Psicoeducacional em 02 01 90 (A)

Contexto Escolar

Psicologia e Educacdo Especial 02 01 90 (A)

e inclusiva

Psicanalise-processos clinicos 02 60 (A)

Analise do 02 60 (A)

Comportamento-processos

clinicos

Diagnéstico e intervencao 02 02 120 (A)

psicolégica em organizacdes.

Psicologia Humanista 02 60 (A)

Psicoterapia Breve 02 60 (A)

Libras 02 60 (A)

Tépicos Especiais 02 01 90 (A)

Estagio Basico lll 02 60 (A)

Subtotal 20 02 05 810 (A)
5° Ano

Estagio especifico em clinica 08 240 (A)

Estagio especifico em 08 240 (A)

Organizacional

Estagio especifico Escolar 06 180 (A)

TCC 02 60 (A)

Subtotal 02 22 720 (A)

SUBTOTAL 92 29 15 4080

Atividades Complementares 120

TOTAL GERAL 4.200

6.1 COERENCIA DOS CONTEUDOS CURRICULARES COM O PERFIL DO EGRESSO

6.1.1 Adequacéo dos conteudos curriculares a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

A abordagem curricular adotada considera a dimensdo social e 0 compromisso
pedagdgico que envolve a temética em questdo, bem como compatibilizara a exigéncia do
Decreto com os principios que embasam a organizacdo do Ensino Superior, dispostos nas
Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduagéo, Parecer CNE/CES n° 776/1997 e demais
normas complementares, em especial, 0 que expressa o citado parecer. A Lingua Brasileira

de Sinais sera ofertada como disciplina obrigatoria no curso de Psicologia.
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6.1.2 Adequac&o dos contetidos curriculares & Educaco das Relagdes Etnico-raciais

Em atendimento a Resolugdo n° 02/2004, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e, também para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira o curso contemplara nos contetidos desenvolvidos na disciplina de
Diversidade e Relagbes Etnico-Racial no curso Psicologia, bem como em atividades de

extensdo desenvolvidas ao longo do curso.

6.1.3 Adequacdo dos contetidos curriculares a Politica Nacional de Educacdo Ambiental

A respeito da Lei n® 9.795/1999, que institui a Politica Nacional de Educacédo
Ambiental, a organizacgéo curricular do curso contempla os temas relacionados a educacao

ambiental em disciplina especifica, ofertada no curso de Psicologia.

6.1.4 Adequacao dos conteudos curriculares a Educagdo em Direitos Humanos

Em cumprimento a determinacdo legal trazida pela Resolu¢cdo CNE/CP n° 01/2012,
e entendendo a importancia da educacdo em direitos humanos, a organizagéo curricular do
Curso contemplara este assunto em disciplina especifica sobre os Direitos Humanos no curso

de Psicologia.

6.1.5 Adequacdo dos conteudos curriculares aos direitos das pessoas com Transtorno
do Espectro Autista

Em atendimento a Lei n® 12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, estabelecendo diversas diretrizes
para sua consecuc¢do. O Curso contemplara esse assunto nas disciplinas de Educacéo especial

e inclusiva e Estagio Supervisionado.

6.1.6 Coeréncia entre o PPC com as diretrizes curriculares

O curso de Psicologia do Campus de Paranagua da UNESPAR esta em consonancia
com as Resolucdes vigentes, tendo uma de suas bases a Resolucao no. 597 de 13 de setembro
de 2018 Ministério da Saude/ Conselho Nacional de Saude, que estabelece as Diretrizes
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Curriculares para o Curso de Psicologia. Os contetdos essenciais do Curso de Psicologia
condizem com os contetidos descritos pela referida Resolugdo. O curso de Psicologia da
UNESPAR oferece trés énfases curriculares, devendo o(a) discente cumprir tais énfases:
Processos e contextos educacionais — saberes e praticas em Psicologia; Processos
psicossociais e da salude — saberes, contextos e praticas em Psicologia; e, Psicologia
Organizacional- saberes, contextos e préaticas em Psicologia.

A matriz curricular esta alicercada nas Diretrizes Curriculares e integrada ao PPC,
PDI e PPI da IES, contribuindo para a formacéo do Psicélogo com conhecimentos previstos
pelas DCNs de um profissional com perfil critico, reflexivo, analitico e inovador, capaz de
atuar nas diversas areas que a profissao oferece, como na area clinica, organizacional, social,
educacional (ensino de nivel médio e técnico e, dentro da politica institucional de fortalecer
e valorizar o papel do professor de psicologia), ambitos pablico, privado e terceiro setor, nas
areas de educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, esporte e juridico (psicologia Firenze)
e em todo contexto que necessite de seus conhecimentos técnicos e comportamentais.

O curso de Psicologia do Campus de Paranagua atende ainda ao Decreto n°
5.626/2005, que institui a disciplina de LIBRAS e a Resolugcdo CND n° 1/2004 que
estabeleceu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; a Lei n®9.795/1999
que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental; e a Resolu¢do CNE n° 01/2002 que

prevé a formacdo interdisciplinar para a Educacdo em Direitos Humanos.
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7 EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

7.1 ADEQUACAO E ATUALIZACAO DAS EMENTAS

Os docentes titulares das disciplinas encaminham anualmente para a Coordenagéo do
Curso e Secretaria Académica uma revisdo do programa da respectiva disciplina e plano de
aula, em conformidade com as ementas e bibliografias previstas no respectivo PPC.

Estes documentos sdo analisados, aprovados pela Coordenacdo do Curso e
arquivados no controle académico. Cabe a Coordenacao o acompanhamento da execucao do
programa de disciplina e plano de aula através do langcamento, realizado pelos docentes, no
diario do contetdo lecionado.

O Ndcleo Docente Estruturante e o Colegiado do Curso atualizam as ementas e
bibliografias das disciplinas do curso, de acordo com a legislacdo pertinente, as diretrizes
institucionais e nacionais, bem como o avanco da literatura na area do curso. As sugestdes
de melhoria dos professores que lecionam as disciplinas, no ambito da discussao coletiva,
em funcéo do perfil tracado para o egresso no PPC sé&o analisadas para implantagéo.

As ementas e as bibliografias das disciplinas componentes da matriz curricular séo
atualizadas a medida que novos conhecimentos, novas tecnologias e novas abordagens séo
incorporadas a profissdo, area de estudo, ou PPl e PDI da IES.

As mudancas sdo propostas pelo corpo docente a Coordenacdo do Curso e levadas a
apreciacédo do Colegiado de Curso e NDE e, uma vez aprovadas, entram em vigor. Quando
ocorre a revisdo global da matriz curricular, todas as ementas e bibliografias séo revisadas e

adequadas por completo pelo Colegiado de Curso.
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7.2 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIAS

1° ANO
DISCIPLINA PSICOLOGIA GERAL - EPISTEMOLOGIA E HISTORIA
DA PSICOLOGIA
C/H TOTAL 144 h/aula | Hora relégio: 120 h
C/H TEORICA: 144 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
h/a
EMENTA:

Estudo reflexivo geral em torno da natureza, etapas e limites do conhecimento humano. A
Psicologia e sua historia dentro de uma perspectiva politica e social. Caracterizacdo de
paradigmas da ciéncia e suas repercussdes na Psicologia. A historia das ideias psicoldgicas.
A Psicologia filosofica ou pré-cientifica. A constituicdo da Psicologia como ciéncia:
caracteristicas do contexto social, politico e cientifico e seus impactos nesse processo.
Fechner e Wundt: a fundacéo da Psicologia cientifica. Os sistemas tedricos que marcaram 0s
primdrdios da Psicologia cientifica: Estruturalismo, Funcionalismo, Behaviorismo, Gestalt e
Psicanalise. A Psicologia no Brasil: processo histérico de constituicdo como campo cientifico
e profissional. A Psicologia como ciéncia e como profissdo, abordando suas caracteristicas
principais e sua relagdo com outras areas de conhecimento, seus limites e extensdo. Objeto e
métodos de estudo da psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FIGUEIREDO, L. C.; SANTI, P. L. R. Psicologia uma (nova) introducdo. Séo Paulo:
EDUC, 2004.

KUHN, T. A estrutura das revolugdes cientificas. 13. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2017.

SCHULTZ, D. P,; SHULTZ, S. E. Histéria da psicologia moderna. S&o Paulo: Cultrix,
2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOCK, A. M. etal. Psicologias: uma introducdo ao estudo de Psicologia. Sdo Paulo: Saraiva,
2003.

FIGUEIREDO, L. C. Matrizes do pensamento psicoldgico. Petropolis: Vozes, 2002.
FOUCAULT, M. Vigiar e punir, nascimento da prisao. Petropolis: Vozes, 2020.

MARX,M.; HILLIX. Sistemas e teorias em psicologia. Sdo Paulo: Cultrix, 2000.

PENNA, A. G. Histdria das ideias psicoldgicas. Rio de Janeiro: Imago, 2000.
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DISCIPLINA FILOSOFIA MODERNA E CONTEMPORANEA

C/H TOTAL 72 hlaula | Hora relégio: 60 h

C/H TEORICA: 72 h/a | C/H PRATICA: C/H _ C/H DISTANCIA:
EXTENSAO:

EMENTA:

Delimitar o campo proprio da analise filosofica. Caracterizagdo geral: contextualizacdo
historica, autores e correntes filosoficas fundamentais: humanismo renascentista,
racionalismo, revolucdo cientifica, empirismo, iluminismo, idealismo. Temaéticas
fundamentais da filosofia moderna e contemporanea: conhecimento, ciéncia, ética, politica,
direito, estética, educacdo. Neokantismo. Hegel e o idealismo. Marxismo. Positivismo.
Filosofia anglo-sax6nica: pragmatismo e filosofia analitica. Escola de Frankfurt
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BREHIER, E. Historia da filosofia. Sdo Paulo: Mestre Jou, 2003. v. 7

MOURA, C. A. R. de. Racionalidade e crise: estudos de filosofia moderna e
contemporanea. S&o Paulo: Discurso Editorial, 2001.

STEGMULLER, W. A filosofia contemporanea. Séo Paulo: Edusp/EPU, 2002. 2 v.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DESCARTES. Meditaces sobre filosofia primeira. Campinas: Cemodeconifch-Unicamp,
2004.

FEYERABEND, P. Dialogos sobre o conhecimento. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.
LEBRUN, G. Kant e o fim da metafisica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.
LOCKE, J. Ensaio acerca do entendimento humano. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1991.

TEIXEIRA, L. Ensaio sobre a moral de Descartes. Sdo Paulo: Brasiliense, 1990.
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DISCIPLINA INTRODUCAO A PSICANALISE

C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H DISTANCIA:

EMENTA

Estudos pré-psicanaliticos. Freud e a fundacéo da psicanalise. O inconsciente e 0 Recalque.
BIBLIOGRAFIA BASICA
FREUD, S. Obras psicoldgicas completas. Séo Paulo: Cia das letras, 2016.

FREUD, S. Obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud, Sigmund Freud. Rio de
Janeiro: Imago, 1990. v. 1

FREUD, S. Obras Completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1989. v. 7

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREUD, S. Obras Completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1989. v. 11.
FREUD, S. A interpretacéo dos sonhos. Rio de Janeiro: Imago, 1989.

GARCIA-ROZA, L. A. Freud e o inconsciente. 28. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2017.

MEZAN, R. Freud: pensador da cultura. 7. ed. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2006.

QUADROS, E.A. Fundamentos psicanaliticos. Curitiba: Intersaberes, 2018.
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DISCIPLINA INTRODUCAO A ANALISE DO COMPORTAMENTO

C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/HPRATICA: |CH C/H DISTANCIA:
EXTENSAOQ:

EMENTA

Influencias filosofica e cientificas na constituicdo do Behaviorismo Radical. Diferencas entre
0 Behaviorismo metodoldgico, Mediacional e Radical. Analise de diferentes modelos causais
quanto a sua aplicabilidade ao comportamentalismo. Anélise do Comportamento na
perspectiva do Pragmatismo e do Contextualismo: o0 método e a visdo de homem.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BAUM, W. M. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultura e evolugdo. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

HUBNER, M. M. C.; MOREIRA, M. B. Temas classicos da psicologia sob a dtica da
Anélise do Comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

SKINNER, B. F. Sobre o Behaviorismo. Sao Paulo: EPU, 2006.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABREU-RODRIGUES, J.; RIBEIRO, M. R. Analise do comportamento: pesquisa, teoria
e aplicacdo. Porto Alegre: Artmed, 2005.

BANACO, R. Sobre comportamento e cognicdo. Santo André, SP: ESTec, 2001.
CARRARA, K. Behaviorismo radical: critica e metacritica. Sdo Paulo: UNESP, 2005.

CATANIA, A C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognicdo. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

SKINNER, B. F. Questdes recentes na analise comportamental. Campinas: Papirus, 2006.
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DISCIPLINA SOCIOLOGIA GERAL

C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/H TEORICA: | C/H PRATICA: C/H C/H DISTANCIA:
72h/a EXTENSAO:

EMENTA:

Fundamentagdo: conceitos basicos: realidade, sociedade, cultura, diferencas culturais,
etnocentrismo, aculturacdo. Natureza humana e cultura. A cultura na personalidade.
Organizacao e estrutura dos sistemas sociais. Processo de socializacdo e identidade pessoal.
Temas em sociologia: poder, liberdade, educagédo, grupos e massas. Interacdo social e seus
processos. Compreender a relagdo entre natureza humana, cultura e sociedade. Compreender
diferentes perspectivas de entendimento do fendmeno ‘cultura’ e sua estreita relacdo com os
fendmenos psicolégicos e psicossociais. Identificar as categorias socioldgicas utilizadas para
a construcado de analises acerca da relacdo entre o individuo e a sociedade contemporanea. As
categorias trabalho, educacdo, salde e comunidade na perspectiva socioldgica. A importancia
dos sistemas e processos culturais para a formacdo da estrutura basica da personalidade.
Caracterizar os fendmenos da industrializacdo e da urbanizacdo e seus impactos sobre o
individuo, a cultura e a sociedade. As concepc¢des sobre formacdo de grupos, massas e
sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRYM, Robert J. Sociologia: uma bussola para um novo mundo. Sdo Paulo, Cengage
Learning, 2009.

FERREIRA, Delson. Manual de sociologia: dos classicos a sociedade de informac&o. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, C. B. O que é sociologia. Séo Paulo: Brasiliense, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARIES, P.; DUBY, G. (Orgs.). Histdria da vida privada. S&o Paulo: Companhia das Letras,
1999. v. I-V.

BERGER, P.; LUCKMANN, T. A construcdo social da realidade: tratado de sociologia do
conhecimento. 10. ed. Petropolis: Vozes, 2008.

BOUDON, R. (Dir.); BAECHLER, J. et al. (Cols.). Tratado de sociologia. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 1996.

CHAUI, M. Cultura e democracia. Sdo Paulo: Moderna, 2000.

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de Psicopatologia do Trabalho. Séo
Paulo: Cortez, 2003.
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DISCIPLINA GENETICA E EMBRIOLOGIA

C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/HTEORICA: 72h/a | C/HPRATICA: |[C/H C/H DISTANCIA:
EXTENSAOQ:

EMENTA:

Noc0Oes de Antropologia fisica. Teoria da evolugdo do comportamento humano: principios de
sociobiologia. Conceito de Selecdo Natural e comportamento. A base celular da
hereditariedade. Conceitos bésicos: gene, genotipo, fendtipo, cromossomo, cromatide,
sindrome, gene recessivo e dominante, cariétipo. Mutacgdo e diversidade genética. Conceito de
Selecdo natural e comportamento: a diversidade humana. As leis de Mendel. Heranca
poligénica do comportamento. Os métodos de estudo genéticos. Questdes atuais no campo da
genética humana e a discussao dos seus aspectos éticos. Ciclos menstruais e gametogénese.
As quatro primeiras semanas da embriogénese humana. Destino dos folhetos germinativos.
Caracteristicas dos periodos embrionarios e fetais. Anexos embrionarios humanos.
Teratologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BORGES-OSORIO, M.R.; ROBINSON, W.M. Genética humana. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2001.

DUMM C.G. Embriologia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

MOTTA, P.A. Genética humana aplicada a Psicologia e toda area biomédica. Rio de
Janeiro. Guanabara Koogan. 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BEAR, M. F.; CONNORS, B. W.; PARADISO, M. A. Neurociéncias: desvendando o sistema

nervoso. Porto Alegre: Artmed, 2010.

CATALA M. Embriologia, desenvolvimento humano inicial. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

DE ROBERTIS, E. E.; ROBERTIS, E. M. Bases de biologia celular e molecular. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

FROTA-PESSOA, O.; OTTO, P. A.; OTTO, P. G. Genética humana e clinica. Sdo Paulo:
Roca, 2005.

PLOMIN, R. et al. Genética do comportamento. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
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DISCIPLINA NEUROANATOMIA

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: C/H _ C/H DISTANCIA:
EXTENSAO:

EMENTA:

Elementos de neuroanatomia funcional. A célula neural e o sistema nervoso: desenvolvimento.
Neurdnio: sinapses e neurotransmissores. O sistema nervoso central: encéfalo e medula
espinhal. O sistema nervoso periférico. O cérebro: evolugdo, estruturas e neurodinamica. O
cortex cerebral. Os hemisférios cerebrais. O sistema limbico. O funcionamento cerebral e os
processos cognitivos, emocionais e comportamentais. Bases neurofisiologicas das emocoes.
Neurofisiologia das reacGes de medo, ansiedade e estresse. Bases neurofisioldgicas das
relagbes entre cognicdo e emocdo. O sistema enddcrino. Hormonios e a regulagdo do
comportamento. Homeostase.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALBERTS, B. Fundamentos da biologia celular. Porto Alegre: Artmed, 2006.

LENT, Roberto. Cem bilhdes de neurdnios: Conceitos fundamentais de neurociéncia. Sdo
Paulo: Atheneu, 2010.

MACHADO, Angelo. Neuroanatomia funcional. Belo Horizonte: S&o Paulo: Atheneu, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEAR, M. F.; CONNORS, B. W.; PARADISO, M. A. Neurociéncias: desvendando o sistema
nervoso. Porto Alegre: Artmed, 2002.

DAMASIO, A. O erro de Descartes: emocao, razdo e cérebro humano. S&o Paulo: Cia das
Letras, 2005.

GUYTON, A. C. Neurociéncia basica: anatomia e fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1993.

HERCULANO-HOUZEL, S. O cérebro em transformag&o. Rio de Janeiro: Objetiva, 2005.

MARTIN, J. H. Neuroanatomia: texto e atlas. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Assinado por: Sebastiao Cavalcanti Neto em 31/05/2021 11:07. Inserido ao protocolo 17.088.647-0 por: Sebastiao Cavalcanti Neto em: 31/05/2021 11:05. Documento
assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 1482fdec8d7b7¢31772b5f8991042fa7.




54

DISCIPLINA INICIACAO A CIENCIA E PESQUISA EM PSICOLOGIA
C/H TOTAL 72h/aula | Hora relogio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA

Leitura. Técnicas de estudo individuais e em grupo. Fichamento de leituras. Elaboracdo de
resumos. Apresentacdo de trabalhos escolares e académicos. Os relatorios técnicos e
cientificos. A linguagem cientifica. Normas técnicas para citacdo. A Psicologia como ciéncia
e como profissdo, abordando suas caracteristicas principais e sua relacdo com outras areas de
conhecimento, seus limites e extensdo. Objeto e métodos de estudo da psicologia. Modelos
quantitativos — delineamentos experimentais e quase experimentais, de grupo e de caso unico.
Técnicas de observagdo e registro. Etapas de planejamento de pesquisa em psicologia e
elaboracdo de projetos de pesquisa. Técnicas de entrevistas. Questionarios. Procedimentos de
divulgagao do conhecimento cientifico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIGUEIREDO, L. C. Revisitando as psicologias: da epistemologia a ética das praticas e
discursos psicoldgicos. Petropolis: Vozes, 1996.

LAKATOS, E.M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. S&o Paulo:
Ed. Atlas, 2010.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, M. N. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

AZEVEDOQO, I. B. O prazer da producao cientifica. 8. ed, S&o Paulo: Prazer de Ler, 2000.

BASTOS, C.; KELLER, V. Aprendendo a aprender: introducdo a metodologia cientifica.
Petropolis: Vozes, 2005.

LAVILLE, C.; DIONNE, J. A construcao do saber: manual de metodologia da pesquisa em
ciéncias humanas. Porto Alegre: Artmed, 1999.

PEREIRA, Mauricio Gomes. Artigos cientificos: como redigir, publicar e avaliar. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
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DISCIPLINA ESTATISTICA

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relogio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Conceito e utilizacdo da Estatistica. Conceitos bésicos (variaveis -- discretas, continuas,
dependentes, independentes, constantes, amostra, populacdo). Organizacdo dos dados em
tabelas e gréficos. Distribuicéo de frequéncias (histograma, poligonos de frequéncia). Medidas
de posicdo (média aritmética, ponderada, mediana, moda, e as separatrizes: quartis, decis e
percentis). Medidas de dispersdo (desvio médio, variancia, desvio padrdo). No¢des basicas de
probabilidade, amostragem, tipos de variaveis, teste de hipdteses, correlacdo, regresséo,
andlise de variancia, testes ndo paramétricos. Utilizagdo do SPSS para analise de dados. A
I6gica de analise estatistica e seus procedimentos basicos aplicados a dados psicolégicos e
psicossociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRESPO, A. A. Estatistica facil. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

BUSSAB. W. DE O.; MORETTIN, L. G. Estatistica basica. Séo Paulo: Saraiva, 2010.
FONSECA, J.S.; MARTINS, G. Curso de estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DIAZ, F.R.; LOPEZ, F. J. B. Bioestatistica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007

FIELD, A. Descobrindo a estatistica usando o SPSS. Porto Alegre: Artmed, 20009.
MORETTIN, L. G. Estatistica Basica: probabilidade e inferéncia. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

PEREIRA, A. Guia pratico de utilizagdo do SPSS: analise de dados para ciéncias sociais e
psicologia. Lisboa: Edicbes Silabo, 2004.

TRIOLA, M. F. Introducdo a estatistica: atualizacdo da tecnologia. S&o Paulo: LTC, 2013.
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DISCIPLINA PSICOLOGIA SOCIAL

C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA

Evolucdo histdrica, problemas e métodos em psicologia social, em suas duas principais
vertentes: a matriz anglo-americana e franco-germanica. Temas basicos de investigacao:
socializacéo, percepgéo social, atribuicdes sociais, atitudes: formacdo e mudanga. A questéo
da coeréncia: teoria da dissonancia e do equilibrio. Cognicdo social. Teoria dos Schemas
Sociais. Estere6tipos e preconceitos. Representacfes Sociais. Abordagens sdcio histéricas da
Psicologia social. Implicacfes para a atuacdo junto a grupos, instituicdes e comunidades. O
processo histérico de formacdo da Psicologia Social enquanto campo de investigacao
cientifica. As principais correntes teoricas em Psicologia Social identificando sua
aplicabilidade para a compreenséo de fendmenos psicossociais atuais. Conceitos fundamentais
da Psicologia Social — tais como: Atitude, Julgamento, Atribuicao, Categorizacdo, Estereotipo,
Preconceito e discriminagdo Social — para analisar e compreender interacfes sociais em
diferentes niveis de complexidade. Representacdes Sociais. ldeologia e poder. O papel da
Psicologia no contexto do Brasil. A dimensdo psicossocial da atuacdo do psicdlogo nos
diversos campos de aplicacdo da Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MICHENER, H. A.; DELAMATER, J. D.; MYERS, J. D. Psicologia social. S&o Paulo:
Thomson, 2005.

MYERS, D. G. Psicologia social. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

RODRIGUES, A.; ASSMAR, E. M. L.; JABLONSKI, B. Psicologia Social. Petropolis:
Vozes, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASCH, S. E. Psicologia social. S&o Paulo: Nacional, 1997.

BENI, M. De et al. Psicologia e sociologia: curso introdutério. Sdo Paulo: Paulus, 2004.
LANE, S. T. M. Que é psicologia social. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.

LANE, S. T. M.; SAWAIA, B. B. Novas veredas da psicologia social. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1994.

McCALL, G. J.; SIMMONS, M. J. L. Social Psychology: a sociological approach. New York,
USA: Free Press, 1982
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DISCIPLINA ETOLOGIA

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Noc0es basicas dos determinantes bioldgicos do comportamento em vertebrados enfatizando
sua origem, filogenia e ontogenia em condig¢des naturais. Principios, definicdes e métodos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
RUWET, J.C. Etologia: Biologia del comportamento. Barcelona: Herder, 1975.

KLEBER, D.C. e PREZOTO, F. As distintas faces do comportamento animal. Jundiai:
Sociedade Brasileira de Etologia, 2003.

TINBERGEN, N. Estudos de Etologia. Madrid: Alianza Editorial, 1990.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DAWKINS, M.S. Explicando o comportamento animal. Séo Paulo: Manole, 1989.

GOODENOUGH, J.; MCGUIRE, B.; WALLACE, R.Perspectives on animal
behavior. New York: John Wiley & Sons, 1993

HALLIDAY, T. Survival in the sexual strategy. Chicago: Chicago Press, 1982.

KREBS, J.R.; DAVIES, N.B. Introducao a ecologia comportamental. Sdo Paulo: Atheneu,
1996.

LORENZ, K. Os fundamentos da Etologia. S&o Paulo: UNESP, 1995.
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2°. ANO
DISCIPLINA ANTROPOLOGIA
C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h
C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:

EMENTA:

As concepgdes acerca do homem. Sua origem, abrangéncia e generalidades. A nocdo da
totalidade e a construcdo do significado do ser. O homem racional; O homem natural; O
homem pessoal; O homem social. Visdo antropolégica na pds-modernidade. Identidades e
diversidades culturais na sociedade brasileira, racas, etnias e afro descendéncia. Antropologia
da Saude. Dimensdes socioculturais das Praticas relativas a Saude. Aspectos da antropologia
da saude e o significado das representacdes e simbolismos presentes no processo salde-
doenca.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVES, Paulo César, MINAYO, Maria Cecilia (Orgs.). Saude e doenca: um olhar
antropoldgico. Rio de Janeiro: Fiocruz, 1994.

LAPLANTINE, F. Antropologia da doenca. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.

MELLO, Luiz Gonzaga. Antropologia cultural: iniciacdo, teoria e temas. Petropolis, RJ:
Vozes, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
IMODA, F. Psicologia e mistério: o desenvolvimento Humano. S&o Paulo; Paulinas, 1996.

MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e cultura afro-brasileira. Sdo Paulo: Contexto,
2007.

SERRA, Ordep. Veredas: antropologia infernal. Salvador: EDUFBA, 2002.
TEPE, V. Antropologia crista: dialogo interdisciplinar. Petropolis: VVozes, 2003.

VELOSO, Mario. O homem: pessoa vivente. Brasilia: Alhambra, 1996.
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DISCIPLINA PESQUISA EM PSICOLOGIA E ETICA PROFISSIONAL
C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Modelos de investigacdo em Psicologia. Os estudos extensivos de natureza quantitativa.
Enquete (survey) psicossocial. Elaboracdo e aplicacdo de questionarios, escalas. Registro,
organizacdo, analise e apresentacdo de dados quantitativos. As estratégias extensivas
(quantitativas) e intensivas (qualitativas) de investigacdo de processos psicologicos e
psicossociais, quanto aos seus fundamentos epistemoldgicos e decisdes técnicas. A estratégia
e as técnicas de investigacdo adequadas ao problema de pesquisa, aos seus objetivos e ao seu
objeto de investigacdo. Questdes de pesquisa no campo da psicologia, definindo estratégias
metodoldgicas adequadas a investigacdo das mesmas. Os fendmenos psicossociais presentes
no modelo de investigacdo quantitativo. ComunicacBes e relatdrios técnicos na area da
psicologia e avaliar um relatorio de pesquisas quantitativas quanto a presenca de elementos
importantes como coeréncia entre objetivos, método e resultados, atualidade e qualidade das
referéncias bibliograficas. Responsabilidade do psicélogo como profissional. O papel dos
Conselhos Federais e Regionais de Psicologia. Codigo de ética brasileiro. Etica no atendimento
clinico: sigilo profissional o relatdrio psicolégico, honoréarios, aceitacdo e transferéncia de
clientes, conclusdo do trabalho. Etica em relagdes com empregados/empregadores. Etica no
trabalho multidisciplinar.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, M. C. M. (Org.) Construindo o saber: metodologia cientifica: fundamentos e
técnicas. Campinas, SP: Papirus, 2008.

DANCEY, C. P.; J. REIDY. Estatistica sem matematica para psicologia. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

LAVILLE, C.; DIONNE, J. A construcao do saber: manual de metodologia da pesquisa em
ciéncias humanas. Porto Alegre: Artmed, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BOOTH, W. C et al. A arte da pesquisa. S&o Paulo: Martins Fontes, 2005

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cddigo de ética profissional do Psicélogo.
Brasilia, 2005.

DOMENICO, V. G. C. Di.; CASSETARI, L. Métodos e técnicas de pesquisa em psicologia.
Sdo Paulo: Edicon, 1996.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. S&o Paulo: Atlas, 2008.

SCARPARO, H. (Org). Psicologia e pesquisa: Perspectivas metodologicas. Porto Alegre:
Sulina, 2008.
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DISCIPLINA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL |

C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/H TEGRICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Conceito de trabalho: retrospectiva histérica. A relagdo entre homem e trabalho. O processo
de trabalho e sua analise: diferentes perspectivas. Teorias administrativas: taylorismo,
fordismo, toyotismo. Rela¢cbes Humanas. O Trabalho e suas condig¢des sociais como fatores
constituintes da saude, identidade e consciéncia do sujeito. Significado subjetivo do trabalho.
Campos de atuacéo do psicologo do trabalho. O trabalho como atividade central na sociedade
atual e suas implicacdes na subjetividade humana. O contexto historico- social do processo de
trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
MORGAN, G. Imagens da organizacao. Séo Paulo: Atlas, 2009.
SPENCER, P. E. Psicologia nas organizagfes. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

ZANELLI, J. C., BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. Psicologia, organizagdes
e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHANLAT, J. F. O individuo na organizacédo: dimensdes esquecidas. Sdo Paulo, Atlas,
1992-1996. 4 v.

MERLO, A. R. C.; MENDES, A. M.; MORAES, R. D. O sujeito no trabalho: entre a saude
e a patologia. Curitiba: Jurua, 2013.

RIBEIRO, M. A. Psicologia e gestédo de pessoas. S&o Paulo: Vetor, 2009.
TAMAYO, A. Estresse e cultura organizacional. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2008.

WHITE, J.; WHITE, M. Seu trabalho: sobrevivéncia ou satisfacdo? Rio de Janeiro: Juerp,
1992.
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DISCIPLINA NEUROFISIOLOGIA

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relogio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:

EMENTA:

Bioeletrogenese e neurotransmissao. Sistemas sensoriais. Fungdes motoras superioras. Sistema
neurovegetativo. Sistema limbico e emoc@es, Linguagem. Mecanismos de memdria. Ritmos
bioldgicos. Sono e vigilia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
AYRES, Margarida de M. Fisiologia. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2008.

GAZZANIGA Michael S. Neurociéncia cognitiva: a biologia da mente. 2.ed. Porto Alegre:
Artmed.

LENTE, R. Cem Bilhdes de neurénios: conceitos, fundamentais de neurociéncia. Sdo Paulo:
Atheneu, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BEAR, F. M. Neurociéncias: desvendando o sistema nervoso. 3.ed. Sdo Paulo: Atheneu.

BERGMAN, Ronald A.; AFIFI, Adel K. Neuroanatomia funcional: texto e atlas. 2 ed. Roca
- Brasil, 2008.

MACHADO, A. B. M. Neuroanatomia funcional. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

PINTO, L.C. Neurofisiologia clinica: principios basicos e aplica¢es. 2.ed. S&do Paulo:
Atheneu, 2010.

RUBIN, M. Neuroanatomia Essencial. Elsevier, 2008.
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DISCIPLINA PROCESSOS GRUPAIS

C/H TOTAL 72h/aula | C/H TOTAL

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H PRATICA:
EMENTA:

Intervencgdes em grupos: (a) centrada no individuo, (b) centrada no grupo, (c) centrada na tarefa
Estratégias e técnicas de observacao, diagnostico e acdo grupal. Planejamento de agéo grupal.
Analise do campo de forcas: (Kurt Lewin). Diagnostico dos procedimentos de comunicacao:
(teoria de sistema). Os grupos de encontro: (Carl Rogers). A socionomia: (Moreno). O grupo
operativo: (Pichon-Riviére). Psicanalise aplicada a grupos. Peculiaridades dos grupos:
familiar, terapéutico, educacional, institucional. Avaliacdo sobre os efeitos de trabalho no
grupo e a ética no grupo. As dindmicas de grupos aplicaveis a diferentes problemas e contextos
de intervencdo do psicélogo. Os fundamentos e caracteristicas de algumas importantes técnicas
de dinamica de grupo, identificando as possibilidades de uso em diversos contextos de
interesse da psicologia. Conceituar e vivenciar processos de Grupos Operativos.
Procedimentos basicos de observacao, diagndsticos, intervencdo e mudanga em grupos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CODO, W.; LANE, S. T. M.. Psicologia social: 0 homem em movimento. S&o Paulo:
Brasiliense, 2006.

DEL PRETTE, A.; DEL PRETTE, Z. Psicologia das relagfes interpessoais: vivéncias para
o trabalho em grupo. Rio de Janeiro: Vozes, 2011.

OSORIO, L. C. Psicologia grupal. Porto Alegre: Artmed, 2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BIELING, P. J.; ANTONY, M. M. Terapia cognitivo-comportamental em grupos. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

CASTILHO, A. A dindmica do trabalho de grupo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007.

MINICUCCI, A. RelacGes humanas: psicologia das relagdes interpessoais. S&o Paulo: Atlas,
2001.

MIRANDA, S. de. Oficina de dindmica de grupos. Sdo Paulo: Papirus, 2008.

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos bésicos das grupoterapias. Porto Alegre: Artmed, 2000.
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DISCIPLINA PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO

C/H TOTAL 144h/aula | Hora reldgio: 120h

C/H TEORICA:120h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA

Conceito de desenvolvimento. Historicidade do conceito de infancia. Métodos de estudo em
psicologia do desenvolvimento: medidas de resultados versus enfoques processuais.
Concepcdes sobre desenvolvimento e as grandes questdes: natureza x ambiente, continuidades
x descontinuidades, e diferencas individuais (estabilidade ao longo do tempo e consisténcia
nas diferentes situacdes), nas diversas abordagens ao desenvolvimento: psicanélise, teoria do
apego, aprendizagem social, etologia, teoria ecoldgica de Bronfenbrenner, construtivismo
piagetiano, e perspectiva socio-histérica (em Vygotsky e em elaboracGes contemporaneas).
Desenvolvimento nos primeiros anos de vida. Integracdo dos aspectos cognitivo, emocional e
social do desenvolvimento. Questdes concernentes a socializagdo nos diversos contextos do
desenvolvimento: familia, pares de idade, grupos, creche, escola; midia, economia, politica.
Estudo do processo puberal e da adolescéncia tomando por base as perspectivas teoricas:
psicogenéticas, psicanalitica, de papéis e socioculturais. Identificacdo dos comportamentos
caracteristicos do adolescente e suas relacdes com fatores bioldgicos e culturais:
desenvolvimento intelectual e social; construcdo da identidade; relagdo com os grupos —
familia, amigos e escola; desenvolvimento moral — delinquéncia e contextos socioculturais;
sexualidade. Caracterizacdo das dificuldades tipicas do adolescente: fisicas, intelectuais,
emocionais e morais. Deducdo de implicacdes psicossociais decorrentes dessas dificuldades.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BEE, H. O ciclo vital. Porto Alegre: Artmed, 1997.
BEE, H. A crianca em desenvolvimento. 7. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2003.

PAPALIA, D.E.; OLDS, S. W.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento humano. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COLL, C.; PALACIOS, J.; E MARCHESI, A. A. (Eds.) Desenvolvimento psicoldgico e
educacdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. v.1.

DOLTO, Francoise. Quando surge a crianca. Saoi Paulo: Papirus, 1996. 2 v.

GALLAHUE, D. L.; OZMUN, J. C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés,
criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte, 2005.

QUADROS, E.A. Psicologia e desenvolvimento humano. Petrdpolis: Vozes, 2017.

RAPPAPORT, Clara Regina; FIORI, Wagner da Rocha; DAVIS, Claudia. A idade pré-
escolar. S&o Paulo: EPU, 2003. 3 v.
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DISCIPLINA PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEOGRICA60h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Evolucdo histdrica das teorias de personalidade. Variaveis bioldgicas, ambientais e sociais que
afetam o desenvolvimento da personalidade. Estudo das distintas concepgdes de homem:
Psicanalitica, comportamental, humanista, fenomenoldgico-existencial e socio historica.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

FADIMAN, James & FRAGER, Robert. Teorias da personalidade. Séo Paulo: Harbra,
2002.

FEIST, J.; FEIST, G.; ROBERTS, T. Teorias da Personalidade. 8 ed. Porto Alegre,
AMGH, 2015.

CLONINGER, S. C. Teorias da personalidade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da personalidade. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2000.

LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2000.
MARX, M. H.; HILLIX, W. A. Sistemas e teorias em psicologia. S&o Paulo: Cultrix, 2004.

SCHULTZ, D.; SCHULT, E. Teorias da personalidade. S&o Paulo: Cengage Learning
Pioneira, 2008.

WHITE, E. G. Mente, carater e personalidade. Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira,
2003. 2 v.
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DISCIPLINA TEORIA PSICANALITICA |

C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: C/H C/H DISTANCIA:
EXTENSAO:

EMENTA:

Desenvolvimento das concepcgdes freudianas sobre o aparelho psiquico: primeira e segunda
topica. Os conceitos de inconsciente e pulsdo. A formacdo dos sonhos como paradigma dos
processos inconscientes. Os lapsos e chistes. Teoria geral das neuroses. A nosologia
psicanalitica. A teoria freudiana de sociedade e cultura. Os pos-freudianos. A escola de Viena:
Sandor Ferenczi. A escola inglesa: Melanie Klein e Winnicott. A escola francesa: Jaques
Lacan. Tendéncias recentes no pensamento psicanalitico. Identificar os postulados que
embasam o pensamento psicanalitico, avaliando a coeréncia entre os elementos do seu sistema
tedrico e as aplicacbes que geram no campo das questdes psicologicas. Os conceitos
fundamentais da teoria psicanalitica a partir do texto de Sigmund Freud, analisando como o
autor, ao longo da sua trajetoria, vai desenvolvendo dinamicamente seu sistema tedrico para o
entendimento do psiquismo humano.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRENER, C. Nogdes de psicanalise. Rio de Janeiro: Imago, 1987.
ETCHEGOYEN, H. Fundamentos da técnica psicanalitica. Porto Alegre: Artmed, 2004.

FREUD, S. “Cinco ligdes de psicanalise, Leonardo da Vinci e outros trabalhos”. In: Obras
psicolégicas completas de Sigmund Freud, vol XI. Rio de Janeiro: Imago, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DARCIA-ROSA, Luiz Alfredo. Freud e Inconsciente. Rio de Janeiro: Zahar, 2017.

FREUD, S. Obras psicolégicas completas de Sigmund Freud: edicdo brasileira. Rio de
Janeiro: Imago, 1996.

NASIO, J. D. Introdugédo as obras de Freud, Ferenczi, Groddeck, Klein, Winnicott,
Dolto, Lacan. Rio de Janeiro: Zahar, 1995.

NASIO, J. D. O prazer de ler Freud. Rio de Janeiro: Zahar, 1999.

PERSON, E.; COOPER, A. M. GABBARD, G. O. Compéndio de psicandlise. Porto
Alegre: Artmed, 2006.
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DISCIPLINA ESTATISTICA APLICADA A AREA DA SAUDE

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a C/H PRATICA: | C/H C/H DISTANCIA:
EXTENSAO:

EMENTA:

Aspectos basicos e aplicados relativos a analise quantitativa de dados no ambito da salde,
procurando suscitar a reflexdo acerca da utilizacdo mecanica e acritica das estatisticas e
softwares enquanto ferramentas da ciéncia. Trata de conceitos e construtos estatisticos
elementares, de seus racionais tedricos e aplicacdes em situaces de complexidade variavel
referentes a diferentes campos de estudo da salde. Busca proporcionar ao aluno subsidios a
uma maior aproximacéo tedrica a estatistica, fomentando maior criticidade e autonomia
quando da apropriacdo e producdo do conhecimento cientifico. Tdpicos principais: i)
estatistica descritiva - populacdo e amostra, tipos de variaveis, frequéncias absoluta e relativa,
medidas de tendéncia central e dispersdo, e Il) estatistica inferencial distribuicdes de
frequéncias, estimativas pontuais e erro padrédo, intervalos de confianca, testes de hipdtese e
seus erros, testes de comparacdo, medidas de associa¢do e tamanho do efeito. Técnicas de
amostragem, calculo do tamanho da amostra e provocacfes acerca da logica subjacente a
significancia estatistica versus significado pratico dos achados cientificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARBETTA, P.A. Estatistica aplicada as Ciéncias Sociais. 9. ed. Florianopolis: Editora
UFSC, 2014.

GLANTZ, S.A. Principios de bioestatistica. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P. Nogbes de probabilidade e estatistica. 6. ed. Sdo
Paulo: Edusp, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BUSSAB, WO; MORETTIN, PA. Estatistica Basica. 5.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2006.

DANTAS, CAB. Probabilidade: um curso introdutério. Sdo Paulo: EDUSP, 2008.

MAGALHAES, MN; LIMA, ACP. Nocdes de Probabilidade e Estatistica. 6.ed. S&o
Paulo: EDUSP, 2008.

MORETTIN, LG. Estatistica basica: probabilidade e inferéncia. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

SPIEGEL, MR; SCHILLER, J; SRINIVASAN, A. Probabilidade e estatistica. Porto
Alegre: Bookman, 2013.

MARCOPITO, L. F.; SANTOS; F. R. G. Um guia para o leitor de artigos cientificos na
Area da Salde. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.
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DISCIPLINA PSICOFARMACOLOGIA

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: C/H _ C/H DISTANCIA:

EXTENSAO:
EMENTA:

Principios gerais de acdo de drogas. Neurotransmissdo. Mecanismos de a¢do: conceituacao e
mecanismos biogquimicos. Uso abusivo e uso terapéutico de drogas. Diferentes Efeitos de
drogas sobre o comportamento Tipos de drogas: estimulantes, antidepressivos, antipsicoticos;
ansioliticos; opiéceos; alucindgenos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORDIOLI, A. V. Psicofarmacos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

GRAEFF; GUIMARAES. Fundamentos de psicofarmacologia. S&o Paulo: Atheneu, 2005
KATZUNG, B. Farmacologia basica e clinica. Porto Alegre: Artmed, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTE, J. M. Farmacologia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001.

SALIM, J. Nocdes de psicofarmacoterapia na pratica. S&o Paulo: EPU/EDUC, 1987.
SCHATZBERG, A. F. Manual de psicofarmacologia clinica. Porto Alegre: Artmed, 2009.
SILVA, P. Farmacologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

STAHL, STEPHEN M. Psicofarmacologia: base neurocientifica e aplicacdes praticas. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
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DISCIPLINA AVALIACAO PSICOLOGICA I

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H C/H DISTANCIA:
EXTENSAO:

EMENTA

A mensuracao em Psicologia: historico, conceituacdo e problemas. Psicofisica e Psicometria.
Bases teoricas dos instrumentos psicolégicos. Padronizacdo, precisdo e validagdo de
instrumentos. Problemas ligados a traducdo e adaptacdo de instrumentos psicoldgicos.
Questionarios e escalas de atitude como instrumentos psicoldgicos: diferentes tipos. O
processo de construcdo desses tipos de instrumentos. Usos modernos das medidas
psicoldgicas. As origens das medidas em Psicologia. A evolugdo das medidas aos contextos
historico-culturais correspondentes. As varias escalas de niumeros em Psicologia: nominal,
ordinal, intervalo e razdo. Os métodos de construcdo e validacdo de diversas escalas de
atitudes. Diferencas e usos potenciais para 0s diversos tipos de medidas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ERTHAL, T. C. Manual de Psicometria. Rio de Janeiro: Zahar, 2003.

LAVILLE, C.; DIONE, J. A construcao do saber. Manual de metodologia da pesquisa em
ciéncias humanas. Porto Alegre: Artmed, 1999.

URBINA, S. Fundamentos da testagem psicologica. Porto Alegre: Artmed, 2007
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMBIEL, R. A. M. Avaliacéao psicoldgica: guia de consulta para estudantes e profissionais
de psicologia. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2001.

ANASTASI, Anne. Testes psicoldgicos: teoria e aplicagdo. Sdo Paulo: EPU, 1987.
HOGAN, T. Introducéo a pratica de testes psicolégicos. Rio de Janeiro: Guanabara, 2006.

PASQUALLI, L. Psicometria: teoria dos testes na psicologia e na educacao. Petropolis: Vozes,
2004.

SELLTIZ, W.; SELLTIZ, C. Métodos de pesquisa nas relagdes sociais: medidas na pesquisa
social. Sdo Paulo: EPU, 1987. v. 2.
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DISCIPLINA ANALISE DO COMPORTAMENTO |

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: 36h/a C/H PRATICA: | C/H C/H DISTANCIA:
36h/a EXTENSAO:

EMENTA:

Apresentacdo de estimulos e eliciagdo. Consequéncias do comportamento: reforcamento e
controle aversivo. Reforcamento secundario. Controle de estimulos. Esquemas de
reforcamento. Comportamento verbal. Comportamento governado por regras. Classes
funcionais e classes de equivaléncia. Os principios basicos do comportamento, identificando
em situagbes sociais complexas, como se dd o controle do comportamento por suas
consequéncias. Frente a comportamentos humanos complexos, analisar como interagem 0s
processos de condicionamento respondente e operante. Frente a comportamentos humanos
complexos, analisar os efeitos dos procedimentos de punicdo e estimulacéo aversiva quando
comparados com os procedimentos de reforcamento positivo. A aprendizagem pelo processo
de modelacéo, identificando os efeitos de fatores sociais e cognitivos na aquisicdo ou mudanca
do comportamento.

Parte Pratica: Realizacdo de exercicios de laboratério com ratos como demonstragdo de
principios basicos do comportamento: observacao e registro de nivel operante e modelagem
de pressionar a barra por aproximacgfes sucessivas; extincdo; reforcamento secundario;
estabelecimento de controle de estimulos sobre a pressao a barra; e controle por esquemas de
reforcamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABREU-RODRIGUES, J.; RIBEIRO, M. R. Analise do comportamento: pesquisa, teoria e
aplicacdo. Porto Alegre: Artmed, 2005.

CATANIA, A C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognigdo. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

MOREIRA, M. B.; MEDEIROS, C. A. Principios basicos da analise do comportamento.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAUM, W. M. Compreender o behaviorismo. Porto Alegre: Artmed, 1999.
BANACO, R. Sobre o comportamento e cognic¢édo. Santos: ArBytes, 1997.
DANNA, M. F.; MATOS, M. A. Aprendendo a observar. Séo Paulo: Edicon, 2001.

KANTOWITZ, B. H.; ROEDIGER III, H. L.; ELMES, D. G. Psicologia experimental:
psicologia para compreender a pesquisa em psicologia. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006.

SKINNER, B. F. Questdes recentes na analise comportamental. Campinas: Papirus, 2006.
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DISCIPLINA ESTAGIO BASICO

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEORICA: h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: C/H DISTANCIA:
72h/a

EMENTA:

Observacédo do cotidiano, acontecimentos e contexto social tanto ao nivel individual como
institucional, ainda de forma néo sistematizada. Registro de forma critica tais acontecimentos.
O campo de conhecimento e atuacdo profissional da psicologia; questbes de investigacao
cientifica. Nocdes de coleta de dados em psicologia. Relatorios técnico-cientificos.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

DANNA, M.F. & MATOS, M.A. Ensinando observacdo: uma introducdo. Séo Paulo:
Edicon, 2006.

FOUCAULT M. O nascimento da clinica. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1981.

MINAYO, Maria Cecilia et al. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petropolis:
Vozes, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANGERAMI-CAMON, V. A., TRUCHARTE, F. A. R., KNUNIK, R. B. Psicologia
hospitalar: teoria e pratica. 2.ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2010.

FRANCO, M. A. S. Pedagogia e pratica docente. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

FERNANDES, W. J; SVARTMAN, B.; FERNANDES, B. S. Grupos e configuracdes
vinculares. Porto Alegre: Artmed, 2003.

GONZALEZ-REY, Fernando. Pesquisa Qualitativa em Psicologia. S&o Paulo, Pioneira,
2017.

ZANELLLI, Jose Carlos. O psicologo nas organizacdes de trabalho. Porto Alegre: Artmed,
2004.
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3° ANO
DISCIPLINA AVALIACAO E PROCEDIMENTOS DE INTERVENCAO
EM PSICOLOGIA CLINICA |
C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h
C/H TEGRICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:

EMENTA:
A mensuragdo em Psicologia: historico, conceituacao e problemas. Psicofisica e Psicometria.
Bases teoricas dos instrumentos psicolégicos. Padronizacdo, precisdo e validacdo de
instrumentos. Questionarios e escalas de atitude como instrumentos psicoldgicos: diferentes
tipos. O processo de construcdo desses tipos de instrumentos. Usos modernos das medidas
psicologicas

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ERTHAL, T. C. Manual de psicometria. Rio de Janeiro: Zahar, 20009.

LAVILLE, C.; DIONNE, J. A construcdo do saber. Manual de metodologia da pesquisa em
ciéncias humanas. Porto Alegre: Artmed, 2009.

URBINA, S. Fundamentos da testagem psicolégica. Porto Alegre: Artmed, 2007
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMBIEL, R. A. M. (Org). Avaliacdo psicolégica: guia de consulta para estudantes e
profissionais de psicologia. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2011.

ANASTASI, Anne; URBINA, Suzana. Testagem psicologica. 7. ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2000.

HOGAN, T. Introducéo a pratica de testes psicolégicos. Rio de Janeiro: Guanabara, 2017.

PASQUALL, L. Psicometria: teoria dos testes na psicologia e na educagao. Petropolis: Vozes,
2017.

SELLTIZ, W.; SELLTIZ, C. Métodos de pesquisa nas relacfes sociais: medidas na pesquisa
social. S&o Paulo: EPU, 1991. v. 2.
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DISCIPLINA PSICOLOGIA ESCOLAR E PROCESSOS ENSINO
APRENDIZAGEM

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h

C/H TEGRICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:

EMENTA:

Os processos de ensino-aprendizagem, construidos ao longo da vida do sujeito, nos diferentes
espacos do mundo sécio-historico-cultural em que ele se insere, envolvendo tanto aspectos
cognitivos como afetivos. As teorias e diferentes concepgdes de aprendizagem. As concepgoes
de sujeito envolvidos nos processos de ensino-aprendizagem. Contribui¢des da Epistemologia
Genética - Jean Piaget. Contribuicdes da Aprendizagem Significativa - Davida Ausubel.
ContribuicBes do Sdécioconstrutivismo - Lev Vigotsky. Contribuicdes da Psicogenética —
Henry Wallon. Contribui¢Ges da Psicanélise - Sigmund Freud.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREITAS, Lia. A producdo de ignorancia na escola. Sdo Paulo: Cortez, 1989.

KUPFER, Maria C. M. Freud e a Educacdo: o mestre do impossivel. Séo Paulo:
Scipione,1989.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem significativa: a teoria
de David Ausubel. S&o Paulo: Centauro, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MOREIRA, Marco Antonio. A teoria da aprendizagem significativa e sua implementacao
em sala de aula. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 2006.

OLIVEIRA, M. K; SOUZA, D. T; REGO, T. Psicologia, educacdo e as tematicas da vida
contemporanea. S&o Paulo: Moderna, 2002.

PAIN, Sara. A funcdo da ignorancia. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

PIAGET, Jean. Psicologia e Epistemologia: por uma teoria do conhecimento. Rio de Janeiro:
Forense - Universitaria, 1978.

POZO, Juan I. Teorias cognitivas da aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 2002.

VYGOTSKY, Lev S. A formagdo social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.
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DISCIPLINA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Il
C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

O campo de atuacdo do psicélogo nas organizacOes. Praticas do psic6logo organizacional:
Recrutamento, selecéo e treinamento, intervengao em grupos e equipes, lideranga, motivagao.
Processos organizacionais: Mudanca organizacional, Clima e cultura das organizacdes,
desenvolvimento organizacional. Diagndstico e projeto de intervencdo nas organizacgdes.
Mediacéo de conflitos. Saude e Qualidade de vida do colaborador.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
MORGAN, G. Imagens da organizacao. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
SPENCER, P. E. Psicologia nas organizacfes. S&o Paulo: Saraiva, 20009.

ZANELLLI, J. C., BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. Psicologia, organizacoes
e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABBAD, G. S.; MOURAO, L. et al. Medidas de avaliacgdo em treinamento,
desenvolvimento e educacao: ferramenta para gestao de pessoas. Porto Alegre: Artmed. 2012.

CHANLAT, J. F. O individuo na organizagdo: dimensdes esquecidas. S&o Paulo, Atlas:
Artmed, 2000. 3 v.

DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

SLIVNIK, A.; FURLAN, J.; SITA, M. Ser mais com T&D: estratégias e ferramentas de
treinamento e desenvolvimento para 0 mundo corporativo. S&o Paulo: Ser mais, 2010.

ZANELLL, J. C. Estresse nas organizaces de trabalho: compreenséo e intervengéo baseadas
em evidéncias. Porto Alegre: Artmed. 2013.
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DISCIPLINA PSICOPATOLOGIA GERAL

C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Psicopatologia e Psiquiatria: historico, conceitos, principios, diferentes abordagens teorico-
pratica. Significado e evolugdo dos conceitos de normalidade e patologia (saude/doencga).
NocOes de neurobiologia dos processos psiquicos. Principais fendbmenos psicopatologicos
padrBes. Sindromes culturais. Classificacdo dos fenémenos psicopatoldgicos. Critérios
diagnosticos do DSM-V.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARLOW, D. H.; DURAND, V. M. Psicopatologia: uma abordagem integrada. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2016.

PAIM, I. Curso de psicopatologia. Rio de Janeiro: Guanabara, 1993.

SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do comportamento e
psiquiatria clinica. Porto Alegre: Artmed, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnostico e estatistico de
transtornos mentais — DSM-V-TR. Porto Alegre: Artmed, 2014.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto
Alegre: Artmed, 2018.

EY, H. etal. Manual de psiquiatria. S&o Paulo: Masson-Atheneu, 2007.

FREUD, S. Sobre a psicopatologia da vida cotidiana. In.: Obras completas Rio de Janeiro:
Imago, 1996.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (Coord.). Classificacdo de transtornos mentais
e de comportamento da CID-10: descricOes clinicas e diretrizes diagnosticas. Porto Alegre:
Artmed, 2011.
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DISCIPLINA PRATICA EM SAUDE MENTAL E PROCESSOS CLINICA
C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/H TEORICA: C/H PRATICA: 72h/a | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Fundamentos epistemologicos da Psicologia. O papel e a funcdo social do Psicélogo. Saude
mental. Reforma psiquidtrica: reestruturagdo da politica de salde mental. Organizagdo do
servigo de atendimento em satde mental pds-reforma.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FOUCAULT, M. Histéria da loucura. 2. ed. S&o Paulo, SP: Perspectiva. 1994.

GOFFMAN, Erving. Manicomios, prisoes e conventos. 6. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2001.

ROSA, Lucia. Transtorno mental e o cuidado na familia. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ROTELLLI, F. et al. Desinstitucionalizacao. Séo Paulo: Hucitec, 2001.
PITTA, A (Org.). Reabilitacdo psicossocial no Brasil. Sdo Paulo: Hucitec, 2001.

SILVERIO, Almeida Tundis; COSTA, Nilson do Rosério (Orgs.). Cidadania e loucura:
politicas de saude mental no Brasil. 6. ed. Petrépolis: Vozes, 2000.

VASCONCELOS, E. M. Saude mental e servico social: o desafio da subjetividade e da
interdisciplinaridade. Sao Paulo: Cortez, 2000.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008.
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DISCIPLINA TEORIA PSICANALITICA I

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relogio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a_| C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:

EMENTA:

Introdugdo a “segunda fase” da obra freudiana, em particular as questdes clinica e correntes da
formulagdo tedrica do narcisismo, que exigiram revisao na teoria das pulsdes, na topica e na
teoria da angustia, gerando transformacgdes que permitiram a teorizacdo sobre o Edipo no
menino e na menina, e sobre a cultura.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREUD, S. Obras completas. Rio de Janeiro: Imago, 1996. 23 v.

FREUD, S. Obras Completas. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2010.

FREUD, S. Obras Psicoldgicas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GARCIA, R, L, A. Freud e o inconsciente. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 20009.

GAY, P. Freud: uma vida para o0 nosso tempo. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2012.

LAPLANCHE, J.; PONTALLIS, J.-B. Vocabulario da psicanélise. S. Paulo: Martins Fontes,
2001.

MEZAN, R. Freud, a trama dos conceitos. Sdo Paulo: Perspectiva, 1991.

MONZANI, L.R. Freud: o movimento de um pensamento. Campinas: Ed. UNICAMP, 2015.
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DISCIPLINA ESTAGIO BASICO

C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/H TEORICA: C/HPRATICA: C/H EXTENSAO: C/H DISTANCIA:
72H/A

EMENTA:

Observacdo do cotidiano, acontecimentos e contexto social tanto ao nivel individual como
institucional, ainda de forma néo sistematizada. Registro de forma critica tais acontecimentos.
O campo de conhecimento e atuagdo profissional da psicologia; questdes de investigacéo
cientifica. Nogdes de coleta de dados em psicologia. Relatdrios técnico-cientificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DANNA, M.F. & MATOS, M.A. Ensinando observacdo: uma introducdo. S&o Paulo:
Edicon, 2006.

FOUCAULT, M. O nascimento da clinica. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2008.

MINAYO, Maria Cecilia et al. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petropolis:
Vozes, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANGERAMI-CAMON, V. A, TRUCHARTE, F. A. R.,, KNUNIK, R. B. Psicologia
Hospitalar: Teoria e pratica. 2.ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2010.

DOURADOQO, L. F. Politicas e gestao da educacdo basica no Brasil: Limites e perspectivas.
Educacao e Sociedade, Campinas, vol. 28, n. 100 - out. 2007.

FERNANDES, W. J; SVARTMAN, B.; FERNANDES, B. S. Grupos e configuracdes
vinculares. Porto Alegre: Artmed, 2003.

GONZALEZ-REY, Fernando. Pesquisa Qualitativa em Psicologia. S&o Paulo, Pioneira,
2017.

ZANELLLI, José Carlos. O psicélogo nas organizacGes de trabalho. Porto Alegre: Artmed,
2004.
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DISCIPLINA PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS

C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Conhecer as Politicas Publicas. Compreender o surgimento histdrico das politicas de Estado.
Compreender as politicas publicas e suas regulamentacdes contemporaneas. As contribuigdes
da Psicologia Social para analise das Politicas Publicas e a atuacao do Psicdlogo. Compreender
o0 papel do Psicologo e do Psicologo Social na elaboracédo, planejamento, execucéo e avaliacdo
das politicas publicas. Politicas publicas contemporaneas e a Psicologia: salde, assisténcia,
educacéo, cidadania e direitos humanos, seguranca.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas (CREPOP). Referéncia técnica para atuacdo do(a) psicélogo(a) no

CRAS/SUAS. Brasilia, CFP, 2019.

BOING, E.; CREPALDI, M. A. O Psicologo na Atencao Basica: uma incursio pelas Politicas
Pablicas de Saude Brasileiras. Psicologia ciéncia e profissdo, 2010.

CAMPOS, G. W. de S. et al. Tratado de salde coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 2013.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CRUZ, L. R. da; GUARESCHI, P. Psicélogo e as politicas publicas de assisténcia.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2019.

FERREIRA NETO, J. L. A Atuagdo do Psicdlogo no SUS: analise de alguns impasses.
Psicologia ciéncia e profissao, 2010.

GONGALVES, M. G. Psicologia, subjetividade e politicas publicas. S&o Paulo: Cortez.
2010.

LANE, S. T. M.; CODO, W. (Orgs.). Psicologia social: 0 homem em movimento. S&o Paulo:
Brasiliense, 2009.

WICHROWSKI, Victor Costa. Psicologia e Politicas Publicas na Saude. Experiéncias,
reflexdes, interfaces e desafios. Porto Alegre: Rede Unida, 215.
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DISCIPLINA ANALISE DO COMPORTAMENTO lI

C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Modelagem. Modelacdo, Generalizacdo e discriminacdo, saciacdo e extin¢do. Esquemas de
reforcamento. Contingéncias aversivas, punicdo e coercdo. Fuga e esquiva. Andlise do
Comportamento e Sociedade. Agéncias controladoras do comportamento (regras sociais).
Métodos cientificos e analise de dados relativos aos experimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GOMIDE, P. et al. Anélise experimental do comportamento. Manual de laboratorio. 2. ed.
Sao Paulo: Edicon, 1988.

MOREIRA, Marcio Borges; MEDEIROS, Carlos Augusto de. Principios basicos de analise
do comportamento. Porto Alegre: Artmed, 2007.

SKINNER, B.F. Ciéncia e comportamento humano. S&o Paulo: Martins Fontes, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CATANIA, A. C. Aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 1999.
GRAHAM, Jeff. Sniffy: o rato virtual. S&o Paulo Cencage Learning, 2017.

MARTIN, Garry e PEAR, Joseph. Modificacdo de comportamento: o que é e como fazer.
Sao Paulo: Roca, 20009.

SIDMANN, M. Coercao e suas implicacdes. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2010.

TOURINHO, E. Z., LUNA, S. V. de (Orgs.). Analise do Comportamento: investigacdes
histdricas, conceituais e aplicadas. Séo Paulo: Roca, 2010.

WEITER, Waine. Introducéo a Psicologia: temas e variagdes. S&o Paulo: Pioneira Thomson,
2004.
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DISCIPLINA PSICOLOGIA SISTEMICA

C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Fundamentos tedricos da abordagem sistémica em psicologia. Psicoterapia familiar:
diagndstico e intervencdo. Teoria sistémica aplicada nos diversos campos de intervencdo do
psicologo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOING, E., CREPALDI, M. A.; MORE, C. L. O. O. A epistemologia sisttmica como substrato
a atuacdo do psicologo na atencdo bésica. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, 2009.

CARTER, B. (Org.). As mudancas no ciclo da vida familiar: estrutura para terapia familiar.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2009.

COSTA, G.; KATZ, G. Psicodinamica das relacdes conjugais. Porto Alegre: Artes Médicas,
1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRONFENBRENNER, Urie. A ecologia do desenvolvimento humano: experimentos
naturais e planejamento. Porto Alegre: Artes Médicas, 2002.

CAPRA, F. A teia da vida: uma nova compreensdo cientifica dos sistemas vivos. Sdo Paulo:
Cultrix. 2012.

PICHON-RIVIERE, E. O processo grupal. 8 ed. S&o Paulo: WMF Martins Fontes, 2009.

PRADO, L.C. et al. Familias e terapeutas: construindo caminhos. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1996.

SOUZA, 1.S.; NUNES, M.L.T. Familia, organizacdes e aprendizagem: ensaios tematicos em
psicologia. Porto Alegre: EDIPUC, 1998.
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DISCIPLINA ORIENTACAO VOCACIONAL

C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Estudos sobre os diversos contextos e dimensdes do mundo do trabalho e analise de suas
relacbes com a escolha profissional e a fungdo da Orientagdo Educacional. Objetivos:
Construir, planejar e acompanhar as intervencdes de Orientacdo Profissional nos espacos
escolares e ndo escolares, acompanhando a escolha e a reescolha profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOCK, A. (Org.). A escolha profissional em questao. 3. ed. Sdo Paulo: Casa do Psico6logo,
2011.

BOHOSLAVSKY, R. Orientacao vocacional: a estratégia clinica. 12. ed. So Paulo: Martins
Fontes, 2015.

LEVENFUS, R. S, SOARES, D.H. P. Orientacdo vocacional-ocupacional: novos Achados
Tedricos, Técnicos e Instrumentais para a Clinica, a Escola e a Empresa. Porto Alegre: Artmed,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LEVENFUS, R. S. Orientacdo vocacional ocupacional: novos achados tedricos, técnicos e
instrumentais para a clinica, a escola e a empresa. Porto Alegre: Artmed, 2002.

RAPPAPORT, C.R. Escolha, vocagdo e adolescéncia & A infancia da escolha. In: Escolhendo
a profissdo. Sdo Paulo: Atica, 2002.

SILVIA, L. B. de C. A escolha da profissdo: uma abordagem psicossocial. Sdo Paulo:
Unimarco, 2011.

SOARES, D.H.P. A Escolha Profissional: do jovem ao adulto. Sdo Paulo: Summus, 2002.

VASCONCELOQOS, Z. B. de; OLIVEIRA, 1. D. (Orgs.). Orientacdo vocacional: alguns
aspectos tedricos, técnicos e praticos. Sdo Paulo: Vetor; 2004.
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DISCIPLINA PSICOTERAPIA INFANTIL E LUDICIDADE

C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Fundamentos dos jogos, brinquedos e brincadeiras no decorrer da historia. Aspectos culturais
e conceituais do ato de brincar. Significados, dimensdes e implicagfes sobre o
desenvolvimento e as especificidades infantis. A abordagem Ludoterapica, teoria, técnica e
praticas psicoterapicas nas aplicagdes dos recursos de materiais ludoterapicos, sobre o
psicodiagnostico e tratamento (desenhos e sonhos). Contexto ludico familiar, interacGes
sociais e clinicas. A Brinquedoteca, espaco, organizacao e fungdes. Brincar no Ciclo vital.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

MANNONI, M. A primeira entrevista em psicanalise. Rio de Janeiro: Elsevier, 1980.
TRINCA, W. Formas de investigacao clinica em psicologia. Séo Paulo: Vetor, 1997.
WINNICOTT, D.W. O brincar e a realidade. Rio de Janeiro: Imago, 1995.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERREIRA, Tania. A escrita da clinica: psicanalise com criancas. Belo Horizonte: Autentica,
2017.

FERRO, A. A técnica na psicanalise infantil: a crianca e o analista: da relacdo ao campo
emocional. Rio de Janeiro: Imago, 1995.

ROZA, S. Eliza e Reis, Eliana Schueler Reis. Da analise na infancia ao infantil na analise.
Rio de Janeiro: Contra Capa, 1997.

ROZA, S. E. Quando brincar é dizer: a experiéncia psicanalitica na Infancia. Rio de Janeiro:
Relume Dumard, 1993.

WINNICOTT, D.W. A crianca e 0 seu mundo. Rio de Janeiro: Zahar, 1996.
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4° ANO
DISCIPLINA AVALIACAO E INTERVENCAO EM PSICOLOGIA
CLINICA I
C/H TOTAL 72h/aula Hora reldgio: 60h
C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:

EMENTA

Testes e inventarios de aptiddo, interesse, inteligéncia e outras fungdes cognitivas.
Fundamentacdo teorica e contextualizacdo nas diferentes areas da psicologia. Testes de
personalidade: fundamentacdo dos testes; contextos de aplicacdo; limitagOes; padrdes de
avaliacdo. Laudos, pareceres e relatérios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CUNHA, J. A. Psicodiagnostico V. Porto Alegre: Artmed. 2000.

HUTZ, C. S. (Ed.). Avancos e polémicas em avaliacdo psicoldgica. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2009.

MURRAY, H. A. Teste de apercepc¢ado tematica. S&o Paulo: Casa do Psicologo, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANCONA-LOPEZ, M. (Org.) Psicodiagnéstico: processo interventivo. Sdo Paulo: Cortez
1995.

OCAMPO, M. L. S. O processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas. 11 ed. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2005.

PASQUALLI, L. (Ed.). Instrumentacgdo Psicoldgica: fundamentos e préaticas. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

PRIMI, R. (Org.). Temas em avaliacdo psicol6gica. Campinas: Impressao Digital do Brasil,
2002.

VILLEMOR-AMARAL, A.E., WERLANG, B.S.G, (Orgs.) Atualizacbes em métodos
projetivos para avaliacdo psicoldgica. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2008.
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AVALIACAO PSICOEDUCACIONAL EM CONTEXTO
DISCIPLINA ESCOLAR
C/H TOTAL 72h/aula | Hora relégio: 60h
. : A . |¢cH A :
C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: EXTENSAO: C/H DISTANCIA:
EMENTA:

O processo de avaliacdo psicoeducacional tendo como base a anélise da queixa escolar e
encaminhamentos para a pratica pedagdgica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DAZZANI, M.V.; SOUZA, V.L.T. Psicologia escolar critica: teoria e pratica nos contextos
educacionais. Campinas: Alinea, 2016.

DEL PRETTE, Z.A.P. (Org.) (2012). Psicologia escolar educacao: saude e qualidade de vida.
Campinas: Alinea, 2012.

TARDELI, D. D.; PAULA, F. V. Formadores da crianca e do jovem: Interfaces da
comunidade escolar. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, L.S.; GUZZO0O, R.S.L.; WECHSLER, S.M. (Orgs.) Psicologia escolar: padrdes e
praticas em paises de lingua espanhola e portuguesa. Campinas: Alinea, 1993.

KOLLER, S.H. (Org.) (2006). Ecologia do desenvolvimento humano: pesquisa e
intervencédo no Brasil. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2006.

PIMENTA, G. S. Saberes pedagdgicos e atividades docentes. 5.ed. Petropolis: Vozes, 2005.

REZENDE, M.G.: HELENO, M.G.V. (Orgs.). Intervencdes para promover a salde e 0
bem-estar. Sdo Paulo: Vetor, 2012.

WESCHLER, S.M. (Org.). Psicologia Escolar: pesquisa, formacdo e pratica. Campinas, SP:
Alinea, 2011.
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PSICOLOGIA EM EDUCACAO ESPECIAL E EDUCACAO
DISCIPLINA T UV
C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h
) _ ’ . |cH - _
C/HTEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: | £y o0\ ok . C/H DISTANCIA:
EMENTA:

Modelos de classificacdo e identificagdo das necessidades educacionais especiais.
Contextualizacdo da Educacdo Especial e Inclusiva, focalizando as deficiéncias sensoriais,
intelectual, fisica, além da paralisia cerebral e das deficiéncias multiplas. As Politicas de
Inclusdo e a Educacdo na perspectiva da Incluséo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento psicolégico e educacao:
transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Porto Alegre: Artmed,
2004.

MANTOAN, M. T. Incluséo escolar: O que é: Por que? Como Fazer? Cotidiano escolar. Sao
Paulo: Moderna, 2006.

JESUS, D. M. de Jesus et al. (Eds.). Inclusdo: praticas pedagogicas e trajetorias de pesquisa.
Porto Alegre: Mediacéo, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMERICAN ASSOCIATION ON MENTAL RETARDATION. Retardo mental: definicéo,
classificacéo e sistemas de apoio. Porto Alegre: Artmed, 2006.

ANGELUCCI, C. B. Politicas publicas em educacdo: uma analise critica a partir da
psicologia escolar. Sdo Paulo: Ed. Casa do Psicélogo, 2011.

CARVALHO, R. E. Educacdo inclusiva: com os pingos nos “is”, 7.ed. Porto Alegre:
Mediacdo, 2010.

FERNANDES, S. Fundamentos para educacao especial. Curitiba: 1bpex, 2013.

MARTINEZ, A. M. O que pode fazer o psicélogo na escola? Brasilia: Revista em Aberto,
2016.

PADILHA, A. M. L. O discurso da inclusao social: 0 sim e 0 ndo. In. D. M. de Jesus et al.
(Eds), Inclusdo: préaticas pedagdgicas e trajetdrias de pesquisa. Porto Alegre: Mediacgéo, 2007.
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DISCIPLINA TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS
C/H TOTAL 144h/aula | Hora relégio: 120h

: _ C/H PRATICA: | C/H A _
C/H TEORICA:144 h/a. | -/ TN C/H DISTANCIA:

EMENTA:

Principais abordagens tedricas em psicoterapia: conceitos bésicos, estrutura, objetivos,
fundamentos e limites da relacao psicoterapéutica. Formas de psicoterapia: individual e grupal.
Especificidades da psicoterapia com criangas, adolescentes, adultos e familia. Especificidades
do atendimento institucional. Enfoque psicoterapico comportamental: principios tedricos da
Anaélise do Comportamento aplicados a terapia com criancas, adolescentes e adultos. A escuta
psicanalitica: associacdo livre e interpretacdo dos sonhos. Reconhecimento e manejo de:
transferéncia, contratransferéncia, resisténcia, angustia e mecanismos de defesa explicitos
numa terapia. Aspectos tedricos, éticos e profissionais relacionados a formacao nos diversos
enfoques psicoterapicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FARIAS, Ana Karina C. R. de. Analise comportamental clinica: aspectos tedricos e estudos
de caso. Porto Alegre: Artmed, 2010.

FREUD, S. Obras Completas. Rio de Janeiro: Imago, 1976. v. 12

KOHLENBERG, Robert J; TSAI, Mavis. Psicoterapia analitica funcional: criando relagoes
terapéuticas intensas e curativas. Santo André: ESETEC, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU-RODRIGUES, Josele; RIBEIRO, Michela Rodrigues. (Orgs.). Analise do
comportamento: pesquisa, teoria e aplicacdo. Porto Alegre: Artmed, 2005.

COSTA, Maria Nazaré Bento. Terapia analitico-comportamental: dos fundamentos
filosoficos a relacdo com o modelo cognitivista. Santo André: ESETEC, 2002.

DOR, J. Diagnostico e estrutura. In: Estruturas e clinica psicanalitica. Rio de Janeiro: Taurus,
1991.

FREUD, S. O manejo da interpretacdo dos sonhos na psicanalise In: Obras Completas, V.
XII. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

VASCONCELOQS, Laercia Abreu (Org.). Brincando com historias infantis: uma
contribuicdo da Analise do Comportamento para o desenvolvimento de criangas e jovens.
Santo André: ESETEC, 2008.
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DISCIPLINA PSICANALISE: PROCESSOS CLINICOS
C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

- . A _ C/H - _
C/H TEORICA: 72 h/a | C/H PRATICA: h/a EXTENSAG: C/H DISTANCIA:

EMENTA:

Relacdo psicoterapeuta/paciente. Escolha da abordagem psicoterapica e as técnicas de
intervencdo psicoldgica. Contrato psicoterapéutico. Sigilo profissional e ética. Discussdo de
casos clinicos. Elaboracdo de psicodiagnostico. Dramatizacao de situagdo psicoterapica.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALCHIERI, J. C.; CRUZ, R. M. Avaliagdo psicologica: conceitos, métodos, medidas e
instrumentos. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2006.

CAMPOS, L. F. Formacao, treinamento, supervisdo em Psicologia clinica. Sdo Paulo:
EPU, 2002.

PASQUALLI, L. (Org.) Técnicas de exame psicologico. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CHEMAMA, Roland. Dicionario de psicanalise-Larousse. Porto Alegre: Artmed, 2002.

GARCIA-ROZA, L. Introducéo a metapsicologia freudiana. 3.ed. Rio de Janeiro: J. Zahar,
1995.

GIACOIA JUNIOR, O. Nietzsche como psicologo. Séo Leopoldo, RS: Unisinos, 2004.

HERRMANN, F. A clinica psicanalitica: a arte da interpretagdo. S&o Paulo: Casa do
Psicologo, 2003.

QUINET, Antonio. As 4+1 condicdes da analise. 9. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2002.
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ANALISE DO COMPORTAMENTO-PROCESSOS
DISCIPLINA CLINICOS
C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h
- : C/H PRATICA: | C/H A _
C/H TEORICA:72 h/a h/a EXTENSAO: C/H DISTANCIA:

EMENTA:

Estudo das técnicas e procedimentos de terapia comportamental baseados na analise de
contingéncias, envolvendo comportamentos humanos complexos e modificacdo de
comportamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABREU, Cristiano Nabuco De. Terapia comportamental e cognitivo-comportamental-
praticas clinicas. Sdo Paulo: Roca, 2004.

BORGES, Nicodemos Batista, CASSAS, Fernando Albregard. Clinica analitico-
comportamental: aspectos tedricos e praticos. Porto Alegre: Artmed 2012.

HUBNER, Maria Martha Costa; MOREIRA, Marcio Borges. Temas classicos da psicologia
sob a o6tica da analise do comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CABALLDO, Vicente E. Manual de técnicas de terapia e modificacdo do comportamento.
Santos: Santos Ed., 1996.

DELITTI, Maly; DERDYK, Priscila. Terapia analitico-comportamental em grupo. Santo
Andreé: Esetec, 2008.

GRASSI, Teresa Cristina Cume. Sobre comportamento e cognicdo. S&o Paulo: Esetec, 2001.

SILVARES, Edwiges Ferreira de Mattos. Psicologia clinica comportamental: a inser¢do da
entrevista com adultos e criancas. Sdo Paulo: Edicon, 1998.

SKINNER, B. F.O comportamento verbal. Sdo Paulo: Cultrix, 1978.
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DIAGNOSTICO E INTERVENCAO PSICOLOGICA EM
USRS ORGANIZACOES

C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

- . C/H ANCIA.
C/HTEORICA: h/a | CIHPRATICA: h/a | Eyrencxo. | C/H DISTANCIA:

EMENTA:

Compreenséo, analise e gestdo do contexto do trabalho. O diagndstico organizacional com
foco psicossocial. Gestdo de Pessoas, seus subsistemas e atuagdo profissional. Temas atuais
no campo da Psicologia Organizacional e do Trabalho

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PUENTE-PALACIOS, Kétia Peixoto; LEMOS, Adriano. Ferramentas de diagnéstico para
organizac0es de trabalho: um olhar a partir da Psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2015.

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias (Org.). Novas medidas do comportamento
organizacional: ferramentas de diagndstico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2014.

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias (Col.). Medidas do comportamento organizacional:
ferramentas de diagndstico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABBAD, Gardénia da Silva et al. (Org.). Medidas de avaliacdo em treinamento,
desenvolvimento e educacdo: ferramentas para a gestdo de pessoas. Porto Alegre: Artmed,
2012.

ALVES, Giovani. Trabalho e mundializacdo do capital: a nova degradacao do trabalho na
era da globalizacdo. Londrina: Praxis, 1999.

BORGES-ANDRADE, J. E., VILAS-BOAS, R. Medidas de avaliagdo em treinamento,
desenvolvimento e educacao: ferramentas para a gestao de pessoas. Porto Alegre: Artmed,
2019.

CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizacdes. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.

PASETTO, N. V.; MESADRI, F. E. Comportamento organizacional: integrando conceitos
da administracdo e da psicologia. Curitiba: Ibpex, 2011.
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DISCIPLINA PSICOTERAPIA BREVE

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relogio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
EMENTA:

As diferentes abordagens em psicoterapia. O trabalho com terapia focal e psicoterapias breves.
Diferencas entre a psicoterapia de longa duracdo e a psicoterapia breve. A principais
abordagens em psicoterapia breve. A visdo do tratamento em psicoterapia breve.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRAIER, Eduardo Alberto. Psicoterapia breve de orientacdo psicanalitica. S&o Paulo:
Martins Fontes, 2008.

FREUD, Sigmund. Colecéo standart das obras completas de Sigmund Freud. Rio de
Janeiro: Imago, 1976.

YOSHIDA, Elisa M. P.; ENEAS, Maria Leonor Espinosa. Psicoterapias psicodinamicas
breves — propostas atuais. Campinas: Alinea, 2004.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AZEVEDO, Maria Alice S. B. de Psicoterapia dindmica breve: saide mental comunitaria.
2. ed. Sdo Paulo: Rima, 2004.

CORDIOLI, Aristides Volpato et al. Psicoterapias: abordagens atuais. 3 ed. Porto Alegre:
Artemed, 2008.

GILLIERON, E. Introducéo as psicoterapias breves. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.

OLIVEIRA, Irani Tomiato. Psicoterapia breve infantil. 2. ed. Sdo Paulo: Casa do Psico6logo,
2010.

YOSHIDA, Elisa M. P. Psicoterapias psicodinamicas breves e critérios psicodiagndsticos.
Séo Paulo: EPU, 1990.
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DISCIPLINA PSICOLOGIA HUMANISTA
C/H TOTAL 72h/aula | Hora rel6gio: 60h

. : C/H PRATICA: | C/H ~ :
C/H TEORICA: 72h/a h/a EXTENSAO: C/H DISTANCIA:

EMENTA:

Fundamentos conceituais e epistemologicos das teorias de orientacdo fenomenoldgica.
Modelos de aplicagéo dessas teorias aos diversos campos da psicologia. A fenomenologia
enquanto filosofia e método. A Psicologia na saude segundo a perspectiva
fenomenoldgico existencial. O Existencialismo, Daseinsanalyse, Psicologia Humanista
salientando a Abordagem Centrada na Pessoa e Gestalt-Terapia. Fundamentos teoéricos
da abordagem sistémica em psicologia. Psicoterapia familiar: diagnéstico e intervencéo.
Teoria sistémica aplicada nos diversos campos de intervengdo do psicélogo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRONFENBRENNER, Urie. A ecologia do desenvolvimento humano: experimentos

naturais e planejamento. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

FEIJOO, A.M.L.C. de A escuta e a fala em psicoterapia: uma proposta fenomenolégico-
existencial. S&o Paulo: Vetor, 2000.

FUKUMITSU, K.O. Suicidio e psicoterapia: uma visdo gestaltica. Campinas: Livro
Pleno, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BELLO A.A. A fenomenologia do ser humano: tragos de uma filosofia no feminino.
Bauru: EDUSC, 2000.

BORNHEIM, G. Sartre. Sao Paulo: Editora Perspectiva, 2000.
CASTRO, D.S.P de et.al. Existéncia e Saude. Sdo Bernardo do Campo: UNESP, 2002.

COSTA, G.; KATZ, G. Psicodinamica das relacdes conjugais. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1992.

YALOM, |.D. De frente para o sol: como superar o terror da morte. Rio de Janeiro:
Agir, 2008.
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DISCIPLINA TOPICOS ESPECIAIS
C/H TOTAL 108h/aula | Hora reldgio: 90h

- _ C/H PRATICA: | C/H A _
C/H TEORICA: 72h/a | °/ TR C/H DISTANCIA:

EMENTA:

Conceitos principios e praticas em Educacdo Ambiental. As conferéncias mundiais de
meio ambiente. A relacdo Educacdo Ambiental-Qualidade de Vida. Conceito de
diversidade e sua incidéncia no mundo atual e no contexto escolar. Racismo, Preconceito,
Discriminacdo e Desigualdade. Andlise dos modos de vida de diferentes grupos
Fundamentos e desenvolvimento historico da construcdo dos Direitos Humanos. Direitos
Humanos e a pratica psicologica. A violacdo dos Direitos Humanos e a relacdo com a
producdo de sofrimento mental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABRAMOWICZ, Anete; SILVERIO, Valer Roberto (Orgs.). Afirmando diferencas:
montando quebra-cabeca da diversidade na escola. 3. ed. Campinas: Papirus, 2011.

AUGUSTIN, S.; OLIVEIRA, M. Direitos humanos: emancipacao e ruptura. Caxias do
Sul, RS: Educs, 2013.

GAIA, 2004. LUZZI, Daniel. Educacgéo e meio ambiente: uma relagéo intrinseca. Sdo
Paulo: Manole, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, Marcelo. Tolerar é pouco? Pluralismo minimos éticos e praticas
pedagogicas. Petrépolis: D&P, 20009.

ARROYO, Miguel G.; ABRAMOWICZ, Anete (Orgs.). A reconfiguracao da escola:
entre a negacao e a afirmacdo de direitos. Campinas, SP: Papirus, 2009.

BOURDIEU, Pierre. A distincdo, critica social do julgamento. S&o Paulo: EDUSP,
2008.

MEDINA, N.M.; SANTOS, E. da C. Educacdo Ambiental: uma metodologia
participativa de formacdo. 4. Ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2001.

SACHS, Ignacy. Desenvolvimento includente, sustentavel e sustentado. Rio de
Janeiro: Garamond, 2004.
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DISCIPLINA LIBRAS

C/H TOTAL 72h/aula | Hora rel6gio: 60h

C/H TEORICA: 60h/a C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: C/H DISTANCIA:
12h/a

EMENTA:

O sujeito surdo: conceitos, cultura e a relacdo historica da surdez com a lingua de sinais.
Nocoes linguisticas de Libras: parametros, classificadores e intensificadores no discurso. A
gramaética da lingua de sinais. Aspectos sobre a educacdo de surdos. Teoria da traducéo e
interpretacdo. Técnicas de tradugdo em Libras / Portugués; técnicas de traducédo
Portugués/Libras. Nocdes basicas da lingua de sinais brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Elizabeth G. C. de. Leitura e surdez: um estudo com adultos ndo oralizados. Rio
de Janeiro: Revinter, 2000.

FERNANDES, Eulélia. Surdez e bilinguismo. Porto Alegre: Mediacédo, 2004.

LACERDA, C. B. F. de; GOES, M.C.R. (Orgs.). Surdez: processos educativos e
subjetividade. Sao Paulo: Lovise, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educagdo Especial. Saberes e praticas da
inclusao. Brasilia, 2005.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario enciclopédico
ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira. 2. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2001. 2 v.

FERNANDES, Eulalia. Problemas linguisticos e cognitivos do surdo. Rio de Janeiro: Agir,
1990.

MOURA, Maria Cecilia. O surdo: caminhos para uma nova identidade. Rio de Janeiro:
Revinter, 2000.

QUADROS, R. M. de. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua
portuguesa. Brasilia, DF: MEC; 2004.
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50 ANO

DISCIPLINA ESTAGIO ESPECIFICO EM PSICOLOGIA ESCOLAR

C/H TOTAL 288h/aula | Hora reldgio: 240h

C/H TEORICA: Oh/a | C/H  PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
240

EMENTA:

Planejamento e execucdo de intervengdes do Psicélogo em Psicologia Escolar. Aspectos
éticos da atuacdo do psicélogo em Psicologia Escolar. A orientagdo, coordenacao,
supervisdo e acompanhamento, bem como suas normas, estdo descritos no item 9 deste
plano, que trata das atividades articuladas de ensino.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CUNHA, J. A. Psicodiagnostico V. Séo Paulo: Artmed, 2000.

MURRAY, H. A. Teste de Apercepcao Tematica. So Paulo: Casa do Psicologo, 2005.
PRIMI, R.; MUNIZ, M.; NUNES, C. H. S. S. Defini¢des contemporaneas de validade de
testes psicoldgicos. In: Hutz, C. S. (ed.), Avancos e polémicas em avaliacao psicoldgica.
Séo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALCHIERI, J. C.; BANDEIRA, D. R. Ensino da avaliacdo psicoldgica no Brasil. In:
PRIMI, R. (Org.). Temas em avaliacdo psicologica. Campinas: Impressdo Digital do

Brasil, 2002.

. Psicodiagnostico: processo de intervencdo? In: ANCONA-LOPEZ, M. (Org.)
Psicodiagnostico: processo interventivo. Sdo Paulo: Cortez 1995.

VILLEMOR- AMARAL, A. E., WERLANG, B. S. G, (ORGS.). Atualizacdes em
métodos projetivos para avaliacdo psicoldgica. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

PASQUALLI, L. Instrumentacdo psicoldgica: Fundamentos e préticas. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

OCAMPO, M. L. S. O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas. 11.ed. Séo
Paulo: Martins Fontes, 2005.
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DISCIPLINA ESTAGIO ESPECIFICO EM ORGANIZACIONAL

C/H TOTAL 288h/aula | Hora reldgio: 240h

C/H TEORICA: Oh/a | C/lH  PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:

240
EMENTA:

Planejamento e execucao de intervencfes do Psiclogo em Psicologia Organizacional.
Aspectos éticos da atuagdo do psicdlogo em Psicologia Organizacional.

A orientacéo, coordenacdo, supervisdo e acompanhamento, bem como suas normas, estao
descritos no item 9 deste plano, que trata das atividades articuladas de ensino.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PUENTE-PALACIOS, K., PEIXOTO, A. L. Ferramentas de diagnostico para
organizac0es de trabalho: um olhar a partir da psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2015.

SIQUEIRA, M. M. M. (Organizadora). Novas medidas do comportamento
organizacional: ferramentas de diagnostico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2014.

SIQUEIRA, M. M. M. (e Colaboradores). Medidas do comportamento organizacional:
ferramentas de diagndstico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ABBAD, G. S.; MOURAO, L.; MENESE, P. P. M.; ZERBINI, T.; BORGES-

ANDRADE, J. E.; VILAS-BOAS, R. (Oganizadores). Medidas de avaliacdo em
treinamento, desenvolvimento e educacao: ferramentas para a gestéo de pessoas. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

ALVES, G. Toyotismo e mundializacdo do capital. Trabalho e mundializacdo do
capital: a nova degradacéo do trabalho na era da globalizagéo. Sdo Paulo: Editora Praxis,
1999.

CHIAVENATO, |. Gestdo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizac0es. 4.ed. S&o Paulo: Manole, 2014.

PASETTO, N. V., & MESADRI, F. E. Comportamento organizacional: Integrando
conceitos da administracao e da psicologia. Curitiba: Ibpex, 2011.

OLIVEIRA, D. P. R. Estrutura organizacional: uma abordagem para resultados e
competitividade. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
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DISCIPLINA TCC — TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/H C/H PRATICA: | C/H EXTENSAOQ: | C/H DISTANCIA:
TEORICA:12h/a h/a | 60h/a

EMENTA:

Elaboragdo do Trabalho de conclusdo de curso pautado nas Normas aprovadas pelo
Colegiado do Curso, utilizando conhecimentos tedricos, metodologicos e éticos sob
orientacdo docente. Compreensdo dos procedimentos cientificos a partir de um estudo de
um problema ligado a Psicologia; desenvolvimento de habilidades relativas as diferentes
etapas do processo de pesquisa; aplicacdo de um protocolo de pesquisa; elaboragéo e
apresentacao de monografia ou artigo aceito para publicacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARCONI, Maria de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. 6. ed. Fundamentos da
metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

NAHUZ, Cecilia dos Santos; FERREIRA, Lusimar Silva. Manual de normalizacao de
monografias. 4. ed. S&o Luis: Visionaria, 2007.

VASCONCELOQS, Eduardo Mourdo. Complexidade e pesquisa interdisciplinar:
Epistemologia e metodologia operativa. Sdo Paulo: VVozes, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.

GONGALVES, Horténcia de Abreu. Manual de projetos de pesquisa cientifica. 2. ed.
Sao Paulo: Avercamp, 2007.

LUNA, Sérgio Vasconcelos de. Planejamento de pesquisa: uma introducéo. S&o Paulo:
EDUC, 2007.

QUADROS, M.B. Monografias, dissertacdes e cia: caminhos metodoldgicos e
normativos. 3. ed. Goiania: Espaco Académico, 2019.

PRESTES, Maria Luci de Mesquita. A pesquisa e a construcdo do conhecimento
cientifico: do planejamento aos textos, da escola a academia. 3. ed. Sdo Paulo: Respel,
2005.
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8 PROPOSTA PEDAGOGICA

8.1 POLITICA DE ENSINO

A politica de ensino da instituicdo é fundamentada num processo dindmico de
socializagdo do conhecimento, priorizando a articulacdo entre teoria e prética através de
acles propostas, tanto no curriculo como em atividades complementares, quanto pelo
envolvimento dos docentes e integracdo das diversas areas do conhecimento.

O ensino ¢é indissociavel da pesquisa, a qual gera conhecimento e produz agdes na
extensdo, orientando-se segundo a diretriz de uma visdo clara do perfil do egresso definido
segundo a Missao da Universidade.

O ensino de graduacdo da UNESPAR, em consonancia com as diretrizes curriculares
nacionais, busca formar profissionais que atuem sobre grupos populacionais e/ou individuos
no atendimento de suas necessidades. Para tanto, o egresso é considerado como agente
transformador do processo social, com formacdo humanistica, critica e reflexiva, com
competéncia técnica, cientifica e politica, baseada em principios éticos e na compreensao da
realidade social, cultural e econébmica do seu meio, dirigindo sua atuacdo para a
transformacao da realidade em beneficio da sociedade.

O ensino de graduagdo da UNESPAR busca proporcionar a formagéo académica dos

alunos. Para tanto, o perfil deste apresenta as seguintes caracteristicas:

e Proporcionar a formacao integral do académico por meio da préatica educacional;

e Oportunizar acbes pedagdgicas, articulando conhecimentos com a realidade
social numa relacdo dialético-reflexiva;

e Projetar situacBes de ensino-aprendizagem que possibilitem o desenvolvimento
de conhecimentos tedrico-praticos, com responsabilidade e solidariedade,
visando a inser¢éo social;

e Incorporar a dimensdo técnico-cientifica da gestdo da informacéo,
consubstanciada pela metodologia cientifica;

e Desenvolver o aspecto técnico-profissional pela construcéo de conhecimento que
capacite 0s alunos para o exercicio de sua profissdo com qualidade;

e Estruturar e articular disciplinas e outras atividades académicas em sintonia com

a realidade social;
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e Oportunizar intercdmbio académico com outras instituicbes, nacionais ou
estrangeiras;

e Estimular o corpo docente a realizar atividades pedagdgicas inovadoras em
classe e extraclasse, respeitado o PPC.

As Diretrizes Curriculares, definidas pelo Conselho Nacional de Educacao,
representam orientacdes para a elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs). As
propostas de formacdo, portanto, foram construidas a partir das competéncias basicas e
pautadas na organizagao de conhecimentos e habilidades, na capacidade de relacionar a teoria
com a prética na formacéo profissional e no desenvolvimento da cidadania.

A interdisciplinaridade é compreendida como resultado de didlogos entre as
diferentes areas do conhecimento que compdem os PPCs, e foram utilizadas como uma
orientacdo fundamental para a agdo pedagogica do curso.

A UNESPAR adota o regime de ensino presencial, com sistema de matricula anual
ou semestral. A integralizagcdo curricular do curso de PSICOLOGIA do Campus de
Paranagua é feita pelo regime seriado anual.

Tendo em vista a formacdo humanistica dos profissionais que a instituicdo deseja
habilitar, o PPC contempla conteldos que permitam o desenvolvimento do exercicio da
cidadania. As politicas de graduacdo da UNESPAR tém por compromisso:

e Considerar a pluralidade de concepcdes, producdo e socializacdo do

conhecimento com vistas a formacao que se deseja;

e Articular temas decisivos para a formacdo profissional, compativeis com 0s
principios de flexibilidade e de interdisciplinaridade;

e Garantir a flexibilidade das matrizes curriculares;

e Respeitar 0os conhecimentos prévios dos alunos, provenientes de suas experiéncias
de vida social, articulando-os aos conhecimentos académicos construidos no
processo de formacao;

e Construir competéncias formais por meio da investigacao cientifica, integrando e
delimitando as politicas entre ensino, pesquisa e extensao;

e Comprometer-se com os valores éeticos e humanisticos e com o desenvolvimento
de habilidades tecnoldgicas para o equilibrio cientifico do homem na sociedade;

e Considerar a interdisciplinaridade, reduzindo a possibilidade de isolamento das

disciplinas académicas;
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e Atualizar constantemente a politica institucional de Estagio Supervisionado
curricular e voluntario, mantendo coeréncia com a unidade tedrico-préatica de cada
curso.

e Apoiar a realizagdo de Projetos de Ensino e Programas de discussdes didatico-

pedagogicas.

A proposta é que a Politica de Ensino esteja sempre em consonancia com a pesquisa

extensdo, com sera descrito a seguir.

8.2 DESCRICAO DA PESQUISA NO CURSO DE GRADUACAO

As atividades pedagogicas devem estimular a investigacdo em quaisquer dos niveis
de formacdo. Se a pesquisa se articula com o ensino, uma vez que para produzir um novo
conhecimento se manipula conhecimentos anteriormente ja produzidos, ela também deve
estar articulada com a extensdo (UNESPAR, 2018).

A pesquisa € o processo de producédo de conhecimento adotando-se uma metodologia
especifica na busca de respostas a questdes. Na UNESPAR deve também orientar-se numa
perspectiva ética, posto que o pesquisador possui uma responsabilidade social em relacéo a
sua producdo. O conceito de Universidade esta ligado a producdo do conhecimento, porém o
estimulo a curiosidade e a criatividade ndo pode limitar-se a projetos especificos de pesquisa
e dos cursos de poés-graduacdo (UNESPAR, 2018).

Além da necesséria articulacdo de ensino pesquisa perpassando as disciplinas, eixos
e énfases, 0 académico pode participar de PIC, Grupos de Pesquisa, Pesquisas orientadas nos

TCCs entre outras.

1.3  DESCRICAO DA EXTENSAO NO CURSO DE GRADUACAO

A extensdo, € também, um dos mecanismos que viabiliza a insercdo social da
universidade junto a comunidade proporcionando ao académico protagonizar junto aos
diversos campos de atuacao e interesse. O objetivo desta pratica visa promover a articulacéo
com diferentes atores sociais, buscando a difusdo e a disseminagéo do conhecimento dos
saberes cientificos e populares, da informacdo e da cultura, tornando-os acessiveis a
sociedade em geral e fazendo deles instancias sociais criticas de modificagdo social e

pedagdgica (UNESPAR, 2018). Neste processo os académicos poderao participar de diversos
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projetos em desenvolvimentos ou a ser desenvolvidos pelos docentes dos cursos articulando
aos eixos e énfases formativas e, também atuar em projetos desenvolvidos por colegiados
pelo CEDH entre outros com o fim de promover por um lado a atuacao efetiva do académico
como protagonista e, também a participacdo em busca de novos conhecimentos.

A extensdo vem ocupando cada vez mais espago nas politicas publicas, e existem
perspectivas de investimento em projetos de extensdo, tanto por parte do Governo Federal
quanto do Estadual. Numa concepcéo critica e emancipatdria, a extensdo universitaria deve
priorizar acGes que visem a superacdo das atuais condi¢cdes de desigualdade e excluséo
existentes no Brasil, sendo entendida como trabalho social, ou seja, uma agéo deliberada que
se constitui a partir da realidade e sobre a realidade objetiva, produzindo conhecimento que
levem a transformacéo social (UNESPAR, 2018).

A politica de extensdo e cultura da UNESPAR (2018) deverd pautar-se pelos
compromissos de:

e Promover o dialogo entre o saber cientifico produzido na Universidade e 0s
saberes leigos, populares e tradicionais provindos de diferentes culturas;

e Intervir na solucdo de problemas sociais e ambientais existentes na regiéo,
voltados a: direitos humanos, terceira idade, formacgéo continuada, egressos de
estabelecimentos penais, pessoas com necessidades especiais, infancia e
adolescéncia, gestdo e educacdo ambiental, a fixacdo do homem no campo,
transferéncia de tecnologia;

e Promover a utilizacdo de recursos fisicos, técnicos e tecnoldgicos para ampliar
a qualidade da educacdo continuada;

e Proporcionar atividades de producdo, preservacdo e divulgacdo artistico-
cultural;

e Valorizar os programas de extensdo intercampi, interinstitucionais, por
intermédio de redes ou parcerias e atividades voltadas para o intercambio
nacional e internacional e;

e Ampliar os canais de comunicagéo e divulgacdo com a comunidade interna e

externa.
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83 POLITICA DE INTEGRACAO COM A  POS-GRADUACAO

A verticalizacdo do ensino é uma das metas prioritarias da UNESPAR. Os cursos lato

sensu visam atender demandas especificas. Os programas de pos-graduacao stricto sensu séo

imprescindiveis na busca de exceléncia académica e devem fortalecer os grupos de pesquisa

e qualificacéo dos egressos.

Com relacéo ao carater especifico da UNESPAR, as a¢fes do curso buscam pensar

estratégias que integrem sua realidade multicampi. A localizacédo estratégica dos seus campi,

distribuidos amplamente pelo Estado do Parand, por um lado exige politicas de agdo

integradoras, e por outro permite o trabalho pelo desenvolvimento do Estado como um todo.

Nesse sentido, definem-se como politicas prioritarias para a pos-graduacéo:

Criar e implementar cursos de mestrado e doutorado, preferencialmente
envolvendo mais de um campus;

Discutir a viabilidade de oferta de cursos semipresenciais, com o intuito de
integrar a participacdo de alunos das diversas regides onde se encontram
os campi da UNESPAR;

Implantar programas de apoio a pds-graduacdo na forma de custeio de bolsas,
com recursos proprios e de 6rgdos de fomento;

Possibilitar o intercambio para docentes e discentes da UNESPAR com as demais
universidades publicas;

Incentivar a oferta de cursos de pds-graduacdo lato sensu que apresentam
demanda;

Estimular o processo de autoavaliacdo dos cursos de pos-graduacéo.
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9 ATIVIDADES ARTICULADAS AO ENSINO

9.1 ESTAGIO CURRICULAR

O Estagio Supervisionado é um componente do curriculo do curso, representado em
840 horas de atividades praticas, 660 no ultimo ano do curso, sendo que no decorrer do
estagio devera ocorrer em situacéo de trabalho visando solidificar os ensinamentos tedricos
e se processara de acordo com normas regulamentadas pela UNESPAR Campus de
Paranagud, de acordo com o que preceitua a LDB e Resolugdo 597/2018 MS/CNS, conforme
Anexo 1 (Regulamento do Componente Estagio Curricular do Curso de Bacharelado
Graduacao em Psicologia).

Seu desenvolvimento ocorre principalmente ao longo do ultimo ano do curso, embora
ja tenha um inicio no segundo ano estendendo-se também pelo terceiro e quarto ano.

Sé&o objetivos do Estagio Supervisionado:

a. Proporcionar aos académicos a orientacao e desenvolvimento de habilidades
necessarias ao desenvolvimento dos procedimentos fundamentais para o

exercicio da profissdo de Psicélogo;
b. O estdgio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade

profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento
do académico para a vida cidada e para o trabalho;

c. Ampliar as experiéncias dos académicos através do desenvolvimento de
tarefas cada vez mais complexas, tendo em vista a aquisicao de seguranca e a
capacitacdo para execucdo do trabalho relacionado com a assisténcia a
promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude;

d. Oportunizar ao académico, conhecimentos clinicos, escolares e

organizacionais, técnico-cientificos, legais e éticos na sua area de atuacao.

9.2 CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

A curricularizagdo da extensdo do curso de Psicologia é regida pela Resolugédo
038/2020 — CEPE/UNESPAR em consondncia com a Resolucdo 007/2018 -
MEC/CNE/CES, com um total de 450 horas.

As Agdes Curriculares de Extensdo e Cultura— ACECs, sdo componentes curriculares

com a finalidade de;

I.  aprofundar o contato da UNESPAR com a sociedade, contribuindo para o
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fortalecimento de seu compromisso social e 0 cumprimento dos objetivos do
seu Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il. articular o conhecimento técnico, cientifico, artistico e cultural produzido na
Universidade com o conhecimento construido pelas comunidades e os diversos
atores sociais, com vistas a capacitar os participantes para atuarem nos
processos de transformag&o social;

I1l.  fortalecer o principio da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo;

\VA auxiliar na melhoria da qualidade da formacdo académica propiciada pelos
cursos de Graduacdo e Pés-graduacdo da Universidade;

V. contribuir para a melhoria da qualidade do ensino bem como a expanséo e
qualificacdo das atividades de extensdo universitaria;

VI. impulsionar a busca de novos objetos de investigacdo e de inovagdo, bem como
0 desenvolvimento tecnolégico a partir do contato com as demandas da
sociedade;

VII. gerar e difundir conhecimentos, saberes e préticas no campo das Ciéncias, da

Cultura, da Tecnologia, dos Direitos Humanos e das Artes, a partir da
perspectiva da Troca de Saberes entre sociedade e Universidade;

VIII. propiciar formacdo e habilitacdo nas diferentes areas de conhecimento e
atuagdo, visando ao exercicio de atividades profissionais e a participa¢do no
desenvolvimento da sociedade.

As ACECs do curso de Psicologia contam com regulamentacgéo prépria (ANEXO I11)

9.3 ATIVIDADES ACAD|EMICAS COMPLEMENTARES

As atividades académicas complementares sdo desenvolvidas ao longo do Curso e
incluem estudos que levem o aluno ao aprofundamento e a diversificacdo de tematicas que
solidifiguem ainda mais a sua formacao numa ac¢do modernizadora, originando profissionais
altamente qualificados e aptos a atuar no mercado de trabalho.

O aluno devera perfazer 3% do total de horas do curso de Psicologia equivalente a
120 horas complementares segundo a Resolu¢do n® 597 CMS/CNS, de 13 de setembro de
2018.

Para fins de aproveitamento de estudos como atividades académicas complementares
e de extensdo, sdo consideradas as seguintes modalidades:

I. Atividades de Ensino e Pesquisa: a) Monitoria b) Participacdo em
projetos de pesquisa/ensino c¢) Grupos de estudos d) Viagens de
estudos;

Il. Atividades de Extensdo: a) Congressos b) Seminarios c¢) Jornadas d)
Encontros €) Simpdsios f) Aula Inaugural g) Projetos de extensdo
aprovados no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas h) Representagédo
estudantil em conselhos, comissdes, comité, etc. i) Atividades pré-

definidas em disciplinas do Curso;
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I1l. Producdo Cientifica: a) Publicagdo académica (livros, artigos,
resenhas em meio impresso ou eletrénico) b) Participagdo em eventos
com apresentacdo de trabalhos através de painel, poster, comunicacgéo
oral, palestra ou mesa-redonda;

IV. Vivéncia Profissional e Académica Complementar: a) Estagios
voluntéarios

Sdo objetivos das atividades académicas complementares o aprofundamento das

tematicas estudadas ao longo do Curso e o enriquecimento das vivéncias académicas.

9.3.1 Acompanhamento das Atividades Académicas Complementares

O acompanhamento das Atividades Académicas Complementares, bem como, seu
registro sera feito por um docente indicado pelo Colegiado do Curso. Aos docentes caberdo

orientacgdes, registros e acompanhamento das atividades desenvolvidas.

10 CORPO SOCIAL DO CURSO

10.1 CORPO DISCENTE

A UNESPAR entende a importancia de promover politicas de democratizacdo do
acesso, ingresso e permanéncia de académicos de graduacdo e pés-graduacdo. Por sua
caracteristica multicampi e distribuicdo espacial no Parand, oportuniza o acesso de estudantes
das diferentes regides do Estado e do também do Pais.

Ao assumir a perspectiva de que o aluno é um sujeito que se constrdi nas relacdes
histdrico-sociais e que aprendizagem ndo se restringe apenas ao saber cientifico, mas esta
articulada a um processo que envolve a formacdo pessoal, cultural e politica, a UNESPAR
cria a politica supracitada, visando referendar seu projeto pedagdgico, no qual os alunos séo
percebidos como protagonistas e participes do seu projeto formativo.

Esta proposta compreende 0s seguintes compromissos:

I.  Assegurar 0 ingresso através de diferentes instrumentos de selecdo
considerando a diversidade de cada campus;

Il.  Favorecer o desenvolvimento e a expansdo das atividades do Servigo de
Apoio ao Estudante;

I1l.  Apoiar a participagdo discente em eventos cientificos e culturais;
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IV.  Manter os programas de bolsas de estudos, de trabalho e de desenvolvimento
académico;
V.  Estimular sua participacdo nos 6rgdos colegiados;
VI.  Valorizar o trabalho dos representantes de turma;
VII.  Melhorar as condicGes de seguranca a comunidade discente;
VIIl.  Desenvolver programa de acompanhamento de egressos.

10.1.1 Formas de acesso ao curso

O ingresso de discentes nos cursos de graduacdo da Universidade Estadual do Parana
é realizado por meio de processo seletivo vestibular, SISU/ENEM, PROVAR e
aproveitamento de curso, com editais proprios.

O curso de Psicologia da UNESPAR Campus de Paranagua disponibiliza 50% de
suas vagas para acesso pelo SISU/ENEM.

Com relacdo a Politica de Cotas da UNESPAR, a Resolucdo n° 012/2019 —
CEPE/UNESPAR, estabelece o Sistema de Cotas no Processo Seletivo Vestibular e o
Sistema de Selecdo Unificada (SISU) para o ingresso de candidatos oriundos do ensino
publico, pretos, pardos e pessoas com deficiéncia nos cursos de graduacdo da Universidade
Estadual do Parana — Unespar.

Art. 1° A Universidade Estadual do Parana - Unespar reservard nos processos
seletivos de ingresso aos cursos de graduacao, 50% (cinquenta por cento) das vagas
para o sistema de cotas, obedecendo a seguinte divisdo do total de vagas de cada
curso, turno e grau em cada campus: 25% das vagas para candidatos que tenham
cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, 20% para candidatos
pretos e pardos, que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas

publicas, e 5% para pessoas com deficiéncia que concluiram o Ensino Médio,
independente do percurso de formacéo.

10.1.2 Programas de Apoio Pedagdgico

Os programas de Apoio Pedagdgico da UNESPAR, atuam no planejamento e
execucdao de acOes de apoio voltadas aos académicos, devera oferecer suporte antes, durante
e apds o processo seletivo para o ingresso na universidade.

Caracteriza-se também como programa de apoio a permanéncia e formacéo
estudantil, basear-se-a em questdes socioecondmicas e de mérito académico, englobando
também as diversas deficiéncias (fisica, mental e sensorial) que necessitam de apoio

educacional especifico.
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O apoio socioecondmico destinar-se-a a quem nado dispde de recursos minimos para
sua manutencdo na universidade, poderd, entre outros, oferecer: moradia estudantil, bolsa
alimentacdo, auxilio financeiro, educacdo infantil para filhos de estudantes em idade de 0 a
5 anos, auxilio financeiro emergencial para resolucdo de situacbes de excecdo e auxilio
transporte. Esses programas serdo implantados gradativamente, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria/financeira e planejamento de cada campus, depois de ouvidas
as instancias de representacdo estudantil.

Por mérito académico ha possibilidade de se conquistar bolsas de pesquisa, extensao
ou Iniciacdo Cientifica, monitorias ou estagios, seguindo nesse caso 0s regulamentos, editais
e chamadas especificos de cada area. Podera ainda no decorrer do tempo implantar beneficios
tais como: refeicGes com baixo custo; assisténcia a saude e assisténcia odontoldgica de
acordo com as normas do Sistema de Saude Publica; atividades fisicas, culturais e esportes;
projetos de prevencao ao uso de alcool e drogas e outras campanhas de salde ou esportes que
venham a contribuir com a permanéncia do estudante com qualidade de vida no ensino

superior.

10.1.3 Apoio as atividades académicas

No ambito da representacdo estudantil, a UNESPAR define, em sua legislacao
interna, a participacdo estudantil em seus Conselhos Deliberativos e Consultivos, tanto na
instancia superior de decisdo, bem como na instancia intermediéria, isto €, em seus diferentes
campi. A participagdo estudantil nos Conselhos respeitard sempre a proporcionalidade
exigida por lei.

O Regimento Geral da UNESPAR define os 6rgdos de representacao estudantil que
sdo os seguintes: O Diretdrio Central dos Estudantes (DCE), entidade representativa do
conjunto dos estudantes de cada campus; e O Centro Académico (CA), entidade
representativa dos estudantes dos respectivos cursos ou unidades.

Além da representatividade, sdo desenvolvidas politicas de apoio ao académico no
ambito da monitoria académica que, além de possibilitar a atuacdo protagonista dos
académicos, visa a oferta de apoios a estudantes que possam apresentar dificuldades de
aprendizagem em determinadas areas do conhecimento. E disponibilizado no NESPI apoios
a aprendizagem em funcéo da presenca de deficiéncia, programa de apoio pedagogico (PAP)
com vistas a aprimorar e dirimir lacunas em torno da pratica leitura, compreenséo e produgédo

textual. Ainda, é oferecido no CEDH, servico de escuta e acolhimento, orienta¢des, formacao
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em torno das tematicas relacionadas a diversidade de género e questbes étnico raciais

10.1.4 Acompanhamento de egressos

O acompanhamento de egressos estd em fase de levantamento de dados. A proposta
é levantamento de todos os formados pelo Campus de Paranagua para um cadastro no site da
IES. Posteriormente sera efetuada uma busca pelos egressos para um cadastro com
atualizacdo permanente com o objetivo de inclui-los nas atividades promovendo uma

formac&o continuada.

10.2 GESTAO DO CURSO

A Gestdo do Curso segue o0 Regimento Interno da UNESPAR, sendo definido:
Centro de Area (Artigo 31, Subseco | da Secéo I) que compete:

| - Aprovar o plano de trabalho do Centro de Areas e submeté-lo ao Conselho de
Campus;

Il - Definir, no inicio de cada exercicio financeiro, as prioridades para a aplicagdo
dos recursos or¢camentérios que Ihe forem destinados;

Il - Aprovar a programacdo e execucdo das atividades académicas em suas
respectivas areas;

IV - Elaborar seu regimento, submetendo-o a apreciacao e aprovagdo do Conselho
de Campus, que compete:

V -Aprovar os pedidos de licenca do pessoal docente em exercicio no Centro, em
conformidade com a legislacéo;

VI — Criar comissGes especiais para o0 desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo no ambito do Centro de Areas;

VIl - Homologar a distribuicdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao, entre
0s seus docentes;

VIl - Acompanhar e avaliar as atividades académica no dmbito do Centro de
Areas;

IX - Propiciar condi¢cbes para um adequado desenvolvimento das atividades
académicas no ambito do Centro de Areas; e

X - Exercer quaisquer outras atribui¢des no &mbito de sua &rea de atuagdo ou por
determinacéo superior.

O Conselho de Centro de Areas reunir-se-4, obrigatoriamente, uma vez a cada dois
(02) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do Diretor do
Centro de Areas ou por dois tergos (2/3) de seus membros.

O Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, ao qual esta vinculado o curso de Tecnologia

em Gestdo do Turismo da UNESPAR no Campus de Paranagua.

Colegiado de Curso (Artigo 32, Subsecéo Il da Se¢do 1) com a competéncia de:
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| - aprovar a programacéo e execucéo das atividades académicas de seu respectivo
Curso ou Programa;

Il - aprovar os pedidos de licenca do pessoal docente em exercicio no Curso ou
Programa, em conformidade com a legislacéo;

I11 - aprovar a distribuicdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, entre os
docentes de seu respectivo Curso ou Programa;

IV - acompanhar o cumprimento dos planos curriculares e do regime didatico do
curso;

V - propor, aprovar e acompanhar acles para as diversas modalidades de
planejamento de ensino do Curso ou Programa;

VI - propor, aprovar e acompanhar a atualizagdo dos curriculos e préticas
pedagdgicas exercidas no Curso ou Programa;

VII - promover processos regulares de avaliacdo dos cursos, dos programas de pds-
graduacdo e do desempenho docente;

VIII - propor critérios aos processos de selegdo de discentes para 0 curso ou
programa;

IX - acompanhar e avaliar as atividades académicas no &mbito do Curso ou
Programa;

X - propor agdes para um adequado desenvolvimento das atividades académicas
no &mbito de seu respectivo Curso ou Programa; e

X1 - exercer quaisquer outras atribui¢des no dmbito de sua area de atuacdo ou por
determinacéo superior.

Coordenacéo de Curso (Artigo 34, Subsecdo Il da Secéo 1) sendo eleito pelos seus
respectivos integrantes para um mandato de dois anos, sendo permitida uma reelei¢cdo, com

as seguintes atribuicoes:

I - presidir o Colegiado de Curso;

Il - articular o trabalho dos diferentes professores e a integracdo entre as disciplinas,
visando aos objetivos do Curso e a formacdo desejada;

Il - assegurar o cumprimento dos planos curriculares e do regime didatico do
Curso;

IV - participar e colaborar no desenvolvimento e na implementagdo de
instrumentos de avaliacdo do desempenho de pesquisadores, de programas de p6s-
graduacdo e da avaliacdo institucional,

V - propor e acompanhar a¢des para as diversas modalidades de planejamento de
ensino do no Curso;

VI - divulgar elenco de disciplinas e nimero de vagas para outros coordenadores
de curso ou programas de pds-graduacdo, colocando-as a disposi¢cdo dos
interessados para o enriquecimento do conhecimento;

VII - articular a execucéo das politicas de ensino com as Divisdes de Graduagao,
de Pesquisa e Pds-Graduacao e de Extensdo e Cultura do Campus, bem como com
os Coordenadores de cursos e/ou programas de pés-graduacao de igual natureza ou
de éreas do conhecimento afins;

VIII - representar o curso em eventos e reunides;

IX - divulgar as atividades e resultados do curso; e

X - cumprir e fazer cumprir as decises do Colegiado de Curso.
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10.2.1 Coordenagéo do curso

A coordenacdo do curso seré eleita pelos docentes alocados no Colegiado, conforme
regulamentacdo da UNESPAR. Para a coordenacdo pro-tempore os membros do Nucleo
Docente Estruturante elegeram o professor Emérico Arnaldo de Quadros.

O coordenado possui graduagcdo em Psicologia pela Universidade Estadual de
Londrina (1986) e mestrado em Psicologia Clinica pela Universidade Tuiuti do Parana
(1999). Atualmente é professor Associado da Universidade Estadual do Parana, campus
Paranagud, colegiado de Pedagogia. Tem experiéncia na area de Psicologia, com énfase em
Psicologia Clinica, atuando principalmente nos seguintes temas: atendimento psicologia
clinica, psicanalise, ciéncia, filosofia, psicopatologia, psicologia, psicologia da educacéo,
neurose obsessiva, psicanélise e vivencia de grupo. E doutor pela PUC Campinas na area de
Psicologia Profissdo e Ciéncia, concluido em 11/06/2008. Coordenador do colegiado de
educacéo (departamento) da FAFIPAR de setembro de 2009 a agosto de 2011. Coordenador
do Projeto Patronato de Pontal do Parana no intervalo de 2014-1015 (01 ano), coordena o
grupo de pesquisas em Psicologia e Educacdo, implicagdes no processo de ensino
aprendizagem (CAPES).

Atividades de pesquisa: Dois livros académicos ligados ao ensino de Psicologia e
Psicanalise, dois capitulos de livro. Trés livros de literatura. Trés artigos indexados. 46
resumos expandidos publicados em eventos, 16 resumos publicados em congressos, 60
apresentacdes de trabalhos em eventos, ministrou 72 médulos em cursos de especializacdo e
01 disciplina de mestrado. 35 participaces em bancas avaliativas de trabalhos académicos.
16 participagcbes em bancas de concurso. Organizagdo de 14 eventos educacionais. 69
orientacOes de trabalhos concluidas. Membro de corpo editorial de 03 periddicos.

10.2.2 Nucleo Docente Estruturante — NDE
Composicéo

O quadro 2 abaixo apresenta a relacdo de docentes que compdem o NDE
PROVISORIO - do curso de bacharelado Psicologia, sendo constituido por professores com

titulacdo stricto sensu com dedicacdo exclusiva que dao aulas na Instituicao.
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QUADRO 2 - RELACAO NDE PROVISORIO

~ . ~ Regime de
Docente Graduacéo Titulacéo Trabalho
Suilley Al L Psicologia Doutor-Professor Associado | TIDE
Quadros
Denise Maria Vaz Romano | Pedagoga e | P6s-Doutora em Disturbios da TIDE
Franca Fonoaudiéloga [ Comunicacédo
Sebastido Cavalcanti Neto | Administrador | Doutor em Administracéo TIDE
Roseneide Batista Cirino Pedagogia Doutora em Educacéo TIDE
Letras
lvone Ceccato portugues/mgles I_Z)out’or_a em Fllglogla e | TIDE
e respectivas | linguistica do Portugués
literaturas

O coordenador pro-tempore do NDE do curso de Psicologia da UNESPAR Campus
de Paranagud é o professor Emérico Arnaldo de Quadros. O coordenador possui graduagdo
em Psicologia pela Universidade Estadual de Londrina (1986) e mestrado em Psicologia
Clinica pela Universidade Tuiuti do Parana (1999). Atualmente é professor Associado da
Universidade Estadual do Parana, campus Paranagua, colegiado de Pedagogia. Tem
experiéncia na area de Psicologia, com énfase em Psicologia Clinica, atuando principalmente
nos seguintes temas: atendimento psicologia clinica, psicandlise, ciéncia, filosofia,
psicopatologia, psicologia, psicologia da educacdo, neurose obsessiva, psicanalise e vivencia
de grupo. E doutor pela PUC Campinas na area de Psicologia Profiss&o e Ciéncia, concluido
em 11/06/2008.Coordenador do colegiado de educacdo (departamento) da FAFIPAR de
setembro de 2009 a agosto de 2011.Coordenador do Projeto Patronato de Pontal do Parana
no intervalo de 2014-1015 (01 ano), coordena o grupo de pesquisas em Psicologia e
Educacdo, implicacBes no processo de ensino aprendizagem, (CAPES).

Atividades de pesquisa: Dois livros académicos ligados ao ensino de Psicologia e
Psicanalise, dois capitulos de livro. Trés livros de literatura. Trés artigos indexados. 46
resumos expandidos publicados em eventos, 16 resumos publicados em congressos, 60
apresentacdes de trabalhos em eventos, ministrou 72 médulos em cursos de especializagéo e
01 disciplina de mestrado. 35 participa¢des em bancas avaliativas de trabalhos académicos.
16 participagcbes em bancas de concurso. Organizacdo de 14 eventos educacionais. 69
orientagdes de trabalhos concluidas. Membro de corpo editorial de 03 periddicos.
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Atuacdo do NDE

Em atendimento aos dispositivos legais o Nucleo Docente Estruturante (NDE) para o
curso de Psicologia do Campus de Paranagua esta constituido obedecendo aos enunciados do
instrumento de avaliacdo de curso e a Resolugdo CONAES n° 01/2010, em relacdo a sua
formacdo na area do curso, titulagdo em nivel de pds-graduacdo stricto sensu e regime de
trabalho em tempo integral e parcial.

Essa organizacdo visa assegurar que os docentes do NDE possam se dedicar de forma
plena ao curso, particularmente as aces de acompanhamento, consolidacéo e avaliagdo do
PPC com o proposito de estar sempre atual e moderna a proposta pedagdgica do curso.

Objetivo geral

Avaliar o PPC, visando a melhoria da qualidade das atividades de ensino,
pesquisa/iniciacdo cientifica e extensao, realizando um diagnostico constante do curso,
identificando problemas e apontando mudancas necessarias, a partir das inovagdes exigidas

pelo mercado de trabalho.

Objetivos especificos

e Acompanhar e atuar no processo de concepcdo, consolidacdo e continua
atualizacdo do PPC;

e Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

e Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

¢ Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas as areas de conhecimento do curso; e

e Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos

estabelecidos pelo PPC.
10.2.3 Corpo Docente

O Plano de Carreira Docente e a defini¢do de politicas de formacdo continuada dos
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docentes e agentes universitarios da UNESPAR s&o regidos pelas Leis Estaduais n® 11.717,
de 07 de maio de 1997, n°® 14.825, de 12 de setembro de 2005, e n°15.050, de 12 de abril de
2006.

Titulacao

O corpo docente para o curso de Psicologia para constituicdo do Colegiado, sera
composto por 18 professores, contratados inicialmente por Professores com contrato
temporario por meio do Processo Seletivo Simplificado até a realiza¢do do concurso publico,
com titulacdo de p6s-graduacdo stricto sensu -doutorado, conforme deliberacdo do Conselho

Universitario da Instituicao.

Regime de trabalho do corpo docente

Dos docentes a serem contratados para atuacdo no curso de Bacharelado em
Psicologia da UNESPAR Campus de Paranagué, buscar-se-a todos com Dedicacgédo Exclusiva

com a IES.

10.2.4 Corpo técnico-administrativo

A UNESPAR oportuniza a formacgdo dos servidores, com intuito de atualizar,
desenvolver e formar quadros humanos qualificados em todas as areas de atuacdo da
Universidade, de forma a garantir um processo de melhoria de desempenho institucional.
Desta forma assumem-se 0s seguintes compromissos:

e Apoiar o servidor em suas iniciativas de formacdo voltadas para o

desenvolvimento individual e institucional;

e Oportunizar aos servidores o afastamento integral ou parcial das atividades, para
que frequentem os programas de pds-graduacao stricto sensu.

e O Campus de Paranagua da UNESPAR conta com um corpo de técnico-
administrativo composto por 20 agentes universitarios, sendo que 70% (14
colaboradores) contam com ensino superior completo, sendo 67% com pds-
graduacdo lato sensu concluidas. 28% dos agentes contam com o ensino médio
concluido e 6% estédo cursando o ensino superior.

e Paraauxiliar nas atividades, os agentes universitarios contam com um efetivo com
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16 estagiarios, sendo dois oriundos de cursos profissionalizantes, dois de
estudantes do ensino médio e 12 deles do ensino superior.

11 INFRAESTRUTURA DE APOIO DISPONIVEL E NECESSARIA

O Campus de Paranagua da UNESPAR conta com duas unidades. Uma sede onde
funciona a parte pedagogica e outra a sede administrativa. O curso de Psicologia sera ofertado
na sede pedagdgica.

UNESPAR - Campus de Paranagua
SEDE PEDAGOGICA

1 | Area total do campus 4.480
2 | Area construida 4.327,46
3 | Salas de aula (33 salas) 2.100
4 | Sala de reuniéo 24,55
5 | Laboratorio de Fisica 10,80
6 | Brinquedoteca 16,11
7 Laboratério de Quimica 13
8 | SalaPibid 28
9 | Sala de Assessoria de Informética 16,5
10 | Central de Estagios 35
11 | Sala de Arquivo 8,75
12 | Sala da Central de Telefonia 10,49
13 | Sala de Almoxarifado 14
14 | Sala de Manutencdo 22,30
16 | Refeitorio 13
17 | Cozinha 13
15 | Sanitérios (12 unidades) 26
16 | Laboratdrio de Informatica 51
17 | Laboratdrio de Nutricdo de Peixes 52
18 | Laboratério de Botanica e Bromatologia 52
19 | Laboratério de Bioquimica, Microbiologia e Geoprocessamento 52
20 | Laboratério de Biologia Maritima 52
21 | Laboratério de Linguas 50
22 | Laboratério de Educacdo Matematica 14
23 | Biblioteca 233
24 | Colegiados de Curso — Sala TIDE (02 salas) 85,67
25 | Sala da UNATI 15,89
26 | Sala dos Professores 39
27 | Arquivo Geral 17,45
28 | DCE 75,61
28 | Diretorio Académico de Historia 12,88
29 | Diretorio Académico de Administracédo 35,84
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UNESPAR - Campus de Paranagué
SEDE ADMINISTRATIVA

1 | Recepcao

2 | Divisao de Pesquisa

3 | Central de Informatica

4 | Banheiros (04)

5 | Sala de Protocolo

6 | Sala de Arquivos (02 salas)

7 | Sala da Assessoria da Diregéo
8 | Sala da Telefonista

9 | Sala da vice direcédo

10 | Sala de reunides (duas salas)
11 | Setor de Recursos Humanos

12 | Diviséo de Planejamento

13 | Divisédo Financeira

14 | Secretaria Académica

15 | Cozinha

16 | Salas dos Centros de Area (duas salas)
17 | Salas dos Colegiados (08 salas)
18 | Salado CPD

11.1 ESPACOS FiSICOS UTILIZADOS NO DESENVOLVIMENTO DO CURSO

Para o funcionamento do curso de Psicologia estdo disponiveis 05 salas de aula (e um
laboratorio de praticas, além das salas de atendimento da Clinica de Psicologia), com espacos
compartilhados de dois auditorios, um com capacidade para 80 pessoas e outro para 120. O
curso conta também com Laboratdrio de Informatica, Laboratorio Multidisciplinar, aléem dos

espacos administrativos para utilizacdo dos docentes, Centro de Area, Departamento e NDE.
11.1.1 Biblioteca

A utilizacdo do acervo bibliografico em obras de referéncia e publicacdes cientificas
permanece como base para a producdo do conhecimento que se deseja na UNESPAR, sendo
condicdo essencial para este processo:

e Garantir a expansdo do acervo, informatizagdo do acesso e organizacdo dos

servigos prestados pelas bibliotecas dos campi;

e Aportar recursos orcamentarios para atualizacdo e complementacéo do acervo de

livros, periddicos, videos, novas midias virtuais e outros materiais de consulta;
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e Implementar o acesso virtual as obras de referéncia e textos raros, seja por
digitalizacdo de materiais autorizados ou convénios com bases de dados publicas
ja estabelecidas;

e Ampliar e modernizar as instalagdes e equipamentos existentes; viabilizar o
acesso institucional a bases de dados nacionais e internacionais.

A Dbiblioteca encontra-se em fase de informatizacdo e conta com 233 metros
quadrados de area construida com um total de 25.000 volumes, 100 exemplares, entre
periodicos académicos e cientificos e 30 mapas. A instalacdo do Curso de Psicologia exige a
aquisicao de biblioteca que contemple ao menos a bibliografia apontada nas ementas. Estima-
se que seja necessario investimento de, aproximadamente R$ 33.808,35 para a aquisi¢ao da

bibliografia listada nas ementas.

11.1.2 Laboratdrios e ambientes especificos para o curso

Os laboratdrios se caracterizam pela integracdo de ideias e conceitos tedricos a préatica
e representam um instrumento vigoroso de producdo de conhecimento por parte da
comunidade académica, seja no processo de ensino de graduacdo e pds-graduacdo ou na
pesquisa, extensdo e cultura. Diante desta concepcdo a UNESPAR tem como compromisso
essencial proporcionar espacos e instalacdes adequadas 27 para laboratérios, clinicas,
ginasios poliesportivos, salas de multimeios e de outros espagos vinculados a
experimentacao, pratica e aplicacdo nas varias areas do conhecimento.

Em atendimento aos objetivos, para o desenvolvimento das atividades do curso de
Psicologia, 0 campus de Paranagud, contara com espaco para a implantacdo da Clinica escola,
espaco reservado aos atendimentos clinicos, OrientacGes /Supervisdes necessarios para a
formacdo do Psicologo, estudos de casos e outras discussdes voltadas ao aprendizado e ao
desenvolvimento do futuro profissional.

No Anexo a Resolucdo n°. 597, de 13 de setembro de 2018 o Parecer técnico n°.
346\2018, do Ministério da Salde tem-se:

Art. 31° O projeto de curso deve incluir um servigo-escola de Psicologia, que
possua espaco fisico proprio e adequado as exigéncias da formacdo do psicologo,
congruente com os saberes e praticas que 0 curso objetiva desenvolver no estudante
e com as demandas de servigo psicolégico da comunidade na qual a IES esta
inserida.

§ 1° O servigo-escola de Psicologia é o espaco no qual ocorrem, no todo ou em
parte, orientacfes e atividades praticas do estagio, além da coordenacdo dos
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estagios externos, obrigatorios ou ndo. Nele podem ser realizadas ainda atividades
de pesquisa e extensao.

§ 2° O servigo-escola de Psicologia deve garantir as atividades préaticas e as
Orientac@es, condices fisicas, materiais, administrativas e pedagogicas dignas e
apropriadas, e que garantam o sigilo das informacdes produzidas nos estagios.

A Clinica Psicologica devera ser composta por: 06 salas de atendimento de adulto;
03 salas de atendimento infantil; Olsala de atendimento da assessora especial; 01 sala de
atendimento em grupo; 01 sala de espera de clientes; 02 salas de espelho (para observagéo
de atendimento); 01 secretaria; 01 sala de direcdo; 01 sala de estagiarios; 01 almoxarifado;
01 WC de funcionarios. A Clinica ainda usara uma sala de aula para explanacdes e salas
para supervisao em grupo de alunos inscritos nas disciplinas praticas do Gltimo ano.

Outra perspectiva além das salas de atendimento da clinica sdo convénios com a
prefeitura e 6rgdos publicos para utilizacdo e realizacdo de trabalhos junto a comunidade e
atendimento a populacao carente dos bairros, par isso utilizando-se dos espacos dos CAPS.

Os atendimentos a comunidade no Servigco-Escola de Psicologia, realizados pelos
alunos dos ultimos periodos do curso de Psicologia, supervisionados por professores
capacitados em diferentes linhas de atuacdo. Os atendimentos poderdo ser individuais, em
grupos, casais ou familiares, para qualquer faixa etaria.

Os honorarios praticados serdo estabelecidos conforme a renda familiar. O critério
para atendimento é a renda maxima de dois salarios minimos por membros da familia, sendo
necessaria a entrega de uma copia do comprovante. O funcionamento do Servico Escola de
Psicologia segue o calendario académico podendo oferecer atendimento a comunidade

durante o periodo de férias académicas.
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SERVICO ESCOLA DE PSICOLOGIA

CLINICA PSICOLOGICA
DESCRICAO Qtde
Mesas de escritorio 12
Cadeiras de escritorio 30
Computadores Core 15, 8GB, tela 18” 20
Datashow 3600 lumens 1
Impressora laser color multifuncional 1
Caixa de som e cabos transmissores 2
Quadro branco para pincel 1
Ventiladores 15

Brinquedos para Ludoterapia
Testes de Avaliacdo Psicoldgica
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ANEXO A - REGULAMENTO DO COMPONENTE ESTAGIO CURRICULAR DO
CURSO DE GRADUAGAO EM PSICOLOGIA

Art. 1°. Este regulamento estabelece as diretrizes e normas bésicas para a organizagao e o
funcionamento do componente Estagio Curricular de alunos matriculados no Curso de
Bacharelado em Psicologia da UNESPAR - Campus Paranagua.

Paragrafo unico. Define-se que todo Estagio Curricular é ato educativo da Instituicdo de
Ensino, como parte do processo de ensino-aprendizagem dos alunos e deve integrar a
programacdo curricular, bem como programacdo didatica e pedagogica, orientado e
supervisionado; por meio de plano de atividades, de forma a efetivar a unidade tedrico-préatica
do curso.

Art. 2°. De acordo com a Resolugcdo CES/CNE N° 005/2011 tem-se, no que concerne ao
estagio:

I. Os estagios obrigatorios supervisionados sdo conjuntos de praticas e atividades de
formacdo que devem contemplar a pluralidade da Psicologia, em grau crescente de
complexidade, garantindo a interlocugdo entre diferentes componentes curriculares,
considerando as demandas regionais e territoriais e a promocdao dos direitos humanos.

Paragrafo Unico: Os estdgios obrigatérios supervisionados devem incentivar a
interdisciplinaridade, a interprofissionalidade, a multidisciplinaridade e a promogéo das
politicas publicas, de forma critica, assegurando a consolidacao e a articulagdo dos saberes e
praticas que compdem a formacéo do psicélogo.

Il. A orientacdo de estagio deve ser diretamente conduzida por professores orientadores
membros do corpo docente da instituicdo formadora.

Paragrafo Unico: O professor orientador de estagio deve ser psicélogo com inscricdo ativa e
regular no Conselho Regional de Psicologia da jurisdigdo onde ocorrem os servigos, membro
do corpo docente da IES, com qualificacdo e experiéncia profissional especifica na area de
estagio.

I1l.  Os estagios obrigatorios supervisionados visam assegurar a insercao e participacao
do estudante no campo do trabalho e seu contato com situacdes, contextos e
instituicdes, permitindo que conhecimentos e atitudes se concretizem em agoes
profissionais).

§ 1° Os estagios obrigatorios supervisionados devem garantir a diversidade de campos de
insercéo, fortalecendo a perspectiva das politicas publicas e dos direitos humanos.

8§ 2° Os estagios obrigatdrios supervisionados devem ser distribuidos ao longo do curso, tendo

inicio, no maximo, no 3° semestre da graduacao.

IV. Os estagios obrigatorios supervisionados devem se estruturar em dois niveis —
Estagios do Nucleo Comum e Estagios Especificos, cada um com sua carga horéaria
propria, seguindo progressivamente da baixa para a alta complexidade,
acompanhando o processo de formacao.
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§ 1° Tanto os Estagios do Nucleo Comum quanto os Estagios Especificos devem envolver,
obrigatoriamente, atividades de pratica real, em campo de trabalho, atendendo a Lei
11788/2008, compativeis com o periodo da formagdo em que ocorrem.

§ 2° Os Estagios do Nucleo Comum incluem o desenvolvimento e a integracdo dos saberes e
praticas previstos no Ndcleo Comum da formacao.

8§ 3° Os Estagios Especificos visam o desenvolvimento e a integragdo dos saberes e praticas
ligados aos diferentes processos de trabalho desenvolvidos nas énfases curriculares do curso,
e relacionados as demandas sociais e ao perfil de cada IES.

8 4° Os Estagios de Nucleo Comum e os Estagios Especificos deverdo perfazer, ao todo, no
minimo 20% (vinte por cento) e no maximo 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria
total do curso.

V. Os Estagios do Nucleo Comum e os Estadgios Especificos tém orientacdo
obrigatoriamente presencial, a partir de configurages minimas quanto a quantidade
de estagiarios e numero de horas para orientagéo.

8 1° Nas orientagOes grupais, para os Estadgios do Nucleo Comum, os grupos devem ser
compostos por, no méaximo, dez estagiarios, com o tempo minimo de duas horas semanais de
orientacdo para os de menor complexidade, enquanto que os que incluam atividades de maior
complexidade devem ter, no minimo, quatro horas semanais de orientacdo, para no maximo
dez estagiarios. No caso de orientacdo individual, ela devera ter a duragdo minima de meia
hora semanal.

8§ 2° Nas orientacOes grupais para os Estagios Especificos, 0s grupos devem ser compostos
por no méaximo dez estagiarios, para um minimo de quatro horas de orientacdo semanal. No
caso de orientacdo individual, o tempo minimo devera ser de meia hora semanal.

Art 2° - As atividades de estagio obrigatdrio supervisionado devem ser orientadas de acordo
com as normativas legais e 0s preceitos éticos da pratica profissional, especificamente no que
se refere aos registros documentais decorrentes da prestacdo de servigcos psicoldgicos. A
documentacdo produzida permitird ainda ao orientador acompanhar o desenvolvimento do
estudante, segundo parametros do curso.

I.  As atividades de estagio obrigatorio poderdo ser realizadas em campos internos e/ou
externos a Instituicdo de Ensino, a partir do estabelecimento de parcerias, devendo
oferecer ao estudante experiéncias diversificadas.

Art. 3° - O projeto de curso deve incluir um servigo-escola de Psicologia, que possua espago
fisico préprio e adequado as exigéncias da formacéo do psicologo, congruente com os saberes
e praticas que o curso objetiva desenvolver no estudante e com as demandas de servico
psicolégico da comunidade na qual a IES esta inserida.

I. Com relacao a questdo: o projeto de curso deve incluir um servigo-escola de Psicologia, tal
ja foi incorporado ao projeto a possibilidade de Clinica Escola de Psicologia.
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TITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 4° - Os Estégios Curriculares, doravante denominados Estagios, iniciam-se a partir do
2°. ano do curso, onde os alunos fardo 72 horas de Estagio Béasico para tomada de
conhecimento dos campos de atuacéo do Psicélogo em locais onde 0s mesmos sao realizados
tendo continuidade no terceiro ano com mais 72 horas de atuacdo. J& no quarto ano o aluno
terd a possibilidade de optar por uma das duas énfases do curso — ou Psicologia
Comportamental ou Psicanalise para a realizacdo de seu estagio também de 72 horas. Ja o
quinto ano é basicamente composto de estagios, em trés grandes formacdes para o aluno,
onde se tem: Estagio especifico em Clinica, onde o aluno podera optar por uma das duas
formagdes (Psicologia Comportamental ou Psicanalise) com carga horaria de 360 horas
aulas, Estagio especifico em Psicologia Organizacional com 288 horas aulas e também
Estagio especifico em Psicologia Escolar com 288 horas aula. Os estagios especificos das
énfases devem incluir o desenvolvimento de préaticas interativas ligadas a cada énfase.

Art. 5°- Os Estagios devem ser desenvolvidos em unidades concedentes adequadas a
formacéo de psicologo

Paragrafo unico. As unidades concedentes de Estagio devem ser aprovadas pela coordenacgao
dos Estagios e pelo Colegiado Psicologia da UNESPAR Paranagua.

Art. 6° - Os Estéagios devem propiciar a complementacéo do processo ensino-aprendizagem
e ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com o projeto
pedagdgico, observada a legislacdo vigente.

§ 1° O Estégio deve ser realizado em unidades que tenham condigdes de proporcionar a
vinculacéo tedrico-pratica na formacédo do estagiario.

§ 2° A realizacdo do Estdgio da-se mediante Termo de Compromisso celebrado entre o
estagiario e a unidade concedente, com a interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de Ensino.

8 3° A jornada semanal para o Estagio ndo pode ser superior a seis horas diarias e trinta horas
semanais e deve compatibilizar-se com o horario escolar do estagiario e com o
funcionamento da unidade concedente.

8 4° Nos periodos de férias escolares, a jornada de Estagio é estabelecida de comum acordo
entre o estagiario, a unidade concedente do Estagio e a Instituicdo de Ensino.

Art. 7° - O Estagio, proporcionado aos alunos com necessidades educacionais especiais, deve
ser realizado em contexto semelhante aquele que atende aos demais alunos, levando-se em
conta o0s seguintes requisitos:

| - compatibilizacdo das habilidades da pessoa com necessidades educativas especiais as
exigéncias da funcéo;

Il - adaptacdo de equipamentos, ferramentas, maquinas e locais de Estagio as condi¢des das
pessoas com necessidades educativas especiais, fornecendo recursos que visem a garantir a
acessibilidade fisica e tecnologica.
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TITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 8° - O Estagio tem por finalidade:

| - oferecer aos estagiarios do Curso de Graduacdo em Psicologia uma vivéncia por
intermédio da aplicacdo dos conhecimentos tedricos adquiridos no decorrer do curso;

Il - proporcionar aperfeicoamento e complementacgéo do ensino e da aprendizagem;
I11 - orientar os estagiarios para o exercicio profissional;
IV - integrar as diversas areas do saber psicoldgico;

V - discutir o modelo de intervencdo para a formacdo do psicélogo nas diversas areas de
atuacéo;

VI - oferecer os servicos de Psicologia a comunidade;
V11 - oferecer oportunidade de retroalimentagédo aos docentes, visando a atualizacdo do curso.

TiTuLo
DA ORGANIZAGCAO

Art. 9° Os Estagios obrigatorios, alocados na quinta série do curso (Estagio em Psicologia
Clinica, Estagio em Organizacional e Estagio em Escolar) sdo mddulos dos componentes
curriculares Formacdo Profissional que tém caracteristicas especiais, permitindo
regulamentacdo prépria para a matricula dos alunos.

§ 1° E vedado ao aluno cursar os componentes curriculares, citados no caput deste artigo, em
regime de dependéncia.

Paragrafo Unico. Os critérios para a escolha, pelo aluno, da énfase a ser cursada estdo
definidos no projeto pedagdgico do curso, onde o 5°. Ano o aluno pode optar pelas duas
principais linhas ofertadas no urso: Comportamental ou Psicanalise no que diz respeito a area
clinica.

Art. 10. Para o desenvolvimento dos Estagios obrigatorios como componentes curriculares,
a Clinica Psicologica da UNESPAR Paranagua contara com uma equipe técnica de apoio,
que deve ter atuagdo multidisciplinar.

TITULO v
DAS ATRIBUICOES

Art. 11. O desenvolvimento dos Estagios envolve atribui¢fes do coordenador, do orientador
e do supervisor.
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Secéo | ~
DA COORDENAGCAO

Art. 12. Os Estégios Bésicos realizados nas 2?2, 32 e 42 séries do Curso de Psicologia seréo
coordenados por um docente orientador de estagio basico, indicado e lotado no Colegiado de
Psicologia.

Art. 13. Os Estagios especificos de énfase e basicos profissionalizantes realizados na 52 série
do curso de Psicologia sdo coordenados por trés docentes orientadores de Estagio
representantes das trés énfases curriculares, lotados no Colegiado de Psicologia, indicados
pelos docentes que compdem as respectivas énfases e aprovados pelo mesmo colegiado.

8 1°. Os coordenadores tém mandatos de dois anos, podendo ser reconduzidos.
§ 2°. Sao elegiveis para a coordenacdo de Estdgio, apenas docentes orientadores, com
experiéncia de, no minimo, dois anos de orientacdo de Estagio, em regime de trabalho: T-40

ou TIDE.

§ 3°. Para o exercicio das atividades de coordenacdo de Estagio sera atribuida ao professor
coordenador carga horaria semanal de quatro horas/aula de encargos de ensino.

Art. 14. Aos coordenadores de Estagios cabem as seguintes atribuicoes:
| - providenciar o cadastramento de unidades concedentes que potencialmente apresentam
condicBGes de atender a programacdo curricular e didatico-pedagdgica da Instituicdo de
Ensino, mantendo coeréncia com o projeto pedagogico do Curso de Graduagdo em Psicologia
de forma a efetivar a unidade teorico-préatica da formacéao do estagiario;

Il - providenciar junto ao departamento o credenciamento e a designacdo de professores
orientadores;

Il - informar ao professor orientador sobre 0s procedimentos pedagdgicos e regulamentares
gue devem ser adotados para a orientacdo do estagiario;

IV - encaminhar os estagiarios para 0s respectivos orientadores;

V - informar e orientar os estagiarios sobre os procedimentos pedagodgicos e regulamentares
que devem ser adotados para o Estagio;

VI - encaminhar os estagiarios a Divisdo de Estagio, a ser criada, para a elaboracdo da
documentacao referente ao Estagio;

VIl — encaminhar a Diretoria de Assuntos Académicos (DAA) os editais de notas e faltas de
acordo com as informagdes recebidas do professor orientador;

VIII - manter fluxo de informages relativas ao acompanhamento e desenvolvimento dos
Estdgios em processo, bem como assegurar a socializacdo de informagdes junto a
coordenacao de Curso de Graduacéo em Psicologia e as unidades concedentes de Estagio;

IX - zelar pelo cumprimento da legislacédo aplicavel ao Estagio;

Assinado por: Sebastiao Cavalcanti Neto em 31/05/2021 11:07. Inserido ao protocolo 17.088.647-0 por: Sebastiao Cavalcanti Neto em: 31/05/2021 11:05. Documento
assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 1482fdec8d7b7¢31772b5f8991042fa7.




X - garantir um processo de avaliacdo continuada da atividade de Estagio, envolvendo
estagiarios, orientadores, professores do curso, supervisores e/ou representantes das unidades
concedentes de Estagio;

XI - convocar reunides com os professores orientadores e solicitar a inclusdo de assuntos
pertinentes aos estagios, em pauta de reunido de colegiado, quando necessério;

XI1 - providenciar levantamento para a solicitacdo de compra de materiais, bem como sua
distribuicdo aos alunos e orientadores;

XII - verificar se o perfil do supervisor de estagio é compativel com o definido neste
regulamento;

IX - zelar pela organizacdo e manutencao das dependéncias e espacos fisicos.

SECAO Il
DA ORIENTACAO

Art. 15. As orientagdes dos Estagios Basicos ofertados nas 22, 3?2 e 42 series do Curso de
Psicologia devem ser realizadas por professores lotados no Colegiado de Psicologia.

Paragrafo Unico. Os professores-orientadores serdo responsaveis pelos componentes
curriculares em que Estagios citados estdo inseridos.

Art. 16. As orientacGes dos Estagios basicos e especificos da énfase ofertados na 52 série do
curso devem ser exercidas por professores lotados no Colegiado, com CRP ativo e com no
minimo, dois anos de experiéncia pratica em areas de abrangéncia da respectiva énfase,
devidamente comprovada.

Paragrafo Unico — O professor orientador devera também assumir aulas na graduagio em
Psicologia, ndo se limitando apenas ao Estagio de 5°. Ano.

Art. 17.0 orientador de Estagio, docente do Curso de Graduagdo em Psicologia,
desempenha suas fungdes de acordo com a definicdo de supervisor estabelecida nas
Diretrizes Curriculares Nacionais de Graduacdo em Psicologia.

Art. 18. As orientacOes dos Estagios Nao-Obrigatorio propostos voluntariamente pelo aluno,
como a carga horéaria excedente, devem ser exercidas por docentes lotados no Colegiado de
Psicologia, desde que o mesmo possua disponibilidade para tal, ndo sendo obrigatéria esta
funcgéo para o docente.

Art. 19. Cabe ao orientador de Estagio as seguintes atribuicdes:

| - conhecer a unidade concedente e proceder a visita ao local de estagio, quando necessario,
sem aviso prévio;

Il - elaborar o Plano de Atividades e de acompanhamento do Estagio em conjunto com o
estagiario e a unidade concedente;
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I11 - orientar o estagiario no desenvolvimento das atividades de Estagio;

IV - manter informado o coordenador de Estagio sobre o desenvolvimento das atividades;
V - manter informado o coordenador de Estagio sobre quaisquer problemas ocorridos durante
o0 desenvolvimento do Estagio seja com os estagiarios e/ou com os locais de Estagio, para

que possam, conjuntamente, decidir a melhor maneira de resolvé-los ou encaminhé-los;

VI - avaliar o desempenho do estagiario de acordo com os critérios de avaliacdo dos
componentes curriculares;

VII - verificar e encaminhar ao coordenador documentacGes pertinentes ao Estagio;
VIII - cumprir e fazer cumprir o calendéario de Estagio estabelecido pelo coordenador;

IX - esclarecer aos estagiarios os objetivos do Estagio, sua dindmica, forma de avaliacdo e
cronograma de desenvolvimento;

X - indicar bibliografia para estudos e consultas dos alunos;
XI - registrar a frequéncia dos alunos sob sua orientacdo;

XII - informar ao supervisor quanto as suas atribuicdes contidas neste regulamento, bem
como as resolugdes e documentos pertinentes;

XII - aprovar a indicacao do supervisor da unidade concedente de Estagio;

XIV - permitir o inicio do Estagio somente quando o estagiario apresentar toda a
documentacao necessaria, de acordo com as resolugdes vigentes na Instituicéo.

SECAO Il
DA SUPERVISAO

Art. 20.Para o desenvolvimento dos Estagios deve ter um profissional na unidade
concedente de Estagio, denominado supervisor, responsavel pelo acompanhamento da
realizacdo das atividades e presencas regulares dos estagiarios no local de Estagio.

8§ 1°0O supervisor de Estagio, profissional da unidade concedente de Estagio, nédo
necessariamente precisa ser profissional da area de Psicologia. Este profissional segue esta
denominacdo de supervisor, mas desempenha suas fungdes somente de acompanhamento do
Estagio.

8 2°0 supervisor de Estagio, indicado pela unidade concedente de Estagio, dever ser
aprovado pelo orientador com anuéncia da coordenacao.

8 3° No caso dos Estagios realizados nas dependéncias da UNESPAR, o orientador podera
exercer também a funcdo de supervisor.

Art. 21. Cabe ao supervisor de Estagio as seguintes atribuicoes:
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| - receber o estagiario e informéa-lo sobre as normas do ambiente de Estagio;
Il - acompanhar as atividades desenvolvidas pelo estagiario;

I11 - manter o orientador informado sobre as atividades desenvolvidas e comparecimento ou
ndo dos alunos ao local de Estagio a fim de subsidiar a avaliacdo do aluno pelo orientador;

IV - comunicar ao orientador qualquer ocorréncia de anormalidade no Estgio para as
providéncias cabiveis;

V - manter atualizada sua assinatura na ficha de atividades desenvolvidas pelo aluno no local
de Estégio;

VI - disponibilizar recursos humanos, materiais e fisicos para 0 bom desenvolvimento das
atividades no local de Estagio.

TITULOV
DA AVALIACAO

Art. 22. A avaliacdo do Estdgio é parte integrante do processo de organizacdo e
acompanhamento do Estagio, feita de forma sistemaética e continua.

Art. 23. Os critérios de avaliacdo dos Estagios devem ser aprovados pelas normas da
UNESPAR e Colegiado de Psicologia.

8§ 1° Tendo em vista as especificidades didatico-pedagogicas dos componentes curriculares,
ndo é permitida a realizacdo do exame final.

Art. 24. Para os Estagios ndo-obrigatorios propostos voluntariamente pelo aluno a partir da
segunda série do curso, como carga horaria excedente, a avaliacdo é definida por cada

orientador de Estégio, respeitando o plano de atividades proposto e aprovado pela unidade
concedente de Estagio.

TITULO VI
DOS DIREITOS E DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 25. Além dos previstos em normas internas da UNESPAR e nas leis pertinentes, sdo
direitos do estagiario:

| - dispor de elementos necessarios a execuc¢do de suas atividades dentro das possibilidades
cientificas, técnicas e financeiras da UNESPAR Paranagug;

Il - receber orientacdo necessaria para realizar as atividades de Estagio;
I11 - ser esclarecido sobre os convénios firmados para a realizacdo do Estagio.

Art. 26. Além dos previstos em normas internas da UNESPAR e nas leis pertinentes, sao
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deveres do estagiario:

| - apresentar ao orientador o plano de estagio;

Il - observar e cumprir o plano aprovado;

I11 - cumprir o Estagio com responsabilidade, disciplina e ética;
IV - manter contato constante com o orientador;

V - zelar e ser responsavel pela manutencgdo das instalagGes e equipamentos por ele utilizados
durante o desenvolvimento do Estagio;

VI - conhecer e respeitar o codigo de ética profissional do psicélogo para o desenvolvimento
dos Estégios especificos de énfase e basicos;

VII - participar de outras atividades correlatas que venham a enriquecer o Estagio, quando
solicitado pelo orientador;

VIl - comunicar e justificar ao orientador e supervisor do Estagio, com a possivel
antecedéncia, sua auséncia as atividades;

IX - usar vocabulario técnico e manter postura profissional;

X - apresentar trabalhos e relatérios de acordo com a periodicidade e modelo fixados pelo
orientador;

X1 - providenciar e entregar no prazo estipulado, toda a documentagdo necessaria para a
regulamentacdo do Estagio, conforme resolucdo vigente na Instituicéo.
TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS SOBRE O ESTAGIO
Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Graduagdo em

Psicologia da UNESPAR campus de Paranagud, ouvindo o coordenador do Curso, 0s
coordenadores de Estagio.
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ANEXO A

Anexos de documentos a serem utilizados pelos supervisores e estagiarios:
A seguir tem-se a carta de apresentacdo e fichas vinculadas aos estagios, bem como sugestao

de elaboracdo de relatdrio final de cada estagio.

ANEXO 1 CARTA DE APRESENTACAO DO ESTAGIARIO

Paranagua, de de 2020.

Da: Coordenacdo do Curso de Psicologia Para:

Assunto: Estagio Curricular Supervisionado

Prezado (a) Senhor (a) A UNESPAR — Campus Paranagua busca formar cidadaos
competentes em suas areas de atuacdo, com consciéncia critica e reflexiva, contribuindo para
o desenvolvimento humano e o bem estar social. Com vistas & conclusdo do curso de
Graduacao em Psicologia, vimos por meio desta solicitar de Vossa Senhoria acolhida, apoio

e assisténcia ao(a) estagiario(a) , portador de
documento de identidade N° , CPF: .
Periodo: / / a / / , afim de que ele(a) possa realizar ndo s6 o

disposto legal, mas, sobretudo, um real aprofundamento de seu estdgio neste
Estabelecimento. Ressaltamos que os alunos/ estagiarios deverao ser acompanhados por um
(@) supervisor (a) da propria Organizacao/Instituicdo. Terdo também, o acompanhamento
pedagogico de um (a) professor (a) supervisor, vinculado (@) a UNESPAR — Campus
Paranagua.

Agradecemos sua disponibilidade e desempenho,

Atenciosamente,

Prof. Supervisor de |Estagio.
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ANEXO B - FICHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA

(Preenchido pelo aluno e assinado pelo Supervisor de Estagio)
Aluno (a) Estagiério (a):
Ano letivo:
Unidade Ofertante de Estagio:

Inicio do Estagio: Término do Estagio:

Horério Atividades Desenvolvidas Assinaturas
Data Entrad | Saida Estagiari | Superviso
a 0 r
Total de aulas: h Paranagua, de

de

Supervisor — Assinatura e Carimbo
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ANEXO C
FICHA DE AVALIAQAO DE ESTAGIOS BASICOS E ESPECIFICOS EM
PSICOLOGIA
Aluno:
Areas avaliadas Comportamentos avaliados 0al0

B - Utiliza dados, conceitos e principios atuais e
ARTICULACAO DE antecipadamente adquiridos, relacionando-0s com a pratica;

CONHECIMENTOS - Conhecimento tedrico em relacdo a contetdo e qualidade
do trabalho.
- Participa ativamente e se envolve com o trabalho (sugere,
INTERESSES propde, critica), pesquisa e atua de forma independente,

procura leituras complementares.

- Posiciona-se profissionalmente no relacionamento com a
POSTURA clientela, respeitando sempre os principios éticos do
PROFISSIONAL psicélogo;

- Manutencdo do sigilo e postura ética.

- Cumpre as atividades minimas de estagio junto a clientela
PARTICIPACAO e instituigdes;

- Cumpre as atividades também junto ao supervisor;

- Comparecimento e pontualidade nas supervistes e
atividades de estagio.

- Cumprimento e qualidade da atuacdo nas atividades de
DESEMPENHO estagio;

TECNICO - Utilizacdo adequada e responsabilidade com materiais,
prontudrios, relatorios e outros recursos necessarios a
atividade de estagio;

- Trabalha com método e organizacdo na execucao dos
relatdrios, pastas, sessfes e nas atividades escritas
especificas da area (linguagem técnica e entrega do
material);

- L& o material tedrico indicado, faz resenhas, fichamentos;
- Participacéo e contribuicdo na sistematizacdo dos
conteudos que orientam a supervisdo.

Média Geral do Aluno

Data / /

Assinatura Professor Assinatura do Coordenador
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ANEXO D
PLANO DE ESTAGIO
SOBRE O ALUNO
Nome:
E-mail: Celular: ()
SOBRE O ORIENTADOR

Professor Orientador: Area:

Dia das orientag6es: Horario das orientagdes:
SOBRE O LOCAL DE ESTAGIO

Local:

Endereco:

Cidade: CEP:

Telefone:

E-mail:

Responsavel da empresa:

Supervisor de Estagio: Cargo:

PROGRAMACAO DO ESTAGIO

A- Periodo previsto para as praticas de Estagio:
B- Atividades previstas:

C- Leituras previstas:

D- Justificativa do Estéagio:

AVALIACAO DO PLANO DE ESTAGIO

Parecer do Orientador sobre este Plano de Estégio:
() Aprovado
() Aprovado mediante corregdes
() Reprovado
Corregdes necessarias e/ou justificativa da reprovacéo:
Paranagua, de de

Assinatura do Professor Orientador

Parecer da Coordenacéo de Estagio sobre este Plano de Estégio:
() Deferido
() Deferido mediante corregdes
() Indeferido
Correcdes necessarias e/ou justificativa do indeferimento:
Paranagua, de de

Coordenacdo de Estagio Supervisionado
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ANEXO E

FICHA DE ORIENTAGCAO DE ESTAGIO

Académico (a)

Supervisor (a)

Orientador (a)

Area

Data

Horério

Atividade Desenvolvida

Assinatura

Académico (a)

Orientador (a)

Total de Orientacdes:

de

de

Paranagua,

Professor(a) Orientador(a): Académico:
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ANEXO F
ROTEIRO E NORMAS PARA A ELABORAQAO DO TRABALHO DO RELATORIO
FINAL

1. CAPA
A capa deve conter:
e A instituicdo tuteladora (do 6rgéo superior para o inferior)

e Titulo do trabalho (centralizado)
o Cidade, més e ano (centralizado na margem inferior)

2. FOLHA DE ROSTO
Deve conter os seguintes elementos:
e O(s) nome(s) do(s) autor(es) (centralizado na margem superior)
e Titulo (centralizado)
e Apoio técnico (abaixo do titulo, alinhado a direita)
e Local e data (centralizado na margem inferior)

3. (DISTICO)
€ um pensamento que tenha alguma relacdo com o texto.

4. (DEDICATORIA): é um texto homenageando alguém.
5. (AGRADECIMENTOS)

6. SUMARIO:
E a organizacdo sistematica (enumerada) dos contetdos da estrutura do trabalho, com
transcricdo ndo alfabética de titulos e subtitulos na ordem de apresentacao.

7. (LISTA DE TABELAS OU ILUSTRACOES)

8. (LISTA DE SIGLAS, ABREVIATURAS E SIMBOLOS):
facilita o trabalho de composicdo do autor, é aconselhavel onde haja volume consideravel
desses elementos.

9. (RESUMO/SINOPSE/ABSTRACT):
é a apresentacdo concisa do texto, com destaque para os elementos de maior importancia.
Né&o deve exceder 50 linhas.

10. INTRODUCAO

¢ Aborda de forma sucinta a tematica do trabalho.

e Caracteriza o0 estagio quanto a natureza, periodo e local de realizacdo, equipe executora,
objetivos, finalidade e justificativa.

11. CORPO DO TRABALHO E COMPOSTO POR:

e DESENVOLVIMENTO - Identificagdo da Institui¢do - Caracterizacdo da Unidade de
Psicologia - Atividades Realizadas(citagao)

e RESULTADOS E DISCUSSAOQ: é a andlise critica do trabalho realizado a partir dos
parametros estabelecidos: ideais/ tedricos e confronto com a realidade. Considerar neste item
o0s procedimentos metodologicos adotados.
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o SUGESTOES
12. CONCLUSAO

13. REFERENCIAS: devem ser organizadas de maneira que facilite seu uso. Utilizar as
normas definidas pela ABNT.

14. ANEXOS: sdo complementagdes pos-textuais, sequenciados e enumerados de acordo
com o desenvolvimento do trabalho, contidos em laudas ndo enumeradas. Os anexos séo
materiais alheios e/ ou elaborados pelo autor, além do contrato com a instituicdo quando
houver e sua ficha de presenca.

15. CONTRACAPA: folha em branco colocada no término do trabalho.
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ANEXO B

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE
PSICOLOGIA DA UNESPAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - As Atividades Complementares sdéo componentes obrigatdrios para integralizacéo
do Curso de Psicologia da UNESPAR.

Paragrafo Unico - A carga horaria total de atividades complementares no curso é de horas
total 430 horas/relégio. Sendo 100 horas/relégio de atividades complementares
330horas/reldgio em atividades de extensao.

Art. 2° - As Atividades Complementares deverdo compreender atividades de ensino, pesquisa
e/ou extensdo ligadas a Psicologia.

81° - As Atividades Complementares deverdo ser cumpridas durante os anos em que o aluno
estiver matriculado no curso de Psicologia

Art. 3° - As atividades complementares tém por objetivo estimular a participacdo em
atividades que complementem sua formacdo académica, possibilitando um aprofundamento
tematico e interdisciplinar.

Art. 4° - O Colegiado de Psicologia ndo se obriga a ofertar atividades complementares.

Art. 5° - O Coordenador de Atividades Complementares serd um professor do Colegiado
Curso de Psicologia, designado pela Coordenacédo do Curso.

Art. 6° - Cabe ao Coordenador de Atividades Complementares:

81° - Fixar, através de edital, as datas para que os alunos comprovem suas atividades
complementares.

82° - Emitir parecer de Avaliacdo de Atividades Complementares (ANEXO) comprovadas
pelo aluno.

83° - Encaminhar a Secretaria Académica o relatério de desempenho dos académicos.
Art. 7° - Cabe ao académico

81° - Observar e cumprir o presente regulamento, bem como as orientacdes e prazos
estabelecidos em edital pela Coordenacdo de Atividades Complementares.

82° - Preencher a Avaliacdo de Atividades Complementares.
83° - Encaminhar através do Protocolo Geral da UNESPAR toda a documentacdo para
comprovacéo das atividades por ele realizadas.
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CAPITULO 11
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ENSINO

Art. 8° - S&o consideradas atividades complementares de ensino, as disciplinas de outros
cursos de graduacdo e pos-graduacao, desde que aprovadas pelo Coordenador de Atividades
Complementares e, realizadas em horéario ndo conflitante as atividades do Curso de
Psicologia.

81° - N&o serdo aproveitadas, como atividade complementar de ensino, disciplinas que
integrem o curriculo de outros cursos que o académico esteja cursando.

Art. 9° - S0 consideradas atividades complementares de ensino: visitas técnicas, aulas de
campo e estagios nao obrigatérios.

81° - N&o serdo aproveitadas, como atividade complementar de ensino, atividades que
integrem o programa ou carga horaria das disciplinas cursadas pelo académico no ano
vigente.

Art. 10 - Sdo consideradas atividades complementares de ensino, as monitorias desenvolvidas
em relacdo as disciplinas oferecidas pelo Curso de Psicologia

81° - As normas para monitoria seguem regulamento institucional.
82° - O tempo da atividade deve ser confirmado por documento oficial.

CAPITULO 11l
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE EXTENSAO

Art. 11 - E considerada atividade complementar atividades teérico-praticas de
aprofundamento em éareas especificas de interesse dos estudantes, por meio da iniciacdo
cientifica, da iniciacdo a docéncia e da monitoria, em congressos, seminarios, simpadsios,
conferéncias, palestras ou similares.

Art. 12 - Sdo consideradas atividades complementares de extensdo as desenvolvidas sob a
forma de cursos/projetos de extensao.

Art. 13 - Sdo consideradas atividades complementares de extensdo as atividades propostas
por professores do Curso de Psicologia, desde que abertas a participacdo académica com esse
fim.

81° - Os projetos para atividades de extensdo seguem tramitacdo e regulamentagédo
Institucional.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE PESQUISA

Art. 14 - Sdo consideradas atividades complementares de pesquisa 0 conjunto de agdes
sistematizadas, coordenadas por um professor orientador, voltadas para a investigacdo de
tema relevante para os estudos na area de Psicologia.
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Art. 15 - Sdo consideradas atividades complementares de pesquisa 0s projetos de Iniciacdo
Cientifica desenvolvidos e comprovados.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - Todos os documentos comprobatorios deverdo especificar carga horaria do aluno,
entidade promotora, frequéncia obtida.

Paragrafo Unico: Nao serdo validadas as atividades cuja frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) ndo tenha sido alcancada.

Art. 17 - O académico deve observar os documentos e tramita¢bes exigidas para cada
modalidade de atividade complementar.

Art. 18 - A realizagdo das atividades complementares ndo deve acarretar em prejuizos dos
demais componentes curriculares obrigatdrios para o académico Art. 19 — O Aproveitamento
de Atividades ndo previstas neste regulamento deve ser solicitado formalmente (ANEXO I1)
ao Coordenador de Atividades Complementares.

Art. 20 - Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado de Psicologia.

Art. 21. Apos publicidade dos resultados, 0 académico tera até 72 horas para interpor recurso
junto a Coordenacéo de Curso.

Art. 22 - Esta regulamentacdo entrard em vigor a partir da data de sua aprovacéo.
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ANEXO A - AVALIACAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Académico:
Atwvidade Complementar CH
- - 2 7 3 7. 7 v
(listar as atividades realizadas - data)
=
=
=]
[
Carga Horaria Total de Ensino:
istar as atividades realizadas - data)
=
’:"..
s
-
25
Carga Horaria Total de Extensfo:
(listar as atividades realizadas - data)
Z
a Carga Horana Total de Pesquisa:
Carga Horaria Total de Atividades Complementares:
Local, Data.

Assinatura do Académico

PARECER FINAL DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES.

( ) CUMPRIU

( ) NAO CUMPRIU

Local, Data.

Coordenador do Curso de Psicologia
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ANEXO B
SOLICITACAO DE APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES NAO PREVISTAS

Académico
Atividade

Modalidade: ( )ensino ( )extensdo ( )pesquisa

Data de realizacéo:

Local:

Carga horéria:

Instituicdo Promotora:

Justificativa

Anexar material informativo sobre a atividade, e demais comprovantes exigidos.

Local, data.

Solicitante
Parecer

Observacoes:

Parecer: () Deferido () Indeferido

Local, data.

Coordenador de Atividades Complementares
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ANEXO C
REGULAMENTO DA CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO,DO CURSO DE
PSICOLOGIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA — UNESPAR
CAMPUS DE PARANAGUA

Art. 1° A Curricularizagéo da Extenséo no curso de Psicologia, em cumprimento & Resolugéo
n® 038/2020 — CEPE/UNESPAR, se dara por meio da implementacdo, da carga horéria
determinada pela matriz curricular do curso de Psicologia da UNESPAR campus de
Paranagua, de componentes curriculares denominados “Acdes Curriculares de Extensdo e
Cultura (ACEC’s).

Paragrafo unico. A Resolucdo citada no caput do Artigo prevé a obrigatoriedade de que
10% da carga horéria dos Cursos de Graduagdo, no caso em tela 450 horas do total da carga
horaria dos componentes curriculares estabelecidos no Projeto Pedagodgico Curricular (PPC)
do curso de Psicologia, seja cumprida na forma de atividades extensionistas.

Art. 2° As Agdes Curriculares de Extensdo e Cultura (ACEC’s) sdo componentes
curriculares, nas modalidades “disciplina” ou “acdo extensionista”, do curso de Psicologia,
em que discentes e docentes, em uma relacdo dialégica com grupos da sociedade, buscando
0 conhecimento da realidade local atuam de forma ativa como integrantes de equipes
executoras de acOes de extensdo, construindo solugdes de problemas sociais, no ambito da
criacdo, tecnologia e inovacdo, promovendo o intercambio, a reelaboracdo e a producdo de
conhecimento sobre a realidade com a perspectiva de transformacéo social.

Art. 3° As ACEC’s configuram-se como atividades de extensdo que possuem as seguintes
finalidades:

| - aprofundar o contato do curso de Psicologia com a sociedade, contribuindo para o
fortalecimento de seu compromisso social e 0 cumprimento dos objetivos do seu Plano de
Desenvolvimento Institucional;

Il - articular o conhecimento técnico, cientifico, artistico e cultural produzido no curso de
Psicologia com o conhecimento construido pelas comunidades e os diversos atores sociais,
com vistas a capacitar os participantes para atuarem nos processos de transformacéo social;

I11 — fortalecer o principio da indissociabilidade entre o0 ensino, a pesquisa e a extensao;

IV — auxiliar na melhoria da qualidade da formagdo académica propiciada pelo curso de
Psicologia;

V — contribuir para a melhoria da qualidade do ensino bem como a expanséo e qualificacéo
das atividades de extensdo universitaria;

VI - impulsionar a busca de novos objetos de investigacdo e de inovagdo, bem como o
desenvolvimento tecnoldgico a partir do contato com as demandas da sociedade;

VII - gerar e difundir conhecimentos, saberes e praticas no campo das Ciéncias, da Cultura,
da Tecnologia, dos Direitos Humanos e das Artes, a partir da perspectiva da Troca de Saberes
entre sociedade e Universidade;
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VIII - propiciar formacéo e habilitacdo nas diferentes areas de conhecimento e atuacao,
visando ao exercicio de atividades profissionais e & participacdo no desenvolvimento da
sociedade.

IV — fomentar a producdo e difusdo da arte e cultura produzidas na Universidade e na
sociedade, bem como a preservacao do patriménio historico do litoral paranaense.

§ 1° A multidisciplinaridade, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade sdo principios
norteadores das ACEC’s, asseguradas pela relacdo dialética e dialdgica entre diferentes
campos dos saberes e fazeres necessarios para atuacdo em comunidade e sociedade.

§ 2° Quando envolver diversos campos dos saberes, por meio de diferentes disciplinas da
Matriz Curricular constante do PPC do curso, necessarias a conducdo e alcance do(s)
objetivo(s) das ACEC’s abrangidas, inclusive quando oferecidas por docente(s) de outro(s)
Colegiado(s), este(s) docente(s) devem atuar ativamente para que sejam alcancados 0s
objetivos do(s) referido(s) Projeto(s).

Art. 4° Com vistas a integracdo no processo de ensino e aprendizagem, a insercdo das
atividades de extensdo deve ocorrer em articulagdo com os contetidos curriculares, sem
implicar o aumento de carga horaria total dos cursos.

Art. 5° Para ser validada como uma Agéo Curricular de Extensdo e Cultura - ACEC’s, a
atividade devera ser realizada para um publico-alvo constituido por integrantes da
comunidade externa.

Art. 6° As ACEC’s deverdo ser desenvolvidas em uma perspectiva dialética e dialdgica,
participativa e compartilhada por intermédio de intervences em comunidades e sociedades,
na busca de alternativas para o enfrentamento de problematicas da realidade contemporanea,
visando ao desenvolvimento econdmico, cultural e social das regiGes de abrangéncia das
acOes extensionistas.

Art. 7° Para atender aos objetivos previstos na Resolucdo n° 038/2020 CEPE/UNESPAR, a
curricularizagdo no curso de Psicologia devera ser realizada nas seguintes disciplinas:

| — Psicologia Social — 30 horas

Il — ACEC I — 30 horas

Il — Antropologia — 30 horas

IV — Psicologia do Desenvolvimento — 60 horas

V — Psicologia Escolar e Processos Ensino-Aprendizagem — 60 horas
VI — Psicologia Organizacional 11 — 30 horas

V11 — Psicologia e Politicas Publicas - 30 horas

VIl — Orientagdo Vocacional — 30 horas
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IX — Avaliacdo Psicoeducacional em Contexto Escolar — 30 horas

X — Psicologia e Educacéo Inclusiva — 30 horas

XI — Diagnostico e Intervencédo Psicologica em Organizac6es — 60 horas
XI1 — Tépicos Especiais — 30 horas

§ 1° A carga horaria prevista deverad ser cumprida no minimo 50% na propria disciplina,
denominada ACEC II.

§ 2° A carga horaria prevista podera ser complementada, no maximo em 50%, nas seguintes
modalidades:

| - ACEC lII: participacdo de discentes, como integrantes das equipes executoras de acoes
extensionistas ndo-vinculadas as disciplinas em Programas ou Projetos de Extensdo da
UNESPAR, devidamente cadastrados na Divisdo de Extensdo do campus de Paranagua;

Il — ACEC IV: participacdo como integrantes da equipe organizadora e/ou ministrante de
cursos e eventos vinculados a Programas e Projetos de Extensdo da UNESPAR campus de
Paranagua.

§ 3° A soma da carga-horaria integralizada pelo discente nas modalidades supracitadas
devera perfazer o total de 450 horas da carga-horéria total estipulada no PPC do curso de
Psicologia.

§ 4° A participacdo de discentes como ouvintes em agles extensionistas poderd ser
computada como “Atividades Académicas Complementares”, ndo podendo ser contabilizada
para fins da curricularizagdo da extens&o.

Art. 8 E responsabilidade do Colegiado de Psicologia a oferta das ACEC’s conforme as
modalidades definidas nesse Regulamento, em numero suficiente para permitir a
integralizacdo dos créditos para todos os estudantes ao longo da periodizacao estipulada pela
matriz curricular do curso.

Art. 9° A avaliacéo e controle das atividades de extensdo apresentadas no Art 7° serd feita
pelo Coordenador de ACEC’s, indicado anualmente pelo Colegiado do curso de Psicologia
com homologacdo do Conselho do Centro de Area de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 10° Cabera ao Coordenador de ACEC’s:

| — organizar, acompanhar e orientar as atividades da curricularizagdo da extensao efetivadas
pelos estudantes dentro deste regulamento;

Il — verificar a execugdo das atividades de extensdo realizadas pelos estudantes em
concordancia com o PPC;

1l — elaborar um registro dos programas, projetos e eventos de extensdo diretamente
relacionados as modalidades apresentadas no Art. 7° e divulgar entre os estudantes;
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IV — articular as atividades entre os coordenadores de projetos de extensdo e docentes que
ministrem disciplinas com carga-horaria de extensao;

V — registrar as atividades de extenséo dos estudantes e emitir relatorio final confirmando a
conclusdo da carga horéaria e posterior encaminhamento para arquivamento nas pastas de cada
discente junto ao Controle Académico da Divisdo de Graduacéo.

Art.10° Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do curso de Psicologia e
aprovados pelo Conselho do Centro de Area de Ciéncias Sociais Aplicadas da UNESPAR
campus de Paranagua.
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ANEXO D - PLANEJAMENTO FINANCEIRO DE IMPLANTAC}AO
1 CLINICA ESCOLA DE PSICOLOGIA
SERVICO ESCOLA DE PSICOLOGIA
CLINICA PSICOLOGICA
DESCRICAO Qtde Valor Unit. Valor Total
Mesas de escritorio 12 255,00 3.060,00
Cadeiras de escritdrio 30 92,00 2.760,00
Computadores Core 15, 8GB, tela 18” 20 4.235,00 84.700,00
Datashow 3600 lumens 1 1.900,00 1.900,00
Impressora laser color multifuncional 1 2.100,00 2.100,00
Caixa de som e cabos transmissores 2 1.650,00 3.300,00
Quadro branco para pincel 1 250,00 250,00
Ventiladores 15 180,00 2.700,00
TOTAL 100.770,00
2 DETALHAMENTO DOS TESTES PARA AVALIC}AO PSICOLOGICA
Testes de Avaliacdo Psicolégica Qtde | Valor Unit. Valor Total
Escala de Maturidade Mental Columbia 2 412,00 824,00
As Piramides Coloridas de Pfister 2 50,00 100,00
Casa, arvore e pessoa- teste projetivo de desenho HTP 2 235,00 470,00
Inventario Fatorial de Personalidade IFP 11 2 459,60 919,20
Teste Psicoldgicos 2 750,00 1.500,00
Testes de Avaliacéo Psicoldgica 2 850,00 1.700,00
Teste de Zulliger 2 25,00 50,00
Teste de Rorscharh 5 118,00 590,00
Escala Wechsler de Inteligéncia para Criancas-WISC 5 68,00 340,00
Teste Gestaltico Visomotor de Bender 10 241,00 2.410,00
Teste de Fabulas 10 79,00 790,00
Teste G 36 10 241,60 2416,00
Teste de Personalidade- DISC 2 50,00 100,00
TOTAL 12.209,20
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3 PROGRAMAS COMPUTACIONAIS
Disciplina Programa Qtde Valor Unit. | Valor Total
Psicologia Programa Psicologia Experimental- 20 180,00 3.600,00
Experimental Licenca Snif Pro Virtual Rat
Versdo3.0 Proposta até 31/08/2020
TOTAL 3.600,00
4 MATERIAL PARA LUDOTERAPIA
Brinquedo Qtde Valor Unit. | Valor Total
Jogo da Amarelinha 4 360,00 1440,00
Familia Terapéutica 6 180,00 540,00
Como assim, Baul Dos Sentimentos 6 70,00 420,00
Casa de Boneca 3 325,90 977.70
Kit mini almofada 2 81,00 162,00
Dedoche Peter pan 4 74,90 789,00
Domind 4 59,90 239,60
Total 3.590,60
5 RECURSOS HUMANOS
TEM DESCRICAO Qtde Valor Unit. Valor Total
1 | Professores Doutores 18 8.372,72
Total 150.708,96
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6 BIBLIOGRAFIA

1° ANO

Bibliografia Ex. Unit. Total
ALBERTS, B. Fundamentos da biologia celular. Porto Alegre: 3 80,00 240,00
Artmed, 2006.
BREHIER, E. Histdria da filosofia. Sdo Paulo: Mestre Jou, 2003. 3 80,00 240,00
BRYM, Raobert J. Sociologia: uma bissola para um novo mundo. 3 132,00 396,00
Séo Paulo, Cengage Learning, 2009.
BAUM, W. M. Compreender o Behaviorismo: comportamento, 3 65,00 195,00
cultura e evolucdo. Porto Alegre: Artmed, 2007.
BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T. 3 75,99 227,97

Psicologias: uma introducdo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo:
Ed. Saraiva: 2002.

BORGES-OSORIO, M.R.; ROBINSON, W.M. Genética humana. 3 200,00 600,00
Porto Alegre: UFRGS/Artes Médicas, 2001.

BUSSAB. W. DE O.; MORETTIN, L. G. Estatistica Basica. Sdo 3 96,17 288,51
Paulo: Saraiva, 2010.

FERREIRA, Delson. Manual de Sociologia: dos classicos a 3 20,00 60,00

sociedade de informag&o. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FREIRE, I. R. Raizes da psicologia. Petrdpolis: Vozes, 1997 3 31,00 93,00

FREUD, S. Cole¢do Standart das Obras Completas. Rio de 1 1371,27 1371,27
Janeiro: Imago, 1976.

FIGUEIREDO, L. C. Revisitando as psicologias: da epistemologia 3 45,10 135,30
a ética das praticas e discursos psicologicos. Petrépolis: Vozes :

EDUC, 1996.

FONSECA, J.S.; MARTINS, G. Curso de estatistica. Sdo Paulo: 3 111,38 334,14
Atlas, 2008.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna: aprenda a 3 43,40 130,20
escrever, aprendendo a pensar. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca na educacéo 3 58,80 176,40
e projetos de trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 2000.

HUBNER, M. M. C.; MOREIRA, M. B. Temas classicos da 3 92,42 277,26

psicologia sob a ética da Anélise do Comportamento. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

KUHN, T. (1994). A estrutura das revolucgdes cientificas. 13.ed. 3 35,00 105,00
S&o Paulo: Perspectiva, 2017.

KLEBER, D.C.; PREZOTO, F.As distintas faces do 3 95,00 285,00
comportamento animal. Jundiai: Sociedade Brasileira de Etologia,

2003.

LAKATOS, E.M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de 3 65,00 195,00
Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LENT, Roberto. Cem Bilhdes de Neurdnios: conceitos 3 280,00 840,00
fundamentais de neurociéncia. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.

MARTINS, C. B. O que é sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007. 3 20,00 60,00
MOTTA, P.A. Genética humana aplicada a psicologia e toda area 3 134,00 402,00
biomédica. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan. 2005.

DUMM C.G. Embriologia humana. Rio de Janeiro: Guanabara 3 149,00 447,00
Koogan, 2006.

MACHADO, Angelo. Neuroanatomia funcional. Belo Horizonte: 3 35,00 105,00
Séo Paulo: Atheneu, 2006.

MOURA, C. A. R. de. Racionalidade e crise: estudos de filosofia 3 142,21 426,63

moderna e contemporanea. S&o Paulo: Discurso, 2001.
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MICHENER, H. A.; DELAMATER, J. D.; MYERS, J. D. 3 143,00 345,00
Psicologia Social. Sdo Paulo: Thomson, 2005
MYERS, D. G. Psicologia social. Rio de Janeiro: LTC, 2005. 115,00 345,00
QUADROS, E.A. Psicologia e desenvolvimento humano. 51,10 153,30
Petropolis: Editora Vozes, 2017.
RODRIGUES, A.; ASSMAR, E. M. L.; JABLONSKI, B. 3 87,12 261,36
Psicologia Social. Petrpolis: VVozes, 2008.
RUWET, J.C. Etologia: biologia del comportamento. Barcelona: 3 80,00 240,00
Herder, 1975.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. S&o Paulo: 3 60,00 180,00
Ed. Cortez, 2000.
SCHULTZ, D.P.; SHULTZ, S. E. Histéria da psicologia moderna. 3 90,00 270,00
Séo Paulo: Cultrix, 2004.
STEGMULLER, W. A filosofia contemporénea. Sdo Paulo: 3 203,00 609,00
Edusp/EPU, 2002. 2 v.
SKINNER, B. F. Sobre o Behaviorismo. Séo Paulo: EPU, 2006. 30,00 90,00
TINBERGEN, N. Estudos de Etologia. Madrid: Alianza Editorial, 60,00 180,00
1990.
VOLPATO, G. L. Ciéncia além da visibilidade. 1. ed. Botucatu: 3 65,00 195,00
Best Writing, 2017.
SUBTOTAL 105 4.345,79 12.712,56
2°. ANO
Bibliografia EX. Unit. Total
ALVES, Paulo César, MINAYO, Maria Cecilia (Orgs.). Saude e 3 80,00 240,00
doenga: um olhar antropoldgico. Rio de Janeiro: Fiocruz, 1994.
AYRES, Margarida de M. Fisiologia. Rio de Janeiro, Ganabara 3 454,75 1.364,25
Koogan, 2008.
ABREU-RODRIGUES, J.; RIBEIRO, M. R. Analise do 3 299,00 897,00
comportamento: pesquisa, teoria e aplicacdo. Porto Alegre:
Artmed, 2005.
BARBETTA, P.A. Estatistica aplicada as Ciéncias Sociais. 9. ed. 3 59,00 177,00
Floriandpolis: Editora UFSC, 2014, 320 p.
BEE, H. O ciclo vital. Porto Alegre: Artmed, 1997. 374,00 1.122,00
BEE, H. A crianca em desenvolvimento. 7. ed. Porto Alegre: Artes 177,83 533,49
Médicas, 2003.
BRENER, C. Noc¢des de psicanélise. Rio de Janeiro: Imago, 1987. 3 45,00 135,00
450,00
CATANIA, A C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e 3 120,00 360,00
cognicdo. Porto Alegre: Artmed, 1999.
CARVALHO, M. C. M. (Org.) Construindo o saber: metodologia 3 43,02 129,06
cientifica: fundamentos e técnicas. Campinas, SP: Papirus, 2008.
CODO, W.; LANE, S. T. M.. Psicologia Social: 0 homem em 3 62,29 186,87
movimento. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cddigo de ética
profissional do Psicologo. Brasilia: CFP, 2005. Gratuito nos
CRPS
CLONINGER, S. C. Teorias da personalidade. S&o Paulo: Martins 3 133,99 401,07
Fontes, 2003.
CORDIOLI, A. V. Psicofdrmacos. Porto Alegre: Artmed, 2005. 179,65 538,95
DEL PRETTE, A.; DEL PRETTE, Z. Psicologia das relacGes 58,71 538,95
interpessoais: vivéncias para o trabalho em grupo. Rio de Janeiro:
Vozes, 2011.
DANCEY, C. P.; J. REIDY. Estatistica sem matemética para 3 104,99 314,97
psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2006.
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ETCHEGOYEN, H. Fundamentos da técnica psicanalitica. Porto 3 151,87 455,61
Alegre: Artmed, 2004.

ERTHAL, T. C. Manual de Psicometria. Rio de Janeiro: Zahar, 3 151,20 453,60
2003.

FADIMAN, James & FRAGER, Robert. Teorias da personalidade. 3 120,99 362,97
Séo Paulo: Harbra,2002

FEIST, J. ; FEIST, G.; ROBERTS, T. Teorias da Personalidade. 8 3 106,99 320,97
ed. Porto Alegre, AMGH, 2015.

GAZZANIGA Michael S. Neurociéncia cognitiva: a biologia da 3 34,90 104,70
mente 2.ed. Porto Alegre, Artmed.

GLANTZ, S.A. Principios de Bioestatistica. 7.. ed.. Porto Alegre: 3 100,80 302,40
Artmed, 2014,

GRAEFF; GUIMARAES. Fundamentos de psicofarmacologia. 3 165,99 497,97
S8o Paulo: Atheneu, 2005

KATZUNG, B. Farmacologia basica e clinica. Porto Alegre: 3 235,36 706,08
Artmed, 2010.

LAVILLE, C.; DIONNE, J. A constru¢do do saber: manual de 3 51,00 153,00

metodologia da pesquisa em ciéncias humanas. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

LAPLANTINE, F. Antropologia da doenca. S&o Paulo: Martins 3 35,00 105,00
Fontes, 2004.

MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P. Nogdes de probabilidade e 3 52,00 156,00
estatistic, 6. ed. S&o Paulo: Edusp, 2008

MELLO, Luiz Gonzaga. Antropologia cultural: iniciagéo, teoria e 3 190,00 570,00
temas. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2008.

MORGAN, G. Imagens da organiza¢do. Séo Paulo: Atlas, 20009. 3 40,00 120,00
MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org.). Pesquisa Social. Teoria, 3 21,00 63,00
método e criatividade. 18 ed. Petrépolis: Vozes, 2001.

MOREIRA, M. B. & MEDEIRQS, C. A. Principios basicos da 3 127,00 381,00
analise do comportamento. Porto Alegre: Artmed, 2007.

OSORIO, L. C. Psicologia grupal. Porto Alegre: Artmed, 2003. 3 50,00 150,00
PAPALIA, D. E.; OLDS, S. W.; FELDMAN, R. D. 3 156,00 468,00
Desenvolvimento humano. Porto Alegre: Artmed, 2006.

SPENCER, P. E. Psicologia nas organizagdes. Sdo Paulo: Saraiva, 3 60,00 180,00
2002.

URBINA, S. Fundamentos da testagem psicolégica. Porto Alegre: 3 81,00 243,00
Artmed, 2007

ZANELLLI, J. C., BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. 3 90,00 270,00

Psicologia, organizagdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

SUBTOTAL 108 | 4.285,33 13.001,91

3° ANO

Bibliografia Ex. Unit. Total

ADES, C. Treino em Pesquisa, Treino em Compreensao. 3 60 180,00
Psicologia Ciéncia e Profissdo, 1981.
BARLOW, D. H.; DURAND, V. M. Psicopatologia: uma 3 134,00 268,00
abordagem integrada. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016
BOING, E., CREPALDI, M. A, MORE, C. L. 0. 0. A 3 80 240,00

epistemologia sistémica como substrato a atuacao do psicélogo
na atenc¢do bésica. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, 2009.

BOING, E., CREPALDI, M. A. O psicélogo na atencdo basica: 3 85 255,00
uma incursao pelas politicas publicas de sadde brasileiras. Psicologia
ciéncia e profissdo

BOHOSLAVSKY, R. Orientagéo vocacional: a estratégia clinica. 3 110,00 330,00
12. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2015.
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Aspectos tedricos e estudos de caso. Porto Alegre: Artmed, 2010.

CAMPOS, G. W. de S. et al. Tratado de saude coletiva. Séo Paulo: 3 190,00 270,00
Hucitec, 2013.
CARTER, B. (Org.). As mudancas no ciclo da vida familiar: 3 108,00 124,00
estrutura para terapia familiar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2009
COSTA, G.; KATZ, G. Psicodindmica das relagdes conjugais. 3 100,00 300,00
Porto Alegre: Artes Médicas, 1992. R$
DANNA, M.F; MATOS, M.A. Ensinando observagdo: uma 3 50,00 150,00
introducéo. Sdo Paulo: Edicon, 2006.
ERTHAL, T. C. Manual de psicometria. Rio de Janeiro: Zahar, 5 20,00 100,00
20009.
FREITAS, Lia. A producdo de ignorancia na escola. Sdo Paulo: 3 20,00 60,00
Cortez, 1989
FOUCAULT, M. Histéria da loucura. 2. ed.. Sdo Paulo, SP: 3 95,00 825,00
Perspectiva. 1994
GOMIDE, P. et al. Andlise experimental do comportamento. 3 25,00 75,00
Manual de laboratorio. 2. ed. Sdo Paulo: Edicon, 1988
GOFFMAN, Erving. Manicémios, prisdes e conventos. 6. ed. S&o 3 60,00 180,00
Paulo: Perspectiva, 2001.
KUPFER, Maria C. M. Freud e a educac¢ao: o mestre do impossivel. 3 30,00 90,00
Séo Paulo: Scipione,1989.
SUBTOTAL 15 1.167,00 3.447,00
4°. ANO

Bibliografia Ex. Unit. Total
ALMEIDA, M. A.; MENDES, E. G.; HAYASHI, M. C. P. I. Temas 3 80,00 240,00
em Educacéo Especial: Mdltiplos olhares. Araraquara: Junqueira &
Marin, 2008.
AUGUSTIN, S.; OLIVEIRA, M. Direitos humanos: emancipagéo 3 80,00 240,00
e ruptura. Caxias do Sul, RS: Educs, 2013.
ALMEIDA, Elizabeth G. C. de. Leitura e surdez: um estudo com 3 58,68 176,04
adultos ndo oralizados. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.
Artmed Tardelli, D.D.; Paula. F.V. (Orgs.). Formadores da crianca 3 80,00 240,00
e do jovem: Interfaces da comunidade escolar. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2014.
AZEVEDO, Fernando de. A cultura brasileira. 6. ed. Rio de 3 80,00 240,00
Janeiro: Editora UFRJ; Brasilia: Editora Unb, 1996.
BOURDIEU, Pierre. A distingdo, critica social do julgamento. 3 99,00 297,00
Séao Paulo: EDUSP, 2008.
COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento 3 89,90 269,70
psicolégico e educagdo: transtornos de desenvolvimento e
necessidades educativas especiais. Porto Alegre: Artmed, 2004.
COSTA, Maria Nazaré Bento. Terapia analitico-comportamental: 3 100,00 300,00
dos fundamentos filosdficos a relagdo com o modelo cognitivista.
Santo Andre: ESETEC, 2002.
DAZZANI, M.V.; SOUZA, V.L.T. (Orgs.) Psicologia escolar 3 59,52 178,56
critica: teoria e pratica nos contextos educacionais. Campinas:
Alinea, 2016.
DEL PRETTE, Z.A.P. (Org.) (2012). Psicologia escolar educagéo: 3 43,00 129,00
salde e qualidade de vida. Campinas: Alinea, 2012.
FIGUEIREDO, L. C.; SANTI, P. L. R. Psicologia uma (nova) 3 26,00 78,00
introducéo. S&o Paulo: EDUC, 2004.
FERNANDES, Eulédlia. Surdez e bilinguismo. Porto Alegre: 3 40,80 122,40
Mediacdo, 2004.
FURTADO, L.; BRAYNER, J.; SILVA, L. Transtornos globais do 3 73,18 219,54
desenvolvimento e salde publica: uma revisdo integrativa.
Percurso Académicos, 2014.
FARIAS, Ana Karina C. R. de. Andlise comportamental clinica: 3 75,99 227,97
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GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. S&o | 2 65,99 197,97
Paulo: Atlas, 2002.
GUERRA, Sidney. Direitos humanos e cidadania. Sdo Paulo: | 3 59,90 179,70
Editora Atlas, 2012.
KOHLENBERG, Robert J; TSAI, Mavis. Psicoterapia analitica 3 85,00 255,00

funcional: criando relagBes terapéuticas intensas e curativas. Santo
Andre; ESETEC, 2001.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina Andrade. 3 65,00 195,00
Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos:
pesquisa bibliografica, projeto e relatdrio, publicacbes de trabalho
cientifico. S&o Paulo: Atlas, 2007.

LACERDA, C. B. F. de; GOES, M.C.R. (Orgs.). Surdez: processos 3 85,00 255,00
educativos e subjetividade. Sdo Paulo: Lovise, 2000.
LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educacao. 3 70,00 210,00
Petrépolis: Vozes, 1997.
SILVA, A.; TAVARES, C. A cidadania ativa e sua relacdo com a 3 60,00 180,00
educacdo em direitos humanos. RBPAE, 2011.

SUBTOTAL 21 1.476,96 4.430,88

7 INVESTIMENTO TOTAL BACHARELADO DE PSICOLOGIA

Ano | Ano I Ano 1l Ano IV Ano V Total
RS RS
1 Clinica Escola 100.770,00 100.770,00
2 Testes Avaliagdo | RS RS
Psicologica 12.209,20 12.209,20
3 Programas RS RS
Computacionais 3.600,00 3.600,00
4 Materiais para RS RS
Ludoterapia 3.590,60 3.590,60
5 Recursos RS RS RS RS RS RS
Humanos 16.745,44 41.863,60 66.981,76 100.471,64 150.707,96 376.770,40
RS RS RS RS RS
6 Bibliografia 12.712,56 13.001,91 3.447,00 4.430,88 33.592,35
RS RS RS RS RS RS
TOTAL 149.627,80 54.865,51 70.428,76 104.902,52 150.707,96 530.532,55
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1 CURSO

1.1 IDENTIFICACAO DO CURSO

CURSO LICENCIATURA EM PSICOLOGIA - Complementar
ao Bacharelado

ANO DE IMPLANTACAO 2021

CAMPUS PARANAGUA

Rua Comendador Correa Junior, 117 — Centro
83.203-560 — Paranagua — PR

CENTRO DE AREA

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

CARGA HORARIA

Em horas/aula: 1200 Em horas/rel6gio: 1000

HABILITACAO

(x) Licenciatura | () Bacharelado | () Tecnélogo

REGIME DE OFERTA

(X) Seriado anual com disciplinas anuais;

() Seriado anual com disciplinas semestrais;

( ) Seriado anual com disciplinas anuais e semestrais
(misto).

PERIODO DE
INTEGRALIZAGAO

Minimo 2 anos e Maximo de 4 anos

1.2 TURNO DE FUNCIONAMENTO E VAGAS

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS
ANUALMENTE
PERIODO DE | ( ) Matutino Numero de vagas:
FUNCIONAMENTO/VAGAS POR | () Vespertino Numero de vagas:
PERIODO ( ) Noturno NUmero de vagas:

( x) Integral Numero de vagas: 40
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2 APRESENTACAO

Este documento apresenta o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Licenciatura em
Psicologia complementar & graduacdo em Psicologia da Universidade Estadual do Parana
Campus de Paranagud. O projeto possui normas e parametros norteadores para a préatica
educativa considerando-se os aspectos legais estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares e
Bases da Educacdo Nacional e as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Psicologia.

Este PPC foi elaborado de modo coletivo contando com a participacdo de
profissionais e docentes da UNESPAR, que constituiram uma comisséo, que fundamentada

em pesquisas documentais e debates formalizaram a proposicéao deste PPC.

3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1 JUSTIFICATIVA

O curso de Licenciatura em Psicologia da Universidade Estadual do Parana
(UNESPAR) serd o unico curso de Licenciatura em Psicologia, presencial, existente na
regido do Litoral do Parand, possibilitando tanto a formacdo do profissional que deseja
trabalhar na area da Educacdo na &area da Psicologia, quanto o aprimoramento dos
profissionais que ja atuam na area da Psicologia, na &rea da Licenciatura em Psicologia.

A oferta de licenciatura em Psicologia sera constituida conforme as Diretrizes
contidas na Resolugdo CES/CNE N° 005/2011.

Para a Resolucédo anteriormente citada, os componentes curriculares que caracterizam
a Formacao de Professores de Psicologia, deverdo ser cursados ap6s a conclusdo do curso de

Psicologia.

3.1.1 Objetivos

Conforme a Resolucdo CES/CNE N° 005/2011 em seu Art. 13° apresentam-se como
objetivos da Licenciatura em Psicologia:

a) complementar a formac&o dos psicologos, articulando os saberes
especificos da area com os conhecimentos didaticos e metodologicos,
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para atuar na construcdo de politicas publicas de educagdo, na
educacdo basica, no nivel médio, no curso Normal, em cursos
profissionalizantes e em cursos técnicos, na educacdo continuada,
assim como em contextos de educacdo informal como abrigos,
centros socioeducativos, instituicdes comunitérias e outros;

b) possibilitar a formacdo de professores de Psicologia
comprometidos com as transformac@es politico-sociais, adequando
sua préatica pedagdgica as exigéncias de uma educacéo inclusiva;

c) formar professores de Psicologia comprometidos com os valores
da solidariedade e da cidadania, capazes de refletir, expressar e
construir, de modo critico e criativo, novos contextos de pensamentos
e acao.

A formacdo do Licenciado em Psicologia seguira a Politica de formacdo de
Professores para a Educacdo Basica em consonancia coma BNCC terd como principios
conforme a Resolugdo CNE/CP N° 2, de 20 de dezembro de 2019:

| - a formacdo docente para todas as etapas e modalidades da
Educacdo Bésica como compromisso de Estado, que assegure o
direito das criangas, jovens e adultos a uma educacdo de qualidade,
mediante a equiparacdo de oportunidades que considere a
necessidade de todos e de cada um dos estudantes;

Il - a valorizagdo da profissdo docente, que inclui o reconhecimento
e o fortalecimento dos saberes e préaticas especificas de tal profissdo;
1l - a colaboracdo constante entre os entes federados para a
consecucdo dos objetivos previstos na politica nacional de formagéo
de professores para a Educacdo Basica;

IV - a garantia de padrdes de qualidade dos cursos de formacéao de
docentes ofertados pelas instituicbes formadoras nas modalidades
presencial e a distancia;

V - a articulacdo entre a teoria e a pratica para a formacdo docente,
fundada nos conhecimentos cientificos e didaticos, contemplando a
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, visando a
garantia do desenvolvimento dos estudantes;

VI - a equidade no acesso a formacdo inicial e continuada,
contribuindo para a reducdo das desigualdades sociais, regionais e

locais;
VII - a articulacéo entre a formacéo inicial e a formacéo continuada;
VIIl - a formacdo continuada que deve ser entendida como

componente essencial para a profissionalizacdo docente, devendo
integrar-se ao cotidiano da instituicdo educativa e considerar 0s
diferentes saberes e a experiéncia docente, bem como o projeto
pedagogico da instituicdo de Educacao Bésica na qual atua o docente;
IX - a compreensdo dos docentes como agentes formadores de
conhecimento e cultura e, como tal, da necessidade de seu acesso
permanente a conhecimentos, informacdes, vivéncia e atualizacdo
cultural; e
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X - a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte, o saber e o pluralismo de ideias e de concepcdes
pedagogicas.

3.1.2 Eixos Estruturantes da Licenciatura em Psicologia

O curso de Licenciatura em Psicologia serd ofertado na modalidade presencial, e
articulara, ainda conforme a Resolucdo N° 005/2011, os conhecimentos e praticas em torno

dos seguintes eixos estruturantes:

a) Psicologia, Politicas Publicas e Educacionais, que prepara o
formando para compreender a complexidade da realidade
educacional do pais e fortalece a elaboracéo de politicas publicas que
se articulem com as finalidades da educagéo inclusiva;

b) Psicologia e Instituicbes Educacionais, que prepara o formando
para a compreensdo das dindmicas e politicas institucionais e para o
de ac¢des coletivas que envolvam os diferentes setores e protagonistas
das instituicdes, em articulagdo com as demais instancias sociais,
tendo como perspectiva a elaboracdo de projetos politico-
pedagogicos autbnomos e emancipatorios;

c) Historia, Filosofia, Psicologia e Educacdo, que proporciona ao
formando o conhecimento das diferentes abordagens tedricas que
caracterizam o saber educacional e pedaglgico e as praticas
profissionais, articulando-os com os pressupostos filoséficos e
conceitos psicoldgicos subjacentes;

d) Disciplinaridade e interdisciplinaridade, que possibilita ao
formando reconhecer o campo especifico da Educacéo e percebé-lo
nas possibilidades de interacdo com a area da Psicologia, assim como
com outras areas do saber, em uma perspectiva de educacdo
continuada.

Seguindo com a Resolucdo CES/CNE N° 005/2011, em seu § 3° a Formacao de
Professores em Psicologia deve oferecer contetdo que:

a) destaqguem e promovam uma visdo abrangente do papel social do
educador, assim como a reflexdo sobre sua préatica e a necessidade de
aperfeicoamento continuo do futuro professor;

b) articulem e utilizem conhecimentos e préaticas desenvolvidos no
curso de Psicologia para a ampliagdo e o amadurecimento do papel
de professor;

c) considerem as caracteristicas de aprendizagem e de
desenvolvimento dos alunos, o contexto socioecondémico e cultural
em que atuardo na organizagdo didatica de contetido, em como na
escolha de metodologias participativas a serem empregadas em sua
promocgao;
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d) promovam o conhecimento da organizacdo escolar, gestdo e
legislacdo de ensino referentes a educacdo no Brasil, assim como a
andlise das questdes educacionais relativas a dindmica institucional e
a organizacao do trabalho docente;

e) estimulem a reflexdo sobre a realidade escolar brasileira e as
articulacbes existentes com as politicas publicas educacionais e 0
contexto socioecondémico mais amplo;

3.1.3 Competéncias dos Licenciados em Psicologia

Em conformidade com a Resolucdo CNE/CP N° 2, de 20 de dezembro de 2019, as s
competéncias que devem ser desenvolvidas pelo Licenciado estdo em consonancia com as
estabelecidas pela BNCC, em seu Art. 3° onde se requer do licenciando o desenvolvimento
de competéncias gerais docentes conforme se segue:

As competéncias gerais docentes, bem como as competéncias especificas e as
habilidades correspondentes a elas, indicadas no Anexo que integra esta Resolucéo,
compdem a BNCC-Formacao.

Segundo o Art. 4° da Resolucdo anteriormente citada, as competéncias especificas se
referem a trés dimensdes fundamentais, que se complementam na a¢do docente e séo elas: |
- conhecimento profissional; Il - pratica profissional; e Il - engajamento profissional.

Assim de acordo com & Resolugcdo do CNE/CP N°2/de 20 dezembro de 2019, as
competéncias especificas no Campo do Conhecimento Profissional sdo:

| - Dominar os objetos de conhecimento e saber como ensina-los;

Il - Demonstrar conhecimento sobre os estudantes e como eles
aprendem;

I11 - Reconhecer os contextos de vida dos estudantes; e

IV - Conhecer a estrutura e a governanca dos sistemas educacionais.

As competéncias especificas da dimensdo da Pratica Profissional sdo:

| - Planejar as acdes de ensino que resultem em efetivas
aprendizagens;

Il - Criar e saber gerir os ambientes de aprendizagem;

Il -Avaliar o desenvolvimento do educando, a aprendizagem e o
ensino; e

IV-Conduzir as praticas pedagogicas dos objetos do conhecimento,
as competéncias e as habilidades.
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As competéncias especificas da dimensdo do Engajamento Profissional que se
pretende desenvolver sdo:

| - Comprometer-se com o préprio desenvolvimento profissional;

Il - Comprometer-se com a aprendizagem dos estudantes e colocar
em pratica o principio de que todos sdo capazes de aprender;

Il - participar do Projeto Pedagdgico da escola e da construcdo de
valores democraticos; e

IV - Engajar-se, profissionalmente, com as familias e com a
comunidade, visando melhorar o ambiente escolar

3.1.4 Metodologia

De acordo com 8§5° da Resolugdo CES/CNE N° 005/2011, prética profissional do
professor-aluno deve se desenvolver em uma perspectiva de analise do trabalho educativo na
sua complexidade, cujas atividades devem ser planejadas com a intencdo de promover a
reflex&o e a organizacéo do trabalho em equipes, o enfrentamento de problemas concretos do
processo ensino-aprendizagem e da dindmica propria do espaco escolar, e a reflexdo sobre
questdes ligadas as politicas educacionais do Pais, aos projetos politico-pedagogicos

institucionais e as acdes politico-pedagdgicas

3.1.5 Carga Horaria

A carga horaria da Licenciatura em Psicologia contard com 1.000 (mil) horas,

distribuindo-se da seguinte forma:

a) Conteldos tedrico-praticos especificos da area da Educacédo: 500
(quinhentas) horas;

b) Estagio Curricular Supervisionado: 300 (trezentas) horas;

c) Projetos de extensdo: 100 (cem) horas (10% da carga horaria total);
d) Atividades teorico-praticas de aprofundamento em Aareas
especificas de interesse dos estudantes, por meio da iniciagdo
cientifica, da iniciagdo a docéncia e da monitoria, entre outras,
consoante o projeto de curso da institui¢cdo: 100 (cem) horas.

3.1.6. Da oferta pela UNESPAR
Em consonéncia com a Resolucdo CES/CNE N° 005/2011 é obrigatéria, para todos

0s cursos de graduacdo em Psicologia, a oferta a todos os estudantes, das atividades referentes

a Formacéo de Professores, a serem assimiladas e adquiridas por meio da complementagéo
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ao curso de Psicologia. Aos estudantes é facultada a opcdo ou ndo pela realizacdo da

licenciatura. Os estudantes que cumprirem satisfatoriamente todas as exigéncias do projeto

complementar terdo apostilada, em seus diplomas do curso de Psicologia, a licenciatura e

sera facultada ao bacharel em Psicologia a complementacéo da formacéo para habilitacdo em

licenciatura.
3 DISTRIBUICAO ANUAL DAS DISCIPLINAS
Formade
Pré-Re Carga horaria oferta
céd Nome da disciplina (Céd )q h/relégio
od. ' Teérica | Pratica | Ext. | Sem | Anual
S (A)
1° Ano
Histéria da Educacao 04 120 (A)
Sociologia da Educacéo 02 60 (A)
Subtotal 06 180 (A)
2° Ano
Didéatica 02 02 120 (A)
Filosofia da Educagéo 02 60 (A)
Subtotal 04 02 180 (A)
3° Ano
Gestao Educacional 02 01 90 (A)
Politicas Pablicas da Educagdo 02 60 (A)
Subtotal 04 01 150 (A)
4° Ano
Modalidades de Educagéo e 02 01 90 (A)
Interdisciplinaridade
Subtotal 02 01 90 (A)
Subtotal 16 04 600
Estagio 300
Atividades Académicas 100
Complementares
TOTAL 1.000

4.1 COERENCIA DOS CONTEUDOS CURRICULARES COM O PERFIL DO EGRESSO

4.1.1 Adequacédo dos conteudos curriculares a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

A abordagem curricular adotada considera a dimensdo social e 0 compromisso
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pedagogico que envolve a tematica em questdo, bem como compatibilizara a exigéncia do
Decreto com os principios que embasam a organizacdo do Ensino Superior, dispostos nas
Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacéo, Parecer CNE/CES n° 776/1997 e demais
normas complementares, em especial, 0 que expressa o citado parecer. A Lingua Brasileira

de Sinais sera ofertada como disciplina obrigatéria no Bacharelado de Psicologia.

4.1.2 Adequacéo dos contetidos curriculares & Educacéo das Relag@es Etnico-raciais

Em atendimento a Resolugdo n° 02/2004, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacéo das RelacBes Etnico-Raciais e, também para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira o curso contemplara nos contetidos desenvolvidos na disciplina,
Diversidade e relagdes Etnico-Raciais, bem como, em temas transversais e em atividades de
extensdo desenvolvidas ao longo do curso. A Educacio das Relacdes Etnico-raciais sera

ofertada como disciplina obrigatéria no Bacharelado de Psicologia.

4.1.3 Adequacédo dos conteudos curriculares a Politica Nacional de Educacdo Ambiental

A respeito da Lei n° 9.795/1999, que institui a Politica Nacional de Educacao
Ambiental, a organizac&o curricular do curso contempla os temas relacionados a educacéo
ambiental através das atividades complementares, promovendo dialogo com demais cursos
ofertados pela IES, bem como com dialogo permanente com a comunidade local e regional
através dos seus representantes nos setores publico e privados e acdes de extensdo
universitaria promovidas pelo Comité Permanente de Gestdo e Educacdo Ambiental —
CPGEA. O contetdo sera trabalhado em disciplina especifica no Bacharelado em Psicologia

denominada Educacdo Ambiental.

4.1.4 Adequacéo dos conteudos curriculares a Educagdo em Direitos Humanos

Em cumprimento a determinacéo legal trazida pela Resolu¢gdo CNE/CP n° 01/2012,
e entendendo a importancia da educagdo em direitos humanos, a organizagéo curricular do
Curso contemplara este assunto dentro da disciplina de Diretos Humanos no Bacharelado de
Psicologia, bem como, em temas transversais, possibilitando aos académicos a integracdo
interdisciplinar inclusive com os demais cursos ofertados pela IES e atividades

extracurriculares envolvendo discussfes com entidades publicas e privadas do Litoral
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Paranaense.

4.1.5 Adequacéo dos contetidos curriculares aos direitos das pessoas com Transtorno
do Espectro Autista

Em atendimento a Lei n°® 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Protecéo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, 0o curso estara atento a
identificacdo dos académicos com o referido transtorno, disponibilizando sua estrutura
organizacional para atender a tais académicos. A tematica é trabalhada na disciplina de

Psicopatologia e nos Estagios Supervisionados no curso de Bacharelado em Psicologia.

4.1.6 Coeréncia entre o PPC com as Diretrizes Curriculares

O curso de Licenciatura em Psicologia do Campus de Paranagud da UNESPAR esta
em consonancia com a Resolucdo N° 597, de 13 de setembro de 2018, do Ministério da
Saude/Conselho Nacional de Saude que estabelece a minuta das Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso de graduagcdo Bacharelado em Psicologia, que incorpora todas as
recomendacfes oriundas do Conselho Nacional de Saude, devidamente discutidas e
aprovadas em seu Pleno e Resolugdo CNE/CP N° 2, de 20 de dezembro de 2019. Define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial de Professores para a Educacéo
Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacdo Inicial de Professores da
Educacdo Basica.

Os contetdos tanto do Bacharelado quanto de Licenciatura, estdo definidos em
consonancia com o0s contetdos descritos nas Resolu¢fes acima. A matriz curricular esta
alicercada nas Diretrizes Curriculares e integrada ao PPC, PDI e PPI da IES, contribuindo
para a formacdo Bacharel em Psicologia e do Licenciado em Psicologia com conhecimentos
previstos pelas DCNs de um profissional generalista, humanista, critico e reflexivo;
qualificado para o exercicio da profissdo de Licenciado em Psicologia, com base na ciéncia,
sendo capazes de planejar, gerir e operacionalizar atividades nas varias areas pertinentes a
licenciatura

O curso de Licenciatura em Psicologia atende também Decreto n°® 5.626/2005, que
institui a disciplina de LIBRAS e & Resolugdo CND n° 1/2004 que estabeleceu as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de

Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; a Lei n°® 9.795/1999 que institui a Politica
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Nacional de Educacdo Ambiental; e a Resolugdo CNE n° 01/2002 que prevé a formagéo
interdisciplinar para a Educacdo em Direitos Humanos, quando da oferta obrigatoria no curso

de Bacharelado em Psicologia.

5 EMENTARIO E ATUALIZACAO DAS EMENTAS

5.1 ADEQUACAO E ATUALIZACAO DAS EMENTAS

Os docentes titulares das disciplinas encaminham anualmente para a Coordenacdo do
Curso e Secretaria Académica uma revisdo do programa da respectiva disciplina e plano de
aula, em conformidade com as ementas e bibliografias previstas no respectivo PPC.

Estes documentos sdo analisados, aprovados pela Coordenacéo do Curso e arquivados
no Controle Académico. Cabe a Coordenacédo o acompanhamento da execuc¢do do programa
de disciplina e plano de aula através do langcamento, realizado pelos docentes, no diario do
contetdo lecionado.

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) e o Colegiado do Curso atualizam as ementas
e bibliografias das disciplinas do curso, de acordo com a legislacdo pertinente, as diretrizes
institucionais e nacionais, bem como o avanco da literatura na area do curso. As sugestoes
de melhoria dos professores que lecionam as disciplinas, no ambito da discusséo coletiva,
em funcéo do perfil tracado para o egresso no PPC s&o analisadas para implantacéo.

As ementas e as bibliografias das disciplinas componentes da matriz curricular séo
atualizadas a medida que novos conhecimentos, novas tecnologias e novas abordagens séo
incorporadas a profissao, area de estudo, ou PPl e PDI da IES.

As mudangas sdo propostas pelo corpo docente a Coordenacdo do Curso e levadas a
apreciacdo do Colegiado de Curso e NDE e, uma vez aprovadas, entram em vigor. Quando
ocorre a revisao global da matriz curricular, todas as ementas e bibliografias sdo revisadas e

adequadas por completo pelo Colegiado de Curso.
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5.2 EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS

1° ANO
DISCIPLINA HISTORIA DA EDUCACAO
C/H TOTAL 144h/aula | Hora relégio: 120h
C/H TEORICA: | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H DISTANCIA:
144h/a
EMENTA:

A Historia da Educacdo, suas interpelacfes e importancia para a compreensdo da realidade
educacional. A educacdo nos diversos contextos sociais: Primitivo Antiguidade Classica,
Periodo Medieval, Moderna e Contemporanea, enfatizando abordagens das temaéticas
relacionadas as ideias educativas e/ou pedagdgicas e a organizacgdo das institui¢cdes de ensino.
Historia e Historiografia da Educacdo Brasileira. A Educacdo nos diferentes contextos da
Histdria do Brasil, privilegiando discussdes dos variados temas e problemas referente a
Historia das ideias educativas e/ou pedagogicas e aos modelos e/ou projetos educacionais
escolares e ndo escolares. Tendéncias e perspectivas atuais da educacao brasileira no contexto
mundial

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educagédo e da pedagogia: geral e Brasil.
S&o Paulo: Moderna. 2006.

BITTAR, Marisa. Historia da Educacdo. Da antiguidade a época contemporanea. Sao
Carlos: EduFscar. 2009. (Cole¢do UAB-EduFSCar).

GHIRALDELLI JR. Paulo. Histéria da educacéo. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educac&o. Sdo Paulo: Brasiliense, 2013.
CAMBI, Franco. Histéria da pedagogia. S&o Paulo: Unesp, 1990.

FRANCISCO FILHO, Geraldo. A educagdo brasileira no contexto historico. Campinas.
Alinea 2001.

MANACORDA, Mario Aligheri. Histéria da Educacdo: da antiguidade aos nossos dias.
Sdo Paulo: Cortez,1989.

SAVIANI. D. Historia das ideias pedagogicas no Brasil. Campinas: Autores Associados,
2007.
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DISCIPLINA SOCIOLOGIA DA EDUCACAO

C/H TOTAL 72h/aula | Hora relogio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
PRATICA:

EMENTA:

Fundamentos da relacdo sociedade e educacéo e a especificidade da abordagem socioldgica
sobre a educacdo. As matrizes do pensamento socioldgico “classico” e conceitos basicos de
Sociologia. A trajetoria da Sociologia da Educacdo: dos seus inicios a contemporaneidade.
Escola e sociedade capitalista. Determinagdes sociais do rendimento escolar. Educacéo e
mudancas sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DURKHEIM, Emile. Educagcéo e sociologia. 2. ed. Petropolis, RJ: Vozes: 2011.

QUINTANEIRO, Tania et al. Um toque de classicos. Belo Horizonte: Editora da UFMG,
2002.

RODRIGUES, Alberto Tosi. Sociologia da educagéo. Rio de Janeiro: Lamparina, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABRANTES, Pedro (Org.). Tendéncias e controvérsias em Sociologia da Educacao.
Lisboa: Mundos Sociais, 2010.

BOURDIEU, Pierre; PASSERON, Jean-Claude. Os herdeiros: os estudantes e a cultura.
Floriandpolis: Editora da UFSC, 2015.

BOURDIEU, Pierre; PASSERON, Jean-Claude. A reproducédo: elementos para uma teoria
do sistema de ensino. 7. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2014.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacdo? S&o Paulo, Brasiliense, 1991. (Colecéo
Primeiros Passos, 20).

LAHIRE, Bernard. Sucesso Escolar nos meios populares: as razdes do improvavel. Sdo
Paulo: Atica, 1997.
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2° ANO
DISCIPLINA DIDATICA
C/H TOTAL 144h/aula | Hora relégio: 120h
C/H TEORICA: 72h/a | C/H C/H EXTENSAO: C/H DISTANCIA:
PRATICA: 72h/a

EMENTA
Organizacdo do trabalho docente. O planejamento educacional. Os diferentes planos de
ensino no planejamento do trabalho docente. Objetivos e contetdo de ensino. A Avaliagdo
(concepcdo, avaliacdo como parte integrante da formacao e critérios). Avaliacdo do processo
ensino aprendizagem, a organizacao didatica de instrumentos avaliativos. A aula como objeto
de analise.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
LIBANEO, J.C. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 2013.

LUCKESI, C.C. Avaliacdo da aprendizagem na escola: reelaborando conceitos e recriando
a préatica. Salvador BA: Malabares, 2003.

SAVIANI, D. A organizagéo do trabalho didatico. Campinas: Autores Associados, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARROYO, M. G. Outros sujeitos, outras pedagogias. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.
CORDEIRO, J. Didatica. S&o Paulo: Contexto, 2009.

IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a
incerteza. S&o Paulo: Cortez, 2000.

ESTEBAN, M. T.. AFONSO, A. J. (Orgs.). Olhares e interfaces: reflexdes criticas sobre a
avaliacdo. Sao Paulo: Cortez, 2010.

FARIAS, I. M. S. et al. Didatica e docéncia: aprendendo a profissdo. Brasilia: Liber Livro,
2009.
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DISCIPLINA FILOSOFIA DA EDUCACAO
C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:

EMENTA:

Conceitos de Filosofia e Filosofia da Educagdo. A concepcéo filosofica da educacdo na ldade
Média, Moderna e Contemporanea. As correntes filosoficas da modernidade (Illuminismo,
Materialismo e Positivismo). As correntes filoséficas contemporéneas (Fenomenologia,
Hermenéutica, Existencialismo, Pragmatismo, Teoria Critica). Implicacdes e influéncias
dessas correntes filosoficas na educacdo. Tematicas filosoficas na Educacgdo Infantil e nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental. A filosofia para criancas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABBAGNANO, Nicola. Dicionério de Filosofia. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

Os PENSADORES. Séo Paulo: abril, 1997-. (Colecdo Abril Cultural)

LIPMAN, Mathew. A filosofia para a escola. Sao Paulo: Martins Fontes, 1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARANHA, Maria Lucia. A filosofia da educacdo. S&o Paulo: Moderna, 1996.
ARENDT, Hannah. A condi¢cdo humana. Rio de Janeiro: Ed. Forense Universitéria, 1987.
LIPMAN, Mathew. O pensar na educacgdo. Petropolis: Vozes, 1995.

JAEGER, Werner. Emilio, ou da educacdo. Sdo Paulo: Bertrand Brasil, 2000.

VALLE, Lilian do. Escola imaginaria. Rio de Janeiro: DP&A, 1996.
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3° ANO
DISCIPLINA GESTAO EDUCACIONAL
C/H TOTAL 108h/aula | Hora rel6gio: 90h
C/H TEORICA: 72h/a | C/H C/H EXTENSAO: C/H DISTANCIA:

PRATICA: 36h/a

EMENTA:

A escola e sua constituicdo histdrica, sujeitos e organizacdo. Gestdo escolar e sua interface
com a politica educacional: repercussdes para a Organizacao escolar e o trabalho do pedagogo.
Elaboracdo do projeto politico pedagdgico. O projeto politico pedagdgico como instrumento
de gestdo escolar. Gestdo democratica e participacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERREIRA, Naura Syria Carapeto. Gestdo democratica da educacédo: atuais tendéncias,
novos desafios. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

VASCONCELLOS, C. S. Coordenacdo do trabalho pedagdgico do projeto politico-
pedag6gico ao cotidiano da sala de aula. Sdo Paulo: Libertad, 2004.

VEIGA, I. P. (Org). Projeto politico da escola: uma construgdo possivel. Sdo Paulo: Papirus,
1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AGUIAR, Marcia Angela. Gest3o da Educacao, perspectivas e compromissos. Sao Paulo,
Cortez, 2000.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto. Gestdo da educacdo: impasses, perspectivas e
compromissos. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2001.

GANDIN, Danilo; CARRILHO, Carlos Henrique. Temas para um projeto politico-
pedagogico. 4. ed. Petrdpolis: Vozes, 2001.

PARO, Vitor Henrique. Gestado democrética da escola publica. Sao Paulo: Atica, 2007

. Gestao escolar, democracia e qualidade de ensino. S&o Paulo: Atica, 2007
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DISCIPLINA POLITICA EDUCACIONAL

C/H TOTAL 72h/aula | Hora reldgio: 60h

C/H TEORICA: 72h/a | C/H C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
PRATICA:

EMENTA:

A educacdo e transformacdes politicas econémicas e sociais e as implicagdes na politica
educacional contemporanea. Analise critica das politicas educacionais nos aspectos socio-
historicos e econémicos. Politicas educacionais e as reformas do Ensino. Estrutura e
organizacdo da educacao brasileira. Marcos legais da politica educacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DI GIOVANNI, GERALDO; NOGUEIRA MARCO AURELIO. Dicionario de politicas
publicas. 2 ed. S&o Paulo. Editora Unesp. 2015.

FIGUEREDO, IRENI M. Z. A construcio da “centralidade da educagio basica” e a politica
educacional paranaense. Cascavel. Edunioeste, 2005.

PINTO, José Marcelino de Rezende. Os Recursos para a educacdo no Brasil no contexto das
Financas Publicas. Brasilia, DF: Plano, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORREIA, Bianca Cristina; GARCIA, Teise Oliveira. Politicas Educacionais e Organizacgao
do trabalho na Escola. Sdo Paulo: Xama, 2008.

LIBANEO, JOSE CARLOS; OLIVEIRA, JOAO CARLOS; TOSCHI, MIRZA S. Educagio
escolar politicas, estrutura e organizacao. 10 ed. Sdo Paulo. Cortez. 2012.

OLIVEIRA, Cleiton et al. Municipalizacao do ensino no Brasil. Belo Horizonte: Auténtica,
1999.

PARO, Vitor Henrique. Educagdo como exercicio do poder: critica ao senso comum em
educacgéo. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

SHIROMA, Eneida Oto; MORAES, Maria Célia M. de: EVANGELISTA, Olinda. Politica
educacional. Rio de Janeiro: DP&A Editora, 2002.
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DISCIPLINA DIVERSIDADE, MODALIDADES EDUCACIONAIS E
INTERDISCIPLINARIDADE
C/H TOTAL 108h/aula | Hora rel6gio: 90h
C/H TEORICA: 72h/a | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H DISTANCIA:
36h/a
EMENTA:

Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial, Educacdo do Campo, Indigena e
Quilombola. Definicbes e Legislacdo. Diversidade Cultural e Inclusdo. Abordagem
metodoldgica interdisciplinar. Conceitos. Praticas de pesquisa interdisciplinar. Questdes
referentes a formacao disciplinar. Novas formas de fazer.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARROYO, M.G.; CALDART, R.; MOLINA, M. Por uma educacao do campo. Petrdpolis:
Vozes, 2004.

FAZENDA, lvani C. A. Interdisciplinaridade: histdria, teoria e pesquisa. Campinas: Papirus,
2017.

LUCK, H. Pedagogia interdisciplinar: Fundamentos tedrico metodoldgico. Petrépolis: Ed.
Vozes, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSTA, C.; MACHADO, M. M. Politicas Publicas e Educacdo de Jovens e Adultos no
Brasil. S&o Paulo: Cortez Editores.2018.

BENVENUTI, J.; BERGAMACHI, M. A.; MARQUES, T. Educacéo indigena sob o ponto
de vista de seus protagonistas. Porto Alegre: Editora Evangraf, 2013.

ARROYO, M.; CALDHART. R.; MOLINA, M. Por uma educa¢do do campo. S&o Paulo:
Cortez Ed., 2011.

MANTOAN, T. E. Incluséo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? 1 ed. Sdo Paulo: Moderna,
2003.

ANDRADE, P. G. R. A educacéo no quilombo e os saberes do quilombo na escola. Curitiba:
Appris Ed., 2018.
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4° ANO

DISCIPLINA: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

CARGA HORARIA TOTAL: 300h/relégio

C/H TEORICA: | C/H PRATICA: 300h/relégio

EMENTA:

Investigacdo da realidade escolar. Andlise das concepg¢des educacionais e objetivos vigentes,
com vistas a problematizacdo das praticas pedagogicas. Elaboracdo e desenvolvimento de
projetos de intervencdo no espaco escolar.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, A. Os estagios nos cursos de licenciatura. Boston, Massachusetts, EUA:
Cengage Learning, 2012.

PIMENTA, Selma Garrido, SOCORRO, L. Lima Maria. Estagio e Docéncia. Sdo Paulo:
Cortez, 2017.

ZABALZA, Miguel. Estagio e as praticas em contextos profissionais na formacéo
universitaria. Sao Paulo: Cortez, 2019. (Colecdo Docéncia em Formag&o).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, M. J,, PIMENTA, S. G. Estagios supervisionados na formacao docente. S&o
Paulo: Ed. Cortez, 2014.

BIANCHI, A. C. M.; ALVARENGA, M., BIANCHI, R. Orientacdo para estagio em
licenciatura. Massachusetts, EUA: Cengage Learning, 2012.

FRANCO, Maria Amélia Santoro. Pedagogia e pratica docente. S&o Paulo: Cortez, 2012,

PIMENTA, G. Selma Saberes pedagdgicos e atividades docentes. 5. ed. S&o Paulo: Cortez,
2007.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacdo profissional. 5. ed. Petropolis: Vozes,
2005.
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6 ATIVIDADES ARTICULADAS AO ENSINO
6.1 ESTAGIO CURRICULAR

O Estagio Supervisionado € um componente do curriculo do curso, representado em
300 horas de atividades préticas, em situacao de trabalho visando solidificar os ensinamentos
tedricos e se processara de acordo com normas regulamentadas pela UNESPAR Campus de
Paranagud, de acordo com o que preceitua 0 Art. 82 da LDB. Seu desenvolvimento ocorre
ao longo do ultimo ano do curso.

Sao objetivos do Estagio Supervisionado:

a. Proporcionar aos académicos a orientacao e desenvolvimento de habilidades
necessarias ao desenvolvimento dos procedimentos fundamentais para o
exercicio da profissao;

b. O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento
do académico para a vida cidadé e para o trabalho;

c. Ampliar as experiéncias dos académicos através do desenvolvimento de
tarefas cada vez mais complexas, tendo em vista a aquisicdo de seguranca e a
capacitacdo para execucdo do trabalho relacionado com a assisténcia a
promocdo, prevencao e recuperacdo da saude;

d. Oportunizar ao académico, conhecimentos gerenciais, técnico-cientificos,

legais e éticos na sua &rea de atuag&o.

6.1.1 Acompanhamento do Estagio

O acompanhamento é feito por um professor orientador da UNESPAR Campus
Paranagud, titular da disciplina de Orientacdo de Estagio Supervisionado com atribuicdes
previstas na regulamentacdo propria do componente curricular, devidamente aprovado pelo

Colegiado do Curso.

6.1.2 Seminario de Estagio Supervisionado

Ao finalizar o Estagio Supervisionado Obrigatorio, regulamentado pela prépria
UNESPAR Campus de Paranagua e aprovada pelo Colegiado de Curso, o0 académico devera

apresentar um Portfélio de Estagio, que podera ser em formato de artigo ou relatério, a partir
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de suas andlises durante o estagio e apresentacdo de um seminario. Paraa UNESPAR, cada
colegiado segue um regulamento particularizado observando as orientac6es pré-estabelecidas
pela Instituicdo e respeitando as Diretrizes Curriculares do curso e os padrdes de qualidade
da Avaliacdo das condi¢6es de Ensino.

O Portfolio de Estagio devera ser elaborado individualmente, podendo ser em forma
de artigo ou relatorio (com comprovagfes em anexo, que caracteriza o portfolio), digitado e
formatado de acordo com as normas da ABNT, digitalizado e encaminhado para a
Coordenacdo de Estagio, sob pena de reprovacao.

Deverd constituir-se numa atividade curricular de natureza cientifica, sobre as
temaéticas construidas pelos alunos sob orientacdo do coordenador e dos demais professores
orientadores, das varias areas do conhecimento, vinculados as énfases do curso, desta forma
consolidando os contetdos trabalhados.

Dessa maneira, 0 desenvolvimento do portfélio e da pesquisa sobre o tema, deve
possibilitar a integracdo entre teoria e a pratica verificando a capacidade de sintese e espirito
investigativo, adquiridos durante o Curso.

Serdo avaliados o dominio do conhecimento, a capacidade critica sobre o tema em
questdo, a descrigdo das atividades do estagio, o conjunto técnico do trabalho (normas
metodoldgicas, conhecimento da lingua portuguesa, produgdo do texto) e a postura
académica.

Os trabalhos deverdo servir de base para o desenvolvimento e aprofundamento dos
temas e continuidade da investigacdo e de proposicdes que efetivamente contribuirdo para o

enriquecimento profissional, humano e ético do Licenciado em Psicologia.

6.2 CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

A curricularizagdo da extensdo do curso de Psicologia é regida pela Resolucdo
038/2020 — CEPE/UNESPAR em consondncia com a Resolucdo 007/2018 -
MEC/CNE/CES, com um total de 450 horas.

As Agdes Curriculares de Extensdo e Cultura (ACECs), sdo componentes curriculares
com a finalidade de:

| — aprofundar o contato da UNESPAR com a sociedade, contribuindo para o

fortalecimento de seu compromisso social e o cumprimento dos objetivos do seu
Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il — articular o conhecimento técnico, cientifico, artistico e cultural produzido na
Universidade com o conhecimento construido pelas comunidades e os diversos
atores sociais, com vistas a capacitar os participantes para atuarem nos processos
de transformacéo social;
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Il — fortalecer o principio da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo;

IV — auxiliar na melhoria da qualidade da formacdo académica propiciada pelos
cursos de Graduacdo e Pés-graduacdo da Universidade;

V — contribuir para a melhoria da qualidade do ensino bem como a expansdo e
qualificagdo das atividades de extensao universitaria;

VI - impulsionar a busca de novos objetos de investigacdo e de inovacdo, bem
como o0 desenvolvimento tecnolégico a partir do contato com as demandas da
sociedade;

VII - gerar e difundir conhecimentos, saberes e praticas no campo das Ciéncias, da
Cultura, da Tecnologia, dos Direitos Humanos e das Artes, a partir da perspectiva
da Troca de Saberes entre sociedade e Universidade;

VIII - propiciar formacdo e habilitacdo nas diferentes areas de conhecimento e
atuacdo, visando ao exercicio de atividades profissionais e a participacdo no
desenvolvimento da sociedade.

As ACECs do curso de Psicologia contam com regulamentacéo préopria (ANEXO I11)

6.3 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades académicas complementares sdo desenvolvidas ao longo do Curso e
incluem estudos que levem o aluno ao aprofundamento e a diversificacdo de temaéticas que
solidifiqguem ainda mais a sua formacao numa a¢do modernizadora, originando profissionais
altamente qualificados e aptos a atuar no mercado de trabalho.

Para fins de aproveitamento de estudos como atividades académicas complementares

e de extensdo, sdo consideradas as seguintes modalidades:

|. Atividades de Ensino e Pesquisa: a) Monitoria b) Participacdo em projetos de

pesquisa/ensino ¢) Grupos de estudos d) Viagens de estudos;

I1. Atividades de Extensdo: a) Congressos b) Seminarios c) Jornadas d) Encontros
e) Simpdsios f) Aula Inaugural g) Projetos de extensdo aprovados no Centro de
Ciéncias Humanas, Bioldgicas e da Educagdo h) Representacdo estudantil em
conselhos, comissdes, comité, etc. i) Atividades pré-definidas em disciplinas do
Curso;

I1l. Producdo Cientifica: a) Publicacdo académica (livros, artigos, resenhas em
meio impresso ou eletrdnico) b) Participacdo em eventos com apresentagdo de
trabalhos através de painel, poster, comunicagdo oral, palestra ou mesa-redonda;
IV. Vivéncia Profissional e Académica Complementar: a) Estagios voluntarios
S80 objetivos das atividades académicas complementares o aprofundamento das
teméticas estudadas ao longo do Curso e o enriquecimento das vivéncias
académicas,

6.3.1 Acompanhamento das atividades complementares

O acompanhamento das Atividades Complementares, bem como seu registro sera
feita por um docente indicado pelo Colegiado do Curso. Ao docente cabera orientaces,

registros e acompanhamento das atividades desenvolvidas.
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ANEXO |
REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE )
LICENCIATURA EM PSICOLOGIA DA UNESPAR — CAMPUS PARANAGUA

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O presente regulamento tem por finalidade normatizar as atividades de Estagio
Supervisionado desenvolvidas no curso de Licenciatura em Psicologia.

Art. 2°. O Estagio Supervisionado de Licenciatura em Psicologia é condicdo indispensavel
para conclusédo do curso, a se realizar nos termos deste regulamento.

Art. 3°. O Estagio Supervisionado consiste em componente curricular obrigatério do sétimo
e oitavos periodos do curso de Licenciatura em Psicologia.

Paragrafo Unico: A carga horaria total de Estagio Supervisionado é composta por 300 horas
referentes as préaticas profissionais realizadas na Unidade Concedente de Estagio na Rede
Estadual, Federal ou Particular de ensino basico ou profissionalizante. Incluindo atividades
de observacdo, acompanhamento, planejamento, confeccdo de material, supervisdo, docéncia
e a elaborag&o do Portfélio de Estagio.

Art. 4° As atividades do Estdgio Supervisionado deverdo ser desenvolvidas em Escolas
Estaduais de Educacdo Baésica, profissionalizante, Educacdo de Jovens e Adultos, Institutos
Federais, de Educacdo, e Escolas da Rede Privada de Ensino.

Art. 5° O Estagio Supervisionado na Licenciatura de Psicologia busca em seus objetivos,
segundo a Resolugdo 597/2018.

Paragrafo Unico: Os estagios obrigatérios supervisionados devem incentivar a
interdisciplinaridade, a interprofissionalidade, a multidisciplinaridade e a promocdo das
politicas publicas, de forma critica, assegurando a consolidacgéo e a articulacdo dos saberes e
praticas que compdem a formacéo do psicologo.

Art. 6°. Fica convencionado:

I. “Estagio Nao Obrigatério”: atividade opcional desenvolvida por académicos que segue as
orientacOes deste documento. Pode apresentar formas de avaliacéo especificas.

I1. “Estagio Obrigatorio”: é aquele definido como tal no projeto de curso, cuja carga horaria
é requisito para aprovacao e obtencéo de diploma, regulamentado por este documento.

III. “Estagio Supervisionado da Licenciatura em Psicologia”: Componente curricular
obrigatdrio do curso de Licenciatura em Psicologia com carga horaria de 400 horas e consiste
em atividades préaticas presenciais a serem realizadas na unidade concedente de Estagio.
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IV. “Orientador”: considera-se o professor responsavel por orientar as atividades préaticas e a
producdo académica do Estagiario. As orientacdes devem ser realizadas semanalmente, em
horério pré-determinado entre Estagiario e Orientador.

V. Coordenador de Estagio”: considera-se o professor do Colegiado responsavel pelas
atividades que envolvem o Estagiario, Orientador e as Unidades Ofertantes.

VI. “Unidade Ofertante™: consideram-se as instituicGes publicas, privadas e mistas onde se
realizardo os estagios.

VII. “Supervisor de Estagio”: considera-se o profissional designado pela Unidade Ofertante
que acompanhara as atividades do Estagiario.

VIII. “Portfélio de Estagio”: Avaliacdo Final do Estigio Supervisionado. Consiste na
organizacdo de toda documentacdo, producdo académica e avaliacdo produzida durante o
processo de Estagio.

CAPITULO 11
DOS ESTAGIARIOS
Art. 7°. Ao Estagiario compete:

I. Pleitear a vaga na Unidade Ofertante na qual deseja estagiar;

Il. Realizar os tramites necessarios a formalizacdo institucional do estagio, para que se
estabeleca o convénio entre Unidade Ofertante e a UNESPAR;

I11. Cumprir rigorosamente as etapas previstas neste regulamento;

IV. Empenhar-se na busca e assessoramento necessario ao desempenho de suas atividades,
bem como na realizacdo das tarefas que Ihe forem atribuidas;

V. Respeitar as normas da Unidade Ofertante sob pena de interrupcéo do Estagio;

V1. Comparecer semanalmente aos encontros agendados com o Orientador, bem como nas
reunides convocadas pelo Coordenador de Estagio, sob pena da interrupcdo da pratica
e/ou orientacdo do Estagio Supervisionado.

81°. As orientacOes de estadgio poderdo acontecer virtualmente, desde que acordado entre
académico e orientador e aprovado pela Coordenacéo de Estagio do Curso.

82°. Em caso de faltas nas atividades de Estagio Supervisionado, o académico devera
justificar-se junto ao seu Orientador e/ou Supervisor de Estagio.

83°. Ndo haveré abono de faltas nas atividades de estagio.
84°. O Estagiério é responsavel por acordar com o Orientador e/ou Supervisor de Estagio o
plano para reposicéo de suas faltas.
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85°. O ndo cumprimento integral da carga horéria prevista no Projeto Pedagogico do Curso
de implicara na reprovagéo do académico.

CAPITULO Il
ORIENTADOR DE ESTAGIO

Art. 8°. O Orientador deve ser professor do Colegiado Curso de Psicologia, e a ele compete:

I. Orientar e acompanhar os Estagiarios na elaboracdo do Portfélio de Estagio e na
execucao das atividades previstas.

I1. Realizar visitas periddicas as Unidades Ofertantes de estagio sempre que necessario ou
possivel;

I1l. Avaliar o desempenho do Estagiario conforme critérios previamente estabelecidos
neste regulamento;

IV. Indicar fontes de pesquisa e de consulta necessarias a solucdo das dificuldades
encontradas pelo Estagiario durante as atividades praticas e cientificas;

V. Registrar presenca das orientacdes na Ficha de Orientacdo de Estagio que deve ficar
sob responsabilidade do académico.

V1. Comunicar o resultado final ao académico.

VIIl. Em caso de reprovacdo encaminhar a Coordenacdo de Estagio a ata da banca com
avaliacdo detalhada e justificativa da reprovacao.

Art.9° Cabe ao Supervisor do Estéagio estar presente na Regéncia do aluno na Unidade que
foi ofertado o Estagio Supervisionado, quando for da avaliacdo do mesmo.

CAPITULO IV
COORDENACAO DE ESTAGIO

Art. 10°. O Coordenador do Curso deve definir, entre os professores do colegiado de
Psicologia, um Coordenador de Estagio.

Art. 11. Ficara a cargo da Coordenacédo de Estagio a distribuicdo de orientagdes para 0s
professores, levando em consideracdo a distribuicdo de atividades do docente e a indicagédo
dos académicos.

Art. 12. A Coordenacéo de Estagio compete:

I. Cumprir e fazer cumprir este regulamento e suas normas complementares, divulgando-
0s com a devida antecedéncia a todos os envolvidos nas diversas atividades relacionadas
com o estagio;
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I. Propor normas sobre o estdgio e seu regulamento, que devem ser submetidas a
aprovacao do colegiado de curso;

I11. Promover a interacdo entre orientadores e estagiarios, bem como promover reunifes
periddicas ou quando se fizer necessério;

IV. Acompanhar a avaliacéo efetuada pelo orientador de estagio;

V. Avaliar o desempenho final do estagiario conforme critérios previamente estabelecidos
neste regulamento;

VI. Manter-se sempre atualizado quantos as indicagfes das diretrizes curriculares
relacionadas ao estagio;

VII. Identificar novas vagas de estagio sempre que possivel;

VIII. Analisar e propor solug@es juntamente com os orientadores e coordenagéo de curso
para resolver irregularidades oriundas do desempenho do estagiario.

IX. Supervisionar os estagios ndo obrigatérios.
CAPITULO V
DA UNIDADE OFERTANTE
Art. 13. As Unidades Ofertantes cabe:
I. Celebrar Contrato ou Termo de Compromisso de Estagio;

1. Observar as normas constantes neste Regulamento;

I11. Entregar, dentro do prazo estabelecido, as fichas de avaliacdo e declaracdo de horas
de estagio e demais documentos solicitados pela UNESPAR;

IV. Designar entre seus funcionarios um Supervisor de Estagio que retina as qualidades
adequadas ao acompanhamento do estagio.

Art. 14. Compete ao Supervisor de Estagio:

I- Orientar o Estagiario para o cumprimento do Plano de Estagio Supervisionado proposto;
I1- Controlar a frequéncia do Estagiéario;

I11- Garantir que as praticas de estagio sejam compativeis com o plano de estagio;

IV- Avaliar o Estagiario durante o desenvolvimento do Estagio Supervisionado e informar

ao Orientador quaisquer modificacbes que venham a ocorrer no plano do Estégio
Supervisionado e quanto ao desempenho do Estagiario.
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i CAPITULOV
CONDICOES PARA REALIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 15. Para a realizacdo do Estdgio Supervisionado da Licenciatura em Psicologia, 0s
académicos devem cumprir todos os quesitos abaixo:

I. Aprovacéo na disciplina Estagio Supervisionado.

I. Matriculado e frequente na disciplina de Estagio Supervisionado em de Licenciatura
em Psicologia.

Art. 16. A interrupgdo do Estagio devera ser comunicada ao Orientador e ao Coordenador de
Estagio por escrito com exposicdo do motivo da interrupcao.

Paragrafo unico. O aproveitamento das horas dos estagios interrompidos exige a mesma
documentacdo descrita.
CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 19. A avaliacdo do desempenho do académico estd condicionada a frequéncia e
aproveitamento das atividades de estagio.

Paragrafo Unico - Para ser aprovado no Estagio o académico deve:

I. Realizar 100% das 400 horas praticas de estagio previstas no Projeto Pedagdgico do
Curso.

I1. Comparecer a 75% das orientacGes previstas para o periodo letivo.

I11. Obter média final igual ou superior a 7,0 (sete) no Portfélio de Estagio Supervisionado
de Licenciatura em Psicologia.

Art. 20. O Portfdlio e deve ser elaborado individualmente, digitado e formatado de acordo
com as normas da ABNT, digitalizado e encaminhado para o Orientador do Estagio, sob pena
de reprovagéo.

Paragrafo anico: A Coordenacdo de Estagio divulgard no inicio do periodo letivo, a
distribuicéo e previsao das orientagdes entre os professores, 0s prazos e procedimentos para
entrega do Portfélio, bem como a forma de envio do material digitalizado.

Art. 21. Compdem o Portfélio:

I. Contrato ou Termo de Compromisso de Estagio;

Il. Fichas de Controle de Frequéncia (ANEXO 1): Ficha preenchida pelo académico e
assinada diariamente pelo Supervisor da Unidade Ofertante;
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I11. Declaracao de horas de estagio: emitida pela Unidade Ofertante, em papel timbrado
e carimbo com assinatura do responsavel legal;

IV. Relatério de avaliacdo do Estagiario (ANEXO 2): ficha preenchida pelo Supervisor
de Estégio;

V. Plano de Estagio (ANEXO 3): Elaborado pelo académico com anuéncia do Orientador
e Coordenador, de acordo com as orientacdes estabelecidas neste regulamento.

V1. Ficha de Orientacdo (ANEXO 4): Ficha preenchida e assinada pelo Estagiario e
Orientador. A auséncia de uma dessas assinaturas sera registrada como falta do estagiario;

VII. Ficha para conferéncia do Portfélio (ANEXO 6): Ficha a ser preenchida pelo
Coordenador de Estagio apos entrega do Portfélio.

VIII. Avaliacao final do Portfélio (ANEXO 7): Fichas preenchidas pelo Orientador.

Art. 22. O Orientador do Estagio é responsavel pela conferéncia de toda documentacéo e
demais atividades desenvolvidas pelo estagiario.

Art. 26. A nota final do Portfélio sera a nota atribuida pelo Orientador.
Art. 27. Esta automaticamente reprovado, o Estagiario que:

I.  Obtiver média inferior a 5,0 (cinco) na avaliacdo do Portfélio.
I1. N&o cumprir integralmente as 400 horas previstas neste Regulamento;

I11. N&o comprovar o minimo 75% (setenta e cinco por cento) dos encontros semanais
com seu Orientador.

IV. N&o entregar ou apresentar seu Portfolio.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. O presente regulamento é valido para os académicos ingressantes no Curso de a
partir do ano de 2021.

Art. 30. Ap0s publicidade dos resultados, o académico tera até 72 horas para interpor recurso
junto a Coordenacéo de Curso.

Art. 31. Os casos omissos no presente regulamento seréo analisados pelo Colegiado do Curso
de Psicologia.
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ANEXO A - FICHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA

(Preenchido pelo aluno e assinado pelo Supervisor de Estagio)

Aluno (a) Estagiéario (a):
Ano letivo:
Unidade Ofertante de Estagio:

Inicio do Estagio: Término do Estégio:

Horério Atividades Desenvolvidas Assinaturas
Data Entrada | Saida Estagiario | Supervisor

Total de aulas: h

Paranagua, de de

Supervisor — Assinatura e Carimbo
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ANEXO B - RELATORIO DE AVALIAC}AO DO ESTAGIARIO
(Avaliacédo pelo responsavel da UNIDADE OFERTANTE)

Aluno (a) Estagiério (a):
Unidade Ofertante de Estagio:

Supervisor:
Endereco: Telefone:
Inicio do Estégio: Término do Estagio:

Atividade(s) desenvolvida(s) pelo aluno na Empresa:

AVALIACAO DO ESTAGIARIO:
CRITERIOS Excelente | Muito Bom | Bom | Regular | Insuficiente

1 - Apresentacdo pessoal

2 - Conduta Etica

3 - Conhecimento Técnico

4 - Iniciativa

5 - Independéncia

6 - Integracdo a equipe de trabalho

7 - Interesse

8 — Organizacao

9 - Pontualidade/ Assiduidade

10- Qualidade de trabalho

Considerando o desempenho do estagiario, comente:
a) Pontos Positivos:

b) Pontos Negativos:

c) Informagbes Complementares:

De acordo com os critérios acima, avalie o (a) aluno (a), atribuindo-lhe uma nota (0 a 10 pontos):
Nota:

Paranagua, de de

Assinatura do Supervisor e Carimbo da Escola
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ANEXO C - PLANO DE ESTAGIO

SOBRE O ALUNO
Nome:
E-mail: Celular: ( )

SOBRE O ORIENTADOR

Professor Orientador: Avrea:

Dia das orientacdes: Horério das orientaces:

Local das orientacGes: (O académico deve apresentar breve justificativa para a orienta¢ao que nao
ocorrer na UNESPAR/Paranagua)

SOBRE O LOCAL DE ESTAGIO

Local:

Endereco:

Cidade: CEP:
Telefone:

E-mail:

Responsavel da empresa:

Supervisor de Estagio: Cargo:

SOBRE O PORTFOLIO DE ESTAGIO

A- Periodo previsto para as praticas de Estagio:
B- Atividades previstas:

C- Leituras previstas:

D- Justificativa do Estagio:

AVALIACAO DO PLANO DE ESTAGIO

Parecer do Orientador sobre este Plano de Estagio:
() Aprovado
() Aprovado mediante corregdes
() Reprovado
CorregOes necessarias e/ou justificativa da reprovacao:
Paranagua, de de

Assinatura do Professor Orientador

Parecer da Coordenacéo de Estagio sobre este Plano de Estégio:
() Deferido

() Deferido mediante corre¢Ges

() Indeferido

CorrecOes necessarias e/ou justificativa do indeferimento:

Paranagud, de de

Coordenacado de Estagio Supervisionado
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ANEXO D - FICHA DE ORIENTACAO DE ESTAGIO

Académico

(a)

Supervisor

(a)

Orientador

(@

Area
Data Horario Atividade Desenvolvida Assinatura
Académico Orientador

(a) (@)

Total de OrientacGes: h

Paranagua, de de

Professor(a) Orientador(a): Académico:
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ANEXO E - CONFERENCIA DO PORTFOLIO

Nome do aluno
Professor Orientador

Ano Letivo

Componentes Obrigatorios Conferéncia

Contrato ou Termo de Compromisso de Estagio

Fichas de Controle de Frequéncia

Declaracdo de horas de estagio

Relatério de avaliacdo do Estagiario

Plano de Estagio

Ficha de Orientagéo
Trabalho de Conclusédo de Estagio - TCE

Ficha para conferéncia do Portfolio

Avaliacéo final do Portfélio
MEDIA

Observacoes:

Paranagua, de de

Coordenador de Estagio
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ANEXO 11
REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE
LICENCIATURA EM PSICOLOGIA DA UNESPAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - As Atividades Complementares sdo componentes obrigatdrios para integralizacéo
do Curso de Licenciatura em Psicologia da UNESPAR.

Paragrafo Unico - A carga horaria total de atividades complementares no curso € de horas
total 200 horas. Sendo 100 horas de atividades complementares e 100 horas em atividades de
extenséo.

Art. 2° - As Atividades Complementares deverdo compreender atividades de ensino, pesquisa
e/ou extensdo ligadas a Psicologia.

81° - As Atividades Complementares deverdo ser cumpridas durante os anos em que o aluno
estiver matriculado no curso de Psicologia

Art. 3° - As atividades complementares tém por objetivo estimular a participacdo em
atividades que complementem sua formacdo académica, possibilitando um aprofundamento
tematico e interdisciplinar.

Art. 4° - O Colegiado de Psicologia ndo se obriga a ofertar atividades complementares.

Art. 5° - O Coordenador de Atividades Complementares serd um professor do Colegiado
Curso de Psicologia, designado pela Coordenacédo do Curso.

Art. 6° - Cabe ao Coordenador de Atividades Complementares:

81° - Fixar, através de edital, as datas para que os alunos comprovem suas atividades
complementares.

82° - Emitir parecer de Avaliacdo de Atividades Complementares (ANEXO) comprovadas
pelo aluno.

83° - Encaminhar a Secretaria Académica o relatdrio de desempenho dos académicos.
Art. 7° - Cabe ao académico

81° - Observar e cumprir o presente regulamento, bem como as orientacdes e prazos
estabelecidos em edital pela Coordenacdo de Atividades Complementares.

82° - Preencher a Avaliacdo de Atividades Complementares.

83° - Encaminhar através do Protocolo Geral da UNESPAR toda a documentagdo para
comprovacao das atividades por ele realizadas.
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CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ENSINO

Art. 8° - S8o consideradas atividades complementares de ensino, as disciplinas de outros
cursos de graduacdo e pos-graduacdo, desde que aprovadas pelo Coordenador de Atividades
Complementares e, realizadas em horario ndo conflitante as atividades do Curso de
Psicologia.

81° - N&o serdo aproveitadas, como atividade complementar de ensino, disciplinas que
integrem o curriculo de outros cursos que o0 académico esteja cursando.

Art. 9° - S80 consideradas atividades complementares de ensino: visitas técnicas, aulas de
campo e estagios ndo obrigatorios.

81° - Ndo serdo aproveitadas, como atividade complementar de ensino, atividades que
integrem o programa ou carga horéria das disciplinas cursadas pelo académico no ano
vigente.

Art. 10 - Sdo consideradas atividades complementares de ensino, as monitorias desenvolvidas
em relacdo as disciplinas oferecidas pelo Curso de Psicologia

81° - As normas para monitoria seguem regulamento institucional.
82° - O tempo da atividade deve ser confirmado por documento oficial.

CAPITULO Il N
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE EXTENSAO

Art. 11 - E considerada atividade complementar atividades tedrico-praticas de
aprofundamento em areas especificas de interesse dos estudantes, por meio da iniciacdo
cientifica, da iniciacdo a docéncia e da monitoria, em congressos, seminarios, simpdésios,
conferéncias, palestras ou similares. Consoante o projeto de curso da instituicdo:100 HORAS

Art. 12 - Sdo consideradas atividades complementares de extensdo as desenvolvidas sob a
forma de cursos/projetos de extensdo (100 horas)

Art. 13 - Séo consideradas atividades complementares de extensdo as atividades propostas
por professores do Curso de Psicologia, desde que abertas a participacdo académica com esse

fim.
81° - Os projetos para atividades de extensdo seguem tramitagdo e regulamentacdo
Institucional.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE PESQUISA

Art. 14 - S3o consideradas atividades complementares de pesquisa 0 conjunto de agdes
sistematizadas, coordenadas por um professor orientador, voltadas para a investigagdo de
tema relevante para os estudos na area de Psicologia.
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Art. 15 - Sdo consideradas atividades complementares de pesquisa 0s projetos de Iniciacéo
Cientifica desenvolvidos e comprovados.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - Todos os documentos comprobatorios deverdo especificar carga horéaria do aluno,
entidade promotora, frequéncia obtida.

Paragrafo Unico: Nao serdo validadas as atividades cuja frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) ndo tenha sido alcancada.

Art. 17 - O académico deve observar os documentos e tramitacGes exigidas para cada
modalidade de atividade complementar.

Art. 18 - A realizagdo das atividades complementares ndo deve acarretar em prejuizos dos
demais componentes curriculares obrigatdrios para o académico Art. 19 — O Aproveitamento
de Atividades ndo previstas neste regulamento deve ser solicitado formalmente (ANEXO I1)
ao Coordenador de Atividades Complementares.

Art. 20 - Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado de Psicologia.

Art. 21. Ap6s publicidade dos resultados, o académico terd até 72 horas para interpor recurso
junto a Coordenacéo de Curso.

Art. 22 - Esta regulamentacdo entrard em vigor a partir da data de sua aprovacéo.
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ANEXO A - AVALIACAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Académico:

Atwvidade Complementar

CH

> - P -
Trotar ao mbmmrdadac sl
(LISTAar af anviaaddées Veailzd

Ensino

Carga Horaria Total de Ensino:

U ol s [y LSEoe =
d¥ alnvidadadades reaiizadds - adaiay

Extensio

Carga Horaria Total de Extensfo:

Pesquisa

Carga Horana Total de Pesquisa:

Carga Horaria Total de Atividades Complementares:

Local, Data.

Assinatura do Académico

PARECER FINAL DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA DE ATIVIDADES

COMPLEMENTARES.
( ) CUMPRIU

( ) NAO CUMPRIU
Local, Data.

Coordenador do Curso de Licenciatura em Psicologia
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ANEXO B - SOLICITACAO DE APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES NAO
PREVISTAS

Académico
Atividade

Modalidade: ( )ensino ( )extensdo (' )pesquisa

Data de realizacéo:

Local:

Carga horéria:

Instituicdo Promotora:

Justificativa

Anexar material informativo sobre a atividade, e demais comprovantes exigidos.

Local, data.

Solicitante
Parecer

Observacoes:

Parecer: () Deferido () Indeferido

Local, data.

Coordenador de Atividades Complementares
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ANEXO 111

REGULAMENTO DA CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO DO CURSO DE

LICENCIATURA EM PSICOLOGIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PARANA — UNESPAR CAMPUS DE PARANAGUA

Art. 1° A Curricularizagcdo da Extensdo no curso de Licenciatura em Psicologia, em
cumprimento & Resolugdo n° 038/2020 — CEPE/UNESPAR, se dara por meio da
implementacao, da carga horaria determinada pela matriz curricular do curso de Licenciatura
em Psicologia da UNESPAR campus de Paranagud, de componentes curriculares
denominados “Ag¢des Curriculares de Extensao e Cultura (ACEC’s)”.

Paragrafo unico. A Resolucdo citada no caput do Artigo prevé a obrigatoriedade de que
10% da carga horéria dos Cursos de Graduagdo, no caso em tela 120 horas do total da carga
horaria dos componentes curriculares estabelecidos no Projeto Pedagogico Curricular (PPC)
do curso de Licenciatura em Psicologia, seja cumprida na forma de atividades extensionistas.

Art. 2° As Acgdes Curriculares de Extensdo e Cultura (ACEC’s) sdo componentes
curriculares, nas modalidades “disciplina” ou “acdo extensionista”, do curso de Psicologia,
em que discentes e docentes, em uma relacdo dialégica com grupos da sociedade, buscando
0 conhecimento da realidade local atuam de forma ativa como integrantes de equipes
executoras de acOes de extensdo, construindo solugdes de problemas sociais, no ambito da
criacdo, tecnologia e inovagdo, promovendo o intercAmbio, a reelaboracdo e a producao de
conhecimento sobre a realidade com a perspectiva de transformacao social.

Art. 3° As ACEC’s configuram-se como atividades de extensdo que possuem as seguintes
finalidades:

| - aprofundar o contato do curso de Licenciatura em Psicologia com a sociedade,
contribuindo para o fortalecimento de seu compromisso social e o cumprimento dos objetivos
do seu Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il - articular o conhecimento técnico, cientifico, artistico e cultural produzido no curso de
Licenciatura em Psicologia com o conhecimento construido pelas comunidades e os diversos
atores sociais, com vistas a capacitar 0s participantes para atuarem nos processos de
transformacéo social;

I11 — fortalecer o principio da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

IV — auxiliar na melhoria da qualidade da formagé@o académica propiciada pelo curso de
Licenciatura em Psicologia;

V — contribuir para a melhoria da qualidade do ensino bem como a expansao e qualificagdo
das atividades de extens&o universitaria;

VI - impulsionar a busca de novos objetos de investigacdo e de inovagdo, bem como o
desenvolvimento tecnoldgico a partir do contato com as demandas da sociedade;

VII - gerar e difundir conhecimentos, saberes e praticas no campo das Ciéncias, da Cultura,
da Tecnologia, dos Direitos Humanos e das Artes, a partir da perspectiva da Troca de Saberes
entre sociedade e Universidade;
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VIII - propiciar formacédo e habilitacdo nas diferentes areas de conhecimento e atuacao,
visando ao exercicio de atividades profissionais e & participacdo no desenvolvimento da
sociedade.

IX — fomentar a producédo e difusdo da arte e cultura produzidas na Universidade e na
sociedade, bem como a preservacao do patriménio historico do litoral paranaense.

§ 1° A multidisciplinaridade, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade s&o principios
norteadores das ACEC’s, asseguradas pela relagdo dialética e dialogica entre diferentes
campos dos saberes e fazeres necessarios para atuagcdo em comunidade e sociedade.

§ 2° Quando envolver diversos campos dos saberes, por meio de diferentes disciplinas da
Matriz Curricular constante do PPC do curso, necessarias a conducdo e alcance do(s)
objetivo(s) das ACEC’s abrangidas, inclusive quando oferecidas por docente(s) de outro(s)
Colegiado(s), este(s) docente(s) devem atuar ativamente para que sejam alcancados oS
objetivos do(s) referido(s) Projeto(s).

Art. 4° Com vistas a integracdo no processo de ensino e aprendizagem, a insercdo das
atividades de extensdo deve ocorrer em articulacdo com os contetdos curriculares, sem
implicar o aumento de carga horaria total dos cursos.

Art. 5° Para ser validada como uma Agéo Curricular de Extensdo e Cultura - ACEC’s, a
atividade devera ser realizada para um publico-alvo constituido em sua maioria por
integrantes da comunidade externa.

Art. 6° As ACEC’s deverdo ser desenvolvidas em uma perspectiva dialética e dialdgica,
participativa e compartilhada por intermédio de intervencdes em comunidades e sociedades,
na busca de alternativas para o enfrentamento de problematicas da realidade contemporanea,
visando ao desenvolvimento econdmico, cultural e social das regifes de abrangéncia das
acOes extensionistas.

Art. 7° Para atender aos objetivos previstos na Resolucdo n° 038/2020 CEPE/UNESPAR, a
curricularizagdo no curso de Licenciatura em Psicologia devera ser realizada nas seguintes
disciplinas:

| — Didéatica — 60 horas

Il — Gestdo Educacional — 30 horas

Il — Modalidades de Educacdo e Interdisciplinaridade — 30 horas

§ 1° A carga horaria prevista devera ser cumprida no minimo 50% na propria disciplina,
denominada ACEC II.

§ 2° A carga horaria prevista podera ser complementada, no maximo em 50%, nas seguintes
modalidades:

| - ACEC lII: participacdo de discentes, como integrantes das equipes executoras de acfes

extensionistas ndo-vinculadas as disciplinas em Programas ou Projetos de Extensdo da
UNESPAR, devidamente cadastrados na Diviséo de Extensdo do campus de Paranagua;
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Il — ACEC IV: participacdo como integrantes da equipe organizadora e/ou ministrante de
cursos e eventos vinculados a Programas e Projetos de Extensdo da UNESPAR campus de
Paranagua.

§ 3° A soma da carga-horaria integralizada pelo discente nas modalidades supracitadas
devera perfazer o total de 120 horas da carga-horéria total estipulada no PPC do curso de
Licenciatura em Psicologia.

§ 4° A participacdo de discentes como ouvintes em agdes extensionistas podera ser
computada como “Atividades Académicas Complementares”, ndo podendo ser contabilizada
para fins da curricularizacdo da extenséo.

Art. 8° E responsabilidade do Colegiado de Psicologia a oferta das ACEC’s conforme as
modalidades definidas nesse Regulamento, em ndmero suficiente para permitir a
integralizacdo dos créditos para todos os estudantes ao longo da periodizacéo estipulada pela
matriz curricular do curso.

Art. 9° A avaliacdo e controle das atividades de extensdo apresentadas no Art. 7° serd feita
pelo Coordenador de ACEC’s, indicado anualmente pelo Colegiado do curso de Psicologia
com homologacdo do Conselho do Centro de Area de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 10° Cabera ao Coordenador de ACEC’s:

| — organizar, acompanhar e orientar as atividades da curricularizagédo da extenséo efetivadas
pelos estudantes dentro deste regulamento;

Il — verificar a execugdo das atividades de extenséo realizadas pelos estudantes em
concordancia com o PPC;

1l — elaborar um registro dos programas, projetos e eventos de extensdo diretamente
relacionados as modalidades apresentadas no Art. 7° e divulgar entre os estudantes;

IV — articular as atividades entre os coordenadores de projetos de extensdo e docentes que
ministrem disciplinas com carga-horéaria de extensdo;

V — registrar as atividades de extensdo dos estudantes e emitir relatério final confirmando a
conclusdo da carga horaria e posterior encaminhamento para arquivamento nas pastas de cada
discente junto ao Controle Académico da Divisdo de Graduacao.

Art.10° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do curso de Psicologia e
aprovados pelo Conselho do Centro de Area de Ciéncias Sociais Aplicadas da UNESPAR
campus de Paranagua.
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GOVERNO DO ESTADO

UNESPAR - CAMPUS PARANAGUA
CENTRO CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Protocolo: 17.088.647-0

Assunto: Solicitacao para criacao do curso de Psicologia.
Interessado: SEBASTIAO CAVALCANTI NETO
Data: 31/05/2021 11:07

DESPACHO

Em atendimento as demandas apresentadas pela PROGRAD, segue
Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia, em conformidade com a Resolugao
005/2011 CNE/CES. Solicitamos inclusdo na pauta do préximo CEPE.
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE ENSINO

Protocolo: 17.088.647-0

Assunto: Solicitacao para criacao do curso de Psicologia.
Interessado: SEBASTIAO CAVALCANTI NETO
Data: 15/06/2021 16:15
DESPACHO
A

Prof. Dra. Marlete dos Anjos Silva Schaffrath
Prograd - UNESPAR

Encaminhamos a solicitacdo de analise do Projeto Pedagdgico de Curso
para criacao do Bacharelado em Psicologia no Campus de Paranangua.

O processo encontra-se instruido para andlise.

Sugerimos, no caso de aprovacao com alteracdes, que o Colegiado de
Curso envie uma versao atualizada do PPC para publicacao junto da resolucao e
posterior publicacao na pagina eletrénica da UNESPAR.

Qualquer duvida estamos a disposicdo.

Prof. Dr. Marcos Dorigao
Direcao de Ensino
PROGRAD - UNESPAR

Inserido ao protocolo 17.088.647-0 por: Antonio Marcos Dorigdo em: 15/06/2021 16:15.
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE ENSINO E GRADUACAO

Protocolo: 17.088.647-0

Assunto: Solicitacao para criacao do curso de Psicologia.
Interessado: SEBASTIAO CAVALCANTI NETO
Data: 17/06/2021 13:01

DESPACHO

Prezada Profa. Ivone Cecatto

Secretaria dos Conselhos Superiores-UNESPAR

Segue para apreciacao da Camara de Ensino do CEPE o protocolizado
referente a analise do Projeto Pedagogico de Curso para criacao do Bacharelado
em Psicologia no Campus de Paranagua.

Considere-se a possibilidade de sua apreciacao na préxima reunidao do
referido Conselho.

Atenciosamente

Profa. Marlete Schaffrath

Pré Reitora PROGRAD
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UNESPAR

Universidade Estadual do Parang

MINUTA - RESOLUCAO N° XXX/2021 — CEPE/UNESPAR

Aprova o Projeto Pedagdégico do Curso de
Bacharelado em Psicologia a ser ofertado no
Campus de Paranagua da UNESPAR.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO e
REITORA DA UNESPAR, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais;

considerando os incisos | e IV do Art. 7° do Regimento Geral da Unespar, referentes
as atribuicdes deste Conselho;

considerando a solicitacdo autuada no protocolado n° 17.088.647-0;

considerando a deliberacdo contida na Ata da X Sessao ........ do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UNESPAR, realizada no dia ....... , pela Plataforma
Digital Microsoft Teams.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagdégico do Curso de Bacharelado em Psicologia a ser
ofertado no Campus de Paranagua, com carga-horaria de 4.300h (quatro mil e
trezentas horas), oferta de 40 (quarenta) vagas anuais, regime de matricula seriado
anual com disciplinas anuais, turno de funcionamento integral, tempo minimo de
integralizacao de 5 (cinco) e maximo de 7 (sete) anos.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo revogando as
disposi¢cdes contrarias.

Art. 3° Publique-se no site da UNESPAR.

Paranavai, xx de .... de 2021.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar
Decreto N° 6563/2020
(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n® 7304/2021)

Pagina1ldel
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