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PARECER 

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO– CEPE 

 

Câmara: Pesquisa e Pós-Graduação 

Assunto:  

 
 
Interessado: 

Proposta de curso de pós-graduação lato sensu: “Gênero, 

Diversidade e Violência” do Colegiado de História do Campus de 
União da Vitória  
 

Antonio Charles Santiago Almeida 

Relatoria: Adão Aparecido Molina  

Protocolo nº: 19.529.093-8 

Data: de 27/09/2022 

 

1 - Histórico 

A proposta do curso de pós-graduação lato sensu “Gênero, Diversidade e Violência”, 
do Colegiado de História do Campus de União da Vitória, passou por todas as 

instâncias de aprovação na Unespar, a saber: teve seu trâmite iniciado com a 
aprovação do colegiado, com registro em Ata n.18/2022 do dia 02 de setembro de 

2022, conforme consta nas folhas 02 e 03 do processo. Em seguida, após a 
aprovação do colegiado, a proposta foi registrada por intermédio do e-protocolo n. 
19.529.093-8, do dia 27 de setembro de 2022. O protocolo contendo o projeto de 

Pós-Graduação Lato sensu, conforme consta nas folhas 4 a 35 do processo, foi 
tramitado para o Professor Doutor Antonio Charles Santiago Almeida, Diretor do 
Centro de Ciências Humanas e Educação – CCHE, do Campus de União da Vitória, 

para apreciação e aprovação em reunião do Conselho de Centro. O colegiado de 
História encaminhou, também, cronograma atualizado contendo o calendário com as 

datas de realização de todo o processo, que contemplam a divulgação, a 
implantação, a realização e conclusão do curso, etapas que ocorrerão a partir de 
fevereiro de 2023 até junho de 2024, quando o curso será finalizado, conforme consta 

nas folhas 37 e 38 do processo. O projeto recebeu parecer favorável no dia 13 de 
outubro de 2022 da Professora Doutora Roseli B. Klein e no dia 17 de outubro de 

2022 a proposta do curso foi aprovada pela relatoria e pelo Conselho do Centro de 
Área das Ciências Humanas e da Educação da Universidade Estadual do Paraná, 
Campus de União da Vitória, conforme constam nas folhas 39 a 42 do processo. Na 

sequência o protocolo foi encaminhado à Direção do Campus de União da Vitória, 
onde recebeu parecer emitido pela Professora Doutora Carla Andreia Lorscheider, 

no dia 07 de dezembro de 2022, e foi aprovado em reunião do Conselho de Campus, 
conforme Ata da reunião do dia 12 de dezembro de 2022, conforme os documentos 
contidos nas folhas 45 a 49 do processo. Na sequência, o Diretor Geral do Campus 
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de União da Vitória, Prof. Alcemar Martello, encaminhou a proposta ao Professor Dr. 

Carlos Molena Fernandes, Pró-reitor de Pesquisa e Pós-Graduação que, após 
parecer favorável do Prof. Dr. Marcos Clair Bovo, Chefe da Divisão de Pós-

Graduação - PRPPG, enviou a Proposta do curso de pós-graduação lato sensu: 
"Gênero, Diversidade e Violência" à Chefia de Gabinete da Reitoria para ser 
submetida à reunião do CEPE/UNESPAR. 

 

2 - Análise 

Nome do curso: Gênero, Diversidade e Violência 

Coordenador(a): Dra. Kelly Cristina Benjamim Viana 
Colegiado: História 
Centro de Área: Ciências Humanas e Educação 

Campus: União da Vitória 
 

Conforme informações retiradas da proposta: 
É um curso presencial (com aulas aos sábados pela manhã e tarde), com 12 
mensalidades de R$ 130,00 cada, e com carga horária total de 360 horas. 

Objetivo geral: apresentar e discutir as principais questões relacionadas aos 
debates de gênero, diversidade e violência, considerando tanto a inscrição histórica 

de tais problemas quanto os desdobramentos de tais temas na sociedade atual. 
Objetivos específicos: 
▪ Contribuir com a formação continuada dos(as) trabalhadores(as) da Educação, bem 

como de demais profissionais interessados(as) no debate do gênero e diversidade 
frente às violências a que estão expostos esses sujeitos. 

▪ Possibilitar que graduados(as) da UNESPAR e IES vizinhas continuem seus 
estudos acompanhados(as) de professores(as) dispostos(as) a auxiliar no processo 
do amadurecimento das reflexões abordadas no curso. 

▪ Qualificar o debate sobre temas que se propagam no cotidiano da nossa 
comunidade. 

▪ Oportunizar a elaboração de estudos/trabalhos que possam se desenvolver nos 
Programas de Pós-Graduação stricto sensu. 
Tem como público-alvo graduados(as) em Licenciaturas (História, Filosofia, 

Geografia, Pedagogia e Letras) e demais áreas do conhecimento (bacharéis em 
Direito, Assistentes Sociais, Psicólogos, etc.) que possuam interesse nos debates 

que a História promove referentes aos eixos temáticos abordados pelo curso.  
O curso Busca oferecer um panorama histórico e um debate em torno de questões 
como: o respeito à igualdade de direitos entre homens e mulheres, à pessoas de 

diferentes idades, etnias, e orientação sexual e, também, pretende abordar questões 
relacionadas à violência de gênero e violências contra a população LGBTQIAP+.  

Conta com professores e professoras mestres e doutores dos cursos de Filosofia, 
História, Pedagogia e Direito. 
É composto por um rol de 12 disciplinas de 30 horas cada, contendo, nas folhas 6 a 

8 do processo, um quadro com os nomes e as ementas das disciplinas e, na 
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sequência, nas páginas 8 a 29 do processo, os Planos de aulas completos das 

disciplinas, com o nome do professor responsável pela disciplina e com bibliografia 
atualizada.    

Mínimo de Vagas: 15; Máximo de Vagas: 40. 
A seleção se dará por meio da Análise de Carta de Intenção na qual o(a) candidato(a) 
deve justificar o interesse e a motivação pelo Curso, bem como sugerir a temática de 

pesquisa. 
Critérios de seleção: I - Interesse e motivação pelo Curso (Peso 4,0); II - Vinculação 

da temática proposta de pesquisa com as áreas de atuação dos(as) professores(as) 
orientadores(as) (Peso 4,0); III - Domínio da língua escrita (Peso 2,0). 
Haverá registro de classe para controle de frequência, que será realizado por meio 

do preenchimento dos Diários de Classe e pelo registro no SIGES - Sistema de 
Gestão do Ensino Superior. 

Haverá a elaboração de um TCC, que consistirá na elaboração individual de um 
artigo científico (20-35 páginas); orientado por um docente do curso e defendido por 
uma banca de 3 professores, sendo dois professores do próprio curso e um docente 

convidado da mesma área e com titulação de mestrado ou doutorado. 
 

3 - Parecer 

O curso de Pós-Graduação lato sensu “Gênero, Diversidade e Violência”, vinculado 
ao Colegiado de História da UNESPAR – campus de União da Vitória, atende à 
Resolução nº 01/2007 MEC/CNE/CES, de 8 de junho de 2007, do Ministério da 

Educação/Conselho Nacional de Educação/Câmara de Ensino Superior, que 
estabelece normas para o funcionamento de cursos de pós-graduação lato sensu, 

em nível de especialização, e as Resoluções nº 006/2018 CEPE/UNESPAR, que 
aprova Regulamento dos Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu da UNESPAR  e 
Resolução nº 020/2020, que aprova alterações na Resolução nº 006/2018 – 

CEPE/UNESPAR, que dispõe sobre o Regulamento dos Cursos de Pós-Graduação 
Lato Sensu da UNESPAR. 

 
Por essas razões, somos de parecer favorável à aprovação da proposta pelo 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Unespar. 

 
É o parecer!  

 

 
_____________________________________ 

Prof. Dr. Adão Aparecido Molina 
 

 

Paranavaí-PR, 08 de fevereiro de 2023.  


