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1 APRESENTACAO

Educacéo, enquanto pratica institucionalizada, contribui para a integracdo do
homem num triplice universo de praticas, que ocorrem de maneira imbricada: o do
trabalho, o da sociabilidade e o da cultura subjetiva (SEVERINO, 2002). Prepara,
assim, as novas geracbes para a integracdo na vida em sociedade. E, em sentido
amplo, um processo de convivéncia com 0 outro e cujo resultado se observa no
aprendizado das pessoas em viver “(...) de uma maneira que se configura de acordo
com o conviver da comunidade em que vivem. A educagdo como ‘sistema
educacional’ configura um mundo, e os educandos confirmam em seu viver o mundo
em que viveram em sua educagao” (MATURANA, 2002, p. 29).

Ainda segundo Maturana (2002, p. 29), “a educagao é um processo continuo
que dura a vida toda”. E a escola é uma dentre as instituicdes sociais destinadas a
promover tal processo que, por sua vez, ndo se da de modo linear ou mecanico, mas,
sim, dentro de uma dinamicidade que oscila entre equilibrio e mudanca (PEREZ-
GOMEZ, 2000). Isso porque a educacédo escolar, formal e em qualquer nivel, € um
fenbmeno humano dinamico, historico, social e multidimensional (MIZUKAMI, 2016).

Enquanto instituicdo social, a universidade responde as necessidades da
sociedade da qual faz parte, ndo se constituindo em uma realidade isolada, mas, sim,
numa expressio historica e socialmente determinada (CHAUI, 2001). Uma dentre
suas funcbes, é a preparacdo dos estudantes de cursos das diversas areas do
conhecimento para a integracdo na vida em sociedade, via 0 mundo do trabalho. Para
tanto, clareza na visdo de futuro sobre que tipo de formagcdo é mais relevante e
adequada no atendimento as demandas do contexto social, bem como planejamento
consistente para efetiva-lo, sdo fundamentais.

Nesse sentido, enquanto coletividade e desde seu inicio, o curso de Ciéncias
Contébeis do campus de Apucarana da UNESPAR tem como diretriz o fato de que o
curriculo se constitui em um processo inicial de formagdo profissional,
consubstanciado num sistema planejado, consistente e ao mesmo tempo flexivel,
sujeito a reavaliacdbes e mudancas de tempos em tempos. Isso, de modo a
corrigir/incorporar cursos de acdo em funcdo dos problemas especificos que cada
sistema educacional enfrenta ou pretenda resolver, bem como se adequar ao contexto

dindmico da sociedade em geral e daquela na qual esta inserido.
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Dentro dessa perspectiva sucintamente descrita, o curso de Ciéncias
Contabeis do campus de Apucarana da UNESPAR apresenta, neste documento, o
conteutido de seu Projeto Pedagdégico de Curso (PPC), que se constitui no instrumento
balizador das a¢Bes académicas, no ambito do curso, conferindo direcdo a gestao e
as atividades pedagdgicas com vistas a formatacéao inicial da carreira dos egressos
no campo profissional da contabilidade (UNESPAR, 2018). Materializa a perspectiva
deliberada e coletivamente construida sobre a formagdo humana, ética, cientifica e
técnica necessaria para a cidadania e para o pleno exercicio profissional de seus
egressos.

Tal perspectiva decorreu de um processo de planejamento que considerou um
conjunto sistémico de ac¢bOes coordenadas para se aproximar do contexto da
UNESPAR (PPl e PDI) e constituir-se num porvir possivel de ser concretizado em
relacdo a formacdo dos(as) alunos(as). O processo coletivo de planejamento e
construcdo do presente documento teve inicio com a constituicdo de um Grupo de
Trabalho (GT) — inserido no Programa de Reestruturacéo dos Cursos de Graduacéo
da UNESPAR. Envolveu coordenadores(as) e professores(as) dos cursos de Ciéncias
Contabeis de quatro campi: Apucarana, Campo Mourdo, Paranagué e Paranavai. Ao
longo dos anos de 2015-2017 e primeiro semestre de 2018 o GT promoveu 18
reunides para debates de construcdo de proposta. O PPC foi apresentado e aprovado
em 2018, sendo em 2019 o ano de implantagéo.

Por ocasido da Resolucdo CNE/CNS n° 7 de 18 de dezembro de 2018 do
Ministério da Educacdo, que estabelece as Diretrizes para Extensdo na Educacéo
Superior Brasileira e da Resolu¢do n°® 038/2020 — CEPE/UNESPAR que aprova o
regulamento da Curricularizacdo da Extensdo na Universidade Estadual do Parana
(UNESPAR), o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso realizou discussfes ao
longo de 2020-2022, a fim de estruturar o PPC, atendendo as diretrizes para a
curricularizacdo da extensdo. Também foram observadas as diretrizes da Resolucéo
n° 02 de 18 de julho de 2007 do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educacdo, para a composicdo da carga horaria do curso e seus componentes
curriculares, como o estagio e as atividades complementares e as demandas
identificadas a partir do trabalho continuo do NDE e do processo permanente de
autoavaliacdo institucional conduzido pela Comisséo Propria de Avaliagcdo (CPA) da
UNESPAR.

Inserido ao protocolo 18.741.149-1 por: Evelise Slewinski em: 14/03/2022 17:49.




Como resultado, este PPC tem, em sua proposta educacional, base ancorada
em experiéncia e aprendizado, pensado a partir do que se é possivel realizar
efetivamente. Como exemplo, temos a matriz curricular, que contempla atividades de
formacéo pratico-profissional, o que demonstra evolu¢cdo no ensino de contabilidade
no campus de Apucarana da UNESPAR e no contexto social no qual esta inserido
local e regionalmente. Assim, de forma gradativa e ao longo do processo formativo
do(a) aluno(a), espera-se que ele(a) evolua em termos de dominio de conhecimentos
bésicos, aplicados, de habilidades técnicas e de praticas profissionais, construindo
sua profissionalidade consistentemente e alinhada ao perfil profissional esperado para

o contador.

2 CARACTERIZACAO DO CURSO

Nome do Curso: Ciéncias Contabeis
Habilitacao: Bacharelado

Campus em que € ofertado: Apucarana

Centro de Area de . . .
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

vinculacao:
Forma de Oferta: Presencial

. Seriado Anual — com disciplinas anuais e
Regime: .

semestrais

Numero de Vagas 100 vagas anuais (50 vagas diurno e 50 vagas
Ofertadas: noturno)
Turno de Funcionamento: Diurno e Noturno
C.H. p/ Integralizacéo do -

P g ¢ Em horas-aula: 3.600 | Em horas-relégio: 3.000
Curso:
Ano de implantacéo: 2023

3 LEGISLACAO SUPORTE AO PROJETO PEDAGOGICO

Decreto de abertura do curso n°® 73.592 de 03 de

Autorizagao: fevereiro de 1974.

Reconhecimento: Decreto MEC n. 83.191 de 15 de fevereiro de
(primeiro) 1979; resolucédo n. 062 de 28/12/1999.
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Renovacdes de Decreto Estadual 7068/2013 de 21/01/2013;
Reconhecimento: Decreto Estadual 3696/2016 de 10/03/2016;
(mais recentes) PORTARIA N.° 060/2020 - SETI.

Lei 9.394/96 — LDB — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional

Resolucdo CNE/CES n° 10, de 16 de dezembro
de 2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para

I(_:egislagéo-base parao o curso de graduacio em Ciéncias Contabeis.
urso:
PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional —
UNESPAR
PPI — Projeto Pedagdgico Institucional —
UNESPAR

4 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

O Projeto Pedagdgico de Curso é um instrumento de concepcéo de ensino e
aprendizagem de um curso, no qual, deve-se definir a concepc¢ao do curso, o curriculo

do curso, os procedimentos de avaliacdo e os instrumentos de apoio.

4.1 Justificativa para alteracdo do projeto do curso

Sao quatro os fatores que levaram a alteracdo do Projeto Pedagdgico do Curso

de Ciéncias Contabeis do campus de Apucarana da UNESPAR:

a) Necessidade de atualizacdo da proposta pedagdgica em termos de matriz
curricular e de aspectos didatico-pedagdgicos;

b) Alinhamento da proposta pedagodgica do curso de Ciéncias Contabeis com o
projeto pedagdgico institucional da UNESPAR;

c) Atendimento as diretrizes para a realizagéo da curricularizagdo da extenséo do
Ministério da Educacao e da Unespar; e

d) Cumprimento ao disposto na Resolu¢cdo CNE-CES n° 02, de 18 de dezembro
de 2007 que dispde sobre a composicdo da carga horaria do curso e seus

componentes curriculares.
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O mundo dos negadcios e do trabalho tem se modificado em velocidade cada
vez maior, dada a dinamicidade das mudancas que tém acontecido no ambiente
social, principalmente nas duas Ultimas décadas. Transformacdes nos campos
tecnologico, cientifico, econémico e politico, por exemplo, tém incrementado novos
ordenamentos no modo de vida das pessoas, com reflexos diretos em diversos
aspectos, tais como nos negaocios, has organizacdes, na educacao e no trabalho.

Os desafios profissionais e educacionais sdo uma constante frente as
transformacdes sociais, econémicas, politicas e culturais propiciadas pela ciéncia,
tecnologia e comunicacdo. Os impactos dessas transformacfes envolvem
relacionados a inovacdo, competitividade, cooperacdo, responsabilidades
socioambientais, o surgimento e a incorporacdo de novas tecnologias, novas
metodologias, paradigmas e tecnologias de gestdo, novas formas de producéo, de
trabalho, de rela¢ges sociais e familiares e de ensino e aprendizagem.

Na area contabil diversas transformacdes ocorreram e ainda estdo em curso,
tanto a nivel nacional como mundial. Mudancas tecnolégicas, constantes alteracdes
legais nos mais diversos aspectos da vida das empresas, modificagdes substanciais
na regulacdo da atividade profissional contabil com implicacbes para o perfil
profissional do contador, sdo alguns poucos exemplos do que vem ocorrendo no
mundo especifico da contabilidade. E tais transformacdes impactam de forma objetiva
a atividade de ensino relacionada a formacao profissional, impondo as instituicdes de
ensino superior e aos cursos que dela fazem parte, permanente atencao e reavaliagao
do ensino que oferecem e de como oferecem. Isso de modo a decidir o que, desse
contexto de mudanca, se mostra relevante para ser incorporado como parte da
formacao de seus estudantes que, por sua vez, terdo de lidar com situagdes, eventos
e conhecimentos ja validados e reconhecidos bem como com outros de natureza
relativamente inédita, inovadora e complexa.

Tais alteracdes ocorridas na sociedade, em especifico as que impactam o
mundo dos negocios e na area contabil, em maior ou menor grau séo sentidas no
trabalho cotidiano de gestdo dos cursos e na sala de aula. Tanto por parte dos(as)
alunos(as), que cada dia mais exigem que |lhes seja proporcionado alinhamento de
conhecimentos em relagédo ao mercado de trabalho, quanto por parte dos gestores e
professores que se veem impelidos a promoverem tal alinhamento.

Nesse sentido, em 2015 a UNESPAR implementou o Programa de

7

Reestruturacdo dos Cursos de Graduacdo, cujo objetivo é o de aproximar as
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propostas pedagodgicas de cursos comuns ofertados nos diversos campi, repensando-
as a luz das novas conformacdes mais amplas que se refletem no ambiente de ensino,
bem como alinhando-as ao projeto pedagdgico institucional da universidade. Desde
entdo representantes docentes dos quatro cursos de Ciéncias Contabeis ofertados
nos campi (Apucarana, Campo Mouréo, Paranagua e Paranavai) passaram a discutir
o alinhamento de matriz curricular e proposta pedagogica, cujo produto € o documento
gue ora se materializa.

As discussdes ocorreram ao longo de mais de 3 anos e pautaram-se por
estudos e debates que ora versavam sobre aspectos mais gerais em relacdo ao
campo da educacéo, e ora sobre aspectos especificos sobre o0 ensino na area contabil.
Os debates envolveram dois niveis de decisdo. No primeiro nivel, participaram
representantes dos cursos, que constituiram o Grupo de Trabalho para
Reestruturacdo dos Cursos de Ciéncias Contabeis, responsavel por elaborar as
propostas e submeté-las aos cursos de cada um dos campi. No segundo nivel,
estavam os colegiados dos cursos, contando com a participacao do conjunto dos(as)
professores(as) de cada curso, além das representacdes estudantis. Como produto
dessa construcdo coletiva dentre os cursos de Ciéncias Contdbeis da universidade,
resultou, assim, a presente proposta pedagdgica.

Ressalta-se que a presente proposta pedagdgica foi construida coletivamente
tendo por subsidios tanto as experiéncias acumuladas dos participantes do GT e dos
colegiados de curso quanto na analise de contetdo do conjunto da legislacao-base e
dos documentos institucionais, com foco no PDI e PPI fundamentalmente. Assim, a
proposta encontra-se alinhada ao projeto pedagdgico institucional da UNESPAR,
considerando que nao ha hierarquia entre ambos, embora sejam distintos. E tal
alinhamento constitui a concretizacdo da necessaria interconexao do curso com 0
contexto da universidade, ou seja, consoante as politicas e os pressupostos filoséficos

e pedagdgicos projetados pela UNESPAR para a formacao dos estudantes.

4.2 Concepcao educativa e objetivos do curso

Ao conceber a nova proposta pedagogica para curso de Ciéncias Contabeis
levou-se em consideracéo, de forma geral, os contextos econdmico, social e politico
da cidade de Apucarana e regido, com suas caracteristicas e singularidades, bem

como o0 ambiente empresarial local e regional em que ira atuar o profissional formado.
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Porém, contemporaneamente, a formacédo profissional para o mercado de trabalho
nao pode contemplar somente os aspectos regionais. Como consequéncia de tal
entendimento, levou-se em consideracado também os contextos econémicos, sociais
e politicos nacionais e internacionais, incorporando na proposta pedagdgica
atualizacdes e inovacdes concernentes a atualidade.

Dessa forma, pensou-se na formacdo de um profissional com competéncias,
habilidades e atitudes para entender o papel da Ciéncia Contdbil como agente de
desenvolvimento sustentavel local e regional e atender as demandas especificas
gquanto a prestacdo de servicos contabeis. Considerou-se principalmente a
necessidade desse profissional deter formacéo solida que o qualifigue e capacite a
atuar em qualquer contexto e em situagdes, com capacidades além dos aspectos
técnicos.

Quanto a formacado e a insercédo de profissionais com niveis de qualificacao
adequados a atender as demandas regionais pelos servi¢cos contabeis, considerou-se
na nova proposta pedagodgica destacar o papel social da contabilidade. A
contabilidade, historicamente, sempre foi entendida como uma profissdao de cunho
técnico, entendimento este que se revela, hoje, parcialmente correto, pois muitas
responsabilidades da profissdo contabil passam por atividades técnicas. Entretanto,
com a evolucao da sociedade e de suas instituicbes e com o0 avanco tecnolégico em
constante aprimoramento, a profissdo contabil, como ndo poderia deixar de ser,
também evoluiu, se modernizou — e se moderniza a cada dia — e assumiu
responsabilidades outras que vao além do aspecto estritamente técnico.

Nesse sentido, o curso de Ciéncias Contabeis do campus de Apucarana, ciente
de suas responsabilidades no desenvolvimento e na transformagéo da realidade local
e regional, busca participar de maneira ativa e critica na inser¢cdo de seus egressos
no mercado de trabalho, através da oferta de formacao profissional de qualidade,
sempre considerando a realidade concreta no contexto em que esté inserido.

O perfil profissional esperado do egresso do curso de Ciéncias Contabeis do
campus de Apucarana indica que ao se formar, contemple em sua formacédo tanto
conhecimentos humanos e cientificos quanto técnicos e instrumentais. Assim,
compete ao curso de Ciéncias Contabeis promover o desenvolvimento do
conhecimento do individuo, preparando-o para sua atuacdo no mercado de trabalho
€ em consonancia com a perspectiva de que o egresso do curso venha a se tornar

“[...] transformador do processo social, com formacdo humana, técnica, cientifica e
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politica, baseada em principios éticos com compreenséao da realidade social, cultural
e econdmica do seu meio, dirigindo sua atuacéo para a transformacéo da realidade
em beneficio da sociedade” (UNESPAR, 2018, p.17).

Diante disso, conforme Camargo e Silva (2006, p.226), “(...) cabe ao docente,
como mediador do desenvolvimento do conhecimento e do pensamento critico, usar
0s componentes do processo de ensino-aprendizagem para se assegurar da
efetivagcdo da aprendizagem, adequada com a realidade educacional.” Conforme
Veiga (2005), a docéncia, epistemologicamente, tem suas raizes em docere, do latim,
e significa ensinar, instruir, mostrar, indicar, dar a entender. Formalmente € entendida
como trabalho dos(as) professores(as). Na realidade, professores(as) desempenham
um conjunto de fungdes que ultrapassam as tarefas de ministrar aulas. O(A)
professor(a), portanto, tem a necessidade de conhecer o processo de ensino-
aprendizagem e como se da o estimulo a formacao do pensamento critico no individuo
em formacéo para que possa identificar de que forma a conjugacéo dos elementos da
formacao contribuirdo no desenvolvimento dos conhecimentos que se requer dos
futuros profissionais.

Entende-se aqui que a pedagogia é, segundo Tardif (2002, p.117), “(...) o
conjunto de meios empregados pelo(a) professor(a) para atingir seus objetivos no
ambito das interacdes educativas com os alunos”. Sob a perspectiva da analise do
trabalho docente, ensinar € utilizar uma determinada concepcao pedagdgica, ou seja,
uma determinada “tecnologia” com a finalidade de alcangar resultados educativos
relacionados a aprendizagem de conhecimentos e a socializacdo dentro de um
determinado contexto (TARDIF, 2002). Cabe assinalar que o termo “tecnologia” néo
se refere a nocdo de técnicas materiais de ensino (maquinas, aulas expositivas,
estudos dirigidos etc.), e sim refere-se a uma tecnologia intangivel relacionada a
aspectos como transposicdo didatica, gestdo de contelddos, conhecimento
pedagogico do conteudo, gestdo de classe, motivacéo, relacao professor(a)/aluno(a),
entre outros (TARDIF, 2002).

A acao pedagogica do docente na formacao do aluno de Ciéncias Contabeis
deve ser concebida, entdo, como uma pratica educativa que contemple técnicas e
valores. Tal concepc¢ao esta baseada na oposi¢cao de aspectos subjetivos e aspectos
objetivos (TARDIF, 2002), onde a acdo docente € guiada, por um lado, através de
normas e interesses, e de outro lado, através de técnicas e instrumentos. De acordo

com Tardif (2002, p. 163) “essas duas formas de acdo exigem dois tipos de saber por
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parte dos(as) professores(as): um saber moral e pratico relativo as finalidades da
pratica educativa, e um saber técnico-cientifico relativo ao conhecimento e ao controle
dos fendmenos educacionais.” O Quadro | apresenta a concepg¢ao da educacdo
enquanto técnica guiada por valores que sistematiza, de forma resumida, os

elementos dessa concepcao.

Quadro 1 - A Educacgédo enquanto Técnica: Subjetividade e Objetividade.

Esfera da Subjetividade Esfera da Objetividade
Atividades morais-legais,
pessoais, passionais,
condutas baseadas no
interesse dos atores.
Todo ator que age baseando-
Atores Tipicos sSe em seu interesse ou em

regras subjetivas.

As técnicas, as atividades
instrumentais e estratégicas,
a pesquisa cientifica.

Atividades Tipicas

O tecndlogo, o cientifico, o
calculador, o estrategista.

Guiada por objetivos
axiologicamente neutros.
A conformidade as normas, O dominio e o controle dos

regras e interesses. fenbmenos.

O ético, o juridico, o estético,
0 Senso comum.
Subjetivo ou subjetivo-
coletivo (social).

NEWN YR EWANIVICEGEN  Guiada por fins, por normas.

Objeto Tipico da Atividade

Saber Tipico As ciéncias e as Técnicas.

Natureza do Saber Rigoroso e necessario.

Todos os fenbmenos naturais
e o0 ser humano como
fenbmeno natural.

As regras, as normas, o
interesse subjetivo.

Fonte: Tardif (2002).

Concomitante a essa concepcao técnica da educacgdo, faz-se importante
considerar outra abordagem por parte dos(as) professores(as) no estimulo a formacéao
do conhecimento do aluno de Ciéncias Contabeis. Trata-se de uma abordagem
entendida como ndo conflitante a concepgéo técnica da educacado e que se constitui
importante para o desenvolvimento intelectual do individuo em formacdo: o
Pensamento Critico-Reflexivo.

De acordo com Camargo e Silva (2006, p.254), uma pessoa possui
pensamento critico

(...) quando é capaz de encontrar, em sua experiéncia prévia, informacoes e
técnicas apropriadas a analise e a solugédo de situacdes ou problemas novos.
Isso exige que o individuo analise e compreenda a situacdo problematica,
uma bagagem de conhecimentos ou métodos que podem ser usados, e certa

facilidade em discernir as relagdes adequadas entre experiéncias prévias e a
nova situacgao.
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Nesse sentido, ensinar contabilidade requer, também, perspectiva de trabalho
docente relacionada ao ensino de praticas profissionais. E 0s processos apropriados
a ele dependem de uma visdo sobre os tipos de conhecimentos essenciais a
competéncia profissional que, segundo Schén (2000), podem ser sintetizados da

seguinte maneira:

a) Em um primeiro nivel, o conhecimento profissional a ser ensinado pode ser
tomado em termos de fatos, regras e procedimentos que se aplicam de forma nao
problematica a problemas instrumentais e estruturados. E o aspecto estritamente
técnico dos conhecimentos profissionais. A(0) professor(a) cabe comunicar e
demonstrar como se aplicam fatos, regras e procedimentos as situacfes nao
problematicas da prética profissional. E a(o)s aluno(a)s cabe aprender pela leitura,
escuta e observacdo, familiarizando-se com exemplos e demonstracfes da
pratica ou que a simulem;

b) Em um segundo nivel, o conhecimento profissional requer o “pensar como” um
profissional (no contexto aqui trabalhado, como um contador). Schon (2000, p. 41)
explica que nesse nivel o processo de ensino e de aprendizagem privilegia “[...]
as formas de investigacdo pelas quais os profissionais competentes raciocinam
para encontrar, em instancias problematicas, as conexdes entre conhecimento
geral e casos particulares”. Nessa perspectiva, a(o) professor(a) cabe propor
situacdes problematicas da pratica profissional que possuam solucao/resposta
correta e conduzir o estudante para que aprenda pela aplicacdo de regras de
investigacdo e de reflexdo-na-acdo, sobre qual ou quais dos conhecimentos
profissionais s@o Uteis e encaixam-se na resolugdo da situacdo-problema.
Ocasionalmente, o estudante precisara desenvolver novas regras e métodos
préprios na resolucéo da situacéo-problema.

c) O terceiro nivel envolve zonas difusas e pouco estruturadas da prética profissional
e onde a identificacdo e aplicacdo do conhecimento existente a situacéo-problema
nao se mostra suficiente, até mesmo porque a propria situacéo-problema precisa,
primeiro, ser delineada. De acordo com Schén (2000) o aprendizado, nesse
terceiro nivel, envolve tipos de reflexdo-na-agéo através dos quais os estudantes
adquirem novas compreensdes de situagdes-problema incertas, Unicas e
conflituosas da pratica profissional e cujo conhecimento profissional ndo é capaz,

por si s6, de prover a resposta correta. Nesse sentido, Schén (2000, p. 14) afirma
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que “[...] os estudantes devem aprender um tipo de reflexdo-na-acéo que vai além
das regras que se podem explicitar — ndo apenas por enxergar novos metodos de
raciocinio, [...] mas também construir e testar novas categorias de compreensao,

estratégias de acéo e formas de conceber problemas”.

Assim, quanto ao pensamento critico-reflexivo, faz-se importante que o(a)
professor(a), através de sua acdo, proporcione ao estudante condicbes para o
desenvolvimento de consciéncia elaborada que Ihe permita refletir, questionar e
problematizar a realidade — a geral e a profissional e, ainda, propor solucdes
adequadas para o equacionamento dos problemas — dos mais estruturados ao
daqueles pertencentes as zonas indeterminadas da prética profissional. Isso em
alinhamento com a perspectiva de que “os estudantes aprendem por meio do fazer ou
da performance, na qual eles buscam tornar-se especialistas, e sdo ajudados por
profissionais que [...] os iniciam nas tradi¢des da pratica [...]” (SCHON, 2000).

Consolida-se que o curso de Ciéncias Contdbeis do campus de Apucarana da
UNESPAR assuma uma formacao pedagdégica fundamentada em uma concepc¢ao
critico-reflexiva tanto na formacédo do(a) discente quanto na acdo docente nas
relacbes entre o ensino-aprendizado e o mercado de trabalho. Isso de modo a
preparar profissionais autbnomos ou empresarios, criativos e com solida base de
conhecimentos prético-profissionais (humanos, éticos, cientificos e técnicos). Para
isso, o trabalho docente deve privilegiar o desenvolvimento de processos cognitivos
complexos, provendo a possibilidade de que o estudante eleve suas capacidades de
analise, julgamento e decisdo no ambiente profissional.

Em consonancia com o exposto, o curso de Ciéncias Contdbeis do campus de
Apucarana possui objetivos gerais e especificos que o norteiam.

4.2.1 Objetivo Geral

Graduar bacharéis em Ciéncias Contabeis com consistentes atributos técnico-
profissionais, humanos, éticos, democraticos, cientificos, critico-reflexivos e criativos
de modo que se integrem no mercado de trabalho, se tornem atores transformadores
da realidade e contribuam para a promocdo do desenvolvimento sustentavel e

reducdo das desigualdades ao exercerem suas atividades profissionais.

Inserido ao protocolo 18.741.149-1 por: Evelise Slewinski em: 14/03/2022 17:49.




15

4.2.2 Objetivos Especificos

a) Promover condicdes didatico-pedagogicas para que o(a) aluno(a) construa e
associe conhecimentos tedrico-conceituais, pratico-profissionais e técnicos ao
longo do curso em atividades articuladas e indissociaveis de ensino, pesquisa e
extensao;

b) Promover condicbes didatico-pedagogicas para que o(a) aluno(a) compreenda e
conheca os diversos contextos de atuacdo profissional em contabilidade,
associando-os com o perfil profissional necessario de ser construido (ético,
humano, critico, técnico, responsavel) para que se integre no mundo do trabalho;

c) Promover condi¢des didatico-pedagdgicas para que o(a) aluno(a) compreenda a
responsabilidade social do profissional da contabilidade no exercicio de suas
atribuicbes e prerrogativas com questdes sociais, politicas, econdmicas e
organizacionais/institucionais para promo¢do de desenvolvimento sustentével

local, regional e nacional

4.3 Metodologia e avaliacao

Todo processo de ensino aprendizagem precisa ser avaliado. Assim, a
avaliacao é realizada entre os atores sociais (alunos(a)s e professores(as)) que fazem

parte deste processo.

4.3.1 Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo

Mais que uma opcdao, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao é
estabelecida pela Constituicdo Federal de 1988 como principio e dever para as
Universidades (BRASIL, 1988). Além do preceito legal, a prépria comunidade
académica reconhece, enquanto protagonista desses trés eixos da acéo universitaria,
gue esses elementos devem estar imbricados no fazer universitario. Assim, a
indissociabilidade dessas vertentes é tratada como um dos principios da Extensao
Universitaria (FORPROEX, 2006). Logo, embora as funcdes de ensino e de pesquisa
das universidades tenha se consolidado e legitimado anteriormente, ndo faz sentido

pensar a pratica universitaria sem contemplar também a terceira fungéo, a extensao
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universitaria (GONCALVES, 2015). E nesse sentido a UNESPAR (2012, p. 17), em
seu Plano de Desenvolvimento Institucional, exprime ao afirmar que “o ensino e a
extensdo se alimentam da pesquisa de forma interativa, possibilitando assim uma
adequada formagao humana”. Ao realizar o trabalho contextualizado e de qualidade,
permite-se 0 alcance das metas propostas pela instituicdo, de produzir e disseminar
conhecimentos, de acordo com sua missao.

No contexto da Universidade, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo nado pode ser considerada de forma isolada, sob o risco de fechar-se como
fim em si mesma; deve, ao contrario, ser encarada como meio para consolidacao de
um projeto de Universidade (GONCALVES, 2015); neste caso, a Universidade
publica, gratuita e de qualidade (UNESPAR, 2012).

Para contribuir com a construcdo desse projeto de Universidade, o curso de
Ciéncias Contabeis propde, neste projeto de curso, adequacfes e mudancas que
permitam o enfrentamento de fragilidades detectadas ao longo dos encontros
realizados para reformulacdo dos cursos de Ciéncias Contabeis nos diversos campi
da Instituicdo. As adequacdes ora propostas impactam significativamente a
concepcao e a operacionalizacdo da pesquisa e da extensao ao longo do curso.

Em relacdo a pesquisa, além da estruturacdo curricular compreendendo
fundamentos da pesquisa cientifica a partir da primeira série do curso, destacam-se a
presenca na terceira série de elemento curricular especificamente voltado para a
producédo cientifica, alcancando todos os académicos. Ainda neste contexto, seréo
realizadas intervencdes com o proprio corpo docente (que se pretende operacionalizar
com reunides pedagdgicas, cursos e treinamentos especificos), de forma a intensificar
a qualificacdo e a inclinacdo para a producdo cientifica qualificada, na forma de
pesquisa aplicada. Ademais, fomenta-se a pesquisa no curso por meio de proposicoes
de projetos de pesquisa, nos quais os(as) discentes poderdo como membros, executar
as atividades propostas e certificar parte da carga horaria das atividades académicas
complementares.

No contexto da extensdo, a partir da implantacdo deste PPC, iniciar-se-a a
curricularizacdo da extenséo, propiciando aos docentes e discentes desenvolver
dentro da carga horéaria total do curso, 10% em horas destinadas ao carater
extensionista. Além disso, mantém-se dentro das atividades académicas
complementares (AAC), a possibilidade de integralizacdo de horas na categoria

extensao.
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4.3.2 Metodologias de ensino e avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem

Sobre metodologias de ensino

Metodologia de ensino designa a forma como o(a) professor(a) conduz sua aula
e 0S meios que utiliza para atingir os objetivos pretendidos com a aula. Para Abreu e
Masetto (1997) corresponde ao conjunto de disposicbes procedimentais que
favorecem o alcance dos objetivos educacionais pelo estudante. Possuem forte
influéncia no desempenho da acdo docente, visto que favorecem (ou nado) o
dinamismo das aulas e a aprendizagem por parte dos(as) alunos(as).

Ao tratar de metodologias de ensino, sdo diversas as possibilidades de trabalho
pedagdgico a ser desenvolvido e, dentre elas, faz-se a escolha do que melhor se
adequa ao contexto educacional e aos conteudos das unidades de ensino. Assim, a
estratégia escolhida em uma determinada ocasido em um determinado contexto e
para um determinado conteddo podera ndo ter a mesma eficacia e efetividade em
outras circunstancias. Por isso se torna importante planejar o uso de metodologias de
ensino dentro do escopo do contexto especifico do ensino de contabilidade.

Assim, é preciso conhecer sobre as metodologias e refletir sobre a escolha de
qual(is) delas atende(m) a demanda dos contetdos e conhecimentos que se deseja
intermediar no processo de ensino e aprendizagem. Trabalhar a variacdo de
estratégias de ensino consoantes ao contexto, é possibilitar a abrangéncia de diversos
grupos, é atender as diferencas individuais de cada aluno(a), é possibilitar a
aprendizagem mais significativa, além de ser um estimulo a renovacado da pratica
docente, mediante ao desafio da flexibilidade, da necessidade de inovar e pensar o
perfil dos(as) alunos(as).

Dentre as metodologias de ensino possiveis de serem adotadas pelos(as)
professores(as) do curso de Ciéncias Contabeis, além das aulas expositivas

dialogadas e sem restringir o escopo somente as que sao apresentadas, estao:

Aprendizagem baseada em problema (PBL)
Trata-se de uma metodologia formativa que estimula o estudante a uma atitude

ativa e gque apresenta uma légica semelhante a da pesquisa cientifica, ja que, a partir
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de um problema, constroem-se hipoteses, buscam-se dados, que sao analisados e

discutidos até se chegar a uma conclusao (GIL, 2007).

Dialogos sucessivos

A técnica tem por objetivo debilitar o dogmatismo de uma pessoa, ou pessoas,
demasiadamente convencidas da certeza de suas opinides. Como tal, contribui para
criar uma atitude mais cientifica e objetiva sobre a realidade, baseada na desconfianca
de que outros podem estar com a razdo (BORDENAVE; PEREIRA, 2002).

Discussodes

Este método € bastante tradicional, pois sua aplicacdo sugere aos educandos
a reflexdo acerca de conhecimentos obtidos apds uma leitura ou exposi¢éo, dando-se
oportunidade aos alunos(as) para formular principios com suas proprias palavras,

sugerindo a aplicacdo desses principios (MARION; MARION, 2006).

Dramatizacdes

Desenvolve a empatia, a capacidade de desempenhar papéis de outros e de
analisar situacdes de conflito segundo ndo s6 o préprio ponto de vista, mas também
o de outras pessoas envolvidas (MASETTO, 2003).

Ensino com pesquisa

E uma estratégia fundamental para a melhoria da qualidade dos cursos de
graduacédo. Essa técnica permite o desenvolvimento de varias aprendizagens, tais
como: tomar iniciativa na busca da informacao, dados e materiais necessarios para o
estudo; entrar em contato com as mais diferentes formas de informag0des; selecionar,

organizar, comparar, analisar, correlacionar dados e informac6es (MASETTO, 2003).

Ensino com projeto

O ensino por projeto cria condicdes para que o(a) aluno(a) aprenda a propor o
encaminhamento e desenvolvimento de determinada situagdo. Além de ajudar o(a)
aluno(a) a relacionar a teoria com a pratica, relacionar as disciplinas entre si
encaminhando para uma atitude interdisciplinar e para um exercicio de integracéo dos
conhecimentos de diferentes areas (MASETTO, 2003).
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Exercicios e casos de ensino

Devem ser usados de modo a complementar as aulas expositivas, servindo
para fixar e compreender melhor o ensino tedrico. A criatividade do(a) professor(a) na
escolha e/ou elaboracéo dos casos e exercicios é fator indispensavel para o sucesso
do método. Esses exercicios e casos devem ser elaborados para reforcar o conteudo
apresentado (MARION; MARION, 2006).

Exposicdes e Visitas Técnicas

Esta metodologia de ensino possibilita consolidar, aprimorar os conhecimentos
e habilidades adquiridas em sala de aula e aplica-las ao meio, a realidade. Pode-se
durante uma visita técnica examinar as necessidades do aprendizado, através da
aprendizagem vivencial. Nesse momento, os(as) alunos(as) podem identificar suas
dificuldades e facilidades no aprendizado de um conteido (MARION; MARION, 2006).

Formulacado de questdes

Esta estratégia consiste em dividir a classe em pequenos grupos com a tarefa
de formular questbes para serem respondidas pelo(a)professor(a), especialistas ou
estudantes que precederam algum tipo de apresentacdo. Trata-se de uma estratégia
muito eficaz para estimular os estudantes a falar, pois a medida que se reinem com
dois ou mais colegas, os estudantes sentem-se mais a vontade para dizer o que
pensam. Além disso, 0 grupo de colegas serve para promover uma espécie de triagem

das questdes levantadas, eliminando o que for irrelevante ou impertinente (GIL, 2007).

GV e GO (grupos de verbalizacao e de observacéao)

Consiste em dividir os(as) discentes em dois grupos, atribuindo ao primeiro
grupo, chamado de verbalizacado, a funcéo de discutir um tema e ao segundo grupo,
chamado de observacdo, a analise critica da dinamica de trabalho seguida pelo
primeiro grupo. Desta maneira realizam-se dois objetivos: analise de um tema
importante e treinamento dos(as) alunos(as) em dinamica de grupo (BORDENAVE;
PEREIRA, 2002).

Jogos de empresa
Os jogos de empresa permitem ao aluno(a) aprender numa realidade imitada.

Neles, o(a) aluno(a) é levado a aprender pela realizacdo das tarefas nas mesmas
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condi¢cBes que sdo encontradas na realidade. A utilizacdo dos jogos estimula os(as)
alunos(as) a exercitar as habilidades necessarias ao seu desenvolvimento intelectual,
quando se trabalha com intuicdo e raciocinio, caracteristicas hoje exigidas no
ambiente dos negocios (MARION; MARION, 2006).

Juri simulado

E a simulacdo de um juri em que, a partir de um problema, sdo apresentados
argumentos de defesa e acusacdo. Pode levar o grupo a analise e avaliacdo de um
fato proposto com objetividade e realismo, a critica construtiva de uma situacéo e a
dinamizacdo do grupo para estudar profundamente um tema real (ANASTASIOU,;
ALVES, 2003).

Painel

O painel é uma forma ativa de apresentar um tema, ja que um grupo de pessoas
gue discutem informalmente entre si, desperta mais interesse nos(as) alunos(as) que
uma sO pessoa que expde. A finalidade fundamental do painel € ajudar os(as)
alunos(as) a analisar os diversos aspectos de um tema ou problema (BORDENAVE;
PEREIRA, 2002).

Palestras

E uma estratégia que tem por objetivo motivar profissionalmente a turma, por
meio do testemunho de profissionais bem-sucedidos. A palestra € uma estratégia de
ensino interessante, pois viabiliza o contato do(a) aluno(a) com o mercado, ambiente
extra-académico (PETRUCCI; BATISTON, 2006).

Simpésio

E a reunido de palestras e prelecdes breves apresentadas por varias pessoas
(duas a cinco) sobre um assunto ou sobre diversos aspectos de um assunto.
Possibilita o desenvolvimento de habilidades sociais, de investigacdo, amplia
experiéncias sobre um conteudo especifico, desenvolve habilidades de estabelecer
relagcbes (ANASTASIOU; ALVES, 2003).
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Sobre a avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem

Avaliar € um processo presente no cotidiano de todas as pessoas. E no
ambiente educacional o ato de avaliar estd presente como parte importante do
processo de ensino-aprendizagem. Aprendizagem, segundo Souza e Ortiz (2006),
relaciona-se ao processo de como se aprende, isto é, de desenvolvimento do
conhecimento. J4 o ensino relaciona-se ao conjunto de ac¢fes utilizadas para a
promocao da aprendizagem. Ensino-aprendizagem, portanto, refere-se ao processo
educativo em movimento atraves da utilizacdo de acdes deliberadamente escolhidas
para promover o desenvolvimento do conhecimento no(a) estudante.

No contexto do processo de ensino-aprendizagem a avaliacdo assume
importante papel no sentido de que sua realizacao esté relacionada com a verificagcdo
da eficacia da acdo pedagdgica, ou seja, esta relacionada com a efetividade do
trabalho docente e com o desempenho do(a) aluno(a) frente a construcdo do
conhecimento. Assim, entende-se que a avaliagdo, enquanto parte importante do
processo de ensino-aprendizagem tem como principal objetivo subsidiar decisdes de
ensino e de aprendizagem.

A UNESPAR (2018) concebe o processo avaliativo como o momento de
expressdo da sintese relativa ao trabalho desenvolvido pelos(a) professores(as) e
estudantes para a apreensdo de um novo conhecimento. Deve se manifestar
envolvendo o processo de ensino e aprendizagem, levando em consideracdo as
atividades desenvolvidas em sala de aula e/ou fora dela, de acordo com o plano de
ensino docente. A avaliagcdo necessita expressar a relacdo entre o cotidiano e o
cientifico, o tedrico e o pratico, marcando uma nova relagdo com o contetdo em
relagdo ao que havia no inicio do processo, evidenciando um grau mais elevado de
compreensao da realidade. O seu resultado deve, ainda, contribuir para repensar as
praticas pedagodgicas desenvolvidas pelos(as) docentes, subsidiando a melhoria dos
CUrsos.

Para o curso de Ciéncias Contabeis assume-se a concepc¢do de que a
avaliacao consiste em verificar se 0s objetivos educacionais estdo sendo atingidos em
consonancia com o programa do curriculo e do ensino, isto €, questionar-se em que
grau a formacédo e as mudancas desejadas no(a) aluno(a) e expostas nos objetivos
do curso e nas concepcoes de perfil do egresso desejado estdo efetivamente se

concretizando. Os pressupostos que a norteiam séo:
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a. A AVALIACAO DEVE SER CONTINUA.
Entende-se que a avaliagdo é um processo que ocorre ao longo do processo
educativo planejado neste PPC, presente desde o inicio até o fim dos trabalhos
desenvolvidos com os(as) estudantes através da conjugacao das avaliacdes formativa

e somativa.

b. A AVALIAQAO DEVE SER COMPATIVEL COM OS OBJETIVOS

PROPOSTOS.

Entende-se que a avaliacdo precisa estar compativel e alinhada aos objetivos
propostos, prevendo procedimentos avaliativos que permitam detectar a ocorréncia
das mudancas desejadas nos(as) estudantes, ou seja, 0s comportamentos previstos
nos objetivos.

c. DIVERSIDADE DE FORMAS DE PROCEDER A AVALIACAO.

Entende-se que a avaliacdo ndo pode nem deve ser realizada restringindo-se
em termos de formas avaliativas. Deve-se pautar em formas diversas que se alinhem
aos objetivos educacionais das unidades curriculares (disciplinas), respeitando a
autonomia docente na definicdo de como avaliar.

Em termos de organizacdo administrativa para fins de registros académicos, a
avaliac@o sera prevista nos planos de ensino das unidades curriculares e seguira o
disposto no Regimento Interno da UNESPAR, respeitando-se as disposi¢coes
institucionais complementares e 0s prazos estipulados no calendario académico. No
curso de Ciéncias Contabeis, entretanto, o Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio e a Producéo Cientifica/TCC possuem organiza¢éo do processo avaliativo
definida em regulamentos especificos.

4.3.3 Autoavaliacdo do curso

A autoavaliagdo do curso de Ciéncias Contdbeis passara a ser pratica
sistematizada dentro do processo de sua gestdo académica e administrativa, que
inclui também a avaliacdo do PPC enquanto elemento norteador das a¢des do curso.
O processo de avaliacao devera observar as acdes e politicas previstas no PPC e as
realizadas no curso dentro de trés eixos:

a) Organizacao didatico-pedagogica;
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b) Corpo docente;

c) Infraestrutura do curso.

O processo de autoavaliacdo do curso seré de responsabilidade de seu Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e devera observar a legislacdo aplicavel bem como
ajustar-se ao processo permanente de autoavaliacdo institucional conduzido pela
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da UNESPAR. O processo devera ocorrer na
forma de diagnostico das dimensdes ja mencionadas e orientado de forma
participativa, formativa, reflexiva e sistematica, visando a producéo de relatério com
conhecimentos mais especificos sobre o curso e a formacao por ele ofertada, de forma
a possibilitar revisbes continuas, constantes reordenamentos, consolidacdo e/ou
reformulacfes das praticas gestoras e académicas em consonancia com o planejado
no PPC.

4.4  Perfil profissional do egresso

Em alinhamento com o PDI 2018-2022 da UNESPAR, o curso de Ciéncias

Contébeis do campus de Apucarana ir4 trabalhar no sentido de que o egresso possa:

Em termos gerais

a) Possuir independéncia e autonomia de pensamento no ambito do
conhecimento e dos processos e formas de aprendizagem, possibilitando a criacao
de mecanismos inovadores para sua formacéo continuada,

b) Possuir capacidade de tomar decisdes criativas, pautadas na ldgica, no
raciocinio critico-reflexivo e na argumentacao dialética;

c) Possuir entendimento do trabalho coletivo como estratégia adequada e
significativa para o enfrentamento dos problemas desafiadores que pautam a
profissédo e o contexto social;

d) Ter capacidade de compartilhar conhecimentos e articular seu trabalho para
contribuicbes em diferentes areas do conhecimento, questionando a realidade
profissional e social, favorecendo a transformacao da realidade e contribuindo para a

promocao do desenvolvimento sustentavel e reducao das desigualdades;
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e) Possuir dominio e producdo de diferentes estratégias de informacdo e
comunicacao tecnoldgica que possibilitem o acesso ao conhecimento e a melhoria da
qualidade no desempenho profissional;

f) Considerar as realidades local, regional, estadual, nacional e internacional, de
forma a contribuir para a formacdo de uma consciéncia politica afinada com a
sociedade em uma perspectiva global;

g) Ter concepgao da aprendizagem como um processo autbnomo com vistas a
uma formacéo continuada;

h) Ter respeito as diferentes manifestacfes e necessidades fisicas, cognitivas,
emocionais e afetivas nas relacdes individuais e coletivas nas praticas sociais;

i) Promover a incluséo social por meio de uma postura investigativa, integrativa
e propositiva, com vistas a uma sociedade justa e igualitaria,;

j) Difundir valores humanizantes e contribuir para a promocéo das relacdes de

cooperacao entre os membros da sociedade e suas instituicoes.

Quanto a profissao

a) Reconhecer-se como parte integrante da profissdo contabil nos diversos
contextos sociais, exercendo a profissdo com consciéncia ética, criticidade e
criatividade no provimento de suporte as decisdes administrativas e financeiras das
organizacoes;

b) Dominar o processo contabil de registro de dados e informacdes das operacdes
das organizacdes, sendo capaz de elaborar e interpretar as Demonstracdes Contabeis
no seu conjunto;

c) Compreender e dominar com nivel técnico-profissional adequado e suficiente
as prerrogativas profissionais e os conhecimentos dos campos especificos de atuacéo
do profissional contabil, em suas ramificacdes: contabilidade geral, de custos,
gerencial, controladoria, tributaria, auditoria e pericia, publica dentre outras;

d) Possuir competéncia técnico-cientifica e critico-analitica que o habilite a tomada
de decisbes profissionais e a atuacdo nas diversas areas especificas do mundo do
trabalho em Ciéncias Contébeis;

e) Possuir visdo holistica, com elevada capacitacdo técnica e capaz de combinar

de forma multidisciplinar a formacéao teorica e instrumental;
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f) Compreender a necessidade de constante e continuo aperfeicoamento
profissional, de desenvolvimento de caracteristicas e habilidades pessoais, tais como

comunicacéo, relacionamento interpessoal e lideranca.
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5 ESTRUTURA CURRICULAR — CURRICULO PLENO
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] Carga Horéria (horas) Oferta
cad. Componente Curricular Pr(_e-_
Requisito Tegrica Pratica Extensdao Total Semest. Anual
1 Contabilidade Introdutéria N&o ha 120 120 v
2 Administragédo Né&o ha 60 60 M
3  Sociologia N&o ha 30 30 M
4 Filosofia N&o ha 30 30 v
5 Economia N&o ha 60 60 v
6 Lingua Portuguesa Nao ha 60 60 M
7 Mateméatica Né&o ha 60 60 v
g Direito Trabalhista e Ndfoha 60 60 |
Previdenciario
Métodos e Técnicas de ~ L
9 Pesquisa em Contabilidade N&o ha 60 60 ¥
10 Fsicologia nas Ndfoha 60 60 o
Organizacgdes
C.H. total na série 600 600

] Carga Horéria (horas) Oferta
cod. Componente Curricular RePr'e_'t o - .
QUISItO  Tegrica Pratica Extensdo Total Semest. Anual
u SmSeEdE o o o -
12 gg’g:g:?oasde Comerciale  \zona 120 120 |
13 Contabilidade de Custos N&o ha 60 60 120 M
14 Pratica Trabalhista Nao ha 60 60 |
15 Métodos Quantitativos Nao ha 60 60 v
16 Direito Empresarial Nao ha 60 60 M
17 Matematica Financeira N&o ha 60 60 M
1o pooEIOIPAT Nions 30 0 B -
C.H. total na série 510 30 60 600
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i Carga Horéria (horas) Oferta
Cad. Componente Curricular Prf_—:--_
Requisito Tegrica Pratica Extensdo  Total Semest. Anual
19 Gestéo Estratégica de N30 ha 60 60 v
Custos
oo Estruturadas .. Naoha 60 60 |
Demonstracdes Contabeis
21 Contabl[ldgde Aplicada ao N0 ha 60 60 120 v
Setor Publico
Contabilidade Aplicada | —
22 Contabilidade do Nao ha 60 60 M
Agronegécio
23 Direito Tributario Nao ha 60 60 M
o Laborat_quo de Préticas em N0 ha 60 60 120 ¥
Contabilidade
g5 Empreendedorismo e N&o ha 60 60 7
Inovacdo em Contabilidade
26 Producéo Cientifica/TCC * Sim* 240 240 ™
C.H. total na série 300 300 180 780

* Aluno deve estar matriculado na 32 série

i Carga Horéria (horas) Oferta
cad. Componente Curricular Pre-.
Requisito  Tegrica Pratica Extensdo  Total Semest. Anual
27 Auditoria e Pericia Contabil N&o ha 60 60 v
28 ?‘?”tap'!'dade e Gestdo Nfoha 60 60 120 |
ributaria

29 Contabilidade Avancada Nao ha 60 60 |
30 Anal|§e Qas Demonstragdes N&o ha 60 60 v

Contabeis
31 Optativa l Nao ha 60 60 M
32 Controladoria N&o ha 60 60 v

Etica e Legislacéo
33 Profissional em Né&o ha 30 30 v

Contabilidade

Contabilidade Aplicada Il — s
34 Contabilidade Imobiliaia ~ Na°ha 60 60 ¥
35 Este_xglo’S_up*irwsmnado Sim ** 390 390 v

Obrigatorio

C.H. total na série 450 390 60 900

** Aluno deve estar matriculado na 42 série
Atividades Académicas
Complementares (AAC 120 120
Total 1.860 840 300 3.000

\Z\Mov._2
N/

000

<
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QUADRO DE TOTALIZACAO DAS HORAS DO Carga Horaria (horas)

CURSO Teérica Pratica Extensdao  Total
Total de C.H. das disciplinas 1.860 90 300 2.190
Producéo Cientifica/TCC 240 240
Estagio Supervisionado Obrigatorio 390 390
Atividades Académicas Complementares (AAC) 120 120

Total de C.H. do curso 1.860 300 3.000

Cod. QUADRO DE DISCIPLINAS OPTATIVAS C.H.
Libras (Optativa I)
031  T¢picos Especiais (Optativa I) 60

DESDOBRAMENTO DOS COMPONENTES CURRICULARES POR TIPOS DE

CONTEUDOS DE FORMACAO — EM TOTAL DE CARGA HORARIA
AREA Cad. ‘ DISCIPLINAS C.H.

002 Administracao 60
003 Sociologia 30
004 Filosofia 30
005 Economia 60
006 Lingua Portuguesa 60
007 Matematica 60
Egsrzgggiss&eg CA 008 Direito Trabalhista e Previdenciario 60
009 Métodos e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade 60
010 Psicologia nas Organizacdes 60
015 Métodos Quantitativos 60
016 Direito Empresarial 60
017 Matemética Financeira 60
023 Direito Tributario 60
SUBTOTAL 720
AREA cod. ‘ DISCIPLINAS C.H.
001 Contabilidade Introdutéria 120
Disciplinas de 011 Estrutura Conceitual da Contabilidade 60
Formacéao
PROFISSIONAL 012 Contabilidade Comercial e de Servicos 120
013 Contabilidade de Custos 120
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014 Préatica Trabalhista 60
019 Gestéo Estratégica de Custos 60
020 Estrutura das Demonstracdes Contabeis 60
021 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 120
027 Auditoria e Pericia Contabil 60
028 Contabilidade e Gestdo Tributaria 120
029 Contabilidade Avancada 60
030 Andlise das Demonstracdes Contabeis 60
032 Controladoria 60
033 Etica e Legislacéo Profissional em Contabilidade 30

SUBTOTAL 1.110

Cad. DISCIPLINAS

Disciplinas de 022 Contabiliga_de Aplicada | — Contabilidade do 60
Formag&o Agronegocio
DIFERENCIADA 034 Contabilidade Aplicada Il — Contabilidade Imobiliaria 60

SUBTOTAL

Cad. DISCIPLINAS

Disciplinas de

Formacéao 031 Optativa | (Libras, Tépicos Especiais)

INDEPENDENTE

SUBTOTAL 60

AREA Cad. ‘ DISCIPLINAS C.H.
018 Laboratorio de Praticas em Financas e Projetos 60
024 Laboratério de Praticas em Contabilidade 120

Disciplinas de 025 | Empreendedorismo e Inovacdo em Contabilidade 60

Formagdo TEORICO-

PRATICA 026 Producéo Cientifica/TCC 240
034 Estagio Supervisionado 390

Atividades Académicas Complementares 120
SUBTOTAL

TOTAL GERAL [eHee¢)
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DESDOBRAMENTO DOS COMPONENTES CURRICULARES POR TIPOS DE
CONTEUDOS DE FORMACAO — EM TOTAL DE CARGA HORARIA E %

TIPOS DE CONTEUDOS DE FORMACAO C.H. em Horas

Basica 720 24

Profissional 1.110 37

Diferenciada 120 4

Independente 60 2

Teodrico-Prética 990 33
TOTAL 3.000 ‘ 100

6 EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES
12 SERIE

DISCIPLINA -001 - Contabilidade Introdutéria
CARGA HORARIA TOTAL: 120 horas

C/H TEORICA: 120 horas | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO:

EMENTA

Introduc@o a contabilidade: origem, importancia, objeto e objetivo de estudo e campo de
atuacdo. Balango patrimonial: ativo, passivo e patrimdnio liquido, estrutura, elaboracdo e
critérios de agrupamento. Demonstragdo do resultado do exercicio: receitas e despesas,
estrutura e elaboracdo. Plano de contas e balancete de verificagdo. Escrituracdo Contébil:
método das partidas dobradas, livro diério, livro raz&o e contabiliza¢des diversas envolvendo
contas patrimoniais e de resultado. Encerramento do exercicio. Regimes contabeis.
Operagbes com mercadorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

ALMEIDA, M. C. Contabilidade introdutéria em IFRS e CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 11. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2018.

PADOVEZE, C. L.Manual de contabilidade basica: Contabilidade introdutéria e
intermediaria. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

Complementar

GRECO, A.; AREND, L. Contabilidade: Teoria e Prética Basicas. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

IUDICIBUS, S.: KANITZ, S. C: MARTINS, E. Contabilidade Introdutéria. 11. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

MARION, J. C. Contabilidade Basica. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

MARTINS, E.; DINIZ, J. A.; MIRANDA, G. J. Analise didatica das demonstracfes
contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2017.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade basica facil. 30. ed. Sdo Paulo. Saraiva, 2017.
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DISCIPLINA -002 —Administracao

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA | C/H EXTENSAO:

EMENTA

Introducd@o a Administracdo. Teorias da Administracdo. Funcdes basicas da Administracao.
Gestao empresarial.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

CHIAVENATO, ldalberto. Introducao a teoria geral da administracdo. 9.ed. Sdo Paulo:
Manole, 2016.

MAXIMIANO, Antbnio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolucdo urbana
a revolucéo digital. 8. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Atlas, 2018.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria geral da
administracdo. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018.

Complementar

DRUCKER, Peter, F. Introducdo a administracao. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2019.
HALL, Richard H. Organizagdes: estruturas, processos e resultados. 8. ed. Sdo Paulo:
Prentice hall, 2004.

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Fundamentos da administracdo: introducéo a teoria
geral e aos processos da administracdo. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MEGGINSON, Leon C.; PIETRI JUNIOR, Paul H.; MOSLEY, Donald C. Administragao:
conceitos e aplicagbes 4. ed. Sao Paulo: Harbra, 1998.

STONER, James A. F. Administracdo. 5.ed. Rio de Janeiro: Editora Prentice-Hall, 2000.

DISCIPLINA -003 -Sociologia

CARGA HORARIA TOTAL: 30 horas

C/H TEORICA: 30 horas | C/H PRATICA | C/H EXTENSAO:

EMENTA

Interacdo, organizacao e estrutura social. Ordem social, desvio e mudancga. Direitos humanos
e relagbes étnico-raciais de acordo com a Deliberagdo 04/06 CEE/PR. Transformacgfes no
mundo do trabalho. Centralidade do trabalho na organizacéo social. Crise da sociedade do
trabalho. Sindicalismo e Estado no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

COSTA, Cristina. Sociologia. 1 ed. Sdo Paulo - SP: Moderna, 2010.

GURGEL, Claudio. A Geréncia do Pensamento: Gestdo Contemporanea e Consciéncia
Neoliberal. 1. ed. Sdo Paulo: Cortez e Moraes, 2003.

MARTINS, Carlos Benedito. O Que é Sociologia. 612 ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense
S.A., 2004.

Complementar
HUBBERMAN, L. Histéria dariqueza do homem. 21.a ed. — Rio de Janeiro: LTC, 1997.

Ia"
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MORGAN, Gareth. Imagens da Organizacao. Sao Paulo: Atlas, 1996.

SANTIGO, Theo. Do feudalismo ao capitalismo. 11.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
SENNETT, Richard. A corrosao do carater: as consequéncias pessoais do trabalho no
novo capitalismo. 7 ed. Rio de Janeiro: Record, 2003.

DISCIPLINA -004 —Filosofia

CARGA HORARIA TOTAL: 30 horas

C/H TEORICA: 30 horas | C/H PRATICA [ C/H EXTENSAO:
EMENTA

Fundamentos Filoséficos. Correntes filosoficas contemporaneas. Evolugcao do Conhecimento
Cientifico. Pensamento Racional. No¢des de Logica. Constru¢cdo do Conhecimento. A
Filosofia e o Pensamento Contabil.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Temas de Filosofia. 2
ed. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 12 ed. S&o Paulo: Atica, 1999.

POPPER, Karl R. A Logica da pesquisa cientifica. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Cultrix, 2007.

Complementar

ALVES, Rubem. Filosofia da Ciéncia: introducéo ao jogo e suas regras. 12.ed. Sao Paulo:
Editora Brasiliense S.A., 1981.

COMPARATO, Fabio Konder. A Afirmacé&o Histérica dos Direitos Humanos. 12 ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2019.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos de filosofia: histérias e grandes temas. 1 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.

REALE, Giovanni. Histéria da filosofia antiga. Sao Paulo: Loyola, 2005.

DISCIPLINA -005 —Economia

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA [ C/H EXTENSAO:
EMENTA

Fundamentos basicos da moderna teoria econbmica e seus antecedentes histéricos. A
microeconomia do funcionamento do mercado como forma de organizagéo para a alocacao
eficiente dos recursos escassos da economia. Conhecimentos basicos da contabilidade
nacional e de macroeconomia.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

PINHO, D. B. Manual de Economia. 72 edicdo. S0 Paulo: Editora Saraiva, 2017.
VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval e Manoel Enriquez Garcia. Fundamentos de
Economia. 62 edicdo. S0 Paulo: Editora Saraiva, 2019.

Ia"
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VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval. Economia: micro e macro. 62 edicdo. Sdo
Paulo: Editora Atlas, 2015.

Complementar

GIAMBIAGI, Fabio et al. Economia brasileira contemporanea. 3. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016.

GONCALVES, Reinaldo. Economia politica internacional: fundamentos teoricos e as
relacdes internacionais do Brasil. Rio de janeiro: Elsevier, 2005.

MANKIW, N. Gregory. Introducdo a Economia: principios de micro e macroeconomia,
22 Edicdo. Rio de Janeiro: Editora Campus Ltda, 2001.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a Economia. Sao Paulo: Editora Atlas, 2003.
STIGLITZ, Joséph E. WALSH, Carl. Introducéo a microeconomia. 3. ed. Sdo Paulo:
Campus, 2003.

DISCIPLINA -006 - Lingua Portuguesa

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA [ C/H EXTENSAO:
EMENTA

Linguagem como interagdo social. Variagdo linguistica. Leitura e escrita como processo
sociodiscursivo, histérico e ideologicamente constituido. Conceito de texto e textualidade.
Coeréncia e coeséo. Leitura e producdo de géneros textuais da esfera académico-cientifica:
fichamento, resumo de estudo, seminario, resenha critica, ensaio, dentre outros, enfocando
aspectos contextuais, discursivos, linguistico-discursivos. Letramentos digitais no contexto
académico-cientifico.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Como produzir textos académicos e cientificos. Sao
Paulo: Contexto, 2021.

MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Producéo textual, anélise de géneros e compreenséo. Séo
Paulo: Parabola Editorial, 2008.

MEDEIROS, Joédo Bosco. Redagdo Empresarial. Sdo Paulo, Atlas, 2020.

Complementar
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro, Nova Fronteira,
2019.
KOCH, Ingedore G. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Escrever e argumentar. 1ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2020.
KOCK, Ingedore G, Villaga. A coeséo textual. 22. Ed. Sdo Paulo: Contexto, 2020.
MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia Santos. Resumo.
5. ed. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2007.

. Resenha. 4. ed. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2007.

DISCIPLINA -007 —Matemaética

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas
C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA | C/H EXTENSAO:

Ia"
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EMENTA

Fatoracdo. Simplificagcdo. Numeros reais. Produtos notaveis. Conjuntos. Equacgbes e
inequacdes. Sistemas lineares. Matrizes e determinantes. Func¢fes. Limites. Derivadas e
Integral.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

HARIKI, Seiji; ABDOUNOUR, Oscar Jodo. Mateméatica Aplicada. Sao Paulo: Saraiva, 1999.
SILVA, Luiza Maria Oliveira da. Matematica: Aplicada a Administracdo, Economia e
Contabilidade. 1.ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2010.

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da.
Matematica para 0s cursos de economia, administracdo e ciéncias contabeis. 4. Ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

Complementar

BOULOS, Paulo. Calculo diferencial e integral. Sdo Paulo: Pearson, 1999.

FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Calculo A - Fun¢des Limite Derivagéo
Integracéo. 52 ed. Sdo Paulo: MAKRON Books Ltda, 1992.

LAPA, Nilton. Matematica Aplicada: Uma Abordagem Introdutéria. 1. ed. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2012.

LEITHOLD, Louis. O Calculo Com Geometria Analitica. 3% ed. Campinas: Hamburger
Balletts, 1990.

DISCIPLINA — 008 - Direito Trabalhista e Previdenciario

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO:

EMENTA

Principios e fontes do direito trabalhista e previdenciario. Legislagdo trabalhista. Empregado.
Empregador. Contrato individual de trabalho. Associacdo sindical e convencéo coletiva do
trabalho. Justica do trabalho. Legislacdo previdenciaria e de assisténcia social. Legislacéo
complementar.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR
Basica

CORREIA, Henrique. Curso de Direito do Trabalho. 6 ed. Sdo Paulo: Juspodivm, 2021.
MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do Trabalho. 12 ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2021.
SANTOS, Marisa F. Direto Previdenciario esquematizado. 11 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2021.

Complementar
AMADO, Frederico. Manual de Direito Previdenciario para concursos. 1 ed. Sao Paulo:
Juspodivm, 2021.

N/
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CASTRO, Carlos Alberto Pereira; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de direito previdenciario.
24 ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do trabalho, 13 ed. S&o Paulo: Saraiva
Jur, 2021.

GARCIA, Gustavo F. B. Manual de direito previdenciario. 5 ed. Sdo Paulo: Juspodvm,
2021.

DISCIPLINA - 009 -Métodos e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA [ C/H EXTENSAO:
EMENTA

Aspectos Conceituais. Nocdes de Pesquisa Cientifica. Producdo de Textos e Trabalhos
Técnico-Cientificos. Normas da ABNT/APA. Métodos e Técnicas de pesquisa aplicaveis na
pesquisa contabil.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica
GIL, Antdnio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 72ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho
cientifico. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2021.

. Fundamentos de metodologia cientifica. 9. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2021.

Complementar

ABNT- Associagdo Brasileira de Normas Técnicas.

APA — Normas APA American Psychological Association.

BEUREN, llse Maria (org.) et al. Como elaborar trabalhos monogréaficos em
contabilidade: teoria e pratica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto; FERNANDEZ COLLADO, Carlos; BAPTISTA LUCIO,
Pilar (colab.). Metodologia de pesquisa. 5. ed. Porto Alegre: Penso, 2013.

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
MINAYO, Maria Cecilia de Souza; DESLANDES, Suely Ferreira; CRUZ NETO, Otavio;
GOMES, Romeu. Pesquisa Social: Teoria, método e criatividade. 31. ed. Petrdpolis:
Vozes, 2012. 108 p.

SANTOS, Jodo Almeida; PARRA FILHO, Domingos. Metodologia cientifica. 2. ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2017. 251 p.

DISCIPLINA — 010 - Psicologia nas Organizacdes

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA | C/H EXTENSAO:
EMENTA

Psicologia como ciéncia do comportamento. Teorias da Psicologia. Comportamento humano
na organizacdo. Diversidade nas organizagfes. Relacdes étnico-raciais e de género nas
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organizacdes. Processos psicolégicos individuais. Grupos e equipes de trabalho.
Comunicacao. Motivacao e lideranca. Gestédo de conflitos. O Sistema organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

ROBBINS, Stephen; JUDGE, Timothy. Comportamento Organizacional. 18 ed. S&o
Paulo: Person, 2020.

ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, AntdnioVirgilio
Bittencourt. Psicologia, organizagdes e trabalho no Brasil. 2a edi¢&do. Porto 2014
FURTADO, Odair. Trabalho e solidariedade. 1 ed. Sao Paulo: Cortez e Moraes, 2011.

Complementar

MORGAN, Gareth. Imagens da organizagéo. 2. ed., 5. tir. S&o Paulo: Atlas, 2002.
MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo: 172 ed. Rio de
Janeiro: José Olympio, 2001.

MOSCOVICI, Fela. Renascenca organizacional: a revalorizagdo do homem frente a
tecnologia para o sucesso da nova empresa. 10. ed. Rio de Janeiro: J. Olympio, 2003.

22 SERIE

DISCIPLINA — 011 — Estrutura Conceitual da Contabilidade

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA | C/H EXTENSAO:
EMENTA

Evolucdo do Pensamento Contabil. Aspectos historicos, principios fundamentais,
convencdes. Estrutura Conceitual da Contabilidade. Perspectivas da contabilidade nacional
e internacional e esfor¢cos para convergéncia das normas internacionais de contabilidade.
Entidades e normas nacionais e internacionais de contabilidade. Objetivo da elaboracéo e
divulgacao de relatorio contébil-financeiro e caracteristicas da informagéo contébil. Nucleo
Fundamental da Contabilidade: Definicdo, reconhecimento e mensuragéo dos elementos a
partir dos quais as demonstragdes contabeis sdo elaboradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

ALMEIDA, Marcelo C. Curso de Contabilidade Introdutdéria em IFRS e CPC. 12 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.
IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Complementar
ALMEIDA, Marcelo C. Novas Mudancas Contabeis nas IFRS. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.
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IUDICIBUS, Sérgio; Equipe de professores. Contabilidade Introdutéria. 11. ed. S&o
Paulo, Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio, MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. 102 ed. S4o Paulo:
Atlas, 2016.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 172 Edicdo. S&o Paulo: Atlas, 2015
PADOVEZE, Cldvis Luiz. Manual de contabilidade basica: Contabilidade introdutéria e
intermediaria. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

DISCIPLINA - 012 - Contabilidade Comercial e Servi¢os

CARGA HORARIA TOTAL: 120 horas

C/H TEORICA: 120 horas | C/H PRATICA [ C/H EXTENSAO:
EMENTA

Contabilidade comercial e de servigos: conceitos e aplicacfes. Procedimentos e técnicas
contabeis, trabalhistas e fiscais em empresas comerciais e de servicos. Operacdes
financeiras: empréstimos, aplicagbes, desconto de duplicatas, recebiveis. Opera¢cdes com
ativo imobilizado e intangivel. Procedimentos de encerramento do exercicio social:
elaboracdo das demonstracdes contabeis, provisdes e ajustes. Livros contabeis. Obrigacdes
assessorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

IUDICIBUS, S.: MARION, J. C. Contabilidade Comercial. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Comercial. 192 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017

SOUZA, A. B. Contabilidade de empresas comerciais. S&o Paulo: Atlas, 2002.

Complementar
GELBCKE, E. R. et al. Manual de contabilidade societéaria: aplicAvel a todas as

sociedades. 3. ed. S&do Paulo: Atlas, 2018.

IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Contabilidade comercial: atualizado conforme lei n°
11.638/07 e lei 11941/09. 10. ed. Séo Paulo: Atlas, 2016.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 11 ed. S&o Paulo: Atlas, 2005

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Comercial: facil. 142 ed. Sado Paulo: Saraiva, 1999
SANTOS, J. L.; SCHIMIDT, P. Contabilidade Societéaria. 52 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

DISCIPLINA — 013 - Contabilidade De Custos

CARGA HORARIA TOTAL: 120 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA
EMENTA

| C/H EXTENSAO: 60 horas

Contabilidade de custos: terminologias, conceitos e classificagfes utilizadas em custos.
Elementos de custos. Sistemas de custeamento: por ordem e por processo. Custeio por
centro de custos, Custeio por absorcao, Custeio Variavel e Custeio ABC. Custos conjuntos
e subprodutos. Caracterizacdo dos estoques de produtos acabados, em processo e de
matéria prima e contabilizacdo dos custos aplicados a empresas industriais.
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BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade de custos.
6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

MARTINS, Eliseu, ROCHA, Wellington. Métodos de Custeio Comparados: Custos e
Margens Analisados sob Diferentes Perspectivas. 2. ed. Sado Paulo: Atlas, 2015.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos. 2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

Complementar

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Basico de Contabilidade de custos. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

MEGLIORINI, Evandir. Custos: analise e gestdo. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2012

PADOVEZE, Clévis Luis. Curso Basico Gerencial de Custos. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade de Custos
para ndo contadores: Textos e Casos Praticos com solucdo proposta. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Custos Industriais. 20. ed. Curitiba; IBPEX, 2005.

DISCIPLINA — 014 - Pratica Trabalhista

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA | C/H EXTENSAO:
EMENTA:

Admissao de pessoal. Calculos de pagamento a autbnomos (RPA). Elaboracao da folha de
pagamento. Calculos de férias e décimo terceiro salario. Rescisdo contratual.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 19. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2021.

OLIVEIRA, Aristeu De. Manual de Pratica Trabalhista. 39. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
OLIVEIRA, Aristeu De. Pratica Trabalhista e Previdenciéaria: enfoque constitucional. 11.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

Complementar
ALMEIDA, André Luiz Paes de (Org). Vade mecum trabalhista. 10. ed. Sdo Paulo: Rideel,
2012.
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KRUSE, Marcos. Calculo Trabalhista: Simula Sistematica. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora
Forense, 2002.

OLIVEIRA, Aristeu De. Pratica do Direito Trabalhista e Previdenciario: de acordo com a
constituicdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

PAULA FILHO, Orivaldo Guimarédes de. O Servidor Publico e a legislacao trabalhista. 1.
ed. Ribeirao Preto: IBRAP, 2002.

SALEM NETO, José. Execucdo Trabalhista. 1. ed. Sdo Paulo: Editora de Direito, 1999.

DISCIPLINA - 015 - Métodos Quantitativos
CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA [ C/H EXTENSAO:

EMENTA

Analise de dados. Distribuicdo de frequéncia. Medidas de tendéncia central. Medidas de
dispersdo. Probabilidade. Teoria da amostragem. Testes de hip6teses. Correlacdo e
regressdo. Series temporais. Representacdo grafica. Numeros indices. Nogbes de calculos
atuariais.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J. Estatistica aplicada a administragéo e
economia. 4. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2019.

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

Complementar

BUSSAB, Wilton de O. Andlise de variancia e regresséo: uma introducéo. 2.ed. Sao
Paulo: Atual, 1988.

FAVERO, Luiz Paulo Lopes; BELFIORE, Patricia. Analise de Dados: estatisticas e de
modelagem multivariada com Excel, SPSS e STATA. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.
MORETTIN, Pedro A. Econometria financeira: um curso em séries temporais financeiras. 3
ed. Sao Paulo: Blucher, 2017.

SPIEGEL, Murray R.; STEPHENS, Larry J. Estatistica. 4. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2009.
STEVENSON, Wiliam J. Estatistica aplicada a administrac&o. S&o Paulo: Harbra, 2001.

DISCIPLINA - 016 - Direito Empresarial
CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA | C/H EXTENSAO:

EMENTA

Aspectos conceituais: direito comercial e empresarial. Comércio e comerciante. Empresa e
empresério. Personalidade fisica e juridica. Capacidade civil. Sociedades: formas de
constituicdo e dissolucdo. Registros empresariais.
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BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

VIDO, Elisabete. Curso de Direto empresarial. 8 ed. Sdo Paulo: Sdo Paulo: Saraiva Jur,
2020.

CHAGAS, Edilson Enedino. Direito empresarial esquematizado. 8 ed. S&o Paulo:
Saraiva}, 2021.

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito empresarial. 11 ed. Sdo Paulo: Sdo Paulo: Saraiva
Jur, 2021.

Complementar

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do trabalho, 13 ed. S&o Paulo: Saraiva
Jur, 2021.

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do Trabalho. 12 ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2021.

DISCIPLINA — 017 - Matematica Financeira
CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA [ C/H EXTENSAO:

EMENTA

Juros. Descontos. Taxas. Anuidades. Empréstimos e sistemas de amortizacao. Atualizacéo
monetaria, cambio e inflacdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicagdes. 14. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2019.

BRANCO, Castelo Costa Anisio. Matematica Financeira Aplicada: Método Algébrico, HP-
12C, Microsoft Excel. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

BRUNI. Adriano Leal; FAMA, Rubens. Matematica Financeira com HP 12C e EXCEL. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

Complementar

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Matematica Financeira Aplicada. 2. ed. Curitiba: IBPEX,
2008.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matemética financeira. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: objetiva e aplicada. 10. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2017.

RANGEL, Armenio de Souza; SANTOS, José Carlos de Souza; BUENO, Rodrigo de Losso
da Silveira. Matematica dos mercados financeiros: a vista e a termo. Sao Paulo: Atlas,
2003.

DISCIPLINA - 018 - Laboratério de Praticas em Financas e Projetos

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas
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C/H TEORICA: 30 horas | C/H PRATICA: 30 horas | C/H EXTENSAO:

EMENTA:

O processo de elaboracéo e andlise de viabilidade de projetos. Estrutura e fases do projeto.
Aspectos normativos e metodoldgicos na elaboragéo de projetos. Analise de retorno e
investimentos: VPL, TIR, Payback. Planejamento financeiro. Plano de negdcios.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Financas Corporativas e Valor. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
ASSAF NETO, Alexandre. Valuation: métricas de valor & avaliacdo de empresas. 3. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2020.

BUARQUE, Cristovam. Avaliacdo Econdmica de Projetos: Uma apresentacao didatica.
Rio de Janeiro: Campus, 1984.

CASAROTTO FILHO, Nelson. Elaboracé&o de projetos empresariais: analise estratégica,
estudo de viabilidade e plano de negdcio. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

WOILER, Samsao & MATHIAS, Washington F. Projetos — planejamento, elaboracéo e
analise. Sao Paulo: Atlas, 1989.

Complementar

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de investimentos:
matematica financeira, engenharia econémica, tomada de decisdo e estratégia empresarial.
11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

HANSEN, D. R.; MOWEN, M. M. Gestao de Custos: Contabilidade e Controle. 3 ed. Séo
Paulo: Cencage Learning, 2010.

HORNGREN, Charles T; FOSTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade de Custos.
9 ed. Sao Paulo: Pearson-Prentice Hall, 2001.

LUCK, Heloisa. Metodologia de Projetos: Uma ferramenta de planejamento e gest&o.
Petropolis: Vozes, 2003.

SOLOMON, Morris J.; EDIN, Osmar. Analise de Projetos: Um sistema de formulacéo e
avaliacdo de projetos especialmente aplicavel a pais em vias de desenvolvimento. S&o
Paulo: Organizacdo dos Estados Americanos, 1967.

SOUZA, Acilon Batista de. Projetos de Investimentos de Capital: elaboracdo, analise
tomada de decisdo. Sao Paulo: Atlas, 2003.

32 SERIE

DISCIPLINA - 019 - Gestao Estratégica de Custos

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA | C/H EXTENSAO:

EMENTA

Analise de custos. Interpretacdo dos custos e suas variacdes. Margem de contribui¢ao.
Relac&o custo-volume-lucro. Custo padrédo. Formacéo e Administracdo do preco de venda.
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BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Bésica

ATKINSON, Anthony A., et al. Contabilidade Gerencial: informacéo para tomada de
decisdo e execucao da estratégia. Sao Paulo: Atlas, 2015.

CREPALDI, Silvio A. e CREPALDI, Guilherme S. Contabilidade Gerencial: teoria e
pratica. S&o Paulo: Atlas, 2017.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade de custos: teoria, pratica, integracdo com
sistemas de informacédo (ERP). Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.

Complementar

BRUNI, Adriano L., FAMA, Rubens. Gest&o de Custos e Formac&o de Precos. S&o
Paulo: Atlas, 2014.

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade Gerencial. 14.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sao Paulo: Atlas, 2013.

MEGLIORINI, Evandir. Custos: analise e gestdo. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2012.

MEGLIORINI, Evandir e PARISI, Claudio (Org.). Contabilidade Gerencial. 1. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

DISCIPLINA - 020 - Estrutura das Demonstracdes Contabeis

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA | C/H EXTENSAO:
EMENTA

Processo contabil: reconhecimento, mensuracdo inicial e subsequente, evidenciagéo.
Relatérios Contabeis. Balan¢o Patrimonial. Demonstracao do Resultado e Demonstracao do
Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstracao
das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstracéo do
Valor Adicionado. Notas Explicativas. Fundamentacéao legal e normativa: legislacao aplicavel,
NBC’s, CPC's.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.
NAKAO, Silvo; MOARES, Marcelo B; GODQY, Carlos. Contabilidade Financeira:
Interpretacdo e Aplicacdo. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

SANTOS, José. L.; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane A. GOMES, José. M. M.
Manual de Préaticas contabeis: Aspectos Societarios e Tributarios. 32 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

Complementar
ALMEIDA, Marcelo C. Curso de Contabilidade Introdutdria em IFRS e CPC. 12 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2014.

. Novas Mudancas Contébeis nas IFRS. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
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MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 172 Edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2015
RIBEIRO, Osni M. Contabilidade Avancada. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
SANTOS, J. L.; SCHIMIDT, P. Contabilidade Societéaria. 52 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

DISCIPLINA — 021 - Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
CARGA HORARIA TOTAL: 120 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA | C/H EXTENSAO: 60 horas

EMENTA

Planejamento e orcamento publico. Execucéo orcamentaria. Plano de contas aplicado ao
setor publico e escrituracédo contébil. Demonstragfes contabeis do setor publico.
Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Publica. Responsabilidade administrativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Bésica

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e préatica. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Rdébison Gongalves de. Contabilidade publica: integrando
unido, estados e municipios (Siafi e Siafem). 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

SLOMSKI, Walmor. Manual de Contabilidade Pablica: de acordo com as normas
internacionais de contabilidade aplicada ao setor publico (IPSASB/IFAC/CFC). 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.

Complementar

ARAUJO, Inaldo da Paix&o Santos; ARRUDA, Daniel Gomes. Contabilidade publica: da
teoria a pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 320 p.

BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Orcamento Aplicado ao Setor Publico: Abordagem
simples e objetiva. 1. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. 312 p.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo Federativa da Republica Federativa do Brasil.
Promulgada em 05 de outubro de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 11 mar.
2022

. Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio e 2000. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo fiscal e da outras providéncias.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm>.

. Lein.? 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracado e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal.

. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de
Contabilidade aplicado ao setor publico (MCASP). 9. ed. Brasilia, DF: Tesouro
Nacional, 2021. Disponivel em:
<https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-
ao-setor-publico-mcasp/2021/26 >. Acesso em: 11 mar. 2022.

DISCIPLINA - 022 - Contabilidade Aplicada | — Contabilidade do Agroneg6cio

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA | C/H EXTENSAO:
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EMENTA:

Caracterizacéo das atividades rurais em consonancia com as normas do Comité de
Pronunciamentos Contabeis. Plano de contas dos empreendimentos rurais e
contabilizagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural: uma abordagem decisorial. 7. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2012.

MARION, José Carlos. Contabilidade Rural. 13. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

POLETTI, Claudinei Anténio. A nova lei do agro: comentérios a lei 13.986/20 nas questdes
do agronegdcio. 1. ed. Mato Grosso do Sul: Contemplar, 2021.

Complementar

ANTUNES, Luciano Medici e ENGEL, Arno. Manual de administracao rural: custos de
producdo. 3. ed. Guaiba: Livraria e Editora Agropecuéria, 1999.

BARBOSA, Jairo Silveira. Administragdo rural a nivel de fazendeiro. 7. ed. S&o Paulo:
Nobel, 1983.

MATTOS, Zilda Paes de Barros. Contabilidade Financeira Rural. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
NEPOMUCENO, Fernando. Contabilidade Rural e seus Custos de Produgéo. Séao
Paulo: IOB-Thomson, 2004.

VALLE, Francisco. Manual de contabilidade agraria: a producéo agraria, a administracédo
da empresa agréria, a contabilidade agraria. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1987.

DISCIPLINA - 023 -Direito Tributério

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA [ C/H EXTENSAO:
EMENTA

Aspectos conceituais do Direito Tributario. Normas gerais de Direito Tributario. Competéncia
tributéria. Receitas publicas e tributos. llicito tributario. Contencioso tributario. Estrutura da
legislacao tributaria e regulamentos tributarios especificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

HARADA, Kiyoshi; HARADA, Marccelo Kyioshi. Cédigo Tributario Nacional comentado
artigo por artigo. 5 ed. Rieedel, 2021.

CAREIRA, Tatiana Scaranello. Didlogos sobre o Direito Tributario e Financeiro. 2 ed.
Juspodivm, 2021.

PISCITELLI, Thatiane. Direito Financeiro. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2021.

Complementar

SABBAG, Eduardo. Direito Tributario Essencial. 8 ed. Método, 2021.

COSTA, Regina Helena. Cdédigo Tributario Nacional comentado em sua moldura
constitucional. Sao Paulo: Forense, 2021.

CASSONE, Vittorio. Direito Tributéario. 27 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
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MARTINS, Sergio Pinto. Manual de Direito Tributério. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 38 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.

DISCIPLINA — 024 - Laboratdrio de Praticas em Contabilidade

CARGA HORARIA TOTAL: 120 horas

C/H TEORICA: | C/H PRATICA: 60 horas | C/H EXTENSAO: 60 horas
EMENTA:

Aplicacéo de técnicas e recursos informatizados de contabilidade. Rotinas operacionais dos
setores de empresas comerciais. Elaboracdo de documentos relacionados com a atividade
empresarial. Preparacdo de demonstracdes contdbeis e geracdo de informacdes para a
tomada de decis6es. Desenvolvimento de trabalhos praticos na area contébil com utilizagéo
de sistemas e softwares especializados. Escrituragdo contabil e fiscal em empresas
comerciais, industriais ou prestadoras de servicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

Basica

ATKINSON, Anthony A.; KAPLAN, Robert S. Contabilidade Gerencial: Informacéo para
Tomada de Decisdo e Execucéo da Estratégia. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.
FITZSIMMONS, James A. Administracdo de servicos: operacdes, estratégia e tecnologia
da informagéo. 7. ed. por: Bookman, 2014.

IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria de sistemas de informagéo. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

Complementar

ALMEIDA, Martinho I. R. Manual de planejamento estratégico: desenvolvimento de um
plano estratégico com a utilizacdo de planilhas excel. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ANDRADE, Denise de Fatima. Excel 2010: Controlando dados. 1. ed. Sdo Paulo: Editora
Viena, 2011.

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gest&o de Custos e Formac&o de Precos: Com
Aplicagbes na Calculadora HP 12C e Excel. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

O'BRIEN, James A.; MARAKAS, George M. Administragdo de Sistemas de Informacgéo.
15. ed. Porto Alegre: AMGH, Mc Graw-Hill, Bookman, 2013.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade de custos: teoria, prética, integragdo com
sistemas de informacéo (ERP). S&o Paulo: Cengage Learning, 2016.

DISCIPLINA - 025 — Empreendedorismo e Inovagdo em Contabilidade

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas
C/H TEORICA: | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: 60 horas
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EMENTA:

Empreendedorismo. Empreender em contabilidade. Processo de modelagem de uma ideia
de negécio (Canvas, Design Thinking). Produto minimamente viavel. Processos de abertura
e constituicdo de empresas. Uso de ferramentas inovadoras para resolucao de problemas da
area de negoécios. Processos de tomada de decisdo de empresas. Pitch para apresentacao
da ideia de negdcios.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

Béasica

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios.
6. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2016.

DRUCKER, Peter F. Inovacdao e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e
principios. Ed. revista. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2019.

MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph; LAMPEL, Joseph. Safari de
Estratégia. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Complementar

BERNARDI, Luiz Anténio. Manual de empreendedorismo e gestao: Fundamentos,
estratégias e dindmicas. 1°. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

SEIFFERT, Peter Quadros. Empreendendo novos negécios em corporagdes:
estratégias, processo e melhores préticas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

42 SERIE

DISCIPLINA - 027 - Auditoria e Pericia Contabil

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO:
EMENTA:

Conceitos Basicos de Auditoria. Normas Técnicas e Profissionais de Auditoria. Planejamento
de Auditoria. Controle Interno. Papéis de Trabalho. Auditoria das Contas Patrimoniais.
Auditoria das Contas de Resultado. Auditoria das Demonstracdes Contabeis. Relatorios de
Auditoria. Revisao pelos Pares. Fundamentos de Pericia Contabil. Planejamento de Trabalho
de Pericia. Quesitos. Laudos Periciais. Normas Técnicas e Profissionais de Pericia Contabil.
Avaliacdo. Mediacao e Arbitragem.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

Basica

ATTIE, William. Auditoria: Conceitos e aplicacbes. Sao Paulo: Atlas, 2011.

COSTA, Joéo Dias da. Pericia contabil: aplicacéo pratica. Sao Paulo: GEN, Atlas, 2017.
PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de Demonstracdes Contabeis: normas e
procedimentos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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Complementar

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012
FRANCO, Hilario; MARRA, Ernesto. Auditoria contabil: normas de auditoria,
procedimentos e papeis de trabalho, programas de auditoria, relatério de auditoria. 4. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2007.

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Prova pericial contabil: teoria e pratica. 14. ed. rev. e atual.
Curitiba; Jurua, 2017.

LONGO, Claudio Gonc¢alo. Manual de auditoria e revisao das demonstragdes
financeiras: novas normas brasileiras e internacionais de auditoria. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia Contabil/ Diretrizes e procedimentos.
62 ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

DISCIPLINA — 028 - Contabilidade e Gestao Tributaria

CARGA HORARIA TOTAL: 120 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: 60 horas
EMENTA:

Tributos no &mbito Federal, Estadual e Municipal. Escrituracdo Contabil; Evasao e Eliséo;
Apuracao, Registro e Controle de Tributos; Regimes de Tributagcdo e Enquadramentos.
Aplicacéo da legislagao tributéria e de regulamentos tributarios especificos. Planejamento
Tributario.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

Basica

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de Impostos: IPI, ICMS, ISS e IR — 82 ed. S&o
Paulo: Atlas. 2015.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 162 ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.
OLIVEIRA, Luis Martins de. Manual de contabilidade tributaria. 142 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

Complementar

HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de Renda
das Empresas: interpretacdo e pratica. 392 ed. Sdo Paulo: IR Publicacdes, 2015.
FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Dilene Ramos. Direito tributario para os cursos
de administracao e ciéncias contabeis. 10. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

PADOVEZE, Clévis Luis; BERTASSI, André Luis (et.al.). Contabilidade e gestao
tributaria: teoria, pratica e ensino. Sao Paulo: Cengage Learning, 2018.

REZENDE, Amaury José; ALENCAR, Roberta Carvalho. PEREIRA, Carlos Alberto.
Contabilidade Tributéria: entendendo a logica dos tributos e seus reflexos sobre os
resultados das empresas. S&do Paulo: Atlas, 2011.

SABBAG, Eduardo. Direito Tributario Essencial. 8. Ed. Sdo Paulo: Método, 2021.

DISCIPLINA — 029 - Contabilidade Avancada
CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas
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C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO:
EMENTA:

Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis; Conversao em Moedas Estrangeiras;
Métodos de Avaliacao de Investimento (Participacdes Societarias); Combinacao de
negocios; Extingcdo de Sociedades; Reorganizacado societaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

Basica

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.
GELBCKE, Ernesto Rubens et al. Manual de contabilidade societéria: aplicavel a todas
as sociedades. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avancada. 5.ed. S&do Paulo: Saraiva, 2015.

Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Novas Mudanc¢as Contabeis nas IFRS. 1. Ed. Atlas, 2016.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Manual Pratico de Interpretacdo Contabil da Lei
Societaria. 2. ed. Sdo Paulo, Ed. Atlas, 2012.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade avancada:
texto e testes com as respostas. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade Avancada. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos. Contabilidade Societaria. 5. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2015.

DISCIPLINA - 030 - Anélise das Demonstracdes Contabeis

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas [ C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO:
EMENTA:

Conceitos; Ajustes das Demonstracées Contabeis para Fins de Andlise; Analise Vertical e
Horizontal; Indicadores e Analises Econdmico-Financeira.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

Basica

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de Balancos.11 ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

MARTINS, Eliseu; DINIZ, Josedilton Alves; MIRANDA, José Gilberto. Anélise Avancada
das Demonstrac@es Contabeis: Uma abordagem critica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
MARION, Jose Carlos. Analise das Demonstracdes Contabeis: Contabilidade
Empresarial. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.

Complementar

MARTINS, Eliseu; MIRANDA, Gilberto J.; DINIZ, Josedilton A. Andalise Didatica das
Demonstracdes Contabeis. 13 ed. Sédo Paulo: Atlas, 2018.

IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de balancos: andlise de liquidez e do endividamento,
analise de giro, rentabilidade de alavancagem financeira. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
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PADOVEZE, Clévis Luis; BENEDICTO, Gideon Carvalho de. Andlise das demonstracbes
financeiras. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017.

PEREZ JUNIOR, José Hernandes; BEGALLI, Glaucos Antdnio. Elaboracéo e Anélise das
Demonstragdes Financeiras. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SILVA, Alexandre Alcantara da. Estrutura, analise e interpretacdo das demonstracdes
contébeis. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

DISCIPLINA — 031 - Optativa | — Tépicos Especiais

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA | C/H EXTENSAO:
EMENTA:

TOpicos especiais e emergentes nao necessariamente na area contabil. Estudos
interdisciplinares e transversais relacionados as peculiaridades regionais e culturais. Temas
relacionados a educacéao das relagdes étnico-raciais, historia e cultura afro-brasileira e
indigena; sustentabilidade e educagdo ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Bibliografia Basica

GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS,
Eliseu. Manual de Contabilidade Societaria. 3ed. Atlas, 2018.

BRASIL. MEC. Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. 1. ed. Brasilia: MEC, 2013. 103 p.

SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. S&o
Paulo: Oficina de Textos, 2006.

Bibliografia Complementar

CFC. Conselho Federal de Contabilidade. Resolugdes profissionais e técnicas.
FAVERO, Osmar. Educacéo como exercicio de diversidade. Brasilia: MEC/UNESCO,
2007.

MOTA, Lucio Tadeu; ASSIS, Valéria Soares de. Populac8es indigenas no brasil:
historias, culturas e relagdes interculturais. 1. ed. Maringa: EDUEM, 2008.

DISCIPLINA - 031 - Optativa | — Lingua Brasileira de Sinais - Libras

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas C/H PRATICA
EMENTA:

C/H EXTENSAO:

Legislagéo; Evolucao Historica; Os contextos da educacao inclusiva; A cultura surda: surdo
e surdez, cultura e comunidade surda, nocdes da linguistica aplicada a LIBRAS.
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BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

CAPOQVILLA, Fernando C. & Raphael, Walkiria D. Dicionario: Lingua de Sinais Brasileira
— LIBRAS. Vol. | e ll, 22 Ed. Sao Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 2001.
GESSER, Andrei. Libras? Que lingua € essa?: crencas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. S&do Paulo: Parabola, 2009.

HONORA, Marcia. Livro ilustrado de Lingua Brasileira de Sinais: desvendando a
comunicacdo usada pelas pessoas com surdez. Colaboracéo de Mary Lopes Esteves
Frizanco. Sao Paulo: Ciranda Cultural, 2009.

Complementar

FERREIRA, Lucinda. Por uma gramatica de lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo
brasileiro, 2010.

BRASIL. MEC. Saberes e Préticas da inclusdo — Desenvolvendo competéncias para o
atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos surdos.
SEEP/Brasilia/DF, 2005.

DISCIPLINA — 032 —Controladoria

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas [ C/H PRATICA | C/H EXTENSAO:
EMENTA

Funcbes da controladoria e do controller nas organizagfes. Planejamento. Gestédo
estratégica das informagfes. Avaliagdo de desempenho. Ferramentas de gestéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

ATKINSON, Anthony A.; KAPLAN, Robert S. Contabilidade Gerencial: Informacao para
Tomada de Decisao e Execucdo da Estratégia. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
CORONADO, Osmar. Contabilidade Gerencial Basica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2012.
CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simbes. Contabilidade Gerencial:
Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Complementar

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade Gerencial. 14.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

HONG YUH CHING. Contabilidade gerencial: novas praticas contabeis para a gestao de
negocios. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Controladoria estratégica e operacional: conceitos, estrutura e
aplicagdo. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017.

PADOVEZE, Clévis Luis; TARANTO, Fernando Cesar. Orcamento empresarial: novos
conceitos e técnicas. Sao Paulo: Pearson, 2010.

WARREN, Carl S.; REEVE, M James; Fess, Philip E. Contabilidade Gerencial. 2. ed. S&o
Paulo: Thomson, 2008.
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DISCIPLINA — 033 - Etica e Legislacdo Profissional em Contabilidade
CARGA HORARIA TOTAL: 30 horas

C/H TEORICA: 30 horas | C/H PRATICA | C/H EXTENSAO:
EMENTA

Concepcdes de ética. Etica e sociedade: relagdes de género, economia, educacdo, meio
ambiente. Etica geral, empresarial e profissional. Codigo de ética do profissional da
Contabilidade. Processos, Infragdes e Penalidades. Responsabilidade civil, criminal, fiscal e
social. Normas e Legislacdo do exercicio profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Codigo de Etica Profissional do
Contador.

LISBOA, Lazaro Placido (Coord.). Etica geral e profissional em contabilidade. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas, 1997. 176 p.

SA, Anténio Lopes de. Etica profissional. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Complementar

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Etica Empresarial na Pratica: lideranca, gestéo e
responsabilidade corporativa. 1. ed. Curitiba: IBPEX, 2010.

BRASIL. Decreto-Lei n°® 9.295 de 27 de maio de 1946. Cria o Conselho Federal de
Contabilidade, define as atribuicbes do Contador e do Guarda-livros, e da outras
providéncias.

FORTES, José Carlos. Etica e responsabilidade profissional do contabilista. Fortaleza:
Fortes, 2002.

SROUR, Robert Henry. Etica Empresarial. 5° ed. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2018.
SUNG, J. M.; SILVA, J. C. da. Conversando sobre ética e sociedade. Petrdpolis: Vozes,
2007.

DISCIPLINA - 034 - Contabilidade Aplicada Il — Contabilidade Imobiliaria

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA | C/H EXTENSAO:
EMENTA:

Aspectos conceituais das atividades imobiliarias. Registro de operagfes. Plano de contas.
Apuracéo do resultado. Balanco Patrimonial.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

COSTA, Magnus Amaral Da. Contabilidade da Construcéo Civil e Atividade Imobiliaria.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

FARIA Silvio Oliveira. Contabilidade das Empresas Construtoras. 6. ed. Curitiba: Jurua,
2009.
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SOUSA, Edmilson Patrocinio de. Contabilidade de contratos de construcéo e de
incorporacédo imobiliaria: de acordo com as IFRS. S&o Paulo: Atlas, 2015

Complementar
SCHERRER Alberto Manoel. Contabilidade Imobiliaria. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
Revistas Especializadas e Publicagdes, tais como IOB, COAD, Cenofisco e Econet.

7 DESCRICAO DAS ATIVIDADES PRATICAS

A maior parte dos componentes curriculares do curso de Ciéncias Contabeis
do campus de Apucarana da UNESPAR, em geral, serd executada a partir do
cumprimento de suas cargas-horarias em sala de aula. Entretanto, alguns terdo suas
dindmicas de funcionamento diferenciadas, sendo executados parte em sala de aula
e parte extrassala de aula ou totalmente executados extrassala de aula. Isto ocorrera
em funcédo da alteracdo do foco no perfil que se deseja do egresso, ou seja, que ele
realize um quantitativo de atividades pratico-profissionais maior no decorrer de sua
formacéo ao longo do curso.

Assim, alguns aspectos especificos sobre o funcionamento de dois

componentes curriculares sédo importantes de serem aqui definidos e explicados:

e ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

O Estagio Supervisionado é elemento obrigatério de ser implementado pelos
cursos de Ciéncias Contabeis em conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Ciéncias Contabeis. No curso de Ciéncias Contabeis do
campus de Apucarana da UNESPAR é denominado de Estagio Supervisionado
Obrigatério e constitui-se em componente do curriculo a ser desenvolvido
parcialmente em ambiente académico e ofertado com 390 horas, tem por principal
objetivo proporcionar ao aluno(a) o contato com experiéncias e vivéncias pratico-
profissionais em areas da contabilidade ou estreitamente ligadas a ela. Conta com
regulamentacao prépria (em anexo), observando, ainda, a regulamentacéao interna da

UNESPAR para os Estagios e a legislacao aplicavel.

e PRATICAS EM LABORATORIO DE INFORMATICA
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Além do Estagio Supervisionado Obrigatério e das disciplinas Laboratorio de
Praticas em Contabilidade e Laboratorio de Praticas em Financas e Projetos, 0 uso
dos recursos da tecnologia da informacédo estara presente em diversas disciplinas ao
longo das disciplinas do curriculo do curso, em momentos na classe ou extraclasse.
E fato que o conhecimento e o uso dos recursos tecnoldgicos relacionados a
informatica e as telecomunicac¢des sédo fundamentais para um adequado desempenho
profissional em contabilidade. Dentro de tal perspectiva, prevé-se que grande parte
das disciplinas sejam levadas a trabalhar seus conteddos em laboratérios de
informatica com a aplicacao de recursos da tecnologia da informacdo e comunicagao
como: softwares especificos de contabilidade, softwares acessoérios as praticas
contabeis, uso de recursos disponiveis na rede mundial de computadores aplicados
as préticas contabeis.

e ESTAGIO PROFISSIONAL NAO OBRIGATORIO, REMUNERADO OU NAO.

E possibilitado ao aluno(a) do curso de Ciéncias Contabeis realizar Estagio
Profissional N&o Obrigatorio, remunerado ou ndo, como atividade educativa
complementar a sua formacdo académica. O Estagio Profissional Ndo Obrigatério,
remunerado ou ndo, é aquele realizado fora do ambiente académico, nao
regulamentado como integrante curricular obrigatério do curso e assumido e
regulamentado pela UNESPAR a partir da demanda dos(as) alunos(as) ou de
organizacbes da sociedade — empresariais ou ndo. O Estagio Profissional Nao
Obrigatorio, remunerado ou ndo, obedecera as legislacdes Federais e Estaduais

pertinentes bem como as normatizac6es da UNESPAR relacionadas ao assunto.

8 DESCRICAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Considerar o mesmo que foi descrito no item “a@” do tépico 7, precedente.
Observar também que o regulamento especifico consta como anexo a este PPC
(Anexo Ill).

9 PRODUCAO CIENTIFICA/TCC

A Producéao Cientifica/TCC é um componente curricular obrigatério, ofertado na

terceira série e com 240 horas, ainda que as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
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Cursos de Ciéncias Contabeis ndo o considerem como elemento a ser adotado de
forma obrigatoria. No curso de Ciéncias Contabeis do campus de Apucarana da
UNESPAR, a Producao Cientifica/TCC tem como objetivo principal proporcionar que
o(a) aluno(a) sistematize conhecimentos sobre objeto de estudo no ambito da area
contabil ou a ela relacionado, mediante coordenacdo, orientacdo e avaliacdo de
docentes lotados no colegiado de Ciéncias Contabeis. Devera ser desenvolvido como
forma de aprendizado do(a) aluno(a) sobre o fazer cientifico, promovendo o
desenvolvimento critico, problematizador e de solugdo de problemas com uso de
ferramentas e metodologia préprios desse fazer, fomentando a interdisciplinaridade e

a pesquisa cientifica. Seu regulamento encontra-se no anexo Il deste PPC.

10 ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES

As Atividades Académicas Complementares (AAC) no curso de Ciéncias
Contabeis sdo aquelas de natureza académico-profissional, técnico-cientifica e
artistico-cultural realizadas pelos estudantes e que ndo estdo compreendidas nos
conteudos abordados na matriz curricular. Planejadas e inseridas no conjunto dos
processos de ensino e aprendizagem do curso, devem proporcionar contribuicao
objetiva para a formacéo do estudante, complementando/atualizando conhecimentos
em relacdo aos conteudos curriculares, estimulando a pratica de estudos
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e
contextualizada atualizacdo profissional especifica, sobretudo nas relagdes com o
mundo do trabalho.

Conforme previsto no curriculo do curso, a carga horaria das AACs seré
computada para fins de integralizacdo curricular, podendo o estudante cumpri-las em
conformidade com o disposto no regulamento préprio, que segue cComo anexo a este

documento.

11 PESQUISA E EXTENSAO NO CURSO DE GRADUACAO

O curso de Ciéncias Contabeis do campus de Apucarana da UNESPAR possui
trajetéria no caminhar cientifico, com alguns de seus professores(as) dedicando parte
de suas atividades profissionais académicas para a pesquisa e producgdo cientifica.

Sao diversos projetos de pesquisas desenvolvidos, inclusive alguns sendo financiados
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por agéncias de fomento. A partir de 2007 deu-se inicio a uma trajetoria continua de
desenvolvimento de pesquisas junto ao programa institucional de Iniciacédo Cientifica,
onde professores(as) e alunos(as) desenvolveram projetos e publicacbes em eventos
e periddicos.

Faz-se importante destacar que o desenvolvimento da pesquisa tem sido
preocupacdo constante no curso, tanto na perspectiva do desenvolvimento
profissional docente (varios(as) professores(as) se capacitaram academicamente no
campo cientifico — mestrados e doutorados) quanto na perspectiva do
desenvolvimento de capacidades e habilidades critico-cientifica dos(as) alunos(as).

Desse modo o curso tem promovido a insercdo e a integracao da pesquisa ao
longo da formacao do(a) aluno(a). E € de tal modo que, com a atual proposta
pedagdgica e de curriculo, que se pretende continuar consolidando a preparagéo
cientifica do(a) aluno(a), especialmente com o componente curricular Producéo
Cientifica/TCC. O papel da extenséo tem sido regular ao longo dos anos no curso de
Ciéncias Contébeis do campus de Apucarana da UNESPAR, pelo desenvolvimento
consistente de projetos de extensao envolvendo docentes, discentes e comunidade
em geral. Com a implantacdo deste PPC que prevé a curricularizacdo da extensao,
almeja-se que o carater extensionista do curso e o perfil profissional sejam
estimulados e proporcionem praticas e conhecimentos complementares na formacéao

do discente.

12 CORPO DOCENTE EXISTENTE

Os Quadros 2, 3 e 4 demonstram a composi¢ao do corpo docente lotado no Colegiado
de Ciéncias Contabeis do campus de Apucarana da UNESPAR, dispondo docentes efetivos
e temporarios.

Quadro 2. Relacdo dos(as) professores(as) do quadro efetivo que lecionam no colegiado do curso de
Ciéncias Contabeis do campus de Apucarana da UNESPAR em 2022

i Maior Regime

Titulacdo Trabalho

Docente Graduacao e Pds-Graduacao no
curso

Graduacgdo em Ciéncias
Contabeis (2004 — FECEA).
Especializagdo em Contabilidade
CLEBER e Controladoria Empresatrial
BROIETTI (2005 — UEL). Mestrado em
Administracéo (2015 — UEL).
Doutorado em Contabilidade
(2020 — UFSCQC).

40h | Doutor TIDE

Q_OLEEO ,\
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LUCINEIA
CHIARELLI

Graduacdo em Ciéncias
Contébeis (1989 - FECEA).
Especializagdo em Administracao
Financeira Contabil (1992 -
FECEA). Especializacdo em
Marketing e Gestdo Empresarial
(2001 - FECEA). Mestrado em
Administracao (2009). Doutorado
em Educacéo (2015 - UFSCAR).

40h

Doutora

TIDE

ANTONIO
MANOEL _
CONCEICAO

Graduacéo em Ciéncias
Contabeis (1983 — FECEA).
Especializagdo em Administragcdo
Financeira Contabil (1995 —
FECEA). Mestrado em
Engenharia da Producédo
(07/2003 — UFSQC).

40h

Mestre

TIDE

OSVALDO
PLINIO
STROHER

Graduagéo em Ciéncias
Contabeis (1991 - FECEA) e
Administracdo Comércio Exterior
(1994 - FECEA). Especializagéo
em Economia de Empresas e
Andlise Financeira Contabil (1998
— FECEA). Mestrado em
Engenharia de Producéo (2003 -
UFSCQ).

40h

Mestre

TIDE

JEAN
MARCELO DE
ARRUDA
SOATO

Graduagéo em Ciéncias
Contébeis (2001 - FECEA).
Especializagdo em Gestao
Contabil, Financeira e Auditoria
(2003 - FECEA). Mestrado em
Desenvolvimento Econdmico
(06/2009 - UFPR).

40h

Mestre

TIDE

ANTENOGINES
LEONEL
PEDROSO

Graduagéo em Ciéncias
Contabeis (1986 — FECEA) e
Administracéo (2005 — FECEA).
Especializagdo Geréncia Contébil
Financeira e Auditoria (1988 -
FECEA). Mestrado em
Contabilidade e Controladoria
(2002 - UNOPAR).

40h

Mestre

TIDE

GLAUCIUS
ANDRE
FRANCA

Graduagéo em Ciéncias
Contabeis (2002 - PUCPR).
Especializagdo em Controladoria
e Finangas (2006 - PUCPR).
Mestrado em Ciéncias Contabeis
(2012 - PUCSP).

40h

Mestre

TIDE

EVELISE
SLEWINSKI

Graduacgdo em Ciéncias
Contabeis (2012 - UEL).
Especializagcdo em Contabilidade
e Controladoria Empresatrial
(2014 — UEL). Mestrado em
Ciéncias Contabeis (2016 -
UEM).

40h

Mestre

TIDE
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Graduacdo em Ciéncias
ANDRE gggtta?:?;::eggg Eti:r-nu(lzol_r?t.roladoria
9 SB\?.:_E ;:I-E e Financas (2007 — PUC/PR). 40h | Mestre T-40
Mestrado em Ciéncias Contabeis
(2013 — FURB).
LETICIA Graduada em Ciéncias Contabeis
10 MATIOLLI (2013 - UEM). Mestre em 40h | Mestre TIDE
GREJO Ciéncias Contébeis (2016 - UEM)
JOSE Graduag_éo em Ciéncias
11 |ANTONIO Contabeis (1982 - FECEA). 40h | Especialista | TIDE
MORI Especializacdo em Auditoria em
(06/1988 - FECEA).

Fonte: dados do curso de Ciéncias Contabeis do campus de Apucarana da UNESPAR.

Quadro 3. Relacdo dos(as) professores(as) do quadro de temporérios que lecionam no colegiado do

01

Docente

ANA PAULA
GUIMARAES

curso de Ciéncias Contabeis do campus de Apucarana da UNESPAR em 20022

Graduacao e Pés-

Graduacao

Graduacgao em Ciéncias
Contabeis (2003 — UEPG);
Administracdo (2017 - FAP)
e Direito (2012 — FAP).
Especializacdo em Gestao
de Pessoas (2009 - IEMP),
em Geréncia Financeira e
Contabil (2007 - FECEA) e
em Educacao a Distancia
(2011 - FAP). Mestrado em
Administracdo Universitaria
(2014 - UFSCQ).

40 h

Maior
Titulagdo

Mestre

Regime
Trabalho

T-40

02

ARTUR
BOTELHO DA
SILVEIRA

CONCEICAO

Graduacéo em Ciéncias
Contabeis (2018 —
UNESPAR) e em
Administracdo de Empresas
(2007 — FECEA).
Especializagdo em Gestao
Financeira e Contabil (2013
— UNESPAR).

40 h

Especialista

T-40

03

RAFAELA
AMANCIO
ARMACOLLO

Graduacao em Ciéncias
Contabeis (2017 —
Unespar/Apucarana).
Graduacéo em Direito (2018
— Unifil). Especializagcdo em
Compliance Contratual (2021
- LFG/Unopar).
Especializagdo em Gestéo e
Legislacéo Tributéria (2019 —
UNINTER).

40 h

Especialista

T-40

Fonte: dados do curso de Ciéncias Contabeis do campus de Apucarana da UNESPAR.
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Quadro 4. Demonstrativo da composicdo quantitativa e percentual do quadro de professores(as)

lotados no colegiado do curso de Ciéncias Contabeis do campus de Apucarana da UNESPAR em 2022
TITULAQAO QUANTIDADE %

Especialista 3 21,4
Mestre 9 64,3
Doutor 2 14,3
TOTAIS 14 100

Fonte: dados do curso de Ciéncias Contabeis do campus de Apucarana da UNESPAR.

13 RECURSOS NECESSARIOS

Para atender este PPC sdo necesséarias adequacfes quanto aos recursos

humanos, recursos fisicos, materiais e bibliograficos.

13.1 Recursos Humanos

O curso de Ciéncias Contabeis no campus de Apucarana € ofertado nos
periodos diurno e noturno e demanda de recursos para ambos os periodos. Para a
integralizacdo do curso, diversas fungbes sao exigidas docentes, de natureza
administrativa, pedagodgica e representativa. Assim, além das demandas em curso
com o PPC atual, destaca-se que a partir de 2023, com o novo PPC e a
curricularizacdo da extensao, havera a demanda de carga horéria para a coordenacéo

de Agoes Curriculares de Extenséo e Cultura (ACEC).

Quadro 5. Necessidades e atribuicdes para docentes do colegiado

Atribuicdes Necessidades
Coordenacéo de Diurno e ~
Coordenacao geral de curso

curso noturno
Producéo Diurno e Coordenacio
Cientifica/TCC Noturno &
Orientacdes Producdo | Diurno e .
Cientifica/TCC Noturno Todos(as) professores(as) do colegiado
Estagio Curricular Diurno e ~

- Coordenacao
Supervisionado Noturno

Diurno e

Orientagfes Estagio Todos(as) professores(as) do colegiado

Noturno

Conforme Regulamento AAC, no inicio de cada ano letivo, o
Diurno e | colegiado de curso indicara 01 professor(a) dentre os seus

AAC Noturno | membros para acompanhamento e validacdo das atividades
académicas complementares.
ACEC Diurno e Coordenacao
Noturno
NDE - Presidéncia de NDE
Conselho de Campus - Representacao docente no Conselho de Campus
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| Conselho de Centro | - | Representacéo docente no Conselho de Centro de Area
Fonte: dados do curso de Ciéncias Contabeis do campus de Apucarana da UNESPAR.

As necessidades em recursos humanos atualmente sao supridas com docentes
em regime efetivo e temporario (conforme disposto no capitulo 13). Destacam-se que
atualmente o curso conta com 3 vacancias por aposentadoria de docentes efetivos
gue sao ocupadas por professores(as) colaboradores(as). Reitera-se a importancia
do provimento das vagas via concurso publico, visando a manutencédo das atividades
ndo somente de ensino, bem como extensdo e pesquisa. Também é premente a
necessidade de realizacdo de concurso publico para o provimento e preenchimento
de vagas para as atividades de agentes universitarios essenciais ao atendimento ao
publico externo e interno em setores administrativos, divisées, biblioteca, setor de
informéatica, entre outros.

Ademais, reafirma-se a demanda de recursos humanos para a organizacao,
preparacdo e manutencdo de atividades realizadas via projetos de pesquisa e
extensdo, que suprimem carga horaria docente, como eventos, como a Feira das

Profissdes, Simpdsios e outras atividades extensionistas.

13.1.1 Sobre a necessidade de contratacéo de professores para a implantacéo
da nova matriz curricular a partir do ano de 2023

Em 2023, o curso de Ciéncias Contabeis ira implantar para a 12 série a matriz
curricular prevista neste PPC, descontinuando a matriz curricular implantada
atualmente. Nesse sentido, os efeitos para os anos letivos vindouros sao os seguintes:

e Aumento na demanda de carga horaria docente para cumprimento de nova
disciplina, “Empreendedorismo e Inovagdo em Contabilidade” na 32 série do
curso.

e Aumento na demanda de carga horaria docente para cumprimento da disciplina

“Laboratorio de Praticas em Contabilidade”, na 32 série do curso.

e Manutencao de demanda de carga horaria de docentes nas demais disciplinas
do PPC anterior, conforme destacado no capitulo 5 deste documento.

e Manutencao de demanda de CH de docentes lotados no Colegiado de Ciéncias

Contabeis, em funcao da distribuicdo de trabalhos de orientacdo em Producéao

Cientifica/TCC e de orientacdo em Estagio Supervisionado.
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13.2 Recursos Fisicos, Materiais e Bibliograficos

Para atender as disciplinas, especialmente as que tém carga horéria pratica,
Producdo Cientifica/TCC, Estagio Supervisionado, Laboratorio de Praticas em
Financas e Projetos e Laboratorio de Praticas em Contabilidade, necessitaremos da
ampliacdo do Laboratorio de Contabilidade, que atualmente conta com estrutura para
vinte e oito computadores, ampliando a estrutura para cinquenta computadores,
cinquenta estacdes, cinquenta cadeiras, softwares especificos da area de atuacao
Contabil, sistema operacional Windows e respectivo pacote Office, acesso a internet,
impressora e acessorios.

Além destes recursos, o0 curso precisa de 4 salas de aulas (nos turnos diurno
e noturno) e salas de permanéncia para coordenacdo, docentes e atendimento aos
discentes.

Em razéo das constantes mudancas em legislacdes e normas proprias da area
contabil, a bibliografia do curso precisa ser renovada em fluxo continuo. Além da
demanda para renovacdo do acervo de livros fisicos, pondera-se estratégias
tecnolégicas como o0 acesso as bibliotecas virtuais que democratizam e tornam
acessiveis os livros aos discentes e docentes do curso. As bibliotecas virtuais foram
essenciais durante a pandemia de COVID-19 e continuardo exercendo papel

fundamental no futuro do ensino superior.

14 CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO NO CURSO DE GRADUACAO

A concepcéao de extensao universitaria tem sido fruto de debates e discussdes
e no decorrer da histéria da universidade e no Brasil passou por diversas
transformacoes e “[...] durante a década de 1980, com o fortalecimento da sociedade
civil, comeca a se configurar um novo paradigma de Universidade, de Sociedade e de
Cidadania” (FORPROEX, 2006, p. 20). A partir de entdo, com a reabertura
democratica a partir de 1984 e a promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988 que
estabelece que a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao representa a
base da organizacao das universidades brasileiras.

Por seu propésito, as atividades extensionistas implicam em aproximar a

universidade dos grandes desafios da sociedade, particularmente os desafios da
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educacao basica, do desenvolvimento nacional, dos movimentos sociais, das esferas
publicas e privadas, fortalecendo o papel social das universidades e agregando como
componente pratico na formacgéo dos(as) discentes.

A insercdo da extensdo nos curriculos dos cursos de ensino superior é uma
estratégia prevista na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/2014 que refere ao Plano Nacional
de Educacao (PNE) e foi regulamentada pela Resolu¢cdo n°® 7 MEC/CNE/CES, de 18
de dezembro de 2018.

Considerando o previsto na Lei n® 13.005/2014, que assegura no minimo 10%
do total de carga horaria do curso a ser desenvolvida em atividades de extenséo
universitaria e a Resolucéo n° 38/2020 — CEPE/UNESPAR que trata do Regulamento
da Curricularizagdo da Extensdao na UNESPAR, a curricularizagcdo da extensédo do
curso de Ciéncias Contabeis do campus de Apucarana esta distribuida nos seguintes

componentes curriculares:

Quadro 6 — Distribuicdo da carga horaria em ACEC nos componentes curriculares
CARGA HORARIA EM

COMPONENTE CURRICULAR ACEC INCLUSA NA CH

TOTAL DA DISCIPLINA
22 Contabilidade de Custos 60 h
3 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 60 h
32 Laboratério de Praticas em Contabilidade 60 h
3 Empreendedorismo e Inovacdo em Contabilidade 60 h
42 Contabilidade e Gestao Tributéria 60 h
Carga horaria total em ACECs 300 h

Fonte: Dados do curso de Ciéncias Contabeis do campus de Apucarana da UNESPAR.

A escolha da disposicdo das ACECs em disciplinas decorre das condictes
materiais (fisicas, temporais e econdmicas) de conclusado da graduacéo pelo perfil de
ingressante em NOSSO CUrso e campus, cujo mapeamento foi realizado por meio do
guestionario socioeconémico do ENADE.

A integralizacdo da curricularizacdo da extensao requer que os estudantes e 0s
professores envolvidos elaborem um cronograma que defina como serao distribuidas
as atividades no turno das aulas e em outros horarios compativeis com o acesso da
sociedade aos projetos, como anfiteatros, salas de aula, laboratérios e espagos
publicos do campus ou outras areas de acesso a populagdo como escolas, pragas,

entidades de atendimento ao publico e locais de eventos. Logo, o contexto das ACEC
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decorrera de desenvolvimento de projetos de extensdo, a partir dos conteudos das
disciplinas, utilizando total ou parcialmente a carga horaria de cada disciplina.

No intuito de acompanhar, orientar e certificar as atividades curriculares de
extensdo, o curso de Ciéncias Contabeis da Unespar campus de Apucarana segue as
diretrizes de regulamento especifico (Anexo V), contando com coordenacéo propria

para articulacdo de acdes interdisciplinares.

15INTERDISCIPLINARIDADE E ACESSO E PERMANENCIA DOS ESTUDANTES

A interdisciplinaridade aplica-se com projetos de extensdo do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas com eventos, palestras, visitas técnicas, elaboracdo de
materiais técnicos, simpdsios e apresentacdes de artigos cientificos. Almeja-se com o
presente projeto pedagogico fomentar ainda mais um perfil académico e de futuro
profissional com habilidades de trabalhar, desenvolver e buscar solugdes por meio de
conhecimentos interdisciplinares. As atividades extensionistas, concretizadas por
meio de ACECs buscam compatibilizar essa lacuna e as oportunidades advindas da
interacdo da universidade com a comunidade externa.

O acesso dos estudantes se faz via Vestibular proprio da UNESPAR, pelo SISU
e por transferéncias internas e externas. A divulgacdo dos meios de ingresso é
organizada pela propria instituicdo em seus canais oficiais e complementada por
acOes locais realizadas por docentes e discentes do curso, como a Mostra de
Profissdes, projetos de extensao de professor que promove palestras apresentando o
curso em instituicbes de ensino de segundo grau e a realizacdo de ACECs que
promoverao a proximidade do curso com as demandas da sociedade de Apucarana e

regiao.
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ANEXO |
REGULAMENTO DE ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES DO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

TITULO |
DA NATUREZA E CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CAPITULO |
DA NATUREZA DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1° Este regulamento estabelece as normas para as ATIVIDADES ACADEMICAS
COMPLEMENTARES do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis do campus de
Apucarana da Universidade Estadual do Parand — UNESPAR, estando em
consonancia com a legislacdo aplicavel vigente, conforme dispde o Artigo 8° da
Resolucdo CNE/CES n° 10 de 2004:

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliagédo, de habilidades, conhecimentos
e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar,
abrangendo a préatica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagcées com o mundo
do trabalho e com as a¢Bes de extensao junto & comunidade (Art. 8° Res.
CNE/CES-10/2004).

Art. 2° As Atividades Complementares constituem-se em componente obrigatério e
integrante do curriculo do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis e compreende
o cumprimento, pelo(a)s aluno(a)s, de carga horaria extracurricular total de 120 horas
ao longo da duracéo do curso.

8 1. Para os fins deste regulamento, as Atividades Complementares devem ser
cumpridas pelo(a) aluno(a) ao longo da duracdo do curso, a partir da data de sua
matricula, excetuando-se os casos expressamente definidos neste documento.

8§ 2. O(a) aluno(a) que ndo cumprir a carga horéria total das Atividades
Complementares ao longo da duracéo do curso fica impedido de colar grau devido ao
nao cumprimento da totalidade do curriculo do curso de Ciéncias Contabeis.

Art. 3° No inicio de cada ano letivo, o colegiado de curso indicara 01 (um(a))
professor(a) dentre os seus membros para acompanhamento e validagdo das
atividades académicas complementares.

CAPITULO Il
DA CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 4° As Atividades Complementares se caracterizam pela realizacao de atividades
extracurriculares que complementem, aprimorem e/ou ampliem os conhecimentos
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curriculares oferecidos no curso e que, em alguma medida, tenham relacdo com o
campo académico, técnico, profissional ou civico.

Art. 5° As Atividades Complementares podem ser realizadas nas seguintes
modalidades:

| - Atividades de ensino;
Il - Atividades de pesquisa;
[l - Atividades de extenséo;
IV - Atividades culturais.

§ 1. O(a) aluno(a) deve cumprir as Atividades Complementares em ao menos duas
dentre as modalidades elencadas no caput do Artigo.

8 2. A carga horaria maxima a ser considerada por cada tipo de atividade nas
modalidades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura constam no Anexo | desta
Resolucao.

CAPITULO Il
DA OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

SECAO |
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ENSINO

Art. 6° As Atividades Complementares de Ensino compreendem:

| - Disciplinas concluidas pelo(a) aluno(a), com aprovacao correspondente, em outros
cursos de graduacdo ou pés-graduacdo de Instituicdes de Ensino Superior
reconhecidas pelo MEC, desde que seus conteldos sejam complementares a area
contabil e ndo estejam contemplados na matriz curricular do curso;

[l — Monitoria académica;

Il — Cursos de nivel intermediario e avancado, desde que tenham relevancia para a
formacdo académica, técnica e/ou profissional em contabilidade, realizados e
certificados por estabelecimentos de ensino/treinamento correspondentes;

IV — Cursos de lingua estrangeira realizados em estabelecimentos de ensino
oficialmente reconhecidos;

V — Estagios curriculares néo-obrigatérios na area de contabilidade, desde que
devidamente comprovados através de documentos oficiais de Orgaos regulares e
reconhecidos de intermediacdo de estagio entre as empresas e a universidade;

8 1. Em relacao ao item | do caput do artigo, terdo validade somente as que forem
cursadas até o limite de 03 (trés) anos contados regressivamente a data de ingresso
do(a) aluno(a) no curso.
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SECAO Il
ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE PESQUISA

Art. 7° As Atividades Complementares de Pesquisa compreendem:

| — Participagcdo no programa institucional de iniciacéo cientifica na UNESPAR,;

Il — Participacao em projetos de pesquisa coordenados por professores da UNESPAR
ou de outras instituicbes de ensino superior, desde que devidamente registrados nas
instancias institucionais competentes;

Il - Participacdo em grupos institucionais de trabalhos e estudos realizados na
UNESPAR, registrado no CNPQ/Lattes;

IV — Publicacdo como autor ou coautor de producdes cientificas relacionadas a area
do curso:

a) De artigo ou resumo em anais de eventos locais, regionais, nacionais e
internacionais;
b) De artigo em periddicos nacionais e internacionais;
V — Apresentacdo, como autor ou coautor, de comunicacdes orais, posteres, painéis,

mesas redondas, debates e congéneres em eventos de natureza técnico-cientificos.

8 1. As horas de atividades citadas nos incisos IV e V do caput do artigo, serdo
computadas conforme Anexo I, parte integrante deste regulamento.

SECAO I
ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE EXTENSAO

Art. 8° As Atividades Complementares de Extensdo compreendem:

| — Participacéo em projetos de extenséo coordenados por professores da UNESPAR
ou de outras instituicbes de ensino superior, desde que devidamente registrados nas
instancias institucionais competentes;

Il — Participacdo como coordenador(a), organizador(a), colaborador(a), palestrante,
ministrante, mediador e/ou debatedor em eventos, minicursos e oficinas;

lIl — Participacdo como voluntario em atividades de interesse social;

IV - Trabalho voluntario no processo eleitoral;

V — Participacdo como ouvinte em eventos de natureza técnico-cientificas na area de
Ciéncias Contabeis e/ou areas correlatas tais como seminarios, oficinas, congressos,
simposios, conferéncias, encontros, semanas académicas, palestras, foruns;

VI — Visitas técnicas extracurriculares.

VIl - Gestéo de orgao de representacdo estudantil, representacéo discente junto ao
colegiado de curso, participagcdo em comissdes e conselhos da UNESPAR com
designagao em portaria.

SECAO IV
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE CULTURA
Art. 9° As Atividades Complementares de Cultura compreendem:

| — Expectador em atividades culturais;
Il — Visitante em espacos de promocéo de cultura, tais como museus, exposicoes,
feiras e congéneres.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS

Art. 10° Compete a Coordenacao do Curso:

| — Administrar e supervisionar sob os aspectos didatico e administrativo o processo
de desenvolvimento das Atividades Complementares de acordo com este
regulamento e demais dispositivos normativos e legais pertinentes;

Il — Coordenar a reformulacdo do regulamento das Atividades Complementares
sempre que se fizer necessario;

Il — Dar orientacGes e esclarecimentos para aluno(a)s sobre questdes relativas a
organizacdo, planejamento, desenvolvimento e controle das Atividades
Complementares;

IV — Publicar a cada ano letivo edital de chamada para protocolizagéo por parte do(a)s
aluno(a)s dos documentos comprobatorios de realizacdo das Atividades
Complementares;

V — Dar todos os encaminhamentos administrativos relacionados as Atividades
Complementares junto a Secretaria Académica;

VI — Cumprir e fazer cumprir as normas, diretrizes e orientacdes deste regulamento e
demais dispositivos normativos e legais pertinentes.

Art. 11° Compete ao docente responsavel pelo acompanhamento e validacdo das
Atividades Complementares do curso de Ciéncias Contabeis:

| — Atribuir horas as Atividades Complementares de cada aluno(a), observados os
parametros estipulados neste regulamento;

Il — Reunir-se com a Coordenacao do Curso, sempre que necessario, para tratar de
guestdes relativas ao acompanhamento e validagdo das Atividades Complementares
do(a)s aluno(a)s do curso;

[Il — Dirimir davidas e decidir sobre aceitacédo ou ndo de documentos comprobatorios
de realizacdo das Atividades Complementares apresentados por aluno(a)s, quando
recair duvidas sobre autenticidade e validade;

IV — Dar expressa anuéncia nos editais divulgados pela Coordenacdo do Curso
relativos as Atividades Complementares;

V — Cumprir e fazer cumprir as normas, diretrizes e orientagdes deste regulamento e
demais dispositivos normativos e legais pertinentes.
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Art. 12° Compete a(o) aluno(a):

| — Ter a iniciativa para realizacado e cumprimento das Atividades Complementares ao
longo do periodo de duracéo do curso;

Il — Preencher o formulario contendo a relagéo das atividades realizadas;

[l — Apresentar os documentos comprobatorios relativos a realizacdo das Atividades
Complementares, sempre observando as normas, procedimentos e prazos divulgados
pela Coordenacao do Curso por meio de editais;

IV — Acompanhar e controlar sua situacdo em termos do quantitativo das horas de
Atividades Complementares ja realizadas e a realizar;

V — Recorrer a Coordenacdo do Curso e/ou ao docente responsavel pelo
acompanhamento e validacdo das Atividades Complementares quando necessitar de
esclarecimentos;

VI — Manter em boa ordem e guarda todos os documentos comprobatorios relativos a
realizacdo das Atividades Complementares, mesmo o0s ja apresentados e
considerados no computo, até o final do periodo em que estiver matriculado no curso;
VIl — Apresentar a qualquer momento, por solicitagdo da Coordenacédo do Curso ou
do docente responsavel pelo acompanhamento e validacdo das Atividades
Complementares, os documentos mencionados no item VI,

VIII — Cumprir as normas, diretrizes e orientacdes deste regulamento e demais
dispositivos normativos e legais pertinentes.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13° Todas as Atividades Complementares deverdo ser comprovadas mediante
apresentacao de documentos habeis (certificados, declaracdes, contratos, histéricos
escolares, diplomas, dentre outros).

§ 1°. Os documentos comprobatérios das Atividades Complementares deverao conter
informagdes claras, precisas e completas sobre a atividade a que se referem,
indicando no minimo, a instituicdo/6rgdo emissor do documento, data/periodo/hora e
local de realizacdo, nome e assinatura do responsavel pela emissdo do documento,
nome do instrutor/palestrante/ministrante, programacdo da atividade realizada,
guando for o caso e a quantidade de horas da atividade.

§ 2° Nos documentos em que faltar a quantidade de horas da atividade, serao
consideradas horas conforme os casos previstos no Anexo I, parte integrante deste
regulamento.

§ 3°. Excetuando-se o disposto no paragrafo 2° deste artigo, a falta das informacdes
minimas nos documentos comprobatérios acarretara ndo aceitacdo da atividade a que
se refere o documento como Atividade Complementar.

Inserido ao protocolo 18.741.149-1 por: Evelise Slewinski em: 14/03/2022 17:49.




70

Art. 14°A Coordenacédo do Curso podera fixar datas especificas e diferentes das
constantes nos editais regulares para atendimento de situacdes ndo previstas neste
regulamento.

Art. 15° Os casos omissos serdo resolvidos pelo colegiado do Curso de Ciéncias
Contabeis.

Apucarana, 11 de marco de 2022.
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Anexo | do Regulamento de Atividades Académicas Complementares do Curso
de Ciéncias Contabeis

Atribuicdo maxima de horas por tipo de atividade em cada modalidade de Atividades
Académicas Complementares

curriculo e cursadas em outra IES;

Méaximo de
Atividades horas a Requisito para validacéo
considerar
ATIVIDADES DE ENSINO
Disciplinas complementares, n&o previstas no 30 Histérico Escolar

O6rgdo de representacdo estudantil (UNE, UEE,
DCE e CA);

Monitoria Académica, 40 Certificado emitido pela Prograd
Participagdo em minicursos  presenciais que Certificados emitidos pelos
versem sobre a matéria de interesse na formacéo 60 .
. organizadores do evento
do graduando;
Participagdo em minicursos  a distancia que Certificados emitidos pelos
versem sobre a matéria de interesse na formacéo 30 .
. organizadores do evento
do graduando;
Certificados emitidos pelo agente de
Estagios curriculares ndo-obrigatérios na area de 40 integracdo de estagio ou central de
contabilidade; estagio, com carga horaria total
cumprida
ATIVIDADES DE PESQUISA
Participacdo em Projetos de Iniciagdo Cientifica L.
. N Relatérios e termo de outorga ou
ou de Pesquisas ou participagdo em grupos - o ; .
T ; 45 certificados emitidos pela diretoria
institucionais de trabalhos e estudos realizados na .
. responséavel
Unespar;
Publicacdo de Artigo ou Resumo em Anais de 45 Artigo ou resumo, documentacdo de
Eventos; aprovacao pelo Comité de avaliadores
L : o Artigo ou documentacao de aprovagao
Publicacéo de Artigo em Periédicos; 45 pelo Conselho Editorial
Apresentacdo de trabalhos cientificos em
comunicacdes orais, pobsteres, painéis, mesas 60 Certificado de apresentacdo pelo
redondas, debates e congéneres em eventos de comité de organizacéo
natureza técnico-cientificos;
Participagcdo em Programas ou Projetos de 45 Certificados emitidos pela diretoria
Extenséo; responsavel
ATIVIDADES DE EXTENSAO
Participacdo como coordenador(a), membro da
comissao organizadora, palestrante, mediador(a) 45 Certificado emitido pelos
e/ou debatedor(a) em eventos, minicursos e organizadores do evento
oficinas;
_Part|C|pa(;ao co_mf) voluntario(a) em atividades de Declaraco da entidade ou instituicio
interesse social: em campanhas e outras 15 .
. ; . PO de competéncia
atividades de caréter social e civica;
Trabalho voluntério no processo eleitoral; 30 Deglaragao emitida  pela Justica
Eleitoral
Participagdo como ouvinte em seminarios,
oficinas, congressos, simpdsios, conferéncias, 90 Certificado expedido pelos
encontros, semanas académicas, palestras, responsaveis do evento
féruns;
Visitas Técnica: 45 Cert|f|ciido emitido pela Divisdo de
Extensao
Representacdo discente junto ao colegiado de ~ .
A o Declaragéo emitida pela
curso, participagdo em comissdes/conselhos com N : .
i ~ . ~ representacdo estudantil devidamente
designacdo em portaria da Unespar, gestdo de 45

assinados e reconhecidos pelo 6rgédo
colegiado; Portaria da Unespar.
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ATIVIDADES DE CULTURA

como museus, exposicdes, feiras e congéneres.

organizadores

Expectador(a) em atividades culturais; 10 Cert|f|pado emitido pelos
organizadores
Visitante em espacos de promocao de cultura, tais 10 Certificado emitido pelos
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Anexo Il do Regulamento de Atividades Académicas Complementares do

Curso de Ciéncias Contabeis

Referéncias para Atribuicdo de Horas de Atividades Complementares para Atividades
Especificas caso o certificado ndo apresente carga horéria

ATIVIDADES C(;II\CI)SFIQQSR'?AR
Publicacdo como autor ou coautor de producdes cientificas

Em anais de eventos locais e regionais; 10 horas
Em anais de eventos nacionais e internacionais; 20 horas
Em periddicos nacionais; 20 horas
Em periédicos internacionais; 30 horas

comprobatérios

Quando n&o houver indicagcdo de quantidade de horas nos documentos

Participacdo como ouvinte em eventos de natureza técnico-
cientificas na area de Ciéncias Contabeis e/ou areas correlatas tais

regulamento.

. a o 4 horas

COMo cursos, treinamentos, semanas académicas, seminarios,
palestras, conferéncias, congressos, foruns, simposios;
Visitas técnicas extracurriculares; 2 horas
Apresentacdo, como autor(a) ou coautor(a), de comunicagdes orais,
pbsteres, painéis, mesas redondas, debates e congéneres em 2 horas
eventos de natureza técnico-cientificos;
Participacdo como coordenador(a), colaborador(a), palestrante,

. . 6 horas
ministrante, mediador e/ou debatedor em eventos;
Participagdo como voluntério em atividades de interesse social; 4 horas
Participacdo como coordenador(a) ou colaborador(a) em atividades 4 horas
culturais;
Expectador(a) em atividades culturais; 2 horas
Visitante em espacos de promoc¢ao de cultura, tais como museus, 5 horas
exposicoes, feiras e congéneres;
Demais atividades complementares néo previstas neste 2 horas

P4 %
0000~
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ANEXO Il
REGULAMENTO DO TRABALHO DE PRODUCAO CIENTIFICA/TCC DO CURSO
DE CIENCIAS CONTABEIS

TITULO|
DA NATUREZA E CARACTERIZAGCAO DO TRABALHO DE PRODUCAO
CIENTIFICA/TCC

CAPITULO |
DA CONCEITUACAO, OBJETIVOS E AREAS DE CONCENTRAGAO

Art. 1 Este regulamento estabelece as normas para o funcionamento do TRABALHO
DE PRODUCAO CIENTIFICA/TCC do curso de graduacédo em Ciéncias Contabeis do
campus de Apucarana da Universidade Estadual do Parand — UNESPAR.

Art. 2 O Trabalho de Producdo Cientifica/TCC constitui componente curricular
obrigatério de sistematizacdo de conhecimentos sobre tema/objeto/fendmeno de
estudo no ambito das areas de concentracdo definidas neste documento,
desenvolvido mediante coordenacéo, orientacéo e avaliacdo docentes.

8 1 O Trabalho de Producéo Cientifica/TCC deve articular e inter-relacionar conteudos
curriculares com experiéncias cotidianas, dentro e fora da instituicdo, para ratificar,
retificar e/ou ampliar o conjunto de conhecimentos do aluno.

§ 2 O Trabalho de Producéo Cientifica/TCC deve propiciar complementacgéo do ensino
e aprendizagem e ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em
conformidade com o projeto pedagdgico do curso de Ciéncias Contabeis.

8 3 O Trabalho de Producédo Cientifica/TCC deve propiciar meios para capacitar o
aluno no tocante aos aspectos técnicos, tedricos e metodoldgicos necessarios ao
desenvolvimento deste componente curricular.

Art. 3 A elaboracdo do Trabalho de Producdo Cientifica/TCC deve implicar
contribuicdo para a sociedade e/ou ciéncia e/ou profissdo contabil, rigor técnico,
metodoldgico e cientifico, organizacdo, sistematizacdo e aprofundamento do
tema/objeto/fenbmeno abordado, sempre respeitando o nivel de exigéncia para o
ensino de graduacao.

Art. 4 Sao objetivos do Trabalho de Producéo Cientifica/TCC:

| — Favorecer o desenvolvimento de atitude critica por parte do aluno mediante
processo de iniciacdo em atividades de pesquisa de carater técnico-cientifica;

Il — Fornecer condicdes favoraveis para articulacdo e integracdo de conhecimentos
adquiridos pelo aluno no decorrer do curso;
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Il — Proporcionar o aprendizado de como abordar e desenvolver técnica e
cientificamente tema/objeto/fenébmeno relacionados as areas de concentracédo, sob
perspectiva das realidades local, regional, nacional e internacional;

IV — Subsidiar o processo de ensino, contribuindo para a realimentacao dos contetdos
programaticos das disciplinas integrantes do Projeto Pedagdgico do curso de Ciéncias
Contabeis;

V — Contribuir para o desenvolvimento da autonomia intelectual do aluno
proporcionando oportunidade de desenvolvimento de competéncias, habilidades e
atitudes necessarias ao seu desenvolvimento profissional ético no mundo do trabalho.

Art. 5° O Trabalho de Producéo Cientifica/TCC compde-se de:

| — Elaboracao de projeto de pesquisa;

Il — Apresentacao e avaliacdo do projeto de pesquisa perante Banca Examinadora,;

Il — Desenvolvimento de pesquisa cientifica na modalidade artigo cientifico;

IV — Apresentacdo e avaliacdo do trabalho final (artigo cientifico) perante Banca
Examinadora.

Paragrafo unico Normas sobre os aspectos estruturais e tedrico-metodoldgicos
necessarios para a elaboracao e apresentacao do projeto e artigo cientifico constarao
em Manual proprio a ser oferecido pela Coordenacédo Geral do Trabalho de Producéo
Cientifica/TCC no inicio de cada ano letivo.

Art. 6 As éareas de concentracdo para a realizacdo do Trabalho de Producédo
Cientifica/TCC constardo em Manual préprio a ser oferecido pela Coordenacéo Geral
do Trabalho de Producéao Cientifica/TCC no inicio de cada ano letivo.

81 O tema/objeto/fendmeno a ser pesquisado, em qualquer area de concentragédo
disposta no Manual de Producdo Cientifica/TCC, deve conter relevancia tedrica
(técnico-cientifica) e/ou social e/ou profissional.

82 A relevancia teérica ocorre quando o desenvolvimento da pesquisa e seus
resultados podem fazer progredir &reas do conhecimento cientifico, em especial a
area contabil; a relevancia social acontece quando o conhecimento cientifico
produzido implique efetiva ou potencialmente em beneficios para a sociedade como
um todo ou para alguma de suas partes; a relevancia profissional ocorre quando o
desenvolvimento da pesquisa e seus resultados tenham a potencialidade de promover
conhecimentos Uuteis ao desenvolvimento da profissdo e/ou profissionais da
contabilidade.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA
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Art. 7 O Trabalho de Producédo Cientifica/TCC devera ter uma Coordenacédo Geral,
responsavel pela sua operacionalizacdo e permanente avaliacdo das atividades
docentes e discentes.

8 1 A Coordenacdo Geral do Trabalho de Producdo Cientifica/TCC deverd ser
exercida por docente lotado no colegiado do curso de Ciéncias Contabeis, o qual tera
encargos de ensino atribuidos em conformidade com o Regulamento de Distribuicéo
de Carga Horaria dos Docentes da UNESPAR.

§ 2 O colegiado do curso de Ciéncias Contabeis, em reuni&o ordinaria, devera indicar
o nome da Coordenacéo Geral do Trabalho de Producao Cientifica/TCC, que devera
ser nomeado por portaria da Direcdo do Campus da UNESPAR, para um periodo de
dois anos, podendo ocorrer recondugéo.

Art. 8 A orientacdo do Trabalho de Producdo Cientifica/TCC, entendida como
processo de acompanhamento didatico-pedagdgico, é de responsabilidade de
docentes lotados no Colegiado de Ciéncias Contabeis.

Paragrafo unico Na atribuicdo de encargos de ensino aos docentes orientadores
devera ser observado o contido no Regulamento de Distribuicdo de Carga Horaria dos
Docentes da UNESPAR.

Art. 9 O aluno devera formalizar a indicacdo da area de concentracdo e do tema
especifico para realizacdo de seu Trabalho de Producéo Cientifica/TCC dentro da
forma e prazo estabelecido em edital divulgado pela Coordenacéo Geral do Trabalho
de Producéo Cientifica/TCC.

8 1 Cabera a Coordenacao Geral do Trabalho de Producgéo Cientifica/TCC definir a
distribuicdo dos encargos de Trabalho de Producédo Cientifica/TCC aos orientadores
considerando a area de concentracao de afinidade, a disponibilidade de orientadores
em cada area de concentracao e a carga horaria de disponibilidade do orientador.

8 2 Fica preservado ao aluno e ao orientador o direito de solicitar a mudanga de
orientacdo a Coordenacao Geral do Trabalho de Producédo Cientifica/TCC, mediante
justificativa formalizada.

Art. 10 A definicho de area de concentracdo para o Trabalho de Producédo
Cientifica/TCC deve atender aos seguintes requisitos:

| — Versar sobre conteudo pertinente ou relacionado a area contabil, sem prejuizo ao
disposto no § 1° do art. 6°;

Il — Vincular-se preferencialmente as linhas de pesquisa dos grupos de pesquisas dos
quais participem os docentes do Curso de Ciéncias Contébeis.
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8 1 O projeto do Trabalho de Producéo Cientifica/TCC e o artigo cientifico devem ser
entregues em prazo estabelecido em cronograma de execuc¢ao definido e divulgado
pela Coordenacao Geral do Trabalho de Concluséo de Curso/Producéo Cientifica no
inicio do ano letivo.

8 2 O projeto do Trabalho de Producgéo Cientifica/TCC e o artigo cientifico, antes de
serem enviados para avaliagcdo em banca examinadora, devem conter anuéncia
formal e expressa pelo professor orientador, conforme Termo de Anuéncia constante
no Anexo |, e homologacdo pela Coordenacdo Geral do Trabalho de Producéo
Cientifica/TCC.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

Art. 11 Compete a Coordenacdo Geral do Trabalho de Producéo Cientifica/TCC:

| — Administrar e supervisionar sob os aspectos didatico e administrativo o processo
de desenvolvimento do Trabalho de Producao Cientifica/TCC de acordo com este
regulamento e demais dispositivos normativos e legais pertinentes;

II — Articular com a Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis e os Orgaos
competentes do campus e universidade 0s meios necessarios para organizagao e
desenvolvimento do Trabalho de Producéo Cientifica/TCC;

Il — Coordenar a reformulacdo do regulamento do Trabalho de Producéo
Cientifica/TCC sempre que se fizer necessario;

IV — Auxiliar alunos, em conjunto com professores orientadores, nos
encaminhamentos para escolha de areas para desenvolvimento do Trabalho de
Producao Cientifica/TCC,;

V — Dar orientacfes e esclarecimentos para professores orientadores e orientandos
sobre questdes relativas a organizacdo, planejamento, desenvolvimento e avaliacao
do Trabalho de Producéo Cientifica/TCC;

VI — Administrar, sempre que necessario, processos de substituicdo de orientador e
orientando, e encaminhar para homologa¢édo em reunido do Colegiado do curso de
Ciéncias Contéabeis;

VIl — Elaborar proposta de cronograma das atividades do Trabalho de Producéo
Cientifica/TCC a cada ano letivo, encaminha-la para homologacdo em reunido do
Colegiado do curso de Ciéncias Contabeis e, apdés homologada, publici-la em edital;
VIII — Elaborar proposta de distribuigcdo das orientacdes a cada ano letivo, encaminha-
la para homologacdo em reunido do Colegiado do curso de Ciéncias Contabeis e,
apos homologada, publica-la em edital,

IX — Elaborar proposta de constituicdo das Bancas Examinadoras (Projetos de
producgéo cientifica/TCC e Trabalhos Finais), encaminha-la para homologacdo em
reunido do Colegiado do curso de Ciéncias Contébeis e, apds homologada, divulgar
em edital;
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X — Registrar notas e controle de frequéncia dos alunos junto a secretaria académica,
depois de orientadores e bancas examinadoras informarem-nas, bem como dar todos
0s encaminhamentos administrativos relacionados ao Trabalho de Producéo
Cientifica/TCC junto ao 6rgéo;

Xl — Organizar, catalogar e manter arquivados todos os trabalhos apresentados, em
suas formas fisica e/ou eletrbnica, bem como documentos e materiais relacionados
ao Trabalho de Producéo Cientifica/TCC;

XII — Cumprir e fazer cumprir as normas, diretrizes e orientagdes deste regulamento e
demais dispositivos normativos e legais pertinentes.

Art. 12 Compete ao Colegiado do curso de Ciéncias Contabeis:

| — Informar a cada ano letivo a Coordenacdo Geral do Trabalho de Producédo
Cientifica/TCC relacdo de professores orientadores e respectivas cargas horarias
disponiveis para orientacdes de Trabalho de Producéo Cientifica/TCC;

Il — Homologar processos de substituigdo de orientador e orientando, cronograma das
atividades, distribuicdo das orientacdes e constituicdo das Bancas Examinadoras de
avaliacdo dos Projetos de producdo cientifica/TCC e dos Trabalhos Finais,
anualmente.

[l — Cumprir e fazer cumprir as normas, diretrizes e orientacdes deste regulamento e
demais dispositivos normativos e legais pertinentes.

Art. 13 Compete ao orientador do Trabalho de Producé&o Cientifica/TCC:

| — Auxiliar alunos, em conjunto com a Coordenacéo Geral do Trabalho de Producéo
Cientifica/TCC, nos encaminhamentos para escolha de areas para desenvolvimento
Trabalho de Producao Cientifica/TCC,;

Il — Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Trabalho de Producéo
Cientifica/TCC pelo orientando em todas as suas fases e de acordo com plano e
cronograma de trabalho estabelecido;

Il — Estabelecer em conjunto com o orientando e cumprir plano e cronograma de
trabalho para o ano letivo, respeitando o cronograma geral para o Trabalho de
Producéo Cientifica/TCC e o calendario académico;

IV — Informar o orientando sobre normas, procedimentos e critérios de avaliacdo do
Trabalho de Producao Cientifica/TCC,;

V — Anuir ou se recusar a anuir expressa e formalmente a submissédo do Projeto de
Producdo Cientifica/TCC e do Artigo Cientifico do orientando para avaliacdo em
Banca Examinadora,;

VI — Realizar controle de frequéncia das orientacdes e encaminhar a Coordenacao
Geral do Trabalho de Producéo Cientifica/TCC, no final do periodo letivo ou conforme
solicitacao, relatério que ateste a frequéncia do orientando para o periodo em que
ocorreu a orientagao;

VII — Estar disponivel para orienta¢des nas datas e horarios estabelecidos no plano e
cronograma de trabalho elaborado em conjunto com o orientando;
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VIIl — Realizar recomendacdes, correcdes e/ou ajustes nos materiais relacionados ao
desenvolvimento do Trabalho de Producdo Cientifica/TCC enviados pelos
orientandos;

IX — Cumprir as normas, diretrizes e orientacdes deste regulamento e demais
dispositivos normativos e legais pertinentes.

Paragrafo Unico A recusa do professor orientador em anuir expressa e formalmente
a submissao do Projeto de Producao Cientifica/TCC e/ou do Artigo Cientifico ocorrera
Nnos casos em que o processo de orientacao regular ndo tenha ocorrido, motivado por
auséncia do aluno em percentual igual ou superior a 25% (setenta e cinco por cento)
dos encontros de orientacdo e/ou devido ao professor ndo ter acompanhado nem
corrigido a producéao textual do aluno por ele nédo ter enviado material de sua producao
ao orientador.

Art. 14 Compete ao orientando:

| — Definir a area de realizacdo do Trabalho de Producdo Cientifica/TCC, em
conformidade com o disposto no artigo 6° e em conjunto com a Coordenacédo Geral e
professor orientador;

Il — Cumprir plano e cronograma de trabalho para o ano letivo estabelecido em
conjunto com o professor orientador;

[l — Rubricar folha individual de frequéncia, por ocasido dos encontros de orientagao.
IV — Recorrer a Coordenacéo Geral do Trabalho de Producéo Cientifica/TCC e/ou ao
professor orientador quando necessitar de esclarecimentos sobre questdes
relacionadas ao desenvolvimento da Producdo Cientifica/TCC, tanto em aspectos
didaticos-pedagogicos quanto administrativos;

V — Comparecer aos encontros de orientacdo e submeter periodicamente ao professor
orientador as producfes textuais, planilhas, apresentacfes e demais materiais que
contenham atividades desenvolvidas para o Trabalho de Producéo Cientifica/TCC,
assumindo nos materiais as recomendacdes, correcdes e ajustes por ele realizados;
VI — Elaborar o Projeto de Producéo Cientifica/TCC e o Artigo Cientifico com emprego
adequado e suficiente de método cientifico e observancia das normas técnicas para
formatacdo e apresentacdo de trabalhos académicos emitidas pela Associacéo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) ou American Psychological Association (APA);
VIl — Apresentar e defender Projeto de Producéo Cientifica/TCC e Artigo Cientifico
perante Banca Examinadora,

VIIl — Cumprir as normas, diretrizes e orientacdes deste regulamento e demais
dispositivos normativos e legais pertinentes.

TITULO Il
DA AVALIACAO DOS TRABALHOS

CAPITULO IV
DO PROJETO DE PESQUISA E DO ARTIGO CIENTIFICO
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Art. 15 A avaliacdo do componente curricular Trabalho de Producéo Cientifica/TCC,
compreende a apresentacdo e a defesa do projeto de pesquisa de Producéo
cientifica/TCC perante Banca Examinadora, avaliacdo do processo de orientacdo e
avaliacdo do Artigo Cientifico por Banca Examinadora.

Paradgrafo Unico Normas sobre os aspectos de composicdo das avaliagbes e
cronograma de atividades constardo em Manual proprio a ser oferecido pela
Coordenacéo Geral do Trabalho de Producédo Cientifica/TCC no inicio de cada ano
letivo.

8 1 As Bancas Examinadoras serdo compostas por 3 (trés) professores, sendo:

a. O(A) professor(a) orientador(a) do trabalho;

b. 2 (dois) docentes lotados(as) no Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis,
docentes convidados(as) de outros Colegiados e/ou Instituicées, ou ainda por
mestrando(a)s ou doutorando(a)s regularmente matriculados em programas de
pos-graduacdo em Ciéncias Contabeis ou areas correlatas.

82 A Coordenagéao Geral do Trabalho Producéo Cientifica/TCC, de acordo com suas
atribuicdes, divulgara edital com a constituicdo das Bancas Examinadoras contendo
relacdo que especifique o titulo dos trabalhos, os nomes do(a)s aluno(a)s, nhome
do(a)s respectivo(a)s orientadores(a)s, data, horario e local das apresentacdes, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias da sua realizacao.

83 Quaisquer alteracdes nas datas e prazos deverao ser informadas por meio de edital
e com a antecedéncia minima mencionada no paragrafo anterior.

8 4 A nota da Banca Examinadora fica condicionada ao atendimento das alteracdes
propostas pela banca e validadas pelo(a) orientador(a).

§ 5 E recomendavel que a composi¢cdo do(a)s membro(a)s das Bancas Avaliadoras
do Projeto de Producédo Cientifica/TCC e do Artigo Cientifico sejam compostas
pelo(a)s mesmo(a)s Avaliadores(as), sempre que possivel.

Art. 16 A avaliacdo pela Banca Examinadora envolve a apreciagéo do trabalho escrito
e da apresentacdo oral, conforme o0s seguintes critérios: aderéncia e qualidade
técnico-cientifica, uso adequado da linguagem técnico-cientifica e das normas
gramaticais, uso adequado das normas emitidas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) ou American Psychological Association (APA),
apresentacao oral do trabalho de forma clara e consistente, respostas corretas e
convenientes as arguicdes da Banca Examinadora.

Paradgrafo unico Da avaliagdo realizada pela Banca Examinadora e das notas
atribuidas por ela aos trabalhos avaliados ndo cabem recursos.
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CAPITULO V
DA FREQUENCIA E CONVALIDACOES

Art. 17 A aprovacdo no componente curricular Trabalho de Producao Cientifica/TCC
exige frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nos encontros de
orientacdo e média final anual minima de 7,0 (sete) em uma escala de 0,0 (zero) a
10,0 (dez).

8 1 Na situacao de frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) nos encontros
de orientacdo, é vedado ao aluno o direito de apresentar o trabalho perante a Banca
Examinadora.

8§ 2 Na situacao do(a) aluno(a) ndo obter média final anual minima de 7,0 (sete) para
aprovacao, nao havera a possibilidade de exame final.

Art. 18 E facultado a(o) aluno(a) publicar artigo em revistas cientificas e convalidar
sua elaboracgéao e publicacao para os fins do Trabalho de Producéo Cientifica/TCC.

8 1 O Artigo Cientifico de que trata o caput deste artigo, para ser convalidado, deve
ter sido comprovadamente publicado ou ter carta de aceite para publicacdo em
revistas cientificas nacionais ou internacionais da area de Ciéncias Sociais Aplicadas
com classificacdo Qualis emitida pela Capes nao inferior ao extrato B5.

8§ 2 A carta de aceite para publicacdo, para ter validade, devera destacar
expressamente o nome da revista, o volume, o nimero e 0 ano em que o artigo aceito
sera publicado, ndo sendo admitida para os fins aqui expressos carta sem tais
indicacdes.

8 3 A convalidagéo de que trata o caput deste artigo deve respeitar o disposto no artigo
6°, ter como orientador(a) e coautor(a) um(a) professor(a) do Colegiado do Curso de
Ciéncias Contabeis.

8 4 Somente os trabalhos elaborados e publicados durante o curso de graduacédo em
Ciéncias Contabeis poderao ser objeto de convalidacao.

8 5 O artigo cientifico convalidado recebera nota 10,0 (dez) em todas as etapas de
avaliacdo do Trabalho de Producéo Cientifica/TCC, conforme disposto no artigo 15 do
presente regulamento.

8 6 A convalidacdo nao exclui a necessidade de avaliagdo do artigo cientifico
publicado perante Banca Examinadora, que emitird ata indicando que o artigo
cientifico publicado foi considerado suficiente para ser convalidado para os fins do
Trabalho de Producéo Cientifica/TCC.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 19 Quando o artigo cientifico desenvolvido no componente curricular Trabalho de
Producgédo Cientifica/TCC utilizar dados e informagfes ndo publicas de empresas e
instituicBes objetos de estudo, far-se-a necesséario que o(a) orientando(a) obtenha
autorizacéo formal e por escrito do responséavel legal indicando a concordancia de sua
utilizac&o e divulgacgéo no relatério final do Trabalho de Producéo Cientifica/TCC.

Art. 20 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do
Curso de Ciéncias Contabeis.

Art. 21 Este Regulamento entra em vigor a partir de sua aprovacao nas instancias
universitarias competentes.

Apucarana, 11 de marco de 2022.
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Anexo | do Regulamento do Trabalho de Producéo Cientifica/TCC do curso de Ciéncias
Contabeis

TERMO DE ANUENCIA DO ORIENTADOR
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TRABALHO DE PRODUCAO CIENTIFICA/TCC

TERMO DE ANUENCIA DO ORIENTADOR

Eu, '
professor(a) do Curso de Ciéncias Contabeis e orientador(a) do Trabalho de
Producao Cientifica /TCC do(a)s académico(a)s:

declaro que o Projeto de Pesquisa intitulado:

recebeu meu acompanhamento e orientacdes no decorrer de seu desenvolvimento,
de forma que recomendo sua apresentacéo e avaliagao perante Banca
Examinadora. Declaro ainda que o(s) referido(a)s académico(a)s frequentou(aram)
as orientacdes, com aproveitamento:

Académico(a)s Aproveitamento
1. O suficiente O insuficiente
2. O suficiente O insuficiente

Considera-se suficiente a frequéncia nas orientacdes, em percentual superior a

|z

75%.
Considera-se insuficiente a frequéncia nas orientacdes, em percentual inferior a
75%.
Apucarana, / /
<< inserir o nome do(a) estudante >> << inserir o nome do(a) orientador(a) >>

<< inserir o nome do(a) estudante >>
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ANEXO Il
REGULAMENTO DO 'ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO DO CURSO
DE CIENCIAS CONTABEIS

TITULO |
DA NATUREZA E CARACTERIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO

CAPITULO |
DA CONCEITUACAO, OBJETIVOS E AREAS DE CONCENTRACAO

Art. 1 Este regulamento institui e estabelece as normas para o funcionamento do
ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO do curso de graduacéo em Ciéncias
Contabeis do campus de Apucarana da UNESPAR - Universidade Estadual do
Parana.

Paragrafo Unico: Esta regulamentacdo contempla as normas para funcionamento do
Estagio Obrigatorio, sendo o Estagio Nao Obrigatério regulamentado pelas diretrizes
gerais da Universidade Estadual do Parand — UNESPAR.

Art. 2 O Estagio Supervisionado Obrigatério é ato educativo, desenvolvido no
ambiente académico e visa a preparagao para o trabalho produtivo. O estagio visa o
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacéo
curricular, objetivando o desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 3 O Estagio Supervisionado Obrigatério € um trabalho de natureza técnico-
cientifica elaborado pelo estudante regularmente matriculado na 42 série o0 curso,
constituindo-se em atividade académica obrigatéria de 390 horas.

Art. 4 O Estagio Supervisionado Obrigatério tem como objetivos principais
desenvolver e/ou aprimorar:

a) habilidades, no que concerne ao exercicio profissional nas diversas areas da
contabilidade;

b) conhecimentos da contabilidade, nos aspectos cientificos e técnicos, no que
concerne ao tema e o programa de estagio escolhido;

c) conhecimentos referentes aos ambientes organizacionais;

d) a compreensao da gestédo de informacdes e processos, com capacidade de tomar
decisdes e resolver problemas, com base em parametros cientificos, politicos,
econdmicos, sociais, culturais e praticos;

e) a capacidade de argumentacéao, de interpretacao e de julgamento dos fenémenos
contbeis e socioecondmicos, aliadas a uma postura reflexiva;

f) a capacidade de avaliacdo e proposicéo de cenarios para atuacdo nas diversas
esferas de sua competéncia;

g) raciocinios légico e sistémico;

h) competéncia para adquirir novos conhecimentos;

i) entendimento da necessidade do autodesenvolvimento e continuo aperfeicoamento
profissional,
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j) a atuacao de forma inovadora, criativa e sistémica, com flexibilidade, proatividade,
dinamicidade e lideranca.

Art.5 Otema e o programa do estagio a ser realizado deverdo incluir um componente
pratico atil para a sua formacdo. Os trabalhos, conforme a escolha do discente,
deverdo ser desenvolvidos em area inerente as atividades contabeis, podendo referir-
se as entidades privadas ou publicas, condicionado a disponibilidade de segmento de
atividade econdmica previsto no manual.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

Art. 6 O académico de Ciéncias Contébeis devera realizar o Estagio Supervisionado
Obrigatdrio quando matriculado na 42 série do curso.

Art. 7 No inicio do ano letivo e no prazo indicado pela Coordenacéo Geral do Estagio
Supervisionado Obrigatério, o académico deveré indicar a &rea em que deseja efetuar
0 estagio.

8 1 A distribuicdo dos encargos de orientacdo de estagio aos docentes do curso sera
realizada considerando a area de concentracdo de afinidade, a disponibilidade de
orientadores em cada area de concentracdo e a carga horéaria de disponibilidade do
orientador.

8 2 Fica preservado ao aluno e ao orientador o direito de solicitar a mudanca de
orientacdo a Coordenacao Geral do Estagio Supervisionado Obrigatério, em até 30
dias apos a distribuicdo das equipes, mediante justificativa formalizada que sera
apreciada pelo Colegiado do curso de Ciéncias Contabeis.

Art. 8 A formalizacao, planejamento e execucdo do estagio deverao seguir 0s tramites
dispostos pelas Diretrizes de Estagios Curriculares da UNESPAR, conforme
RESOLUCAO N° 046/2018 — CEPE/UNESPAR, ou a que venha a substitui-la.

Paradgrafo unico Normas sobre os aspectos estruturais e teérico-metodolégicos
necessarios para a elaboracéo e apresentacédo do Relatério de Estagio constardo em
Manual proprio a ser oferecido pela Coordenacédo Geral do Estagio Supervisionado
Obrigatdrio no inicio de cada ano letivo.

CAPITULO III
DA ORIENTACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 9 O orientador de estagio devera ser um docente lotado no colegiado de Ciéncias
Contabeis.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

Art. 10 Compete a Coordenacgdo Geral do Estagio Supervisionado Obrigatorio:

| - Executar a politica de estagio supervisionado em consonancia com a IES;

Il - Promover reunido com os professores orientadores e estagiarios, quando se fizer
necessario;

[l - No inicio do ano letivo levantar a quantidade de académicos aptos a iniciarem a
matricula no Estagio Supervisionado;

IV - Acompanhar a matricula do Estagio Supervisionado, orientando os académicos;
V — Realizar a distribuicdo de orientacdes de estagio supervisionado;

VI — Organizar e divulgar as bancas examinadoras;

VII — Divulgar os editais com as informagBes necessarias a realizacdo do Estagio
Supervisionado;

VIl — Registrar e encaminhar & Secretaria Académica a média final do Estagio
Supervisionado;

IX — Propor alteracdes as normas e editais do Estagio Supervisionado, submetidas a
apreciacdo e aprovacao do Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis;

X - Fornecer informacfes sobre o Estagio Supervisionado aos professores e
académicos;

XI - Deliberar sobre antecipacéo de defesa de banca.

Art. 11 Compete ao orientador do Estagio Supervisionado Obrigatério:

| - Acompanhar o desenvolvimento do académico, em termos de coeréncia logica,
fundamentacéo tedrica, relevancia social e cientifica, metodologia e fontes, de acordo
com a area escolhida;

Il - Orientar os académicos nas questdes relacionadas quanto ao conteudo, forma,
sequéncia, anotacdes bibliograficas e procedimentos de conclusdo do Estagio
Supervisionado Obrigatério na linha tedrica definida;

[l - Orientar 0 académico quanto a redacdo, apresentacdo e defesa publica do
relatério do Estagio Supervisionado;

IV - Atender cada académico ou grupo de académicos, de acordo com as
necessidades de orientacdo, conforme carga horaria definida na matriz curricular do
curso de Ciéncias Contébeis.

Art. 12 Compete ao estagiario:

| - Matricular-se na disciplina de Estagio Supervisionado, de acordo com o contido no
art. 6° deste Regulamento;
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Il - Tomar a iniciativa de contato prévio com a empresa onde pretende efetuar a coleta
de dados, bem como com o professor orientador, para ponderar sobre o tema
escolhido, de acordo com § 1° do Art. 7°;

[l - Cumprir rigorosamente os prazos estipulados pela Coordenacéo Geral do Estagio
Supervisionado Obrigatério;

IV - Manter contato peridédico com o professor orientador;

V - Protocolar junto a Coordenacao Geral do Estagio Supervisionado Obrigatoério a
entrega dos relatorios de Estagio Supervisionado Obrigatorio.

Art. 13 Compete ao colegiado do curso de Ciéncias Contabeis deliberar sobre:

| — Prorrogacgéo de prazos;

Il - Orientac&o especial e coorientacao;

[l - AlteracBes nas orientacfes de Estagio Supervisionado Obrigatério decorrentes de
solicitacdo do professor orientador ou do académico;

IV - Demais assuntos pertinentes ao Estagio Supervisionado Obrigatério, néo
contemplados neste Regulamento.

TiTULO Il
DA AVALIACAO DOS TRABALHOS

Art. 14 Serdo considerados na avaliagdo do Estagio Supervisionado Obrigatério, para
efeito de acompanhamento e avaliacdo (i) o planejamento e execucdo do Estagio e
(i) a andlise das atividades/processos realizados, reflexdo teodrico-pratica e
elaboracao e apresentacao do Relatério de Estagio para uma Banca Examinadora.

Art. 15 O cronograma de atividades avaliativas do componente curricular Estagio
Supervisionado Obrigatério serd definido em Manual préprio a ser oferecido pela
Coordenacédo Geral do Estagio Supervisionado Obrigatdrio no inicio de cada ano
letivo.

Art. 16 As Bancas Examinadoras serédo compostas por 3 (trés) professores, sendo:

a) O(A) professor(a) orientador(a) do trabalho;

b) 2 (dois) docentes lotados no Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis,
docentes convidados de outros Colegiados e/ou Instituices, ou ainda por
mestrando(a)s ou doutorando(a)s regularmente matriculados em programas de
pos-graduacédo em Ciéncias Contabeis ou areas correlatas.

Art. 17 O Relatério Final a ser entregue pelo académico devera ser elaborado
conforme modelo disponibilizado pela Coordenacdo Geral do Estagio Supervisionado
Obrigatorio.
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Art. 18 No dia e hora marcados, o académico devera comparecer ao local designado
e apresentard oralmente seu trabalho. Apdés a sua apresentacdo, a Banca
Examinadora terd um momento destinado para arguicdo e questionamentos.

Art. 19 A avaliagdo da Banca Examinadora compreendera os seguintes itens:
aderéncia, qualidade técnica, proficiéncia, grau de dificuldade, amplitude, coeréncia e
organizagao.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS

Art. 20 Os relatérios de estagio supervisionado devem ser entregues no prazo
estabelecido em cronograma de execuc¢ao definido e divulgado pela Coordenacgao
Geral do Estagio Supervisionado Obrigatério no inicio do ano letivo.

8 1 A Coordenacao Geral do Estagio Supervisionado Obrigatorio, de acordo com suas
atribuicdes, divulgara edital com a constituicdo das Bancas Examinadoras contendo
relagdo que especifique o titulo dos trabalhos, os nomes dos alunos, nome dos
respectivos orientadores, data, horario e local das apresentacfes, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias da sua realizacéo.

8§ 2 Quaisquer alteracdes nas datas e prazos deverédo ser informadas por meio de
edital e com a antecedéncia minima mencionada no paragrafo anterior.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 21 O Manual de Estéagio elaborado pela Coordenacéo de Estagio sera submetido
a deliberacédo do NDE e Colegiado do Curso.

Art. 22 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do
Curso de Ciéncias Contabeis.

Art. 23 Este Regulamento entra em vigor a partir de sua aprovacao nas instancias
universitarias competentes.

Art. 24 Fica revogado em sua totalidade o Regulamento de Estagio Supervisionado
Obrigatorio anterior.

Apucarana, 11 de margo de 2022.
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ANEXO IV

REGULAMENTO DAS AQQES CURRICULARES DE EXTENSAO E CULTURA
(ACEC) DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA UNESPAR CAMPUS DE
APUCARANA

CAPITULO |

DA LEGISLACAO E CONCEITUACAO DAS ACOES CURRICULARES DE
EXTENSAO E CULTURA

Art. 1 - A Curricularizacéo da Extens&o nos Cursos de Graduacdo da UNESPAR da-
se em cumprimento a Resolucdo 038/2020 — CEPE/UNESPAR, que, por sua vez,
atende ao disposto na Resolucdo N° 7/2018 - MEC/CNE/CES, que regulamenta o
cumprimento da Meta 12.7 do Plano Nacional de Educacéao, Lei n°. 13.005/2014.

Art. 2 - As atividades de Extensao articulam-se de forma a integrar as acdes de ensino
e de pesquisa, com o objetivo de assegurar a comunidade académica a interlocucao
entre teoria e pratica, a comunicacdo com a sociedade e a democratizacdo do
conhecimento académico. Deste modo, os saberes construidos sdo ampliados e
favorecem uma visdo mais abrangente sobre a funcéo social da formacao académica.

Art. 3 - A Curricularizagdo da Extenséo foi implantada no Curso de Ciéncias Contabeis
da Unespar campus de Apucarana por meio da adocdo de um conjunto de Ac¢bes
Curriculares de Extensdo e Cultura (ACEC), que serdo desenvolvidos ao longo da
formacao académica.

Paragrafo Unico - De acordo com as legislacdes acima nominadas, destinou-se uma
carga horéaria de 10% (dez por cento) do total de horas da matriz curricular do curso
para serem cumpridas em atividades de extensao.

Art. 4 - O objetivo das ACEC ¢é a formacdo integral do(a) estudante, estimulando sua
formacao como cidadao critico(a) e responsavel, por meio do dialogo e da reflexdo
sobre sua atuacdo na producéo e na construcdo de conhecimentos, atualizados e
coerentes, voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, com a
realidade brasileira.

Paragrafo Unico — A multidisciplinaridade, a interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade séo principios norteadores das ACEC, asseguradas pela relagcéo
dialética e dialdgica entre diferentes campos dos saberes e fazeres necessarios para
atuacdo em comunidade e sociedade.
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CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO DAS ACEC NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

Art. 5 - De acordo com a Resolugcédo 038/2020 — CEPE/UNESPAR, as atividades de
ACEC podem ser desenvolvidas em disciplinas ou em acdes extensionistas:
programas, projetos, cursos, eventos e prestacao de servigo, as quais se organizam
em 5 (cinco) modalidades. No Curso de Ciéncias Contabeis da Unespar campus de
Apucarana, foi feita a opcédo pela modalidade ACEC Il, composta por disciplinas
obrigatorias, a saber:

CARGA HORARIA EM ACEC

COMPONENTE CURRICULAR INCLUSA NA CH TOTAL DA
DISCIPLINA
28 Contabilidade de Custos 60 h
32 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 60 h
32 Laboratério de Praticas em Contabilidade 60 h
Empreendedorismo e Inovacdo em
32 Contabilidade 60 h
42 Contabilidade e Gestéo Tributaria 60 h
Carga horaria total em ACECs 300 h

Art. 6 - No desenvolvimento das ACEC, é importante destacar os sujeitos envolvidos
e a contribuicdo de cada um deles na execucdo das propostas, a saber: o(a)
professor(a) de disciplina que disponibilizar4d carga horaria para a ACEC; o(a)
estudante que executara as acdes de ACEC; e o(a) Coordenador(a) de ACEC.

Art. 7 - Cabe ao professor(a) de disciplina com carga horéria para ACEC:

| — Apresentar no Plano de Ensino qual a Carga horaria de ACEC e como sera
cumprida no desenvolvimento da disciplina;

Il — Encaminhar a Coordenacao de ACEC a proposta de Extenséo a ser realizada na
disciplina para conhecimento e orientacdo quanto aos registros;

[l - Providenciar a regulamentacao junto a Divisdo de Extensao e Cultura no Campus
acerca da atividade — projeto, curso ou evento — que sera realizada, para fins de
certificacao dos participantes;

IV — Acompanhar as atividades em andamento e orientar a atuacdo dos(as)
estudantes sempre que necessario;

V — Emitir relatorio final da atividade realizada, mencionando os resultados das ac¢fes
propostas.

Art. 8 - Cabe ao Estudante:

Ia"
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| — Verificar quais disciplinas desenvolverdo as ACEC como componente curricular,
atentando para as atividades que estardo sob sua responsabilidade;

I — Comparecer aos locais programados para realizacdo das propostas
extensionistas;

Il — Apresentar documentos, projetos, relatérios, quando solicitados pelos(as)
professores(as) que orientam ACEC;

IV — Atentar para o cumprimento da carga horaria de ACEC desenvolvida nas
modalidades de programas, projetos, cursos e eventos, disciplinadas no Projeto
Pedagogico do Curso;

V — Apresentar a Coordenacdo de ACEC os certificados e comprovantes das
atividades realizadas a fim de que sejam computadas as horas em documento proprio
para envio a Secretaria de Controle Académico, para o devido registro em sua
documentagéo.

Art. 9 - Compete a Coordenacédo de ACEC, conforme disposto no art.11, da Resolucdo
038/2020 — CEPE/UNESPAR:

| — Organizar, acompanhar e orientar as atividades da curricularizacdo da extensao
efetivadas pelos estudantes dentro deste regulamento;

Il — Verificar a execucao das atividades de extensao realizadas pelos estudantes em
concordancia com o PPC;

[l — elaborar um registro dos programas, projetos e eventos de extensao diretamente
relacionados as modalidades apresentadas no Art. 5° deste regulamento e divulgar
entre os estudantes;

IV — Articular as atividades entre os(as) coordenadores(as) de projetos de extensao e
docentes que ministrem disciplinas com carga-horéaria de extensao;

V — Registrar as atividades de extensdo dos(as) estudantes e emitir relatorio final
confirmando a conclusdo da carga horaria nas pastas de cada discente junto ao
Controle Académico da Divisdo de Graduacéao.

CAPITULO IlI

DO PROCEDIMENTO PARA VALIDACAO DAS ACEC

Art. 10 - Para o aproveitamento e validacéo das atividades de ACEC, considera-se
necessario:

| — Para as disciplinas que apresentarem carga-horaria de ACEC, o(a) académico(a)
devera ter aproveitamento em nota e frequéncia;

I — Para as acOes extensionistas realizadas no ambito da UNESPAR, o(a)
académico(a) deverd apresentar o certificado de participagdo como integrante de
equipe executora das atividades;
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Il — Para as acdes extensionistas realizadas em outras instituicdes de Ensino
Superior, o académico devera apresentar o certificado de participagdo como
integrante de equipe executora das atividades.

Paragrafo unico — O(A) estudante é responsavel pelo gerenciamento das ACEC, as
quais deverdo ser cumpridas ao longo do curso de graduacao, podendo solicitar ao
Colegiado esclarecimentos que julgar necessérios, em caso de duvidas quanto a
aceitacéo ou nao de qualquer atividade que ndo tenha sido prevista pela Coordenacao
de ACEC, no ambito do Curso ou da UNESPAR.

Art. 11 - O(A) Coordenador(a) de ACEC emitira relatérios parciais anuais e relatério
final do aproveitamento dos(as) estudantes. Ao final do Ultimo ano serd emitido
relatorio individual do(a) estudante para envio a DGRAD para comprovacao da
concluséo das ACECs e posterior arquivamento.

Art. 12 - Caso o(a) estudante nao atinja o aproveitamento necessario para aprovacao
na disciplina que oferta ACEC, ndo sera possivel aproveitar a carga horéaria de projeto
na disciplina.

CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - Os casos omissos neste regulamento devem ser resolvidos pela
Coordenacéo de ACEC, tendo sido ouvidos o Colegiado de Curso e as demais partes
envolvidas, em reunido previamente agendada. As decisdes desses casos sempre
serdo registradas em atas, com as assinaturas dos(as) participantes da(s)
reunido(des).

Art. 14 — Este Regulamento entra em vigor a partir de sua aprovacao nas instancias
universitarias competentes.

Apucarana, 11 de margo de 2022.
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ATA NDE - n. 006/2022

ATA DA REUNIAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA
UNESPAR APUCARANA REALIZADA NO DIA ONZE DE MARCO DE 2022. Ao décimo primeiro dia do més
de marc¢o do ano de dois mil e vinte e dois, com inicio as quatorze e horas e trinta minutos, a reunido do
Nucleo Docente Estruturante do Curso de Ciéncias Contabeis convocada em nove de margo de dois mil
e vinte um pela presidente do NDE, professora Evelise Slewinski, foi realizada com a seguinte pauta:
Reestrutura¢dao do PPC do curso e a Curricularizagdo da Extensdo — 1) Revisdo nas bibliografias
complementar e basica das disciplinas. As contribuicdes dos docentes do curso para atualizacdo das
bibliografias foram recebidas via e-mail e apreciadas pelo NDE. 2) Regulamento de Producao Cientifica.
Durante as discussGes, foram realizadas sugestdes de ajuste no regulamento de Producdo
Cientifica/TCC. A proposta para o regulamento foi apreciada e aprovada. 5) Encaminhamentos — O texto
final do Projeto Pedagdgico do Curso foi colocado em votacdo, aprovado em dmbito do NDE e seguira
para deliberacdo do Colegiado do Curso. Sem mais, a reunido se encerrou as dezoito horas e eu,
Professora Evelise Slewinski, redijo a transcricdo da presente, como forma da verdade.

T

Ana Paula Guimardes

André Gobette Santana
Cleber Broietti

Evelise Slewinski

Glaucius André Franca

Jean Marcelo de Arruda Soato

Leticia Matiolli Grejo

Av. Minas Gerais, 5021, Apucarana - PR /CEP: 86.813-250 / Fone: 43 - 3420-5700
www.unespar.edu.br
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Universidade Estadual do Parana

Apucarana, 11 de margo de 2022.
MEMORANDO 01/2022 — NDE/CIENCIAS CONTABEIS/UNESPAR

DE........ : Professora Evelise Slewinski — Presidéncia do NDE do curso de
Ciéncias Contabeis da UNESPAR campus Apucarana

PARA ...: Professor Jean Marcelo de Arruda Soato — Coordenacao do curso de
Ciéncias Contabeis da UNESPAR campus Apucarana

ASSUNTO: Proposta do novo Projeto Politico-Pedagégico do curso de Ciéncias
Contabeis do Campus de Apucarana.

Solicitamos ao Colegiado de curso a apreciagao da proposta do novo Projeto Politico
Pedagdgico do curso de Ciéncias Contabeis de Ciéncias Contabeis da UNESPAR
campus Apucarana e que se procedam os tramites internos da UNESPAR para sua
aprovacgao conforme MEMORANDO CONJUNTO N° 005/2021 — PROEC/PROGRAD
— UNESPAR.

Cordialmente,

Prof.2 Evelise Slewinski
Presidéncia do NDE
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UNESPAR

Universidade Estadual do Parana
Campus de Apucarana

CONVOCACAO

O Coordenador do curso de Ciéncias Contdbeis, no uso de suas atribuicGes legais,
CONVOCA as Professoras e os Professores para participarem da reunido do Colegiado do
Curso a realizar-se no dia 14/03/2022 (segunda-feira) as 14h00, via Google Meet (o link
sera disponibilizado via whatsapp), com a seguinte pauta:

1. Aprovacao da atualiza¢do dos PAD’s.

Aprovacao dos Planos de Ensino.

3. Protocolo 18.682.007-0 — Relatdrio Final do Projeto de Pesquisa — Prof. Cleber
Broietti.

4. Deliberacdo sobre o novo PPC.

5. Assuntos Gerais.

N

Apucarana/PR, 11 de marco de 2022.

Prof. Jean Marcelo de Arruda Soato
Coordenador

Paginaldel
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Campus de Apucarana — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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C.‘Qﬁ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA — UNESPAR
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Colegiado do curso de Ciéncias Contdbeis

UNESPAR

Universidade Estadual do Parana
Campus de Apucarana

1 ATA 003/2022
2 ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA
3 UNESPAR, CAMPUS DE APUCARANA NO ANO DE DOIS MILE VINTE E DOIS. Ao décimo quarto dia
4 do més de marco do ano de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas, teve inicio a reunidao do
5  colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis convocada no dia onze de marg¢o de dois mil e vinte e
6  dois pelo coordenador do curso, professor Jean Marcelo de Arruda Soato, com a seguinte pauta:
7 L. Expediente — Comunicagdes: (a) Prof. Jean agradeceu a Professora Lucinéia por representar o
8 colegiado no veldrio da Ana Rastelli, esposa do Professor Narciso Luiz Rastelli. Il. Ordem do Dia:
9 1. Protocolo 18.735.186-3: Prof. Jean apresentou os Projetos de Atividades Académicas dos
10 professores do nucleo especifico do colegiado, considerando a distribuicdo das atividades de
11  ensino, pesquisa e extensdo. Os PAD’s foram aprovados. 2. Protocolo 18.735.217-7: Prof. Jean
12 agradeceu aos professores pela presteza na entrega dos planos de ensino, apresentando-os na
13 sequéncia. Os planos de ensino foram aprovados. 3. Protocolo 18.682.007-0 — Relatdrio Final
14  do Projeto de Pesquisa: Prof. Cleber apresentou o relatdrio final de atividades do projeto de
15 pesquisa intitulado “A Influéncia do Desempenho das Organizacbes nas DecisGes dos
16  Investidores”, referente ao periodo de 19/03/2020 a 18/03/2022, com parecer circunstanciado
17  favordvel a aprovacdo emitido pela Professora Leticia. Em substituicdo ao projeto finalizado, fica
18  vinculado ao TIDE o projeto “Analises dos Gastos Publicos em Gestdao Ambiental: Um estudo
19  com os municipios do sul do Brasil” ja aprovado e em vigéncia. Em votac¢do a solicitagdo foi
20 aprovada. 4. Protocolo 18.741.149-1: Professora Evelise apresentou a proposta para o novo
21 Projeto Politico Pedagdgico do curso, aprovado no ambito do NDE. Destacou o modelo de
22 curricularizacdo da extensao, a matriz curricular e os novos regulamentos anexos ao PPC. A
23 proposta do novo PPC foi aprovada por unanimidade. Sem mais, eu Professor Jean Marcelo de
24  Arruda Soato, redijo a transcricdo da presente, como forma da verdade.
25 /TN

26  Ana Paula Guimardes

27  André Gobette Santana

28  Antendgines Leonel Pedroso
29  Cleber Broietti

30 Evelise Slewinski

31  Jean Marcelo de Arruda Soato
32 José Antonio Mori

33 Leticia Matiolli Grejo

34 Lucinéia Chiarelli

35  Osvaldo Plinio Stroher

36 Rafaela Amancio Armacollo

Paginall|1l

Ata de Reuniao 062/2022. Assinatura Avancada realizada por: Jean Marcelo de Arruda Soato em 14/03/2022 19:32, André Gobette Santana em 14/03/2022 19:57, Ana
Paula Guimaraes em 14/03/2022 20:06, Rafaela Amancio Armacollo em 14/03/2022 20:45, Antendgines Leonel Pedroso em 15/03/2022 07:46. Assinatura Simples
realizada por: Osvaldo Plinio Stroher em 14/03/2022 19:36, Evelise Slewinski em 14/03/2022 19:52, Cleber Broietti em 14/03/2022 20:03, Lucineia Chiarelli em
14/03/2022 20:03, Leticia Matiolli Grejo em 14/03/2022 20:14, Jose Antonio Mori em 15/03/2022 08:14. Inserido ao documento 291.737 por: Jean Marcelo de Arruda
Soato em: 14/03/2022 19:32. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: h826b5aa7541ace99ad9367b7925466f.

Inserido ao protocolo 18.741.149-1 por: Jean Marcelo de Arruda Soato em: 15/03/2022 08:16.
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GOVERNO DO ESTADO

Campus de Apucarana

COLEGIADO DE CIENCIAS CONTABEIS

Protocolo: 18.741.149-1
Assunto:

Interessado: EVELISE SLEWINSKI
Data: 15/03/2022 08:19

Proposta do novo Projeto Politico-Pedagdgico do curso de
Ciéncias Contdbeis do Campus de Apucarana.

DESPACHO

A Divisdo de Graduacdo- A/C: Angela Cristina Floriani

Encaminho a nova proposta do PPC - Ciéncias Contabeis (Unespar-
Campus de Apucarana) aprovada no NDE e no Colegiado do curso para analise e

parecer.

Atenciosamente

Prof. Jean Marcelo de Arruda Soato
Coordenador do curso de Ciéncias Contabeis

Inserido ao protocolo 18.741.149-1 por: Jean Marcelo de Arruda Soato em: 15/03/2022 08:19.
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Campus de Apucarana
DIVISAO DE GRADUACAO

Protocolo: 18.741.149-1
Assunto:

Interessado: EVELISE SLEWINSKI
Data: 15/03/2022 08:52

Proposta do novo Projeto Politico-Pedagdgico do curso de
Ciéncias Contdbeis do Campus de Apucarana.

DESPACHO

Parecer favoravel a renovacao da Proposta do novo Projeto Politico-
Pedagégico do curso de Ciéncias Contdbeis do Campus de Apucarana.

Pois se enquadra dentro da Resolucao 038/2020 - CEPE/UNESPAR, da
curricularizacao da extensao, e dentro das normas previstas de reestruturacao
dos projetos pedagdgicos.

Inserido ao protocolo 18.741.149-1 por: Angela Cristina Floriani em: 15/03/2022 08:52.




PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Campus de Apucarana
COLEGIADO DE CIENCIAS CONTABEIS

18.741.149-1

Proposta do novo Projeto Politico-Pedagdgico do curso de
Ciéncias Contdbeis do Campus de Apucarana.

Interessado: EVELISE SLEWINSKI
Data: 15/03/2022 16:14

Protocolo:

Assunto:

DESPACHO

Ao

Prof. Pedro Alexandre Gomes

D.D. Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - Campus de
Apucarana

Considerando que a proposta do novo Projeto Politico Pedagdgico do
curso de Ciéncias Contabeis foi aprovado pelo NDE (fls. 95), colegiado do curso
(fls. 98) e recebeu parecer favordvel da Divisao de Graduacao (fls. 100), solicito a
sua inclusao na pauta do Conselho de Centro para analise e deliberacao.

Desde ja agradeco a atencao.

Prof. Jean Marcelo de Arruda Soato
Coordenador do curso de Ciéncias Contabeis

Assinatura Avancada realizada por: Jean Marcelo de Arruda Soato em 15/03/2022 16:14. Inserido ao protocolo 18.741.149-1 por: Jean Marcelo de Arruda Soato em:
15/03/2022 16:14. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: c1b9el4fcca7f810f94c69fc005cc56f.
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Documento: DESPACHO_3.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Jean Marcelo de Arruda Soato em 15/03/2022 16:14.

Inserido ao protocolo 18.741.149-1 por: Jean Marcelo de Arruda Soato em: 15/03/2022 16:14.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
clb9el4fcca7f810f94c69fc005cc56f.




UNESPAR

Universidade Estadual do Parana
Campus de Apucarana

PARECER

SUMARIO

Protocolo: 18.741.149-1
Requerente: Colegiado do curso de Ciéncias Contabeis

Tipo: Projeto Politico-Pedagdgico

DA ANALISE

Considerando a proposta apresentada pelo Colegiado do curso de Ciéncias Contdbeis para o novo
Projeto Politico-Pedagdgico do curso, a ser implantado no ano letivo de 2023, temos a relatar:

1. O PPC proposto atende as diretrizes curriculares para o curso de Ciéncias Contabeis,
emanadas pela Resolucdo CNE/CES n2 10, de 16 de dezembro de 2004.

2. O modelo de curricularizacdo da extensdo apresentado estd adequado aos requisitos
determinados na Resolugdo n2 038/2020 - CEPE/UNESPAR, aplicando 10% da carga horaria
total do curso (300 horas) no modelo de ACEC Il (Inciso Il do Art. 79).

3. A construcdo do novo PPC foi deliberado e aprovado nas instancias colegiadas do curso:
NDE (fl. 95) e Colegiado do Curso (fl. 98) e com parecer favoravel da Divisdo de Graduagdo
do Campus de Apucarana (fl. 100).

O PARECER

Considerando os fundamentos apresentados, somos de parecer FAVORAVEL a aprova¢do do novo
Projeto Politico-Pedagdgico do curso de Ciéncias Contabeis do Campus de Apucarana, visto que a
proposta atende as diretrizes da Resolugdo CNE/CES n2 10/2004 e da Resolugdo n? 038/2020 —
CEPE/UNESPAR.

Apucarana/PR, 17 de marco de 2022.

Paginaldel

Inserido ao protocolo 18.741.149-1 por: Marcelo Vargas em: 28/03/2022 16:42. As assinaturas deste documento constam as fls. 102a. A autenticidade deste documento pode
ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 115be67309a23e50066e0cfal87522b9.
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Documento: ParecerCCSAPPCCienciasContabeis.pdf.

Assinatura Avancgada realizada por: Miguel Faria em 29/03/2022 09:21.

Assinatura Simples realizada por: Marcelo Vargas em 29/03/2022 09:13, Rosely Dias da Silva em 29/03/2022 10:29.

Inserido ao protocolo 18.741.149-1 por: Marcelo Vargas em: 28/03/2022 16:42.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
115be67309a23e50066e0cfal87522h9.




GOVERNO DO ESTADO

Campus de Apucarana
COLEGIADO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Protocolo: 18.741.149-1
Proposta do novo Projeto Politico-Pedagdgico do curso de

Assunto: Ciéncias Contabeis do Campus de Apucarana.
Interessado: EVELISE SLEWINSKI
Data: 29/03/2022 09:16

DESPACHO

Prezado Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

O parecer de trés membros do Conselho do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas foi incluido ao processo de alteracdo do PPC do Curso de Ciéncias
Sociais.

Encaminho ao Centro.

Inserido ao protocolo 18.741.149-1 por: Marcelo Vargas em: 29/03/2022 09:16.




=\ /o
~AE [/

GOVERNO DO ESTADO

Campus de Apucarana
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS

Protocolo: 18.741.149-1

Proposta do novo Projeto Politico-Pedagdgico do curso de
Ciéncias Contdbeis do Campus de Apucarana.

Interessado: EVELISE SLEWINSKI
Data: 19/04/2022 14:21

Assunto:

DESPACHO

Prezada Pro-Reitora: Dra. Marlete dos Anjos Silva Schaffrath

Assunto: Alteracoes no Projeto Politico Pedagdgico do Curso de
Ciéncias Contabeis

Venho por meio deste solicitar a submissao para aprovacao ao Conselho
de Ensino de Pesquisa e Extensdo e outras providéncias, para a tramitacao da
proposta e encaminhamentos de alteracao Projeto Politico Pedagdgico do Curso
de Ciéncias Contabeis, no campus de Apucarana.

Solicitamos a submissao do projeto para encaminhamentos no Conselho
de Ensino Pesquisa e Extensao.

Na expectativa de que nossa solicitacao seja atendida. Agradecemos a
atencao dispensada.

Pedro Alexandre Gomes
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
PORTARIA N.o 662/2018 - REITORIA/UNESPAR

Assinatura Avancada realizada por: Pedro Alexandre Gomes em 19/04/2022 14:21. Inserido ao protocolo 18.741.149-1 por: Pedro Alexandre Gomes em: 19/04/2022
14:21. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n2 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 557229533cf7b1e9fdf5dbd05828bd39.
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Documento: DESPACHO_5.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Pedro Alexandre Gomes em 19/04/2022 14:21.

Inserido ao protocolo 18.741.149-1 por: Pedro Alexandre Gomes em: 19/04/2022 14:21.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
557229533cf7ble9fdf5dbd05828bd39.
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE ENSINO E GRADUACAO

Protocolo: 18.741.149-1
Proposta do novo Projeto Politico-Pedagdgico do curso de

Assunto: Ciéncias Contabeis do Campus de Apucarana.
Interessado: EVELISE SLEWINSKI
Data: 02/05/2022 16:23

DESPACHO

Prezado Prof. Marcos Dorigao

Diretor de Ensino- PROGRAD/UNESPAR

Encaminho para andlise e providéncias o protocolizado contendo a
Proposta do novo Projeto Politico-Pedagdgico do curso de Ciéncias Contabeis do

Campus de Apucarana.

Atenciosamente
Profa.Marlete Schaffrath
Pro- reitora- PROGRAD/UNESPAR

Assinatura Avancada realizada por: Marlete dos Anjos Silva Schaffrath em 02/05/2022 16:25. Inserido ao protocolo 18.741.149-1 por: Marlete dos Anjos Silva Schaffrath
em: 02/05/2022 16:23. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 19449d2f79b0af93b07a13143b1472d6.
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Documento: DESPACHO_6.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Marlete dos Anjos Silva Schaffrath em 02/05/2022 16:25.

Inserido ao protocolo 18.741.149-1 por: Marlete dos Anjos Silva Schaffrath em: 02/05/2022 16:23.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
19449d2f79b0af93b07a13143b1472d6.




ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CENTRO DE AREA DE

O
.0|‘53 CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNESPAR - CAMPUS DE

a 002/2022 12/03/2022 PARANA

GOVERNO
Universidade Estadual do Parana DO ESTA DO

ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO CENTRO DE AREA DE CIENCIAS  SOCIAIS APLICADAS DO
CAMPUS DE APUCARANA, REALIZADA EM DEZESSETE DE MARCO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS. Com
inicio as quinze horas, com o uso de tecnologia remota, foi realizada a reunido do Centro de Area de
Ciéncias Sociais Aplicadas da UNESPAR — Campus Apucarana. Reuniram-se os participantes do Conselho
de Centro de Area, sob a presidéncia do professor Ms. Pedro Alexandre Gomes, para deliberar a respeito
dos itens da pauta. Estiveram presentes os conselheiros: Pedro Alexandre Gomes: Diretor do Centro de
Area de Ciéncias Sociais Aplicadas; a professora Dra. Rosely Dias da Silva: Coordenadora do Curso de
Secretariado Executivo Trilingue; professor Me. Jean Marcelo de Arruda Soato: Coordenador do Curso
de Ciéncias Contabeis; professor Me. Marcelo Caetano de Cernev Rosa: Coordenador do Curso de
Ciéncia da Computacdo; professor Me. Miguel Faria: Coordenador do Curso de Administragao; prof. Dr.
Marcelo Vargas: Coordenador do Curso de Ciéncias Economicas; professora Dra. Luciane F. Z. Maroneze:
Coordenadora do Curso de Servico Social; professora Dra. Fabiane de Oliveira Domingos: Coordenadora
do Curso de Turismo e Negdcios. Também estiveram presentes a professora Me. Evelise Slewinski:
representante do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, a professora Dra. Viviani Yoshinaga
Carlos: representante do curso de Bacharelado em Servigco Social. Professora Dra. Elaine Patricia
Arantes: representante do Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacgado; prof. Me. Rogério Ribeiro:
(suplente) representante do Curso de Bacharelado em Ciéncias Econ6micas; a professora Me. Sonia
Maria Carrasco Guilen: representante do curso de bacharelado em Turismo e Negdcios, justificou sua
auséncia. Os seguintes representantes estiveram ausentes: prof. Me. Marcos Roberto Bueno dos
Santos: Representante do Curso de Administracdo; professora Me. Deborah Cristina Oliveira da Costa:
representante do curso de Secretariado Executivo; O professor Pedro Gomes deu as boas-vindas a todos
os conselheiros e iniciou a reunido. O primeiro ponto da pauta - Informes. i) Levantamento de vagas
para teste seletivo: O professor Pedro Gomes informou que os colegiados deverdo solicitar via
memorando o numero de vagas para elaboracdo de edital de concurso publico de professores
temporarios previstos para serem contratados em 2022/23; ii) Vagas ociosas: O professor Pedro Gomes
informou que foi publicado no site da instituicdo o resultado final do edital de vagas ociosas. Todas as
vagas ociosas foram supridas; iii) Regulamento de extensdo: O professor Pedro informou que esta
disponivel para alteracdo e sugestdes o regulamento de extensdo. As manifestagGes propostas deverdo
ser analisadas nos colegiados e transcritas em formulario especifico. iv) Adicional noturno: o professor
Pedro avisou que o adicional noturno foi encaminhado para a Divisdo de Recursos Humanos. O controle
levou em consideracdo o registro da frequéncia presencial . v) Colagdo de grau: os professores também
foram informados que no dia 07 de abril de 2022 ocorrera a segunda cerimonia de antecipacdo da
formatura.. Segundo ponto da pauta : Emissdo de portaria: (e-protocolo 18.704.844-3). O professor
Jean Soato informou que o Professor José Antonio Mori apresentou duas solicitacGes de regularizacdo
de Licenca Especial. O processo submetido apresenta as justificativas e solicita procedimentos de
homologacdo. A solicitagdo foi aprovada por unanimidade. Terceiro ponto de pauta: Ascengdo
funcional e estabilidade: (e-protocolo 18.685.409-8).0 professor Marcelo Cernev apresentou a
solicitacdo de estabilidade realizada pelo professor Dr. Renato Balancieri. O professor Pedro Gomes
informou que foi encaminhada a Dire¢do de Campus a solicitagdo de emissdo de portaria da comissdo
de avaliagdo composta pelos professores: Marcelo Vargas, Lucineia Chiarelli e Fabiane Domingos.
Quarto ponto de pauta: Alteracdo no projeto: Ciéncias Contabeis: Os professores Jean Soato e Evelise
Slewinski apresentaram a proposta de alteracdo do PPC do curso de Ciéncias Contabeis.(e-protocolo
18.752.235-8) A professora Evelise apresentou também foi a relatora da proposta de alteracdo do
projeto politico pedagdgico do curso de Secretariado Executivo Trilingue(e-protocolo 18.741.149-1). Apds
a apresentacdo, as alteragOes foram aprovadas por unanimidade. Quinto ponto de pauta: Cancelamento
de viagem prevista e autorizada. O professor Miguel Faria informou que a professora Patricia de Mello
.(e-protocolo 18.642.193-0) apresentou as justificativas para a ndo realizacdo de uma viagem autorizada
para o exterior. Sexto ponto de pauta: Solicitagdo de autorizacdo para apresentac¢io de trabalho em
evento no exterior. O professor Miguel faria apresentou a solicitacdo de autorizagdo para apresentagdo
de trabalho no exterior dos professores: Patricia de Mello.(e-protocolo 18.662.028-3) e Daniel F. M.
Gomes (e-protocolo 18.664.626-6). As solicitacgGes foram aprovados. Sétimo ponto de pauta:
Homologag¢ao dos Pads e Planos de Ensino. O professor Pedro Gomes informou que os PADs e Planos
de Ensino foram recebidos no CSA. Em um segundo momento, serdo analisados, conferidos e
encaminhados para homologacdo na Progesp e Prograd. de acordo com os processos e-protocolos:
Ciéncias Contabeis 18.735.186-3 ; Turismo e Negdcios 18.750.062-1; Secretariado Exec. 18.752.118-1;

Inserido ao protocolo 18.704.844-3 por: Pedro Alexandre Gomes em: 25/03/2022 12:40. As assinaturas deste documento constam as fls. 10a. A autenticidade deste
documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 8f5f7878d80def0521c92ef2d528eea8.

Inserido ao protocolo 18.741.149-1 por: Antonio Marcos Dorigdo em: 17/05/2022 15:29. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 69bea204fe2fab15c7eb417e98e83795.




Administragdo 18.752.375-3; Ciéncia da Computagao 18.751.588-2; Ciéncias Econdmicas =115
18.753.861-0; Servico Social 18.731.814-9. Planos de Ensino: Foram encaminhados os seguintes '\a".(;\ s '\9'(4\“,;"
e-protocolos para homologacdo no Centro, como segue: Colegiado de Secretariado Executivo ( \iffi“;;,;hﬁﬁ’iﬁ;, o

18.752.142-4). Colegiado de Ciéncias Contabeis 18.735.217-7;Colegiado de Ciéncia da Computagio
18.753.263-9. Colegiado de Administragdao 18.752.386-9; Colegiado de Servico Social 18.731.814-9;
Oitavo ponto de pauta: Projetos e relatdrios de pesquisa e extensdo. Foram submetidos e aprovados os

seguintes projetos e relatdrios relativos a pesquisa e extensdao, como segue:

Professor E-protocolo Proposta Titulo
Economia e cultura: incentivos para o
. . o desenvolvimento de ag¢des culturais na
Alex Faverzani 18.749.952-6 |Projeto de extensdo ¢

cidade de Apucarana/PR e seus beneficios
para a economia municipal.

Cleber Broietti

18.682.007-0

Relatdrio final de
projeto de pesquisa.

Andlises dos Gastos Publicos em Gestdo
Ambiental: Um estudo com os municipios do
sul do Brasil.

Fabiane de
Domingos

18.709.617-0

Relatério final de
projeto de pesquisa.

Relatdrio Final do projeto de Pesquisa
vinculado ao Tide "Planejamento do Turismo
Religioso em Lunardelli, Vale do Ivai"

Elaine de Castro

18.649.391-5

Relatdrio final de
projeto de extensao

Leitura e técnicas tradutdrias em Lingua
Inglesa aplicadas a esfera empresarial

Luan Vinicius
Bernardelli

18.357.973-8

Relatdrio final de
projeto de pesquisa.

Gastos publicos municipais: evidéncias
empiricas para o Brasil

Luan Vinicius
Bernardelli

18.358.042-6

Relatério final de
projeto de pesquisa.

Evidéncias empiricas sobre o mercado
capitais no Brasil

Luan Vinicius
Bernardelli

18.666.975-4

Projeto de pesquisa.

A valorizagao do Capital Humano nas
empresas de capital aberto no Brasil.

Valdir Annucci

18.605.868-2

Relatério final de
projeto de pesquisa e
solicitagdo de
prorrogagao.

O orgamento publico como instrumento para
a garantia de direitos de criangas e
adolescentes: o protagonismo dos conselhos

Viviani Y. Carlo

18.663.465-9

Relatdrio final de
projeto de pesquisa.

Contribui¢des T. do debate s. direitos
humanos e socioeducagdo no Brasil .

Viviani Y. Carlo

18.673.777-6

Projeto de pesquisa

Estado, Direitos Humanos e socioeducagdo:
interfaces com a criminalizagdo da pobreza
no atual estagio do capitalismo

Marcos Antonio
Sena de Souza

18.702.823-0

Relatério final de
projeto de pesquisa e
solicitacdo de
prorrogagao.

Projeto de pesquisa relatério e pedido de
prorrogacao

Noélia Felipe

18.735.317-3

Projeto de extensdo

Reflexos Regionais do Regime de Metas de
Inflagdo.

Paula T. Carneiro

18.708.192-0

Projeto de pesquisa

Fundamentos de Economia Comportamental

O papel das incubadoras e parques

Paulo'Cruz 18.735.816-7 |Projeto de pesquisa tecnoldgicos p~aranaenses: conjcrlbwgoes
Correia para a formagdo e o desenvolvimento de
cidades inteligentes.
Raphaela A. Relatério final de Negdcios de Impacto Social: Uma analise da
Bernardino 18.337.367-6 . ~ Dignidade Humana a luz da Sociologia das
. projeto de extensdo A .
Pereira Auséncias e Emergéncias

Renan Conceigdo

17.134.309-7

Relatdrio final de
projeto de extensao

Avaliagdo da qualidade de atendimento das
agéncias de viagem de Apucarana e regido

Renato Relatdrio final de Plataforma institucional de gestdo académica
- 18.453.314-6 : ~ N D~
Balancieri projeto de extensdo para apoio a tomada de decisdo
Entendendo a evasdo no curso de Ciéncias
Wander P.da . . N L
Silva 18.724.835-3 |Projeto de pesquisa. Econdmicas e desenhando estratégias

preventivas.
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. Implantagdo de Central de Eventos — 2o S )
Rosely Dias da Relatdrio final de mp1an a.gao € Lentra .e .ven. o8 . |'.{a|k_M°“ REA 14 )5
Silva 18.714.327-6 roieto de extensio Assessorias em eventos institucionais e S\ /5
proJ empresariais \in__;_u_?gf”ﬂr::;_u_wf‘j'/
Rpsely Dias da 18.744.187-0 Relt?\torlo final de ~ 20 Anos construindo exceléncia
Silva projeto de extensao
Formagdo e Divulgacao de Indicadores de
Luiz Jairo . . Produgdo e Comercializagdo Agricola para a
18.707.433-9 |Projeto de pesquisa - -~ .
Dallaqua. J pesqul Regido da Associagdo dos Municipios do Vale
do Ivai — Paranag,

Apds as discussGes e aprovagdes, o professor Pedro Gomes agradeceu a participacdo de todos os
conselheiros e encerrou a reunido. Finalmente, eu professor Pedro Alexandre Gomes, redijo a

transcri¢do da presente, como forma da verdade/////////1/111111111111111111111111111111111111111171717
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE ENSINO

Protocolo: 18.741.149-1
Proposta do novo Projeto Politico-Pedagdgico do curso de
Ciéncias Contdbeis do Campus de Apucarana.

Interessado: EVELISE SLEWINSKI
Data: 17/05/2022 15:31

Assunto:

DESPACHO

Profa Dra. Ivone Ceccato
Chefe de Gabinete
REITORIA - UNESPAR

O presente processo trata de uma solicitacao de reestruturacao de PPC
vigente do Curso de Ciéncias Contabeis do Campus de Apucarana para
ingressantes a partir de 2023.

O protocolado encontra-se instruido com os documentos necessarios a
analise da Camara de Ensino do CEPE.

Qualquer duUvida estamos a disposicao.

Prof. Dr. Marcos Dorigao
Diretor de Ensino
PROGRAD - UNESPAR
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