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documentacao referente a tramitacao do processo de implantacao de Acdes
Curriculares de Extensao e Cultura - ACECs, no Curso de Servico Social para
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Conselho de Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Atenciosamente,

Luciane F. Zorzetti Maroneze

Assinatura Simples realizada por: Luciane Francielli Zorzetti Maroneze em 11/05/2022 14:12. Inserido ao protocolo 18.957.084-8 por: Luciane Francielli Zorzetti
Maroneze em: 11/05/2022 14:12. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: db73f730bd044621b71429e4600a9b35.




ePRCTOCOLO

Documento: DESPACHO_1.pdf.

Assinatura Simples realizada por: Luciane Francielli Zorzetti Maroneze em 11/05/2022 14:12.

Inserido ao protocolo 18.957.084-8 por: Luciane Francielli Zorzetti Maroneze em: 11/05/2022 14:12.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
db73f730bd044621b71429e4600a9b35.




PROGRAD

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo UYNESPAR

1. CURSO

1.1 IDENTIFICACAO DO CURSO

CURSO Servico Social
ANO DE IMPLANTACAO | 2002
CAMPUS Apucarana
CENTRO DE AREA Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
CARGA HORARIA Em horas/aula: 3600 Em horas/relégio: 3000 horas
HABILITACAO ( ) Licenciatura (X ) Bacharelado
(X ) Seriado anual com disciplinas anuais;
REGIME DE OFERTA ( ) Seriado anual com disciplinas semestrais;
( ) Seriado anual com disciplinas anuais e semestrais (misto).

1.2 TURNO DE FUNCIONAMENTO E VAGAS

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS ANUALMENTE

PERIODO

PERIODO DE FUNCIONAMENTO/VAGAS POR

( ) Matutino
( ) Vespertino
(X) Noturno

( ) Integral

Numero de vagas:
Numero de vagas:
Numero de vagas: 50 vagas

Numero de vagas:

2. LEGISLACAO SUPORTE AO PROJETO PEDAGOGICO

v" DE CRIA(;AO DO CURSO: Decreto n2. 5839 de 03 de julho de 2002;

v' DE AUTORIZACAO DO CURSO: Parecer n° 463/01, de 09 de novembro de 2001 da

Camara de Educacdo Superior, do Conselho Estadual de Educagio;

v DE RECONHECIMENTO DO CURSO: Decreto n® 6102 publicado pelo DOU em 07 de
fevereiro de 2006;

v' BASICA (Diretriz Curricular Nacional do curso e resolu¢des afins): Conforme Parecer
492/2001, de 03/04/2001 do Conselho Nacional de Educagdo/Camara Superior de
Educacao - MEC.

3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
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JUSTIFICATIVA

A alteragdo do PPC se justifica em funcdo de uma proposta politico-pedagoégica pautada numa
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perspectiva de totalidade e, que atenda as seguintes particularidades:

1 - Transicdo de Faculdades Isoladas para Universidade Multicampi, considerando a concepc¢ao de
Instituicdo Social de Ensino Superior publica, gratuita, laica e auténoma;

2 - Considerar aspectos presentes no Projeto de Desenvolvimento Institucional - PDI e no Projeto
Politico Institucional - PPI, incorporando-os ao Projeto Pedagégico de Curso - PPC na perspectiva de
estabelecer a relacdo necessaria com a instituicao;

3 - Priorizar as adequacgdes do PPC as Diretrizes Gerais para o curso de Servico Social da Associagao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social, considerando também, as exigéncias das
Diretrizes Curriculares Nacionais do MEC;

4 - Aprimorar o PPC com vistas a contribuir com a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensao.

5 - Adequar o PPC as particularidades e especificidades presentes no contexto local e regional em
que o curso esta inserido.

6 — Contemplar no PPC as demandas efetivas de natureza econdmica, social, politica, cultural e

ambiental.

CONCEPCAO, FINALIDADES E OBJETIVOS

CONCEPCAO DE UNIVERSIDADE PUBLICA

A discussdo trazida aqui se insere no contexto do Programa de Reestruturacdo dos Cursos
de Graduacdo da PROGRAD/UNESPAR e coloca em debate, avaliacdo e reavaliagdo os Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPCs) dessa Instituicdo de Ensino Superior publica e sua adequacdo as
politicas, legislagdes e normas vigentes. Para tanto, é apresentado um conjunto de proposituras em
torno da defesa da Universidade Publica, Gratuita, Universal, Laica e Autdonoma. Os Cursos de
Graduacgdo em Servigo Social da UNESPAR - Campus de Apucarana e de Paranavai se colocam em
defesa desse modelo de Universidade e, apresentam os motivos que nos levam a tal posicionamento.

Para a discussdo sobre o assunto, o texto traz uma breve contextualizacido histérica da
universidade publica brasileira; aborda as tendéncias recentes da politica publica de educacgido
superior e aponta os efeitos que recai sobre a formacgao profissional no curso de Servigo Social. Por
fim, o texto aponta alguns elementos para se pensar a respeito da universidade publica no contexto
atual.

Cumpre salientar que se entende por universidade publica aquela que se expressa como
uma instituicdo social, e ndo como uma organizagdo social. No entanto, para situar a universidade no
contexto atual, marcado pela herang¢a do capitalismo neoliberal, é necessario entender que essa

instituicdo [...] “realiza e exprime de modo determinado a sociedade de que é e faz parte. Nao é uma
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realidade separada e sim uma expressdao historicamente determinada de uma sociedade
determinada” (CHAUI, 2001, p. 35). Nesse sentido, compreender a trajetéria da universidade
brasileira é fundamental.

Por esse angulo, é pertinente esclarecer que, no contexto brasileiro, registra-se no Império
(1822-1889), uma concepgdo de universidade a partir da transposicao do modelo portugués, “[...]
uma ‘escola superior’, baseada na fun¢ao de um ‘ensino magistral e dogmatico’ [...] visando 'preparar
um certo tipo versatil de letrado, mais ou menos apto para o exercicio de profissdes liberais,
relacionadas principalmente com a advocacia, a medicina e a engenharia” (FERNANDES, 2008, p.
174).

Nota-se que a constituicdo de uma universidade publica nesses moldes reflete o carater de
dependéncia e atrelamento exteriores do pais em relacdo aos paises centrais, em total desconexio
com a dindmica social brasileira desse periodo. No contexto da Republica (1889-1930), nossa
universidade publica enseja algumas mudancas: destaca-se a substituicdo do contexto de “escola
superior” para o de “universidade”, tal acontecimento, marcado sobretudo pela Revolucao Liberal da
década de 1930, ocorre de “forma mais complexa e tortuosa: as escolas superiores agregadas entre
si, mantidas e fortalecidas sua estrutura tradicional e suas tendéncias autarquicas pela
conglomeragdo, passaram a ser chamadas de “universidade” (FERNANDES, 2008, p. 179). Nesse
sentido, reitera-se mais uma vez o carater fragmentado/setorializado da universidade brasileira
desde sua génese.

E, sobretudo, a partir das décadas de 1950/60 que o Estado, levado pelo contexto do
desenvolvimento atrelado, pactua com uma concep¢do de universidade pragmatica, baseada na
formacdo da forga de trabalho para o mercado. Como destaca Fernandes, (2008), esse fato se

verifica, a partir de uma:

[..] macica interferéncia norte-americana. Através de mecanismos criados
de varias maneiras (da Alianca para o Progresso, dos acordos MEC-Usaid,
da OEA, do Banco Mundial, do Banco Interamericano de Desenvolvimento,
da Unido Pan-Americana etc.), os Estados Unidos passam a orientar dois
tipos de influéncias: 1.2) de desintegracdo do padrao brasileiro de escola
superior (ou de universidade conglomerada); 2.2) de formacgdo e
consolidacdo de padrdes de ensino superior adaptados aos requisitos
educacionais de uma sociedade competitiva e de massas. O que estd em
jogo ndo é, naturalmente, a “revolucdo pela educagao” na América Latina ou
no Brasil. Mas, especificamente, a constituicdo de condi¢des para o arranco
econdmico e cultural, sob o desenvolvimento dependente (FERNANDES,
2008, p. 188).

Sintonizando a universidade em tempos contemporaneos, percebe-se ainda a forte

influéncia do modelo de desenvolvimento atrelado aos organismos multilaterais. No contexto atual,
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nota-se que em grande medida, a universidade é fortemente influenciada por principios e praticas
neoliberais hoje dominantes, incorporando e adotando tais principios no seu processo de gestao.

As reformulagdes realizadas na educacdo, conduzidas pelo governo Fernando Henrique
Cardoso - FHC, (1995-2003), expressaram, de um lado, uma concep¢ao de universidade como
instituicdo de ensino e, de outro, uma universidade a servico do padrdo mercantil de produg¢ido do
conhecimento. Esse modelo tem sua centralidade na heteronomia, e ndo na autonomia. O Estado,
juntamente com os setores privados, amplia o poder de definicdo das agendas das universidades,
imprimindo marcos politicos da competitividade econdmica. Assim, é possivel considerar que, no
governo FHC, “o Brasil vivenciou mais uma etapa da reforma universitdria consentida e conduzida
pelo capital, nos marcos da expansdo operacionalizada pelo projeto neoliberal de educacgdo
superior” (LIMA, 2012, p. 11).

Em 2003, quando assumiu o governo Luis Indcio Lula de Silva (2003-2011), havia
expectativas de alteragdes no quadro apresentado. No entanto, em oito anos de mandato, houve um
intenso processo de reformulagcdo da educagdo superior brasileira, conforme demonstrado no

quadro 1:

Quadro 1 - Principais Acdes na Politica de Educacdo Superior (2003-2010)

Arcabouco juridico Conteudo
GT Interministerial em 20 de outubro de | Elaboracdo de documento: Bases para o
2003. Enfrentamento da crise Emergencial das

Universidades Federais e Roteiro para a Reforma
Universitaria Brasileira.

Medida Provisoria 147/03. Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo e
progresso do Ensino superior — SINAPES.

Grupo Executivo da reforma do ensino | Elaborou o documento Reafirmando principios e
Superior em 06 de fevereiro de 2004. consolidando e reforma da educacdo superior.

Lei 19.861 de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior - SINAES.

Decreto Presidencial 5.205 de 14 de | Regulamenta as parcerias entre as universidades

setembro de 2004. federais e as fundagdes de direito privado.

Medida Proviséria n. 213 de 10 de | Institui o Programa Universidade para Todos -
setembro de 2004. ProUni.

Projeto de Lei 3627 /2004. Trata do sistema especial de reserva de vagas para

estudantes egressos de escolas publicas, em
especial negros e indigenas nas instituicdes
publicas federais de educacio superior.

Lei de Inovagdo Tecnoldgica - 10.973/04. Trata do estabelecimento de parcerias entre
universidades publicas e empresas.

Lei de Parceria Publico-privada N2 11.079 | Institui normas gerais para licitagdo e contratacdo

de 30 de dezembro de 2004. de parceria publico-privada no ambito da
administracao publica.
Lei 11.096/2005. Institui o Programa Universidade para Todos

(ProUni) - que trata de “generosa” ampliacido de
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isencdo fiscal para as instituicoes privadas de
ensino superior.

Projeto Lei 7.200/06 (apensado ao PL n®
4.212/04 e PL 4.221/2004).

Tratam da Reforma da Educagdo Superior.

Universidade aberta do Brasil (Decretos
5.800/06 e 5.622/05).

Legislacdo que trata da regulamentacdo do EAD e
da criacdo da UAB - consoércio de instituicdes para
oferta de cursos a distancia.

Decreto 6095/07.

Estabelece diretrizes para o processo de integragdo
de instituicdes federais de educacdo tecnolégica
para fins de constituicdo dos Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - IFET, no ambito
da Rede Federal de Educacdo Tecnolégica.

Decreto Presidencial 6069/07 e a
divulgacao das Portarias Interministeriais
22 e 224/07 (Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao/MPOG e Ministério da
Educagdo/MEC).

Decreto de criacdo do Programa de Apoio de
Reestruturacdo e Expansao das Universidades
Federais - REUNI e Portarias que tratam da criagdo
de um Banco de Professor-Equivalente, inscritos no
Plano de Desenvolvimento da Educa¢do/PDE
divulgado em 2007.

“Pacote de autonomia” em 2010 e
composto  pela  Medida  Proviséria
495/2010 e pelos Decretos 7232, 7233 e

7234/2010.

Esse “pacote” amplia a acdo das fundacdes federais
de direito privado nas universidades federais;
retira das universidades a definicdo de projetos
académicos a serem financiados, transferindo essa
prerrogativa para as fundagdes de direito privado;
legaliza a quebra do regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva/DE; ndo resolve a falta de
técnico-administrativos, criando somente um
mecanismo de relocagdes de vagas entre as
institui¢cdes federais de ensino superior/IFES; cria
as condicdes para a diferenciacdo dos orcamentos
das IFES, de acordo com os indices de
produtividade, intensificando ainda mais o
trabalho docente e, por fim, cria o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, sem
deixar claro de onde sairdo os recursos para
realizacdo do Programa.

Medida proviséria 520 de 31 de dezembro
de 2010.

Autoriza a criacdo da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares. Embora Estatal e vinculada
ao MEC (Ministério da Educacdo e Cultura), a nova
entidade terd a personalidade Juridica de direito
privado, flexibilizando a  contratacdo de
trabalhadores dos hospitais universitarios.

Fonte: LIMA, 2012, p. 11-12-13-14.

Varias a¢bes apresentadas de fato contribuiram para o acesso a educagio superior. Mas a
que preco? Na esséncia, a reformulacdo da educacdo realizada no periodo mencionado pode ser
considerada uma parte da contrarreforma do Estado Brasileiro e da expansdo do neoliberalismo

reformado, pois houve um incremento efetivo do ensino superior voltado para interesses do capital

privado.
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Na apresentacdo do Livro de Meszaros (2008), “A educagido para além do capital”, Ivana
Jinkings alerta que, para o autor, a questdo do acesso a escola ndo elimina o processo de exclusao,
mas sim o estar dentro dela, por meio das instituicoes da educac¢do formal. O que estd em jogo, nesse
caso, ndo sdo apenas as mudangas na politica dos processos educacionais, mas sim a reprodugdo de
valores que contribui para a perpetuacdo de uma concep¢do de mundo baseada na sociedade
mercantil.

Na verdade, o processo instaurado no governo Luis Inacio Lula da Silva foi implementado
por um vasto conjunto de ag¢des que podem ser identificadas através de dois grandes eixos

tematicos: “O empresariamento da educagdo e a certificagdo em larga escala” (LIMA, 2012, p. 14).

O primeiro eixo expressa a privatizagdo e mercantilizagdo da educagdo superior
através (i) do aumento do numero de IES privadas e do financiamento publico
indireto para o setor privado via FIES e PROUN], (ii) da privatizacio interna das IES
publicas via cursos pagos, parcerias universidades-empresas e fundagdes de direito
privado e (iii) do produtivismo que atravessa e condiciona a politica de pesquisa e
de pds-graduagio conduzida pela CAPES e pelo CNPQ (LIMA, 2012, p. 15).

A Universidade Publica brasileira, assentada sob as premissas neoliberais, passa por um
profundo repensar. Assim como Chaui (2001), lamamoto (2007) pondera que, nos ultimos
governos, tem-se privilegiado uma politica que imprime uma logica mercantil e empresarial a
universidade brasileira.

Na trajetoria de se pensar a universidade publica concretamente, convém salientar e
defender seu carater publico, universal, laico e autébnomo e a no¢do de educagdo superior enquanto

um direito do (a) cidadao (a):

[...] tomar a educagdo superior como um direito do cidaddo (na qualidade de direito,
ela deve ser universal); defesa da universidade publica tanto pela ampliagdo de sua
capacidade de absorver sobretudo os membros das classes populares, quanto pela
firme recusa da privatizagdo dos conhecimentos, isto é, impedir que um bem
publico tenha apropriagio privada (CHAUI, 2003, p. 10).

Para tanto, cumpre frisar a defesa da autonomia dessa institui¢ao social. lamamoto (2007)
esclarece que a autonomia universitaria envolve a indissociavel integragido entre ensino, pesquisa e
extensdo. No entanto, para a autora, no contexto neoliberal, ha a substituicio da autonomia
universitaria, em sua esséncia, por uma mistificada autonomia gerencial e orcamentaria, sustentada
pela légica contabil do custo/beneficio. E preciso reforcar o entendimento de autonomia
universitaria como forma de resisténcia perante o poder do Estado, inserida, portanto, em uma

relacdo politica:
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[..] a capacidade de se autogovernar, se opde necessariamente aos poderes que a
submetem e tentam impedir seu autogoverno. A autonomia universitaria sé pode
significar autonomia perante o poder do Estado e principalmente do executivo, por
isso, deve ser entendida como uma relagido politica e nunca como algo pronto e
acabado. Foi assim desde a fundagdo das universidades no século XI e continua
sendo assim até hoje (VERGARA et all.,, 2013, p. 54).

E importante frisar também que a autonomia “[..] deve ser pensada, como
autodeterminacio das politicas académicas, dos projetos e metas das institui¢cdes universitarias e da
auténoma conducdo administrativa, financeira e patrimonial” (CHAUI, 2003, p. 10). Assim, ela se

manifesta em relacdo a diversas esferas, como defende Chaui (2003):

[..] autonomia institucional ou de politicas académicas (autonomia em relagdo aos
governos); b) como autonomia intelectual (autonomia em relacdo a credos
religiosos, partidos politicos, ideologia estatal, imposicbes empresariais e
financeiras); c) como autonomia da gestdo financeira que lhe permita destinar os
recursos segundo as necessidades regionais e locais da docéncia e da pesquisa.
(CHAUI, 2003, p. 10).

Tendo em vista que a autonomia universitaria se expressa nos ambitos institucional,
intelectual e financeiro, torna-se imprescindivel que haja transparéncia nos processos decisorios,
com ampla participacdo da comunidade académica, além de permanente didlogo com a sociedade
civil e com o poder publico, com o intuito de “[..] oferecer a todos as informagdes sobre a vida
universitaria, como para receber criticas, sugestdes e demandas vindas da sociedade e do Estado”
(CHAUT, 2003, p. 10).

Outro ponto a se ressaltar, é a no¢ao de democratizacio do ensino, que deve ser afastada de
qualquer possibilidade de restringir tal conceito do ponto de vista da massificacdo. Portanto, tal
democratizacdo deve vir acompanhada de investimentos publicos que garantam o amplo
funcionamento da universidade publica, tal como sugere Chaui, (2003, p. 12), elenca algumas
sugestdes para o debate:

- Bibliotecas com amplo acervo atualizado;

- Laboratorios equipados;

- Bolsas de estudos para estudantes (pesquisa, extensdo e permanéncia);

- Assisténcia estudantil (alimentacdo, moradia e satude);

- Convénios de intercambio entre universidades do pais e estrangeiras.

Além disso, é necessario ainda, problematizar as formas de avaliacdo docente vigentes que
se baseiam em indices quantitativos de produtividade, e as condicdes do trabalho docente. A
constituicdo de uma universidade publica, gratuita, autbnoma e de qualidade exige a realizacdo de

concurso publico para professores e funcionarios; o fomento a pesquisa, ensino e extensao,
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garantindo condi¢des dignas de infraestrutura e saldrios compativeis ao regime de dedicacgdo
exclusiva; incentivar a qualificacdo de docentes e funcionarios, através de uma politica institucional
que viabilize o processo de formacao e capacitacao.

No ambito da producdo de conhecimentos por meio da pesquisa, cabe a instituicdo

cumprir seu papel social em relagdo a sociedade, buscando:

Revalorizar a pesquisa, estabelecendo ndo sé as condi¢des de sua autonomia e as
condi¢cbes materiais de sua realizacdo, mas também recusando a diminui¢do do
tempo para a realizacdo dos mestrados e doutorados. Quanto aos pesquisadores
com carreira universitaria, é preciso criar novos procedimentos de avaliacdo que
ndo sejam regidos pelas nocdes de produtividade e de eficacia e sim pelas de
qualidade e de relevancia social e cultural. Quanto a relevancia social das pesquisas,
cabe as universidades publicas e ao Estado fazer um levantamento das
necessidades do seu pais no plano do conhecimento e das técnicas e estimular
trabalhos universitarios nessa direcdo, assegurando, por meio de consulta as
comunidades académicas regionais, que haja diversificacdo dos campos de pesquisa
segundo as capacidades e as necessidades regionais. As parcerias com os
movimentos sociais nacionais e regionais podem ser de grande valia para que a
sociedade oriente os caminhos da instituicdo universitaria, ao mesmo tempo que
esta, por meio de cursos de extensdo e por meio de servigcos especializados, podera
oferecer elementos reflexivos e criticos para a acdo e o desenvolvimento desses
movimentos. Ou seja, a orientacdo de rumos das pesquisas pode ser feita segundo a
ideia de cidadania (CHAUT, 2003, p. 12).

Por fim, para se garantir esse imperativo, compete destacar o necessario investimento do

Estado,

[..] A valorizacao da pesquisa nas universidades publicas exige politicas publicas de
financiamento por meio de fundos publicos destinados a esse fim por intermédio de
agéncias nacionais de incentivo a pesquisa, também, a universidade deve
publicamente prestar contas de suas atividades de investigagcdo a sociedade e ao
Estado (CHAUI, 2003, p. 13).

Nessa diregdo, é preciso pensar a universidade publica, enquanto direito do cidadao, isso
requer, o respeito a sua autonomia institucional, bem como “adotar uma perspectiva critica muito
clara tanto sobre a ideia de sociedade do conhecimento quanto sobre a de educagdo permanente,
tidas como ideias novas e diretrizes para a mudanca da universidade pela perspectiva da
modernizacdo” (CHAUI, 2003, p. 13).

Esse esfor¢o requer uma universidade desatrelada da légica mercantil, que se efetive
enquanto instituicdo social capaz de responder aos anseios da sociedade em que se insere,
rompendo como destaca Chaui (2003), com novas roupagens e modismos que visam descaracterizar
sua funcio social. E imperioso, portanto, destacar que ou essa universidade “[...] sera forjada aqui e

agora, sob a previsdo das exigéncias educacionais e culturais do futuro, ou nunca teremos uma
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universidade brasileira capaz de responder, por si mesma, aos requisitos da ‘civilizacdo industrial’ e
de atuar, por si mesma, como um fator de desenvolvimento acelerado, mas independente”

(FERNANDES, 2008, p. 182).

PRESSUPOSTOS PARA A FORMACAO PROFISSIONAL NO SERVICO SOCIAL

Ao discutirmos a formacdo profissional em Servico Social, é preciso inicialmente
compreendé-la como um processo continuo que expressa a diregdo social, tedrico-metodoldgica e
ética que deve orientar ndo somente o dmbito académico, mas a qualificacdo para o exercicio
profissional. Tal entendimento encontra respaldo nas abordagens de Silva e Silva (1984) que desde
as décadas de 1980 e 1990, ja apresentava uma concepgdo critica sobre a formacdo, devendo esta
acompanhar a dinamica da sociedade e a trajetdria histérica do Servigo Social, no sentido de
entender os condicionantes que a realidade social impde sobre a pratica profissional. Segundo a
autora, a formacdo profissional deve ser entendida “[..] como um processo dialético, portanto,
aberto, dindmico e permanente, incorporando as contradicdes decorrentes da insercao da profissao
e dos profissionais na propria sociedade” (1984, p. 73).

Partindo dessas consideragdes, a formagdo profissional deve ser concebida como um
elemento historico, que sofre interferéncias do contexto social, politico e econdémico em sua
configuracdo. Fazendo um recorte na trajetdria histérica do Servigo Social no Brasil, verifica-se que a
formagdo profissional recebeu interferéncias nos anos de 1965 a 1975 com o Movimento de
Reconceituagdo e a construcdo de uma nova proposta para se pensar a profissao, alinhada a matriz
marxiana. Tal movimento impulsionou a formulacdo do novo Curriculo Minimo em 1982, com a
definicdo de novos objetivos e conteiido para a formagdo profissional, os quais valorizavam,
sobretudo, os interesses das classes subalternas, bem como apontava a necessidade de tratar o
exercicio profissional vinculado a dindmica da sociedade brasileira.

Na década de 1990 houve a revisio da proposta de formagdo profissional, fruto do
amadurecimento tedrico construido pelo debate profissional. Tal movimento possibilitou identificar
alguns equivocos e lacunas existentes no projeto anterior, bem como definir temas considerados
centrais na definicdo de um novo projeto de formacdo quais sejam: “[..] a direcao social, os eixos
fundamentais, a perspectiva tedrico-metodoldégica, a formacdo do mercado de trabalho e o
tratamento dispensado a analise da realidade social brasileira” (ABESS/CEDEPSS, 1996, p. 145). As
abordagens desses temas foram explicitadas nos debates promovidos pela ABESS e deram formato a
Proposta de Curriculo Minimo expressa nas Diretrizes Curriculares de 1996.

Esse movimento de reformulacdo do curriculo buscou construir uma proposta que,

segundo Ortiz (2010) foi organizada a partir de uma légica que primasse pela perspectiva de
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totalidade, rompendo com a organizacdo formalista do curriculo reduzida a um conjunto de
matérias e disciplinas. Com esse propdsito, buscou-se a formacao de profissionais aptos a responder
as demandas contemporaneas que decorrem da reproducido das relacdes sociais capitalistas e,
consequentemente, do agravamento das manifestacées da questdo social. Sendo assim, a formagao
profissional em Servico Social proposta pela Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo

Social - ABEPSS

[..] aponta para o perfil profissional no qual esta presente uma formacéo intelectual
e cultural, generalista-critica, que alimenta a competéncia na sua area de
desempenho e a insergdo critica e propositiva no conjunto das relagdes sociais e no
mercado de trabalho (MENDES, 2004, p. 12).

Encaminhar a formacgao profissional nesta direcio requer, segundo Mendes (2004), um
conjunto de conhecimentos articulados que propicie a apreensdo critica da realidade social e
histérica, bem como andlise das particularidades que conformam a sociedade e o Estado, de modo a
compreender as configuracdes assumidas pela expansao capitalista no Brasil.

Embora seja inegavel o avanco e amadurecimento na direcdo social expressa no
redesenho curricular, considera-se que esse processo ndo pode ser suficientemente compreendido
por ele mesmo, ou seja, no ambito formal de sua constituicdo, pois, “[...] a formacdo é, pois, parte de
um projeto profissional que se define e redefine no movimento contraditério da sociedade a partir
de uma diregdo social estratégica” (ABREU; LOPES, 2007, p. 11).

A redefinicdo e a readequacdo do Projeto Politico de Curso deve ser uma constante, na
medida em que, a formacao profissional exige que se busque refletir criticamente a complexidade e
as constantes mudangas que a realidade social esta submetida. Nessa perspectiva, “a preocupacido
que move tais reflexdes é de construir, no ambito do Servigo Social, uma proposta de formacgao
profissional conciliada com os novos tempos [..]” (IAMAMOTO, 1999, p. 168). Sendo assim, a
formacdo profissional exige a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, consoante as demandas

locais e ao movimento da realidade social, em sua totalidade. Isso implica:

[.] a0 mesmo tempo, fazer um balango do debate recente do Servigo Social,
indicando temas a serem desenvolvidos, pesquisas a serem estimuladas para
decifrar as novas demandas que se apresentam ao Servico Social. E, sobretudo, para
que a categoria profissional se arme de elementos teéricos e de informagdes da
realidade capazes de subsidia-la na formulagdo de propostas profissionais, isto é, na
construcdo de programadticas de trabalho, tanto no campo da formulagdo de
politicas sociais como de sua implementagao (IAMAMOTO, 1999, 169).

Dentre as condi¢des objetivas necessarias para adequar a formagdo profissional aos

tempos presentes, lamamoto (1999) destaca a necessidade de superacdo da visdo enddgena do
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Servico Social, assim como permitir que a vida universitaria va além dos seus muros internos. Nesse
sentido, ampliar a compreensao acerca da histéria da sociedade brasileira no contexto de mudancas
de ordem mundial possibilita uma melhor apreensao das “[...] particularidades profissionais em suas
multiplas relacdes e determinacdes, densas de conteddo histérico” (IAMAMOTO, 1999, p. 170).
Outro aspecto importante no que se refere a formacdo profissional diz respeito ao processo de
reestruturacdo pela qual vem passando o ensino superior no Brasil. A mercantilizacdo da educacio
em todos os niveis e, em particular, no ensino superior, tem colocado em xeque a formagdo
profissional das mais diversas profissdes, entre elas o Servico Social. H4A um processo de
reorganizacdo das universidades no contexto do capitalismo monopolista, de maneira que o ensino
superior também passa ser alvo dos setores capitalistas dvidos pelo lucro a qualquer custo. Nesse

sentido, é imprescindivel a compreensio de que,

[..] os processos de reestruturacdo do ensino superior no Brasil, e os
desdobramentos sobre a formacio em Servico Social, articulam-se a complexa
dindmica dos monopodlios que submete a reproducdo das relagdes sociais
inexoravelmente ao seu principio de maximizar os lucros (SILVA, 2010, p. 407).

Silva (2010) chama aten¢do para a importincia de se contextualizar histérica e
socialmente tal situacdo, a fim de que se tenha clareza da vinculacdo do desenvolvimento do
capitalismo monopolista com os processos econdmicos e politicos que ocorrem nas relacdes sociais.
Nesse sentido, o autor destaca que neste contexto se ddo profundas alteracdes na dinamica social, o
que inclui a organizacdo e o significado da universidade brasileira. Essa, cada vez mais é utilizada
como instrumento ideoldgico a servico do pensamento dominante e orientada para uma formagéao
técnica. Sendo assim, no contexto atual, a universidade brasileira esta “[...] voltada para os interesses
de mercado e processos de formacao profissional cada vez mais empobrecidos de uma dimensao
humanistica e criticidade” (SILVA, 2010, p. 407). E no dambito desse contexto que a universidade no

Brasil,

[..] vem sofrendo, desde a década de 1990, um sistematico processo de ataques a
sua dimensao publica que trata a educagdo como uma mercadoria, privilegiando as
instituicdes privadas, além de investir contra o modelo universitario pautado na
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo. Por isso, o desafio posto aos
movimentos sociais é construir uma unidade em torno da defesa radical do ensino
publico (SILVA, 2010, p. 419).

Tendo por base essa premissa, verifica-se que no bojo das estratégias de
institucionalizacdo das politicas publicas neoliberais implementadas pelo Estado, a educagdo

superior no Brasil a partir dos anos de 1990, pautou-se em um processo de reconfiguracdo que
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acabou intensificando a adequacgdo do ensino a ldgica do mercado, evidenciando a face privatizante
no campo educacional.

Nesse contexto, autores como Boschetti (2004); lamamoto (2014); Abreu e Lopes
(2007) chamam ateng¢do ao fato de que as tendéncias observadas no ensino superior, com a
investida do capital na mercantilizagdo, aliado as estratégias de manutencdo das relacdes de
dominacdo, vem impactando na flexibilizacdo e na precarizacido da formacao profissional.

[amamoto (2014) apresenta dados mais recentes que comprovam o aumento do
contingente de profissionais que vai se formando, ou “sendo lancados” no mercado de trabalho,
contribuindo decisivamente para a precarizagdo dos espacgos sdcio-ocupacionais, atingindo, a nosso
ver, inclusive os docentes da drea, que sentem diretamente as pressdes desse contexto de

precarizacdo do ensino, da profissio e do trabalho docente:

No nivel da formacdo académico-profissional existem, em agosto de 2011, 358
cursos de graduagio autorizados pelo MEC, dos quais dezoito de Ensino a Distancia
(EAD) que ofertam, no ano, 68.742 vagas. Na modalidade presencial os 340 cursos
ofertam, em 2011, 39.290 vagas, segundo as Sinopses Estatisticas do MEC,
totalizadas por Larissa Dahmer, em 2013. As matriculas em cursos de Servi¢o Social
assim se distribuem, em 2011: na modalidade EAD 80.650 matriculas e na
modalidade presencial 72.019 matriculas (IAMAMOTO, 2014, p. 612).

Considerando esse crescimento acentuado do contingente de profissionais do Servico
Social, a autora ressalta que havera implicagdes para o exercicio profissional, nas relacées de
trabalho e condic¢des salariais, pelas quais se realiza a profissdo. Assim, indica que, em curto prazo,
observaremos um crescimento acelerado de desemprego no pais, tendo em vista que os postos de
trabalho ndo acompanham o mesmo ritmo de crescimento do contingente profissional.
Consequentemente, havera uma pressao com relagdo ao piso salarial e uma tendéncia cada vez mais

acentuada também da precarizacdo do trabalho e da inseguranca profissional:

O contingente de assistentes sociais brasileiros é o segundo no cenario mundial,
com 135 mil profissionais ativos, conforme dados do Conselho Federal de Servigo
Social (CFESS), apenas superado pelos EUA, num total de 750 mil assistentes sociais
no mundo, conforme a International Federation of Social Workers (IFSW)
(IAMAMOTO, 2014, p. 612).

Levando em conta os anos de 2015/2016, o aumento de estudantes e profissionais
previstos pela autora, consequentemente se tornou ainda maior.

As consequéncias advindas do cenario apresentado sdo visiveis na formacao e na profissao
do Servigo Social. Tais consequéncias permitem reflexdes a respeito do movimento que se instaura

no pais em decorréncia da politica neoliberal, da reestruturacdo produtiva, da “globalizacdo” e da
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mundializacdo e financeirizacdo do capital, ja discutidos anteriormente. De acordo com lamamoto

(2014),

O desmesurado crescimento do quadro profissional nas ultimas décadas,
decorrente da expansdo acelerada do ensino superior privado - em particular no
ensino a distancia - tem implicado na qualidade académica da formacgao, no
aligeiramento no trato da teoria, na énfase no treinamento e menos na descoberta
cientifica. A massificacdo e a perda de qualidade da formacdo universitaria facilitam
a submissdo dos profissionais as demandas e “normas do mercado”, tendentes a um
processo de politizagdo a direita da categoria. O aumento do contingente
profissional vem acompanhado de crescimento do desemprego em uma conjuntura
recessiva, pressionando o piso salarial e a precarizacdo das condi¢des de trabalho,
aumentando a inseguranga no emprego e a concorréncia no mercado profissional
de trabalho (IAMAMOTO, 2014, p. 630 - italicos originais).

Além disso, no que se refere especificamente a formacdo para o Servigo Social, cabe
esclarecer que Koike (2009) e lamamoto (2007) concordam que a proposta de Diretrizes Gerais
para o Curso de Servico Social, de 1996, que foi elaborada coletivamente em um processo conjunto
pelas unidades de ensino e apresentado ao Conselho Nacional de Educagdo (CNE), foi
descaracterizada durante a sua tramitacdo e ao ser homologada pelo Ministério Educagio e Cultura
(MEC) em 2001. Boschetti (2004) explica que no momento da sua aprovacdo pelo Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), em 2001, houve uma reducdo da concepcdo de formagio critica,

presente no texto original:

Os pareceres e a resolucao do CNE aprovando o curriculo pleno do Servigo Social,
emitidos em 2001 e 2002, apds anos de analise (a ABEPSS encaminhou as diretrizes
curriculares ao MEC no inicio de 1997), reduziram drasticamente o projeto
pedagoégico que constava nas diretrizes curriculares da proépria ABEPSS
(BOSCHETTI, 2004, p. 22).

Compreende-se que as alteragdes processadas pelo CNE, em relagdo a proposta do texto
original, traduzem muito bem as orientagdes politicas e econdmicas que o MEC vem seguindo no
campo da educagio, isso em todos os niveis de ensino.

Ao analisar as atuais tendéncias da formacao académico-profissional destaca-se que em
relacdo a proposta original houve “[..] uma forte descaracterizagdo no que se refere a dire¢do social
da formacgdo profissional, aos conhecimentos e habilidades preconizados e considerados essenciais
ao desempenho do assistente social” (IAMAMOTO, 2008, p. 445).

Fatos dessa natureza corroboram para que muitas unidades de ensino assumam um
modelo mais compacto, com indicagdo mais geral dos conteddos que estruturam os nucleos de
formacdo, ndo incorporando em seus projetos pedagégicos muitos dos principios e orientacdes

contidas na proposta original. Nesse sentido, [amamoto (2014) ressalta que essa flexibilizacdo na
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formacdo académico-profissional é condizente com os principios liberais (e neoliberais) que vem
norteando o Ensino Superior e estimulando a sua privatizacdo, tomando como base as logicas do
mercado. O contexto atual expressa contradi¢des que se mostram latentes na formacao profissional.
A complexidade das mudancas que se impde e interpde no processo formativo dos assistentes
sociais, ndo pode ser interpretada a partir de uma relagdo de causa e efeito, como se fosse possivel
neutralizar o projeto de formacdo do campo de tensionamentos, constituido por diferentes projetos
societarios.

Nesse movimento dialético, coloca-se a importancia de se fortalecer os fundamentos
necessarios para compreender que o trabalho do assistente social insere-se em uma praxis social
mais complexa, a qual envolve acdes de resisténcia e luta de classes como campo de possibilidades
para transcender da pratica alienante e reificada, para uma consciéncia profissional que se coloca no
horizonte da sociabilidade humana.

Nessa perspectiva, no que se refere especificamente a formacao profissional no ambito
do Servico Social, tal processo é orientado pelas “Diretrizes Gerais para o Curso de Servico Social”
aprovadas no ano de 1996 pela Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social -
ABEPSS. Tal documento aponta para a necessidade de se atentar as mudang¢as de ordem mundial
que afetam diretamente a divisdo sociotécnica do trabalho. Dentre os pressupostos norteadores da
concepcdo de formacdo social que indicam essas diretrizes, destaca-se a preocupacdo com o carater
analitico e interventivo do Servico Social no ambito das relagdes sociais que produzem e
reproduzem a vida social. Nesse sentido, a formacdo profissional do curso de Servico Social da
UNESPAR se fundamenta nos pressupostos norteadores da concep¢do de formacdo profissional

presentes nas Diretrizes Curriculares de 1996, quais sejam:

1- O Servigo Social se particulariza nas relagdes sociais de producdo e
reproducdo da vida social como uma profissdo interventiva no ambito da questao
social, expressa pelas contradicoes do desenvolvimento do capitalismo
monopolista.

2- A relagdo do Servigo Social com a questao social - fundamento basico de sua
existéncia - é mediatizada por um conjunto de processos sécio-histéricos e tedrico-
metodolégicos constitutivos de seu processo de trabalho.

3- 0 agravamento da questdo social em face das particularidades do processo
de reestruturagdo produtiva no Brasil, nos marcos da ideologia neoliberal,
determina uma inflexdo no campo profissional do Servigo Social. Esta inflexdo é
resultante de novas requisicdes postas pelo reordenamento do capital e do
trabalho, pela reforma do Estado e pelo movimento de organizacdo das classes
trabalhadoras, com amplas repercussdes no mercado profissional de trabalho.

4- 0 processo de trabalho do Servigo Social é determinado pelas configuragdes
estruturais e conjunturais da questdo social e pelas formas histdéricas de seu
enfrentamento, permeadas pela a¢do dos trabalhadores, do capital e do Estado,
através das politicas e lutas sociais (ABEPSS, 1996, p.05-06).
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Além desses pressupostos, a formacdo profissional do Curso de Servico Social da
UNESPAR se pauta em principios que fundamentam essa formagdo profissional. Nesse sentido, a
ABEPSS aponta para a preocupacido em compreender os problemas e desafios a serem enfrentados
pelo profissional no processo de producdo e reproducao da vida social. O enfrentamento de tais
desafios exige que a realidade social seja submetida ao rigoroso trato teoérico, histérico e
metodoldgico. Nesse sentido, torna-se imprescindivel a ado¢do de uma teoria social critica que
possibilite “[..] a apreensdo da totalidade social em suas dimensdes de universalidade,
particularidade e singularidade” (ABEPSS, 1996, p.6).

Ao considerar a atividade interventiva do profissional do Servigo Social, destaca-se a
importancia de se conhecer criticamente a realidade social. Nessa perspectiva, as dimensoes
interventiva e investigativa se apresentam como “[..] principios formativos e condicdo central da
formacao profissional, e da relacdo teoria e realidade” (ABEPSS, 1996, p. 6). Outros principios que
constam nas Diretrizes Curriculares que orientam o processo de formacio profissional do Servico

Social sdo os seguintes:

Carater interdisciplinar nas varias dimensdes do projeto de formacgdo profissional;
indissociabilidade nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensdo; exercicio do
pluralismo como elemento préprio da natureza da vida econdémica e profissional,
impondo-se o necessario debate sobre as varias tendéncias tedricas; em luta pela
direcdo da formacdo social, que compdem a produgdo das ciéncias sociais e
humanas; ética como principio formativo perpassando a formacgdo curricular;
indissociabilidade entre estagio e supervisdo académica e profissional (ABEPSS,
1996, p. 6-7).

A formacgdo profissional deve expressar uma concep¢ao de ensino e aprendizagem que
estdo vinculadas a dinamica da vida social, exigindo assim, “[..] pardmetros para a insergio
profissional na realidade sécio-institucional” (ABEPSS, 1996, p. 7). Nessa perspectiva, o
redimensionamento do pensar e do agir dos profissionais diante das novas demandas é
determinado pelas mudangas nos padroes de acumulagdo e regulacao social (ABEPSS, 1996).

Além disso, cumpre destacar outros principios que devem influenciar a formacao
profissional no ambito do Servico Social. Trata-se de principios que definem as diretrizes
curriculares da formacgao profissional. Tais principios se encontram nas Diretrizes Curriculares de

1996 e dao sustentacdo a formacdo profissional, tendo como objetivo possibilitar:

I - apreensao critica do processo histérico; Il - investigacdo sobre a formacdo
histérica e os processos sociais contemporaneos que conformam a sociedade
brasileira, no sentido de apreender a constituicio e o desenvolvimento do
capitalismo e do Servigo Social no pais; Il - apreensdo do significado social da
profissdo, desvelando as possibilidades de ac¢do contidas na realidade; IV - a
apreensdo das demandas consolidadas e das emergentes que sdo apresentadas ao
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Servico Social pela dindmica social, visando formular respostas profissionais
eficazes, eficientes e efetivas e; V - exercicio profissional cumprindo as
competéncias, atribui¢cdes e exigéncias previstas na legislacdo que regulamenta a
profissdo e, no Cédigo de Etica Profissional (ABEPSS, 1996, p.7).

O Curso de Servico Social da UNESPAR tem como norte orientador para a formacao
profissional um projeto profissional inovador e critico, fundamentado teérico e metodologicamente
no materialismo histérico dialético. Ao adotarmos o materialismo histérico dialético como
sustentacdo da formagdo profissional, partimos do pressuposto que os profissionais sdo sujeitos
sociais, ou seja, sujeitos com capacidade teleoldgica, pautando-se em a¢des humanas sempre

orientadas para objetivos, metas e fins:

A acdo humana, seja individual, seja coletiva, tendo em sua base necessidades e
interesses, implica sempre em um projeto que, em poucas palavras, é uma
antecipacdo ideal da finalidade que se pretende alcangar, com a invoca¢do dos
valores que legitimam e a escolha dos meios para logra-la (NETTO, 2007, p. 2).

Contudo, esse projeto se constitui em multiplas determinacgdes sdcio-histdricas, que vao
além de escolhas individuais ou coletivas, e que sé adquire materialidade quando associada a uma
dire¢do politica. Isto significa, na perspectiva de Netto (2007), que a categoria profissional afirma o
compromisso com determinados principios e valores que vdo ao encontro de projetos societarios
que respondem as necessidades e interesses das classes trabalhadoras, portanto, projetos
macroscdpicos que sdo simultaneamente projetos de classe. Trata-se de um campo de tensdo e de
lutas, construido a partir de um universo heterogéneo, plural e contraditério, permeado de relagcdes
de poder.

Ressalta-se que estes valores adotados pela categoria profissional sdo de natureza
explicitamente ética, mas os elementos éticos que nos referimos, “[...] ndo se limitam a normativas
morais e/ou prescrices de direitos e deveres: eles envolvem, ademais, as opgdes tedricas,
ideologicas e politicas dos profissionais” (NETTO, 2007, p. 8). Nessa perspectiva, entendemos que o
Projeto Etico-Politico do Servico Social contempla trés dimensdes - ética, politica e profissional -
que estdo imbricadas e sdo complementares entre si.

Para a formacdo e o exercicio profissional, destaca-se o compromisso ético assumido
pela profissdo segundo principios e valores humanistas contidos no Cédigo de Etica do Assistente

Social de 1993, tendo em vista que:

[..] este projeto tem em seu nucleo o reconhecimento da liberdade como valor
central - a liberdade concebida historicamente, como possibilidade de escolha
entre alternativas concretas; dai um compromisso com a autonomia, a emancipagdo
e a plena expansido dos individuos sociais. Consequentemente, este projeto
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profissional se vincula a um projeto societario que propde a construcdo de uma
nova ordem social, sem exploracdo/dominacdo de classe, etnia e género. A partir
destas op¢des que o fundamentam, tal projeto afirma a defesa intransigente dos
direitos humanos e o repudio do arbitrio e dos preconceitos, contemplando
positivamente o pluralismo, tanto na sociedade como no exercicio profissional
(NETTO, 2007, p. 15-16).

A partir da concepcdo do autor, compreende-se a razdo de ser do projeto profissional
em questdo: uma indicacdo ética s6 adquire efetividade histérico-concreta quando combinado com
uma direcdo politica-profissional.

Esta diregao politica deve ser entendida no seu sentido mais amplo, em contrapartida as

investidas neoliberais, conversadoras e reacionarias presentes na contemporaneidade:

A dimensao politica do projeto é claramente enunciada: ele se posiciona a favor da
equidade e da justica social, na perspectiva da universalizacdo do acesso a bens e a
servicos relativos as politicas e programas sociais; a ampliacdo e a consolidacdo da
cidadania sdo explicitamente postas como garantia dos direitos civis, politicos e
sociais das classes trabalhadoras. Correspondentemente, o projeto se declara
radicalmente democratico - considerada a democratizagdo como socializagdo da
participacdo politica e socializacdo da riqueza socialmente produzida (NETTO,
2007, p. 16).

7

Neste contexto, a profissdo é construida a partir do terreno sécio histérico e as
respostas profissionais assumem particularidades resultantes do proéprio desenvolvimento da

sociedade brasileira. Sendo assim, do ponto de vista estritamente profissional:

[..] o projeto implica o compromisso com a competéncia, que s6 pode ter como base
o aperfeicoamento intelectual do assistente social. Dai a énfase numa formacao
académica qualificada, fundada em concepgdes tedrico-metodoldgicas criticas e
sélidas, capazes de viabilizar uma analise concreta da realidade social - formagao
que deve abrir a via a preocupac¢do com a (auto) formacao permanente e estimular
uma constante preocupacgdo investigativa. [...] Em especial, o projeto prioriza uma
nova relacdo com os usuarios dos servicos oferecidos pelos assistentes sociais: é
seu componente elementar o compromisso com a qualidade dos servigos prestados
a populagido, ai incluida a publicidade dos recursos institucionais, instrumento
indispensavel para a sua democratizacio e universalizagdo e, sobretudo, para abrir
as decisoes institucionais a participacdo dos usuarios. [...] Enfim, o projeto assinala
claramente que o desempenho ético-politico dos assistentes sociais s6 se
potencializard se o corpo profissional articular-se com os segmentos de outras
categoriais profissionais que compartilham de propostas similares e, notadamente,
com os movimentos que se solidarizam com a luta dos trabalhadores (NETTO,
2007, p. 16).

Essas dimensdes atravessam nio apenas o Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social (1993), mas também a Lei que regulamenta a profissdo (1993) e as Diretrizes Curriculares

(1996), dentre outras regulamentag¢des do Servico Social, consubstanciando a formagdo e o exercicio
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profissional a partir de investimentos académico-profissionais que foram realizados no sentido de
se construir uma nova forma de pensar e fazer o Servigo Social, orientadas por uma perspectiva
tedrico-metodologica critica e em principios éticos de um humanismo radicalmente histérico,
norteadores do projeto de profissdo no Brasil (IAMAMOTO, 2007).

O Curso de Servico Social deve contribuir para a formagdo de um perfil profissional
capacitado nas dimensdes tedrico-metodologica, ético-politica, técnico-operativa nas diversas acoes
interventivas dos espacgos profissionais. Nessa perspectiva, Sousa (2008), ao fazer referéncia a

lamamoto, reforca que essas trés dimensées devem ser de dominio do Assistente Social:

e Competéncia ético-politica - [..] é fundamental que o profissional tenha um
posicionamento politico frente as questdes que aparecem na realidade social, para
que possa ter clareza de qual é a direcdo social da sua pratica. Isso implica em
assumir valores ético-morais que sustentam a sua pratica - valores esses que estdo
expressos no Coédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais (Resolugio CFAS
n? 273/93)5, e que assumem claramente uma postura profissional de articular sua
intervencdo aos interesses dos setores majoritarios da sociedade;

« Competéncia tedrico-metodolégica [...], faz-se necessario um intenso rigor teérico
e metodoldgico, que lhe permita enxergar a dindmica da sociedade para além dos
fendmenos aparentes, buscando apreender sua esséncia, seu movimento e as
possibilidades de construgido de novas possibilidades profissionais;

* Competéncia técnico-operativa - o profissional deve conhecer, se apropriar, e,
sobretudo, criar um conjunto de habilidades técnicas que permitam ao mesmo
desenvolver as ac¢des profissionais junto a populacdo usudria e as instituigcdes
contratantes (Estado, empresas, Organizacdes Nao-governamentais, fundagdes,
autarquias etc.), garantindo assim uma insercdo qualificada no mercado de
trabalho, que responda as demandas colocadas tanto pelos empregadores, quanto
pelos objetivos estabelecidos pelos profissionais e pela dindmica da realidade social
(IAMAMOTO apud SOUSA, 2008, p. 121-122).

Ao fazer referéncia as essas competéncias, [amamoto (1999) afirma que elas precisam
caminhar conjuntamente, na media em que sdo fundamentais e se complementam entre si. No

entanto,

[...] aprisionados em si mesmos, transformam-se em limites que vém tecendo o
cendrio de algumas dificuldades, identificadas pela categoria profissional, que
precisam ser ultrapassadas: o teoricismo, o militantismo e o tecnicismo
(IAMAMOTO, 1999, p. 53).

Partindo desse pressuposto, lamamoto (2004) afirma que a atualidade exige um
profissional com competéncia critica, o que requer: um dialogo critico com a heranca intelectual; um
redimensionamento dos critérios da objetividade do conhecimento, ou seja, necessita de um
profissional atento para decifrar o nao-dito, e, competéncia técnica e politica no exercicio da

profissao.
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Assim, no ambito do Servico Social, a formacdo profissional deve propiciar o
aprimoramento intelectual para decifrar a realidade; competéncia para desvendar as tramas das
relagdes socio-historicas e, didlogo critico e rigoroso com o movimento tedrico, capaz de elucidar as
tendéncias particulares dos sujeitos sociais (IAMAMOTO, 1999).

Ao discutirmos a formacao profissional em Servico Social, é preciso inicialmente
compreendé-la como um processo continuo que expressa a direcao social, tedrico-metodologica e
ética que deve orientar ndo somente o dmbito académico, mas a qualificacdo para o exercicio
profissional. Tal entendimento encontra respaldo nas abordagens de Silva e Silva (1984) que desde
as décadas de 1980 e 1990, ja apresentava uma concepgao critica em torno da formacao, devendo
esta acompanhar a dindmica da sociedade e a trajetdria histérica do servigo social, no sentido de
entender os condicionantes que a realidade social impde sobre a pratica profissional. Segundo a
autora, a formagdo profissional deve ser entendida “[..] como um processo dialético, portanto,
aberto, dindmico e permanente, incorporando as contradicdes decorrentes da insercao da profissdo

e dos profissionais na propria sociedade” (1984, p. 73).

CARACTERIZAGCAO DA REGIAO EM QUE O CURSO SE INSERE E O PERFIL DO ESTUDANTE

O curso de Servico Social da UNESPAR, campus de Apucarana, oferta anualmente 50
(cinquenta) vagas, no periodo noturno. Situado na regido norte do estado do Parang, o curso
abrange diretamente a microrregido de Apucarana, composta por 09 (nove) municipios, conforme a
divisdo geografica do IBGE: Apucarana, Arapongas, Califérnia, Cambira, Jandaia do Sul, Marilandia
do Sul, Maua da Serra, Novo Itacolomi e Sabaudia.

Atualmente, a microrregido de Apucarana possui, aproximadamente, 321.255

habitantes e indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) de 0,720, conforme se observa na Tabela

1.

Tabela 1. Populacdo e IDHM - Microrregido de Apucarana (2018)
Municipio Populacao estimada em indice de Desenvolvimento Humano

2018 (IDHM)

Apucarana 133.726 0,748
Arapongas 121.198 0,748
Califérnia 8.533 0,722
Cambira 7.813 0,725
Jandaia do Sul 21.122 0,747
Marilandia do Sul 8.858 0,691
Maua da Serra 10.397 0,652
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Novo Itacolomi 2.848 0,710
Sabiudia 6.760 0,740
Microrregido 321.255 0,720

Fonte: IPARDES, 2018. Elaboracio prépria.

Apesar de possuir um IDHM classificado como alto, a microrregido é composta por dois
municipios com indice de desenvolvimento humano médio: Marilandia do Sul e Maua da Serra. Tal
fato exige maior investimento publico em educacdo e saide, além de desenvolvimento econdmico
que possibilite aumento do PIB, com geracao de empregos.

Com base econdmica voltada predominantemente para a agropecudria, a microrregiao
de Apucarana possui PIB per capita no valor de R$28.160,00 (IPARDES, 2019), 21,2% menor que o
valor médio do estado do Parand (R$35.726). Em relacdo ao coeficiente que mede o grau de
desigualdade, a microrregido apresentou, no relatério do Censo de 2010, indice de Gini no valor de
0,4483, conforme exposto na Tabela 2.

Tabela 2. Indice de Gini da renda domiciliar per capita - Microrregido de Apucarana (2010)

Municipio indice de Gini
Apucarana 0,4505
Arapongas 0,4658
Califérnia 0,5055
Cambira 0,4275
Jandaia do Sul 0,4574
Marilandia do Sul 0,4443
Maud da Serra 0,4854
Novo Itacolomi 0,3819
Sabiudia 0,4166
Microrregiao 0,4483

Fonte: IPARDES, 2018. Elaboracio propria.

0 maior coeficiente de desigualdade é evidenciado no municipio de Califérnia. Todavia,
estima-se um aumento significativo do indice de Gini nos demais municipios, uma vez que o
coeficiente atingiu, no Brasil, o valor de 0,6259 ao final de 2018 (IBRE/FGV, 2019). O agravamento
da desigualdade na microrregido de Apucarana é um fator que deve ser problematizado a partir da
conjuntura econémica mundial, sendo uma das expressoes do conflito entre capital e trabalho que
se apresenta ao curso de Servico Social da UNESPAR, campus Apucarana, e que, por sua vez, incide
diretamente no ambito académico.

As demandas efetivas de natureza econdmica, social, cultural, politica e ambiental
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podem ser observadas através do perfil dos estudantes matriculados no curso de Servigo Social da
UNESPAR, campus Apucarana, em 2017, constante na Tabela 3.

Tabela 3 - Perfil socioeconémico e cultural dos estudantes do Curso de Servico Social

Indicadores Ne %
Estado civil- solteiro 91 73,4
Cor/etnia - branca 73 58,9
Sexo biolégico - feminino 98 79
Idade de 18-24 anos 65 52,4
Cidade em que reside atualmente- Apucarana 100 80,6
Cursou todo o ensino médio em escola publica 100 80,6
Motivo da escolha do curso de servigo social -identificacdo profissional 61 49,2
Exerce atividade remunerada 65 52,4
Renda bruta familiar de 1 a 3 Saldrios minimos 83 66,9
Renda bruta familiar de 3 a 6 Saldrios minimos 25 20,2
Instrucao do pai do estudante -Fundamental incompleto 42 33,9
Instrugdo do pai do estudante-Médio completo 35 28,2
Instrucdo da mae do estudante- Fundamental incompleto 38 30,6
Instrucdo da mae do estudante-Médio completo 23 18,5
Durante a semana ndo permanece na universidade além do periodo de 103 83,1
aula

Nao participam de nenhuma atividade extraclasse ou fora da 64 51,6
universidade

Principal meio utilizado para se manter informado - Internet 109 87,9
Forma de ingresso - SISU 61 49,2

Fonte: SERVICO SOCIAL/ UNERSPAR, Apucarana. 2017. Elaboragao propria.

Os dados representativos do perfil dos estudantes aqui expostos foram coletados
através de levantamento realizado no curso de Servico Social, em 2017. Para fins de caracterizagio,
a Tabela 3 apresenta os percentuais mais expressivos em relacdo ao perfil dos estudantes de Servigo
Social da UNESPAR campus de Apucarana: mulheres, solteiras, residentes em Apucarana e que
escolheram o curso por “identificacdo profissional”. Aproximadamente 80% dos estudantes
cursaram o ensino médio em escolas publicas, 52,4% exercem atividade remunerada e 83,1% nao
frequentam a Universidade além do periodo de aula.

Na educacado superior é recorrente a premissa de que o perfil de estudante trabalhador
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levanta questionamentos quanto a qualidade do proéprio ensino. Estudantes e professores
relacionam no campo desta problematica a interferéncia da pds-jornada de trabalho para o exercicio
intelectual; a total ou parcial auséncia de disponibilidade para o estudo de textos, consultas a
biblioteca, bem como inser¢cdo em demais movimentos culturais da Universidade fora do horario
obrigatorio da sala de aula.

Associado a isso, outros elementos interferem no processo de aprendizado como:
fragilidade na comunicagdo escrita e falada; lacunas na formacao educacional desde o ensino basico;
empobrecimento cultural com distanciamento da arte, literatura, teatro, cinema, entre outras.
Observa-se que entre os estudantes do curso de Servico Social, o principal recurso utilizado para se
manter informado é a internet (87,9%) e 51,6% dos estudantes ndo participam de atividades
extraclasses ou fora do ambiente universitario. Além disso, a microrregido de Apucarana
disponibiliza poucos espacos publicos e recursos voltados para atividades culturais que fomentem o
amadurecimento intelectual.

Cardoso et al (1993) esclarecem que, de um lado, a particularidade do curso noturno
exige uma compreensdo sobre o estudante trabalhador e da formacao de intelectuais que dispde de
escasso tempo para a vida académica; por outro, significa ndo rebaixar os niveis de exigéncia
necessarios a qualidade do ensino. Nesse sentido, os autores salientam que pensar socialmente a
formacdo dos estudantes que estdo nos cursos noturnos exige “[..] recusa as tentativas de
barateamento do ensino, materializadas através de aligeiramento de conteddo, redugio
condescendente das exigéncias e desprezo ao aspecto técnico do processo (CARDOSO et al, 1993, p.
31).

Como estratégia aos desafios identificados nos cursos noturnos, caracterizado
essencialmente pelas condi¢cdes do estudante trabalhador, Cardoso et al (1993) destacam que as

estratégias pedagogicas partem de dois pressupostos basicos:

1) A necessidade de assumir a identidade de curso noturno, isso equivale a reconhecer que o curso
esta voltado prioritariamente para estudantes trabalhadores ou para uma populacdo que tem a
expectativa ou exigéncia de ingresso no mercado de trabalho;

2) Necessidade da Unidade de Ensino se especializar nesta modalidade de curso, construindo
mecanismos e praticas que garantam a qualificacdo na comunidade académica, rejeitando saidas
que barateiam o ensino ou que possa rebaixar a qualidade da formacao.

Essas estratégias devem fomentar a ampliacdo do universo cultural, com a programagio
consistente de debates, conferéncias e oficinas culturais de modo a subsidiar os estudantes na

relacdo com as produgdes intelectuais; incentivo a uma politica interdisciplinar que favoreca a
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vivéncia académica com outras areas da universidade. Para essas estratégias, é preciso ter claro que
universidade ndo é sé sala de aula (CARDOSO, et al, 1993).

Para efetivacdo das proposicdes aqui levantadas, cabe considerar que a revisao
curricular ndo se faz distante das condicoes objetivas de seu exercicio e, nesse caso, as
particularidades que implicam o curso noturno ndo sdo algo adicional ao projeto de Universidade,
mas deve caminhar pari passu com a revisdo de sua estrutura educacional, no sentido de que o
estudante de curso noturno possa ter acesso a conhecimentos e saberes voltados para a insercdo no
mundo académico-cientifico e, consequentemente, para o desenvolvimento de habilidades
intelectuais.

Ressalta-se que além de condi¢des objetivas que permitam a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensio na oferta do curso noturno, faz-se necessario, ainda, um investimento
continuo em uma politica de permanéncia dos estudantes na Universidade. De acordo com
Maranhdo e Veras (2017, p. 578), os estudantes trabalhadores dos cursos de ensino superior
noturno “[..] entendem que, embora a universidade ofereca ensino, pesquisa e extensao, essa tripla
funcdo ndo foi pensada para eles, sobrando-lhes apenas o ensino”. As autoras reforcam que os
editais de iniciacdo cientifica e de extensdo, com bolsa de estudos, exigem que o estudante ndo
possua vinculo empregaticio, o que contribui ainda mais para a fragmentacdo do ensino superior,

considerando que grande parte dos estudantes do ensino noturno sdo trabalhadores. Nesse sentido,

Para atender melhor e dar visibilidade aos estudantes que trabalham, é necessario
que a universidade prossiga além da democratizacdo de acesso, muito usada nos
discursos. Deve também fazer a democratizacdo intramuros: dentro das unidades
de ensino, dentro dos cursos, no usufruto dos servicos internos, sejam eles
administrativos, de pesquisa ou de extensdo, para que, de fato, os estudantes, cujo
capital econémico é reduzido, possam permanecer e concluir seus cursos com
menos desigualdades (MARANHAO; VERAS, 2017, p. 579).

Assim posto, é imprescindivel o desenvolvimento de uma politica de permanéncia
estudantil e de estratégias pedagdgicas voltadas ao estudante trabalhador. E importante que tal
problematica ndo se constitua em pauta fragmentada no ambito da Universidade, mas esteja
presente de forma continua nos debates académicos para pensar o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o Projeto Politico Institucional (PPI), orientando a politica de ensino superior
que se deseja consolidar e as estratégias que devem arrimar a particularidade dos cursos noturnos.

Tendo em vista as particularidades da regido em que se insere o curso de Servi¢o Social
e as demandas que se apresentam, os objetivos da formacdo profissional estdo diretamente
vinculados ao contexto regional, de forma a contribuir para a analise critica dos fendmenos sociais

que emergem do conflito entre capital e trabalho.
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OBJETIVOS DO CURSO

v' Promover a apreensdo das contradi¢des presentes na realidade social em sua totalidade a
partir da teoria social critica;

v' Fomentar uma postura investigativa que possibilite a apreensio dialética do movimento
histéorico da sociedade capitalista, considerando as particularidades da realidade social
brasileira;

v" Promover a reflexdo critica acerca das transformagées no mundo do trabalho e suas
particularidades no Brasil;

v Reconhecer o exercicio profissional como trabalho socialmente determinado;

v Propiciar uma formagdo que desenvolva competéncias e habilidades, a partir de uma
perspectiva analitica-interventiva, para atuar nos diversos espacos socio ocupacionais;

v" Promover a articulacio dos conhecimentos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-
operativos, com o objetivo de atuar sobre os fendmenos sociais resultantes da luta de
classes.

METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM
A Constituicao Federal de 1988 estabelece em seu Artigo 207 que as universidades

publicas devem obedecer ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio. Esse
mesmo artigo garante “[..] autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial [..]" (BRASIL, 1988, art. 207) como uma das condi¢Ges objetivas para a efetivacio dessa
indissociabilidade. Nesta triade ndo ha uma hierarquia, ou mesmo a sobreposicdo de uma a outra,
mas todas tém a mesma valora¢do no meio académico.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo é fundamental, na medida em que
possibilita a formacdo profissional, a producdo e divulgacdo do conhecimento cientifico e acdes
voltadas para as demandas dos diferentes segmentos sociais localizados na regido de abrangéncia
da universidade. Nesse sentido, o Curso de Servico Social da UNESPAR campus de Apucarana, oferta
projetos de pesquisa e de extensdo, que articulados com as atividades de ensino, consolidam a
unidade teoria e pratica na formac3o profissional.

Dada a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, o desenvolvimento dos
conteddos em sala de aula deve priorizar a construgdo do conhecimento articulado a materialidade
da vida social. Assim, busca-se no curso de Servico Social da UNESPAR campus de Apucarana,
proporcionar a formacio integral dos estudantes através de uma pratica educacional que propicie a
apreensdo critica da realidade, em seu movimento histérico e dialético, relacionando o
conhecimento cientifico e a pratica social, preservando a unidade teoria e pratica - epistemologia e

ontologia - na formacao profissional, ou como denomina Chasin (2009), o estatuto ontopratico do
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conhecimento. Para tanto, é fundamental que o planejamento das aulas no curso de Servico Social
favoreca o uso de meios que possibilitem a aproximacdo dos contelidos teéricos ao movimento da
realidade social, observadas as caracteristicas econdmicas, politicas e sociais da regido em que o
curso se insere, adequando os objetivos do plano de ensino ao perfil profissional.

Ressalta-se que tematicas como direitos humanos; relagoes étnico-raciais; cultura afro-
brasileira, africana e indigena; meio ambiente e educacdo ambiental, perpassam os nucleos de
fundamentos de formagdo profissional, conforme previsto nas Diretrizes Curriculares do Curso de
Servico Social. Desta forma, tais temas sdo desenvolvidos de forma transversal nas seguintes
disciplinas que compdem a matriz curricular: Antropologia; Formacdo Sécio Histérica do Brasil;
Direito e Seminarios Tematicos.

Durante a Semana Pedagogica do ano letivo vigente, no processo de distribuicdo e
planejamento das disciplinas, realiza-se um debate entre os docentes das areas especificas e afins,
com o objetivo de estabelecer a articulacido entre os contetidos, bem como, propiciar uma reflexdo
sobre as Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social, no intuito de explicitar o direcionamento
da formacgdo profissional. Prezando pela interdisciplinaridade, pela troca de conhecimento e
experiéncia didatico-pedagégica entre os docentes, o Curso de Servigo Social promove ag¢des ao
longo de cada ano letivo entre as quais se destacam as seguintes: Semana Pedagdgica; Semana de
Interacdo entre os estudantes e docentes; Semana Académica; Mostra dos Campos de Estagio;
Forum de Supervisdo de Estagio; além de atividades interdisciplinares entre os cursos de graduacio
do campus e atividades de extensao.

O Curso de Servico Social se utiliza de diferentes estratégias para apresentar a
organizacdo do curso, a articulagcdo entre os contetidos das disciplinas, os projetos de pesquisa, de
extensdo e monitoria, Iniciacdo Cientifica, Estagio, Atividades Académicas Complementares e
Trabalho de Conclusdo de Curso, com o objetivo de explicitar como se da a formacgao profissional
pautada na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Dentre os procedimentos metodolégicos de ensino comumente adotados, o uso de aulas
expositivas, com o apoio de material bibliografico basico, permite a apreensao do conhecimento de
forma dialogada, na qual a reflexdo critica é imprescindivel para a efetivagdo do processo de ensino
e aprendizagem. Contudo, é preciso estar atento para que a exposicdo dos contetidos ndo se
configure como um processo passivo de aprendizagem, voltado apenas para a transmissdo do
conhecimento, sem interagdo objetiva com os estudantes, como adverte Vasconcellos (1992). Desta
forma, recomenda-se o uso complementar de recursos audiovisuais - como filmes, documentarios
etc. - e de materiais empiricos - como relatérios estatisticos, estudos de caso etc. - que facilitem

tanto a interagdo com os estudantes como o processo reflexivo.
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Destaca-se, ainda, que o planejamento das aulas também deve observar o perfil dos
estudantes, identificando aqueles que necessitam de acompanhamento pedagdgico especializado e
métodos de ensino diferenciados. Nesse aspecto, o curso de Servico Social da UNESPAR campus de
Apucarana, deverda desenvolver as atividades pedagdgicos junto ao nucleo local do Centro de
Educacdo em Direitos Humanos (CEDH), que tem como objetivo promover acdes de apoio e
acompanhamento pedagdgico aos estudantes com necessidades educativas especiais e grupos
vulneraveis (PDI - UNESPAR, 2018).

Com excecdo das disciplinas de Estagio Supervisionado I, Estagio Supervisionado II e
Seminario de Trabalho de Conclusdo de Curso, que possuem dinamicas diferenciadas, as disciplinas
que possuem carga horaria destinada aos contetidos praticos e de extensdo, (SER 01.01 - Oficina
Profissional: Questdo Social e Servico Social; SER 02.15 - Oficina Profissional: Instrumentalidade do
Servico Social; SER 03.18 - Planejamento em Servico Social; SER 03.19 - Pesquisa em Servigo Social,
SER 03.17 Gestdo Social; SER 04.27 Seminarios Tematicos), deverio ser ofertadas em duas turmas,
independentemente do numero de estudantes matriculados nas respectivas disciplinas. Tal
exigéncia é fundamental para o desenvolvimento de habilidades especificas no processo de
formacdo profissional, no intuito de “[..] garantir a aproximacdo entre as teorias discutidas em
formacdo inicial com as praticas profissionais futuras, aproximando-nos ao conceito denominado de
‘praxis’, ou seja, ndo se trata de uma pratica isolada, mas de uma agao refletida” (PDI - UNESPAR,
2018, p. 100). Nas aulas praticas, os conteddos serdo ministrados de forma a aproximar os
estudantes ao cotidiano profissional, através de experiéncias que propiciem a reflexdo sobre os
conteddos, como atividades de campo (visitas técnicas as instituicbes governamentais e nao
governamentais) e/ou atividades didatico-pedagégicas (simulagdo de entrevistas e visitas
domiciliares, elaboracdo de relatérios, diagndsticos e estudo social etc.). Ja a execugdo das atividades
de extensdo exige uma aproximacdo com a comunidade através de uma acdo sistematica que
pressupde o acompanhamento e supervisio dos docentes. Portanto, os projetos de extensdo do
Curso de Servico Social, conforme Regulamento de Ac¢des Curriculares de Extensao e Cultura que
segue anexo ao Projeto Pedagdgico do Curso, também poderdo admitir estudantes de outras
areas/Cursos de Graduacio, desde que haja o professor orientador da area vinculado ao projeto.

As disciplinas de Estagio Supervisionado I e II correspondem ao componente curricular
obrigatdrio, que requer a supervisdo direta do assistente social na instituicdo promotora do estagio,
devidamente credenciada pela UNESPAR. A supervisdo pedagogica sera realizada nas disciplinas de
Seminario de Supervisdo de Estagio I e II, conforme consta no Regulamento de Estagio do Curso de
Servigo Social. J4 a disciplina de Seminario de Trabalho de Conclusao de Curso refere-se ao processo

pedagogico de orientacdo individual dos estudos cientificos produzidos na ultima série do Curso de
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Servico Social, constituindo-se em uma exigéncia curricular. O contetdo tedrico de tal disciplina sera
ministrado pelo Coordenador de Trabalho de Conclusio de Curso. As aulas praticas, de
responsabilidade do orientador, serdo ofertadas em horarios especificos, sem prejuizo a frequéncia
dos estudantes as demais atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Os estudantes também deverdo cumprir a carga horaria de 110 (cento e dez) horas de
Atividades Académicas Complementares - AAC, tais como monitoria, pesquisa e extensao,
semindrios, semanas académicas, congressos, dentre outras atividades que contribuam para o
processo de formacdo profissional, considerando a Tabela de Validagdo que segue anexa ao Projeto
Pedagégico do Curso - PPC.

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM
A avaliagdo de aprendizagem é parte importante da formacdo profissional, na medida

em que contribui para estabelecer um parametro capaz de apontar as condicdes em que se

encontram o processo de ensino e aprendizagem. Nesse sentido, ndo se trata apenas de uma agio

Y

destinada a atribuicio de uma determinada nota ao estudante. Para além disso, a avaliacdo de
aprendizagem tem como objetivo estimular a reflexdo acerca do processo ensino e aprendizagem,

considerando os diferentes sujeitos envolvidos. Nessa perspectiva,

A insuficiéncia dos processos de avaliacdo da aprendizagem instituidos para
contribuir com uma efetiva melhoria da a¢do escolar nos convida a buscar
processos mais democraticos, capazes de inibir o poder-sobre, caracteristico do
exame, para potencializar o poder-fazer, antncio de praticas pedagogicas
articuladas aos processos sociais de emancipacdo. Movimento que sem abrir mao
da interacdo com diferentes interlocutores estimule os participantes do processo
aprendizagem-ensino a exercerem sua autonomia. Uma avaliagdo em que os
sujeitos tenham voz e visibilidade, abandonando a avaliagdo em que se fala sobre os
sujeitos a partir de seus desempenhos e constituindo um processo em que os
sujeitos que vivem a experiéncia do processo aprendizagem-ensino falam sobre si
mesmos como participantes de processos coletivos, considerando como um dos
elementos relevantes o seu desempenho, dentro de determinados contextos
(ESTEBAN, 2009, 132-133).

Sendo assim, a avaliagdo da aprendizagem exige a capacidade, em especial dos docentes,
em apreender o cotidiano do processo de ensino e aprendizagem, na perspectiva de lan¢ar mao de
praticas que efetivamente possam considerar as particularidades dos sujeitos envolvidos no
processo. A partir dessa concepcdo, “A avaliagdo baseada no didlogo pode ser um dos elementos
para uma melhor compreensao dos percursos a trilhar” (ESTEBAN, 2009, p. 133). Nesse sentido,
considerando a complexidade e a heterogeneidade que envolve o ensino e aprendizagem, a busca de

homogeneidade como norte para o processo de avaliagio

[..] faz com que os percursos se configurem predominantemente na légica da
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subalternizacdo, em que se tolera a diversidade, mas nio se aceita a diferenca. As
praticas pedagogicas oferecem aos estudantes, e porque nido dizer também aos
docentes, possibilidades de adequag¢do aos modelos validos. Atuam no sentido de
destituir os sujeitos de suas culturas, valores, conhecimentos, modos de producdo
da realidade, de solugdo dos problemas, de enfrentamento dos conflitos, de
celebracdo da vida, de criacdo de novas e diferentes possibilidades. As praticas
predominantes nos cotidianos escolares estudados e nas orientagdes metodologicas
frequentemente apresentadas a escola se reduzem a buscar levar os estudantes ao
bom desempenho, garantido pela reproducdo dos processos e produtos que
conformam o padrio a ser alcangado (ESTEBAN, 2009, p. 131).

Nessa linha de compreensdo acerca do processo de avaliagdo, o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI da UNESPAR também aponta para a importancia de se levar em
consideracdo todos os sujeitos envolvidos, assim como todas as atividades desenvolvidas pelos
mesmos. Sendo assim, a UNESPAR define como avaliacdo “[..] o momento de expressio da sintese
relativo ao trabalho desenvolvido pelos professores e alunos para a apreensdo de um novo

conhecimento” (PDI - UNESPAR, 2018, p. 84). Assim, a avaliacdo deve

[...] expressar a relagio entre o cotidiano e o cientifico, o tedrico e o pratico,
marcando uma nova relagdo com o contetido em rela¢ao ao que havia no inicio do
processo evidenciando um grau mais elevado de compreensdo da realidade. O
resultado da avaliacdo deve ainda contribuir para repensar as praticas pedagdgicas
desenvolvidas pelos professores, subsidiando a melhoria dos cursos (PDI -
UNESPAR, 2018, p. 84).

Nesse sentido, na medida em que a avaliagdo nos coloca a necessidade de rever praticas
e acOes no processo de ensino e aprendizagem, o método do materialismo histérico e dialético

possibilita redimensionar modelos de avaliagdo obsoletos. Nessa direcao, tal método revela que:

A totalidade concreta como concepgao dialético-materialista do conhecimento do
real [..] significa, portanto, um processo indivisivel, cujos momentos sdo: a
destruicdo da pseudoconcreticidade, isto é, da fetichista e aparente objetividade do
fendmeno, e o conhecimento da sua auténtica objetividade; em segundo lugar,
conhecimento do carater histérico do fendmeno, no qual se manifesta de modo
caracteristico a dialética do individual e do humano em geral; e enfim o
conhecimento do contetido objetivo e do significado do fendmeno, da sua fungao
objetiva e do lugar histérico que ela ocupa no seio do corpo social [...] (KOSIK, 2002,
p.61).

0 processo avaliativo ndo pode ser visto descolado da realidade que o produziu, uma
vez que é fruto da producdo humana e social. Assim sendo, entende-se a avaliacdo enquanto um
processo avaliativo global, abrangente, processual e pensado de forma diagndstica, capaz de apontar
as contradicdes inerentes da sociedade capitalista de classes e de seus antagonismos mais

pungentes. A avaliacdo ndo pode ser entendida ou concebida como se fosse solta, voluntarista,
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isolada do contexto da luta de classes que a engendra. Pelo contrario, ela é uma das manifestacoes

mais claras desse processo.

A avaliacdo pode ser caracterizada como uma forma de ajuizamento
da qualidade do objeto avaliado, fator que implica uma tomada de
posicdo a respeito do mesmo, para aceiti-lo ou transforma-lo. A
definicdo mais comum adequada, encontrada nos manuais, estipula
que a avaliagdo é um julgamento de valor sobre manifestacdes
relevantes da realidade, tendo em vista uma tomada de decisdo
(LUCKESI, 2002, p.33 - grifo do autor).

Tratar do tema da avaliagdo é um verdadeiro desafio, uma das grandes dificuldades do
processo de verificacdo acerca das habilidades requisitadas e da materializacdo da apropriacdo de
contetidos em torno da relagdo ensino e aprendizagem. O propdsito do Curso de Servico Social da
UNESPAR campus de Apucarana nido é o de conceber, nesse caso, a avaliagio como forma de
segregacdo, muito menos, classificatdria, punitiva e seletiva.

Na perspectiva de superar tendéncias tradicionais, um elemento inicial para se discutir
os instrumentos de avaliacdo refere-se ao préprio conceito de avaliacdo, que, entendida como
processo de aprendizagem, precisa ser pensada, planejada e realizada de forma integrada a
aprendizagem, considerando que nesse processo se trabalha com varios objetivos: conhecimento,
habilidades e competéncias (MASSETTO, 2012). Essa perspectiva compreende a avaliacao formativa
que consiste na pratica da avaliacdo continua, realizada durante o processo de ensino e
aprendizagem.

Nessa direcdo, os instrumentos de avaliacdo precisam estar adequados ao perfil do
profissional que se quer formar, aos objetivos desta formacao, bem como aos objetivos propostos na
disciplina, e deve possibilitar uma reflexdo aos estudantes e docentes no que se refere ao processo
avaliativo. Assim, a avaliacdo no Curso de Servico Social da UNESPAR campus de Apucarana podera
se utilizar dos seguintes instrumentos avaliativos: prova discursiva; prova com consulta, prova
contendo questdes discursivas e questdes de multipla escolha, semindrios, trabalhos em grupo,
entre outros.

PERFIL DO PROFISSIONAL - FORMACAO GERAL
Em conformidade com os pressupostos das Diretrizes Curriculares aprovadas pela

ABEPSS em 1996 e aprovadas pelo MEC em 2002 e, com os dispositivos da Lei de Regulamentacao da
Profissdo n° 8.662, de 07/07/1993 e do Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social de 1993, o
Curso de Servico Social da UNESPAR campus de Apucarana, visa contribuir para a formacio
profissional critica, tendo em vista as seguintes dimensdes: tedrico-metodolédgica; ético-politica e

técnico-operativa. Nesse sentido, busca-se a formacdo de um profissional capaz de analisar
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criticamente a realidade social, com vistas a propor acoes de enfrentamentos as manifestacoes da
questdo social, “[...] entendida como um conjunto de expressdes da desigualdade social cujas raizes
estdo na producgio socializada e na apropriacao privada de seus frutos” (BOSCHETTI, 2004, p. 92).

Nesta perspectiva, considerando a legislacdo profissional em vigor e a andlise da
realidade particular na qual se efetiva o exercicio profissional, pretende-se que o perfil do egresso
esteja respaldado por uma formacao profissional que atenda os seguintes aspectos:

v' A necessidade de um profissional generalista em sua formacio intelectual, politica e cultural,
munido de um acervo de informacdes, capaz de apresentar propostas inovadoras e criativas
em seu campo de trabalho;

v' A necessidade de um profissional com capacidade para promover a participacio dos
diferentes atores sociais na defini¢do, formulacio, controle e avaliacdo das politicas sociais;

v' A necessidade de um profissional critico capaz de elaborar, executar e avaliar planos,
programas e projetos, assim como administrar beneficios e servicos sociais, prestar
assessoria e consultoria a érgaos da administracdo publica e privada, e aos movimentos
sociais;

v" A necessidade de um profissional imbuido da atitude investigativa e interventiva, capaz de

proceder a uma leitura critica da realidade social sobre a qual atua.

4. ESTRUTURA CURRICULAR - CURRICULO PLENO

DESDOBRAMENTO DAS AREAS/MATERIAS EM DISCIPLINAS

Area/Matéria Codigo Disciplinas C/H

1. Nucleo de Fundamentos Teodrico-
Metodolégicos da Vida Social

SER 01.01 | Filosofia 60
SER 01.08 | Sociologia 60
SER 02.09 | Antropologia 60
SER 01.02 | Ciéncia Politica 60
SER 01.03 | Economia Politica 60
SER 02.14 | Psicologia Social 60
SER 02.16 | Processos de Trabalho e 60

Constituicao da Sociabilidade

Subtotal 420

2. Nucleo de Fundamentos da
Formacio Socio-Historica da
Sociedade Brasileira

SER 01.05 | Formacdo Sécio Histdrica do Brasil 60
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SER 04.24 | Movimentos Sociais 60
SER 02.10 | Direito 60
SER 03.20 | Seguridade Social 120
SER 02.13 | Fundamentos da Politica Social 120
Subtotal 420
3. Nucleo de Fundamentos do
Trabalho Profissional
SER 01.01 | Oficina Profissional: Questio Social e 120
Servigo Social
SER 01.06 | Fundamentos Histdricos e Tedrico- 120
Metodologicos do Servigo Social |
SER 02.11 | Etica Profissional 60
SER 02.12 | Fundamentos Histdricos e Tedrico- 120
Metodolégicos do Servigo Social 11
SER 02.15 | Oficina Profissional: 60
Instrumentalidade do Servigo Social
SER 03.17 | Gestao Social 120
SER 03.18 | Planejamento em Servico Social 120
SER 03.19 | Pesquisa em Servico Social 120
SER 03.21 | Trabalho Profissional I 60
SER 04.26 | Ensino em Supervisdo de Estagio em 60
Servico Social
SER 04.27 | Semindrios Tematicos 120
SER 04.29 | Trabalho Profissional II 60
Subtotal 1.140
4 - Outras disciplinas previstas na
matriz curricular
SER01.07 | Metodologia do Trabalho Académico 60
SER 04.25 | Estatistica 60
SER 04.28 | Libras 60
Subtotal 180
5 - Estagios e TCC
SER 04.30 | Seminario de Orientacdo do 120
Trabalho de Conclusdo de Curso
SER 03.22 | Semindrio de Supervisao de Estagio | 60
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SER 04.31 | Semindrio de Supervisdo de Estagio 60
11
SER 03.23 | Estagio Supervisionado | 225
SER 04.32 | Estagio Supervisionado Il 225
Subtotal 690
6 - Atividades Académicas 150
Complementares
Subtotal 150
TOTAL 3.000
5. DISTRIBUICAO ANUAL DAS DISCIPLINAS
Carea Horari Forma de
, 1. . . Pré-requisito ga tioraria Oferta
Codigo Nome da Disciplina (Cédigo) s Anual
g Teoérica Pratica Extensio | > fua
(S (A)
12 Ano
SER 01.01 Oficina Profissional: 70 10 40 A
Questdo Social e Servico
Social
SER 01.02 Ciéncia Politica 60 A
SER 01.03 Economia Politica 60 A
SER 01.04 Filosofia 60 A
SER 01.05 Formacao Sécio Histérica 60 A
do Brasil
SER 01.06 Fundamentos Histdricos 120 A
e Teorico-Metodoldgicos
do Servico Social |
SER 01.07 Metodologia do Trabalho 60 A
Académico
SER 01.08 Sociologia 60 A
Subtotal 550 10 40
22 Ano
SER 02.09 Antropologia 60 A
SER 02.10 Direito 60 A
SER 02.11 Etica Profissional 60 A
SER 02.12 Fundamentos Histéricos SER 01.06 120 A
e Tedrico-Metodoldgicos
do Servico Social 11
SER 02.13 Fundamentos da Politica 120 A
Social
SER 02.14 Psicologia Social 60 A
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SER 02.15 Oficina Profissional - 30 10 20 A
Instrumentalidade do
Servico Social
SER 02.16 Processos de Trabalho e 60 A
Constituicao da
Sociabilidade
Subtotal 570 10 20
32 Ano
SER 03.17 Gestdo Social 70 10 40 A
SER 03.18 Planejamento em Servigo 70 20 30 A
Social
SER 03.19 Pesquisa em Servico 70 20 30 A
Social
SER 03.20 Seguridade Social 120 A
SER 03.21 Trabalho Profissional I 60 A
SER 03.22 Seminario de Supervisio SER 02.11 30 30 A
de Estagio | SER 02.12
SER 03.23 Estagio Supervisionado I SER 02.11 225 A
SER02.12
Subtotal 420 275 130
4° Ano
SER 04.24 Movimentos Sociais 60 A
SER 04.25 Estatistica 60 A
SER 04.26 Ensino em Supervisao de 60 A
Estagio em Servico Social
SER 04.27 Semindarios Tematicos 70 10 40 A
SER 04.28 Libras 60 A
SER 04.29 Trabalho Profissional II SER 03.21 60 A
SER 04.30 Seminario de Orientacdo SER 03.19 30 90 A
do Trabalho de SER 03.22
Conclusao de Curso SER 03.23
SER 04.31 Seminario de Supervisio SER 03.22 30 30 A
de Estagio Il SER 03.23
SER 04.32 Estagio Supervisionado II SER 03.22 225 A
SER 03.23
Subtotal 430 325 70
TOTAL/TIPO DE CARGA HORARIA 1970 620 260
ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES 110
ATIVIDADE EXTENCIONISTAS (ACEC’s III, IV e V) 40
TOTAL GERAL 3.000
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6. EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

PRIMEIRO ANO ]
DISCIPLINA: OFICINA PROFISSIONAL: QUESTAO SOCIAL E SERVICO SOCIAL

C/H TOTAL: 120

C/HTEORICA: 70 | C/HPRATICA: 10 | C/H EXTENSAO: 40 | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Conceituacao histérica da questao social, suas expressoes e enfrentamento pelo Estado. Andlise de
conjuntura. A questdo social enquanto objeto do Servico Social. Investigacdo das expressdes da
questdo social na realidade local e regional. A¢des extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questao social: Uma cronica do salario. 62. ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 1998. 611 p

PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

SANTOS, Josiane Soares. “Questao social”: particularidades no Brasil. Sao Paulo: Cortez, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CASTEL, R. Desigualdade e a Questio Social. 22 ed. Sdo Paulo: EDUC, 2000.

IAMAMOTO, M. V. A questao social no capitalismo. Revista Temporalis. Ano 2, n. 3. Brasilia:
ABEPSS, Grafline, jan/jul.2001.

IANNI, Octavio. A questdo social. Revista Estudos Politicos Brasileiro. Sao Paulo: USP,
set./out./nov. 1989.

NETTO, José Paulo. Cinco Notas a Propésito da "Questdo Social". Revista Temporalis. Ano 2, n. 3.
Brasilia: ABEPSS/Grafline, jan/jul/2001.

DISCIPLINA: CIENCIA POLITICA
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Origens e formacdo do Estado moderno. Maquiavel e a condu¢do do Estado. Classicos do
pensamento contratualista: Hobbes, Locke, Rousseau. Edmund Burke e conservadorismo classico. A
critica hegeliana ao contratualismo. O pensamento politico marxista.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARNOY, M. Estado e Teoria Politica. Campinas/SP: Papirus, 1990. Traducdo da equipe de
tradutores do Instituto de Letras da PUCCAMP.

TEIXEIRA, Francisco; FREDERICO, Celso. Marx no Século XXI. Sio Paulo: Cortez, 2009, 2 ed., 197p.
WEFFORT, F. Os classicos da politica. Sao Paulo: Atica, 1989 (vols. 1 e 2).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BORON, Atilio. Filosofia politica: de Hobbes a Marx. CLACSO/USP, 2006.
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CHATELET; Francois; DUHAMEL, Olivier; PISIER-KOUCHNER, Eveline. Histéria da ideias politicas.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009. Traducao de Carlos Nelson Coutinho.

QUIRINO, C. G., VOUGA, C., BRANDAO, G. M. Classicos do pensamento politico. 2. ed. Sdo Paulo,
EDUSP, 2004.

QUIRINO Célia G., SADEK, Maria T. Pensamento politico classico. Sdo Paulo, Martins Fontes, 2003.

DISCIPLINA: ECONOMIA POLITICA
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Processo de producido, reproducio e acumulacdo capitalista a partir das diferentes escolas do
pensamento econémico e das diferentes interpretacdes da economia capitalista: liberal, keynesiana,
marxista e neoliberal. Reproducdo e acumulagdo capitalista, globalizacdo da economia,
reestruturacdo produtiva e terceirizacdo. Problemas econdmicos contemporaneos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
NETTO, José P.; BRAZ, Marcelo. Economia Politica: uma introducio critica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
Introdugao.

SWEEZY, Paul. A Teoria do Desenvolvimento Capitalista. Sao Paulo: Nova Cultural, 1983. Cap. 1.

MARX, Karl. Contribuigao a Critica da Economia Politica. Sdo Paulo, Martins Fontes, 1983.
Prefacio.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
TEIXEIRA, Francisco J. S. Pensando com Marx: uma leitura critico-comentada de O Capital. Sao
Paulo: Ensaio, 1995. Prolegdmenos de uma leitura critica: o Método de Exposicdo em O Capital

WHEEN, Francis. O Capital de Marx: uma biografia. Rio de Janeiro: Zahar, 2007. Introducéo.

HOBSBAWM, Eric. Sobre Histdria. Sdo Paulo: Companhia das letras, 2002. Cap. 11: Marx e a
historia.

DISCIPLINA: FILOSOFIA

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Empirismo e racionalismo: caracteristicas e impasses. O criticismo kantiano. O sistema hegeliano:
logica, filosofia da natureza e filosofia do espirito. Positivismo e neopositivismo: continuidades e
rupturas. Heidegger e a questao da ontologia. Existencialismo. Pds-estruturalismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
LUKACS, G. Neopositivismo e existencialismo. In: LUKACS, G. Para uma ontologia do ser social. Sdo
Paulo, Boitempo, 2012.

REALE, Giovanni, ANTISERI, Dario. Historia da filosofia: do Humanismo a Kant. Vol. 2. 2. ed. Sdo
Paulo, Paulus, 1990.
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REALE, Giovanni, ANTISERI, Dario. Historia da filosofia: do Romantismo até nossos dias. Vol. 3. 2.
ed. Sdo Paulo, Paulus, 1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FAYE, Emmanuel. Heidegger: a introducao do nazismo na filosofia. Sdo Paulo, E Realizac¢oes, 2015.

NANDA, Meera. Contra a destruicdo/desconstrucao da ciéncia: histérias cautelares do terceiro
mundo. In: WOOOD, Ellen M. FOSTER, Bellamy.Em defesa da historia: marxismo e poés-
modernismo. Rio de Janeiro, Zahar, 1999.

PALMER, Bryan D. Velhas posicoes/novas necessidades: histdria, classe e metanarrativa marxista.
In: WOOOD, Ellen M., FOSTER, Bellamy. Em defesa da histdria: marxismo e p6s-modernismo. Rio
de Janeiro, Zahar, 1999.

SARTOR]I, Vitor B. O segundo Heidegger e Lukacs: alienacdo, histdria e praxis. Verinotio revista on-
line. N. 11, Ano VI, abr. 2010.

TAYLOR, Charles. Hegel: sistema, método e estrutura. Sdo Paulo, E Realizacgdes, 2014.

DISCIPLINA: FORMACAO SOCIO HISTORICA DO BRASIL
C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Relagdes étnico-raciais. A formacdo do Estado Nacional Brasileiro. A Republica oligarquica do café
com leite. A “revolucdo brasileira” e as particularidades do processo nacional-desenvolvimentista.
As diferentes configuracdes do estado brasileiro e sua relacdo com a sociedade civil: ditaduras e
democracias.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FERNANDES, Florestan. A revolugao burguesa no Brasil. Sdo Paulo, Zahar, 1981.

HOLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Lestras, 1995.

PRADO JUNIOR, Caio. Formacao do Brasil contemporaneo: colonia. Sdo Paulo: Brasiliense;
Publifolha, 2000. (Grandes nomes do pensamento brasileiro).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
AQUINO, R. S. L. de (et.al). Sociedade Brasileira - Uma histéria através dos movimentos sociais. 4
ed. Rio de Janeiro: Record, 200L

CHAUI, Marilena. Brasil, Mito fundador e sociedade autoritaria. Sio Paulo: Fundacido Perseu
Abramo, 2000.

FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formacio do patronato politico brasileiro. 4 ed. Sdo Paulo:
Globo, 2003.

CARVALHO, José Murilo de. Os Bestializados: O Rio de Janeiro e a Republica que nao foi. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1987.

MARTINS, J. de S. O poder do atraso - ensaio de sociologias da Histéria Lenta. 2. ed. Sdo Paulo:

PROGRAD &

Pro-Reitoria de o de Graduagao UNESPAR

i/ \ mov. 3//

I

“\

Inserido ao protocolo 18.957.084-8 por: Luciane Francielli Zorzetti Maroneze em: 11/05/2022 14:13. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 212fed98fe39786fad959ba7a3fb9a2.




Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo UYNESPAR

Hucitec, 1999.
SOUZA, Jessé de. A Elite do atraso: da escravidao a Lava Jato. Rio de Janeiro: Leya, 2017.

PRADO JUNIOR, Caio A revoluc¢ao brasileira. Sao Paulo: Brasiliense, 2004.

DISCIPLINA: | FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO
SOCIAL I

C/H TOTAL: 120

C/HTEORICA: 120 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

As origens do Servico Social no contexto da expansdao do capitalismo monopolista. A
institucionalizacdo do Servico Social no Brasil: demandas societarias e respostas profissionais entre
a década de 1930 e 1960. A lei de regulamentacdo da profissao.

BIBLIOGRAFIA BASICA
[AMAMOTO,Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servic¢o Social no Brasil:
esbogo de uma interpretacdo histérico metodolégica. 16 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

NETTO, José Paulo. O capitalismo monopolista e o Servigo Social. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

SILVA, José Fernando Siqueira da. Servico Social: resisténcia e emancipa¢ao? Sao Paulo: Cortez,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
AGUIAR, Antonio Geraldo de. Servico Social e filosofia: das origens a Araxa. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez;
Piracicaba - SP: Universidade Metodista de Piracicaba, 1995.

CENTRO BRASILEIRO DE COOPERACAO E INTERCAMBIO DE SERVICOS SOCIAIS (CBCISS).
Teorizacao do Servico Social. Rio de Janeiro: Agir/CBCISS, 1986.

LOPES, Josefa Batista. O Servico Social na América Latina: nas malhas da modernizagao
conservadora e do projeto alternativo de sociedade. 2001. Tese (Doutorado em Servigo Social) -
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, Sdo Paulo, 2001.

MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo Social: identidade e alienacdo. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

ORTIZ, Fatima Grave. O Servico Social no Brasil: os fundamentos de sua imagem social e da
autoimagem de seus agentes. Rio de Janeiro: E-papers, 2010.

DISCIPLINA: METODOLOGIA DO TRABALHO ACADEMICO
C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

O processo de construcdo do conhecimento cientifico: senso comum, ciéncia, conhecimento e
ideologia. Leitura e producdo de textos da esfera académica: resumos, resenhas, artigos e relatorios.

Andlise de textos de géneros académicos. Pesquisa bibliografica. Normas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).

BIBLIOGRAFIA BASICA
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KOCH, Ingedore G. Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 32 Ed. Sao
Paulo: Contexto, 2015.

MOTTA-ROTH, Désirée; HENDGES, Graciela Rabuuske. Producédo textual na universidade. Sao
Paulo: Parabola Editorial, 2010.

SEVERINO, Ant6nio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, Maria Fatima; MOURA, Lucielma de Oliveira Batista de. A escrita de artigo académico na
universidade: Autoria X Plagio. In: ITha do Desterro, v. 69, n23, p. 077-093, Florianépolis, set/dez
2016.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producio textual, analise de géneros e compreensao. Sio Paulo:
Parabola Editorial, 2008.

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA

C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAOQ: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

0 homem como ser social. Origens da sociedade burguesa e do pensamento social moderno. As
revolucdes burguesas e o contexto do surgimento da sociologia. Os classicos da sociologia: Auguste
Comte, Emile Durkheim, Max Weber. Elementos para a caracterizacao do pensamento de Karl Marx.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CASTRO, Ana Maria & DIAS, Edmundo Fernandes. Introducio ao pensamento socioldgico. Rio de
Janeiro: Eldorado, 1977.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Manifesto Comunista. In: REIS FILHO, Daniel Aardao (Org.). O
Manifesto Comunista 150 anos depois. Sio Paulo/Rio de Janeiro: Perseu Abramo/Contraponto,
1998, 208p.

QUINTANEIRO, Tania; BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira; OLIVEIRA, Marcia Gardénia Monteiro de
(Orgs.). Um Toque de Classicos: Marx-Durkheim-Weber. Belo Horizonte/MG/UFMG, 2002, 2 ed,
(Colegao Aprender), 159p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FORACCHI, Marialice Mencarini; MARTINS, José de Souza. Sociologia e Sociedade: leituras de
introducdo a Sociologia. Rio de Janeiro: LTC, 2002, 22 tiragem. 308p.

GIDDENS, A. Politica, sociologia e teoria social. S3o Paulo. UNESP, 1998.

GIDDENS, Anthony. Capitalismo e moderna teoria social. Lisboa, Presenca, 1994.

LEFEBVRE, H. Marxismo. Porto Alegre, L&PM, 2009.

FERREIRA, Delson. Manual de Sociologia: dos classicos a sociedade da informacdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2001, 247p.

SELL, Carlos Eduardo. Sociologia Classica: Marx, Durkheim e Weber. Petrépolis/R]: Vozes, 2010, 2
ed., 165p. (Colecdo Sociologia).

PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

Inserido ao protocolo 18.957.084-8 por: Luciane Francielli Zorzetti Maroneze em: 11/05/2022 14:13. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 212fed98fe39786fad959ba7a3fb9a2.




|.I3 5 Jo
' @ ‘Hlk Mov. _3 RS
PROGRAD =

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo UYNESPAR

TOMAZI. Nelson Dacio (Coord.). Iniciacdo a Sociologia. Sdo Paulo: Atual, 2000, 2. ed. 264p.

SEGUNDO ANO
DISCIPLINA: | ANTROPOLOGIA

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

A contribuicdo da antropologia para a compreensdo da sociedade contemporanea nos aspectos
culturais e sociais. Cultura Popular, identidade e expressdes culturais regionais e expressoes
multiculturais. Cultura indigena, africana e afro-brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, Celso (Org.). Textos basicos de Antropologia: cem anos de tradi¢do: Boas, Malinowski,
Lévi-Strauss e outros. Rio e Janeiro: Zahar, 2016.

LARAIA, R.B. Cultura, um conceito antropolégico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004.

LAPLANTINE, Francgois. Aprender antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GODELIER, Maurice. Horizontes da antropologia. Lisboa: Edi¢cdes 70. (Colecdo Perspectivas do
Homem, 14).

PELTO, Pelto ]. Iniciagdo ao estudo da antropologia. Rio de Janeiro: Zahar, 1979.

ROCHA, E. O que é etnocentrismo. Sio Paulo: Brasiliense, 2004.

DISCIPLINA: DIREITO
C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Fundamentos histéricos da construcao dos direitos do homem. A Constituicdo Federal de 1988:
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA
TRINDADE, José Damido de Lima. HISTORIA SOCIAL DOS DIREITOS HUMANOS. Editora Peiropolis,
Sado Paulo, 32 ed. 2011.

CASTILHO, Ricardo. Direitos Humanos. Editora Saraiva, Sdo Paulo, 2013.

SIMOES, Carlos. Curso de direito do Servico Social. S3o Paulo: Cortez, 2007. (Biblioteca Basica de
Servico Social).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRASIL. Constituicao Federal de 1988 (comentada): Direitos e Garantias Fundamentais, Da
Ordem Social. Titulo II; Titulo VIII.

NAVES, Marcio Bilharinho. Marxismo e Direito: um estudo sobre Pachukanis. Sio Paulo: Boitempo,
2008, 183p.
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PACKUKANIS, Evgeny Bronislavovich. Teoria Geral do Direito e Marxismo. Sao Paulo: Académica,
1988. Traducdo de Silvio Donizete Chagas.

RUIZ, Jefferson Lee de Souza. Direitos humanos e concep¢des contemporaneas. Sdo Paulo:
Cortez, 2014.

SANTOS, Boaventura de Souza/CHAUI, Marilena. Direitos Humanos, democracia e
desenvolvimento. Cortez Editora, Sao Paulo, 2013.

SIMOES, Carlos. Teoria e critica dos direitos sociais: o Estado social e o Estado democratico de
direito. S3o Paulo: Cortez, 2013.

DISCIPLINA: ETICA PROFISSIONAL
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Etica e moral. Os Cédigos de Etica Profissional do Servigo Social no Brasil e sua contextualizacio
histérica. A questio do Projeto Etico-politico.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BARROCO, Maria Lucia S. Etica: fundamentos sécio-histdricos. Sdo Paulo: Cortez, 2008. (Biblioteca
basica de Servico Social; v.4).

; TERRA, S. H. Cédigo de Etica do Assistente Social comentado. Organizacdo do CFESS. Sio
Paulo: Cortez, 2012.

BONETTI, Dilséia A. / GONELLI, Valéria M.M. / VVAA. Servico Social e Etica -
Convite a uma Nova Praxis. Cortez/CFESS, Sdo Paulo, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e servigo social: fundamentos ontoldgicos. 2. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2003.

. Os fundamentos sdcio-historicos da ética. In: Capacitagdo em
Servico Social e Politica Social: Médulo 2: Reproducio Social, Trabalho e Servigo Social.

Brasilia: CEAD, 1999.

BRITES, M. C., BARROCO, M. L. S. “A centralidade da ética na formacao profissional”. Temporalis.
Brasilia, ABEPSS, n? 2, 2000.

HELLER, Agnes. O Cotidiano e a Histéria. Paz e Terra, Rio de Janeiro, 1972.
NETTO, José Paulo. A construgdo do projeto ético-politico do Servigo Social frente a crise
Contemporanea. In Capacitacdo em servico social e politica social: Médulo 1: Crise

Contemporanea, Questio Social e Servigo Social - Brasilia : CEAD, 1999.

OLIVEIRA, M. A. Etica e praxis histérica. S. Paulo, Atica, 1995.

VASQUEZ, Adolfo. Etica. Civilizacio Brasileira S/A, Rio de Janeiro, 1970.

PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

Inserido ao protocolo 18.957.084-8 por: Luciane Francielli Zorzetti Maroneze em: 11/05/2022 14:13. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 212fed98fe39786fad959ba7a3fb9a2.




Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo UYNESPAR

DISCIPLINA: | FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO
SOCIALII

C/H TOTAL: 120

C/H TEORICA: 120 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

0 Servico Social no Brasil: demandas societarias e respostas profissionais entre a década de 1960 e
1990. O debate sobre a questdo da metodologia no Servico Social. Servico Social na
contemporaneidade: o redimensionamento da profissio ante as transformacdes societdrias. A
questao curricular e a formacao profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
[AMAMOTO, Marilda Villela. Renovag¢ao e Conservadorismo no Servico Social: ensaios criticos.
5.ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

[AMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formagio
profissional. 19. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma analise do Servico Social no Brasil pés-64 Sao
Paulo: Cortez, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
COGGIOLA, Osvaldo. Governos militares na América Latina. S3o Paulo: Contexto, 2001.

LOPES, Josefa Batista. O Servi¢o Social na América Latina: nas malhas da modernizac¢io
conservadora e do projeto alternativo de sociedade. 2001. Tese (Doutorado em Servigo Social) -
Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2001.

ORTIZ, Fatima Grave. O Servico Social no Brasil: os fundamentos de sua imagem social e da
autoimagem de seus agentes. Rio de Janeiro: E-papers, 2010.

SILVA, José Fernando Siqueira da. Servico Social: resisténcia e emancipa¢ao? Sao Paulo: Cortez,
2013.

SILVA, Maria Liduina de Oliveira (Org.). Servico Social no Brasil: historia de resisténcias e de
ruptura com o conservadorismo. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e. O Servi¢co Social e o popular: resgate tedrio-metodoldgico do
projeto profissional de ruptura. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DA POLITICA SOCIAL

C/H TOTAL: 120
C/HTEORICA: 120 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Estado e regulacdo social na sociedade burguesa. O Estado de Bem Estar Social e a expansdo das
politicas sociais. O desmonte das politicas sociais no contexto neoliberal. O desenvolvimento
histérico das politicas sociais no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDERSON, Perry. Balango do Neoliberalismo. In: SADER, Emir; GENTILI, Pablo (orgs). Pds-
neoliberalismo: as politicas sociais e 0 estado democratico. 6 ed. Petrépolis: Paz e Terra, 1995.
P.09-23.
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BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETT], Ivanete. Politica social: fundamentos e histdria. Sao Paulo:
Cortez, 2006. (Biblioteca basica de servigo social; v.2).

PEREIRA, Potyara Amazoneida Pereira. Politica social: temas e questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BOSCHETTI, Ivanete; BEHRING, Elaine Rossetti; SANTOS, Silvana Mara de Morais dos; MIOTO,

Regina Célia Tamaso (Orgs). Politica social no capitalismo: tendéncias contemporaneas. Sdo
Paulo: Cortez. 2008.

FONTES, Virginia. Capitalismo, crises e conjuntura. Servico Social e Sociedade: Sao Paulo, n.130,
p.409-425, set-dez. 2017.

DISCIPLINA: PSICOLOGIA SOCIAL
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Concepcao de Homem e Sociedade na Psicologia Social. Fundamentos epistemoldgicos da Psicologia
Social na perspectiva do materialismo historico. Categorias fundamentais da psicologia social:
linguagem, pensamento e representagdes sociais, consciéncia, alienagao, ideologia e identidade. A
constituicdo da subjetividade no processo de produgdo e reproducdo da vida social. Psicologia e
Servico Social: praticas profissionais numa abordagem critica.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FARR, Robert. As Raizes da Psicologia Social Moderna. Petropolis: Vozes, 1998.

SPINK, Mary Jane. O conhecimento no Cotidiano. Sdo Paulo: Brasiliense, 1995.
SANTOS, Luane Neves. A Psicologia na Assisténcia Social. Sao Paulo, Cortez.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRANDADO, Carlos Rodrigues. Identidade e Etnia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1986.

GUARESCHI, Neusa Maria de Fatima; BRUSCHI, Michel Euclides (ORGS). Psicologia Social nos
Estudos Culturais. Rio de Janeiro: Vozes, 2003.

LAFARGUE, Paul. O Direito a Preguica. (Prefacio de Marilena Chaui).

LAURENT]I, Carolina; BARROS, Mari Nilza Ferrari de. Identidade: questdes conceituais e contextuais.
In: PSI- Revista de Psicologia Social e Institucional. Londrina, v.2, n.1, jun.2000.

ARRUDA, Angela (ORG.) Representando a Alteridade. Rio de Janeiro: Vozes, 1998.

DISCIPLINA: OFICINA PROFISSIONAL - INSTRUMENTALIDADE DO SERVICO SOCIAL
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 30 | C/HPRATICA: 10 | C/H EXTENSAO: 20 | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

As dimensodes tedrico-metodolégica, ético-politico e técnico-operativa do Servico Social. Os
elementos constitutivos da dimensdo técnico-operativa. O plano de trabalho profissional. Os
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instrumentos e técnicas de intervencao do Servico Social. A¢Ges extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servigo social: temas, textos e contextos: coletinea nova de
servico social. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.

GUERRA, Yolanda. A Instrumentalidade do Servico Social. 2.ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1999.

SANTOS, Claudia Monica; BACKX, Sheila; GUERRA, Yolanda (org). A dimensao técnico-operativa
no Servico Social: desafios contemporaneos. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. Retomando a tematica da Sistematizacdo da Pratica”em Servigo

social. Em Pauta: FSS/UER], n. 10, jul.1997.
http://www.fnepas.org.br/pdf/servico_social saude/texto3-2.pdf

AMARQO, Sarita; CRAVEIRO, Adriéli Volpato (org.). Vade Mécum: trabalho e instrumentalidade do
Servigo Social. Curitiba: Nova Praxis Editorial, 2018.

BAPTISTA, Myrian Veras; BATTINI, Odaria. A pratica profissional do assistente social: teoria,
acdo, construcdo de conhecimento. Sdo Paulo: Veras Editora.v.I, 2009.

LAVORATTI, Cleide; COSTA, Dorival (org.) Instrumentos técnico-operativos no Servico Social:
um debate necessario. Ponta Grossa: Estudio Texto, 2016.

PRATES, ].C. A questdo dos instrumentais técnico-operativos numa perspectiva dialético critica de
inspiracdo marxiana. Textos & Contextos, n. 2, dez. 2003. Disponivel:
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fass/article/viewFile /948/728.

TINDADE, Rosa Lucia Prédes. Desvendando as determinagdes s6cio-histéricas do instrumental
técnico-operativo do Servico Social na articulacdo entre demandas sociais e projetos profissionais.
Temporalis, Brasilia: ABEPSS, anoIl, n.4, jul. a dez. 2001.

DISCIPLINA: PROCESSOS DE TRABALHO E CONSTITUICAO DA SOCIABILIDADE

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

O trabalho como categoria constituinte do ser social. O Servigo Social como especializacdo do

trabalho coletivo. Questdes contemporaneas do mundo do trabalho. Condi¢des de trabalho e a
organizacdo politica da categoria profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ALVES, Giovanni. Dimensoes da precarizac¢ao do trabalho: ensaios de sociologia do trabalho.
Bauru: Praxis, 2013, cap. 2 e 4.

ANTUNES, R. Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade no mundo do
trabalho. 9 ed. Sao Paulo: Cortez; Campinas, Sdo Paulo: Ed. UNICAMP, 2003.

MARX, Karl. Processo de Trabalho e Processo de Valorizagdo. O Capital. 2ed. Livro [, Cap. 5. SP:
Boitempo, 2017. p.255-276.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira; ALENCAR, MoOnica Maria Torres de. Servico social, trabalho e
politicas publicas. Sio Paulo: Saraiva, 2011, cap.3.

ANTUNES, Ricardo. (org.). A dialética do trabalho. Sio Paulo: Expressio Popular, 2013.
LESSA, Sérgio. Trabalho e Proletariado no Capitalismo Contemporaneo. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Divisdo do Trabalho e Servico Social. In: Renovacao e
conservadorismo no Servico Social: ensaios criticos. 7 ed. SP: Cortez, 1992. p 54-112.

RAICHELIS, Raquel; VICENTE, Damares; ALBUQUERQUE, Valéria. A nova morfologia do trabalho
no servico social. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

NETTO, José Paulo. A construgio do Projeto Etico Politico do Servico Social frente a crise
contemporanea. In: CEFESS/ABEPSS; CEAD/UNB (Org.). Crise contemporanea, questio social e
Servico Social. Capacitacdo em Servico Social e politica social. Brasilia: CEAD/UNB, 1999.

TERCEIRO ANO
DISCIPLINA: GESTAO SOCIAL

C/H TOTAL: 120

C/H TEORICA: 70 | C/H PRATICA: 10 | C/H EXTENSAO: 40 | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Introducdo ao pensamento administrativo e a gestdo das politicas sociais. A gestdo contemporanea
das politicas sociais: universalizacdo, descentralizacdo e participacdo popular. Gestdo das politicas
sociais nas esferas publicas e privadas. A implementagdo das politicas sociais: orgamento,
financiamento e controle social. A¢des extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. Gestdo Social: alguns apontamentos para o debate. In:
RICO, Elizabeth de M. e RAICHELIS, Raquel (orgs.) Gestdo Social: uma questdo em Debate. Sdo Paulo:
1992.

SILVA, Ademir A. A gestao da seguridade social brasileira: entre a politica publica e o mercado.
Sdo Paulo: Cortez, 2004.

SOUZA FILHO, Rodrigo de; GURGEL Claudio. Gestdo democratica e Servico Social: principios e
propostas a intervencao critica: SP: Cortez, v. 7, 2016. (Colecao Biblioteca Basica de Servi¢o Social).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MONTANO, Carlos. Terceiro Setor e Questio Social:critica ao padrio emergente de intervengio
social. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

NOGUEIRA, Marco Aurélio. As possibilidades da politica. Ideias para a reforma democratica do
Estado. SP: Paz e Terra, 1998.

RAICHELIS, Raquel. Esfera Publica e Conselhos de Assisténcia Social-caminhos da construcio
democratica. Sio Paulo: Cortez, 1998a.

SOUZA FILHO, Rodrigo de. Gestdo publica e democracia: a burocracia em questio. RJ: Lumen Juris,
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2011.

TELLES, Vera da Silva. Espaco Publico e Espa¢o Privado na Constitui¢dao do Social: notas sobre o
pensamento de Hannah Arendt. In: Tempo Social. Sao Paulo: 12 semestre de 1990. vol. 1.

INOJOSA, Rose Marie. Intersetorialidade e a configuracao de um novo paradigma
organizacional. Revista de Administracdo Publica. vol. 32, marco/abril, Rio de Janeiro,1998.

DISCIPLINA: PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL
C/H TOTAL: 120

C/H TEORICA: 70 | C/H PRATICA: 20 | C/H EXTENSAQ: 30 | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Introdugdo ao planejamento. O planejamento institucional e das ag¢des profissionais. Modelos de
planejamento. Plano, programa e projeto: diagnostico, formulagdo, implementacdo e instrumentos
de monitoramento e avaliacdo. As tendéncias da avaliagdo de politicas sociais. Elaboracdo do projeto
de intervencao profissional. A¢des extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentac3o. 2 ed. Sdo Paulo:
Veras Editora; Lisboa: CPIHTS, 2000.

. O planejamento estratégico na pratica profissional cotidiana. Servico Social e Sociedade, n.
47.S3ao Paulo: Cortez, Abril 1995.

BERTOLLO, Kathiuga. Planejamento em Servigo Social: tensdes e desafios no exercicio profissional.
Temporalis, n. 31, ano 16. Brasilia (DF), jan/jun. 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2003.

BARBOSA, Mério da Costa. Planejamento e servigo social. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1991.
BIERREMBACK, Maria Ignés. Politica e Planejamento Social. Sdo Paulo : Cortez:, 1987.

BONDER, Cintia. O assistente social e o planejamento participativo. Servigo Social & Sociedade. Sao
Paulo, ano 25, n. 78, 2004.

BOSCHETT]I, Ivanete. Avaliagio de politicas, programas e projetos sociais. In: CFESS/ABEPSS.
Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, CFESS/ABEPSS/CEAD-UnB,
2009 (p- 575 -591).

FRITSCH, Rosangela. Planejamento Estratégico: instrumental para a intervengdo do Servico social?
Servico Social e Sociedade, n. 47. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

NOGUEIRA, V. M. R. Planejamento e Politicas Sociais. Caderno de Textos n2 04. Florianopolis:
CRESS, 1998.

NOGUEIRA, Vera Maria. Ribeiro. Planejamento e Politicas Sociais. Caderno de Textos, n. 4.
Florianépolis: CRESS, 1998.

TEIXEIRA, Joaquina Barata. Formulacdo, administracio e execucio de politicas publicas. In:
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CFESS/ABEPSS. Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia,
CFESS/ABEPSS/CEAD-UnB, v. 1, p. 553-570, 2009.

DISCIPLINA: PESQUISA EM SERVICO SOCIAL

C/H TOTAL: 120

C/HTEORICA: 70 | C/HPRATICA: 20 | C/H EXTENSAO: 30 | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

O processo investigativo e a construcdo do conhecimento. Métodos de conhecimento da realidade
social. Método critico dialético e suas categorias fundamentais: totalidade e histéria, as categorias de
mediacdo e a apreensdo da universalidade, da singularidade e particularidade. Tipos de pesquisa.
Metodologias de pesquisa. A dimensao investigativa do Servigo Social e o Servigo Social como area
de conhecimento. Os elementos constitutivos do projeto de pesquisa. A¢des extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BOURGUIGNON, Jussara Ayres. A particularidade histdérica da pesquisa no Servico Social. Sao
Paulo: Veras Editora, 2008.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em sadde. 8 ed.
Sao Paulo: Hucitec, 2004

(Org.). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 15. ed. Petrépolis/R].: Vozes, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
SETUBAL, Aglair. Pesquisa em Servico Social: utopia e realidade. Sao Paulo: Cortez, 1995.

CHIZZOTTI, A. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. Sao Paulo: Atlas, 1985

ABESS. A produgdo do conhecimento e o Servico Social. Cadernos ABESS, n. 5, Sdo Paulo: Cortez,
1995.

ABESS. Producao cientifica e formacao profissional. Cadernos ABESS, n 6, Sdo Paulo: Cortez, 1998.

BOURGUIGNON, Jussara Ayres. A pesquisa no Servico Social: producdao de conhecimento e
intervencio social profissional. Emancipac¢ao, 6(1), p. 41-52, 2006.

KOSIK, karel. Dialética do concreto. Traducio de Célia Neves e Alderico Toribio. 2ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1976.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 2.
ed. Sdo Paulo: Atlas S.A., 1990.

NETTO, J. P. Introdug¢do ao método na teoria social. In: Servico Social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

DISCIPLINA: SEGURIDADE SOCIAL

C/H TOTAL: 120
C/HTEORICA: 120 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Histérico, organizacdo e perspectivas atuais das politicas brasileiras que compdem a seguridade
social: Previdéncia Social, Saude, e Assisténcia Social. O Servico Social e o trabalho do Assistente
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Social na Seguridade Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BRAGA, Léa; CABRAL, Maria do Socorro Reis (org.). O Servico Social na previdéncia: trajetoria,
projetos profissionais e saberes. SP: Cortez, 2007.

MOTA, Ana Elizabete et al. (org.). Servico Social e Satide: Formacio e Trabalho Profissional. Sdo
Paulo: OPAS/OMS/Ministério da Saude, 2006.

SPOSATI, Aldaiza et al. (org.) Assisténcia na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma
questdo em analise. 8 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALMEIDA, Maria Helena T. (Orgs.) Trabalho e Seguridade Social: percursos e dilemas. 22 Ed. Sdo
Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: FSS/UER], 2010.

BEHRING, Elaine Rossetti; ALMEIDA, Maria Helena T. (org.) Trabalho e seguridade social:
percursos e dilemas - 22 Ed. Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: FSS/UER], 2010.

BOSCHETT]I, Ivanete. A politica da seguridade social no Brasil. In: CFESS/ABEPSS. Servi¢o Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, v. 1, p.323-338, 2009.

BRAVO, Maria Inés et al. (Orgs.) Satide e Servico Social. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro:
UER], 2007.

BRAVO, Maria Inés Souza; MENEZES, Juliana de Souza Bravo (orgs). Saude, Servico Social,
movimentos sociais e conselhos: desafios atuais. Sdo Paulo, Cortez, 2012, pp.111-145.

CARTAXO, A.M.B. Estratégias de sobrevivéncia: A Previdéncia e o Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 1995.

COUTO, Berenice Rojas (et al.) (org.) O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil: uma
realidade em movimento. 5 ed. revisada e atualizada. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

MATOS, Murilo Castro. Servico Social, ética e satude: reflexdes para o exercicio profissional. 2 ed.
SP: Cortez, 2017.

MENDES, Eugénio. Vilaca. As politicas de saide no Brasil nos anos 80: a conformacio da reforma
sanitaria e a construcdo da hegemonia do projeto neoliberal. In: MENDES, Eugénio. Vilaga (org.).
Distrito Sanitario: o processo social de mudanca das praticas sanitarias do Sistema Unico de Satde.
3 ed. Sdo Paulo-Rio de Janeiro: HUCITEC-ABRASCO, p. 19-91, 1995.

MOTA, Ana Elizabete (Org.). O mito da assisténcia social: ensaios sobre o Estado, politica e
sociedade. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

SILVA, Ademir A. A gestao da seguridade social brasileira: entre a politica publica e o mercado.
Sdo Paulo: Cortez, 2004.

SILVA, Maria Lucia Lopes. Previdéncia Social no Brasil: (des)estruturacido do trabalho e condi¢oes
para sua universalizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
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DISCIPLINA: TRABALHO PROFISSIONAL I

C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

A insercdo do Servico Social nos espacos institucionais: correlagdes de forga, controle, burocracia e
poder. O trabalho profissional e os diferentes campos socio-ocupacionais do Assistente Social:
demandas, requisicoes, atribuicdes e competéncias profissionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FALEIROS, V. P. de. Espaco institucional e espaco profissional. Revista Servico Social e Sociedade,
n®1,1979, p.137-152.

[AMAMOTO, Marilda V. Os espacos sdcio-ocupacionais do assistente social. In: Servigo Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF: CFESS/ABEPSS, p. 341 - 375. 2009.

BAPTISTA, Myrian Veras; BATTINI, Odaria. A pratica profissional do assistente social: teoria,
acdo, construcdo de conhecimento. Volume I. Sdo Paulo: Veras Editora, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
[AMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formagio
profissional. 19. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

SOUZA, H. R. de. Institucionalismo: a perdicdo das instituicoes. Temas IMESC. Sociedade, Direito,
Saude. Instituto de Medicina e Criminologia Social. Sdo Paulo, 1984, p. 13-24.

DISCIPLINA: SEMINARIO DE SUPERVISAO DE ESTAGIO I
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 30 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: 30 | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Processo de orientacdo, acompanhamento e avaliagdo do estagidrio. Andlise institucional e a
inser¢do do Servico Social nos campos de estidgio. A construcdo do plano de estagio. O
reconhecimento da condicdo social dos usuarios atendidos pelo profissional do Servico Social nos
campos de estagio (perfil socioecondmico e familiar). A constru¢do do projeto de intervencao.
Documentacdo: plano de estagio, folha de frequéncia, relatério semestral, didrio de campo, estudo
institucional e projeto de intervencao profissional. Acdes extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
LEWGOY, A. M. B. Supervisio de estagio em Servico Social: desafios para a formacdo e o exercicio
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

SANTOS, C. M. dos; LEWGOY, A. M. B; ABREU, M. H.E. A supervisao de estagio em servico social:
aprendizados, processos e desafios. Rio de janeiro, Lumen Juris, 2016.

LIPORONI, A. A. R, C. (Org.) Estagio supervisionado em servi¢o social: fundamentos, significados e
perspectivas. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
PINTO, R. M.F. Estagio e supervisao: um desafio ao ensino teérico-pratico do servico social. Tese
apresentada a Pontificia Universidade catélica de Sdo Paulo. Sdo Paulo: PUC, 1997.
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GUERRA, Y. BRAGA, M. E. Supervisdao em Servico Social. In: Servico Social: Direitos Sociais e
Competéncias Profissionais. CFESS/ABEPSS, 2009.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO I

C/H TOTAL: 225

C/H TEORICA: | C/HPRATICA: 225 | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

A insercdo do estudante nos diferentes campos ocupacionais para o aprendizado do trabalho
profissional. Documentacdo: plano de estagio, folha de frequéncia, relatorio semestral, diario de
campo, estudo institucional e projeto de intervengao profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
LEWGOY, A. M. B. Supervisao de estagio em Servico Social: desafios para a formacgio e o exercicio
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

SANTOS, C. M. dos; LEWGOY, A. M. B; ABREU, M. H.E. A supervisao de estagio em servico social:
aprendizados, processos e desafios. Rio de janeiro, Lumen Juris, 2016.

LIPORONI, A. A. R, C. (Org.) Estagio supervisionado em servi¢o social: fundamentos, significados e
perspectivas. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
PINTO, R. M.F. Estagio e supervisao: um desafio ao ensino teérico-pratico do servico social. Tese
apresentada a Pontificia Universidade catélica de Sdo Paulo. Sao Paulo: PUC, 1997.

GUERRA, Y. BRAGA, M. E. Supervisdo em Servico Social. In: Servico Social: Direitos Sociais e
Competéncias Profissionais. CFESS/ABEPSS, 2009.

QUARTO ANO
DISCIPLINA: | MOVIMENTOS SOCIAIS
C/H TOTAL: 60
C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Teoria sobre as classes sociais e os movimentos sociais. Estrutura de classes da sociedade brasileira.
Construcdo da identidade dos movimentos sociais. Os movimentos sociais na contemporaneidade. O
Servico Social e os Movimentos Sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa; DURIGUETTO, Maria Lucia (Orgs.). Movimentos sociais e
servico social: uma relagio necessaria. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

GOHN, Maria da Gléria. Teoria dos movimentos sociais: paradigmas classicos e contemporaneos.
Sao Paulo: Loyola, 2006.

MONTANO, Carlos; DURIGUETTO, Maria Lucia (Orgs.). Estado, classe e movimento social. Sio
Paulo: Cortez, 2010 (Biblioteca Basica de Servigo Social, v. 5).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GOHN, Maria da Gloéria. Sociologia dos movimentos sociais. Sdo Paulo: Cortez, 2014.
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LEHER; Roberto; SETUBAL, Mariana (Orgs.). Pensamento critico e movimentos sociais: dialogos
para uma nova praxis. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

DISCIPLINA: ESTATISTICA
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

A Estatistica e sua importancia nas Ciéncias Sociais. Método estatistico. Coleta de dados. Tabulacao
de dados de uma pesquisa. Apresentacdo dos dados. Tabelas e regras para sua apresentacdo.
Representacdo grafica e sua interpretacdo. Distribuicdo de frequéncias. Medidas de tendéncia
central.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BUSSAB,W.0., MORETTIN.P. A. Estatistica Basica, 52 ed., Sdo Paulo: Editora Saraiva LTDA, 2002.

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Facil. 192 ed., Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2009.

FONSECA, ]. S; MARTINS, G. A. Curso de estatistica - 6. ed. Sdo Paulo (SP): Atlas, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P.. Nogdes de probabilidade e estatistica. 7. ed. atual. Sdo Paulo
(SP): EDUSP, 2010.

MEYER, P.L. Probabilidade: aplicacdes a estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 1983.

SPIEGEL, M.. Probabilidade Estatistica. Sao Paulo: Makron Books, 1993.

TOLEDO, G. L.; OVALLE, I, I.. Estatistica Basica. 2 ed. Sio Paulo: Atlas, 1995

DISCIPLINA: ENSINO EM SUPERVISAO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

0 estagio e a supervisdo no processo formativo do Assistente Social: trajetéria histérica e marco
regulatorio (normativas, legislacdes, resolugcdes e documentos). A supervisdo como atribuicdo
privativa do Assistente Social. A natureza pedagodgica da supervisido de estagio. Concepg¢ido e
organizacdo do processo de supervisio de estagio. Plano de Supervisdo de Estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BURIOLLA, Marta. Supervisao em Servico Social: o supervisor, sua relacio e seus papéis. 32 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2003.

LEWGOY, Alzira Maria Baptista. Supervisio de Estagio em Servi¢co Social: desafios para a
formacao e o exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

SANTOS, Claudia Ménica dos; LEWGOY, Alzira Maria Baptista; ABREU, Maria Helena Elpidio (Org.). A
supervisiao de estagio em Servico Social: aprendizados, processos e desafios. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ABEPSS. Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social. Diretrizes Gerais para o
Curso de Servico Social. Formacdo do Assistente Social e a consolidagao ético-politico. Rio de
Janeiro, 1996.

. Politica Nacional de Estagio da Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social. Rio de Janeiro, 2010.

BURIOLLA, Marta A. Feiten. O Estagio Supervisionado. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
PORTES, Melissa Ferreira. O estagio e a supervisdo no processo formativo dos assistentes sociais:

a centralidade em questdo. (Tese). Doutora em Servico Social e Politica Social. Universidade
Estadual de Londrina, 2016.

DISCIPLINA: SEMINARIOS TEMATICOS
C/H TOTAL: 120

C/H TEORICA: 70 | C/H PRATICA: 10 | C/H EXTENSAO: 40 | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

As necessidades dos varios segmentos como: criangas, adolescentes e jovens; idosos; pessoas com
deficiéncias e outros temas emergentes. Direitos Humanos e seus rebatimentos na
contemporaneidade como: questdes de género; étnico-raciais; direito a cidade; meio ambiente e
educacdo ambiental e outros temas emergentes. O trabalho do Assistente Social junto aos varios
segmentos. A¢cOes extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BOBBIO, Noberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

CUNHA, B. C.; GUERRA, ]. T. G. A questao ambiental: diferentes abordagens. Rio
Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.

FREITAS, Marcos Cezar de. (org.) Historia social da infiancia no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARTALOTT], Celina Camargo. Inclusdo social das pessoas com deficiéncia: utopia ou

possibilidade? Sao Paulo: Paulus, 2006.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Subsidios para atuacio de assistentes sociais na politica
de educacio. Brasilia: CFESS, 2013. 53 p. (Trabalho e projeto profissional nas politicas sociais).

CORTELLA, Mario Sergio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. 52
ed. Sdo Paulo: Cortez: Instituto Paulo Freire, 2001.

DINIZ, Margareth. Inclusdo de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especificas: avangos
e desafios. Sdo Paulo: Auténtica Editora, 2012.

DORNELLES, Joao. Ricardo W. O que sao direitos humanos. S. Paulo, Brasiliense, 1988.
LESBAUPIN, Ivo. As classes populares e os direitos humanos. Petrépolis, Vozes, 1984.

LOUREIRO, C. F. B. Trajetdrias e fundamentos da educa¢dao ambiental. Sao Paulo: Cortez, 2004.

HADDAD, E. Direito a velhice. Editora Cortez.
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NERI], A. L. (Org.); DEBERT, G. G. (Org.). Velhice e sociedade. Campinas: Papirus, 1999. OSORIO, L.C.
Familia hoje. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1996.

SAFFIOTI, H. I.B. Violéncia de Género: poder e impoténcia. Rio de Janeiro: Revinter, 1995.

DISCIPLINA: LIBRAS
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Conceitos, cultura e relacdo histérica da surdez com a lingua de sinais. Politicas publicas e legislacao.
Gramatica e noc¢oes basicas de Libras. Inclusio social e educacional do surdo. O papel do intérprete.

BIBLIOGRAFIA BASICA
DORZIAT, Ana (org.). Estudos Surdos: Diferentes olhares. Porto Alegre: Mediacao, 2011.

FERNANDES, Eulalia (org.). Surdez e bilinguismo. Porto Alegre: Medicagao, 2010.

SKLIAR, Carlos (org.). A surdez: Um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediacado, 2013.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem , surdez e educacdo. Campinas, SP: Autores Associados,

2002.

STROBEL, Karin Lilian. Vestigios culturais nao registrados na historia. 2008. 176 f. Tese
(Doutorado em Educacdo) Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Floriandpolis, SC.

DISCIPLINA: TRABALHO PROFISSIONAL II

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

A sistematizacdo do trabalho profissional. Processo de organizacio e andlise tedrico-metodolégico,

ético-politica e técnico-operativa sobre a intervenc¢do profissional. Estratégias de registro e
documentacdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
[AMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. Sao
Paulo: Cortez, 2008.

SANTOS, Claudia Ménica. Na pratica a teoria é outra? Mitos e dilemas na relagio entre teoria,
pratica, instrumentos e técnicas no Servico Social. Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris, 2010.

SANTOS, Claudia Monica dos. Do conhecimento tedrico sobre a realidade social ao exercicio
profissional do assistente social: desafios na atualidade. In: SILVA, M.L. de. (Org). Servi¢o Social no
Brasil: historia de resisténcia e de ruptura com o conservadorismo. Sdo Paulo: Cortez, 2016, p. 265-
285.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. Retomando a tematica da “Sistematizacdo da Pratica” em Servigo
socia. Em Pauta - Revista da Faculdade de Servico Social da UER], n® 10, julho/97.
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http://www.fnepas.org.br/pdf/servico social saude/texto3-2.pdf

FORTI, V. GUERRA, Y. Na pratica a teoria é outra?. In: Servico Social: temas, textos e contextos:
Coletanea Nova de Servico Social. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.

DISCIPLINA: SEMINARIO DE ORIENTAGCAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

C/H TOTAL: 120

C/H TEORICA: 30 | C/H PRATICA: 90 | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Revisao da literatura do tema da pesquisa. Coleta e organizacdo dos dados. Sistematizacdo e andlise
de dados. Construcao do relatdrio do TCC. Avaliacio e defesa final do TCC. Devolucao e socializa¢do
dos resultados da pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CHIZZOTTI, A. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. Sio Paulo: Atlas, 1985.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica.
2.ed. Sao Paulo: Atlas S.A., 1990.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 15. ed.
Petrépolis/R].: Vozes, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOURGUIGNON, Jussara Ayres. A pesquisa no Servico Social: producdo de conhecimento e
intervencdo social profissional. Emancipacdao, 6(1), p. 41-52, 2006. Disponivel em:
http://www.revistas2.uepg.br/index.php/emancipacao/article/viewFile/71/69

GOLDENBERG, M. A Arte de pesquisar: como fazer uma pesquisa qualitativa em ciéncias sociais.
Rio de Janeiro: Vozes, 1994.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Sdo Paulo: Editora Autores Associados/Cortez, 1982.

LUDKE, Menga & ANDRE, Marli. Pesquisa em Educacdo: abordagens qualitativas. Sdo Paulo: EPU,
1.986.

MARTINELLI, M. L. Pesquisa qualitativa - um instigante desafio. Sdo Paulo: Veras, 1999.

DISCIPLINA: SEMINARIO DE SUPERVISAO DE ESTAGIO II
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 30 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: 30 | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Processo de orientacdo, acompanhamento e avaliagdo do estagidrio. As condi¢des objetivas de
trabalho dos supervisores de estagio. As condi¢des éticas e técnicas do trabalho profissional nos
campos de estagio. A sistematizacdo da experiéncia de estagio (relatério final de estagio).
Documentacgdo: plano de estagio, folha de frequéncia, relatério semestral, diario de campo, estudo
institucional, estudo das condi¢des do trabalho profissional, mostra dos campos de estagio. A¢des
extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
LEWGOY, A. M. B. Supervisiao de estagio em Servico Social: desafios para a formacio e o exercicio
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profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

SANTOS, C. M. dos; LEWGOY, A. M. B; ABREU, M. H.E. A supervisdo de estagio em servico social:
aprendizados, processos e desafios. Rio de janeiro, Lumen Juris, 2016.

LIPORONI, A. A. R, C. (Org.) Estagio supervisionado em servic¢o social: fundamentos, significados e
perspectivas. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
PINTO, R. M.F. Estagio e supervisao: um desafio ao ensino teérico-pratico do servico social. Tese
apresentada a Pontificia Universidade catoélica de Sdo Paulo. Sdo Paulo: PUC, 1997.

GUERRA, Y. BRAGA, M. E. Supervisdao em Servico Social. In: Servigo Social: Direitos Sociais e
Competéncias Profissionais. CFESS/ABEPSS, 2009.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO II
C/H TOTAL: 225

C/H TEORICA: | C/HPRATICA: 225 | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

A insercdo do estudante nos diferentes campos ocupacionais para o aprendizado do trabalho
profissional. Documentacdo: plano de estagio, folha de frequéncia, relatério semestral, didrio de
campo, estudo institucional, estudo das condicdes do trabalho profissional, mostra dos campos de
estagio, relatorio final.

BIBLIOGRAFIA BASICA
LEWGOY, A. M. B. Supervisao de estagio em Servico Social: desafios para a formacgao e o exercicio
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

SANTOS, C. M. dos; LEWGOY, A. M. B; ABREU, M. H.E. A supervisao de estagio em servico social:
aprendizados, processos e desafios. Rio de janeiro, Lumen Juris, 2016.

LIPORONI, A. A. R, C. (Org.) Estagio supervisionado em servico social: fundamentos, significados e
perspectivas. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
PINTO, R. M.F. Estagio e supervisao: um desafio ao ensino tedrico-pratico do servigo social. Tese
apresentada a Pontificia Universidade catélica de Sao Paulo. Sdo Paulo: PUC, 1997.

GUERRA, Y. BRAGA, M. E. Supervisdo em Servico Social. In: Servico Social: Direitos Sociais e
Competéncias Profissionais. CFESS/ABEPSS, 2009.

7. DESCRICAO DA PESQUISA E EXTENSAO NO CURSO DE GRADUACAO

Assim como ja previsto na metodologia, compreende-se que a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo é fundamental, na medida em que possibilita a formacao
profissional, a producdo e divulgacdo do conhecimento cientifico e agcbes voltadas para as

demandas dos diferentes segmentos sociais localizados na regido de abrangéncia da
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universidade. Nesse sentido, o Curso de Servigo Social da UNESPAR campus de Apucarana,
oferta projetos de pesquisa e de extensdo, que articulados com as atividades de ensino,
consolidam a unidade teoria e pratica na formacao profissional.

Dada a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, o desenvolvimento dos
conteidos em sala de aula deve priorizar a construcio do conhecimento articulado a
materialidade da vida social. Assim, busca-se no curso de Servigo Social da UNESPAR campus de
Apucarana, proporcionar a formacdo integral dos estudantes através de uma pratica educacional
que propicie a apreensdo critica da realidade, em seu movimento histérico e dialético,
relacionando o conhecimento cientifico e a pratica social, preservando a unidade teoria e pratica
- epistemologia e ontologia - na formacdo profissional, ou como denomina Chasin (2009), o
estatuto ontopratico do conhecimento. Para tanto, é fundamental que o planejamento das aulas
no curso de Servico Social favoreca o uso de meios que possibilitem a aproximacdo dos
conteudos tedricos ao movimento da realidade social, observadas as caracteristicas econémicas,
politicas e sociais da regido em que o curso se insere, adequando os objetivos do plano de ensino
ao perfil profissional. Nesse sentido, a articulacio do ensino com projetos de pesquisa e de
extensdo tem contribuido para uma aproximacdo e uma maior apreensdo dos estudantes
acercada da realidade social.

Considerando as discussoes e encaminhamentos do Féorum de Pré-Reitores de Extensao
das Universidades Publicas Brasileiras (FORPROEX) sobre o processo de consolidacdo da
extensdo universitaria, assim como a luta por condi¢des objetivas adequadas para a
implementacdo das atividades extensionistas;

Considerando a Resolugdo N¢ 07/2018 (MEC/CNE/CES), que estabelece as Diretrizes
para Extensdo na Educacio Superior Brasileira, conforme prevista na Constituicio da Republica
Federativa do Brasil (1988), na Lei Nacional de Diretrizes e Base da Educacdo (1996) e na
Politica Nacional de Extensdo (2012);

Considerando a Resolugdo N2 038/2020 - CEPE/UNESPAR que estabelece normas para
a implementacao das atividades curriculares de extensao que comporao os curriculos plenos dos
cursos de graduagdo da UNESPAR;

Considerando o documento preliminar da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servico Social (ABEPSS, 2021), que tem como objetivo contribuir com o processo de
curricularizacdo de extensao dos Cursos de Servigo Social apresentando uma concepc¢do de
extensdo referenciada no projeto ético-politico profissional;

Considerando que no dmbito do Servico Social a concepcao da extensdo universitaria

se da “[..] sob o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, é
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um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a interacdo
transformadora entre Universidade e outros setores da sociedade”. (FORPROEX, 2009, p.28). A
partir desta concep¢do o Curso de Servico Social tem se posicionado contrario a perspectiva
mercadolégica da extensdo e em defesa de uma proposta pedagégica capaz de qualificar o
processo de formacdo profissional, ampliando e fortalecendo ag¢des concretas junto a
comunidade.

A implementacdo da Curricularizagdo da Extensdo conforme prevista nos marcos
regulatorios exige condicdes objetivas adequadas a serem consideradas:

v Definir uma politica institucional para a extensdo universitiria materializando a
Resolucdo N2 038/2020 (CEPE/UNESPAR);

v" Quadro suficiente de docentes efetivos para propor e executar atividades extensionistas
com vistas a integralizar o quantitativo de horas previstas no PPC, com carga horaria
docente regulamentada para atender as atividades extensionistas;

v' Recursos necessarios como transporte, seguro de vida, material permanente e de
consumo, assim como a estrutura fisica adequada para o desenvolvimento de atividades
vinculadas a extensio;

v Recursos financeiros para o desenvolvimento das atividades extensionistas incluindo
bolsas de extensao para os estudantes;

Um dos grandes desafios para curricularizacdo da extensdo no Curso de Servico
Social da UNESPAR - Campus Apucarana é a condicdo de estudante trabalhador que dificulta a
execucdo das atividades extensionistas no periodo diurno. Além disso, a consolidacio da Politica
de Assisténcia Estudantil pode contribuir para que os estudantes tenham condi¢des objetivas de
cumprir com a carga horaria de extensao.

Cabe destacar que a conceituagdo, a organizacdo, bem como os procedimentos de
validacdo das Ag¢des Curriculares de Extensdo e Cultura- ACEC’s, estdo devidamente explicitados
no Regulamento de Ag¢des Curriculares de Extensdo e Cultura do Curso de Servigo Social que

segue anexo a esse Projeto Pedagdgico.
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8. CORPO DOCENTE
COORDENADOR DO COLEGIADO DE CURSO
C/H semanal
dedicada a Regime de
Nome Graduacgao Titulacoes Coordenacgao g
. Trabalho
do Colegiado
de Curso
LUCIANE Servigo Social | p ¢ ializacso- 2000-USP
FRANCIELLI . .
ZORZETTI UE“S‘t‘; ‘;rsﬁ"’(‘i‘ie Mestrado - 2011-UEM em 20 MeTas  RT40-TIDE
MARONEZE Lon(;lrina
1999 Doutorado- 2022- UEL
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PROFESSORES EFETIVOS
~ . ~ Regime de
Nome do Docente Graduacao Titulagoes Trabalho
Especializacdo em
Administracdo
Financeira e Economia
de Empresas
Faculdade Paranaense -
Ciéncias Economicas 1986
ANTONIO PEREIRA DA SILVA | Faculdade Estadual RT40
de Ciéncias Mestrado em Economia
Econdémicas de
Apucarana- 1984 | Universidade Estadual
de Maringa - 1999
Doutorado em Servico
Social e Politica Social
Universidade Estadual
de Londrina - 2018
Filosofia
Especializacdo em
Faculdade de Filosofia - Histéria do
Filosofia Ciéncias e | Pensamento Brasileiro
Letras Dom Bosco
Santa Rosa - RS - Universidade Estadual
1985 de Londrina - 1987
CRISTIANO SCHINWELSKI RT40
Pedagogia
Mestrado em
Faculdade de Filosofia/Etica
Filosofia Ciéncias e
Letras Dom Bosco | Pontificia Universidade
Santa Rosa - RS - Catdlica de Campinas -
1986 2006
Servico Social Mestrado em Servico
Social e Politica Social
DANIELA CASTAMANN Universidade RT40 - TIDE
Federal de Santa Universidade Estadual
Catarina - 2003 de Londrina - 2006
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Especializa¢cdo em
Sociologia e Sociologia
da Educacao
Ciéncias Sociais
Universidade Estadual | RT40 - TIDE
ELSON ALVES DE LIMA Universidade de Londrina - 1998
Estadual de
Londrina - 1995
Mestrado em Sociologia
Politica

Universidade Federal
do Parana - 2002

PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo UNESPAR

Inserido ao protocolo 18.957.084-8 por: Luciane Francielli Zorzetti Maroneze em: 11/05/2022 14:13. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 212fed98fe39786fad959ba7a3fb9a2.




Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéao UNESPAR

Mestrado em Servico
Social

Universidade Estadual
Paulista Julio de
Mesquita Filho - 1997

Servigo Social Doutorado em Servigo

Social
Faculdade Paulista

de Servigo Social de
Sao Caetano do Sul -
1992

LATIF ANTONIA CASSAB Pontificia Universidade
Catolica de Sao Paulo -
2003

RT40-TIDE

Pé6s-Doutorado em
Histoéria

Universidade Federal
de Santa Catarina -
2014

Especializagdo
Gestdo e Docéncia em
EaD

Universidade Federal
de Santa Catarina -
2014

Especializacdo em
Violéncia Doméstica
contra Criancas e
Adolescentes
Universidade de Sao
Paulo - USP- 2000

Servic¢o Social
LUCIANE FRANCIELLI

ZORZETTI MARONEZE Universidade

Estadual de
Londrina - 1999

RT40-TIDE

Mestrado em Educacgao
Universidade Estadual
de Maringa - 2011

Doutorado em Servico

Social e Politica Social

Universidade Estadual
de Londrina - 2022
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Especializacdo em
Politica Social e Gestdo
de Servicos Sociais

Universidade Estadual
de Londrina - 2005

Servigo Social
Mestrado em Servico
VALDIR ANHUCCI Faculdades Social e Politica Social RT40-TIDE
Integradas Antonio
Eufrasio de Toledo - | Universidade Estadual
2003 de Londrina - 2007

Doutorado em Servigo
Social e Politica Social

Universidade Estadual
de Londrina - 2016

Especializacdo em
Politica Social e Gestdo
de Servigos Sociais

Universidade Estadual
de Londrina - 2006

Servic¢o Social
Mestrado em Servigo
VIVIANI YOSHINAGA CARLOS Universidade Social e Politica Social RT40-TIDE
Estadual de
Londrina - 2004 Universidade Estadual
de Londrina - 2013

Doutorado em Servigo
Social e Politica Social

Universidade Estadual
de Londrina - 2019

PROFESSORES CRES

Regime de

Nome do Docente Graduaciao Titulagoes Trabalho
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Mestrado em Ensino de
Ciéncias e Educacao
Matematica/2018-2020
Universidade Estadual de

Londrina, UEL, Brasil.
Graduagido em
GABRIEL VASQUEZ Matematica.
BONATO Universidade Estadual
de Londrina, UEL,
Brasil.
RT-40
Especializagdo em
Psicanalise - Curso
Fundamental de Freud a
Lacan
Faculdade Pitagoras de
Londrina - 2015
ALEXSANDRO Ciéncias Sociais
ELEOTERIO PEREIRA DE Mestrado em Ciéncias RT-40
SOUZA Universidade Estadual Sociais

de Londrina - 2010
Universidade Estadual de
Londrina - 2013

Doutorado em Servico
Social e Politica Social

Universidade Estadual de
Londrina - 2018
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DANILLO FERREIRA DE
BRITO

Historia
Universidade
Paranaense - 2008

Servigo Social

Universidade Estadual
de Londrina - 2014

Especializacdo em Ensino
de Geografia e Histéria

Instituto de Estudos
Avancados e Pos-
Graduacdo - 2009

Mestre em Educacgao

Universidade Estadual de
Londrina - 2013

RT-40

ELIANE BARBOSA
SANTOS PAGANI

Servigo Social

Universidade Estadual
de Londrina - 2000

Especializacdo em
Trabalho Social com
Familias

Faculdade Estadual de
Ciéncias Econdmicas de
Apucarana - 2005

Especializagdo em
Administragao Publica
Centro Universitario
Cesumar - 2015
Mestrado em Servigo

Social e Politica Social

Universidade Estadual de
Londrina - 2016

RT-20

LEONARDO MORAES DA
SILVA

Graduagdo em Servico
Social.
UNESPAR - Campus
Apucarana, UNESPAR,
Brasil.-2010-2013

Mestrado em Servigo
Social e Politica Social
Universidade Estadual de
Londrina, UEL, Brasil.
2015-2017
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Mestrado em Politica
KAMILA CRISTINA DA Graduagdo em Servico Social
SILVA TEIXEIRA Social. Universidade Federal
Universidade do Estado Fluminense, UFF,
do Rio de Janeiro, UER], Brasil./2008-2010
Brasil- 2001-2006
Doutorado em Politica
Social.
Universidade Federal
Fluminense, UFF, Brasil.
2010/2014 RT20
Letras Especializagdo em
Faculdade de Jandaia | Educacdo Bilingue para
do Sul - 2001 Surdos-Libras/Lingua
Portuguesa
FABIOLA GRASIELE Pedagogia Instituto Paranaense de
ZAPPIELO Universidade Estadual Ensino - 2009
do Centro-Oeste - 2014
Mestrado em Formagao
Graduacgdo em Letras - | Docente Interdisciplinar
Libras. Universidade Estadual do
INSTITUTO EFICAZ - Parana - 2019
2018
Graduacdo em Direito. Mestrado em Direito
Universidade Estadual Negocial (Conceito
WAGNER TADEU SORACE de Londrina, UEL, CAPES 4).
MIRANDA Brasil.-1981-1987 Universidade Estadual de
Londrina, UEL, Brasil.
2006-2007
Doutorado em Educacdo
Universidade Estadual
Paulista Julio de
Mesquita Filho, UNESP,
Brasil.
2011-2014
PROGRAD &

Pro-Reitoria de En

sino de Graduagao

UNESPAR

Inserido ao protocolo 18.957.084-8 por: Luciane Francielli Zorzetti Maroneze em: 11/05/2022 14:13. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 212fed98fe39786fad959ba7a3fb9a2.




PROGRAD

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéao UNESPAR

ALFREDO ASSUNCAO
MATOS

Psicologia
Universidade Santa
Ursula- USU/Brasil

Mestrado em Psicologia
pela Universidade
Federal do Rio de

Janeiro-2014-2016

Doutorado em Psicilogia
pela Universidade
Federal do Rio de

Janeiro-2018-2019

RT-40

MARCO ANTONIO DA
ROCHA

Servigo Social

Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais de
Curitiba - 1992

Especialista em
Magistério Superior

Universidade Tuiuti do
Parana - 1993

Especialista em
Programas de
Atendimento a Crianca e
ao Adolescente em
Situacdo de Risco

UFPR - 2000

Mestre em Servico Social,
Politicas Sociais e
Movimentos Sociais

PUC-SP - 2002
Doutor em Servigo Social
e Politica Social

Universidade Estadual de
Londrina - 2017

RT-20
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MARLY APARECIDA Mestrado em Lingtistica
FERNANDES Graduagdo em Letras - Aplicada (Conceito
Portugueés - Inglés. CAPES 5).
Universidade Universidade Estadual de
Ibirapuera - Faculdades Campinas, UNICAMP,
de Ciéncias e Letras, Brasil.-2007-2010
UNIB - SP, BrasIL-1990-
1994 Doutorado em
Doutorado em
Linguistica Aplicada.
Universidade Estadual de
Campinas, UNICAMP,
Brasil.
2012-2016

RESUMO DA QUANTIDADE DE DOCENTES POR TITULAGAO:

Graduados: 0
Especialistas: 0
Mestres: 08
Doutores: 11
Pés-Doutores: 01

9. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

DANIELA CASTAMANN

ELSON ALVES DE LIMA

KAMILA CRISTINA DA SILVA TEIXEIRA
LATIF ANTONIA CASSAB

LUCIANE FRANCIELLI ZORZETTI MARONEZE
VALDIR ANHUCCI

VIVIANI YOSHINAGA CARLOS

ESTUDANTES QUE PARTICIPARAM DO PROCESSO DE REESTRUTURACAO DO PROJETO
PEDAGOGICO

CAMILA LUIZA BALABUCH SILVESTRE - PRIMEIRA SERIE
DEBORA CRISTINA GERALDO DE SOUZA - TERCEIRA SERIE
MARCIA PROBST - PRIMEIRA SERIE

MILENA TOMAZ DE MIRANDA - SEGUNDA SERIE
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PAULO HENRIQUE CAETANO FERREIRA - TERCEIRA SERIE
SORAIA BRAGA DE SOUZA - QUARTA SERIE
TALITA SILVA DE JESUS - QUARTA SERIE

10. INFRAESTRUTURA DE APOIO DISPONIVEL

SALA DOS PROFESSORES - na sala dos professores ha sete poltronas, dois sofas, duas mesas
grandes com dezesseis cadeiras, uma televisdo, acesso a internet via cabo e wireless e um
telefone fixo - este espaco se destina aos professores que estdo em periodo de intervalo ou aulas
vagas. No acesso a sala dos professores existe 54 armarios com data show, destinados a reserva

para a utilizacdo nas atividades desenvolvidas pelos professores.

SALA DE ESTUDOS - nesta sala ha seis computadores com acesso a internet, com seis cadeiras,
300 escaninhos com chave para os professores, armdario para os recursos audiovisuais e um
estagidrio para controle e assisténcia aos professores quanto aos recursos de internet e

audiovisuais.

SALA DE PERMANENCIA E DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES - uma sala equipada com mesas,
cadeiras, computadores e internet que possibilita a permanéncia simultanea de trés professores.
Este espaco é voltado para o atendimento dos estudantes e para o desenvolvimento de outras
atividades executadas pelos professores. Essa sala ndo é acessivel para aqueles que apresentam

alguma deficiéncia fisica que o impossibilita de utilizar escadas.

SALA DAS COORDENACOES - sala destinada a organizacio e arquivo do material correspondente
as Coordenagdes de Curso, de Estagio e de TCC. Trata-se de um espaco equipado com
computadores, internet, mesas, cadeiras e armarios, sendo também utilizado para o
desenvolvimento de orientacées de estudantes, assim como desenvolvimento de projeto de

pesquisa ou extensdo. Sala em condi¢des de acessibilidade.

SALA DE REUNIOES HELID BUDIAN - sala utilizada para as diferentes reunides realizadas no
campus. A sala dispde da estrutura adequada para a realizacdo dessas reunides presenciais, além
de equipamentos para realiza¢des de reunides por video conferéncia, diante da realidade de uma

universidade multicampi. Sala em condig¢des de acessibilidade.
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SALAS DE AULAS - quatro salas de aulas equipadas com carteiras e cadeiras com capacidade

para acomodar cinquenta estudantes. Todas as salas estdo em condi¢coes de acessibilidade.

SALA DOS COORDENADORES DE CURSO - trata-se de um espaco reservado a Coordenacdo do
Curso de Servico Social, equipado com mesa, cadeira, computador, impressora, internet e
armario, destinado a efetivacdo dos trabalhos desempenhados pela coordenacio do curso. Essa
estrutura estd localizada em uma grande sala que abriga todos os coordenadores de curso do

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCAS. Sala em condi¢des de acessibilidade.

AUDITORIO GRALHA AZUL - trata-se de um espaco equipado com 560 cadeiras estofadas,
sistema de som e ar condicionado palco com iluminagdo apropriada e camarim, banheiros e
rampa de acesso para deficiente além de tela elétrica com data show e cabine suspensa para

assessoramento do som e imagem. Auditorio em condicoes de acessibilidade.

AUDITORIO JOSE BERTON - auditério equipado com 120 cadeiras estofadas, sistema de som e ar
condicionado, palco com tela elétrica, sistema de som, data show e TV 42 polegadas além de

computador com acesso a internet. Auditoério em condi¢des de acessibilidade.

LABORATORIO DE INFORMATICA I - sala com quarenta e cinco computadores instalados em
baias individuais para permitir o desenvolvimento de trabalhos individuais com acesso a

internet. Espaco em condicdes de acessibilidade.

LABORATORIO DE INFORMATICA 1II - sala com quarenta computadores instalados em baias
individuais para permitir o desenvolvimento de trabalhos individuais com acesso a internet.

Espaco em condi¢des de acessibilidade.

CENTRO DE EDUCAGCAO EM DIREITOS HUMANOS - espaco fisico equipado com estrutura

minima para o atendimento psicoldgico e pedagégico aos estudantes.

BIBLIOTECA - espago fisico equipado com salas para o desenvolvimento de trabalhos em grupos,
assim como espagos de estudo individuais voltados para pesquisas e leituras. Além disso, a

biblioteca conta o acervo minimo necessdario para o funcionamento do Curso de Servico Social.
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11. ANEXOS:

ANEXO A - Regulamento do Estagio Supervisionado;
ANEXO B - Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso;
ANEXO C - Regulamento de Atividades Académicas Complementares.

ANEXO D- Regulamento de A¢des Curriculares de Extensdo e Cultura (ACEC’s)
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ANEXO A
REGULAMENTO DO ESTAGIO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Regulamento dispde sobre o Estagio Obrigatério e o Estagio Ndo-Obrigatdério do Curso de
Servico Social, da Universidade Estadual do Parand (UNESPAR) - Campus de Apucarana-PR, tendo como
referéncia a Lei Federal n2 9.394, 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes de Bases da Educacao
Nacional; a Lei Federal n®. 11.788, de 25 de setembro de 2008 - Lei Nacional de Estagio; a Resolugdo n®.
046/2018 - CEPE/UNESPAR - Aprova o Regulamento Geral dos Estagios Obrigatorios e Nao-Obrigatérios
dos Cursos de Graduagcdo da UNESPAR; a Resolucdo n®. 533, de 29 de setembro de 2008, do Conselho
Federal de Servico Social (CFESS) - Regulamenta a Supervisdao Direta de Estagio no Servico Social; as
Diretrizes Curriculares, da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS/1996); a
Politica Nacional de Estagio (PNE/ABEPSS/2010), e o Projeto Pedagdgico do Curso de Servigo Social da
UNESPAR - Campus de Apucarana - PR.

CAPITULO II
DO OBJETO E DA DEFINICAO

Art. 22 Este Regulamento dispde sobre a concepc¢do, estrutura administrativa, estrutua académico-
pedagdgica, coordenacdo e a regularizacdo dos campos, da concessdo de bolsas, relativas aos estagios do
Curso de Servigo Social da UNESPAR - Campus de Apucarana - PR.

Art. 32 Considera-se estagio curricular do Curso de Servico Social, as atividades de aprendizagem
profissional supervisionada, proporcionadas ao académico pela participacdo em situacdes reais do
exercicio profissional, realizadas em entidades de direito publico e privado, na comunidade em geral ou
projeto de extensdo desenvolvido pelo Curso de Servigo Social, sob a responsabilidade e Coordenacgao do
Estagio e do Colegiado do Curso.

Pardgrafo tnico. O estagio em projetos de extensdo serd permitido mediante reconhecimento deste pela
Divisdo de Extensdo e Cultura do campus, os quais devem atender as legislacGes especificas de estagio.

Art. 42 Para que os Projetos de Extensdo sejam reconhecidos como campos de estagio obrigatério em
Servico Social devem ser observados que:

[ - os objetivos e fun¢des desempenhadas pelo Servigo Social estejam em conformidade com os Art.
42 e 52 da Lei de Regulamentagdo da Profissao;

Il - os projetos de intervencdo e planos de estigio devem ser articulados ao trabalho do Servico
Social, considerando a andlise e a apropriacao critica do contexto sdcio institucional;

III - o (a) Supervisor (a) de Campo deverd ser um (a) assistente social vinculado (a) a equipe
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executora do projeto, devidamente registrado no Conselho Regional de Servico Social;

IV - os programas e/ou projetos externos a UNESPAR - Campus de Apucarana deverdo estar
credenciados na Instituicdo de Ensino Superior (IES) de origem e deverao assinar o Termo de Cooperagao
junto a Central de Estagio da UNESPAR, sendo acompanhados por um docente orientador;

V - os programas e/ou projetos da UNESPAR - campus Apucarana deverdo estar credenciados na
Central de Estagio da UNESPAR, sendo acompanhados por um docente orientador.

CAPITULO 111
DOS ESTAGIOS

Art.52 - Os estagios classificam-se em:
[ - Obrigatérios;
II - Nao-Obrigatérios.

§ 12 O Estagio Obrigatdrio constitui-se em disciplina do curriculo do Curso de Servico Social, cuja carga
horaria é requsito para aprovacio e obtencido do diploma.

§ 22 O Estagio Ndo-Obrigatorio constitui-se em atividade complementar a formacdo académica dos
estudantes, conforme descrito no Projeto Pedagogico do Curso.

§ 32 Os Estagios Obrigatoérios e Nao-Obrigatorios poderdo ser realizados na terceira e quarta séries do
curso, a partir da conclusio das disciplinas exigidas como pré-requisitos: Etica Profissional, Fundamentos
Historicos e Tedrico- metodolégicos do Servico Social I, Fundamentos Histéricos e Teérico-metodolégicos
do Servico Social 1, conforme definido na Politica Nacional de Estagio (PNE) da ABEPSS.

Art. 62 O Estagio tem como objetivos:

[ - proporcionar ao estudante oportunidade de conhecimento da realidade que se constitui campo de
estagio, referendado nos conhecimentos tedrico-praticos adquiridos no decorrer do Curso;

I - propiciar o desenvolvimento de postura investigativa, a partir da sistematizacdo tedrico-pratica
do trabalho profissional, considerando a realidade social e as mediacdes que perpassam a atuagdo
profissional;

Il - a construgdo de sintese entre as dimensdes constitutivas da profissdo: ético-politica, tedrico-
metodoldgica e técnico-operativa;

IV - instrumentalizar o estagidrio para identificar as demandas sociais e construir estratégias de
interven¢do comprometidas com as proposi¢des do Projeto Etico-Politico da profissdo;

V - a articulagdo com a comunidade, os movimentos sociais, as organiza¢des publicas, privadas e ou
ndo governamentais;

VI - a capacitagdo critico-analitica necessaria ao processo de formacdo no que diz respeito
especialmente ao deciframento das particularidades socio institucionais e a elaboracdo criativa de
estratégias de intervencdo, comprometidas com as proposi¢des ético-politicas do Projeto Profissional.

Art. 72 A regularizacdo do Estagio junto ao Curso de Servigo Social far-se-a através dos seguintes
documentos:

[ - Termo de Compromisso de Estagio, devidamente assinado pelo representante legal do campo
concedente de estagio; pelo coordenador de estdgio e pelo estudante-estagiario;

Il - Plano de Atividades de Estagio, devidamente assinado pelo assistente social Supervisor de
Campo, pelo Supervisor Académico, pelo Coordenador de Estagio do curso e pelo estudante-estagiario;

I1I - Apdlice de seguro;

IV - Formuléario de cadastro de campo de estagio.

Pardgrafo tnico. E facultativa a celebra¢io de convénio ou termo de cooperagio entre a unidade
concedente e a UNESPAR, conforme expresso no Artigo 82 da Lei 11.788/2008.
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Art. 82 As atividades previstas no art. 22, para que sejam consideradas Estagio, deverdo atender os
seguintes requisitos:

[ - vinculagdo aos campos credenciados pela Central de Estagio da UNESPAR, como campos de
estagio;

II - vinculacdo a um Plano de Atividades na area de Servico Social;

[l - apresentacao dos documentos pertinentes a formalizagdo do estagio: Termo de Compromisso de
Estagio, Plano de Estagio e Seguro contra acidentes;

IV - supervisao de campo por assistente social vinculado a unidade concedente de estagio;

V - supervisao académica garantida pelo curso.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DO ESTAGIO

Art. 10. A Coordenacgdo do Estagio no ambito do Curso de Servico Social efetivar-se-a através dos
seguintes 6rgaos:

[ - Coordenacao de Curso;

I1 - Coordenacgdo de Estagio;

III - Colegiado de Estagio.

Art. 11. Compete a Coordenacdo de Curso, entre outros objetivos: presidir o Colegiado de Curso, articular
o trabalho dos diferentes professores e a integracao entre as disciplinas, visando aos objetivos do curso,
bem como assegurar o cumprimento dos planos curriculares e do regime didatico do curso.

Art. 12. A Coordenacdo de Estagio do Curso de Servico Social é o setor de articulacdo pedagogica,
administracdo e avaliacdo do estagio curricular.

Art. 13. A estrutura da Coordenacdo de Estagio é composta pelo Coordenador de Estagio e pelos
professores supervisores de estagio.

Art. 14. Compete a Coordenacdo de Estagio:

[ - analisar as propostas de estagio formuladas pelos diferentes espacos de trabalho e realizar os
tramites necessarios para o credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos campos de
estagio;

I - divulgar aos académicos os campos e as vagas de estagio e orienta-los quanto a documentacio
necessaria para o seu ingresso;

I1I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relativas ao estagio no ambito do Curso
de Servigo Social;

IV - promover encontros sistematicos de anilise e avaliacdo com os professores supervisores
pedagogicos de estagio;

V - propor avaliagdes peridédicas com professores do curso para refletir sobre as questdes teoérico-
praticas do Servico Social, bem como sobre o desenvolvimento das disciplinas afetas ao Estagio
Obrigatdrio;

VI - emitir parecer sobre a continuidade do desenvolvimento do Estagio Nido- Obrigatério pelo
estudante mediante entrega de relatério semestral obrigatério;

VII - avaliar a continuidade do desenvolvimento do estagio pelo estudante em casos de denuncias,
manifestacdes por escrito e/ou descumprimento da Instituicdo de Ensino, do campo de estagio e/ou do
estagiario, com relacdo ao Estagio Obrigatério e Nao-Obrigatorio.

Art. 15. Respondera pela coordenacao de estagio um professor lotado junto ao Colegiado do Curso, eleito
em reunido.
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Art. 16. O Coordenador de Estagio exercera sua fun¢do por um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por mais dois anos, sendo atribuida a carga horaria conforme a Resolucdo 046/2018
CEPE/UNESPAR.

Art. 17. Compete ao Coordenador de Estagio:

[ - organizar e operacionalizar os procedimentos administrativos e implementar as delibera¢des
académico-pedagogicas do estagio, em cada ano letivo, com o Colegiado de Estagio;

II - definir, em conjunto com a Divisdo de Ensino e Graduagao do campus, as diferentes possibilidades
de campo de estdgio, mantendo um banco de dados atualizado;

Il - conduzir o processo de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos campos de
estagio;

IV - registrar, a cada ano letivo, no site do Conselho Regional de Servico Social (Parana/112 Regiao),
informacgdes sobre os estagiarios, os campos de estagio, bem como o nome e o nimero de registro no
CRESS dos Supervisores Académicos e de Campo de Estagio, e demais informagdes solicitadas.

V - elaborar e manter atualizado um sistema de documentagao e cadastro dos diferentes campos de
estagio, bem como de documentos necessarios ao desenvolvimento dos mesmos;

VI - assinar os Termos de Compromisso dos Estagios Obrigatério e Nao-Obrigatério e Planos de
Estagios;

VII - identificar os campos de estagio, divulgar as vagas disponiveis e os respectivos critérios para
insercdo dos estudantes em estdgio supervisionado;

VIII - orientar os estudantes em relacdo a escolha da drea e campo de estagio, bem como sobre as
legislagOes de estagio e os procedimentos administrativos e académico-pedagégicos do estagio;

IX - tomar as providéncias referentes a concessdo das Bolsas de Estagio;

X - organizar, anualmente, os campos e grupos de estagiarios e distribui-los entre os Supervisores de
Estagio;

XI - participar das reunides do Colegiado do Curso e outras reunides pertinentes ao estagio;

XII - convocar os Supervisores de Estagio para discutir questdes relativas ao planejamento,
organizagdo, funcionamento, avaliacio e controle das atividades de estagio e de supervisio;

XIII - articular a¢Ges de ensino e extensao voltada a formagio continuada do Supervisor de Campo;

XIV - coordenar as reunides do Férum de Supervisdo de Estagio;

XV - encaminhar ao colegiado do Curso de Servico Social as pautas das disciplinas referentes ao
estagio;

XVI - avaliar os relatoérios circunstanciados com indicios de desvirtuamento dos estagios emitidos
pelos Supervisores de Estagios e apo6s andlise do Colegiado do Curso de Servico Social, encaminhar a
Divisao de Ensino e Graduacao do campus.

Art. 18. O Colegiado de Estagio, 6rgdo consultivo e assessor serd integrado:
[ - pelo Coordenador de Estagio do Curso;
I - por um Supervisor Académico de Estagio e suplente;
[l - por um Supervisor de Campo e suplente;
[V - por um representante discente em Estagio e suplente.

§ 12 Os representantes Supervisores de Campo, Supervisores Académicos e Discentes, serdo eleitos no
inicio de cada ano letivo pelo Forum de Supervisdo de Estagio.

§ 22 A vigéncia do mandato dos discentes, supervisores de campo e supervisores académicos e no
Colegiado de Estagio sera de no maximo 01 (um) ano.

Art. 19. Compete ao Colegiado de Estagio do Curso:
[ - assessorar, discutir e planejar as atividades de Estagio no Curso de Servico Social;
I - planejar e coordenar o Férum de Supervisao de Estagio do Curso de Servigo Social;
[1I - analisar e emitir pareceres em situagdes omissas neste Regulamento.
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CAPITULOV
DA ESTRUTURA ACADEMICO-PEDAGOGICA

Art. 20. O Estagio Obrigatorio estrutura-se da seguinte forma:

[ - a disciplina Estagio Supervisionado [ - (225 horas) devera ser cursada na terceira série, ao longo
do ano letivo, concomitantemente a disciplina de Seminario de Supervisdo de Estagio I (72 horas/aula),
cumpridos os pré-requisitos estabelecidos no Projeto Pedagégico do Curso;

II - a disciplina Estagio Supervisionado II - (225 horas) devera ser cursada na quarta série, ao longo
do ano letivo, concomitantemente a disciplina de Seminario de Supervisdo de Estagio Il (72 horas/aula),
cumpridos os pré-requisitos estabelecidos no Projeto Pedagégico do Curso.

§ 12 As disciplinas pré-requisitos para Estagio Supervisionado I sdo: Etica Profissional (22 série);
Fundamentos Historicos e Tedrico-metodolégicos I (12 série);

§ 2° As disciplinas pré-requisitos para Estdgio Supervisionado II sdo: Etica Profissional (22 série);
Fundamentos Historicos e Tedrico-metodolégicos 11 (22 série); e Estagio Supervisionado I, Seminario de
Supervisdo de Estagio I.

Art21. A carga hordria prevista para o cumprimento do Estagio Supervisionado 1 e Estagio
Supervisionado Il é de 225 (duzentos e vinte e cinco) horas, respectivamente, totalizando 450
(quatrocentos e cinquenta horas).

§ 12 O estudante devera se inserir em um campo de estagio no decorrrer do primeiro més de cada ano
letivo, de acordo com o cronograma estabelecido pela Coordenacio de Estagio e aprovado pelo Colegiado
de Curso.

§ 22 O cumprimento de carga horaria de estagio deve ocorrer no decorrer do ano letivo,
independentemente do cumprimento da quantidade de horas, e ndo podera ser interrompida antes do
término do ano letivo, respeitando a necessaria concomitancia entre as disciplinas de Estagio
Supervisionado e Seminario de Supervisao de Estagio.

§ 32 A somatéria de 225 (duzentos e vinte e cinco) horas anual de estagio poderio incidir até 10% de
faltas, obedecendo as seguintes condic¢oes:

[ - apresentacdo de atestado médico de acordo com as regras estabelecidas pela UNESPAR;

II - mudanca de campo de estagio em decorréncia do fechamento do mesmo;

[II - mudanga do contrato de estagio.

§ 42 A ndo inclusdo do estudante no campo de estagio, o ndo cumprimento da carga horaria estipulada
neste regulamento e/ou o previsto no § 32 deste artigo, acarretara sua reprovagio na disciplina.

§ 52 O total de horas de estagio cumpridas ndo sdo cumulativas, portanto ndo poderdo ser aproveitadas
para o cumprimento de horas do ano subsequente.

Art. 22. Em carater excepcional, a partir de uma solicitacdo por escrito do Estagiario; do Supervisor de
Campo ou do Supervisor Académico, podem ser autorizadas mudangas de campo de estagio.

§ 12 A solicitacdo deve necessariamente conter o detalhamento da situacdo existente e as devidas
justificativas.

§ 22 A autorizacao de mudanga de campo de estagio fica sujeita ao estudo da solicitacdo, a ser efetuado
pela Coordenacdo de Estagio e Supervisor Académico, ouvido o Colegiado de Estdgio e deliberado no
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Colegiado do Curso de Servigo Social.

CAPITULO VI
DA SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 23. Entende-se por Supervisdo de Estdgio a orientagdo e o acompanhamento dos estagiarios no
decorrer de suas atividades, pelo Superviror Académico e pelo Supervisor de Campo, de forma a
proporcionar-lhe o pleno desenvolvimento e desempenho de agdes pertinentes a realidade da profissao.

§ 12 Somente podem ser Supervisores Académicos de estagio docentes Assistentes Sociais do Curso de
Servico Social.

§ 22 A Supervisdao Académica sera considerada como atividade de ensino conforme Resolucdo 046/2018
CEPE/UNESPAR.

Pardgrafo tnico. O Supervisor Académico podera supervisionar até o maximo de 15 (quinze) estagiarios,
conforme orienta¢do da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS, 2010).

Art. 24. A supervisao de estagio serd desenvolvida pelos Supervisores Académicos e de Campo sob forma
de supervisao direta, conforme Resolucdo CFESS n2 533/2008.

Art. 25. A supervisao direta de estagio em Servico Social se estabelece na relagdo entre a UNESPAR e a
unidade concedente de estagio, de carater publico, privado e/ ou ndo governamental, sendo que cabera:

[ - ao Supervisor de Campo apresentar o Plano de Trabalho a Coordenacdo de Estagio do curso,
incluindo sua proposta de supervisdo, no momento de abertura do campo de estagio;

IT - ao Supervisor Académico, ao Supervisor de Campo e ao Estagiario, elaborar o Plano de Estagio
onde constem os objetivos, atividades e a dindmica processual da supervisdo, no inicio de cada ano letivo;

III - a definicdo do ndimero de estagiarios a serem supervisionados deve levar em conta a carga
horaria do Supervisor de Campo, as particularidades do campo de estagio e a complexidade das atividades
profissionais, sendo que o limite maximo nao devera exceder 1 (um) estagiario a cada 10 (dez) horas
semanais de trabalho, conforme Resolucdo CFESS n® 533/2008;

IV - a conjugacido entre atividade de aprendizado desenvolvida pelo estudante no campo de estagio,
sob acompanhamento direto do Supervisor de Campo e a orientacdo e avaliagdo a serem efetivadas pelo
Supervisor Académico vinculado a IES, resulta na supervisao direta de estagio.

Art. 26. A supervisdo direta de estagio de Servigo Social deve ser realizada por Assistente Social,
funciondrio do quadro pessoal da Intituicdo/Campo de Estagio, em conformidade com o disposto no inciso
[l do Art. 92 da Lei Federal n? 11.788/2008, no mesmo campo e no mesmo local onde o estagiario executa
suas atividades de aprendizado, assegurando seu acompanhamento sistematico, continuo e permanente,
de forma a orienta-lo adequadamente.

Art. 27. A supervisdo direta de estagio, académica e de campo, devera prever o acompanhamento da
pratica discente no campo de estagio, em seus diferentes niveis, através de supervisdes individuais, em
grupo, visitas institucionais, reunides, oficinas tematicas, foruns locais e estadual de estagio, seminarios,
entre outros.

Art. 28. A supervisdo de estagio podera ser realizada por meio de orienta¢des individuais e/ou coletivas

conforme o Plano de Estagio, a realidade do campo de estagio e a complexidade das atividades
profissionais a que estas estejam vinculadas.

Art. 29. A Coordenacdo de Estagio devera fornecer, ao final de cada ano letivo, Declara¢do de Exercicio de
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Supervisdo de Estagio para o discente, conforme orientacdo do conjunto CFESS/CRESS;

Art. 30. O campo de estdgio deverd fornecer ao estudante e a Coordenacdo de Estagio, declaracdo
comprobatdéria constando as seguintes informagdes: nome do estagiario, periodo de realizacao, total de
horas cumpridas, local, nome e assinatura do responsavel do estagio realizado.

CAPITULO VII
DA SUPERVISAO ACADEMICA

Art. 31. Compete ao Supervisor Académico:

[ - acompanhar e orientar as atividades de estagios, articulando o eixo ensino, pesquisa e extensao;

II - desencadear o processo de reflexdo sobre as dimensdes técnico-operativa, te6érico-metodolégica e
ético-politica do Servico Social desenvolvido no estagio;

[1I - analisar e avaliar a documentagao técnica elaborada pelo estagiario;

[V - orientar a elaboragao dos relatdrios e demais instrumentos de monitoramento e de avaliagdo;

V - aavaliar o processo de ensino e aprendizagem do estagidrio conforme artigos 47 e 48 deste
Regulamento;

VI - apresentar avaliacdo do desempenho do estagiario a Coordenacdo de Estagio;

VII - encaminhar bimestralmente o controle de frequéncia dos estudantes;

VIII - realizar contatos com os Supervisores de Campo responsaveis pelo estagiario no campo de
estagio, para estabelecer e acompanhar o Plano Individual de Estagio;

IX - comunicar a Coordenagdo de Estagio todas as alteragdes que vierem a ser processadas em relagdo
a dindmica, horarios, locais, e outros aspectos referentes as supervisoes;

X - emitir relatérios circunstanciados quando houver indicios de desvirutamento de estagio e
encaminhar a Coordenacdo Estagio.

XI - proceder o desligamento do académico no campo de estagio, de acordo com a Coordenacdo de
Estagio, quando se fizer necessario;

XII - comparecer, quando convocado, as reunides e demais promocoes de interesse do estagio;

XIII - solicitar reunides com o Coordenador de Estigio ou com os Supervisores de Campo para
resolver pendéncias relacionadas ao processo formativo do estagiario;

XIV - fornecer anualmente, ao Coordenador de Estagio, todos os dados referentes ao estagio;

XV - estabelecer sistemas de acompanhamento permanente com os Supervisores de Campo;

XVI - realizar no minimo 2 (duas) visitas no campo de estagio preferencialmente uma visita no inicio
do ano letivo e outra no segundo semestre letivo.

CAPITULO VIII
DA SUPERVISAO DE CAMPO

Art. 32. Compete ao Supervisor de Campo:

[ - orientar a elaboracdo do Plano de Estagio a ser desenvolvido pelo estagiario, no que tange a
especificidade do exercicio profissional;

Il - supervisionar sistematicamente o estudante estagiario sob sua responsabilidade, realizando no
minimo uma reunido de supervisdo por semana;

[l - acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas pelo estagiario no dmbito do campo de
estagio;

IV - instrumentalizar o estagiario para o deciframento da realidade institucional e social, bem como
para a formulagdo, execucao e avaliacao de propostas de intervencao;

V - avaliar o desempenho do estagiario e encaminhar ao Supervisor Académico o relatério com a
respectiva carga hordria, ao final cada bimestre letivo ou quando solicitado pela Coordenacao de Estagio;

VI - discutir em conjunto com o Supervisor Académico o desempenho do estagiario;

VII - solicitar o desligamento do académico do campo de estdgio, apresentando justificativa por
escrito;
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VIII - solicitar a presenca do Supervisor Académico de estdgio no campo para resolver pendéncias
relacionadas ao estagio e ao estagiario a saber: desisténcia do estagio por parte do estudante; informacdes
decorrentes do absenteismo dos estudantes estagiarios, avaliagcao do desempenho do estudante no campo
de estagio; reunides com o Coordenador de Estagio ou com os Supervisores Académicos, quando se
fizerem necessarias;

IX - participar do Férum de Supervisdo de Estagio e demais atividades relativas ao estagio
supervisionado, programadas pelo Curso de Servico Social.

CAPITULO IX
DO ESTAGIARIO

Art. 33. Compete ao Estagiario:

[ - definir a area de estagio;

Il - providenciar a documentacio necessaria conforme o Art. 7%

Il - protocolar junto, ao setor administrativo responsavel pelos estagios no campus, trés vias do
Plano de Estagio, trés vias do Termo de Compromisso de Estagio, uma cépia da Apodlice de Seguro e uma
copia do Formulario de Cadastro do Campo de Estagio, antes de inicar o Estagio Obrigatorio e/ou Nao-
Obrigatério;

[V - elaborar o Plano de Estagio com Supervisor Académico e com o Supervisor Campo;

V- definir com o Supervisor Académico e com o Supervisor de Campo o horario e as condi¢des para o
cumprimento do estagio;

VI - notificar as situagdes de irregularidades ocorridas no campo de estagio ao supervisor
académico;

VII - comunicar a Coordenagdo de Estagio irregularidades ou impedimentos que venham prejudicar
o processo de aprendizagem da sua formacio profissional;

VIII - comunicar por escrito ao Supervisor Académico e de Campo a desisténcia em realizar o estagio
supervisionado;

IX - comunicar a Coordenacdo de Estagio mudancas e alteragdes quanto aos supervisores Académico
e de Campo de estagio;

X - respeitar o sigilo da instituicdo/campo de estagio, bem como as normas por elas estabelecidas;

XI - cumprir carga horaria minima de seis (6) horas diarias e oito (8) horas semanais no decorrer do
ano letivo;

XII - cumprir as exigéncias académico-pedagdgicas previstas no curso, referentes ao estagio;

XIII - comprometer-se com seu processo de formagao profissional, realizando suas atividades com
assiduidade e responsabilidade;

XIV - participar do Forum de Supervisio de Estagio.

CAPITULO X
DO FORUM DE SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 34. O Forum de Supervisdo de Estagio (FSE) constitui-se como espago de formac¢do permanente e de
reflexdo sobre o estagio supervisionado, tendo como objetivos:

[ - fomentar a troca de experiéncias, articulacdo tedérico-pratica e construcdo do conhecimento,
considerando os diferentes saberes compartilhados entre Supervisor de Campo, Supervisor Académico e
estudantes de Servico Social;

I - qualificar a Supervisdo Direta de Estagio em Servico Social a partir do debate sobre o processo de
supervisdo na formagao e trabalho profissional;

[1I - fortalecer o estadgio como momento estratégico de formacdo pedagogica e politica dos assistentes
sociais;

IV - proporcionar a organizacdo de docentes, supervisores de campo e estudantes, para o
enfretamento das questoes relativas a formacao e ao trabalho profissional;
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V - fomentar a discussdo sobre o estdgio em Servico Social, tomando como referéncias os
regulamentos juridicos-politicos e normativas da area do Servico Social;

VI - problematizar questdes que envolvam a dimensdo ética, tedrico-metodolégica e técnico-
operativa do estagio, prevendo possiveis respostas coletivas as situagdes cotidianas.

Art. 35. O FSE é composto pelos estudantes-estagiarios e respectivos supervisores de campo, supervisores
académicos, coordenador de estagio, monitores das disciplinas de Seminario de Supervisao de Estagio,
demais docentes do Curso de Servigo Social da UNESPAR - Campus Apucarana - PR, representante(s) do
Conselho Regional de Servigo Social (CRESS - 112. Regido), do Nucleo do CRESS - (NUCRESS) - Apucarana
- PR e do(s) representante(s) do Centro Académico de Servico Social.

Art. 36. O FSE se reunira ordinariamente 1 (uma) vez por bimestre.
Art.37. As reunides do FSE serdo planejadas, convocadas e coordenadas pelo Colegiado de Estagio.

CAPITULO XI
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 38. O Estagio Obrigatorio do curso constitui-se em uma exigéncia para obtencdo do titulo de
assistente social integralizando 450 (quatrocentos e cinquenta) horas.

Art. 39. O Estagio Obrigatdrio devera ser cumprindo dentro dos periodos letivos regulares, exceto aquele
que, de acordo com sua natureza exija realizagdo em época diferenciada, apds a avaliacdo da Coordenacao
de Estagio e deliberacao do Colegiado do Curso.

Pardgrafo unico. O inicio e o término do Estagio Obrigatdrio deverao obedecer ao periodo regulamentado
no calendario das atividades de ensino dos cursos de graduacao para o ano letivo.

Art. 40. Durante o periodo de estigio o estudante devera ser incluido, pela UNESPAR, em apdlice de
seguro de acidentes pessoais, cujo nimero devera constar no Termo de Compromisso de Estagio, quando
se tratar de estagio obrigatério.

Art. 41. O periodo do Estagio Obrigatdrio serd de até 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual
periodo na mesma instituicdo desde que nao exceda dois anos consecutivos.

Art.42. O pedido de prorrogacdo devera ser feito por meio de Termo Aditivo de Compromisso formalizado
no prazo de 30 (trinta) dias antes do final da vigéncia, instituido com Plano de Estagio e com o nimero da
Apodlice de Seguro.

CAPITULO XII
DO ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

Art. 43. O Estagio Nao-Obrigatorio podera ser realizado por estudantes regularmente matriculados na
terceira e quarta séries do curso de Servico Social obedecendo as mesmas normativas do Estagio

Obrigatdrio, contidas no Capitulo I da Resolug¢do 046/2018 CEPE/UNESPAR.

Art. 44. A carga horaria semanal do Estagio Nao-Obrigatorio devera ser de no minimo 20 (vinte) horas e
no maximo 30 (trinta) horas, conforme a Lei n. 11.788/2008.

Pardgrafo tnico. Excepcionalmente o Estidgio Ndo-Obirgatdrio podera ser realizado aos sidbados e/ou
domingos com a permanéncia do Supervisor de Campo e com autorizacdo do Colegiado de Curso.

Art. 45. A carga hordria realizada no Estagio Nao-Obrigatdrio podera ser reconhecida para fins de Estagio
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Obrigatdrio, desde que seja realizada em periodo compativel e cumpra as demais exigéncias do mesmo.

§ 1¢ Para fins de Estagio Obrigatorio sera considerada a carga horaria minima de 225 (duzentas e vinte e
cinco) horas anuais.

§ 22 A Unidade Concedente de Estagio devera emitir, no final do ano letivo, a certificacdo do cumprimento
da carga horaria de Estagio Ndo-Obrigatdrio, subtraida a carga horaria utilizada como Estagio Obrigatério,
quando for o caso.

Art 46. A avaliacdo do Estagio Nao-Obrigatorio serd realizada mediante entrega de Relatério Semestral
protocolado pelo estudante ao respectivo Supervisor Académico.

Pardgrafo tinico. Em hipotese alguma a realizacdo do Estagio Nao-Obrigatorio substituird o Estagio
Obrigatdrio.

CAPITULO XIII
DA AVALIACAO

Art. 47. Sdo critérios de avaliacdo do estagiario:

[ - a producdo escrita referente aos trabalhos exigidos durante a realizacdo do estagio;

Il - o desempenho das atividades previstas, considerando o compromisso com a sistematizacao
técnica e com o registro das informacoes, assiduidade, rigor tedrico metodologico;

III - o desenvolvimento da postura profissional, considerando a observacdo e a conduta conforme o
Cédigo de Etica Profissional e demais referéncias politico-legais da profissio;

IV - a concretizagdo de atitude critico-analitica, considerando a producido de sistematizacdo teérico-
metodoldgica e elaboragao do relatério final.

Art. 48. Os instrumentos de avaliacdo obedecerao ao estipulado nos Planos de Ensino das Disciplinas de
Seminario de Supervisdo de Estagio I e Seminario de Supervisdo de Estagio II, apreciados e aprovados

anualmente pelo Colegiado do Curso de Servico Social.

Art.49. Sera aprovado o estudante que obtiver a média final igual ou superior a 7,0 (sete) e tiver cumprido
a carga horaria minima prevista no Projeto Pedagégico do Curso.

Pardgrafo tnico. Nao se aplicam ao estagio as normas referentes ao Exame Final.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS

Art.50. O presente Regulamento sera dado a conhecer aos estudantes pela Coordenagio de Estagio.

Art.51. Os casos omissos no presente Regulamento serdo apreciados pelo Colegiado de Estagio e
resolvidos pelo Colegiado do Curso de Servico Social e demais instancias competentes da UNESPAR.
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‘0 ’ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR

Campus de Apucarana

UNESPAR PARANA

Universidade Estadual do Parana GOVERNO DO ESTADO
Campus de Apucarana

ANEXO B
REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O presente Regulamento tem por finalidade normatizar o processo de desenvolvimento do
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ofertado na 42 série do Curso de Servico Social - UNESPAR

Campus de Apucarana.

Paragrafo dnico: o TCC se constitui enquanto uma atividade obrigatdria para conclusdo da graduacao
em Servico Social, sendo, portanto, indispensavel e integrador do curriculo, compreendido como um

momento de sintese e expressio da totalidade da formacao profissional.

Art. 29 - S30 objetivos do TCC:

[ - Oportunizar ao estudante a elaboracdo e o desenvolvimento de um projeto investigativo, cujo texto,
sob forma de monografia, apresente desenvolvimento 16gico, refletindo o dominio conceitual e o grau
de profundidade do estudante compativel com sua formacao académica;

II - Oportunizar ao estudante a investigacao acerca de assuntos que contribuam para desenvolver sua
capacidade reflexiva e propositiva no dmbito do exercicio profissional;

[II - Contribuir para o desenvolvimento e ampliacdo da producdo cientifica na area do Servigo Social
e/ou areas afins;

IV - Propiciar o aprofundamento acerca do conhecimento de assuntos especificos do Servigo Social
e/ou areas afins, considerando a conjuntura politica, econdmica e social;

V - Propiciar a sistematizagdo do processo de formagio profissional por meio de uma experiéncia de

pesquisa e elaboracdo de monografia.

CAPITULO II
DO TRABALHO DE CONCLUSAO

Art. 32 - O TCC elaborado pelo(s) estudante(s), sob orientacdo de um professor da area de Servico

Social e/ou areas afins, consiste em producao cientifica individual ou em dupla.
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Paragrafo unico: a escolha do tema do TCC sera de acordo com o interesse do estudante, com a

anuéncia do orientador.

Art. 49 - Constituem pré-requisitos para o desenvolvimento do TCC:

[ - O estudante devera estar matriculado na disciplina de Seminario de Orientacido de TCC;

Il - O estudante devera ter concluido as disciplinas de Pesquisa em Servico Social; Seminario de
Supervisdo de Estagio [; Estagio Supervisionado I e, cursando as disciplinas de Semindrio de
Supervisdo de Estagio II e Estagio Supervisionado II;

I[II - O estudante deverd apresentar o projeto de pesquisa no Semindrio de TCC até o término do

primeiro bimestre do ano letivo.

Paragrafo Unico: o Seminario de TCC constitui-se em uma atividade pedagoégica que envolve os
orientadores e seus respectivos orientandos com o objetivo de contribuir para a reflexdo do objeto de

pesquisa.

Art. 52 - Apresentado o projeto de pesquisa no Semindrio de TCC, a mudanga de tema sera permitida

mediante a elaboragdo de um novo projeto no prazo de trinta (30) dias, com a anuéncia do orientador.

Art. 62 - O TCC deve ser redigido segundo a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), bem

como garantir o cumprimento das normas éticas da pesquisa.

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 79 - Compete ao Coordenador de TCC:

I. Coordenar o processo de defini¢do dos orientadores e dos respectivos orientandos;

II. Intermediar e autorizar a troca de orientacdo, quando necessario;
[1I. Convocar reunides com os orientadores e/ou orientandos matriculados na disciplina de Seminario
de Orientacdo de TCC;

IV. Organizar o Seminario de TCC no primeiro bimestre letivo;

V. Elaborar e divulgar o cronograma de desenvolvimento do TCC e das bancas examinadoras;

VI. Registrar as notas e frequéncia dos estudantes na disciplina de Semindrio de Orientacao de TCC ao
final de cada bimestre;

VII. Receber as demandas de orientadores e orientandos relacionadas ao desenvolvimento do TCC;

VIIIL. Organizar as bancas examinadoras e divulgar o cronograma com as datas de apresentacao do TCC;
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IX. Elaborar, emitir e entregar ao orientador e aos membros da banca examinadora as declaragdes de

orientacdo e participacdo nas bancas de defesa;

X. Elaborar e entregar aos orientandos as cartas convites e os critérios de avaliacdo aos membros das
bancas examinadoras do TCC;

XI. Receber a cépia digital do TCC e arquivar em link a ser atribuido para tal finalidade, na area virtual
do Curso de Servigo Social, da UNESPAR, Campus de Apucarana.

XII. Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Paragrafo Unico: a Coordenacdo do TCC deve ser preferencialmente exercida por professor efetivo do

Curso de Servico Social, com anuéncia do Colegiado.

Art. 82 - Compete ao Orientador de TCC:

I. Orientar o estudante na elaboracdo e revisao do projeto de pesquisa respeitando as disposi¢des deste
regulamento;

II. Encaminhar a Coordenacdo de TCC o registro da nota e frequéncia do estudante ao final de cada
bimestre;

[II. Acompanhar o desenvolvimento do TCC em todas as suas etapas;

[V. Indicar, conjuntamente com o orientando, os integrantes da banca examinadora de TCC;

V. Presidir as bancas examinadoras dos seus orientandos;

VI. Entregar a Coordenacdo de TCC a ata da banca examinadora, contendo a nota obtida, assinada pelos
membros da banca examinadora e pelo estudante;

VII. Participar das reunides convocadas pelo Coordenador de TCC;

VIIL. Comunicar a Coordenacao de TCC toda e qualquer situagdo que possa comprometer o processo de

elaboracdo e a conclusao do trabalho.

Art. 99 - Compete ao Orientando de TCC:

I. Elaborar o projeto de pesquisa segundo o padrio cientifico;

II. Zelar pela ética durante o processo de desenvolvimento do TCC;

[1I. Participar das reunides convocadas pela Coordenacdo de TCC;

[V. Comparecer ao processo de orientagcdo conforme o cronograma definido com o orientador;

V. Cumprir o cronograma estabelecido por esse regulamento quanto ao cumprimento das etapas
necessarias ao desenvolvimento do TCC;

VI. Entregar aos trés componentes da banca examinadora os exemplares do trabalho conforme
cronograma definido pela Coordenacdo de TCC;

VII. Comparecer perante a banca examinadora para apresentacdo e defesa do TCC;
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VIII. Considerar as sugestdes e acatar as altera¢des registradas em ata propostas pela banca

examinadora para a entrega da versao final digitalizada;
[X. Assinar a ata de avaliagdo da banca examinadora;
X. Comunicar a Coordenacio de TCC toda e qualquer situacdo que possa comprometer o processo de

elaboracdo e a conclusao do trabalho.

CAPITULOV
ETAPAS DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO TCC

Art. 10 - O desenvolvimento do TCC obedecera ao seguinte cronograma:

. Primeiro Bimestre: apresentacdo do projeto de pesquisa no Seminario de TCC e conclusdo do
primeiro capitulo;

[I. Segundo Bimestre: conclusdo do segundo capitulo;

I1I. Terceiro Bimestre: finalizacdo e revisdao do TCC;

IV. Quarto Bimestre: entrega e defesa do TCC.

Paragrafo Unico: O TCC devera ser entregue até o final do més de outubro e as bancas examinadoras

deverao ocorrer no més de novembro, de cada ano letivo.

Art. 11 - O ndo cumprimento do cronograma até o final do segundo bimestre implicara na reprovacdo

do estudante na disciplina Seminario de Orientacdo do Trabalho de Conclusio de Curso.

Art. 12 - O TCC deve conter o minimo de 50 (cinquenta) paginas, excluidas as paginas pré-textuais e

pos-textuais.

CAPITULO VI
DA APRESENTACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 13 - A apresentacdo do TCC sera realizada de forma oral pelo(s) estudante(s), seguida de arguicio

da Banca Examinadora:

§12 A apresentacdo ndo podera ultrapassar o tempo de 15 (quinze) minutos.
§22 A apresentacdo oral, seguida da arguicdo por parte da Banca Examinadora e da atribuicdo da nota

final ndo podera ultrapassar o limite de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.
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CAPITULO VII
DA AVALIACAO E DA BANCA EXAMINADORA

Art. 14 - A avaliacido do TCC deve considerar a frequéncia na disciplina de Seminario de Orientacdo de

Trabalho de Conclusao de Curso e o cumprimento de todas as etapas para o seu desenvolvimento.

Art. 15 - A Banca Examinadora é publica e deve ser constituida pelo orientador e 2 (dois) professores

convidados.

§ 12 O orientador devera presidir a banca examinadora.
§ 22 Poderiao ser convidados professores da area de Servico Social e excepcionalmente professores de

areas afins quando se tratar de temas conexos.

Art. 16 - Os integrantes da Banca Examinadora deverdo receber copia do TCC impressa, com no

minimo dez dias de antecedéncia da data da defesa.

Art. 17 - A avaliacdo do TCC pelos integrantes da banca examinadora obedecera aos seguintes

critérios:

§ 12 Quanto a apresentacdo oral:

I. Contextualizacao do tema e a definicdo clara do objeto pesquisado;

I1. Dominio do contetdo e coeréncia em relacdo ao trabalho escrito;

I11. Capacidade de argumentacao diante dos questionamentos da banca examinadora.

§ 22 Quanto ao trabalho escrito:

I. Consisténcia e coeréncia na abordagem do objeto de estudo;

I1. Clareza e objetividade na sistematizacdo e na analise dos dados;

I1l. Redacdo adequada as normas ortograficas, as normas técnicas e aos principios éticos que

orientam os trabalhos académicos.

Paragrafo unico: A identificacdo de plagio, parcialmente ou em sua totalidade, implicara
automaticamente na reprovacgdo do estudante na disciplina de Seminéario de Orientacédo de Trabalho

de Conclusédo de Curso.

Art. 20 - Serdo considerados aprovados o0s estudantes que obtiverem nota igual ou superior a 7,0

(sete) na banca examinadora do TCC.
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Paragrafo Unico: n&o se aplica a disciplina de Seminario de Orientacdo de Trabalho de Conclusio
de Curso as normas que orientam o Exame Final, ndo havendo a possibilidade de realizacdo de uma

nova banca examinadora.

Art. 21 - O estudante aprovado tera 15 (quinze) dias para entregar ao Coordenador de TCC a versédo

final digitalizada, com as alteracGes recomendadas pela banca examinadora.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Servigco Social da UNESPAR -

Campus Apucarana.

Art. 23 - Este regulamento entrara em vigor a partir da data de sua aprovacao.
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ANEXO I 200

FICHA DE CONTROLE DE ORIENTACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Estudante(s):

Titulo:

Orientador (a):

DATA ASSUNTO RUBRICA RUBRICA
ORIENTADOR (A) | ESTUDANTE (S)
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ANEXO 11

TERMO DE ISENCAO DE RESPONSABILIDADE

Eu,

Registro Académico (RA): do Curso de Servico Social da Universidade

Estadual do Parana (UNESPAR) - Campus de Apucarana, declaro para todos os fins de direito e que se
fizerem necessarios, que assumo total responsabilidade pelo aporte ideoldgico e referencial conferido
ao presente Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), isentando a UNESPAR, o/a Coordenador/a, o/a
Orientador/a e a Banca Examinadora de todo e qualquer reflexo acerca do trabalho apresentado como
requisito parcial para conclusao do Curso de Graduagdo em Servico Social.

Estou ciente de que poderei responder administrativa, civil e criminalmente em caso de plagio

comprovado do trabalho de conclusdo de curso.

Apucarana, , de 20__.

(Nome Estudante) (Assinatura Estudante)
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ANEXO III

CARTA CONVITE PARA PARTICIPACAO EM BANCA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE
GRADUACAO

Prezado (a) Professor (a):

Temos a imensa satisfacdo de convidar V.S.2 para participar como membro (a) da Banca Examinadora do
Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacdo (TCC) em Servico Social da Universidade Estadual do

Parana (UNESPAR) - Campus de Apucarana, intitulado:

Elaborado pelo/a (s) estudante(s)

, que serd apresentado na UNESPAR - Campus

de Apucarana, no dia as horas.

Essa carta convite estd acompanhada pela ficha de avaliacdo do TCC, contendo os critérios avaliativos. Pelo
Regulamento do TCC, o/a (s) estudante(s) terd até 15 minutos para fazer a exposicdo do seu trabalho e a
Banca tera um total maximo de 1 hora e 30 minutos para realizar arguicdes e a apresentacdo do parecer,

que devera ser entregue por escrito para compor a documentag¢io do/a(s) estudante(s).

Atenciosamente,

Assinatura do/a(s) Estudante(s) Assinatura do (a) Orientador (a)

Solicitamos que preencha, abaixo, seus dados para contato e posterior envio do trabalho:

Nome Completo:

Endereco:
E-Mail/Telefone:
Titulo do TCC:

*Prezado (a) estudante, ndo se esquecer de anexar junto a Carta Convite o Apéndice 4 - Ficha

de Avaliaciao do TCC.
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ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Estudante(s):
Titulo:
Critério Descricio do Critério Nota | Avaliacio
Final

Consisténcia 0 trabalho demonstra profundidade teédrica, | 2,0
apresentando os autores de referéncia e o
posicionamento do pesquisador frente ao
referencial tedrico adotado.

Coeréncia O trabalho apresenta articulagdo entre os objetivos | 2,0
propostos e o percurso tedrico e metodolégico.

Originalidade O trabalho apresenta contribuicdo significativa e | 1,5
inovadora para formacao profissional.

Objetivacao O objeto de estudo é trabalhado em suas| 1,5
particularidades, demonstrando que a pesquisa
apreende o proposto nos objetivos gerais e
especificos. O/a pesquisador/a expde a forma como
organizou os resultados de sua pesquisa

Redagdo/normalizacdo | O texto apresenta correta ortografia e redacao 2,0

do trabalho. cientifica e segue a normalizacdo de trabalhos
cientificos da ABNT

Apresentacgdo Oral Na apresentacao oral do trabalho houve 1,0
argumentacdo, dominio de conteddo, coeréncia e
respostas satisfatdrias.

Parecer fundamentado/observacgdes:

Professor (a) Examinador (a):

(caso seja necessario, por favor, use o verso).

(Nome Examinador/a)

Apucarana, )

(Assinatura Examinador/a)

de20___ .
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ANEXO V 2007
ATA DA BANCA EXAMINADORA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Aos dias do més de do ano de , na Universidade Estadual do

Parana - UNESPAR, Campus de Apucarana realizou-se a avaliacdo do Trabalho de Conclusao de Curso

(TCC) do/a(s) estudante (s):

como o titulo:

da Disciplina de TCC do Curso de Servigo Social.

A Banca Examinadora foi composta com os/as seguintes professore/as:

Prof.(a)

Prof.(a)
Prof.(a)

Que ao término da arguicdo, emitiram parecer pela:

(__) Aprovagdo (__) Reprovagio

Com NOTA FINAL do trabalho constituida pela média das trés notas atribuidas pela Banca Examido-

ra:

Ocorréncias:

E, para constar, eu

coordenador (a) desta Banca Examinadora, lavrei a presente ata, que vai assinada por todos/as os/as

membros/as da Banca Examinadora e pelo/a estudante.

12 Examinador (a):

22 Examinador (a):

32 Examinador (a):

Estudante(s):
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE RECEBIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO FINALIZADO -
(VERSAO FINAL)

Declaro para os devidos fins, junto a Coordenacdo de Trabalho de Conclusdao do Curso de
Servigo Social, UNESPAR - Campus de Apucarana, que recebi uma cdpia impressa e em versdo

digitalizada do trabalho intitulado:

do/a(s) estudante(s):

devidamente corrigido, de acordo com as sugestdes realizadas pela Banca Examinadora na ocasido da

defesa.
Orientador/a:
/ /
(Nome) Data de recebimento
Estudante/s:
/ /
(Nome) Data de recebimento
(Nome)
Apucarana, , de 20
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ANEXO C
REGULAMENTO DE ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES DO CURSO DE SERVICO
SOCIAL

Art. 12 Regulamentar o aproveitamento e validacdo das Atividades Académicas Complementares da
Matriz Curricular que integra o Projeto Pedagégico do Curso de Servigo Social da UNESPAR Campus de

Apucarana.

Art. 22 As Atividades Académicas Complementares tém o objetivo de contribuir para o enriquecimento
da formacao profissional do estudante e para a indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensao,

sendo o seu cumprimento indispensavel para integralizagdo curricular e colacdo de grau.

Art. 32 Todo estudante devera cumprir 110 (cento e dez) horas de Atividades Académicas

Complementares durante o periodo em que estiver cursando a graduagdo em Servi¢o Social.

Paragrafo Unico. Ndo serdo consideradas Atividades Académicas Complementares aquelas realizadas
em disciplinas obrigatérias ou optativas da Matriz Curricular do Curso, assim como o Estagio Nao

Obrigatdrio.

Art. 42 S3o consideradas Atividades Académicas Complementares todas as atividades previstas no Anexo
L.
Paragrafo Unico. A carga horaria a ser validada em cada uma das atividades esta indicada no Anexo I que

detalha as Atividades Académicas Complementares.

Art. 52 Serdo aceitos como comprovantes para validagdo das Atividades Académicas Complementares
certificados e declaragdes oficiais em que conste a carga horaria da atividade.

§ 1.¢ Para publicacdo de trabalhos cientificos sera considerada a carga horaria de 10 (dez) horas para
cada trabalho publicado.

§ 2.2 Para a apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos sera considerada a carga hordria de 4

(quatro) horas para cada trabalho apresentado.

Art. 62 O estudante devera protocolar uma copia de cada comprovante acompanhado do original para

conferéncia pelo Setor de Protocolo.
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Art. 72 A entrega dos comprovantes das Atividades Académicas Complementares devera ser organizada

em formulario conforme Anexo II.

§ 1.2 As Atividades Académicas Complementares deverao estar listadas e suas copias dispostas por
natureza das atividades, respectivamente.

§ 2.2 O estudante sera responsavel pelo cumprimento, acompanhamento e controle das horas de

Atividades Académicas Complementares.

Art. 82 Somente serdo aceitas as atividades realizadas ap6s o ingresso do estudante no Curso de Servico
Social.

Paragrafo Unico. Ndo serdo aceitas as atividades realizadas durante periodos de trancamento no Curso.

Art. 92 Os estudantes que ingressarem no curso de Servico Social por meio de transferéncia ou ingresso
como portador de diploma, deverdo também cumprir, obrigatoriamente, a carga horaria de Atividades
Académicas Complementares. Caso eles ja tenham realizado atividades similares na instituicdo de
origem, poderdo solicitar a coordenacdo do Curso de Servico Social o coOmputo de sua carga horaria,

observando o Anexo I.

Art. 10 Cabe a Coordenagdo do Curso de Servigo Social:

[ - Promover a divulgac¢do deste Regulamento;

II - Orientar os estudantes sobre o que sdo as Atividades Complementares;

Il - Orientar os estudantes sobre os procedimentos de validacao;

IV - Proceder a contagem, fazer a validacdo das Atividades Académicas Complementares e encaminhar

ao Controle Académico.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Servi¢o Social.

Art. 12 - Este regulamento entrara em vigor a partir da data de sua aprovagio.

skokskokskok sk sksk skok skok sk ks kok
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ANEXO1
TABELA DE VALIDACAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES

CATEGORIAS ATIVIDADES CH DOCUMENTO PARA
MAXIMA VALIDACAO
Disciplinas Complementares, ndo
previstas no curriculo e cursadas em 12 Historico Escolar
outras IES
Ensino Atividades de Monitoria Certificado ou Relatério Final
20

Participagdo como ouvintes em Bancas de

Defesa (Graduacdo e Pés-graduaciao) 06 Declaragao
Participagdo em minicursos na drea ou em Certificado
areas afins 40

Certificado ou Relatoério Final

Projetos de Iniciagdo Cientifica 30

Certificado ou Relatério Final
Projetos de Pesquisa Institucionais 30

Copia do  Trabalho ou
Trabalho Cientifico publicado como autor 25 Certificado de Publicacido
ou co-autor
Participacdo em grupos institucionais de 12 Declaracao

trabalhos e estudos realizados na IES

Declaragdo ou Copia do Artigo
Pesquisa Artigo publicado como autor ou co-autor 30 Publicado

na revista cientifica

Relatorios de Pesquisa 20 Certificado ou Relatdrio Final

Certificado de Apresentacao

Apresentacdo de Trabalhos Cientificos 25

Seminarios, oficinas, congressos,

simposios, conferéncias, encontros, etc. 80 Certificado de Participagdo
Gestdao de oOrgdo de representagdo 25

estudantil (UNE, UEE, DCE, CA, ABEPSS,
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ENESSO e outros), representacao discente 25 Portaria ou Declaragdo emitida

junto a oOrgdos colegiado das IES pelo setor competente
Extensao (colegiados de cursos, comissoes,
conselhos)

Certificado ou Relatdrio Final
Participacdo em Programas ou Projetos 30

de Extensido

Visitas técnicas. 20 Declaragao
Organizacdo de Eventos 25 Certificados
Participagdo em campanhas, Conselhos Declaragdo
de Politicas Publicas e outras atividades 25

de carater social, civica e cultural

Outros Participacdo em elei¢Ges por convocagao 25 Declaracgao

da Justica Eleitoral
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ANEXO II

FORMULARIO DE VALIDACAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES

Estudante:

Série: Telefone

E-mail

Data da Entrega: / /

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

CH

PARA USO DA
COORDENACAO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Total de Horas validadas

Parecer do Coordenador

Data / /

Assinatura do Coordenador
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ANEXOD

REGULAMENTO DE ACOES CURRICULARES DE EXTENSAO E CULTURA (ACEC’s)
CURSO DE SERVICO SOCIAL DA UNESPAR - CAMPUS APUCARANA

Da Legislacao e Conceituacao

Art. 12 A Curricularizacdo da Extensio nos Cursos de Graduacdao da UNESPAR da-se em cumprimento
a Resolucdo 038/2020 - CEPE/UNESPAR, que, por sua vez, atende ao disposto na Resolucdo N27/2018
- MEC/CNE/CES, que regulamenta o cumprimento da Meta 12.7 do Plano Nacional de Educacao, Lei n®.
13.005/2014.

Art. 22 As atividades de Extensdo articulam-se de forma a integrar as acdes de ensino e de pesquisa, com
o0 objetivo de assegurar a comunidade académica a interlocugdo entre teoria e pratica, a comunicacao
com a sociedade e a democratiza¢cdo do conhecimento académico. Deste modo, os saberes construidos
sdo ampliados e favorecem uma visdo mais abrangente sobre a fung¢do social da formag¢io académica.
Paragrafo unico. Sdo consideradas atividades de extensdo as acdes que envolvam diretamente as
comunidades externas a UNESPAR e que estejam vinculadas a formagdo do estudante.

Art. 32 A Curricularizagio da Extensao foi implantada no Curso de Servigo Social por meio da adogdo de
um conjunto de “A¢des Curriculares de Extensdo e Cultura (ACEC’s)”, que serdo desenvolvidos ao longo
da formacdo académica.

Paragrafo unico. De acordo com as legislacdes acima nominadas, destinou-se uma carga horaria de 10%
(dez por cento) do total de horas da matriz curricular do curso para serem cumpridas em atividades de
extensao.

Art. 42 O objetivo das ACEC’s é a formacdo integral do estudante, estimulando sua formacdo como
cidadao critico e responsavel, por meio do diadlogo e da reflexdo sobre sua atuacdo na produgdo e na
constru¢do de conhecimentos, atualizados e coerentes, voltados para o desenvolvimento social,
equitativo, sustentavel, com a realidade brasileira.

Paragrafo unico. A multidisciplinaridade, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade sao
principios norteadores das ACEC’s, asseguradas pela relacdo dialética e dialdgica entre diferentes
campos dos saberes e fazeres necessarios para atuacdo em comunidade e sociedade.

Da organizac¢ido das ACEC’s no Projeto Pedagdgico do Curso

Art. 52 De acordo com a Resolu¢do 038/2020 - CEPE/UNESPAR, as atividades de ACEC’s podem ser
desenvolvidas em disciplinas ou em acdes extensionistas: programas, projetos, cursos, eventos e
prestacdo de servico, as quais se organizam em 4 (quatro) modalidades. No Curso de Servigo Social, foi
feita a opcdo pelas modalidades programas, projetos, cursos e eventos, a saber:

I- ACEC’s II: disciplinas obrigatdrias e/ou optativas, com previsdo de uma parte ou da totalidade de sua
carga-horéaria destinada a participacdo dos discentes como integrantes da equipe executora de ag¢des
extensionistas cadastradas na UNESPAR, conforme diretrizes estabelecidas no Projeto Pedagogico do
Curso (PPC) de Servigo Social e de acordo com suas especificidades;
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II - ACEC’s III: participagdo de discentes como integrantes das equipes executoras de agdes % -
extensionistas ndo-vinculadas as disciplinas constantes nos PPC’s dos Cursos de Graduacdo e Pos- =
graduacdo da UNESPAR;

III - ACEC’s IV: participacdo de discentes como integrantes da equipe organizadora e/ou ministrante
de cursos e eventos vinculados a Programas e Projetos de Extensdo da UNESPAR;

IV - ACEC’s V: participacdo de discentes como integrantes das equipes executoras de atividades de
extensdo de outras instituicdes de ensino superior, com a creditacdo de no maximo 120 (cento e vinte)
horas para esta modalidade.

Paragrafo nico. A carga horaria total de extensdo a ser integralizada sera de trezentas horas
desenvolvidas nas quatro séries do Curso, distribuidas conforme Anexo I.

Art. 62 As ACEC’s Il serdo desenvolvidas nas disciplinas:

I - 12 Série: SER 01.01 Oficina Profissional: Questdo Social e Servigo Social - carga horaria de extensao:
40 (quarenta) horas;

IT - 22 Série: SER 02.15 Oficina Profissional: Instrumentalidade do Servigo Social - carga horaria de
extensdo: 20 (vinte) horas;

III - 32 Série: SER 03.17 Gestdo Social - carga horaria de extensdo: 40 (quarenta) horas; SER 03.18
Planejamento em Servico Social - carga horaria de extensdo: 30 (trinta) horas; SER 03.19 Pesquisa em
Servigo Social - carga horaria de extensdo: 30 (trinta) horas; SER 03.22 Semindrio de Supervisdo de
Estagio [ - carga horaria de extensao: 30 (trinta) horas;

IV - 42 Série: SER 04.27 Seminarios Tematicos - carga horaria de extensio: 40 (quarenta) horas; SER
04.31 Seminario de Supervisdo de Estagio Il - carga horaria de extensdo: 30 (trinta) horas;

§ 12 A carga horaria total de ACEC’s I serd de 260 (duzentas e sessenta) horas.

§ 22 O desenvolvimento das ACEC’s II devera estar previsto nos Planos de Ensino das respectivas
disciplinas com carga horaria de extensao.

§ 32 Todas as agdes desenvolvidas pelas disciplinas com ACEC’s serdo objeto de avaliacdo para
aprovacgao.

§ 42 Caso o estudante nio atinja o aproveitamento necessario para aprovagio na disciplina que oferta
ACEC’s, ndo sera possivel aproveitar a carga horaria de projeto/ACEC’s Il na disciplina.

Art. 72 A carga horaria total de ACEC’s II1, IV e V sera de 40 (quarenta) horas.

Art. 82 No desenvolvimento das ACEC’s, estardo envolvidos os seguintes sujeitos: professores;
estudantes e o Coordenador de ACEC’s.

Art. 92 Cabe ao professor de disciplina com carga horaria para ACEC’s:

I - apresentar no Plano de Ensino qual a carga horaria de ACEC’'s e como serd cumprida no
desenvolvimento da disciplina;

II - apresentar programa, projeto, curso, evento de extensio a Divisdo de Extensao e Cultura do Campus
conforme o Regulamento de Extensao e Cultura da UNESPAR;

III - encaminhar ao Coordenador de ACEC a proposta de Extensdo a ser realizada na disciplina para
conhecimento e orientacao quanto aos registros;

IV - providenciar a regulamentagio junto a Divisdo de Extensdo e Cultura no Campus acerca da atividade
- projeto, curso ou evento — que sera realizada, para fins de certificacdo dos participantes;

V - acompanhar as atividades em andamento e orientar a atuacdo dos estudantes sempre que
necessario;

VI - emitir relatdrio final da atividade realizada, mencionando os resultados das a¢gdes propostas.

Art. 10 Cabe ao Professor Coordenador de Programa e/ou Projeto de Extensao:
I - apresentar programa, projeto, curso, evento de extensdo a Divisdo de Extensao e Cultura do Campus
conforme o Regulamento de Extensao e Cultura da UNESPAR;
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II - definir as areas, o quantitativo, os critérios de inclusao dos estudantes conforme PPC; \Sp>
III - encaminhar ao Coordenador de ACEC a proposta de Extensao a ser realizada para conhecimento,
divulgacao e orientagdo quanto aos registros;

IV - acompanhar as atividades em andamento e orientar a atuacao dos estudantes;

V - emitir relatdrio final da atividade realizada, mencionando os resultados das ac6es propostas;

VI - providenciar a regulamentacdo junto a Divisao de Extensao e Cultura no Campus acerca da atividade
- programa, projeto, curso ou evento - que serd realizada, para fins de certificagdo dos participantes.

Art. 11 Cabe ao Estudante:

I - verificar quais disciplinas desenvolverdo as ACEC’s como componente curricular, atentando para as
atividades que estarao sob sua responsabilidade;

II - comparecer aos locais programados para execugio das propostas extensionistas;

III - apresentar documentos, projetos, relatérios, quando solicitados pelos professores que orientam
ACEC’s;

IV - atentar para o cumprimento da carga horaria de ACEC’s desenvolvida nas modalidades de
programas, projetos, cursos e eventos, conforme plano de ensino e PPC;

V - consultar as informacoes do Coordenador de ACEC’s quanto as possibilidades de participacdo em
Projetos e agdes extensionistas desenvolvidas no ambito da UNESPAR, as quais podem ser
contabilizadas;

VI - apresentar ao Coordenador de ACEC’s os certificados e comprovantes das atividades realizadas a
fim de que sejam computadas as horas em documento préprio para envio a Secretaria de Controle
Académico, para o devido registro em sua documentacgao.

Art. 12 Compete ao Coordenador de ACEC’s, conforme disposto no Art.11, da Resolucdo 038/2020 -
CEPE/UNESPAR:

I - organizar, acompanhar e orientar as atividades da curricularizacdo da extensdo efetivadas pelos
estudantes dentro deste regulamento;

I - verificar a execuc¢do das atividades de extensdo realizadas pelos estudantes em concordancia com o
PPC;

III - elaborar um registro dos programas, projetos e eventos de extensdo diretamente relacionados as
modalidades apresentadas no Art. 52 deste regulamento e divulgar entre os estudantes;

IV - articular as atividades entre os coordenadores de projetos de extensdo e docentes que ministrem
disciplinas com carga horéaria de extensdo;

V - registrar as atividades de extensdo dos estudantes e emitir relatério final confirmando a conclusido
da carga horaria nas pastas de cada discente junto ao Controle Académico da Divisdo de Graduacio.

Do Procedimento para Validacdao das ACEC’s

Art. 13 Para o aproveitamento e validacdo das atividades de ACEC’s, considera-se necessario:

I - para as disciplinas que apresentarem carga-horaria de ACEC's o académico devera ter
aproveitamento em nota e frequéncia;

II - para as a¢des extensionistas realizadas no ambito da UNESPAR, o académico devera apresentar o
certificado de participacao como integrante de equipe executora das atividades;

III - para as a¢bes extensionistas realizadas em outras institui¢des de Ensino Superior, o académico
devera apresentar o certificado de participacdo como integrante de equipe executora das atividades.
Paragrafo unico. O estudante é o responsavel pelo gerenciamento das ACEC’s, as quais deverdo ser
cumpridas ao longo do curso de graduacdo, podendo solicitar ao Colegiado, esclarecimentos que julgar
necessarios, em caso de davidas quanto a aceitacdo ou nao de qualquer atividade que ndo tenha sido
prevista pelo Coordenador de ACEC’s, no ambito do Curso ou da UNESPAR.

(Para facilitar o entendimento desta parte, é possivel fazer a apresentagio a partir de quadro em que
conste: Modalidade de ACEC, Carga horaria, disciplinas envolvidas, requisitos para aproveitamento.
Cada Curso podera estabelecer seus critérios, desde que amparados pela Resolucdo 038/2020 -
CEPE/UNESPAR.)
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Art. 14 O Coordenador de ACEC'’s ficara responsavel por informar a Divisdo de Graduagdo (DGRAD) a
relacdo dos estuantes que cumpriram o quantitativo de horas de extensdo no segundo semestre da
quarta-série.

Art. 15 Em caso de ACEC’s desenvolvida em disciplinas, o registro do aproveitamento ja sera computado
pela Secretaria de Controle Académico, cabendo ao Coordenador de ACEC’s apenas fazer os registros na
documentacao do estudante, para seu controle.

Disposicoes Gerais
Art. 16 Os casos omissos neste regulamento devem ser resolvidos pelo Coordenador de ACEC'’s, tendo
sido ouvidos o Colegiado de Curso e as demais partes envolvidas, em reunido/des previamente
agendada(s). As decisdes desses casos sempre serdo registradas em atas, com as assinaturas dos

participantes da(s) reunido/des.

Art. 17 Este regulamento entra em vigor na data de XXXXX.

ANEXO 1
Pré- Carga Horaria JEEIEN
a0 . . . Oferta
Cadigo Nome da Disciplina requisito
(Codigo) | Tedrica | Pratica | Extensao S, | ATE
S) | (A)
12 Série
SER 01.01 Oficina Profissional: 70 10 40 A
Questao Social e
Servico Social
22 Série
SER 02.15 Oficina Profissional - 30 10 20 A
Instrumentalidade do
Servico Social
32 Série
SER 03.17 Gestao Social 70 10 40 A
SER 03.18 Planejamento em 70 20 30 A
Servico Social
SER 03.19 Pesquisa em Servico 70 20 30 A
Social
SER 03.22 Seminario de SER 02.11 30 30 A
Supervisdo de Estagiol | SER 02.12
42 Série
SER 04.27 Seminarios Tematicos 70 10 40 A
SER 04.31 Seminario de SER 03.22 30 30 A
Supervisio de Estagio | SER 03.23
11
TOTAL/TIPO CARGA HORARIA DISCIPLINAS 440 80 260
COM ACEC’s
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%/‘ ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DE CURSO DE SERVICO SOCIAL

CAMPUS DE APUCARANA

GOVERNO DO ESTADO

Universidade Estadual do Parana

1 Aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, as dezesseis horas e quinze minutos,
2 ocorreu a Quarta Reunido Ordindria do Colegiado de Curso de Servico Social dessa Instituicdo de Ensino
3 Superior na Sala das Coordenacgdes, com a presenca dos seguintes docentes: KAMILA CRISTINA DA
4 SILVA TEIXEIRA; LATIF ANTONIA CASSAB; LEONARDO MORAES DA SILVA; LUCIANE FRANCIELLI
5 ZORZETTI MARONEZE; VALDIR ANHUCCI; VIVIANI YOSHINAGA CARLOS. Estiveram também presentes
6 as seguintes representantes dos estudantes: MILENA TOMAZ DE MIRANDA e VITORIA REGINA DA
7 SILVA. A reunido foi presidida pela professora LUCIANE FRANCIELLI ZORZETTI MARONEZE, tendo como
8 pauta os seguintes assuntos: 1- Informes; 2-; Aprovacdo da Ata da Reunido do dia 13/04/2022; 3-
9  Aprovacdo da contratacdo de um professor T-20 de Ciéncias Sociais; 4- Aprovacdo do parecer do
10 Projeto de Extensdo proposto pelo professor ALEXSANDRO ELEOTERIO PEREIRA DE SOUZA; 5-
11  Apreciagdo do Projeto de Monitoria e do Plano de Trabalho do Estudante Monitor proposto pelo
12 professor Elson Alves de Lima; 6- Aprovacdo do Regulamento da Curricularizagdo da Extensdo e
13 Alteragdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso; 7- Demanda de Estagio; 7- Outros Assuntos. Sobre
14 o primeiro assunto de pauta, a professora LUCIANE FRANCIELLI ZORZETTI MARONEZE passou a palavra
15  ao professor VALDIR ANHUCCI que fez um breve relato a respeito da atividade de paralizagdo dos
16 professores ocorrida no dia vinte e nove de abril na UNESPAR/Campus Apucarana em memdria ao
17 massacre ocorrido aos Servidores Publicos do Estado do Parana no dia vinte e novo de abril de 2015.
18 Na fala, o professor VALDIR ANHUCCI avaliou a atividade como positiva e destacou a participacdo de
19  vinte cinco docentes na reunido. Embora o tema principal do debate fosse sobre “Perdas Salariais e a
20 Construcdo da Greve Unificada dos Servidores Publicos”, observou que a discussdo sobre a Lei Geral
21 das Universidades acabou tendo maior relevo entre os professores. Como encaminhamento da
22 atividade, foi deliberado a necessidade de realizacdo de algumas plenarias para problematizar os
23 influxos da implantacdo desta Lei nas Universidades Estaduais do Parana, como por exemplo o
24  fechamento de Cursos e a dispensa de professores temporarios antes da realizagdo de Concurso
25 Pdblico. Feito estes esclarecimentos pelo professor VALDIR ANHUCCI, a professora LUCIANE
26 FRANCIELLI ZORZETTI MARONEZE retomou a palavra e informou sobre a necessidade de revisdo dos
27 PAD’s com a inclusdo de informac¢Oes pertinentes ao item sobre a Atividade de Supervisdo e
28  Orientagdo. Orientou os professores para que incluam neste item a relagdo dos estudantes de
29  orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso e Supervisdao de Estagio, tendo em vista que os PAD’s
30 serdao novamente homologados no Conselho de Centro com as revisdes concluidas. Na sequencia foi
31  submetida a aprovac¢do da Ata da Reunido do dia treze de abril do ano de dois mil e vinte e dois, a qual
32  foiaprovada pelos professores e representantes dos estudantes. Outro ponto de pauta foi a aprovagao
33  da contrata¢do de um professor T-20 de Ciéncias Sociais. Explicou que houve a ampliagdo da carga
34 horaria do professor ALEXSANDRO ELEOTERIO PEREIRA DE SOUZA de T-20 para T-40, entretanto, essa
35 ampliagdo nao foi suficiente para suprir a carga hordria de outras disciplinas dos Cursos de
36  Administracdo e Economia, além disso, informou que o professor GIVALDO ALVES DA SILVA da Ciéncias
37 Sociais, Coordenador da Central de Estagio, solicitou a adequacdo de sua carga horaria em razdo das
38 atividades pertinente a Coordenacdo e isso gerou a dispensa de duas disciplinas, justificando a
39 contratacdo de mais um professor T-20. Diante desses esclarecimentos a professora LUCIANE
40 FRANCIELLI ZORZETTI MARONEZE submeteu para aprovacdo a contratacdo de um professor T-20 de
41 Ciéncias Sociais, a qual foi aprovada por todos os professores e representantes dos estudantes
42 presentes na reunido. Na sequéncia, chamou atencdo para o proximo ponto de pauta que foi a
43 aprovacdo do parecer do Projeto de Extensdo do professor ALEXSANDRO ELEOTERIO PEREIRA DE
44  SOUZA elaborado pelo professor DANILO FERREIRA DE BRITTO. Devido a auséncia do professor DANILO
45 FERREIRA DE BRITTO na reunido, justificada anteriormente pelo professor em razdo de seu outro
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vinculo de trabalho, a professora LUCIANE FRANCIELLI ZORZETTI MARONEZE informou que faria a
leitura do parecer. O Projeto de Extensdo intitulado “Curso de Formagao para Membros de Bancas de
Heteroidentificacdo com Recorte Racial”, apresenta a politica de reserva de vagas destinadas a jovens
negros (as) em vestibulares de universidades publicas. Tem como objetivo geral promover Cursos
formativos voltados as relagcdes étnico-raciais no Brasil, no contexto das Comissdes de
Heteroidentificagcdo, buscando o atendimento a Resolu¢do 001/2019 C.0.U./Unespar, que prevé
bancas de heteroidentificacdo como um dos requisitos para ingresso de estudantes autodeclarados(as)
negros(as) no processo vestibular, para ingresso nos cursos de graduagao, bem como para os demais
processos seletivos para adesdo aos cursos de pds-graduacdo. Diante deste objetivo e da proposta
metodoldgica apresentada, o professor DANILO FERREIRA DE BRITTO destacou a relevancia do projeto
pois, ao qualificar o processo de implementacdo das cotas raciais, possibilita promover uma
democratizagdo no acesso as vagas, bem como ampliar a diversidade étnica e racial, numa perspectiva
plural e inclusiva, de respeito aos Direitos Humanos. Ao longo do parecer foi observado algumas
inconsisténcias relacionadas a um melhor detalhamento dos objetivos especificos, bem como aos
procedimentos operacionais relacionados a importancia de prever a certificagdo dos/as participantes,
quantidade de vagas a serem ofertadas, especificacdo das acdes em cada campi, bem como, onde
acontecerao os mddulos, se em ambiente presencial ou remoto. Como enfatizado pelo professor na
conclusdo de seu parecer, a auséncias desses elementos ndo descaracterizam a relevancia da proposta.
Nesse sentido, o parecer final apontou a recomendacdo do avaliador pela aprovagdo académica do
Projeto de Extensdao. Apds a leitura, o parecer foi submetido e aprovado por unanimidade entre os
participantes, com a indicagdo de revisao dos elementos destacados. Outro assunto de pauta referiu-
se a apreciacdo do Projeto de Monitoria e do Plano de Trabalho do Estudante Monitor proposto pelo
professor ELSON ALVES DE LIMA. Devido a auséncia do professor na reunido, justificada em razao de
sua participacdo da Reunido do Conselho Universitario, a professora LUCIANE FRANCIELLI ZORZETTI
MARONEZE fez a leitura do projeto destacando que o mesmo se dirige para a disciplina de Movimentos
Sociais no Brasil, ofertada no terceiro ano do curso. Como objetivo geral, o referido projeto busca
identificar as teorias acerca dos Movimentos Sociais, além de seu papel e de suas lutas, evidenciando
asuainterface com o Servico Social. Ressalta, também, a importancia dos Movimentos Sociais ao longo
da histéria humana, sobretudo no Brasil. Salienta na conducdo metodoldgica, a participacdo do
estudante- monitor no reforco dos conteddos junto aos estudantes, para além da aula dialogada,
influindo na construgdo social de seu conhecimento. Juntamente com o projeto, foi apresentado a
descricdo do plano de trabalho do estudante-monitor. Apds a leitura, procedeu-se a apreciacdo do
Projeto e do Plano de Trabalho pelos membros do colegiado. Outro assunto de pauta foi a aprovacao
do Regulamento da Curricularizacdo da Extensdo e alteracdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso,
com referéncia ao processo de Curricularizagdo da Extensdo e as disciplinas que ofertarao carga hordria
de Acdes Curriculares de Extensdo e Cultura — ACEC’s. Considerando o processo desenvolvido pelo
Nucleo Docente Estruturante- NDE no planejamento das atividades de revisdao e elaboracdo desses
documentos, os quais envolveram debates, reunido com a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura- PROEC
e elaboracdo coletiva entre os membros do NDE, os documentos foram apresentados e aprovados por
unanimidade entre os presentes, sendo observada apenas duas questdes para revisdao, uma pontuada
pela professora VIVIANI YOSHINAGA CARLOS que destacou a importancia de fazer referéncia ao
Regulamento das ACEC's no Projeto Politico Pedagdgico do Curso e outra observada pelo professor
VALDIR ANHUCCI que chamou atengdo para a checagem da Tabela de Validagdo das Atividades
Académicas Complementares, com a possibilidade de ampliagao da carga horaria maxima da atividade
de Seminario, oficinas, congressos, semindrios, conferéncias, encontros, etc. Outro assunto de pauta
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91  foi sobre o estagio. O professor VALDIR ANHUCCI, a partir de uma demanda trazida pelo professor
92 LEONARDO MORAES DA SILVA, apontou a necessidade de alteracdo quanto aos trabalhos de
93  Supervisdo de Estdgio dos estudantes da quarta série a fim de que possam ter mais tempo de
94  contato nos campos de estagio para o desenvolvimento das atividades. A sugestao foi a troca
95 dos trabalhos exigidos no segundo e terceiro bimestre, ou seja, que a Revisdo do Projeto de
96 Intervencdo, previsto para o segundo bimestre, possa ser desenvolvido no terceiro bimestre
97 e o Registro de Atendimento, Visita Domiciliar ou Relatério de Reunido, previstos para o
98 segundo bimestre, sejam realizados no segundo bimestre. Sobre esta questdo, ndao houve
99 nenhuma discordancia entre os professores. A professora VIVIANI YOSHINAGA CARLOS também
100  apontou uma preocupacao mencionada pela professora ELIANE BARBOSA SANTOS PAGANI em relagado
101  aos alunos de orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso. Como o contrato da professora se
102 encerra em setembro foi cogitado a possibilidade de trocar os alunos de Trabalho de Conclusdo de
103 Curso pelos alunos de Supervisdo de Estdgio para ndo prejudicar o processo de orientacdo. Diante
104 desta questdo, a professora LUCIANE FRANCIELLI ZORZETTI MARONEZE informou que entraria em
105 contato com a professora ELIANE BARBOSA SANTOS PAGANI e com o professor DANILO FERREIRA DE
106 BRITTO, Coordenador de TCC, para verificar a situacao e a possibilidade de mudanca. Ao término da
107 reunido, as estudantes MILENA TOMAZ DE MIRANDA e VITORIA REGINA DA SILVA comentaram sobre
108 a organizacao da atividade cultural de confraternizacao e recepc¢ao aos calouros do Curso, programada
109 na sala do Diretério Central dos Estudantes-DCE e agradeceram a ajuda financeira arrecadada junto
110 aos docentes e estudantes, na compra de alguns itens necessdrios ao preparo da atividade. Finalizado
111  os assuntos e ndo havendo mais nenhuma questdo a ser tratada, a Reunido do Colegiado de Curso de
112  Servico Social da UNESPAR — Campus de Apucarana se encerrou as dezessete horas e dez minutos.

113 Presentes:
114 KAMILA CRISTINA DA SILVA TEIXEIRA \@
115 LATIF ANTONIA CASSAB [~ Ei/ ((1 2 L I P

116 LEONARDO MORAES DA SILVA i \

117 LUCIANEF. ZORZETTI MARONEZE

v

‘ : H
118 MILENA TOMAZ DE MIRANDA____ jV%L}LhD*’JT{-lU

119  VALDIR ANHUCCI / : _é
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DIVISAO DE GRADUACAO

Protocolo: 18.957.084-8

Encaminhamento das alteracdes no Projeto Politico
Pedagdgico do Curso de Servico Social - PPPC para

Assunto: implantacao das Acdes Curriculares de Extensao e Cultura -
ACECs.

Interessado: LUCIANE FRANCIELLI ZORZETTI MARONEZE

Data: 11/05/2022 18:52

DESPACHO

Favoravel a Reestruturacao do PPC do Curso de Servico Social, pois estra
de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e as determinacdes
estatutarias e regimentais vigentes, bem como com a Resolugao 038/2020 -
CEPE/Unespar que regulamenta a Curricularizacao da Extensdao. Com uma
ressalva para o Art. 70 do ANEXO D - REGULAMENTO DE ACOES CURRICULARES
DE EXTENSAO E CULTURA (ACECs), pois ndo estad especificando de que forma
serd ofertado na 40 série do curso.
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CENTRO DE AREA DE
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNESPAR - CAMPUS DE
APUCARANA

Ata 004/2022

ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO CENTRO DE AREA DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DO
CAMPUS DE APUCARANA, REALIZADA EM DOZE DE MAIO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS. Com inicio as
quinze horas, com o uso de tecnologia remota, foi realizada a reunido do Centro de Area de Ciéncias Sociais
Aplicadas da UNESPAR - Campus Apucarana. Reuniram-se os participantes do Conselho de Centrode Area,
sob a presidéncia do professor Dr. Pedro Alexandre Gomes, para deliberar a respeito dos itens da pauta.
Estiveram presentes os seguintes conselheiros: professora Dra. Fabiane de Oliveira Domingos:
coordenadora do Curso de Turismo e Negdcios, professor Me. Jean Marcelo de Arruda Soato: coordenador do
Curso de Ciéncias Contdbeis, professor Me. Marcelo Caetano de Cernev Rosa: coordenador do Curso de Ciéncia da
Computagdo, professor Dr. Marcelo Vargas: coordenador do Curso de Ciéncias Econdmicas, professor Me. Miguel
Faria: coordenador do Curso de Administragdo, professor Dr. Pedro Alexandre Gomes: diretor do Centro de
Area de Ciéncias Sociais Aplicadas e a professora Dra. Rosely Dias da Silva: coordenadora do Curso de
Secretariado Executivo Trilingue. Também estiveram presentes, a professora Dra. Elaine Patricia Arantes:
representante do Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacgdo; a professora Me. Evelise Leminski:
representante do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis; a professora Me. S6nia Maria Carrasco
Guilen: representante do curso de bacharelado em Turismo e Negdcios e a professora Dra. Viviani
Yoshinaga Carlos: representante do curso de Bacharelado em Servigo Social. Justificaram suas auséncias,
os seguintes conselheiros: professora Me. Deborah Cristina Oliveira da Costa: representante do curso de
Secretariado Executivo; professora Dra. Luciane Francielli Zorzetti Maroneze: Coordenadora do Curso de
Servigo Social; professor Me. Rogério Ribeiro: representante do Curso de Bacharelado em Ciéncias
EconOGmicas. O professor Pedro Gomes deu as boas-vindas a todos os conselheiros e iniciou a reunido.
Primeiro ponto da pauta: - Informes Gerais: i) Programa de Tradugao CEA: O professor Pedro passou
a palavra a professora Dra. Raquel Silvano Almeida, professora convidada para participar da
reunidao do centro de drea, com o intuito de expor e esclarecer duvidas a respeito do Centro de
Escrita Académica da UNESPAR (CEA). A professora Raquel informou os servigos e agdes que sdo
desenvolvidos pelo CEA; inclusive comunicou que encontra-se aberto o edital nGmero 003/2022, que
tem como objeto, a selegdo de produgdes cientificas para revisdao e ou tradugdo para a lingua
inglesa. ii) Politica de Ingresso: o professor Pedro passou a palavra a professora Viviane Carlos.
A professora fez uma breve exposi¢cdo sobre os assuntos tratados na reunido com a Comissao
Central do Concurso Vestibular (CCCV) da UNESPAR, particularmente em relacdo as politicas de
ingresso e ao formato a ser adotado para o concurso vestibular para ingressantes em 2023. iii)
Politicas Estudantis: O professor Pedro Gomes fez um relato sobre a reunido em que participou
com a Reitora da UNESPAR, professora Dra. Salete Machado Sirino e a Pré-Reitora de Politicas
Estudantis e Direitos Humanos, professora Dra. Andréa L. S. Bertoldi. Nessa reunido, dentre outros
assuntos foram abordadas agdes iniciais da proé-reitoria; foram analisados, conjuntamente, os impactos
positivos dos editais de bolsa permanéncia e de monitoria académica, editais 001/2022-
PROPEDH/DAE e 05/2022-PROGRAD/DDPP, respectivamente. Além disto, foram realizadas
solicitagbes especificas do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas a reitoria. iv) DTS -
Desenvolvimento Territorial Sustentavel: O professor Pedro Gomes informou que foi solicitado
aos coordenadores, (via formulario eletrénico), informagdes a respeito das pesquisas na area
de Desenvolvimento Territorial Sustentavel (DTS). Tais informacdes subsidiardo tratativas do
NAPI e da Fundagdo Araucdria; v) Modalidade de ingresso: O Professor Pedro informou que foi
encaminhado as coordenagdes de curso, o Memorando 003/2022 DRA/PROGRAD que, solicita
informacgdes a respeito dos percentuais de vagas a serem disponibilizadas para os proximos
processos seletivos de ingresso discente; vi) Relotagdo: O Professor Pedro Gomes informou que
a professora Dra. Jamile Sentinello esta concluindo o processo de relotagao da Universidade do
Centro Oeste do Parana (UNICENTRO) para a UNESPAR, campus Apucarana. A professora que
estara vinculada inicialmente ao colegiado do curso de Administracdo assumira aulas na area de
Sistemas de Informacdo, neste ano letivo. E a partir de 2023, fara parte do quadro de professores
do novo curso de bacharelado em Direito. vii) Contratagées: O professor Pedro informou, que
foi solicitada a contratacdo de um professor, em regime de vinte horas (T-20), para ministrar as
disciplinas de sociologia e ciéncias sociais. O professor serd lotado no colegiado do curso de
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Servico Social. viii) Concurso Publico: O professor Pedro Gomes informou ainda que houve
mudanc¢asna metodologia que sera utilizada para definir o nUmero de vagas do concurso publico
previsto para esse ano. Em sintese, o Conselho de Campus sera o responsavel pela defini¢cdo das
disciplinas, e areas a serem contempladas pela vagas do concurso. Segundo ponto da pauta:
Alteracoes no Regulamento das AtividadesAcadémicas Complementares do curso de Ciéncias
Contabeis. O professor Jean Soato apresentou um relato sobre as alteracdes realizadas no
regulamento de Atividades Académicas Complementares do curso de Ciéncias Contabeis, alterada em
2020, devido a suspensdo das atividades presenciais. A proposta de alteracdo, encaminhada
através do e-protocolo numero 18.891.502-7, foi submetida a votacdo e foi aprovada por
unanimidade. Terceiro ponto de pauta: — Parcerias e convénio. O professor Jean Soato
apresentou a proposta do Termo de Cooperacdo a ser celebrado entre a UNESPAR e a empresa
Thomson Reuters Brasil Contetido eTecnologia Ltda., para o fornecimento gratuito de software. O
professor Jean Soato apresentou também, a proposta do termo de contrato a ser celebrado entre a
UNESPAR e a empresa Alterdata Tecnologia em Informatica Ltda, (e-protocolo 18.891.507-8). Ambas as
propostas foram submetidas a votacdo e aprovadas pelo conselho. Esses documentos serdo serdo
encaminhados para as instancias superiores. Quinto ponto de pauta: Altera¢ées no projeto politico
pedagégico do curso Servigo Social -A professora Viviani Yoshinaga Carlos apresentou alteracdes do
Projeto Politico Pedagogico do curso de Servigo Social para a implantagdo de Ag¢des Curriculares de
Extens3o e Cultura (ACEC) (e-protocolo 18.957.084-8). Apds a deliberac3o, o projeto foi aprovado por
unanimidade. Sexto ponto de pauta: Projetos e Relatdrios de Extensdo e Pesquisa: Foram submetidos e
aprovados os seguintes projetos e relatdrios relativos a Pesquisa e Extensdo:

Professor Interessado E-Protocolo Proposta Titulo

How power-maximizing
bureaucrats and greedy

Pedro Costa Einloft 18.887.336-7 | Projeto de pesquisa. politicians prevent society from
maximizing welfare: an agent-based
model.

A percepcado dos assistentes
sociais em relacdo a luta de
classes.

Prorrogagao do projeto

Elson Alves De Lima 18.818.632-7 .
de pesquisa.

Géneros textuais em Lingua Inglesa
aplicados ao Secretariado

Elaine De Castro 18.876.675-7 |Projeto de extensdo Executivo:

Estratégias de recepgdo, producao
e traducao.

Clube de Leitura — Uma Agdo do

Claudia 18.881.888-9 |Projeto de extensdo CEDH do Campus de Apucarana.

Lo
pesPontara

Letramentos Académicos — Projetos

Claudia 18.882.203-7 | Projeto de extensio: de pesquisa, artigo cientifico para

Lo académicos e egressos de cursos de
pesPontara bacharelado.
Claudia Multiletramentos na educagao

Lo 18.882.012-3 |Projeto de extensdo basica: por uma participagdo plena
pesPontara na vida publica e comunitaria.

Curso de Formacgao para Membros
18.879.100-0 |Projeto de extensdo de Bancas de Heteroidentificacdo
com Recorte Racial

Alexsandro Eleutério
Pereira De Souza

Apds as discussGes e aprovagGes, o professor Pedro Gomes agradeceu a participacdo de todos os
conselheiros e encerrou a reunido. Finalmente, eu professor Pedro Alexandre Gomes, redijo a transcrigdo

da presente, como formadaverdade///////////]111111111111111111111717171117111011110110111717
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GOVERNO DO ESTADO

Campus de Apucarana
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS

Protocolo: 18.957.084-8

Encaminhamento das alteracdes no Projeto Politico
Pedagdgico do Curso de Servico Social - PPPC para

Assunto: implantacao das Acdes Curriculares de Extensao e Cultura -
ACECs.

Interessado: LUCIANE FRANCIELLI ZORZETTI MARONEZE

Data: 26/05/2022 18:29

DESPACHO

Prezada Pré-Reitora:
Dra. Marlete dos Anjos Silva Schaffrath

Assunto: Alteracdes no Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Servico
Social

Venho por meio deste solicitar a submissao para aprovacao ao Conselho

de Ensino de Pesquisa e Extensdo e outras providéncias, da proposta de
alteracao Projeto Politico Pedagdgico do Curso

de Servico Social do campus de Apucarana.

Na expectativa de que nossa solicitacao seja atendida.
Agradecemos a atengao dispensada.

Dr: Pedro Alexandre Gomes.
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Apucarana
PORTARIA N.o 042/2022 - REITORIA/UNESPAR
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE ENSINO E GRADUACAO

Protocolo: 18.957.084-8

Encaminhamento das alteracdes no Projeto Politico
Pedagdgico do Curso de Servico Social - PPPC para

Assunto: implantacao das Acdes Curriculares de Extensao e Cultura -
ACECs.
Interessado: LUCIANE FRANCIELLI ZORZETTI MARONEZE
Data: 09/06/2022 15:15
DESPACHO
A

Profa Dra. Ilvone Ceccato
Chefe de Gabinete
REITORIA - UNESPAR

O presente processo trata de uma solicitacao de alteracao de PPC do
Curso de bacharelado em Servico Social do campus de Apucarana para
ingressantes a partir de 2023 e encontra-se instruido com os documentos
necessarios a analise da Camara de Ensino do CEPE.

Qualquer duvida estamos a disposicao.

Prof. Dr. Marcos Dorigao
Diretor de Ensino
PROGRAD - UNESPAR
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https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 70633ca5b4d3a305b4ff84d1d182285.




14/07/2022 15:05 Email — lvone.Ceccato - Unespar Paranagua — Outlook /
‘ot0c¢ o,\

Q

(Fls 117 \

DILIGENCIA CURSO DE SERVICO SOCIAL APUCARANA i '"‘°"
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Diretoria de Ensino - PROGRAD <de.prograd@unespar.edu.br>
Qua, 13/07/2022 16:20

Para: Ivone.Ceccato - Unespar Paranagua <ivone.ceccato@unespar.edu.br>

Cc: Luciane.Maroneze - Unespar Apucarana <luciane.maroneze@unespar.edu.br>;Daniela.Holdefer -Unido
da Vitoria <daniela.holdefer@unespar.edu.br>;Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgado
<prograd@unespar.edu.br>

[ﬂJ 1 anexos (1 MB)
PPC SSO apucarana pos diligéncia.pdf;

Professora Ivone
Segue em anexo versao atualizada do PPC de Servico Social de Apucarana apés diligéncia da Camara
de Ensino do CEPE.

Solicitamos que o arquivo seja inserido no item 7 da pauta do CEPE na pdgina eletronica no link 2022
- 423 Sessdo 22 Extraordinaria - 15/07 - Online — Universidade Estadual do Parand (unespar.edu.br).

Qualquer duvida estamos a disposicao

Cordialmente

Prof. Dr. Marcos Dorigao

Diretoria de Ensino - Portaria N° 016/2021 ‘0
Pré-Reitoria de Graduacao - PROGRAD

Universidade Estadual do Parana - Campus de Apucarana

www. unespar.edu.br UNESPAR

Universidade Estadual do Paran&

De: Luciane.Maroneze - Unespar Apucarana <luciane.maroneze@unespar.edu.br>
Enviado: terca-feira, 12 de julho de 2022 19:27

Para: Diretoria de Ensino - PROGRAD <de.prograd@unespar.edu.br>

Assunto: Alteraces do PCC/Servico Social

Prezado Prof. Anténio Marcos Dorigdo/
Diretor de Ensino da PROGRAD

Conforme parecer emitido pelo CEPE, a respeito da alteracdo do PPC para implantacdo de ACEC do Curso
de Servico Social, envio anexo os documentos com as correcdes indicadas.

Att.

Luciane Z. Maroneze

Coordenagao do Curso de Servigo Social
UNESPAR/Campus Apucarana

https://outlook.office.com/mail/deeplink?Print 11
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
SECR.CONSELHOS SUPERIORES

Protocolo: 18.957.084-8

Encaminhamento das alteracdes no Projeto Politico
Pedagdgico do Curso de Servico Social - PPPC para

Assunto: implantacao das Acdes Curriculares de Extensao e Cultura -
ACECs.

Interessado: LUCIANE FRANCIELLI ZORZETTI MARONEZE

Data: 14/07/2022 15:08

DESPACHO

Por solicitacao do Prof. Dr. Marcos Dorigao, da Diretoria de Ensino da
PROGRAD, segue versao atualizada do PPC de Servico Social de Apucarana apés
diligéncia da Camara de Ensino do CEPE.

Atenciosamente,

Ivone Ceccato
Chefe de Gabinete da Reitoria

Assinatura Simples realizada por: lvone Ceccato em 14/07/2022 15:09. Inserido ao protocolo 18.957.084-8 por: lvone Ceccato em: 14/07/2022 15:08. Documento
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Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo UYNESPAR

1. CURSO

1.1 IDENTIFICACAO DO CURSO

CURSO Servico Social
ANO DE IMPLANTACAO | 2002
CAMPUS Apucarana
CENTRO DE AREA Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
CARGA HORARIA Em horas/aula: 3600 Em horas/relégio: 3000 horas
HABILITACAO ( ) Licenciatura (X ) Bacharelado
(X ) Seriado anual com disciplinas anuais;
REGIME DE OFERTA ( ) Seriado anual com disciplinas semestrais;
( ) Seriado anual com disciplinas anuais e semestrais (misto).

1.2 TURNO DE FUNCIONAMENTO E VAGAS

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS ANUALMENTE
() Matutino Ndmero de vagas:
PERIODO DE FUNCIONAMENTO/VAGAS POR | ( ) Vespertino | Ntimero de vagas:
PERIODO (X) Noturno Numero de vagas: 50 vagas
( ) Integral Ndmero de vagas:

2. LEGISLACAO SUPORTE AO PROJETO PEDAGOGICO

v" DE CRIA(;AO DO CURSO: Decreto n2. 5839 de 03 de julho de 2002;

v' DE AUTORIZACAO DO CURSO: Parecer n° 463/01, de 09 de novembro de 2001 da
Camara de Educacdo Superior, do Conselho Estadual de Educagio;

v DE RECONHECIMENTO DO CURSO: Decreto n® 6102 publicado pelo DOU em 07 de
fevereiro de 2006;

v' BASICA (Diretriz Curricular Nacional do curso e resolu¢des afins): Conforme Parecer
492/2001, de 03/04/2001 do Conselho Nacional de Educagdo/Camara Superior de
Educacao - MEC.

3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

JUSTIFICATIVA

A alteragdo do PPC se justifica em funcdo de uma proposta politico-pedagoégica pautada numa
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Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo UYNESPAR

perspectiva de totalidade e, que atenda as seguintes particularidades:

1 - Transicdo de Faculdades Isoladas para Universidade Multicampi, considerando a concepc¢ao de
Instituicdo Social de Ensino Superior publica, gratuita, laica e auténoma;

2 - Considerar aspectos presentes no Projeto de Desenvolvimento Institucional - PDI e no Projeto
Politico Institucional - PPI, incorporando-os ao Projeto Pedagégico de Curso - PPC na perspectiva de
estabelecer a relacdo necessaria com a instituicao;

3 - Priorizar as adequacgdes do PPC as Diretrizes Gerais para o curso de Servico Social da Associagao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social, considerando também, as exigéncias das
Diretrizes Curriculares Nacionais do MEC;

4 - Aprimorar o PPC com vistas a contribuir com a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensao.

5 - Adequar o PPC as particularidades e especificidades presentes no contexto local e regional em
que o curso esta inserido.

6 — Contemplar no PPC as demandas efetivas de natureza econdmica, social, politica, cultural e

ambiental.

CONCEPCAO, FINALIDADES E OBJETIVOS

CONCEPCAO DE UNIVERSIDADE PUBLICA

A discussdo trazida aqui se insere no contexto do Programa de Reestruturacdo dos Cursos
de Graduacdo da PROGRAD/UNESPAR e coloca em debate, avaliacdo e reavaliagdo os Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPCs) dessa Instituicdo de Ensino Superior publica e sua adequacdo as
politicas, legislagdes e normas vigentes. Para tanto, é apresentado um conjunto de proposituras em
torno da defesa da Universidade Publica, Gratuita, Universal, Laica e Autdonoma. Os Cursos de
Graduacgdo em Servigo Social da UNESPAR - Campus de Apucarana e de Paranavai se colocam em
defesa desse modelo de Universidade e, apresentam os motivos que nos levam a tal posicionamento.

Para a discussdo sobre o assunto, o texto traz uma breve contextualizacido histérica da
universidade publica brasileira; aborda as tendéncias recentes da politica publica de educacgido
superior e aponta os efeitos que recai sobre a formacgao profissional no curso de Servigo Social. Por
fim, o texto aponta alguns elementos para se pensar a respeito da universidade publica no contexto
atual.

Cumpre salientar que se entende por universidade publica aquela que se expressa como
uma instituicdo social, e ndo como uma organizagdo social. No entanto, para situar a universidade no
contexto atual, marcado pela herang¢a do capitalismo neoliberal, é necessario entender que essa

instituicdo [...] “realiza e exprime de modo determinado a sociedade de que é e faz parte. Nao é uma
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realidade separada e sim uma expressdao historicamente determinada de uma sociedade
determinada” (CHAUI, 2001, p. 35). Nesse sentido, compreender a trajetéria da universidade
brasileira é fundamental.

Por esse angulo, é pertinente esclarecer que, no contexto brasileiro, registra-se no Império
(1822-1889), uma concepgdo de universidade a partir da transposicao do modelo portugués, “[...]
uma ‘escola superior’, baseada na fun¢ao de um ‘ensino magistral e dogmatico’ [...] visando 'preparar
um certo tipo versatil de letrado, mais ou menos apto para o exercicio de profissdes liberais,
relacionadas principalmente com a advocacia, a medicina e a engenharia” (FERNANDES, 2008, p.
174).

Nota-se que a constituicdo de uma universidade publica nesses moldes reflete o carater de
dependéncia e atrelamento exteriores do pais em relacdo aos paises centrais, em total desconexio
com a dindmica social brasileira desse periodo. No contexto da Republica (1889-1930), nossa
universidade publica enseja algumas mudancas: destaca-se a substituicdo do contexto de “escola
superior” para o de “universidade”, tal acontecimento, marcado sobretudo pela Revolucao Liberal da
década de 1930, ocorre de “forma mais complexa e tortuosa: as escolas superiores agregadas entre
si, mantidas e fortalecidas sua estrutura tradicional e suas tendéncias autarquicas pela
conglomeragdo, passaram a ser chamadas de “universidade” (FERNANDES, 2008, p. 179). Nesse
sentido, reitera-se mais uma vez o carater fragmentado/setorializado da universidade brasileira
desde sua génese.

E, sobretudo, a partir das décadas de 1950/60 que o Estado, levado pelo contexto do
desenvolvimento atrelado, pactua com uma concep¢do de universidade pragmatica, baseada na
formacdo da forga de trabalho para o mercado. Como destaca Fernandes, (2008), esse fato se

verifica, a partir de uma:

[..] macica interferéncia norte-americana. Através de mecanismos criados
de varias maneiras (da Alianca para o Progresso, dos acordos MEC-Usaid,
da OEA, do Banco Mundial, do Banco Interamericano de Desenvolvimento,
da Unido Pan-Americana etc.), os Estados Unidos passam a orientar dois
tipos de influéncias: 1.2) de desintegracdo do padrao brasileiro de escola
superior (ou de universidade conglomerada); 2.2) de formacgdo e
consolidacdo de padrdes de ensino superior adaptados aos requisitos
educacionais de uma sociedade competitiva e de massas. O que estd em
jogo ndo é, naturalmente, a “revolucdo pela educagao” na América Latina ou
no Brasil. Mas, especificamente, a constituicdo de condi¢des para o arranco
econdmico e cultural, sob o desenvolvimento dependente (FERNANDES,
2008, p. 188).

Sintonizando a universidade em tempos contemporaneos, percebe-se ainda a forte

influéncia do modelo de desenvolvimento atrelado aos organismos multilaterais. No contexto atual,
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nota-se que em grande medida, a universidade é fortemente influenciada por principios e praticas
neoliberais hoje dominantes, incorporando e adotando tais principios no seu processo de gestao.

As reformulagdes realizadas na educacdo, conduzidas pelo governo Fernando Henrique
Cardoso - FHC, (1995-2003), expressaram, de um lado, uma concep¢ao de universidade como
instituicdo de ensino e, de outro, uma universidade a servico do padrdo mercantil de produg¢ido do
conhecimento. Esse modelo tem sua centralidade na heteronomia, e ndo na autonomia. O Estado,
juntamente com os setores privados, amplia o poder de definicdo das agendas das universidades,
imprimindo marcos politicos da competitividade econdmica. Assim, é possivel considerar que, no
governo FHC, “o Brasil vivenciou mais uma etapa da reforma universitdria consentida e conduzida
pelo capital, nos marcos da expansdo operacionalizada pelo projeto neoliberal de educacgdo
superior” (LIMA, 2012, p. 11).

Em 2003, quando assumiu o governo Luis Indcio Lula de Silva (2003-2011), havia
expectativas de alteragdes no quadro apresentado. No entanto, em oito anos de mandato, houve um
intenso processo de reformulagcdo da educagdo superior brasileira, conforme demonstrado no

quadro 1:

Quadro 1 - Principais Acdes na Politica de Educacdo Superior (2003-2010)

Arcabouco juridico Conteudo
GT Interministerial em 20 de outubro de | Elaboracdo de documento: Bases para o
2003. Enfrentamento da crise Emergencial das

Universidades Federais e Roteiro para a Reforma
Universitaria Brasileira.

Medida Provisoria 147/03. Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo e
progresso do Ensino superior — SINAPES.

Grupo Executivo da reforma do ensino | Elaborou o documento Reafirmando principios e
Superior em 06 de fevereiro de 2004. consolidando e reforma da educacdo superior.

Lei 19.861 de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior - SINAES.

Decreto Presidencial 5.205 de 14 de | Regulamenta as parcerias entre as universidades

setembro de 2004. federais e as fundagdes de direito privado.

Medida Proviséria n. 213 de 10 de | Institui o Programa Universidade para Todos -
setembro de 2004. ProUni.

Projeto de Lei 3627 /2004. Trata do sistema especial de reserva de vagas para

estudantes egressos de escolas publicas, em
especial negros e indigenas nas instituicdes
publicas federais de educacio superior.

Lei de Inovagdo Tecnoldgica - 10.973/04. Trata do estabelecimento de parcerias entre
universidades publicas e empresas.

Lei de Parceria Publico-privada N2 11.079 | Institui normas gerais para licitagdo e contratacdo

de 30 de dezembro de 2004. de parceria publico-privada no ambito da
administracao publica.
Lei 11.096/2005. Institui o Programa Universidade para Todos

(ProUni) - que trata de “generosa” ampliacido de
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isencdo fiscal para as instituicoes privadas de
ensino superior.

Projeto Lei 7.200/06 (apensado ao PL n®
4.212/04 e PL 4.221/2004).

Tratam da Reforma da Educagdo Superior.

Universidade aberta do Brasil (Decretos
5.800/06 e 5.622/05).

Legislacdo que trata da regulamentacdo do EAD e
da criacdo da UAB - consoércio de instituicdes para
oferta de cursos a distancia.

Decreto 6095/07.

Estabelece diretrizes para o processo de integragdo
de instituicdes federais de educacdo tecnolégica
para fins de constituicdo dos Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - IFET, no ambito
da Rede Federal de Educacdo Tecnolégica.

Decreto Presidencial 6069/07 e a
divulgacao das Portarias Interministeriais
22 e 224/07 (Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao/MPOG e Ministério da
Educagdo/MEC).

Decreto de criacdo do Programa de Apoio de
Reestruturacdo e Expansao das Universidades
Federais - REUNI e Portarias que tratam da criagdo
de um Banco de Professor-Equivalente, inscritos no
Plano de Desenvolvimento da Educa¢do/PDE
divulgado em 2007.

“Pacote de autonomia” em 2010 e
composto  pela  Medida  Proviséria
495/2010 e pelos Decretos 7232, 7233 e

7234/2010.

Esse “pacote” amplia a acdo das fundacdes federais
de direito privado nas universidades federais;
retira das universidades a definicdo de projetos
académicos a serem financiados, transferindo essa
prerrogativa para as fundagdes de direito privado;
legaliza a quebra do regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva/DE; ndo resolve a falta de
técnico-administrativos, criando somente um
mecanismo de relocagdes de vagas entre as
institui¢cdes federais de ensino superior/IFES; cria
as condicdes para a diferenciacdo dos orcamentos
das IFES, de acordo com os indices de
produtividade, intensificando ainda mais o
trabalho docente e, por fim, cria o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, sem
deixar claro de onde sairdo os recursos para
realizacdo do Programa.

Medida proviséria 520 de 31 de dezembro
de 2010.

Autoriza a criacdo da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares. Embora Estatal e vinculada
ao MEC (Ministério da Educacdo e Cultura), a nova
entidade terd a personalidade Juridica de direito
privado, flexibilizando a  contratacdo de
trabalhadores dos hospitais universitarios.

Fonte: LIMA, 2012, p. 11-12-13-14.

Varias a¢bes apresentadas de fato contribuiram para o acesso a educagio superior. Mas a
que preco? Na esséncia, a reformulacdo da educacdo realizada no periodo mencionado pode ser
considerada uma parte da contrarreforma do Estado Brasileiro e da expansdo do neoliberalismo

reformado, pois houve um incremento efetivo do ensino superior voltado para interesses do capital

privado.
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Na apresentacdo do Livro de Meszaros (2008), “A educagido para além do capital”, Ivana
Jinkings alerta que, para o autor, a questdo do acesso a escola ndo elimina o processo de exclusao,
mas sim o estar dentro dela, por meio das instituicoes da educac¢do formal. O que estd em jogo, nesse
caso, ndo sdo apenas as mudangas na politica dos processos educacionais, mas sim a reprodugdo de
valores que contribui para a perpetuacdo de uma concep¢do de mundo baseada na sociedade
mercantil.

Na verdade, o processo instaurado no governo Luis Inacio Lula da Silva foi implementado
por um vasto conjunto de ag¢des que podem ser identificadas através de dois grandes eixos

tematicos: “O empresariamento da educagdo e a certificagdo em larga escala” (LIMA, 2012, p. 14).

O primeiro eixo expressa a privatizagdo e mercantilizagdo da educagdo superior
através (i) do aumento do numero de IES privadas e do financiamento publico
indireto para o setor privado via FIES e PROUN], (ii) da privatizacio interna das IES
publicas via cursos pagos, parcerias universidades-empresas e fundagdes de direito
privado e (iii) do produtivismo que atravessa e condiciona a politica de pesquisa e
de pds-graduagio conduzida pela CAPES e pelo CNPQ (LIMA, 2012, p. 15).

A Universidade Publica brasileira, assentada sob as premissas neoliberais, passa por um
profundo repensar. Assim como Chaui (2001), lamamoto (2007) pondera que, nos ultimos
governos, tem-se privilegiado uma politica que imprime uma logica mercantil e empresarial a
universidade brasileira.

Na trajetoria de se pensar a universidade publica concretamente, convém salientar e
defender seu carater publico, universal, laico e autébnomo e a no¢do de educagdo superior enquanto

um direito do (a) cidadao (a):

[...] tomar a educagdo superior como um direito do cidaddo (na qualidade de direito,
ela deve ser universal); defesa da universidade publica tanto pela ampliagdo de sua
capacidade de absorver sobretudo os membros das classes populares, quanto pela
firme recusa da privatizagdo dos conhecimentos, isto é, impedir que um bem
publico tenha apropriagio privada (CHAUI, 2003, p. 10).

Para tanto, cumpre frisar a defesa da autonomia dessa institui¢ao social. lamamoto (2007)
esclarece que a autonomia universitaria envolve a indissociavel integragido entre ensino, pesquisa e
extensdo. No entanto, para a autora, no contexto neoliberal, ha a substituicio da autonomia
universitaria, em sua esséncia, por uma mistificada autonomia gerencial e orcamentaria, sustentada
pela légica contabil do custo/beneficio. E preciso reforcar o entendimento de autonomia
universitaria como forma de resisténcia perante o poder do Estado, inserida, portanto, em uma

relacdo politica:
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[..] a capacidade de se autogovernar, se opde necessariamente aos poderes que a
submetem e tentam impedir seu autogoverno. A autonomia universitaria sé pode
significar autonomia perante o poder do Estado e principalmente do executivo, por
isso, deve ser entendida como uma relagido politica e nunca como algo pronto e
acabado. Foi assim desde a fundagdo das universidades no século XI e continua
sendo assim até hoje (VERGARA et all.,, 2013, p. 54).

E importante frisar também que a autonomia “[..] deve ser pensada, como
autodeterminacio das politicas académicas, dos projetos e metas das institui¢cdes universitarias e da
auténoma conducdo administrativa, financeira e patrimonial” (CHAUI, 2003, p. 10). Assim, ela se

manifesta em relacdo a diversas esferas, como defende Chaui (2003):

[..] autonomia institucional ou de politicas académicas (autonomia em relagdo aos
governos); b) como autonomia intelectual (autonomia em relacdo a credos
religiosos, partidos politicos, ideologia estatal, imposicbes empresariais e
financeiras); c) como autonomia da gestdo financeira que lhe permita destinar os
recursos segundo as necessidades regionais e locais da docéncia e da pesquisa.
(CHAUI, 2003, p. 10).

Tendo em vista que a autonomia universitaria se expressa nos ambitos institucional,
intelectual e financeiro, torna-se imprescindivel que haja transparéncia nos processos decisorios,
com ampla participacdo da comunidade académica, além de permanente didlogo com a sociedade
civil e com o poder publico, com o intuito de “[..] oferecer a todos as informagdes sobre a vida
universitaria, como para receber criticas, sugestdes e demandas vindas da sociedade e do Estado”
(CHAUT, 2003, p. 10).

Outro ponto a se ressaltar, é a no¢ao de democratizacio do ensino, que deve ser afastada de
qualquer possibilidade de restringir tal conceito do ponto de vista da massificacdo. Portanto, tal
democratizacdo deve vir acompanhada de investimentos publicos que garantam o amplo
funcionamento da universidade publica, tal como sugere Chaui, (2003, p. 12), elenca algumas
sugestdes para o debate:

- Bibliotecas com amplo acervo atualizado;

- Laboratorios equipados;

- Bolsas de estudos para estudantes (pesquisa, extensdo e permanéncia);

- Assisténcia estudantil (alimentacdo, moradia e satude);

- Convénios de intercambio entre universidades do pais e estrangeiras.

Além disso, é necessario ainda, problematizar as formas de avaliacdo docente vigentes que
se baseiam em indices quantitativos de produtividade, e as condicdes do trabalho docente. A
constituicdo de uma universidade publica, gratuita, autbnoma e de qualidade exige a realizacdo de

concurso publico para professores e funcionarios; o fomento a pesquisa, ensino e extensao,
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garantindo condi¢des dignas de infraestrutura e saldrios compativeis ao regime de dedicacgdo
exclusiva; incentivar a qualificacdo de docentes e funcionarios, através de uma politica institucional
que viabilize o processo de formacao e capacitacao.

No ambito da producdo de conhecimentos por meio da pesquisa, cabe a instituicdo

cumprir seu papel social em relagdo a sociedade, buscando:

Revalorizar a pesquisa, estabelecendo ndo sé as condi¢des de sua autonomia e as
condi¢cbes materiais de sua realizacdo, mas também recusando a diminui¢do do
tempo para a realizacdo dos mestrados e doutorados. Quanto aos pesquisadores
com carreira universitaria, é preciso criar novos procedimentos de avaliacdo que
ndo sejam regidos pelas nocdes de produtividade e de eficacia e sim pelas de
qualidade e de relevancia social e cultural. Quanto a relevancia social das pesquisas,
cabe as universidades publicas e ao Estado fazer um levantamento das
necessidades do seu pais no plano do conhecimento e das técnicas e estimular
trabalhos universitarios nessa direcdo, assegurando, por meio de consulta as
comunidades académicas regionais, que haja diversificacdo dos campos de pesquisa
segundo as capacidades e as necessidades regionais. As parcerias com os
movimentos sociais nacionais e regionais podem ser de grande valia para que a
sociedade oriente os caminhos da instituicdo universitaria, ao mesmo tempo que
esta, por meio de cursos de extensdo e por meio de servigcos especializados, podera
oferecer elementos reflexivos e criticos para a acdo e o desenvolvimento desses
movimentos. Ou seja, a orientacdo de rumos das pesquisas pode ser feita segundo a
ideia de cidadania (CHAUT, 2003, p. 12).

Por fim, para se garantir esse imperativo, compete destacar o necessario investimento do

Estado,

[..] A valorizacao da pesquisa nas universidades publicas exige politicas publicas de
financiamento por meio de fundos publicos destinados a esse fim por intermédio de
agéncias nacionais de incentivo a pesquisa, também, a universidade deve
publicamente prestar contas de suas atividades de investigagcdo a sociedade e ao
Estado (CHAUI, 2003, p. 13).

Nessa diregdo, é preciso pensar a universidade publica, enquanto direito do cidadao, isso
requer, o respeito a sua autonomia institucional, bem como “adotar uma perspectiva critica muito
clara tanto sobre a ideia de sociedade do conhecimento quanto sobre a de educagdo permanente,
tidas como ideias novas e diretrizes para a mudanca da universidade pela perspectiva da
modernizacdo” (CHAUI, 2003, p. 13).

Esse esfor¢o requer uma universidade desatrelada da légica mercantil, que se efetive
enquanto instituicdo social capaz de responder aos anseios da sociedade em que se insere,
rompendo como destaca Chaui (2003), com novas roupagens e modismos que visam descaracterizar
sua funcio social. E imperioso, portanto, destacar que ou essa universidade “[...] sera forjada aqui e

agora, sob a previsdo das exigéncias educacionais e culturais do futuro, ou nunca teremos uma

PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

/SIS
Q O
"_ ;’;s. 126\ \'-)

\

Q\_.\__,

00 00"

\Z \ Mov. L/I s
. S)
N

/

4

Inserido ao protocolo 18.957.084-8 por: Ivone Ceccato em: 14/07/2022 15:10. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 784b5bb5ff607046570d9fd449831da7.




PROGRAD

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo UYNESPAR

universidade brasileira capaz de responder, por si mesma, aos requisitos da ‘civilizacdo industrial’ e
de atuar, por si mesma, como um fator de desenvolvimento acelerado, mas independente”

(FERNANDES, 2008, p. 182).

PRESSUPOSTOS PARA A FORMACAO PROFISSIONAL NO SERVICO SOCIAL

Ao discutirmos a formacdo profissional em Servico Social, é preciso inicialmente
compreendé-la como um processo continuo que expressa a diregdo social, tedrico-metodoldgica e
ética que deve orientar ndo somente o dmbito académico, mas a qualificacdo para o exercicio
profissional. Tal entendimento encontra respaldo nas abordagens de Silva e Silva (1984) que desde
as décadas de 1980 e 1990, ja apresentava uma concepgdo critica sobre a formacdo, devendo esta
acompanhar a dinamica da sociedade e a trajetdria histérica do Servigo Social, no sentido de
entender os condicionantes que a realidade social impde sobre a pratica profissional. Segundo a
autora, a formacdo profissional deve ser entendida “[..] como um processo dialético, portanto,
aberto, dindmico e permanente, incorporando as contradicdes decorrentes da insercao da profissao
e dos profissionais na propria sociedade” (1984, p. 73).

Partindo dessas consideragdes, a formagdo profissional deve ser concebida como um
elemento historico, que sofre interferéncias do contexto social, politico e econdémico em sua
configuracdo. Fazendo um recorte na trajetdria histérica do Servigo Social no Brasil, verifica-se que a
formagdo profissional recebeu interferéncias nos anos de 1965 a 1975 com o Movimento de
Reconceituagdo e a construcdo de uma nova proposta para se pensar a profissao, alinhada a matriz
marxiana. Tal movimento impulsionou a formulacdo do novo Curriculo Minimo em 1982, com a
definicdo de novos objetivos e conteiido para a formagdo profissional, os quais valorizavam,
sobretudo, os interesses das classes subalternas, bem como apontava a necessidade de tratar o
exercicio profissional vinculado a dindmica da sociedade brasileira.

Na década de 1990 houve a revisio da proposta de formagdo profissional, fruto do
amadurecimento tedrico construido pelo debate profissional. Tal movimento possibilitou identificar
alguns equivocos e lacunas existentes no projeto anterior, bem como definir temas considerados
centrais na definicdo de um novo projeto de formacdo quais sejam: “[..] a direcao social, os eixos
fundamentais, a perspectiva tedrico-metodoldégica, a formacdo do mercado de trabalho e o
tratamento dispensado a analise da realidade social brasileira” (ABESS/CEDEPSS, 1996, p. 145). As
abordagens desses temas foram explicitadas nos debates promovidos pela ABESS e deram formato a
Proposta de Curriculo Minimo expressa nas Diretrizes Curriculares de 1996.

Esse movimento de reformulacdo do curriculo buscou construir uma proposta que,

segundo Ortiz (2010) foi organizada a partir de uma légica que primasse pela perspectiva de
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totalidade, rompendo com a organizacdo formalista do curriculo reduzida a um conjunto de
matérias e disciplinas. Com esse propdsito, buscou-se a formacao de profissionais aptos a responder
as demandas contemporaneas que decorrem da reproducido das relacdes sociais capitalistas e,
consequentemente, do agravamento das manifestacées da questdo social. Sendo assim, a formagao
profissional em Servico Social proposta pela Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo

Social - ABEPSS

[..] aponta para o perfil profissional no qual esta presente uma formacéo intelectual
e cultural, generalista-critica, que alimenta a competéncia na sua area de
desempenho e a insergdo critica e propositiva no conjunto das relagdes sociais e no
mercado de trabalho (MENDES, 2004, p. 12).

Encaminhar a formacgao profissional nesta direcio requer, segundo Mendes (2004), um
conjunto de conhecimentos articulados que propicie a apreensdo critica da realidade social e
histérica, bem como andlise das particularidades que conformam a sociedade e o Estado, de modo a
compreender as configuracdes assumidas pela expansao capitalista no Brasil.

Embora seja inegavel o avanco e amadurecimento na direcdo social expressa no
redesenho curricular, considera-se que esse processo ndo pode ser suficientemente compreendido
por ele mesmo, ou seja, no ambito formal de sua constituicdo, pois, “[...] a formacdo é, pois, parte de
um projeto profissional que se define e redefine no movimento contraditério da sociedade a partir
de uma diregdo social estratégica” (ABREU; LOPES, 2007, p. 11).

A redefinicdo e a readequacdo do Projeto Politico de Curso deve ser uma constante, na
medida em que, a formacao profissional exige que se busque refletir criticamente a complexidade e
as constantes mudangas que a realidade social esta submetida. Nessa perspectiva, “a preocupacido
que move tais reflexdes é de construir, no ambito do Servigo Social, uma proposta de formacgao
profissional conciliada com os novos tempos [..]” (IAMAMOTO, 1999, p. 168). Sendo assim, a
formacdo profissional exige a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, consoante as demandas

locais e ao movimento da realidade social, em sua totalidade. Isso implica:

[.] a0 mesmo tempo, fazer um balango do debate recente do Servigo Social,
indicando temas a serem desenvolvidos, pesquisas a serem estimuladas para
decifrar as novas demandas que se apresentam ao Servico Social. E, sobretudo, para
que a categoria profissional se arme de elementos teéricos e de informagdes da
realidade capazes de subsidia-la na formulagdo de propostas profissionais, isto é, na
construcdo de programadticas de trabalho, tanto no campo da formulagdo de
politicas sociais como de sua implementagao (IAMAMOTO, 1999, 169).

Dentre as condi¢des objetivas necessarias para adequar a formagdo profissional aos

tempos presentes, lamamoto (1999) destaca a necessidade de superacdo da visdo enddgena do
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Servico Social, assim como permitir que a vida universitaria va além dos seus muros internos. Nesse
sentido, ampliar a compreensao acerca da histéria da sociedade brasileira no contexto de mudancas
de ordem mundial possibilita uma melhor apreensao das “[...] particularidades profissionais em suas
multiplas relacdes e determinacdes, densas de conteddo histérico” (IAMAMOTO, 1999, p. 170).
Outro aspecto importante no que se refere a formacdo profissional diz respeito ao processo de
reestruturacdo pela qual vem passando o ensino superior no Brasil. A mercantilizacdo da educacio
em todos os niveis e, em particular, no ensino superior, tem colocado em xeque a formagdo
profissional das mais diversas profissdes, entre elas o Servico Social. H4A um processo de
reorganizacdo das universidades no contexto do capitalismo monopolista, de maneira que o ensino
superior também passa ser alvo dos setores capitalistas dvidos pelo lucro a qualquer custo. Nesse

sentido, é imprescindivel a compreensio de que,

[..] os processos de reestruturacdo do ensino superior no Brasil, e os
desdobramentos sobre a formacio em Servico Social, articulam-se a complexa
dindmica dos monopodlios que submete a reproducdo das relagdes sociais
inexoravelmente ao seu principio de maximizar os lucros (SILVA, 2010, p. 407).

Silva (2010) chama aten¢do para a importincia de se contextualizar histérica e
socialmente tal situacdo, a fim de que se tenha clareza da vinculacdo do desenvolvimento do
capitalismo monopolista com os processos econdmicos e politicos que ocorrem nas relacdes sociais.
Nesse sentido, o autor destaca que neste contexto se ddo profundas alteracdes na dinamica social, o
que inclui a organizacdo e o significado da universidade brasileira. Essa, cada vez mais é utilizada
como instrumento ideoldgico a servico do pensamento dominante e orientada para uma formagéao
técnica. Sendo assim, no contexto atual, a universidade brasileira esta “[...] voltada para os interesses
de mercado e processos de formacao profissional cada vez mais empobrecidos de uma dimensao
humanistica e criticidade” (SILVA, 2010, p. 407). E no dambito desse contexto que a universidade no

Brasil,

[..] vem sofrendo, desde a década de 1990, um sistematico processo de ataques a
sua dimensao publica que trata a educagdo como uma mercadoria, privilegiando as
instituicdes privadas, além de investir contra o modelo universitario pautado na
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo. Por isso, o desafio posto aos
movimentos sociais é construir uma unidade em torno da defesa radical do ensino
publico (SILVA, 2010, p. 419).

Tendo por base essa premissa, verifica-se que no bojo das estratégias de
institucionalizacdo das politicas publicas neoliberais implementadas pelo Estado, a educagdo

superior no Brasil a partir dos anos de 1990, pautou-se em um processo de reconfiguracdo que
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acabou intensificando a adequacgdo do ensino a ldgica do mercado, evidenciando a face privatizante
no campo educacional.

Nesse contexto, autores como Boschetti (2004); lamamoto (2014); Abreu e Lopes
(2007) chamam ateng¢do ao fato de que as tendéncias observadas no ensino superior, com a
investida do capital na mercantilizagdo, aliado as estratégias de manutencdo das relacdes de
dominacdo, vem impactando na flexibilizacdo e na precarizacido da formacao profissional.

[amamoto (2014) apresenta dados mais recentes que comprovam o aumento do
contingente de profissionais que vai se formando, ou “sendo lancados” no mercado de trabalho,
contribuindo decisivamente para a precarizagdo dos espacgos sdcio-ocupacionais, atingindo, a nosso
ver, inclusive os docentes da drea, que sentem diretamente as pressdes desse contexto de

precarizacdo do ensino, da profissio e do trabalho docente:

No nivel da formacdo académico-profissional existem, em agosto de 2011, 358
cursos de graduagio autorizados pelo MEC, dos quais dezoito de Ensino a Distancia
(EAD) que ofertam, no ano, 68.742 vagas. Na modalidade presencial os 340 cursos
ofertam, em 2011, 39.290 vagas, segundo as Sinopses Estatisticas do MEC,
totalizadas por Larissa Dahmer, em 2013. As matriculas em cursos de Servi¢o Social
assim se distribuem, em 2011: na modalidade EAD 80.650 matriculas e na
modalidade presencial 72.019 matriculas (IAMAMOTO, 2014, p. 612).

Considerando esse crescimento acentuado do contingente de profissionais do Servico
Social, a autora ressalta que havera implicagdes para o exercicio profissional, nas relacées de
trabalho e condic¢des salariais, pelas quais se realiza a profissdo. Assim, indica que, em curto prazo,
observaremos um crescimento acelerado de desemprego no pais, tendo em vista que os postos de
trabalho ndo acompanham o mesmo ritmo de crescimento do contingente profissional.
Consequentemente, havera uma pressao com relagdo ao piso salarial e uma tendéncia cada vez mais

acentuada também da precarizacdo do trabalho e da inseguranca profissional:

O contingente de assistentes sociais brasileiros é o segundo no cenario mundial,
com 135 mil profissionais ativos, conforme dados do Conselho Federal de Servigo
Social (CFESS), apenas superado pelos EUA, num total de 750 mil assistentes sociais
no mundo, conforme a International Federation of Social Workers (IFSW)
(IAMAMOTO, 2014, p. 612).

Levando em conta os anos de 2015/2016, o aumento de estudantes e profissionais
previstos pela autora, consequentemente se tornou ainda maior.

As consequéncias advindas do cenario apresentado sdo visiveis na formacao e na profissao
do Servigo Social. Tais consequéncias permitem reflexdes a respeito do movimento que se instaura

no pais em decorréncia da politica neoliberal, da reestruturacdo produtiva, da “globalizacdo” e da
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mundializacdo e financeirizacdo do capital, ja discutidos anteriormente. De acordo com lamamoto

(2014),

O desmesurado crescimento do quadro profissional nas ultimas décadas,
decorrente da expansdo acelerada do ensino superior privado - em particular no
ensino a distancia - tem implicado na qualidade académica da formacgao, no
aligeiramento no trato da teoria, na énfase no treinamento e menos na descoberta
cientifica. A massificacdo e a perda de qualidade da formacdo universitaria facilitam
a submissdo dos profissionais as demandas e “normas do mercado”, tendentes a um
processo de politizagdo a direita da categoria. O aumento do contingente
profissional vem acompanhado de crescimento do desemprego em uma conjuntura
recessiva, pressionando o piso salarial e a precarizacdo das condi¢des de trabalho,
aumentando a inseguranga no emprego e a concorréncia no mercado profissional
de trabalho (IAMAMOTO, 2014, p. 630 - italicos originais).

Além disso, no que se refere especificamente a formacdo para o Servigo Social, cabe
esclarecer que Koike (2009) e lamamoto (2007) concordam que a proposta de Diretrizes Gerais
para o Curso de Servico Social, de 1996, que foi elaborada coletivamente em um processo conjunto
pelas unidades de ensino e apresentado ao Conselho Nacional de Educagdo (CNE), foi
descaracterizada durante a sua tramitacdo e ao ser homologada pelo Ministério Educagio e Cultura
(MEC) em 2001. Boschetti (2004) explica que no momento da sua aprovacdo pelo Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), em 2001, houve uma reducdo da concepcdo de formagio critica,

presente no texto original:

Os pareceres e a resolucao do CNE aprovando o curriculo pleno do Servigo Social,
emitidos em 2001 e 2002, apds anos de analise (a ABEPSS encaminhou as diretrizes
curriculares ao MEC no inicio de 1997), reduziram drasticamente o projeto
pedagoégico que constava nas diretrizes curriculares da proépria ABEPSS
(BOSCHETTI, 2004, p. 22).

Compreende-se que as alteragdes processadas pelo CNE, em relagdo a proposta do texto
original, traduzem muito bem as orientagdes politicas e econdmicas que o MEC vem seguindo no
campo da educagio, isso em todos os niveis de ensino.

Ao analisar as atuais tendéncias da formacao académico-profissional destaca-se que em
relacdo a proposta original houve “[..] uma forte descaracterizagdo no que se refere a dire¢do social
da formacgdo profissional, aos conhecimentos e habilidades preconizados e considerados essenciais
ao desempenho do assistente social” (IAMAMOTO, 2008, p. 445).

Fatos dessa natureza corroboram para que muitas unidades de ensino assumam um
modelo mais compacto, com indicagdo mais geral dos conteddos que estruturam os nucleos de
formacdo, ndo incorporando em seus projetos pedagégicos muitos dos principios e orientacdes

contidas na proposta original. Nesse sentido, [amamoto (2014) ressalta que essa flexibilizacdo na
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formacdo académico-profissional é condizente com os principios liberais (e neoliberais) que vem
norteando o Ensino Superior e estimulando a sua privatizacdo, tomando como base as logicas do
mercado. O contexto atual expressa contradi¢des que se mostram latentes na formacao profissional.
A complexidade das mudancas que se impde e interpde no processo formativo dos assistentes
sociais, ndo pode ser interpretada a partir de uma relagdo de causa e efeito, como se fosse possivel
neutralizar o projeto de formacdo do campo de tensionamentos, constituido por diferentes projetos
societarios.

Nesse movimento dialético, coloca-se a importancia de se fortalecer os fundamentos
necessarios para compreender que o trabalho do assistente social insere-se em uma praxis social
mais complexa, a qual envolve acdes de resisténcia e luta de classes como campo de possibilidades
para transcender da pratica alienante e reificada, para uma consciéncia profissional que se coloca no
horizonte da sociabilidade humana.

Nessa perspectiva, no que se refere especificamente a formacao profissional no ambito
do Servico Social, tal processo é orientado pelas “Diretrizes Gerais para o Curso de Servico Social”
aprovadas no ano de 1996 pela Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social -
ABEPSS. Tal documento aponta para a necessidade de se atentar as mudang¢as de ordem mundial
que afetam diretamente a divisdo sociotécnica do trabalho. Dentre os pressupostos norteadores da
concepcdo de formacdo social que indicam essas diretrizes, destaca-se a preocupacdo com o carater
analitico e interventivo do Servico Social no ambito das relagdes sociais que produzem e
reproduzem a vida social. Nesse sentido, a formacdo profissional do curso de Servico Social da
UNESPAR se fundamenta nos pressupostos norteadores da concep¢do de formacdo profissional

presentes nas Diretrizes Curriculares de 1996, quais sejam:

1- O Servigo Social se particulariza nas relagdes sociais de producdo e
reproducdo da vida social como uma profissdo interventiva no ambito da questao
social, expressa pelas contradicoes do desenvolvimento do capitalismo
monopolista.

2- A relagdo do Servigo Social com a questao social - fundamento basico de sua
existéncia - é mediatizada por um conjunto de processos sécio-histéricos e tedrico-
metodolégicos constitutivos de seu processo de trabalho.

3- 0 agravamento da questdo social em face das particularidades do processo
de reestruturagdo produtiva no Brasil, nos marcos da ideologia neoliberal,
determina uma inflexdo no campo profissional do Servigo Social. Esta inflexdo é
resultante de novas requisicdes postas pelo reordenamento do capital e do
trabalho, pela reforma do Estado e pelo movimento de organizacdo das classes
trabalhadoras, com amplas repercussdes no mercado profissional de trabalho.

4- 0 processo de trabalho do Servigo Social é determinado pelas configuragdes
estruturais e conjunturais da questdo social e pelas formas histdéricas de seu
enfrentamento, permeadas pela a¢do dos trabalhadores, do capital e do Estado,
através das politicas e lutas sociais (ABEPSS, 1996, p.05-06).
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Além desses pressupostos, a formacdo profissional do Curso de Servico Social da
UNESPAR se pauta em principios que fundamentam essa formagdo profissional. Nesse sentido, a
ABEPSS aponta para a preocupacido em compreender os problemas e desafios a serem enfrentados
pelo profissional no processo de producdo e reproducao da vida social. O enfrentamento de tais
desafios exige que a realidade social seja submetida ao rigoroso trato teoérico, histérico e
metodoldgico. Nesse sentido, torna-se imprescindivel a ado¢do de uma teoria social critica que
possibilite “[..] a apreensdo da totalidade social em suas dimensdes de universalidade,
particularidade e singularidade” (ABEPSS, 1996, p.6).

Ao considerar a atividade interventiva do profissional do Servigo Social, destaca-se a
importancia de se conhecer criticamente a realidade social. Nessa perspectiva, as dimensoes
interventiva e investigativa se apresentam como “[..] principios formativos e condicdo central da
formacao profissional, e da relacdo teoria e realidade” (ABEPSS, 1996, p. 6). Outros principios que
constam nas Diretrizes Curriculares que orientam o processo de formacio profissional do Servico

Social sdo os seguintes:

Carater interdisciplinar nas varias dimensdes do projeto de formacgdo profissional;
indissociabilidade nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensdo; exercicio do
pluralismo como elemento préprio da natureza da vida econdémica e profissional,
impondo-se o necessario debate sobre as varias tendéncias tedricas; em luta pela
direcdo da formacdo social, que compdem a produgdo das ciéncias sociais e
humanas; ética como principio formativo perpassando a formacgdo curricular;
indissociabilidade entre estagio e supervisdo académica e profissional (ABEPSS,
1996, p. 6-7).

A formacgdo profissional deve expressar uma concep¢ao de ensino e aprendizagem que
estdo vinculadas a dinamica da vida social, exigindo assim, “[..] pardmetros para a insergio
profissional na realidade sécio-institucional” (ABEPSS, 1996, p. 7). Nessa perspectiva, o
redimensionamento do pensar e do agir dos profissionais diante das novas demandas é
determinado pelas mudangas nos padroes de acumulagdo e regulacao social (ABEPSS, 1996).

Além disso, cumpre destacar outros principios que devem influenciar a formacao
profissional no ambito do Servico Social. Trata-se de principios que definem as diretrizes
curriculares da formacgao profissional. Tais principios se encontram nas Diretrizes Curriculares de

1996 e dao sustentacdo a formacdo profissional, tendo como objetivo possibilitar:

I - apreensao critica do processo histérico; Il - investigacdo sobre a formacdo
histérica e os processos sociais contemporaneos que conformam a sociedade
brasileira, no sentido de apreender a constituicio e o desenvolvimento do
capitalismo e do Servigo Social no pais; Il - apreensdo do significado social da
profissdo, desvelando as possibilidades de ac¢do contidas na realidade; IV - a
apreensdo das demandas consolidadas e das emergentes que sdo apresentadas ao
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Servico Social pela dindmica social, visando formular respostas profissionais
eficazes, eficientes e efetivas e; V - exercicio profissional cumprindo as
competéncias, atribui¢cdes e exigéncias previstas na legislacdo que regulamenta a
profissdo e, no Cédigo de Etica Profissional (ABEPSS, 1996, p.7).

O Curso de Servico Social da UNESPAR tem como norte orientador para a formacao
profissional um projeto profissional inovador e critico, fundamentado teérico e metodologicamente
no materialismo histérico dialético. Ao adotarmos o materialismo histérico dialético como
sustentacdo da formagdo profissional, partimos do pressuposto que os profissionais sdo sujeitos
sociais, ou seja, sujeitos com capacidade teleoldgica, pautando-se em a¢des humanas sempre

orientadas para objetivos, metas e fins:

A acdo humana, seja individual, seja coletiva, tendo em sua base necessidades e
interesses, implica sempre em um projeto que, em poucas palavras, é uma
antecipacdo ideal da finalidade que se pretende alcangar, com a invoca¢do dos
valores que legitimam e a escolha dos meios para logra-la (NETTO, 2007, p. 2).

Contudo, esse projeto se constitui em multiplas determinacgdes sdcio-histdricas, que vao
além de escolhas individuais ou coletivas, e que sé adquire materialidade quando associada a uma
dire¢do politica. Isto significa, na perspectiva de Netto (2007), que a categoria profissional afirma o
compromisso com determinados principios e valores que vdo ao encontro de projetos societarios
que respondem as necessidades e interesses das classes trabalhadoras, portanto, projetos
macroscdpicos que sdo simultaneamente projetos de classe. Trata-se de um campo de tensdo e de
lutas, construido a partir de um universo heterogéneo, plural e contraditério, permeado de relagcdes
de poder.

Ressalta-se que estes valores adotados pela categoria profissional sdo de natureza
explicitamente ética, mas os elementos éticos que nos referimos, “[...] ndo se limitam a normativas
morais e/ou prescrices de direitos e deveres: eles envolvem, ademais, as opgdes tedricas,
ideologicas e politicas dos profissionais” (NETTO, 2007, p. 8). Nessa perspectiva, entendemos que o
Projeto Etico-Politico do Servico Social contempla trés dimensdes - ética, politica e profissional -
que estdo imbricadas e sdo complementares entre si.

Para a formacdo e o exercicio profissional, destaca-se o compromisso ético assumido
pela profissdo segundo principios e valores humanistas contidos no Cédigo de Etica do Assistente

Social de 1993, tendo em vista que:

[..] este projeto tem em seu nucleo o reconhecimento da liberdade como valor
central - a liberdade concebida historicamente, como possibilidade de escolha
entre alternativas concretas; dai um compromisso com a autonomia, a emancipagdo
e a plena expansido dos individuos sociais. Consequentemente, este projeto
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profissional se vincula a um projeto societario que propde a construcdo de uma
nova ordem social, sem exploracdo/dominacdo de classe, etnia e género. A partir
destas op¢des que o fundamentam, tal projeto afirma a defesa intransigente dos
direitos humanos e o repudio do arbitrio e dos preconceitos, contemplando
positivamente o pluralismo, tanto na sociedade como no exercicio profissional
(NETTO, 2007, p. 15-16).

A partir da concepcdo do autor, compreende-se a razdo de ser do projeto profissional
em questdo: uma indicacdo ética s6 adquire efetividade histérico-concreta quando combinado com
uma direcdo politica-profissional.

Esta diregao politica deve ser entendida no seu sentido mais amplo, em contrapartida as

investidas neoliberais, conversadoras e reacionarias presentes na contemporaneidade:

A dimensao politica do projeto é claramente enunciada: ele se posiciona a favor da
equidade e da justica social, na perspectiva da universalizacdo do acesso a bens e a
servicos relativos as politicas e programas sociais; a ampliacdo e a consolidacdo da
cidadania sdo explicitamente postas como garantia dos direitos civis, politicos e
sociais das classes trabalhadoras. Correspondentemente, o projeto se declara
radicalmente democratico - considerada a democratizagdo como socializagdo da
participacdo politica e socializacdo da riqueza socialmente produzida (NETTO,
2007, p. 16).

7

Neste contexto, a profissdo é construida a partir do terreno sécio histérico e as
respostas profissionais assumem particularidades resultantes do proéprio desenvolvimento da

sociedade brasileira. Sendo assim, do ponto de vista estritamente profissional:

[..] o projeto implica o compromisso com a competéncia, que s6 pode ter como base
o aperfeicoamento intelectual do assistente social. Dai a énfase numa formacao
académica qualificada, fundada em concepgdes tedrico-metodoldgicas criticas e
sélidas, capazes de viabilizar uma analise concreta da realidade social - formagao
que deve abrir a via a preocupac¢do com a (auto) formacao permanente e estimular
uma constante preocupacgdo investigativa. [...] Em especial, o projeto prioriza uma
nova relacdo com os usuarios dos servicos oferecidos pelos assistentes sociais: é
seu componente elementar o compromisso com a qualidade dos servigos prestados
a populagido, ai incluida a publicidade dos recursos institucionais, instrumento
indispensavel para a sua democratizacio e universalizagdo e, sobretudo, para abrir
as decisoes institucionais a participacdo dos usuarios. [...] Enfim, o projeto assinala
claramente que o desempenho ético-politico dos assistentes sociais s6 se
potencializard se o corpo profissional articular-se com os segmentos de outras
categoriais profissionais que compartilham de propostas similares e, notadamente,
com os movimentos que se solidarizam com a luta dos trabalhadores (NETTO,
2007, p. 16).

Essas dimensdes atravessam nio apenas o Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social (1993), mas também a Lei que regulamenta a profissdo (1993) e as Diretrizes Curriculares

(1996), dentre outras regulamentag¢des do Servico Social, consubstanciando a formagdo e o exercicio
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profissional a partir de investimentos académico-profissionais que foram realizados no sentido de
se construir uma nova forma de pensar e fazer o Servigo Social, orientadas por uma perspectiva
tedrico-metodologica critica e em principios éticos de um humanismo radicalmente histérico,
norteadores do projeto de profissdo no Brasil (IAMAMOTO, 2007).

O Curso de Servico Social deve contribuir para a formagdo de um perfil profissional
capacitado nas dimensdes tedrico-metodologica, ético-politica, técnico-operativa nas diversas acoes
interventivas dos espacgos profissionais. Nessa perspectiva, Sousa (2008), ao fazer referéncia a

lamamoto, reforca que essas trés dimensées devem ser de dominio do Assistente Social:

e Competéncia ético-politica - [..] é fundamental que o profissional tenha um
posicionamento politico frente as questdes que aparecem na realidade social, para
que possa ter clareza de qual é a direcdo social da sua pratica. Isso implica em
assumir valores ético-morais que sustentam a sua pratica - valores esses que estdo
expressos no Coédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais (Resolugio CFAS
n? 273/93)5, e que assumem claramente uma postura profissional de articular sua
intervencdo aos interesses dos setores majoritarios da sociedade;

« Competéncia tedrico-metodolégica [...], faz-se necessario um intenso rigor teérico
e metodoldgico, que lhe permita enxergar a dindmica da sociedade para além dos
fendmenos aparentes, buscando apreender sua esséncia, seu movimento e as
possibilidades de construgido de novas possibilidades profissionais;

* Competéncia técnico-operativa - o profissional deve conhecer, se apropriar, e,
sobretudo, criar um conjunto de habilidades técnicas que permitam ao mesmo
desenvolver as ac¢des profissionais junto a populacdo usudria e as instituigcdes
contratantes (Estado, empresas, Organizacdes Nao-governamentais, fundagdes,
autarquias etc.), garantindo assim uma insercdo qualificada no mercado de
trabalho, que responda as demandas colocadas tanto pelos empregadores, quanto
pelos objetivos estabelecidos pelos profissionais e pela dindmica da realidade social
(IAMAMOTO apud SOUSA, 2008, p. 121-122).

Ao fazer referéncia as essas competéncias, [amamoto (1999) afirma que elas precisam
caminhar conjuntamente, na media em que sdo fundamentais e se complementam entre si. No

entanto,

[...] aprisionados em si mesmos, transformam-se em limites que vém tecendo o
cendrio de algumas dificuldades, identificadas pela categoria profissional, que
precisam ser ultrapassadas: o teoricismo, o militantismo e o tecnicismo
(IAMAMOTO, 1999, p. 53).

Partindo desse pressuposto, lamamoto (2004) afirma que a atualidade exige um
profissional com competéncia critica, o que requer: um dialogo critico com a heranca intelectual; um
redimensionamento dos critérios da objetividade do conhecimento, ou seja, necessita de um
profissional atento para decifrar o nao-dito, e, competéncia técnica e politica no exercicio da

profissao.
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Assim, no ambito do Servico Social, a formacdo profissional deve propiciar o
aprimoramento intelectual para decifrar a realidade; competéncia para desvendar as tramas das
relagdes socio-historicas e, didlogo critico e rigoroso com o movimento tedrico, capaz de elucidar as
tendéncias particulares dos sujeitos sociais (IAMAMOTO, 1999).

Ao discutirmos a formacao profissional em Servico Social, é preciso inicialmente
compreendé-la como um processo continuo que expressa a direcao social, tedrico-metodologica e
ética que deve orientar ndo somente o dmbito académico, mas a qualificacdo para o exercicio
profissional. Tal entendimento encontra respaldo nas abordagens de Silva e Silva (1984) que desde
as décadas de 1980 e 1990, ja apresentava uma concepgao critica em torno da formacao, devendo
esta acompanhar a dindmica da sociedade e a trajetdria histérica do servigo social, no sentido de
entender os condicionantes que a realidade social impde sobre a pratica profissional. Segundo a
autora, a formagdo profissional deve ser entendida “[..] como um processo dialético, portanto,
aberto, dindmico e permanente, incorporando as contradicdes decorrentes da insercao da profissdo

e dos profissionais na propria sociedade” (1984, p. 73).

CARACTERIZAGCAO DA REGIAO EM QUE O CURSO SE INSERE E O PERFIL DO ESTUDANTE

O curso de Servico Social da UNESPAR, campus de Apucarana, oferta anualmente 50
(cinquenta) vagas, no periodo noturno. Situado na regido norte do estado do Parang, o curso
abrange diretamente a microrregido de Apucarana, composta por 09 (nove) municipios, conforme a
divisdo geografica do IBGE: Apucarana, Arapongas, Califérnia, Cambira, Jandaia do Sul, Marilandia
do Sul, Maua da Serra, Novo Itacolomi e Sabaudia.

Atualmente, a microrregido de Apucarana possui, aproximadamente, 321.255
habitantes e indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) de 0,720, conforme se observa na Tabela
1.

Tabela 1. Populacdo e IDHM - Microrregido de Apucarana (2018)

Municipio Populacao estimada em indice de Desenvolvimento Humano
2018 (IDHM)
Apucarana 133.726 0,748
Arapongas 121.198 0,748
Califérnia 8.533 0,722
Cambira 7.813 0,725
Jandaia do Sul 21.122 0,747
Marilandia do Sul 8.858 0,691
Maua da Serra 10.397 0,652
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Novo Itacolomi 2.848 0,710
Sabiudia 6.760 0,740
Microrregido 321.255 0,720

Fonte: IPARDES, 2018. Elaboracio prépria.

Apesar de possuir um IDHM classificado como alto, a microrregido é composta por dois
municipios com indice de desenvolvimento humano médio: Marilandia do Sul e Maua da Serra. Tal
fato exige maior investimento publico em educacdo e saide, além de desenvolvimento econdmico
que possibilite aumento do PIB, com geracao de empregos.

Com base econdmica voltada predominantemente para a agropecudria, a microrregiao
de Apucarana possui PIB per capita no valor de R$28.160,00 (IPARDES, 2019), 21,2% menor que o
valor médio do estado do Parand (R$35.726). Em relacdo ao coeficiente que mede o grau de
desigualdade, a microrregido apresentou, no relatério do Censo de 2010, indice de Gini no valor de
0,4483, conforme exposto na Tabela 2.

Tabela 2. Indice de Gini da renda domiciliar per capita - Microrregido de Apucarana (2010)

Municipio indice de Gini
Apucarana 0,4505
Arapongas 0,4658
Califérnia 0,5055
Cambira 0,4275
Jandaia do Sul 0,4574
Marilandia do Sul 0,4443
Maud da Serra 0,4854
Novo Itacolomi 0,3819
Sabiudia 0,4166
Microrregiao 0,4483

Fonte: IPARDES, 2018. Elaboracio propria.

0 maior coeficiente de desigualdade é evidenciado no municipio de Califérnia. Todavia,
estima-se um aumento significativo do indice de Gini nos demais municipios, uma vez que o
coeficiente atingiu, no Brasil, o valor de 0,6259 ao final de 2018 (IBRE/FGV, 2019). O agravamento
da desigualdade na microrregido de Apucarana é um fator que deve ser problematizado a partir da
conjuntura econémica mundial, sendo uma das expressoes do conflito entre capital e trabalho que
se apresenta ao curso de Servico Social da UNESPAR, campus Apucarana, e que, por sua vez, incide
diretamente no ambito académico.

As demandas efetivas de natureza econdmica, social, cultural, politica e ambiental
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podem ser observadas através do perfil dos estudantes matriculados no curso de Servigo Social da
UNESPAR, campus Apucarana, em 2017, constante na Tabela 3.

Tabela 3 - Perfil socioeconémico e cultural dos estudantes do Curso de Servico Social

Indicadores Ne %
Estado civil- solteiro 91 73,4
Cor/etnia - branca 73 58,9
Sexo biolégico - feminino 98 79
Idade de 18-24 anos 65 52,4
Cidade em que reside atualmente- Apucarana 100 80,6
Cursou todo o ensino médio em escola publica 100 80,6
Motivo da escolha do curso de servigo social -identificacdo profissional 61 49,2
Exerce atividade remunerada 65 52,4
Renda bruta familiar de 1 a 3 Saldrios minimos 83 66,9
Renda bruta familiar de 3 a 6 Saldrios minimos 25 20,2
Instrucao do pai do estudante -Fundamental incompleto 42 33,9
Instrugdo do pai do estudante-Médio completo 35 28,2
Instrucdo da mae do estudante- Fundamental incompleto 38 30,6
Instrucdo da mae do estudante-Médio completo 23 18,5
Durante a semana ndo permanece na universidade além do periodo de 103 83,1
aula

Nao participam de nenhuma atividade extraclasse ou fora da 64 51,6
universidade

Principal meio utilizado para se manter informado - Internet 109 87,9
Forma de ingresso - SISU 61 49,2

Fonte: SERVICO SOCIAL/ UNERSPAR, Apucarana. 2017. Elaboragao propria.

Os dados representativos do perfil dos estudantes aqui expostos foram coletados
através de levantamento realizado no curso de Servico Social, em 2017. Para fins de caracterizagio,
a Tabela 3 apresenta os percentuais mais expressivos em relacdo ao perfil dos estudantes de Servigo
Social da UNESPAR campus de Apucarana: mulheres, solteiras, residentes em Apucarana e que
escolheram o curso por “identificacdo profissional”. Aproximadamente 80% dos estudantes
cursaram o ensino médio em escolas publicas, 52,4% exercem atividade remunerada e 83,1% nao
frequentam a Universidade além do periodo de aula.

Na educacado superior é recorrente a premissa de que o perfil de estudante trabalhador
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levanta questionamentos quanto a qualidade do proéprio ensino. Estudantes e professores
relacionam no campo desta problematica a interferéncia da pds-jornada de trabalho para o exercicio
intelectual; a total ou parcial auséncia de disponibilidade para o estudo de textos, consultas a
biblioteca, bem como inser¢cdo em demais movimentos culturais da Universidade fora do horario
obrigatorio da sala de aula.

Associado a isso, outros elementos interferem no processo de aprendizado como:
fragilidade na comunicagdo escrita e falada; lacunas na formacao educacional desde o ensino basico;
empobrecimento cultural com distanciamento da arte, literatura, teatro, cinema, entre outras.
Observa-se que entre os estudantes do curso de Servico Social, o principal recurso utilizado para se
manter informado é a internet (87,9%) e 51,6% dos estudantes ndo participam de atividades
extraclasses ou fora do ambiente universitario. Além disso, a microrregido de Apucarana
disponibiliza poucos espacos publicos e recursos voltados para atividades culturais que fomentem o
amadurecimento intelectual.

Cardoso et al (1993) esclarecem que, de um lado, a particularidade do curso noturno
exige uma compreensdo sobre o estudante trabalhador e da formacao de intelectuais que dispde de
escasso tempo para a vida académica; por outro, significa ndo rebaixar os niveis de exigéncia
necessarios a qualidade do ensino. Nesse sentido, os autores salientam que pensar socialmente a
formacdo dos estudantes que estdo nos cursos noturnos exige “[..] recusa as tentativas de
barateamento do ensino, materializadas através de aligeiramento de conteddo, redugio
condescendente das exigéncias e desprezo ao aspecto técnico do processo (CARDOSO et al, 1993, p.
31).

Como estratégia aos desafios identificados nos cursos noturnos, caracterizado
essencialmente pelas condi¢cdes do estudante trabalhador, Cardoso et al (1993) destacam que as

estratégias pedagogicas partem de dois pressupostos basicos:

1) A necessidade de assumir a identidade de curso noturno, isso equivale a reconhecer que o curso
esta voltado prioritariamente para estudantes trabalhadores ou para uma populacdo que tem a
expectativa ou exigéncia de ingresso no mercado de trabalho;

2) Necessidade da Unidade de Ensino se especializar nesta modalidade de curso, construindo
mecanismos e praticas que garantam a qualificacdo na comunidade académica, rejeitando saidas
que barateiam o ensino ou que possa rebaixar a qualidade da formacao.

Essas estratégias devem fomentar a ampliacdo do universo cultural, com a programagio
consistente de debates, conferéncias e oficinas culturais de modo a subsidiar os estudantes na

relacdo com as produgdes intelectuais; incentivo a uma politica interdisciplinar que favoreca a
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vivéncia académica com outras areas da universidade. Para essas estratégias, é preciso ter claro que
universidade ndo é sé sala de aula (CARDOSO, et al, 1993).

Para efetivacdo das proposicdes aqui levantadas, cabe considerar que a revisao
curricular ndo se faz distante das condicoes objetivas de seu exercicio e, nesse caso, as
particularidades que implicam o curso noturno ndo sdo algo adicional ao projeto de Universidade,
mas deve caminhar pari passu com a revisdo de sua estrutura educacional, no sentido de que o
estudante de curso noturno possa ter acesso a conhecimentos e saberes voltados para a insercdo no
mundo académico-cientifico e, consequentemente, para o desenvolvimento de habilidades
intelectuais.

Ressalta-se que além de condi¢des objetivas que permitam a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensio na oferta do curso noturno, faz-se necessario, ainda, um investimento
continuo em uma politica de permanéncia dos estudantes na Universidade. De acordo com
Maranhdo e Veras (2017, p. 578), os estudantes trabalhadores dos cursos de ensino superior
noturno “[..] entendem que, embora a universidade ofereca ensino, pesquisa e extensao, essa tripla
funcdo ndo foi pensada para eles, sobrando-lhes apenas o ensino”. As autoras reforcam que os
editais de iniciacdo cientifica e de extensdo, com bolsa de estudos, exigem que o estudante ndo
possua vinculo empregaticio, o que contribui ainda mais para a fragmentacdo do ensino superior,

considerando que grande parte dos estudantes do ensino noturno sdo trabalhadores. Nesse sentido,

Para atender melhor e dar visibilidade aos estudantes que trabalham, é necessario
que a universidade prossiga além da democratizacdo de acesso, muito usada nos
discursos. Deve também fazer a democratizacdo intramuros: dentro das unidades
de ensino, dentro dos cursos, no usufruto dos servicos internos, sejam eles
administrativos, de pesquisa ou de extensdo, para que, de fato, os estudantes, cujo
capital econémico é reduzido, possam permanecer e concluir seus cursos com
menos desigualdades (MARANHAO; VERAS, 2017, p. 579).

Assim posto, é imprescindivel o desenvolvimento de uma politica de permanéncia
estudantil e de estratégias pedagdgicas voltadas ao estudante trabalhador. E importante que tal
problematica ndo se constitua em pauta fragmentada no ambito da Universidade, mas esteja
presente de forma continua nos debates académicos para pensar o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o Projeto Politico Institucional (PPI), orientando a politica de ensino superior
que se deseja consolidar e as estratégias que devem arrimar a particularidade dos cursos noturnos.

Tendo em vista as particularidades da regido em que se insere o curso de Servi¢o Social
e as demandas que se apresentam, os objetivos da formacdo profissional estdo diretamente
vinculados ao contexto regional, de forma a contribuir para a analise critica dos fendmenos sociais

que emergem do conflito entre capital e trabalho.
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OBJETIVOS DO CURSO

v' Promover a apreensdo das contradi¢des presentes na realidade social em sua totalidade a
partir da teoria social critica;

v' Fomentar uma postura investigativa que possibilite a apreensio dialética do movimento
histéorico da sociedade capitalista, considerando as particularidades da realidade social
brasileira;

v" Promover a reflexdo critica acerca das transformagées no mundo do trabalho e suas
particularidades no Brasil;

v Reconhecer o exercicio profissional como trabalho socialmente determinado;

v Propiciar uma formagdo que desenvolva competéncias e habilidades, a partir de uma
perspectiva analitica-interventiva, para atuar nos diversos espacos socio ocupacionais;

v" Promover a articulacio dos conhecimentos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-
operativos, com o objetivo de atuar sobre os fendmenos sociais resultantes da luta de

classes.

METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A Constituicao Federal de 1988 estabelece em seu Artigo 207 que as universidades
publicas devem obedecer ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio. Esse
mesmo artigo garante “[..] autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial [..]" (BRASIL, 1988, art. 207) como uma das condi¢Ges objetivas para a efetivacio dessa
indissociabilidade. Nesta triade ndo ha uma hierarquia, ou mesmo a sobreposicdo de uma a outra,
mas todas tém a mesma valora¢do no meio académico.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo é fundamental, na medida em que
possibilita a formacdo profissional, a producdo e divulgacdo do conhecimento cientifico e acdes
voltadas para as demandas dos diferentes segmentos sociais localizados na regido de abrangéncia
da universidade. Nesse sentido, o Curso de Servico Social da UNESPAR campus de Apucarana, oferta
projetos de pesquisa e de extensdo, que articulados com as atividades de ensino, consolidam a
unidade teoria e pratica na formac3o profissional.

Dada a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, o desenvolvimento dos
conteddos em sala de aula deve priorizar a construgdo do conhecimento articulado a materialidade
da vida social. Assim, busca-se no curso de Servico Social da UNESPAR campus de Apucarana,
proporcionar a formacio integral dos estudantes através de uma pratica educacional que propicie a
apreensdo critica da realidade, em seu movimento histérico e dialético, relacionando o
conhecimento cientifico e a pratica social, preservando a unidade teoria e pratica - epistemologia e

ontologia - na formacao profissional, ou como denomina Chasin (2009), o estatuto ontopratico do
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conhecimento. Para tanto, é fundamental que o planejamento das aulas no curso de Servico Social
favoreca o uso de meios que possibilitem a aproximacdo dos contelidos teéricos ao movimento da
realidade social, observadas as caracteristicas econdmicas, politicas e sociais da regido em que o
curso se insere, adequando os objetivos do plano de ensino ao perfil profissional.

Ressalta-se que tematicas como direitos humanos; relagoes étnico-raciais; cultura afro-
brasileira, africana e indigena; meio ambiente e educacdo ambiental, perpassam os nucleos de
fundamentos de formagdo profissional, conforme previsto nas Diretrizes Curriculares do Curso de
Servico Social. Desta forma, tais temas sdo desenvolvidos de forma transversal nas seguintes
disciplinas que compdem a matriz curricular: Antropologia; Formacdo Sécio Histérica do Brasil;
Direito e Seminarios Tematicos.

Durante a Semana Pedagogica do ano letivo vigente, no processo de distribuicdo e
planejamento das disciplinas, realiza-se um debate entre os docentes das areas especificas e afins,
com o objetivo de estabelecer a articulacido entre os contetidos, bem como, propiciar uma reflexdo
sobre as Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social, no intuito de explicitar o direcionamento
da formacgdo profissional. Prezando pela interdisciplinaridade, pela troca de conhecimento e
experiéncia didatico-pedagégica entre os docentes, o Curso de Servigo Social promove ag¢des ao
longo de cada ano letivo entre as quais se destacam as seguintes: Semana Pedagdgica; Semana de
Interacdo entre os estudantes e docentes; Semana Académica; Mostra dos Campos de Estagio;
Forum de Supervisdo de Estagio; além de atividades interdisciplinares entre os cursos de graduacio
do campus e atividades de extensao.

O Curso de Servico Social se utiliza de diferentes estratégias para apresentar a
organizacdo do curso, a articulagcdo entre os contetidos das disciplinas, os projetos de pesquisa, de
extensdo e monitoria, Iniciacdo Cientifica, Estagio, Atividades Académicas Complementares e
Trabalho de Conclusdo de Curso, com o objetivo de explicitar como se da a formacgao profissional
pautada na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Dentre os procedimentos metodolégicos de ensino comumente adotados, o uso de aulas
expositivas, com o apoio de material bibliografico basico, permite a apreensao do conhecimento de
forma dialogada, na qual a reflexdo critica é imprescindivel para a efetivagdo do processo de ensino
e aprendizagem. Contudo, é preciso estar atento para que a exposicdo dos contetidos ndo se
configure como um processo passivo de aprendizagem, voltado apenas para a transmissdo do
conhecimento, sem interagdo objetiva com os estudantes, como adverte Vasconcellos (1992). Desta
forma, recomenda-se o uso complementar de recursos audiovisuais - como filmes, documentarios
etc. - e de materiais empiricos - como relatérios estatisticos, estudos de caso etc. - que facilitem

tanto a interagdo com os estudantes como o processo reflexivo.
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Destaca-se, ainda, que o planejamento das aulas também deve observar o perfil dos
estudantes, identificando aqueles que necessitam de acompanhamento pedagdgico especializado e
métodos de ensino diferenciados. Nesse aspecto, o curso de Servico Social da UNESPAR campus de
Apucarana, deverda desenvolver as atividades pedagdgicos junto ao nucleo local do Centro de
Educacdo em Direitos Humanos (CEDH), que tem como objetivo promover acdes de apoio e
acompanhamento pedagdgico aos estudantes com necessidades educativas especiais e grupos
vulneraveis (PDI - UNESPAR, 2018).

Com excecdo das disciplinas de Estagio Supervisionado I, Estagio Supervisionado II e
Seminario de Trabalho de Conclusdo de Curso, que possuem dinamicas diferenciadas, as disciplinas
que possuem carga horaria destinada aos contetidos praticos e de extensdo, (SER 01.01 - Oficina
Profissional: Questdo Social e Servico Social; SER 02.15 - Oficina Profissional: Instrumentalidade do
Servico Social; SER 03.18 - Planejamento em Servico Social; SER 03.19 - Pesquisa em Servigo Social,
SER 03.17 Gestdo Social; SER 04.27 Seminarios Tematicos), deverio ser ofertadas em duas turmas,
independentemente do numero de estudantes matriculados nas respectivas disciplinas. Tal
exigéncia é fundamental para o desenvolvimento de habilidades especificas no processo de
formacdo profissional, no intuito de “[..] garantir a aproximacdo entre as teorias discutidas em
formacdo inicial com as praticas profissionais futuras, aproximando-nos ao conceito denominado de
‘praxis’, ou seja, ndo se trata de uma pratica isolada, mas de uma agao refletida” (PDI - UNESPAR,
2018, p. 100). Nas aulas praticas, os conteddos serdo ministrados de forma a aproximar os
estudantes ao cotidiano profissional, através de experiéncias que propiciem a reflexdo sobre os
conteddos, como atividades de campo (visitas técnicas as instituicbes governamentais e nao
governamentais) e/ou atividades didatico-pedagégicas (simulagdo de entrevistas e visitas
domiciliares, elaboracdo de relatérios, diagndsticos e estudo social etc.). Ja a execugdo das atividades
de extensdo exige uma aproximacdo com a comunidade através de uma acdo sistematica que
pressupde o acompanhamento e supervisio dos docentes. Portanto, os projetos de extensdo do
Curso de Servico Social, conforme Regulamento de A¢des Curriculares de Extensao e Cultura que
segue anexo ao Projeto Pedagdgico do Curso, também poderdo admitir estudantes de outras
areas/Cursos de Graduacio, desde que haja o professor orientador da area vinculado ao projeto.

As disciplinas de Estagio Supervisionado I e Il correspondem ao componente curricular
obrigatdrio, que requer a supervisdo direta do assistente social na instituicdo promotora do estagio,
devidamente credenciada pela UNESPAR. A supervisdo pedagogica sera realizada nas disciplinas de
Seminario de Supervisdo de Estégio I e II, conforme consta no Regulamento de Estagio do Curso de
Servigo Social. J4 a disciplina de Seminario de Trabalho de Conclusao de Curso refere-se ao processo

pedagogico de orientacdo individual dos estudos cientificos produzidos na udltima série do Curso de
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Servico Social, constituindo-se em uma exigéncia curricular. O contetdo tedrico de tal disciplina sera
ministrado pelo Coordenador de Trabalho de Conclusio de Curso. As aulas praticas, de
responsabilidade do orientador, serdo ofertadas em horarios especificos, sem prejuizo a frequéncia
dos estudantes as demais atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Os estudantes também deverao cumprir a carga horaria de 150! (cento e cinquenta)
horas de Atividades Académicas Complementares — AAC, tais como monitoria, pesquisa e extensao,
semindrios, semanas académicas, congressos, dentre outras atividades que contribuam para o
processo de formacdo profissional, considerando a Tabela de Validagdo que segue anexa ao Projeto

Pedagégico do Curso - PPC.

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliagdo de aprendizagem é parte importante da formacdo profissional, na medida
em que contribui para estabelecer um parametro capaz de apontar as condicdes em que se

encontram o processo de ensino e aprendizagem. Nesse sentido, ndo se trata apenas de uma agio

Y

destinada a atribuicio de uma determinada nota ao estudante. Para além disso, a avaliacdo de
aprendizagem tem como objetivo estimular a reflexdo acerca do processo ensino e aprendizagem,

considerando os diferentes sujeitos envolvidos. Nessa perspectiva,

A insuficiéncia dos processos de avaliacdo da aprendizagem instituidos para
contribuir com uma efetiva melhoria da a¢do escolar nos convida a buscar
processos mais democraticos, capazes de inibir o poder-sobre, caracteristico do
exame, para potencializar o poder-fazer, antncio de praticas pedagogicas
articuladas aos processos sociais de emancipacdo. Movimento que sem abrir mao
da interacdo com diferentes interlocutores estimule os participantes do processo
aprendizagem-ensino a exercerem sua autonomia. Uma avaliagdo em que os
sujeitos tenham voz e visibilidade, abandonando a avaliagdo em que se fala sobre os
sujeitos a partir de seus desempenhos e constituindo um processo em que os
sujeitos que vivem a experiéncia do processo aprendizagem-ensino falam sobre si
mesmos como participantes de processos coletivos, considerando como um dos
elementos relevantes o seu desempenho, dentro de determinados contextos
(ESTEBAN, 2009, 132-133).

Sendo assim, a avaliagdo da aprendizagem exige a capacidade, em especial dos docentes,
em apreender o cotidiano do processo de ensino e aprendizagem, na perspectiva de lan¢ar mao de
praticas que efetivamente possam considerar as particularidades dos sujeitos envolvidos no
processo. A partir dessa concepcdo, “A avaliagdo baseada no didlogo pode ser um dos elementos

para uma melhor compreensao dos percursos a trilhar” (ESTEBAN, 2009, p. 133). Nesse sentido,

1 Conforme estabelecido no Regulamento de A¢des Curriculares de Extensdo e Cultura (ACEC’s), Art. 82 e no
Regulamento de Atividades Académicas Complementares - AAC no Art. 39, paragrafo 12 que especificam que do total
de 150 horas de AAC, 40 horas deverdo ser cumpridas obrigatoriamente em ACEC’s IIl. [V e V.
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considerando a complexidade e a heterogeneidade que envolve o ensino e aprendizagem, a busca de

homogeneidade como norte para o processo de avaliagdo

[..] faz com que os percursos se configurem predominantemente na légica da
subalternizacdo, em que se tolera a diversidade, mas ndo se aceita a diferenca. As
praticas pedagogicas oferecem aos estudantes, e porque ndo dizer também aos
docentes, possibilidades de adequagido aos modelos validos. Atuam no sentido de
destituir os sujeitos de suas culturas, valores, conhecimentos, modos de producdo
da realidade, de solugdo dos problemas, de enfrentamento dos conflitos, de
celebracdo da vida, de criacdo de novas e diferentes possibilidades. As praticas
predominantes nos cotidianos escolares estudados e nas orienta¢gdes metodolégicas
frequentemente apresentadas a escola se reduzem a buscar levar os estudantes ao
bom desempenho, garantido pela reproducdo dos processos e produtos que
conformam o padrdo a ser alcancado (ESTEBAN, 2009, p. 131).

Nessa linha de compreensdo acerca do processo de avaliacdo, o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI da UNESPAR também aponta para a importancia de se levar em
consideracdo todos os sujeitos envolvidos, assim como todas as atividades desenvolvidas pelos
mesmos. Sendo assim, a UNESPAR define como avaliagdo “[..] o momento de expressdo da sintese
relativo ao trabalho desenvolvido pelos professores e alunos para a apreensdo de um novo

conhecimento” (PDI - UNESPAR, 2018, p. 84). Assim, a avaliagcdo deve

[..] expressar a relacdo entre o cotidiano e o cientifico, o tedrico e o pratico,
marcando uma nova relacdo com o conteido em relagdo ao que havia no inicio do
processo evidenciando um grau mais elevado de compreensdo da realidade. O
resultado da avalia¢do deve ainda contribuir para repensar as praticas pedagdgicas
desenvolvidas pelos professores, subsidiando a melhoria dos cursos (PDI -
UNESPAR, 2018, p. 84).

Nesse sentido, na medida em que a avaliagdo nos coloca a necessidade de rever praticas
e acdes no processo de ensino e aprendizagem, o método do materialismo histérico e dialético

possibilita redimensionar modelos de avaliacdo obsoletos. Nessa dire¢ao, tal método revela que:

A totalidade concreta como concepgio dialético-materialista do conhecimento do
real [..] significa, portanto, um processo indivisivel, cujos momentos sdo: a
destruicdo da pseudoconcreticidade, isto €, da fetichista e aparente objetividade do
fendmeno, e o conhecimento da sua auténtica objetividade; em segundo lugar,
conhecimento do carater histérico do fendmeno, no qual se manifesta de modo
caracteristico a dialética do individual e do humano em geral; e enfim o
conhecimento do contetido objetivo e do significado do fendmeno, da sua fungao
objetiva e do lugar histérico que ela ocupa no seio do corpo social [...] (KOSIK, 2002,
p. 61).

0 processo avaliativo ndo pode ser visto descolado da realidade que o produziu, uma
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vez que é fruto da producdo humana e social. Assim sendo, entende-se a avaliacio enquanto um
processo avaliativo global, abrangente, processual e pensado de forma diagnoéstica, capaz de apontar
as contradicdes inerentes da sociedade capitalista de classes e de seus antagonismos mais
pungentes. A avaliacdo ndo pode ser entendida ou concebida como se fosse solta, voluntarista,
isolada do contexto da luta de classes que a engendra. Pelo contrario, ela é uma das manifestacdes

mais claras desse processo.

A avaliagdo pode ser caracterizada como uma forma de ajuizamento
da qualidade do objeto avaliado, fator que implica uma tomada de
posicdo a respeito do mesmo, para aceiti-lo ou transforma-lo. A
definicdo mais comum adequada, encontrada nos manuais, estipula
que a avaliagdo é um julgamento de valor sobre manifestagées
relevantes da realidade, tendo em vista uma tomada de decisdo
(LUCKES]I, 2002, p.33 - grifo do autor).

Tratar do tema da avaliacdo é um verdadeiro desafio, uma das grandes dificuldades do
processo de verificacdo acerca das habilidades requisitadas e da materializagdo da apropriacdo de
conteddos em torno da relacdo ensino e aprendizagem. O propédsito do Curso de Servico Social da
UNESPAR campus de Apucarana ndo é o de conceber, nesse caso, a avaliagio como forma de
segregacdo, muito menos, classificatoria, punitiva e seletiva.

Na perspectiva de superar tendéncias tradicionais, um elemento inicial para se discutir
os instrumentos de avaliacdo refere-se ao préprio conceito de avaliacdo, que, entendida como
processo de aprendizagem, precisa ser pensada, planejada e realizada de forma integrada a
aprendizagem, considerando que nesse processo se trabalha com varios objetivos: conhecimento,
habilidades e competéncias (MASSETTO, 2012). Essa perspectiva compreende a avaliagdo formativa
que consiste na pratica da avaliacdo continua, realizada durante o processo de ensino e
aprendizagem.

Nessa direcao, os instrumentos de avaliacdo precisam estar adequados ao perfil do
profissional que se quer formar, aos objetivos desta formacao, bem como aos objetivos propostos na
disciplina, e deve possibilitar uma reflexdo aos estudantes e docentes no que se refere ao processo
avaliativo. Assim, a avaliacdo no Curso de Servigo Social da UNESPAR campus de Apucarana podera
se utilizar dos seguintes instrumentos avaliativos: prova discursiva; prova com consulta, prova
contendo questdes discursivas e questdes de multipla escolha, seminarios, trabalhos em grupo,

entre outros.

PERFIL DO PROFISSIONAL - FORMACAO GERAL

Em conformidade com os pressupostos das Diretrizes Curriculares aprovadas pela

ABEPSS em 1996 e aprovadas pelo MEC em 2002 e, com os dispositivos da Lei de Regulamentacdo da
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Profissdo n® 8.662, de 07/07/1993 e do Codigo de Etica Profissional do Assistente Social de 1993, o
Curso de Servico Social da UNESPAR campus de Apucarana, visa contribuir para a formacdo
profissional critica, tendo em vista as seguintes dimensdes: tedrico-metodolédgica; ético-politica e
técnico-operativa. Nesse sentido, busca-se a formacdo de um profissional capaz de analisar
criticamente a realidade social, com vistas a propor acdes de enfrentamentos as manifestacées da
questao social, “[...] entendida como um conjunto de expressdes da desigualdade social cujas raizes
estdo na produgdo socializada e na apropriacdo privada de seus frutos” (BOSCHETTI, 2004, p. 92).

Nesta perspectiva, considerando a legislagdo profissional em vigor e a andlise da
realidade particular na qual se efetiva o exercicio profissional, pretende-se que o perfil do egresso
esteja respaldado por uma formacgao profissional que atenda os seguintes aspectos:

v" A necessidade de um profissional generalista em sua formagdo intelectual, politica e cultural,
munido de um acervo de informacgdes, capaz de apresentar propostas inovadoras e criativas
em seu campo de trabalho;

v' A necessidade de um profissional com capacidade para promover a participacio dos
diferentes atores sociais na defini¢do, formulagao, controle e avaliagcdo das politicas sociais;

v" A necessidade de um profissional critico capaz de elaborar, executar e avaliar planos,
programas e projetos, assim como administrar beneficios e servicos sociais, prestar
assessoria e consultoria a 6rgidos da administracdo publica e privada, e aos movimentos
sociais;

v" A necessidade de um profissional imbuido da atitude investigativa e interventiva, capaz de

proceder a uma leitura critica da realidade social sobre a qual atua.

4. ESTRUTURA CURRICULAR - CURRICULO PLENO

DESDOBRAMENTO DAS AREAS/MATERIAS EM DISCIPLINAS

Area/Matéria Cadigo Disciplinas C/H

1. Nucleo de Fundamentos Tedrico-

Metodolégicos da Vida Social
SER 01.01 | Filosofia 60
SER 01.08 | Sociologia 60
SER 02.09 | Antropologia 60
SER 01.02 | Ciéncia Politica 60
SER 01.03 | Economia Politica 60
SER 02.14 | Psicologia Social 60
SER 02.16 | Processos de Trabalho e 60

Constituicdo da Sociabilidade
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Subtotal 420

2. Nucleo de Fundamentos da
Formacio Sécio-Historica da
Sociedade Brasileira

SER 01.05 | Formacao Sdcio Histdrica do Brasil 60
SER 04.24 | Movimentos Sociais 60
SER 02.10 | Direito 60
SER 03.20 | Seguridade Social 120
SER 02.13 | Fundamentos da Politica Social 120
Subtotal 420

3. Nucleo de Fundamentos do
Trabalho Profissional

SER 01.01 | Oficina Profissional: Questdo Social e 120

Servico Social

SER 01.06 | Fundamentos Histéricos e Tedrico- 120

Metodolégicos do Servigo Social |

SER 02.11 | Etica Profissional 60

SER 02.12 | Fundamentos Histéricos e Tedrico- 120

Metodologicos do Servigo Social 11

SER 02.15 | Oficina Profissional: 60

Instrumentalidade do Servico Social

SER 03.17 | Gestao Social 120
SER 03.18 | Planejamento em Servico Social 120
SER 03.19 | Pesquisa em Servico Social 120
SER 03.21 | Trabalho Profissional I 60
SER 04.26 | Ensino em Supervisido de Estagio em 60

Servico Social

SER 04.27 | Seminarios Tematicos 120
SER 04.29 | Trabalho Profissional II 60
Subtotal 1.140
4 - Outras disciplinas previstas na
matriz curricular
SER01.07 | Metodologia do Trabalho Académico 60
SER 04.25 | Estatistica 60
SER 04.28 | Libras 60
Subtotal 180
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5 - Estagios e TCC
SER 04.30 | Semindrio de Orientacdo do 120
Trabalho de Conclusdo de Curso
SER 03.22 | Semindrio de Supervisao de Estagio | 60
SER 04.31 | Semindrio de Supervisao de Estagio 60
11
SER 03.23 | Estagio Supervisionado | 225
SER 04.32 | Estagio Supervisionado II 225
Subtotal 690
6 - Atividades Académicas 150
Complementares
Subtotal 150
TOTAL 3.000
5. DISTRIBUICAO ANUAL DAS DISCIPLINAS
C Horéri Forma de
2, s Pré-requisito arga Horara Oferta
Codigo Nome da Disciplina (Codigo) 5 e
g Teorica Pratica | Extensdo | “oo- | Anua
S (A)
12 Ano
SER 01.01 Oficina Profissional: 70 10 40 A
Questao Social e Servico
Social
SER 01.02 Ciéncia Politica 60 A
SER 01.03 Economia Politica 60 A
SER 01.04 Filosofia 60 A
SER 01.05 Formacao Sécio Histérica 60 A
do Brasil
SER 01.06 Fundamentos Historicos 120 A
e Tedrico-Metodolégicos
do Servico Social I
SER 01.07 Metodologia do Trabalho 60 A
Académico
SER 01.08 Sociologia 60 A
Subtotal 550 10 40
22 Ano
SER 02.09 Antropologia 60 A
SER 02.10 Direito 60 A
SER02.11  |Etica Profissional 60 A
SER 02.12 Fundamentos Histéricos SER 01.06 120 A
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e Tedrico-Metodolégicos
do Servico Social Il
SER 02.13 Fundamentos da Politica 120 A
Social
SER 02.14 Psicologia Social 60 A
SER 02.15 Oficina Profissional - 30 10 20 A
Instrumentalidade do
Servico Social
SER 02.16 Processos de Trabalho e 60 A
Constituicao da
Sociabilidade
Subtotal 570 10 20
32 Ano
SER 03.17 Gestdo Social 70 10 40 A
SER 03.18 Planejamento em Servigo 70 20 30 A
Social
SER 03.19 Pesquisa em Servico 70 20 30 A
Social
SER 03.20 Seguridade Social 120 A
SER 03.21 Trabalho Profissional I 60 A
SER 03.22 Seminario de Supervisdo SER 02.11 30 30 A
de Estagio | SER 02.12
SER 03.23 Estagio Supervisionado I SER 02.11 225 A
SER 02.12
Subtotal 420 275| 130
42 Ano
SER 04.24 Movimentos Sociais 60 A
SER 04.25 Estatistica 60 A
SER 04.26 Ensino em Supervisao de 60 A
Estagio em Servico Social
SER 04.27 Seminarios Tematicos 70 10 40 A
SER 04.28 Libras 60 A
SER 04.29 Trabalho Profissional II SER 03.21 60 A
SER 04.30 Seminario de Orientacdo SER 03.19 30 90 A
do Trabalho de SER 03.22
Conclusdo de Curso SER 03.23
SER 04.31 Semindrio de Supervisao SER 03.22 30 30 A
de Estagio I1 SER 03.23
SER 04.32 Estagio Supervisionado II SER 03.22 225 A
SER 03.23
Subtotal 430 325 70
TOTAL/TIPO DE CARGA HORARIA 1970 620 260
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ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES 1502
TOTAL GERAL 3.000

2 Conforme estabelecido no Regulamento de A¢des Curriculares de Extensdo e Cultura (ACEC’s), e Regulamento de
Atividades Académicas Complementares (AAC).
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6. EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

PRIMEIRO ANO ]
DISCIPLINA: OFICINA PROFISSIONAL: QUESTAO SOCIAL E SERVICO SOCIAL

C/H TOTAL: 120

C/HTEORICA: 70 | C/HPRATICA: 10 | C/H EXTENSAO: 40 | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Conceituacao histérica da questao social, suas expressdes e enfrentamento pelo Estado. Andlise de
conjuntura. A questdo social enquanto objeto do Servico Social. Investigacdo das expressdes da
questdo social na realidade local e regional. A¢des extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questio social: Uma cronica do salario. 62. ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 1998. 611 p

PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

SANTOS, Josiane Soares. “Questao social”: particularidades no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CASTEL, R. Desigualdade e a Questio Social. 22 ed. Sdo Paulo: EDUC, 2000.

IAMAMOTO, M. V. A questao social no capitalismo. Revista Temporalis. Ano 2, n. 3. Brasilia:
ABEPSS, Grafline, jan/jul.2001.

IANNI, Octavio. A questdo social. Revista Estudos Politicos Brasileiro. Sao Paulo: USP,
set./out./nov. 1989.

NETTO, José Paulo. Cinco Notas a Propésito da "Questdo Social". Revista Temporalis. Ano 2, n. 3.
Brasilia: ABEPSS/Grafline, jan/jul/2001.

DISCIPLINA: CIENCIA POLITICA

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

Origens e formacdo do Estado moderno. Maquiavel e a condu¢do do Estado. Classicos do
pensamento contratualista: Hobbes, Locke, Rousseau. Edmund Burke e conservadorismo classico. A
critica hegeliana ao contratualismo. O pensamento politico marxista.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARNOY, M. Estado e Teoria Politica. Campinas/SP: Papirus, 1990. Traducdo da equipe de
tradutores do Instituto de Letras da PUCCAMP.

TEIXEIRA, Francisco; FREDERICO, Celso. Marx no Século XXI. Sio Paulo: Cortez, 2009, 2 ed., 197p.
WEFFORT, F. Os classicos da politica. Sao Paulo: Atica, 1989 (vols. 1 e 2).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BORON, Atilio. Filosofia politica: de Hobbes a Marx. CLACSO/USP, 2006.
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CHATELET; Francois; DUHAMEL, Olivier; PISIER-KOUCHNER, Eveline. Histéria da ideias politicas.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009. Traducao de Carlos Nelson Coutinho.

QUIRINO, C. G., VOUGA, C., BRANDAO, G. M. Classicos do pensamento politico. 2. ed. Sdo Paulo,
EDUSP, 2004.

QUIRINO Célia G., SADEK, Maria T. Pensamento politico classico. Sdo Paulo, Martins Fontes, 2003.

DISCIPLINA: ECONOMIA POLITICA
C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Processo de producio, reproducio e acumulacdo capitalista a partir das diferentes escolas do
pensamento econémico e das diferentes interpretacdes da economia capitalista: liberal, keynesiana,
marxista e neoliberal. Reprodug¢do e acumulagdo capitalista, globalizacdo da economia,
reestruturacdo produtiva e terceirizacdo. Problemas econémicos contemporaneos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
NETTO, José P.; BRAZ, Marcelo. Economia Politica: uma introducio critica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
Introdugao.

SWEEZY, Paul. A Teoria do Desenvolvimento Capitalista. Sao Paulo: Nova Cultural, 1983. Cap. 1.

MARX, Karl. Contribuigao a Critica da Economia Politica. Sdo Paulo, Martins Fontes, 1983.
Prefacio.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
TEIXEIRA, Francisco J. S. Pensando com Marx: uma leitura critico-comentada de O Capital. Sao
Paulo: Ensaio, 1995. Prolegdmenos de uma leitura critica: o Método de Exposicdo em O Capital

WHEEN, Francis. O Capital de Marx: uma biografia. Rio de Janeiro: Zahar, 2007. Introducéo.

HOBSBAWM, Eric. Sobre Histdria. Sao Paulo: Companhia das letras, 2002. Cap. 11: Marx e a
historia.

DISCIPLINA: FILOSOFIA

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Empirismo e racionalismo: caracteristicas e impasses. O criticismo kantiano. O sistema hegeliano:
logica, filosofia da natureza e filosofia do espirito. Positivismo e neopositivismo: continuidades e
rupturas. Heidegger e a questao da ontologia. Existencialismo. Pds-estruturalismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
LUKACS, G. Neopositivismo e existencialismo. In: LUKACS, G. Para uma ontologia do ser social. Sdo
Paulo, Boitempo, 2012.

REALE, Giovanni, ANTISERI, Dario. Historia da filosofia: do Humanismo a Kant. Vol. 2. 2. ed. Sdo
Paulo, Paulus, 1990.
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REALE, Giovanni, ANTISERI, Dario. Historia da filosofia: do Romantismo até nossos dias. Vol. 3. 2.
ed. Sdo Paulo, Paulus, 1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FAYE, Emmanuel. Heidegger: a introducao do nazismo na filosofia. Sdo Paulo, E Realizac¢oes, 2015.

NANDA, Meera. Contra a destruicdo/desconstrucdao da ciéncia: histérias cautelares do terceiro
mundo. In: WOOOD, Ellen M. FOSTER, Bellamy.Em defesa da historia: marxismo e poés-
modernismo. Rio de Janeiro, Zahar, 1999.

PALMER, Bryan D. Velhas posicdoes/novas necessidades: historia, classe e metanarrativa marxista.
In: WOOOD, Ellen M., FOSTER, Bellamy. Em defesa da histdria: marxismo e p6s-modernismo. Rio
de Janeiro, Zahar, 1999.

SARTOR]I, Vitor B. O segundo Heidegger e Lukacs: alienacdo, histdria e praxis. Verinotio revista on-
line. N. 11, Ano VI, abr. 2010.

TAYLOR, Charles. Hegel: sistema, método e estrutura. Sdo Paulo, E Realizagdes, 2014.

DISCIPLINA: FORMACAO SOCIO HISTORICA DO BRASIL

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

Relagdes étnico-raciais. A formacdo do Estado Nacional Brasileiro. A Republica oligarquica do café
com leite. A “revolucdo brasileira” e as particularidades do processo nacional-desenvolvimentista.
As diferentes configuracdes do estado brasileiro e sua relacdo com a sociedade civil: ditaduras e
democracias.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FERNANDES, Florestan. A revolugao burguesa no Brasil. Sdo Paulo, Zahar, 1981.

HOLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Lestras, 1995.

PRADO JUNIOR, Caio. Formacao do Brasil contemporaneo: colonia. Sdo Paulo: Brasiliense;
Publifolha, 2000. (Grandes nomes do pensamento brasileiro).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
AQUINO, R. S. L. de (et.al). Sociedade Brasileira - Uma histéria através dos movimentos sociais. 4
ed. Rio de Janeiro: Record, 200L.

CHAUI, Marilena. Brasil, Mito fundador e sociedade autoritaria. Sio Paulo: Fundacido Perseu
Abramo, 2000.

FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formacio do patronato politico brasileiro. 4 ed. Sdo Paulo:
Globo, 2003.

CARVALHO, José Murilo de. Os Bestializados: O Rio de Janeiro e a Republica que nao foi. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1987.

MARTINS, J. de S. O poder do atraso - ensaio de sociologias da Histéria Lenta. 2. ed. Sdo Paulo:
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Hucitec, 1999.
SOUZA, Jessé de. A Elite do atraso: da escraviddo a Lava Jato. Rio de Janeiro: Leya, 2017.

PRADO JUNIOR, Caio A revoluc¢ao brasileira. Sao Paulo: Brasiliense, 2004.

DISCIPLINA: | FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO
SOCIAL I

C/H TOTAL: 120

C/HTEORICA: 120 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

As origens do Servico Social no contexto da expansao do capitalismo monopolista. A
institucionalizacdo do Servico Social no Brasil: demandas societarias e respostas profissionais entre
adécada de 1930 e 1960. A lei de regulamentacdo da profissao.

BIBLIOGRAFIA BASICA
[AMAMOTO,Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servic¢o Social no Brasil:
esbogo de uma interpretacdo histérico metodolégica. 16 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

NETTO, José Paulo. O capitalismo monopolista e o Servi¢o Social. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

SILVA, José Fernando Siqueira da. Servico Social: resisténcia e emancipa¢ao? Sao Paulo: Cortez,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
AGUIAR, Antonio Geraldo de. Servico Social e filosofia: das origens a Araxa. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez;
Piracicaba - SP: Universidade Metodista de Piracicaba, 1995.

CENTRO BRASILEIRO DE COOPERACAO E INTERCAMBIO DE SERVICOS SOCIAIS (CBCISS).
Teorizacao do Servico Social. Rio de Janeiro: Agir/CBCISS, 1986.

LOPES, Josefa Batista. O Servico Social na América Latina: nas malhas da modernizagao
conservadora e do projeto alternativo de sociedade. 2001. Tese (Doutorado em Servigo Social) -
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, Sdo Paulo, 2001.

MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo Social: identidade e alienacdo. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

ORTIZ, Fatima Grave. O Servico Social no Brasil: os fundamentos de sua imagem social e da
autoimagem de seus agentes. Rio de Janeiro: E-papers, 2010.

DISCIPLINA: METODOLOGIA DO TRABALHO ACADEMICO

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA
O processo de construcdo do conhecimento cientifico: senso comum, ciéncia, conhecimento e
ideologia. Leitura e producdo de textos da esfera académica: resumos, resenhas, artigos e relatdrios.

Andlise de textos de géneros académicos. Pesquisa bibliografica. Normas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).

BIBLIOGRAFIA BASICA
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KOCH, Ingedore G. Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 32 Ed. Sao
Paulo: Contexto, 2015.

MOTTA-ROTH, Désirée; HENDGES, Graciela Rabuuske. Producédo textual na universidade. Sao
Paulo: Parabola Editorial, 2010.

SEVERINO, Ant6nio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, Maria Fatima; MOURA, Lucielma de Oliveira Batista de. A escrita de artigo académico na
universidade: Autoria X Plagio. In: ITha do Desterro, v. 69, n23, p. 077-093, Florianépolis, set/dez
2016.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producio textual, analise de géneros e compreensao. Sio Paulo:
Parabola Editorial, 2008.

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

0 homem como ser social. Origens da sociedade burguesa e do pensamento social moderno. As
revolucdes burguesas e o contexto do surgimento da sociologia. Os classicos da sociologia: Auguste
Comte, Emile Durkheim, Max Weber. Elementos para a caracteriza¢do do pensamento de Karl Marx.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CASTRO, Ana Maria & DIAS, Edmundo Fernandes. Introducio ao pensamento socioldgico. Rio de
Janeiro: Eldorado, 1977.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Manifesto Comunista. In: REIS FILHO, Daniel Aardao (Org.). O
Manifesto Comunista 150 anos depois. Sio Paulo/Rio de Janeiro: Perseu Abramo/Contraponto,
1998, 208p.

QUINTANEIRO, Tania; BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira; OLIVEIRA, Marcia Gardénia Monteiro de
(Orgs.). Um Toque de Classicos: Marx-Durkheim-Weber. Belo Horizonte/MG/UFMG, 2002, 2 ed,
(Colegao Aprender), 159p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FORACCHI, Marialice Mencarini; MARTINS, José de Souza. Sociologia e Sociedade: leituras de
introducdo a Sociologia. Rio de Janeiro: LTC, 2002, 22 tiragem. 308p.

GIDDENS, A. Politica, sociologia e teoria social. S3o Paulo. UNESP, 1998.

GIDDENS, Anthony. Capitalismo e moderna teoria social. Lisboa, Presenca, 1994.

LEFEBVRE, H. Marxismo. Porto Alegre, L&PM, 2009.

FERREIRA, Delson. Manual de Sociologia: dos classicos a sociedade da informacgdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2001, 247p.

SELL, Carlos Eduardo. Sociologia Classica: Marx, Durkheim e Weber. Petrépolis/R]: Vozes, 2010, 2
ed., 165p. (Colecdo Sociologia).
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TOMAZI. Nelson Dacio (Coord.). Iniciacdo a Sociologia. Sdo Paulo: Atual, 2000, 2. ed. 264p.

SEGUNDO ANO
DISCIPLINA: | ANTROPOLOGIA

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

A contribuicdo da antropologia para a compreensdo da sociedade contemporanea nos aspectos
culturais e sociais. Cultura Popular, identidade e expressdes culturais regionais e expressdes
multiculturais. Cultura indigena, africana e afro-brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, Celso (Org.). Textos basicos de Antropologia: cem anos de tradi¢do: Boas, Malinowski,
Lévi-Strauss e outros. Rio e Janeiro: Zahar, 2016.

LARAIA, R.B. Cultura, um conceito antropolégico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004.

LAPLANTINE, Francgois. Aprender antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GODELIER, Maurice. Horizontes da antropologia. Lisboa: Edi¢cdes 70. (Colecdo Perspectivas do
Homem, 14).

PELTO, Pelto ]. Iniciagdo ao estudo da antropologia. Rio de Janeiro: Zahar, 1979.

ROCHA, E. O que é etnocentrismo. Sio Paulo: Brasiliense, 2004.

DISCIPLINA: DIREITO

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA
Fundamentos histéricos da construcao dos direitos do homem. A Constituicdo Federal de 1988:
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA
TRINDADE, José Damido de Lima. HISTORIA SOCIAL DOS DIREITOS HUMANOS. Editora Peiropolis,
Sado Paulo, 32 ed. 2011.

CASTILHO, Ricardo. Direitos Humanos. Editora Saraiva, Sdo Paulo, 2013.

SIMOES, Carlos. Curso de direito do Servico Social. S3o Paulo: Cortez, 2007. (Biblioteca Basica de
Servico Social).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRASIL. Constituicao Federal de 1988 (comentada): Direitos e Garantias Fundamentais, Da
Ordem Social. Titulo II; Titulo VIII.

NAVES, Marcio Bilharinho. Marxismo e Direito: um estudo sobre Pachukanis. Sio Paulo: Boitempo,
2008, 183p.
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PACKUKANIS, Evgeny Bronislavovich. Teoria Geral do Direito e Marxismo. Sao Paulo: Académica,
1988. Traducdo de Silvio Donizete Chagas.

RUIZ, Jefferson Lee de Souza. Direitos humanos e concep¢des contemporaneas. Sdo Paulo:
Cortez, 2014.

SANTOS, Boaventura de Souza/CHAUI, Marilena. Direitos Humanos, democracia e
desenvolvimento. Cortez Editora, Sao Paulo, 2013.

SIMOES, Carlos. Teoria e critica dos direitos sociais: o Estado social e o Estado democratico de
direito. S3o Paulo: Cortez, 2013.

DISCIPLINA: ETICA PROFISSIONAL

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA
Etica e moral. Os Cédigos de Etica Profissional do Servigo Social no Brasil e sua contextualizacio
histérica. A questio do Projeto Etico-politico.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BARROCO, Maria Lucia S. Etica: fundamentos sécio-histdricos. Sdo Paulo: Cortez, 2008. (Biblioteca
basica de Servico Social; v.4).

; TERRA, S. H. Cédigo de Etica do Assistente Social comentado. Organizacdo do CFESS. Sio
Paulo: Cortez, 2012.

BONETTI, Dilséia A. / GONELLI, Valéria M.M. / VVAA. Servico Social e Etica -
Convite a uma Nova Praxis. Cortez/CFESS, Sdo Paulo, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e servigo social: fundamentos ontoldgicos. 2. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2003.

. Os fundamentos sdcio-historicos da ética. In: Capacitagdo em
Servico Social e Politica Social: Médulo 2: Reproducio Social, Trabalho e Servigo Social.

Brasilia: CEAD, 1999.

BRITES, M. C., BARROCO, M. L. S. “A centralidade da ética na formacao profissional”. Temporalis.
Brasilia, ABEPSS, n? 2, 2000.

HELLER, Agnes. O Cotidiano e a Histéria. Paz e Terra, Rio de Janeiro, 1972.

NETTO, José Paulo. A construgdo do projeto ético-politico do Servigo Social frente a crise
Contemporanea. In Capacitacdo em servico social e politica social: Médulo 1: Crise
Contemporanea, Questio Social e Servigo Social - Brasilia : CEAD, 1999.

OLIVEIRA, M. A. Etica e praxis histérica. S. Paulo, Atica, 1995.

VASQUEZ, Adolfo. Etica. Civilizacio Brasileira S/A, Rio de Janeiro, 1970.

PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

Inserido ao protocolo 18.957.084-8 por: Ivone Ceccato em: 14/07/2022 15:10. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 784b5bb5ff607046570d9fd449831da7.




Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo UYNESPAR

DISCIPLINA: | FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO
SOCIALII

C/H TOTAL: 120

C/H TEORICA: 120 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

0 Servico Social no Brasil: demandas societarias e respostas profissionais entre a década de 1960 e
1990. O debate sobre a questdo da metodologia no Servico Social. Servico Social na
contemporaneidade: o redimensionamento da profissio ante as transformacdes societdrias. A
questao curricular e a formacao profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
[AMAMOTO, Marilda Villela. Renovag¢ao e Conservadorismo no Servico Social: ensaios criticos.
5.ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

[AMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formagio
profissional. 19. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma analise do Servico Social no Brasil pés-64 Sao
Paulo: Cortez, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
COGGIOLA, Osvaldo. Governos militares na América Latina. S3o Paulo: Contexto, 2001.

LOPES, Josefa Batista. O Servi¢o Social na América Latina: nas malhas da modernizac¢io
conservadora e do projeto alternativo de sociedade. 2001. Tese (Doutorado em Servigo Social) -
Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2001.

ORTIZ, Fatima Grave. O Servico Social no Brasil: os fundamentos de sua imagem social e da
autoimagem de seus agentes. Rio de Janeiro: E-papers, 2010.

SILVA, José Fernando Siqueira da. Servico Social: resisténcia e emancipa¢ao? Sao Paulo: Cortez,
2013.

SILVA, Maria Liduina de Oliveira (Org.). Servico Social no Brasil: historia de resisténcias e de
ruptura com o conservadorismo. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e. O Servi¢co Social e o popular: resgate tedrio-metodoldgico do
projeto profissional de ruptura. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DA POLITICA SOCIAL

C/H TOTAL: 120
C/HTEORICA: 120 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Estado e regulacdo social na sociedade burguesa. O Estado de Bem Estar Social e a expansdo das
politicas sociais. O desmonte das politicas sociais no contexto neoliberal. O desenvolvimento
histérico das politicas sociais no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDERSON, Perry. Balango do Neoliberalismo. In: SADER, Emir; GENTILI, Pablo (orgs). Pds-
neoliberalismo: as politicas sociais e 0 estado democratico. 6 ed. Petrépolis: Paz e Terra, 1995.
P.09-23.
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BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETT], Ivanete. Politica social: fundamentos e histdria. Sao Paulo:
Cortez, 2006. (Biblioteca basica de servigo social; v.2).

PEREIRA, Potyara Amazoneida Pereira. Politica social: temas e questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BOSCHETTI, Ivanete; BEHRING, Elaine Rossetti; SANTOS, Silvana Mara de Morais dos; MIOTO,

Regina Célia Tamaso (Orgs). Politica social no capitalismo: tendéncias contemporaneas. Sdo
Paulo: Cortez. 2008.

FONTES, Virginia. Capitalismo, crises e conjuntura. Servico Social e Sociedade: Sao Paulo, n.130,
p.409-425, set-dez. 2017.

DISCIPLINA: PSICOLOGIA SOCIAL

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

Concepcao de Homem e Sociedade na Psicologia Social. Fundamentos epistemoldgicos da Psicologia
Social na perspectiva do materialismo historico. Categorias fundamentais da psicologia social:
linguagem, pensamento e representagdes sociais, consciéncia, alienagao, ideologia e identidade. A
constituicdo da subjetividade no processo de produgdo e reproducdo da vida social. Psicologia e
Servico Social: praticas profissionais numa abordagem critica.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FARR, Robert. As Raizes da Psicologia Social Moderna. Petropolis: Vozes, 1998.

SPINK, Mary Jane. O conhecimento no Cotidiano. Sdo Paulo: Brasiliense, 1995.
SANTOS, Luane Neves. A Psicologia na Assisténcia Social. Sao Paulo, Cortez.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRANDADO, Carlos Rodrigues. Identidade e Etnia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1986.

GUARESCHI, Neusa Maria de Fatima; BRUSCHI, Michel Euclides (ORGS). Psicologia Social nos
Estudos Culturais. Rio de Janeiro: Vozes, 2003.

LAFARGUE, Paul. O Direito a Preguica. (Prefacio de Marilena Chaui).

LAURENT]I, Carolina; BARROS, Mari Nilza Ferrari de. Identidade: questdes conceituais e contextuais.
In: PSI- Revista de Psicologia Social e Institucional. Londrina, v.2, n.1, jun.2000.

ARRUDA, Angela (ORG.) Representando a Alteridade. Rio de Janeiro: Vozes, 1998.

DISCIPLINA: OFICINA PROFISSIONAL - INSTRUMENTALIDADE DO SERVICO SOCIAL

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA:30 | C/HPRATICA: 10 | C/H EXTENSAO: 20 | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA
As dimensodes tedrico-metodolégica, ético-politico e técnico-operativa do Servico Social. Os
elementos constitutivos da dimensdo técnico-operativa. O plano de trabalho profissional. Os
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instrumentos e técnicas de intervencao do Servico Social. A¢Ges extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servigo social: temas, textos e contextos: coletinea nova de
servico social. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.

GUERRA, Yolanda. A Instrumentalidade do Servico Social. 2.ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1999.

SANTOS, Claudia Monica; BACKX, Sheila; GUERRA, Yolanda (org). A dimensao técnico-operativa
no Servico Social: desafios contemporaneos. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. Retomando a tematica da Sistematizacdo da Pratica”em Servigo

social. Em Pauta: FSS/UER], n. 10, jul.1997.
http://www.fnepas.org.br/pdf/servico_social saude/texto3-2.pdf

AMARQO, Sarita; CRAVEIRO, Adriéli Volpato (org.). Vade Mécum: trabalho e instrumentalidade do
Servigo Social. Curitiba: Nova Praxis Editorial, 2018.

BAPTISTA, Myrian Veras; BATTINI, Odaria. A pratica profissional do assistente social: teoria,
acdo, construcdo de conhecimento. Sdo Paulo: Veras Editora.v.I, 2009.

LAVORATTI, Cleide; COSTA, Dorival (org.) Instrumentos técnico-operativos no Servico Social:
um debate necessario. Ponta Grossa: Estudio Texto, 2016.

PRATES, ].C. A questdo dos instrumentais técnico-operativos numa perspectiva dialético critica de
inspiracdo marxiana. Textos & Contextos, n. 2, dez. 2003. Disponivel:
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fass/article/viewFile /948/728.

TINDADE, Rosa Lucia Prédes. Desvendando as determinagdes s6cio-histéricas do instrumental
técnico-operativo do Servico Social na articulacdo entre demandas sociais e projetos profissionais.
Temporalis, Brasilia: ABEPSS, anoIl, n.4, jul. a dez. 2001.

DISCIPLINA: PROCESSOS DE TRABALHO E CONSTITUICAO DA SOCIABILIDADE

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

O trabalho como categoria constituinte do ser social. O Servigo Social como especializacdo do
trabalho coletivo. Questdes contemporaneas do mundo do trabalho. Condi¢des de trabalho e a
organizacdo politica da categoria profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ALVES, Giovanni. Dimensoes da precarizac¢ao do trabalho: ensaios de sociologia do trabalho.
Bauru: Praxis, 2013, cap. 2 e 4.

ANTUNES, R. Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade no mundo do
trabalho. 9 ed. Sao Paulo: Cortez; Campinas, Sdo Paulo: Ed. UNICAMP, 2003.

MARX, Karl. Processo de Trabalho e Processo de Valorizagdo. O Capital. 2ed. Livro [, Cap. 5. SP:
Boitempo, 2017. p.255-276.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira; ALENCAR, MoOnica Maria Torres de. Servico social, trabalho e
politicas publicas. Sio Paulo: Saraiva, 2011, cap.3.

ANTUNES, Ricardo. (org.). A dialética do trabalho. Sio Paulo: Expressio Popular, 2013.
LESSA, Sérgio. Trabalho e Proletariado no Capitalismo Contemporaneo. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Divisdo do Trabalho e Servico Social. In: Renovacao e
conservadorismo no Servico Social: ensaios criticos. 7 ed. SP: Cortez, 1992. p 54-112.

RAICHELIS, Raquel; VICENTE, Damares; ALBUQUERQUE, Valéria. A nova morfologia do trabalho
no servico social. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

NETTO, José Paulo. A construgio do Projeto Etico Politico do Servico Social frente a crise
contemporanea. In: CEFESS/ABEPSS; CEAD/UNB (Org.). Crise contemporanea, questio social e
Servico Social. Capacitacdo em Servico Social e politica social. Brasilia: CEAD/UNB, 1999.

TERCEIRO ANO

DISCIPLINA: GESTAO SOCIAL

C/H TOTAL: 120

C/HTEORICA: 70 | C/HPRATICA: 10 | C/H EXTENSAO: 40 | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

Introducdo ao pensamento administrativo e a gestdo das politicas sociais. A gestdo contemporanea
das politicas sociais: universalizacdo, descentralizacdo e participacdo popular. Gestdo das politicas
sociais nas esferas publicas e privadas. A implementagdo das politicas sociais: orgamento,
financiamento e controle social. A¢des extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. Gestdo Social: alguns apontamentos para o debate. In:
RICO, Elizabeth de M. e RAICHELIS, Raquel (orgs.) Gestdo Social: uma questdo em Debate. Sdo Paulo:
1992.

SILVA, Ademir A. A gestao da seguridade social brasileira: entre a politica publica e o mercado.
Sdo Paulo: Cortez, 2004.

SOUZA FILHO, Rodrigo de; GURGEL Claudio. Gestdo democratica e Servico Social: principios e
propostas a intervencao critica: SP: Cortez, v. 7, 2016. (Colecao Biblioteca Basica de Servi¢o Social).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MONTANO, Carlos. Terceiro Setor e Questio Social:critica ao padrio emergente de intervengio
social. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

NOGUEIRA, Marco Aurélio. As possibilidades da politica. Ideias para a reforma democratica do
Estado. SP: Paz e Terra, 1998.

RAICHELIS, Raquel. Esfera Publica e Conselhos de Assisténcia Social-caminhos da construcio
democratica. Sio Paulo: Cortez, 1998a.

SOUZA FILHO, Rodrigo de. Gestdo publica e democracia: a burocracia em questio. RJ: Lumen Juris,
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2011.

TELLES, Vera da Silva. Espaco Publico e Espa¢o Privado na Constitui¢dao do Social: notas sobre o
pensamento de Hannah Arendt. In: Tempo Social. Sao Paulo: 12 semestre de 1990. vol. 1.

INOJOSA, Rose Marie. Intersetorialidade e a configuracao de um novo paradigma
organizacional. Revista de Administracdo Publica. vol. 32, marco/abril, Rio de Janeiro,1998.

DISCIPLINA: PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL

C/H TOTAL: 120

C/HTEORICA: 70 | C/HPRATICA: 20 | C/H EXTENSAO: 30 | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

Introdugdo ao planejamento. O planejamento institucional e das ag¢des profissionais. Modelos de
planejamento. Plano, programa e projeto: diagnostico, formulagdo, implementacdo e instrumentos
de monitoramento e avaliacdo. As tendéncias da avaliagdo de politicas sociais. Elaboracdo do projeto
de intervencao profissional. A¢des extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentac3o. 2 ed. Sdo Paulo:
Veras Editora; Lisboa: CPIHTS, 2000.

. O planejamento estratégico na pratica profissional cotidiana. Servico Social e Sociedade, n.
47.S3ao Paulo: Cortez, Abril 1995.

BERTOLLO, Kathiuga. Planejamento em Servigo Social: tensdes e desafios no exercicio profissional.
Temporalis, n. 31, ano 16. Brasilia (DF), jan/jun. 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2003.

BARBOSA, Mério da Costa. Planejamento e servigo social. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1991.
BIERREMBACK, Maria Ignés. Politica e Planejamento Social. Sdo Paulo : Cortez:, 1987.

BONDER, Cintia. O assistente social e o planejamento participativo. Servigo Social & Sociedade. Sao
Paulo, ano 25, n. 78, 2004.

BOSCHETT]I, Ivanete. Avaliagio de politicas, programas e projetos sociais. In: CFESS/ABEPSS.
Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, CFESS/ABEPSS/CEAD-UnB,
2009 (p- 575 -591).

FRITSCH, Rosangela. Planejamento Estratégico: instrumental para a intervengdo do Servico social?
Servico Social e Sociedade, n. 47. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

NOGUEIRA, V. M. R. Planejamento e Politicas Sociais. Caderno de Textos n2 04. Florianopolis:
CRESS, 1998.

NOGUEIRA, Vera Maria. Ribeiro. Planejamento e Politicas Sociais. Caderno de Textos, n. 4.
Florianépolis: CRESS, 1998.

TEIXEIRA, Joaquina Barata. Formulacdo, administracio e execucio de politicas publicas. In:
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CFESS/ABEPSS. Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia,
CFESS/ABEPSS/CEAD-UnB, v. 1, p. 553-570, 2009.

DISCIPLINA: PESQUISA EM SERVICO SOCIAL

C/H TOTAL: 120

C/HTEORICA: 70 | C/HPRATICA: 20 | C/H EXTENSAO: 30 | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

O processo investigativo e a construcdo do conhecimento. Métodos de conhecimento da realidade
social. Método critico dialético e suas categorias fundamentais: totalidade e histéria, as categorias de
mediacdo e a apreensdo da universalidade, da singularidade e particularidade. Tipos de pesquisa.
Metodologias de pesquisa. A dimensao investigativa do Servigo Social e o Servigo Social como area
de conhecimento. Os elementos constitutivos do projeto de pesquisa. A¢des extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BOURGUIGNON, Jussara Ayres. A particularidade histdérica da pesquisa no Servico Social. Sao
Paulo: Veras Editora, 2008.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em sadde. 8 ed.
Sao Paulo: Hucitec, 2004

(Org.). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 15. ed. Petrépolis/R].: Vozes, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
SETUBAL, Aglair. Pesquisa em Servico Social: utopia e realidade. Sao Paulo: Cortez, 1995.

CHIZZOTTI, A. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. Sao Paulo: Atlas, 1985

ABESS. A produgdo do conhecimento e o Servico Social. Cadernos ABESS, n. 5, Sdo Paulo: Cortez,
1995.

ABESS. Producao cientifica e formacao profissional. Cadernos ABESS, n 6, Sdo Paulo: Cortez, 1998.

BOURGUIGNON, Jussara Ayres. A pesquisa no Servico Social: producdao de conhecimento e
intervencio social profissional. Emancipac¢ao, 6(1), p. 41-52, 2006.

KOSIK, karel. Dialética do concreto. Traducio de Célia Neves e Alderico Toribio. 2ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1976.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 2.
ed. Sdo Paulo: Atlas S.A., 1990.

NETTO, J. P. Introdug¢do ao método na teoria social. In: Servico Social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

DISCIPLINA: SEGURIDADE SOCIAL

C/H TOTAL: 120
C/HTEORICA: 120 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Histérico, organizacdo e perspectivas atuais das politicas brasileiras que compdem a seguridade
social: Previdéncia Social, Saude, e Assisténcia Social. O Servico Social e o trabalho do Assistente
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Social na Seguridade Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BRAGA, Léa; CABRAL, Maria do Socorro Reis (org.). O Servico Social na previdéncia: trajetoria,
projetos profissionais e saberes. SP: Cortez, 2007.

MOTA, Ana Elizabete et al. (org.). Servico Social e Satide: Formacio e Trabalho Profissional. Sdo
Paulo: OPAS/OMS/Ministério da Saude, 2006.

SPOSATI, Aldaiza et al. (org.) Assisténcia na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma
questdo em analise. 8 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Maria Helena T. (Orgs.) Trabalho e Seguridade Social: percursos e dilemas. 22 Ed. Sdo
Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: FSS/UER], 2010.

percursos e dilemas - 22 Ed. Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: FSS/UER], 2010.

direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, v. 1, p.323-338, 2009.

BRAVO, Maria Inés et al. (Orgs.) Satide e Servico Social. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro:
UER], 2007.

BRAVO, Maria Inés Souza; MENEZES, Juliana de Souza Bravo (orgs). Saude, Servico Social,
movimentos sociais e conselhos: desafios atuais. Sdo Paulo, Cortez, 2012, pp.111-145.

CARTAXO, A.M.B. Estratégias de sobrevivéncia: A Previdéncia e o Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 1995.

COUTO, Berenice Rojas (et al.) (org.) O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil: uma
realidade em movimento. 5 ed. revisada e atualizada. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

MATOS, Murilo Castro. Servico Social, ética e satude: reflexdes para o exercicio profissional. 2 ed.
SP: Cortez, 2017.

MENDES, Eugénio. Vilaca. As politicas de saide no Brasil nos anos 80: a conformacio da reforma
sanitaria e a construcdo da hegemonia do projeto neoliberal. In: MENDES, Eugénio. Vilaga (org.).

3 ed. Sdo Paulo-Rio de Janeiro: HUCITEC-ABRASCO, p. 19-91, 1995.

MOTA, Ana Elizabete (Org.). O mito da assisténcia social: ensaios sobre o Estado, politica e
sociedade. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

SILVA, Ademir A. A gestao da seguridade social brasileira: entre a politica publica e o mercado.
Sdo Paulo: Cortez, 2004.

SILVA, Maria Lucia Lopes. Previdéncia Social no Brasil: (des)estruturacido do trabalho e condi¢oes
para sua universalizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

BEHRING, Elaine Rossetti; ALMEIDA, Maria Helena T. (org.) Trabalho e seguridade social:

BOSCHETT]I, Ivanete. A politica da seguridade social no Brasil. In: CFESS/ABEPSS. Servi¢o Social:

Distrito Sanitario: o processo social de mudanca das praticas sanitarias do Sistema Unico de Saude.
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DISCIPLINA: TRABALHO PROFISSIONAL I

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

A insercdo do Servico Social nos espacos institucionais: correlagdes de forga, controle, burocracia e
poder. O trabalho profissional e os diferentes campos socio-ocupacionais do Assistente Social:
demandas, requisicoes, atribuicdes e competéncias profissionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FALEIROS, V. P. de. Espaco institucional e espaco profissional. Revista Servico Social e Sociedade,
n®1,1979, p.137-152.

[AMAMOTO, Marilda V. Os espacos sdcio-ocupacionais do assistente social. In: Servigo Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF: CFESS/ABEPSS, p. 341 - 375. 2009.

BAPTISTA, Myrian Veras; BATTINI, Odaria. A pratica profissional do assistente social: teoria,
acdo, construcdo de conhecimento. Volume I. Sdo Paulo: Veras Editora, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
[AMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formagio
profissional. 19. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

SOUZA, H. R. de. Institucionalismo: a perdicdo das instituicoes. Temas IMESC. Sociedade, Direito,
Saude. Instituto de Medicina e Criminologia Social. Sdo Paulo, 1984, p. 13-24.

DISCIPLINA: SEMINARIO DE SUPERVISAO DE ESTAGIO I

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA:30 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: 30 | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

Processo de orientacdo, acompanhamento e avaliagdo do estagidrio. Andlise institucional e a
inser¢do do Servico Social nos campos de estidgio. A construcdo do plano de estagio. O
reconhecimento da condicdo social dos usuarios atendidos pelo profissional do Servico Social nos
campos de estagio (perfil socioecondmico e familiar). A constru¢do do projeto de intervencao.
Documentacdo: plano de estagio, folha de frequéncia, relatério semestral, didrio de campo, estudo
institucional e projeto de intervencao profissional. Acdes extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
LEWGOY, A. M. B. Supervisio de estagio em Servico Social: desafios para a formacdo e o exercicio
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

SANTOS, C. M. dos; LEWGOY, A. M. B; ABREU, M. H.E. A supervisao de estagio em servico social:
aprendizados, processos e desafios. Rio de janeiro, Lumen Juris, 2016.

LIPORONI, A. A. R, C. (Org.) Estagio supervisionado em servi¢o social: fundamentos, significados e
perspectivas. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
PINTO, R. M.F. Estagio e supervisao: um desafio ao ensino teérico-pratico do servico social. Tese
apresentada a Pontificia Universidade catélica de Sdo Paulo. Sdo Paulo: PUC, 1997.
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GUERRA, Y. BRAGA, M. E. Supervisdao em Servico Social. In: Servico Social: Direitos Sociais e
Competéncias Profissionais. CFESS/ABEPSS, 2009.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO I

C/H TOTAL: 225

C/H TEORICA: | C/HPRATICA: 225 | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

A insercdo do estudante nos diferentes campos ocupacionais para o aprendizado do trabalho
profissional. Documentacdo: plano de estagio, folha de frequéncia, relatorio semestral, diario de
campo, estudo institucional e projeto de intervengao profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
LEWGOY, A. M. B. Supervisao de estagio em Servico Social: desafios para a formacgio e o exercicio
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

SANTOS, C. M. dos; LEWGOY, A. M. B; ABREU, M. H.E. A supervisao de estagio em servico social:
aprendizados, processos e desafios. Rio de janeiro, Lumen Juris, 2016.

LIPORONI, A. A. R, C. (Org.) Estagio supervisionado em servi¢o social: fundamentos, significados e
perspectivas. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
PINTO, R. M.F. Estagio e supervisao: um desafio ao ensino teérico-pratico do servico social. Tese
apresentada a Pontificia Universidade catélica de Sdo Paulo. Sao Paulo: PUC, 1997.

GUERRA, Y. BRAGA, M. E. Supervisdo em Servico Social. In: Servico Social: Direitos Sociais e
Competéncias Profissionais. CFESS/ABEPSS, 2009.

QUARTO ANO
DISCIPLINA: | MOVIMENTOS SOCIAIS
C/H TOTAL: 60
C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA

Teoria sobre as classes sociais e os movimentos sociais. Estrutura de classes da sociedade brasileira.
Construcdo da identidade dos movimentos sociais. Os movimentos sociais na contemporaneidade. O
Servico Social e os Movimentos Sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa; DURIGUETTO, Maria Lucia (Orgs.). Movimentos sociais e
servico social: uma relagio necessaria. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

GOHN, Maria da Gléria. Teoria dos movimentos sociais: paradigmas classicos e contemporaneos.
Sao Paulo: Loyola, 2006.

MONTANO, Carlos; DURIGUETTO, Maria Lucia (Orgs.). Estado, classe e movimento social. Sio
Paulo: Cortez, 2010 (Biblioteca Basica de Servigo Social, v. 5).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GOHN, Maria da Gloéria. Sociologia dos movimentos sociais. Sdo Paulo: Cortez, 2014.
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LEHER; Roberto; SETUBAL, Mariana (Orgs.). Pensamento critico e movimentos sociais: dialogos
para uma nova praxis. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

DISCIPLINA: ESTATISTICA

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

A Estatistica e sua importancia nas Ciéncias Sociais. Método estatistico. Coleta de dados. Tabulacao
de dados de uma pesquisa. Apresentacdo dos dados. Tabelas e regras para sua apresentacdo.
Representacdo grafica e sua interpretacdo. Distribuicdo de frequéncias. Medidas de tendéncia
central.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BUSSAB,W.0., MORETTIN.P. A. Estatistica Basica, 52 ed., Sdo Paulo: Editora Saraiva LTDA, 2002.

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Facil. 192 ed., Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2009.

FONSECA, ]. S; MARTINS, G. A. Curso de estatistica - 6. ed. Sdo Paulo (SP): Atlas, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P.. Nogdes de probabilidade e estatistica. 7. ed. atual. Sdo Paulo
(SP): EDUSP, 2010.

MEYER, P.L. Probabilidade: aplicacdes a estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 1983.

SPIEGEL, M.. Probabilidade Estatistica. Sao Paulo: Makron Books, 1993.

TOLEDO, G. L.; OVALLE, I, I.. Estatistica Basica. 2 ed. Sio Paulo: Atlas, 1995

DISCIPLINA: ENSINO EM SUPERVISAO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

0 estagio e a supervisdo no processo formativo do Assistente Social: trajetéria histérica e marco
regulatorio (normativas, legislacdes, resolugcdes e documentos). A supervisdo como atribuicdo
privativa do Assistente Social. A natureza pedagodgica da supervisido de estagio. Concepg¢ido e
organizacdo do processo de supervisio de estagio. Plano de Supervisdo de Estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BURIOLLA, Marta. Supervisao em Servico Social: o supervisor, sua relacio e seus papéis. 32 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2003.

LEWGOY, Alzira Maria Baptista. Supervisio de Estagio em Servi¢co Social: desafios para a
formacao e o exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

SANTOS, Claudia Ménica dos; LEWGOY, Alzira Maria Baptista; ABREU, Maria Helena Elpidio (Org.). A
supervisiao de estagio em Servico Social: aprendizados, processos e desafios. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ABEPSS. Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social. Diretrizes Gerais para o
Curso de Servico Social. Formacdo do Assistente Social e a consolidagao ético-politico. Rio de
Janeiro, 1996.

. Politica Nacional de Estagio da Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social. Rio de Janeiro, 2010.

BURIOLLA, Marta A. Feiten. O Estagio Supervisionado. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
PORTES, Melissa Ferreira. O estagio e a supervisdo no processo formativo dos assistentes sociais:

a centralidade em questdo. (Tese). Doutora em Servico Social e Politica Social. Universidade
Estadual de Londrina, 2016.

DISCIPLINA: SEMINARIOS TEMATICOS

C/H TOTAL: 120

C/HTEORICA: 70 | C/HPRATICA: 10 | C/H EXTENSAO: 40 | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

As necessidades dos varios segmentos como: criangas, adolescentes e jovens; idosos; pessoas com
deficiéncias e outros temas emergentes. Direitos Humanos e seus rebatimentos na
contemporaneidade como: questdes de género; étnico-raciais; direito a cidade; meio ambiente e
educacdo ambiental e outros temas emergentes. O trabalho do Assistente Social junto aos varios
segmentos. A¢cOes extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BOBBIO, Noberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

CUNHA, B. C.; GUERRA, ]. T. G. A questao ambiental: diferentes abordagens. Rio
Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.

FREITAS, Marcos Cezar de. (org.) Historia social da infiancia no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARTALOTT], Celina Camargo. Inclusdo social das pessoas com deficiéncia: utopia ou

possibilidade? Sao Paulo: Paulus, 2006.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Subsidios para atuacio de assistentes sociais na politica
de educacio. Brasilia: CFESS, 2013. 53 p. (Trabalho e projeto profissional nas politicas sociais).

CORTELLA, Mario Sergio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. 52
ed. Sdo Paulo: Cortez: Instituto Paulo Freire, 2001.

DINIZ, Margareth. Inclusdo de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especificas: avangos
e desafios. Sdo Paulo: Auténtica Editora, 2012.

DORNELLES, Joao. Ricardo W. O que sao direitos humanos. S. Paulo, Brasiliense, 1988.
LESBAUPIN, Ivo. As classes populares e os direitos humanos. Petrépolis, Vozes, 1984.

LOUREIRO, C. F. B. Trajetdrias e fundamentos da educa¢dao ambiental. Sao Paulo: Cortez, 2004.

HADDAD, E. Direito a velhice. Editora Cortez.
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NERI], A. L. (Org.); DEBERT, G. G. (Org.). Velhice e sociedade. Campinas: Papirus, 1999. OSORIO, L.C.
Familia hoje. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1996.

SAFFIOTI, H. I.B. Violéncia de Género: poder e impoténcia. Rio de Janeiro: Revinter, 1995.

DISCIPLINA: LIBRAS

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA
Conceitos, cultura e relacdo histérica da surdez com a lingua de sinais. Politicas publicas e legislacao.
Gramatica e noc¢oes basicas de Libras. Inclusio social e educacional do surdo. O papel do intérprete.

BIBLIOGRAFIA BASICA
DORZIAT, Ana (org.). Estudos Surdos: Diferentes olhares. Porto Alegre: Mediacao, 2011.

FERNANDES, Eulalia (org.). Surdez e bilinguismo. Porto Alegre: Medicagao, 2010.

SKLIAR, Carlos (org.). A surdez: Um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediacado, 2013.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem , surdez e educacdo. Campinas, SP: Autores Associados,

2002.

STROBEL, Karin Lilian. Vestigios culturais nao registrados na historia. 2008. 176 f. Tese
(Doutorado em Educacdo) Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Floriandpolis, SC.

DISCIPLINA: TRABALHO PROFISSIONAL I1

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

A sistematizacdo do trabalho profissional. Processo de organizacio e andlise tedrico-metodolégico,
ético-politica e técnico-operativa sobre a intervenc¢do profissional. Estratégias de registro e
documentacdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
[AMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. Sao
Paulo: Cortez, 2008.

SANTOS, Claudia Ménica. Na pratica a teoria é outra? Mitos e dilemas na relagio entre teoria,
pratica, instrumentos e técnicas no Servico Social. Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris, 2010.

SANTOS, Claudia Monica dos. Do conhecimento tedrico sobre a realidade social ao exercicio
profissional do assistente social: desafios na atualidade. In: SILVA, M.L. de. (Org). Servi¢o Social no
Brasil: historia de resisténcia e de ruptura com o conservadorismo. Sdo Paulo: Cortez, 2016, p. 265-
285.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. Retomando a tematica da “Sistematizacdo da Pratica” em Servigo
socia. Em Pauta - Revista da Faculdade de Servico Social da UER], n® 10, julho/97.
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http://www.fnepas.org.br/pdf/servico social saude/texto3-2.pdf

FORTI, V. GUERRA, Y. Na pratica a teoria é outra?. In: Servico Social: temas, textos e contextos:
Coletanea Nova de Servico Social. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.

DISCIPLINA: SEMINARIO DE ORIENTAGCAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

C/H TOTAL: 120

C/HTEORICA:30 | C/HPRATICA: 90 | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

Revisao da literatura do tema da pesquisa. Coleta e organizacdo dos dados. Sistematizacdo e andlise
de dados. Construcao do relatdrio do TCC. Avaliacio e defesa final do TCC. Devolucao e socializa¢do
dos resultados da pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CHIZZOTTI, A. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. Sio Paulo: Atlas, 1985.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica.
2.ed. Sao Paulo: Atlas S.A., 1990.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 15. ed.
Petrépolis/R].: Vozes, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOURGUIGNON, Jussara Ayres. A pesquisa no Servico Social: producdo de conhecimento e
intervencdo social profissional. Emancipacdao, 6(1), p. 41-52, 2006. Disponivel em:
http://www.revistas2.uepg.br/index.php/emancipacao/article/viewFile/71/69

GOLDENBERG, M. A Arte de pesquisar: como fazer uma pesquisa qualitativa em ciéncias sociais.
Rio de Janeiro: Vozes, 1994.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Sdo Paulo: Editora Autores Associados/Cortez, 1982.

LUDKE, Menga & ANDRE, Marli. Pesquisa em Educacdo: abordagens qualitativas. Sdo Paulo: EPU,
1.986.

MARTINELLI, M. L. Pesquisa qualitativa - um instigante desafio. Sdo Paulo: Veras, 1999.

DISCIPLINA: SEMINARIO DE SUPERVISAO DE ESTAGIO II

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA:30 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: 30 | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

Processo de orientacdo, acompanhamento e avaliagdo do estagidrio. As condi¢des objetivas de
trabalho dos supervisores de estagio. As condi¢des éticas e técnicas do trabalho profissional nos
campos de estagio. A sistematizacdo da experiéncia de estagio (relatério final de estagio).
Documentacgdo: plano de estagio, folha de frequéncia, relatério semestral, diario de campo, estudo
institucional, estudo das condi¢des do trabalho profissional, mostra dos campos de estagio. A¢des
extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
LEWGOY, A. M. B. Supervisiao de estagio em Servico Social: desafios para a formacio e o exercicio
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profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

SANTOS, C. M. dos; LEWGOY, A. M. B; ABREU, M. H.E. A supervisdo de estagio em servico social:
aprendizados, processos e desafios. Rio de janeiro, Lumen Juris, 2016.

LIPORONI, A. A. R, C. (Org.) Estagio supervisionado em servic¢o social: fundamentos, significados e
perspectivas. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
PINTO, R. M.F. Estagio e supervisao: um desafio ao ensino teérico-pratico do servico social. Tese
apresentada a Pontificia Universidade catoélica de Sdo Paulo. Sdo Paulo: PUC, 1997.

GUERRA, Y. BRAGA, M. E. Supervisdao em Servico Social. In: Servigo Social: Direitos Sociais e
Competéncias Profissionais. CFESS/ABEPSS, 2009.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO II

C/H TOTAL: 225

C/H TEORICA: | C/HPRATICA: 225 | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA

A insercdo do estudante nos diferentes campos ocupacionais para o aprendizado do trabalho
profissional. Documentacdo: plano de estagio, folha de frequéncia, relatério semestral, didrio de
campo, estudo institucional, estudo das condicdes do trabalho profissional, mostra dos campos de
estagio, relatorio final.

BIBLIOGRAFIA BASICA
LEWGOY, A. M. B. Supervisao de estagio em Servico Social: desafios para a formacgao e o exercicio
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

SANTOS, C. M. dos; LEWGOY, A. M. B; ABREU, M. H.E. A supervisao de estagio em servico social:
aprendizados, processos e desafios. Rio de janeiro, Lumen Juris, 2016.

LIPORONI, A. A. R, C. (Org.) Estagio supervisionado em servico social: fundamentos, significados e
perspectivas. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
PINTO, R. M.F. Estagio e supervisao: um desafio ao ensino tedrico-pratico do servigo social. Tese
apresentada a Pontificia Universidade catélica de Sao Paulo. Sdo Paulo: PUC, 1997.

GUERRA, Y. BRAGA, M. E. Supervisdo em Servico Social. In: Servico Social: Direitos Sociais e
Competéncias Profissionais. CFESS/ABEPSS, 2009.

7. DESCRICAO DA PESQUISA E EXTENSAO NO CURSO DE GRADUACAO

Assim como ja previsto na metodologia, compreende-se que a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo é fundamental, na medida em que possibilita a formacao
profissional, a producdo e divulgacdo do conhecimento cientifico e agcbes voltadas para as

demandas dos diferentes segmentos sociais localizados na regido de abrangéncia da
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universidade. Nesse sentido, o Curso de Servigo Social da UNESPAR campus de Apucarana,
oferta projetos de pesquisa e de extensdo, que articulados com as atividades de ensino,
consolidam a unidade teoria e pratica na formacao profissional.

Dada a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, o desenvolvimento dos
conteidos em sala de aula deve priorizar a construcio do conhecimento articulado a
materialidade da vida social. Assim, busca-se no curso de Servigo Social da UNESPAR campus de
Apucarana, proporcionar a formacdo integral dos estudantes através de uma pratica educacional
que propicie a apreensdo critica da realidade, em seu movimento histérico e dialético,
relacionando o conhecimento cientifico e a pratica social, preservando a unidade teoria e pratica
- epistemologia e ontologia - na formacdo profissional, ou como denomina Chasin (2009), o
estatuto ontopratico do conhecimento. Para tanto, é fundamental que o planejamento das aulas
no curso de Servico Social favoreca o uso de meios que possibilitem a aproximacdo dos
conteudos tedricos ao movimento da realidade social, observadas as caracteristicas econémicas,
politicas e sociais da regido em que o curso se insere, adequando os objetivos do plano de ensino
ao perfil profissional. Nesse sentido, a articulacio do ensino com projetos de pesquisa e de
extensdo tem contribuido para uma aproximacdo e uma maior apreensdo dos estudantes
acercada da realidade social.

Considerando as discussoes e encaminhamentos do Féorum de Pré-Reitores de Extensao
das Universidades Publicas Brasileiras (FORPROEX) sobre o processo de consolidacdo da
extensdo universitaria, assim como a luta por condi¢des objetivas adequadas para a
implementacdo das atividades extensionistas;

Considerando a Resolugdo N¢ 07/2018 (MEC/CNE/CES), que estabelece as Diretrizes
para Extensdo na Educacio Superior Brasileira, conforme prevista na Constituicio da Republica
Federativa do Brasil (1988), na Lei Nacional de Diretrizes e Base da Educacdo (1996) e na
Politica Nacional de Extensdo (2012);

Considerando a Resolugdo N2 038/2020 - CEPE/UNESPAR que estabelece normas para
a implementacao das atividades curriculares de extensao que comporao os curriculos plenos dos
cursos de graduagdo da UNESPAR;

Considerando o documento preliminar da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servico Social (ABEPSS, 2021), que tem como objetivo contribuir com o processo de
curricularizacdo de extensao dos Cursos de Servigo Social apresentando uma concepc¢do de
extensdo referenciada no projeto ético-politico profissional;

Considerando que no dmbito do Servico Social a concepcao da extensdo universitaria

se da “[..] sob o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, é
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um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a interacdo
transformadora entre Universidade e outros setores da sociedade”. (FORPROEX, 2009, p.28). A
partir desta concep¢do o Curso de Servico Social tem se posicionado contrario a perspectiva
mercadolégica da extensdo e em defesa de uma proposta pedagégica capaz de qualificar o
processo de formacdo profissional, ampliando e fortalecendo ag¢des concretas junto a
comunidade.

A implementacdo da Curricularizagdo da Extensdo conforme prevista nos marcos
regulatorios exige condicdes objetivas adequadas a serem consideradas:

v Definir uma politica institucional para a extensdo universitiria materializando a
Resolucdo N2 038/2020 (CEPE/UNESPAR);

v" Quadro suficiente de docentes efetivos para propor e executar atividades extensionistas
com vistas a integralizar o quantitativo de horas previstas no PPC, com carga horaria
docente regulamentada para atender as atividades extensionistas;

v' Recursos necessarios como transporte, seguro de vida, material permanente e de
consumo, assim como a estrutura fisica adequada para o desenvolvimento de atividades
vinculadas a extensio;

v Recursos financeiros para o desenvolvimento das atividades extensionistas incluindo
bolsas de extensao para os estudantes;

Um dos grandes desafios para curricularizacdo da extensdo no Curso de Servico
Social da UNESPAR - Campus Apucarana é a condicdo de estudante trabalhador que dificulta a
execucdo das atividades extensionistas no periodo diurno. Além disso, a consolidacio da Politica
de Assisténcia Estudantil pode contribuir para que os estudantes tenham condi¢des objetivas de
cumprir com a carga horaria de extensao.

Cabe destacar que a conceituagdo, a organizacdo, bem como os procedimentos de
validacdo das Ag¢des Curriculares de Extensdo e Cultura- ACEC’s, estdo devidamente explicitados
no Regulamento de A¢des Curriculares de Extensdo e Cultura do Curso de Servigo Social que

segue anexo a esse Projeto Pedagdgico.
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8. CORPO DOCENTE
COORDENADOR DO COLEGIADO DE CURSO
C/H semanal
dedicada a Regime de
Nome Graduacgao Titulacoes Coordenacgao g
. Trabalho
do Colegiado
de Curso
LUCIANE Servigo Social | p ¢ ializacso- 2000-USP
FRANCIELLI . .
ZORZETTI UE“S‘t‘; ‘;rsﬁ"’(‘i‘ie Mestrado - 2011-UEM em | 20 10ras | RT40-TIDE
MARONEZE Lon(;lrina
1999 Doutorado- 2022- UEL
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PROFESSORES EFETIVOS
~ . ~ Regime de
Nome do Docente Graduacao Titulagoes Trabalho
Especializacdo em
Administracdo
Financeira e Economia
de Empresas
Faculdade Paranaense -
Ciéncias Economicas 1986
ANTONIO PEREIRA DA SILVA | Faculdade Estadual RT40
de Ciéncias Mestrado em Economia
Econdémicas de
Apucarana- 1984 | Universidade Estadual
de Maringa - 1999
Doutorado em Servico
Social e Politica Social
Universidade Estadual
de Londrina - 2018
Filosofia
Especializacdo em
Faculdade de Filosofia - Histéria do
Filosofia Ciéncias e | Pensamento Brasileiro
Letras Dom Bosco
Santa Rosa - RS - Universidade Estadual
1985 de Londrina - 1987
CRISTIANO SCHINWELSKI RT40
Pedagogia
Mestrado em
Faculdade de Filosofia/Etica
Filosofia Ciéncias e
Letras Dom Bosco | Pontificia Universidade
Santa Rosa - RS - Catdlica de Campinas -
1986 2006
Servico Social Mestrado em Servico
Social e Politica Social
DANIELA CASTAMANN Universidade RT40 - TIDE
Federal de Santa Universidade Estadual
Catarina - 2003 de Londrina - 2006
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ELSON ALVES DE LIMA

Ciéncias Sociais

Universidade
Estadual de
Londrina - 1995

Especializa¢cdo em
Sociologia e Sociologia
da Educacao

Universidade Estadual
de Londrina - 1998
Mestrado em Sociologia

Politica

Universidade Federal
do Parana - 2002

RT40 - TIDE
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LATIF ANTONIA CASSAB

Servigo Social

1992

Faculdade Paulista
de Servigo Social de
Sado Caetano do Sul -

Social

Paulista Julio de

Social

Catolica de Sao Paulo -
2003

Pé6s-Doutorado em
Histoéria

Universidade Federal
de Santa Catarina -
2014

Especializagdo
Gestdo e Docéncia em
EaD

Universidade Federal
de Santa Catarina -
2014

Mestrado em Servico

Universidade Estadual

Mesquita Filho - 1997
Doutorado em Servigo

Pontificia Universidade

RT40-TIDE

LUCIANE FRANCIELLI
ZORZETTI MARONEZE

Servic¢o Social

Universidade
Estadual de
Londrina - 1999

Especializacdo em
Violéncia Doméstica
contra Criancas e
Adolescentes
Universidade de Sao
Paulo - USP- 2000

Mestrado em Educacgao
Universidade Estadual
de Maringa - 2011

Doutorado em Servico

Social e Politica Social

Universidade Estadual
de Londrina - 2022

RT40-TIDE
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Especializacdo em
Politica Social e Gestdo
de Servigos Sociais

Universidade Estadual
de Londrina - 2005

Servigo Social
Mestrado em Servico
VALDIR ANHUCCI Faculdades Social e Politica Social RT40-TIDE
Integradas Antonio
Eufrasio de Toledo - | Universidade Estadual
2003 de Londrina - 2007

Doutorado em Servigo
Social e Politica Social

Universidade Estadual
de Londrina - 2016

Especializacdo em
Politica Social e Gestdo
de Servigos Sociais

Universidade Estadual
de Londrina - 2006

Servic¢o Social
Mestrado em Servigo
VIVIANI YOSHINAGA CARLOS Universidade Social e Politica Social RT40-TIDE
Estadual de
Londrina - 2004 Universidade Estadual
de Londrina - 2013

Doutorado em Servigo
Social e Politica Social

Universidade Estadual
de Londrina - 2019

PROFESSORES CRES

5 ) - Regime de
Nome do Docente Graduaciao Titulagoes Trabalho
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Mestrado em Ensino de
Ciéncias e Educacao
Matematica/2018-2020
Universidade Estadual de

Londrina, UEL, Brasil.
Graduagido em
GABRIEL VASQUEZ Matematica.
BONATO Universidade Estadual
de Londrina, UEL,
Brasil.
RT-40
Especializagdo em
Psicanalise - Curso
Fundamental de Freud a
Lacan
Faculdade Pitagoras de
Londrina - 2015
ALEXSANDRO Ciéncias Sociais
ELEOTERIO PEREIRA DE Mestrado em Ciéncias RT-40
SOUZA Universidade Estadual Sociais

de Londrina - 2010
Universidade Estadual de
Londrina - 2013

Doutorado em Servico
Social e Politica Social

Universidade Estadual de
Londrina - 2018
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DANILLO FERREIRA DE
BRITO

Historia
Universidade
Paranaense - 2008

Servigo Social

Universidade Estadual
de Londrina - 2014

Especializacdo em Ensino
de Geografia e Histéria

Instituto de Estudos
Avancados e Pos-
Graduacdo - 2009

Mestre em Educacgao

Universidade Estadual de
Londrina - 2013

RT-40

ELIANE BARBOSA
SANTOS PAGANI

Servigo Social

Universidade Estadual
de Londrina - 2000

Especializacdo em
Trabalho Social com
Familias

Faculdade Estadual de
Ciéncias Econdmicas de
Apucarana - 2005

Especializagdo em
Administragao Publica
Centro Universitario
Cesumar - 2015
Mestrado em Servigo

Social e Politica Social

Universidade Estadual de
Londrina - 2016

RT-20

LEONARDO MORAES DA
SILVA

Graduagdo em Servico
Social.
UNESPAR - Campus
Apucarana, UNESPAR,
Brasil.-2010-2013

Mestrado em Servigo
Social e Politica Social
Universidade Estadual de
Londrina, UEL, Brasil.
2015-2017
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Mestrado em Politica
KAMILA CRISTINA DA Graduagdo em Servico Social
SILVA TEIXEIRA Social. Universidade Federal
Universidade do Estado Fluminense, UFF,
do Rio de Janeiro, UER], Brasil./2008-2010
Brasil- 2001-2006
Doutorado em Politica
Social.
Universidade Federal
Fluminense, UFF, Brasil.
2010/2014 RT20
Letras Especializagdo em
Faculdade de Jandaia | Educacdo Bilingue para
do Sul - 2001 Surdos-Libras/Lingua
Portuguesa
FABIOLA GRASIELE Pedagogia Instituto Paranaense de
ZAPPIELO Universidade Estadual Ensino - 2009
do Centro-Oeste - 2014
Mestrado em Formagao
Graduagdo em Letras - | Docente Interdisciplinar
Libras. Universidade Estadual do
INSTITUTO EFICAZ - Parana - 2019
2018
Graduacdo em Direito. Mestrado em Direito
Universidade Estadual Negocial (Conceito
WAGNER TADEU SORACE de Londrina, UEL, CAPES 4).
MIRANDA Brasil.-1981-1987 Universidade Estadual de
Londrina, UEL, Brasil.
2006-2007
Doutorado em Educacdo
Universidade Estadual
Paulista Julio de
Mesquita Filho, UNESP,
Brasil.
2011-2014
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ALFREDO ASSUNCAO
MATOS

Psicologia
Universidade Santa
Ursula- USU/Brasil

Mestrado em Psicologia
pela Universidade
Federal do Rio de

Janeiro-2014-2016

Doutorado em Psicilogia
pela Universidade
Federal do Rio de

Janeiro-2018-2019

RT-40

MARCO ANTONIO DA
ROCHA

Servigo Social

Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais de
Curitiba - 1992

Especialista em
Magistério Superior

Universidade Tuiuti do
Parana - 1993

Especialista em
Programas de
Atendimento a Crianca e
ao Adolescente em
Situacdo de Risco

UFPR - 2000

Mestre em Servico Social,
Politicas Sociais e
Movimentos Sociais

PUC-SP - 2002
Doutor em Servigo Social
e Politica Social

Universidade Estadual de
Londrina - 2017

RT-20
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MARLY APARECIDA
FERNANDES

Graduagdo em Letras -
Portugueés - Inglés.
Universidade
Ibirapuera - Faculdades
de Ciéncias e Letras,
UNIB - SP, BrasIL-1990-
1994

Mestrado em Lingiiistica
Aplicada (Conceito
CAPES 5).
Universidade Estadual de
Campinas, UNICAMP,
Brasil.-2007-2010

Doutorado em
Doutorado em
Linguistica Aplicada.
Universidade Estadual de
Campinas, UNICAMP,
Brasil.
2012-2016

RESUMO DA QUANTIDADE DE DOCENTES POR TITULAGAO:

Graduados: 0
Especialistas: 0
Mestres: 08
Doutores: 11
Pés-Doutores: 01

9. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

DANIELA CASTAMANN
ELSON ALVES DE LIMA

KAMILA CRISTINA DA SILVA TEIXEIRA

LATIF ANTONIA CASSAB

LUCIANE FRANCIELLI ZORZETTI MARONEZE

VALDIR ANHUCCI

VIVIANI YOSHINAGA CARLOS

ESTUDANTES QUE PARTICIPARAM DO PROCESSO DE REESTRUTURACAO DO PROJETO

PEDAGOGICO

CAMILA LUIZA BALABUCH SILVESTRE - PRIMEIRA SERIE
DEBORA CRISTINA GERALDO DE SOUZA - TERCEIRA SERIE
MARCIA PROBST - PRIMEIRA SERIE

MILENA TOMAZ DE MIRANDA - SEGUNDA SERIE
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PAULO HENRIQUE CAETANO FERREIRA - TERCEIRA SERIE
SORAIA BRAGA DE SOUZA - QUARTA SERIE
TALITA SILVA DE JESUS - QUARTA SERIE

10. INFRAESTRUTURA DE APOIO DISPONIVEL

SALA DOS PROFESSORES - na sala dos professores ha sete poltronas, dois sofas, duas mesas
grandes com dezesseis cadeiras, uma televisdo, acesso a internet via cabo e wireless e um
telefone fixo - este espaco se destina aos professores que estdo em periodo de intervalo ou aulas
vagas. No acesso a sala dos professores existe 54 armarios com data show, destinados a reserva

para a utilizacdo nas atividades desenvolvidas pelos professores.

SALA DE ESTUDOS - nesta sala ha seis computadores com acesso a internet, com seis cadeiras,
300 escaninhos com chave para os professores, armdario para os recursos audiovisuais e um
estagidrio para controle e assisténcia aos professores quanto aos recursos de internet e

audiovisuais.

SALA DE PERMANENCIA E DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES - uma sala equipada com mesas,
cadeiras, computadores e internet que possibilita a permanéncia simultanea de trés professores.
Este espaco é voltado para o atendimento dos estudantes e para o desenvolvimento de outras
atividades executadas pelos professores. Essa sala ndo é acessivel para aqueles que apresentam

alguma deficiéncia fisica que o impossibilita de utilizar escadas.

SALA DAS COORDENACOES - sala destinada a organizacio e arquivo do material correspondente
as Coordenagdes de Curso, de Estagio e de TCC. Trata-se de um espaco equipado com
computadores, internet, mesas, cadeiras e armarios, sendo também utilizado para o
desenvolvimento de orientacées de estudantes, assim como desenvolvimento de projeto de

pesquisa ou extensdo. Sala em condi¢des de acessibilidade.

SALA DE REUNIOES HELID BUDIAN - sala utilizada para as diferentes reunides realizadas no
campus. A sala dispde da estrutura adequada para a realizacdo dessas reunides presenciais, além
de equipamentos para realiza¢des de reunides por video conferéncia, diante da realidade de uma

universidade multicampi. Sala em condig¢des de acessibilidade.
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SALAS DE AULAS - quatro salas de aulas equipadas com carteiras e cadeiras com capacidade

para acomodar cinquenta estudantes. Todas as salas estdo em condi¢coes de acessibilidade.

SALA DOS COORDENADORES DE CURSO - trata-se de um espaco reservado a Coordenagdo do
Curso de Servico Social, equipado com mesa, cadeira, computador, impressora, internet e
armario, destinado a efetivacdo dos trabalhos desempenhados pela coordenacio do curso. Essa
estrutura esta localizada em uma grande sala que abriga todos os coordenadores de curso do

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCAS. Sala em condi¢des de acessibilidade.

AUDITORIO GRALHA AZUL - trata-se de um espaco equipado com 560 cadeiras estofadas,
sistema de som e ar condicionado palco com ilumina¢do apropriada e camarim, banheiros e
rampa de acesso para deficiente além de tela elétrica com data show e cabine suspensa para

assessoramento do som e imagem. Auditorio em condicoes de acessibilidade.

AUDITORIO JOSE BERTON - auditério equipado com 120 cadeiras estofadas, sistema de som e ar
condicionado, palco com tela elétrica, sistema de som, data show e TV 42 polegadas além de

computador com acesso a internet. Auditoério em condi¢des de acessibilidade.

LABORATORIO DE INFORMATICA I - sala com quarenta e cinco computadores instalados em
baias individuais para permitir o desenvolvimento de trabalhos individuais com acesso a

internet. Espaco em condicdes de acessibilidade.

LABORATORIO DE INFORMATICA 1II - sala com quarenta computadores instalados em baias
individuais para permitir o desenvolvimento de trabalhos individuais com acesso a internet.

Espaco em condi¢des de acessibilidade.

CENTRO DE EDUCAGCAO EM DIREITOS HUMANOS - espaco fisico equipado com estrutura

minima para o atendimento psicoldgico e pedagégico aos estudantes.

BIBLIOTECA - espago fisico equipado com salas para o desenvolvimento de trabalhos em grupos,
assim como espagos de estudo individuais voltados para pesquisas e leituras. Além disso, a

biblioteca conta o acervo minimo necessdario para o funcionamento do Curso de Servi¢o Social.
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11. ANEXOS:

ANEXO A - Regulamento do Estagio Supervisionado;
ANEXO B - Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso;
ANEXO C - Regulamento de Atividades Académicas Complementares.

ANEXO D- Regulamento de A¢des Curriculares de Extensao e Cultura (ACEC’s)
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ANEXO C
REGULAMENTO DE ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES DO CURSO DE SERVICO
SOCIAL

Art. 12 Regulamentar o aproveitamento e validacdo das Atividades Académicas Complementares da
Matriz Curricular que integra o Projeto Pedagégico do Curso de Servigo Social da UNESPAR Campus de

Apucarana.

Art. 22 As Atividades Académicas Complementares tém o objetivo de contribuir para o enriquecimento
da formacao profissional do estudante e para a indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensao,

sendo o seu cumprimento indispensavel para integralizagdo curricular e colacdo de grau.

Art. 392 Todo estudante devera cumprir 150 (cento e cinquenta) horas de Atividades Académicas

Complementares durante o periodo em que estiver cursando a graduagdo em Servi¢o Social.

§ 1.2 Das 150 horas complementares, 40 horas correspondem obrigatoriamente as A¢des Curriculares

de Extensao e Cultura (ACEC’s) III; IV e V conforme Anexo I.

§ 2.2 Ndo serdo consideradas Atividades Académicas Complementares aquelas realizadas em disciplinas

obrigatorias ou optativas da Matriz Curricular do Curso, assim como o Estagio Nao Obrigatério.

Art. 42 S3o consideradas Atividades Académicas Complementares todas as atividades previstas no Anexo
L.
Paragrafo Unico. A carga horaria a ser validada em cada uma das atividades esta indicada no Anexo I que

detalha as Atividades Académicas Complementares.

Art. 52 Serdo aceitos como comprovantes para validacdo das Atividades Académicas Complementares
certificados e declaragdes oficiais em que conste a carga horaria da atividade.

§ 1.¢ Para publicacdo de trabalhos cientificos sera considerada a carga horaria de 10 (dez) horas para
cada trabalho publicado.

§ 2.2 Para a apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos sera considerada a carga horaria de 4

(quatro) horas para cada trabalho apresentado.
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Art. 62 O estudante devera protocolar uma copia de cada comprovante acompanhado do original para

conferéncia pelo Setor de Protocolo.

Art. 72 A entrega dos comprovantes das Atividades Académicas Complementares devera ser organizada
em formulario conforme Anexo II.

§ 1.2 As Atividades Académicas Complementares deverao estar listadas e suas copias dispostas por
natureza das atividades, respectivamente.

§ 2.2 O estudante sera responsavel pelo cumprimento, acompanhamento e controle das horas de

Atividades Académicas Complementares.

Art. 82 Somente serdo aceitas as atividades realizadas ap6s o ingresso do estudante no Curso de Servico
Social.

Paragrafo Unico. Nio serdo aceitas as atividades realizadas durante periodos de trancamento no Curso.

Art. 9 Os estudantes que ingressarem no curso de Servico Social por meio de transferéncia ou ingresso
como portador de diploma, deverdo também cumprir, obrigatoriamente, a carga horaria de Atividades
Académicas Complementares. Caso eles ji tenham realizado atividades similares na instituicdo de
origem, poderdo solicitar a coordenacdo do Curso de Servico Social o computo de sua carga hordaria,

observando o Anexo I.

Art. 10 Cabe a Coordenacido do Curso de Servigo Social:

[ - Promover a divulgac¢do deste Regulamento;

II - Orientar os estudantes sobre o que sdo as Atividades Complementares;

[l - Orientar os estudantes sobre os procedimentos de validagao;

IV - Proceder a contagem, fazer a validacdo das Atividades Académicas Complementares e encaminhar

ao Controle Académico.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Servigo Social.

Art. 12 - Este regulamento entrard em vigor a partir da data de sua aprovagao.
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ANEXO1
TABELA DE VALIDACAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES

CATEGORIAS ATIVIDADES CH DOCUMENTO PARA
MAXIMA VALIDACAO
Disciplinas Complementares, ndo
previstas no curriculo e cursadas em 12 Historico Escolar
outras IES
Ensino Atividades de Monitoria Certificado ou Relatério Final
20
Participagdo como ouvintes em Bancas de
Defesa (Graduacdo e Pés-graduaciao) 06 Declaragao
Participagdo em minicursos na drea ou em Certificado
areas afins 40
Certificado ou Relatdrio Final
Projetos de Iniciagao Cientifica 30
Certificado ou Relatdrio Final
Projetos de Pesquisa Institucionais 30
Copia do  Trabalho ou
Trabalho Cientifico publicado como autor 25 Certificado de Publicacido
ou co-autor
Participacdo em grupos institucionais de 12 Declaracao
trabalhos e estudos realizados na IES
Declaragdo ou Copia do Artigo
Pesquisa Artigo publicado como autor ou co-autor 30 Publicado
na revista cientifica
Relatorios de Pesquisa 20 Certificado ou Relatdrio Final
Certificado de Apresentacao
Apresentacdo de Trabalhos Cientificos 25
Seminarios, oficinas, congressos,
simposios, conferéncias, encontros, etc. 80 Certificado de Participagdo
Gestdao de oOrgdo de representagdo 25
estudantil (UNE, UEE, DCE, CA, ABEPSS,
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Extensao

ENESSO e outros), representacao discente
junto a oOrgdos colegiado das IES
comissoes,

(colegiados de cursos,

conselhos)

25

Portaria ou Declaragdo emitida

pelo setor competente

ACEC’s III: participacio de discentes
como integrantes das equipes executoras
de ag¢des extensionistas ndo-vinculadas as
disciplinas (programas, projetos e outras
acdes extensionistas) constantes nos
PPC’s dos Cursos de Graduacao e Pos-gra-

duacdo da UNESPAR;

40

Certificado

PROEC

emitido

pela

ACEC’s 1V: participacdo de discentes
como integrantes da equipe organizadora
e/ou ministrante de cursos e eventos vin-
culados a Programas e Projetos de Exten-

sao da UNESPAR;

40

Certificado

PROEC

emitido

pela

ACEC’s V: participacdo de discentes como
integrantes das equipes executoras de ati-
vidades de extensdo de outras instituicoes
de ensino superior, com a creditacdo de
no maximo 120 (cento e vinte) horas para

esta modalidade.

40

Certificado

emitido

pela

instituicdo de ensino superior

Visitas técnicas.

20

Declaragao

Organizacdo de Eventos

25

Certificados

Participacdo em campanhas, Conselhos
de Politicas Publicas e outras atividades

de carater social, civica e cultural

25

Declaragao

Outros

Participacdo em elei¢des por convocagao

da Justica Eleitoral

25

Declaracao

-
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ANEXO II

FORMULARIO DE VALIDACAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES

Estudante:

Série: Telefone

E-mail

Data da Entrega: / /

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

CH

PARA USO DA
COORDENACAO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Total de Horas validadas

Parecer do Coordenador

Data / /

Assinatura do Coordenador
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D UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR R
® Campus de Apucarana
, 4 PARANA
s e Ameorana GOVERNO DO ESTADO
ANEXOD

REGULAMENTO DE ACOES CURRICULARES DE EXTENSAO E CULTURA (ACEC’s)
CURSO DE SERVICO SOCIAL DA UNESPAR - CAMPUS APUCARANA

Da Legislacao e Conceituacao

Art. 12 A Curricularizacdo da Extensio nos Cursos de Graduacdao da UNESPAR da-se em cumprimento
a Resolucdo 038/2020 - CEPE/UNESPAR, que, por sua vez, atende ao disposto na Resolucdo N27/2018
- MEC/CNE/CES, que regulamenta o cumprimento da Meta 12.7 do Plano Nacional de Educacao, Lei n®.
13.005/2014.

Art. 22 As atividades de Extensdo articulam-se de forma a integrar as acdes de ensino e de pesquisa, com
o0 objetivo de assegurar a comunidade académica a interlocugdo entre teoria e pratica, a comunicacao
com a sociedade e a democratiza¢cdo do conhecimento académico. Deste modo, os saberes construidos
sdo ampliados e favorecem uma visdo mais abrangente sobre a fung¢do social da formag¢io académica.
Paragrafo unico. Sdo consideradas atividades de extensdo as acdes que envolvam diretamente as
comunidades externas a UNESPAR e que estejam vinculadas a formagdo do estudante.

Art. 32 A Curricularizagio da Extensao foi implantada no Curso de Servigo Social por meio da adogdo de
um conjunto de “A¢des Curriculares de Extensdo e Cultura (ACEC’s)”, que serdo desenvolvidos ao longo
da formacdo académica.

Paragrafo unico. De acordo com as legislacdes acima nominadas, destinou-se uma carga horaria de 10%
(dez por cento) do total de horas da matriz curricular do curso para serem cumpridas em atividades de
extensao.

Art. 42 O objetivo das ACEC’s é a formacdo integral do estudante, estimulando sua formacdo como
cidadao critico e responsavel, por meio do diadlogo e da reflexdo sobre sua atuacdo na produgdo e na
constru¢do de conhecimentos, atualizados e coerentes, voltados para o desenvolvimento social,
equitativo, sustentavel, com a realidade brasileira.

Paragrafo unico. A multidisciplinaridade, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade sao
principios norteadores das ACEC’s, asseguradas pela relacdo dialética e dialdgica entre diferentes
campos dos saberes e fazeres necessarios para atuacdo em comunidade e sociedade.

Da organizac¢ido das ACEC’s no Projeto Pedagdgico do Curso

Art. 52 De acordo com a Resolu¢do 038/2020 - CEPE/UNESPAR, as atividades de ACEC’s podem ser
desenvolvidas em disciplinas ou em acdes extensionistas: programas, projetos, cursos, eventos e
prestacdo de servico, as quais se organizam em 4 (quatro) modalidades. No Curso de Servigo Social, foi
feita a opcdo pelas modalidades programas, projetos, cursos e eventos, a saber:

I- ACEC’s II: disciplinas obrigatdrias e/ou optativas, com previsdo de uma parte ou da totalidade de sua
carga-horéria destinada a participacdo dos discentes como integrantes da equipe executora de a¢des
extensionistas cadastradas na UNESPAR, conforme diretrizes estabelecidas no Projeto Pedagogico do
Curso (PPC) de Servigo Social e de acordo com suas especificidades;
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II - ACEC’s III: participacdo de discentes como integrantes das equipes executoras de acdes
extensionistas ndo-vinculadas as disciplinas constantes nos PPC’s dos Cursos de Graduacdo e Pos-
graduacdo da UNESPAR;

III - ACEC’s IV: participacdo de discentes como integrantes da equipe organizadora e/ou ministrante
de cursos e eventos vinculados a Programas e Projetos de Extensdo da UNESPAR;

IV - ACEC’s V: participacdo de discentes como integrantes das equipes executoras de atividades de
extensdo de outras instituicdes de ensino superior, com a creditacdo de no maximo 120 (cento e vinte)
horas para esta modalidade.

Paragrafo nico. A carga horaria total de extensdo a ser integralizada sera de trezentas horas
desenvolvidas nas quatro séries do Curso, distribuidas conforme Anexo I.

Art. 62 As ACEC’s Il serdo desenvolvidas nas disciplinas:

I- 12 Série: SER 01.01 Oficina Profissional: Questio Social e Servigo Social - carga horaria de extensio:
40 (quarenta) horas;

II - 22 Série: SER 02.15 Oficina Profissional: Instrumentalidade do Servigo Social - carga horaria de
extensdo: 20 (vinte) horas;

III - 32 Série: SER 03.17 Gestdo Social - carga horaria de extensdo: 40 (quarenta) horas; SER 03.18
Planejamento em Servico Social - carga horaria de extensdo: 30 (trinta) horas; SER 03.19 Pesquisa em
Servico Social - carga horaria de extensdo: 30 (trinta) horas; SER 03.22 Seminario de Supervisdo de
Estagio [ - carga horaria de extensao: 30 (trinta) horas;

IV - 42 Série: SER 04.27 Seminarios Tematicos - carga horaria de extensio: 40 (quarenta) horas; SER
04.31 Seminario de Supervisdo de Estagio Il - carga horaria de extensdo: 30 (trinta) horas;

§ 12 A carga horaria total de ACEC’s Il serd de 260 (duzentas e sessenta) horas.

§ 22 O desenvolvimento das ACEC’s Il devera estar previsto nos Planos de Ensino das respectivas
disciplinas com carga horaria de extensao.

§ 32 Todas as agdes desenvolvidas pelas disciplinas com ACEC’s serdo objeto de avaliagdo para
aprovagao.

§ 42 Caso o estudante ndo atinja o aproveitamento necessario para aprovagao na disciplina que oferta
ACEC’s, ndo sera possivel aproveitar a carga horaria de projeto/ACEC’s Il na disciplina.

Art. 72 As ACEC’s 111, IV e V serio desenvolvidas conforme a descricdo das atividades definidas no Art.
5e,

Art. 82 A carga horaria total de ACEC’s III, IV e V sera de 40 (quarenta) horas e serdo desenvolvidas
obrigatoriamente nas Atividades Académicas Complementares conforme o seu regulamento.

Art. 92 No desenvolvimento das ACEC’s, estardo envolvidos os seguintes sujeitos: professores;
estudantes e o Coordenador de ACEC’s.

Art. 10 Cabe ao professor de disciplina com carga horaria para ACEC’s:

I - apresentar no Plano de Ensino qual a carga horaria de ACEC’s e como sera cumprida no
desenvolvimento da disciplina;

II - apresentar programa, projeto, curso, evento de extensdo a Divisdo de Extensao e Cultura do Campus
conforme o Regulamento de Extensdo e Cultura da UNESPAR;

III - encaminhar ao Coordenador de ACEC a proposta de Extensao a ser realizada na disciplina para
conhecimento e orientacdo quanto aos registros;

IV - providenciar a regulamentagao junto a Divisdo de Extensdo e Cultura no Campus acerca da atividade
- projeto, curso ou evento - que serda realizada, para fins de certificacdo dos participantes;
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V - acompanhar as atividades em andamento e orientar a atuacdo dos estudantes sempre que
necessario;
VI - emitir relatério final da atividade realizada, mencionando os resultados das acdes propostas.

Art. 11 Cabe ao Professor Coordenador de Programa e/ou Projeto de Extensao:

I - apresentar programa, projeto, curso, evento de extensdo a Divisdo de Extensao e Cultura do Campus
conforme o Regulamento de Extensdo e Cultura da UNESPAR;

II - definir as areas, o quantitativo, os critérios de inclusao dos estudantes conforme PPC;

III - encaminhar ao Coordenador de ACEC a proposta de Extensao a ser realizada para conhecimento,
divulgacao e orientagdo quanto aos registros;

IV - acompanhar as atividades em andamento e orientar a atuacao dos estudantes;

V - emitir relatdrio final da atividade realizada, mencionando os resultados das ac6es propostas;

VI - providenciar a regulamentacdo junto a Divisdo de Extensao e Cultura no Campus acerca da atividade
- programa, projeto, curso ou evento - que serd realizada, para fins de certificagdo dos participantes.

Art. 12 Cabe ao Estudante:

I - verificar quais disciplinas desenvolverdo as ACEC’s como componente curricular, atentando para as
atividades que estarao sob sua responsabilidade;

II - comparecer aos locais programados para execucao das propostas extensionistas;

III - apresentar documentos, projetos, relatérios, quando solicitados pelos professores que orientam
ACEC'’s;

IV - atentar para o cumprimento da carga horaria de ACEC’s desenvolvida nas modalidades de
programas, projetos, cursos e eventos, conforme plano de ensino e PPC;

V - consultar as informac¢des do Coordenador de ACEC’s quanto as possibilidades de participacdo em
Projetos e agdes extensionistas desenvolvidas no ambito da UNESPAR, as quais podem ser
contabilizadas;

VI - apresentar ao Coordenador de ACEC’s os certificados e comprovantes das atividades realizadas a
fim de que sejam computadas as horas em documento proprio para envio a Secretaria de Controle
Académico, para o devido registro em sua documentacao.

Art. 13 Compete ao Coordenador de ACEC’s, conforme disposto no Art.11, da Resolucdo 038/2020 -
CEPE/UNESPAR:

I - organizar, acompanhar e orientar as atividades da curricularizacdo da extensdo efetivadas pelos
estudantes dentro deste regulamento;

II - verificar a execugdo das atividades de extensao realizadas pelos estudantes em concordancia com o
PPC;

III - elaborar um registro dos programas, projetos e eventos de extensdo diretamente relacionados as
modalidades apresentadas no Art. 52 deste regulamento e divulgar entre os estudantes;

IV - articular as atividades entre os coordenadores de projetos de extensdo e docentes que ministrem
disciplinas com carga horaria de extensio;

V - registrar as atividades de extensdo dos estudantes e emitir relatério final confirmando a conclusédo
da carga horaria nas pastas de cada discente junto ao Controle Académico da Divisdo de Graduacgao.

Do Procedimento para Validacdo das ACEC’s
Art. 14 Para o aproveitamento e validacao das atividades de ACEC’s, considera-se necessario:

I - para as disciplinas que apresentarem carga-horaria de ACEC's o académico devera ter
aproveitamento em nota e frequéncia;

Il - para as a¢des extensionistas realizadas no ambito da UNESPAR, o académico devera apresentar o
certificado de participacao como integrante de equipe executora das atividades;

III - para as a¢Oes extensionistas realizadas em outras instituicdes de Ensino Superior, o académico
devera apresentar o certificado de participacdo como integrante de equipe executora das atividades.
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Paragrafo unico. O estudante é o responsavel pelo gerenciamento das ACEC’s, as quais deverdo ser
cumpridas ao longo do curso de graduagao, podendo solicitar ao Colegiado, esclarecimentos que julgar
necessarios, em caso de davidas quanto a aceitacdo ou nao de qualquer atividade que nao tenha sido
prevista pelo Coordenador de ACEC’s, no ambito do Curso ou da UNESPAR.

Art. 15 O Coordenador de ACEC'’s ficara responsavel por informar a Divisdo de Graduagdo (DGRAD) a
relacdo dos estuantes que cumpriram o quantitativo de horas de extensdo no segundo semestre da
quarta-série.

Art. 16 Em caso de ACEC’s desenvolvida em disciplinas, o registro do aproveitamento ja serd computado
mediante a apresentacdo do Certificado expedido pela Divisdo de Extensdo e Cultura do Campus,
cabendo ao Coordenador de ACEC’s apenas fazer os registros na documentacao do estudante.

Disposicoes Gerais
Art. 17 Os casos omissos neste regulamento devem ser resolvidos pelo Coordenador de ACEC'’s, tendo
sido ouvidos o Colegiado de Curso e as demais partes envolvidas, em reunido/des previamente
agendada(s). As decisdes desses casos sempre serdo registradas em atas, com as assinaturas dos

participantes da(s) reunido/des.

Art. 18 Este regulamento entra em vigor na data de XXXXX.

ANEXO 1
Pré- Carga Horaria LI E0S
2 L . . Oferta
Cadigo Nome da Disciplina requisito
(Codigo) | Tedrica | Pratica | Extensao Sy | ATUED
S | A
12 Série
SER01.01 Oficina Profissional: 70 10 40 A
Questio Social e
Servico Social
22 Série
SER 02.15 Oficina Profissional - 30 10 20 A
Instrumentalidade do
Servico Social
32 Série
SER 03.17 Gestdo Social 70 10 40 A
SER 03.18 Planejamento em 70 20 30 A
Servico Social
SER 03.19 Pesquisa em Servico 70 20 30 A
Social
SER 03.22 Seminario de SER 02.11 30 30 A
Supervisio de Estagiol | SER 02.12
42 Série
SER 04.27 Seminarios Tematicos 70 10 40 A
SER 04.31 Seminario de SER 03.22 30 30 A
Supervisio de Estagio | SER 03.23
I1
TOTAL/TIPO CARGA HORARIA DISCIPLINAS 440 80 260
COM ACEC’s

Inserido ao protocolo 18.957.084-8 por: Ivone Ceccato em: 14/07/2022 15:10. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 784b5bb5ff607046570d9fd449831da7.




	ContraCapa.pdf
	DESPACHO_1.pdf
	PPCSSO_alteracoesNDE1.docFINAL.pdf
	REGULAMENTODEESTGIO1.pdf
	REGULAMENTODETCC18.41.pdf
	REGULAMENTODEAAC_alteracoesNDE1.pdf
	RegulamentodeACECCursodeServicoSocial_CampusApucarana11.pdf
	ATADAQUARTAREUNIAOORDINARIA13042022.pdfassinada3.pdf
	DESPACHO_2.pdf
	AtaReuniaoCCSA12052022corrigida.pdf
	DESPACHO_3.pdf
	DESPACHO_4.pdf
	18.957.0848_EmailIvone.CeccatoUnesparParanaguaOutlook.pdf
	DESPACHO_5.pdf
	18.957.0848_PPCSSOApucaranaposdiligencia.pdf

