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UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

MINUTA RESOLUCAO N° XXXX/2023 — CEPE/UNESPAR

Aprova o Regulamento do Regime de
Trabalho de Tempo Integral e Dedicacao
Exclusiva — TIDE - aos docentes da
Universidade Estadual do Parana -
Unespar.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO e
REITORA DA UNESPAR, no uso de suas atribuicfes estatutarias e regimentais;

considerando a necessidade de atualizacdo da regulamentacdo do regime de TIDE, de
acordo com o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade Estadual do
Parana e em conformidade com a Lei Estadual 19.594/2018, que altera e inclui dispositivos
na Lei n°® 11.713, de 7 de maio de 1997, que por sua vez dispde sobre a criacdo da carreira
do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana;

considerando o inciso XlIl do Art. 7° do Regimento Geral da Unespar referente as
atribuicdes deste Conselho;

considerando as solicitagdes autuadas no protocolado n® XXXXXXXXX;

considerando a deliberacdo contida na Ata da XXXX.2 Sessao (Ordinaria) do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unespar, realizada no dia XXXXX de XXXXX
de 2023, pela plataforma digital Microsoft Teams,

RESOLVE

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Regime de Trabalho de Tempo Integral e
Dedicacao Exclusiva — TIDE — aos docentes da Universidade Estadual do Parand — Unespar,
conforme anexo | dessa Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicbes contrarias, em especial a RESOLUCAO 020/2016 — CEPE/UNESPAR.

Art. 3° Publigue-se no Diario Oficial e no site da Unespar.
Paranavai, em XX de XXXXX de 2023.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar
Decreto N° 6563/2020
(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n® 7304/2021)
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Universidade Estadual do Parana

ANEXO | DA RESOLUGCAO XXX/2023 — CEPE/UNESPAR

REGULAMENTO DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA -
TIDE — DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA.

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 1°. O Regime de trabalho de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva -TIDE da
carreira docente da Unespar é a dedicagdo exclusiva a Instituicdo no desenvolvimento das
atividades inerentes ao cargo, com carga horaria de 40 (quarenta horas) semanais.

Art. 2°. O regime de TIDE é concedido ao docente para a obrigatéria consecucao de
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, e gestao institucional, com distribuicédo definidas
em regulamentos préprios, sendo vedada a acumulagdo com outro cargo publico ou com
o desenvolvimento de outra atividade regular remunerada.

§ 1° A atividade de ensino deve estar conjugada com a atividade de pesquisa ou
extensdo universitaria.

§ 2° O Regime TIDE, exclusivamente para o ensino tera, no minimo, dezoito horas
semanais da carga horaria em sala de aula, nos cursos de graduacao presencial.

§ 3° O Regime TIDE, no caso de gestéo institucional, o docente ficara desobrigado
das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 3°. O regime de TIDE, ou em tempo parcial, no qual serd enquadrado o servidor
ao ingressar na carreira docente, serao previstos no edital de concurso publico.

Paragrafo unico. O docente poderd, excepcionalmente, solicitar a alteracdo de seu
regime de trabalho, mediante proposta, conforme tramites e previstos neste regulamento.

CAPITULO 1l
DAS CONDICOES - LEI 11.713 E ALTERACOES
Art. 4°. Aos docentes em regime de tempo integral e dedicacao exclusiva é permitido:
I. apercepcdo de direitos autorais ou correlatos, sem vinculo de emprego;

Il. a participacdo em 6rgao de deliberacao coletiva e em comissdes julgadoras ou
verificadoras, desde que relacionada com as atividades académicas;

[ll. a representagdo em Orgdos colegiados e comissdes de outras instituicdes ou
orgéaos publicos;

IV. o desempenho da prestacdo de servicos de plantdo docente, até o limite de 96
(noventa e seis) horas mensais, sendo cada plantdo de no minimo seis e no maximo doze
horas consecutivas, em horario diferenciado da carga horaria do seu regime de trabalho;

V. aretribuicdo por participacdo em bancas e comissdes julgadoras ou verificadoras,
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relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensao, desde que nado seja em instituicdes do
sistema estadual;

VI. o préstimo de contribuicdo de natureza cientifica ou tecnolégica, remunerada ou
nao, por atividades na sua area de especialidade, de forma esporadica ou ndo habitual,
nao excedendo, computadas isoladamente ou em conjunto, o limite de 416 (quatrocentas
e dezesseis) horas anuais;

VII. a retribuicdo pecuniaria, na forma de pré-labore ou caché, pela participacéo
esporadica em cursos, palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais
relacionadas a area de atuacdo do docente, ndo excedendo, computadas isoladamente
ou em conjunto, o limite de 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais;

VIII. o exercicio da fun¢cdo ou cargo de provimento em comissao no ambito do governo
estadual, conforme legislacéo especifica;

IX. a remuneracdo decorrente do exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga;

X. bolsa de ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo a inovacdo, nos termos da
legislacao especifica;

Xl. bolsa para qualificagdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou
organismos nacionais e internacionais congéneres;

XIll. a prestacdo de servigos na forma da Lei n°® 11.500, de 5 agosto de 1996 e da Lei
n® 17.314, de 24 de setembro de 2012, ou outras que venham a substitui-las.

Art. 5°. Aos docentes em regime de empo integral e dedicag&o exclusiva, é vedado:

| - exercer outra atividade remunerada regular ou manter vinculo empregaticio no
setor publico ou privado;

Il - atuar como profissional autbnomo ou participar, com remuneracgéo, de conselhos
de entidades privadas;

[l - desempenhar fungbes que impliquem em responsabilidade técnica ou
administrativa em empresa ou instituicdo da qual seja socio cotista ou acionario.

Art. 6°. Aos professores em regime de TIDE serdo mantidos os seus direitos e
beneficios quando em gozo de licencas remuneradas.

CAPITULO IV
TRAMITE

Art. 7°. O requerente devera protocolar (via e-protocolo) ao seu Colegiado de Curso
o pedido de alteracdo de Regime de Trabalho para TIDE.

§ 1°. O pedido devera conter os seguintes documentos:
I Formulario de pedido de ingresso no Regime de Trabalho TIDE;
Il Projeto de Pesquisa ou Extenséo, ou de exclusividade para o Ensino;

i Termo de Compromisso, declarando preencher os requisitos necessarios ao
Regime de TIDE;

v Declaracdo de Acumulo de Cargo.
§ 2° Ap6s aprovado pelo Colegiado e pelo respectivo Centro de Areas, o processo
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seguird para a Divisdo de Recursos Humanos do Campus, devidamente instruido.

§ 3° A Divisdo de Recursos Humanos do Campus encaminhara o pedido a Pro-reitora
de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento, para 0s procedimentos necessarios a
implantacdo do Regime TIDE, nos termos da legislacao vigente, apés a homologacéao do
Conselho de Administracdo, Planejamento e Finangcas — CAD.

§ 4° E devido o pagamento decorrente do regime de TIDE a partir da data de
homologacéo do pedido no Conselho de Administracdo e Financas - CAD, apés atendidos
todos 0s requisitos necessarios estabelecidos nessa Resolucéo e legislacéo vigente.

Art. 8°. A documentacdo para analise da concessao do regime do TIDE serd de
responsabilidade do requerente.

Art. 9°, O tramite ho campus ndo devera ultrapassar o prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, do protocolo a apreciacdo pelo Colegiado e Encaminhamento a PROGESP.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O docente, em regime de trabalho de TIDE, que assumir cargo em comissao
ou funcéo gratificada de relevante interesse publico junto a Administracdo Superior da
Unespar podera manter o regime TIDE em aplicagdo ao artigo 1°, paragrafo unico da
Resolugéo Conjunta SETI/SEAP n° 005, de 15 de maio de 2007, conforme disposto na Lei
Estadual n® 11.713/97, com a redagéo dada pela Lei Estadual n® 14.825/2005.

§ 1° Caracteriza-se relevante interesse publico o docente no exercicio de funcdo ou
cargo na sua area de competéncia e qualificacdo profissional, com notéria capacidade
técnica ou cientifica.

§ 2° A implantacdo de regime de TIDE, nesse caso, dar-se-& por solicitacdo direta a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento, que instruira o pedido para
deliberacéo e emissdo de homologacéo pelo Conselho de Administracdo, Planejamento e
Financas.

Art. 11. Os casos que ndo se enquadram neste Regulamento serdo analisados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, e suas decis6es homologadas pelo
Conselho Universitario — COU, nos termos do artigo 4°, inciso XVII, ambos do Regimento
Geral da Unespar.
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UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

RESOLUGAO XXXX/2023 — CEPE/UNESPAR
ANEXO Il - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE TIDE

Eu, , docente do Centro de

do Campus de

, em Regime de Trabalho de ( )

horas semanais, Classe/Nivel: , solicito o ingresso no regime de
TIDE, devido:

() a participacdo em projeto de pesquisa, programa ou projeto de extensado, ou programa
de pés-graduacgéo stricto sensu.

()

Declaro, também, ciéncia dos demais termos da Resolu¢do XXX/2016—
CEPE/UNESPAR.

, de de 20 .

Docente
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RESOLUCAO 020/2016 — CEPE/UNESPAR
ANEXO Ill - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , docente do Centro
de do Campus
de , por meio desse termo, COMPROMETO-ME, enquanto estiver em

regime de TIDE, na Unespar, a hdo exercer outra atividade remunerada regular ou manter
vinculo empregaticio no setor publico ou privado; atuar como profissional autbnomo ou
participar, com remuneracao, de conselhos de entidades privadas; desenvolver funcdes
gue impliguem em responsabilidade técnica ou administrativa em empresa ou instituicdo
da qual seja s6cio cotista ou acionério, bem como observar e acompanhar o cumprimento
regular da legislagdo vigente, dos demais termos da Resolugdo XXXXX/2023 -
CEPE/UNESPAR e suas atualizacdes e/ou alteragdes.

, de de 20 .

Docente
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESS. E DESENV.

Protocolo: 20.230.531-8

MINUTA DO REGULAMENTO DO REGIME DE TRABALHO DE
TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA - TIDE - AOS

Assunto: DOCENTES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA -
UNESPAR.

Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

Data: 21/03/2023 15:59

DESPACHO

Ao Gabinete Da Reitoria
Ivone Ceccato

Encaminhamos para apreciacao do Cepe

Ate.te

Valderlei Garcias Sanches
PROGESP

Assinatura Avancada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 21/03/2023 16:00 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo
20.230.531-8 por: Valderlei Garcias Sanches em: 21/03/2023 15:59. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: ac519b864f2ce80c6b691069fe612297.
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Documento: DESPACHO_1.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 21/03/2023 16:00 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT.

Inserido ao protocolo 20.230.531-8 por: Valderlei Garcias Sanches em: 21/03/2023 15:59.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
ac519b864f2ce80c6b691069fe612297.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
REITORIA

Protocolo: 20.230.531-8
MINUTA DO REGULAMENTO DO REGIME DE TRABALHO DE
Assunto: TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA - TIDE - AOS
) DOCENTES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA -

UNESPAR.
Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 21/03/2023 16:10

DESPACHO

Ao Procurador Juridico da Unespar
Prof. Me. Paulo Sérgio Goncalves

Solicitamos os seus valiosos préstimos na emissao de Parecer Juridico
relativo a Minuta de Regulamento do Regime de Trabalho de Tempo Integral e
Dedicacao Exclusiva - TIDE - aos docentes da Universidade Estadual do Parana -
Unespar, com retorno até a data de 22 de marco do corrente ano.

Atenciosamente,

Ivone Ceccato
Chefe de Gabinete da Reitoria

Assinatura Avancada realizada por: lvone Ceccato (XXX.955.979-XX) em 21/03/2023 16:10 Local: UNESPAR/REITORIA. Inserido ao protocolo 20.230.531-8 por: Ivone
Ceccato em: 21/03/2023 16:10. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: 9048a02bb9f9663aad2c7e6a86292bbe.
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Documento: DESPACHO_2.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Ivone Ceccato (XXX.955.979-XX) em 21/03/2023 16:10 Local: UNESPAR/REITORIA.

Inserido ao protocolo 20.230.531-8 por: lvone Ceccato em: 21/03/2023 16:10.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
9048a02bh9f9663aad2c7e6a86292bbe.
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Procuradoria Juridica - PROJUR

PARECER N. 030/2023-PROJUR/UNESPAR «

Protocolo: 20.230.531-8

EMENTA: Regulamento do Regime De
Trabalho de Tempo Integral e
Dedicagdo Exclusiva - Tide - aos
Docentes da UNESPAR.

Objeto: Minuta da Resolugao.

Interessado: Pré-Reitora - PROPEDH
- Historico
Encaminhado a essa Procuradoria para andlise e parecer juridico, referente a
Minuta de Resolucdo que aprova o Regulamento do Regime de Trabalho de
Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva - Tide - aos Docentes da — UNESPAR,
nos termos do Protocolo Digital n.° 20.230.531-8, e anexos, de fls. 02 a 07,
controlado pelo Sistema de Protocolo Integrado WEB E-PROTOCOLO, sendo

encaminhado o volume do processo eletrénico e o fluxo de trabalho.

lI- Dalegislacdo — aspectos gerais

Sob o aspecto legal da referida minuta, destaca-se, no preambulo da resolucéo,
as fls. 02, a necessidade de atualizacédo da regulamentacdo do regime de TIDE,
de acordo com o disposto no Estatuto e no Regimento Geral, e em
conformidade com a Lei Estadual 19.594/2018, que por sua vez altera
dispositivos na Lei n® 11.713, de 1997.

Em 2018, sem novidades, tramitou e foi aprovado o projeto de lei n°® 362/2018,
do Poder Executivo, alterando e incluindo dispositivos na Lei n°® 11.713, de
1997, que disciplina a criacdo da carreira do Magistério Publico do Ensino
Superior, de onde podemos destacar algumas justificativas, extraidas do site da

Assembleia Legislativa as justificativas da proposta, a saber:

O projeto foi aprovado com uma emenda apresentada pelo deputado Luiz Claudio
Romanelli (PSB), na forma de substitutivo geral, que, segundo o parlamentar,
promove a manutencdo de garantias para o regime de trabalho dos professores,
além de ajustar termos técnicos da proposi¢do. A meta principal do projeto, de
acordo com o Executivo, é requalificar o conceito do regime de Tempo Integral e
Dedicacao Exclusiva (Tide), com o objetivo de se reafirmar que o regime de

Assinatura Qualificada realizada por: Paulo Sergio Goncalves em 22/03/2023 11:12. Inserido ao protocolo 20.230.531-8 por: Paulo Sergio Goncalves em: 22/03/2023
11:12. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n2 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 2dca9a9f8a6d60d6498eef21ce2e3ab8.
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trabalho se caracteriza pela proibicdo ao docente que trabalhe nessa condicdo de “

manter acumulacdo remunerada de cargos publicos ou de desenvolver outra
atividade remunerada regular, além de estimula-lo a atuar com exclusividade no
ambito das Instituicdes de Ensino Superior Paranaenses — IEES.

Ao mesmo tempo, afirma o Governo do Estado, o texto visa retificar a distorg&o
existente no sistema atual, no que concerne aos reflexos previdenciarios do
Regime de Trabalho de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva, ao estabelecer
uma regra de transicdo a qual harmoniza o recebimento da integralidade dos
vencimentos com o principio da contributividade previdenciaria, provendo
sustentabilidade financeira ao sistema.

Dessa forma, entende-se que a RESOLUCAO 020/2016 — CEPE/UNESPAR,
aprovada em momento anterior as alteracbes dadas pela Lei Estadual
19.594/2018, ndo é mais congruente com 0s interesses da Instituicdo. E assim
procede a sua revogacao, conforme consta no art. 2° da minuta de resolucao as
fls. 02.

J4 a competéncia para tratar da matéria, no ambito interno, decorre do

Regimento Geral da UNESPAR — RGU, nos seguintes termos:

Art. 7° Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

[..]

Xl - regulamentar a concessdo de regimes de tempo integral e dedicacao
exclusiva;

Quanto aos tramites, assim previstos no art. 7° do Regulamento, as fls. 04/05,
temos a destacar que, no seu paragrafo terceiro consta:

§ 3° A Divisdo de Recursos Humanos do Campus encaminhara o pedido a Pro-reitora de
Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento, para os procedimentos necessarios a implantacéo do
Regime TIDE, nos termos da legislagdo vigente, apés a homologacéo do Conselho de
Administragdo, Planejamento e Finangas — CAD. (Destacamos)

O que pode justificar tal medida é o disposto no RGU, quando dispfe sobre as
competéncias do Conselho de Planejamento, Administracédo e Financas — CAD,

da seguinte forma:

Art. 9° Compete ao Conselho de Planejamento, Administracéo e Finangas:

L]

XVI - deliberar sobre transferéncias, quitacGes e tomar outras providéncias de ordem
orcamentaria, financeira e patrimonial necessarias ao bom desempenho da instituicao.

Ou seja, destaca-se, nesse sentido, a Lei 11.713, de 1997, com suas

alteracgodes:

Assinatura Qualificada realizada por: Paulo Sergio Goncalves em 22/03/2023 11:12. Inserido ao protocolo 20.230.531-8 por: Paulo Sergio Goncalves em: 22/03/2023
11:12. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n2 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 2dca9a9f8a6d60d6498eef21ce2e3ab8.
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Art. 3°. Os atuais cargos docentes existentes nas Instituicbes Estaduais de Ensino Superior “

ficam transformados em cargos de Professor de Ensino Superior, estruturados em 05
(cinco) classes, conforme segue: (vide Lei 20933 de 17/12/2021)

(]

§ 3°A. No Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva - Tide serd
observado: (Incluido pela Lei 19594 de 12/07/2018)

(-]

V - 0 docente poderd, excepcionalmente, solicitar a alteracdo de seu regime de trabalho,
mediante proposta que serd submetida a deliberacdo do 6rgdo colegiado superior
competente da IEES, observando-se a existéncia de recursos orcamentarios e
financeiros para as respectivas despesas e prevalecendo sempre o interesse
institucional; (Incluido pela Lei 19594 de 12/07/2018)

Portanto, parece justificavel o fundamento da manifestacdo do CAD, no sentido
de homologacao do processo de alteracdo de regime de trabalho parcial para o
regime TIDE. Razé&o pela qual propde-se como redacdo ao 8§ 3° do art. 7° do
Regulamento, as fls. 04/05, o seguinte:

§ 3° A Divisdo de Recursos Humanos do Campus encaminhard o pedido a Pro-reitora de
Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento, para os procedimentos necessarios a implantacéo do
Regime TIDE, nos termos da legislacdo vigente, apds a homologacdo do Conselho de
Administracdo, Planejamento e Finangas — CAD, em observancia ao inciso XVI do art. 9°
do Regimento Geral da UNESPAR.

Feitas as consideracgdes, segue a concluséo.

llIl-  Concluséo

Diante do exposto, no que se refere ao processo PD 20.230.531-8, essa
PROJUR manifesta-se pela procedéncia dos procedimentos e termos da
Minuta de Resolu¢do que aprova o Regulamento do Regime De Trabalho de
Tempo Integral e Dedicagédo Exclusiva - Tide - aos Docentes da — UNESPAR,
nos termos do Protocolo Digital n.° 20.230.531-8, e anexos, de fls. 02 a 07, em

relacdo a legislacao vigente e principios da Administracdo Publica.
E o parecer.

Data conforme protocolo.

(Assinatura Digital)

Paulo Sergio Goncalves
Procurador Geral — UNESPAR
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