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Ao Gabinete da Reitoria 

 

 

 

 

Assunto: Encaminha o Relatório de Gestão 2016 para apreciação do COU.  

 

 

 

Magnífico Reitor: 

 

 

Pelo presente, encaminhamos o Relatório de Gestão 2016 e solicitamos a inclusão da 

referida matéria na pauta de assuntos a serem deliberados na reunião do Conselho 

Universitário, que acontecerá no dia 29 de junho, em Paranavaí. 

 

 

Colocamo-nos à disposição para quaisquer esclarecimentos. 

 

 

Respeitosamente. 
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APRESENTAÇÃO 

 

 

 
O Relatório de Gestão é um importante instrumento para o acompanhamento das atividades 

desenvolvidas e dos resultados alcançados pela Universidade Estadual do Paraná (Unespar), durante 

o exercício de 2016. Neste relatório, os leitores terão uma visão geral das principais atividades, 

encaminhamentos para as políticas institucionais, ações no âmbito do Ensino, Pesquisa, Extensão e 

Cultura, Planejamento e Administração. 

Estruturado de modo a atender exigências legais, este relatório apresenta à comunidade interna 

e externa os resultados alcançados pela Universidade, ao desenvolver suas ações e programas. Desse 

modo, considera-se o Relatório de Gestão um instrumento fundamental para divulgação à 

comunidade acadêmica e à comunidade em geral as ações realizadas pela Unespar. 

Inicialmente, é importante esclarecer que o relatório em questão não apresenta natureza 

analítica, ou seja, os dados aqui apresentados não foram sistematicamente discutidos, visto que se 

entende que um reflexão e discussão aprofundada desses dados devem ser realizadas, nos diferentes 

segmentos que compõem a gestão da Universidade, desde a gestão superior até a gestão básica. Nesse 

sentido, este relatório apresenta rica diversidade de informações  e dados, os quais poderão ser 

utilizados para qualificação desse debate. 

Quanto à sua organização, o presente relatório constitui-se de três grandes blocos de 

informações relativas aos macroprocessos finalísticos, à execução orçamentária e financeira e aos 

macroprocessos de apoio. 

O primeiro bloco tem por objetivo dar uma visão geral da universidade, permitindo ao leitor 

conhecer as razões de sua existência, suas principais relações com o contexto de atuação, bem como 

a forma como ela está estruturada. Desta forma, neste bloco os leitores terão informações sobre a 

finalidade e competência institucional, as normas e regulamentos de criação e funcionamento da 

universidade, o ambiente de atuação em que está inserida, o organograma funcional e os principais 

processos ligados às áreas finalísticas, com a descrição as ações realizadas nas áreas de Ensino, 

Pesquisa e Extensão e Cultura. Além disso, ainda no primeiro bloco, são apresentados dados 

quantitativos, por meio de quadros e gráficos, sobre o processo de ingresso e permanência de 

estudantes, tanto da graduação como da pós-graduação (stricto sensu). 

O segundo bloco traz informações sobre o desempenho orçamentário e financeiro da Universidade 

em atividades de ensino, pesquisa e extensão, tendo como base o orçamento da Unespar para o 
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exercício, conforme estabelecido na LOA-2016 (Lei Orçamentária Anual), do Estado do Paraná. Por 

meio de gráficos e quadros, é possível não só verificar a execução do orçamento da Instituição, 

durante o exercício de 2016, como também acompanhar a evolução do orçamento, nos últimos 10 

anos.  

O terceiro bloco são apresentadas as ações dos órgãos que integram os chamados 

macroprocessos de Apoio, que dão suporte à realização das atividades finalísticas, ou seja, de Ensino, 

Pesquisa e Extensão. Nesse sentido, são relatadas as principais ações relizadas pelas Pró-Reitorias de 

Gestão de Pessoas e Desenvolvimento, Planejamento e Administração e Finanças, e pelo Gabinete da 

Reitoria e Assessorias, como o Escritório de Relações Internacionais e a Assessoria de Comunicação. 

Também no terceiro bloco, são apresentadas as ações promovidas pela Aditoria e Controladoria 

Interna da Unespar, cujo objetivo consiste em assegurar a conformidade da gestão e garantir o alcance 

dos objetivos planejados, bem como as atividades de correição. 

É importante destacar que, tanto no relato das ações finalísticas, como também no 

demonstrativo da execução orçamentária e financeira da Universidade, é possível verificar que, no 

exercício, tais ações foram diretamente afetadas pelo contingenciamento orçamentário. Nesse 

sentido, a limitação de recursos imposta pelo governo do Estado foi, no decorrer do exercício, uma 

condicionante de grande impacto no processo da tomada de decisão quanto às ações a serem 

desenvolvidas no âmbito da instituição. No entanto, apesar de todas as limitações, também é 

importante destacar que a Unespar avançou na sua organização interna e na execução de suas 

principais políticas. 
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1. A UNIVERSIDADE 

1.1 Missão 

A  Universidade  Estadual  do  Paraná  -  Unespar  tem  por  missão  gerar  e  difundir  o 

conhecimento  científico,  artístico-cultural,  tecnológico  e  a  inovação,  nas  diferentes áreas do 

saber, para a promoção da cidadania, da democracia, da diversidade cultural e do desenvolvimento 

humano e sustentável, em nível local e regional, estadual e nacional e internacional. 

 

1.2 Característica  

A Universidade Estadual do Paraná - UNESPAR é uma instituição de ensino superior pública 

e gratuita, criada pela Lei Estadual n. 13.283, de 25 de outubro de 2001, alterada pela Lei Estadual n. 

13.385, de 21 de dezembro de 2001, Lei Estadual n. 15.300, de 28 de setembro 2006 e pela Lei 

Estadual n. 17.590, de junho de 2013 e credenciada pelo Decreto n. 9538, de 05 de dezembro de 2013 

– D.O.E.  

A Unespar é uma das sete universidades estaduais públicas do Paraná e repercute em seis 

grandes regiões do estado. Ela reúne sete Campi, quinze Centros de Áreas e uma Escola, distribuídos 

em todo território paranaense.  

Nos 7 campi que integram a Unespar (Apucarana, Curitiba I, Curitiba II, Campo Mourão, 

Paranaguá, Paranavaí e União da Vitória), estudam, aproximadamente, 12.000 alunos, matriculados 

em 67 cursos de graduação, sendo 29 cursos de Bacharelado e 37 de Licenciatura. Os alunos da 

Unespar são oriundos de diversos municípios do Estado, conforme evidencia o mapa abaixo:  

 

Figura 1 - Matriculados na Unespar entre 2010 e 2015 – Municípios de origem. 
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A Unespar, portanto, além de contar com estudantes de todos os municípios das seis regiões 

citadas, também recebe estudantes de outras regiões do estado do Paraná e de outros estados da 

federação,  consolidando-se  como  universidade,  pública  estadual,  de abrangência nacional. 

A Unespar satisfaz referenciais de qualidade para ensino, extensão e pesquisa em nível superior 

e tem como missão gerar e difundir conhecimento científico, artístico-cultural, tecnológico e a 

inovação, nas diferentes áreas do saber, para a promoção da cidadania, da democracia, da diversidade 

cultural e do desenvolvimento humano e sustentável, em nível local e regional. 

 

2. CONSELHO UNIVERSITÁRIO-COU 

 

O Conselho Universitário é o órgão deliberativo e normativo máximo da Universidade Estadual 

do Paraná. Além do Reitor, que o preside, do Vice-Reitor, dos Pró-Reitores e dos Diretores de 

Campus que são membros natos, também integram o Conselho Universitário, representantes dos 

docentes, dos agentes universitários e dos estudantes, eleitos por seus pares, nos campi. O Conselho 

Universitário reúne-se, ordinariamente, uma vez a cada semestre letivo, ou extraordinariamente, nos 

termos previstos no Regimento Geral da Universidade. 

 

2.1 Principais discussões/deliberações 

2.1.1 Primeira sessão - 19 de abril – Campus de Apucarana 

- Aprovação da ata da 3ª Sessão do COU de 2015 

- Deliberação/Aprovação do Regulamento da Consulta Acadêmica à Comunidade Acadêmica, para 

escolha do Reitor e Vice-reitor, conforme disposto no inciso XXV do artigo 4º do Regimento Geral 

da Unespar. 

- Deliberação/Aprovação do Relatório de Autoavaliação da Unespar. 

- Deliberação sobre a Resolução 002/2016 – Reitoria/Unespar. 

- Deliberação/Aprovação da Proposta de Mestrado Profissional em Artes e Propostas de Mestrados 

Acadêmicos em Geografia, Música e Ciências Ambientais. 

- Deliberação/Aprovação de alteração no Regimento Geral (criação do cargo de Pesquisador 

Institucional; Escritório de Relações Internacionais, Diretorias Especiais e Biblioteca). 

 

2.1.2 Segunda sessão ordinária - 28 de julho – Campus Curitiba II 

- Aprovação da ata da 1ª Sessão do COU de 2016. 

- Homologação da Portaria 550/2016 “ad referendum” do COU que designou o presidente da 

Comissão Eleitoral Central para Consulta à comunidade acadêmica para escolha do reitor e vice-

reitor (Processo nº 14.181.480-0). 
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- Aprovação do Programa de Avaliação Institucional da Unespar (Processo nº 14.177.087-0); 5. 

Deliberação sobre pedido de alteração no Regulamento da Consulta Acadêmica à Comunidade 

Acadêmica para escolha do Reitor e Vice-reitor (Processo nº 14.146.295-4). 

- Deliberação sobre desligamento de estudante (Processo nº 14.046.223-3). 

- Deliberação/Aprovação da criação do curso de Museologia a ser implantado no Campus Curitiba I 

– EMBAP (Processos nº 07.582.947-7 e 10.812.215-3). 

- Deliberação/Aprovação da criação do curso de Direito a ser implantado no Campus de Paranavaí 

(Processo nº 13.987.437-4). 

- Deliberação/aprovação da criação do “Centro de Acesso, Inclusão e Permanência da Diversidade 

Humana no Ensino Superior – CEDH” e seu regulamento (Processo nº 14.168.875-8). 

- Deliberação sobre a criação de Comissão Especial para levantamento das condições e da relação 

das Fundações de apoio às antigas faculdades, atualmente campi da Unespar. 

 

2.1.3 Terceira sessão – 10 de novembro – Campus Campo Mourão 

- Aprovação da ata da 2ª Sessão do COU de 2016. 

- Constituição das Câmaras do Conselho Universitário. 

- Deliberação sobre suspensão do Calendário Acadêmico 2016. 

- Homologação do resultado da Consulta Acadêmica visando a escolha do reitor e vice reitor da 

Unespar (Processo nº 14.287.521-7 - Parecer). 

- Manifestação do Conselho Universitário sobre preenchimento de vagas remanescentes 

nos Conselhos Superiores - CEPE e COU. 

- Definição do vínculo acadêmico da Escola Superior de Segurança Pública da APMG com a Unespar, 

previsto no artigo 6º da Lei 17.590, de 12 de junho de 2013 (Processo nº 14.322.337-0). 

- Deliberação/aprovação da Programação Orçamentária 2017 da Unespar (Processo nº 14.321. 646-

2). 

- Deliberação/aprovação do Plano Anual de Atividades da Unespar para 2017 (Processo nº 

14.321.647-0). 

- Manifestação do COU sobre procedimento para convocação de Processo Estatuinte. 

- Aprovação do Calendário de Reuniões do Conselho Universitário para o ano de 2017. 

 

 

2.2 Resoluções emitidas 

 

DATA Resoluções emitidas 

20-04-2016 
Resolução 001/2016-COU: Dispõe sobre a Aprovação do Programa de Pós-

graduação Stricto Sensu – nível Mestrado Acadêmico em Música. 

http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cou-1/pauta_online/2016-3-sessao/1-ata-2-sessao-cou.pdf
http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cou-1/pauta_online/2016-3-sessao/6-processo-14-287-521-7_homologacao_consulta_academica.pdf
http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cou-1/pauta_online/2016-3-sessao/6-parecer-111-2016-pjur-unespar-homologacao-resultado-eleicoes-reitor.pdf
http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cou-1/pauta_online/2016-3-sessao/7-memorando_gabinete_vagas.pdf
http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cou-1/pauta_online/2016-3-sessao/8-processo-14322337-0-minuta-resolucao_apmg.pdf
http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cou-1/pauta_online/2016-3-sessao/9-processo-14321646-2-programacao-orcamentaria-2017.pdf
http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cou-1/pauta_online/2016-3-sessao/9-processo-14321646-2-programacao-orcamentaria-2017.pdf
http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cou-1/pauta_online/2016-3-sessao/10-processo-14321647-0-plano-anual-de-atividades-2017.pdf
http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cou-1/pauta_online/2016-3-sessao/10-processo-14321647-0-plano-anual-de-atividades-2017.pdf
http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cou-1/pauta_online/2016-3-sessao/12-memorando_datas_cou.pdf
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20-04-2016 

Resolução 002/2016-COU: Dispõe sobre a Aprovação do Programa de Pós-

graduação Stricto Sensu – nível Mestrado Acadêmico em Meio Ambiente 

Costeiro. 

20-04-2016 
Resolução 003/2016-COU: Dispõe sobre a Aprovação do Programa de Pós-

graduação Stricto Sensu – nível Mestrado Acadêmico em Geografia. 

20-04-2016 

Resolução 004/2016-COU: Aprova Regulamento e Calendário para a realização de 

consulta à comunidade acadêmica visando à escolha do Reitor e do Vice-Reitor 

da UNESPAR. 

15-05-2016 

Resolução 005/2016-COU: Aprova adequações no Regimento Geral da 

Universidade Estadual do Paraná – UNESPAR e altera os anexos das Resoluções 

003/2014 e 014/2014 – Reitoria/Unespar. 

29-07-2016 
Resolução 006/2016-COU: Aprova o desligamento de estudante do curso de Letras 

– Português, do Campus de Apucarana. 

06-09-2016 

Resolução 007/2016-COU: Dispõe sobre a criação do Centro de Acesso, Inclusão e 

Permanência da Diversidade Humana no Ensino Superior (CEDH) da 

Universidade Estadual do Paraná – UNESPAR e aprovação do seu Regimento 

Interno. 

01-08-2016 
Resolução 008/2016-COU: Aprova a criação do curso de Museologia a ser 

implantado no Campus Curitiba I - EMBAP 

01-08-2016 
Resolução 009/2016-COU: Aprova a criação do curso de Direito a ser implantado 

no Campus de Paranavaí. 

11-11-2016 
Resolução 010/2016-COU: Homologa o resultado final da Consulta Acadêmica 

visando à escolha do reitor e vice-reitor. 

11-11-2016 

Resolução 011/2016-COU: Dispõe sobre a vinculação acadêmica da Escola 

Superior de Segurança Pública da Academia Policial Militar do Guatupê à 

Universidade Estadual do Paraná – UNESPAR. 

 

 

 

3. CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO-CEPE 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão é órgão consultivo e deliberativo em matéria 

referente às atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão. São membros natos deste Conselho, o Reitor, 

que o preside, o Vice-Reitor, os Pró-Reitores de Ensino, Pesquisa e Extensão e os Diretores dos 

Centros de Áreas dos campi. Também integram o CEPE, representantes dos agentes universitários e 

dos estudantes, escolhidos por seus pares, mediante eleição, nos campi da Unespar. Em 2016 

 

3.1 Principais discussões/deliberações 

3.1.1 Primeira sessão – 26 de março – sala de reuniões da SEAP - Curitiba 

- Aprovação da Ata da 3ª Sessão do CEPE de 2015.  

- Deliberação/Aprovação da Proposta de Mestrado Profissional em Artes e Propostas de Mestrados 

Acadêmicos em Geografia, Música e Ciências Ambientais. 

- Aprovação do Calendário Acadêmico 2016. 

- Aprovação do Processo Seletivo para Ocupação das Vagas Remanescentes (PROVAR), para 

ingresso nos cursos de graduação da Unespar para o ano letivo de 2016. 
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- Apreciação do Parecer sobre o Projeto Pedagógico do Curso de Museologia – Bacharelado, com 

vistas a sua implantação no Campus Curitiba I. 

- Aprovação de alterações na Matriz Curricular do Curso de Ciências Contábeis, Campus de Campo 

Mourão. 

- Aprovação da adequação da Matriz Curricular do Curso de “Cinema e Vídeo” (atual) para “Curso 

de Cinema e Audiovisual”, do Campus Curitiba II. 

- Aprovação da Adequação do Projeto Pedagógico do Curso de Administração do Campus de 

Paranaguá. 

 

3.1.2 Segunda sessão – 05 de junho – Campus de Campo Mourão 

- Aprovação da Ata da 1ª Sessão do CEPE de 2016. 

- Homologação da Resolução 007/2015 – Reitoria que institui “ad referendum” o programa “Juntos 

por um Paraná mais resiliente e com menos desastres”, coordenado pelo CEPED. 

- Homologação da Resolução 003/2016 – Reitoria que autoriza “ad referendum” a implantação do 

Projeto Pedagógico de Curso de Cinema e Audiovisual do Campus Curitiba II (Processo nº 

14.125.723-4). 

- Deliberação/aprovação sobre pedido de Licença Sabática para realização de pós-doutorado de 

docente do Campus de Paranavaí (Processo nº 13.992.776-0). 

- Aprovação do Regulamento Geral para o Processo Seletivo de Ingresso Próprio e Unificado – 

Vestibular 2016/2017 (Processo nº 14.127.340-0). 

- Aprovação do Calendário para o Processo Seletivo de Ingresso Próprio e Unificado – Vestibular 

2016/2017 (Processo nº 14.127.126-1). 

 - Aprovação da Proposta de definição das Políticas de Ingresso para os Cursos de Graduação da 

Unespar, referente ao ano letivo de 2017 (Processo nº 14.127.290-0). 

- Aprovação da proposta de correções da Matriz Curricular do curso de Pedagogia do Campus de 

Apucarana (Processo nº 14.127.188-1). 

- Deliberação/aprovação da Minuta do Regulamento do Regime de Tempo Integral e Dedicação 

Exclusiva dos docentes da Unespar (Processo nº 14.071.405-4). 

- Convalidação das alterações curriculares dos cursos de graduação do Campus Curitiba I (Processos 

nº 14.119.926-9, 14.121.647-3, 14.121.414-4, 14.119.928-5, 14.119.565-4 14.121.309-1, 

14.118.911-5, 14.118.870-4, 14.118.834-8 e 14.119.880-7). 

 - Deliberação sobre implantação do curso de Direito no Campus de Paranavaí. 

 

3.1.3 Terceira sessão – 25 de outubro – Campus de Paranavaí 

- Aprovação da Ata da 2ª Sessão do CEPE de 2016. 

http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cepe/pauta_online/2016-3-sessao/ata-2-cepe-campo-mourao.pdf
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- Homologação da Resolução 005/2016 – REITORIA/UNESPAR, que aprova o Regulamento do do 

Programa de Pós-graduação Stricto Sensu em Ensino de História – ProfHistória (Processo nº 

14.093.471-2) 

- Homologação do pedido de Licença Sabática “ad referendum” de docente do Campus de Campo 

Mourão (Processo nº 14.183.350-2). 

- Deliberação/aprovação do Calendário Acadêmico 2017 - Cursos anuais, semestrais e Calendário 

do Campus de Paranaguá (Processo nº 14.293.595-3). 

- Deliberação/aprovação dos Regulamentos complementares de Atividades Acadêmicas 

Regulamento de Aproveitamento de Estudos na Graduação. Regulamento de Extraordinário 

Aproveitamento de Estudos de Disciplinas nos Cursos de Graduação. Regulamento de Atividades 

Domiciliares. Regulamento de Execução e Supervisão das Atividades de Ensino de Graduação na 

Unespar (Processo nº 14.293.607-0). 

- Deliberação/aprovação da retirada da exigência de pré-requisitos no PPC do curso de Matemática 

do Campus de Campo Mourão (Processo nº 14.275.524-6). 

- Deliberação/aprovação de alterações curriculares no PPC do curso de Letras do Campus de 

Paranaguá (Processo nº 14.294.541-0). 

 

3.2 Resoluções emitidas 

DATA Resoluções emitidas 

01-04-2016 

Resolução 001-2016-CEPE: Aprova o Processo Seletivo para Ocupação das Vagas 

Remanescentes (PROVAR), para ingresso nos cursos de graduação da Unespar 

para o ano letivo de 2016. 

10-04-2016 
Resolução 002-2016-CEPE: Aprova o Calendário Acadêmico Institucional da 

Universidade Estadual do Paraná para o ano letivo de 2016. 

13-04-2016 

Resolução 003-2016-CEPE: Autoriza ad referendum do Conselho de Ensino, 

Pesquisa e Extensão – CEPE, a implantação de nova Matriz Curricular para o 

Curso de Cinema e Audiovisual, do Campus de Curitiba II, com implantação 

gradativa a partir do início do ano letivo de 2016, conforme proposto no 

Protocolado nº 13.995.826-6. 

02-04-2016 
Resolução 005-2016-CEPE: Aprova a alteração na matriz curricular do curso de 

Ciências Contábeis, do Campus de Campo Mourão. 

10-07-2016 

Resolução 006-2016-CEPE: Aprova o Regulamento do Processo Seletivo de 

Ingresso, Próprio e Unificado – Concurso Vestibular, público, aberto a candidatos 

que tenham concluído o ensino médio ou equivalente, para Ingresso nos Cursos 

de Graduação da Universidade Estadual do Paraná – UNESPAR. 

11-07-2016 
Resolução 008-2016-CEPE: Aprova a Política de Ingresso nos Cursos de Graduação 

da Unespar para o ano letivo de 2017 

11-07-2016 
Resolução 009-2016-CEPE: Aprova a alteração na matriz curricular do curso de 

Pedagogia, do Campus de Apucarana. 

20-07-2016 

Resolução 010-2016-CEPE: Aprova a cessação da oferta de 24 vagas do turno 

vespertino do Curso de Química – Licenciatura, do Campus de União da Vitória 

com transferência das vagas para o turno noturno, a partir do ano letivo de 2017. 

http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cepe/pauta_online/2016-3-sessao/4-processo-14-183-350-2_licenca_sabatica_cm.pdf
http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cepe/pauta_online/2016-3-sessao/5-processo-14293595-3_calendario_academico.pdf
http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cepe/pauta_online/2016-3-sessao/6-processo-14293607-0_regulamento_registro_academico.pdf
http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cepe/pauta_online/2016-3-sessao/7-processo-14275524-6_remocao_pre-requisito_pcc_matematica.pdf
http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cepe/pauta_online/2016-3-sessao/8-processo-142945410_alteracao_curricular_letras_paranagua.pdf
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15-07-2016 
Resolução 011-2016-CEPE: Aprova a distribuição de cursos e vagas para os 

processos seletivos de ingresso no ano letivo de 2017 

20-07-2016 

Resolução 012-2016-CEPE: Convalida as alterações e prazos de vigência da matriz 

curricular do curso de Licenciatura em Artes Visuais do Campus Curitiba I - 

EMBAP. 

20-07-2016 
Resolução 013-2016-CEPE: Convalida as alterações e prazos de vigência da matriz 

curricular do curso Superior de Escultura do Campus Curitiba I - EMBAP. 

20-07-2016 
Resolução 014-2016-CEPE: Convalida as alterações e prazos de vigência na matriz 

curricular do curso Superior de Gravura do Campus Curitiba I - EMBAP. 

20-07-2016 
Resolução 015-2016-CEPE: Convalida as alterações e prazos de vigência na matriz 

curricular do curso Superior de Pintura do Campus Curitiba I - EMBAP. 

20-07-2016 
Resolução 016-2016-CEPE: Convalida as alterações e prazos de vigência da matriz 

curricular do curso Superior de Instrumento do Campus Curitiba I - EMBAP. 

20-07-2016 
Resolução 017-2016-CEPE: Convalida as alterações e prazos de vigência da matriz 

curricular do curso Superior de Canto do Campus Curitiba I - EMBAP. 

20-07-2016 
Resolução 018-2016-CEPE: Convalida as alterações e prazos de vigência da matriz 

curricular do curso de Licenciatura em Música do Campus Curitiba I - EMBAP. 

20-07-2016 
Resolução 019-2016-CEPE: Convalida as alterações e prazos de vigência da matriz 

curricular do curso de Composição e Regência do Campus Curitiba I - EMBAP. 

22-11-2016 

Resolução 020-2016-CEPE: Aprova o Regulamento do Regime de Trabalho de 

Tempo Integral e Dedicação Exclusiva – TIDE – aos docentes da Universidade 

Estadual do Paraná - UNESPAR. 

12-12-2016 

Resolução 021-2016-CEPE: Aprova o Regulamento de Aproveitamento de Estudos 

e de Equivalência de Disciplinas nos cursos de graduação da Universidade 

Estadual do Paraná - UNESPAR. 

12-12-2016 

Resolução 022-2016-CEPE: Aprova o Regulamento do Extraordinário 

Aproveitamento de Estudos em Disciplinas nos cursos de graduação da 

Universidade Estadual do Paraná - UNESPAR. 

12-12-2016 
Resolução 023-2016-CEPE: Aprova o Regulamento do Regime de Exercícios 

domiciliares da Universidade Estadual do Paraná - UNESPAR. 

12-12-2016 

Resolução 024-2016-CEPE: Aprova o Regulamento de Execução e Supervisão das 

Atividades de Ensino de Graduação da Universidade Estadual do Paraná - 

UNESPAR. 

30-10-2016 
Resolução 025-2016-CEPE: Aprova a alteração na matriz curricular dos cursos de 

Licenciatura em Letras, do Campus de Paranaguá 

30-10-2016 
Resolução 026-2016-CEPE: Aprova a alteração na matriz curricular do curso de 

Matemática, do Campus de Campo Mourão. 

OBS.: As Resoluções 004 e 007/2016 do CEPE foram supridas por legislação posterior, por isso não 

foram disponibilizadas para publicação. 

 

 

4. CONSELHO DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS-CAD 

O Conselho de Planejamento, Administração e Finanças (CAD) é órgão consultivo e 

deliberativo em matéria referente à orientação administrativa da Universidade, além de deliberar 

sobre os orçamentos, anuais e plurianuais, geral e interno da Universidade. Além do Reitor, que o 

preside, do Vice-Reitor, dos Pró-Reitores de Planejamento, Administração e Finanças e Gestão de 

Pessoas e dos Diretores de Campus, os quais são membros natos, também integram o CAD um 
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representante dos docentes, um representante dos agentes universitários e um representante dos 

estudantes, escolhidos por seus pares. 

 

4.1 Principais discussões/deliberações: 

4.1.1 Primeira sessão – 23 de março – Campus Curitiba I 

- Aprovação da ata da 5ª Sessão do CAD de 2015. 

- Deliberação/aprovação da Minuta de Regulamento sobre afastamento para capacitação durante o 

estágio probatório. 

- Deliberação/aprovação de processo de docente do Campus de Paranavaí que solicita Licença 

Sabática para cursar pós-doutorado. 

- Deliberação/aprovação de dois convênios do Campus de União da Vitória com a empresa Arauco 

Florestal. 

- Deliberação e posicionamento do CAD sobre a situação financeira da Unespar, conforme disposto 

no inciso XVI, do artigo 9º do Regimento Geral. 

 

4.1.2 Segunda sessão – 22 de junho – Campus União da Vitória 

- Aprovação da ata da 1ª Sessão do CAD de 2016.  

- Deliberação sobre devolução de imóvel (apartamento) cedido ao Campus Curitiba I para SEAP. 

 - Posicionamento do CAD sobre aplicação de recursos da Fonte 100. 

- Deliberação sobre a Minuta de Relotação de Servidores. 

- Aprovação de Termo de Adesão ao convênio de Mobilidade Estudantil entre a Unespar e Santander. 

- Aprovação da assinatura de Acordo de Cooperação entre a Unespar e universidades estrangeiras. 

- Deliberação sobre criação do Curso de Direito no Campus de Paranavaí. 

- Aprovação do valor da Taxa de inscrição para o Processo Seletivo de Ingresso – Vestibular 

2016/2017. 

 - Aprovação dos valores das funções e serviços a serem pagos ao Pessoal de Apoio do Processo 

Seletivo de Ingresso – Vestibular 2016/2017. 

 

4.1.3 Terceira sessão – 27 de julho – Campus Curitiba II 

- Aprovação da ata da 2ª Sessão do CAD de 2016. 

- Deliberação e parecer sobre criação do curso de Museologia a ser implantado no Campus Curitiba 

I – EMBAP. 

- Deliberação sobre os tetos para Programação Orçamentária 2017. 

 

4.1.4 Quarta sessão – 11 de outubro – Academia Policial Militar do Guatupê - Curitiba 
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- Aprovação da ata da 3ª Sessão do CAD de 2016. 

- Aprovação do Termo de Cooperação Técnico-científico entre a Unespar e a Université Paris-Est 

Marne - laVallé.  

- Homologação da Resolução 006/2016 – Reitoria/Unespar, que regulamenta a promoção de 

Professor Associado (Processo nº 14.279.816-6). 

- Homologação do pedido de Licença Sabática “ad referendum” de docente do Campus de Campo 

Mourão (Processo nº 14.183.350-2) 

- Deliberação para Parecer sobre a criação do Núcleo de Estudos da Música como órgão suplementar 

do Campus (Processo nº 13.778.160-3). 

- Deliberação sobre Minuta de Resolução que regulamenta isenção do pagamento da taxa de inscrição 

do vestibular, mensalidades e demais taxas dos cursos de pós-graduação lato sensu, oferecidos pelos 

campi da Unespar ou por meio de convênios com Fundações de apoio, pelos Agentes Universitários 

lotados na Unespar (Processo nº 14.283.541-0). 

- Deliberação sobre Minuta de Acordo de Cooperação Técnico-científica entre a Unespar e a 

Fundação de Apoio à Unespar do Campus de Paranavaí. 

- Deliberação sobre a Programação Orçamentária 2017 (Processo nº 14.282.028-5). 

- Discussão sobre pedido de informação do TCE/PR apresentado através do Ofício nº 14/16 – ODV-

6ª ICE, de 30 de agosto de 2016, que versa sobre esclarecimentos referentes ao Relatório 08/2016 – 

6ª ICE e deliberação sobre minuta de resposta proposta pela PRAF (Processo nº 14.277.768-1). 

- Deliberação sobre proposta de ajuste orçamentário para regularização de despesas sem cobertura 

orçamentária, renegociação de dívidas e encerramento do exercício fiscal de 2016 (Processo nº 

14.250.722-6). 

 

4.2 Resoluções emitidas 

 

DATA Resoluções emitidas 

31-03-2016 
Resolução 001-2016-CAD: Veda o afastamento de docentes e agentes 

universitários, para cursar pós-graduação durante estágio probatório. 

25-06-2016 
Resolução 002-2016-CAD: Aprova o Regulamento para relotação de docentes e 

agentes universitários no âmbito da Unespar. 
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5. ORGANOGRAMA 

        5.1 Organograma Reitoria

 



 
UNESPAR  - Relatório Anual de Gestão – 2016 

 

22 
 

5.2 – Organograma Campus 
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6. INFORMAÇÕES SOBRE ÁREAS OU SUBUNIDADES ESTRATÉGICAS 

6.1 Gestão superior da Universidade  

Áreas/ Subunidades Estratégicas 

O Conselho Universitário 

Competências 

Órgão deliberativo e normativo máximo da Universidade Estadual do Paraná, sendo observado, em 

sua composição, o mínimo de 70% de seus membros representantes do corpo docente. 

Titular 

Reitor Antonio Carlos Aleixo 

Cargo 

Presidente 

Período de atuação 

2012-2016 

 

Áreas/ Subunidades Estratégicas 

Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensão 

Competências 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão é órgão consultivo e deliberativo em definir as diretrizes 

para o ensino de graduação, pós-graduação e pesquisa, extensão e cultura no âmbito institucional. 

Titular 

Reitor Antonio Carlos Aleixo 

Cargo 

Presidente 

Período de atuação 

2012-2016 

 

Áreas/ Subunidades Estratégicas 

Conselho de Planejamento, Administração e Finanças 

Competências 

Deliberar sobre convênios, acordos de cooperação e contratos entre unidades universitárias e 

entidades oficiais ou particulares, para a realização de atividades didáticas e de pesquisa, propor a 

orientação administrativa de toda a Universidade. 

Titular 

Reitor Antonio Carlos Aleixo 

Cargo 
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Presidente 

Período de atuação 

2012-2016 

 

Áreas/ Subunidades Estratégicas 

Pró-Reitoria de Ensino e Graduação 

Competências 

É a responsável pelo planejamento, coordenação, integração, realização, avaliação e aperfeiçoamento 

das atividades relacionadas ao ensino de graduação. 

Titular 

Mario Cândido de Athayde Junior 

Cargo 

Pró-Reitor 

Período de atuação 

2014-2016 

 

Áreas/ Subunidades Estratégicas 

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 

Competências 

É responsável pelo planejamento, coordenação, integração, realização, avaliação e aperfeiçoamento 

das atividades relacionadas à pesquisa e pós-graduação. 

Titular 

Frank Antônio Mezzomo 

Cargo 

Pró- Reitor 

Período de atuação 

2014-2016 

 

Áreas/ Subunidades Estratégicas 

Pró-Reitoria de Extensão e Cultura 

Competências 

É responsável pelo planejamento, coordenação e avaliação das atividades de extensão e cultura. Visa 

também a contribuir para a concretização e o fortalecimento do papel social da UNESPAR nas áreas 

de extensão, cultura e nas relações da Universidade com a comunidade. 

Titular 
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Aurélio Bona Junior 

Cargo 

Pró- Reitor 

Período de atuação 

2014-2016 

 

Áreas/ Subunidades Estratégicas 

Pró-Reitoria de Administração e Finanças 

Competências 

É a responsável pelo desenvolvimento das ações dos processos de apoio administrativos e de 

infraestrutura da Instituição, voltados à consecução de seus objetivos, envolvendo as atividades 

inerentes à administração de materiais, bens móveis, imóveis e serviços gerais. 

Titular 

Rogério Ribeiro 

Cargo 

Pró- Reitor 

Período de atuação 

2014-2016 

 

Áreas/ Subunidades Estratégicas 

Pró-Reitoria de Planejamento 

Competências 

É responsável pela coordenação da elaboração do PDI, do orçamento e da avaliação institucional e 

para o assessoramento aos projetos de captação de recursos. 

Titular 

Flávio Brandão Silva 

Cargo 

Pró- Reitor 

Período de atuação 

2015-2016 

 

Áreas/ Subunidades Estratégicas 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Desenvolvimento 

Competências 
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É responsável pela gestão e capacitação dos recursos humanos (docentes e agentes universitários) e 

do plano de carreira na Instituição. Também é responsável pela proposição e orientação de políticas 

de Recursos Humanos bem como pela coordenação, direção e supervisão de todas as atividades 

desenvolvidas pela Pró-Reitoria. 

Titular 

Sydnei Roberto Kempa 

Cargo 

Pró- Reitor 

Período de atuação 

2014-2016 

 

Áreas/ Subunidades Estratégicas 

Assessoria da Reitoria/Assessoria dos Conselhos Superiores 

Competências 

É responsável pelo assessoramento aos conselhos superiores, lavrar atas de todas as reuniões dos 

Conselhos Superiores, comunicar às Pró-Reitorias e aos setores da Universidade sobre as 

determinações e as decisões dos Conselhos Superiores. 

Titular 

Luciane Jost Lemos do Prado 

Cargo 

Assessora da Reitoria 

Período de atuação 

2014-2016 

 

Áreas/ Subunidades Estratégicas 

Assessoria de Comunicação 

Competências 

Assessorar a gestão da Universidade e comunidade acadêmica nos assuntos de comunicação social, 

promovendo a divulgação de atos, ações e eventos de interesse da Instituição, planejar, coordenar e 

executar ações estratégicas de comunicação que auxiliem na resolução de conflitos de interesse entre 

a instituição e seus públicos planejar, criar, produzir e avaliar material gráfico e impresso, audiovisual 

e digital relacionados à publicidade e à comunicação institucionais. 

Titular 

Cassio Ceniz 

Cargo 



 
UNESPAR  - Relatório Anual de Gestão – 2016 

 

27 
 

Assessor de Comunicação 

Período de atuação 

2014-2016 

 

Áreas/ Subunidades Estratégicas 

Assessoria de Relações Internacionais 

Competências 

Propor políticas de internacionalização os colegiados superiores, bem como implantar ações de 

internacionalização em consonância com tais políticas, divulgar e promover a conscientização da 

importância das atividades de cooperação internacional, propor e assessorar a elaboração de novos 

convênios internacionais, gerenciar e registrar todos os acordos, programas e projetos de cooperação 

internacional, apoiar as iniciativas em projetos conjuntos com instituições internacionais. 

 

Titular 

Profª Gisele Onuki 

Cargo 

Assessora de Relações Internacionais 

Período de atuação 

2016-2016 

 

Áreas/ Subunidades Estratégicas 

Ouvidoria 

Competências 

Receber as reivindicações da população, atribuí-las para o órgão competente, para solução, cobrar as 

providências para sua solução e responder ao cidadão, informando-o do resultado de sua 

reivindicação. 

Titular 

Benedito Cândido da Silva 

Cargo 

Ouvidor 

Período de atuação 

2014-2016 

 

 

6.2 Campi Universitários 
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6.2.1 Campus de Apucarana 

Diretor Geral: Prof. Narciso Luiz Rastelli 

Vice-Diretor: Prof. Edson Carlos Pereira 

 

O Campus de Apucarana possui dois Centros, o Centro de Ciências Sociais Aplicadas e o 

Centro de Ciências Humanas e da Educação.  A região de Apucarana congrega nove municípios e 

uma população de 285.476 habitantes.  

 

6.2.1.1 Centros de Áreas 

6.2.1.1.1 Centro de Ciências Humanas e da Educação 

Diretora: Prof.ª Rosângela Norvila Valério 

I- Cursos de Graduação 

Curso Duração Situação legal Coordenador 
Letras 

Espanhol 

4 anos Reconhecido pelo Governo do estado Paraná- 

decreto 6861/2017 

Silvana Malavasi 

Letras Inglês 4 anos Reconhecido pelo Governo do estado Paraná- 

decreto 6859/2017 

Francini Percinoto 

Correa 

Letras 

Português 

4 anos Reconhecido pelo Governo do estado Paraná- 

decreto 6860/2017 

Rosimeiri Darc 

Cardoso 

Matemática 4 anos Reconhecido pelo Governo do estado Paraná- 

decreto 2557/2015 

Sergio Carrazedo 

Dantas 

Pedagogia 4 anos Aguardando decreto do Governador Eromi Izabel Hummel 

Fonte: Prograd, 2016 

 

6.2.1.1.2 Centro de Ciências Sociais Aplicadas 

Diretor: Prof. Daniel Fernando Matheus Gomes 

I- Cursos de Graduação 

Curso Duração Situação legal Coordenador 

Ciências da 

Computação 

4 anos Enviado em 11/04/2017 - Manifestação 

Institucional  

Luciana Kemie 

Nakayama 

Administração 4 anos Reconhecido pelo Governo do estado Paraná- 

decreto 11024/2014 

Daniel Fernando 

Matheus Gomes 

Ciências 

Contábeis 

4 anos Reconhecido pelo Governo do estado Paraná- 

decreto 3696/2016 

Antógines Leonel 

Pedroso 

Ciências 

Econômicas 

4 anos Reconhecido pelo Governo do estado Paraná- 

decreto 5599/2015 

Tania Terezinha Rissa 

de Souza 
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Sec. Executivo 

Trilingue 

4 anos Reconhecido pelo Governo do estado Paraná- 

decreto 5209/2016 

Deborah Cristina 

Oliveira Costa 

Serviço Social 

4 anos Reconhecido pelo Governo do estado Paraná- 

decreto 876/2011 – aguardando próximo 2016 

Latif Antonia Cassab 

Turismo 

4 anos Reconhecido pelo Governo do estado Paraná- 

decreto 4462/2012 

Lorena Angelica 

Mancini 

Fonte: Prograd, 2016 

 

 

6.2.2 Campus de Campo Mourão 

Diretor Geral: Prof. Eder Rogério Stela 

Vice-Diretor: Prof. Valdir Alves 

 

O Campus de Campo Mourão, com os Centro de Ciências Sociais Aplicadas e Centro de 

Ciências Humanas e da Educação. Além disso, o campus conta também com dois programas de pós-

graduação stricto sensu Mestrado Interdisciplinar Sociedade e Desenvolvimento (PPGSeD) e 

Mestrado Profissional em Ensino de História (ProfHistória) O campus está inserido na região da 

COMCAM onde congrega vinte e cinco municípios, com uma população de 323.304 habitantes.  

 

6.2.2.1 Centros de Áreas 

6.2.2.1.1 Centro de Ciências Humanas e da Educação 

Diretor: Prof. Amauri Jersi Ceolim 

I- Cursos de Graduação 

Curso Duração Situação legal Coordenador 

Geografia – Licenciatura 

 

 

4 anos 

Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

4903/2013 

Sandra Malysz 

Geografia – Bacharelado 

 

 

4 anos 

Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

2895/2013 

Sandra Malysz 

História 

 

 

4 anos 

Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

2843/2014 

Ricardo Marques de 

Mello 

Letras - Port. / Inglês 4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Wilma Coqueiro 
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Paraná- decreto 

4902/2016 

Matemática 

 

 

4 anos 

Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

1974/2015 

Rosefran Cibotti 

Pedagogia 

 

4 anos Reconhecido por 

decreto do Governo do 

estado Paraná 

Ceres Ribas Hubner 

Fonte: Prograd, 2016 

 

6.2.2.1.2 Centro de Ciências Sociais Aplicadas 

Diretor: Prof. Adalberto Dias 

I- Cursos de Graduação 

Curso Duração Situação legal Coordenador 

Administração 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

4887/2016 

Marcos Schebeleski 

Ciências Contábeis 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

6862/2015 

Marcelo Marchine 

Ciências Econômicas 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

2165/2015 

Tito Alfaro 

 

Eng. de Prod. Agroindustrial 

 

5 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

2907/2015 

Rony Peterson 

Turismo e Meio Ambiente 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

5536/2012 

Juliana Teixeira 

Fonte: Prograd, 2016 

 

 

 

 

6.2.3 Campus Curitiba I – Escola de Música e Belas Artes do Paraná 
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Diretor Geral: Prof. Marco Aurélio Koentopp 

Vice-Diretora: Prof.ª Solange Garcia Pitangueira 

 

A Escola de Música e Belas Artes do Paraná – Embap foi fundada em 1948 e reconhecida pelo 

Conselho Federal de Educação desde 1954. Em 2013, passou a integrar a Unespar e assumiu a 

denominação Campus Curitiba I – Escola de Música e Belas Artes do Paraná. O campus integra a 

região Metropolitana de Curitiba,  que reúne vinte e seis municípios com uma população de 3.168.980 

habitantes.  

 

6.2.3.1 Centros de Áreas 

6.2.3.1.1 Centro de Artes 

Diretora: Prof.ª Keila Kern 

I- Cursos de Graduação 

Curso Duração Situação legal Coordenador 

Artes Visuais 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

8802/2010 

Solange Garcia 

Pitangueira 

Superior de Escultura 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

1711/2011 

Carina Weidle 

Superior de Gravura 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

9053/2010 

Keil Kern 

Superior de Pintura 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

2161/2011 

Allan Sostenis Hanke 

 

Fonte: Prograd, 2016 

 

6.2.3.1.2 Centro de Música 

Diretor: Prof. Alisson Alípio Cardoso Monteiro 

I- Cursos de Graduação 

Curso Duração Situação legal Coordenador 

Música 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

6098/2011 

Denise Silva Borusch 
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Superior Composição e Regência 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto – 

875/2010 

Marco Aurélio 

Koentopp 

Superior De Canto 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

1065/2011 

Denise Sartori 

Superior De Instrumento 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

874/2011 

Alisson Alipio 

Fonte: Prograd, 2016 

 

 

6.2.4 Campus Curitiba II – Faculdade de Artes do Paraná 

Diretor Geral: Prof. Pierangela Nota Simões 

Vice-Diretor: Ag. Univ. Marcelo Bourscheid  

 

O Campus de Curitiba II – Faculdade de Artes do Paraná, fundada em 1916, é uma das poucas 

Instituições de Ensino Superior do Brasil a ofertar cursos nas diversas modalidades artísticas. O 

campus integra a região Metropolitana de Curitiba,  que reúne vinte e seis municípios com uma 

população de 3.168.980 habitantes.  

 

6.2.4.1 Centros de Áreas 

6.2.4.1.1 Centro de Artes 

Diretora: Prof.ª Salete Paulina Machado Sirino 

I- Cursos de Graduação 

Curso Duração Situação legal Coordenador 

Teatro 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

1972/2015 

Paulo Roberto da Silva 

Santos 

Artes Cênicas 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

6097/2017 

Ana Cristina Fabricio 

Dança 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

1214/2011 

Giancarlo Martins 
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Artes Visuais 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

3186/2015 

Denise Adriana 

Bandeira 

Cinema E Vídeo 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

7046/2010 

Juslaine de Fátima 

Abreu Nogueira 

Fonte: Prograd, 2016 

 

6.2.4.1.2 Centro de Música e Musicoterapia 

Diretora: Prof.ª Clara Márcia de Freitas Piazzetta 

I- Cursos de Graduação 

Curso Duração Situação legal Coordenador 

Música 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto -

6681/2016 

Andre Ricardo de Souza 

Música Popular 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

6102/2017 

Alvaro Henrique Borges 

Musicoterapia 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto /2012 

Mariana Lacerda Arruda 

Fonte: Prograd, 2016 

 

 

6.2.5 Campus de Paranaguá –  

Diretor Geral: Prof. Cleverson Molinari Mello 

Vice-Diretora: Prof.ª Danielle Marafon 

 

O Campus de Paranaguá possui dois centros: o Centro de Ciências Sociais Aplicadas e Ciências 

Humanas e da Educação. A região de Paranaguá reúne sete municípios do litoral paranaense e conta 

com uma população de 256.933 habitantes.  

 

 

 

6.2.5.1 Centros de Áreas 

6.2.5.1.1 Centro de Ciências Humanas, Biológicas e da Educação 
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Diretor: Prof. Moacir Dalla Palma 

I- Cursos de Graduação 

Curso Duração Situação legal Coordenador 

História 

 

4 anos Reconhecido por 

decreto do Governo do 

estado Paraná 

Jacqueline Costa 

Sanches Vignoli 

Letras – Português 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

6092/2010 

Jacqueline Costa 

Sanches Vignoli 

Letras - Port. / Inglês 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná.  

Aguardando designação 

de perito para novo 

reconhecimento 

João Guilherme de 

Souza Correa 

Pedagogia 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná. 

Perito desginado, 

aguardando visita 

Cassiana Baptista Metri 

Ciências Biológicas (Bacharelado) 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná decreto 

5459/2016 

Cassiana Baptista Metri 

Ciências Biológicas (Licenciatura) 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto /2010 

Luiz Renato Rodrigues 

da Cunha 

Matemática 

 

4 anos Reconhecido por 

decreto do Governo do 

estado Paraná 

 

Jacqueline Costa 

Sanches Vignoli 

Fonte: Prograd, 2016 

 

6.2.5.1.2 Centro de Ciências Sociais Aplicadas 

Diretor: Prof. Sebastião Cavalcanti Neto 

I- Cursos de Graduação 

Curso Duração Situação legal Coordenador 

Administração 4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

3189/2015 

Georgia Cunha 

 

Ciêncis Contábeis 4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Claudio Nogas 



 
UNESPAR  - Relatório Anual de Gestão – 2016 

 

35 
 

Paraná- decreto 

3517/2014 

 

Fonte: Prograd, 2016 

 

 

6.2.6 Campus de Paranavaí  

Diretor Geral: Prof. Elias de Souza Junior 

Vice-Diretor: Prof. Carlos Alexandre Molena Fernandes 

 

O Campus de Paranavaí conta com três Centros de Áreas, o Centro de Ciências Humanas e da 

Educação, de Sociais Aplicadas e o Centro de Ciências da Saúde. O campus conta também com um 

programa de pós-graduação stricto sensu, Mestrado em Ensino: formação docente interdisciplinar. A 

região do campus de Paranavaí congrega vinte e nove municípios com uma população de 263.088 

habitantes. 

 

6.2.6.1.1 Centro de Ciências Humanas e da Educação 

Diretora: Prof.ª Nilva de Oliveira Brito dos Santos 

I- Cursos de Graduação 

Curso Duração Situação legal Coordenador 

Ciências Biológicas 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- 12597/2014 

Marcia Regina Royer 

Geografia 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

5457/2015 

Gilmar Asalin 

História 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

3519/2015 

Ricardo Caires 

Matemática 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

4520/2015 

Valter Camargo 

Pedagogia 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

9514/2013 

Fatima Francioli 

Letras - Port. / Inglês 4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Carlos da Silva 
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 Paraná- decreto 

4898/2015 

Fonte: Prograd, 2016 

 

6.2.6.1.2 Centro de Ciências da Saúde 

Diretora: Prof.ª Maria Antonia Ramos Costa  

I- Cursos de Graduação 

Curso Duração Situação legal Coordenador 

Enfermagem 4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

7033/2015 

Jaqueline Dias 

Educação Física 4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

4530/2015 

Maria Tereza M Fávero 

Fonte: Prograd, 2016 

 

6.2.6.1.3 Centro de Ciências Sociais Aplicadas 

Diretor: Prof. Edmar Bonfim de Oliveira 

I- Cursos de Graduação 

Curso Duração Situação legal Coordenador 

Administração 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

9513/2013 

Onivaldo Izidoro Pereira 

Ciências Contábeis 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

3516/2015 

José Paszczuk 

Serviço Social 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

4789/2012 

Marilia Dal Bello 

Fonte: Prograd, 2016 

 

 

 

6.2.7 Campus de União da Vitória 
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Diretor Geral: Ag. Univ. Valderlei Garcias Sanches 

Vice-Diretor: Prof.ª Sandra Salete de Camargo 

 

O Campus de União da Vitória possui dois Centros de Área: Centro de Ciências Exatas e 

Biológicas e Centro de Ciências Humanas e da Educação.  O campus conta também com um programa 

de pós-graduação stricto sensu, Mestrado Profissional em Filosofia (Prof-Filo). A região de União da 

Vitória abarca sete municípios e conta com uma população de 121.658 habitantes. 

 

6.2.7.1.1 Centro de Ciências Humanas e da Educação 

Diretora: Prof.ª Karim Siebeneicher 

I- Cursos de Graduação 

Curso Duração Situação legal Coordenador 

Filosofia 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto  

4868/2016 

Thiago David Stadler 

Geografia 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

2242/2014 

Paulo Sérgio Meira 

Rocha 

História 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

6106/2016 

Jefferson William Gohl 

Letras - Port./ Inglês 

 

4 anos Reconhecido por 

Governo do estado 

Paraná 

Valéria de Fátima C. 

Vaz Boni 

Letras - Port./ Espanhol 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

3290/2015 

Everton Grein 

Pedagogia 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

2244/2015 

Eliane Paganini 

Fonte: Prograd, 2016 

 

 

 

 

6.2.7.1.2 Ciências Exatas e Biológicas  
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Diretora: Prof.ª Lutécia Hiera da Cruz 

I- Cursos de Graduação 

Curso Duração Situação legal Coordenador 

Ciências Biológicas 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

3620/2015 

Alcemar Martello 

Química 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

3697/2015 

Dileize Valeriano da 

Silva 

Matemática 

 

4 anos Reconhecido pelo 

Governo do estado 

Paraná- decreto 

9163/2013 

Maria Ivete Basniak 

Fonte: Prograd, 2016 

 

 

 

7- Macroprocesso finalísticos 

No âmbito do ensino superior, os macroprocessos finalísticos correspondem às grandes funções 

da Universidade e para as quais devem estar voltadas suas unidades internas e descentralizadas. Os 

macroprocessos podem ser entendidos como agrupamentos de processos necessários para a produção 

de uma ação ou desempenho de uma atribuição da Universidade ou ainda como grandes conjuntos de 

atividades pelos quais a instituição cumpre sua missão, gerando valor para a comunidade acadêmica. 

Neste contexto, os macroprocessos finalísticos referem-se à essência da Universidade, caracterizam 

a atuação institucional e estão diretamente relacionados aos seus objetivos estratégicos e à geração 

de produto/serviço para o púbico interno ou externo. Assim, constituem-se macroprocessos 

finalísticos da Unespar, o ensino de graduação; o ensino de pós-graduação, a pesquisa, criação e 

inovação, a extensão universitária e a assistência estudantil, conforme descrito no quadro, a seguir 
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QUADRO 01 - Macroprocessos Finalísticos 

Macroprocessos Descrição Produtos e Serviços Principais Clientes Subunidades Responsáveis 

Ensino de 

Graduação 

Atividades de ensino de 

graduação 

Cursos de Licenciatura, 

Bacharelados e Tecnológicos 

Corpo discente da graduação Unidades Acadêmicas 

Ensino de Pós-

Graduação. 

Atividades de ensino de 

pós-graduação 

Cursos de pós-Graduação stricto 

sensu (mestrado)  

Corpo Discente da Pós-

Graduação. 

Unidades Acadêmicas e 

Programas de Pós-

Graduação. 

Pesquisa, criação e 

inovação. 

Atividades de pesquisa e de 

desenvolvimento 

tecnológico. 

Produção Científica, Técnica, 

Artística e Cultural. 

Corpo discente, corpo docente, 

pesquisadores e técnicos, 

comunidade acadêmica, gestores 

e sociedade. 

Unidades Acadêmicas e 

projetos e Programas de 

Pesquisa. 

Extensão 

Universitária. 

Atividades de prestação de 

serviços à sociedade e 

produção técnica, artística e 

cultural no âmbito 

acadêmico. 

Produção de serviços à sociedade, 

produção técnica, artística e 

cultural. 

Corpo discente, corpo docente, 

pesquisadores e técnicos, 

comunidade acadêmica, gestores 

e sociedade 

Unidades Acadêmicas, 

Projetos e Programas de 

Extensão. 

Assistência 

Estudantil. 

Atividades de apoio e 

assistência ao corpo 

discente. 

Programas de assistência 

estudantil. 

Corpo discente Unidades Acadêmicas e 

Administração Central. 
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8- INGRESSO E PERMANÊNCIA DO ALUNADO  

  

O processo seletivo para ingresso de estudantes na Universidade Estadual do Paraná – Unespar, a partir 

de 2015, passou a acontecer por meio de Concurso Vestibular Unificado, no qual foram disponibilizadas 

50% (cinquenta por cento) das vagas iniciais dos Cursos de Graduação da Instituição. Também a partir de 

2015, a Universidade aderiu  ao Sistema de Seleção Unificada – SiSU, do Ministério da Educação, 

disponibilizando, também, 50% (cinquenta por cento) das vagas. A seguir, são apresentados os quantitativos 

de ingressos nas duas modalidade, por campus e por curso, tanto via Vestibular quanto via SiSU. Além disso, 

são apresentados também tabelas e gráficos que permitem não só verificar o número de alunos ingressantes 

e mantidos na Instituição, bem como identificar os índices de evasão, por curso e por campus. 

A partir de 2016, por meio da Resolução 001/2016-CEPE, a Unespar lançou o Processo Seletivo para 

Ocupação das Vagas Remanescentes – PROVAR, destinado a candidatos que tenham participado do 

Vestibular e do SiSU, não classificados, que tenham interesse em ocupar vagas não preenchidas por meio 

dos referido processos seletivos. 
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QUADRO 02 – Ocupação de Vagas SISU e Vestibular – Campus de Apucarana 

 
Fonte: Prograd, 2016. 

 

QUADRO 03 – Ocupação de Vagas SISU e Vestibular – Campus de Campo Mourão 

 

 
Fonte: Prograd, 2016. 
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QUADRO 04 – Ocupação de Vagas SISU e Vestibular – Campus de Curitiba I 

 

 
Fonte: Prograd, 2016. 

 

QUADRO 05 – Ocupação de Vagas SISU e Vestibular – Campus de Curitiba II 

 

 
Fonte: Prograd, 2016. 
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QUADRO 06 – Ocupação de Vagas SISU e Vestibular – Campus de Paranaguá 

 

 
Fonte: Prograd, 2016. 

 

QUADRO 07 – Ocupação de Vagas SISU e Vestibular – Campus de Paranavaí 

 

 
Fonte: Prograd, 2016. 
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QUADRO 08 – Ocupação de Vagas SISU e Vestibular – Campus de União da Vitória 

 

 
Fonte: Prograd, 2016. 

 

QUADRO 09 – Ocupação de Vagas SISU e Vestibular –  UNESPAR 

 

 
Fonte: Prograd, 2016. 
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Figura 02 - GRÁFICO DE VAGAS OFERTADAS POR CAMPUS - ESTUDANTES INGRESSANTES 

 

 
       Fonte: Prograd, 2016. 
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Figura 03 - GRÁFICO DA OCUPAÇÃO DE VAGAS POR CAMPUS - ESTUDANTES INGRESSANTES 

 

 
            Fonte: Prograd, 2016. 
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Figura 04 - GRÁFICO DAS VAGAS OFERTADAS EM RELAÇÃO ÀS VAGAS OCUPADAS POR ESTUDANTES INGRESSANTES POR CAMPUS  

 

 
Fonte: Prograd,2016. 
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Tabela 01 – Número de estudantes matriculados por série, por curso e por Campus 

 

Campus de Apucarana 

 

Campus Turno Grau Curso Série Turma Matrículas 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

MANHÃ 

NOITE 

NOITE 

MANHÃ 

NOITE 

NOITE 

MANHÃ 

NOITE 

NOITE 

MANHÃ 

NOITE 

NOITE 

INTEGRAL 

INTEGRAL 

INTEGRAL 

INTEGRAL 

MANHÃ 

NOITE 

MANHÃ 

NOITE 

MANHÃ 

NOITE 

MANHÃ 

NOITE 

MANHÃ 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO  

CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO  

CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO  

CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO  

CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

CIÊNCIAS CONTÁBEIS   

CIÊNCIAS CONTÁBEIS   

CIÊNCIAS CONTÁBEIS   

CIÊNCIAS CONTÁBEIS   

CIÊNCIAS CONTÁBEIS   

CIÊNCIAS CONTÁBEIS   

CIÊNCIAS CONTÁBEIS   

CIÊNCIAS CONTÁBEIS   

CIÊNCIAS ECONÔMICAS  

CIÊNCIAS ECONÔMICAS   

CIÊNCIAS ECONÔMICAS   

CIÊNCIAS ECONÔMICAS   

CIÊNCIAS ECONÔMICAS   

LETRAS ESPANHOL  

LETRAS ESPANHOL  

LETRAS ESPANHOL  

LETRAS ESPANHOL  

LETRAS INGLÊS  

LETRAS INGLÊS  

LETRAS INGLÊS  

LETRAS INGLÊS  

LETRAS PORTUGUÊS  

LETRAS PORTUGUÊS  

LETRAS PORTUGUÊS  

LETRAS PORTUGUÊS  

MATEMÁTICA  

MATEMÁTICA  

MATEMÁTICA  

MATEMÁTICA  

PEDAGOGIA  

PEDAGOGIA  

PEDAGOGIA  

PEDAGOGIA  

1 

1 

1 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

4 

4 

4 

1 

2 

3 

4 

4 

4 

1 

1 

2 

2 

3 

3 

4 

4 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

A 

A 

B 

A 

A 

B 

A 

A 

B 

A 

A 

B 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

43 

42 

42 

24 

34 

49 

10 

29 

24 

10 

41 

43 

43 

29 

11 

6 

2 

7 

52 

48 

22 

60 

25 

54 

4 

41 

18 

56 

30 

18 

44 

23 

12 

12 

6 

21 

21 

10 

8 

42 

35 

20 

21 

57 

30 

14 

13 

40 

39 

45 

26 
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APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 

APUCARANA 
 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 
 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 
 

SECRETARIADO EXECUTIVO TRILÍNGUE  

SECRETARIADO EXECUTIVO TRILÍNGUE  

SECRETARIADO EXECUTIVO TRILÍNGUE  

SECRETARIADO EXECUTIVO TRILÍNGUE  

SERVIÇO SOCIAL  

SERVIÇO SOCIAL  

SERVIÇO SOCIAL  

SERVIÇO SOCIAL  

TURISMO  

TURISMO  

TURISMO  

TURISMO  
 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 
 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 
 

41 

28 

24 

17 

51 

45 

38 

42 

50 

10 

10 

17 
 

                                                                                                                                       TOTAL         1.829 

Fonte: Prograd,2016. 

 

 

Campus de Campo Mourão 

 

Campus Turno Grau Curso Série Turma Matrículas 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

INTEGRAL 

INTEGRAL 

INTEGRAL 

INTEGRAL 

INTEGRAL 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

BACHARELADO 

LICENCIATURA 

BACHARELADO 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

CIÊNCIAS ECONÔMICAS 

CIÊNCIAS ECONÔMICAS  

CIÊNCIAS ECONÔMICAS  

CIÊNCIAS ECONÔMICAS  

CIÊNCIAS ECONÔMICAS  

CIÊNCIAS ECONÔMICAS  

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO AGROINDUSTRIAL  

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO AGROINDUSTRIAL  

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO AGROINDUSTRIAL  

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO AGROINDUSTRIAL  

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO AGROINDUSTRIAL  

GEOGRAFIA  

GEOGRAFIA  

GEOGRAFIA  

GEOGRAFIA  

GEOGRAFIA  

GEOGRAFIA  

HISTÓRIA  

HISTÓRIA  

HISTÓRIA  

HISTÓRIA  

1 

1 

2 

2 

3 

4 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

3 

3 

4 

5 

1 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

5 

1 

2 

3 

4 

4 

5 

1 

2 

3 

4 

A 

B 

A 

B 

A 

A 

A 

B 

A 

B 

A 

B 

A 

B 

A 

B 

A 

A 

A 

B 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

44 

44 

55 

41 

53 

50 

43 

37 

1 

3 

2 

4 

45 

37 

39 

34 

82 

17 

60 

44 

50 

70 

63 

49 

40 

6 

14 

23 

54 

19 

23 

1 

36 

24 

47 

35 

11 

32 
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CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 

CAMPO MOURÃO 
 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

MANHÃ 

NOITE 

MANHÃ 

NOITE 

MANHÃ 

NOITE 

MANHÃ 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 
 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 
 

LETRAS PORTUGUÊS E INGLÊS  

LETRAS PORTUGUÊS E INGLÊS  

LETRAS PORTUGUÊS E INGLÊS  

LETRAS PORTUGUÊS E INGLÊS  

MATEMÁTICA  

MATEMÁTICA  

MATEMÁTICA  

MATEMÁTICA  

PEDAGOGIA  

PEDAGOGIA  

PEDAGOGIA  

PEDAGOGIA  

PEDAGOGIA  

PEDAGOGIA  

PEDAGOGIA  

PEDAGOGIA  

TURISMO E MEIO AMBIENTE  

TURISMO E MEIO AMBIENTE  

TURISMO E MEIO AMBIENTE  

TURISMO E MEIO AMBIENTE  

TURISMO E MEIO AMBIENTE  

TURISMO E MEIO AMBIENTE  
 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

1 

2 

2 

3 

3 

4 

4 

1 

2 

3 

3 

4 

4 
 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 
 

62 

22 

32 

12 

46 

35 

18 

11 

42 

41 

29 

31 

23 

33 

19 

34 

27 

28 

1 

13 

1 

12 
 

                                                                                                                                       TOTAL         1.904 

Fonte: Prograd,2016. 

 

 

Campus de Curitiba I 

 

Campus Turno Grau Curso Série Turma Matrículas 
CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

TARDE 

TARDE 

TARDE 

TARDE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

MANHÃ 

MANHÃ 

MANHÃ 

MANHÃ 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

TARDE 

TARDE 

TARDE 

TARDE 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

ARTES VISUAIS  

ARTES VISUAIS  

ARTES VISUAIS  

ARTES VISUAIS  

MÚSICA  

MÚSICA  

MÚSICA  

MÚSICA  

SUPERIOR DE CANTO  

SUPERIOR DE CANTO  

SUPERIOR DE CANTO  

SUPERIOR DE CANTO  

SUPERIOR DE COMPOSIÇÃO E REGÊNCIA 

SUPERIOR DE COMPOSIÇÃO E REGÊNCIA 

SUPERIOR DE COMPOSIÇÃO E REGÊNCIA 

SUPERIOR DE COMPOSIÇÃO E REGÊNCIA 

SUPERIOR DE ESCULTURA  

SUPERIOR DE ESCULTURA  

SUPERIOR DE ESCULTURA  

SUPERIOR DE ESCULTURA  

SUPERIOR DE GRAVURA  

SUPERIOR DE GRAVURA  

SUPERIOR DE GRAVURA  

SUPERIOR DE GRAVURA  

SUPERIOR DE INSTRUMENTO 

SUPERIOR DE INSTRUMENTO 

SUPERIOR DE INSTRUMENTO 

SUPERIOR DE INSTRUMENTO  

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

3 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

36 

24 

19 

11 

30 

31 

15 

35 

10 

15 

5 

4 

21 

19 

9 

10 

33 

13 

4 

5 

35 

28 

8 

20 

31 

36 

11 

8 
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CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 

CURITIBA I 
 

TARDE 

TARDE 

TARDE 

TARDE 

TARDE 
 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 
 

SUPERIOR DE INSTRUMENTO  

SUPERIOR DE PINTURA  

SUPERIOR DE PINTURA  

SUPERIOR DE PINTURA  

SUPERIOR DE PINTURA  
 

4 

1 

2 

3 

4 
 

A 

A 

A 

A 

A 
 

24 

32 

23 

23 

14 
 

                                                                                                                                       TOTAL           642 

Fonte: Prograd, 2016. 

 

 

Campus de Curitiba II 

 

 

Campus Turno Grau Curso Série Turma Matrículas 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

TARDE 

TARDE 

TARDE 

TARDE 

MANHÃ 

NOITE 

MANHÃ 

NOITE 

MANHÃ 

NOITE 

MANHÃ 

NOITE 

MANHÃ 

MANHÃ 

TARDE 

TARDE 

TARDE 

TARDE 

TARDE 

TARDE 

TARDE 

MANHÃ 

MANHÃ 

MANHÃ 

MANHÃ 

MANHÃ 

MANHÃ 

MANHÃ 

MANHÃ 

MANHÃ 

MANHÃ 

MANHÃ 

TARDE 

TARDE 

TARDE 

TARDE 

TARDE 

TARDE 

TARDE 

TARDE 

MANHÃ 

MANHÃ 

MANHÃ 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

ARTES CÊNICAS  

ARTES CÊNICAS  

ARTES CÊNICAS  

ARTES CÊNICAS  

ARTES VISUAIS  

ARTES VISUAIS  

ARTES VISUAIS  

ARTES VISUAIS  

ARTES VISUAIS  

ARTES VISUAIS  

ARTES VISUAIS  

ARTES VISUAIS  

CINEMA E AUDIOVISUAL  

CINEMA E AUDIOVISUAL  

CINEMA E VÍDEO  

CINEMA E VÍDEO  

CINEMA E VÍDEO  

CINEMA E VÍDEO  

CINEMA E VÍDEO  

CINEMA E VÍDEO  

CINEMA E VÍDEO  

DANÇA  

DANÇA  

DANÇA  

DANÇA  

DANÇA  

DANÇA  

DANÇA  

DANÇA  

DANÇA 

DANÇA 

DANÇA 

MÚSICA  

MÚSICA  

MÚSICA  

MÚSICA  

MÚSICA POPULAR  

MÚSICA POPULAR  

MÚSICA POPULAR  

MÚSICA POPULAR  

MUSICOTERAPIA  

MUSICOTERAPIA  

MUSICOTERAPIA  

1 

2 

3 

4 

1 

1 

2 

2 

3 

3 

4 

4 

1P 

2P 

2P 

3P 

4P 

5P 

6P 

7P 

8P 

1P 

2P 

3P 

4P 

5P 

6P 

7P 

8P 

3 

4 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

1P 

2P 

3P 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

50 

36 

19 

23 

33 

35 

26 

27 

20 

29 

17 

21 

64 

30 

20 

20 

23 

24 

20 

21 

59 

46 

36 

44 

30 

22 

17 

13 

10 

2 

3 

1 

34 

32 

21 

21 

23 

14 

14 

12 

34 

25 

18 
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CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 

CURITIBA II 
 

MANHÃ 

MANHÃ 

MANHÃ 

MANHÃ 

MANHÃ 

MANHÃ 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 
 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 
 

MUSICOTERAPIA  

MUSICOTERAPIA  

MUSICOTERAPIA  

MUSICOTERAPIA  

MUSICOTERAPIA  

MUSICOTERAPIA  

TEATRO  

TEATRO  

TEATRO  

TEATRO  
 

4 

4P 

5P 

6P 

7P 

8P 

1 

2 

3 

4 
 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 
 

4 

13 

6 

5 

8 

8 

52 

24 

14 

21 
 

                                                                                                                                       TOTAL        1.244 

Fonte: Prograd, 2016. 

 

 

Campus de Paranaguá 

 

 

Campus Turno Grau Curso Série Turma Matrículas 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

INTEGRAL 

INTEGRAL 

INTEGRAL 

INTEGRAL 

INTEGRAL 

INTEGRAL 

INTEGRAL 

INTEGRAL 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

TARDE 

NOITE 

TARDE 

NOITE 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

ADMINISTRAÇÃO 

ADMINISTRAÇÃO 

ADMINISTRAÇÃO 

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS  

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS  

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS  

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS  

CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

HISTÓRIA 

HISTÓRIA 

HISTÓRIA 

HISTÓRIA 

LETRAS PORTUGUÊS 

LETRAS PORTUGUÊS 

LETRAS PORTUGUÊS 

LETRAS PORTUGUÊS  

LETRAS PORTUGUÊS E INGLÊS 

LETRAS PORTUGUÊS E INGLÊS 

LETRAS PORTUGUÊS E INGLÊS 

LETRAS PORTUGUÊS E INGLÊS 

MATEMÁTICA 

MATEMÁTICA 

MATEMÁTICA 

MATEMÁTICA 

PEDAGOGIA 

PEDAGOGIA 

PEDAGOGIA 

PEDAGOGIA 

PEDAGOGIA 

2 

3 

4 

1 

1 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

2 

3 

4 

1 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

1 

2 

2 

3 

A 

A 

A 

A 

B 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

73 73 

78 78 

88 88 

43 43 

43 43 

39 39 

13 13 

16 16 

8 8 

41 41 

22 22 

7 7 

20 20 

60 60 

45 45 

32 32 

46 46 

49 49 

31 31 

22 22 

53 53 

41 41 

26 26 

44 44 

44 44 

46 46 

33 33 

18 18 

24 24 

46 46 

29 29 

7 7 

26 26 

48 48 

44 44 

26 26 

31 31 

38 38 
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PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 

PARANAGUÁ 
 

TARDE 

NOITE 

TARDE 
 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 
 

PEDAGOGIA 

PEDAGOGIA 

PEDAGOGIA 
 

3 

4 

4 
 

A 

A 

A 
 

22 22 

76 76 

37 37 
 

                                                                                                                                       TOTAL        1.535 

Fonte: Prograd, 2016. 

 

 

 

Campus de Paranavaí 

 

Campus Turno Grau Curso Série Turma Matrículas 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

MANHÃ 

NOITE 

NOITE 

MANHÃ 

NOITE 

NOITE 

MANHÃ 

NOITE 

NOITE 

MANHÃ 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

INTEGRAL 

INTEGRAL 

INTEGRAL 

INTEGRAL 

INTEGRAL 

INTEGRAL 

INTEGRAL 

INTEGRAL 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO  

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

EDUCAÇÃO FÍSICA  

EDUCAÇÃO FÍSICA  

EDUCAÇÃO FÍSICA  

EDUCAÇÃO FÍSICA  

ENFERMAGEM  

ENFERMAGEM  

ENFERMAGEM  

ENFERMAGEM  

GEOGRAFIA  

GEOGRAFIA  

GEOGRAFIA  

GEOGRAFIA  

HISTÓRIA  

HISTÓRIA  

HISTÓRIA  

HISTÓRIA  

LETRAS PORTUGUÊS E INGLÊS 

LETRAS PORTUGUÊS E INGLÊS 

LETRAS PORTUGUÊS E INGLÊS 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

4 

4 

4 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

1 

2 

2 

3 

3 

4 

4 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

A 

B 

C 

A 

B 

C 

A 

B 

C 

A 

A 

B 

C 

A 

A 

A 

A 

A 

B 

A 

B 

A 

B 

A 

A 

B 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

36 

47 

45 

26 

34 

33 

20 

32 

40 

10 

7 

48 

35 

48 

31 

26 

22 

45 

50 

53 

53 

50 

49 

9 

52 

41 

55 

41 

36 

39 

43 

41 

35 

26 

44 

34 

25 

24 

45 

18 

24 

23 

50 

25 

28 
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PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 

PARANAVAÍ 
 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

TARDE 

NOITE 

TARDE 

NOITE 

TARDE 

MANHÃ 

NOITE 

MANHÃ 

MANHÃ 

MANHÃ 

MANHÃ 
 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 

BACHARELADO 
 

LETRAS PORTUGUÊS E INGLÊS 

MATEMÁTICA  

MATEMÁTICA  

MATEMÁTICA  

MATEMÁTICA  

PEDAGOGIA  

PEDAGOGIA  

PEDAGOGIA  

PEDAGOGIA  

PEDAGOGIA  

PEDAGOGIA  

PEDAGOGIA  

PEDAGOGIA  

SERVIÇO SOCIAL  

SERVIÇO SOCIAL  

SERVIÇO SOCIAL  

SERVIÇO SOCIAL  
 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

1 

2 

2 

3 

3 

4 

4 

1 

2 

3 

4 
 

A 

A 

A 

A 

A 

B 

A 

B 

A 

B 

A 

A 

B 

A 

A 

A 

A 
 

29 

46 

28 

24 

19 

34 

32 

29 

12 

29 

16 

10 

39 

50 

31 

39 

24 
 

                                                                                                                                       TOTAL        2.089 

Fonte: Prograd, 2016. 

 

 

Campus de União da Vitória 

 

Campus Turno Grau Curso Série Turma Matrículas 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

NOITE 

TARDE 

NOITE 

TARDE 

NOITE 

TARDE 

NOITE 

TARDE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

NOITE 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS  

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS  

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS  

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS  

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS  

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS  

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS  

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS  

FILOSOFIA  

FILOSOFIA  

FILOSOFIA  

FILOSOFIA  

GEOGRAFIA  

GEOGRAFIA  

GEOGRAFIA  

GEOGRAFIA  

HISTÓRIA  

HISTÓRIA  

HISTÓRIA  

HISTÓRIA  

LETRAS PORTUGUÊS E ESPANHOL  

LETRAS PORTUGUÊS E ESPANHOL  

LETRAS PORTUGUÊS E ESPANHOL  

LETRAS PORTUGUÊS E ESPANHOL  

LETRAS PORTUGUÊS E INGLÊS  

LETRAS PORTUGUÊS E INGLÊS  

LETRAS PORTUGUÊS E INGLÊS  

LETRAS PORTUGUÊS E INGLÊS  

MATEMÁTICA  

MATEMÁTICA  

MATEMÁTICA  

MATEMÁTICA  

PEDAGOGIA  

1 

1 

2 

2 

3 

3 

4 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

3 

2 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

49 

35 

37 

15 

27 

4 

30 

17 

52 

18 

26 

31 

47 

20 

27 

27 

46 

22 

18 

22 

45 

28 

24 

24 

42 

30 

18 

24 

48 

18 

12 

19 

36 
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UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 

UNIÃO DA VITÓRIA 
 

TARDE 

NOITE 

TARDE 

NOITE 

TARDE 

NOITE 

TARDE 

NOITE 

TARDE 

NOITE 

TARDE 

NOITE 

TARDE 

NOITE 

TARDE 
 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 

LICENCIATURA 
 

PEDAGOGIA  

PEDAGOGIA  

PEDAGOGIA  

PEDAGOGIA  

PEDAGOGIA  

PEDAGOGIA  

PEDAGOGIA  

QUÍMICA  

QUÍMICA  

QUÍMICA  

QUÍMICA  

QUÍMICA  

QUÍMICA  

QUÍMICA  

QUÍMICA  
 

1 

2 

2 

3 

3 

4 

4 

1 

1 

2 

2 

3 

3 

4 

4 
 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 
 

36 

35 

13 

33 

18 

30 

17 

34 

8 

14 

7 

16 

5 

11 

6 
 

                                                                                                                                       TOTAL        1.221 

Fonte: Prograd, 2016. 

 

 

Figura 05 - GRÁFICO TOTAL DE ESTUDANTES POR CAMPUS 

 
Fonte: Prograd, 2016. 
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Figura 06 - Gráfico número de matrículas  e  vagas ocupadas 

 
   Fonte: Prograd, 2016. 

 

 

 

 

 

 

 

Quadro 10 – Índice de disponibilidade operacional 

 

Campus Vagas ofertadas  Estudantes 

matriculados  

Capacidade 

ocupada 

(%) 

Índice de 

disponibilidade 

operacional  

(%) 

Apucarana 2.520 1.829 72,58 27,42 

Campo Mourão 2.360 1.904 80,68 19,32 

Curitiba I 960 642 66,88 33,13 

Curitiba II 1.280 1.244 97,19   2,81 

Paranaguá 1.800 1.535 85,28 14,72 

Paranavaí 2.480 2.089 84,23 15,77 

União da Vitória 1.736 1.221 70,33 29,67 

 

TOTAL 

 

13.136 

 

10.464 

 

79,66 

 

20,34 

 

Fonte: Prograd, 2016. 
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Figura 07 -  Gráfico do total de alunos considerando matrículas efetuadas e vagas ocupadas 
 

 

 
Fonte: Prograd, 2016. 

 

 

 

Figura 08 -  Gráfico do demonstrativo ocupação de vagas e vagas ociosas 

 

 
Fonte: Progad, 2016. 
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Figura 09 -  Gráfico do demonstrativo ocupação de vagas e vagas ociosas por campus 

 

 
Fonte: Prograd, 2016. 

 

 

 

Figura 10 - Gráfico do Índice de disponibilidade operacional em percentual 

 
  Fonte: Prograd, 2016. 
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Quadro 11 – Índice de disponibilidade operacional - campus Apucarana 

Fonte: Prograd, 2016. 

 

Quadro 12 – Índice de disponibilidade operacional - campus Campo Mourão 

CAMPUS CURSO GRAU TURNO 
TOTAL DE 

VAGAS 

 
ESTUDANDES 

MATRICULADOS 
CAPACIDADE 

OCUPADA 

INDÍCE DE 
DISPONIBILIDADE 

OPERACIONAL 

CAMPO 

MOURÃO 

Administração Bacharelado N 320  287 89,69 10,31 

 Ciências Contábeis Bacharelado N 320  327 102,19 -                                         

2,19 

 Ciências Econômicas Bacharelado N 320  304 95,00 5,00 

 Eng. de  Prod. Agroin. Bacharelado I 200  132 66,00 34,00 

 Geografia Licenciatura N 160  157 98,13 1,88 

 História Licenciatura N 160  125 78,13 21,88 

 Letras - Português e 

Inglês 

Licenciatura N 200  128 64,00 36,00 

 Matemática Licenciatura N 160  110 68,75 31,25 

 Pedagogia Licenciatura N 160  139 86,88 13,13 

 Pedagogia Licenciatura M 160  113 70,63 29,38 

 Turismo e Meio 

Ambiente 

Bacharelado N 200  82 41,00 59,00 

 TOTAL   2.360  1.904 80,68 19,32 

Fonte: Prograd, 2016. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAMPUS CURSO GRAU TURNO 
TOTAL DE 

VAGAS 
ESTUDANDES 

MATRICULADOS 
CAPACIDADE 

OCUPADA 

INDÍCE DE 
DISPONIBILIDADE 

OPERACIONAL 

APUCARANA Administração Bacharelado M 160 87 54,38 45,63 

  Administração Bacharelado N 320 304 95,00 5,00 

  Ciência da Computação Bacharelado I 160 89 55,63 44,38 

  Ciências Contábeis Bacharelado M 200 105 52,50 47,50 

  Ciências Contábeis Bacharelado N 200 210 105,00 ( 5,00) 

  Ciências Econômicas Bacharelado N 200 166 83,00 17,00 

  Letras - Português Licenciatura N 160 118 73,75 26,25 

  Letras - Espanhol Licenciatura N 80 53 66,25 33,75 

  Letras - Inglês Licenciatura N 80 60 75,00 25,00 

  Matemática Licenciatura N 200 114 57,00 43,00 

  Pedagogia Licenciatura N 160 150 93,75 6,25 

  Sec. Executivo Trilíngue Bacharelado N 200 110 55,00 45,00 

  Serviço Social Bacharelado N 200 176 88,00 12,00 

  Turismo Bacharelado N 200 87 43,50 56,50 

  TOTAL   2.520 1.829 72,58 27,42 
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Quadro 13 – Índice de disponibilidade operacional - campus Curitiba I 

CAMPUS CURSO GRAU TURNO 
TOTAL DE 

VAGAS 
ESTUDANDES 

MATRICULADOS 
CAPACIDADE 

OCUPADA 

INDÍCE DE 
DISPONIBILIDADE 

OPERACIONAL 

CURITIBA I Artes Visuais Licenciatura N 120 90 75,00 25,00 

 Canto Bacharelado T 80 34 42,50 57,50 

 Composição e 

Regência 

Bacharelado N/M 60 59 98,33 1,67 

 Escultura Bacharelado M 100 55 55,00 45,00 

 Gravura Bacharelado N 120 91 75,83 24,17 

 Instrumento Bacharelado T 200 110 55,00 45,00 

 Música Licenciatura N 160 111 69,38 30,63 

 Pintura Bacharelado T 120 92 76,67 23,33 

 TOTAL   960 642 66,88 33,13 

Fonte: Prograd, 2016. 

 

Quadro 14 – Índice de disponibilidade operacional - campus Curitiba II 

CAMPUS CURSO GRAU TURNO 
TOTAL DE 

VAGAS 
ESTUDANDES 

MATRICULADOS 
CAPACIDADE 

OCUPADA 

INDÍCE DE 
DISPONIBILIDADE 

OPERACIONAL 

CURITIBA II Artes Cênicas Bacharelado T 160 128 80,00 20,00 

 Artes Visuais Licenciatura M 120 96 80,00 20,00 

 Artes Visuais Licenciatura N 120 112 93,33 6,67 

 Cinema e Vídeo 1º 

e 2º sem.* 

Bacharelado M 0 187 77,92 22,08 

 Cinema e 

Audiosisual 

 M 240 94 39,17 60,83 

 Dança Bac. e Lic. M 160 224 140,00 (40,00) 

 Música Licenciatura T 120 108 90,00 10,00 

 Música Popular Bacharelado T 80 63 78,75 21,25 

 Musicoterapia Bacharelado M 120 121 100,83 (0,83) 

 Teatro Licenciatura N 160 111 69,38 30,63 

 TOTAL   1.280 1.244 97,19 2,81 

Fonte: Prograd, 2016. 
 

O curso de Cinema e Vídeo mudou de nome, passando a ser Cinema e Audiovisual e está trabalhando com duas grades. 

 

Quadro 15 – Índice de disponibilidade operacional - campus Paranaguá 

CAMPUS CURSO GRAU TURNO 
TOTAL DE 

VAGAS 
ESTUDANDES 

MATRICULADOS 
CAPACIDADE 

OCUPADA 

INDÍCE DE 
DISPONIBILIDADE 

OPERACIONAL 

PARANAGUÁ Administração Bacharelado N 320 325 101,56 (1,56) 

 Ciências 

Biológicas 

Bacharelado I 160 90 56,25 43,75 

 Ciências 

Biológicas 

Licenciatura I 160 76 47,50 52,50 

 Ciências 

Contábeis 

Bacharelado N 200 183 91,50 8,50 

 História Licenciatura N 160 155 96,88 3,13 

 Letras - 

Português 

Licenciatura N 160 155 96,88 3,13 

 Letras - 

Português e Inglês 

Licenciatura N 160 121 75,63 24,38 

 Matemática Licenciatura N 160 108 67,50 32,50 

 Pedagogia Licenciatura N 160 188 117,50 (17,50) 

 Pedagogia Licenciatura T 160 134 83,75 16,25 
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 TOTAL   1.800 1.535 85,28 14,72 

Fonte: Prograd, 2016. 

 

Quadro 16 – Índice de disponibilidade operacional - campus Paranavaí 

CAMPUS CURSO GRAU TURNO 
TOTAL DE 

VAGAS 
ESTUDANDES 

MATRICULADOS 
CAPACIDADE 

OCUPADA 

INDÍCE DE 
DISPONIBILIDADE 

OPERACIONAL 

PARANAVAÍ Administração Bacharelado M 160 92 57,50 42,50 

 Administração Bacharelado N 320 321 100,31 (0,31) 

 Ciências 

Biológicas 

Licenciatura N 160 127 79,38 20,63 

 Ciências 

Contábeis 

Bacharelado N 400 402 100,50 (0,50) 

 Educação Física Licenciatura I/M 200 171 85,50 14,50 

 Enfermagem Bacharelado I 160 145 90,63 9,38 

 Geografia Licenciatura N 160 127 79,38 20,63 

 História Licenciatura N 160 110 68,75 31,25 

 Letras - 

Português e Inglês 

Licenciatura N 160 132 82,50 17,50 

 Matemática Licenciatura N 160 117 73,13 26,88 

 Pedagogia Licenciatura M e T 120 70 58,33 41,67 

 Pedagogia Licenciatura N 120 131 109,17 -                                         

9,17 

 Serviço Social Bacharelado M 200 144 72,00 28,00 

 TOTAL   2.480 2.089 84,23 15,77 

Fonte: Prograd, 2016. 

 

Quadro 17 – Índice de disponibilidade operacional - campus União da Vitória 

CAMPUS CURSO GRAU TURNO 
TOTAL DE 

VAGAS 
ESTUDANDES 

MATRICULADOS 
CAPACIDADE 

OCUPADA 

INDÍCE DE 
DISPONIBILIDADE 

OPERACIONAL 

UNIÃO DA 

VITÓRIA 

Ciências 

Biológicas 

Licenciatura T 160 71 44,38 55,63 

 Ciências 

Biológicas 

Licenciatura N 160 143 89,38 10,63 

 Filosofia Licenciatura N 160 127 79,38 20,63 

 Geografia Licenciatura N 160 121 75,63 24,38 

 História Licenciatura N 160 108 67,50 32,50 

 Letras Português 

e Espanhol 

Licenciatura N 160 121 75,63 24,38 

 Letras - 

Português e Inglês 

Licenciatura N 160 114 71,25 28,75 

 Matemática Licenciatura N 160 97 60,63 39,38 

 Pedagogia Licenciatura T 132 84 63,64 36,36 

 Pedagogia Licenciatura N 132 134 101,52 -                                         

1,52 

 Química Licenciatura T 96 26 27,08 72,92 

 Química Licenciatura N 96 75 78,13 21,88 

 TOTAL   1.736 1.221 70,33 29,67 

  TOTAL  13.136 10.626 80,89 19,11 

Fonte: Prograd, 2016. 

 

 

 

 

 



 
UNESPAR  - Relatório Anual de Gestão – 2016 

 

62 
 

Quadro 18 - Número de evasão por série, por curso - Campus de Apuracana  

Curso Nº de Evasão 

Administração (Bacharelado) 41 

Ciência da Computação (Bacharelado) 15 

Ciências Contábeis (Bacharelado) 32 

Ciências Econômicas (Bacharelado) 22 

Letras – Espanhol (Licenciatura) 09 

Letras – Inglês (Licenciatura) 13 

Letras – Português (Licenciatura) 17 

Matemática (Licenciatura) 24 

Secretariado Executivo Trilíngue (Bacharelado) 23 

Serviço Social (Bacharelado) 26 

Turismo (Bacharelado) 18 

TOTAL 240 

           Fonte: Prograd, 2016. 

 

Quadro 19 - Número de evasão por série, por curso - Campus de Curitiba I 

Curso Nº de Evasão 

Artes visuais (Licenciatura) 28 

Musica (Licenciatura) 20 

Superior de Canto (Bacharelado) 22 

Superior de Composição e Regência 22 

Superior de Escultura (Bacharelado) 23 

Superior de Gravura (Bacharelado) 32 

Superior de Instrumento 31 

Superior de Instrumento (Bacharelado) 02 

Superior de Pintura (Bacharelado) 29 

TOTAL 209 

Fonte: Prograd, 2016. 

 

 

 

Quadro 20 - Número de evasão por série, por curso - Campus de Curitiba II 

Curso Nº de Evasão 

Artes visuais (Licenciatura) 45 

Cinema e Audiovisual (Bacharelado) 11 

Cinema e Vídeo (Bacharelado) 38 

Dança (Bacharelado e Licenciatura) 02 

Dança (Bacharelado/Licenciatura) 23 

Música (Bacharelado) 17 

Música Popular (Bacharelado) 08 

Musicoterapia (Bacharelado) 19 

Teatro (Licenciatura) 22 

TOTAL 185 

Fonte: Prograd, 2016. 

 

 

 

 

Quadro 21 - Número de evasão por série, por curso - Campus de Paranaguá 



 
UNESPAR  - Relatório Anual de Gestão – 2016 

 

63 
 

Curso Nº de Evasão 

Administração 2016 24 

Administração A 13 

Ciências Biológicas (Bacharelado) 32 

Ciências Biológicas (Licenciatura) 25 

Ciências Contábeis 30 

História 45 

Letras – Hab. Português e Literatura da Língua Portuguesa 40 

Letras – Hab. Português, Inglês e Respectivas Literaturas 33 

Matemática 32 

Pedagogia Diurno 16 

Pedagogia Noturno 28 

TOTAL 318 

Fonte: Prograd, 2016. 

 

 

Quadro 22 - Número de evasão por série, por curso - Campus de Paranavaí 

Curso Nº de Evasão 

Administração (Bacharelado) 63 

Ciências Biológicas (Licenciatura) 22 

Ciências Contábeis (Bacharelado) 37 

Educação Física (Licenciatura Plena) 11 

Enfermagem (Bacharelado) 13 

Geografia (Licenciatura Plena) 32 

História (Licenciatura) 23 

Letras Português – Inglês (Licenciatura Plena) 19 

Matemática (Licenciatura Plena) 17 

Pedagogia (Licenciatura Plena) 18 

Serviço Social (Bacharelado) 30 

TOTAL 285 

Fonte: Prograd, 2016  

 

 

Quadro 23 - Número de evasão por série, por curso - Campus de União da Vitória 

Curso Nº de Evasão 

Ciências Biológicas 29 

Filosofia 20 

Geografia 22 

História 11 

Letras-Português-Espanhol 12 

Letras-Português-Inglês 09 

Matemática 22 

Pedagogia 07 

Química 13 

TOTAL 145 

Fonte: Prograd, 2016.  

 

 

 

 

9- AÇÕES FINALÍSTICAS 
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9.1 Ações da Pró-reitoria de Ensino de Graduação (PROGRAD) 

As ações referentes ao ensino de graduação foram definidas e coordenadas pela Pró-Reitoria de Ensino 

de Graduação – PROGRAD. Tais ações têm como base as grandes políticas para o ensino de graduação 

definidas no PDI da Instituição, quais sejam: a) Melhoria da Qualidade do Ensino – Reestruturação 

Curricular: Aproximar PPC’s dos cursos afins e reestruturar PPC’s dos cursos de oferta única; b) 

Fortalecimento do Ensino da Graduação e Apoio ao Estudante - Melhoria da Qualidade do Ensino – Apoio 

a Práticas de Inclusão e Diversidade. 

9.1.1 Programas Institucionais 

A- Programa: MONITORIA ACADÊMICA 

Quantidade de Projetos:  30 projetos com bolsas/ e 53 projetos sem bolsa – Total 83 projetos 

Valor da bolsa: 250,00 

Descrição do programa 

Objetivos:  

I. Oportunizar ao Estudante Monitor a experiência com os processos de ensino e aprendizagem; 

II. Proporcionar aos estudantes o aprofundamento nos conhecimentos teórico-práticos da disciplina, 

favorecendo a compreensão e complementação de seus estudos; 

III. Contribuir para a melhoria da qualidade dos processos de ensino e aprendizagem na Graduação; 

IV. Apoiar o aprendizado dos discentes dos cursos de graduação que apresentem maior grau de dificuldade 

em disciplinas/unidades curriculares e/ou conteúdos. 

Responsáveis: Professores orientadores responsáveis pela proposição e execução/ colegiado de curso no 

qual o componente curricular da monitoria está vinculado responsável pela aprovação do projeto.  

Período de realização: julho a dezembro de 2016 

Clientela: Acadêmicos dos cursos de graduação da Unespar, cujos cursos: apresentem alto índice de 

evasão/retenção nos dois primeiros anos; Disciplinas/unidades curriculares comuns aos cursos de graduação 

que apresentem elevados índices de retenção nos dois primeiros anos; Disciplinas/unidades curriculares 

específicas dos cursos de graduação com elevados índices de retenção; Disciplinas/unidades curriculares que 

apresentem a maior relação de estudantes por professor. 

Quadro 24 - Quantitativo de projetos por campus 

Campus Apucarana C.Mourão Curitiba 

I 

Curitiba 

II 

Paranaguá Paranavaí U. 

Vitória 

Total 

Número 

de 

projetos 

com 

bolsa 

6 6 3 3 5 5 2 30 

Número 

de 

Projetos 

com 

bolsa 

15 8 2 1 13 13 1 53 
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TOTAL 21 14 5 4 18 18 3 83 

Fonte: Prograd 
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Quadro 25 - Relação de projetos por campus 

Campus Nome do professor 

responsável 

Colegiado Área do Conhecimento Período de 

Realização 

Valor da 

Bolsa 

Fonte 

Apucarana Luiz Jairo  Dallaqua Ciência da Computação Ciências Exatas e da terra Ago a Dez/2016 250,00 250 

Apucarana José Luis Seixas Junior Ciência da Computação Ciências Exatas e da terra Ago a Dez/2016 250,00 250 

Apucarana Sérgio Garrazedo  Dantas Matemática Ciências Exatas e da terra Ago a Dez/2016 250,00 250 

Apucarana Lucineide Keime Nakayama  

Andrade 

Matemática Ciências Exatas e da terra Ago a Dez/2016 250,00 250 

Apucarana Fabio Matsunaga Ciência da Computação Ciências Exatas e da terra Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Apucarana Lucineide Keime Nakayama  

Andrade 

Matemática Ciências Exatas e da terra Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Apucarana Alessio Gava Matemática Ciências Exatas e da terra Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Apucarana Sérgio Garrazedo Dantas Matemática Ciências Exatas e da terra Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Apucarana Paula Tissiany Carneiro Ciências Econômicas Ciências Sociais e 

aplicadas 

Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Apucarana Luma De Oliveira Ciências Econômicas Ciências Sociais e 

aplicadas 

Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Apucarana Raquel Silvano Almeida Letras - Inglês Linguística, letras e artes Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Apucarana Raquel Silvano Almeida Letras - Inglês Linguística, letras e artes Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Campo Mourão Celia Matsuda Engenharia de Produção Engenharias Ago a Dez/2016 250,00 250 
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Campo Mourão Elizabeth Labes Letras Linguística, letras e artes Ago a Dez/2016 250,00 250 

Campo Mourão Gislaine Aparecida Periçaro Matemática Ciências Exatas e da terra Ago a Dez/2016 250,00 250 

Campo Mourão Adriele Carolini Waideman Matemática Ciências Exatas e da terra Ago a Dez/2016 250,00 250 

Campo Mourão Ederaldo Luiz Beline Eng. de Produção Engenharias Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Campo Mourão Tania Maria Coelho Eng. de Produção Engenharias Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Campo Mourão Rony Peterson da Rocha Eng. de Produção Engenharias Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Campo Mourão Adriele Carolini Waideman Matemática Ciências Exatas e da terra Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Campo Mourão Amauri Jersi Ceolim Matemática Ciências Exatas e da terra Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Campo Mourão Clarice Ameida Miranda Matemática Ciências Exatas e da terra Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Campo Mourão Marlon Dal Pasquale Matemática Ciências Exatas e da terra Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Campo Mourão Valdete Dos Santos Coqueiro Matemática Ciências Exatas e da terra Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Campo Mourão Rosefran Adriano Gonçalves 

Cibotto 

Matemática Ciências Exatas e da terra Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Curitiba I Ana Lúcia Vasquez Música Linguística, letras e artes Ago a Dez/2016 250,00 250 

Curitiba I Cristiane Otutumi Música Linguística, letras e artes Ago a Dez/2016 250,00 250 

Curitiba I Cristiane Otutumi Música Linguística, letras e artes Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Curitiba I Felipe de Almeida Ribeiro Composição e Regência Linguística, letras e artes Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 
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Curitiba II Joubert de Albuquerque Arrais Dança Linguística, letras e artes Ago a Dez/2016 250,00 250 

Curitiba II Caio M. Nocko Música Linguística, letras e artes Ago a Dez/2016 250,00 250 

Curitiba II Carlos Henrique Tullio Artes Visuais Linguística, letras e artes Ago a Dez/2016 250,00 250 

Curitiba II Rosimeire Odahara Graça Artes Cênicas Linguística, letras e artes Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Curitiba II Joubert de Albuquerque Arrais Dança Linguística, letras e artes Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Curitiba II Frederico Gonçalves Pedrosa Musicoterapia Linguística, letras e artes Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Paranaguá Hélio Hipólito Simiema Matemática Ciências Exatas e da terra Ago a Dez/2016 250,00 250 

Paranaguá Liceia Alves Pires Matemática Ciências Exatas e da terra Ago a Dez/2016 250,00 250 

Paranaguá Yara Tavares Ciências Biológicas Ciências Biológicas Ago a Dez/2016 250,00 250 

Paranaguá Fabricia de Souza Predes Ciências Biológicas Ciências Biológicas Ago a Dez/2016 250,00 250 

Paranaguá Cassiana Baptista Metri Ciências Biológicas Ciências Biológicas Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Paranaguá Fabricia de Souza Predes Ciências Biológicas Ciências Biológicas Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Paranaguá Renata Gomes Ciências Biológicas Ciências Biológicas Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Paranaguá José Roberto Caetano da 

Rocha 

Ciências Biológicas Ciências Biológicas Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Paranaguá Kátia Kalko Scharz Ciências Biológicas Ciências Biológicas Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Paranaguá Yara Tavares Ciências Biológicas Ciências Biológicas Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Paranaguá Fernando Yudi Sakaguti Matemática Ciências Exatas e da terra Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 
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Paranavaí Marcelo Fuly Batista Matemática Ciências Exatas e da terra Ago a Dez/2016 250,00 250 

Paranavaí Adenilson Martins Matemática Ciências Exatas e da terra Ago a Dez/2016 250,00 250 

Paranavaí Willian Augusto de Melo Enfermagem Ciências da saúde Ago a Dez/2016 250,00 250 

Paranavaí Marcia Regina Royer Ciências Biológicas Ciências Biológicas Ago a Dez/2016 250,00 250 

Paranavaí Caroline Silvano Ciências Biológicas Ciências Biológicas Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Paranavaí Caroline Silvano Ciências Biológicas Ciências Biológicas Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Paranavaí Talisson Fernando Leiria Matemática Ciências Exatas e da terra Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Paranavaí Dorcely Bellanda Pedagogia Ciências Humanas Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Paranavaí Italo Batilani Pedagogia Ciências Humanas Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Paranavaí Jaqueline Dias  Verusca Soares Enfermagem Ciências da saúde Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Paranavaí Edilaine Maran Garcia Enfermagem Ciências da saúde Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Paranavaí Jaqueline Dias Enfermagem Ciências da saúde Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Paranavaí Willian Augusto de Melo Enfermagem Ciências da saúde Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Paranavaí Gilmar Aparecido Asalin Geografia Ciências Humanas Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

Paranavaí Edilaine Valéria Destefani Geografia Ciências Humanas Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 

União da Vitória Natali Angela Felipe Matemática Ciências Exatas e da terra Ago a Dez/2016 250,00 250 

União da Vitória Josi Mariano Borille Ciências Biológicas Ciências Biológicas Ago a Dez/2016 250,00 250 

União da  Vitória Josi Mariano Borille Ciências Biológicas Ciências Biológicas Ago a Dez/2016 Sem Bolsa - 
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B- Programa: CENTRO DE EDUCAÇÃO EM DIREITOS HUMANOS (CEDH) 

Descrição do programa 

 Centro de Acesso, Inclusão e Permanência da Diversidade Humana no Ensino Superior (CEDH), 

criado em 2016, pela Resolução Nº 007/2016 – COU/UNESPAR.  

O CEDH tem como missão desenvolver ações que promovam a Educação em Direitos Humanos em 

prol do acesso, inclusão e permanência da diversidade humana, em especial de grupos vulneráveis e/ou 

socialmente excluídos como processo de inclusão educacional e social, promovendo o desenvolvimento de 

perspectivas educacionais e sociais inclusivas e uma cultura de valorização da diversidade e defesa dos 

direitos humanos na UNESPAR. A proposta de estruturação do CEDH, em Núcleos, está assim caracterizada:  

a) O Núcleo de Educação Especial e Inclusiva – NESPI, 

b) Núcleo de Educação para Relações Étnico-raciais – NERA.  

c) Núcleo de Educação para Relações de Gênero– NERG 

Tais Núcleos foram instalados nos sete campi da Unespar, e são responsáveis por desenvolver e 

consolidar as ações promotoras de acesso, inclusão e permanência de pessoas com deficiência (física 

neuromotora, intelectual, sensorial), transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotação 

e acometimentos físicos ou psicológicos permanentes ou transitórios que dificultem seu desenvolvimento 

acadêmico em iguais condições com os demais; promover ações educativas de formação de professores com 

perspectiva inclusiva, em especial nas Licenciaturas e ações de conscientização da comunidade acadêmica 

em diálogo com demais instâncias de ensino, pesquisa e extensão de cada campus sobre temáticas 

concernentes à Educação Especial na perspectiva da Educação Inclusiva, Educação para Relações Étnico-

raciais e de Gênero, articuladas com as políticas institucionais de promoção de respeito à diversidade e de 

uma cultura de defesa dos direitos humanos.  

 Os Núcleos do CEDH são uma estrutura de apoio discente em aspectos acadêmicos e de 

acessibilidade, contribuindo para a avaliação e proposição de políticas de apoio aos estudantes da Unespar. 

 O CEDH está articulado as ações da graduação presentes no PDI, ralcionada sobretudo Ações de 

caráter continuados dos cursos de graduação: Ação 2) Implantar politicas e programas de educação inclusiva; 

Ação 9) assegurar às pessoas deficientes condições para a sua inclusão e acessibilidade ao ambiente 

universitário e seus recursos materiais e didáticos.  

 Ainda não é possível quantificar os atendimentos (beneficiados) e as ações, visto que o Centro e seus 

núcleos encontra-se em fase de estruturação dos Núcleos do CEDH.  
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C- Programa: PROGRAMA DE REESTRUTURAÇÃO DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO DA 

UNESPAR 

Descrição do programa 

O Programa de Reestruturação dos Cursos de Graduação constitui-se em uma das ações prioritárias da 

Pró-Reitoria de Ensino da Graduação por envolver um amplo espaço de estudos, debates e proposições acerca 

do redimensionamento das estruturas curriculares vigentes nos 67 (sessenta e sete) Cursos de Graduação 

existentes nos 07 (sete) campi da UNESPAR. Caracteriza-se pela participação de toda a comunidade 

acadêmica, representada por seus estudantes, corpo docente, representantes dos Núcleos Docentes 

Estruturantes (NDE) dos Colegiados, Chefes de Divisões de Ensino dos campi e pelos Diretores de Centros 

de Áreas.   

 

Objetivos do Programa   

Propiciar as condições teóricas e materiais para a articulação da comunidade acadêmica no sentido de 

reestruturar os cursos no nível de graduação da UNESPAR, a fim de assegurar possibilidade de mobilidade 

e ampla formação estudantil, ampliando o acesso e a permanência na educação superior, melhorando a 

qualidade dos cursos e assegurando o melhor aproveitamento da estrutura física e de recursos humanos 

existentes, respeitadas as peculiaridades e diversidades de cada campus. 

   

Metodologia de implantação e execução do Programa   

O Programa de Reestruturação Curricular dos Cursos de Graduação da UNESPAR está articulado com as 

diversas atividades promovidas na instituição, com o intuito de assegurar a qualidade de seu ensino público. 

Pressupõe a disposição e a prática do diálogo dentro da UNESPAR e entre a UNESPAR e outras instituições 

e a autonomia institucional da universidade, em particular, na sua dimensão didático-científica.  

O Programa como um todo visa propiciar a interlocução com experiências de outras universidades, 

para ouvirmos e analisarmos experiências diversificadas, de várias posições político-pedagógicas, de 

diversas tendências de pensamento. “Currículos interdisciplinares”, “Disciplinas integradoras”, “Currículos 

Integrados” e “Ciclo básico para as séries iniciais” são algumas das alternativas com as quais seremos 

defrontados, a partir da crítica de experiências já vivenciadas em outras instituições e em outros lugares.  

Cabe à comunidade acadêmica absorver aquilo que, para o caso da UNESPAR, e dadas as suas 

necessidades, seja relevante. Essas ações serão alimentadas pela reflexão sistematizada de temas que 

perpassam a todos os currículos, como: a curricularização da extensão;  as estratégias para a viabilização de 

20% da carga horária na modalidade semipresencial; as questões da diversidade, inclusão e acessibilidade; a 

internacionalização do ensino superior; a universidade e seu compromisso com o meio ambiente; os estágios 

e as formas de organização dos TCCs. Outros temas mais gerais também serão contemplados, como a função 

social da Universidade Pública; a política toda particular aplicada pelo Governo do Paraná para o conjunto 
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das Instituições de Ensino Superior do Estado, dentre outros. Os estudos e discussões acerca da legislação 

vigente constituem o pano de fundo das discussões, a fim de explorar suas exigências, suas possibilidades e 

aberturas no sentido de uma diversificação curricular que incorpore as demandas atuais para a universidade 

pública.  

O Programa abrange 04 (quatro) etapas:  

1) Avaliação diagnóstica – Realizada em (2015) 

2) Encerramento, sistematização e divulgação dos diagnósticos obtidos (2016) 

3) Proposições curriculares e debates – Iniciado em 2016 e continuada em 2017 

4) Reestruturação dos PPC’s e currículos  - 2017 

A proposta é a de um cronograma que se inicia pelo levantamento de aproximações e distanciamentos 

entre cursos, bem como de uma avaliação de suas condições atuais, a fim de fornecer um diagnóstico global 

da UNESPAR.  

Objetivos do Relatório Diagnóstico: 

- Sistematizar os resultados obtidos coletivamente na primeira etapa, traçando o perfil do que somos hoje. 

- Subsidiar as ações futuras da PROGRAD e da UNESPAR como um todo. 

- Prestar contas para a comunidade acadêmica de todo o processo desenvolvido até o momento. 

 Estrutura do Relatório Diagnóstico: O diagnóstico será elaborado a partir da análise de 03 aspectos: 

- Administrativo-legais: diagnóstico das fragilidades e problemas em relação à adequação dos PPC’s às 

Diretrizes Curriculares Nacionais e à legislação brasileira; 

- Infra estruturais: identificar as carências e providências mais urgentes para assegurar a melhoria das 

condições de ensino da UNESPAR. Este relatório poderá subsidiar as futuras políticas de captação de 

recursos e investimentos da UNESPAR. 

- Pedagógicos: identificar as principais demandas pedagógicas da UNESPAR, a fim de subsidiar futuras 

ações e Programas para a melhoria da qualidade de ensino.  

A terceira etapa visa aprofundar os estudos teóricos para fundamentar a proposição de novas matrizes 

curriculares e percursos formativos no interior dos diversos cursos e campi. Nesta etapa a participação de 

todos os envolvidos no processo será imprescindível para a construção, definição e avaliação das propostas 

elaboradas no âmbito deste Programa.   

Alguns pontos devem orientar as compatibilizações, como:  

- a preservação da identidade de cada curso (na riqueza da diversidade de uma instituição multi-campi e 

multi-regional), mas ajustando os componentes obrigatórios, de lei, - uma carga horária unificada e 

distribuída entre cada parte/componente curricular; 

- a discussão do regime de oferta (seriado, semestral ou misto, como é hoje),  - um rol de disciplinas eletivas 

comuns e optativas diversificadas... Enfim, o objetivo é oportunizar um processo dinâmico e consistente de 

compatibilização e aproximação de Projetos Pedagógicos e suas Matrizes Curriculares. 
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Ações pontuais serão promovidas para fomentar o diagnóstico inicial dos cursos, o amplo debate, a 

elaboração e avaliação de currículos inovadores e articulados, para enfim iniciar a implantação da 

reestruturação dos PPC’s e novos currículos. Estão previstas, portanto, várias dimensões de atuação, 

concomitantes e complementares:  

“Encontros Gerais do Programa de Reestruturação dos Cursos de Graduação da UNESPAR”;  

“Encontros de Cursos Afins da UNESPAR”;  

“Encontros de Estudos nos Colegiados”,  

“Reuniões de Trabalho com os representantes dos GT’s de todos os Cursos de Graduação” e  

“Encontros nos campi por Centros de Áreas”.  

Após o amadurecimento das propostas elaboradas nestes distintos momentos, será criado e implantado 

o “Fórum Permanente da Graduação da UNESPAR”.  Cada uma destas etapas visa alcançar objetivos 

próprios, conforme demonstrado a seguir:  

Os Encontros Gerais do Programa de Reestruturação dos Cursos de Graduação da UNESPAR 

constituem-se em um espaço de debate coletivo, que se dará concomitantemente à realização das outras 

atividades acima especificadas. O objetivo destes encontros é ampliar o debate acerca das diversas temáticas 

afetas ao ensino superior público, por isso sua organização prevê a oferta de palestras para socialização de 

recentes pesquisas e para apresentação e avaliação de experiências curriculares diversificadas, tanto a nível 

nacional quanto internacional. Estes encontros também propiciarão momentos de estudos e debates coletivos 

sobre temáticas do ensino superior público, como a questão da evasão, das políticas de permanência e acesso 

do ensino superior público às classes populares, das políticas de financiamento, de inclusão, dente outros 

temas afetos à graduação. Será assegurada neste momento a participação dos docentes, coordenadores dos 

colegiados, acadêmicos, diretores de centro de áreas e chefes de divisões de ensino, reunindo distintos campi 

da UNESPAR.   

Os Encontros de Cursos Afins da UNESPAR visam inicialmente obter um diagnóstico das 

semelhanças e diferenças entre os cursos de Graduação afins, socializando seus percursos, currículos, 

objetivos, procedimentos e resultados, propiciando momentos de trocas de experiências e de discussões 

coletivas dos PPC’s em vigor nos distintos campi. Na sequência, o objetivo é fomentar a compatibilização e 

readequação curricular entre os cursos, assegurando suas especificidades e identidades, para a construção e 

a avaliação de novas possibilidades, que atendam às demandas e necessidades de formação humana e 

profissional de nossos estudantes. Nesta etapa, serão constituídos os Grupos de Trabalho (GT’s) de cada 

curso, representados por um Coordenador e um Relator, cuja responsabilidade será a de diagnosticar as 

condições atuais dos cursos para, a seguir, articular coletivamente uma proposta de reestruturação curricular 

adequada às distintas realidades e aos objetivos da universidade. Estes organizarão os trabalhos e 

sistematizarão os resultados de cada encontro, que serão amplamente divulgados e debatidos pela 
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comunidade acadêmica nos outros espaços promovidos por este Programa. Nestes encontros participarão o 

Coordenador e um docente representante do NDE de cada Colegiado de Curso de Graduação.  

 Os Encontros de Estudos nos Colegiados serão organizados tanto para os cursos afins quanto para 

os de oferta única. No caso dos cursos afins, estes terão o objetivo de apresentar os Relatórios produzidos 

nos Encontros de Cursos Afins, para socializar os resultados obtidos e analisar internamente as possibilidades 

de reestruturação e inovação curriculares, identificando demandas e potencialidades do curso. Os docentes 

do Colegiado devem realizar o registro das discussões e sugestões dadas pelo Colegiado, apontando-as em 

um Relatório que subsidiará as discussões posteriores nas diversas etapas do processo de reestruturação 

curricular. No caso dos cursos de oferta única, este é o momento de análise e diagnóstico de suas propostas 

curriculares e de seus PPC’s vigentes, para verificar as possibilidades e potencialidades de readequação 

curricular, tanto para satisfazer as exigências das atuais Diretrizes Curriculares e normas legais, quanto para 

se inserir na proposta mais ampla de compatibilização e inovação curricular. Cada Colegiado designará um 

coordenador e um relator para compor os GT’s dos cursos de Graduação, cujo objetivo também será o de 

articular coletivamente uma proposta de reestruturação curricular adequada às distintas realidades e aos 

objetivos da universidade, sistematizando os resultados de cada encontro para divulgação e debatidos pela 

comunidade acadêmica nos demais momentos promovidos por este Programa.  

 As Reuniões de Trabalho com os representantes dos GT’s de todos os Cursos de Graduação tem 

o objetivo de socializar os resultados dos relatórios obtidos nos Encontros de Cursos Afins e nos trabalhos 

dos Cursos de oferta única, além de garantir a organização e momentos de orientação dos GT’s para as 

próximas etapas do processo. Nesta reunião serão também avaliadas as etapas já realizadas e o próprio 

processo de reestruturação curricular da UNESPAR. Farão parte deste momento apenas os Coordenadores 

dos GT’s designados pelos cursos afins e de oferta única, juntamente com a equipe da PROGRAD 

responsável pelo Programa.  

 Os Encontros nos campi por Centros de Áreas constituem o momento em que os Cursos de 

Graduação se organizam por áreas de conhecimento a fim de avaliar e propor articulações e possíveis 

mobilidades entre disciplinas dos distintos cursos da UNESPAR, a fim de oportunizar aos estudantes o 

diálogo e a troca interdisciplinares necessários para sua apreensão da totalidade das relações envolvidas em 

sua atuação profissional e social. Também é o momento de avaliar as propostas e de aperfeiçoá-las, 

adequando-as às realidades de cada campus. Nesta etapa participarão os docentes, coordenadores dos 

colegiados dos cursos de Graduação, acadêmicos, diretores de centro de áreas e chefes de divisões de ensino, 

organizados em seus respectivos campus.  
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Quadro 26 - Ações Realizadas em 2016 
3 Encontro 

Geral 

Campus Campo 

Mourão– 17 de março 

de 2016 – 8h. 
Campus Curitiba I – 

18 de março de 2016 

– 8h. 

No III Encontro Geral do Programa de Reestruturação 

dos Cursos será finalizada a etapa dos Diagnósticos, cujo 

objetivo foi a identificação da situação atual de nossos 

cursos, a avaliação de suas potencialidades e fraquezas, as 

distâncias e proximidades entre cursos afins, bem como a 

situação legal de nossa instituição frente às diretrizes 

curriculares e legislação nacional. 
Nesse momento também se inicia a etapa das Proposições 

Curriculares e Debates Coletivos dos PPP’s, por isso o III 

Encontro Geral prevê um momento coletivo de reflexões 

teóricas e políticas. O objetivo é fundamentar as discussões 

futuras que serão promovidas pelo 
Programa e assegurar um trabalho consistente por parte da 

comunidade universitária. 

 

Palestra:  

“Universidade pública: desafios e compromissos com a 

formação humana” Profª Drª Lígia Márcia Martins 

(UNESP/Bauru), 

Valor Gasto 

 

R$18.393,00 

2 º 

Encontro 

de cursos 

Afins 

Campus Paranavaí – 

12 de abril de 2016 – 

8h. 
Campus Curitiba I – 

15 de abril de 2016 – 

8h. 

2º Encontro de Cursos Afins representa o início da etapa 

de proposições curriculares no interior dos cursos de 

graduação da Unespar. Visa promover discussões para 

assegurar a 
elaboração coletiva dos princípios fundantes dos Projetos 

Pedagógicos dos Cursos (PPC’s). 

Nesse sentido, para orientar a consecução das atividades 

necessárias para um trabalho sólido e profundo de 

reestruturação curricular.  

R$10.016,40 

3 º 

Encontro 

de cursos 

Afins 

Campus Apucarana– 

15 de agosto de 2016 

– 8h. 
Campus Curitiba I – 

17 de agosto de 2016 

– 8h. 

O 3º Encontro de Cursos Afins, em continuidade as 

atividades propostas nos 1º e 2º encontros, tem o objetivo 

de propiciar reflexões sobre as concepções teórico-

metodológicas que orientam a elaboração dos PPC’s dos 

Cursos de Graduação, aprofundando a sistematização das 

questões afetas aos fundamentos teóricos e à organização 

didático-pedagógica, tratadas no item 3 do formulário do 

PPC. 

11.547,26 

 
Obs.: Esta ação está articulada com a política geral do ensino de graduação explicitada no PDI qual seja a de “[…]  

primar pela interdisciplinaridade na organização de suas matrizes curriculares, possibilitando aos acadêmicos 

exercitar sua criatividade com temas contemporaneamente relevantes, além da formação necessária para o bom 

desempenho do egresso.” 

 

D- Programa: APOIO À AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E ACERVOS BIBLIOGRÁFICOS 

Descrição do programa 

Com o edital 001/2016 PROGRAD, para aquisição de acervo bibliográfico, com o objetivo de 

atualizar e ampliar os acervos bibliográficos da UNESPAR voltados para os cursos de graduação, espera-se, 

assim, garantir as condições necessárias de aprendizagem dos estudantes, fomentando a melhoria da 

qualidade de ensino e dando suporte às atividades de pesquisa e extensão. 

Neste Edital, foram contemplados os Cursos de Graduação que estivessem em processo de 

implantação e/ou que fossem receber o primeiro reconhecimento no ano de 2016. A solicitação do acervo 

bibliográfico atendeu às necessidades das ementas e dos programas de cada Curso, conforme disposto no 

Projeto Pedagógico do Curso (PPC) e nos respectivos Planos de Ensino.  
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Os cursos contemplados no Edital foram os cursos do campus de  Apucarana, que passaram pelo 

primeiro reconhecimento em 2016, quais sejam: Letras Português; Letras Inglês; Letras Espanhol; Pedagogia 

e Ciência da Computação. O Edital previa 50 mil reais, destinando-se 10 mil reais para cada curso. 

 

E- Programa: PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAÇÃO À DOCÊNCIA (PIBID) 

 

Coordenação institucional: Márcia Marlene Ztentzler 

Coordenação de gestão:      Ana Carolina de Deus Bueno Krawczyk 

Ivone Ceccato 

Ricardo Fernandes Pátaro 

Rita de Cássia Pizoli 

 

Descrição do programa 

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência – PIBID é um programa de incentivo e 

valorização do magistério e de aprimoramento do processo de formação de docentes para a educação básica, 

vinculado a Diretoria de Educação Básica Presencial – DEB – da Coordenação de Aperfeiçoamento de 

Pessoal de Nível Superior – CAPES. 

O PIBID oferece bolsas para que alunos de licenciatura exerçam atividades pedagógicas em escolas 

públicas de educação básica, contribuindo para a integração entre teoria e prática, para a aproximação entre 

universidades e escolas e para a melhoria de qualidade da educação brasileira. Para assegurar os resultados 

educacionais, os bolsistas são orientados por coordenadores de área – docentes das licenciaturas - e por 

supervisores - docentes das escolas públicas onde exercem suas atividades. 

A Unespar desenvolve 40 subprojetos nas seguintes licenciaturas:   Artes Plásticas e Visuais – Campus 

Curitiba I-EMBAP, Campus Curitiba II-FAP; Biologia - Campus de Paranaguá,  Campus de Paranavaí e  

Campus União da Vitória;  Dança - Campus Curitiba II-FAP; Educação Física - Campus de Paranavaí; 

Filosofia - Campus União da Vitória; Geografia -  Campus de Campo Mourão, Campus de Paranavaí e 

Campus de União da Vitória; História Campus de Campo Mourão, Campus de Paranavaí e Campus de União 

da Vitória; Letras - Espanhol – Campus de Apucarana, Campus de Paranaguá; Campus de União da Vitória; 

Letras - Inglês - Campus de Apucarana, Campus de Campo Mourão, Campus de Paranaguá, Campus de 

União da Vitória; Letras – Português – Campus de Apucarana, Campus de Campo Mourão, Campus  de 

Paranaguá, Campus  de Paranavaí; Campus de União da Vitória;  Matemática  - Campus  de Apucarana; 

Campus de Campo Mourão; Campus de Paranaguá; Campus de Paranavaí; Campus de União da Vitória;  

Música - Campus Curitiba I-EMBAP,  Campus II-FAP;  Pedagogia - Campus de Apucarana, Campus  de 

Campo Mourão, Campus de Paranaguá, Campus de Paranavaí, Campus de União da Vitória; Química  - 

Campus de União da Vitória;  Teatro - Campus Curitiba II-FAP. 

Cada subprojeto apresenta como objetivo principal a qualificação da formação docente inicial nas 

diferentes licenciaturas, por meio de ações previstas no projeto institucional. Em 2016 o Pibid contou com 

96 escolas de educação básica, com 781 acadêmicos bolsistas. São 12 horas semanais de atividades com os 

licenciandos, subdivididas em: grupos de estudos, planejamento e atividades nas escolas.    
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9.2 Ações da Pró-reitoria de Extensão e Cultura (PROEC) 

A Pró-Reitoria de Extensão - PROEC definiu políticas visando ao fortalecimento das práticas 

extensionistas na universidade. A seguir, serão apresentadas as ações realizadas pela Pró-reitoria, com base 

nas políticas estabelecidas, quais sejam: a) Qualificação dos projetos e programas de acordo com a Política 

Nacional de Extensão Universitária; b) Fortalecimento da extensão universitária; c)  Incentivo à Cultura na 

Unespar. 
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Quadro 27 -  Programas Institucionais 
 Coordenador(a) Título Descrição/objetivo Relação com as políticas de Extensão 

estabelecidas no PDI 

1 Consuelo Froehner Programa Institucional de Extensão em 

Música 

O Programa Institucional de Extensão em Música da UNESPAR (EMBAP) é 

constituído de vários projetos  de  extensão  ofertados  pelos  professores  dos  

Cursos  de  Bacharelado  em  Instrumento, Licenciatura em Música, assim 

como do Curso de Composição e Regência.  

Os Cursos do Programa constituem  igualmente  campo  de  estágio  para  os(as)    

alunos(as)    dos referidos  cursos,  além  de  servir  de  laboratório  ou campo  

empírico  de  estudos  para  realização  de pesquisas dos(das) docentes da 

instituição. 

Destinam-se a  indivíduos da comunidade externa à Unespar de  diferentes  

faixas  etárias,  a  partir  de  6  (seis)  anos,  que  desejam iniciar e/ou aprofundar 

os seus estudos em música. Tem por  objetivo oferecer uma Educação Musical 

que desenvolva o senso estético, artístico e criativo do aluno por meio de 

experiências individuais e coletivas em execução e apreciação, 

complementadas pela composição/improvisação/arranjo. 

O Programa contribui para a realização de 

ações de prestação de serviços à 

comunidade. Promove a realização de 

cursos voltados ao desenvolvimento e 

criação artística de crianças, adolescente e 

adultos da comunidade externa. 

2 Álvaro Henrique 

Borges 
Música Contemporânea É  a criação de um programa de extensão que acolha os estudos, criação 

e difusão da Música Contemporânea contemplando ações que 

congreguem as atividades so Estúdio de Música 

O Programa faz uma interface com a 

graduação e a pesquisa institucional, com 

cunho científico , associado à formação 

do acadêmico. Se constitui também como 

um espaço de sociabilidade para a 

comunidade interna e externa. Contribui 

para a consolidação de núcleos de criação 

artística. 

3 Eduardo Tulio Baggio Pró-real: programa de realização e 

estudos de realização audiovisual 

Visa aglutinar, organizar e sistematizar ações de projetos de extensão 

ligados ao colegiado do Curso de Cinema e Vídeo e outros ligados à 

realização cinematográfica, mostras, estudos e discussões sobre 

processos de realização audiovisual de professores e alunos regulares e 

egressos como experiências educativas e produção cultural e de 

conhecimento na interação do curso com a comunidade. Fomenta o 

desenvolvimento de atividades de realização audiovisual pertinentes 

aos projetos associados a este programa que visem a experiência da 

prática com alunos e a difusão cultural e de conhecimentos. 

O Programa faz uma interface com a 

graduação e a pesquisa institucional, com 

cunho científico , associado à formação 

do acadêmico. Se constitui também como 

um espaço de sociabilidade para a 

comunidade interna e externa. Contribui 

para a consolidação de núcleos de criação 

artística. 

4 Gisele Miyoko Onuki Poésis Fomentar a instrumentalização técnica e reflexiva; e a produção em 

Arte e Tecnologia, viabilizando ações que abarquem os princípios do 

Grupo de Pesquisa NATFAP, além de propiciar a construção de 

conhecimento, de apropriação da aprendizagem e de sua difusão em 

mão dupla (universidade - sociedade/ Sociedade - universidade) 

O Programa faz uma interface com a 

graduação e a pesquisa institucional, com 

cunho científico , associado à formação 

do acadêmico. Se constitui também como 

um espaço de sociabilidade para a 

comunidade interna e externa. Contribui 

para a consolidação de núcleos de criação 

artística. 
5 Luciano Buchmann Arte na Escola Promover a UNESPAR através da formação contínua de professores e 

sua extensão Universitária. Efetivar a parceria do Polo Arte na Escola 

com a Fundação Cultural do Paraná; Oferecer ao professorado um 

O Programa através de suas parcerias, 

fortalece a cooperação com outras 

instituições sociais, programas e projetos 
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curso de extensão de 20h.   Atender as solicitações do Instituto Arte na 

Escola. 

institucionais. Contribui para a 

atualização de professores da educação 

básica. 

6 Nadia Moroz Luciani Labic - laboratório de investigação 

cenográfica 

Implementar e divulgar o novo conceito de Design Cênico, 

recentemente  incluído no currículo dos cursos de Artes Cênicas e 

Teatro da FAP, como o estudo e a prática das linguagens sensoriais do 

espetáculo em todas as suas manifestações cênicas e artísticas. O 

Programa deve fomentar a pesquisa, o estudo e a realização de 

atividades de ensino e extensão na área, permitido um maior contato 

dos discentes de todos os cursos da FAP e de outros campi da 

UNESPAR à essa área de conhecimento artístico e tecnológico. O 

programa prevê a realização de atividades relacionadas ao amplo 

campo da Cenografia (Design para a Performance, bem como de 

pesquisas teóricas e práticas, cursos, oficinas, seminários, palestras, 

encontros, mostras, concursos e exposições. O LABIC pretende ainda 

incentivar a produção artística e a participação dos alunos da FAP e 

outros participantes do programa em eventos científicos e artísticos 

nacionais e internacionais relacionados ao tema. 

O Programa faz uma interface com a 

graduação e a pesquisa institucional, com 

cunho científico , associado à formação 

do acadêmico. Se constitui também como 

um espaço de sociabilidade para a 

comunidade interna e externa. Contribui 

para a consolidação de núcleos de criação 

artística. 

7 Profa. Dra. Edcléia 

Aparecida Basso 

Centro de Línguas – CELIM Tem por objetivo oferecer à comunidade acadêmica e à sociedade geral 

cursos de idiomas 

O Programa fortalece e estimula a 

prestação de serviços à comunidade.  

Atua na formação, capacitação e 

aperfeiçoamento de toda a comunidade 

acadêmica, incluíndo os agentes 

universitários, se extendendo também 

para a Sociedade. 

8 Profª Drª Kátia Kalko Couro de Peixe Fomentar o curtume comunitário de Pontal do Paraná  visando o 

aumento da produção  para atender novos mercados, ampliar a inclusão 

social, aumentar a geração de renda da comunidade litorânea. 

O Programa contribui para a realização de 

ações de prestação de serviços à 

comunidade. Promove a realização de 

projetos sociais visando a geração de 

renda e inclusão social. 

9 Prof Drª Cátia Toledo Universidade aberta à terceira idade Engajar idosos à sociedade, com uma nova visão de mundo. Ampliar a 

ação Educativa da unespar. Inserir o idoso no ambiente universitário e 

etc. 

O Programa  se constitui  como um espaço 

de sociabilidade para a comunidade 

interna e externa. Promove também ações 

de carater social, a medida que se volta 

para um segmento muitas vezes 

esquecido pela sociedade. 

10 Profª Drª Rosineide 

B.Cirino 

Educação Especial e Inclusiva: 

Conhecer e Viver a Diversidade 

Refletir acerca do histórico da deficiência e a relação com a sociedade 

e discutir as concepções de conhecimento articulado à Educação 

Especial 

Promove ações de carater social, a medida 

que se volta para um segmento muitas 

vezes esquecido pela sociedade. 

11 Profª Drª Danyelle 

Stringari 

Programa de estruturação, 

implementação e gerenciamento de um 

núcleo de proteção e defesa civil 

(nupdec) para desastres ambientais na 

Capacitar a comunidade acadêmica e os agentes locais para a atuação 

em áreas de risco ambiental e tecnológico do Complexo Estuarino de 

Paranaguá (CEP) para as situações de desastres ambientais envolvendo 

o derramamento de óleo, fortalecendo, desta forma, a cultura de 

prevenção e percepção de riscos no município de Paranaguá. 

O Programa desenvolve um importante 

trabalho da preservação do meio 

ambiente, envolvendo a comunidade 

interna e externa da Unespar. 
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área do complexo estuarino de 

Paranaguá (cep) 

12 Profª Drª Danyelle 

Stringari 

Estruturação, implementação e 

gerenciamento de uma base 

especializada no resgate e na 

despetrolização da fauna em caso de 

acidentes ambientais na área do 

complexo estuarino de paranaguá (cep) 

Elaborar o projeto técnico para subsidiar a estruturação de uma unidade 

de despetrolização de fauna, sediada na Administração dos Portos de 

Paranaguá e Antonina (APPA), e implementar e gerenciar esta base 

especializada no resgate e na despetrolização da fauna contaminada 

com petróleo e seus derivados. 

O Programa desenvolve um importante 

trabalho da preservação do meio 

ambiente, envolvendo a comunidade 

interna e externa da Unespar. 

13 Prof Dr.Sebastião 

Cavalcanti Neto 

Programa Empresa Ilha do Mel Jr Didática da aprendizagem vivencial e Educação Experencial O Programa contribui para a realização de 

ações de prestação de serviços à 

comunidade. Promove a realização de 

projetos sociais visando a geração de 

renda e inclusão social. 

14 Matheus Amarante 

do Nascimento 

Programa de Atendimento à 

Comunidade: Iniciação ao  Atletismo, 

Condicionamento Físico e Saúde da 

UNESPAR - CAMPUS DE 

PARANAVAÍ 

Proporcionar atendimento especializado à comunidade de Paranavaí - 

Paraná na iniciação ao Atletismo e condicionamento físico para 

crianças e adolescentes e orientações voltadas à saúde dessa 

comunidade. 

O Programa contribui para a realização de 

ações de prestação de serviços à 

comunidade. Promove a realização de 

projetos sociais desenvolvendo um 

importante trabalho em prol da saúde das 

crianças e adolescentes 

15 Flávio Ricardo 

Guilherme 

Programa de atividade física para 

adolescentes (proativa) 

Avaliar os efeitos de um programa de exercícios físicos aeróbicos em 

escolares diagnosticados com o fenótipo cintura hipertrigliceridêmica. 

O Programa contribui para a realização de 

ações de prestação de serviços à 

comunidade. Promove a realização de 

projetos sociais desenvolvendo um 

importante trabalho em prol da saúde das 

crianças e adolescentes 

Fonte: PROEC, 2016. 

 

 

Quadro 28 - Projetos desenvolvidos 

Nº Responsável Título Campus Colegiado 
Área do 

Conhecimento 

Período de 

Realização 
 

Financia-

mento 

Tipo de 

Agencia de 

fomento 

Bolsas 
Qdade 

de 

bolsas 

Valores Bolsa 

x 12 meses 
Valor total TIDE? 

1 Josiane Rowiechi 1ª Feira de 

Negócios da 

Unespar-Campus 
Apucarana 

Apucarana Adm. Administração 

18/fev/16   não           não 

2 Juliane D'Almas Recepção do 

Curso de 
Letras/Inglês 

Apucarana Letras/Ing Linguas 

Estrangeiras 
Modernas 

28/03/2016 29/03/2016 não           não 

3 Rosimeiri Darc Cardoso Semana de 

Integração 
Acadêmica 

Apucarana Letras  Port Letras 

08/04/2016   não           não 

4 Juliane D'Almas Elementos para  

iniciação e 

Apucarana Educação Educação 

07/05/2016 21/05/2016 não           não 
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pesquisa 
acadêmica 

5 Raquel Silvano de Almeida I Mostra De 

estágio das 
Licenciaturas 

Apucarana Letras/Ing Educação 

05/mai/16 06/05/2016 não           não 

6 Viviani Yoshinaga Carlos Oficina de Teatro 

AcadÊmico 

Apucarana Serviço Social Ciências Sociais 

Aplicadas 

09/05/2016 19/05/2016 não           não 

7 Isaias Batista de Oliveira 

Jr. 

Encontros 

Pedagógicos 

ApucaranaPed

agogia 

  Educação 

mai/16 dez/16 não           não 

8 Tania Terezinha Rissa de 
Souza 

Educação 
Financeira para 

universitários 

Apucarana Economia Ciencias Sociais 
Aplicadas 

18/jun/16   não           não 

9 Luciana Grandini Cabreira Dobrar e Criar - 

O lúdico na 

Formaçã de 
Educadores 

Apucarana Administração Ciências Humanas 

30/jun/16   não           não 

10 Patricia Josiane Tavares da 

Cunha Fuza 

III Sarau Cultural 

Unespar 

Apucarana 

Apucarana Letras Port. Letras,Linguistica e 

Artes 

29/jun/16   não           não 

11 Amabile Piacentine Drogui I Minicurso de 

Espanhol - Nível 

Básico 

Apucarana Letras Esp. Linguas 

Estrangeiras 

Modernas 

jul/16 out/16 não           sim 

12 José Luis Seixas Junior Prestação de 

Serviço:"Manuten

ção de 
Computadores do 

Campus" 

Apucarana Ciênc.da 

Computação 

Ciência da 

Computação 

ago/16 dez/16 não           não 

13 Silvana Malavazi VI Noite 
Hispânica 

Apucarana Letras Esp. Linguistica,Letras e 
Artes 

29/set/16   não           não 

14 Neluana Leuz de Oliveira 

Ferragini 

II COLI - 

Congresso de 

Licenciaturas 

Apucarana Letras Port. Educação 

08/11/2016 10/11/2016 sim 

Fundação 

araucária - -  -  

                 

3.385,36  não 

15 Fernando Henrique 
Rivelini 

Festa Julhina- 
Arraiá Unespar 

2016 

Apucarana Turismo Artes 

14/jul/16   não           não 

16 Rayane Isadora Lenharo II Spring Festival Apucarana Letras Ingl Linguistica,Letras e 

Artes 
28/set/16   não           não 

17 Edimar Izidoro Novaes Aulas de Cálculo 

I para alunos do 

curso de Ciências 
Econômicas 

Apucarana Matemática Educação 

11/08/2016 25/nov/16 não           não 

18 Andreia Cristina 

R.Carmona Rodrigues 

Ciclo de 

Palestras: O 

profissional de 
Secretariado 

Executivo e a 

aprendizagem de 
Língua 

Apucarana Secretariado 

Executivo 

Trilingues 

Letras Estrangeiras 

Moderna 

ago/16 out/16 não           não 
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Estrangeira: uma 
relação 

necessária. 

19 Ana Patricia de Souza Desenvolvendo a 

oralidade por 

meio de gêneros 
textuais 

Apucarana Letras Esp. Letras Estrangeiras 

Moderna 

out/15  anov/16 não           sim 

20 Lucinéia Chiarelli V Encontro de 

assuntos 

Contábeis 
UNESPAR/Camp

us Apucarana - 

ENAC 

Apucarana C.Contábeis Ciencias Sociais 

Aplicadas 

24/10/2016 26/10/2016 não           não 

21 Fabiane de Oliveira 

Domingos 

Turismo 

Pedagógico e 

Educação 
Ambiental 

(Semana do Meio 

ambiente) 

Apucarana Turismo Educação 

Ambiental 

29/jun/16   não           não 

22 Fabiane de Oliveira 
Domingos 

Concepções e 
desafios da 

Educação 

Ambiental nos 
cursos de Letras. 

Apucarana Turismo Educação 
Ambiental 

6/set/16   não           não 

23 Fabiane de Oliveira 

Domingos, Isaias Batista 

de Oliveira, Greiska Luiz 

de Oliveira 

Turismo 

Pedagógico e 

cultural com foco 

no ensino da 

Geografia, 
História e 

Educação 

Ambiental 

Apucarana Turismo Educação 

Ambiental 

26/11/2016 27/11/2016 não           não 

24 Juliane D'Almas Seminário 
Científico do 

curso de 

Letras/Inglês/Esp
anhol 

Apucarana Letras Educação 

29/set/16   não           não 

25 Deborah Cristina O.Costa Ciclo de Palestras 

do curso de 
Secretariado 

Executivo 

Trilingue - 
Secretariado 

Executivo: 

Atribuições e 
responsabi30/nov/

16lidades 

profissionais 

Apucarana Secretariado 

Executivo 
Trilingues 

Secretariado 

Executivo 
Trilingue 

30/nov/16   não           não 

26 Deborah Cristina O.Costa Marketing e 

Marketing 

Pessoal 

Apucarana Secretariado 

Executivo 

Trilingues 

Secretariado 

Executivo 

Trilingues 

13/dez/16   não           não 
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27 Valdir Anhucci IX Semana 
Acadêmica de 

Serviço Social 

Apucarana Serviço Social Ciencias Sociais 
Aplicadas 

17/10/2016 20/10/2016 não           não 

28 Ricardo Desidério da Silva 1º Café 

Pedagógico 

Apucarana Pedagogia Educação 

31/out/16   não           não 

29 Ana Patrícia Souza Silva DESARROLLAN

DO LA 
ORALIDAD A 

TRAVÉS DE 

LOS GÉNEROS 
TEXTUALES 

Apucarana Letras Esp. Linguas 

Estrangeiras 
Modernas 

19/11/2016 27/12/2016 não           não 

30 Alessio Gava “Uma Verdade 

Inconveniente” - 

GEPEFIS (Grupo 

de Estudo e 

Pesquisa sobre 
Ensino de Física) 

Apucarana Matemática Educação 

23/nov/16   não           sim 

31 Tania Terezinha Rissa de 

Souza 

Semana de 

Economia 

Apucarana Economia Ciencias Sociais 

Aplicadas 

    não           não 

32 Elson Alves de Lima A importância do 

resgate do 
conceito de luta 

de classe na 

atualidade”. 

Apucarana Administração Ciencias Sociais 

Aplicadas 

23/nov/16   não           não 

33 Fernando Henrique 
Rivelini 

Encontro de 
bacharéis em 

Turismo -

EBTUR 

Apucarana Turismo Educação 

05/12/2016 07/12/2016 não           não 

34 Lucileide Jacinto 

Rodrigues 

Visita Técnicaa 

Empresa 

Paranatex Têxtil 

Apucarana C.Contábeis Ciencias Sociais 

Aplicadas 

19/mai/16   21/05i/16 não           não 

35 Carla Kuhlewein Katarsis - Jornal 

Universitário 

Apucarana Letras Port. Lingua Portuguesa 

jun/16 dez/16 não           não 

36 Andreia Cristina 

R.Carmona 
Rodrigues,Iracilad Regina 

Bigatao 

Uma quest]ão 

multicultural: 
abordando 

aspectos sociais 

na aprendizagem 
das línguas 

inglesa e 

espanhola 

Apucarana Letras Esp. E 

Ingl 

Linguas 

Estrangeiras 
Modernas 

19/out/16   não           não 

37 Latif Antonia Cassab Patronato: três 

anos de 

compromisso 
com o egresso e 

sociedade. 

Apucarana Serviço Social Ciencias Sociais 

Aplicadas 

08-09 ago/16   não           não 
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38 Reinaldo Campos Agronegócio e 
Cadeia Produtiva 

Apucarana Economia Ciencias Sociais 
Aplicadas 

17/set/16   não           não 

39 Antonio Marcos Dorigão Visita Técnica e 

cultural- Museu 

Oscar Niemeyer e 
Parque  da 

Ciência Newton 

Freire Maia 

Apucarana Pedagogia Educação 

2,4 dez/16   não           não 

40 Maria Carolina Barreto de 
Assis 

Encontro de 
Extensão 

Universitária 

Apucarana todos   

20/10/2016   não           não 

41 Andreia Cristina 

R.Carmona Ramires 

Uma questão 

interdisciplinar: 

revisando 

aspectos políticos, 
sociais e culturais 

em “Isla de las 

Flores 

Apucarana Secretariado 

Executivo 

Trilingues 

Educação 

6/7/2016   não           não 

42 Maria Carolina Barreto de 
Assis 

Sangue Bom Apucarana todos Saude 
abr,jun,set,o

ut/16   não           não 

43 Sergio carrazedo Dantas X FELIMAT-

Fórum das 
licenciaturas em 

Matemática 

Apucarana Matemática Educação 

16 e 17 

jun/16   sim CAPES         não 

44 Maria Carolina Barreto de 

Assis 

XI Trote Cultural 

e Solidário 

Apucarana todos   

11/abr/16   não           não 

45 Acir Bacon Pesquisa de 
Preços 

  C.Econômicas Ciências Sociais 
ago/15 ago/17 Não - 

        
Sim 

46 Jonas Morales Azolin Projeto de apoio 

aos trabalhos de 

responsabilidade 
da Empresa 

Junior da 

UNESPAR-
Campus 

Apucarana 

  Administração Ciências Sociais 

out/15 out/16 Não - 

        

Sim 

47 Leonardo Favero Sartori, 

Larissa Maruiti, Lindinalva 

R.Santana, Heitor Rossito 

Neia, Miguel Faria 

Núcleo de 

Atendimento 

Empresarial da 

FECEA - FECEA 
Empresarial 

  Administração Ciências Sociais 

out/14 out/16 Não - 

        

Sim 
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48 Sonia Maria Carrasco 
Guilen, Michele Leandro 

Da Costa, Lorena Angélica 

Mancini 

Cinema e 
Educação 

  Turismo Ciências Sociais 

jun/15 ju/17 Não - 

        

Sim 

49 Viviani Yoshinaga Carlos Núcleo de 

Estudos e 
Atenção à 

Família, Criança 

e Adolescente 

  Serviço Social Ciências Sociais 

abr/16 abr/18 Não - 

        

Sim 

50 Rosangela Norvila Valerio, 

Leticia Barcaro Celeste 

Omodei,Andre Gustavo 
Oliveira da Silva,Fabio 

Luis Baccarin,Luciana K.N 

O Ensino da 

Matemática e a 

Prática em sala de 
aula: Ideias e 

Possibilidades 

  Matematica Ciêncis Exatas e da 

Terra 

jul/15 jul/17 Não - 

        

Sim 

51 Antonio Manoel 

Conceição, José Antonio 

Mori 

Assessoria 

Tributária, para 

Docentes, 
Agentes 

Universitários, 

Acadêmicos e 

Comunidade em 

Geral 

  Ciências 

Contábeis 

Ciencias Sociais 

mar/16 mar/18 Não _ 

        

Sim 

52 Antenogines Leonel 
Pedroso 

Ciências 
Contábeis: 

Profissão e 

Profissional de 
Contabilidade 

  Ciências 
Contábeis 

Ciencias Sociais 

ago/16 ago/18 Não - 

        

Sim 

53 Francini Percinoto Poliseli 

Corrêa 

Núcleo de apoio 

ao 

ensino/aprendizag
em de língua 

inglesa: estudos e 

práticas com 
teorias, métodos e 

materiais 

didáticos 
(NAELIN) 

  Letras/Inglês Ciencias Humanas 

Linguistica, Letras 

e Artes 

jul/16 jul/17 não _ 

        

Sim 

54 Lindinalva Rocha de Souza Bom Negócio 

Paraná (PBN-PR) 

Apucarana Administração Ciencias Sociais 
04/01/16 04/05/17 sim 

SETI/Bom 
Negócio Sim 7 

                         

93.305,00  

             

128.305,00  
Não 

55 Deborah Cristina Oliveira 
da Costa 

Secretariado 
Executivo: a 

prática da 

consultoria 
secretarial para a 

comunidade 

Apucarana Secretariado 
Executivo 

Trilingue 

Ciências Sociais 

ago/15 jul/17 Não - 

        

Sim 
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56 Viviani Yoshinaga Carlos Núcleo de 
Estudos e 

Atenção à 

Família, Criança 
e Adolescente 

Apucarana Serviço Social Ciências Sociais 

abr/16 mar/18 não - 

        

Sim 

57 Latif Antonia Cassab Atenção ao 

Egresso e a 
Família 

Apucarana Serviço Social Ciencias Sociais 

abr/15 fev/17 sim 
SETI/SEJU – 

Patronato 
Sim 14 

                       
181.800,00  

             
566.400,00  

Sim 

58 Sergio Carrazedo Dantas CURSO DE 

GEOGEBRA 

Apucarana Matematica Ciêncis Exatas e da 

Terra 
set/15 set/17 Não - 

        

Sim 

59 Tania Terezinha Rissa de 

Souza 

Economia 

Doméstica: 

Ensinando a 

cuidar do 

orçamento 
familiar 

Apucarana Ciências 

Econômicas 

Ciências Sociais 

mar/16 mar/18 Não - 

        

Sim 

60 Antonio Marcos Dorigão Programa de 

Desenvolvimento 

Educacional-PDE 

Apucarana Pedagogia Ciencias Humanas 

Linguistica, Letras 

e Artes 
fev/16 dez/17 sim SETI/SEED 

        

Não 

61 Adriana Salvaterra 
Pasquini 

Brinquedoteca no 
espaço acadêmico 

Apucarana Pedagogia Ciencias Humanas 
Linguistica, Letras 

e Artes 
abr/16 abr/18 não - 

        

Não 

62 Andreia Cristina Roder 

Carmona Ramires 

Laboratório de 

Línguas: 
Desenvolvendo a 

Aprendizagem do 

Espanhol dos 
Negócios. 

Apucarana Secretariado 

Executivo 
Trilingue 

Ciencias Humanas 

Linguistica, Letras 
e Artes 

mar/16 dez/17 não - 

        

Sim 

63 Carla Kuhlewein Centro de 

Correção de 

Textos-CCT 

  Letras/Portugu

ês 

Ciencias Humanas 

Linguistica, Letras 

e Artes 
mar/16 dez/16 não - 

        

Sim 

64 Deborah Caroline Cardoso 

Pereira Rorato 

Teaching to play 

or playng to 
teach? Um 

projeto de 
formação crítico-

colaborativa de 

professores de 
inglês para 

crianças. 

  Letras/Portugu

es 

Ciencias Humanas 

Linguistica, Letras 
e Artes 

mar/16 fev/17 não - 

        

Sim 
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65 Fernando Henrique 
Rivelini e Luana Maria 

Baldissera 

Excelência na 
Formação 

Acadêmica: 

Acompanhamento 
de Egressos, 

Identificação de 
Público Alvo e 

Divulgação do 

curso de Turismo 
da UNESPAR, 

Campus de 

Apucarana 

Apucarana Turismo Ciências Sociais 

ago/16 mar/17 não - 

        

Sim 

66 Leticia Barcaro Celeste 
Omodei 

Monitoria de 
Matemática nas 

escolas públicas 

  Matematica Ciêncis Exatas e da 
Terra 

jun/16 nov/16 não - 

        

Não 

67 José Luis Seixas Jogando 
Aprendizado 

Apucarana Ciência Da 
Computação 

Engenharia/ 
Tecnologia 

set/16 dez/16 não - 

        

Não 

68 Luciana Grandini Cabreira Brinquedoteca em 

espaços formais e 

não formais de 
escolarização 

  Administração Ciencias Humanas 

Linguistica, Letras 

e Artes 
nov/15 fev/17 não - 

        

Não 

69 Fabiane de Oliveira 

Domingos 

Turismo e 

Educação 
Ambiental em 

Escola Pública de 

Apucarana-PR - 
TUREDUC 

Apucarana Turismo Ciencias Sociais 

set/15 fev/17 sim 

Fundação 

Araucaria/PI
BEX 

sim 2 
                           

9.600,00  
                 

9.600,00  

Sim 

70 Luciana Kemie Nakayama Aprendendo a 

linguagem Latex 

  Ciência Da 

Computação 

Ciencais Exatas e 

da Terra 
mai/16 set/16 Não - 

        

Sim 

71 Mauricio Barbosa da Silva Introdução à 

Análise 
Funcional: 

algumas 

definições e 
resultados. 

  Matematica Ciêncis Exatas e da 

Terra 

mar/16 nov/16 Não _ 

        

Sim 

72 Raquel Silvano de Almeida Laboratório de 

apoio à leitura e 
produção textual 

em língua inglesa 

no contexto 
acadêmico 

  Letras/Inglês Ciencias Humanas 

Linguistica, Letras 
e Artes 

mar/16 mar/18 não - 

        

Sim 
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73 Alessio Gava Curso de 
Extensão; 

Difundindo e 

popularizando a 
Física - 

capacitação de 
profissionais para 

utilização de 

métodos 
interativos nas 

aulas do ensino 

médio. 

  Matematica Ciêncis Exatas e da 
Terra 

abr/16 dez/16 Não - 

        

Sim 

74 Eduardo Tulio Baggio CINE EGRESSO 
- Exibições e 

Estudos 

Cinematográficos 

Curitiba II Bacharelado 
em Cinema e 

Vídeo 

Linguistica, Letras 
e Artes Agosto de 

2015 

dezembro de 

2016 
Não 

          

Não 

75 Eduardo Tulio Baggio CINEFAP Curitiba II Bacharelado 
em Cinema e 

Vídeo 

Linguistica, Letras 
e Artes 

1/2/2002 Em andamento Não 

          

Sim 

76 Bruno Pierin Ernsen Curso de Libras 

(Língua Brasileira 

de Sinais) 

Curitiba II Licenciatura 

em Artes 

Visuais 

Linguistica, Letras 

e Artes Junho de 

2016 
Julho de 2016 Não 

          

Sim 

77 Nadia Moroz Luciani Oficina de 

Iluminação 

Cênica 

Curitiba II Bacharelado 

em Artes 

Cênicas 

Linguistica, Letras 

e Artes Agosto de 

2016 

Dezembro de 

2016 
Não 

          

Sim 

78 Lúcia Helena Martins Processos 

Criativos na 

Prática de 
Performances e 

Intervenções 

Curitiba II Licenciatura 

em Teatro 

Linguistica, Letras 

e Artes 
Agosto de 

2015 
Junho de 2016 Não 

          

Sim 

79 Fabio de Castilhos Lima Iniciação e 
Técnicas de 

Apresentação do 

Artista - além do 
Portfólio 

Curitiba II Licenciatura 
em Artes 

Visuais 

Linguistica, Letras 
e Artes 

Abril de 
2016 

Março de 2017 Não 

          

Sim 

80 Hudson Muller Oficina de Choro Curitiba II Bacharelado 

em Música 

Popula 

Linguistica, Letras 

e Artes 
set/16 dez/16 Não 

          

Não 

81 Clara Piazetta Seminário de 

Estágios em 
Musicoterapia I e 

II 

Curitiba II Bacharelado 

em 
Musicoterapia 

Linguistica, Letras 

e Artes Agosto de 

2016 
março de 2016 Não 

          

não 

82 Gladistoni Tridapalli Misturinha boa: a 

dança que ger a 
encontros 

Curitiba II Bacharelado e 

Licenciatura 
em Dança 

Linguistica, Letras 

e Artes Setembro de 
2016 

Setembro de 
2016 

Não 

          

não 

83 Helio Sauthier Workshop 

Comunicação & 
Estilo - o que 

Curitiba II Não se aplica Multidispiplinar 

06 de maio 06 de maio Não 
          

não 
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vestir para o 
trabalho 

84 Noemi Ansay XV Encontro de 

Musicoterapia e 

III Encontro do 
Núcleo de 

Estudos 
Interdisciplinares 

em Musicoterapia 

Curitiba II Bacharelado 

em 

Musicoterapia 

Linguistica, Letras 

e Artes 

21 de 

setembro 
23 de setembro Não 

          

Não 

85 Paulo Santos Questões de Arte 

e Estética no 
Grupo de Estudos 

Arte, Sociedade, 

Cultura e 
Educação 

Curitiba II Licenciatura 

em Teatro 

Linguistica, Letras 

e Artes 
Maio de 

2016 

dezembro de 

2016 
Não 

          

Sim 

86 Alan Rafael de Medeiros Orquestra 

Lúdico-Movel da 
UNESPAR 

Curitiba II Bacharelado 

em Música 

Ciências Humanas, 

Letras e Artes 

set/16 dez/16 Não 

          

Não 

87 Aluísio de Almeida 

Andreolli 

Grupo de Estudos 

Arte, Sociedade, 

Cultura e 
Educação 

Curitiba II Licenciatura 

em Artes 

Visuais 

Ciências Humanas, 

Letras e Artes 

20/5/2016 6/12/2016 Não 

          

Não 

88 Alvaro Levis de 

Bittencourt 

Laboratório de 

Criação de 

Partitura Cênica 

Curitiba II Licenciatura 

em 

Teatro/centro 
de Artes 

Ciências Humanas, 

Letras e Artes 

6/4/2016 dez/16 Não 

          

Sim 

89 Ana Cristina Fabricio Tosco: Grupo de 
Estudos de 

Improvisação e 

Espetacularidade 

Curitiba II Artes Cênicas Ciências Humanas, 
Letras e Artes 

1/4/2015 nov/16 Não 

          

Não 

90 Ana Flávia Merino Laboratório 
permanente de 

Estudo e Criação 

em Arte 
Eletrônica 

Curitiba II Artes Visuais Ciências Humanas, 
Letras e Artes 

ago/16 ago/18 Não 

          

Sim 

91 Andréa Lucia Sério Limites em 

Movimento: 
corpo em questão 

Curitiba II Dança/Centro 

de Artes 

Ciências Humanas, 

Letras e Artes 

4/5/2016 4/12/2017 Não 

          

Sim 

92 Carol Figner PREPARAÇÃO 

CORPORAL: 
técnicas de 

fronteira entre a 

dança e o teatro 

Curitiba II Bacharelado 

em Artes 
Cênicas 

Ciências Humanas, 

Letras e Artes 

1/4/2016 1/12/2016 Não 

          

Não 
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93 Carlos Mosquera Organização e 
coordenação de 

uma website 

Curitiba II Musicoterapia   
16/2/2016 20/12/2016 Não 

          

Não 

94 Cristóvão de Oliveira Núcleo de 
Intermitências 

Teatrais 

Curitiba II Bacharelado 
Artes Cênicas 

Ciências Humanas, 
Letras e Artes 

abr/16 dez/16 Não 

          

Não 

95 Cristóvão de Oliveira Da Revista ao 

Musical 

Curitiba II Bacharelado 

Artes Cênicas 

Ciências Humanas, 

Letras e Artes 

jul/16 dez/16 Não 

          

Não 

96 Débora Pereira Bolsanello OITO DE 

DENTRO:Educaç
ão Somática e 

criação em dança 

Curitiba II Dança Ciências Humanas, 

Letras e Artes 

16/mar/16 30/nov/16 Não 

          

Não 

97 Eduardo Tulio Baggio HATARI! Grupo 

de estudos de 
cinema 

Curitiba II Cinema e 

Vídeo 

Ciências Humanas, 

Letras e Artes 

2/3/2016 14/12/2017 Não 

          

Sim 

98 Fábio Henrique Nunes 

Medeiros 

LAICA- 

Laboratório de 

investigação do 
cruzamento de 

animações 

Curitiba II Licenciatura 

em Teatro 

Ciências Humanas, 

Letras e Artes 

Abril Dezembro Não 

          

Não 

99 Flávio Marinho OFICINA DE 
TRIDIMENSION

AL- Poéticas 
Visuais 

Contemporâneas 

Curitiba II Artes Visuais Ciências Humanas, 
Letras e Artes 

Maio nov/16 Não 

          

Não 

100 Fredeico Gonçalves 
Pedrosa 

Aprimorando a 
Leitura e a Escrita 

Musical 

Curitiba II Musicoterapia Ciências Humanas, 
Letras e Artes 

13/9/2016 29/11/2016 Não 

          

Não 

101 Giovana T. Simão GESTA: Grupo 

de estudo em 
Artes Visuais 

Curitiba II Artes Visuais Ciências Humanas, 

Letras e Artes 

13/4/2016 9/11/2016 Não 

          

Não 

102 Gladis Tridapalli A Dança que te 

BANCA 

Curitiba II Dança Ciências Humanas, 

Letras e Artes 

5/8/2016 28/10/2016 Não 

          

Não 
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103 Laize S. Guazina Núcleo de 
Estudos em 

Etnomusicologia 

Curitiba II Música 
Popular 

Ciências Humanas, 
Letras e Artes 

15/5/2016 14/5/2018 Não 

          

Não 

104 Lívia Sudare de Oliveira Laboratório 
Revivendo 

Shakespeare 

Curitiba II Licenciatura 
em Teatro 

Ciências Humanas, 
Letras e Artes 

5/5/2016 15/12/2016 Não 

          

Não 

105 Lorena Barolo Oficina de 

Tridimensional- 
Modalidades 

básicas do 

tridimensional 

Curitiba II Artes Visuais Ciências Humanas, 

Letras e Artes 

Maio nov/16 Não 

          

Não 

106 Lúcia Helena Martins Processos 

criativos na pática 
de performances e 

intervenções em 

espaços diversos 

Curitiba II Licenciatura 

em Teatro 

Ciências Humanas, 

Letras e Artes 

ago/15 ago/16 Não 

          

Não 

107 Marilia Giller Acervo de 

Partituras - 

Composições e 
Arranjos 

Curitiba II Bacharelado 

em Música 

Popular 

Ciências Humanas, 

Letras e Artes 

Julho Setembro Não 

          

Não 

108 Maryella Gonçalves Grupo de estudos 

em materiais 

didáticos no 
ensino da arte 

Curitiba II Licenciatura 

em Artes 

Visuais 

Ciências Humanas, 

Letras e Artes 

Abril Dezembro Não 

          

Não 

109 Nadia Moroz Luciani Teatralizando II: 
prática teatral 

inclusiva 

Curitiba II Bacharelado 
em Artes 

Cênicas 

Ciências Humanas, 
Letras e Artes 

4/6/2016 15/12/2016 Não 

          

Sim 

110 Patricia de Mello Lições dialógicas 
e Paulo Freire: a 

campo com a 

Musicoterapia 

Curitiba II Musicoterapia Ciências Humanas, 
Letras e Artes 

1/4/2016 1/3/2017 Não 

          

Não 

111 Pierângela Nota Simões Vamos todos 

Cirandar 

Curitiba II Musicoterapia Ciências Humanas, 

Letras e Artes 

05/10/2015 01/12/2106 Sim 

SETI/USF 

Sim 

6 
                         

70.680,00  
               

74.780,00  Nao 
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112 Rosanny Moraes de  
Morais 

Grupo de estudos 
interdiciplinares 

em processos 

inclusivos no 
ensino de arte 

Curitiba II Licenciatura 
em Artes 

Visuais 

Ciências Humanas, 
Letras e Artes 

ago/16 dez/16 Não 

          

Sim 

113 Rosemari M. Brack Voz do Professor 
de Artes 

Curitiba II Colegiado de 
Música 

Popular 

Ciências Humanas, 
Letras e Artes 

25/4/2016 16/12/2016 Não 

          

Não 

114 Rosemeri Rocha da Silva Núcleo de 

Pesquisa Artística 
em Dança da FAP 

Curitiba II Dança Ciências Humanas, 

Letras e Artes 

4/abr 4/dez Não 

          SIM 

115 Rosemyriam Cunha Encontros 

Abertos de 
Musicoterapia - 

Comunidades em 

interação 

Curitiba II Musicoterapia Ciências Humanas, 

Letras e Artes 

ago/16 12/dez Não 

          

Não 

116 Salete Paulina Machado Cinema 

brasileiro; 

emersão ou 
emergência? 

Curitiba II Bacharelado 

em Cinema e 

Audiovisual 

Ciências Humanas, 

Letras e Artes 

jul/16 dez/17 Não 

          

Sim 

117 Stênio José Paulino Soares Corporeidades, 

Educação e 

Culturas Afro-
brasileiras 

Curitiba II Licenciatura 

em Teatro 

Ciências Humanas, 

Letras e Artes 

1/8/2016 1/8/2017 Não 

          

Não 

118 Tiago Alvarez Produção de 
Vídeo 

Documental 

Curitiba II Cinema e 
Vídeo 

Ciências Humanas, 
Letras e Artes 

9/out/15 2016 

            

Não 

119 Sérgio da Silva André Série Grandes 
Mestres 2016 

Curitiba I Superior de 
Instrumentos 

Arte – Música – 
Música 

Marc/2016 Marc/2017 Não - - -  -    Sim 

120 Daniela Tsi Gerber Master Classes 
2016 

Curitiba I Superior de 
Instrumentos 

  
Marc/2016 Marc/2017 Não - - -  -    Sim 

121 Daniela Tsi Gerber Homenagem a 

Profª. Henriqueta 
Garcez Duarte 

Curitiba I Superior de 

Instrumentos 

  

Dez/2015 mai/2016 Não - - -  -    Não 

122 Katiucya Perigo Artes Visuais: nas 

beiradas do 

circuito oficial 

Curitiba I Escultura Linguística, Letras 

e Artes 

Jun/2016 Jun/2016 Não - - -  -    Não 
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123 Emerli Schlögl Ópera – Uma 
construção 

coletiva da 

Embap e 
Comunidade 

Curitiba I Canto Linguística, Letras 
e Artes – Música -

Canto 

Marc/2016 Dez/2017 Não - - -  -    Sim 

124 Daniel Annoni Binotto VI Penalva & 

Encontro de 
Música 

Paranaense 

Curitiba I   Linguística, Letras 

e Artes 

Jun/2016 Jul/2016 Não - - -  -    Não 

125 Débora Maria Santiago Arte na 

Universidade  - 
Conversa com 

Artistas 

Curitiba I Escultura Linguística, Letras 

e Artes 

07/07/2016 07/07/2016 Não - - -  -    Não 

126 Débora Maria Santiago Conversa com a 
artista Adriane 

Hernandez 

Curitiba I Escultura Linguística, Letras 
e Artes 

21/06/2016 21/06/2016 Não -- - -  -    Não 

127 Débora Maria Santiago Arte na 
Universidade  - 

Conversa com 

Artistas 

Curitiba I Escultura Linguística, Letras 
e Artes 

13/10/2016 13/10/2016 Não -- - -  -    Não 

128 Felipe de Almeida Ribeiro SiMN 2016 - 
Simpósio 

Internacional de 

Música Nova 

Curitiba I Composição e 
Regência 

Linguística, Letras 
e Artes 

11/09/2016 19/07/2016 Sim 

Fundação 
Araucaria,Ar

tmentor 

Foundation 

Lucerne, 

Goethe-

Institut São 
Paul, Canadá 

Council For 

the Arts, 
ICAC - -   

               
11.894,00  Não 

129 Rodrigo Machado 

Capistrano 

Aspectos 

Metodológicos na 
didática do 

Saxofone 

Curitiba I Superior de 

Instrumento 

Linguística, Letras 

e Artes 

06/07/2017 06/07/2017 Não - - -  -    Não 

130 Sandra Aparecida Barbon 

Lewis 

2ºCiclo de 

Conversas sobre 
Arte 

Curitiba I Licenciatura 

em Artes 
Visuais e 

Música 

Linguística, Letras 

e Artes 

15/08/16 15/08/16 Não - - -  -    Não 

131 Anete Susana 

Weichselbaum 

Minicurso de 

teoria e percepção 
musical básica 

Curitiba I Licenciatura 

em Música 

Linguística, Letras 

e Artes 

Jul/2016 Set/2016 Não - - -  -    Não 

132 Renate Lizana Weiland Ciclo de Palestras 
A Extensão 

Universitária na 

EMBAP/campusI 
UNESPAR 

Curitiba I Licenciatura 
em Música 

Linguística, Letras 
e Artes 

25/08/2016 19/09/2016 Não - - -  -    não 
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133 Lilian Hollanda Gassen PRÁTICA DA 
COR: história, 

ciência e arte. 

Curitiba I Escultura Linguística, Letras 
e Artes 

Fev/2016 Marc/2017 Sim 

Unespar 

bolsa 
permanencia 

extensão Sim 2 

                           

9.600,00  

                 

9.600,00  SIM 

134 Renate Lizana Weiland Música no Bairro 
III 

Curitiba I Licenciatura 
em Música 

Linguística, Letras 
e Artes 

05/10/2015 01/12/2106 Sim 

SETI/USF 

Sim 

6 

                         

70.680,00  

               

81.970,00  Sim 

135 Sonia Maria Yassue Okido 
Rodrigues 

Conquistando e 
liberdade: 

Implantação de 

uma biblioteca no 

Sistema 

Carcerário da 16° 

Subdivisão 
Policial de 

Campo Mourão. 

Campo 
Mourão 

Pedagogia Ciências Humanas 

02/03/2015 02/03/2016 

não 

  

        

Não 

136 José Antonio da Rocha Espaço 
Museológico da 

UNESPAR: 

Atendimento a 
comunidade 

Escolar 

Campo 
Mourão 

Geografia Ciências Humanas 

01/09/2015 01/09/2016 

não 

  

        

Sim 

137 Valdete dos Santos 

Coqueiro 

O Laboratório de 

Ensino de 
Matemática e 

possíveis 
contribuições na 

formação inicial e 

continuada de 
professores do 

Ensino 

Fundamental. 

Campo 

Mourão 

Matemática Ciências Humanas 

01/09/2014 01/09/2016 

não 

  

        

Sim 

138 Evaldina Rodrigues Grupo de Estudos 
Educacionais na 

Perspectiva 

Histórico – 
Cultural e na 

Perspectiva da 

Teoria da 

Atividade: 

Formação de 

conceitos 
Matemáticos (III 

edição do 

GEEHCTA). 

Campo 
Mourão 

Pedagogia Ciências Humanas 

01/01/2015 01/01/2106 

não 

  

        

Sim 

139 Soraia Sonsin Teixeira Aprendizagem da 

Língua Inglesa: 

Mediação no 
Ensino 

colaborativo 

Campo 

Mourão 

Letras Ciências Humanas 

13/07/2015 26/02/2016 

não 

  

        

Sim 
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140 Jefferson de Q. Crispim LAPEGE 
Laboratório de 

Pesquisa Geo 

Ambiental 

Campo 
Mourão 

Geografia Ciências  Humanas 

03/05/2010 indeterminado 

sim 

CNPQ 

        

Não 

141 João Carlos Leonello Sala do 

Empreendedor – 

Atendimento ao 
MEI – 

Microempreended

or Individual 

Campo 

Mourão 

Ciências 

Econômicas 

Ciências Sociais 

01/16 01/12/2016 

  

SETI/Fundaç
ãoAraucária 

        

Não 

142 José Carlos Paraguaio Projeto Biblioteca 

Itinerante “Anísio 

Teixeira” 

Campo 

Mourão 

Pedagogia Ciências Humanas 

02/15 01/12/2016 

  

não há. 

        

Não 

143 Jefferson de Queiroz 

Crispim 

Implantação de 

técnicas de 

saneamento 

ambiental rural na 
comunidade 

Muquilão, 

Município de 
Iretama – PR 

Campo 

Mourão 

Geografia Ciências Humanas 

10/15 01/09/2017 

  

Não há 

        

Sim 

144 Roselis N. Mazuchetti Energia 

Alternativas 
aplicadas à 

Agricultura 

Familiar 

Campo 

Mourão 

Administração Engenharia/ 

Tecnologia 
05/10/2015 01/12/2106 

Sim 

SETI/USF 

sim 

4 

                         

66.420,00  

               

82.498,00  

Não 

145 Aurea A. Vieira CINESPAR Campo 
Mourão 

Geografia Ciências Humanas 1 de out de 

05 
01/12/2016 Sim 

SETI/USF 
Sim 

5 

                         

71.940,00  

               

82.500,00  
não 

146 Walmir R. Salinas Ética e Cidadania: 

da Reflexão à 

Ação 

Campo 

Mourão 

Administração Ciências Humanas 

01/01/2016 30/06/2016 

  

Não há 

        

Sim 

147 Jesus Crepaldi Planejamento, 

Organização e 

Coordenação de 
Eventos do Curso 

de Ciências 

Econômicas 

Campo 

Mourão 

Cências 

Econômicas 

Ciências Sociais 

02/02/2016 01/11/2016 

  

Não há 

        

Não 

148 Elaise Mara Ferreira 

Crepaldi 

Escola e família: 

uma construção 

necessária para a 
formação do 

aluno 

Campo 

Mourão 

Pedagogia Ciências Humanas 

02/08/2015 02/08/2106 

  

Não há 

        

sim 

149 Paulo Roberto Santana 

Borges 

Educação 

Financeira 
Pessoal como 

ferramenta 

contributiva para 
melhor condição 

de vida à 

sociedade da 
região de Campo 

Mourão 

Campo 

Mourão 

C.Econômicas Ciências Sociais 

01/08/2014 01/07/2016 

  

não há 

        

Sim 
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150 Wellington Hermann Ensino de 
Matemática por 

meio de 

tendências em 
Educação 

Matemática 

Campo 
Mourão 

Matemática Ciências Humanas 

31/10/2014 30/10/2016 

  

não há 

        

Sim 

151 Cibele ntrovini Projeto de 
intervenção 

pedagógica na 

área de Língua 
Portuguesa para 

os anos iniciais 

do ensino 
fundamental 

Campo 
Mourão 

Pedagogia Ciências Humanas 

01/10/2014 30/09/2015 

  

não há 

        

sim 

152 João Carlos Leonello Implantação de 

uma Associação 
de produtores de 

hotifrutigrnajeiros 

na Vila Rural Flor 
do Campo 

Campo 

Mourão 

C.Econômicas Ciências Sociais 

01/01/2016 31/12/2017 

  

não há 

        

sim 

153 Jefferson de Q. Crispim Melhoria da 

saúde de 

agricultores 
familiares através 

da implantação de 

técnicas 
de saneamento e 

gerenciamento 

ambiental nos 
estabelecimentos 

agrícolas. 

Campo 

Mourão 

Geografia Ciências Humanas 

05/10/2015 01/12/2106 não 

  

    

    

não 

154 Edson N. Yokoo Divulgação 
científica do 

acervo geológico 

da Unespar - 
campus de 

Campo Mourão 

junto a rede 
escolar da região 

de Campo 

Mourão - PR 

Campo 
Mourão 

Geografia Ciências Humanas 

01/09/2015 01/08/2016 

  

Fundação 

Araucaria/PI
BEX 

sim 1 

                           

4.800,00  

                 

4.800,00  

não 

155 Jefferson de Q. Crispim Implantar três 

estações piloto de 

tratamento de 
esgotos por zona 

de raízes de 

Neossolo Litólico 

Campo 

Mourão 

Geografia Ciências Humanas 

01/09/2015 01/08/2016 

  

Fundação 

Araucaria/Pi

bex 

sim 1 

                           

4.800,00  

                 

4.800,00  

não 

156 Mauro Parolim Quebra de 
dormência de 

sementes e 

controle de 
invasoras na 

Estação 

Ecológica do 
Cerrado Prof. 

Campo 
Mourão 

Geografia Ciêncisa 
Biológiccas 

01/09/2015 01/08/2016 

  

SETI/Fundaç
ão Araucária 

        

não 
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Diva Aparecida 
Camargo, através 

da queimada 

cotrolada 

157 João Carlos Leonello Organização de 
produtores da 

Vila Rural Flor 

do Campo de 
Campo Mourão-

Pr, com vistas à 

produção de 
hortifrutigranjeiro

s. 

Campo 
Mourão 

Ciências 
Econômicas 

Ciências Humanas 

01/09/2015 01/08/2016 

  

Fundação 
Araucaria/PI

BEX 

sim 1 

                           

4.800,00  

                 

4.800,00  

Não 

158 Sérgio Luiz Maybuk Sala do 
Empreendedor – 

Atendimento ao 

MEI – 
Microempreended

or Individual 

Campo 
Mourão 

Ciências 
Econômicas 

Ciências Sociais 

01/09/2015 01/08/2016 

  

SETI/Fundaç

ão Araucária 

        

Não 

159 Yeda Maria P. Pavão Empreendedorism

o Social: a Gestão 
do Centro de 

Apoio de 

Desenvolvimento 
dos Idosos - 

CADI. 

Campo 

Mourão 

Administração Ciências Soc. 

Aplicadas 

01/09/2015 01/08/2016 

não 

  

        

não 

160 Lúcia Helena de Carvalho Cursos de 
formação 

continuada de 

gestores e 
professores - A 

construção da paz 

como meta do 
processo 

educativo 

Campo 
Mourão 

Pedagogia Ciências Humanas 

11/07/2016 15/12/2016 

não 

  

        

não 

161 Adalberto Dias de Souza A reabilitação 
profissional por 

meio da 

capacitação em 
informática: uma 

parceria entre o 

Instituto Nacional 
do Seguro Social 

(INSS) e a 

Universidade 
Estadual do 

Paraná - Unespar 

em Campo 
Mourão. 

Campo 
Mourão 

Administração Ciências Sociais 

10/08/2016 30/11/2016 

não 

  

        

Não 
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162 Adalberto Dias de Souza A reabilitação 
profissional por 

meio da 

capacitação em 
matemática: uma 

parceria entre o 
Instituto Nacional 

do Seguro Social 

(INSS) e a 
Universidade 

Estadual do 

Paraná - Unespar 
em Campo 

Mourão. 

Campo 
Mourão 

Administração Ciências Sociais 

10/08/2016 30/11/2016 

não 

  

        

Não 

163 Fábio Alexandre Sexugi Mostra de Língua 

Latina - Vesper 
Romane Culture 

Campo 

Mourão 

Letras Ciências Humanas 

14/10/2016 09/12/2016 
não 

  
        

Não 

164 Ceres Ribas Atuaçãoo de 

Pedagogos em 
espaços escolares 

e não escolares. 

Campo 

Mourão 

Pedagogia Ciências Humanas 

04/08/2016 05/08/2016 não           não 

165 Analéia Domingues Grupo de Estudos 

do Espaço Marx 

Campo 

Mourão 

Pedagogia Ciências Humanas 

08/08/2016 21/12/2016 não           não 

166 Paulo Roberto Santana 
Borges 

Educação 
Financeira  como 

ferramenta para a 

gestão das 

fiananças 

pessoais 

Campo 
Mourão 

Economia Ciências Sociais 

01/08/2016 31/07/2018 não           sim 

167 Valdete dos Santos 
Coqueiro 

O Laboratório  de 
Ensino de 

Matemática e 

possíveis 
contribuições na 

formação inicial e 

continuada de 
professores da 

educação básica 

Campo 
Mourão 

Matemática Ciêncis Exatas e da 
Terra 

31/09/2016 31/08/2016 não           sim 

168 Edson N. Yokoo Museu de 
Geologia da 

Unespar, Campus 

de Campo 
Mourão : 

Contribuição para 

o ensino de 
Geografia 

Campo 
Mourão 

Geografia Ciências Humanas 

01/09/2016 31/08/2018 não           sim 

169 José Antonio da Rocha Museu de 

Geologia da 

Unespar - 
Campus de 

Campo Mourão: 

Atendimento a 
comunidade 

escolar e os 

Campo 

Mourão 

Geografia Ciências Humanas 

01/09/2016 31/08/2016 não           sim 



 
UNESPAR  - Relatório Anual de Gestão – 2016 

 

99 
 

interessados nas 
Geociências 

170 Elaise Mara Ferreira 

Crepaldi 

Escola e família: 

uma construção 

necessária para a 
formação do 

aluno 

Campo 

Mourão 

Pedagogia Ciências Humanas 

02/08/2016 02/10/2017 não           sim 

171 Claudia Priori Mulheres 

Muçulmanas: as 
representações 

sociais e 

simbólicas sob a 

ótica de 

profissões da 

educação 

Campo 

Mourão 

História Ciências Humanas 

1 de mar de 

17 01/06/2017 não           não 

172 Annamaria Artigas Permanência no 

ensino superior; 

Ações para seu 
enfrentamenton 

no curso de 

Turismo e Meio 
Ambiente 

Campo 

Mourão 

Turismo Ciências Sociais 

01/02/2017 01/02/2108 não           não 

173 Jefferson de Queiroz 

Crispim 

Água limpa Campo 

Mourão 

Geografia Ciêncis Exatas e da 

Terra 
05/10/2015 01/12/2106 sim 

SETI/USF 

Sim 4 
                         

66.420,00  

               

82.500,00  

não 

174 Célia K. matsuda Desenvolvimento 

de um setor de 
Estágios no 

Colegiado de 

engenharia de 
Produção 

Campo 

Mourão 

EPA Engenharia/ 

Tecnologia 

01/10/2015 01/10/2016 

  

  

        

não 

175 Marileuza A. Miquelante Contribuições dos 

estudos da 

linguagem para a 
(res) significação 

do agir docente 

Campo 

Mourão 

LETRAS Ciências Humanas 

01/10/2015 01/10/2016 

  

  

        

não 

176 Marcos Clair Bovo Orientação 
profissional em 

escolas públicas 

da mesorregião 
Centro-Ocidental 

Paranaense: 

direções 
possíveis, 

dessafios 

necessários 

Campo 
Mourão 

Geografia Ciências Humanas 

01/10/2015 01/10/2016 

  

  

        

não 

177 Cassiana Metri. Coleção didática 

de Arthropoda e 

Chordata da 
Unespar 

Paranaguá Ciências 

Biológicas 

Ciências Biológicas 

01/12/16 01/11/17 Sim 

Fundação 

Araucaria/ 

PIBEX Sim 1 

                           

4.800,00  

                 

4.800,00  

não 



 
UNESPAR  - Relatório Anual de Gestão – 2016 

 

100 
 

178 Roseneide Batista Cirino Projeto o AEE em 
Debate 

Paranaguá Educação Ciências Humanas 

maio/16 out/17 Não           
não 

179 Roseneide Batista Cirino e 

Danielle Marafon 

Projeto 

Intergerações 

Paranaguá Educação Ciências Humanas 

ago/16 10/17             
não 

180 Jacqueline Vignoli Projeto Varal de 

Poesia 

Paranaguá Letras Linguisticas, Letras 

e Artes 

jun/16 ago/16 não           

não 

181 Ivone Ceccato Projeto: 
Simplificnado as 

questões da Lígua 

Portuguesa 

Paranaguá Letras Linguisticas, Letras 
e Artes 

maio/16 abril/16             

não 

182 Airton Neubauer Integração 
Multidisciplinar 

Comunidade 

acadêmica e 
Empresas 

litorãneas 

Paranaguá Administração Ciências Sociais 
Aplicadas 

fev/17 mar/18 

não           

não 

183 Catia Toledo Projeto Histórias 
caiçaras 

Paranaguá Letras Linguisticas, Letras 
e Artes 

    

            

não 

184 Jacqueline Vignoli Projeto Gêneros 
textuais e o 

ensino da Língua 

Paranaguá Letras Linguisticas, Letras 
e Artes 

ago/16 dez/16 

não           

não 

185 Adilson Anacleto Horticultura 
orgânica em 

comunidades 

socialmente 
vulneráveis 

Subprograma: 

Agricultura 
Familiar e 

Agroecologia - 

Paranaguá Administração Ciências Sociais 
Aplicadas 

abr/16 abr/17 

não           

não 

186 Sebastião Cavalcanti Neto Nossa praia mais 
limpa e 

sustentável 

Subprograma: 

Inclusão e 

Diversidade 

Cultural 

Paranaguá Administração Ciências Sociais 
Aplicadas 

abr/16 abr/17 

não           

não 

187 Jacqueline Vignoli Projeto: 
Seminário de 

estudos 

linguisticos e 
literários 

Paranaguá Letras Linguisticas, Letras 
e Artes 

jun/16 dez/16 

não           

não 

188 Sandro Deretti Efeito da 

intensidade 
competitiva e do 

tipo de produto na 

relação entre 

Paranaguá Administração Ciências Sociais 

Aplicadas 

03/ 2016 02/ 2018 

não           

sim 
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orientação para o 
serviço e 

desempenho: uma 

avaliação no 
varejo brasileiro 

189 Luiz Ermindo Cavallet Encontro regional 
de Agricultura 

Sustentáve 

Paranaguá Ciências 
Biológicas 

Ciências Agrárias 

    não           

SIM 

190 Kátia Kalko Schwarz Curso de 

transformação de 
Couros de Peixes 

em Couros 

Paranaguá Ciências 

Biológicas 

Ciências Agrárias 

15/06/16 16/06/16 não           

Sim 

191 Kátia Kalko Schwarz Curso de 

transformação de 

Couros de Peixes 

em Couros 

Paranaguá Ciências 

Biológicas 

Ciências Agrárias 

22/06/16 23/06/16 não           

Sim 

192 Kátia Kalko Schwarz Curso de 

transformação de 

Couros de Peixes 
em Couros 

Paranaguá Ciências 

Biológicas 

Ciências Agrárias 

18/10/16 20/10/16 não           

Sim 

193 Kátia Kalko Schwarz Curso de 

transformação de 

Couros de Peixes 
em Couros 

Paranaguá Ciências 

Biológicas 

Ciências Agrárias 

16/11/17 17/11/17 não           

Sim 

194 Kátia Kalko Schwarz Curso de 

transformação de 
Couros de Peixes 

em Couros 

Paranaguá Ciências 

Biológicas 

Ciências Agrárias 

18/11/16 19/11/16 não           

Sim 

195 Kátia Kalko Schwarz Curso de 

transformação de 
Couros de Peixes 

em Couros 

Paranaguá Ciências 

Biológicas 

Ciências Agrárias 

15/06/16 16/06/16 não           

Sim 

196 Kátia Kalko Schwarz Curso de 
Artesanato com 

couros e escamas 

de peixes, 
ministrado pela 

Ana Maria 

Oliveira 

Paranaguá Ciências 
Biológicas 

Ciências Agrárias 

20/06/16 21/06/16 não           

sim 

197 Kátia Kalko Schwarz Curso de 

Artesanato com 

couros e escamas 
de peixes, 

ministrado pela 

Ana Maria 
Oliveira 

Paranaguá Ciências 

Biológicas 

Ciências Agrárias 

22/06/16 23/06/16 não           

sim 

198 José Roberto Caetano da 

Rocha 

Aulas Práticas de 

Química 

Paranaguá Ciências 

Biológicas 

Ciências Biológicas 

    não           
Não 

199 Emérico Arnaldo de 

Quadros 

VI Encontro do 

Grupo de 
pesquisas em 

Psicologia e 

Educação - 

Paranaguá Educação Ciências  Humanas 

09/09   não           Sim 
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Implicações o 
processo de 

ensino 

aprendizagem 

200 Beatriz Avila Vasconcelos 

e Cristian Pagoto 

Fora das Grades: 

literatura e 

cinema com 
prazer e liberdade 

Paranaguá Letras Linguística, Letras 

e Artes 

01/12/16 01/11/17 SIM 

Fundação 

Araucaria/ 

PIBEX Sim 1 

                           

4.800,00  

                 

4.800,00  não 

201 Jacqueline Costa Sanches 

Vignoli 

VII Seminário de 

Estudos 

Linguísticos e 
Literários - VII 

SELLF 

Paranaguá Letras Linguística, Letras 

e Artes 

    Sim 

Fundação 

Araucaria - -  -  

                 

2.770,33  não 

202 Josiane Ap. Gomes 

Figueiredo 

VII Semana 

Acadêmica de 

Biologia e IV 

Seminário de 
Pesquisas 

Ambientais 

Paranaguá Ciências 

Biológicas 

Ciências Biológicas 

05/16 20/05/2016 não   - -     não 

203 Claudio Nogas Orientação 

Imposto de 
Renda. Contribuir 

com a 

comunidade 
quanto ao 

preenchimento da 

declaração de 

Imposto de Renda 

pessoa física 

Paranaguá Ciências 

Contábeis 

Ciências Sociais 

Aplicadas 

03/17 04/17 Não não - -  -    não 

204 Claudio Nogas Coaching 
Financeiro. 

Despertar no 

aluno do ensino 
médio a 

importância de 

saber utilizar os 
recursos 

financeiros seus e 

da família, com 
coerência 

Paranaguá Ciências 
Contábeis 

Ciências Sociais 
Aplicadas 

03/17 12/17 Não não          

205 Claudio Nogas Bom Negócio 

Paraná (PBN-PR) 

Paranaguá Ciências 

Contábeis 

Ciências Sociais 

Aplicadas 
04/01/16 04/05/17 

Sim 
SETI/Bom 
Negócio Sim 8 

                       
115.305,00  

             
150.305,00  não 

206 Matheus Amarante do 

Nascimento 

Condicionamento 

Físico para 
corrida de rua da 

UNESPAR/ 

Correnor 

Paranavaí Educação 

Física 

Ciências da Saúde 

1/2/2016 30/12/2016     

        

Não 

207 Juliana Dias Boaretto VII Festival de 
Voleibol da 

Unespar - 

Campus de 
Paranavaí 

Paranavaí Educação 
Física 

Ciências da Saúde 

fev/16 11/2016 Não   

        

Não 
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208 Juliana Dias Boaretto Movimento e 
Longevidade da 

Unespar - 

Campus de 
Paranavaí 

Paranavaí Educação 
Física 

Ciências da Saúde 

abr/16 nov/16 Não   

        

Não 

209 Wesley Luiz Delconti Atividades 

Motoras para 
Crianças de 4 E 5 

Anos do Cmei 

Maria Madalena 
F. Souza 

Paranavaí Educação 

Física 

Ciências da Saúde 

abr/16 dez/16 Não   

        

Não 

210 Roseli de Oliveira Borges Promoção à 

Saúde dos 
Atiradores do 

Tiro De Guerra 

de Paranavaí - 
Foco no Controle 

Da Imunização 

Paranavaí Enfermagem Ciências da Saúde 

1/3/2016 30/11/2016 Não 

          

Sim 

211 Paulo Alfredo Feitoza 

Bhom 

Cultivo de 

Hortaliças 
Orgânicas do 

Campus da 

Unespar 
Paranavaí 

Paranavaí Ciências 

Biológicas 

Ciências Biológicas 

jun/16 mai/19 Sim SETI/USF Sim 

6 
                         

70.680,00  
               

81.775,00  

Sim 

212 Éder da Silva Novak A Metodologia e 

a Didática do 
Ensino de 

História: 

Integração e 
Articulação dos 

Estagiários com o 

Ambiente Escolar 

Paranavaí História Ciências Humanas, 

Lingüística, Letras 
e Artes 

1/6/2016 31/12/2016 Não 

          

Não 

213 Isabel Cristina Ferreira Brinquedoteca: 

uma Experiência 

Educativa no 
Curso de 

Pedagogia, 

Formando 
Brinquedistas 

Paranavaí Pedagogía Ciências Humanas, 

Lingüística, Letras 

e Artes 
2015 2016 sim 

Fundação 

Araucaria/PI
BEX 

sim 

2 
                           

9.600,00  
                 

9.600,00  

Sim 

214 Keila Pinna Valensuela Neddij  - Núcleo 

de Estudos e 

Defesa dos 
Direitos da 

Infância e da 

Juventude 

Paranavaí Serviço Social Ciências Sociais 

Aplicadas 

1/6/2016 31/5/2018 Sim 
SETI/NEDD
IJ 

sim 

11 

                       

330.840,00  

             

344.840,00  

Sim 

215 Marília Gonçalves Dal 

Bello 

"Curta O Curta" : 

reflexões sobre a 

questão social e 
suas expressões 

Paranavaí Serviço Social Ciências Sociais 

Aplicadas 
out/16 out/17 Não   

        

não 

216 Marilene Mieko amamoto 

Pires 

Avaliar para que? 

Análise de erros 

nas avaliações de 
Ciências 

Paranavaí Ciências  

Biológicas 

Ciências Biológicas 

fev/17 1/7/2017 Não   

        

Não 
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217 Givaldo Alves da Silva Reiki Na 
Universidade: 

formação e 

prática terapêutica 

Paranavaí GEOGRAFIA Ciências da Saúde 

5/7/2016 jul/17 Não   

        

Não 

218 Virgílio Manuel Pereira 

Bernardino 

A Cartografia 

temática e digital 

como ferramenta 
para a 

compreensão do 

espaço geográfico 

Paranavaí GEOGRAFIA Ciêncis Exatas e da 

Terra 

1/5/2016 abr/18 Não   

        

Sim 

219 Selma Torres Siriani A prática aa 

instrumentação 

do ensino de 
Ciências na busca 

de melhor 

formação 
docente. 

Paranavaí Ciências  

Biológicas 

Ciências Biológicas 

mai/16 mai/18 Não 

          

Não 

220 Marcia Regina Royer O uso da 

fotografia como 

recurso didátido 
para a Educação 

Ambiental na Era 

do selfie 

Paranavaí Ciências  

Biológicas 

Ciências Humanas 

1/2/2017 1/7/2017 Não 

          

Não 

221 Tânia Marli Rocha Garcia Comunidade de 

prática de 

professores que 
aprendem e 

ensinam 

Matemática - 
2016/2017 

Paranavaí MATEMÁTIC

A 

Ciências Humanas 

1/6/2016 30/5/2017 Não 

          

Não 

222 Isabel Cristina Ferreira Brinquedoteca: 

uma experiência 
educativa no 

Curso de 

Pedagogia 

Paranavaí PEDAGOGIA Ciências Humanas 

mai/16 mai/17 Não 

          

Sim 

223 Alice Massako Ohe e 
Carlos da Silva 

Leitura e 
Produção Textual 

Paranavaí LETRAS Ciências Humanas 
mai/16 1/5/2017 Não 

          
SIM 

224 Isabela Candeloro Campoi Diversidade 

Sexual na Escola: 

Formação de 
Professores para o 

enfrentamento aa 

homofobia 

Paranavaí HISTÓRIA Ciências Humanas 

ago/16 jul/17 Não 

          

Não 

225 Amaury de Mello Estruturação e 

Inserção de 

Núcleo de 
Práticas 

Extensionistas em 

Administração - 
Nupea - 

Assesssoria e 

Consultoria 
Organizacional 

Junior 

Paranavaí ADMINISTR

AÇÃO 

Ciências Sociais 

Aplicadas 

out/15 out/17 Sim 

          

Sim 
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226 José Carlos Bertacchi Bom Negócio 
Paraná (Pbn-PR) 

Paranavaí Administração Ciências Sociais 
Aplicadas 

04/01/16 04/05/17 Sim 
SETI/Bom 

Negócio 
sim 

8 

                       

115.305,00  

             

150.305,00  

Sim 

227 Marília Gonçalves Dal 

Bello 

"Curta o Curta" : 

reflexões sobre a 

questão social e 
suas expressões 

Paranavaí SERVIÇO 

SOCIAL 

Ciências Sociais 

Aplicadas 
out/16 1/10/2017 Não   

        

Não 

228 Juliana de A. F. Doronin Viver Melhor Paranavaí SERVIÇO 

SOCIAL 

Ciências Sociais 

Aplicadas 
set/16 ago/18 Não   

        

Sim 

229 Alcemar Martello Ciclo de Eventos 

da Semana do 

Biológo 

União da 

Vitória 

Ciências 

Biológicas 

Ciências Biológicas 

29/08/16 02/09/16 não        x    

Não 

230 Alcemar Martello Encontro 

Regional de  

Palentologia 

União da 

Vitória 

Ciências 

Biológicas 

Ciências Biológicas 

25/11/16 26/11/16 não           

Não 

231 Antônio Charles Santiago 
Almeida 

Espetáculo 
Clariceando para 

alunos das escolas 

públicas 

União da 
Vitória 

Filosofia Ciências  Humanas 

10/03/16 

10/03/16 

não   

    

 x    Não 

232 Antônio Charles Santiago 

Almeida 

Evento:E o 

mundo vai ver 

uma flor 

União da 

Vitória 

Filosofia Ciências  Humanas 

30/06/16 01/07/16 

não   

        

Não 

233 Antônio Charles Santiago 
Almeida 

Encontro de 
Cultura - 

Semanda da 

Consciência 
Negra 

União da 
Vitória 

Filosofia Ciências  Humanas 

17/11/16 

19/11/2016 não        x    

Não 

234 Alcimara A. Föetsch XXIV Semana do 

Meio Ambiente 

União da 

Vitória 

Geografia Ciências  Humanas 

04/06/16 10/06/16 não 
  

     x    
Não 

235 Jefferson Gohl X Colóqui 
Nacional: A 

História e o 

tempo presente, 
visões do ontem e 

do hoje 

União da 
Vitória 

História Ciências  Humanas 

26/09/16 30/09/16 não 

  

        

 

236 Everton José Goldini 
Estevam 

XII Semana da 
Matemática 

União da 
Vitória 

Matemática Ciêncis Exatas e da 
Terra 

22/08/16 26/08/16 não        x    

Não 

237 Eliane Paganini da Silva XII Encontro 
Cientifíco 

Pedagógico e  

IX Simpósio de 
Educação na 

Unespar 

União da 
Vitória 

Pedagogia Ciências  Humanas 

20/06/16 

24/06/16 

não   

    

 x    Não 

238 Marco Antônio Pereira XIII Simpósio de 
Química 

União da 
Vitória 

Química   
12/09/16 

19/09/16 sim 

Fundação 

Araucária - -  -  

                 

3.477,00  
Não 
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239 Antônio Charles Santiago 
Almeida 

Capoeira na 
Escola: Cidadania 

e Cultura 

União da 
Vitória 

Filosofia Ciências Humanas 
26/3/2015 26/3/2017 não   

        

Sim 

240 Giselle Moura Schnorr Tecendo Estudos 
e Ações em Rede 

pela Vida das 

Mulheres: 
Educação Popular 

Feminista – 

TEAR – 
Mulheres 

União da 
Vitória 

Filosofia Ciências Humanas 

27/6/2016 27/6/2018 não   

        

Sim 

241 Liris Rosalina Kroni 

Guerra 

Alfabetização 

Tecnológica para 
Adultos: 

Educação e 

Cidadania 

União da 

Vitória 

Pedagogia Ciências Humanas 

19/3/2016 19/3/2018 não   

        

Sim 

242 Michele Regiane Dias 
Veronez 

Matemática na 
Alfabetização de 

Jovens e Adultos 

União da 
Vitória 

Matemática Ciências Humanas 
25/2/2015 25/2/2017 Sim SETI/USF 

  4 

                         

66.420,00  

               

82.500,00  

Sim 

243 Paulo Sérgio Meira Rocha Geografia e 
Ensino no 

Observatório 

Geográfico e 
Astronômico 

Andrômeda 

União da 
Vitória 

Geografia Ciências Humanas 

10/5/2016 10/5/2018 não   

        

Sim 

244 Rosana Beatriz Ansai Espaço da Mamãe 

Universitária 
Prof. Ms. Maria 

Sidney Barbosa 

Gruner 

União da 

Vitória 

Pedagogia Ciências Humanas 

12/5/2016 12/5/2018 não 
Fundação 
Araucária / 

PIBEX 

sim 1 

                           

4.800,00  

                 

4.800,00  

Sim 

245 Sérgio Roberto Ferreira Pelos Trilhos da 

Geografia: 

Aprendendo 
Geografia Física 

pelos Caminhos 

do Contestado 

União da 

Vitória 

Geografia Ciências Humanas 

5/3/2015 5/3/2017 não   

        

Sim 

246 Valéria de Fátima Carvalho 

de Vaz Boni 

NAP – Núcleo e 

Apoio 

Pedagógico aos 
Professores de 

Língua Inglesa 

União da 

Vitória 

Letras Ciências Humanas 

21/5/2016 21/5/2018 não   

        

Sim 

247 Everton Carlos Crema Gênero e 

Diversidade 
sexual: ações 

afirmativas para 

combate a 
violência 

União da 

Vitória 

História Ciências Humanas 

ago/15 set/16 sim SETI/USF 

  4 
                         

66.420,00  
               

82.500,00  

Não 

248 Renata Tavares Dança: 

Pensamento do 
Corpo 

União da 

Vitória 

Filosofia Ciências Humanas 

ago/15 set/16 sim SETI/USF 
  6 

                         
70.680,00  

               
82.500,00  

Não 

249 Antônio Charles Santiago 

Almeida 

Laboratório de 

pesquisa e de 

desenvolvimento 

União da 

Vitória 

Filosofia Ciências Humanas 

jun/16 jun/17 não   

        

Não 
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social - LAPEDS 
- Gilberto Freyre 

250 Eliane Paganini Núcleo de 

Atendimento ao 

Estudante (NAE) 

União da 

Vitória 

Pedagogia Ciências Humanas 

mar/16 mar/18 não   

        

Não 

251 Elizabete de F. dos Santos 

G. Empinotti 

AFATI – 

Associação da 

Faculdade da 
Terceira Idade 

União da 

Vitória 

Agente univ. Ciências Humanas 

mar/15 mar/17 não   

        

Não 

252 Everton Carlos Crema Linguagens e 

Tecnologias para 
o Ensino de 

História 

União da 

Vitória 

História Ciências Humanas 

mar/15 mar/17 não   

        

Não 

253 Paulo Sérgio Meira Rocha Difusão de 

Tecnologias para 
Criação de Peixes 

União da 

Vitória 

Geografia Ciências Humanas 

jun/16 jun/18 não   
        

Não 

254 Pedro Alexandre Gomes Marketing 

Cooperativo: A 
universidade 

mudando a 

comunicação da 
feirinha de sua 

cidade 

Apucarana Administração CIÊNCIAS 

SOCIAIS 

05/10/2015 01/12/2106 Sim 

SETI/USF 

Sim 4 

                         

66.420,00  

               

82.424,00  

 

255 Sonia Maria Yassue Okido 

Rodrigues 

Patronato Campo 

Mourão 

Pedagogia Ciências Sociais 
15/12/15 15/08/17 

sim 

SETI/SEJU – 

Patronato sim 10 

                       

181.800,00  

             

566.400,00  
não 

256 João Carlos Leonello Bom Negócio 

Paraná (PBN-PR) 

Campo 

Mourão 

Ciências 

Econômicas 

Ciências Sociais 
04/01/16 04/05/17 sim 

SETI/Bom 

Negócio sim 8 
                       

115.305,00  
             

150.305,00  
não 

257 Luis Fernando Roveda PROGRAMA 

PARANAENSE 

DE 
CERTIFICAÇÃO 

DE PRODUTOS 

ORGÂNICOS – 
FASE III 

Paranaguá Ciencias 

Biológicas 

Ciencias Biológicas 

01/07/16 01/07/18 

Sim 

Fundo 
Paraná 

Sim 

5 
                       

301.406,00  
             

439.005,00  não 

258 Georgia Bem Cunha Patronato Paranaguá Administração   
15/12/15 15/08/17 

sim 

SETI/SEJU – 
Patronato sim 10 

                       

181.800,00  

             

566.400,00   

259 Elaine Cristina Lopes Patronato Pontal 
do Paraná 

Paranaguá Administração Ciências Sociais 
Aplicadas 

15/12/15 15/08/17 

sim 

SETI/SEJU – 

Patronato 

sim 10 

                       

181.800,00  

             

566.400,00  

não 

260 Erick Dawson Patronato Paranavaí Administração Ciências Sociais 
Aplicadas 

15/12/15 15/08/17 

sim 

SETI/SEJU – 

Patronato 

sim 10 

                       

181.800,00  

             

566.400,00  não 

261 Kátia Kalko Schwarz Couro de Peixe 
em Paranaguá e 

Pontal do Paraná 

Paranaguá Ciências 
Biológicas 

Ciências Agrárias 
05/10/2015 01/12/2106 Sim SETI/USF Sim 

6 

                         

67.260,00  

               

82.500,00  não 

262 Kátia Kalko Schwarz Couro do Peixe Paranaguá Ciências 
Biológicas 

Ciências Agrárias 

    

sim 

Fundação 

Araucaria/PI
BEX 

sim 1 

                           

4.800,00  

                 

4.800,00  não 
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Quadro 29 - Convênios  firmados e executados no exercício 
Nº TC PROJETO Natureza VALOR R$ COORDENADOR CAMPUS Orgão de 

Fomento 

Vigência 

141/14 Música no Bairro Universidade Sem Fronteiras 82.500,00 Renate Weiland Curitiba I Seti/Fundo Paraná Vigência: 16 meses Assinado 

em 18/12/14  Executado de 

01/09/15 a 31/08/16 

152/14 Couro de Peixe Universidade Sem Fronteiras 82.500,00 Kátia Kalkos Paranaguá Seti/Fundo Paraná Vigência: 16 meses Assinado 

em 18/12/14  Executado de 

01/09/15 a 31/08/16 

153/14 Vamos Todos Cirandar Universidade Sem Fronteiras 74.780,00 Pierangela Simões Curitiba II Seti/Fundo Paraná Vigência: 16 meses Assinado 

em 18/12/14  Executado de 

01/09/15 a 31/08/16 

155/14 Construção e Disseminação de Hortas Universidade Sem Fronteiras 81.775,00 Paulo Alfredo Feitoza Bohm Paranavaí Seti/Fundo Paraná Vigência: 16 meses Assinado 

em 18/12/14  Executado de 

01/09/15 a 31/08/16 

171/14 Água Limpa Universidade Sem Fronteiras 82.493,00 Jefferson Crispim Campo Mourão Seti/Fundo Paraná Vigência: 16 meses Assinado 

em 18/12/14  Executado de 

01/09/15 a 31/08/16 

172/14 Matemática na Alfabetização Universidade Sem Fronteiras 82.500,00 Michele Dias União da Vitória Seti/Fundo Paraná Vigência: 16 meses Assinado 

em 18/12/14  Executado de 

01/09/15 a 31/08/16 

175/14 Gênero e Diversidade Universidade Sem Fronteiras 82.500,00 Everton Crema União da Vitória Seti/Fundo Paraná Vigência: 16 meses Assinado 

em 18/12/14  Executado de 

01/09/15 a 31/08/16 

183/14 Cinespar - Cinema Itinerante Universidade Sem Fronteiras 81.970,00 Aurea Viana Campo Mourão Seti/Fundo Paraná Vigência: 16 meses Assinado 

em 18/12/14  Executado de 

01/09/15 a 31/08/16 

186/14 Marketing Cooperativo Universidade Sem Fronteiras 82.424,00 Pedro Gomes Apucarana Seti/Fundo Paraná Vigência: 16 meses Assinado 

em 18/12/14  Executado de 

01/09/15 a 31/08/16 

187/14 Energias Alternativas Universidade Sem Fronteiras 82.558,00 Roselis Natalina Mazzuchetti Campo Mourão Seti/Fundo Paraná Vigência: 16 meses Assinado 

em 18/12/14  Executado de 

01/09/15 a 31/08/16 

188/14 Dança: Pensamento do Corpo Universidade Sem Fronteiras 82.500,00 Renata Tavares União da Vitória Seti/Fundo Paraná Vigência: 16 meses Assinado 

em 18/12/14  Executado de 

01/09/15 a 31/08/16 

05/16 Patronato Campo Mourão Patronato 566.400,00 Sonia Maria Yassue Okido 

Rodrigues 

Campo Mourão Seti/Fundo Paraná/SEJU VIGÊNCIA: 32 Meses  

15/12/15  a 15/08/17 

06/16 Patronato Paranaguá Pontal Patronato 566.400,00 Elaine Cristina Lopes Paranaguá/Pontal Seti/Fundo Paraná/SEJU VIGÊNCIA: 32 Meses  

15/12/15  a 15/08/17 

12/16 Patronato Paranagua Patronato 566.400,00 Geórgia Cunha Paranaguá Seti/Fundo Paraná/SEJU VIGÊNCIA: 32 Meses  

15/12/15  a 15/08/17 

13/16 Patronato Paranavaí Patronato 566.400,00 Erick Dawson de Oliveira Paranavaí Seti/Fundo Paraná/SEJU VIGÊNCIA: 32 Meses  

15/12/15  a 15/08/17 

14/16 Patronato Apucarana Patronato 566.400,00 Latif Antonia Cassab Apucarana Seti/Fundo Paraná/SEJU VIGÊNCIA: 32 Meses  

15/12/15  a 15/08/17 

19/16 Bom Negócio Paraná Bom Negócio Paraná 150.305,00 João Carlos Leonello Campo Mourão Seti/Fundo Paraná VIGÊNCIA: 16 Meses 

04/01/16 a 04/05/17 

20/16 Bom Negócio Paraná Bom Negócio Paraná 128.305,00 Lindinalva Rocha de Souza Apucarana Seti/Fundo Paraná VIGÊNCIA: 16 Meses 

04/01/16 a 04/05/17 
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21/16 Bom Negócio Paraná Bom Negócio Paraná 150.305,00 Claudio Nogas Paranaguá Seti/Fundo Paraná VIGÊNCIA: 16 Meses 

04/01/16 a 04/05/17 

22/16 Bom Negócio Paraná Bom Negócio Paraná 150.305,00 José Carlos Bertacchi Paranavaí Seti/Fundo Paraná VIGÊNCIA: 16 Meses 

04/01/16 a 04/05/17 

31/16 Núcleo de Estudos e Defesa de 

Direitos da Infância e da Juventude - 

NEDDIJ 

Núcleo de Estudos e Defesa 

de Direitos da Infância e da 

Juventude - NEDDIJ 

344.840,00 Keila Pinna Valensuela Paranavaí Seti/Fundo Paraná VIGÊNCIA: 12 

Meses 01/06/16 a 

31/05/18 

56/16 PROGRAMA PARANAENSE DE 

CERTIFICAÇÃO DE PRODUTOS 

ORGÂNICOS PPCPO – FASE III 

PROGRAMA 

PARANAENSE DE 

CERTIFICAÇÃO DE 

PRODUTOS ORGÂNICOS 

439.005,00 Luiz Ermindo Cavallet Paranaguá Seti/Fundo Paraná VIGÊNCIA: 24 

Meses 01/07/16 a 

01/07/18 

236/2015 Pibex – Bolsa para Extensão 

Universitária 

Programa Institucional de 

Bolsa Extensão Universitária 

- PIBEX 

110.400,00 Gisele Miyoko Onuki PROEC Fundação 

Araucária 

09/09/15 a 

20/04/17 

Fonte:   PROEC, 2016. 
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Figura 11 – Gráfico da evolução do quantitativo de projeto de extensão 

 
Fonte: PROEC, 2016 

 
 

 

Figura 12 – Gráfico da evolução do quantitativo de bolsas de extensão 

 
Fonte:PROEC,2016
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9.3  Ações da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação  (PRPPG) 

 

A política para a pesquisa na Unespar está voltada para a geração de conhecimento e tecnologia em 

todos os campos do saber e sua disseminação em padrões elevados de qualidade, seja por meio do ensino, 

publicações técnicas e científicas, ou outras formas de divulgação, e que atendam às demandas sociais locais, 

regionais e nacionais. Esses objetivos serão atingidos pelo fortalecimento da pesquisa, com ênfase na 

consolidação de Grupos de Pesquisa, entendidos como células iniciais para a definição e fortalecimento das 

áreas de pesquisa, mas também desenvolvida em projetos individuais. A pesquisa deve estar contemplada na 

trajetória de formação acadêmica dos discentes como atividade acadêmica complementar. Para tanto, a 

Unespar busca constantemente uma maior participação dos acadêmicos em atividades de pesquisa, no âmbito 

dos Centros.  

A verticalização do ensino é uma das metas prioritárias da Unespar e exigência do CEE para o 

recredenciamento da Unespar. Os cursos lato sensu visam a atender demandas específicas. Os programas de 

Pós-graduação stricto sensu são imprescindíveis na busca de excelência acadêmica e devem fortalecer os 

grupos de pesquisa e qualificação dos egressos. Com relação ao caráter específico da Unespar, é necessário 

pensar estratégias que integrem sua realidade multicampi. A localização estratégica dos seus campi, 

distribuídos amplamente pelo Estado do Paraná, por um lado exige políticas de ação integradoras, e por outro 

permite o trabalho pelo desenvolvimento do Estado como um todo. 

As políticas de Pesquisa e Pós-graduação desenvolvidas na Unespar, desde seu credenciamento e, em 

especial no período de vigência deste relatório foi sintetizada num encarte entregue aos participantes do 

Seminário de Pesquisa da Unespar realizado em outubro de 2016, no campus de Paranavaí. 

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PRPPG, ao longo do segundo semestre de 2015 e do 

primeiro semestre de 2016, definiu e executou uma série de ações com o intuito de melhorar o escopo da 

pesquisa institucional, bem como incentivar a criação de novos programas de pós-graduação. Tais ações 

tiveram como base as grandes políticas que a PRPPG elegeu para orientar o seu trabalho, quais sejam: a) 

Fortalecimento do Programa de Iniciação Científica; b)  Criação e consolidação de Cursos de Pós-Graduação 

Stricto Sensu; c)  Ampliação da pesquisa. 

 

9.3.1 Pós-Graduação 

9.3.1.1 Ingresso e Permanência dos Estudantes de Pós-Graduação 

A- Número de programas: 04 (quatro) programas de pós-graduação stricto sensu, sendo 02 (dois) 

mestrados acadêmicos e 02 (dois) profissionais: i) Mestrado Acadêmico Interdisciplinar: “Sociedade e 

Desenvolvimento” (Campus de Campo Mourão); ii) Mestrado Profissional em Ensino de História (Campus 

de Campo Mourão); iii) Mestrado Profissional em Filosofia (Campus de União da Vitória); iv) Mestrado 

Acadêmico em Ensino: “Formação Docente Interdisciplinar” (Campus de Paranavaí). 
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Quadro 30 - Número de vagas ofertadas por curso e por Campus 

Curso Campus Nº de vagas 

Mestrado Acadêmico em Ensino: “Formação Docente Interdisciplinar” Paranavaí 14 

Mestrado Acadêmico Interdisciplinar: “Sociedade e Desenvolvimento” Campo Mourão 10 

Mestrado Profissional em Ensino de História Campo Mourão 13 

Mestrado Profissional em Filosofia União da Vitória * 

Total                                                                                                                                                           37 

Fonte: PRPPG, 2016. 

* O curso foi criado em 2016, mas só iniciará suas atividades em 2017, com 10 vagas. 

 

Quadro 31 - Número de inscritos na seleção por curso e por Campus 

Curso Campus Nº de 

inscritos 

Mestrado Acadêmico em Ensino: “Formação Docente Interdisciplinar” Paranavaí 59 

Mestrado Acadêmico Interdisciplinar: “Sociedade e Desenvolvimento” Campo Mourão 52 

Mestrado Profissional em Ensino de História Campo Mourão 42 

Mestrado Profissional em Filosofia União da Vitória * 

Total                                                                                                                                                            153 

Fonte: PRPPG, 2016. 

* O curso foi criado em 2016, mas só iniciará suas atividades em 2017, com 10 vagas. 

 

Quadro 32 - Número de estudantes matriculados por curso, por turma e por Campus 

Curso Campus Estudantes 

Regulares 

Estudantes  

Não-regulares 

Mestrado Acadêmico em Ensino: “Formação 

Docente Interdisciplinar” 

Paranavaí 14 04 

Mestrado Acadêmico Interdisciplinar: 

“Sociedade e Desenvolvimento” 

Campo Mourão 10 06 

Mestrado Profissional em Ensino de História Campo Mourão 13 03 

Mestrado Profissional em Filosofia União da Vitória * * 

Total 37 13 

Fonte: PRPPG, 2016 

 

 

9.3.1.2 - INDICADORES REFERENTES À PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

 

INDICADOR – ÍNDICE DE EXPANSÃO DA PÓS-GRADUAÇÃO IDEFINIÇÃO: 

Percentual de alunos dos cursos de pós-graduação no conjunto dos alunos da Universidade 

(Graduação e Pós-Graduação ). 

 

JUSTIFICATIVA DO INDICADOR: 

A expansão da pós-graduação é um importante indicador da consolidação da atividade de pesquisa na 

Universidade, condição para que se estruturem a formação pós-graduada stricto senso. Historicamente a 
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Universidade brasileira voltou-se prioritariamente para a formação de profissionais para o mercado de 

trabalho, consolidando uma ampla rede de cursos de graduação que foi sendo ampliada gradativamente ao 

longo do tempo. A pós-graduação é, certamente, mais recente e toma impulso a partir dos anos 1970/80. A 

oferta de um curso de pós-graduação tem como pré-requisito a existência de grupos de pesquisa consolidados, 

o que se traduz em produção científica de qualidade. Assim, a forte associação entre pesquisa e pós-

graduação, justifica avaliar qual a participação do alunado de pós-graduação no total de alunos da 

Universidade. 

 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

EXPPG = (TAPG * 100) / (TAGPG) 

TAPG – Total de alunos matriculados cursos Pós-graduação ano t 

TAGPG – Total de alunos matriculados na Universidade (Graduação e Pós-graduação) ano t 

 

EXPPG = (37 x 100 / (10.623+37) 

EXPPG= 0,34 

 

Quadro 33 - Número de bolsas de Pós-Graduação por curso, por turma e por Campus 

Curso Campus Nº de bolsas Tipo de bolsa 

Mestrado Acadêmico em Ensino: “Formação 

Docente Interdisciplinar” 

Paranavaí 03 Capes 

Mestrado Acadêmico em Ensino: “Formação 

Docente Interdisciplinar” 

Paranavaí 01 Fundação 

Araucária 

Mestrado Acadêmico Interdisciplinar: 

“Sociedade e Desenvolvimento” 

Campo Mourão 03 Capes 

Mestrado Acadêmico Interdisciplinar: 

“Sociedade e Desenvolvimento” 

Campo Mourão 02 Fundação 

Araucária 

Mestrado Acadêmico Interdisciplinar: 

“Sociedade e Desenvolvimento” 

Campo Mourão 01 Unespar 

Total 10  

Fonte: PRPPG, 2016 

 

 

 

9.3.2  Pesquisa 

 

9.3.2.1 Programa Apoio à Pesquisa Básica e Aplicada  

 

Descrição do programa 

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PRPPG) lançou o Edital 03/2015 com o objetivo de promover 

o fortalecimento da produção científica, tecnológica e de inovação dos docentes efetivos da Universidade Estadual do 

Paraná – Unespar, por meio da concessão de apoio financeiro para a execução de pesquisas nas diferentes Áreas do 

Conhecimento, e nos temas especificados no edital. Os recursos financeiros destinados no âmbito desse edital são de 

R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), oriundos de Convênio com a Fundação Araucária e da Reitoria da Unespar. Os 
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recursos deverão ser utilizados para financiar itens de custeio e capital das 19 propostas aprovadas, que têm vigência 

de maio/2016 a abril/2018. 

Em 2016, a PRPPG lançou o Edital 03/2016 com o objetivo de promover o fortalecimento da produção 

científica, tecnológica e de inovação dos docentes efetivos vinculados aos Programas de Pós-Graduação (PPGs) e aos 

Grupos de Trabalho para a criação de Programas de Pós-Graduação (GT-PPGs) da Universidade Estadual do Paraná 

– Unespar, por meio da concessão de apoio financeiro para a execução de pesquisas nas diferentes Áreas do 

Conhecimento, e nos temas especificados no edital. Os recursos financeiros destinados no âmbito deste edital são de 

R$ 90.000,00 (noventa mil reais), oriundos de Convênio com a Fundação Araucária e da Reitoria da Unespar. Os 

recursos deverão ser utilizados para financiar apenas itens de capital das 13 propostas aprovadas, que têm vigência de 

julho/2016 a junho/2018.
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Quadro 34 - Projetos Desenvolvidos pelo Campus de Apucarana 
Título do projeto Professor 

responsável 

Colegiado Área do 

conhecimento 

Período de 

realização 

Financiamento 

Tipo/Agência de 

Financiamento 

Bolsas/ 

Quantidade 

Vinculado 

ao TIDE 

A Atuação Da Ordem Dos Frades Menores Capuchinhos Na Educação 

Paranaense 

Adriana Salvaterra 

Pasquini 
Pedagogia 

Ciências 

Humanas 

abr/16 a 

mar/18 

 

 

não 

 

 

- 

 

 

sim 

Leitura Semiótica do texto teledramatúrgico 
Ana Paula Ferreira 

Mendonça 
Letras P. Ling. Let. e Art. 

out/2015 a  

set/2017 

 

 

não 

 

 

- 

 

 

sim 

O “Ser Mulher” E Suas Significações Diante Da Violência: Um Olhar 

Discursivo Sobre Mulheres E Violências. 
Ana Paula Peron Letras P. Ling. Let. e Art. 

8/2015 a 

8/2017 

 

 

 

não 

 

 

PIBIC-FA 

400 x 6 x 1 

 

 

sim 

Ciências Contábeis: A profissão e o profissional de contabilidade 
Antenógines 

Leonel Pedroso 

C. 

Contábeis 
Cien. Soc. Apl. 

mar/16 a 

fev/18 

 

 

não 

 

 

- 

 

 

sim 

Darcy Ribeiro, a formação de professores e a cultura democrática na 

universidade 

Antonio Marcos 

Dorigão 
Pedagogia 

Ciencias 

Humanas 

abr/16 a 

mar/18 

 

 

não 

 

 

- 

 

 

Sim 

Estudos em economia da saúde 
Aylton Paulus 

Júnior 
Economia 

Ciências Sociais 

Aplicadas 

10/2015 a 

10/2017 
 

não 

 

- 

 

sim 

Estudo sobre as metodologias de pesquisa intervencionista 

fundamentadas na perspectiva da Teoria da Atividade Histórico-

Cultural e da Psicologia Social Comunitária Latino-Americana a partir 

de suas contribuições para os Estudos Organizacionais 

Carine Maria 

Senger 
Adm. Cien. Soc. Apl. jan/2016 a 

dez/17 

 

 

não 

 

 

- 

 

 

sim 

Desempenho dos acadêmicos de ciências contábeis no processo 

avaliativo do curso 
Cleber Broietti 

C. 

Contábeis 
Cien. Soc. Apl. 

jan/2016 a 

dez/17 

 

 

não 

 

 

 

PIBIC-FA 

400 x 6 x 1 

 

 

 

sim 

O Ensino da Metodologia Científica no Curso de Administração da 

Unespar-PR na perspectiva dos docentes da disciplina. 
Daniel M. Gomes Adm. Cien. Soc. Apl. 

jan/16 a 

jan/18 

 

 

 

 

 

não 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

sim 

A teoria das classes: o estudo sobre um tema atual crucial. 
Elson Alves de 

Lima 
S. Social Cien. Soc. Apl. 

abr/16 a 

mar/18 
 

não 

 

 

PIBIC-FA 

400 x 6 x 1 

 

 

sim 
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Teoria e crítica do texto literário em meio digital 
Enrique Vetterli 

Nuesch 
Letras E. Ling. Let. e Art. 

mar/16 a 

mar/18 não - sim 

Literatura em Meio Digital: Teoria, Crítica, Produção, Difusão e 

Recepção 

Enrique Vetterli 

Nuesch 
Letras E. Ling. Let. e Art. 

nov/16 a 

nov/18 

 

Sim 

Edital n. 11/2016 – 

PRPPG/Unespar-FA 

 

- 

 

não 

Educação Inclusiva: Desafios e perspectivas na prática pedagógica 

docente 

Eromi Izabel 

Hummerl 
Pedagogia 

Ciências 

Humanas 

mar/16 a 

set/17 

 

 

 

não 

 

 

 

- 

 

 

 

sim 

Análise de indicadores detaque da dimensão teórico-pedagógica de 

cursos de Letras melhor conceituados pela Capes 

Francini Percinoto 

Poliseli Correa 
Letras I. Ling. Let. e Art. 

mar/2016 a 

fev/18 

 

 

 

 

não 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

Sim 

Um caminho para as microemresas e empresas de pequeno porte 
Glaucius André 

França 
Adm. Cien. Soc. Apl. 

jan/16 a 

dez/17 

 

 

não 

 

 

- 

 

 

sim 

Pesquisa e finaciamentos nas fontes vinculadas de saúde e educação 

em contabilidade apicada ao setor público e desenvolvimento de custos 

contábeis públicos 

Jean Marcelo 

Arruda Soato 

C. 

Contábeis 
Cien. Soc. Apl. 

set/15 a 

mar/18 

 

 

 

 

 

não 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

sim 

Três Notas em relação ao Setor Sucroenergético Paranaense, tendo 

como referência o Plano Nacional de Agroenergia 

Juliana Cristina 

Teixeira 

Domingues 

S. Social Cien. Soc. Apl. 
jul/15 a 

dez/16 
 

não 

 

PIBIC-FA 

400 x 6 x 1 

 

sim 

Da passaividade ao empoderamento: impacto(s) do letramento crítico 

na vida pessoal e profissional de professoras de língua inglesa 
Juliane D'almas Letras I. Ling. Let. e Art. jul/15 a jul/17 

 

 

 

 

 

não 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

sim 

Controle na fronteira e no interior de um domínio para o sistema de 

bresse 
Juliano de Andrade Matemática 

Ciêncis Exatas e 

da Terra 

nov/15 a 

fev/18 

 

 

 

não 

 

 

 

- 

 

 

 

sim 

Violência de gênero nas relações de namoro. 
Latif Antônia 

Cassab 
S. Social Cien. Soc. Apl. ja/16 a ja/18  

sim 

 

Edital 02/2016 

PRPPG/FA-

Unespar 

 

não 

A formação acadêmico-profissional do assistente social e os desafios 

ao exercício crítico da profissão 

Luciane Francielli 

Zorzetti Maroneze 
S. Social Cien. Soc. Apl. 

fev/16 a 

fev/18 

 

 

 

não 

 

 

 

- 

 

 

 

sim 
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Pesquisa e finaciamentos nas fontes vinculadas de saúde e educação 

em contabilidade apicada ao setor público e desenvolvimento de custos 

contábeis públicos 

Lucinéia Chiarelli 
C. 

Contábeis 
Cien. Soc. Apl. 

set/15 a 

mar/18 

 

 

 

 

não 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

sim 

Estudo de uma proposta de metodologia de ensino para a disciplina de 

Álgebra Linear 

Lucineide Keime 

Nakayama de 

Andrade 

Matemática 
Ciências Exaras e 

da Terra 

abr/16 a 

jun/17 não - sim 

O ensino de metodologia científica no curso de Adm da Unespar PR na 

perspectiva do alunos 
Márcia Beffa Adm. Cien. Hum. 

jan/16 a 

jan/18 

 

 

não 

 

 

Edital 02/2016 

PRPPG/FA-

Unespar 

 

 

sim 

Estudos Históricos da (Re)ocupação das regiões paranaenses no 

sec.XX 
Maurilio Rompatto Pedagogia Cienc Hum out/15 a set/17 

não 

 

 

- 

sim 

Pesquisa e finaciamentos nas fontes vinculadas de saúde e educação 

em contabilidade apicada ao setor público e desenvolvimento de custos 

contábeis públicos 

Narciso Rastelli 
C. 

Contábeis 
Cien. Soc. Apl. 

set/15 a 

mar/18 não 

 

 

 

 

 

- 

 

 

sim 

Gênero discursivos em sala de aula: propostas de estudos e didatização 
Neluana Leuz de 

Oliveira Ferragini 
Letras P. Ling. Let. e Art. 

abr/16 a 

mar/18 não 

 

 

 

- 

sim 

Instituições, capital humano e crescimento econômico: uma 

abordagem teórica e empírica 

Paula Tissiany 

Viana de Macedo 

Carneiro 

Economia Cien. Soc. Apl. 
mar/16 a 

mar/18 não 

 

 

 

 

- 

sim 

O PAPEL DAS INCUBADORAS E PARQUES TECNOLÓGICOS 

PARANAENSES: Contribuições para o desenvolvimento dos APLs 
Paulo Cruz Correia Economia Cien. Soc. Apl. 

mar/15 a 

set/17 não 

PIBIC-FA e 

PIBIC-CNPq 

400 x 6 x 2 

sim 

Letramento acadêmico e letramento na educação básica (Ensino 

Médio) em leitura e produção textual em língua inglesa 

Raquel Silvano 

Almeida 
L. ingl. Ling. Let. e Art. 

dez/16 a 

dez/17 não 

 

 

 

 

- 

sim 

Práticas estratégicas em empresas de menor porte 
Ricardo Lebbos 

Favoreto 
Adm. Cien. Soc. Apl. 

nov16 a 

nov/18 não 

 

 

- 

sim 

A contribuição das obras clássicas para a formação de professores. Silvana Malavasi Letras E. Ling. Let. e Art. jul/15 a jul/17 
não 

 

 

PIBIC-FA (2) 

400 x 6 x 2 

 

sim 
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A Educação Superior como estratégia de Integração Regional: o Caso 

UNILA. 
Vanessa Bertolleti Pedagogia Cien. Humanas 

mar/16 a 

fev/2018 
 

não 

 

 

 

- 

Sim 

Levantamento da legislação pertinente ao atendimento do estudante 

com deficiência no Ensino Superior. 

Wagner Tadeu 

Sorace Miranda 
Pedagogia Cien. Soc. Apl. jul/15 a jul/17 

não 

 

 

 

- 

sim 

Desenvolvimento da oralidade por meio de gêneros textuais Ana Patrícia Sousa Letras. E. Ling. Let e Art. 
out/15 a 

out/16 não 

 

 

- 

 

sim 

Ciência e/ou Cultura: o impacto das políticas públicas para formação 

inicial na identidade dos professores 

Deborah Caroline 

C. Rorato 
L. Ingl Ling. Let e Art. jul/15 a jul/16 

não 

 

 

 

- 

 

sim 

O dispositivo da espetacularizaçao da intimidade do copor com 

deficiência no cinema 

Érica Danielle 

Silva 
L. Port Ling. Let e Art. 

out/15 a 

dez/16 não 

 

 

 

- 

sim 

Formação de professores e exteriência estética: representações de 

resiliência em famílias não convencionais pelas lentes do cinema 

Isaias de Oliveira 

Júnior 
Pedagogia Ciênc. Hum 

fev/16 a 

dez/16 não 

 

 

 

 

- 

sim 

Indicadores de eficiência pública, planejamento contábil e gestão 

qualitativa/quantitativa dos recursos públicos: uma análise dos 

municípios da AMUVI 

Lucileide Jacinto 
C. 

Contábeis 
Ciênc. Soc. Apl 

fev/16 a 

dez/16 não 

 

 

 

 

- 

Não 

Introdução à Análise Formal 
Maurício Barbosa 

da Silva 
Matemática Ciên. Exat. 

ago/15 a 

mar/16 não 

 

 

- 

sim 

Programa de acompanhamento a egressos do curso de ciências 

contábeis da unespar - Campus Apucarana 

Nilda Loraini 

Vertuan Campos 

C. 

Contábeis 
Ciênc. Soc. Apl 

mar/16 a 

dez/16 não 

 

 

- 

não 

Ecos das grandes guerras mundiais na produção poética brasileira da 

2a metade do sec. Xx 

Patrícia Josiane 

Tavres Cunha 
L. Port Ling. Let e Art. 

abr/16 a 

abr/17 não 

 

 

 

- 

sim 

A semântica cognitiva no ensino de língua portuguesa: como a teoria 

da semânticia cognitivista pode auxiliar o futuro professor do Ensino 

Fundamental II a explicar determinados fenômenos linguísticos 

Patrícia Ormastroni 

Iagalo 
L. Port Ling. Let e Art. 

nov/15 a 

nov/16 não 

 

 

 

 

- 

sim 

As Tragédias de Sófocles e sua proposta educativa para a formação de 

um novo homem 

Paulo Rogério de 

Souza 
Pedagogia Ciênc. Hum 

jul/16 a 

dez/16 não 

 

 

 

 

sim 
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- 

A música como ponte entre o aluno e aprendizagem de inglês Rayane Lenharo L. Ingl Ling. Let e Art. 
ago/15 a 

ago/16 não 

 

 

 

- 

sim 

Caderno Temático - Sexualidade: uma contribuição à formação de 

professores 

Ricardo Desidério  

da Silva 
Pedagogia Ciênc. Hum 

set/15 a 

dez/16 não 

 

 

 

- 

sim 

Práticas literárias no Ciberespaço e a Formação Crítica do Leitor-

Professor de Literaturas 

Simone de Souza 

Burguês 
L. Ingl Ling. Let e Art. out/15 a set/16 

não 

 

 

 

 

- 

 

sim 

Estudo da interação entre professor e aluno no curso de graduação em 

Ciências Contábeis da Universidade Estadual do Paraná - Campus 

Apucarana 

Taila Cristina do 

Nascimento 

C. 

Contábeis 
Ciênc. Soc. Apl 

fev/16 a 

dez/16 não 

 

 

 

 

- 

 

não 

Fonte: PRPPG, 2016



 
UNESPAR  - Relatório Anual de Gestão – 2016 

 

120 
 

Quadro 35 - Projetos Desenvolvidos pelo Campus de Campo Mourão 
Título do projeto Professor 

responsável 

Colegiado Área do 

conhecimento 

Período de 

realização 

Financiamento 

Tipo/Agência de 

Financiamento 

Bolsas/ 

Quantidade 

Vinculado 

ao TIDE 

Implicações Socioeconômicas e perspectivas do processo de 

emancipação político administrativa em munícipios do Estado do 

Paraná. 

Adalberto Dias de 

Souza 
Administração 

Ciências Sociais 

Aplicadas 

01/09/2016 a 

30/08/20/18 
- - Sim 

A Instituição Município no Brasil e no Paraná da Colônia à 

República. 

Adalberto Dias de 

Souza 
Administração 

Ciências Sociais 

Aplicadas 
13/09/2016 - - Não 

Revisão e reescrita de textos no PIBID: estudo teórco-

metodológico 
Adriana Beloti Letras 

Linguística, 

Letras e Artes 

01/10/2015 a 

30/09/2017 
- - Sim 

Um estatuto dialógico/axiológico para a análise linguística. 
Adrina Delmira 

Mendes Polato 
Letras 

Linguística, 

Letras e Artes 

01/11/2016 a 

01/11/2018 
- - Sim 

As especificidades da formação de professores (Letras) no Brasil 
Alessandra Augusta 

Pereira da Silva 
Letras 

Linguística, 

Letras e Artes 

11/07/2015 a 

10/07/2017 
- - Sim 

Articulações/dearticuylações, congruências/incongruências 

presentes na ação curricular do Ensino Religioso em escolas 

brasileiras 

Aline Pereira Lima Pedagogia 
Ciências 

Humanas 

11/08/2015 a 

10/08/2017 
- - Sim 

A formação continuada do professor de matemática pelo Programa 

PDE: uma análise da compreensão dos docentes participantes 

dessa formação na Unespar/ Campo Mourão 

Amauri Jersi 

Ceolim 
Matemática 

Ciêncis Exatas e 

da Terra 

11/09/2015 a 

01/04/2018 
Fundação Araucária 

Valor de 

capital: R$ 

7.947,00 

Não 

Dificuldades em relação ao desenvolvimento de modelagem na 

sala de aula da Educação Básica 

Amauri Jersi 

Ceolim 
Matemática 

Ciêncis Exatas e 

da Terra 

01/09/2015 a 

31/08/2017 
- - Sim 

A Dinâmica da Paisagem e as relações sociedade e natureza: 

representações cartográficas de Campo Mourão - Pr. 
Ana Paula Colavite Geografia 

Ciêncis Exatas e 

da Terra 

01/07/2016  a 

30/06/2018 

Edital 03/2016 - 

PRPPG - Unespar 

Valor de 

capital: R$ 

8.000,00 

Sim 

Monitoramento de Rios da bacia hidrográfica rio do Campo, 

município de Campo Mourão 
Ana Paula Colavite Geografia 

Ciêncis Exatas e 

da Terra 

01/07/2016 a 31-06-

2018 
- - Não 

As novas atribuições do Estado na gestão da coisa pública a partir 

dos anos de 1990: um estudo das implicações na educação pública 

Analéia Domingues 

 

 

 

 

 

 

 

Pedagogia 
Ciências 

Humanas 

01/12/2016 a 

30/11/2017 
- - Sim 

Produção Agropecuária – uma abordagem para engenharia de 

Produção agroindustrial. 

Andréa Machado 

Groff 

Engenharia de 

Produção 

Agroindustrial 

Engenharias 
02/03/2015 a 

03/03/2019 
- - Sim 

Reflexão sobre a escrita da história de Campo Mourão, referentes 

às décadas de 1930 a 1950, marco representativo do seu 

desenvolvimento histórico 

Astor Weber História 
Ciências 

Humanas 

01/04/2015 a 

01/04/2018 
- - Sim 

Território, poder e políticas públicas de fomento ao 

cooperativismo: uma análise da cooperativa de agricultores 

familiares do vale do rio Cantú. 

Aurea Andrade 

Viana de Andrade 
Geografia 

Ciêncis Exatas e 

da Terra 

01/10/2016 a 

30/09/2018 
- - Sim 
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História do curso de História da Universidade Federal do Paraná 

(UFPR) 

Bruno Flávio 

Lontra Fagundes 
História 

Ciências 

Humanas 

06/07/2015 a 

01/07/2016 
CNPq 

Valor de 

capital: R$ 

13.678,10 

Valor de 

Custeio: R$ 

1.678,01 

Sim 

A política da diversidade cultural e a implementação da Lei 

11.645/2009 na Escola Municipal de Educação Para Surdos-

Espaço Aberto - no município de Campo Mourão (PR) 

Ceres America 

Ribas 
Pedagogia 

Ciências 

Humanas 

01/03/2014 a 

01/03/2016  
- -  Sim 

Agricultura familiar e as políticas públicas no município de 

Guaprema - PR: análise da aposentadoria especial 
Cláudia Chies Geografia 

Ciêncis Exatas e 

da Terra 

01/09/2014 a 

01/09/17 
- -  Sim 

Mulheres na arte paranaense: a relação entre gênero 

e manifestação artística (fim do século XIX e início do século XX) 
Claudia Priori História 

Ciências 

Humanas 

01/02/2015 a 

01/02/2018 
CNPq 

Valor de 

Capital: R$ 

19.500,00 

Valor de 

Custeio: R$ 

7.500,00 

Sim 

Contribuições da perspectiva histórico-cultural para a Educação 

Infantil e Séries Finais do Ensino Fundamental 

Cleudet de Assis 

Scherer 
Pedagogia 

Ciências 

Humanas 

01/09/2016 a 

01/09/2018 
- - Sim 

A utilização da legislação educacional e da impressa periódica 

como fontes para a história da educação: aspectos teóricos, 

metodologicos e interpretativos 

Cristiane Silva 

Melo 
Pedagogia 

Ciências 

Humanas 

01/10/2015 a 

30/09/2017 
- - Sim 

Expectativa, percepção e importância da qualidade do serviço no 

ensino superior: uma análise do ponto de vista dos estudantes. 

Cristiano Molinari 

Bispo 
Administração 

Ciências Sociais 

Aplicada 

01/12/2016 a 

30/11/2018 
- - Sim 

Mulher contabilista e redes sociais: um estudo com empresárias 

paranaenses 
Cristina Hillen 

Ciências 

Contábeis 

Ciências Sociais 

Aplicadas 

01/06/2014 a 

31/05/2017 
- - Sim 

Jovens licenciados no Brasil e Chile: compreensões sobre a 

religião e participação política. 

Cristina Satiê de 

Oliveira Pátaro 
Pedagogia 

Ciências 

Humanas 

01/05/2016 a 

01/04/2018 
Fundação Araucária 

Valor de 

capital: R$ 

8.000,00 

Sim 

Identidade juvenis, religião e política: jovens universitários de 

cursos de licenciatura 

Cristina Satiê de 

Oliveira Pátaro 
Pedagogia 

Ciências 

Humanas 

Dez 2014 a Dez 

2017 
CNPq - Não 

Levantamento do perfil dos egressos do curso de Engenharia de 

Produção Agroindustrial da UNESPAR- Campus de Campo 

Mourão 

Dieter Randolf 

Ludewig 

Engenharia de 

Produção 

Agroindustrial 

Engenharias 
01/10/2015 a 

30/09/2017 
- - Sim 

Cinema, velhice e memória: contribuições da educação par o 

estudo do envelhecimento humano. 

Divania Luiza 

Rodrigues 
Pedagogia 

Ciências 

Humanas 

31/12/2016 a 

31/12/2018 
- -  Sim 

Concreto leve com adição de materiais alternativos para a 

fabricação de elementos estruturais 

Ederaldo Luiz 

Beline 

Engenharia de 

Produção 

Agroindustrial 

Engenharias 
01/07/2015 a 

01/07/2017 
- -  Sim 

A educação planetária e a educação básica: uma relação possível 

ou utópica? 

Edcleia Aparecida 

Basso 
Letras 

Linguística, 

Letras e Artes 

10/05/2016 a 

09/05/2018 
- -  Sim 

Representação da identidade/diferença na prática publicitária Elizabeth Labes Letras 
Linguística, 

Letras e Artes 

01/10/2014 a 

01/10/2017 
- -  Sim 

Educação Especial: núcleo de pesquisa e atendimento aos 

portadores de necessidade especiais  educaionais  da UNESPAR- 

Campo Mourão 

Evaldina Rodrigues Pedagogia 
Ciências 

Humanas 

01/01/2016 a 

30/06/2018 
- -  Sim 

Elã ou Ilusão? Uma naálise dac oncepção de vida e de natureza na 

Lei N. 11. 105/2005- Lei de Biossegugurança 

Eloisa Silva de 

Paula Parolin 
Geografia Ciência 

01/08/2015 a 

31/07/2017 
- -  Sim 
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Pedagogias de Gênero e sexualidade: contribuições da mídia para 

a formação docente 

Fabiane Freire 

França 
Pedagogia 

Ciências 

Humanas 

01/09/2015 a 

01/09/2017 
- -  Sim 

Uma relação entre as representações sociais docentes e discentess 

acerca do aluno cego e do ensino de Matemática inclusivo 

Fábio Alexandre 

Borges 
Matemática 

Ciências 

Humanas 

01/09/2016 a 

01/08/2018 
- - Sim 

A formação do professor de História no século XXI: estudo dos 

graduados, evadido e egressos dos cursos de História da 

UNESPAR 

Fábio André Hahn História 
Ciências 

Humanas 

01/05/2016 a 

01/04/2018 
Fundação Araucária 

Valor de 

capital: R$ 

8.000,00 

Sim 

Metodologia WebQuest: a tecnologia  educacional no ensino de 

História 
Fábio André Hahn História 

Ciências 

Humanas 
2014 a 2017 CNPq 

Valor de 

custeio: R$ 

9.000,00 

Não 

Aprender História por meio da Web: estudo da metodologia 

WebQuest 
Fábio André Hahn História 

Ciências 

Humanas 
2014 a 2017 CNPq 

Valor de 

capital: R$ 

14.000,00 

Valor de 

custeio: R$ 

9.000,00 

Não 

O conceito de espaço na epistemologia da Geografia: do real ao 

virtual. 

Fábio Rodrigues da 

Costa 
Geografia 

Ciêncis Exatas e 

da Terra 

02/09/2016 a 

01/09/2018 
- - Sim 

As inter-relaçoes entre o uso público e a sustentabilidade do 

Parque do Ingá, Maringá-PR 

Francisco Carlos 

Bocato Junior 

Turismo e 

Meio 

Ambiente 

Ciências Sociais 

Aplicadas 

01/05/2016 a 

01/05/2018 
- -  Sim 

Perfil de jovens universitários no estado do Paraná: ações e 

representações sobre religião e política 

Frank Antonio 

Mezzomo 
História 

Ciências 

Humanas 

02/10/2015 a 

01/10/2017  
- -  Não 

Religião e política: participação de agentes religiosos no 

legislativo municipal 

Frank Antonio 

Mezzomo 
História 

Ciências 

Humanas 

02/11/2015 a 

02/05/2017 

CNPq 

 
- Sim 

Espaço Agrário da Comcam: desenvolvimento rural e políticas 

públicas 

Gisele Ramos 

Onofre 
Geografia 

Ciências 

Humanas 

01/09/2015 a 

01/09/2017 
- -  Sim 

Programação Estocástica aplicada ao problema de despacho 

hidrotérmico 

Gislaine Aparecida 

Periçaro 
Matemática 

Ciêncis Exatas e 

da Terra 

01/09/2016 a 

31/08/2018 
- -  Sim 

Ações coletivas no contexto da agricultura familiar: um estudo na 

Associação de Produtores de Corumbataí do Sul 

Isielli Mayara 

Barzotto Martins 

Tierling 

Ciências 

Contábeis 

Ciências Sociais 

Aplicadas 

29/04/2015 a 

01/04/2017 
- -  Sim 

Os obstáculos epsistemológicos do infinito mobiolizados por 

acadêmicos de licenciatura em matemática. 

João Henrique 

Lorin 
Matemática 

Ciêncis Exatas e 

da Terra 

01/04/2016 a 

01/04/2018 
- -  Sim 

Regiões Transfronteiriscas de Foz de Iguaçu 
João Marcos 

Borges Avelar 
Administração 

Ciêncis Exatas e 

da Terra 

05/01/2015 a 

05/02/2018 
- -  Sim 

Eleições, transferência intergovernamentais e efetividade do gato 

público com saúde no nível local. 

Jorge Leandro 

Delconte Ferreira 

Ciências 

Contábeis 

Ciências Sociais 

Aplicadas 

01/12/2016 a 

30/11/2018 
- -  Sim 

A história oficial na e pela internet: estudo das histórias dos 

municípios da COMCAM narradas nos sites oficiais 

Jorge Pagliarini 

Junior 
História 

Ciências 

Humanas 

02/07/2015 a 

31/07/2017 
- -  Sim 

As unidades de conservação da categoria parque no Brasil: uma 

análise sobre a acessibilidade da informação para seu uso público 

e sua aplicabilidade nos parques da região de Campo Mourão. 

Juliana Carolina 

Teixeira 

Turismo e 

Meio 

Ambiente 

Ciências Sociais 

Aplicadas 
01/09/2016 - -  Sim 

Meta-heurística e aplicação no contexto de inteligência  

computacional 

Juliano Fabiano da 

Mota 
Matemática 

Ciências Sociais 

e Aplicadas 

01/09/2015 a 

31/08/2017 
- -  Sim 

O consumo alternativo como quebra de paradigmas ou como 

afirmação de tendências do consumo. 

Lucia Aparecida 

Lozano de Souza 
Administração 

Ciências Sociais 

Aplicadas 

02/05/2016 a 

01/05/2018 
- -  Sim 
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Análise de estatísticas de violência por homicídios nos países-

membros do Mercosul no período que se estende de 1994 à 2015. 

Luciana Aparecida 

Bastos 

Ciências 

Contábeis 

Ciências Sociais 

Aplicadas 

02/10/2016 a 

02/10/2018 
- -  Sim 

O Curso de Matemática da UNESPAR Campus de Campo Mourão 

traçando o perfil do aluno ingresso: desejos, sonhos e frustrações. 
Luciano Ferreira Matemática 

Ciências Sociais 

Aplicadas 

09/10/2016 a 

08/10/2018 
- -  Sim 

Concepções sobre pesquisa enquanto estratégia pedagógica no 

ensino de contabilidade 

Marcelo Marchine 

Ferreira 

Ciências 

Contábeis 

Ciências Sociais 

Aplicadas 
 - -  Sim 

Abordagem de evolução diferencial para otimização multimétrico 

em problemas de programação em ambientes flow 

shoppermutacional 

Márcia de Fátima 

Morais 

Engenharia de 

Produção 

Agroindustrial 

Engenharias 
01/09/2014 a 

31/08/2017 
- -  Sim 

Análise espacial das áreas verdes urbanas da microrregião 

geográfica de Campo Mourão (PR); limites e possibilidades de uso 

do espaço público 

Marcos Clair Bovo Geografia 
Ciêncis Exatas e 

da Terra 

02/05/2016 a 

02/05/2018 
Fundação Araucária 

Valor de 

capital: R$ 

8.000,00 

Sim 

Contratualização de resultados: o modelo de gestão em uma 

organização hospitalar no noroeste do Paraná. 

Marcos Junio 

Ferreira de Jesus 
Administração 

Ciências Sociais 

Aplicadas 

01/08/2016 a 

31/07/2018 
- -  Sim 

Influência do merchandising no processo de decisão de compra do 

comércio varjista da área central de Campo Mourão 
Marcos Schebeleski Administração 

Ciências Sociais 

Aplicadas 

01/08/2014 a 

31/07/2017 
- -  Sim 

Formação de professores, de linguas: (re) configuração de práticas 

formativas 

Maria Isabel 

Rodrigues Tognato 
Letras 

Ciêncis Exatas e 

da Terra 

01/07/2016 a 

01/07/2018 
- -  Não 

O ensino de línguas e os saberes necessários à formação docente: 

o desafio da práxis frente aos obstáculos e necessidades de 

aprendizagem e de formação. 

Maria Isabel 

Rodrigues Tognato 
Letras 

Linguística, 

Letras e Artes 

01/12/2016 a 

01/12/2018 
- -  Sim 

O Estudo da Representação Semiótica das Geometrias não 

Euclidianas 

Mariana Moran 

Barroso 
Matemática 

Ciêncis Exatas e 

da Terra 

02/04/2016 a 

01/04/2018 
- -  Sim 

Identificação da paleovegetação associada  às mudanças 

climáticas na região da Serra do cadeado (Ortigueira-PR) e sua 

relação com as formações campestres no estado do Paraná 

Mauro Parolin Geografia 
Ciêncis Exatas e 

da Terra 

01/05/2016 a 

01/04/2018 
Fundação Araucária 

Valor de 

capital: R$ 

8.000,00 

Não 

Significado paleoambiental de depósitos turfosos na região de 

Campo Mourão com base em fitólitos, δ13C, δ15N e razão C/N 
Mauro Parolin Geografia 

Ciêncis Exatas e 

da Terra 

01/11/2015 a Nov. 

2017 
CNPq - Não 

Ar e o Imaginário: um estudo comparado de poemas e pinturas. 

Mônica Luiza Socio 

Fernandes (Lotada 

no Campus de 

Paranaguá) 

Letras 
Linguística, 

Letras e Artes 

01/12/2015 a 

01/10/2018 
- -  Sim 

Interiorização do desenvolvimento do estado do Paraná Munir Barakat Administração 
Ciências Sociais 

Aplicadas 

01/12/2014 a 31-12-

2017 
- -  Sim 

Uso do amido termoplástico no desenvolvimento de produtos do 

tipo adesivo hot melt 
Nabi Assad Filho 

Engenharia de 

Produção 

Agroindustrial 

Engenharias 01/09/2015 - - Sim 

O clima com mediador: condicionante e agravante na dinâmica da 

paisagem 

Nair Gloria 

Massoquim 
Geografia 

Ciêncis Exatas e 

da Terra 

01/11/2015 a 

01/11/2017 
- - Sim 

Analise onto-histórica do trabalho e da educação na sociabilidade 

do capital 

Osmar Martins de 

Souza 

 

Pedagogia 

Ciências 

Humanas 
01/10/2015 

a 01/09/2017 
- - Sim 

O uso de instrumentos econômicos para o meio ambiente na 

política ambiental do Paraná. 
Ricardina Dias 

Ciências 

Econômicas 

Ciências Sociais 

Aplicadas 
01/09/2016 a 

01/09/2018 
- - Sim 
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Metodologias ativas na formação continuada de professores: os 

desafios da democratização da escola. 

Ricardo Fernandes 

Pátaro 
Pedagogia 

Ciências 

Humanas 
01/05/2016 a 

01/04/2018 
Fundação Araucária 

Valor de 

Capital: R$ 

8.000,00 

Não 

Envolvimento e participação discente no processo ensino 

aprendizagem: a escola como espaço de encontro entre ensinar e o 

aprender 

 

Ricardo Fernandes 

Pátaro 
Pedagogia 

Ciências 

Humanas 

01/10/2015 

a 30/09/2017 

- -  Sim 

Modelagem matemática para tomada de decisão em Planejamento, 

Programação e Controle d Produção (PPCP): um estudo sobre a 

previsão de Demanda (PD) em Plano de Produção Agregado 

(PAP). 

Rony Peterson da 

Rocha 

Engenharia de 

Produção 

Agroindustrial 

Engenharia 

Agroindustrial 
01/11/2016 

a 31/10/2018 
- -  Sim 

Utilização de tecnologias da informação e comunicação para o 

ensino de matemática na educação básica. 

 

Rosefran Adriano 

Gonçales Cibotto 

 

Matemática 

Ciências 

Humanas e da 

Educação 

01/09/2015 

a 31/08/2017 
- -  Sim 

O agronegócio e as exportações brasileiras: análise das principais 

Commodities utilizando o modelo gravitacional. 

Roselis Natalina 

Mazzuchetti 

(Lotada no Campus 

de Paranaguá) 

Administração 

Ciências Sociais 

Aplicadas 
01/08/2016 

a 31/07/2018 
- -  Sim 

A contribuição da Revista Cadernos de Pesquisa ao debate teórico-

metodológico da pesquisa educacional no Brasil (2005 a 2014) 

Sandra Garcia 

Neves 

 

Pedagogia 

Ciências 

Humanas 
01/10/2014 

a 21/10/2017 
- -  Sim 

A formação do professor de geografia na UNESPAR- Campus de 

Campo Mourão: o estágio supervisionado e o PIBID 

Sandra Terezinha 

Malysz 

 

Geografia 

Ciêncis Exatas e 

da Terra 
01/01/2014 

a 31/12/2017 
- -  Sim 

"Pétalas de Sombra": a lírica elegíaca em Dora Ferreira da Silva 
Sandro Adriano da 

Silva 
Letras 

Ciências 

Humanas e da 

Educação 

02/09/2015 a 

02/09/2017 
- -  Sim 

Um estudo comparativo entre os gastos públicos municipais de 

uma coleta de lixo convencional, com os gastos públicos em 

gestão ambiental, priorizando coleta seletiva e destino a 

empreendimentos econômicos solidários de separação de 

materiais recicláveis, nas cidades de Campina da lagoa - Pr, 

Goioerê - Pr e Ubiratã - Pr. 

Sérgio Luiz 

Maybuk 

Ciências 

Econômicas 

Ciências Sociais 

Aplicadas 

02/10/2016 a 

02/10/2018 

 

- -  Sim 

Métodos de Programação não Linear aplicados na quantificação 

da incerteza em sistemas estocásticos e na clusterização de dados.  

Solange Regina 

Dos Santos 
Matemática 

Ciêncis Exatas e 

da Terra 

01/09/2016 

a 31/08/2018 

 

- -  Sim 

A prática da leitura no sistema carcerário da16 a subdivisão 

policial de Campo Mourão, como ferramenta para remissão de 

pena 

 

Sônia Maria Yassue 

Okido Rodrigues 

 

Pedagogia 

Ciências 

Humanas 
01/02/2015 a 

31/01/2018 
- -  Sim 

O CELIN e a sua contribuição com a formação de outros 

professores de Língua Inglesa 

Soraia Teixeira 

Sonsin 
Letras 

Linguística, 

Letras e Artes 
01/03/2015 a 

01/03/2018 
- -  Sim 
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A política nacional de Educação Infantil no Brasil: uma 

investigação histórica 

Suzana Pinguello 

Mogardo 
Pedagogia 

Ciências 

Humanas 
01/05/2014 

a 01/05/2017 
- -  Sim 

Histórias do Curso de Matemática da UNESPAR- Campus de 

Campo Mourão 

Talita Secorun Dos 

Santos 
Matemática 

Ciêncis Exatas e 

da Terra 
01/11/2015 a 

31/11/17 
- -  Sim 

A reciclagem gerando produtos sustentáveis. 
Tânia Maria Coelho 

 

Engenharia de 

Produção 

Agroindustrial 

Engenharias 01/09/2016 

a 31/08/2018 
- -  Sim 

Argamassa mista com substituição parcial do cimento pela cinza 

volante do bagaço de cana-de-açúcar 

Tainara Rigotti 

Castro 

 

Engenharia de 

Produção 

Agroindustrial 

Engenharias 
15/07/2015 a 

24/03/2017 

 

- -  Sim 

Competitividade das exportações do agronegócio paranaense para 

a União Europeia: uma análise do índice de Vantagem 

Comparativa Revelada (VCR) para os anos de 2005, 2010 e 2015. 

Tatiana Diair 

Lourenzi Franco 

Rosa 

 

Ciências 

Econômicas 

Economia 01/10/2016 

a 01/10/2018 
- -  Sim 

Estágios de desenvolvimento planejamento, programação e 

controle de produção 

Thays J. Perassoli 

Boiko 

 

Engenharia de 

Produção 

Agroindustrial 

Engenharias 26/05/2015 

a 26/05/2017 
- -  Sim 

Campo conceitual das funções: conhecimento dos setores e de 

diferentes alunos em níveis de modalidade de ensino diversas 

Verediana Rezende 

 
Matemática 

Ciêncis Exatas e 

da Terra 

01/07/2016 

a 01/07/2018 

 

- -  Sim 

Elementos constitutivos para o crescimento econômico de uma 

cidade pólo: uma análise do município de Campo Mourão 

Tito Jerónimo A. 

Alfaro Serrano 

Ciências 

Econômicas 

Economias 01/06/2014 a 

06/06/2017 
- -  Sim 

A participação dos complexos convectivos de mesoescalas nos 

estados do tempo para a região de Campo Mourão. 

Victor da Assunção 

Borsato 
Geografia 

Ciências Exatas 01/11/2016 a 

31/10/2018 
- -  Sim 

Transfrerências condicionais de renda afetram a participação na 

força de trabalho? Evidências do Programa Bolsa Família. 

Vinícius Gonçalves 

Vidigal 

Ciências 

Econômicas 

Ciências Sociais 

Aplicadas 
01/10/2015 a 

30/09/2017 
- -  Sim 

O Conceito de relação vinculado à expressão "relação com o 

saber": propriedades e características. 

Wellington 

Hermann 
Matemática 

Ciências 

Humanas 
31/10/2016 a 

30/10/2018 
- -  Sim 

Reflexões sobre literatura e suicídio William André Letras 

Linguística, 

Letras e Artes 
21/05/2016 a 

20/05/2018 
- -  Sim 

Construindo colaborativamente estratégias diferenciadas para 

ensinar e aprender matemática 
Willian Beline Matemática 

Ciêncis Exatas e 

da Terra 
01/12/2015 a 

30/11/2017 
- -  Sim 

A Ficção Brasileira de Autoria Feminina do século XXI. 
Wilma Dos Santos 

Coqueiro 
Letras 

Linguística, 

Letras e Artes 
02/09/2016 a 

02/09/2018 
- -  Sim 

Gestão organizacional, empreendedorismo: relações e impactos 

em micro e pequenas empresas 

Yeda Maria Pereira 

Pavão 
Geografia 

Ciências 

Humanas 
01/12/2014 a 

31/12/2017 
- -  Sim 
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Qualidade de vida e trabalho: Unespar – Campus de Campo 

Mourão – Estudo de Caso 

Zilda Ferreira 

Leandro 
Geografia 

Ciências 

Humanas 
20/09/2016 a 

20/09/2018 
- -  Sim 

Análise da dinâmica espacial do fator agregado das exportações 

municipais paranaenses entre os anos 2003-2013 

André Ricardo 

Becechilin 

Ciências 

Econômicas 

Ciências Sociais 

Aplicadas 
01/11/2014 a 

01/11/2016 
- -  Sim 

Fatores que afetam a condenação total de carcaças bovinas: estudo 

de caso 

Andréa Machado 

Groff 

Engenharia de 

Produção 

Agroindustrial 

Engenharias 02/03/2015 a 

02/03/2017 
- -  Sim 

Hospitalidade e sua percepção dentre os hoteleiros de Campo 

Mourão- Paraná 
Annamaria Artigas 

Turismo e 

Meio 

Ambiente 

Ciências Sociais 

e Econômicas 
01/06/2015 a 

01/07/2017 
- -  Sim 

Estudo e síntese de compósitos produzidos com a inserção de 

resíduos agroindustriais e materiais reciclados, com a 

caracterização obtidas através do estudo das suas propriedades 

físicas e mecânicas 

Célia Kimie 

Matsuda 

Engenharia de 

Produção 

Agroindustrial 

Engenharias 20/02/2016 a 

19/02/2017 
- -  Sim 

História e trajetória do curso de Pedagogia da 

UNESPAR/FECILCAM 

Dalva Helena de 

Medeiros 
Pedagogia 

Ciências 

Humanas 
10/09/2015 a 

10/09/2016 
- -  Sim 

Educação e História: contribuições da arte da memória para o 

estudo dos processos educativos 

Divania Luiza 

Rodrigues 
Pedagogia 

Ciências 

Humanas 
31/12/2014 a 

31/12/2016 
- -  Sim 

Análise da situação geográfica de áreas protegidas localizadas no 

espaço urbano de Campo Mourão 
Oséias Cardoso Geografia 

Ciêncis Exatas e 

da Terra 
01/01/2015 a 

31/12/2016 
- -  Sim 

As funções do conhecimento histórico no Ensino Médio de 

História em Campo Mourão (2014-2015) 

Ricardo Marques 

Mello 
História 

Ciências 

Humanas 
01/03/2014 a 

01/03/2016 
- -  Sim 

Fonte: PRPPG, 2016 
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Quadro 36 - Projetos Desenvolvidos pelo Campus de Curitiba I – EMBAP 

Título do projeto 
Professor 

responsável 
Colegiado 

Área do 

conhecimento 

Período de 

realização 

Financiamento 

Tipo/Agência de 

Financiamento 

Bolsas/ 

Quantidade 

Vinculado 

ao TIDE 

Música no Hospital Pequeno Principe. 
Agnes Eliane 

LeimannIllescas 
Curso Superior 

de Instrumento 

Linguística, 

Letras e Artes 

01/12/2014 

A 01/12/2016 
Não - Sim 

Teoria da digitação 
Alisson Alípio 

Cardoso Monteiro 

Curso Superior 

de Instrumento 

Linguística, 

Letras e Artes 

01/03/2015 a 

02/12/2016 
Não - Sim 

Formação de professores de Música: o curso que temos e o profissional 

que queremos andam juntos? Notas sobre formação de professores a 

partir de um estudo de caso. 

Ana Lucia de Lima 

Pazos Vasquez 

Curso Superior 

de Instrumento 

Linguística, 

Letras e Artes 

15/02/2015 a 

03/12/2016 
Não - Sim 

Notas históricas, sociais e musicais do choro Ana Paula Peters 
Licenciatura em 

Música 

Linguística, 

Letras e Artes 

01/08/2014 

A 04/12/2016 
Não - Sim 

Educação Musical e diversidade: ferramentas para inclusão educacional 
Adriano Chaves 

Giesteira 

Licenciatura em 

Música 

Linguística, 

Letras e Artes 

04/10/2016 a 

05/12/2016 
Não - Sim 

Paisagens sonoras 
Beatriz Helena 

Furlanetto 

Composição e 

Regência 

Linguística, 

Letras e Artes 

01/03/2015 

A 06/12/2016 
Não - Sim 

Conexão entre Brasil e Espanha: País Vasco: Jorge Oteiza e Franz 

Weissmann 

Bernadete Maria 

Panek 

Curso Superior 

de Gravura 

Linguística, 

Letras e Artes 

20/09/2015 a 

07/12/2016 
Não - Sim 

As sonatas de Domênico Scarlatti como precursoras da técnica 

pianística. 

Carlos Alberto 

Silva Yansen 

Curso Superior 

de Instrumento 

Linguística, 

Letras e Artes 

01/10/2015 a 

08/12/2016 
Não - Sim 

Antologia para piano de compositores brasileiros e latino-americanos. 
Carmen Célia 

Fregoneze 

Curso Superior 

de Instrumento 

Linguística, 

Letras e Artes 

15/03/2012 a 

09/12/2016 
Não - Sim 

Coletânea de peças a quatro mãos para piano de compositores brasileiros 

e latino-americanos. 

Carmen Célia 

Fregoneze 

Curso Superior 

de Instrumento 

Linguística, 

Letras e Artes 

01/10/2015 a 

01/10/2017 
Não - Sim 

Aspectos do método tradicional e dos métodos ativos no ensino da 

percepção musical. 

Cristiane Hatsue 

Vital Otutumi 

Licenciatura em 

Música 

Linguística, 

Letras e Artes 

20/07/2015 a 

10/12/2016 
Não - Sim 

A polifonia - multicaso com quatro alunos do Curso de Licenciatura em 

Música 

Cynthia Regina 

Hertel 

Curso Superior 

de Instrumento 

Linguística, 

Letras e Artes 

03/02/2016 a 

11/12/2016 
Não - Sim 

Contribuições para uma análise crítica da Música. 
Daniel 

AnnoniBinotto 

Licenciatura em 

Música 

Linguística, 

Letras e Artes 

25/11/2014 

a12/12/2016 
Não - Sim 

Memorização musical: a utilização dos guias de execução por alunos de 

composição e regência. 
Daniela TsiGerber 

Curso Superior 

de Instrumento 

Linguística, 

Letras e Artes 

29/09/2015 a 

13/12/2016 
Não - Sim 

Memorização musical: a utilização dos guias de execução por alunos de 

composição e regência. 

Denise Silvia 

Borusch 

Centro de 

Música 

Linguística, 

Letras e Artes 

29/09/2015 a 

14/12/2016 
Não - Sim 

Intermodalidade sensorial e pura visualidade em George Berkeley e em 

Adolf vonHildebrand 
Everaldo Skrock Centro de Artes 

Linguística, 

Letras e Artes 

01/10/2016 a 

15/12/2016 
Não - Não 

Linhas de força na música produzida no Brasil no século XX: uma 

análise histórica das categorias tradicional/moderno, 

nacional/estrangeiro, popular/erudito. 

Fabio Guilherme 

Poletto 

Centro de 

Música 

Linguística, 

Letras e Artes 

15/09/2014 a 

16/12/2016 
Não - Sim 

Estudos sobre a guitarra elétrica. 
Fabio Guilherme 

Poletto 

Centro de 

Música 

Linguística, 

Letras e Artes 

30/03/2016 a 

17/12/2016 
Não - Não 

Música para filme de Antoni Carlos Jobim 
Fabio Guilherme 

Poletto 

Centro de 

Música 

Linguística, 

Letras e Artes 

30/03/2016 a 

30/032017 
Não - Não 

Ferramentas para a expressividade na performance ao violão: um estudo 

a partir de métodos e tratados. 
Fabio Scarduelli 

Centro de 

Música 

Linguística, 

Letras e Artes 

01/08/2014 a 

18/12/2016 
Não - Sim 
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Os processos envolvidos no preparo e realização da performance no 

violão: da escolha das obras ao registro audiovisual 
Fabio Scarduelli 

Centro de 

Música 

Linguística, 

Letras e Artes 

11/10/2016 a 

11/10/2018 
Não -  

Investigações composicionais: aspectos poéticos e tecnológicos. 
Felipe de Almeida 

Ribeiro 

Centro de 

Música 

Linguística, 

Letras e Artes 

01/04/2015 a 

19/12/2016 
Não - Sim 

Desenvolvimento de patches em ambiente Max para estudo de tópicos 

em Acústica e Eletroacústica 

Felipe de Almeida 

Ribeiro 

Centro de 

Música 

Linguística, 

Letras e Artes 

01/04/2016 a 

30/04/2018 
Não - Não 

Figurações do horror na ilustração literária. 
Fabricio Vaz 

Nunes 

Curso Superior 

de Pintura 

Linguística, 

Letras e Artes 

03/08/2015 a 

20/12/2016 
Não - Sim 

Interligação das noções teóricas e práticas com foco na performance 

musical. 
Isaac Felix Chueke 

Composição e 

Regência 

Linguística, 

Letras e Artes 

01/05/2015 a 

21/12/2016 
Não - Sim 

Interligação das noções teóricas e práticas ligadas à performance musica 

e sua aplicação à Regência 
Isaac Felix Chueke 

Composição e 

Regência 

Linguística, 

Letras e Artes 

01/02/2016 a 

01/02/2018 
- - - 

A arte de avaliar os cursos de graduação em Arte: bacharelado e 

licenciatura. 

Jackelyne Corrêa 

Veneza 

Licenciatura em 

Artes Visuais 

Linguística, 

Letras e Artes 

07/04/2014 a 

22/12/2016 
Não - Sim 

O ensino coletivo como ferramenta pedagógica nos processos de ensino-

aprendizagem. 

Jorge Augusto 

Scheffer 

Centro 

de Música  

Linguística, 

Letras e Artes 

01/08/2016 a 

23/12/2016 
Não - Não 

Sergey Prokofiev - Sonata para piano nº9 - OP 103: Motivos e Texturas 
Josely Maria 

Machado Bark 

Centro 

de Música  

Linguística, 

Letras e Artes 

01/10/2015 a 

24/12/2016 
Não - Sim 

Marcel Broodthaers Keila Kern 
Curso Superior 

de Gravura 

Linguística, 

Letras e Artes 

29/10/2015 a 

25/12/2016 
Não - Sim 

Apreciação comparativa do Lied Lob Der Tränen-D.711 - Op.13 N.2 C-

dur - Franz Schubert (1797-1828), a partir da transcrição para violão de 

Johann KasparMertz (1806-1856): criação de uma nova versão baseada 

nas existentes. 

Luiz Cláudio Ribas 

Ferreira 

Curso Superior 

de Instrumento 

Linguística, 

Letras e Artes 

10/03/2016 a 

26/12/2016 
Não - Sim 

Peças didáticas para piano a quatro mãos 
Luiz Néri P. 

Pacheco dos Reis 

Curso Superior 

de Instrumento 

Linguística, 

Letras e Artes 

30/09/2015 a 

27/12/2016 
Não - Sim 

Coletânea de peças a quatro mãos para piano de compositores brasileiros 

e latino-americanos. 

Luiz Néri P. 

Pacheco dos Reis 

Curso Superior 

de Instrumento 

Linguística, 

Letras e Artes 

01/10/2015 a 

01/10/2017 
Não - Sim 

Música sacra contemporânea: criação e poéticas. 
Márcio André Silva 

Steuernagel 

Licenciatura em 

Música 

Linguística, 

Letras e Artes 

15/03/2012 a 

29/12/2016 
Não - Sim 

Antologia para piano de compositores brasileiros e latino-americanos. 
Margaret Amaral 

de Andrade 

Licenciatura em 

Música 

Linguística, 

Letras e Artes 

15/03/2012 a 

29/12/2016 
Não - Sim 

Corporalidade, gesto musical e técnica pianística: vivências, visões e 

conceitos de estudantes de cursos de graduação em Música/Bacharelado 

em piano. 

Margareth Maria 

Milani 

Curso Superior 

de Instrumento 

Linguística, 

Letras e Artes 

01/03/2012 a 

30/12/2016 

Sim 

Fundação Araucária 
- Sim 

Violão expandido no Brasil 
Mario da Silva 

Junior 

Curso Superior 

de Instrumento 

Linguística, 

Letras e Artes 

01/03/2016 a 

31/12/2016 
Não - Sim 

O teatro instrumental de VinkoGlobokar, Chico Mello e Gerhard Stäbler 

e os desafios para o novo intérprete: relato da preparação e montagem 

das obras "Corporel", "Pião" e "FootPrints". 

Paulo Cesar 

Demarchi 

Curso Superior 

de Instrumento 

Linguística, 

Letras e Artes 

30/03/2016 a 

01/01/2017 
Não - Sim 

O teatro musical na obra do compositor paranaense Chico Mello: do 

teatro instrumental a ópera contemporânea. 

Paulo Cesar 

Demarchi 

Curso Superior 

de Instrumento 

Linguística, 

Letras e Artes 

11/06/2014 a 

02/01/2017 
Não - Sim 

Desafios e perspectivas na aplicação da Lei 11.645/2008, que torna 

obrigatório o ensino da História da África, da cultura afro-brasileira e 

indígena 

Patricia Gaulier 
Licenciatura em 

Artes Visuais 

Linguística, 

Letras e Artes 

21/03/2016 a 

03/01/2017 
Não - Sim 

Materiais e equipamentos da Gravura: um mapeamento a partir das 

diversidades técnicas e históricas 
Pedro Luis Goria 

Curso Superior 

de Gravura 

Linguística, 

Letras e Artes 

01/02/2015 a 

04/01/2017 
Não - 

Não 

informado 
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Gravura em metal - técnicas de mordente aplicadas à técnica de alumínio. Pedro Luis Goria 
Curso Superior 

de Gravura 

Linguística, 

Letras e Artes 

01/02/2017 a 

01/02/2019 
Não - 

Não 

informado 

O mistério e as máscaras. 
Regina Maria 

Abreu Tizzot 

Curso Superior 

de Pintura 

Linguística, 

Letras e Artes 

20/09/2015 a 

05/01/2017 
Não - Sim 

Nibiru, o Segundo Sol 

Rossana G. 

Cordeiro 

Guimarães 

Curso Superior 

de Gravura 

Linguística, 

Letras e Artes 

10/09/2016 a 

06/01/2017 
Não - Sim 

Inclusão social: a arte na construção da cidadania - papel da sociedade 

civil. 

Sandra A. L. 

Barbon Lewis 

Licenciatura em 

Música 

Linguística, 

Letras e Artes 

28/07/2015 a 

07/01/2017 
Não - Sim 

PIEM - Programa Institucional de Extensão em Música da 

Embap/Unespar: importância para comunidade e reflexos sobre os 

cursos de graduação 

Tatiane Wiese 
Licenciatura em 

Música 

Linguística, 

Letras e Artes 

03/01/2016 a 

08/01/2017 
Não - 

Não 

informado 

Fonte: PRPPG, 2016 

 

 

 

Quadro 37 - Projetos Desenvolvidos pelo Campus de Curitiba II - FAP 

Título do projeto Professor responsável Colegiado 
Área do 

conhecimento 
Período de realização 

Financiamento 

Tipo/Agência de 

Financiamento 

Bolsas/ 

Quantidade 

Vinculado 

ao TIDE 

Criação para a cena – duas possibilidades 

metodológicas 

Adriano Marcelo 

Cypriano 
Licenciatura em Teatro 

Linguística, 

Letras e Artes 

15/08/2015 a 

15/12/2016 
Não - Sim 

Musicologia Histórica: Instituições, 

personagens e espaços de sociabilidade 

musicais no Paraná, séculos XX-XXI 

Alan Rafael Medeiros Música Popular 
Linguística, 

Letras e Artes 

01/07/2015 a 

29/02/2016 – 

Prorrogado até 

02/2017 

Não - Sim 

Música Popular Políticas, Identidades e 

Esfera Pública 
Allan de Paula Oliveira 

Bacharelado em Música 

Popular 
Sociologia 

01/03/2016 a 

29/02/2018 
Não - Sim 

O som no espaço e o espaço no som: 

abordagens sobre a especulação da 

performance na difusão eletroacústica 

Alvaro Henrique Borges 
Bacharelado em Música 

Popular 

Linguística, 

Letras e Artes 

09/2014 a 09/2016 – 

Prorrogado até 

30/11/2016 

Não - Sim 

Lantejoulas, purpurinas e poá, com ou sem 

barba: o figurino e as questões de gênero na 

cena recente 

Amabilis de Jesus da 

Silva 
Bacharelado em Artes Cênicas Artes 

30/04/2016 até 

01/04/2018 
Não - Sim 

Arte e ciência: análise das abordagens 

metodológicas de pesquisa em 

musicoterapia nos periódicos científicos da 

área 

Ana Maria de Barros 
Musicoterapia 

 

Linguística, 

Letras e Artes 

11/2015 a 11/2017 

Alterado para: 02/2016 

até 02/2018 

Não - Sim 

História e Narrativa nas Filosofias de Noël 

Carroll e Arthur Danto 
Anderson Bogeáda Silva Licenciatura em teatro Filosofia 

20/03/2015 a 

12/11/2016 
Não - Sim 

Crítica musical de Mário de Andradeno 

Diário Nacional (1927-1932):edição 

comentada 

André AcastroEgg 
Bacharelado em Música 

Popular 
História / Artes 

01/08/2016 a 

31/07/2018 
Não - Sim 

Do ritual à representação: uma genealogia 

possível do espetáculo dramático- 

musical 

André Ricardo de Souza Licenciatura em Música 
Linguística, 

Letras e Artes 
05/2015 a 02/2016 Não - Não 



 
UNESPAR  - Relatório Anual de Gestão – 2016 

 

130 
 

Projeto Affordance: Co- existência entre 

ordem e desordem em processos de criação 

de corpos com e sem deficiência na dança 

Andréa Lúcia Sério 

Bertoldi 
Dança Artes 

20/10/2014 a 

10/12/2015 - 

Prorrogado até 

20/10/2016 

Não - Não 

Escrita e Cena Angelo José Sangiovanni Licenciatura em Teatro Filosofia 
01/04/2016 a 

31/03/2018 
Não - Sim 

Novas vanguardas e resistência 

política no Brasil 
Artur Correia de Freitas Licenciatura em Artes Visuais Artes 08/2016 até 07/2018 Não - Sim 

ARTE E EXPRESSÃO: sobre 

a contribuição Merleau- pontyana aos 

estudos antropológicos 

Bernadete Franco Grilo 

Machado 
Musicoterapia 

Ciências 

Humanas 

01/08/2016 a 

01/08/2017 
Não - Sim 

Contribuições do Método Ontopsicológico 

na formação continuada da prática 

pedagógica de professores do Ensino 

Superior 

Carmen Ivanete D´ 

Agostini Spanhol 
Licenciatura em Artes Visuais 

Ciências 

Humanas 
05/2014 a 04/2016 Não - Sim 

A ação político-educativa da imprensa 

paranaense: o jornal O Dezenove de 

Dezembro (1854- 1890) 

Celina Midori Murasse 

Muzita 
Dança 

Ciências 

Humanas 

29/11/2012 a 

29/11/2014 – 

Prorrogado até 

28/02/2016 

Sim 

Fundação 

Araucária 

-  Sim 

Olhar sobre uma metodologia de ensino em 

dança: o revezamento entre   prática 

artística e prática de ensino 

Cinthia Kunifas 

Gurovsky 
Dança 

Linguística, 

Letras e Artes 

01/03/2016 a 

28/02/2018 
Não - Sim 

Tendências globais para o ensino da arte 
Cintia Ribeiro Veloso da 

Silva 
Licenciatura em Artes Visuais Artes 

01/04/2016 até 

31/03/2018 
Não - Sim 

Aplicação de protocolo de avaliação das 

capacidades musicais, cognitivas, 

temporais, de memória e de emoção através 

de atividades musicais com pacientes 

portadores de Epilepsia de Lobo Temporal 

- ELT 

Clara Márcia de Freitas 

Piazzetta 
Musicoterapia 

Ciências da 

Saúde 
09/2015 a 09/2017 Não - Sim 

Análise do discurso cinematográfico em 

Tanzträume – Jugendliche Tanzen 

Kontakthof Von Pina Bausch (2010) de 

Anne Linsel: Glissements, Mnemosignos e 

Corpore(i)dades 

Cristiane do Rocio 

Wosniak 
Dança 

Linguística, 

Letras e Artes 
08/2016 a 08/2017 Não - Não 

Estratégias de criação em uma zona 

permeável 
Cristóvão de Oliveira Bacharelado em Artes Cênicas 

Linguística, 

Letras e Artes 
03/2014 a 03/2016 Não - Sim 

A construção do medo através do som no 

cinema de fantasma japonês 

Demian Albuquerque 

Garcia - PICD 
Cinema e Audiovisual Artes 

10/2014 a 09/2016 – 

Alterado para: 09/2015 

até 08/2018 

Não - Sim 

Redes de trocas: sistema, agentes e 

processos de criação em arte digital 
Denise Adriana Bandeira Licenciatura em Artes Visuais Artes 11/2014 a 11/2016 Não - Sim 

Arte Estrangeira: um experimento para 

olhos desacostumados 
Diego Elias Baffi Bacharelado em Artes Cênicas Artes 

01/04/2016 a 

31/03/2018 
Não - Sim 

A disciplina de estágio supervisionado e o 

fazer artístico: contribuições para a 

formação de professores de artes visuais da 

FAP (2007- 2014) 

Dulcinéia Galliano Pizza 

- PICD 
Licenciatura em Artes Visuais 

Linguística, 

Letras e Artes 

10/05/2016 a 

31/01/2020 
Não - Sim 
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Cultura e Identidade: Conceitos em eclipse? 

– Segunda Tomada 
Edison Mercuri Cinema e Audiovisual Antropologia 

02/04/2016 a 

31/03/2018 
Não - Sim 

Das ideias e da estilística de Joaquim Pedro 

de Andrade: especulação, coerência e 

explicação 

Eduardo Tulio Baggio Cinema e Audiovisual Artes 10/2016 a 09/2018 Não - Sim 

A importância da disciplina de Expressão 

Vocal para o desempenho dos alunos de 

Licenciatura em Teatro quanto aos estágios 

realizados no ensino médio e fundamental 

Elvira Fazzini da Silva Licenciatura em Teatro Artes 
03/12/2014 a 

03/12/2016 
Não - Sim 

Pedagogias do teatro de animação na TV e 

cinema brasileiros 

Fábio Henrique Nunes 

Medeiros 
Literatura em teatro 

Linguísta, Letras 

e Artes 

08/2015 a 12/2015 

prorrogado até 

12/2016 

Não - Sim 

História e Memória no Cinema 

Contemporâneo 

Fabio Luciano Francener 

Pinheiro 
Cinema e Audiovisual Artes 09/2014 até 09/2016 Não - Sim 

Percepção Musical na Unespar-Fap: Estudo 

experimental e elaboração de materiais de 

apoio para o período inicial da disciplina 

Felipe Augusto Vieira da 

Silva 
Licenciatura em música Artes 10/2015 a 12/2016 Não - Sim 

OGESTUS (lido a  partir da pré-

individualidade de Gibert Simondon.) 

Francisco de Assis 

Gaspar Neto - PICD 

Bacharelado em 

Artes Cênicas 

Linguística, 

Letras e Artes 

08/2012 até 08/2014 – 

Prorrogado até 

05/2016 

Não - Sim 

Harmonia e língua nas canções de Alberto 

Nepomuceno: um estudo de 

correspondência entre recursos 

harmônicos e estilos nacionais 

Francisco Koetz Wildt - 

PICD 
Licenciatura em Música 

Linguística, 

Letras e Artes 
08/2015 até 08/2017 Não - Sim 

O ensino e a aprendizagem da viola 

fandangueira no contexto do fandango 

caiçara da cidade de Paranaguá 

Frederico Gonçalves 

Pedrosa 
musicoterapia artes 

02/05/2016 a 

02/05/2018 
Não - Não 

O gesto Natural: pensando uma música por 

instrumentos fisifones 

Geraldo Henrique Torres 

Lima - PICD 

Bacharelado em Música 

Popular 

Linguística, 

Letras e Artes 
08/2015 até 08/2017 Não - Sim 

A ambivalência política dos novos coletivos Giancarlo Martins Dança 
Linguística, 

Letras e Artes 

01/02/2016 até 

01/02/2018 
Não - Sim 

Produção de Presença: Possíveis reflexões 

sobre as (re)configurações corporais e os 

modos de existência do sentido nas Artes 

Cênicas 

Gisele MiyokoOnuki Dança 
Linguística, 

Letras e Artes 
05/2015 até 05/2017 Não - Sim 

Valores normativos da capacidade 

funcional de idosas da região sul do Brasil 
Gislaine Cristina Vagetti Musicoterapia 

Ciências da 

Saúde 

15/03/2015 até 

15/03/2017 
Não - Sim 

Entre tantas conexões em dança: 

problematizando encontros 

Gladistoni dos Santos 

Tridapalli 
Dança 

Linguística, 

Letras e Artes 

04/2014 até 05/2016 – 

alterado para 04/2014 

até 02/2017 

Não - Sim 

A  pedagogia teatral no espaço da formação 
inicial e continuada: Programa Institucional de 

Bolsas de Iniciação à Docência – 

PIBID/UNESPAR, Campus de Curitiba II 

Guaraci da Silva Lopes 

Martins 
Licenciatura em Teatro 

Linguística, 

Letras e Artes 
01/2015 até 01/2017 Não - Sim 

Diretrizes gerais para o estudo da 

filosofia da música 

João Baptista Penna de 

Carvalho Neto 

Bacharelado em Música 

Popular 

Filosofia 04/2015 até 04/2017 Não - Sim 

Escriticas De Danças: co-implicações 

artísticas entre corpo, dança escrita 

Joubert de Albuquerque 

Arrais 

Dança Linguística, 

Letras e Artes 

29/06/2016 a 

28/06/2018 

Não - Sim 
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Cinema, Feminismo e Estética da 

Existência 

Juslaine de Fátima Abreu 

Nogueira 

Cinema e Audiovisual Linguística, 

Letras e Artes 

03/03/2016 a 

02/03/2018 

Não - Sim 

Música, diálogo de saberes e participação: 

experiências latino-americanas 

Laíze Soares Guazina Bacharelado em Música 

Popular 

Linguística, 

Letras e Artes 

15/02/2016 a 

14/03/2018 

Não - Sim 

Som e Fumaça: um estudo comparativo 

entre o teatro de revista carioca e o cabaret 

berlinense 

 

LiviaSudare de Oliveira Licenciatua em teatro Linguística, 

Letras e Artes 

08/2015 a 08/2016 

prorrogado até 

31/12/2016 

Não -  Sim 

Isadora: alma, imaginário e criação Luciana Paula Castilho 

Barone 

Bacharelado em Artes Cênicas Linguística, 

Letras e Artes 

04/2014 a 03/2016 – 

Pesquisa Suspensa – 

Pesquisadoraem 

Licença p/ tratamento 

de saúde 

Não -  Sim 

A Linguagem do Violão de 7 Cordas: uma 

palestra com Luiz Otávio Braga e Maurício 

Carrilho 

Luciano Chagas Lima Bacharelado em Música 

Popular 

Linguística, 

Letras e Artes 

15/09/2016 a 

14/09/2018 

Não -  Sim 

Mediação da Bienal Internacional de 

Curitiba: o que se diz, o que se faz? 

Luciano Parreira 

Buchmann 

Licenciatura em Artes Visuais Linguística, 

Letras e Artes 

26/04/2016 a 

12/08/2019 

Não -  Sim 

Do Dogma à Transgressão – transformações 

e rupturas da linguagem cinematográfica na 

era do cinema digital 

Luis Fernando Severo - 

PICD 

Cinema e Audiovisual Linguística, 

Letras e Artes 

01/07/2016 a 

30/06/2017 

Não -  Sim 

Experimentação  poética digital interativa Luiz Antonio Zahdi 

Salgado 

Licenciatura em  Artes Visuais Linguística, 

Letras e Artes 

07/2015 a 05/2017 Sim 

Fundação 

Araucária 

(02)Bolsa s no 

valor de R$400,00   

mensal 

Sim 

Limites e Avanços do Pacto Nacional pelo 

Fortalecimento do Ensino Médio – PNFEM 

para a Formação Humana Integral 

Márcia Sabina Rosa 

Blum 
Licenciatura em  Música Educação 08/2015 a 08/2017 Não - Sim 

Ator, voz, personagem: questões de 

identidade no teatrobritânicorecente 
MárcioLuizMattana Bacharelado em Artes Cênicas 

Linguística, 

Letras e Artes 

01/09/2014 a 

31/07/2016 – 

Prorrogado até 

31/10/2016 

Não - Sim 

A comunicação do conhecimento estético: 

um estudo comparado (II) 

Marcos Henrique 

Camargo Rodrigues 
Cinema e Audiovisual 

Linguística, 

Letras e Artes 

01/08/2015 a 

31/07/2017 
Não - Sim 

A influência da música na cognição e 

qualidade de vida do idoso 

Mariana Lacerda Arruda 

- PICD 
Musicoterapia Educação 

01/05/2016 a 

01/05/2018 
Não - Sim 

Sistema de estudo para a exploração,

 investigação e estruturação 

coreográfica 

Marila Annibelli Vellozo Dança 
Linguística, 

Letras e Artes 

26/04/2016 a 

25/04/2018 
Não -  Não 

Estudos da música paranaense – acervos e 

memórias 
Marilia Giller 

Bacharelado em Música 

Popular 

Linguística, 

Letras e Artes 

30/01/2015 a 

30/01/2017 
Não -  Sim 
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Professores-Autores: o 

Trabalho autoral de professors paranaenses 

na primeira metade do século XX 

Marlete dos Anjos Silva 

Schaffrath 
Licenciatura em  Música Educação 04/2015 a 03/2017 Não -  Sim 

Relações entre Ensino, Práticas Artísticas e  

Pesquisa e a formação de professores e 

professoras de ArtesVisuais 

Mauren Teuber Licenciatura em Artes Visuais Educação 
01/04/2016 a 

31/03/2018 
Não -  Sim 

O papel do diretor de teatroem um processo 

criativo intermedial de colaboração artística 

horizontal 

NathaliaPerosaSoldera Bacharelado em artes cênicas 
Linguística, 

Letras e Artes 
07/2015 a 12/2016 Não -  Sim 

Música no cotidiano de pessoassurdas: 

revisão de literatura 
Noemi NascimentoAnsay Musicoterapia 

Linguística, 

Letras e Artes 

10/05/2016 a 

10/05/2017 
Não -  Sim 

A família e a indisciplina escolar Patricia de Mello Musicoterapia 
Ciências 

Humanas 
09/2015 a 08/2017 Não -  Não 

Formas de organização e a realização das 

disciplinasescolarespara a  formação de 

professores de artesna FAP 

Paulo da Silva Pereira Licenciatura em  Música 
Linguística, 

Letras e Artes 

01/05/2014 a 

30/04/2016 – 

Prorrogado até 

28/10/2016 

Não -  Sim 

MOTOSERRA! O intérprete no cinema de 

horror 

Paulo Roberto Rego 

Barros Biscaia Filho 
Bacharelado em Artes Cênicas 

Linguística, 

Letras e Artes 

12/11/2016 a 

12/11/2018 
Não -  Sim 

Voz e qualidade de vida de estudantes do

 Centro de Ciências

 Humanas, Educação  e Saúde 

Pierângela Nota Simões Musicoterapia 
Ciências da 

Saúde 

01/02/2015 a 

31/01/2017 – 

Prorrogado até 

08/2017 

Não -  Sim 

Cinema, Migração e tetralidades 

Insurgentes: representações 

cinematográficas e dramaturgias da espera 

nas identidades In Between 

Contemporâneas 

Rafael Tassi Teixeira Licenciatura em Teatro 
Sociais Aplicadas 

 

01/04/2015 a 

01/04/2017 
Não - Não 

Deslocamentos: o estágio comunidade e a 

relação do artista-aluno do Curso de 

Bacharelado e Licenciatura em dança da 

UNESPAR com asociedade 

Renata Santos Roel Dança 
Linguística, 

Letras e Artes 

20/06/2016 a 

30/12/2016 
Não - Não 

Pedagogia e Encenação: os meios 

justificam o fim? 
Roberta Cristina Ninin Licenciatura em Teatro 

Linguística, 

Letras e Artes 
10/2014 a 09/2016 Não -  Sim 

Atual: Interfaces entre cenateatral e 

pedagogia: a percepção sensorial na 

formação do espectador- artista-professor 

Robson Rosseto - PICD Licenciatura em Teatro 
Linguística, 

Letras e Artes 
08/2013 a 08/2017 Não -  Sim 

O portfolio com o mediadorna construção 

da identidade docente dos licenciados em 

Artes Visuais da FAP 

Rosanny Moraes de 

Morais Teixeira - PICD 
Licenciatura em Artes Visuais 

Linguística, 

Letras e Artes 

25/07/2016 a  

25/07/2020 
Não -  Sim 

Waldemar Curt Freyesleben (1899 - 1970): 

uma existência entre a Música e a Pintura 

Rosemeire Odahara 

Graça 
Dança 

Linguística, 

Letras e Artes 

10/2013 a 10/2015 - 

Prorrogado até 

10/2016 

Não - Sim 

Mapas de  criação: estratégias e processos 

investigativos    a    partir   do corpo 

propositor na relação do discurso 

performativo e a dramaturgia no corpo 

Rosemeri Rocha da Silva Dança 
Linguística, 

Letras e Artes 

03/07/2015 a 

03/07/2016 
Não - Não 

Cognição, afetividade e corporeidade no RosemyriamRibeiro dos Musicoterapia Linguística, 03/2015 a 03/2017 – Não - Sim 
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espaço da prática musical em grupo Santos Cunha Letras e Artes Alterado para 08/2015 

até 08/2017 

Cinema Brasileiro: da criação à difusão 
Salete Paulina Machado 

Sirino 
Cinema e Audiovisual 

Linguística, 

Letras e Artes 

09/2014 a 

09/2016 
Não - Sim 

Cartografia da Musicoterapia no Estado do 

Paraná e do Curso de Musicoterapia da 

Faculdade de Artes do Paraná 

Sheila Maria Ogasavara 

Beggiato Volpi 
Musicoterapia 

Linguística, 

Letras e Artes 

09/2013 a 08/2015 – 

Prorrogado até 

09/2016 

Não - Sim 

MULHER E ARTE: Leituras múltiplas 

sobre a prática artistic feminina na 

contemporaneidade 

Sidinalva Maria dos 

Santos Wawzyniak 
Dança 

Ciências 

Humanas 

10/2014 a 

10/2016 
Não - Sim 

A inserção profissional dos egressos dos 

cursos de Licenciatura em  Música: um 

estudo com IES do  Estado do Paraná 

Solange Maranho Gomes 

– PICD 
Licenciatura em Música 

Linguística, 

Letras e Artes 

03/2012 a 03/2016 – 

Prorrogado até 

31/10/2016 

Não - Sim 

Lei 13006 – Ressignificações do cinema na 

escola 
Solange Straube Stecz Cinema e Audiovisual 

Linguística, 

Letras e Artes e 

Educação 

04/01/2016 a 

03/01/2018 
Não - Sim 

As possibilidades metodológicas e de 

elaboração de saberes no uso e na produção 

de visualidades na pesquisa e  no ensino das 

artes visuais 

Sonia Tramujas 

Vasconcellos 
Licenciatura em Artes Visuais 

Linguística, 

Letras e Artes 
05/2015 a 05/2017 Não - Sim 

A presença de Descartes nos escritos de 

Foucault: O “momentocartesiano”, como a 

afirmação da razão e a exclusão da loucura; 

a afirmação da  representação e a exclusão 

da semelhança; e a afirmação do 

conhecimento da verdade e a exclusão da 

ascese 

Stela Maris da Silva - 

PICD 
Dança Filosofia 03/2015 a 03/2017 Não - Sim 

Narrativa e performatividade em Mi Vida 

Después de Lola Arias 

Sueli Cristina dos Santos 

Araujo 

Bacharelado em  Artes 

Cênicas 

Linguística, 

Letras e Artes 

06/2014 a 

06/2015 – 

Alterado para: 06/2014 

a 06/2016 – 

Prorrogado até 

02/2017 

Não - Sim 

Musicalização infantil no Brasil: um 

estudocomparativo de  programas de ensino 

de música para crianças nas instituições de 

ensino superior 

Tiago Madalozzo Licenciatura em Música 
Ciências 

Humanas 

08/2015 a 07/2016 – 

Prorrogadoaté 07/2017 
Não - Não 

O Cinema como fonte para a investigação 

historiográfica: Estudo da obra fílmica do 

cineasta Humberto Mauro – 

“Descobrimento do Brasil” (1937) 

Zeloi Aparecida Martins 

dos Santos - PICD 
Cinema e Audiovisual 

Linguística, 

Letras e Artes 

09/2015 a 09/2016 – 

Prorrogado até 

31/12/2016 

Não - Sim 
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Quadro 38 - Projetos Desenvolvidos pelo Campus de Paranaguá 

Título do projeto 
Professor 

responsável 
Colegiado 

Área do 

conhecimento 

Período de 

realização 

Financiamento 

Tipo/Agência de 

Financiamento 

Bolsas/ 

Quantidade 

Vinculado ao 

TIDE 

Biologia reprodutiva de equinodermos equinoides na Ilha de 

Trindade - ES 

Yara Aparecida 

Garcia Tavares 
Biológicas 

Ciências 

Biológicas 

01/04/2014 a 

01/12/2016 
   

Biologia reprodutiva de invertebrados bentônicos de interesse 

comercial no complexo estuarino - Baía de Paranaguá 

Yara Aparecida 

Garcia Tavares 
Biológicas 

Ciências 

Biológicas 

01/01/2015 a 

31/12/2017 
   

Avaliação do efeito do concentrado de suco de uva no aparelho 

reprodutor de ratos wistar machos intoxicados por cloreto de cádmio 

Fabricia de Souza 

Predes 

 

Biológicas 
Ciências 

Biológicas 

01/0/8/2015 a 

31/07/2016 
   

Avaliação da influência das marés na concentração de sólidos totais 

nas águas do Rio Guaraguaçu, PR 

José Roberto 

Caetano da Rocha 
Biológicas 

Ciências 

Biológicas 

01/08/2015 a 

31/07/2016 
   

Determinação espectrofotométrica de nitrato em amostras de água 

mineral 

José Roberto 

Caetano da Rocha 
Biológicas 

Ciências 

Biológicas 

01/08/2015 a 

31/07/2016 
   

Avaliação dos parâmetros físico-químicos das águas do Rio Pery, 

Pontal do Paraná, PR 

José Roberto 

Caetano da Rocha 
Biológicas 

Ciências 

Biológicas 

01/08/2015 a 

31/07/2016 
   

Resíduos industriais como condicionantes de solo: análise de efeitos 

químicos e biológicos 

Luis Fernando 

Roveda 
Biológicas 

Ciências 

Biológicas 

01/07/2015a 

01/07/2018 
   

Avaliações métodos de propagação de espécies de vegetais no litoral 

do Paraná 

Luis Fernando 

Roveda 
Biológicas 

Ciências 

Biológicas 

01/07/2015 a 

01/07/2018 
   

Análise estrutural, química e biológica em manguezais sob diferentes 

influências antrópicas no litoral do Paraná 
Fernando Roveda Biológicas 

Ciências 

Biológicas 

01/07/2015 a 

01/07/2018 
   

Ecologia de populações e comunidades de invertebrados marinhos 

no litoral paranaense  

Rafael Metri 

 
Biológicas 

Ciências 

Biológicas 

01/05/2015 a 

30/04/2017 
   

O meio ambiente costeiro do Paraná Rafael Metri Biológicas 
Ciências 

Biológicas 

22/12/2014 a 

21/12/2016 
   

Morfologia intestinal e desempenho do lambari cinza e roza 

(Astyanaxaltiparanae) e jundiá cinza e rosa (Rhamdiaquellen) 

Katia Kalko 

 
Biológicas 

Ciências 

Biológicas 

01/08/2015 a 

01/08/2016 
   

Fonte: PRPPG, 2016 
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Quadro 39 - Projetos Desenvolvidos pelo Campus de Paranavaí 

Título do projeto Professor responsável Colegiado 
Área do 

conhecimento 

Período de 

realização 

Financiamento 

Tipo/Agência de 

Financiamento 

Bolsas/ 

Quantidade 

Vinculado 

ao TIDE 

História, infância e educação: a criança na contemporaneidade Adão Aparecido Molina   
1/4/2016 a 

1/4/2018 
Não - Sim 

Diferenças e diversidade nas organizações 
Adriana da Silva Vinholi 

Rampazo 
  

1/10/2016 a 

1/10/2018 
Não - Sim 

Comparação dos modelos arma e garma para séries temporais 
Adriana Strieder 

Philippsen 
  

1/6/2016 a 

1/7/2018 
Não - Sim 

Burocratas de tecnologia da informação: relações com as políticas públicas no 

estado do Paraná 
Andre Luis de Castro   

1/7/2015 a 

1/7/2017 
Não - Sim 

Coordenação intergovernamental e o processo de implementação de políticas 

públicas nacionais de economia solidária em municípios da região noroeste do 

Paraná 
Bianca Burdini Mazzei   

1/8/2015 a 

1/7/2017 
Não - Sim 

Prevalência de síndrome metabólica em escolares de Paranavaí – Paraná. 
Carlos Alexandre Molena 

Fernandes 
  

1/3/2015 a 

1/7/2017 
Não - Sim 

Poéticas do insólito na ficção de mia couto Carlos da Silva   
1/12/2016 a 

1/12/2018 
Não - Sim 

Uma estratégia para o escoamento da safra agrícola via meta-heurística busca tabu 

e otimização  por colônia de formigas com o auxílio do software inventor. 

Carlos Ropelatto 

Fernandes 
  

1/4/2016 a 

1/3/2018 
Não - Sim 

Um estudo sobre a importância dos clássicos e as questões históricas para a 

formação docente 

Conceição Solange 

Bution Perin 
  

1/4/2016 a 

1/4/2018 
Não - Sim 

Política nacional da educação especial na perspectiva da educação inclusiva na 

região sul do Brasil 

Dorcely Isabel Bellanda 

Garcia 
  

1/7/2015 a 

1/7/2017 
Não - Sim 

Saber: proposta de um instrumento sistematizado para assistência de enfermagem: 

buscando um cuidado otimizado por acadêmicos de enfermagem 
Edilaine Maran Garcia   

1/10/2016 a 

1/10/2018 
Não - Sim 

Vazões mínimas de permanência e referência para o conhecimento da 
disponibilidade hídrica do Rio Ivaí- Pr 

Edilaine Valéria 

Destefani Cunha 
  

1/4/2015 a 

1/7/2017 
Não - Sim 

Políticas públicas de educação de jovens e adultos no estado do Paraná (2003-

2015) 

Edinéia Fátima Navarro 

Chilante 
  

1/4/2016 a 

1/4/2018 
Não - Sim 

A qualidade da educação superior: a experiência do centro de ciências sociais 

aplicadas do Campus da Unespar/Paranavaí 

Edmar Bonfim de 

Oliveira 
  

1/4/2015 a 

1/7/2017 
Não - Sim 

Políticas de educação do campo: analise histórica da criação e fechamento de 

escola públicas rurais nos municipios de mesoregião noroeste - microregião de 

paranavaí  
Elias Canuto Brandão   

1/6/2016 a 

1/6/2018 
Não - Sim 

Consórcio intermunicipal de saúde/amunpar: uma história revisitada. 
Érick Dawson de 

Oliveira 
  

1/6/2015 a 

1/6/2017 
Não - Sim 

Entre territórios ambientais e o imaginário social: natureza, clima e salubridade 
nos relatos de viajantes e naturalistas. 

Eulália Maria Aparecida 

de Moraes 
  

30/8/2015 a 

30/8/2017 
Não - Sim 

Estrutura do tamanho do corpo de formigas (hymenoptera, formicidae) epigeas de 

um pomar de citrus na área de proteção ambiental do ribeirão araras, Paranavaí/pr. 
Fábio de Azevedo   

1/4/2016 a 

1/4/2018 
Não - Sim 

Um diálogo possível: o desenvolvimentismo de caio prado jr. E Celso Furtado e o 

neodesenvolimentismo petista 

Fábio Tadeu Vighy 

Hanna 
  

1/10/2015 a 

1/10/2017 
Não - Sim 

Os estágios que constituem a história da pré-escrita da criança no primeiro ano do 
ensino fundamental; 

Fatima Aparecida de 

Souza Francioli 
  

1/10/2015 a 

1/10/2017 
Não - Sim 

A inserção da variação linguística no ensino de língua portuguesa em instituições 

públicas de ensino do estado do Paraná 
Flávio Brandão Silva   

1/3/2015 a 

1/8/2017  
Não - Sim 
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Estudo da poesia da modernidade: Manoel de Barros, Mario Quintana, Sérgio 

Caparelli e Roseana Murray. 

Gersonita Elpídio dos 

Santos 
  

1/4/2015 a 

1/8/2017 
Não - Sim 

As dificuldades para implantação da contabilidade ambiental como ferramenta 

gerencial voltada à sustentabilidade 

Helena de Oliveira Leite 

Feuser 
  

1/4/2015 a 

1/8/2017 
Não - Sim 

Construção e validação de instrumentos de coleta de dados para crianças internadas 
baseado no modelo de (."..) 

Jaqueline Dias   
1/8/2015 a 

1/8/2017 
Não - Sim 

Avifauna da universidade estadual do paraná, Campus de paranavaí. João Paulo Alves Pagotto   
1/6/2016 a 

1/6/2017 
Não - Sim 

A iactiofauna do ribeirão Paranavaí. José AntonioDemetrio   
4/2/2015 a 

4/8/2017 
Não - Sim 

A imprensa como fonte histórica: a história e memória da região noroeste do 
Paraná, através do jornal "o diário do noroeste" (1955-2014) 

José Augusto Alves 

Netto 
  

1/1/2016 a 

1/1/2018 
Não - Sim 

A acessibilidade das pessoas portadoras de deficiências no ensino superior: 

inclusão social* 
Jose Paszczuk   

1/8/2015 a 

1/8/2017 
Não - Sim 

As orações hipotáticas e a argumentação: um estudo pancrônico da estrutura 
sintática do discurso jurídico. 

Juliana Carla Barbieri 

Steffler 
  

1/7/2016 a 

1/7/2018 
Não - Sim 

Estratégia organizacional: fatores geradores de vantagem competitiva em pequenas 

empresas do noroeste do Paraná 
Júlio Ernesto Colla   

1/7/2016 a 

1/7/2018 
Não - Sim 

Serviço social e o patronato: um estudo sobre a prática profissional 
Karima Omar Hamdan 

Rochael Corrêa 
  

1/3/2016 

a1/3/2018 
Não - Sim 

Modelo de regressão simplex para análise de dados longitudinais 
Lucimary Afonso dos 

Santos 
  

1/9/2016 a 

1/9/2018 
Não - Sim 

Tratamentos para superação da dormência em sementes de espécies florestais 

nativas do noroeste do Paraná 
Marcia Regina Royer   

1/5/2016 a 

1/5/2018 
Não - Sim 

Comparativo sobre a apuração do resultado pelo regime de competência versus o 
regime de caixa - uma análise conjunta da demonstração do resultado e do fluxo 

de caixa nas empresas da região noroeste do Paraná 

Marcos Paulo Rodrigues 

de Souza 
  

1/11/2015 a 

1/11/2017 
Não - Sim 

Estudos de história do cristianismo antigo (séculos I a V) Marcos Roberto Piratelli   
1/10/2015 a 

1/9/2017 
Não - Sim 

Educação permanente para os trabalhadores da Universidade Estadual do Paraná: 

foco nas condições crônicas. 

Maria Antonia Ramos 

Costa 
  

1/1/2015 a 

1/8/2017 
Não - Sim 

História da educação física no Paraná: de 1930 1 1960 
Maria Aparecida Fonseca 

de Oliveira 
  

1/3/2015 a 

1/6/2017 
Não - Sim 

Calabar, em busca do épico. Maria Elisa Dias Fraga   
1/12/2015 a 

1/12/2017 
Não - Sim 

Lista de verificação de segurança cirúrgica: evidências para a implementação em 

serviços de saúde 

Maria Fernanda do Prado 

Tostes 
  

1/11/2015 a 

1/11/2018 
Não - Sim 

O processo de organização e realização das conferências municipais de políticas 
para mulheres na região de Paranavaí/Pr. 

Maria Inez Barboza 

Marques 
  

1/10/2015 a 

1/10/2017 
Não - Sim 

A política dos organismos internacionais para a educação indígena no Brasil a 

partir do final dos anos de 1970: conferências e documentos 

Maria Simone Jacomini 

Novak 
  

5/2/2015 a 

9/8/2017 
Não - Sim 

Dificuldades de aprendizagem e habilidades cognitivas verbais e não verbais: 
efeitos de uma intervenção psicomotora 

Maria Teresa Martins 

Fávero 
  

1/3/2016 a 

1/3/2018 
Não - Sim 

Acompanhamento do desenvolvimento e crescimento das espécies arbóreas 

implantadas no jardim botânico da Unespar/ Campus Paranavaí.  

Marilene Mieko 

Yamamoto Pires 
  

1/8/2015 a 

1/8/2017 
Não - Sim 

Proteção social a família: ofertas e certezas para além da renda 
Marília Gonçalves Dal 

Bello 
  

30/8/2015 a 

30/8/2017 
Não - Sim 
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Treinamento com pesos em diferentes frequências semanais e gordura corporal em 

idosas obesas 

Matheus Amarante do 

Nascimento 
  

1/12/2015 a 

1/12/2017 
Não - Sim 

LEC - laboratório de estudos corporais  
Meire Aparecida Lóde 

Nunes 
  

1/3/2015 a 

1/8/2017 
Não - Sim 

Diversidade institucional e accountability: comparativo de casos Mônica Herek   
1/8/2015 a 

1/8/2017 
Não - Sim 

As condicionalidades do programa bolsa família e o uso do tempo das mulheres no 

trabalho doméstico familiar no município de Guarapuava/Pr. 
Nayara Cristina Bueno    

1/7/2015 a 

1/7/2017 
Não - Sim 

A escola pública e a atual luta pela supressão do capitalismo: uma reflexão sobre 

as estratégias das teorias educacionais marxistas no Brasil 

Neide de Almeida Lança 

Galvão Favaro 
  

1/4/2016 a 

1/4/2018 
Não - Sim 

Educação em saúde na escola: conhecimento de alunos do ensino fundamental 
sobre primeiros socorros 

Neide Derenzo   
1/10/2016 a 

1/10/2018 
Não - Sim 

A concepção dialética do conhecimento e a formação continuada de professores 
Nilva de Oliveira Brito 

dos Santos 
  

1/4/2015 a 

1/4/2018 
Não - Sim 

A visão dos agentes de interesse contemplados pelos conselhos de 
desenvolvimento das cidades (o caso Codep De Paranavaí). 

Onivaldo Izidoro Pereira   
1/11/2016 a 

1/11/2018 
Não - Sim 

Intercorrências na gestação: implicações para o trabalho de enfermagem  

Patrícia Louise 

Rodrigues Varela 

Ferracioli 

  
1/10/2016 a 

1/10/2018 
Não - Sim 

As condições de trabalho do assistente social na proteção social básica da 
assistência social: uma análise nos 29 municípios de abrangência do escritório 

regional de Paranavaí - Secretaria De Trabalho E Desenvolvimento social do 

estado do Paraná. 

Priscila Semzezem   
1/9/2015 a 

1/8/2017 
Não - Sim 

Teoria de Morse em sistemas de controle. 
Rafael Mestrinheire 

Húngaro  
  

1/5/2016 a 

1/7/2017 
Não - Sim 

Organização de empresas - com enfoque financeiro 
Reginaldo Fernandes 

Ferreira 
  

1/7/2015 a 

30/7/2017 
Não - Sim 

Trabalho, educação e sociabilidade: a reestruturação do ensino brasileiro no 

contexto da globalização contemporânea. 

Renan Bandeirante de 

Araújo 
  

1/9/2015 a 

31/8/2017 
Não - Sim 

Teatro e abolição no brasil oitocentista (1870-1888) 
Ricardo Tadeu Caires 

Silva 
  

1/7/2014 a 

1/7/2017 
Não - Sim 

A educação monacal no século XIII: um estudo sobre os conceitos de amor e 
intelecto 

Rita de Cássia Pizoli   
1/6/2016 a 

1/6/2018 
Não - Sim 

Cultura midiática e educação emancipatória 
Rosangela Trabuco 

Malvestio da Silva 
  

1/4/2016 a 

1/4/2018 
Não - Sim 

Causas e conseqüências da evasão escolar dos cursos de licenciaturas da Unespar 

Campus - Paranavaí. 
Selma Torres Siriani   

1/10/2015 a 

1/10/2017 
Não - Sim 

Caracterização de vias moleculares associada ao browning no tecido adiposo 
subcutâneo em praticantes de exercícios físicos de alto desempenho 

Sérgio Roberto Adriano 

Prati 
  

19/6/2015 a 

31/1/2017 
Não - Sim 

O processo ensino e aprendizagem de ciências e a formação do professor 
Shalimar Calegari 

Zanatta 
  

1/11/2016 

1/11/2018 
Não - Sim 

Desenvolvimento da identidade profissional de futuros professores de matemática 

em uma comunidade de prática 

Tânia Marli Rocha 

Garcia 
  

1/11/2015 a 

1/11/2017 
Não - Sim 

Juventude e políticas públicas no Brasil: um estudo das políticas de trabalho 
desenvolvidas pelos governos Lula e Dilma 

Teone Maria Rios de 

Souza Rodrigues 

Assunção 

  
1/4/2015 a 

1/9/2017 
Não - Sim 

Consulta de enfermagem como estratégia de melhoria da adesão de mulheres para 
o exame preventivo do câncer de colo uterino 

Tereza Maria Mageroska 

Vieira 
  

1/9/2015 a 

30/8/2017 
Não - Sim 
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As condições de trabalho do assistente social na proteção social especial da 
assistência social: uma análise nos 29 municípios de abrangência do escritório 

regional de paranavaí - secretaria de trabalho e desenvolvimento social do estado 

do paraná.                        

Thaís Gaspar Mendes da 

Silva 
  

1/9/2015 a 

1/8/2017 
Não - Sim 

Álgebra geométrica conforme aplicada a problemas de geometria de distâncias. 
Valter Soares de 

Camargo 
  

1/12/2015 a 

30/11/2017 
Não - Sim 

Fatores associados com a morbimortalidade por causas externas no município de 
Maringá-pr” 

Willian Augusto de Melo   
1/9/2015 a 

1/8/2017 
Não - Sim 

A importância do registro do vocabulário da população da região noroeste do 

paraná 
Zilda Ferreira Barbosa   

1/10/2015 a 

1/10/2017 
Não - Sim 

Ambiente obesogenico e sindrome metabolica em adolescentes de cidades de 

medio porte: estudo comparativo entre Brasil e Espanha 

Carlos Alexandre Molena 

Fernandes 
  

1/11/2015 a 

1/5/2017 
Não - não 

O Plano de Estudos para a Reforma da Ordem Franciscana em Portugal 1769: A 

Formação do Professor 

Cássia Regina Dias 

Pereira 
  

1/1/2016 a 

1/12/2018 
Não - não 

Educação: Direitos humanos e cidadania 
Cássia Regina Dias 

Pereira 
  

1/1/2016 a 

1/12/2018 
Não - não 

Construção de Hortas Orgânicas como Ferramenta para Educação Ambiental 
Franciele Mara Lucca 

Zanardo Bohm 
  

1/3/2015 a 

1/3/2018 
Não - não 

A inserção de Paranavaí, nova esperança e nova aliança do Ivaí na rede urbana de 
Maringá/PR 

Gilmar Aparecido Asalin   
1/10/2016 a 

1/10/2017 
Não - não 

Reiki na universidade: formação e prática terapeutica  Givaldo Alves da Silva   
05/10/2016 a 

04/10/2018 
Não - não 

O cuidado centrado na família em enfermagem pediátrica hospitalar: instrumento 

para a ação do cuidado compartilhado. 
Jaqueline Dias   

1/8/2015 a 

31/7/2017 
Não - não 

Estratégia organizacional: fatores geradores de vantagem competitiva em pequenas 

empresas do noroeste do paraná 
Julio Ernesto Colla   

1/8/2016 a 

1/7/2017 
Não - não 

Determinação do teor de nitrato e nitrito em folhas de alface cultivada em sistema 

convencional e orgânico 
Lucila Akiko Nagashima   

1/8/2015 a 

31/7/2017 
Não - não 

Modelos de Efeitos Mistos 
Lucimary Afonso dos 

Santos 
  

9/4/2013 a 

8/6/2017 
Não - não 

Desenvolvimento de Aplicativo Educacional pelos Métodos de Mobile learning 
para o Ensino da Anatomia e Fisiologia Humana 

Marcia Regina Royer   
1/7/2016 a 

1/7/2018 
Não - não 

Formação de professores e os recursos didáticos nas áreas de ciências e biologia Marcia Regina Royer   
1/7/2016 a 

1/7/2018 
Não - não 

Holding - monitoramento dos padrões de governança corporativa e a evidenciação 

de informações para os usuários externos 

Marcos Paulo Rodrigues 

de Souza 
  

1/11/2015 a 

1/11/2017 
Não - não 

Qualidade dos serviços públicos de saúde da atenção primaria em saúde  de um 

municipio do noroeste do Paraná-PR 

Maria Antonia Ramos 

Costa 
  

1/9/2015 a 

1/10/2017 
Não - não 

Processo de comunicação com surdos: interface da formação e da prática de 

profissionais de enfermagem. 

Maria Antonia Ramos 

Costa 
  

1/1/2016 a a 

1/12/2017 
Não - não 

Assistência cirúrgica: o que mostra a caixa preta da saúde? 
Maria Fernanda do Prado 

Tostes 
  

1/7/2014 a 

1/7/2017 
Não - não 

A Revolução Industrial Inglesa (1780-1840): a formação e a situação concreta da 

classe trabalhadora. 
Roberto Leme Batista   

1/11/2016 a 

1/10/2018 
Não - não 

Fonte: PRPPG, 2016 
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Quadro 40 - Projetos Desenvolvidos pelo Campus de União da Vitória 

Título do projeto Professor responsável Colegiado 
Área do 

conhecimento 

Período de 

realização 

Financiamento 

Tipo/Agência de 

Financiamento 

Bolsas/ 

Quantidade 

Vinculado 

ao TIDE 

Diversidade de Oligochaeta e sua relação com a integridade do Rio 

Iguaçu 

Ana Carolina de Deus 

Bueno Kwawczyk 

Ciências 

Biológicas 

Ciências 

Biológicas 

06/03/2016 a 

06/03/2018 
Não - Sim 

Contribuições da experimentação problematizadora para a 

alfabetização científica dos alunos dos anos finais doensino 

fundamental. 

Camila Juraszeck 

Machado 

Ciências 

Biológicas 

Ciências 

Biológicas 

01/07/2015 a 

02/07/2017 
Não - Sim 

Estudo citogenético da ictiofauna (Characiformes e Siluriformes) 

do Médio Iguaçu. 

Carla Andréia 

Lorschaider 

Ciências 

Biológicas 

Ciências 

Biológicas 

05/12/2014 a 

05/12/2016 
Não - Sim 

Assembléias de formigas e agroecossistemas: o manejo e sua 

relação com composição, riqueza e abundância. 

Daniela Roberta 

Holdefer 

Ciências 

Biológicas 

Ciências 

Biológicas 

07/07/2015 a 

07/07/2017 
Não - Sim 

Efeito do estresse pelo calor sobre células embriogênicas 

deAraucariaangustifolia em cultura. 
Fabiane Fortes 

Ciências 

Biológicas 

Ciências 

Biológicas 

25/03/2015 a 

25/03/2017 
Não - Sim 

Conservação e descrição de cavidades construídas por vertebrados 

da megafauna entre os estados do Paraná e Santa Catarina 

Huilquer Francisco 

Vogel 

Ciências 

Biológicas 

Ciências 

Biológicas 

12/03/2016 a 

12/03/2018 
Não - Sim 

Prospecção e mapeamento cromossômico de DNAs repetitivos em 

Hypsiboas (AMPHIBIA, ANURA, HYLIDAE) 
Rafael Bueno Noleto 

Ciências 

Biológicas 

Ciências 

Biológicas 

10/03/2016 a 

10/03/2018 
Não - Sim 

O processo de predação como mecanismo de avaliação da 

palatabilidade de macroalgas bentônicas pela ação de diferentes 

tipos predadores 

Rogério Antonio Krupek 
Ciências 

Biológicas 

Ciências 

Biológicas 

23/06/2016 a 

24/06/2018 
Não - Sim 

Inventário de mamíferos de médio e grande porte no Parque 

Nacional dos Campos Gerais, Estado do Paraná 
Sérgio Bazilio 

Ciências 

Biológicas 

Ciências 

Biológicas 

23/04/2016 a 

23/04/2018 
Não - Sim 

Ações e interações dos sujeitos envolvidos em atividades de 

modelagem matemática (projeto em rede) INTEGRANTE 
Emanueli Pereira Matemática 

Ciêncis Exatas e 

da Terra 

01/07/2016 a 

01/07/2018 
Não - Sim 

Ensino e aprendizagem exploratória de matemática 
Everton José Goldoni 

Estevam 
Matemática 

Ciêncis Exatas e 

da Terra 

06/06/2016 a 

06/06/2018 
Não - Sim 

Ações e interações dos sujeitos envolvidos em atividades de modelagem matemática 

(projeto em rede) COORDENADORA Gabriele Granada  Matemática 
Ciêncis Exatas e 

da Terra 

06/06/2016 a 

06/06/2021 
Não - Sim 

Tecnologias digitais na educação.  COORDENADORA Maria Ivete Basniak Matemática 
Ciêncis Exatas e 

da Terra 

02/07/2015 a 

02/07/2020 
Não - Sim 

Extração, purificação e reaproveitamento do óleo de tilápia na produção de biodisel Marco Antonio Pereira Química 
Ciêncis Exatas e 

da Terra 

22/10/2016 a 

22/10/2018 
Não - Sim 

Remoção química de íons chumbo de matriz aquosa utilizando material particulado. 
Sandra Regina de 

Moraes 
Química 

Ciêncis Exatas e 

da Terra 

30/08/2015 a 

30/08/2017 
Não - Sim 

Perspectivismo e circunstancialismo na obra de Gilberto Freyre: a presença de Ortega 

y Gasset em Casa-Grande & Senzala 

Antonio Charles 

Santiago Almeida 
Filosofia 

Ciências 

Humanas 

12/12/2016 a 

12/12/2018  
Não - Sim 

A indisciplinaridade como categoria de análise do pensamento político 

contemporâneo: as abordagens habermasianas e latino-americana. 
Armindo José Longhi Filosofia 

Ciências 

Humanas 

08/04/2015 a  

08/04/2017 
Não - Sim 

Tópicos especiais em Filosofia Antiga: Introdução e análise de três obras de 

Aristóteles 
SamonNoyama Filosofia 

Ciências 

Humanas 

12/12/2016 a 

12/12/2018 

 

Não - Sim 

Morte, identidade e história: abordagens acerca do estoicismo em Plínio, o Velho Thiago David Stadler Filosofia 
Ciências 

Humanas 

27/06/2016 a 

27/06/2019 
Não - Sim 

Religiosidade, tradição e identidade: uma abordagem geográfica a partir dos espaços 

sagrados dos cemitérios no município paranaense de São Mateus do Sul - PR 

Alcimara Aparecida 

Foestch 
 Geografia 

Ciências 

Humanas 

12/12/2016 a 

12/12/2018 
Não - Sim 
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Monocultivo de Pinus: degradação da natureza e do trabalho no território Contestado Diane Daniela Gemelli  Geografia 
Ciências 

Humanas 

08/03/2016 a 

08/03/2018 

 

Não - Sim 

Condições e qualidades dos escravos nos inventários post-mortem e testamentos em 

Castro-PR, segunda metade do século XIX 
Ilton César Martins  História 

Ciências 

Humanas 

29/05/2016 a 

29/05/2018 
Não - Sim 

Formação Inicial de Professores da Educação Básica: o uso de portfólios como 

estratégia formativa de licenciandos em Pedagogia. 
Kelen dos Santos Junges Pedagogia 

Ciências 

Humanas 

01/06/2015 

a 01/06/2017 
Não - Sim 

Histórico e resultados do projeto de extensão" Sempre é tempo de saber - 

Alfabetização tecnológica para adultos: Educação e Cidadania - 2006-20016)" 

LirisRosalinaKroni 

Guerra 
Pedagogia 

Ciências 

Humanas 

12/12/2016 a 

12/12/2018 
Não - Sim 

Formação continuada de professores da educação infantil num enfoque CTS: 

discussão, diálogo e aplicação possível 
Nájela Tavares Ujie Pedagogia 

Ciências 

Humanas 

06/06/2016 a 

06/12/2018 
Não - Sim 

Colégio interno para meninos: de escola paroquial a curso ginasial - Missão 

Franciscana e Ação Educativa no Colégio São José (Porto União-SC) 
Roseli Bilobran Klein Pedagogia 

Ciências 

Humanas 

10/09/2016 a 

10/09/2018 
Não - Sim 

Educação inclusiva, formação docente e acessibilidade 
Sandra Salete Camargo 

Silva 
Pedagogia 

Ciências 

Humanas 

27/06/2016 a 

27/06/2019 
Não - Sim 

Poéticas Amerindias: perspectivismo e pensamento selvagem 
Caio Ricardo Bona 

Moreira 
 Letras 

Linguística, 

Letras e Artes 

01/07/2016 a 

01/07/2018 
Não - Sim 

Os discursos de “verdades” acerca das políticas afirmativas nas universidades públicas 

brasileiras: uma reflexão filosófica a partir do conceito de discurso, verdade, racismo, 

poder soberano e biopoder em Michel Foucault. 
Ederson José de Lima  Letras 

Linguística, 

Letras e Artes 

01/06/2015 a 

01/06/2017 
Não - Sim 

A Educação linguística na sala de aula de português na educação básica 
Fernanda Rosário de 

Mello 
 Letras 

Linguística, 

Letras e Artes 

08/03/2016 a 

08/03/2018 
Não - Sim 

Movimentos retóricos das seções introdução e referencial teórico em artigos de 

linguística 

Lilian Salete Alonso 

Moreira Lima 
 Letras 

Linguística, 

Letras e Artes 

13/03/2016 

a 

13/03/2018 

Não - Sim 

Poesia e Renascimento: Teodulfo de Orleãns e a escrita poética na época Carolíngia 

(Século IX) 
Everton Grein  Letras 

Linguística, 

Letras e Artes 

04/07/2016 a 

04/07/2018 
Não - Sim 

O caderno pedagógico Gêneros textuais em língua estrangeira e práticas sociais: 

avaliação teórica e prática 
KarimSiebeneicher Brito  Letras 

Linguística, 

Letras e Artes 

24/07/2016 

a 24/07/2018 
Não - Sim 

A implantação da língua espanhola na grade curricular das escolas públicas de União 

da Vitória: uma questão política sobre a educação bilíngue 
Silvia Regina Delong  Letras 

Linguística, 

Letras e Artes 

03/07/2016 a 

03/07/2018 
Não - Sim 

Fonte: PRPPG, 2016 
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Quadro 41 - Quantitativo de projetos de pesquisa 

Campus 2013 2014 2015 2016 

Apucarana 17 31 34 50 

Campo Mourão - 17 41 45 

Curitiba I - 07 19 16 

Curitiba II 59 52 67 81 

Paranaguá - 02 10 - 

Paranavaí 01 02 49 35 

União da Vitória - 01 08 25 

Fonte: PRPPG, 2016 

 

 

Figura 13 – Gráfico da Evolução dos projetos de Pesquisa 

 
Fonte: PRPPG, 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quadro 42 - Quantitativo de projetos de Inicião Científica (IC) 

Modalidade IC 

 

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 

Com bolsa _ 155 

 

178 168 

Sem bolsa 

 

_ 21 124 56 
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Figura 14 – Gráfico da evolução dos projetos de Iniciação Científica 

 
Fonte: PRPPG, 2016 

 

9.3.2.2- Índice de inserção da pesquisa no ensino de graduação –  IPEG 

 

DEFINIÇÃO: Variação percentual de alunos dos cursos de graduação com bolsas para atividade de pesquisa 

e inovação do ano t em relação ao ano t-1. 

JUSTIFICATIVA DO INDICADOR: Trata-se de um importante indicador de quanto o princípio da 

indissociabilidade entre ensino e pesquisa está se consolidando na Universidade. Para que a atividade de 

pesquisa não seja uma atividade restrita da pós-graduação e a formação científica do estudante comece 

efetivamente no seu curso de graduação, o número de alunos formalmente engajados nos grupos de pesquisa 

é um indicador da articulação entre ensino e pesquisa, revelando o quanto o treino em pesquisa pode 

aprimorar o desenvolvimento de competências profissionais e, ao mesmo tempo, preparar melhor o aluno 

para a sua pós-graduação. 

 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

Taxa IPEG → Var% BPIG = ( (BPI t – BPI t-1)/ BPI t-1) -1 ) * 100 

Em que, BPIG = Bolsas de Pesquisa e Inovação e t = ano 

 

 

Quadro 43 - Evolução da Variação Percentual do número de projetos de Iniciação Científica 

Ano t/t-i 

Taxa IPEG 

Var % BPIG 

(t/t-i) 

 

 Com Bolsa Sem Bolsa 

2014/2015 0 0 

2015/2016 14,84 490,48 

2016/2017 (5,62) (54,84) 

Fonte: PRPPG, 2016 
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Quadro 44 - Convênios firmados e executados – 2016 

Fonte: PRPPG, 2016 

Firmados em 2016 

Convênios Título Natureza Entidades/ 

Órgãos 

Período de 

Vigência 

Valor total 

do 

convênio 

Valor 

executado  

Coordenador 

018/2016 II EAIC - 

UNESPAR 

Custeio Fundação 

Araucária 

30/08/2016 

a 

30/05/2017 

 

R$ 

40.000,00 

 

R$ 

35.406,83  

Frank Antonio 

Mezzomo 

039/2016 PIBIC - 

UNESPAR 

Custeio Fundação 

Araucária 

14/10/2016 

a 

14/06/2018 

 

R$ 

720.000,00 

 R$ 

176.800,00 

Frank Antonio 

Mezzomo 

Executados em 2016 

Convênios Título Natureza Entidades/Orgãos Período de 

Vigência 

Valor total 

do 

convênio 

Valor 

executado 

Coordenador 

870/2013 Verticalização 

de Pesquisa e 

Pós-Graduação 

Custeio e 

Capital 

Fundação 

Araucária 

20/09/2013 

a 

20/12/2017 

 

R$ 

398.625,11 

 

 R$ 

378.754,39 

Frank Antonio 

Mezzomo 

702/2014 Apoio á Pós-

Graduação 

Stricto Sensu - 

Unespar 

Custeio e 

Capital 

Capes - Fundação 

Araucária 

09/10/2014 

a 

09/08/2018 

 

R$ 

50.000,00 

  

R$ 

9.868,23 

Frank Antonio 

Mezzomo 

754/2014 Apoio a 

organização e 

participação em 

eventos - 

UNESPAR 

Custeio Fundação 

Araucária 

09/10/2014 

a 

30/11/2017 

 

R$ 

260.000,00 

 

R$ 

154.856,52  

Frank Antonio 

Mezzomo 

073/2015 Mestrado/ 

PPIFOR - 

UNESPAR/ 

Campus de 

Paranavaí 

Custeio Capes - Fundação 

Araucária 

04/05/2015 

a 

04/08/2017 

 

R$ 

14.400,00 

  

R$ 

13.200,00 

Conceição 

Solange 

Bution Perin 

110/2015 Programa de 

bolsas de 

mestrado - 

PPGSeD 

Custeio Capes - Fundação 

Araucária 

04/05/2015 

a 

04/09/2017 

 

R$ 

14.400,00 

  

R$ 

12.900,00 

Frank Antonio 

Mezzomo 

127/2015 PIBIC Jr - 

UNESPAR 

Custeio CNPq - Fundação 

Araucária 

28/05/2015 

a 

28/09/2017 

 

R$ 

82.800,00 

  

R$ 

76.500,00 

Cristina Satie 

de Oliveira 

Pátaro 

216/2015 PIBIC - 

UNESPAR 

Custeio Fundação 

Araucária 

01/09/2015 

a 

01/01/2017 

 

R$ 

758.400,00 

R$ 

737.600,00 

Frank Antonio 

Mezzomo 

244/2015 Laboratórios 

multiusuários: 

técnicos para 

UNESPAR 

Custeio Capes - Fundação 

Araucária 

09/09/2015 

a 

09/01/2018 

 

R$ 

374.400,00 

  

R$ 

293.200,00 

Carlos 

Alexandre 

Molena 

Fernandes 
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Quadro 45 - Relatório orçamentário e financeiro – exercício 2016 

Demonstrativo da Despesa – Lei Orçamentária Anual (LOA) 

 
Fonte: Secretária de Estado da Fazenda – COP – Lei nº 18.660 de 22 de dezembro de 2015 
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Demonstrativo da Despesa – Lei Orçamentária Anual  ( LOA) 

 

 
Fonte: Secretária de Estado da Fazenda – COP – Lei nº 18.660 de 22 de dezembro de 2015 
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Demonstrativo da Despesa – Lei Orçamentária Anual  ( LOA) 

 

 
Fonte: Secretária de Estado da Fazenda – COP – Lei nº 18.660 de 22 de dezembro de 2015 

 

 



 
UNESPAR  - Relatório Anual de Gestão – 2016 

 

148 
 

 

Demonstrativo da Despesa – Lei Orçamentária Anual  ( LOA) 

 
Fonte: Secretária de Estado da Fazenda – COP – Lei nº 18.660 de 22 de dezembro de 2015 
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QUADRO 46 - Execução física e financeira das ações da Lei Orçamentária Anual  -  por grupo de contas 
 

CÓDIGO 

 

NATUREZA 

 

FONTE 

 

LOA 

 

DISPONIBILIDADE 
 

CONTIGENCIAMENTO 
 

EMPENHADO 

 

LIQUIDADO 

 

PAGO 

3190.0400 CONTRATO POR TEMPO 

DETERMINADO 

 
100 11.208.348 16.567.984 0 16.567.004,77 16.546.164,89 16.546.164,89 

  132 4.139.250 413.950 0 0,00 0,00 0,00 

  147 0 1.570.000 0 1.512.598,26 1.510.760,70 1.389.174,02 

31900.0500 OUTROS BENEFÍCIOS 

PREVIDENCIÁRIOS DO SERVIDOR OU 

DO MILITAR 
100 15.800 15.800 0 112,50 112,50 45,00 

  132 1.210 1.210 0 0,00 0,00 0,00 

3190.1100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 

– PESSOAL CIVIL 
100 84.088.230 99.286.094 0 99.285.813,64 99.280.690,07 99.269.389,91 

  132 7.038.687 738.687 0 0,00 0,00 0,00 

  147 0 11.621.500 0 10.720.556,74 10.720.556,74 10.718.067,99 

  148 0 0 1.300.000 0,00 0,00 0,00 

3190.1300 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 100 3.299.080 3.398.080 0 3.396.262,67 3.331.821,35 3.331.821,35 

  132 253.530 253.530 0 245.522,51 245.522,51 245.522,51 

  147 0 220.000 0 200.893,50 200.893,50 200.893,50 

3190.1600 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS – 

PESSOAL CIVIL 
100 510.510 262.510 0 261.596,48 261.596,48 261.596,48 

  132 39.230 39.230 0 0,00 0,00 0,00 

3190.9200 DESPESAS DE EXERCÍCIOS 

ANTERIORES 
100 11.180 11.180 0 0,00 0,00 0,00 

3190.9400 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 

TRABALHISTAS 100 75.650 14.650 0 775,96 775,96 775,96 

3190.9600 
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE 

PESSOAL REQUISITADO 100 2.549.440 440 0 0,00 0,00 0,00 
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3191.1300 CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS 100 0 4.356.605 0 4.355.865,37 4.355.865,37 4.337.980,70 

  132 12.440.540 8.257.535 0 8.218.369.39 8.218.369.39 8.218.369.39 

  147 0 282.000 0 281.830,55 281.830,55 281.830,55 

Total PESS.  T 125.670.685 147.310.985 1.300.000 145.047.202,34 145.047.202,34 144.937.075,34 

  OF 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

  Todas 125.670.685 147.310.985 1.300.000 145.047.202,34 145.047.202,34 144.937.075,34 

3390.1400 DIÁRIAS – CIVIL 100 297.024 227.648 0 199.535,14 199.535,14 198.776,14 

  147 0 38.172 0 16.611,50 16.611,50 16.611,50 

  250 103.766 93.389 10.377 46.330,50 46.330,50 46.330,50 

  281 13.542 0 13.542 0,00 0,00 0,00 

  284 268.858 105.600 213.258 60.563,08 57.863,08 57.863,08 

3390.1800 AUXÍLIO FINANCEIRO A 

ESTUDANTES 
100 159.795 27.710 0 26.233,00 26.233,00 26.233,00 

  250 85.831 331.825 17.166 291.899,25 291.899,25 291.899,25 

  281 3.118.666 0 3.118.666 0,00 0,00 0,00 

  284 2.072.519 3.200.172 123.219 1.198.915,00 1.106.415,00 1.095.415,00 

3390.2000 AUXÍLIO FINANCEIRO A 

PESQUISADORES 
100 32.213 0 0 0,00 0,00 0,00 

  250 50.608 40.486 10.122 0,00 0,00 0,00 

  284 328.469 0 328.469 0,00 0,00 0,00 

3390.3000 MATERIAL DE CONSUMO 100 682.498 421.518 0 397.188,74 376.316,49 365.762,63 

  147 0 36.875 0 31.818,00 29.481,29 29.481,29 

  250 549.186 118.349 109.837 104.820,50 93.559,51 93.271,51 
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  281 581.753 0 581.753 0,00 0,00 0,00 

  284 1.356.070 250.000 1.226.070 24.516,98 20.276,97 20.276,97 

3390.3100 PREMIAÇÕES CULTURAIS, 

ARTÍSTICAS, CIENTÍFICAS, 

DESPORTIVAS E OUTRAS 
100 

6.443 0 0 0,00 0,00 0,00 

3390.3300 PASSAGENS E DESPESAS COM 

LOCOMOÇÃO 
100 304.295 136.627 0 97.879,60 95.986,14 95.960,14 

  250 121.965 92.572 24.393 83.804,04 65.116,67 65.116,67 

  281 82.605 0 82.605 0,00 0,00 0,00 

  284 226.279 250.000 96.279 73.210,65 65.282,65 65.282,65 

3390.3600 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – 

PESSOA FÍSICA 
100 2.148.898 1.225.494 0 1.218.750,89 1.127.870,63 1.089.697,99 

  103 0 245.421 0 245.417,30 226.771,05 226.771,05 

  147 0 198.220 0 197.983,69 197.983,69 160.039,89 

  148 0 439.379 0 430.385,17 390.625,17 390.625,17 

  250 704.236 833.630 140.846 771.022,06 764.368,21 731.235,14 

  281 460.419 0 460.419 0,00 0,00 0,00 

  284 1.058.401 100.000 1.008.401 0,00 0,00 0,00 

3390.3700 LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA 100 1.676.459 1.809.078 0 1.806.237,37 1.801.471,77 1.796.669,83 

  103 0 141.791 0 138.248,52 138.248,50 138.248,50 

  147 0 341.888 0 340.800,00 305.800,46 305.800,46 

  148 0 216.277 0 216.276,00 216.276,00 211.104,06 

  250 121.459 67.167 24.292 60.672,19 60.672,19 60.672,19 

3390.3900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – 

PESSOA JURÍDICA 
100 2.344.510 2.703.610 0 2.663.560,79 2.513.443,87 2.479.499,64 
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  147 0 223.099 0 202.773,77 192.655,61 179.579,42 

  148 0 598.898 0 598.897,20 598.897,20 513.358,97 

  250 736.105 1.856.953 144.690 853.187,32 701.640,40 666.922,14 

  281 2.288.015 0 2.288.015 0,00 0,00 0,00 

  284 666.975 245.000 541.975 76.521,48 66.958,67 66.958,67 

3390.4600 AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO 100 19.324 19.324 0 17.613,00 17.613,00 17.613,00 

3390.4700 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E 

CONTRIBUTIVAS 
100 1.191.020 1.154.457 0 1.126.210,73 1.126.070,51 1.126.070,51 

  250 43.927 68.927 0 66.393,50 41.017,50 41.017,50 

3390.4800 OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A 

PESSOAS FÍSICAS 
100 0 55.200 0 37.800,00 37.800,00 36.450,00 

3390.4900 AUXÍLIO-TRANSPORTE 100 62.118 85.118 0 83.214,62 83.214,62 83.214,62 

3390.9200 DESPESAS DE EXERCÍCIOS 

ANTERIORES 
100 9.127 1.042.401 0 1.036.637,14 1.032.734,85 1.021.656,30 

  103 0 1.112.788 0 1.112.761,68 1.089.315,09 1.089.315,09 

  148 0 245.446 0 245.446,00 245.446,00 245.446,00 

  250 15.795 88.236 3.159 85.969,72 85.969,72 84.477,16 

3390.9300 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 250 0 42.000 0 16.484,28 16.484,28 16.484,28 

  284 41.359 270.000 41.359 227.952,15 227.952,15 227.952,15 

Total Out.C  T 8.933.724 12.746.439 0 12.488.279,85 12.083.491,58 11.839.305,20 

  OF 15.096.808 8.054.306 10.608.912 4.042.262,70 3.697.654,25 3.617.022,36 

  Todas 24.030.532 20.800.745 10.608.912 16.530.542,55 15.781.145,83 15.456.327,56 

Investimentos         

4490.5100 OBRAS E INSTALAÇÕES 250 18.000 283.400 3.600 56.431,75 56.431,75 56.431,75 
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  281 2.200.000 0 2.200.000 0,00 0,00 0,00 

4490.5200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 

PERMANENTE 
250 1.195.852 687.683 239.169 76.675,47 29.524,06 29.524,06 

  251 100 0 100 0,00 0,00 0,00 

  281 1.600.000 0 1.600.000 0,00 0,00 0,00 

  284 1.254.000 916.540 787.460 400.209,38 368.875,04 368.875,04 

Total INV.  T 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

  OF 6.267.952 1.887.623 4.830.329 533.316,60 454.830,85 454.830,85 

  Todas 6.267.952 1.887.623 4.830.329 533.316,60 454.830,85 454.830,85 

Total  T 134.604.409 160.057.424 1.300.000 157.535.482,19 157.020.566,92 156.640.937,45 

  OF 21.364.760 9.941.929 15.439.241 4.575.579,30 4.152.485,10 4.071.853,21 

  Todas 155.969.169 169.999.353 16.739.241 162.111.061,49 161.173.052,02 160.712.790,66 

Fonte: e-COP – Programação Orçamentária – Relatório QDD - **Valores Oficiais** 

 

 

QUADRO 47 - Execução física e financeira das ações da Lei Orçamentária Anual - por Contas 

Descrição Fonte Empenhado Liquidado Pago 

3190.0421 - SALARIO LEI 8.745/93 - CONTRATO TEMPORARIO 100 14.675.447,78 14.654.607,90 14.654.607,90 
3190.0422 - Adicional Noturno – Contrato Temporário 100 92.676,86 92.676,86 92.676,86 
3190.0424 - Adicional de Insalubridade – Contrato Temporário 100 938,37 938,37 938,37 
3190.0427 - Férias Vencidas ou Proporcionais – Contrato Temporário 100 69.513,63 69.513,63 69.513,63 
3190.0428 - Décimo Terceiro Salário – Contrato Temporário 100 1.320.899,54 1.320.899,54 1.320.899,54 
3190.0429 - Férias Abono Constitucional – Contrato Temporário 100 404.938,89 404.938,89 404.938,89 
3190.0431 - INSS Patronal – Contrato Temporário 100 2.589,70 2.589,70 2.589,70 

Total 100 16.567.004,77 16.546.164,89 16.546.164,89 

     
3190.0421 - SALARIO LEI 8.745/93 - CONTRATO TEMPORARIO 147 1.438.397,47 1.436.559,91 1.314.973,23 
3190.0422 - Adicional Noturno – Contrato Temporário 147 2.379,97 2.379,97 2.379,97 
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3190.0427 - Férias Vencidas ou Proporcionais – Contrato Temporário 147 8.146,72 8.146,72 8.146,72 
3190.0428 - Décimo Terceiro Salário – Contrato Temporário 147 25.636,09 25.636,09 25.636,09 
3190.0429 - Férias Abono Constitucional – Contrato Temporário 147 38.038,01 38.038,01 38.038,01 

Total 147 1.512.598,26 1.510.760,70 1.389.174,02 

     
3190.0503 - Salário Família – Ativo Civil – RPPS 100 112,50 112,50 45,00 

Total 100 112,50 112,50 45,00 

     
3190.1121 - Vencimentos e Salários – RPPS 100 77.795.691,82 77.790.568,25 77.779.531,36 
3190.1122 - Adicional Noturno – RPPS 100 365.793,40 365.793,40 365.793,40 
3190.1123 - Abono de Permanência – RPPS 100 442.999,18 442.999,18 442.999,18 
3190.1125 - Adicional de Insalubridade – RPPS 100 33.524,70 33.524,70 33.524,70 
3190.1129 - Gratificação por Exercício de Funções – RPPS 100 2.081.371,27 2.081.371,27 2.081.371,27 
3190.1130 - Gratificação de Tempo de Serviço – RPPS 100 6.921.265,01 6.921.265,01 6.921.265,01 
3190.1133 - Décimo Terceiro Salário – RPPS 100 8.070.383,75 8.070.383,75 8.070.383,75 
3190.1134 - Férias – Abono Constitucional – RPPS 100 578.429,26 578.429,26 578.165,99 
3190.1135 - Representação Mensal – RPPS 100 247,36 247,36 247,36 
3190.1138 - Outros Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil – 

RPPS 
100 10.083,41 10.083,41 10.083,41 

3190.1164 - Férias Vencidas e Proporcionais – RGPS 100 23.610,75 23.610,75 23.610,75 
3190.1165 - Décimo Terceiro Salário – RGPS 100 217.496,40 217.496,40 217.496,40 
3190.1166 - Representação Mensal – RGPS 100 78.574,54 78.574,54 78.574,54 
3190.1167 - Gratificação por Exercício de Cargo em Comissão – 

RGPS 
100 2.666.342,79 2.666.342,79 2.666.342,79 

Total 100 99.285.813,64 99.280.690,07 99.269.389,91 

     
3190.1121 - Vencimentos e Salários – RPPS 147 7.134.413,83 7.134.413,83 7.134.190,46 
3190.1122 - Adicional Noturno – RPPS 147 11.898,90 11.898,90 11.898,90 
3190.1123 - Abono de Permanência – RPPS 147 41.178,21 41.178,21 41.178,21 
3190.1125 - Adicional de Insalubridade – RPPS 147 3.047,70 3.047,70 3.047,70 
3190.1129 - Gratificação por Exercício de Funções – RPPS 147 184.083,82 184.083,82 184.083,82 
3190.1130 - Gratificação de Tempo de Serviço – RPPS 147 652.481,30 652.481,30 652.481,30 
3190.1133 - Décimo Terceiro Salário – RPPS 147 14.523,67 14.523,67 14.523,67 
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3190.1134 - Férias – Abono Constitucional – RPPS 147 2.379.653,02 2.379.653,02 2.379.387,64 
3190.1138 - Outros Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil – 

RPPS 
147 207,28 207,28 207,28 

3190.1164 - Férias Vencidas e Proporcionais – RGPS 147 57.194,42 57.194,42 57.194,42 
3190.1166 - Representação Mensal – RGPS 147 5.735,07 5.735,07 5.735,07 
3190.1167 - Gratificação por Exercício de Cargo em Comissão – 

RGPS 
147 236.139,52 236.139,52 236.139,52 

Total 147 10.720.556,74 10.720.556,74 10.718.067,99 

     
3190.1301 - Contribuições de Previdência Social – INSS 100 3.396.262,67 3.331.821,35 3.331.821,35 

Total 100 3.396.262,67 3.331.821,35 3.331.821,35 

     
3190.1301 - Contribuições de Previdência Social – INSS 132 245.522,51 245.522,51 245.522,51 

Total 132 245.522,51 245.522,51 245.522,51 

     
3190.1301 - Contribuições de Previdência Social – INSS 147 200.893,50 200.893,50 200.893,50 

Total 147 200.893,50 200.893,50 200.893,50 

     
3190.1618 -  Gratificação pelo Exercício de Encargos de Membro de 

Banca Examinadora de Concurso – GEEBE 
100 261.596,48 261.596,48 261.596,48 

Total 100 261.596,48 261.596,48 261.596,48 

     
3190.9406 - Férias Proporcionais 100 775,96 775,96 775,96 

Total 100 775,96 775,96 775,96 

     
3191.1309 - Contribuição ao Fundo de Previdência 100 2.777.776,79 2.777.774,69 2.777.774,69 
3191.1310 - Contribuição ao Fundo Financeiro 100 1.164.231,21 1.146.349,27 1.146.349,27 
3191.1313 - Contribuição Patronal Adicional de 5% ao Fundo de 

Previdência 
100 413.857,37 413.856,74 413.856,74 

Total 100 4.355.865,37 4.337.980,70 4.337.980,70 

     
3191.1309 - Contribuição ao Fundo de Previdência 132 3.220.966,02 3.220.966,02 3.220.966,02 
3191.1310 - Contribuição ao Fundo Financeiro 132 3.893.468,30 3.893.468,30 3.893.468,30 
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3191.1313 - Contribuição Patronal Adicional de 5% ao Fundo de 

Previdência 
132 1.103.935,07 1.103.935,07 1.103.935,07 

Total 132 8.218.369,39 8.218.369,39 8.218.369,39 

     
3191.1313 - Contribuição Patronal Adicional de 5% ao Fundo de 

Previdência 
147 281.830,55 281.830,55 281.830,55 

Total 147 281.830,55 281.830,55 281.830,55 

     
3390.1401 - Diárias 100 199.376,14 199.376,14 198.617,14 
3390.1403 - Ajuda de Custo para Viagem 100 159,00 159,00 159,00 

Total 100 199.535,14 199.535,14 198.776,14 

     
3390.1401 - Diárias 147 16.611,50 16.611,50 16.611,50 

Total 147 16.611,50 16.611,50 16.611,50 

     
3390.1401 - Diárias 250 46.312,50 46.312,50 46.312,50 
3390.1403 - Ajuda de Custo para Viagem 250 18,00 18,00 18,00 

Total 250 46.330,50 46.330,50 46.330,50 

     
3390.1401 - Diárias 284 60.563,08 57.863,08 57.863,08 

Total 284 60.563,08 57.863,08 57.863,08 

     
3390.1801 - Auxílio Financeiro a Estudantes 100 25.508,00 22.598,00 20.828,00 
3390.1803 - Bolsa Auxílio 100 725,00 725,00 725,00 

Total 100 26.233,00 23.323,00 21.553,00 

     
3390.1801 - Auxílio Financeiro a Estudantes 250 127.914,25 126.711,75 126.711,75 
3390.1803 - Bolsa Auxílio 250 163.985,00 151.035,00 151.035,00 

Total 250 291.899,25 277.746,75 277.746,75 

     
3390.1801 - Auxílio Financeiro a Estudantes 284 1.090.600,00 1.016.900,00 1.006.900,00 
3390.1803 - Bolsa Auxílio 284 108.315,00 89.515,00 88.515,00 

Total 284 1.198.915,00 1.106.415,00 1.095.415,00 
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3390.3001 - Combustíveis e Lubrificantes Automotivos 100 4.649,99 4.501,99 4.501,99 
3390.3004 - Gás Engarrafado 100 5.494,00 5.494,00 5.494,00 
3390.3006 - Alimentos para Animais 100 300,00 300,00 300,00 
3390.3007 - Gêneros de Alimentação 100 28.798,63 28.006,63 28.006,63 
3390.3010 - Material Odontológico 100 450,00 450,00 450,00 
3390.3011 - Material Químico 100 256,01 256,01 256,01 
3390.3014 - Material Educativo e Esportivo 100 3.115,60 3.115,60 3.115,60 
3390.3015 - Material para Festividades e Homenagens 100 1.540,00 1.540,00 1.540,00 
3390.3016 - Material de Expediente 100 51.892,39 51.892,39 51.212,39 
3390.3017 - Material de Processamento de Dados 100 4.737,60 4.737,60 4.737,60 
3390.3021 - Material de Copa e Cozinha 100 15.504,06 15.504,06 15.504,06 
3390.3022 - Material de Limpeza e Produção de Higienização 100 92.745,70 90.916,10 90.916,10 
3390.3024 - Material para Manutenção de Bens Imóveis 100 7.650,61 7.650,61 7.650,61 
3390.3025 - Material para Manutenção de Bens Móveis 100 2.119,00 2.119,00 1.080,00 
3390.3026 - Material Elétrico e Eletrônico 100 42.552,04 35.749,70 26.914,84 
3390.3030 - Material para Comunicações 100 220,00 220,00 220,00 
3390.3035 - Material Laboratorial 100 45,00 45,00 45,00 
3390.3039 - Material para Manutenção de Veículos 100 13.150,21 13.150,21 13.150,21 
3390.3042 - Ferramentas 100 2.022,39 2.022,39 2.022,39 
3390.3046 - Material Bibliográfico não Imobilizável 100 150,00 150,00 150,00 
3390.3060 - Cartão Combustível 100 119.795,51 108.495,20 108.495,20 

Total  397.188,74 376.316,49 365.762,63 

     
3390.3004 - Gás Engarrafado 147 335,00 335,00 335,00 
3390.3007 - Gêneros de Alimentação 147 6.633,26 6.286,76 6.286,76 
3390.3016 - Material de Expediente 147 5.647,49 5.647,49 5.647,49 
3390.3017 - Material de Processamento de Dados 147 453,00 453,00 453,00 
3390.3021 - Material de Copa e Cozinha 147 2.076,81 2.076,81 2.076,81 
3390.3022 - Material de Limpeza e Produção de Higienização 147 14.073,06 14.073,06 14.073,06 
3390.3024 - Material para Manutenção de Bens Imóveis 147 50,97 50,97 50,97 
3390.3026 - Material Elétrico e Eletrônico 147 2.528,41 538,20 538,20 

Total 147 31.818,00 29.481,29 29.481,29 
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3390.3001 - Combustíveis e Lubrificantes Automotivos 250 1.044,56 1.044,56 1.044,56 
3390.3004 - Gás Engarrafado 250 4.537,00 4.077,00 4.077,00 
3390.3006 - Alimentos para Animais 250 160,00 160,00 160,00 
3390.3007 - Gêneros de Alimentação 250 10.173,84 10.173,84 10.173,84 
3390.3009 - Material Farmacológico 250 2.500,00 2.500,00 2.500,00 
3390.3016 - Material de Expediente 250 27.602,11 19.974,11 19.974,11 
3390.3021 - Material de Copa e Cozinha 250 2.927,88 2.927,88 2.927,88 
3390.3022 - Material de Limpeza e Produção de Higienização 250 9.795,84 9.795,84 9.795,84 
3390.3023 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 250 1.000,00 1.000,00 1.000,00 
3390.3024 - Material para Manutenção de Bens Imóveis 250 2.407,91 2.407,91 2.407,91 
3390.3025 - Material para Manutenção de Bens Móveis 250 3.558,98 3.558,98 3.270,98 
3390.3026 - Material Elétrico e Eletrônico 250 13.867,66 13.867,66 13.867,66 
3390.3030 - Material para Comunicações 250 2.466,50 2.466,50 2.466,50 
3390.3039 - Material para Manutenção de Veículos 250 7.812,19 6.529,20 6.529,20 
3390.3042 - Ferramentas 250 158,63 158,63 158,63 
3390.3044 - Material de Sinalização Visual e Afins 250 1.890,00 0,00 0,00 
3390.3060 - Cartão Combustível 250 11.934,33 11.934,33 11.934,33 
3390.3096 - Material de Consumo – Pagamento Antecipado 250 983,07 983,07 983,07 

Total 250 104.820,50 93.559,51 93.271,51 

     
3390.3011 - Material Químico 284 6.463,94 2.650,00 2.650,00 
3390.3016 - Material de Expediente 284 9.945,94 9.809,94 9.809,94 
3390.3017 - Material de Processamento de Dados 284 4.097,20 4.097,20 4.097,20 
3390.3029 - Material para Áudio, Vídeo e Foto 284 2.284,00 1.993,93 1.993,93 
3390.3033 - Material para Produção Industrial 284 700,00 700,00 700,00 
3390.3035 - Material Laboratorial 284 1.025,90 1.025,90 1.025,90 

Total 284 24.516,98 20.276,97 20.276,97 

     
3390.3301- Passagens Terrestres 100 34.443,30 34.443,30 34.417,30 
3390.3302 - Passagens Aéreas 100 60.974,13 50.080,67 50.080,67 
3390.3303 - Adiantamento para Passagens e Despesas com 

Locomoção 
100 336,22 336,22 336,22 
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3390.3309 - Táxi 100 2.125,95 2.125,95 2.125,95 

Total 100 97.879,60 95.986,14 95.986,14 

     
3390.3301- Passagens Terrestres 250 27.500,66 21.507,35 21.507,35 
3390.3302 - Passagens Aéreas 250 54.354,57 41.660,51 41.660,51 
3390.3303 - Adiantamento para Passagens e Despesas com 

Locomoção 
250 1.210,84 1.210,84 1.210,84 

3390.3309 - Táxi 250 737,97 737,97 737,97 

Total 250 83.804,04 65.116,67 65.116,67 

     
3390.3301- Passagens Terrestres 284 24.674,81 23.324,81 23.324,81 
3390.3302 - Passagens Aéreas 284 48.394,84 41.816,84 41.816,84 
3390.3309 - Táxi 284 141,00 141,00 141,00 

Total 284 73.210,65 65.282,65 65.282,65 
     
3390.3606 - Serviços Técnicos Profissionais 100 37.710,90 37.710,90 37.710,90 
3390.3607 - Estagiários 100 736.680,74 736.680,74 698.508,10 
3390.3611 - Pró - Labore a Consultores Eventuais 100 10.318,08 10.318,08 10.318,08 
3390.3615 - Locação de Imóveis 100 374.451,98 283.571,72 283.571,72 
3390.3616 - Locação de Bens Móveis e Intangíveis 100 500,00 500,00 500,00 
3390.3628 - Serviço de Seleção e Treinamento 100 46.459,03 46.459,03 46.459,03 
3390.3635 - Serviço de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 100 12.630,16 12.630,16 12.630,16 

Total 100 1.218.750,89 1.127.870,63 1.089.697,99 

     
3390.3615 - Locação de Imóveis 103 245.417,30 226.771,05 226.771,05 

Total 103 245.417,30 226.771,05 226.771,05 

     
3390.3606 - Serviços Técnicos Profissionais 147 500,00 500,00 500,00 
3390.3607 - Estagiários 147 184.283,61 184.283,61 146.339,81 
3390.3628 - Serviço de Seleção e Treinamento 147 11.198,08 11.198,08 11.198,08 
3390.3635 - Serviço de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 147 2.202,00 2.202,00 2.202,00 

Total 147 197.983,69 197.983,69 160.039,89 
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3390.3615 - Locação de Imóveis 148 430.385,17 390.625,17 390.625,17 

Total 148 430.385,17 390.625,17 390.625,17 

     
3390.3606 - Serviços Técnicos Profissionais 250 217.221,51 217.221,51 212.610,14 
3390.3607 - Estagiários 250 106.958,84 106.958,84 90.452,34 
3390.3611 - Pró - Labore a Consultores Eventuais 250 8.526,00 7.826,00 7.826,00 
3390.3613 - Conferências e Exposições 250 2.920,00 2.920,00 2.920,00 
3390.3615 - Locação de Imóveis 250 113.559,30 112.395,30 112.395,30 
3390.3625 - Serviços de Limpeza e Conservação 250 1.088,00 1.088,00 1.088,00 
3390.3628 - Serviço de Seleção e Treinamento 250 222.534,84 22.504,84 210.500,64 
3390.3635 - Serviço de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 250 98.213,57 93.453,72 93.442,72 

Total 250 771.022,06 764.368,21 731.235,14 

     
3390.3701 - Limpeza e Conservação 100 1.460.553,98 1.458.208,26 1.453.406,32 
3390.3702 - Guarda e Vigilância 100 292.586,60 292.586,60 292.586,60 
3390.3704 - Copa e Portaria 100 32.599,59 30.179,71 30.179,71 
3390.3705 - Informática 100 20.497,20 20.497,20 20.497,20 

Total 100 1.806.237,37 1.801.471,77 1.796.669,83 

     
3390.3701 - Limpeza e Conservação 103 138.248,52 138.248,50 138.248,50 

Total 103 138.248,52 138.248,50 138.248,50 

     
3390.3701 - Limpeza e Conservação 147 331.166,40 296.166,86 296.166,86 
3390.3705 - Informática 147 9.633,60 9.633,60 9.633,60 

Total 147 340.800,00 305.800,46 305.800,46 

     
3390.3702 - Guarda e Vigilância 148 216.276,00 216.276,00 211.104,06 

Total 148 216.276,00 216.276,00 211.104,06 

     
3390.3701 - Limpeza e Conservação 250 55.957,11 55.957,11 55.957,11 
3390.3704 - Copa e Portaria 250 4.715,08 4.715,08 4.715,08 

Total 250 60.672,19 60.672,19 60.672,19 
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3390.3901 - Assinaturas de Periódicos e Anuidades 100 995,00 995,00 995,00 
3390.3905 - Serviços Técnicos Profissionais 100 6.321,45 6.321,45 6.321,45 
3390.3908 - Manutenção de Software 100 14.634,85 14.634,85 14.634,85 
3390.3910 - Locação de Imóveis 100 93.701,88 22.856,00 17.400,00 
3390.3911 - Locação de Softwares  5.359,41 5.359,41 5.359,41 
3390.3912 - Locação de Máquinas e Equipamentos 100 8.204,15 8.204,15 8.204,15 
3390.3914 - Locação de Bens Móveis e Outras Naturezas e 

Intangíveis 
100 140,00 140,00 140,00 

3390.3916 - Manutenção e Conservações de Bens Imóveis 100 99.378,05 99.378,05 97.978,05 
3390.3917 - Manutenção e Conservação de Máquinas e Equipamentos 100 14.519,50 14.519,50 14.519,50 
3390.3919 - Manutenção e Conservação de Veículos 100 55.912,84 54.501,36 54.501,36 
3390.3920 - Manutenção e Conservação de Bens Móveis de Outras 

Naturezas 
100 3.259,00 3.259,00 3.259,00 

3390.3941 - Fornecimento de Alimentação 100 225.735,63 220.831,51 220.831,51 
3390.394 3 - Serviços de Energia Elétrica 100 617.225,23 599.448,30 575.009,75 
3390.3944 - Serviços de Água e Esgoto 100 108.818,61 97.388,63 97.388,63 
3390.3947 - Serviços de Comunicação em Geral 100 40.082,25 36.838,22 36.838,22 
3390.3957 - Serviços de Processamento de Dados 100 133.760,60 118.931,04 118.931,04 
3390.3958 - Serviços de Telecomunicações 100 201.992,58 194.264,74 191.615,06 
3390.3959 - Serviços de Áudio, Vídeo e Foto 100 2.059,08 2.059,08 2.059,08 
3390.3963 -Serviços Gráficos 100 53.174,08 53.174,08 53.174,08 
3390.3965 -Serviços de Apoio ao Ensino 100 5.392,22 5.392,22 5.392,22 
3390.3966 - Serviços Judiciários 100 947,23 947,23 947,23 
3390.3969 - Seguros em Geral 100 56.442,61 56.442,61 56.442,61 
3390.3972 - Vale-Transporte 100 132.738,27 132.738,27 132.738,27 
3390.3973 - Transporte de Servidores 100 107.765,98 107.765,98 107.765,98 
3390.3977 - Vigilância Ostensiva 100 102.442,83 101.452,33 101.452,33 
3390.3978  - Limpeza e Conservação 100 8.373,55 8.373,55 8.373,55 
3390.3979 - Serviços de Apoio Administrativo, Técnico e 

Operacional 
100 463.278,60 463.278,60 463.278,60 

3390.3980 - Hospedagens 100 20.611,50 20.611,50 20.611,50 
3390.3981 - Serviços Bancários 100 226,60 226,60 226,60 
3390.3983 - Serviços de Cópias e Reprodução de Documentos 100 58.573,69 41.617,09 41.617,09 
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3390.3988 - Serviços de Publicidade e Propaganda 100 10.362,00 10.362,00 10.362,00 
3390.3990 - Serviços de Publicidade Legal 100 3.331,52 3.331,52 3.331,52 
3390.3994 - Aquisição de Softwares de Aplicação 100 7.800,00 7.800,00 7.800,00 

Total 100 2.663.560,79 2.513.443,87 2.479.499,64 

     
3390.3905 - Serviços Técnicos Profissionais 147 2.433,86 2.433,86 2.433,86 
3390.3908 - Manutenção de Software 147 1.150,00 1.150,00 1.150,00 
3390.3910 - Locação de Imóveis 147 14.800,00 13.380,00 13.380,00 
3390.3912 - Locação de Máquinas e Equipamentos 147 1.650,00 1.650,00 1.650,00 
3390.3917 - Manutenção e Conservação de Máquinas e Equipamentos 147 340,00 340,00 340,00 
3390.3919 - Manutenção e Conservação de Veículos 147 5.000,00 0,00 0,00 
3390.3941 - Fornecimento de Alimentação 147 840,55 840,55 840,55 
3390.394 3 - Serviços de Energia Elétrica 147 13.976,19 13.076,19 0,00 
3390.3944 - Serviços de Água e Esgoto 147 30.005,40 29.655,40 29.655,40 
3390.3957 - Serviços de Processamento de Dados 147 62.392,99 62.392,99 62.392,99 
3390.3958 - Serviços de Telecomunicações 147 4.331,13 1.882,97 1.882,97 
3390.3969 - Seguros em Geral 147 922,90 922,90 922,90 
3390.3972 - Vale-Transporte 147 9.492,30 9.492,30 9.492,30 
3390.3977 - Vigilância Ostensiva 147 54.552,85 54.552,85 54.552,85 
3390.3979 - Serviços de Apoio Administrativo, Técnico e 

Operacional 
147 885,60 885,60 885,60 

Total 147 202.773,77 192.655,61 179.579,42 

     
3390.3910 - Locação de Imóveis 148 382.402,20 382.402,20 382.402,20 
3390.3941 - Fornecimento de Alimentação 148 57.998,00 57.998,00 57.998,00 
3390.3973 - Transporte de Servidores 148 14.562,04 14.562,04 14.562,04 
3390.3979 - Serviços de Apoio Administrativo, Técnico e 

Operacional 
148 143.934,96 143.934,96 93.139,03 

Total 148 598.897,20 598.897,20 513.358,97 

     
3390.3901 - Assinaturas de Periódicos e Anuidades 250 496,80 462,00 462,00 
3390.3905 - Serviços Técnicos Profissionais 250 7.684,86 7.684,86 7.684,86 
3390.3910 - Locação de Imóveis 250 20.942,48 20.942,48 20.942,48 
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3390.3911 - Locação de Softwares 250 3.313,00 3.313,00 3.313,00 
3390.3912 - Locação de Máquinas e Equipamentos 250 10.804,45 10.804,45 10.804,45 
3390.3914 - Locação de Bens Móveis e Outras Naturezas e 

Intangíveis 
250 150,00 0,00 0,00 

3390.3916 - Manutenção e Conservações de Bens Imóveis 250 31.346,03 31.346,03 22.870,41 
3390.3917 - Manutenção e Conservação de Máquinas e Equipamentos 250 17.710,40 17.710,40 16.345,40 
3390.3919 - Manutenção e Conservação de Veículos 250 4.909,84 4.621,84 4.621,84 
3390.3920 - Manutenção e Conservação de Bens Móveis de Outras 

Naturezas 
250 2.800,00 2.800,00 2.440,00 

3390.3922 - Exposições, Congressos e Conferências 250 300,00 0,00 0,00 
3390.3936 - Multas Indedutíveis 250 1.000,00 1.000,00 1.000,00 
3390.3941 - Fornecimento de Alimentação 250 162.916,35 139.082,95 139.082,95 
3390.394 3 - Serviços de Energia Elétrica 250 590,64 590,64 590,64 
3390.3944 - Serviços de Água e Esgoto 250 4.730,84 887,13 887,13 
3390.3947 - Serviços de Comunicação em Geral 250 10.623,93 10.623,93 10.623,93 
3390.3957 - Serviços de Processamento de Dados 250 6.266,79 4.848,52 3.056,58 
3390.3958 - Serviços de Telecomunicações 250 41.083,12 41.082,53 41.083,53 
3390.3963 -Serviços Gráficos 250 57.979,10 45.927,41 44.467,06 
3390.3965 -Serviços de Apoio ao Ensino 250 23.900,60 16.900,60 16.900,60 
3390.3966 - Serviços Judiciários 250 1.493,41 1.285,54 1.285,54 
3390.3969 - Seguros em Geral 250 32.232,90 31.858,08 31.858,08 
3390.3970 - Confecção de Uniformes, Bandeiras e Flâmulas 250 560,00 560,00 560,00 
3390.3972 - Vale-Transporte 250 35.605,82 35.605,82 33.249,62 
3390.3974 - Fretes e Transportes de Encomendas 250 2.150,00 2.150,00 2.150,00 
3390.3977 - Vigilância Ostensiva 250 43.468,68 43.468,68 29.468,68 
3390.3978 - Limpeza e Conservação 250 6.441,85 6.441,85 6.053,05 
3390.3979 - Serviços de Apoio Administrativo, Técnico e 

Operacional 
250 237.887,44 144.748,41 144.748,41 

3390.3980 - Hospedagens 250 34.809,94 34.306,53 34.306,53 
3390.3981 - Serviços Bancários 250 12.397,47 11.690,78 7.170,43 
3390.3983 - Serviços de Cópias e Reprodução de Documentos 250 4.074,81 4.074,81 4.074,81 
3390.3988 - Serviços de Publicidade e Propaganda 250 26.864,35 21.224,65 21.224,65 
3390.3990 - Serviços de Publicidade Legal 250 3.851,42 3.596,48 3.596,48 
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3390.3994 - Aquisição de Softwares de Aplicação 250 1.800,00 0,00 0,00 

Total 250 853.187,32 701.640,40 666.922,14 

     
3390.3905 - Serviços Técnicos Profissionais 284 11.992,00 11.992,00 11.992,00 
3390.3912 - Locação de Máquinas e Equipamentos 284 11.030,00 11.030,00 11.030,00 
3390.3941 - Fornecimento de Alimentação 284 563,55 403,55 403,55 
3390.3951 - Serviços de Análises e Pesquisas Científicas 284 3.000,00 0,00 0,00 
3390.3963 -Serviços Gráficos 284 34.195,77 31.166,96 31.166,96 
3390.3965 -Serviços de Apoio ao Ensino 284 1.461,39 1.461,39 1.461,39 
3390.3980 - Hospedagens 284 7.378,77 4.004,77 4.004,77 
3390.3994 - Aquisição de Softwares de Aplicação 284 6.900,00 6.900,00 6.900,00 

Total 284 76.521,48 66.958,67 66.958,67 

     
3390.4602 Auxílio Alimentação – RPPS 100 7.725,00 7.725,00 7.725,00 
3390.4603 Auxílio Alimentação – RGPS 100 9.888,00 9.888,00 9.888,00 

Total 100 17.613,00 17.613,00 17.613,00 
3390.4701 - PIS/PASEP 100 972.227,50 972.227,50 972.227,50 
3390.4705 - Licenciamento de Veículos 100 10.562,66 10.422,44 10.422,44 
3390.4708 - PIS/PASEP – Parcelamento 100 47.008,60 47.008,60 47.008,60 
3390.4711 - IRPJ – Imposto de Renda Pessoa Jurídica a Recolher 100 300,00 300,00 300,00 
3390.4716 - Outras Contribuições Federais a Recolher 100 15.355,01 15.355,01 15.355,01 
3390.4720 - ISS – Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza a 

Recolher 
100 1.239,16 1.239,16 1.239,16 

3390.4724 - Obrigações Patronais sobre Serviços de Pessoa Física 100 79.517,80 79.517,80 79.517,80 

Total 100 1.126.210,73 1.126.070,51 1.126.070,51 

     
3390.4701 - PIS/PASEP 250 24.484,39 3.926,74 3.926,74 
3390.4705 - Licenciamento de Veículos 250 542,52 542,52 542,52 
3390.4708 - PIS/PASEP – Parcelamento 250 9.222,13 4.403,78 4.403,78 
3390.4716 - Outras Contribuições Federais a Recolher 250 3.182,61 3.182,61 3.182,61 
3390.4718 IPVA – Imposto sobre a Propriedade de Veículos 

Automotores a Recolher 
250 291,20 291,20 291,20 

3390.4719 Outros Tributos Estaduais a Recolher 250 18,39 18,39 18,39 
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3390.4720 - ISS – Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza a 

Recolher 
250 34,13 34,13 34,13 

3390.4723 Outros Tributos Municipais a Recolher 250 3,93 3,93 3,93 
3390.4724 - Obrigações Patronais sobre Serviços de Pessoa Física 250 28.614,20 28.614,20 28.614,20 

Total  66.393,50 41.017,50 41.017,50 

     
3390.4801 - Outros Auxílios Financeiros a Pessoas Físicas 100 37.800,00 37.800,00 36.450,00 

Total  37.800,00 37.800,00 36.450,00 

     
3390.4904 - Auxílio Transporte – RPPS 100 13.427,41 13.427,41 13.427,41 
3390.4905 - Auxílio Transporte – RGPS 100 69.787,21 69.787,21 69.787,21 

Total 100 83.214,62 83.214,62 83.214,62 

     
3390.9201 - Contribuição de Previdência Social – INSS 100 4.773,19 4.773,19 4.773,19 
3390.9206 - Energia Elétrica, Água e Esgoto, Telefonia e Telex 100 5.722,32 5.722,32 5.722,32 
3390.9208 - Material de Consumo para uso Imediato 100 11.061,84 11.061,84 11.061,84 
3390.9209 - Passagens e Despesas com Locomoção 100 2.326,64 2.326,64 2.326,64 
3390.9212 - Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 100 36.782,80 36.782,80 36.782,80 
3390.9213 - Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 100 667.757,18 666.739,04 666.739,04 
3390.9214 - Processamento de Dados 100 19.169,90 19.169,90 19.169,90 
3390.9216 - Locação de Mão de Obra 100 225.719,70 222.835,55 211.757,00 
3390.9217 - Arrendamento Mercantil 100 61.746,26 61.746,26 61.746,26 
3390.9234 - Diárias – Pessoal Civil 100 713,00 713,00 713,00 
3390.9238 - PASEP 100 864,31 864,31 864,31 

Total 100 1.036.637,14 1.032.734,85 1.021.656,30 

     
3390.9212 - Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 103 30.000,00 30.000,00 30.000,00 
3390.9213 - Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 103 554.406,00 554.406,00 554.406,00 
3390.9216 - Locação de Mão de Obra 103 281.370,64 257.924,05 257.924,05 
3390.9217 - Arrendamento Mercantil 103 246.985,04 246.985,04 246.985,04 

Total 103 1.112.761,68 1.098.315,09 1.098.315,09 

     
3390.9213 - Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 148 110.262,00 110.262,00 110.262,00 
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3390.9216 - Locação de Mão de Obra 148 135.184,00 135.184,00 135.184,00 

Total 148 245.446,00 245.446,00 245.446,00 

     
3390.9208 - Material de Consumo para uso Imediato 250 4.057,42 4.057,42 2.564,86 
3390.9212 - Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 250 11.200,00 11.200,00 11.200,00 
3390.9213 - Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 250 70.712,30 70.712,30 70.712,30 

Total 250 85.969,72 85.969,72 84.477,16 

     
3390.9307 - Restituições de Taxas, Multas e Emolumentos 250 1.100,00 1.100,00 1.100,00 
3390.9309 - Restituições de Convênios ou Saldos de Convênios 250 15.384,28 15.384,28 15.384,28 

Total 250 16.484,28 16.484,28 16.484,28 

     
3390.9309 - Restituições de Convênios ou Saldos de Convênios 284 227.952,15 227.952,15 227.952,15 

Total 284 227.952,15 227.952,15 227.952,15 

     
4490.5101 - Construções de Edifícios Públicos 250 56.431,75 56.431,75 56.431,75 

Total 250 56.431,75 56.431,75 56.431,75 

     
4490.5208 - Aparelhos, Equipamentos e Utensílios Médico-

Odontológico, Laboratorial e 

Hospitalar 

 853,25 853,25 853,25 

4490.5212 - Aparelhos e Utensílios Domésticos 250 664,00 165,00 165,00 
4490.5218 - Coleções e Materiais Bibliográficos 250 2.466,41 0,00 0,00 
4490.5224 - Equipamentos de Proteção, Segurança e Socorro 250 912,00 912,00 912,00 
4490.5233 - Equipamentos para Áudio, Vídeo e Foto 250 9.923,00 7.623,00 7.623,00 
4490.5234 - Máquinas, Utensílios e Equipamentos Diversos 250 9.316,50 6.526,50 6.526,50 
4490.5235 - Equipamentos de Processamento de Dados 250 41.206,00 4.199,00 4.199,00 
4490.5236 - Máquinas, Instalações e Utensílios de Escritório 250 135,00 135,00 135,00 
4490.5238 - Máquinas, Ferramentas e Utensílios de Oficina 250 2.089,00 0,00 0,00 
4490.5239 - Equipamentos e Utensílios Hidráulicos e Elétricos 250 820,00 820,00 820,00 
4490.5242 - Mobiliário em Geral 250 7.900,00 7.900,00 7.900,00 
4490.5248 - Veículos Diversos 250 158,31 158,31 158,31 
4490.5251 - Peças não Incorporáveis a Imóveis 250 232,00 232,00 232,00 
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Total 250 76.675,47 29.524,06 29.524,06 

     
4490.5204 - Aparelhos de Medição e Orientação 284 19.334,60 14.174,60 14.174,60 
4490.5208 - Aparelhos, Equipamentos e Utensílios Médico-

Odontológico, Laboratorial e 

Hospitalar 

284 127.781,04 122.345,04 122.345,04 

4490.5210 - Aparelhos e Equipamentos para Esportes e Diversões 284 3.085,00 3.085,00 3.085,00 
4490.5218 - Coleções e Materiais Bibliográficos 284 16.860,33 16.176,99 16.176,99 
4490.5233 - Equipamentos para Áudio, Vídeo e Foto 284 86.033,67 86.033,67 86.033,67 
4490.5234 - Máquinas, Utensílios e Equipamentos Diversos 284 4.209,44 563,44 563,44 
4490.5235 - Equipamentos de Processamento de Dados 284 129.040,80 118.242,80 118.242,80 
4490.5242 - Mobiliário em Geral 284 13.864,50 8.253,50 8.253,50 

Total 284 400.209,38 368.875,04 368.875,04 

Fonte: e-COP – Programação Orçamentária – Relatório Detalhamento Elemento de Despesa de uma Unidade – **Valores Oficiais** 
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Figura 15 - Gráfico do orçamento inicial por fonte em porcentagem 

 
 

Fonte: e-COP – Programação Orçamentária – Relatório QDD - **Valores Oficiais** 
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Figura 16 - Gráfico do valor empenhado por fonte em porcentagem 

 
Fonte: e-COP – Programação Orçamentária – Relatório QDD - **Valores Oficiais**  
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Figura 17 - Gráfico do valor pago por fonte em porcentagem 

 
Fonte: e-COP – Programação Orçamentária – Relatório QDD - **Valores Oficiais** 

 

 

 

Figura 18 - Gráfico da execução orçamentária - 2016 

 
Fonte: e-COP – Programação Orçamentária – Relatório QDD - **Valores Oficiais** 
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Quadro 48 - Representação percentual de execução do orçamento do exercício de 2016 

NATUREZA LOA % DISPONIBILIDAD

E % 

EMPENHADO 

% 

LIQUIDADO 

% 

PAGO      

% 

FOLHA DE PAGAMENTO 80,57 86,65 89,47 89,99 90,18 

DIÁRIAS – CIVIL 0,44 0,27 0,20 0,19 0,19 

AUXÍLIO FINANCEIRO A 

ESTUDANTES 

3,49 2,09 0,94 0,88 0,87 

AUXÍLIO FINANCEIRO A 

PESQUISADORES 

0,26 0,02 - - - 

MATERIAL DE CONSUMO 2,03 0,49 0,34 0,32 0,31 

PREMIAÇÕES CULTURAIS, 

ARTÍSTICAS, CIENTÍFICAS, 

DESPORTIVAS E OUTRAS 

0,004 

- - - - 

PASSAGENS E DESPESAS COM 

LOCOMOÇÃO 

0,47 0,28 0,16 0,14 0,14 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 

– PESSOA FÍSICA 

2,80 1,79 1,77 1,67 1,61 

LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA 1,15 1,52 1,58 1,56 1,55 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 

– PESSOA JURÍDICA 

3,87 3,31 2,71 2,52 2,42 

AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E 

CONTRIBUTIVAS 

0,79 0,72 0,74 0,71 0,72 

OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS 

A PESSOAS FÍSICAS 

- 0,03 0,02 0,02 0,02 

AUXÍLIO-TRANSPORTE 0,04 0,05 0,05 0,05 0,05 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS 

ANTERIORES 

0,02 1,46 1,53 1,52 1,51 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 0,03 0,18 0,15 0,03 0,03 

OBRAS E INSTALAÇÕES 1,42 0,17 0,03 0,03 0,03 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL 

PERMANENTE 

2,60 0,94 0,29 0,24 0,24 

TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Fonte: e-COP – Programação Orçamentária, 2016. 

 

O ano de 2016 foi particularmente difícil para as universidades paranaenses e, sobretudo, para 

a UNESPAR, devido ao cenário de incertezas resultante do ajuste fiscal promovido pelo Governo 

Estadual. Desta feita, a realização de ações programáticas, como também a manutenção do custeio 

mínimo da instituição foram drasticamente prejudicadas. 
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O valor total empenhado foi aproximadamente 3,94% a maior do que previsto na LOA (Lei 

Orçamentária Anual), o valor liquidado foi de aproximadamente 3,37% superior ao que foi 

prognosticado na LOA o que demonstra  a insuficiência do valor liberado pelo Governo do Estado. 

Do valor liquidado no exercício de 2016, 89,99% aproximadamente foi destinado a folha de 

pagamento, 1,52% foram utilizados para pagamento de despesas de exercícios anteriores, perfazendo 

um total de 91,51%, sobrando apenas 8,49% para outras despesas correntes (ODC). 

Em tese há uma degradação imposta de não preservação do bem público, devido ao não repasse 

de dotações condizentes com a realidade da Universidade, havendo a necessidade do reconhecimento 

das autoridades competentes pela liberação dos recursos financeiros.  

 

Quadro 49 - Evolução dos valores da loa, empenhados e pagos de 2013-2016  

 2013 2014 2015 2016 

LEI ORÇAMENTÁRIA 

ANUAL - LOA 

93.098.650,00 99.6816410 133.795.370,00 155.969.169,00 

EMPENHADO 90.829.173,51 100.476.575,59 129.490.648,77 162.111.061,49 

PAGO 88.939.522,79 99.054.281,47 127.824.682,64 160.712.790,66 

Fonte: e-COP – Programação Orçamentária – Relatório QDD - **Valores Oficiais** 
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Figura 19 - Gráfico da evolução da loa de 2013 -2016 

 
Fonte: e-COP – Programação Orçamentária – Relatório QDD - **Valores Oficiais** 
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Figura 20 - Gráfico da evolução dos valores empenhados de 2013 -2016 

 
Fonte: e-COP – Programação Orçamentária – Relatório QDD - **Valores Oficiais** 
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Figura 21 - Gráfico da evolução dos valores pagos de 2013 -2016 

 
 

Fonte: e-COP – Programação Orçamentária – Relatório QDD - **Valores Oficiais** 
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Quadro 50 - Evolução dos valores empenhados nos exercícios de 2015 a 2016 - Fonte 100 

CÓDIGO   2015 2016 % 

3100.0000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 116.256.731,15 145.047.202,34         24,76  

3390.1400 DIÁRIAS 251.333,17 216.146,64      (14,00)  

3390.1800 AUXÍLIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 1.705.541,32 26.233,00     ( 98,46)  

3390.3000 MATERIAL DE CONSUMO 313.476,69 429.006,74         36,85  

3390.3300 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 254.306,73 97.879,60    ( 61,51 ) 

3390.3600 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – P. FÍSICA 1.319.608,65 2.092.537,05         58,57  

3390.3700 LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA 1.931.964,18 2.501.561,89         29,48  

3390.3900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – P. JURÍDICA 2.533.394,21 3.465.231,76         36,78  

3390.4600 AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO 28.694,80 17.613,00      (38,62)  

3390.4700 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 1.024.486,54 1.126.210,73           9,93  

3390.4800 OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A P. FÍSICAS 10.444,50 37.800,00      261,91  

3390.4900 AUXÍLIO-TRANSPORTE 113.017,66 83.214,62      (26,37)  

3390.9200 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 307.895,81 2.394.844,82      677,81  

3390.0802 Auxílio Funeral Ativo e Inativo Civil – RPPS 2.650,98 -   

3390.3105 Premiações Artísticas 2.000,00 -   

3390.5200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 38.342,00 -   

  TOTAL 126.093.888,39 157.535.482,19         24,94  

FONTE: Relatório SIA108 – SIAF, 2016.    
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Quadro 51 - Evolução dos valores pagos nos exercícios de 2015 a 2016 – Fonte 100  

CÓDIGO NATUREZA 2015 2016 % 

3100.0000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 115.048.299,29 144.801.632,25         25,86  

3390.1400 DIÁRIAS 199.148,52 215.387,64           8,15  

3390.1800 AUXÍLIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 1.686.071,32 21.553,00 -      98,72  

3390.3000 MATERIAL DE CONSUMO 289.260,25 395.243,92         36,64  

3390.3300 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 241.467,99 95.960,14 -      60,26  

3390.3600 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – P. FÍSICA 1.233.063,55 1.867.134,10         51,42  

3390.3700 LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA 1.931.964,18 2.451.822,85         26,91  

3390.3900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – P. JURÍDICA 2.503.162,45 3.172.438,03         26,74  

3390.4600 AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO 28.179,80 17.613,00 -      37,50  

3390.4700 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 1.013.328,03 1.126.070,51         11,13  

3390.4800 OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A P. FÍSICAS 10.444,50 36.450,00      248,99  

3390.4900 AUXÍLIO-TRANSPORTE 113.017,66 83.214,62 -      26,37  

3390.9200 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 307.895,81 2.356.417,39      665,33  

3390.0802 Auxílio Funeral Ativo e Inativo Civil – RPPS 2.650,98 0,00   

3390.3105 Premiações Artísticas 2.000,00 0,00   

3390.5200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 12.220,00 0,00   

  TOTAL 124.622.174,33 156.640.937,45         25,69  

FONTE: Relatório SIA108 – SIAF, 2016.    
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10. MACROPROCESSOS DE APOIO 

 

Os macroprocessos de apoio estão afetos às responsabilidades de Pró-Reitorias, em especial,  

as Pró-Reitorias de Gestão de Pessoas e Desenvolvimento, de Planejamento e de Administração e 

Finanças, bem como o Gabinete da Reitoria. Além disso, incluem-se a Auditoria e Controladoria e os 

Órgãos Suplementares da Gestão Superior, vinculados à Reitoria, em especial, o Escritório de 

Relações Internacionais (ERI), e a Assessoria de Comunicação. 

 

 

10.1 Pró-Reitoria de gestão de pessoas e desenvolvimento (progesp) 

10.1.2 Ações da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Desenvolvimento 

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas é responsável pela gestão e capacitação dos recursos 

humanos – docentes e agentes universitários – e do Plano de Carreira na Instituição. 

A carreira docente do Magistério do Ensino Superior se efetiva no cargo previsto na lei, 

integrando o professor um dos regimes de trabalho: parcial, tempo integral - 40 h, ou Tempo Integral 

de Dedicação Exclusiva. 

O regime de trabalho poderá ser alterado para atender às demandas da Instituição, referentes às 

atividades de ensino, pesquisa e extensão, observados os requisitos estabelecidos para cada regime e 

a disponibilidade orçamentária e financeira de pessoal.  

A carreira técnica universitária é constituída de cargo único, denominado Agente Universitário, 

que exerce funções singulares e multiocupacionais agregadas, dispostas em ordem crescente de 

classes constituídas de série de classes que determinam a linha profissional do cargo. 

O provimento nas funções do cargo de Agente Universitário ocorre na classe e na série de 

classes correspondentes à escolaridade exigida para o ingresso, atendendo aos requisitos da existência 

de vaga e aprovação em concurso público de provas ou provas e títulos. O regime de trabalho dos 

ocupantes do cargo de Agente Universitário é de 40 (quarenta) horas semanais. 

Cientes da importância da capacitação dos docentes e agentes universitários, foram criados e 

aprovados regulamentos para essa finalidade, como: A Licença Sabática, que tem por finalidade o 

afastamento com remuneração integral, para realização de estudos e aprimoramento técnico-

profissional/científico dos docentes integrantes da carreira do Magistério Público do Ensino Superior 

do Paraná.  

Também para o docente efetivo que já foi aprovado no estágio probatório existe a possibilidade 

de afastamento integral para capacitação para mestrado ou doutorado. 
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Alguns procedimentos que já são previstos em Lei, mas ainda precisam de uma regulamentação 

institucional como processos de promoção, progressão, ascensão, tanto da carreira docente quanto da 

carreira de agente universitário e Plano de Capacitação dos Agentes Universitários. 

Com o objetivo de melhor qualificar os discentes e evitar os afastamentos docentes, foram 

adotadas medidas para que a abertura de vagas para concurso público fosse exigida titulação mínima 

de doutorado. Apenas em alguns casos específicos o ingresso se dará com a titulação menos de mestre. 

(Resolução nº 006/2014). 

Através da aprovação da Resolução nº 002/2016 existe a possibilidade de relotação de 

servidores no âmbito da Unespar, tanto docentes quanto agentes universitários, de acordo com a 

regulamentação específica. 

  

10.1.3 - Quantitativo pessoal 

Figura 22 – Gráfico do histórico do número de docentes efetivos 

 
Fonte: Progesp, 2016 

 

 

Figura 23 -  Gráfico do histórico do número de agentes efetivos 

 
Fonte: Progesp, 2016 
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Figura 24 - Gráfico do histórico do número de docentes colaboradores 

 
Fonte: Progesp, 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 25 - Gráfico do histórico do número de docentes com TIDE 

 
Fonte: Progesp 
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10.1.4 - Quantitativo da qualificação docente 

Figura 26 - Gráfico do histórico do número de docentes com afastamento para qualificação 

 
Fonte: Progesp, 2016 

 

 

Quadro 52 - Histórico do Quantitativo de titulação docente 

Titulação 2014 2015 2016 

 EFETIVOS CRES EFETIVOS CRES EFETIVOS CRES 

Graduação 20 23 12 22 8 19 

Especialização 98 76 78 98 86 70 

Mestrado 366 66 343 86 272 136 

Doutorado 196 22 260 37 303 45 

Fonte: Progesp, 2016 

 

 

Quadro 53 - Quantitativo de titulação docente 

 EFETIVOS % CRES % 

Graduação 
8 

                            
1,20  19 7,04 

Especialização 
86 

                          
12,86  70 25,93 

Mestrado 
272 

                          
40,66  136 50,37 

Doutorado 
303 

                          
45,29  45 16,67 

TOTAL 
669 

                       
100,00  270 100,00 

Fonte: Progesp, 2016 
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Figura 27 - Gráfico do Quantitativo de titulação docente - Efetivos 

 
Fonte: Progesp, 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 28 - Gráfico do Quantitativo de titulação docente - CRES

 
Fonte: Progesp, 2016 
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Figura 29 - Gráfico da evolução do quantitativo de titulação docente efetivo 

 
Fonte: Progesp, 2016 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 30 - Gráfico do histórico do quantitativo de titulação docente CRES 

 
Fonte: Progesp, 2016 
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10.1.5 -   Índice de qualificação do corpo docente (IQCD) 

Para qualificar o corpo docente, é aplicada, ao número de professores, a seguinte ponderação: 

QUALIFICAÇÃO PESO 

Docentes doutores (D) 5 

Docentes mestres (M) 3 

Docentes com especialização (E) 2 

Docentes graduados (G) 1 

Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD)   = (5xD+3xM+2xE+1xG) 

                                        (D+M+E+G) 

 

Tabela 02 – Histórico do Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD) 

 

 2014 2015 2016 

Titulação Com 

Peso 

Sem 

Peso 

Com 

Peso 

Sem 

Peso 

Com 

Peso 

Sem 

Peso 

Doutores  980 196 1.300 260 1.515 303 

Mestres  1.098 366 1.029 343 816 272 

Com Especialização 196 98 156 78 172 86 

Graduados 20 20 12 12 8 8 

TOTAL 2.294 680 2.497 693 2.511 669 

IQCD 3,37 3,60 3,75 
Fonte: Progesp, 2016 

 

 

 

 

Figura 31 - Gráfico do histórico do Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD)  

 
Fonte: Progesp, 2016 
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10.2 - Pró-Reitoria de planejamento (PROPLAN) 

 

10.2.1 Ações da Pró-Reitoria de Planejamento 

A Pró-Reitoria de Planejamento – PROPLAN tem procurado viabilizar estratégias para o 

desenvolvimento institucional, por meio da melhoria de processos e da inovação na gestão e 

destacando sempre a necessidade de se consolidar, no âmbito da Unespar, uma cultura de 

planejamento, que permita, ao mesmo tempo, contribuir para resolução das demandas imediatas, 

como também projetando ações futuras para a consolidação da Universidade.  

Nesse sentido, a Pró-reitoria tem concentrado seus esforços para estabelecer um processo de 

planejamento que envolva todos os segmentos da Universidade (gabinete, pró-reitorias, direções de 

campus, direções de centros de áreas e colegiados de cursos). Nesse processo, as pró-reitorias 

assumem a responsabilidade de definir e implementar as grandes políticas institucionais na área de 

Ensino, Pesquisa e Extensão; políticas essas que são executadas nos campi¸ pelos centros de áreas e 

colegiados de curso. 

Durante o período da vigência do presente relatório, a PROPLAN realizou as seguintes ações: 

1- Elaboração da programação orçamentária tanto da reitoria como dos campi, consolidando-se 

assim um orçamento único. 

2- Elaboração do plano de ações programáticas das unidades da reitoria e dos campi, de forma a 

se consolidar um planejamento geral de toda a universidade. 

3- Acompanhamento trimestral da execução do Plano Anual de Atividades das unidades da 

reitoria e dos campi. 

4- Coleta de dados dos campi e das unidades da reitoria para a Seti e para a Sefa - em vista à 

elaboração do PPA do Estado. 

5- Estudo sobre a evolução orçamentária da Unespar 2005 a 2016. 

6- Encaminhamentos para implantação de soluções em sistemas de informação na universidade: 

 Levantamento de demandas para posterior implantação de sistema de protocolo “on line” 

integrado. 

 Implantação de serviço de emissão de certificados “on line”. 

 Encaminhamentos administrativos para aquisição de sistema integrado para as bibliotecas da 

Unespar. 

7- Consolidação da Comissão Própria de Avaliação (CPA): 

 Criação e implantação da CPA da Unespar, bem como das CPAs locais em cada campus da 

universidade, conforme Portaria n.º 354-2016 - Reitoria-Unespar.pdf . 

 Encaminhamentos para realiação da Avaliação Institucional 2016, a qual não se efeitou em 

virtude do período de greve docente e ocupações realizadas pelo Movimento Estudantil. 

http://www.unespar.edu.br/institucional/atos-oficiais/reitoria/portarias/2016/portaria-n-o-354-2016-reitoria-unespar.pdf/@@download/file/Portaria%20n.%C2%BA%20354-2016%20-%20Reitoria-Unespar.pdf
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8- Elaboração e acompanhamento de projetos para captação de recursos 

 

Quadro 54 – Projetos de capitação de recursos 

Tipo Natureza Nº do Convênio Valor 

Projeto de Emenda 

Parlamentar 

Aquisição de 

equipamentos e 

materiais permanentes - 

Unespar 

838093/2016 350.000,00 

Projeto de Emenda 

Parlamentar 

Aquisição de 

equipamentos e 

materiais permanentes – 

Campus Apucarana 

839967/2016 300.000,00 

Projeto de Emenda 

Parlamentar 

Aquisição de 

equipamentos e 

materiais permanentes – 

Campus Apucarana 

838152/2016 350.000,00 

Total                                                                                                                                             1.000.000,00 

 

 

10.3 Pró-Reitoria de administração e finanças (PRAF) 

 

10.3.1 Pró-Reitoria de Administração e Finanças 

A Pró-Reitoria de Administração e Finanças atuou para garantia da Sustentabilidade Financeira 

da Universidade, por meio da priorização da função acadêmica dos campi. Isso significa implementar 

um modelo de gestão financeira e administrativa em que as formas de organização financeira e 

administrativa sejam operacionalizadas a partir da Pró-Reitoria. 

Para tal a PRAF tem cuidado de estabelecer processos de aprendizado organizacional, tanto em 

sua dimensão operacional (uso dos recursos) como em sua dimensão estratégica (realocação dos 

recursos) de modo a atender os objetivos definidos pelas macro políticas institucionais.  

Isto não significa desconsiderar as especificidades de cada campus, tais como: número de alunos, 

número de servidores, estrutura física, tempo de existência, orçamento, cursos ofertados, localização, 

arranjos produtivos locais, política e cultura, dentre outros.  

A autonomia administrativa financeira, dos campi da Unespar, nos limites das macro políticas 

institucionais da Unespar, aplica-se de modo a atender as peculiaridades de cada unidade, sob os 

princípios da gestão pública: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência. Para 

tanto, faz-se necessário o estabelecimento de critérios técnicos e objetivos, de diretrizes e 

regulamentação de processos, com o fim de dar transparência e unidade às ações entre campus e 

Reitoria. 

No âmbito administrativo-orçamentário, a PRAF tem trabalhado para a criação de diretrizes 

orçamentárias, de estruturas de governança para a otimização dos processos e resultados. Tem 
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buscado, assim, organizar-se tecnicamente para qualificar o planejamento anual e a execução de seus 

projetos prioritários dentro de seus limites orçamentários e, também, para conseguir planejar o 

atendimento, a médio e longo prazo, das necessidades institucionais. 

As ações continuamente desenvolvidas no período de abrangência deste relatório são as seguintes: 

1- Avanços no processo de padronização das rotinas administrativas, financeiras, orçamentárias 

e contábeis. 

2- Coordenação e execução orçamentária e financeira na universidade otimizando a utilização 

dos recursos públicos disponibilizados frente às inúmeras demandas. 

3- Orientação aos campi quanto à gestão de materiais. 

4- Suporte aos sistemas de apoio administrativo, financeiro orçamentário e contábil para toda a 

universidade. 

5- Realização de reuniões periódicas com as equipes das DAF dos campi para execução das 

metas desta PRAF. 

6- Início de um processo de sensibilização dos servidores sobre a importância da padronização 

das rotinas e processos. 

 

 

10.4 Auditoria e Controladoria  

10.4.1 Contextualização 

O Agente de Controle Interno Avaliativo da Unespar, designado pela Portaria nº 267/2014-

REITORIA/UNESPAR, nos termos do Decreto nº 9.978/14, considerando a Instrução Normativa nº 

001/2017 – CGE , apresenta neste relatório o resultado decorrente da avaliação do Controle Interno 

da Unespar contendo a Reitoria e os campi de Apucarana, Campo Mourão, Curitiba I, Curitiba II, 

Paranaguá, Paranavaí e União da Vitória de acordo com todas as áreas avaliadas direcionadas pela 

CGE, durante o ano de 2016, análise dos pareceres do TCE e outras ações internas. 

É necessário salientar que diferentemente do relatório do ano anterior em que foi elaborado um 

para cada Campus, para o presente ano, por causa da unificação da contabilidade será elaborado 

apenas um, em parte com dados englobados e em parte com dados específicos da reitoria e/ou 

Campus.   

Observação: O professor Sérgio Luiz Maybuk é nomeado para exercer trabalhos de Auditor e 

Controlador. No ano de 2015 e agora em 2017 foram exigidos alguns pareceres de auditoria, mas para 

2016 somente foi necessário o trabalho de controladoria. 

10.4.2 Metodologia 
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A realização deste trabalho, considerando o escopo de atuação, baseou-se nos procedimentos e 

técnicas de controle, compreendendo o exame dos documentos, a observação física dos bens, 

comparativos entre previsão e execução,  entrevistas com servidores, chefes de divisão e ordenadores 

de despesa, solicitação de documentos, análise de pareceres do TCE em visitas aos campi e à reitoria,  

bem como a elaboração e-mails de orientação e Ofícios Circulares aos gestores dos campi e gestores 

das Pró-Reitorias, com vistas a formar opinativo sobre a suficiência ou inadequação dos controles 

existentes.  

É necessário relatar aqui as características próprias da Controladoria Geral da Unespar, sua 

forma de trabalho, os desafios, a colaboração dos controladores locais em parte dos campi, do quais 

o Controlador Geral Sérgio Luiz Maybuk é co-responsável e as ações cotidianas atribuídas única e 

exclusivamente ao Controlador Geral da Universidade, que possui 7 (sete) Campus , a Reitoria em 

Paranavaí ,o Escritórios da Reitoria em Apucarana, Campo Mourão, Curitiba e União da Vitória. 

No caso da Unespar, que tem Campus em várias regiões do Estado e que devido ao prazo 

relativamente pequeno para visitas in loco quando necessário, coleta das informações, finalização do 

relatório e envio à CGE a cada trimestre, seria humanamente impossível uma pessoa só, executar o 

trabalho nos 7 campi mais a Reitoria em tempo hábil e  com qualidade.  Assim, em alguns campi há 

um/a controlador/a local para executar apenas as respostas dos questionários da CGE e o 

acompanhamento dos planos de ação, sob a supervisão do Controlador Geral. Todas as demandas que 

precisarem ser resolvidas e os demais trabalhos que necessitem ser executados,  é de inteira 

responsabilidade do Controlador Geral.  

O Controlador Geral da Unespar que é lotado em Campo Mourão, executa seu trabalho na 

maioria das vezes, no escritório da reitoria em Campo Mourão. Faz a coleta das informações e 

conclusão dos trabalhos nos campi Curitiba I e II e mais a Reitoria em Paranavaí. Os demais campi, 

são atendidos de forma competente pelos controladores locais. É necessário registrar que há uma certa 

rotatividade de tais controladores em alguns dos campi. 

É importante salientar que esses servidores executam um trabalho muito bom, porém são 

responsáveis exclusivamente pelos questionários determinados pela CGE e os acompanhamentos dos 

Planos de Ação elaborados pelos gestores locais, a partir de tais questionamentos. 

Todas as outras pendências de qualquer Campus, são todas executadas pelo Controlador geral.  

No Campus de Apucarana, atuou, em 2016, na condição de controlador local, o professor  

Marco Antonio Sena de Souza.  

Em Campo Mourão, atuou a professora Isieli Mayara Barzotto Martins Tierling.  

Em Paranaguá, atuou o professor Raphael Vinicius Weigert Camargo. 

Em Paranavaí, atuou  a agente universitária Suzete Moreira. 

E, finalmente, em União da Vitória, atuou o agente universitário Sandro Roberto Prado. 
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O Controlador Geral da Unespar, professor Sérgio Luiz Maybuk, além das solicitações de 

informações especificamente sob sua responsabilidade nos dois campi de Curitiba e na Reitoria em 

Paranavaí, é co-responsável pelo trabalho dos/as demais controladores/as internos, participa (sempre 

que possível) das reuniões de gestão da Reitoria, e em tais ocasiões, relata problemas encontrados, 

alerta para possíveis problemas etc. Também faz intermediação cotidianamente para busca de solução 

de  problemas. Tem o dever de intervir ou questionar o reitor, todos/as pró-reitores/as e seus/suas 

comandados/as, os  Diretores/a de Campus e seus/suas comandados/as.  

Faz cobranças formais à todos os gestores quando se detecta problemas  nas Pró-Reitorias e/ou 

nos campi, por e-mail, telefone ou por  Ofícios Circulares gerais de orientação quando necessário.  

Sugere sempre que é cabível,  elaboração de instrumentos de controle junto às Pró-Reitorias, 

Direções de Campus e setores em geral. 

Depois da apresentação dos trabalhos determinados e obrigatórios da CGE – Controladoria 

Geral do Estado, inclusive os dados principais que já foram incluídos na prestação de contas já 

enviada à contabilidade da Unespar, serão detalhados todos os contatos feitos, exceto as ligações e 

mensagens de telefone com vários gestores da Instituição e assim poderá se ter uma ideia geral das 

diversas formas de problemas que são enfrentadas no dia a dia. 

A seguir um resumo quantitativo de questões e achados por Campus e reitoria executado pelo 

Controlador Geral e demais controladores dos campi. As especificidades estão explícitas em relatório 

geral elaborado pela CGE. 

Observação: Achado é um termo técnico detectando que há um problema a ser resolvido e que 

pode ser, de acordo com a CGE com prazos que variam de 1 dia para as soluções imediatas (uma 

elaboração de uma portaria por exemplo) a 360 dias para aqueles casos em que a solução depende do 

Estado mantenedor (substituição de estagiário por agente universitário efetivo necessita de concurso 

público). 

 

10.4.3 Resultados 

 

Reitoria 

No caso específico dos levantamentos direcionados pela CGE, em 2016, para a reitoria têm-se 

as seguintes informações:  

  

01/04/16 - 54 QUESTÕES COM 3 ACHADOS e os temas tratados foram: bens móveis, 

contratos, despesas de exercícios anteriores,  empenhos,  restos a pagar  e regularidade. 

30/06/16 - 55 QUESTÕES COM 1 ACHADO e os temas tratados foram: central de viagens, 

convênios recebidos e convênios concedidos. 
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26/08/16 – 58 QUESTÕES COM 4 ACHADOS e o temas tratados foram: adiantamento, 

almoxarifado, controle de ações e metas,  liquidação, procedimentos de controle, trâmite processual 

e arquivamento, SEI-CED. 

28/09/16 – 46 QUESTÕES COM 0 ACHADOS e os temas tratados foram: recursos humanos, 

benefícios, licitação e legalidade. 

 

Campus de Apucarana 

No caso específico dos levantamentos direcionados pela CGE em 2016, para o Campus de 

Apucarana  têm-se as seguintes informações:  

 01/04/16 - 54 QUESTÕES COM 4 ACHADOS e os temas tratados foram: bens móveis, 

contratos, despesas de exercícios anteriores,  empenhos,  restos a pagar  e regularidade. 

30/06/16 - 55 QUESTÕES COM 1 ACHADO e os temas tratados foram: central de viagens, 

convênios recebidos e convênios concedidos. 

26/08/16 – 58 QUESTÕES COM 1 ACHADO e o temas tratados foram: adiantamento, 

almoxarifado, controle de ações e metas,  liquidação, procedimentos de controle, trâmite processual 

e arquivamento, SEI-CED. 

28/09/16 – 46 QUESTÕES COM 0 ACHADOS e os temas tratados foram: recursos humanos, 

benefícios, licitação e legalidade. 

 

Campus de Campo Mourão 

No caso específico dos levantamentos direcionados pela CGE em 2016, para o Campus de 

Campo Mourão  têm-se as seguintes informações:   

01/04/16 - 54 QUESTÕES COM 1 ACHADO e os temas tratados foram: bens móveis, 

contratos, despesas de exercícios anteriores,  empenhos,  restos a pagar  e regularidade. 

30/06/16 - 55 QUESTÕES COM 1 ACHADO e os temas tratados foram: central de viagens, 

convênios recebidos e convênios concedidos. 

26/08/16 – 58 QUESTÕES COM 0 ACHADO e o temas tratados foram: adiantamento, 

almoxarifado, controle de ações e metas,  liquidação, procedimentos de controle, trâmite processual 

e arquivamento, SEI-CED. 

28/09/16 – 46 QUESTÕES COM 0 ACHADOS e os temas tratados foram: recursos humanos, 

benefícios, licitação e legalidade. 

 

Campus Curitiba I 

No caso específico dos levantamentos direcionados pela CGE em 2016, para o Campus de 

Curitiba I  têm-se as seguintes informações:   
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01/04/16 - 54 QUESTÕES COM 2 ACHADOS e os temas tratados foram: bens móveis, 

contratos, despesas de exercícios anteriores,  empenhos,  restos a pagar  e regularidade. 

30/06/16 - 55 QUESTÕES COM 1 ACHADO e os temas tratados foram: central de viagens, 

convênios recebidos e convênios concedidos. 

26/08/16 – 58 QUESTÕES COM 0 ACHADO e o temas tratados foram: adiantamento, 

almoxarifado, controle de ações e metas,  liquidação, procedimentos de controle, trâmite processual 

e arquivamento, SEI-CED. 

28/09/16 – 46 QUESTÕES COM 0 ACHADOS e os temas tratados foram: recursos humanos, 

benefícios, licitação e legalidade. 

 

Campus Curitiba II 

No caso específico dos levantamentos direcionados pela CGE em 2016, para o Campus de 

Curitiba II  têm-se as seguintes informações:  

 01/04/16 - 54 QUESTÕES COM 4 ACHADOS e os temas tratados foram: bens móveis, 

contratos, despesas de exercícios anteriores,  empenhos,  restos a pagar  e regularidade. 

30/06/16 - 55 QUESTÕES COM 1 ACHADO e os temas tratados foram: central de viagens, 

convênios recebidos e convênios concedidos. 

26/08/16 – 58 QUESTÕES COM 4 ACHADOS e o temas tratados foram: adiantamento, 

almoxarifado, controle de ações e metas,  liquidação, procedimentos de controle, trâmite processual 

e arquivamento, SEI-CED. 

28/09/16 – 46 QUESTÕES COM 0 ACHADOS e os temas tratados foram: recursos humanos, 

benefícios, licitação e legalidade. 

 

Campus Paranaguá 

No caso específico dos levantamentos direcionados pela CGE em 2016, para o Campus de 

Paranaguá  têm-se as seguintes informações:  

 01/04/16 - 54 QUESTÕES COM 7 ACHADOS e os temas tratados foram: bens móveis, 

contratos, despesas de exercícios anteriores,  empenhos,  restos a pagar  e regularidade. 

30/06/16 - 55 QUESTÕES COM 1 ACHADO e os temas tratados foram: central de viagens, 

convênios recebidos e convênios concedidos. 

26/08/16 – 58 QUESTÕES COM 14 ACHADOS e o temas tratados foram: adiantamento, 

almoxarifado, controle de ações e metas,  liquidação, procedimentos de controle, trâmite processual 

e arquivamento, SEI-CED. 

28/09/16 – 46 QUESTÕES COM 0 ACHADOS e os temas tratados foram: recursos humanos, 

benefícios, licitação e legalidade. 
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Campus de Paranavaí 

No caso específico dos levantamentos direcionados pela CGE em 2016, para o Campus de 

Paranavaí  têm-se as seguintes informações:  

 01/04/16 - 54 QUESTÕES COM 1 ACHADO e os temas tratados foram: bens móveis, 

contratos, despesas de exercícios anteriores,  empenhos,  restos a pagar  e regularidade. 

30/06/16 - 55 QUESTÕES COM 1 ACHADO e os temas tratados foram: central de viagens, 

convênios recebidos e convênios concedidos. 

26/08/16 – 58 QUESTÕES COM 0 ACHADOS e o temas tratados foram: adiantamento, 

almoxarifado, controle de ações e metas,  liquidação, procedimentos de controle, trâmite processual 

e arquivamento, SEI-CED. 

28/09/16 – 46 QUESTÕES COM 0 ACHADOS e os temas tratados foram: recursos humanos, 

benefícios, licitação e legalidade. 

 

Campus União da Vitória 

No caso específico dos levantamentos direcionados pela CGE em 2016, para o Campus de 

União da Vitória  têm-se as seguintes informações:  

 01/04/16 - 54 QUESTÕES COM 3 ACHADOS e os temas tratados foram: bens móveis, 

contratos, despesas de exercícios anteriores,  empenhos,  restos a pagar  e regularidade. 

30/06/16 - 55 QUESTÕES COM 2 ACHADOS e os temas tratados foram: central de viagens, 

convênios recebidos e convênios concedidos. 

26/08/16 – 58 QUESTÕES COM 5 ACHADOS e o temas tratados foram: adiantamento, 

almoxarifado, controle de ações e metas,  liquidação, procedimentos de controle, trâmite processual 

e arquivamento, SEI-CED. 

28/09/16 – 46 QUESTÕES COM 2 ACHADOS e os temas tratados foram: recursos humanos, 

benefícios, licitação e legalidade. 

 

10.4.4 Áreas avaliadas de acordo com exigência da CGE - Controladoria Geral do Estado 

 

As áreas e ações avaliadas no exercício de 2016 compreendem: 

- Execução Orçamentária, 

- Gestão Patrimonial, 

- Cumprimento da Meta do PPA  
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10.4.5 Avaliação do cumprimento e da execução das metas previstas no plano plurianual, na lei 

de diretrizes orçamentárias e na lei orçamentária anual. 

A Controladoria geral da Unespar entende que as metas físicas da Reitoria de uma universidade, 

no caso específico da Unespar é manter todos os sete campi em funcionamento com seu objetivo final 

que é manter seus alunos matriculados. É ter toda sua estrutura, inclusive novas edificações que 

servem para dar conforto e melhores condições de aprendizado, voltadas para preencher as vagas e 

manter seus estudantes de graduação e pós-graduação matriculados.  

É necessário salientar também que o ano de 2016, tal como foi o ano de 2015, foi totalmente 

atípico e comprometeu o trabalho e a qualidade das ações de todos na Unespar. 

Praticamente nenhum recurso para infra-estrutura e também sérias dificuldades de liberação 

recursos para custeio.   

Aconteceram duas greves de professores em função do não cumprimento de acordo proposto 

outrora, pelo próprio governo do Estado e ainda aconteceu de forma inédita ocupação por parte dos 

estudantes das instalações de quase todos os campi da Unespar. 

Por conseqüência levou o final do ano letivo de 2016 para início de março de 2017. 

No presente relatório serão apresentados apenas os cálculos que comprovam  o cumprimento 

das obrigações, no relatório obrigatório enviado à contabilidade (que neste ano por causa da 

unificação foi um só) e posteriormente ao TCE – Tribunal de Contas do Estado, para o qual, foram 

apresentadas diversas ações das Pró-Reitorias em conjunto com as divisões dos campi, que deram 

sustentação às metas alcançadas. 

Com relação especificamente às metas de matrículas realizadas dos primeiros anos, tem-se a 

informar, que de acordo com o sistema estadual  SIGAME exigência para o presente relatório, na 

primeira análise, a Unespar tinha como meta 3.274 matrículas, porém só foram efetivadas 3.162 

chegando a um percentual de 96,58% de aproveitamento. E de acordo com classificação que será 

explicitada posteriormente em outro item, é considerado Gestão Eficaz. 

O pequeno percentual de não efetivação das matrículas de primeiros anos, se deu por estudantes 

da própria região que por um motivo ou outro resolveram não começar o curso e outros de outras 

regiões, possivelmente encontraram instituições mais próximas de suas residências.   

Com relação especificamente às metas de matrículas realizadas considerando todos os anos 

(segunda análise) tem-se a informar, que de acordo com o sistema estadual  SIGAME, a Unespar 

tinha como meta 3.274 matrículas que multiplicado pelos 4 anos chega-se a um total de 13.096, porém 

só foram efetivadas 10.626 (1.829 de Apucarana, 1.904 de Campo Mourão,  642 do Curitiba I, 1.406 

do Curitiba II, 2.089 de Paranavaí, 1.535 de Paranaguá e 1.221 de União da Vitória) chegando a um 

percentual de  81,14% de aproveitamento. 
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Tal percentual, de acordo com classificação que será explicitada posteriormente em outro item, 

é considerado Gestão Parcialmente Eficaz. 

As desistências de matrícula desde o início do ano letivo até o final se deram para os 

ingressantes pelo vestibular normal, por questões costumeiras por dificuldade de acompanhamento 

do curso pela questão intelectual e/ou problemas didático-pedagógicos (em pequeno percentual), 

outras por questões financeiras, outras por problemas pessoais e muitas desistências podem ter 

ocorrido em virtude das duas greves de professores ocorridas no ano passado.  

E outras ainda por terem ingressado pelo processo do SISU pelo ingresso pelo SISU – Sistema 

de Seleção Unificada, que traz como ponto positivo (quando há edital do governo federal) acesso à 

verbas federais e também um belo entrosamento cultural de estudantes de várias partes do pais, 

misturados com os paranaenses, o que gera ganho para todos. Mas um aspecto negativo, que sofre o 

risco da possibilidade de alunos escolherem a universidade e o curso e depois optarem por outro em 

local mais próximo de suas residências originais. Tal situação requer várias novas chamadas em 

tempo determinado de matrículas.  

 

10.4.6 Avaliação dos resultados quanto à eficácia e à eficiência da gestão orçamentária, 

financeira e patrimonial. 

10.4.6.1  Eficácia da Gestão Orçamentária  

Consiste no pleno alcance dos objetivos e metas de desempenho previamente definidos aliado 

à observância dos prazos estabelecidos, não possuindo relação direta com a avaliação dos custos 

envolvidos. Sua mensuração se faz a partir da relação entre os resultados obtidos e os previstos para 

as ações dentro de cada Projeto/Atividade constante na Lei Orçamentária Anual (calculado 

automaticamente no Sistema Integrado de Gestão, Avaliação e Monitoramento Estadual – SIGAME). 

O Coeficiente de Eficácia Individual (COI) deverá ser aplicado para cada ação constante no 

“Projeto/Atividade” (na Unespar com o orçamento englobado só há  uma atividade) que apresentar 

meta física prevista na Lei Orçamentária Anual, sendo simplesmente relacionado com o alcance da 

respectiva meta física, calculado automaticamente no Relatório AFF do SIGAME. 

Para o caso da Unespar , considerando apenas as vagas oferecidas e ocupadas dos primeiros 

anos o Coeficiente de Eficácia Individual (COI) é igual a divisão da Meta Física realizada por Projeto 

Atividade dividido pela Meta Física prevista por Projeto Atividade, ou seja: 

 

COI = 3.162 matrículas efetivadas  =  0,97           

          3.274 vagas ofertadas 

 

A Controladoria geral da Unespar entende que as metas físicas de um Campus de universidade 

é ter toda sua estrutura voltada para preencher e manter seus estudantes de graduação e pós-graduação.   
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O pequeno percentual de não efetivação das matrículas de primeiros anos, por estudantes da 

própria região que por um motivo ou outro resolveram não começar o curso e outros de outras regiões, 

possivelmente encontraram instituições mais próximas de suas residências.   

Após o Cálculo do “Coeficiente de Eficácia Individual – COI será determinado o “Coeficiente 

de Eficácia Global – COG”, por meio do somatório dos coeficientes individuais de cada ação dentro 

do “Projeto/Atividade” dividido pelo total de ações  que foram objeto de mensuração, ou seja, 

somente aqueles que possuem meta física e compuserem cada coeficiente individual.  

Coeficiente de Eficácia Global (COG) = O somatório COI das ações de cada Projeto/Atividade 

dividido pela Quantidade de ações. No caso será 0,97/1 = 0,97 porque no caso da universidade 

considera-se apenas uma atividade. 

 

COG = 0,97 

 

Para efeito de avaliação da eficácia da gestão orçamentária deverão ser consideradas as 

seguintes hipóteses: 

 

Gestão Orçamentária Eficaz: o COG deverá ser igual ou maior que 0,9 (nove décimos). 

 

Gestão Orçamentária Parcialmente Eficaz: o COG deverá ser igual ou maior que 0,5 (cinco 

décimos). 

 

Gestão Orçamentária Ineficaz: o COG deverá ser menor que 0,5 (cinco décimos). 

 

Assim considera-se que para o caso da Unespar COG = 0,97 significa  Gestão Orçamentária  

Eficaz. 

 

 

10.4.6.2 Eficiência da Gestão Orçamentária 

É a otimização da relação existente entre os resultados produzidos e os recursos empregados. 

Esta mensuração se faz a partir da comparação dos resultados obtidos e custos incorridos  em face 

dos inicialmente previstos (“Coeficiente de Eficiência Individual – CEI”). Ou seja, despesa 

empenhada versus despesa fixada (Total Orçamentário) para as ações de cada Projeto/Atividade 

constante na Lei Orçamentária Anual e que foram objeto de aplicação do “Coeficiente de Eficácia 

Individual – COI”, empregando-se o seguinte indicador: 

Coeficiente de Eficiência Individual (CEI) =  COI dividido pelo resultado da divisão entre 

despesa empenhada pela total orçamentário. 
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O COI da Unespar foi 0,97 

Para a sequência das análises é necessário verificar junto ao SIGAME, o dados de valores 

orçados e os dados de valores empenhados. 

Com referência ao total orçamentário o valor para a Unespar foi de R$ 185.563.966,00 

divididos entre despesas correntes R$ 178.846.014,00 (96,38%) e R$ 6.717.952,00 (3,62%).       

Com referência ao total empenhado o valor para a Unespar foi de R$ 160.967.584,18 divididos 

entre despesas correntes R$ 160.434.267,58 (99,67%) e R$ 6.717.952,00 (0,33%).  

É importante destacar a ínfima execução em capital, significando que a falta de liberação de 

recursos por parte do governo em projetos de infraestrutura, compromete em muito as condições de 

trabalho. 

Quanto a execução das despesas correntes considerando as condições atuais vividas pelo Estado 

pode ser considerado satisfatória. 

A despesa empenhada foi R$ 160.967.584,18 dividido pelo total orçamentário R$ 

185.563.967,00 igual a 0,87    

Portanto, 0,97  dividido por 0,87 temos um CEI igual a 1,11.    

Na sequência, deve ser calculado o “Coeficiente de Eficiência Global -  CEG que será 

determinado após o cálculo do “Coeficiente de Eficiência Individual – CEI”, por meio do somatório 

do CEI para cada Projeto/Atividade. 

Coeficiente de Eficiência Global (CEG)= O somatório CEI das ações de cada Projeto/Atividade 

dividido pela Quantidade de ações. No caso será 1,11/ 1 porque no caso da universidade considera-

se apenas uma atividade. 

CEG = 1,11 

Para efeito de avaliação da eficácia da gestão orçamentária deverá ser considerado as seguintes 

hipóteses: 

Gestão Orçamentária Eficiente: o CEG deverá ser igual ou maior que 0,9 (nove décimos). 

 

Gestão Orçamentária Parcialmente Eficiente: o CEG deverá ser igual ou maior que 0,5 (cinco 

décimos). 

 

Gestão Orçamentária Ineficiente: o CEG deverá ser menor que 0,5 (cinco décimos). 

 

Assim considera-se que para o caso da Unespar na primeira análise CEG = 1,11 significa  

Gestão Orçamentária  Eficiente.     

 

Para o caso da Unespar, considerando as vagas oferecidas e ocupadas de todos os anos o 

Coeficiente de Eficácia Individual (COI) é igual a divisão da Meta Física realizada por Projeto 

Atividade dividido pela Meta Física prevista por Projeto Atividade, ou seja: 
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COI = 10.626 matrículas efetivadas = 0,81       

           13.096 vagas ofertadas 

 

A Controladoria geral da Unespar entende que as metas físicas de um Campus de universidade 

é ter toda sua estrutura voltada para preencher e manter seus estudantes de graduação e pós-graduação.   

As desistências de matrícula desde o início do ano letivo até o final se deram para os 

ingressantes pelo vestibular normal, por questões costumeiras por dificuldade de acompanhamento 

do curso pela questão intelectual e/ou problemas didático-pedagógicos (em pequeno percentual), 

outras por questões financeiras, outras por problemas pessoais e muitas desistências podem ter 

ocorrido em virtude das duas greves de professores ocorridas no ano passado.  

E outras por terem ingressado pelo processo do SISU pelo ingresso pelo SISU – Sistema de 

Seleção Unificada, que traz como ponto positivo (quando há edital do governo federal) acesso à 

verbas federais e também um belo entrosamento cultural de estudantes de várias partes do pais, 

misturados com os paranaenses, o que gera ganho para todos. Mas um aspecto negativo, que sofre o 

risco da possibilidade de alunos escolherem a universidade e o curso e depois optarem por outro em 

local mais próximo de suas residências originais. Tal situação requer várias novas chamadas em 

tempo determinado de matrículas.  

As duas greves de professores ocorridas no ano passado e as ocupações em alguns campi, 

possivelmente tenham contribuído para alguma desistência de estudantes.  

Após o Cálculo do “Coeficiente de Eficácia Individual – COI será determinado o “Coeficiente 

de Eficácia Global – COG”, por meio do somatório dos coeficientes individuais de cada ação dentro 

do “Projeto/Atividade” dividido pelo total de ações  que foram objeto de mensuração, ou seja, 

somente aqueles que possuem meta física e compuserem cada coeficiente individual.  

Coeficiente de Eficácia Global (COG)= O somatório COI das ações de cada Projeto/Atividade 

dividido pela Quantidade de ações. No caso será 0,81/1 = 0,81 porque no caso da universidade 

considera-se apenas uma atividade. 

 

COG = 0,81 

 

Para efeito de avaliação da eficácia da gestão orçamentária deverá ser considerado as seguintes 

hipóteses: 

A Controladoria geral da Unespar entende que as metas físicas de um Campus de universidade 

é ter toda sua estrutura voltada para preencher e manter seus estudantes de graduação e pós-graduação.   

As desistências de matrícula desde o início do ano letivo até o final se deram para os 

ingressantes pelo vestibular normal, por questões costumeiras por dificuldade de acompanhamento 

do curso pela questão intelectual e/ou problemas didático-pedagógicos (em pequeno percentual), 
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outras por questões financeiras, outras por problemas pessoais e muitas desistências podem ter 

ocorrido em virtude das duas greves de professores ocorridas no ano passado.  

E outras por terem ingressado pelo processo do SISU pelo ingresso pelo SISU – Sistema de 

Seleção Unificada, que traz como ponto positivo (quando há edital do governo federal) acesso à 

verbas federais e também um belo entrosamento cultural de estudantes de várias partes do pais, 

misturados com os paranaenses, o que gera ganho para todos. Mas um aspecto negativo, que sofre o 

risco da possibilidade de alunos escolherem a universidade e o curso e depois optarem por outro em 

local mais próximo de suas residências originais. Tal situação requer várias novas chamadas em 

tempo determinado de matrículas.  

As duas greves de professores ocorridas no ano passado e as ocupações em alguns campi, 

possivelmente tenham contribuído para alguma desistência de estudantes.  

Após o Cálculo do “Coeficiente de Eficácia Individual – COI será determinado o “Coeficiente 

de Eficácia Global – COG”, por meio do somatório dos coeficientes individuais de cada ação dentro 

do “Projeto/Atividade” dividido pelo total de ações que foram objeto de mensuração, ou seja, somente 

aqueles que possuem meta física e compuserem cada coeficiente individual.  

Coeficiente de Eficácia Global (COG) = O somatório COI das ações de cada Projeto/Atividade 

dividido pela Quantidade de ações. No caso será 0,81/1 = 0,81 porque no caso da universidade 

considera-se apenas uma atividade. 

 

COG = 0,81 

 

Para efeito de avaliação da eficácia da gestão orçamentária deverá ser considerado as seguintes 

hipóteses: 

 

Gestão Orçamentária Eficaz: o COG deverá ser igual ou maior que 0,9 (nove décimos). 

 

Gestão Orçamentária Parcialmente Eficaz: o COG deverá ser igual ou maior que 0,5 (cinco 

décimos). 

 

Gestão Orçamentária Ineficaz: o COG deverá ser menor que 0,5 (cinco décimos). 

 

Assim considera-se que para o caso da Unespar COG = 0,81 significa Gestão Orçamentária 

Parcialmente Eficaz. 

 

 

É a otimização da relação existente entre os resultados produzidos e os recursos empregados. 

Esta mensuração se faz a partir da comparação dos resultados obtidos e custos incorridos em face dos 

inicialmente previstos (“Coeficiente de Eficiência Individual – CEI”). Ou seja, despesa empenhada 

versus despesa fixada (Total Orçamentário) para as ações de cada Projeto/Atividade constante na Lei 
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Orçamentária Anual e que foram objeto de aplicação do “Coeficiente de Eficácia Individual – COI”, 

empregando-se o seguinte indicador: 

Coeficiente de Eficiência Individual (CEI) =  COI dividido pelo resultado da divisão entre 

despesa empenhada pela total orçamentário. 

O COI da Unespar foi 0,81 

A despesa empenhada foi R$ 160.967.584,18 dividido pelo total orçamentário R$ 

185.563.967,00 igual a 0,87       

Portanto, 0,81  dividido por 0,87 temos um CEI igual a 0,93.      

Na sequência, deve ser calculado o “Coeficiente de Eficiência Global -  CEG que será 

determinado após o cálculo do “Coeficiente de Eficiência Individual – CEI”, por meio do somatório 

do CEI  para cada Projeto/Atividade. 

Coeficiente de Eficiência Global (CEG) = O somatório CEI das ações de cada Projeto/Atividade 

dividido pela Quantidade de ações. No caso será 0,93/ 1 porque no caso da universidade considera-

se apenas uma atividade. 

 

CEG = 0,93 

 

Para efeito de avaliação da eficácia da gestão orçamentária deverá ser considerado as seguintes 

hipóteses: 

 

Gestão Orçamentária Eficiente: o CEG deverá ser igual ou maior que 0,9 (nove décimos). 

 

Gestão Orçamentária Parcialmente Eficiente: o CEG deverá ser igual ou maior que 0,5 

(cinco décimos). 

 

Gestão Orçamentária Ineficiente: o CEG deverá ser menor que 0,5 (cinco décimos). 

 

Assim considera-se que para o caso da Unespar  CEG = 0,93 significa  Gestão Orçamentária 

Parcialmente  Eficiente. 

 

 

 

10.4.7  - Gestão Financeira 

 

Com relação à gestão financeira da Unespar englobando a Reitoria e os campi, pelas 

observações in loco, debates nas reuniões de gestão administrativa da Reitoria com a participação 
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efetiva do Pró-Reitor de Administração e Finanças,  em 2016 ocorreram pequenos problemas de 

comunicação, falta de atenção à respostas de solicitações tanto dos campi para a Pró-Reitoria, quanto 

da Pró-Reitoria para com os campi e isso acabou acarretando problemas de não cumprimento de 

prazos e até levantamentos de dados incompletos. E especialmente insegurança sobre a liberação ou 

não de recursos financeiros em quantidade e tempo adequados.  

Também houve de fato, demora na liberação de orçamento e financeiro por parte da Secretaria 

da Fazenda, o que causou muita preocupação e alguma perda de qualidade do trabalho executado 

tanto pelo Campus quanto pela própria Pró-Reitoria. 

Embora, tenha evoluído muito e várias instruções foram elaboradas pela PRAF – Pró-Reitoria 

de Administração de Finanças, ainda houve algumas situações de falta de comunicação adequada 

tanto da Pró-Reitora para o setor financeiro do Campus, quanto deste para com a Pró-Reitoria. 

Houve atrasos de pagamento que podem ter sido ou por problema de falta de financeiro ou 

mesmo por falta de atenção quanto aos prazos.  

Baseado em relatórios elaborados pelos técnicos do TCE em visitas in loco, por amostragem 

em alguns campi e na própria reitoria, tem-se a informar: 

No Campus de Apucarana, houve algumas ausências de certidões de regularidade fiscal e de 

retenção do INSS. 

No Campus de Campo Mourão, em uma primeira visita, algumas ausências de certidões de 

regularidade municipal e falta de autorização de compra, recolhimento de retenção INSS com atraso, 

sem inclusão de juros e multas e realização de algumas despesas sem o prévio empenho. Na segunda 

visita, algumas ausências de autorização de serviços/compras e repetição de algumas realizações de 

despesas sempre o prévio empenho. 

No campus Curitiba II, houve alguns pagamentos sem ausência de reconhecimento de dívidas 

do exercício anterior e ausências de certidões de regularidade fiscal. 

No Campus de Paranaguá, houve algumas ausências de comprovante de pagamento, falta de 

recolhimento de ISS, despesas sem o prévio empenho. 

No Campus de Paranavaí, houve pagamentos feitos com multas, retenção de tributos sem cópia 

ou identificação dos valores do documento fiscal de origem, pagamentos sem reconhecimento de 

dívida anterior, ausência de identificação nominal na certificação de despesa e no geral 

desorganização dos processos de pagamentos. 

Na Reitoria, em uma primeira visita, houve casos de ausência de certidão da Fazenda do Estado, 

documentos sem identificação do período de competência, ausência prévia de autorização do 

ordenador, despesas não certificadas, algumas notas fiscais que não indicam data da utilização dos 

serviços, ausência de assinaturas do ordenador de despesas nos documentos contábeis. Em uma 

segunda visita foi observado substancial melhoria na formalização, composição e apresentação dos 
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processos de pagamento processados no período abril a outubro/2016, mas foram encontrados 

diversos pagamentos que apresentam empenho e liquidação da despesa, mas sem o registro contábil 

do pagamento, porém a justificativa foi a não liberação das cotas orçamentárias  . Por isso também 

houve recolhimentos em atraso em com multas.    

Com referência a problemas substanciais de atraso de liberação de orçamento e financeiro e em 

pequenos casos por erros de financeiros de um ou outro Campus, foram detectados restos a pagar em 

2017 para pagamentos de alimentos, bolsas de estagiários, cartórios, comércio de gás, copel, editoras, 

eventos, empresas de comunicação, empresas de serviços gerais,  gráficas, imprensa oficial,  INSS, 

limpeza, manutenção de equipamentos eletrônicos,   metalúrgica, padarias/confeitarias, PASEP, 

passagens, pessoas físicas,  SANEPAR, seguros, telefones celulares, vidraçaria. 

Em termos de valores os restos a pagar são para o Campus de  Apucarana R$ 44.495,97, Campo 

Mourão R$ 64.658,39, o Campus Curitiba I R$259.783,26, o Campus Curitiba II R$ 205.299,53, 

Campus de Paranaguá 90.246,37,  Campus de Paranavaí R$ 32.525,36,    Reitoria R$ 845.015,91, 

Campus de União da Vitória R$ 24.010,18. 

 

 

10.4.8  Gestão Patrimonial 
 

A Gestão Patrimonial na reitoria englobando todos os Campus , apesar dos avanços de 2015 

para 2016, ainda apresenta problemas em alguns Campus de acordo com levantamentos pela CGE e 

por apontamentos nos relatórios dos técnicos da TCE após visitas em determinados Campus e por 

amostragem poderá se perceber alguns tipos de problemas detectados. 

Em alguns locais os responsáveis, por falta de agentes de universitários nos campi, ou tal 

servidor fica impedido de ser apenas responsável pelo patrimônio e tem que executar outras funções 

e em casos mais graves tal responsabilidade fica a cargo de estagiários. 

Há ainda, falta de espaço adequado para alojar bens inservíveis até a destinação correta, casos 

de desaparecimento de equipamento, ora trocado de setor, ora não encontrado mesmo, o que necessita 

de boletim de ocorrência, inquéritos administrativos etc, sem contar com os casos de equipamentos, 

especialmente de informática que ficam obsoletos muito rápidos e precisam ocupar espaço no 

Campus até a destinação final que muitas vezes demora muito tempo para acontecer. 

A destinação de inservíveis por exemplo, requer um trabalho minucioso, em locais às vezes 

insalubres, sujeitos a aquisição de doença etc. 

Depois dos questionamentos periódicos feitos pela CGE todos os campi e a reitoria possuem as 

comissões montadas para tratar dos bens inservíveis, mas ainda é possível que a reunião dos mesmos 

não sejam com muita frequência.   
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Por amostragem, de acordo com relatório dos técnicos do TCE, no que se refere à Patrimônio, 

no Campus de Apucarana, em uma primeira visita, alguns bens não foram localizados, há ausência 

de plaquetas em alguns bens, situações de bens como conjuntos escolares não foram patrimoniados  

individualmente e foram registrados indevidamente no sistema. Há também depósito de bens 

inservíveis  desorganizado e misturado com bens novos. Em uma segunda visita do ano, percebeu-se 

que iniciou-se os trabalhos de organização de bens inservíveis, o local teve significativa melhora, mas 

os registros pouco se adiantou e também quanto os bens não localizados e a falta de plaquetas. 

No Campus de Campo Mourão em uma primeira visita, constatou-se que muitos bens ainda não 

foram sequer registrados no sistema AAB. 

Na reitoria há problemas de falta de registro no sistema AAB e alguns há alguns bens sem 

plaqueta. Mas no geral houve melhora em relação ao ano de 2015. 

Nos outros campi, ainda há vários problemas parecidos com os já relacionados tanto na 

introdução do tópico quanto na amostra apresentada. Mas há a preocupação  em solucionar os 

problemas por parte de todos os dirigentes da Unespar.  

A seguir, segue a descrição dos e-mails  utilizados pelo controlaria em que é possível observar 

a rotina de trabalho e a forma de intervenção quando necessário.  

 

10.4.9  Notificações emitidas pela auditoria e controladoria enviadas por correio eletrônico 

 

27/01/16 – E-mail (01) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a uma das Pró-

Reitorias, alerta a gestão superior sobre a necessidade urgente de alimentação do sistema SEI-CED – 

Sistema Estadual de Informações – Captação Eletrônica de Dados do TCE – Tribunal de Contas do 

Estado. 

02/02/16 – E-mail (02) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a uma das Pró-

Reitorias e reitoria, comunica da impossibilidade de anexação dos arquivos  gerados pela CGE – 

Controladoria Geral do Estado no sistema SEI-CED – Sistema Estadual de Informações – Captação 

Eletrônica de Dados do TCE – Tribunal de Contas do Estado, enquanto aguarda determinação da 

gestão, para que todos os campi utilizem o sistema GMS – Gestão de Materiais de Serviços do 

governo do Estado, para lançamento de dados de contratos e licitações. 

02/02/16 – E-mail (03) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a uma das Pró-

Reitorias e reitoria, alerta para o cumprimento de Plano de Ação registrado na CGE – Controladoria 

Geral do Estado sobre: 

Controle sistemático da frota, com geração de relatórios individuais por veículos próprios, 

indicando custo de manutenção, consumo por km rodado, custo por km rodado; 

Criação de Setor de Arquivo com instalações adequadas de acondicionamento dos documentos; 

mailto:auditoria.controladoria@unespar.edu.br
mailto:auditoria.controladoria@unespar.edu.br
mailto:auditoria.controladoria@unespar.edu.br
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Designação formal de responsável de processos arquivados; 

Classificação adequada de documentos arquivados segundo prazos de temporalidade de 

documentos estabelecidos normativamente; 

Realização anualmente de processo de avaliação de documentos que esgotam a temporalidade 

estabelecida, visando sua eliminação. 

 02/02/16 – E-mail (04) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a dois campi, 

alerta a gestão para: 

Utilização do GMS – Gestão de Materiais de Serviços do governo do Estado; 

Manutenção no sítio eletrônico oficial, página onde são disponibilizadas as informações de 

interesse público, conforme dispõe o Art. 4º, V,VI, e VII, a e b, Art. 6º  e Art. 7º do Decreto nº 

10.285/2014; 

Manutenção da estruturação do sítio eletrônico para possuir tecnologia que permita a 

acessibilidade de conteúdos a pessoas com deficiência; 

Designação formal de servidor para ser responsável pelo cumprimento das normas contidas na 

legislação de acesso a informações, nos termos do Art. 12 do Decreto nº 10.285/2014; 

Criação do Setor de Arquivo; 

Designação de servidores para compor Comissão Setorial de Avaliação de Documentos, 

conforme Decreto nº 3.575/2011; 

Realização anual de processo de avaliação de documentos que esgotara a temporalidade 

estabelecida, visando sua eliminação. 

02/02/16 – E-mail (05) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a um dos 

campi, alerta para:  

A não informação do nome da direção e equipe de trabalho no sítio eletrônico. 

13/02/16 – E-mail (06) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a todas as 

divisões de ensino dos campi, solicitando: 

Um quadro com informações sobre todos os professores lotados no Campus, que também 

exercem funções em cargo de comissão, contendo nome, função, simbologia, horas de orientação de 

estágio e horas em sala da aula.  

19/02/16 – E-mail (07) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a uma das Pró-

Reitorias enviando informações e solicitando providências: 

A partir das informações colhidas nos campi, analisar por qual motivo há disparidades em 

quantidades de horas de sala de aula, entre professores com as mesmas funções.  

09/03/16 – E-mail (08) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a um dos campi 

solicitando providências: 

Sobre pendências de débitos do Campus com a Receita Federal. 
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14/03/16 – E-mail (09) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a um dos campi 

solicitando, enviando  Ofício Circular 001-AC- 2016 , que trata de informações sobre quantidade e 

atuação dos terceirizado no Campus. 

14/03/16 – E-mail (10) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a uma das Pró-

Reitorias, de acordo com o Ofício Circular 002-AC-2016,   que trata de solicitação de uma direção 

de Campus, a elaboração de manual e roteiro de datas e pagamentos cotidianos da área financeira, 

para que se evite problemas e especialmente geração de multas. 

16/03/16 – E-mail (11) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a um 

determinado Campus, solicitando  portaria do novo agente de controle interno local.  

16/03/16 – E-mail (12) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a um dos 

técnicos TCE – Tribunal de Contas do Estado que atende a Unespar, disponibilizando os Ofícios 

Circulares da Auditoria e Controladoria referente o ano de 2015.   

01/04/16 – E-mail (13) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a uma das Pró-

Reitorias providências sobre problemas no momento de matrículas de aprovados no vestibular em 

determinado Campus. 

05/04/16 – E-mail (14) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a todas as 

direções de Campus, solicitando informações para elaboração do relatório anual e parecer da 

controladoria da Unespar a ser entregue à contabilidade da universidade que na juntada com outros 

relatórios enviará ao TCE – Tribunal de Contas do Estado. 

07/04/16 – E-mail (15) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinados 

Campus solicitando informações para resposta do questionário CGE – Controladoria Geral do Estado 

– primeiro trimestre. 

08/04/16 – E-mail (16) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinado 

Campus com o Ofício Circular 003-AC-2016, que trata de suspeita de roubo de equipamento. 

11/04/16 – E-mail (17) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinada 

Pró-Reitoria solicitando informações para elaboração do relatório anual e parecer da controladoria da 

Unespar a ser entregue à contabilidade da universidade que na juntada com outros relatórios enviará 

ao TCE – Tribunal de Contas do Estado. 

12/04/16 – E-mail (18) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado aos 

controladores internos locais, solicitando apoio para coleta de informações para elaboração do 

relatório anual e parecer da controladoria da Unespar a ser entregue à contabilidade da universidade 

que na juntada com outros relatórios enviará ao TCE – Tribunal de Contas do Estado. 

15/04/16 – E-mail (19) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinados 

campi, enviando parte do relatório anual da controladoria da Unespar.  
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21/04/16 – E-mail (20) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a um campi, 

enviando parte do relatório anual da controladoria da Unespar.  

21/04/16 – E-mail (21) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado ao contador da 

Unespar sobre o envio do relatório anual e parecer da controladoria da Unespar que na juntada com 

outros relatórios enviará ao TCE – Tribunal de Contas do Estado.  

25/04/16 – E-mail (22) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado aos demais 

contadores da Unespar, sobre o envio do relatório anual e parecer da controladoria da Unespar que 

na juntada com outros relatórios enviará ao TCE – Tribunal de Contas do Estado. 

02/05/16 – E-mail (23) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado aos 

controladores internos da Unespar, solicitando cópia dos questionários da CGE – Controladoria Geral 

do Estado – primeiro trimestre, devidamente respondidos. 

11/05/16 – E-mail (24) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinadas 

direções de Campus informando atraso por parte delas, da validação do questionário da CGE – 

Controladoria Geral do Estado – primeiro trimestre 2016. 

12/05/16 – E-mail (25) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a reitoria, 

solicitando portaria designando o vice-reitor, para executar exclusivamente os trabalhos de validação 

dos questionários da CGE – Controladoria Geral do Estado, bem como a elaboração, quando for o 

caso, dos planos de ação. 

23/05/16 – E-mail (26) da  auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado as direções de 

Campus, envio do Ofício Circular 004-AC-2016, que trata da solicitação de comprovação de 

cumprimento dos Art. 4º e 5º  da Resolução da Reitoria 006/2015, que regulamenta a saída para o 

exterior e o Ofício Circular 005-AC-2016, que alerta para o cumprimento da data limite do envio do 

contraditório dos relatórios de inspeção do TCE – Tribunal de Contas do Estado ao referido Órgão.  

25/05/16 – E-mail (27) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado as direções de 

Campus e reitoria , envio do Ofício Circular 006-AC-2016, que considerando a característica multi 

campi e multi regional da Unespar, e o princípio da economicidade que busca eficiência e eficácia na 

aplicação dos recursos financeiros e materiais postos à disposição, recomenda  a administração 

superior e a administração intermediária, priorizar o deslocamento de servidores, entre os campi da 

universidade com uso de carro próprio oficial e em segunda opção, empresa de transporte rodoviário, 

caso o mesmo na ocasião tenha preço de passagem inferior ao de empresa de transporte aéreo.      

03/06/16 – E-mail (28) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado as direções de 

Campus para efetuarem criteriosa verificação dos casos de empenhos não pagos e em seguida 

enviarem levantamento à PRAF. 
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15/06/16 – E-mail (29) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinada 

direção de Campus, sobre  orientação da resolução 8726/2009 da SEAP – Secretaria de Estado da 

Administração e Previdência, que atualiza procedimentos do sistema patrimonial. 

20/06/16 – E-mail (30) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinada 

direção de Campus, constando pendência na elaboração de plano de ação, oriundo de problema 

identificado pela CGE - Controladoria Geral do Estado. 

23/06/16 – E-mail (31) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a reitoria 

solicitando cópias de todos os relatórios de inspeção do TCE – Tribunal de Contas do Estado e que 

já teriam sido enviados aos campi. 

30/06/16 – E-mail (32) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinada 

direção de Campus, solicitação de possíveis danos ao patrimônio do Campus, em virtude de incêndio 

ocorrido nas proximidades do Campus. 

04/07/16 – E-mail (33) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a duas direções 

de Campus, solicitação informações para preenchimento de questionário da CGE - Controladoria 

Geral do Estado - segundo quadrimestre.  

08/07/16 – E-mail (34) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinada 

direção de Campus, solicitando regularização de pendência junto à Secretaria do Tesouro Nacional. 

14/07/16 – E-mail (35) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a todas as 

direções de Campus e a reitoria, sobre a necessidade da elaboração de um contraditório comum ao 

TCE - Tribunal de Contas do Estado, a respeito da não alimentação do  sistema SEI-CED – Sistema 

Estadual de Informações – Captação Eletrônica de Dados do TCE – Tribunal de Contas do Estado. 

22/07/16 – E-mail (36) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado aos 

controladores internos dos campi, sobre orientação do preenchimento do questionário da CGE - 

Controladoria Geral do Estado - segundo quadrimestre.  

25/07/16 – E-mail (37) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinada 

direção de Campus, sobre procedimentos de troca de controlador interno. 

04/08/16 – E-mail (38) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a CGE - 

Controladoria Geral do Estado, solicitações de esclarecimentos de dúvidas sobre requisitos 

necessários para atuação na condição de agentes de controle interno dos campi. 

04/08/16 – E-mail (39) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinados 

campi, solicitando informações sobre contrato e licitações. 

04/08/16 – E-mail (40) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinado 

Campus, orientando ao controlador local, referente alimentação no sistema SEI-CED – Sistema 

Estadual de Informações – Captação Eletrônica de Dados do TCE – Tribunal de Contas do Estado. 
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10/08/16 – E-mail (41) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinada 

direção de Campus, cobrando por formulário em atraso de validação do gestor do questionário da 

CGE - Controladoria Geral do Estado – segundo trimestre. 

10/08/16 – E-mail (42) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinada 

direção de Campus, envio do Ofício Circular 008-AC-2016, alertando para a necessidade imediata de 

apuração dos fatos e aplicação de medidas administrativas, se for o caso, por problemas de 

desentendimento de servidores em função de realização de evento cultural no Campus. 

12/08/16 – E-mail (43) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinada 

Pró-Reitoria envio do Ofício Circular 009-AC-2016, diante de questionamento de servidora 

participante de um processo de seleção, esclarecimentos da comissão de avaliação do Edital 

005/2016. 

17/08/16 – E-mail (44) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinado 

Campus, a orientação de envio de portaria para regularização da atuação de controlador interno do 

Campus. 

17/08/16 – E-mail (45) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinado 

Campus, o envio de arquivo da CGE - Controladoria Geral do Estado, para a alimentação do SEI-

CED – Sistema Estadual de Informações – Captação Eletrônica de Dados do TCE – Tribunal de 

Contas do Estado. 

17/08/16 – E-mail (46) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinada 

DAF – Divisão Administrativa e Financeira de determinado Campus sobre a alimentação do SEI-

CED – Sistema Estadual de Informações – Captação Eletrônica de Dados do TCE – Tribunal de 

Contas do Estado. 

05/09/16 – E-mail (47) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinado 

Campus, orientação de trabalho ao novo controlador interno. 

09/09/16 – E-mail (48) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado as direções de 

Campus e reitoria envio do Ofício Circular 010-AC-2016, solicitando informações quanto os 

procedimentos licitatórios, se atendem a Lei que diz respeito ao tratamento diferenciado às 

microempresas – ME ou empresas de pequeno porte – EPP. 

13/09/16 – E-mail (49) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinada 

Pró-Reitoria, envio de arquivos gerados pela CGE - Controladoria Geral do Estado, para alimentação 

do SEI-CED – Sistema Estadual de Informações – Captação Eletrônica de Dados do TCE – Tribunal 

de Contas do Estado. 

13/09/16 – E-mail (50) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinadas 

direções de Campus, informações para preenchimento de questionário da  CGE - Controladoria Geral 

do Estado – terceiro trimestre. 
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14/09/16 – E-mail (51) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado as direções de 

Campus e reitoria, solicitação do envio de contas/faturas de telefone digitalizadas dos últimos três 

meses. 

19/09/16 – E-mail (52) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a  determinado 

Campus, informações de auxílio para primeira atuação do novo controlador interno do Campus. 

05/10/16 – E-mail (53) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a  determinadas 

diretorias de Campus, solicitações de informações para preenchimento de questionário da CGE - 

Controladoria Geral do Estado – quarto trimestre. 

11/10/16 – E-mail (54) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a   determinado 

Campus, informações de auxílio para segunda atuação do novo controlador interno do Campus. no 

SEI-CED – Sistema Estadual de Informações – Captação Eletrônica de Dados do TCE – Tribunal de 

Contas do Estado. 

13/10/16 – E-mail (55) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a   reitoria, 

informações para designação de responsável pelo setor de arquivos. E designação de 5 (cinco) 

servidores para a Comissão Setorial de Avaliação de Documentos. 

13/10/16 – E-mail (56) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a   determinado 

Campus, orientação sobre anexação de arquivo gerado pela CGE - Controladoria Geral do Estado no 

SEI-CED – Sistema Estadual de Informações – Captação Eletrônica de Dados do TCE – Tribunal de 

Contas do Estado. 

18/10/16 – E-mail (57) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a   determinado 

Campus, envio de arquivos gerados pela CGE - Controladoria Geral do Estado, segundo e terceiro 

quadrimestres,  para serem anexados no SEI-CED – Sistema Estadual de Informações – Captação 

Eletrônica de Dados do TCE – Tribunal de Contas do Estado. 

20/10/16 – E-mail (58) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a   determinado 

Campus, orientações ao controlador interno local, sobre o preenchimento do questionário da CGE - 

Controladoria Geral do Estado – quarto trimestre. 

25/10/16 – E-mail (59) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a   determinado 

Campus, envio de arquivos gerados pela CGE - Controladoria Geral do Estado – segundo 

quadrimestre de 2016. 

31/10/16 – E-mail (60) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br atesto de recebimento dos 

arquivos de determinado professor, cumprindo Resolução 006/2015 da reitoria, sobre saídas para o 

exterior.  

31/10/16 – E-mail (61) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinado 

Campus,  informações para auxílio de trabalho de controlador interno local.  
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07/11/16 – E-mail (62) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinado 

Campus, envio do  Ofício Circular 011-AC-2016, solicitando averiguação e confirmação de 

afirmação de que determinada professora teria  ministrado aulas em sua residência, em função da 

ocupação do Campus pelos estudantes. 

23/11/16 – E-mail (63) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinado 

Campus e reitoria,  sobre a necessidade de regularização  da alimentação do  

SEI-CED – Sistema Estadual de Informações – Captação Eletrônica de Dados do TCE – 

Tribunal de Contas do Estado – ano 2016. 

06/12/16 – E-mail (64) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinada 

Pró-Reitoria para que oriente os campi, referente a necessidade da alimentação no sistema ATOTECA 

– Portal do TCE – Tribunal de Contas do Estado , que tem o objetivo de reunir leis, decretos, portarias, 

estatutos, editais, resoluções e demais acervos deste Tribunal e seus jurisdicionados. 

12/12/16 – E-mail (65) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado as direções de 

Campus e reitoria, envio do Ofício Circular 012-AC-2016, que solicita cópias digitalizadas dos 

relatórios de inspeção do TCE – Tribunal de Contas do Estado e os respectivos contraditórios. 

20/12/16 – E-mail (66) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinada 

Pró-Reitoria, sobre problemas de implantação do sistema GMS - Gestão de Materiais e Serviços do 

Estado em determinados campi. 

21/12/16 – E-mail (67) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinada 

DAF – Divisão Administrativa e Financeira orientação para alimentação do  

SEI-CED – Sistema Estadual de Informações – Captação Eletrônica de Dados do TCE – 

Tribunal de Contas do Estado. 

30/12/16 – E-mail (68) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a determinada 

professora de determinado Campus, para solucionar problemas de cobranças de mensalidades de 

associação recreativa, mesmo depois que ela tenha sido transferida para outro Campus.  

30/12/16 – E-mail (69) da auditoria.controladoria@unespar.edu.br direcionado a reitoria sobre 

pendências de plano de ações elaboradas e enviadas à CGE – Controladoria Geral do Estado. 

 

 

 

 

10.4.10  Algumas conclusões 

A Unespar conforme foi apresentado no presente relatório, considerando suas metas a cumprir 

estipuladas no SIGAME das matrículas efetivadas, teve um resultado satisfatório. Na execução 

orçamentária, considerando toda a problemática enfrentada e alegada pelo governo de dificuldades 
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financeiras também teve um resultado satisfatório. Na gestão patrimonial percebe-se problemas, mas 

tem-se percebido avanços ao longo dos últimos anos. 

Conforme foi devidamente explicado no relatório salienta-se os seguintes cálculos e resultados: 

 

Eficácia da Gestão Orçamentária  

 

COI = 3.162 matrículas efetivadas = 0,97           

           3.274 vagas ofertadas 

 

Assim considera-se que para o caso da Unespar COG = 0,97 significa Gestão Orçamentária  

Eficaz.      

O COI da Unespar foi 0,97. 

Com referência ao total orçamentário o valor para a Unespar foi de R$ 185.563.966,00 

divididos entre despesas correntes R$ 178.846.014,00 (96,38%) e R$ 6.717.952,00 (3,62%).       

Com referência ao total empenhado o valor para a Unespar foi de R$ 160.967.584,18 divididos 

entre despesas correntes R$ 160.434.267,58 (99,67%) e R$ 6.717.952,00 (0,33%).  

A despesa empenhada foi R$ 160.967.584,18 dividido pelo total orçamentário R$ 

185.563.967,00 igual a 0,87    

Portanto, 0,97  dividido por 0,87 temos um CEI igual a 1,11.  

Assim considera-se que para o caso da Unespar na primeira análise CEG = 1,11 significa 

Gestão Orçamentária  Eficiente.   

Para o caso da Unespar , considerando as vagas oferecidas e ocupadas de todos os anos o 

Coeficiente de Eficácia Individual (COI) é igual a divisão da Meta Física realizada por Projeto 

Atividade dividido pela Meta Física prevista por Projeto Atividade, ou seja: 

 

COI = 10.626 matrículas efetivadas= 0,81       

          13.096 vagas ofertadas 

 

Assim considera-se que para o caso da Unespar   COG = 0,81 significa  Gestão Orçamentária 

Parcialmente Eficaz.      

 

Eficiência da Gestão Orçamentária   

A despesa empenhada foi R$ 160.967.584,18 dividido pelo total orçamentário R$ 

185.563.967,00 igual a 0,87      

Portanto, 0,81  dividido por 0,87 temos um CEI igual a 0,93.     

Assim considera-se que para o caso da Unespar  CEG = 0,93 significa  Gestão Orçamentária 

Parcialmente  Eficiente.     
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Em outras considerações, salienta-se que nas atividades pedagógicas e nas questões financeiras 

dos campi e na reitoria, há problemas já explicitados acima e que serão reforçados agora nas 

considerações finais, mas boa parte disso é a falta de agentes universitários e com a necessidade de 

contratações de estagiários que ficam por um tempo e depois precisam ser substituídos.  

A Unespar possui uma relação professor e agentes universitários que indica poucos agentes 

universitários, conforme a real necessidade e quando inclui-se o número dos professores temporários 

tal relação aumenta e o problema também. 

Para suprir parte dos agentes é necessário contratar estagiários que embora possam ser muito 

comprometidos e dedicados não podem e nem devem assumir certas responsabilidades. 

No Campus de Apucarana há 85 professores efetivos e 20 agentes universitários efetivos, o que 

significa 4,25 professores para cada agente universitário. No Campus Campo Mourão há 123 

professores efetivos e 30 agentes universitários efetivos, o que significa 4,10 professores para cada 

agente universitário. No Campus Curitiba I há 99 professores efetivos e 16 agentes universitários 

efetivos, o que significa 6,19 professores para cada agente universitário. No Campus Curitiba II há 

103 professores efetivos e 26 agentes universitários efetivos, o que significa 3,96 professores para 

cada agente universitário. No Campus Paranaguá há 72 professores efetivos e 20 agentes 

universitários efetivos, o que significa 3,60 professores para cada agente universitário.  No Campus 

Paranavaí há 122 professores efetivos e 23 agentes universitários efetivos, o que significa 5,30 

professores para cada agente universitário.  No Campus União da Vitória há 65 professores efetivos 

e 10 agentes universitários efetivos, o que significa 6,50 professores para cada agente universitário.  

No total da Unespar há 669 professores efetivos e 145 agentes universitários efetivos, o que 

significa 4,61 professores para cada agente universitário. Se for considerado a soma de 669 

professores efetivos, mais os 254 professores temporários tem-se uma soma de 923 professores que 

dividindo-se por 145, o que significa 6,37 professores para um agente.    

Para diminuir a defasagem foi necessário contratar 138 estagiários, sendo em Apucarana 9, 

Campo Mourão 20, Curitiba I 10, Curitiba II 14, Paranaguá 18, Paranavaí 26, Reitoria 18 e União da 

Vitória 23. Os estagiários executam trabalhos nos seguintes locais: Biblioteca, Centro de 

Atendimento e Estudos em Musicoterapia, Cerrado,  Colegiado de Ciências, Colegiado de Ciências 

Biológicas, Colegiado de Educação, Colegiado de Enfermagem, CCCV,  Colegiado de Filosofia, 

Colegiado de Geografia, Colegiado de História,  Colegiado de Letras, Colegiado de Serviço Social, 

Coordenação Administrativa,  Coordenadoria Administrativa e Financeira, Coordenadoria de Ensino 

e Pesquisa, Departamento de Sopro e Percussão,  Direção Geral, Diretoria de Centro de Áreas, 

Divisão de Extensão e Cultura,  Divisão de Material e Patrimônio, Divisão de Recursos Humanos, 

Divisão de Secretaria Geral,  Divisão de Tesouraria e Controladoria, Empresa de Turismo, Estação 

Meteorológica, Gabinete da Direção,  Laboratório de Biologia, Laboratório de Enfermagem, 
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Laboratório de Informática, Laboratório de Química, Laboratório de Música,  LEPAFE, Procuradoria 

Jurídica, PROEC, PROGESP, PROPLAN, Protocolo, PRPPG, Recepção Geral, Sala de Professores,   

Secretaria Acadêmica,  Seção de Audiovisual,   Setor de Apoio a Docentes, Setor de Compras, Setor 

de Pós Graduação, Secretaria das Direções de Centro, Setor de Extensão, Setor Financeiro,  

A Controladoria geral da Unespar afirma que além do que já foi bem explicitado,  também que 

há desafios a serem enfrentados na relação Reitoria e os campi. 

Por um lado, como já foi alertado no ano passado, há necessidade de implementar ações que 

padronizem de certa forma a maioria dos procedimentos em todas as áreas, por outro, há de se 

preservar a história e a cultura dos campi porque não são extensões e sim Campus com certa 

autonomia. 

Também é necessário o registro de rotinas de todas as áreas para não haver problemas quando 

acontecer casos de substituição de pessoas. 

Ainda há um pouco de resistência em aceitar certas mudanças propostas pela Reitoria por meio 

das suas Pró-Reitorias. Há ainda  problemas de comunicação adequada tanto da reitoria para com os 

campi e vice-versa. Há ainda conflitos entre saber de quem é a atribuição de determinado trabalho e 

o mesmo às vezes fica sem fazer ou é feito inadequadamente. Há muitos casos de não cumprimento 

de metas por falta de recursos financeiros por parte do Estado. Há uma carência muito grande de 

agentes universitários. A relação de agentes universitários/professor da Unespar ainda é ruim. 

A controladoria geral da Unespar faz o trabalho de alertar para problemas e nem sempre a gestão 

tanto superior quanto a intermediária acata. O motivo acredita-se que na maior parte seja pelas 

mesmas estarem com dificuldades em cumprir os alertas por falta de pessoal ou recursos financeiros, 

mas em menor parte, há casos de falta de atenção mesmo, em que muitos não fazem a leitura dos 

documentos adequadamente ou porque o fazem em atraso. 

A controladoria geral da Unespar alerta para a necessidade dos gestores e chefes de setores 

abrirem seu e-mail institucional pela manhã e pela tarde, pois nem sempre é possível encontrar os 

responsáveis por telefone e muitas vezes problemas surgem e exige-se soluções imediatas.    

 

 

10.5 Gabinete da Reitoria 

 

10.5.1 Ações do Gabinete 

 

O gabinete da Reitoria compreende as ações desenvolvidas pelo Reitor e Vice-Reitor, a Chefia 

de Gabinete, a Assessoria de Comunicação, a Assessoria dos Conselhos Superiores e o Escritório de 

Relações Internacionais. 
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O trabalho do Gabinete da Reitoria realizado no período de vigência deste relatório seguiu o 

objetivo de fomentar a construção de políticas institucionais que levem a Unespar ao desenvolvimento 

de seu caráter de instituição social e ao cumprimento de sua missão de gerar e difundir o 

conhecimento científico, artístico cultural e a inovação. 

A criação da Unespar como Universidade Multicampi tem permitido sua atuação em áreas 

geograficamente dispersas contribuindo para o desenvolvimento das regiões em que está inserida. No 

entanto, sua organização Multicampi e Multirregional, com 67 cursos de Graduação, quatro cursos 

de Pós-graduação Stricto Sensu, os 10.617 estudantes matriculados em 2016, 947 docentes e 147 

agentes universitários, impõe sérios desafios para a gestão da Universidade.  

Por constituir-se a partir unidades situadas em contextos físico-territoriais diferentes e 

atenderem aos interesses das regiões em que atua, a gestão da Universidade implica no 

reconhecimento das dimensões históricas, culturais, políticas, sociais específicas de cada campus e, 

ao mesmo tempo, na promoção da integração dos espaços que a compõe a um projeto único de 

Universidade.  

Desta forma, desde 2014, quando as estruturas Universitárias começaram a ser implantadas, 

buscou-se estabelecer, nos espaços físico-geográficos de cada campus, o cumprimento das finalidades 

estatutárias da Unespar que apontam para sua missão universitária, ao mesmo tempo em que buscou 

a convivência com as realidades locais diferenciadas. 

O desafio permanente na Gestão da Unespar é o de garantir a expansão e o desenvolvimento 

dos campi da Unespar com a consolidação de sua identidade institucional. Esse processo implica em 

clareza nos seus elementos estruturantes: organização acadêmica e administrativa de base. Tais 

elementos visam a garantir a unidade institucional e o atendimento às demandas sociais locais que 

permitem à Universidade interagir e reagir às condições de desenvolvimento regional e local. 

Os elementos estruturantes da organização da Unespar, a saber, sua organização acadêmica e 

administrativa de base, tem como pressupostos fundamentais a defesa da universidade pública, 

gratuita e laica; a concepção da mesma como uma instituição social cujo objetivo é atender às 

demandas sociais; a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensão e cultura como pilares 

de todo o trabalho institucional; bem como a gestão democrática, descentralizada e compartilhada 

pelo coletivo acadêmico, assentada na garantia constitucional da autonomia universitária, conforme 

prevê nosso Plano Institucional de Unificação Acadêmica, de 2015.  

 As ações administrativas desenvolvidas pelo gabinete da Reitoria, no ano de 2016, efetivaram 

as prioridades organizações da Unespar apontadas no nosso Plano de Desenvolvimento - PDI, entre 

elas as que dizem respeito à plena instalação da reitoria com a estrutura administrativa e pedagógica  

necessária ao  funcionamento da Universidade e a realização de eleições gerais nos termos do 

Estatuto. Assim, das ações desenvolvidas no ano de 2016, ressaltamos a organização dos processos 
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democráticos de escolha do Reitor e do Vice para mandato 2017-2020, eleições gerais para os 

conselhos superiores e para as direções de Centro de Área. Assim, para concretização dos metas do 

PDI foram desenvolvidas as seguintes ações:  

a) Acompanhamento das ações das Pró-reitorias, das Assessorias e das unidades que 

integram a Administração intermediária da Universidade. 

A chefia de gabinete da reitoria em sua função de apoio às ações da Reitoria tem participado 

das reuniões de Gestão da Universidade – superior e intermediária – com objetivo de articular as 

várias instâncias de decisão da Universidade, auxiliando na construção e na execução das políticas 

institucionais que levem ao cumprimento do caráter e missão institucional da Unespar. 

b) Fortalecimento da atuação dos órgãos colegiados superiores na definição das macro 

políticas institucionais, por meio da regulamentação e funcionamento dos órgãos 

colegiados da Unespar.  

Além da participação em reuniões de gestão, a chefia de gabinete e Assessorias têm 

acompanhado as Reuniões dos Conselhos Superiores da Universidade nas quais foram aprovados os 

regulamentos que institucionalizam os mecanismos democráticos de participação da comunidade 

interna e externa. 

Em 2016 foram realizadas reuniões administrativas entre os integrantes da Gestão Superior e 

Intermediária da Universidade e  foi organizado calendário para as diversas atividades a serem 

desenvolvidas pelo gabinete da Reitoria, envolvendo os integrantes da Gestão Superior e 

Intermediária da Unespar. A organização do calendário das atividades da Reitoria permitiu melhor 

organização das ações do Gabinete pensando as atividades da Gestão da Universidade de forma mais 

ampla. 

As reuniões Administrativas organizadas pelo Gabinete da Reitoria aconteceram de forma 

itinerante junto às datas de Realização dos Conselhos Superiores, o que permitiu a participação dos 

Diretores de Campus e Pró-Reitores ao mesmo tempo em que garantiu a presença da Gestão da 

Universidade em cada campus. 

Com a organização do Calendário, os Conselhos Superiores passaram a ter suas datas definidas 

para o ano todo permitindo um prazo maior para envio de intenção de pauta à Secretaria dos 

Conselhos e garantindo melhor funcionamento das Câmaras do COU e do CEPE. Garantindo maior 

agilidade e transparência, o site da Unespar passou a contar, em 2016, com a “Pauta On-line” o que 

permite acesso a toda comunidade universitária, às matérias a serem debatidas nos Conselhos 

Superiores, como também do “Calendário On-line”, com as atividades da Reitoria em que constam 

as reuniões administrativas, reuniões dos Conselhos Superiores e demais atividades.  

 

C) Curso de trâmites processuais e escrita oficial 
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Nos dias 01 de junho de 2016 n campus de Campo Mourão, para os chefes de gabinete e chefes 

de divisão dos campi de Campo Mourão, Paranavaí e Apucarana; e no dia 08 de junho aos chefes de 

gabinete e chefes de divisão dos campi de Curitiba 1, Curitiba 2, Paranaguá e União da Vitória,  o 

gabinete da Reitoria ofereceu o curso de Trâmites Processuais e escrita oficial com objetivo de 

padronizar a correspondência oficial da Unespar.  

O curso resultou em material de escrita oficial da Unespar disponível do site a Unespar: 

http://www.unespar.edu.br/a_unespar/institucional/manual-de-escrita-oficial-do-estado/tramite-

processual-e-atos-administrativos. 

 

 

 

10.5.2 Ações do Escritório de Relações Internacionais 

 

10.5.2.1 Convênios firmados e em execução no exercício 

 

2016 

Nome IES: Universidad Autónoma de Entre Ríos – UADER   

País/Estado ou 

Cidade: 
Argentina – Ciudad de Paraná 

Site: http://www.uader.edu.ar/  

Número MOU: 001/2016 

Vigência: 01 de Março de 2016 a 01 de Março de 2021 

Área da Parceria: Geral  

Tipo de Parceria: Cooperação Acadêmica 

Abrangência: Multisetorial – acordo institucional bilateral 

Objeto/Finalidade: 

O acordo contempla: 

 Estabelecer as condições gerais da cooperação científica, técnica, 

pedagógica e administrativa; 

 Fomentar a realização de projetos de pesquisa conjuntas, em 

função dos interesses comuns e do meios disponíveis; 

 Fomentar a criação, organização e coordenação de atividades 

acadêmicas; 

 Facilitar o intercâmbio de professores, pesquisadores e 

estudantes; 

 Fomentar a organização conjunta de conferenciais internacionais; 

http://www.unespar.edu.br/a_unespar/institucional/manual-de-escrita-oficial-do-estado/tramite-processual-e-atos-administrativos.
http://www.unespar.edu.br/a_unespar/institucional/manual-de-escrita-oficial-do-estado/tramite-processual-e-atos-administrativos.
http://www.uader.edu.ar/
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 Fomentar a realização de publicações conjuntas, eventos culturais 

e qualquer outra publicação de interesse para ambas 

universidades. 

Nome IES: Universidad de Holguín – Uho    

País/Estado ou 

Cidade: 
Cuba – Holguín  

Site: http://www.uho.edu.cu/  

Número MOU: 002/2016 

Vigência: 18 de Julho de 2016 a 18 de Julho de 2021 

Área da Parceria: Geral  

Tipo de Parceria: Cooperação Acadêmica 

Abrangência: Multisetorial – acordo institucional bilateral 

Objeto/Finalidade: 

Fomentar relações de cooperação entre a UHo e a UNESPAR mediante 

a realização de ações conjuntas, em qualquer um dos ramos de interesse 

comum de ambas instituições. Estas ações incluem programas de 

intercâmbio de pessoal, pesquisas em comum, formação de estudantes de 

graduação e de pós-graduação, assim como qualquer outra ação que se 

possa considerar de benefício mútuo. 

Nome IES: Université Paris-Est Marne-La-Vallée – UPEM  

País/Estado ou 

Cidade: 
França – Marne la Vallée  

Site: www.u-pem.fr  

Número MOU: 003/2016 

Vigência: 29 de Setembro de 2016 a 29 de Setembro de 2021 

Área da Parceria: Geral  

Tipo de Parceria: Cooperação Acadêmica 

Abrangência: Multisetorial – acordo institucional bilateral 

Objeto/Finalidade: 
Promover a cooperação acadêmica entre ambas as instituições, em áreas 

de mútuo interesse, por meio de: 

http://www.uho.edu.cu/
http://www.u-pem.fr/
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 Visitas e intercâmbio de professores, estudantes e técnicos 

administrativos; 

 Constituição de grupos de trabalho, elaboração e 

desenvolvimento conjunto de projetos e programas de 

cooperação a curto, médio e longo prazo; 

 Organização conjunta de eventos acadêmicos, científicos e 

cultuais; 

 Cursos de diferentes níveis e categorias; 

 Consultoria técnica; 

 Facilitação do acesso à infraestrutura informacional e laboratorial 

das culturais; 

 Intercâmbio de informações e publicações acadêmicas, 

científicas e culturais; 

 Mobilidade de docentes e pesquisadores; 

Cursos e disciplinas compartilhados. 

Nome IES: 
DocNomads Erasmus Mundus Joint Masters representados pela 

Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias – ULHT 

País/Estado ou 

Cidade: 
Portugal – Lisboa 

Site: www.docnomads.eu  

Número MOU: 004/2016 

Vigência: 22 de Dezembro de 2016 a 22 de Dezembro de 2022 

Área da Parceria: Cinema e Audiovisual – Filme documentário 

Tipo de Parceria: Memorando de Entendimento – parceira associada à DocNomads EMJM 

Abrangência: Campus de Curitiba II – FAP. Curso de Cinema e Audiovisual 

Objeto/Finalidade: 

Promover a Mobilidade dos estudantes e da equipe do corpo docente na 

estrutura de períodos de estudo, em que atividades e horários serão 

estabelecidos em acordos específicos relativo a cada projeto de 

intercâmbio para implementar entre os parceiros. 

 

10.5.2.2 Quantitativo de convênios firmados 

 

A- Nº de convênios nacionais 

2013 2014 2015 2016 

- 

 

01 01 - 

 

B- Nº de convênios internacionais 

2013 2014 2015 2016 

01 08 10 04 
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10.5.2.3  Outras ações/atividades realizadas 

Ação/atividade Representatividade e participação em fóruns de âmbito 

Nacional e Internacional 

Síntese Em consonância com os “objetivos e metas” da UNESPAR, 

apontados no subitem “c” do item 1.4.2 do PDI (p.32), a qual 

direciona “Participar, em nível internacional, nacional, estadual 

e local, de fóruns de discussão e definição de políticas públicas 

no âmbito da inclusão social e da produção e difusão da ciência, 

da arte e da cultura, buscando sempre estruturar a participação 

discente”, a UNESPAR fez-se representada e atuante através 

do ERI nos seguinte órgãos: 

 FAUBAI - Associação Brasileira de Educação 

Internacional;  

 Câmara de Internacionalização e Mobilidade da 

ABRUEM – Associação Brasileira de Reitores das 

Universidades Estaduais e Municipais;  

 Câmara de Internacionalização da APIESP – 

Associação Paranaense das Instituições de Ensino 

Superior Público; 

  Fórum de Assessores de Relações Internacionais das 

Universidades Estaduais do Paraná. 

Objetivos Qualificação e auxílio na construção e desenvolvimento de 

políticas de internacionalização no âmbito da UNESPAR e do 

Estado do Paraná via SETI – Secretaria de Estado da Ciência, 

Tecnologia e Ensino Superior 

Responsáveis Gisele Miyoko Onuki 

Período da realização Fev a Dez/2016 

Clientela Comunidade acadêmica da UNESPAR; Governo do Estado do 

Paraná. 

Beneficiados/atendidos Órgãos vinculados à SETI e as Universidades Estaduais do 

Paraná. 

Ação/atividade Intercâmbio estudantil no âmbito da graduação 

Síntese Ainda em consonância com os “objetivos e metas” da 

UNESPAR, apontados no subitem “c” do item 1.4.2 do PDI 

(p.32), promovemos as seguintes oportunidades de intercâmbio 

estudantil com financiamento:  
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 Acolhimento no primeiro semestre de 2016, de duas 

estudantes da UADER - Universidad Autónoma de 

Entre Ríos – pelo TC 20/15; 

 Coordenamos a gestão das bolsas do Programa de 

Bolsas Ibero-Americanas do SANTANDER; 

 Promovemos o Edital do Projeto de Mobilidade 

Internacional  UNESPAR - DocNomads/ULHT; 

Objetivos Qualificação e auxílio na construção de políticas de 

internacionalização no âmbito da UNESPAR e do Estado do 

Paraná via SETI – Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia 

e Ensino Superior. 

Responsáveis Gisele Miyoko Onuki 

Período da realização Fev a Dez/2016 

Clientela Comunidade acadêmica da UNESPAR; Governo do Estado do 

Paraná. 

Beneficiados/atendidos Acadêmicos de graduação da UNESPAR. 

 

Ação/atividade Inserção internacional da UNESPAR 

Síntese Em consonância com os “objetivos e metas” da UNESPAR, 

apontados no subitem “c” do item 1.4.2 do PDI (p.32), a 

UNESPAR esteve inserida nos seguinte órgãos: 

 Participamos do Seminário de Integração Regional e a 

Educação Superior no marco do Mercosul e Zicosur - 

Corrientes/Argentina. 

 Participação na Plenária da Rede Zicosur 

Universitário. 

 Estabelecemos parceria com instituições nacionais de 

interesse internacional, como o Memorial da América 

Latina. 

 Representamos a SETI e as sete Universidade 

Estaduais do Paraná na maior feira e congresso de 

Educação Internacional do mundo - NAFSA - 

Association of International Education, realizada em 

Denver, EUA. 

 Coordenamos a visita da Consulesa de Cuba e da 

representante da ICORN - International Cities of 

Refuge Network à Unespar. 

 Recepcionamos, em conjunto com a SETI, delegações 

da Austrália, China, Japão e Holanda. 

Objetivos Inserir a UNESPAR no panorama acadêmico internacional, 

pela difusão da sua produção científica, técnica e artística. 
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Responsáveis Gisele Miyoko Onuki 

Período da realização Fev a Dez/2016 

Clientela Comunidade acadêmica da UNESPAR; Governo do Estado do 

Paraná. 

Beneficiados/atendidos Governo do Estado do Paraná. 

 

Ação/atividade Integração com a rede de universidades estaduais  

Síntese Em consonância com os “objetivos e metas” da UNESPAR, 

apontados no subitem “e” do item 1.4.2 do PDI (p.32), a qual 

direciona a “Reforçar sua integração com a rede de 

universidades estaduais, na coordenação de ações que visem o 

fortalecimento do sistema universitário público no Estado do 

Paraná”, organizamos negociações com: 

 UNINETUNO – Itália 

 INC – Irlanda 

 Deaken University – Austrália 

 Rede Zicosur Universitário – América do Sul 

Além destes acordos, o ERI organizou e sediou o V SIIES – 

Seminário de Internacionalização das Instituições de Ensino 

Superior do Paraná, acolhendo mais de 15 instituições de 

ensino superior do Estado do Paraná. 

Objetivos Fomentar projetos em conjunto, envolvendo as 7 universidades 

estaduais do Paraná. 

Responsáveis Assessores de Relações Internacionais das Universidades 

Estaduais do Paraná. 

Período da realização Fev a Dez/2016 

Clientela Comunidade acadêmica das Universidades Estaduais do Paraná 

e das universidades estrangeiras; Governo do Estado do Paraná.  

Beneficiados/atendidos Cursos de Letras, Ciências da Informação; Gestão. 

 

Ação/atividade Desenvolvimento de projetos com recursos de convênios  

Síntese Em consonância com os “objetivos e metas” da UNESPAR, 

apontados no subitem “f” do item 1.4.2 do PDI (p.32), a qual 

direciona a “Assegurar alocação de recursos governamentais, 

por meio da articulação de suas representações nos diversos 
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conselhos, comitês e organizações de fomento a projetos 

acadêmicos”, o ERI articulou e promoveu: 

 Edital de Mobilidade Internacional com Utah/EUA; 

 Coordenação e gerenciamento da primeira etapa do 

Programa O Paraná Fala Idiomas - Projeto "O Paraná 

fala Inglês”, vinculado à UGF/SETI e desenvolvido 

nos campi de Campo Mourão, Paranaguá e União da 

Vitória; 

 Coordenação e gerenciamento do Programa de 

Mobilidade Internacional – Rede Zicosur 

Universitário, vinculado à UGF/SETI 

 Coordenação e gerenciamento do Programa de 

Internacionalização das Universidades Estaduais – 

UGF/SETI – Participação na feira e congresso de 

Educação Internacional do mundo - NAFSA - 

Association of International Education, realizada em 

Denver, EUA. 

Objetivos Captanear fomento externo para o desenvolvimento de 

atividades vinculadas à internacionalização. 

Responsáveis Gisele Miyoko Onuki 

Período da realização Fev a Dez/2016 

Clientela Comunidade acadêmica da UNESPAR; Governo do Estado do 

Paraná. 

Beneficiados/atendidos Agentes, docentes e discentes da UNESPAR 

 

Ação/atividade Intercâmbio com Instituições Nacionais e Internacionais 

Síntese Em consonância com os “objetivos e metas” da UNESPAR, 

apontados no subitem “p” do item 1.4.2 do PDI (p.33), a que 

tange à “Criar condições para estimular e fortalecer a pesquisa 

pelo incentivo ao desenvolvimento de programas inovadores, o 

intercâmbio com instituições nacionais e internacionais, a 

crescente qualificação de pesquisadores e grupos de pesquisa, 

bem como a divulgação do conhecimento produzido”, o ERI 

mediou, organizou e conquistou os seguintes fomentos e meios 

de promoção da UNESPAR: 

 Produção de material promocional em língua 

portuguesa, inglesa e espanhola - catálogo da 

UNESPAR e catálogo da SETI (ambos em parceria com 

a Assessoria de Comunicação da Unespar); 

 Apoio à participação de docentes no Programa 

Research Connect - UEM/British Council; 
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 Organização da Conferência Didático-Musical em 

Portugal; 

  Convênio firmado com mais 4 universidades 

estrangeiras – totalizando 25 convênios vigentes. 

 

Objetivos Atrair potenciais parceiros internacionais para o fomento de 

intercâmbio de pesquisas, tecnologias, publicações conjuntos e 

mobilidade.  

Responsáveis Gisele Miyoko Onuki 

Período da realização Fev a Dez/2016 

Clientela Comunidade acadêmica da UNESPAR; Governo do Estado do 

Paraná. 

Beneficiados/atendidos Diversos 

 

Ação/atividade Integração universitária 

Síntese Em consonância com o item 1.11 do PDI (p.73), no que tange 

à “A UNESPAR desenvolverá e implementará estratégias que 

viabilizem o dialogo constante e permanente entre seus campi, 

com objetivo de promover a integração entre si e a comunidade, 

pautada nos pilares que constituem a Universidade”, o ERI  

 Produção de material promocional em língua 

portuguesa, inglesa e espanhola - catálogo da 

UNESPAR e catálogo da SETI (ambos em parceria com 

a Assessoria de Comunicação da Unespar); 

 Apoio à participação de docentes no Programa 

Research Connect - UEM/British Council; 

 Organização da Conferência Didático-Musical em 

Portugal; 

  Convênio firmado com mais 4 universidades 

estrangeiras – totalizando 25 convênios vigentes. 

 

Objetivos Atrair potenciais parceiros internacionais para o fomento de 

intercâmbio de pesquisas, tecnologias, publicações conjuntos e 

mobilidade.  

Responsáveis Gisele Miyoko Onuki 

Período da realização Fev a Dez/2016 
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Clientela Comunidade acadêmica da UNESPAR; Governo do Estado do 

Paraná. 

Beneficiados/atendidos Comunidade internacional 

 

 

10.5.3 Ações da Assessoria de Comunicação 

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o setor de Comunicação Social 

da Unespar é: 

 

Responsável pela comunicação institucional, conta com um ambiente de notícias 

no qual são vinculadas as informações relacionadas a todas as atividades de 

interesse da comunidade universitária e da sociedade civil. Cabe a esse órgão buscar 

a interação entre a Universidade e a comunidade, através de tecnologias inovadoras. 

(p. 81) 

 

Neste sentido, o setor contou em 2016 com dois profissionais responsáveis pelas ações de 

divulgação e interação com as comunidades interna e externa – um jornalista atuando na gestão da 

Comunicação e um agente universitário que desempenhou a função de assessor de projetos especiais. 

O foco principal da Comunicação Social é o atendimento às demandas internas da universidade, 

considerada a estrutura existente. No entanto, as ações conseguem atingir ao público externo, 

principalmente, por meio do relacionamento com a imprensa local dos municípios em que existem 

unidades da instituição. A abrangência regional e estadual também foi possível com a ampliação do 

apoio da Agência Estadual de Notícias (AEN). 

 

10.5.3.1 Canais de Comunicação 

Para as ações que desenvolve, o setor dispõe de canais específicos de comunicação como site 

institucional, e-mail, página no Facebook, perfil no Twitter e canal no YouTube. 

O site da Unespar (www.unespar.edu.br) constitui-se, atualmente, como a principal referência 

quando o assunto é a comunicação institucional. O espaço reúne informações da administração 

superior e também dá visibilidade a ações dos campi. Além de notícias, o site disponibiliza acesso 

aos atos oficiais, dados e ferramentas para comunicação direta com os setores da gestão. 

Depois do site, outra ferramenta que tem garantido visibilidade à Unespar e aproximação com 

a comunidade é o Facebook (www.facebook.com/UnesparOficial). Em 2016, a rede social encerrou 

com um total de 9.649 curtidas. O resultado corresponde a um crescimento de 92,13%, ou seja, 4.627 

novos seguidores na página no período de 1º de janeiro a 31 de dezembro do referido ano. 

Figura 32 – Gráfico do total de curtidas na página no facebook.com/UnesparOficial 

http://www.unespar.edu.br/
http://www.facebook.com/UnesparOficial
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Fonte: ASCOM, 2016 

 

Embora a criação do perfil no Twitter (www.twitter.com/UnesparOficial) tenha ocorrido em 

2014, em agosto de 2016 passou a ser utilizado com mais frequência e tornou-se um dos espaços para 

comunicação direta com a comunidade. O público na rede social é formado, em sua maioria, por 

jovens que desejam ingressar no Ensino Superior ou já estão de alguma forma inseridos no contexto 

da universidade. Normalmente, são respondidas as questões apresentadas e divulgados os conteúdos 

produzidos para o site institucional. 

O desempenho e alcance do perfil podem ser observados por meio da comparação entre agosto 

e dezembro de 2016. Enquanto no primeiro mês foram contabilizados 29 tweets, em dezembro o 

número subiu para 73. As visitas ao perfil também aumentaram de 245 para 1.234 no mesmo período. 

As 5 menções de agosto cresceran 1.360%, fechando dezembro com 73. Da mesma forma, as 

impressões dos tweets que chegaram a 1.335 em agosto subiram para 11.700 em dezembro. 

O detalhamento tem como base os dados fornecidos pelo Twitter Analytics, ferramenta própria da 

rede social que garante o acompanhamento da efetividade das ações desenvolvidas. 

 

 

Tabela 03 – Desempenho e alcance do perfil no Twitter 

 
Fonte: ASCOM, 2016 

 

http://www.twitter.com/UnesparOficial


 
UNESPAR  - Relatório Anual de Gestão – 2016 

 

225 
 

Apesar da existência do canal no YouTube a utilização ainda é muito restrita e existe uma 

intenção de utilizá-lo mais na medida em que aumentar a estrutura da Comunicação Social. Em 2016 

foram apenas duas publicações relacionados ao vestibular da Unespar – um vídeo publicitário de 30 

segundos e o outro vídeo clipe de 1min19seg com imagens da aplicação das provas do vestibular. 

 

10.5.3.2 Atividades Realizadas 

A- Notícias 

 De acordo com registros, apenas a Assessoria de Comunicação produziu no ano de 2016 um 

total de 344 textos noticiosos para inserção no site. O resultado dá uma média de 28,7 textos por mês. 

Considerando os dias úteis, foram publicadas pouco mais de uma notícia por dia no site. A ação é 

fundamental para atender os objetivos da gestão que é garantir a transparência e o acesso à 

informação. 

 

B- Atendimentos 

Umas das atividades da Assessoria de Comunicação é o relacionamento com a imprensa. A 

ação ocorre por meio de envio de releases referentes às principais notícias de interesse da comunidade, 

bem como atendimentos personalizados gerados por meio dos releases ou de demandas específicas 

dos veículos de comunicação que atingem a universidade. Os atendimentos são realizados por meio 

do e-mail, telefone e celular. 

Outra forma de atendimento muito comum e de mais destaque se dá por meio dos perfis das 

redes sociais. Os internautas que utilizam Facebook e Twitter possuem o hábito frequente de buscar 

informações e tirar dúvidas a respeito das instituição em comentários públicos ou mensagens privadas 

que são respondidas pela Assessoria de Comunicação. 

Ainda entre os atendimentos estão as demandas internas que são geradas pela equipe de gestão 

da Unespar, pelas direções de campus e pelos professores em função da realização de projetos e 

atividades de pesquisa, por exemplo. 

Os atendimentos são uma das formas de possibilitar a interação da universidade com a 

comunidade, conforme previsto no PDI. 

 

C- Produção editorial e artes 

 A Assessoria de Comunicação também desenvolve, dentro das condições existentes, a criação 

de materiais gráficos que são utilizados de forma impressa e virtual. No que diz respeito à produção 

editorial está o Caderno de Pesquisa e Pós-Graduação. O material foi impresso e também pode ser 

consultado em https://goo.gl/8Qxox9. 

https://goo.gl/8Qxox9
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 Dentre os serviços de produção gráfica também estão a criação de peças para outras 60 ações 

isoladas relacionadas a demandas das pró-reitorias e algumas datas comemorativas ou campanhas 

para divulgação do SiSU, Provar, PSS, e para conscientização como Dengue, H1N1, Outubro Rosa e 

Novembro Azul. 

 

D- Eventos 

 Visando garantir a padronização dos eventos, a Assessoria de Comunicação auxiliou em 

média na elaboração e execução de 15 cerimoniais de eventos realizados na instituição. Entre eles, 

destacam-se as posses das direções dos campi de Curitiba I e União da Vitória, o II Encontro Anual 

de Iniciação Científica (EAIC) e as aulas inaugurais dos programas de pós-graduação PPGSeD e 

ProfHistória. Inclui-se aos serviços junto a eventos a cobertura fotográfica. 

 

E- Comunicação Interna 

 Para estabelecer uma maior proximidade com a comunidade interna e mantê-la informada 

sobre as atividades da instituição, algumas ações são desenvolvidas periodicamente pela Assessoria 

de Comunicação. O boletim Giro na Unespar é o produto de comunicação interna mais recente. 

Implantado em junho de 2016, até dezembro chegou à edição de número 23 com o envio semanal da 

agenda de eventos realizados pela universidade nos diferentes campi. 

Comunicados e notícias isoladas também foram enviados por e-mail para informar sobre 

editais, pesquisas e ações administrativas que são de importância para a comunidade interna. 

Com periodicidade variante, foram produzidos em 2016 sete edições do A PAR. O boletim 

eletrônico, enviado por email, tem o objetivo de apresentar um resumo das principais ações da gestão 

e para o próximo ano terá a linha editorial adequada para garantir melhor comunicação com a 

comunidade interna. 

 

F- Vestibular 

Desde a unificação do processo de seleção de novos acadêmicos, a Assessoria de 

Comunicação também responde pela coordenação e planejamento das ações de divulgação da 

campanha do vestibular em conjunto com a Comissão Central do Concurso Vestibular (CCCV). O 

trabalho compreende o acompanhamento desde a concepção da campanha até a logística de 

distribuição entre os campi e na imprensa. 

 

10.5.3.3  Assessoria de Projetos Especiais 

Também vinculada ao Gabinete da Reitoria, a Assessoria de Comunicação contou com apoio 

da Assessoria de Projetos Especiais que tinha como responsável o agente universitário Helio Sauthier. 
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Entre as atividades realizadas no ano de 2016, a Assessoria atuou auxiliando na execução de algumas 

ações específicas da Unespar, como relatório a seguir: 

 

A- Criação 

No que se refere aos serviços de criação, a assessoria desenvolveu o design de materiais 

impressos e eletrônicos. Em conjunto com o Escritório de Relações Internacionais (ERI), foi 

confeccionada a versão impressa de um folder da Unespar. Além disso, concluídos os folders 

eletrônicos de divulgação da instituição. O material foi produzido em três idiomas como uma das 

ações para contribuir com o processo de internacionalização. O acesso está disponível em: 

 Português - https://docsend.com/view/p4dfbz2 

 Inglês - https://docsend.com/view/jr5mmmt 

 Espanhol - https://docsend.com/view/rvz374q 

Atendendo à demanda da Pró-reitoria de Gestão de Pessoas e Desenvolvimento (Progesp), 

desenvolveu o logotipo e banner para divulgação do Programa Saúde do Trabalhador da Unespar, 

lançado em 2016. 

Auxiliou a Pró-reitoria de Extensão e Cultura (Proec) com a criação do material de divulgação 

do projeto “Circulação de Expressões Artísticas Estudantis” que percorreu os campi da universidade 

com apresentações realizadas pelos acadêmicos para a comunidade interna. 

Elaborou o modelo da carteirinha de identificação institucional e realização de orçamento, 

atendendo demanda da Diretoria de Assuntos Estudantis. 

 

B- Eventos 

Em apoio aos eventos da Unespar, a assessoria realizou as cerimônias do encontro do 

Programa de Reestruturação dos cursos de Graduação da Unespar, realizado no Campus de Curitiba 

I, bem como na solenidade de posse da direção do mesmo campus. Também organizou e realizou o 

cerimonial de lançamento do livro “Arte e Conhecimento – tudo a ver”, atendendo demanda da 

PROEC e PRPPG, no campus de Curitiba II. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docsend.com/view/p4dfbz2
https://docsend.com/view/jr5mmmt
https://docsend.com/view/rvz374q
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Neste relatório, foram apresentados informações e dados referentes às ações realizadas na 

Universidade, durante o exercício de 2016, envolvendo os macroprocessos finalísticos, a execução 

orçamentária e financeira e os macroprocessos de apoio, de forma a ser possível ter uma visão geral 

das principais atividades, encaminhamentos para as políticas institucionais e ações no âmbito do 

Ensino, Pesquisa, Extensão e Cultura, Planejamento e Administração. 

Embora o presente relatório não possua, propriamente, um caráter analítico, as informações e 

dados aqui apresentados permitem, em linhas gerais, destacar alguns avanços. Dentre as ações 

realizadas, destaca-se, na área do Ensino de Graduação, o lançamento do Programa de 

Reestruturação Curricular dos Cursos de Graduação da Unespar, coordenado pela Pró-Reitoria de 

Ensino de Graduação. Também no âmbito do ensino, destaca-se a definição de políticas para a 

melhoria da qualidade do ensino, sobretudo no que se refere às propostas de ação para diminuir os 

índices de evasão e repetência nos cursos de graduação. 

Outro destaque importante é a implementação de políticas para a dinamização da pesquisa na 

Instituição, sobretudo ampliação dos projetos e bolsas de Iniciação Científica e dos cursos de pós-

graduação stricto sensu na Unespar. 
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No campo dos recursos humanos, destaca-se a titulação do corpo docente, um vez que houve 

um aumento significativo de professores com doutorado, se comparado com o período do 

credenciamento da Universidade.  

Também na área da gestão universitária (Administração e Finanças) é importante salientar a 

adoção de medidas para a uniformização dos processos e para a definição de rotinas de procedimentos 

administrativos, como também, no Planejamento, a implementação de ferramentas de informática, 

como o sistema de certificados “on line”. 

No que se refere às questões orçamentárias e financeiras, é importante destacar que a Unespar 

sofreu sensivelmente com o contingenciamento imposto pelo governo do Estado. A escassez de 

recursos financeiros acabou comprometendo a execução de ações da Universidade, sobretudo, de 

ações finalísticas, uma vez que os recursos do Tesouro foram empregados, quase que exclusicamente, 

no custeio mínimo da Instituição, e mesmo assim, insuficientes para essa finalidade. 

Por fim, destaca-se também que os dados e informações apresentados neste relatório 

constituem-se num importante material que pode auxiliar a gestão da Universidade na tomada de 

decisões e avaliação do planejamento institucional, como também pode qualificar o debate nas 

diferente instâncias. 
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Anexo 01: Calendário das Atividades Administrativas da reitoria 

Fevereiro 

Dia Atividade Responsável Quem Participa Local 

04 Reunião Administrativa Gabinete da Reitoria Pró-reitores e Assessores Paranavaí 

05 Reunião Administrativa Gabinete da Reitoria Pró-reitores e Assessores Paranavaí 

24 Reunião de Diretores de Campus Gabinete da Reitoria 

Diretores e Pró-reitores mais diretamente 

ligados as atividades-meio da 

Universidade 

Apucarana 

24 e 25 
Reunião da PRAF com as Divisões de 

Administração e Finanças 

PRAF 

 

Divisões de Administração e Finanças 

dos Campi 
Apucarana 

Março 

Dia Atividade Responsável Quem Participa Local 

08 Reunião Administrativa Gabinete da Reitoria Administração Superior da Universidade Paranavaí 

17 Formatura – Campus Curitiba I Direção do Campus Comunidade acadêmica do Campus Curitiba I 

17 

Evento da PROGRAD – III Encontro Geral 

do Programa de Reestruturação dos Cursos 

de Graduação da UNESPAR 

PROGRAD Integrantes dos GTs, Diretores de Centro 

de Área, Coordenadores de Curso, Chefes 

Divisão Ensino/Graduação 

Campo Mourão 

18 

Evento da PROGRAD – – III Encontro 

Geral do Programa de Reestruturação dos 

Cursos de Graduação da UNESPAR 

PROGRAD Integrantes dos GTs, Diretores de Centro 

de Área, Coordenadores de Curso, Chefes 

Divisão Ensino/Graduação 

Curitiba 

23/24 

CAD e Reunião Administrativa 

(Envio de matéria para intenção de Pauta 

até dia 09/03) 

Gabinete da Reitoria/ 

Assessoria dos 

Conselhos 

Conselheiros do CAD 

Diretores de Campus e Pró-reitores 
Curitiba 

23 

Posse da Direção eleita do Campus Curitiba 

I 

 

Gabinete do Campus 

Curitiba I 

Gabinete da Reitoria, Pró-reitores, 

Diretores dos Campi da UNESPAR, 

Comunidade acadêmica do Campus 

Curitiba I 

Curitiba 

31 

CEPE 

(Envio de matéria para intenção de Pauta 

até dia 18/03) 

Gabinete da Reitoria/ 

Assessoria dos 

Conselhos 

 

Conselheiros do CEPE. 

Curitiba 
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31 Reunião Administrativa Gabinete da Reitoria 
Pró-reitores e Diretores de Centro de 

Área 

Curitiba 

 

Abril 

Dia Atividade Responsável Quem Participa Local 

06 Reunião Administrativa Gabinete da Reitoria Administração Superior da Universidade Paranavaí 

13/14 Formatura – Campus de Campo Mourão Direção do Campus Comunidade acadêmica do Campus Campo Mourão 

18 

CAD/Reunião Administrativa 

(Envio de matéria para intenção de Pauta 

até dia 03/04) 

Gabinete da Reitoria/ 

Assessoria dos 

Conselhos 

Conselheiros do CAD 

Diretores de Campus e Pró-reitores 

Apucarana 

19 

COU 

(Envio de matéria para intenção de Pauta 

até dia 05/04) 

Gabinete da Reitoria/ 

Assessoria dos 

Conselhos 

Conselheiros do COU 

Diretores de Campus e Pró-reitores 

Apucarana 

23 Formatura – Campus de União da Vitória Direção do Campus Comunidade acadêmica do Campus União da Vitória 

26/27/28 Formatura – Campus de Paranavaí Direção do Campus Comunidade acadêmica do Campus Paranavaí 

27/28 Formatura – Campus de Apucarana Direção do Campus Comunidade acadêmica do Campus Apucarana 

30 Formatura – Campus de União da Vitória Direção do Campus Comunidade acadêmica do Campus União da Vitória 

Maio 

Dia Atividade Responsável Quem Participa Local 

11 Formatura – Campus de Paranaguá Direção do Campus Comunidade acadêmica do Campus Paranaguá 

12 Formatura – Campus de Paranaguá Direção do Campus Comunidade acadêmica do Campus Paranaguá 

17 Reunião Administrativa  Gabinete da Reitoria Administração Superior da Universidade Paranavaí 

18 

CAD e Reunião Administrativa 

(Envio de matéria para intenção de Pauta 

até dia 30/04) 

Gabinete da Reitoria/ 

Assessoria dos 

Conselhos 

Conselheiros do CAD 

Diretores de Campus e Pró-Reitores 

 

Paranavaí 

31 

Eleição – Conselhos Superiores – CAD e 

CEPE 

Comissão Eleitoral 

Central/ Comissões 

Locais 

 

Toda comunidade Acadêmica 

  

Junho 

Dia Atividade Responsável Quem Participa Local 

14 Eleição – Diretores de Centro.  Comissões Locais Toda comunidade Acadêmica  
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21 

CAD e Reunião Administrativa 

(Envio de matéria para intenção de Pauta 

até dia 06/06) 

Gabinete da Reitoria/ 

Assessoria dos 

Conselhos 

Conselheiros do CAD 

Diretores de Campus e Pró-reitores 

 

União da Vitória 

21 

Posse da Direção eleita do Campus de 

União da Vitória 

 

Gabinete do Campus de 

União da Vitória 

Gabinete da Reitoria, Pró-reitores, 

Diretores dos Campi da UNESPAR, 

Comunidade acadêmica do Campus de 

União da Vitória 

 

União da Vitória 

22 Reunião Administrativa Gabinete da Reitoria Administração Superior da Universidade  

28 
Eleição – Conselho de Campus e Conselho 

de Centro de Área 

Comissões Locais Toda comunidade Acadêmica da 

UNESPAR 

 

Julho 

Dia Atividade Responsável Quem Participa Local 

05 Reunião Administrativa Gabinete da Reitoria Administração Superior da Universidade Paranavaí 

07 

Eleição – COU 

 

Comissão Eleitoral 

Central/ Comissões 

Locais 

Toda comunidade Acadêmica  

11 

Data para publicação da Portaria de 

Nomeação da Comissão Eleitoral Central – 

Eleição para Reitor e Vice-Reitor 

 

Gabinete da Reitoria 

  

27 

CAD e Reunião Administrativa 

(Envio de matéria para intenção de Pauta 

até dia 13/07) 

Gabinete da Reitoria/ 

Assessoria dos 

Conselhos 

Conselheiros do CAD 

Diretores de Campus e Pró-reitores 

Campo Mourão 

28 

COU 

(Envio de matéria para intenção de Pauta 

até dia 14/07) 

Gabinete da Reitoria/ 

Assessoria dos 

Conselhos 

Conselheiros do COU Campo Mourão 

29 Formatura – Campus Curitiba II Direção do Campus Comunidade acadêmica do Campus Curitiba 

Agosto 

Dia Atividade Responsável Quem Participa Local 

  2 
Reunião Administrativa Gabinete da Reitoria Administração Superior da Universidade  

 

Paranavaí 

 24 e 25 CAD/ Reunião Administrativa Gabinete da Reitoria/ Conselheiros do CAD Curitiba 
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(Envio de matéria para intenção de Pauta 

até dia 08/08) 

Assessoria dos 

Conselhos 

Diretores de Campus e Pró-reitores 

Setembro 

Dia Atividade Responsável Quem Participa Local 

14 
Reunião Administrativa Gabinete da Reitoria 

 

Administração Superior da Universidade Paranavaí 

15  

CAD/Reunião Administrativa 

(Envio de matéria para intenção de Pauta 

até dia 30/08) 

Gabinete da Reitoria/ 

Assessoria dos 

Conselhos 

Conselheiros do CAD 

Diretores de Campus e Pró-reitores 

 

Paranavaí 

Data 

provável, de 

acordo com 

os prazos 

regimentais - 

27/09 

 

Eleição de Reitor e Vice-Reitor 

 

Comissão Eleitoral 

Central e Comissões 

Locais 

 

 

 

 

Toda Comunidade Acadêmica 

 

 

 

Outubro 

Dia Atividade Responsável Quem Participa Local 

5 Reunião Administrativa Gabinete da Reitoria Administração Superior da Universidade  Paranaguá 

6 

CAD/Reunião Administrativa 

(Envio de matéria para intenção de Pauta 

até dia 20/09) 

Gabinete da Reitoria/ 

Assessoria dos 

Conselhos 

Conselheiros do CAD 

Pró-reitores e Diretores de Campus  

Paranaguá 

25 

CEPE/ Reunião com Diretores de Centro 

(Envio de matéria para intenção de Pauta 

até dia 10/10) 

Gabinete da Reitoria/ 

Assessoria dos 

Conselhos 

 

Conselheiros do CEPE 

Pró-reitores e Diretores de Centro de 

Área 

Paranavaí 

EAIC PRPPG Professores e alunos de Iniciação 

Científica 

Paranavaí 

26 

EAIC/Seminário de Pesquisa e Pós-

Graduação 

PRPPG Professores e alunos de Iniciação 

Científica 

Docentes pesquisadores da UNESPAR 

Paranavaí 
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27 

EAIC/Seminário de Pesquisa e Pós-

Graduação 

PRPPG Professores e alunos de Iniciação 

Científica 

Docentes pesquisadores da UNESPAR 

 

Paranavaí 

Novembro 

Dia Atividade Responsável Quem Participa Local 

9 

CAD 

(Envio de matéria para intenção de Pauta 

até dia 24/10) 

Gabinete da Reitoria/ 

Assessoria dos 

Conselhos 

Conselheiros do CAD 

Diretores de Campus e Pró-reitores 

Apucarana 

10 

COU 

(Envio de matéria para intenção de Pauta 

até dia 24/10) 

Gabinete da Reitoria/ 

Assessoria dos 

Conselhos 

Conselheiros do COU Apucarana 

23 

Reunião Administrativa Gabinete da Reitoria/ 

Assessoria dos 

Conselhos 

Pró-reitores  

Paranavaí 

Dezembro 

Dia Atividade Responsável Quem Participa Local 

13 

CAD 

(Envio de matéria para intenção de Pauta 

até dia 29/11) 

Gabinete da Reitoria/ 

Assessoria dos 

Conselhos 

Conselheiros do CAD 

Pró-reitores e Diretores de Campus  

 

Curitiba 

14 Reunião Administrativa Gabinete da Reitoria Pró-reitores e Diretores de Campus Curitiba 
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Anexo 02: A PAR | Boletim Eletrônico da Unespar 
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Anexo 03: Giro na Unespar | Boletim de eventos da Unespar 
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Anexo 04: Campanhas digitais 
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Anexo 05: Site oficial da Unespar | www.unespar.edu.br. 

 

 

 

http://www.unespar.edu.br/
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         Anexo 06: Publicação de releases 
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Anexo 07: Facebook | www.facebook.com/UnesparOficial 
 

 

 

 

 

http://www.facebook.com/UnesparOficial
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Anexo 08: Atendimento à Imprensa 
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Anexo 09: Campanha do Vestibular 
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Anexo 10: Produções Gráficas 

 

Logotipo inicial do CEDH SiSU 

Dia do Estudantes Pasta do EAIC 

Enem 2016 Caderno de Pesquisa e Pós-Graduação 

Monitoria Acadêmica Edital CEPED – Desastre 

Ingresso Portador de Diploma Pesquisa Básica Aplicada 

PROVAR Programa de Iniciação Científica 

Volta às aulas Eleição da reitoria 

Rematrícula de veteranos Eleição do CEPE e CAD 

Dia do Professor Outubro Rosa 

Novembro Azul Dengue 

Certificado On-line Dia da Mulher 

Dia do Jornalista Eleição Centros de Área 

Convite de posse Eleição COU 

Combate à violência contra a mulher Fim de ano 

H1N1 Aprovação Prof-Filo 

Seleção Prof-História Seleção Prof-Filo 

Varal Solidário Natal Solidário 

Curso jogos africanos Pesquisa de Comunicação PROEC 

Bolsa Santander Apoio Mestrado ERI 

Mobilidade Utah Mobilidade agentes universitários 

Edital de eventos Logo Pibex 

Curso Geogebra Seminário Educação e Diversidade 

Curso Resolução de conflitos Exame médico concurso 

Pesquisa Saúde do Trabalhador PSS Docente (4 campanhas) 

Minuta TIDE Relotação de agentes e docentes 

Edital apoio acervo bibliográfico Portal Capes 

Nome social Notas de pesar 

Divulgação vestibular  

 

 


