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Urevarsdnce Estadusl do Parnnd

CAMPUS PARANAGUA

Centro de Clénclas Soclais Aplicadas
Oficio 016/2019 - CCSA

REF: CONSELHO DE CAMPUS EXTRAORDINARIO

Senhor Diretor

Vimos por intermédio deste solicitar a convocagdo de CONSELHO DE
CAMPUS EXTRAORDINARIO para apreciagao da proposta do Mestrado Académico
em Empreendedorismo e Inovagdo em Pequenas e Médias Organizagdes, proposto
pelo Colegiado de Administragéo, devidamente aprovado pelo Colegiado do Curso e
pelo Conselho de Centro de Area de Ciéncias Sociais Aplicadas.

A proposta do Departamento de Administragao de forma coletiva e em parceria
com outros Departamentos do Campus de Paranagua estara sendo submetida a
CAPES, aproveitando a abertura de periodo de submissao aprovado pela Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pés-Graduagao.

A proposta esta atrelada a busca pela solugdo dos problemas regionais com a
realizagdo de estudos que possam fortalecer as regides por meio da cultura, uso
sustentavel do meio ambiente, debate e busca para a mitigagdo dos problemas
sociais, bem como a geragdo de emprego e renda, porem acreditamos que esse
processo somente tera sucesso com base na educagao.

Assim uma frente de estudos atuara na busca pelo desenvolvimento regional e
a mitigagdo dos grandes problemas dessas regides, e outra frente na busca pelo
fortalecimento da cultura da inovagdo e empreendedorismo com foco nas agbes
coletivas a partir do ensino.

Sendo assim, solicitamos a gentileza da compreensao e aproveitamos o ensejo
para reiterar nossos votos de estima e consideragéo.
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Protocolo: 15.865.655-8

Assunto: Solicitagao de Conselho de Campus Extraordinario
Interessado: SEBASTIAO CAVALCANTI NETO
Data: 28/06/2019 14:59

DESPACHO

Em atendimento ao Colegiado de Administracao, solicitamos Conselho
de Campus Extraordindrio para deliberacao sobre proposta de Mestrado
devido ao novo prazo para submissao divulgado pela PRPPG.
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1 ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE CAMPUS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA —

2 UNESPAR - CAMPUS PARANAGUA

3 Aos dois dias do més de julho de dois mil e dezenove, apds convocacio datada de vinte e oito

4 de junho de dois mil e dezenove, reuniu-se o Conselho de Campus de Paranagud, as quinze

5 horas, na sala de reunides do prédio administrativo, sito a Av. Grabriel de Lara n® 678,

6 conforme lista de presenca em anexo. O Presidente do Conselho de Campus, Prof. Dr.

7 Cleverson Molinari Mello, deu inicio a reunido colocando em votagio as pautas: Pauta 1 -

8 Proposta de Mestrado Académico em Empreendedorismo e Inovac¢io em Pequenas e Médias

9  Organizagdes, proposto pelo Colegiado de Administragdo de Empresas. Pauta 2 - Interdigdo do
10 Campus. As pautas foram coladas em discussdo e votag¢dio as quais foram aprovadas por
11 unanimidade. Dando prosseguimento, o Presidente do Conselho passou a palavra ao prof. Dr.
12 Adilson Anacleto para que o mesmo explanasse sobre a Proposta de Mestrado Académico em
13 Empreendedorismo e Inovagdo em Pequenas e Médias Organizacdes. O prof. Dr. Adilson fez
14 uma explanagdo sobre a Proposta de Mestrado proposto pelo Colegiado de Administragdo. O
15  Prof. Dr. Adilson Anacleto destacou que, a referida proposta estd atrelada a busca de solugdo
16  dos problemas regionais através de estudos com vistas ao desenvolvimento, fortalecimento da
17 cultura da inovagdo e empreendedorismo. Apés o Prof. Dr. Adilson Anacleto responder
18  algumas indaga¢Bes dos conselheiros, o Presidente colocou em discussio a proposta de
19 Mestrado. Ndo havendo manifestacdo, o Presidente colocou em votacdo a proposta de
20  Mestrado Académico em Empreendedorismo e Inovagdo em Pequenas e Médias Organizagdes,
21 sendo aprovado por unanimidade. Na sequéncia o prof. Dr. Cleverson Molinari Mello passou
22 para a segunda pauta “Interdi¢do do Campus”. O prof. Dr. Cleverson relatou que em data de
23 17/04/2019 por meio do Auto/Termo n.2 7430 da Vigilancia Sanitéria o Campus foi notificado a
24 apresentar comprovagdo de abastecimento de dgua de rede publica e realizar manutencio de
25  beirais para evitar entrada e proliferacio de pombos. O prof. Dr. Cleverson relatou que a
26 Dire¢do de Campus enviou oficio a Vigilancia Sanitdria explicando que o Campus possui
27  abastecimento de dgua de rede publica e que a dgua proveniente do pogo no Campus era
28  utilizada somente para uso dos banheiros para melhor racionalizagdo da dgua tratada da rede
29  publica. Foi também informado sobre as reformas realizadas que, além de inibir a circulagio
30  de pombos, também, melhorou vérios espagos como troca de janelas das salas do bloco “c”,
31 reforma da sala destinada as “coordenagdes de curso”, reforma do telhado, limpeza de calhas,
32 reforma de beirais e reforma e reativa¢io do auditério que estava interditado a mais de 5
33 anos. Foi ainda informado, sobre as demais reformas que ja estdo programadas e protocoladas
34 junto ao Governo do Estado/Fundo Parand, aguardando apenas a liberagdo de recursos. O
35 prof. Dr. Cleverson informou que apesar das informagdes prestadas & Vigilancia Sanitaria, no
36  dia 01/07/2019 na parte da manhd o Campus foi interditado. No documento da Interdicio é
37  mencionado uso da dgua de pogo e a presenga de pombos. O prof. Dr. Cleverson relatou que a
38  Diregdo de Campus ja estd realizando a compra de material para a readequacdo dos banheiros
39  com dgua da rede publica como determinou a Vigildncia Sanitria e que o término dos
40  trabalhos de readequagdo dos banheiros estd previsto até sdbado (dia 06/07/2019). O prof. Dr.
41  Cleverson relatou que, apesar da quantidade pequena de funciondrios terceirizados da
42 limpeza, o servico de limpeza no Campus é feito diariamente. Que o péatio é lavado
43 constantemente e que apesar de todo o esfor¢o por parte da equipe de limpeza, ndo s6 o
44  Campus da Unespar sofre com a presenga indesejada de pombos, mas a cidade de Paranagua
45  como um todo sofre, devido ao Porto de Paranagud e as empresas vizinhas ao Porto que,
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46  devido a restos de grdos deixados em vias e patios, faz aumentar de forma assustadora a
47  populag¢do de pombos. O prof. Dr. Cleverson destacou que, as reformas que ja foram feitas no
48  Campus no final do ano de 2018 e come¢o do ano de 2019 j& diminuiram e muito a presenca
49  de pombos e que, a presenca, agora, reduzida e pequena de pombos que ainda persiste no
50  Campus se trata de presenca parecida a outros espagos da cidade de Paranagud, pois como ja
51 foi relatado, as atividades do Porto e empresas vizinhas ao Porto fazem aumentar a populacdo
52 dos pombos, causando um problema para toda a cidade. Segundo o prof. Dr. Cleverson a
53 Diregdo de Campus jé protocolou oficio a Vigilancia Sanitaria relatando todas as a¢des que ja
54  estdo sendo tomadas e solicitando a liberagdo do Campus. Apés a explanagdo do prof. Dr.
55  Cleverson, os Conselheiros discutiram de que forma podera ser encaminhado para que o
56  calendério académico ndo seja prejudicado. Apds vérias discussdes, foi decidido que a partir
57 do dia 08/07/2019 as aulas ser3o realizadas em escolas municipais cedidas pela Prefeitura e
58  que a Vice Diretora ficard responsével em verificar quais escolas poderdo ser cedidas junto a
59  Secretaria Municipal de Educacdo. Ndo havendo mais nada a ser tratado, o Presidente do
60  Conselho, Prof. Dr. Cleverson Molinari Mello, encerrou a reunido e eu, Edna Euldlia de
61  Andrade, lavrei a presente ata que, apds aprovada, sera assinada pelos presentes.

Inserido ao protocolo 15.865.655-8 por: Cleverson Molinari Mello em: 05/07/2019 15:15. Assinado por: Cleverson Molinari Mello em: 05/07/2019 15:15. Para mais
informacgdes acesse: http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: 6fb75f57c4790c93e656a157e9e68dd9




2* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE 2019 DO CONSELHO DE CAMPUS )
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR - CAMPUS DE PARANAGUA
LISTA DE PRESENCA - 02/07/2019

Membros Natos Assinatura__
Diretor de Campus: Prof. Dr. Cleverson Molinari Mello %’77
N - .
Vice-Diretora: Profa. Dra. Danielle Marafon > < \
! <w§; < i/’-\\\ — —~———
Diretor do Centro de Ciéncias Humanas, Bioldgicas € da N - .
Educagdio: Prof. Dr. Moacir Dalla Palma K A / ndiaditg o 4.«11;
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas: \"rl y 9
Prof. Dr. Sebastido Cavalcanti Neto / ‘F\Jf .
N “J

Coordenador do Curso de Administragio: V { ’
Profa. Dr. Adilson Anacleto -
Coordenador do Curso de Ciéncias Contdbeis:

Prof. Dr. Clandio Nogas

Coordenadora do Curso de Ciéncias Biolégicas:

Prof. Dr. José Roberto Caetano Rocha

Coordenador do Curso de Histéria:

Prof. Dr. Joacir Navarro Borges

Coordenadora do Curso de Letras:

Profa. Dra. Ivone Ceccato

Coordenador do Curso de Matemtica:

Prof. Ms. Fernando Yudi Sakaguti

Coordenador do Curso de Pedagogia:

Profa. Dra. Elizabeth Regina Streisky de Farias
Conselheiros representantes do Corpo Docente, por curso
Curso de Administraco:

Prof. Dr. Sandro Valdecir Deretti Lemes

Curso de Ciéncias Contdbeis:

Profa. Ms. Dulce Mara Nunhez Dias

Curso de Ciéncias Bioldgicas:

Profa. Dra. Josiane Aparecida Gomes Figueiredo

Curso de Histéria:

Profa. Dra. Liliane da Costa Freitag

Curso de Letras:

Profa. Dra. Catia Toledo Mendonga

Curso de Matematica:

Prof. Ms. Luiz Renato Rodrigues da Cunha

Curso de Pedagogia:

Profa. Ms. Simone Sartori Jabur

Conselheiros representantes dos Agentes Universitirios XXXXXXXXXXXXXXXXMEXXXXXXXXXXXXKXXKXX
Natalina Elisa dos Santos Fangueiro

RXXXXXXX

\I\o‘tc h:. S g . '&\x\- E\\QQ-N\ %&ﬁd

Conselheiros representantes o Corpo Discente XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXX
André Felipe Stadler Costa

Daniel Barreto Conrado

Jodo Gabriel Serafim Mota
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GOVERNO DO ESTADO

UNESPAR - CAMPUS PARANAGUA
DIRECAO DE CAMPUS DE PARANAGUA

Protocolo: 15.865.655-8

Assunto: Solicitagao de Conselho de Campus Extraordinario
Interessado: SEBASTIAO CAVALCANTI NETO
Data: 05/07/2019 15:18

DESPACHO

Segue a Ata da Reuniao do Conselho de Campus na qual consta a
aprovacao da referida proposta de Mestrado.

S~
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UNESPAR Credenciada pelo Decrelo n° 9538, de 05/12/2013 - D.O E. 05/12/2013

ATA DO CONSELHO DO CENTRO DE AREA DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA
UNESPAR - CAMPUS DE PARANAGUA

Ao dois dias do més de julho do ano de dois mil e dezenove, as treze horas e trinta minutos, na
sala de Reunides do Prédio Administrativo a Unespar Campus de Paranagua, reuniram-se os
seguintes professores Sebastiao Cavalcanti Neto, Adilson Anacleto, Elaine Lopes, Claudio
Nogas e Handerson Alves atendendo a convocagéo da direcao do Centro de Area de Ciéncias
Sociais Aplicadas, professor Sebastiao Cavalcanti Neto para deliberar sobre a seguinte ordem
do dia: Pauta 01. Projeto de Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva - TIDE da professora do
Departamento de Administragao Luciane Scheuer; Pauta 02. Plano de Atividade Docente da
professora Luciane Scheuer do Departamento de Administragdo; Pauta 03. Processo de
ascensao de nivel para Adjunto B da Professora Ménica Herek; Pauta 04. Referente ao projeto
de Mestrado em Empreendedorismo e Inovagao em Pequenas e Médias Organizacées- PPPG
MEIPEMO do Departamento de Administragao. Dando inicio as atividades o diretor do Centro
de Area desejou as boas vindas e agradeceu a presenca dos conselheiros iniciando a
discussao e deliberagdo da pauta. Pauta 01. Referente ao Projeto de Tempo Integral e
Dedicagao Exclusiva - TIDE da professora do Departamento de Administragdo Luciane
Scheuer. O professor Adilson Anacleto apresentou o projeto de tempo integral e dedicagao
exclusiva da professora Luciane Scheuer intitulado “Sazonalidade do turismo no litoral do
Parana - impactos e potencialidades”, ja aprovado pelo Colegiado do Curso de Administracao,
sendo que apos analise a proposta foi do projeto foi aprovado por unanimidade; Pauta 02.
Referente ao Plano de Atividade Docente da professora Luciane Scheuer do Departamento de
Administragao: O professor Adilson Anacleto apresentou o PAD da professora Luciane Scheuer
que contempla 8 horas aulas de Responsabilidade Socio Empresarial, 4 horas aulas de gestéao
de micro e pequenas empresas, 8 horas aulas de atendimento a empresa Junior llha do Mel,
editoria em lingua inglesa da Revista Americana de empreendedorismo e Inovacgao,
ressaltando que a professora foi nomeada como efetiva sendo necessario a aprovagao do seu
PAD, Sendo aprovado por unanimidade. Pauta 03. Referente processo de ascensdo de nivel
para Adjunto B da Professora Ménica Herek. O professor Adilson Anacleto apresentou o
parecer da banca de avaliagdo composta pelos professores Sandro Deretti, Elaine Cristina
Lopes e Sebastidao Cavalcanti Neto que emitiram parecer favoravel ao pedido da Professora
Ménica Herek e aprovado pelo Colegiado de Administracdo. A pauta foi aprovada por
unanimidade. Pauta 04. Referente ao projeto de Mestrado em Empreendedorismo e Inovagao
em Pequenas e Médias Organizagbes- PPPG MEIPEMO do Departamento de Administragao:
O professor Adilson Anacleto apresentou a proposta em nivel de mestrado académico
intitulado “Programa de Pdés-Graduagdo em Empreendedorismo e Inovagao em Pequenas e
Meédias Organizagdes- PPPG MEIPEMO, que apresenta produgao cientifica em nivel
compativel exigido, sendo que apos analise a proposta foi aprovada por unanimidade, sendo
encaminhada para deliberagao do Conselho de Campus. E nao havendo mais nada a tratar a
reuniao foi encerrada e, eu, Sebastido Cavalcanti Neto lavrei a presente ata, que apés lida e
aprovada, segue assinada pelos presentes. w}))"
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GOVERNO DO ESTADO

UNESPAR - CAMPUS PARANAGUA
CENTRO CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Protocolo: 15.865.655-8

Assunto: Solicitagao de Conselho de Campus Extraordinario
Interessado: SEBASTIAO CAVALCANTI NETO
Data: 08/07/2019 11:23

DESPACHO

Em atendimento a solicitacao do Colegiado de Administracao, segue
proposta de mestrado académico com as respectivas copias de Ata do
Colegiado e Conselho do Centro de Area.
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IDENTIFICACAO DA PROPOSTA =

Identificacdo da Proposta: Mestrado Interdisciplinar em Empreendedorismo ¢

Inovagdo em Pequenas e Médias Organizagdes - PPG MEIPEMO

Area Basica: Interdisciplinar

Nivel: Mestrado Académico

Area de concentracdo: Empreendedorismo e Inovacdo em Pequenas e Médias

Organizagdes

Coordenador da proposta: Adilson Anacleto

Vice coordenador: Sandro Deretti

INSTITUICAO DE ENSINO

Universidade Estadual do Parana — UNESPAR
Rua Pernambuco, 858 — Centro

87701-010 - Paranavai

UNESPAR - Campus de Paranagua
Rua Comendador Correa Junior, 117 - Centro

83203-560 - Paranagud — PR Fone: (41) 3423-3644 | Fax: (41) 3423-1611

Dirigentes

Dados Reitor
Prof. Msc. Antonio Carlos Aleixo
Fone (41) 3281 - 7323

E-mail: carlos.aleixo@unespar.edu.br
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Dados Pro-Reitor

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao
Prof. Dr. Carlos Alexandre Molena
E-mail: prppg@unespar.edu.br

Coordenador da Proposta
Prof. Dr. Adilson Anacleto
Fone (41) 3423-3644

E-mail: adilson.anacleto@unespar.edu.br

Vice coordenador da Proposta
Prof. Dr. Sandro Valdecir Deretti Lemes
Fone (41) 3423-3644

E-mail: sandro.deretti@unespar.edu.br

1. CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

O Litoral do Parana passa por mudangas em sua concepg¢do: abertura de novos
canais de exportacdo, fomento ao turismo, necessidade da geracdo de trabalho e renda.
A Universidade possui um papel fundamental neste contexto, sendo responsavel pela
busca da sustentabilidade no sentido abstrato da palavra, com o conceito de
sustentabilidade voltado a este desenvolvimento imprescindivel, buscando aliar este
conjunto de ideias, suas estratégias e atitudes a procedimentos ecologicamente viaveis,
socialmente justos e culturalmente diversos.

Cabe a Universidade, da graduacdo a pds-graduagdo, a disseminacdo da
sustentabilidade como uma alternativa para garantir a sobrevivéncia dos recursos
naturais do planeta, a0 mesmo tempo que permite aos seres humanos e a sociedade do
litoral paranaense solugdes ecologicas de desenvolvimento no sentido etimologico da
palavra, originaria do latim sustentare, que significa "sustentar", "apoiar" e "conservar".

Neste sentido ¢ que o Programa de Pds-graduagdo em Empreendedorismo e
Inovagdo em Pequenas e Médias Organizagdes — MEIPEMO, busca no

empreendedorismo e na inovagdo, alternativas para o desenvolvimento sustentdvel do
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litoral paranaense, com a Universidade servindo como elo para o mesmo. Trabalha-se a
inovacdo como uma ferramenta de criacdo de algo que tenha utilidade, ndo so6 para
elaboracdo de um modelo de negdcio ou servico, mas como op¢dao na busca pelo
desenvolvimento de novos produtos e solugdes diferenciadas para os problemas
existentes no litoral paranaense.

Durante a graduacdo na UNESPAR Campus de Paranagud j& se busca quebrar
este paradigma de formagdo de gerentes, incluindo a discussdo do empreendedorismo e
da inovacao, buscando a disseminacao desta cultura necessaria para o desenvolvimento
sustentavel da regido de atuagdo da Universidade. A proposta do MEIPEMO continua a
trilhar neste caminho, tendo como fun¢do principal quebrar paradigmas e investir na
transformagdo. Assim, acredita-se que estaremos contribuindo para um processo
dindmico de formagao de uma cultura empreendedora.

Sendo assim, busca-se o empreendedorismo e a inovagdo de forma intima e
interligada, a partir das experiéncias observadas em organizagdes publicas e privadas do
litoral paranaense, procurando compreendé-las como agentes de desenvolvimento
sustentavel.

Na sequéncia, serd apresentada a proposta deste programa, visando a sua

aprovagao junto as instancias pertinentes no ambito da UNESPAR.

1 A) CONTEXTUALIZACAO INSTITUCIONAL

A UNESPAR - Universidade Estadual do Parand, criada pela Lei Estadual n.°
13.283, de 25 de outubro de 2001, alterada pela Lei Estadual n.° 15.500, de 28 de
setembro de 2006 e pela Lei Estadual n.° 17.590, de 12 de junho de 2013, ¢ uma
instituicdo de ensino superior publica e gratuita que possui uma grande abrangéncia no
Estado do Parand atingindo, aproximadamente, 150 municipios.

A UNESPAR foi criada no sistema multicampi e congrega as anteriores sete
“faculdades isoladas” do Estado: Faculdade Estadual de Ciéncias Econdmicas de
Apucarana (FECEA), agora, Campus Apucarana; Faculdade de Ciéncias e Letras de
Campo Mourao (FECILCAM), hoje, Campus de Campo Mourdo; a Escola de Musica e
Belas Artes do Parand (Embap), atual Campus de Curitiba I/Embap; a Faculdade de

Artes do Parana (FAP), hoje, Campus de Curitiba II/FAP; a Faculdade Estadual de
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Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagua (FAFIPAR), agora Campus de Paranagui; a
Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai (FAFIPA), atual,
Campus de Paranavai e a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Unido da Vitoria,
atualmente Campus de Unido da Vitoria.

A caracteristica multirregional da UNESPAR traz a riqueza das experiéncias das
antigas faculdades, um potencial de atuagdo em cada regido e a insercdo da
Universidade em areas distantes dos grandes centros urbanos do Estado. A UNESPAR
possui, portanto, caracteristicas proprias e diferenciadas das demais universidades do
Estado, por articular diversas instituigdes ¢ cada uma com suas particularidades
historicas, regionais e pedagogicas.

A UNESPAR conta com 71 Cursos de Graduagdo com mais de 12 mil alunos.
Além dos sete Campi, a UNESPAR vinculam-se, academicamente, a Escola Superior de
Seguranca Publica, da Academia Policial Militar do Guatupé (APMG), por forca do
Decreto Estadual 9.538, de 05 de dezembro de 2013 e o Centro de Estudos e Pesquisas
sobre Desastres — CEPED/PR, por meio do Decreto Estadual n® 9.557, de 06 de
dezembro de 2013. A UNESPAR possui 09 (nove) programas de pds-graduagdo Stricto
Sensu, além de cursos de especializagdo Lato Sensu, e um programa de iniciagdo
cientifica consolidado em todos os Campi.

A missdo da Universidade Estadual do Parand é descrita em seu PDI como
“Gerar e difundir o conhecimento cientifico, artistico-cultural, tecnoldgico e a inovagao,
nas diferentes arecas do saber, para a promoc¢do da cidadania, da democracia, da
diversidade cultural e do desenvolvimento humano e sustentavel, em nivel local e
regional, estadual e nacional, e internacional”, e sua visdo de futuro descreve a
necessidade de “Gerar e difundir o conhecimento cientifico, artistico, cultural,
tecnologico, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, nas diferentes areas do
saber, para a promo¢ao da cidadania, da democracia, da diversidade humana e do
desenvolvimento sustentavel, em ambito regional, nacional e internacional”.

De acordo com o previsto no Estatuto, os principios norteadores que regem a
organizacdo e a acdo da UNESPAR, merecem destaque a Universalidade do
conhecimento e sua sistematizacdo, a autonomia universitaria, gestdo democratica por
meio de eleigdes e representatividade, acesso € permanéncia ao ensino superior publico,

gratuito e de qualidade, e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensao e cultura.
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Os objetivos institucionais da UNESPAR apresentam relevancia no sentido de
promover o desenvolvimento das regides onde estd inserida, sendo os principais
objetivos de relevancia no contexto do desenvolvimento humano e sustentavel, a saber:
a necessidade de consolidar seu papel no desenvolvimento humano, social e integral, e
no desenvolvimento economico em todos os niveis; ampliar seus espagos de
interlocu¢do com a sociedade; implementar politicas académicas de integragdao do
ensino, da pesquisa ¢ da extensdo por meio de programas que envolvam, de forma
indissociavel, a produgdo e a socializacdo do conhecimento a formagao dos académicos;
criar mecanismos que favorecam o acesso a Universidade de grupos sociais
tradicionalmente excluidos; formar Profissionais habilitados ao exercicio das carreiras
publicas, profissdes liberais, técnico-cientificas, técnico-artisticas e de magistério, bem
como de trabalhos de cultura geral; e, finalmente, criar condigdes para estimular e
fortalecer a pesquisa pelo incentivo ao desenvolvimento de programas inovadores,
empreendedores, que sejam condizentes com a realidade na qual a UNESPAR esta
inserida.

Considerando que a UNESPAR se configura como uma universidade
multicampi, o uso de tecnologias se faz primordial no sentido de aproximar préaticas
desenvolvidas em seus diferentes Campi, permitindo o didlogo entre os seus cursos por
intermédio da incorporacdo de avangos tecnologicos dos cursos de graduagdo como: o
uso de softwares educacionais voltados para as especificidades dos cursos de graduacao
da UNESPAR; o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo, com o
envolvimento de docentes e discentes, voltados para a incorporagdo de avangos e
inovacdes tecnologicas; o uso de Ambientes Virtuais de Aprendizagem, como o
WebQuest; o uso de plataformas digitais em disciplinas que ocorrem na modalidade
semipresencial, com destaque para o Moodle; acesso ao Portal de Periddicos Capes e
informatizagdo do sistema de bibliotecas da UNESPAR; estadios de Musica ¢ de
Filmagem e seus respectivos equipamentos; homepage dos cursos de graduacgdo para a
divulgagdo de praticas pedagogicas e informacdes académicas para a comunidade;
acervos digitais de documentagdes historicas, utilizados como fonte de ensino e
pesquisa; equipamentos educativos tecnoldgicos para o atendimento de estudantes com
necessidades especiais; Laboratorio Interdisciplinar de Formacao de Educadores (LIFE),

o qual prioriza inovagdes tecnologicas.
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O principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo orienta a
definicdo das politicas de gestdo e a escolha das responsabilidades assumidas pela
UNESPAR, pois deve necessariamente perpassar a formacao promovida e ofertada pela
universidade.

O ensino de graduacdo da UNESPAR, em consonancia com as diretrizes
curriculares nacionais, busca formar profissionais que atuem sobre grupos
populacionais e/ou individuos no atendimento de suas necessidades. Para tanto, ¢
necessario considerar o egresso como agente transformador do processo social, com
formacgdo humanista, critica e reflexiva, com capacidade técnica, cientifica e politica,
baseada em principios humanos e na compreensdo da realidade social, cultural e
econdmica do seu meio, dirigindo sua atuagdo para a transformagdo da realidade em
beneficio da sociedade.

A extensdo tem como objetivo a articulagio com diferentes atores sociais,
buscando a difusao e a disseminacao do conhecimento cientifico e saberes populares, da
informagdo e da cultura, tornando-os acessiveis a sociedade em geral ¢ fazendo deles
instancias sociais criticas de modificagdo social e pedagogica. Busca-se com a extensao
a promocao de uma cultura extensionista de desenvolvimento regional de incremento do
tripé do ensino superior: ensino, pesquisa e extensao.

No que tange a pesquisa, a UNESPAR propde uma formagdo que pressupde a
troca de conhecimento com pesquisadores, a qual balize a praxis pedagogica de acordo
com as demandas concretas da sociedade, propiciando uma formagao critica de forma a
promover a ciéncia, a tecnologia e as inovacdes em busca de atender os desafios
assumidos pelas universidades com o desenvolvimento regional da sociedade, o qual
podera ser visualizado por meio das atividades extensionistas. A verticalizacdo do
ensino ¢ uma das metas prioritarias da UNESPAR. Os cursos Lato Sensu visam atender
demandas especificas. Os programas de Pds-graduagdo Stricto Sensu sdo
imprescindiveis na busca de exceléncia académica e devem fortalecer os grupos de
pesquisa e a qualificacdo dos egressos.

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PRPPG) tem criado mecanismos
de incentivo ao desenvolvimento da pesquisa cientifica, bem como o fomento a
publicacao em periodicos cientificos de elevado impacto com a abertura de editais de
apoio a publicacdo cientifica, transcricdo de textos cientificos em outros idiomas,
participagdo em eventos no Brasil e no exterior, além de promover anualmente o seu

8

Inserido ao protocolo 15.865.655-8 por: MARIA ANTONIA RAMOS COSTA em: 01/08/2019 16:25.




encontro de pesquisa, que ja se encontra na VI edicdo no ano de 2019. Os reflexos das
politicas de incentivo para ampliacio dos programas de pds-graduagdo podem ser
percebidos nessa proposta, que tem base na criagdo de um grupo de trabalho
institucionalizado pela PRPPG, pois a PRPPG incentiva a participacdo de docentes em
grupos de trabalho para criacdo de novos cursos e para fortalecimento dos j& existentes.
Os novos grupos recebem apoio e informagdes dos programas ja consolidados por meio
do compartilhamento de informagdes e experiéncias na pesquisa, além da assessoria de

consultores externos para avaliagdo prévia de novas proposigoes.

1 B) CONTEXTUALIZACAO REGIONAL

As politicas de gestdlo da UNESPAR estdo orientadas na busca da
responsabilidade, inclusdo e do desenvolvimento social e econdmico das suas regides de
abrangéncia, visto sua condi¢do de institui¢do educacional, que, como tal, tem a
responsabilidade com a formagdo individual de seus académicos e, consequentemente,
das regides em que se insere, tanto em aspectos sociais quanto em econdmicos €
culturais, pois € o espago propicio a elevagdo cultural e humanistica dos individuos e
das sociedades.

O campus da UNESPAR em Paranagua, proponente do presente projeto, teve
origem na antiga Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagua,
criada em 1956 e autorizada pelo Decreto n® 47.667 de 19/08/1960, sendo reconhecida
pelo Decreto n° 54.335 de 30/09/1964. Foi instituida como Fundagao de Direito Publico
pelo Decreto Estadual n°. 21.970, de 21 de dezembro de 1970 e transformada em
Autarquia conforme Lei n°. 9.663, de 16 de junho de 1991, de natureza juridica de
Direito Publico, com sede e foro na cidade de Paranagud. Atualmente o Campus da
UNESPAR de Paranagua conta com 10 (dez) cursos de graduacdo: Matematica, Historia,
Letras Portugués, Letras Portugués/Inglés, Ciéncias Biologicas Licenciatura, Ciéncias
Biologicas Bacharelado, Pedagogia, Ciéncias Contdbeis, Engenharia da Producdo e
Administracdo de Empresas; e 02 (dois) cursos de especializacdo: Gestdo Estratégica de
Negocios e Estudos Literarios.

A area de abrangéncia da UNESPAR Campus de Paranagua ¢ composta pelos
sete municipios que compdem o Litoral do Parana, sendo eles: Paranagud, Antonina,
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Morretes, Guaraquecgaba, Matinhos, Pontal do Parana e Guaratuba. A populagao, de
acordo com o Censo de 2010, conta com 265.392 habitantes, com uma estimativa para
2020 de 286.602 habitantes. O IDH médio dos municipios ¢ de 0,701, sendo o
municipio de Guaraquegaba o menor, com 0,587 (IPARDES, 2010).

O Ensino Fundamental, em 2015, contava com 47.639 matriculas ¢ o Ensino
Médio 13.713. A regido litoranea conta com 219 estabelecimentos de Ensino
Fundamental ¢ 279 de Ensino Médio com o Indice de Desenvolvimento da Educagio
Basica (Ideb) variando de 4,7 no municipio de Antonina a 6,2 em Matinhos, segundo
dados do INEP (2010). Tais indices sdo considerados baixos quando comparados com
outros municipios que atingem indices variando de 7,0 a 8,1.

A cidade de Paranagué ¢ considerada a cidade polo no Litoral do Parana, em
vista de suas especificidades econdmicas e estruturais. No que diz respeito as questdes
econdmicas, destaca-se o fato de a cidade sediar um dos mais importantes centros de
comércio maritimo do mundo, o Porto D. Pedro I, responsavel pela movimentaciao de
48,5 milhdes de toneladas no ano de 2018, de acordo com a ANTAQ (2018). No tocante
a sua relevancia estrutural, destaca-se o fato de ser esta a cidade mais antiga do Estado
do Parana, reconhecida por seus conjuntos arquitetonicos coloniais que guardam grande
parte da histéria Brasileira. Além destas duas especificidades destacadas no sentido
amplo, Paranagud possui outras caracteristicas muito relevantes, porquanto trata-se de
uma cidade litoranea composta por inimeros tragos culturais que envolvem setores
como: pesca, artesanato, turismo ecologico, turismo gastrondmico, cultivo de plantas
ornamentais e alimentos especificos da regido. Além disso a cidade possui uma
industria e agricultura fortes. Além, ainda, de existirem centenas de pequenas
organizagdes com diversas finalidades e entre as mais importantes o comércio.

Considerando todas essas caracteristicas relativas a cidade de Paranagua e regiao,
a UNESPAR Campus de Paranagud possui grande relevancia no que se refere ao seu
papel social. Neste sentido, destaca-se que o0s cursos existentes no campus,
especialmente o curso de Administragao, tem buscado abarcar e suprir demandas sociais
que estdo na base da triade da universidade publica, qual seja, ensino, pesquisa ¢
extensdo. Deste modo, o campus de Paranagua tem sido capaz de dar suporte as
necessidades sociais com a capacitagao e formagdo de profissionais com habilidades
para atender as demandas das organizacdes, assim como as necessidades especificas dos
negocios regionais, sobretudo por tratar-se da Unica universidade publica na area de
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negocios de todo o litoral. Desta maneira, busca a formacdo dos académicos com a
preocupacao de criagdo de uma cultura voltada ao empreendedorismo e a inovagao a
partir da graduacdo, aproximando a disseminacdo desta cultura na pos-graduacdo lato
sensu em Gestdo Estratégica de Negodcios, ja ofertada pelo departamento de
Administragdo. Tal aproxima¢do se d4 com a disciplina de metodologia de ensino
superior e pratica do estagio docente, ja nesta etapa da formagao discente.

Apesar de as instituicdes de ensino superior na area de negocios atenderem as
demandas no que se refere ao ensino de graduacdo, cumpre ressaltar que no aspecto da
pos-graduacdo stricto sensu em nivel académico, inexiste curso na area de negdcios que
possa atender as necessidades da regido, que sdo plurais e envolvem aspectos sociais,
ambientais, e de geracdo de renda. Esse fato faz com que os profissionais formados na
regido litoranea tenham que se deslocar para regides distantes e, considerando o
modesto IDH da maioria dos municipios, esse fator ¢ um limitador no desenvolvimento
da regido, dado que poucos e esparsos estudos sdo desenvolvidos com a finalidade de
mitigar os proprios problemas regionais. Neste contexto, ¢ notdvel a importancia da
implementagdo de um programa de stricto sensu na area de negocios na regido litoranea
do nosso estado.

O problema da auséncia de profissionais se agrava de forma acentuada na
medida em que se avalia a questdo das pequenas e médias organizagdes. O grande
volume de negocios gerado pelo Porto D. Pedro I, ao longo do tempo, fez com que
surgissem centenas de pequenas e médias organizagdes comerciais e prestadoras de
servigos envolvidas com a agricultura, a pesca e o comércio, enquanto a formagao
oriunda dos cursos de graduacgdo tem tido o foco mais nas grandes empresas localizadas
na regiao.

Assim, a Universidade, enquanto instituicdo de ensino, extensdo e pesquisa,
necessita criar mecanismos que possam dar respostas as comunidades no entorno de
onde ela estd inserida, com o propdsito de atender a missdo institucional.

Visando diminuir os problemas derivados da questdo descrita, o Departamento
de Administragdo da UNESPAR do Campus de Paranagua no ano de 2011 ofertou de
forma gratuita uma pos-graduacdo lato sensu com a proposta de gestdo empresarial e
sustentabilidade, direcionada a gestores de organizagdes comerciais, de prestacdo de

servigos e educacionais de pequeno porte. A partir do ano de 2016, o curso de pos-
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graduagdo passou a ser denominado de Pds-Graduagdo em Gestdo Estratégica de
Negocios.

Destaca-se que apesar da oferta ser em nivel lato sensu, o sistema de
funcionamento era no formato de créditos, elaboracdo de estudos de campo e defesa
similar a programas stricto sensu.

Um dos diferenciais ofertados na pos-graduacdo lato sensu, desde sua primeira
turma, foi a da promogdo de uma cultura de aproximacao do ensino, pesquisa e extensao.
O trabalho de conclusdo do curso prevé a submissao de um artigo cientifico, resultado
de pesquisa ao longo do programa, em revistas qualificadas. Outro ponto estd na
preocupacao da disseminacdo da cultura do empreendedorismo e da inovagao na
formagdo profissional com o viés de ensino. O curso conta com disciplina de
metodologia do ensino superior e pratica de estagio docente, com os pos-graduandos
indo para as salas de aula aperfeigoar suas experiéncias teoricas vistas nos conteudos
programaticos.

Apesar da oferta ter apresentado resultados no que concerne a formagdo do
egresso com foco nos problemas e potencialidades regionais, observou-se que muitas
situacdes necessitam de estudos mais aprofundados. Por exemplo, a regido do litoral do
Parana possui ambiente preservado e intacto dos recursos naturais, com a maior area
remanescente de Mata Atlantica do Brasil. Este cenério é propicio para estudos que
contemplem as atividades empreendedoras regionais, de modo que sejam
compreendidos seus antecedentes, desafios e oportunidades para o melhor
desenvolvimento econdmico e social da regido a partir de suas potencialidades naturais.
Outra situagdo importante para estudos envolve o complexo estuarino da baia de
Paranagud, Antonina, Guaratuba e Guaraquegaba, que estdo proéximos e ameagados pela
intensa industrializacdo e comercializagdo do polo portuério. Esta regido estd exposta a
urbaniza¢do descontrolada e desordenada, com elevado aumento demogréafico. Também
esta exposta a polui¢do regional derivada do maior arranjo produtivo de fertilizantes da
América Latina. Nota-se, portanto, a existéncia de centenas de organizagdes, entre elas
as micro e pequenas empresas, que por sua vez sao agentes ativos para a construcao de
um ambiente colaborativo a ser estudado no ambito desta proposta de mestrado, visando
o melhor conhecimento dos problemas regionais.

Diante do cendario exposto, ¢ consciente de que o curso de Administragdo por si
nao consegue atender as demandas da sociedade moderna e contemporanea que estd em
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permanente mudanca, e que exige reestruturagdes e novas formas de atuagao através dos
projetos interdisciplinares e com o indicativo que e necessario fomentar de forma
educativa o empreendedorismo e a inovagdo para enfrentar as exigéncias da realidade
contemporanea, essa proposta propde a criagdo de um curso de Mestrado
Interdisciplinar em Empreendedorismo e Inovacdo em Pequenas e Médias Organizagdes,
objetivando buscar formas de assegurar um ensino que contemple o nucleo base da
diversidade do conhecimento para formar profissionais com competéncia em areas
especificas e capazes de incorporar valores que propiciem o pleno exercicio da
cidadania na busca pelo desenvolvimento regional, bem como profissionais que sejam
educadores das novas praticas.

A proposta se fundamenta em um projeto no qual o mestrado ndo deve ser
simplesmente pensado como habilitagao répida, flexivel e subordinada as exigéncias do
mercado de trabalho. A proposta deve ter uma base forte, definida e estruturada por
normas ¢ padrdes embasados na produgdo do conhecimento e na formagao intelectual,
que perceba os problemas regionais e as multiplas formas de desenvolvimento com base
em processos de inovagdo e empreendedorismo, formando ndo somente profissionais
preocupados com a tematica, mas profissionais com formagdo educacional para
retransmitirem os objetivos propostos. Além disso, diante da complexidade que se
apresenta no contexto regional onde a proposta ¢ idealizada, ¢ fundamental que se
observe as situacdes de estudo de maneira interdisciplinar. Por isso, o quadro de
docentes que constitui a presente proposta ¢ composto por professores de diversas areas,
como administragdo, ciéncias bioldgicas, zootecnia, matemadtica, quimica, agronomia,
letras e pedagogia. Espera-se que com esta jun¢do de areas de conhecimento, bem como
com o rol de disciplinas ofertadas no MEIPEMO e com os projetos correntes e futuros,
professores e alunos deste programa possam langar luzes, a partir das contribui¢des das
atividades empreendedoras e inovadoras em organizagdes de micro e pequeno porte, as
questdes sociais, ambientais € econdomicas em contextos litoraneos.

O Programa de Po6s-Graduagdo em Empreendedorismo e Inovagdo em Pequenas
e Meédias Organizagdes - PPG MEIPEMO, se propde a promover a praxis
interdisciplinar na composicao de uma teoria em contextos contemporaneos visando a
mitigacdo dos problemas regionais. Para tanto, esta proposta de ensino e pesquisa,
baseia-se num dialogo interdisciplinar entre diferentes areas do conhecimento a saber:
Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais e
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Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e arte. O contingente de professores
pesquisadores vinculados ao PPG MEIPEMO, dotados de aptidao didatico-pedagogica e
capacidade de pesquisa, atuardo nessa perspectiva pautados no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI da Unespar que revela um modelo de ensino e
pesquisa direcionado para atingir e avancar através de novos horizontes que permitam o
entendimento dos antecedentes, desafios e perspectivas relativos a pratica e a
compreensdo do empreendedorismo e da Inovagao.

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI vigente na Unespar para o
periodo de 2019 até 2023 e retrata importantes avangos na consolidacao e ampliagao do
processo de desenvolvimento regional também apresentado na presente proposta. Desta
forma ¢é possivel destacar o processo de analise de viabilidade de novos cursos regionais
de graduacdo como a recém aprovagdo do curso de graduagdo de Engenharia de
Producdo que prevé o atendimento das demandas regionais de acordo com a realidade
local em consonéncia com as necessidades e urgéncias do planeta.

O PDI prevé a expansdo da infraestrutura fisica e académica, para tal uma area
de vinte mil metros quadrados sera o local da constru¢ao do novo campus, onde além do
espago para a ampliacdo dos laboratorios. A expansdao coaduna em especial o
fortalecimento regional explicito no PDI institucional no que se refere as agdes voltadas
para o desenvolvimento econdmico, ambiental e social por intermédio do fortalecimento
do ensino, da pesquisa e da extensao.

O PDI também evidencia questdes essenciais como a Internacionalizagdo da
Institui¢do; a implantacdo das novas metodologias educacionais que abarcam as
Tecnologias de Informagao, Comunica¢dao e de Inovagdo em consonancia explicita no
que se refere as acdes voltadas para o desenvolvimento econdomico, ambiental e social
da regido.

Relevante ressaltar que o PDI da Unespar ¢ fruto de um processo coletivo,
orientado pela gestdo democratica, tendo sido edificado através do didlogo permanente
com a sua comunidade académica, envolvendo o corpo docente, discentes, técnico-
administrativos, a comunidade regional, bem como os seus Orgdos deliberativos
decisorios.

Em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, A Unespar prevé mecanismos
estratégicos que promovem o alinhamento dos objetivos institucionais para acompanhar
e avaliar os programas de pos-graduacdo. Assim, tais mecanismos sdo: qualidade do
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ensino; proposta pedagogica; metodologia do ensino; processo ensino-aprendizagem;
gestdo académica; gestdo administrativa; infraestrutura fisica; capacidade de inser¢do na
realidade regional e a contribuicdo do programa de pds graduagdo no desenvolvimento
regional.Assim a proposi¢cdo deste programa apresenta pelo conjunto de areas do
conhecimento de maneira clara e objetiva os seus planos para a formagao de um egresso
apto a contribuir para o desenvolvimento politico, econdmico e social contemporaneos,
resultante de uma atuacdo intensa e efetivamente transformadora da agdo educativa
exercida nas disciplinas de forma colegiada sempre por dois ou mais professores de
diferentes 4areas do conhecimento, tendo como um dos objetivos principais a
contribui¢do para o desenvolvimento regional.

Assim a interdisciplinaridade desta proposta se fundamenta na convergéncia
entre ensino, pratica profissional, extensdo e especialmente a pesquisa, utilizando-se na
conduc¢do de um ciclo virtuoso de auto e retroalimentacdo das diversas areas do
conhecimento com base na formagao pluri, inter, multi e transdisciplinar, de maneira
continua, priorizando a aten¢do e a formacdo humanistica pluralista de forma que as
atividades permitam uma real compreensdo e construgdo dos trabalhos cientificos de
modo mais ampliado, convergindo para a produ¢do do conhecimento mediado por uma
perspectiva critica, preparando o pesquisador para o mercado de trabalho consciente das

necessidades e vocagdes regionais.

2. HISTORICO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

A UNESPAR Campus de Paranagua teve inicio como Faculdade Estadual de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagud, que foi criada pelo Decreto n® 4.144 de
13/08/1956 ¢ autorizada pelo Decreto n® 47.667 de 19/08/1960, sendo reconhecida pelo
Decreto n°® 54.355 de 30/09/1964.

O Curso de Administracdo teve seu funcionamento autorizado em 16 de
fevereiro de 1981, e reconhecimento em 26 de julho de 1984, pela Portaria Ministerial
do MEC n° 329/84. Em 8 de agosto de 1997, passou a ser oferecido com Enfase em
Comércio Exterior, pelo Parecer n® 312/97 do Conselho Estadual de Educagdo do

Parana.
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Mais tarde, em 19 de novembro de 2003, pelo Decreto 2174/03, foi reconhecido
0 Curso de Administragcio com Habilitagdo em Gestdo Portuaria, pelo Governo do
Estado do Parana.

No ano de 2005 foi apresentada a SETI as alteragdes curriculares parciais do
curso de Administracio com Enfase de Comércio Exterior e Habilitagio em Gestdo
Portuaria, transformando o curso de 5 (cinco) para 4 (anos) letivos.

Através do Parecer CNE/CES n° 10/09 da Camara de Educagdo Superior, foi
aprovado, em 04 de maio de 2009 o pedido de reducdo de 05 (cinco) para 04 (quatro)
anos no Projeto Pedagégico do Curso de Administragio com Enfase em Comércio
Exterior ¢ do Curso de Administragdo com Habilitagdo em Gestdo Portuaria, com
implantacdo retroativa ao inicio do ano letivo de 2005 ¢ adequagdo da Proposta
Pedagogica do curso de graduacdo em Administragdo - Bacharelado, as Diretrizes
Curriculares Nacionais (Resolucdo CNE/CES 4, de 13 de julho de 2005), com
implantacdo gradativa a partir do ano letivo de 2008, sendo que para 2021 o curso sera
ofertado no periodo matutino e vespertino, com 50 vagas cada periodo.

A partir do ano de 2009 o Departamento de Administracdo organizou o seu
planejamento estratégico em busca da melhoria da qualidade do ensino em uma
instituicao publica, sendo esse planejamento organizado sob a triade do ensino, extensao
e pesquisa. O curso de Administragdo do Campus da UNESPAR em Paranagua esta
inserido na regido litoranea do Estado do Parand — Brasil. A regido apresenta continuo
crescimento da economia e da industrializacdo, sendo Paranagud, a cidade polo da
regido, a 7* economia do Estado. O litoral apresenta seus paradoxos, de um lado a zona
costeira, com ampla complexidade e sensibilidade e imensurdvel biodiversidade. De
outro lado, intensa industrializacdo e comercializagdo, abrigando um dos grandes polos
portudrios da América Latina, aliado ainda a urbanizagao desenfreada. Isto se reflete na
destruicao de habitats, superexploragdo de recursos naturais, ocupacao desordenada,
poluicdo industrial e introdugdo de espécies exoticas, dentre outros problemas
ambientais. Atreladas a isso, as mazelas sociais na regido se avolumam e milhares de
pessoas residem em comunidades socialmente vulneraveis com baixo indice de
qualidade de vida.

Nesta ultima década, o Colegiado tem priorizado a agenda de projetos que
promovam o progresso cientifico, tecnologico, em continua adequacdo dada a
velocidade das inovagdes do mundo contemporaneo, o que tem se mostrado desafiador,
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a0 mesmo tempo que esses projetos devam contemplar o compromisso com a
sustentabilidade, a ética e o respeito a pluralidade da pessoa humana para a formacgao de
cidaddos conscientes do seu meio e compromissados com a transformagdo sustentavel
dos espacos litoraneos.

Neste contexto, a partir de 2009 o Departamento de Administracdo da
UNESPAR assumiu um papel catalisador do desenvolvimento e da melhoria da
qualidade de vida de seu entorno, gerando agdes induzidas para uma sociedade moderna,
no sentido da conservagdao dos ecossistemas onde se insere e na sustentabilidade
ambiental.

Ainda em 2009 visando debates sobre as tematicas que impediam o
desenvolvimento do litoral do Parand, foi organizada a primeira edi¢do de um evento
com essa finalidade. Inicialmente denominado Encontro de Administracdo, Ciéncia e
Interdisciplinaridade do Litoral Paranaense — ENACIL atraiu pesquisadores de Iniciacao
cientifica, graduacdo, pds-graduagdo lato e stricto sensu.

O evento no ano de 2012 recebeu aporte da Fundacdo Araucaria para ampliagdo
de seu escopo para evento nacional. A partir de 2015 o evento mudou o escopo de
atuagdo para evento latino-americano que discute as questdes das regides costeiras,
sendo considerado o evento de inovagdo e empreendedorismo mais importante da regido
litoranea do Parand. Neste ano ocorre o X Encontro de Administracdo, Ciéncia,
Empreendedorismo, Inovag¢do e Interdisciplinaridade de Regides Litoraneas Latino
Americanas — ENACILLA. A expectativa ¢ contar com a participacdo de 400
congressistas do litoral do Parana e de outras regides, sendo que na equipe de gestdo o
evento envolve professores, académicos e técnicos administrativos vinculados ao curso,
bem como os participantes da Empresa Junior Ilha do Mel. Cumpre destacar que a
organizacdo do evento estd sob a responsabilidade do Grupo de trabalho de
Empreendedorismo e Inovagao composto por 12 professores doutores e também pelo
Laboratoério de Estudos Costeiros do campus de Paranagua.

A experiéncia do evento tem confirmado resultados satisfatérios como: o
ingresso de estudantes do curso de Administragio em Programas Stricto Sensu;
ampliacao da participagdo e publicacao de resultados das pesquisas de estudantes de
diversas Institui¢des. O evento, ja hd uma década, tem cumprido a sua missdo de trazer
a tona e provocar debates interdisciplinares sobre a administragdo das organizagdes,
especialmente as pequenas e micro organizagdes no contexto contemporaneo com a
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intensificagcdo de atividades de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao, e da real aproximagao entre
a comunidade universitaria, comunidades socialmente vulneraveis e empresarios
regionais.

O ano de 2014 foi marcado pela reativagdo da Empresa Jinior Ilha do Mel —
EJIM, que ¢ um programa de extensdo universitdria e se trata de uma organizagdo sem
fins lucrativos, constituida pelos académicos de Administragdo. Os académicos
desenvolvem diversos projetos, como a organizacdo dos eventos dos colegiados do
Campus e também a pratica na gestdo das organizagdes, dando consultoria gratuita a
pequenos empresarios de comércio e prestacao de servigo no litoral do Parana.

A partir de 2015 o ENACILLA recebeu eventos paralelos e complementares a
formagdo académica, neste ano teve inicio a I Feira do Empreendedor, que visou
basicamente a concretizacao de forma pratica da inter-relagdo do ensino com a ciéncia.
Esse evento, que faz parte do ENACILLA, ocorre com a organiza¢gdo dos académicos
das Instituicdes participantes durante o ano letivo, sendo que os académicos
Empreendedores desenvolvem os Planos de Negocios para um produto ou servigo
inovador, com a proposta de ser apresentado a investidores e com a possibilidade de
serem implementados.

A proposta desse evento, paralelo a discussdes cientificas, envolve a
interdisciplinaridade e, além da disciplina de Empreendedorismo, envolve atividades
das disciplinas de Economia, Administracdo Financeira e Or¢camentaria, Administracao
Mercadolégica, Planejamento Estratégico, Administragdo de Recursos Humanos, dentre
outras.

Ainda em 2015, foi inserido no evento a programag¢do formativa profissional,
quando 6 minicursos, de acordo com a tematica do evento, sdo ofertados aos
participantes do evento em sistema de rodizio, nos horarios de contra turno. Com a
preocupacao de uma formacgao diferenciada, foram incluidos em todas as edigdes do
evento minicursos ministrados em inglés e espanhol. Com a proposta, verifica-se a
possibilidade de desenvolvimento profissional do académico de acordo com seu nivel
de conhecimento, ndo se nivelando por baixo.

O ano de 2015 foi marcado também pela inser¢do de atividades culturais e de
responsabilidade social nas atividades do departamento. Nesse ano foi organizada a |
aula a fantasia, que previa um evento de descontracdo aos discentes, ¢ a I Gincana de
Estudantes GINCAE, na qual os alunos desenvolvem projeto sociais, que envolvem
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obrigatoriamente a Associacdo dos Amigos dos Excepcionais (APAE) dos municipios
de Antonina e Morretes e os asilos sdo Vicente e Lar dos Idosos de Paranagud. Durante
a realizagdo desses eventos, os alunos colocam a prova seus conhecimentos adquiridos
em sala de aula e estabelecem parcerias com o empresariado regional para buscar
solucdes as demandas e necessidades dessas instituigdes, sendo esses eventos paralelos
classificados pelos participantes como sendo de grande relevancia. A GINCAE também
passou a contemplar atividades de arrecadagdo de alimentos e donativos para estas
institui¢des de caridade no litoral do Parana. Somadas as edi¢oes de 2016, 2017 ¢ 2018,
a articulacdo de estudantes e professores, visando a arrecadacdo de alimentos junto a
sociedade do litoral do Parand, permitiu o repasse de mais de 15 toneladas de alimentos
para estas instituicdes. Cabe destacar que as APAEs, o Asilo Sdo Vicente e o Lar dos
Idosos de Paranagué reiteraram que a cada ano contam com estes donativos oriundos da
GINCAE.

A partir de 2016, o ENACIL mudou o escopo de atuagdo para evento Latino
Americano, que discute as questdes das regides costeiras, sendo considerado o evento
de inovacdo e empreendedorismo mais importante da regido litoranea do Parana. Neste
mesmo ano, também foi implantado o sistema de fast-track nos periodicos para as
revistas cientificas: Revista Brasileira de Planejamento e Desenvolvimento (RBPD) e a
revista Brazilian Journal of Development.

Ainda em 2016, também foi inserido nas atividades do Departamento a Feira de
responsabilidade social, uma mostra paralela de académicos, que apresentam trabalhos
praticos e de pesquisa de forma interativa com os participantes do ENACILLA, na
forma de banners nos espagos de palestras e debates.

A partir do ano de 2016, visando aproximar as organiza¢des com a Universidade,
o departamento inseriu em suas atividades anuais o evento Top of Mind, que premia em
todas as edigdes as melhores ag¢des empresariais. Neste evento sdo premiados os
melhores do ano, resultado de uma pesquisa feita pela Empresa Junior Ilha do Mel, o
que destaca as empresas mais conhecidas pelos académicos participantes do evento.
Esta atividade aproxima a comunidade empresarial do Litoral da Universidade, gerando
possibilidades de novas atividades, como implementacdo de planos de negdcios e

projetos de responsabilidade social.
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A partir do ano de 2017 o evento cientifico ENACILLA passou a adotar o
processo de fast-track envolvendo o também o periddico Revista Americana de
empreendedorismo e inovagao.

Ainda no ano de 2017 o colegiado de Administragdo do Campus de Paranagua
passou a sediar o Nucleo de Inovagdo Tecnologica da UNESPAR por meio de projeto
aprovado pelo Programa de Apoio a Criagdo, Manutencdo e Consolidagdao de Nucleos
de Inovacdao Tecnoldgica (NIT) no Estado do Parana, da Fundag¢do Araucaria. Os
objetivos do projeto sdo estruturar e implantar laboratorios para a disseminacdo das
politicas de propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e apoio a cultura
empreendedora e inovagdo na UNESPAR.

O Nucleo de Inovagdo Tecnologica (NIT) da Universidade Estadual do Parana,
um dos projetos integradores da presente proposta, que se faz de fundamental
importancia para o estado do Parana, principalmente nas localidades onde a
Universidade esta presente, tendo em vista seu potencial econdmico, com significativa
concentragdo industrial e de organizagdes publicas e privadas de ensino e pesquisa. A
acdo do NIT engloba as atividades desenvolvidas pela Universidade voltadas ao
desenvolvimento de inovagdo e de prote¢do a propriedade intelectual, estimulando o
empreendedorismo, por meio da realizagdo de parcerias, de consultorias e de
treinamentos especificos.

O ano de 2018 foi marcado pela criacdo de um periddico cientifico cuja primeira
edicao foi publicada em 2019, a Revista Americana de Empreendedorismo e Inovagao
(American Journal of Entrepreneurship and Innovation), também denominada RAEI, ¢
uma revista de periodicidade trimestral, com perfil académico-cientifico e direcionada a
pesquisadores, professores e estudantes. E uma publicagdo Oficial do Departamento de
Administragdo e do grupo de Pds-graduagdo em Inovacdo e Empreendedorismo da
Universidade Estadual do Parand — UNESPAR Campus de Paranagud, e tem por
objetivo publicar estudos que contribuam para a melhor compreensdo da criagdo,
implementagdo e desenvolvimento do empreendedorismo e da inovacdo nas
organizagdes sem finalidade lucrativa, instituicdes de ensino, pesquisa € empresas em
contexto geral, de forma a contribuir para o desenvolvimento da sociedade e dos estudos
sobre a Interdisciplinaridade.

A partir do ano de 2019 o Departamento de Administragdo aderiu aos principios
do pacto Global, sugerido pela Organizagdo das Nagdes Unidas - ONU, e sendo
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signatdrio da proposta inserindo em todos os eventos os principios da Chapter Brasil -
PRME

A Chapter Brazil - PRME ¢ um grupo voluntario composto por instituigdes de
ensino, universidades corporativas e organizagdes de suporte localizadas no Brasil, que
compartilham da visdo sobre formar liderangas responsaveis, preparadas para atuar no
novo paradigma da sustentabilidade, através dos Principios para Educac¢do Executiva
Responsavel (PRME), com a convic¢do de que as instituigdes académicas, por meio da
integracdo de valores universais no curriculo e de pesquisa, podem contribuir para um
mercado global mais estavel e inclusivo, ajudando a construir sociedades prosperas e
bem sucedidas.

Assim, o exposto confirma que nesta ultima década o Colegiado tem priorizado
a agenda de projetos que promovam o progresso cientifico, tecnologico, em continua
adequacdo, dado a velocidade das inovagdes do mundo contemporaneo, o que tem se
mostrado desafiador. Ao mesmo tempo, esses projetos visam contemplar o
compromisso com a sustentabilidade, a ética e o respeito a pluralidade da pessoa
humana para a formacao de cidadaos conscientes do seu meio e compromissados com a
transformagao sustentavel dos espacos litoraneos.

Especificamente no que concerne a proposta do Programa de P6s-Graduacdo em
Empreendedorismo ¢ Inovagdo em Pequenas ¢ Médias Organizagoes - PPPG
MEIPEMO, ela foi inicialmente discutida no ano de 2016, e desde entdo ocorreram
discussdes periddicas e debates com outros grupos de programas ja consolidados, bem
como ocorreram os processos de interlocucdo junto a instituicdo por intermédio da
PRPPG, quando foi criado o grupo de trabalho para essa nova proposta de programa
stricto sensu.

O corpo docente, entdo, foi avaliado considerando a producao cientifica e areas
de atuagdo, assim como as disciplinas a serem ofertadas e a contribuicao das mesmas no
processo de desenvolvimento regional e no desenvolvimento da cultura da inovacao e
do empreendedorismo nas mais diversas formas de pequenas organizagdes. A
interdisciplinaridade pautada na proposta tem como eixo central o fomento a cultura da
inovagdo e do empreendedorismo em diferentes aspectos, direcionando o potencial da
pesquisa em desenvolvimento aplicada a sustentabilidade e ao desenvolvimento
regional, gerando informacdes, métodos, técnicas na nova cultura e que possa ser
também ampliada a formagao de professores e educadores regionais.
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O corpo docente que compde a proposta do Programa de Pds-Graduacao em
Empreendedorismo e Inovagdo em Pequenas e Médias Organiza¢des - PPG MEIPEMO
apresenta produgdo cientifica elevada e capacidade de desenvolver atividades de carater
interdisciplinar conforme explicitado pela classificacdo de periddicos Qualis quadriénio
2013-2016, além de experiéncia em orientacdo em iniciacao cientifica e pos-graduacao
lato e stricto sensu. Acredita-se finalmente que o grupo retine as condi¢des para ofertar
o curso de mestrado com forte tendéncia a melhoria dos indicadores a médio prazo.

Finalmente, a UNESPAR, por meio de sua administra¢do superior e pro-reitoria
responsavel, se compromete a apoiar o PPPG MEIPEMO com a totalidade dos recursos

necessarios a consolidacao.

3. COOPERACAO E INTERCAMBIO

A Politica Institucional de cooperagdo e internacionalizacdo da UNESPAR ¢ um
documento que apresenta um conjunto de principios e objetivos que visam a
implantacdo ou adaptacdo de agdes institucionais para a promogdo, fomento e
consolidagdo do processo de internacionalizagdo na universidade. De acordo com a
Politica aprovada, a internacionalizagdo do ensino superior ¢ entendida como um
compromisso institucional, transversal e abrangente, que integra a dimensao
intercultural e internacional na cultura e na educagdo, e os valores, praticas e estratégias
institucionais com referencialidade e comprometimento social. Ainda, compreende-se
por dimensdo internacional o intercambio de conhecimentos; a criagdo de redes
colaborativas com institui¢des congé€neres no exterior € no pais; a mobilidade de
professores, agentes universitarios e estudantes; e os programas e projetos de ensino,
pesquisa, extensdo e cultura internacionais. Para impulsionar este esfor¢o de
intercambio e internacionalizagdo, a UNESPAR dispde do Escritorio de Relagdes
Internacionais (ERI) que estabelece relagdes com instituicdes estrangeiras, publicas e
privadas com a comunidade interna, em especial os programas de pos-graduacdo, que
tem gerado mobilidade internacional a discentes e docentes.

O ERI nos tultimos cinco anos tem promovido de forma assertiva a cooperagao
internacional de modo a articular, apoiar e promover a interculturalidade ¢ a cidadania

global, por meio da integracdo das agdes em parceria, intercambio cultural, cientifico e

22

Inserido ao protocolo 15.865.655-8 por: MARIA ANTONIA RAMOS COSTA em: 01/08/2019 16:25.




tecnologico de discentes e docentes promovendo a mobilidade fisica e virtual, —

desenvolvendo e fortalecendo a pesquisa.

Entre os projetos desenvolvidos pelo ERI e disponiveis para a comunidade da
Unespar destaca-se o projeto Parand Fala Idiomas — PFI, que contempla capacitacio
para diversos idiomas, entre eles inglés, francés e espanhol. Neste sentido, o PFI
também pode dar suporte a proposta aqui apresentada, pois o campus de Paranagua ¢
um dos polos que disponibiliza o ensino de idiomas e, desta forma, futuros estudantes
do MEIPEMO poderao dispor deste servigo.

Entre as dezenas de parcerias ja firmadas e institucionalizadas pela Unespar,
visando a cooperagdo interinstitucional para o transito de discentes o docentes ligados a

p6s graduacdo, destacam-se:

- Universidad de Almeria — UAL - Espanha — Almeria/La Canada de San
Urbano

- Université Paris-est Marne-la-Vallée — UPEM - Franca — Marne la Vallée
- Université D'artois - Franga — Arras

- Instituto Politécnico do Porto — Porto - Portugal — Porto

- Universidade do Algarve — UA - Portugal — Faro

-Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Lisboa - Portugal -

Lisboa
- Ielce University of Technology - Polonia — Kielce
- Universidad de Holguin — UHO - Cuba — Holguin

-Universidad Nacional Arturo Jauretche — UNAJ - Argentina — Provincia de

Buenos Aires/Florencio Varela
- Universidad Auténoma Tomas Frias — UATF - Bolivia - El Potosi

- Universidad Tecnologica Privada de Santa Cruz — Utepsa - Bolivia - Santa

Cruz de La Sierra

- Universidad de Los Lagos — ULAGOS - Chile — Osorno
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- Universidad del Cauca — UNICAUCA - Colombia — Popayan

- Universidad Nacional de Caaguazii — UNCA - Paraguai — Ciudad de Coronel
Oviedo

- Universidad Nacional de Asuncion — UNA - Paraguai — Ciudad de San

Lorenzo

- Administracion Nacional de Educacion Publica - ANEP - Uruguay —

Montevideo

- Instituto Universitario Centro Latinoamericano de Economia Humana —

CLAEH - Uruguay — Montevideo
-Universidad de La Republica Uruguay — UDELAR - Uruguay - Montevideo

Fica claro que estudantes, professores e pesquisadores ligados ao MEIPEMO
poderdo ter a oportunidade de contar com o apoio do ERI para desenvolver estudos em
parceria com outros programas e pesquisadores de ouros paises, 0 que por sua vez, pode

qualificar ainda mais os estudos aqui contemplados.

O quadro de professores pesquisadores vinculados a proposta revela que os
mesmos possuem experiéncia na producdo cientifica e no desenvolvimento da pesquisa,
ressaltando o forte vinculo no desenvolvimento de projetos de ensino e extensdo, mas
que também estdo vinculados a pesquisa, nos varios niveis da graduacdo, iniciagdo
cientifica e pos-graduacdo, um reflexo da capacidade de cooperacdo e articulagdo dos
professores do Departamento entre si € em conjunto com professores dos outros
departamentos do Campus.

Os projetos de pesquisa em sua totalidade sdo desenvolvidos de forma
interdisciplinar pelo corpo docente-pesquisador inserido nesta proposta, e revelam
capacidade de interlocu¢do e atendimento a comunidade onde a universidade esta

inserida, ao total existem em andamento e registrados 17 projetos pela equipe de

professores proponentes, a saber:

1) Laboratério Empresa Junior Ilha do Mel — EJIM: Programa de extensdo
universitaria com vias a fortalecer também o ensino e a pesquisa aplicada. E

uma organizacdo formal, sem fins lucrativos, constituida pelos académicos
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de Administracdo, Engenharia da Produgdo, Ciéncias Contdbeis e Letras,
que desenvolvem diversos projetos entre os quais consultoria organizacional
gratuita. A proposta ¢ coordenada desde 2014 pelo Prof. Dr. Sebastido
Cavalcanti Neto e envolve outros 5 professores desta proposta.

i1) NIT: O Nucleo de Inovagdo Tecnologica da UNESPAR, por meio de projeto
aprovado pelo Programa de Apoio a Criagdo, Manuten¢do e Consolidacdo de
Nucleos de Inovagao Tecnologica (NIT) no Estado do Parand, da Fundagao
Araucaria, recebeu em 2018 aporte de R$ 149.960,00 em apoio financeiro
para estruturar e implantar laboratérios para a disseminagao das politicas de
propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e apoio a cultura
empreendedora e de inovagdo na UNESPAR. O programa ¢ um dos projetos
integradores da presente proposta, sendo coordenado pela Prof.* Dra. Roselis
Natalina Mazzuchetti e envolve outros seis professores da presente proposta.

1i1) Projeto Perspectivas da orientacio para o servico e performance
organizacional, um estudo no varejo brasileiro: Aprovado na Chamada
Universal do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Comunica¢des (chamada
MCTIC/CNPq N° 28/2018) parecer de aprovacdo processo numero
433411/2018-0), tendo recebido aporte financeiro de R$ 30.000,00 para
apoio a pesquisa, bem como a concessdo de uma bolsa de estudos de
Iniciagdo Cientifica, via CNPQ. O projeto é coordenado pelo Prof. Dr.
Sandro Deretti e visa caracterizar os elementos constituintes da estratégia de
servigos presentes no setor varejista brasileiro.

v) Laboratoério de Gestao e Estudos Costeiros: O projeto tem como objetivo
principal gerar um conjunto de conhecimentos e instrumentos praticos que
orientem agdes e iniciativas de desenvolvimento de micro e pequenos
empreendedores urbanos e rurais, gerando alternativas sustentaveis
embasadas na andlise de variaveis socioecondmicas com a finalidade de
gerar renda e trabalho, respeitando a historia das comunidades costeiras em
um didlogo de saberes entre a comunidade cientifica € o conhecimento
empirico, a0 mesmo tempo em que se exercita a pesquisa, a extensao € o
ensino, bem como na preservagao dos recursos naturais do litoral do Parana.
O projeto e coordenado pelo Prof. Dr. Adilson Anacleto e tem a participagdo

de outros dois professores envolvidos com a proposta.
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V) Projeto gestdo estratégica para o desenvolvimento profissional de
pessoas em comunidades carentes: o projeto de extensdo visa a preparagao
de jovens nas diversas areas da administragdo e que resulte em uma inser¢ao
mais facilitada dessas pessoas em condi¢des de vulnerabilidade social no
mercado de trabalho. O projeto recebeu aporte em bolsa no valor de
R$4.800,00 ¢ ¢ coordenado pelo Prof. Dr. Adilson Anacleto e tem a
participagdo de outros quatro professores envolvidos com a proposta.

vi) Projeto horticultura orginica em comunidades socialmente vulneraveis:
O projeto foi aprovado em primeiro lugar entre os 85 selecionados, recebeu
em 2017 aporte pela coordena¢do do Programa Universidade Sem Fronteiras.
A proposta foi apresentada pelo Prof. Dr. Adilson Anacleto e envolve, entre
cursos e intervengdes com agricultores e pequenas organizagdes interessados
no cultivo e comércio de produtos organicos. Participam ainda outros dois
docentes do programa, dos cursos de Administracdo e Ciéncias Biologicas e
varios alunos egressos da institui¢ao.

vii)  Projeto Litoral Empreendedor: projeto de extensao que tem por objetivo
prestar consultoria gratuita para o micro, pequeno ¢ médio empreendedores
do litoral do Parana. Coordenado desde 2018 pelo Prof. Dr. Cleverson
Molinari Melo e envolve também outra professora participante desta
proposta.

viil) Projeto empresa familiar de pequeno e médio porte na era do
conhecimento e as vicissitudes provenientes do excesso/escassez de
informagdes: A proposta tem por objetivo analisar a gestdo do
conhecimento nas empresas de pequeno e médio porte, o projeto ¢
coordenado desde 2018 pelo Prof. Dr. Cleverson Molinari Melo e envolve
também outra professora participante desta proposta.

1X) Projeto estudo sobre as especificidades regionais da gestio em mpmes a
partir das consultorias do projeto de extensiao "Litoral Empreendedor:
O projeto tem por objetivo analisar as especificidades das MPMEs do Litoral
Paranaense. O projeto ¢ coordenado desde 2018 pelo professor Cleverson
Molinari Melo e envolve também outra professora participante desta

proposta.
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X) Projeto produtos Florestais Nao Madeiraveis: O Projeto “Produtos
Florestais Nao Madeiraveis (PFNM) no litoral paranaense: desafios e
potencialidades”, ¢ desenvolvido pela Unespar desde o ano de 2012 e
coordenado pelo Prof. Dr. Adilson Anacleto, e estd em sua 6° fase. Este
projeto tem por objetivo desenvolver estudos cientificos sobre o uso dos
PFNM no litoral do Parand onde os recursos financeiros advindos da
explora¢do dos PFNM ¢ a tnica fonte de renda de centenas de familias. Este
projeto ao longo dos anos, ja teve o envolvimento de 11 bolsistas de
iniciacdo cientifica, 3 pds-graduandos. Atualmente este projeto desenvolve
de forma simultanea quatro pesquisas sobre espécies de bromélias, orquideas
e ervas medicinais, além de outras espécies com potencialidade ornamental
como alternativa de renda em comunidades empobrecidas.

xi) Projeto Agrobiologia: E um projeto de extensio universitaria executado
pela UNESPAR - Campus de Paranagua, cuja area de abrangéncia ¢ o litoral
do Parand, compondo o Programa Paranaense de Certificagdo de Produtos
Organicos — PPCPO. E viabilizado através do Termo de Cooperagio entre o
campus de Paranagud e o Fundo Parand (UGF), da Secretaria de Estado da
Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior (SETI). Também ¢ parceiro o
TECPAR como instituicdo certificadora, que emite o selo de organico
segundo a normatizac¢do brasileira. O projeto Agrobiologia teve inicio em
2009 e atualmente ¢ coordenado pelo Prof. Dr. Luis Fernando Roveda.

xii)  Projeto efetividade de UCS na conservacio de manguezais paranaenses:
Este projeto ¢ uma continuidade de outros realizados anteriormente na regiao
com participagdo de quatro pesquisadores proponentes, Dr. Rafael Metri, Dr.
Luis Fernando Roveda, Dra. Cassiana Baptista Metri ¢ Dra. Josiane Ap.
Gomes Figueiredo, e busca integrar variados meios de andlise para
determinar a saude ambiental, contribuindo para a melhoria do sistema de
unidades de conservagdo do litoral do Estado, além de gerar informagdes
basicas da biota. As atividades do projeto sdo financiadas por meio do Edital
Parana Biodiversidade — Fundagao Araucaria ¢ Fundagao Grupo Boticario de
Protecdo a Natureza, desde 2016. A recente ampliagdo de duas unidades de
conservagdo no litoral — o parque Estadual do Palmito e a Estacdo Ecologica
do Guaraguact — tem relagao direta com a proposta deste projeto.
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xiil)  Projeto couro de peixe: programa institucional da UNESPAR, coordenado
pela Prof.* Dra. Katia Kalko Schwarz, tem como objetivos a transformagao
da pele de peixe em couro, contando com a promog¢dao de cursos de
capacitagdo em producdo de couros de peixes marinhos e dulcicolas, cursos
de artesanato e pesquisas, contribuindo diretamente para a geracdo de
trabalho e renda para as comunidades. O projeto fomenta a inclusdo social,
os direitos do exercicio da cidadania, o empreendedorismo, e o
desenvolvimento de novas tecnologias para melhorar a qualidade e técnica
de producao dos couros de peixes marinhos.

xiv)  Projeto CPPOM (Centro de Producio e Propagacio de Organismos
Marinhos), que foi adquirido recentemente pela UNESPAR em parceria
com a Prefeitura Municipal de Guaratuba-PR, com o objetivo principal de
fomentar a educacdo ambiental, monitorar a qualidade da dgua de toda a baia
de Guaratuba e regides adjacentes, promover a maricultura, instalar museu
de visitagdo permanente de organismos aquaticos da regido, desenvolver
projetos de pesquisa e extensdo em prol das comunidades locais,
principalmente do setor da pesca e aquicultura. O CPPOM conta com cerca
de 3.500m? de laboratorios, salas e demais dependéncias fisicas para plena
execucao de projetos, pesquisas e agdes permanentes em educagdo ambiental
e empreendedorismo regional. Tem como coordenadora geral a Prof.* Dra.
Katia Kalko Schwarz com participacdo do pesquisador Dr. José¢ Roberto
Caetano da Rocha ambos inseridos na proposta de fazer do CPPOM um dos
principais centros de pesquisa, extensdo universitaria e educacdo ambiental
do litoral brasileiro.

xv)  Rebimar fase 3: O programa de Recuperacdo da Biodiversidade Marinha,
em sua terceira fase de financiamento pela Petrobras, busca, a partir da
consolidagdo de informagdes cientificas sobre habitats, ecossistemas e
espécies chave no litoral do Parana e de Sdo Paulo e suas ilhas costeiras,
valorizar a conservacao marinha ¢ o uso sustentavel dos recursos do mar. A
atuagdo junto as comunidades litoraneas de pescadores e caicaras e também
junto a estudantes de todos os niveis ¢ ponto forte do projeto, que tem a
educagdo ambiental e popularizagdo da ciéncia como um dos principais
objetivos. O prof. Dr. Rafael Metri coordena o subprograma de Organismos
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Bentonicos. Ha parceria formal deste projeto com o6rgdos ambientais do
Parana e Sao Paulo, USP, UFPR, UFMA e ONGs do setor ambiental.

xvi) Projeto Nossa Praia Mais Limpa e Sustentavel: Beneficiamento e
Extracdo de Fibra de Coco em Pontal do Parana-PR. O projeto tem por
objetivo, analisar as estratégias sustentaveis para o aproveitamento da fibra
do coco, visando a reducdo de impactos ambientais e a verificagdo dos
beneficios econdmicos e sociais. Para tal iniciou em 2018 com a proposta de
um projeto para implantar uma unidade de beneficiamento de casca de coco
verde, na sede da AVAPAR — Associacdo de vendedores ambulantes de
Pontal do Parana e em 2019 a parceria ampliada para a APAE - Associagao
de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais. O trabalho apresenta as etapas de
desenvolvimento desse processo. O publico alvo, que inicialmente eram os
vendedores ambulantes, conta agora também com os estudantes especiais,
tendo como objetivo alcancar a conscientizagdo ambiental dos mesmos e
também da populacdo residente e transitoria do litoral paranaense. Isso
resultard no impacto ambiental, com o aproveitamento da casca do coco
verde que sera transformada em fertilizante para plantas e produzira matéria-
prima para confec¢ao de vasos de xaxim, bem como artesanatos, além do
aproveitamento do substrato para a compostagem produzindo adubo
organico. O Prof. Dr. Sebastido Cavalcanti Neto coordena o projeto, que
conta com mais dois professores participantes desta proposta.

xvii) Projeto a terceira idade inserida na universidade: mudando valores e
conceitos: Este projeto ¢ desenvolvido em Pontal do Parana e recebe apoio
financeiro da Universidade Sem fronteiras sendo desenvolvido desde o inicio
de 2018. O projeto tem por objetivo criar um espaco multidisciplinar para o
desenvolvimento de ensino e pesquisas na area do envelhecimento humano,
integrando, aplicando e desenvolvendo novas tecnologias e conhecimento
por meio de praticas que aproximem idosos a vida académica, realizando
dinamicas voltadas ao empreendedorismo, a valorizagdo humana, social e
cultural. Neste contexto, as atividades desenvolvidas buscam possibilitar ao
idoso aprofundar conhecimentos na area empreendedora, buscando despertar
seu interesse na complementagdo de renda. O projeto é coordenado pela
Prof.* Dra. Roselis Natalina Mazzuchetti.
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Os projetos e programas de pesquisa desenvolvidos pelo grupo proponente,
evidenciam a interdisciplinaridade nas pesquisas e assim como nos projetos de ensino e
extensdo, sendo os projetos desenvolvidos em sua maioria de forma coletiva e gerando

inimeras publica¢des em periddicos nacionais € internacionais.

4. AREAS DE CONCENTRACAO/LINHAS DE PESQUISA

Area de concentracdo: Empreendedorismo e Inovagao

As tematicas do empreendedorismo e da inovagdo inicialmente ganharam
aten¢do de gestores como forma de busca de melhores posi¢cdes competitivas em
mercados, despertando interesse nao s6 de pesquisadores, mas também de estudantes e
gestores. Com o passar do tempo, empreendedorismo e inovagdo ganharam a atencao de
areas variadas, como psicologia, economia, tecnologia, biologia e pedagogia tornando
suas fronteiras de discussdo muito mais amplas e complexas atingindo também o
terceiro setor, com a necessidade da busca por disseminagdo do conhecimento na
formagdo de uma cultura organizacional e académica de formagao continuada.

No que diz respeito ao empreendedorismo, o foco principal a ele relacionado
esteve fortemente ligado a organizagdes de pequeno porte, uma vez que estas sdo
responsaveis por elevada concentragdo da mao de obra, renda e das agdes sociais no
contexto brasileiro.

Em relagdo a inovagao, por sua vez, grande parte do que se debate nesta tematica
estd associado ao desenvolvimento de tecnologias ou processos nas organizagdes de
modo que estas se tornem referéncia em seus contextos de atuacgao.

Entendemos que esta dicotomia impde uma limitagao em relacdo ao que se pode
construir e desenvolver nestas areas se ambas forem associadas simultaneamente. Desta
forma, ¢ imprescindivel que se construam formas de didlogo e de cooperagdo entre
diferentes disciplinas de diferentes areas, como Administragdo, Engenharias, Ciéncias
Biologicas e Ciéncias Ambientais para a estruturagdo de conhecimento qualificado e

aplicavel em beneficio da sociedade.
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No entanto, a preocupagdo ndo deve se limitar a formacdo de profissionais
preocupados com a aplicacdo de técnicas de empreendedorismo e inovagdo, mas
também na formagdo de profissionais com consciéncia da necessidade de criagdo de
uma cultura organizacional que esteja ligada a todas as areas do conhecimento através
da educacao, nos mais diversos niveis.

E neste contexto que surge o Mestrado em Empreendedorismo e Inovagdo em
Pequenas e Médias Organizacdes — MEIPEMO. Associado ao estudo simultaneo de
empreendedorismo e inovagdo, o MEIPEMO se propde a construir ¢ disseminar saberes
destas areas em contextos litoraneos, dada a extensdo da costa brasileira e suas
caracteristicas variadas em relagdo as suas potencialidades econdmicas e caracteristicas
sociais em relacdo a outras regides, bem como contribuir na formagao de profissionais

que as apliquem em todas as areas e niveis da formacao do conhecimento.

Linhas de pesquisa:

1 - Empreendedorismo e regionalidade.

A linha de pesquisa em empreendedorismo e regionalidade visa construir
saberes em relagdo a organizagdes urbanas e rurais da regido litoranea. Sobretudo,
objetiva dar suporte a formagdo do conhecimento em relagdo a criagdo e ao
desenvolvimento com base em produtos e agdes inovadoras, a0 mesmo tempo em que

respeitem a tradicdo e cultura das regides litordneas, buscando valorizar os produtos

tipicos e recursos especificos regionais.

2 — Educacio e Inovacio

A linha de pesquisa educagdo e inovagdo visa contribuir para a formagdo de
agentes de inovacdo que possam impulsionar iniciativas empreendedoras frente a
diversidade de recursos especificos das regides litoraneas. Sobretudo, objetiva dar
suporte para a formacao de pessoas com competéncias necessarias para ampliar saberes
interdisciplinares inerentes a inovacdo em processos € organizagdes empresariais,
sociais e educacionais das regides litoraneas, despertando, criando e fortalecendo a
cultura da inovagdo. A proposta ¢ criar uma cultura organizacional que busque a
formagdo da inovag¢do em todos os niveis e etapas do conhecimento humano.
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5. CARACTERIZACAO DO CURSO

Area de Concentracdo: Empreendedorismo e Inovagio

Nivel: Mestrado Académico

Nome: Empreendedorismo e Inovacdo em Pequenas e Médias Organizagdes —
MEIPEMO

IES: UNESPAR / Universidade Estadual do Parana

Vagas Anuais: 15 vagas.

5.1 Objetivo do curso/perfil do egresso a ser formado

O mestre formado pelo MEIPEMO serda um profissional com habilidades para
atuar como docente ou profissional corporativo, habilitado a identificar, aplicar e
desenvolver principios, normas e estratégias de agdo em consonancia com as mudancas
de paradigmas organizacionais na conjuntura atual, resultando assim em processo de
gestdo nas organizacdes, principalmente as voltadas ao conjunto de micro e pequenas
organizagdes € organizacdes com respeito ao ser humano e ao seu meio ambiente,
predominante no Litoral Paranaense, buscando a criagdo de uma cultura calcada na
inovacao e espirito empreendedor na mitigacdo dos problemas regionais e na busca pelo
desenvolvimento sustentavel.

Neste contexto, com base na interdisciplinaridade, no empreendedorismo e na
inovacao, os poés-graduandos ampliardo seus conhecimentos de forma que lhes permita
atuar no setor de servigos, indlstria, comercio, governamental, organizagdes nao
governamentais, bem como na 4rea educacional. Finalmente, os formados por esse
programa de pds-graduagdo estardo aptos a auxiliar na promocao e no desenvolvimento
social, econdmico e¢ ambiental da regido por meio da capacidade de realizagdo de
estudos cientificos e na aplicabilidade desses no beneficio das comunidades litoraneas.
Especificamente os egressos desse programa de poés-graduacdo ao final de sua jornada
estardo aptos a desenvolver diversas atividades, a saber:

Desenvolver pesquisas cientificas aplicadas a mudanga do cenario regional no
que se refere a melhora da qualidade de vida da populagdo.
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Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em que se
exija aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizacdo e gestdo nas
micro e pequenas organizagdes.

Promover o autodesenvolvimento nas questdes cientificas, técnicas e sociais
envolvidas nos processos organizacionais, a partir da assimilacdo de teorias, tanto
aquelas mais antigas, como as agora emergentes no cenario socio-técnico do
empreendedorismo e da inovagao.

Entender a contribui¢do das varias ciéncias e teorias que embasam o
conhecimento e seus paradigmas mais significativos na mudanca da cultura, para a
valoriza¢ao do empreendedorismo e da inovagao.

Gerar e desenvolver projetos e pesquisas para promover conhecimento na area
de empreendedorismo e inovagdo visando o desenvolvimento sustentavel regional a
partir de abordagem sistémica de diferentes modelos organizacionais, generalizando e
transferindo conhecimento, para exercer de maneira criativa, em diferentes graus de
complexidade, o processo de tomada de decisdo de acordo com a tipologia caracteristica
de cada organizagdo, utilizando de tecnologias inovadoras, em ambientes
organizacionais contextualizados.

Desenvolver suas atividades atendendo de forma consciente questdes
socioambientais, diversidade étnico-racial, com questdes dos direitos humanos e que
saiba lidar com a diversidade humana proveniente das mais diversas caracteristicas
sociais, econOmicas ¢ culturais, além da diversidade decorrente da presenca de
deficiéncias.

Desenvolver suas atividades profissionais com condi¢des para aplicagdo de
conhecimentos de forma interdisciplinar, atuando, inclusive, como consultor

organizacional com visdo e postura ética.

6 DESCRICAO SINTETICA DO ESQUEMA DE OFERTA DE CURSO

Anualmente, o Colegiado do MEIPEMO propord o numero de vagas,

considerando a disponibilidade de orientadores, a infraestrutura da area e¢ a avaliacao
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dos docentes orientadores. No primeiro processo de selecdo serdo destinadas 15 vagas
para alunos regulares. Outras 5 vagas serdo ofertadas a alunos ndo regulares.

A selecdo consistira na analise documental e do curriculo do ingressante (30%),
avaliagdo de conhecimentos basicos na area, por meio de prova escrita (60%) e
entrevista (10%).

Créditos a serem cumpridos: 36 créditos (12 com a dissertagdo, 15 em
disciplinas obrigatérias, 3 em disciplinas optativas, 6 em disciplinas vinculadas a linha
de pesquisa da dissertagdo). Existem 5 disciplinas obrigatorias para todos os discentes,
além de mais uma obrigatéria para cada linha de pesquisa do programa. Sera estimulada

a producdo cientifica contagem de créditos.

7. DISCIPLINAS

A lista proposta para as disciplinas considera a formacao e area de atuagdo dos
docentes, bem como os vinculos com os conteudos descritos nas linhas de pesquisa. As
disciplinas foram cuidadosamente idealizadas para serem ministradas de forma
colegiada com mais de um docente, e de diferentes areas do conhecimento, exercitando

de fato os processos interdisciplinares.

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS PARA AMBAS AS LINHAS DE PESQUISA:

Disciplina Professor Créditos/ch

Metodologia da pesquisa interdisciplinar Sandro Valdecir Deretti Lemes 3/45
Pablo Damian Borges Guilherme
Daniela Zimmermann Machado

Analise quantitativa de dados Luis Fernando Roveda 3/45
Pablo Damian Borges Guilherme
Sandro Valdecir Deretti Lemes

Seminarios I Adilson Anacleto 3/45
Federico José Alvez Cavanna

Seminarios II Rafael Metri 3/45
Federico José Alvez Cavanna

Inovacgdo e empreendedorismo para a Sebastido Cavalcanti Neto 3/45

sustentabilidade Cleverson Molinari Mello

Katia Kalko Schwarz

MEI 1 - Metodologia da pesquisa interdisciplinar

Professores: Daniela Zimmermann Machado, Sandro Deretti e Pablo Damian
Borges Guilherme

Créditos: 3 — carga horaria 45h

Ementa: fundamentos da pesquisa cientifica; constru¢do do conhecimento cientifico;

rigor e ética em pesquisa interdisciplinar; especificidades, tipos e abordagens qualitativa
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e quantitativa de pesquisa interdisciplinar no campo do empreendedorismo e da
inovacdo organizacional; normas técnicas para redacdo e divulgacdo da pesquisa;
tematicas emergentes para pesquisa em empreendedorismo e inovacao; planejamento do
projeto de pesquisa: da formulagdo do problema a analise dos dados.
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2005.

MEI 2 - Analise quantitativa de dados

Professor: Pablo Damian Borges Guilherme; Luis Fernando Roveda e Sandro
Valdecir Deretti Lemes

Créditos: 3 — carga horaria 45h

Ementa: A disciplina tem como objetivo apresentar principais técnicas de inferéncia
estatistica de forma inovadora abordando diversos temas, como: estatisticas para
descrigdo, exploracao, confirmagdo, validade e comparacao de dados; distribuigdes de
probabilidade; estimativas e tamanhos amostrais; teste de hipdteses e significancia
estatistica; testes de diferengas de médias; experimentos multinomiais e tabelas de
contingéncia; correlagdo; modelos lineares ¢ modelos lineares generalizados; estatistica
ndo-paramétrica; planejamento, delineamento e otimiza¢do de experimentos. Além
disso, objetiva-se, de uma forma dindmica, simular as andlises em diferentes
plataformas (SPSS, Excel, JASP e principalmente R) considerando as caracteristicas
dos dados e as perguntas pré-definidas para distintas areas do conhecimento.
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Bibliografia

BOCCARD, D.; GILLET, F.; LEGENDRE, P. Numerical Ecology with R. Springer,
2011.

GOTELLI, N.J.; ELLISON, A.M. Principios de estatistica em ecologia. Artmed Editora,
2016.

HAIR, J.F.; BLACK, W.C.; BABIN, B.J., ANDERSON, R.E.; TATHAM, R.L. Analise
multivariada de dados. 6a. Ed, Porto Alegre: Bookman, 2009

PIMENTEL GOMES, F. Curso de Estatistica Experimental. 15 ed., Fealq, Sao Paulo,
2009.

RAMSEY, Fred; SCHAFER, Daniel. The statistical sleuth: a course in methods of data
analysis. Cengage Learning, 2012.

SHARPE, N.R.; De VEAUX, R.D.; VELLEMAN, P.F. Estatistica Aplicada:
Administragdo, Economia e Negocios. 1. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

TEETOR, P. R Cookbook: Proven recipes for data analysis, statistics, and graphics.
O'Reilly Media, Inc., 2011.

TRIOLA, M.F. Introdugao a estatistica. 12. ed. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 2017.

VIEIRA, S. ¢ HOFFMANN, R. Estatistica Experimental. Editora Atlas, Sao Paulo,
1989.

ZAR, J. H. Biostatistical Analysis 3 ed. New Jersey: Prentice-Hall Inc., 1996.

MEI 3 - Seminarios I
Professores: Adilson Anacleto, Federico José Alvez Cavanna
Créditos: 3 — carga horaria 45h

Ementa: O semindario I tem por objetivo acompanhar orientar a proposi¢do de projetos
de pesquisa com vistas as técnicas de coleta de dados. Aspectos metodologicos no
planejamento de um projeto de pesquisa. Analise critica dos projetos de pesquisa
apresentados na disciplina. Escrita cientifica e periddicos indexados. Apresentacdo de
seminarios individuais de projetos de dissertagdo. Seminarios de Professores Visitantes
e pesquisadores convidados.

Bibliografia:

BARBOSA, Denis Borges. Propriedade Intelectual, Inova¢do e Complexidade. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2017

BARDIN, L. (1994). Anélise de Conteudo. Lisboa: Edi¢des

CARVALHO, M.C.M. (org) (1989). O estudo de textos teoricos (Cap. II, p. 131-140).
In:

Técnicas de Metodologia Cientifica: construindo o saber. 2a. Edi¢ao Papirus :
Campinas.

CHRISTENSEN, Clayton M.; EYRING, Henry J. A universidade inovadora: mudando
o DNA do ensino superior de fora para dentro. Sdo Paulo: Bookman, 2013.

DYER, Jeff; CHRISTENSEN, Clayton M.; GREGERSEN, Hal; PIZZO, Esnéder;
FERNANDES, Mario DNA do inovador: dominando as 5 habilidades dos inovadores
de ruptura. Rio de Janeiro: Alta books, 2018.

DURKHEIM, Emile. As regras do método sociologico. 4.ed. Sdo Paulo:Nacional, 1966
TIDD, Joe; BESSANT, John. Inovacdo e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman,
20009.
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THIOLLENT, M.Critica metodologica, investigagdo social e enquete operaria.3.ed. Sao
Paulo: Polis, 1982.

TIGRE,Paulo. Gestao da Inovagdo: Uma Abordagem Estratégica, Organizacional e de
Gestao de Conhecimento. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

MEI 4 - Seminarios I1

Professores: Rafael Metri, Federico José Alvez Cavanna

Créditos: 3 — carga horaria 45h

Ementa: O semindrio II tem por objetivo acompanhar orientar a fase final de pesquisa e
dissertacdo no que se refere a procedimentos basicos necessarios a elaboracdo da
dissertacao. Modelo de dissertagdo. Analise critica de resultados. Apresentacdo de
semindrios individuais de projetos de dissertacdo. Seminarios de Professores Visitantes
e pesquisadores convidados.

Bibliografia:
BARDIN, I. (1994). Anélise de Conteudo. Lisboa: Edi¢des

BARBOSA, Denis Borges. Propriedade Intelectual, Inovagdo e Complexidade. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2017

BENDER, W.: Aprendizagem baseada em projetos: educagdo diferenciada para o século
XXI. Porto Alegre: Penso, 2014.

BOURDIEU, P. Os usos sociais da Ciéncia: para uma sociologia clinica do campo
cientifico. Sdo Paulo: Unesp, 2004.

DYER Jeff; CHRISTENSEN, Clayton M.; GREGERSEN, Hal; PIZZO, Esnéder;
FERNANDES, Mario DNA do inovador: dominando as 5 habilidades dos inovadores
de ruptura. Rio de Janeiro: Alta books, 2018.

DURKHEIM, Emile. As regras do método sociologico. 4.ed. Sdo Paulo:Nacional, 1966

TIDD, Joe; BESSANT, John. Inovacdao e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman,
2009.

THIOLLENT, M.Critica metodologica, investigagdo social e enquete operaria.3.ed. Sao
Paulo: Polis, 1982.

TIGRE, Paulo. Gestdo da Inovagao: Uma Abordagem Estratégica, Organizacional e de
Gestao de Conhecimento. 2 ed., Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

MORIN, E. O método 3: conhecimento do conhecimento. Porto Alegre: Sulina, 2015.
286p.

MEI 5 - Inovacao e empreendedorismo para a sustentabilidade

Professores: Cleverson Molinari Mello, Sebastido Cavalcanti Neto, Katia Kalko
Schwarz

Créditos: 3 — carga horaria 45h

Ementa: Analisar os aspectos mais relevantes do empreendedorismo em pequenas e
médias organizagdes levando em conta suas especificidades. Compreender a
necessidade da inovagdo como forma de desenvolvimento e fortalecimento das regides
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onde as organizagdes estdo inseridas. Abordar a questdo da sustentabilidade em seus
varios aspectos.

Bibliografia:

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negodcios. Editora:
EMPREENDE. 7* edigdo. Sao Paulo: 2018.

DRUCKER, Peter F. Inovagao e espirito empreendedor. Pratica e principios. Sdo Paulo:
Cengage do Brasil, 2016.

FREITAS, Macilio de., FREITAS, Marilene Correa da Silva. Sustentabilidade como
paradigma. Cultura, ciéncia e cidadania. Sdo Paulo: Vozes, 2016.

FUNK, Mckenzie. Caiu do Céu. Sao Paulo: Trés Estrelas, 2016.

JULIEN, Pierre-Andre. Empreendedorismo regional e economia do conhecimento. Sdo
Paulo: Saraiva, 2018.

KOTLER, Philip; BES, Fernando Irias de; SZLLAK, Calos. A biblia da inovagdo. Sao
Paulo: LeYa, 2011.

LONGENECKER, Justin G., PETTY, J. William. Administracdo de pequenas empresas.

Lancando e desenvolvendo iniciativas empreendedoras. Sdo Paulo: Cengage do Brasil,
2018.

RECH, Ionara., MONTEIRO, Maiara. Empreendedorismo Feminino: Protagonistas em
acao. RS: EDIPUCRS, 2018.

SALERNO, Mario. Gestao da inovacao mais radical. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

SCHERER, Felipe Ost; CARLOMAGNO, Maximiliano Selistre. Gestdao da Inovagao na
pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

DISCIPLINAS DA LINHA 1 - EMPREENDEDORISMO E REGIONALIDADE.

Disciplina Professor Créditos/ch
Gestao empreendedora de Micro e pequenos Cleverson Molinari Mello 3/45
negoécios litoraneos (Obrigatéria Linha 1) Sandro Valdecir Deretti Lemes
Empreendedorismo ambiental Rafael Metri 3/45
Alessandro Vinicios Schneider
Empreendedorismo social Katia Kalko Schwarz 3/45
Alessandro Vinicios Schneider
Arranjos produtivos locais em regides Alessandro Vinicios Schneider 3/45
litordneas Luis Fernando Roveda
Meio ambiente e regionalidade Rafael Metri 3/45
Jose Roberto Caetano da Rocha
Topicos especiais em licenciamentos Jose Roberto Caetano da Rocha 3/45
ambientais costeiros
Topicos Especiais em empreendedorismo e Rafael Metri 3/45
regionalidade Cleverson Molinari Mello
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MEI 6 - Gestio empreendedora de Micro e pequenos negdcios litoraneos
(Obrigatoria Linha 1)

Professores: Sandro Deretti e Cleverson Molinari Mello

Créditos: 3 — carga horaria 45h

Ementa: empreendedorismo e suas abordagens de estudo; o litoral e suas oportunidades
para criacdo de negdcios sustentaveis; relacdo entre empreendedorismo, gestdo e
oportunidades de mercado no contexto do litoral; riscos e incertezas para
empreendimentos frente as capacidades organizacionais € ao ambiente competitivo;
monitoramento e diagndstico dos fatores ambientais para design organizacional e
posicionamento competitivo; estratégias empreendedoras para relacionamento com
mercados; sucesso, fracasso e sucessao em pequenos negocios.

Bibliografia:

ANACLETO, A.; OLIVEIRA, B. L.; KEMY, R. Cai¢ara Crafts in Parana Coast: A
Brief Overview of Trade and Production. Business Management Dynamics, v. 8, p. 13-
22,2018.

BERRY, LEONARD L. and A. PARASURAMAN. Building a New Academic Field--
The Case of Services Marketing. Journal of Retailing, 69 (1), 13-60, 1993.

DAVIDSSON, P.; ACHTENHAGEN, L; NALDI, L. Small Firm Growth. Foundations
in Entrepreneruhsip. V.6, n.2, p. 69-166, 2010.

HELKKULA, A.; KOWALKOWSKI, C; TRONVOLL, B. Archetypes of Service
Innovation: Implications for Value Cocreation. Journal of Service Research, 20 (10), 1-
18, 2018.

KARPEN, 1.O., BOVE, L.L and LUKAS, B.A. Linking Service-Dominant Logic and
Strategic Business Practice: A Conceptual Model of a Service-Dominant Orientation,
Journal of Service Research, 15 (1), 21-38, 2012.

MCMULLEN, J.; SHEPHERD, D. Entrepreneurial Action and the role of uncertainty
inb the theory of the entrepreneur. Academy of Management Review, v, 31, 1, p. 132-
152, 2006.

MELLO, C. M.; FRANCO, A. C. Diagnosis Model as a Support for Family Succession
Planning. International Journal of Advanced Engineering Research and Science, v. 6, p.
114-118, 2019.

LUSSIER, R.N.; SONFIELD, M.C. Family businesses' succession planning: a

seven-country comparison. Journal of Small Business and Enterprise Development, Vol.

19 Issue: 1, pp.7-19, 2012.

SHANE, S.; VENKATARAMAN, S. The Promise of Entrepreneurship as a Field of
Research. Academy of Management Review, 25, 1, p. 217-226, 2000.

WOOD, M.; MCKINLEY, W. The production of Entrepreneurial Opportunity: a
constructivist perspective. Strategic Entrepreneurship Journal, 4, p. 66-84, 2010.

MEI 7 - Empreendedorismo ambiental
Professores: Alessandro Vinicios Schneider / Rafael Metri
Créditos: 3 — carga horaria 45h
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Ementa: Historia e personagens do empreendedorismo. Conceitos e definigdes sobre
empreendedorismo. Caracteristicas ¢ comportamentos do empreendedor. Modelo de
avaliacdo de desempenho. Modelo de Negocio. Fundamentos de sustentabilidade. Os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Os servigos ecossistémicos, 0s Servigos
ambientais e a producao de Natureza. Ambientes costeiros do Parana, potencialidades e
conflitos de uso. Educacdo e Meio ambiente. O empreendedor da sustentabilidade.
Planejamento de empreendimentos ambientais.

Bibliografia:
ALMEIDA, F. Responsabilidade social e meio ambiente: os desafios da
sustentabilidade. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 160p.

BERNARDI, L. A. Manual De Plano De Negocios: Fundamentos, Processos E
Estruturacio. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

CASTELLA, R. M. B.; CASTELLA, P. R.; FIGUEIREDO, D. C. S.; QUEIROZ, S. M.
P. (Orgs.). Mar e Costa: Subsidios para o ordenamento das areas estuarina e costeira do
Parana. SEMA. Curitiba, 2006.

CHIAVENATO, . Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 3. ed.
rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor,
inovar e se diferenciar em organizacdes estabelecidas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

. Plano de Negédcios. O Seu Guia Definitivo. 1 ed., Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

HASHIMOTO, M.; LOPES, R.; ANDREASSI, T. Praticas de Empreendedorismo.
Casos e Planos de Negécios. 1 ed., Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

LOPES, J. A. U.; QUEIROZ, S. M. P.; REIS, L. F. S. S. D. Gestdao ambiental de
empreendimentos. Qualitimark, 2012. 295p.

ONU. Transforming our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development. 2015.
Disponivel
embhttps://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld/publication

SABBAG, P. Y. Gerenciamento de Projetos e Empreendedorismo. Sio Paulo:
Saraiva, 2009.

MEI 8 - Empreendedorismo social

Professores: Alessandro Vinicios Schneider, Katia Kalko Schwarz

Créditos: 3 — carga horaria 45h

Ementa: A Gestdo Social e o empreendedorismo social. Origens e conceituagdo do
empreendedorismo. Conceituagdo de empreendedorismo social. Conceituagdo de
organizagdes sociais. Demonstrar as praticas empreendedoras no contexto do
desenvolvimento social. Planejamento estratégico de organizacdes sociais. Elaboracao
de projetos sociais e Captacdo de recursos para projetos sociais. Compreender sobre o
empreendedorismo social como estratégia de intervencao social.

Bibliografia
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https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld/publication

BERNARDI, L. A. Manual De Plano De Negoécios: Fundamentos, Processos E
Estruturagdo. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 3. ed. rev.

e atual. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar
e se diferenciar em organizacdes estabelecidas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

. Plano de Negodcios. O Seu Guia Definitivo. 1 ed., Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

HASHIMOTO, M.; LOPES, R.; ANDREASSI, T. Praticas de Empreendedorismo.
Casos e Planos de Negocios. 1 ed., Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

MONTANO, C. Terceiro setor e questdo social: critica ao padrio emergente de
intervengao social / Carlos Montafo. 6. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

OLIVEIRA, E. M. Empreendedorismo social: da teoria a pratica, do sonho a realidade:
ferramentas e estratégias / Edson Marques Oliveira. 8.ed. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2008.

TENORIO, Fernando Guilherme (Coord.). Gestdo social: metodologia e casos. 3. ed.
Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2002.

TIDD, J. e BESSANT, J. Inova¢ao e empreendedorismo. 1 ed., Sao Paulo: Bookman,
2009.

YUNUS, M. Criando Negdcios Sociais. Rio de Janeiro: Campus-Elsevier, 2010.

MEI 9 - Arranjos produtivos locais em regioes litoraneas
Professores: Alessandro Vinicios Schneider, Luis Fernando Roveda
Créditos: 3 — carga horaria 45h

Ementa: Arranjos Produtivos Locais, sua formagdo, planejamento, governanga,
estruturacdo em rede entre atores e instituicdes locais, formagdo de capital social,
relacdes de interdependéncia nas andlises micro-meso-macroecondmicas. Conceitos de
desenvolvimento local em suas analises multidimensionais social, econdmica, politica,
ambiental, cientifica, tecnologica, institucional, territorial, observando a regido litoranea
do Parand. A producdo rural e sua relagdo com o meio ambiente e o urbano.

Bibliografia

ARAUJO, M.J. Fundamentos de agronegocios. 2* ¢ 4* ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2005 ¢
2013.

BATALHA, M. O. Gestao Agroindustrial. Sdo Paulo: Atlas, 2001, 2007.ARAUJO, M.
A. Administragdo de produgdo e operagdes. Sao Paulo: Brasport, 2009.

CASTRO, A. M. G. et al. Cadeias Produtivas e Sistemas Naturais - Prospec¢ao
Tecnoldgica. Brasilia: EMBRAPA/SPI, 1998. (Capitulo 2: Prospeccdo de demandas
tecnologicas no Sistema Nacional de Pesquisa).

MARTINELLI, D. P.; JOYAL, A. Desenvolvimento local e o papel das pequenas e
médias empresas. Barueri: Manole, 2004.

41

Inserido ao protocolo 15.865.655-8 por: MARIA ANTONIA RAMOS COSTA em: 01/08/2019 16:25.




MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administragdo da producdo. 3. ed. Sao Paulo:
Saraiva. 2015.

MAXIMIANO, A. C. A. Administragdo de projetos: como transformar idéias em
resultados. Atlas, 1997.

MIELE, M.; WAQUIL, P. D.; SCHULTZ, G. Mercados e comercializagdo de produtos

agroindustriais. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2011. (Cap. 2 — Cadeias produtivas e
sistemas agroindustriais)

ONU/BR.  Objetivos de  Desenvolvimento  Sustentdvel.  Disponivel em
https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030/.

SACHS, 1. Desenvolvimento: includente, sustentavel sustentado. Rio de Janeiro:
Garamond, 2008.

PIGATTO, G.; ALCANTARA, R. L. C. Relacionamento colaborativo nos canais de
distribuicdo. In: ZUIN, L. F. S.; QUEIROZ, T.R. (Coordenadores) Agronegocios:
gestdo e inovagdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006

MEI 10 - Meio ambiente e regionalidade

Professores: Rafael Metri, José Roberto Caetano da Rocha

Créditos: 3 — carga horaria 45h

Ementa: Caracteristicas de ambientes costeiros: da geografia e biodiversidade as
complexidades da ocupacdo e formas de uso. O litoral do Parand como modelo:
conservagado, biodiversidade, usos multiplos e conflitos; no¢des de geografia, quimica e
ecologia costeira; comunidades tradicionais e outros grupos sociais; as unidades de
conservagao, o porto, as industrias, a pesca, o turismo. Potencialidades e vocacgdes. A
ciéncia como aliada do planejamento e do desenvolvimento sustentavel.

Bibliografia:

ALMEIDA, F. Responsabilidade social e meio ambiente: os desafios da
sustentabilidade. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 160p.

BRITO, M. C. W. Unidades de conservagao: intengdes e resultados. 2 ed. Sao Paulo:
Annablume/FAPESP, 2003. 230p.2

CASTELLA, R. M. B.; CASTELLA, P. R.; FIGUEIREDO, D. C. S.; QUEIROZ, S. M.
P. (Orgs.). Mar e Costa: Subsidios para o ordenamento das areas estuarina e costeira do
Parana. SEMA. Curitiba, 2006.

COP 21. Conferéncia Internacional do Clima. https://www.socioambiental.org/pt-
br/cop-21, 2018.

GARALI I. E. G. Conservacao da biodiversidade em ecossistemas tropicais: avangos
conceituais e revisao de novas metodologias de avaliagdo e monitoramento. Petropolis:
Vozes, 2001. 430p.

GERLING, C. (ORG). Manual de ecossistemas marinhos e costeiros para educadores.
Santos: Comunicar, 2016. 64p.

IBGE. Atlas geografco das zonas costeiras e oceanicas do Brasil / IBGE, Diretoria de
Geociéncias. - Rio de Janeiro: IBGE, 2011. 176p
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INSTITUTO PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL.
Indicadores de sustentabilidade ambiental por bacias hidrograficas do Estado do Parana.
Curitiba: IPARDES, 2010.

KLUMB-OLIVEIRA, L.; SOUTO, R. D. Integrated coastal management in Brazil:
analysis of the National Coastal Management Plan and selected tools based on

international standards. Journal of Integrated Coastal Zone Management, 15(3): 311-
323, 2015.

ZEE-PR. Zoneamento Ecoldgico Econdmico do Estado do Parand - Litoral. ITCG, 2016.

352p.

MEI 11 - Topicos especiais em licenciamentos ambientais costeiros

Professores: Jose Roberto Cactano da Rocha, Adilson Anacleto

Créditos: 3 — carga horaria 45h

Ementa: Os grandes empreendimentos, o meio ambiente e o desenvolvimento

sustentavel. Processo de licenciamento ambiental em regides costeiras. Avaliacdo de
Impactos Ambientais (AIA), Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatorio de
Impacto Ambiental (RIMA). Alternativas locacionais, diagndsticos, prognosticos,
medidas mitigadoras e compensatorias, programas de monitoramento e
acompanhamento. Controle de atividades em operagao.

Bibliografia:

CARMO, A.; POLETE, M; TURRA, A. Impactos ambientais sobre mares e oceanos. In:

CALIJURI, M.; CUNHA, D. (ORGS). Engenharia ambiental: conceitos, tecnologia e
gestdo. Campus Elsevier, 2013. 295-316pp.

BORGES, A. Avaliacdo de impacto ambiental em empreendimentos costeiros e
marinhos no Brasil: andlise dos procedimentos e processos institucionais e politicos.
Tese de doutorado em Oceanografia Biologica. IO/USP. 2018. 145p.

IBGE. Atlas geografico das zonas costeiras e oceanicas do Brasil / IBGE, Diretoria de
Geociéncias. - Rio de Janeiro: IBGE, 2011. 176p

KLUMB-OLIVEIRA, L.; SOUTO, R. D. Integrated coastal management in Brazil:
analysis of the National Coastal Management Plan and selected tools based on

international standards. Journal of Integrated Coastal Zone Management, 15(3): 311-
323, 2015.

LOPES, J. A. U.; QUEIROZ, S. M. P.; REIS, L. F. S. S. D. Gestdao ambiental de
empreendimentos. Qualitimark, 2012. 295p.

MILANO, M.; NUNES, M.; KASTRUP, C.; ALDA, A.; MILLET, E.; CARBOGIM, J.
Responsabilidade social empresarial: o meio ambiente faz parte do nosso negocio.
Fundac¢ao O Boticario de Prote¢ao a Natureza, 2002. 77p.

MMA. SNUC, Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza. 5* Ed.
MMA/SBE. 2004. 55p.

MMA. Geréncia de biodiversidade aquatica e recursos pesqueiros. Panorama da
conservagao dos ecossistemas costeiros ¢ marinhos do Brasil. MMA/SBF/GBA. 2010.
148p.
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PALAZZO JR, J. T., CARBOGIM, J. B. P. Conservagdo da Natureza, ¢ eu com isso? —
Rede marinho-costeira e hidrica do Brasil, 2012. 178p.

SANCHEZ, L. H. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos ¢ métodos. Oficina e
Textos, 2% Ed. 2013. 584p.

MEI 12 - Topicos Especiais em empreendedorismo e regionalidade

Professores: Cleverson Molinari Mello, Rafael Metri, Luis Fernando Roveda
Créditos: 3 — carga horaria 45h

Ementa: O empreendedorismo no desenvolvimento regional. A economia regional do
litoral paranaense. Estratégias e politicas de desenvolvimento. Andlise das varidveis.
Novos mercados e oportunidades regionais.

ARAUJO, Wilson Alves de. Turismo, Desenvolvimento Local e Meio Ambiente:
aglomeracio produtiva e indicadores de sustentabilidade. Curitiba: Appris, 2019

BARON, Robert A., SHANE, Scott A. Empreendedorismo. Uma visdo do processo.
Sado Paulo: Thomson Pioneira, 2006.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual De Plano De Negécios: Fundamentos, Processos
E Estruturacao. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

HASHIMOTO, Marcos; LOPES, Rose; ANDREASSI, Tale. Praticas de
Empreendedorismo. Casos e Planos de Negocios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

JULIEN, Pierre-Andre. Empreendedorismo regional e economia do conhecimento.
Sao Paulo: Saraiva, 2018.

KOTLER, Philip; BES, Fernando Irias de; SZLAK, Calos. A biblia da inovac¢ao. Sao
Paulo: LeYa, 2011

LONGENECKER, Justin G., PETTY, J. William. Administracio de pequenas
empresas. Lancando e desenvolvendo iniciativas empreendedoras. Siao Paulo:
Cengage do Brasil, 2018.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho R. O. Empresa Familiar. Como fortalecer o
empreendimento e otimizar o processo sucessorio. 3* edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SOUZA, N. J. Desenvolvimento Regional. Sao Paulo: Atlas, 2009.

TIDD, Joe; BESSANT, John. Inovacio e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman,
2009.

DISCIPINAS DA LINHA 2: EDUCACAO E INOVACAO.

Disciplina Professor Créditos/ch
Pedagogia da inovagdo Daniela Zimmermann Machado 3/45
(Obrigatoéria Linha 2) Denise Maria Vaz Romano
Franca
Josiane Aparecida Gomes-
Figueiredo
Sociologia do conhecimento Elaine Cristina Lopes 3/45
Denise Maria Vaz Romano
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Franca
Aprendizagem Desenvolvimento Roselis Natalina Mazzuchetti 3/45
organizacional e inovacao Elaine Cristina Lopes
Gestao da informagdo e inovacao Elaine Cristina Lopes 3/45
Pablo Damian Borges Guilherme
Desenvolvimento de incubadoras e startup Roselis Natalina Mazzuchetti 3/45
para a inovagao
Sustentabilidade e empreendimentos Katia Kalko Schwarz 3/45
inovadores Sebastido Cavalcanti Neto
Topicos Especiais em educacdo e inovagao Sebastido Cavalcanti Neto 3/45
Denise Maria Vaz Romano
Franca
Josiane Aparecida Gomes-
Figueiredo
Pratica de docéncia Daniela Zimmermann Machado 3/45
Denise Maria Vaz Romano
Franca

MEI 13 - Pedagogia da inovagao (Obrigatoria Linha 2)

Professores: Daniela Zimmermann Machado, Denise Maria Vaz Romano Franca,
Josiane Aparecida Gomes-Figueiredo

Créditos: 3 — carga horaria 45h

Ementa: Teorias da Educacdo e Processos Tecnologicos; Fundamento das tecnologias
educacionais; Metodologias Inovadoras de Ensino e Aprendizagem; Aprendizagem
baseada em projetos; Desenvolvimento de Objetos de Aprendizagem.

Referéncias:

ALMEIDA, M.; VALENTE, J. Tecnologias e curriculo: trajetérias convergentes e
divergentes. Sdo Paulo: Paulus, 2011.

BENDER, W.: Aprendizagem baseada em projetos: educacido diferenciada para o
século XXI. Porto Alegre: Penso, 2014.

BROW,Tim. Design Thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das
velhas ideias. Rio de Janeiro: Alta books, 2017.

CHRISTENSEN,Clayton M.;EYRING, Henry J.. A universidade inovadora: mudando
o DNA do ensino superior de fora para dentro. Sdo Paulo: Bookman, 2013.

DAVE, G.; BROWN, S.; MACANUFO, J.: Gamestorming — jogos corporativos para
mudar, inovar e quebrar regras. Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2012.

GOMES, A.; SCAICO, P.; SILVA, L.; SANTOS, I. Cultura Digital na Escola. Recife:
Pipa Comunicagao, Série professor criativo, I, 2015.

INSTITUTO EDUCADIGITAL. Design Thinking para Educadores. IDEO, 2010.
Disponivel em: http://www.dtparaeducadores.org.br/site/material/

LITWIN, E. Tecnologia educacional: politica, histéria e propostas. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

MISHRA, P.; KOEHLER, M. Technological Pedagogical Content Knowledge: A
Framework for Teacher Knowledge. In: Teachers College Record, V. 108, N. 6,
pp-1017-1054, 2006.
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ZABALLA, A.: A pratica educativa: como ensinar. Trad. Ernani Rosa. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

Bassi, M. et al. (2012), “Chapter 4: Looking for Clues: Where and When are Cognitive
and Socioemotional Skills Developed” in Disconnected: Skills, Education and
Employment in Latin America, Inter-American Development Bank, Washington,
http://publications.iadb.org/bitstream/handle/11319/427/Disconnected.%20Skills,%20E
ducation,%20and%

20Employment%20in%?20Latin%20America.pdf?sequence=11.

ESTEVES, K., & FELDMANN, P. R. Why Brazil Doesn’t Innovate: A Comparison
Among Nations. INMR - Innovation & Management Review, 13(1), 63-82. (2016).
http://www.revistas.usp.br/rai/article/view/110635

Dumont, H., D. Istance and F. Benavides (eds.) (2010), The Nature of Learning: Using
Research to Inspire Practice, Educational Research and Innovation, OECD Publishing,
Paris, https://doi.org/10.1787/9789264086487-en.

MEI 14 - Sociologia do conhecimento

Professores: Elaine Cristina Lopes, Denise Maria Vaz Romano Franga
Créditos: 3 — carga horaria 45h
Ementa: O conhecimento como um fendmeno sociologico. O paradigma da sociedade

do conhecimento. As principais abordagens da sociologia do conhecimento. Impasses
metodoldgicos. Aspectos relacionais da gestdo do conhecimento no contexto social.
Construgdo, compartilhamento e uso do conhecimento no contexto organizacional.

Referéncias:
BERGER, P. L. LUCKMANN, T. A constru¢ao social da realidade: tratado de
sociologia do conhecimento. Rio de Janeiro: Editora Vozes, 2004.

BURKE, P. Sociologias e Histérias do Conhecimento: Uma Histéria Social do
Conhecimento. De Gutenberg a Diderot. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003. BERGER,
P.e

BOURDIEU, P. Os usos sociais da Ciéncia: para uma sociologia clinica do campo
cientifico. Sdo Paulo: Unesp, 2004.

GALLINO, L. Sociologia do Conhecimento. In: Dicionario de Sociologia. (Trad. José
Maria de Almeida) Sao Paulo: Paulus, pp.150-5, 2005.

GALLO, Silvio. 2013. Conhecimento, transversalidade e¢ educagdo: para além da
interdisciplinaridade. Texto.

LAW, J. 1986. Power/knowledge and the dissolution of the sociology of knowledge. In:
John Law (ed.). Power, action and belief: a new sociology of knowledge? London:
Routledge & Kegan Paul, pp. 1-19

LUCKMANN, T. Introdugdo: O problema da sociologia do Conhecimento. In. A
Construcgdo Social da Realidade. Rio de Janeiro: Vozes, 2005.

LOCKE. Ensaio sobre o Entendimento humano (traducdo: Eduardo Abranches de
Soveral). Lisboa: Calouste Gulbenkian, 2010.

MATTEDI, M. A. Sociologia e conhecimento: introdugdo a abordagem socioldgica do
problema do conhecimento. Chapec6: Argos, 2006.
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http://www.revistas.usp.br/rai/article/view/110635

MORIN, E. O método 3: conhecimento do conhecimento. Porto Alegre: Sulina, 2015.
286p.

MEI 15 - Aprendizagem Desenvolvimento organizacional e inovacgao

Professores: Roselis Natalina Mazzuchetti, Elaine Cristina Lopes

Créditos: 3 — carga horaria 45h

Ementa: Teorias da aprendizagem. Gestdo do conhecimento, aprendizagem e inovagao:
modelos, perspectivas e estratégias de a¢do. As disciplinas de Senge. As relagdes da
gestdo de conhecimento com a aprendizagem e inovacao; Perspectivas futuras da gestao
do conhecimento, da aprendizagem e da inovagao.

Referéncias:

ANTONELLO, C. S.; BOFF, L. H. Aprendizagem organizacional e competéncias: os
novos horizontes da gestdo. Porto Alegre: Bookman, 2005.

FLEURY, A.; FLEURY, M, T. L. Aprendizagem e Inovacio Organizacional: as
experiéncias de Japao, Cor¢ia e Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

KIM, Linsu; NELSON, Richard. Tecnologia aprendizado e inovacio: as experiéncias
das economias de industrializagdo recente. Campinas: Unicamp, 2005.

KNOWLES, Malcolm S.; III, Elwood F. Holton, SWANSON, Richard A..
Aprendizagem de Resultados: uma abordagem pratica para aumentar a efetividade da
educagao corporativa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

SENGE, Peter M. A quinta disciplina: arte, teoria e pratica da organizacio de
aprendizagem. Sao Paulo: Best Seller, 2008.

SALERNO,Mario. Gestao da inova¢ao mais radical. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

SCHERER, Felipe Ost; CARLOMAGNO, Maximiliano Selistre. Gestao da Inovacgao
na pratica. Sao Paulo: Atlas, 2016.

TAKAHASHI, Sergio;, TAKAHASHI, Vania Passarini; Gestdo da inovacdo de
Produtos: estratégia, processo, organizacio e conhecimento. Rio de Janeiro: Elsevier,
2007.

TAKEUCHI, Hirotaka; NONAKA, Ikujiro; Gestdo do Conhecimento na Empresa.
Porto Alegre: Bookman, 2008.

TIGRE, Paulo. Gestao da Inovag¢ao: Uma Abordagem Estratégica, Organizacional e de
Gestao de Conhecimento. 2 ed., Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

MEI 16 - Gestao da informacio e inovac¢ao

Professores: Elaine Cristina Lopes, Pablo Damian Borges Guilherme

Créditos: 3 — carga horaria 45h

Ementa: A era da informagdo e sua relacio com economia, sociedade ¢ cultura.
Ambientes e fluxos informacionais. Métodos e técnicas de gestdo da informacao.
Origem e tipologia da inovagdo. Modelos de inovagdo. Fatores fundamentais na gestao
da inovagdo. A inovacdo como um processo de gestdo. Uso estratégico da informagdo
como ferramenta para inovacao. Inovagdo, conhecimento e tecnologia.
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Referéncias

CASTELLS, M. A sociedade em rede: a cra da informacdo: economia, sociedade e
cultura. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1999.

CHOO, C. W. A organizaciao do conhecimento: como as organizagdes usam a
informagao para criar significado, construir conhecimento e tomar decisdes. Sao Paulo:
Editora SENAC, 2003.

DAVENPORT, T.; PRUSAK, L. Ecologia da informacio: por que sé a tecnologia ndo
basta para o sucesso na era da informacao. Sao Paulo: Futura, 1998.

DAVILA, T; EPSTEIN, M. J.; SHELTON, R. As regras da inovacio. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

KOTLER,P. ; BES, F. I. de; SZLAK, C. A biblia da inovac¢ao. Sao Paulo: LeYa, 2011.
NONAKA, 1.; TAKEUCHI, H. Criacdo de conhecimento na empresa: como as
empresas japonesas geram a dindmica da inovacdo. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
TIDD, Joe; BESSANT, John. Gestao da Inovacgao. Porto Alegre: Bookman, 2015.
TIGRE, Paulo Bastos. Gestio da Inovacio: a economia da tecnologia no Brasil. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2006.

VALENTIM, M. L. P. (Org.). Ambientes e fluxos de informacio. Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.

WURMAN, R. S. Ansiedade de informag¢ao: como transformar informacdo em
compreensdo. 5.ed. Sdo Paulo: Cultura Editores, 1995.

MEI 17 - Desenvolvimento de incubadoras e startup para a inovagao

Professores: Roselis Natalina Mazzuchetti

Créditos: 3 — carga horaria 45h

Ementa: Projetos tecnoldgicos; Tecnologia de inovagdo como estratégia organizacional;
Ferramentas de Gestdo Tecnologica; Marcas e patentes; Desenvolvimento da
capacidade inovadora no ambiente empresarial; Estrutura organizacional nas empresas
inovadoras; Plano de negocio e o desenvolvimento de novos produtos.

Referéncias:

AMATO NETO, J. Gestao de sistemas locais de producao e inova¢ao. Sio Paulo:
Atlas, 2009.

BARBOSA,Denis Borges. Protecao das Marcas. Uma Perspectiva Semiolégica. 2 ed.,
Ro de Janeiro: Lumen Juris, 2017.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual De Plano De Negécios: Fundamentos, Processos
e Estruturagdo. 2 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2014.

DYER,Jeff;CHRISTENSEN, Clayton M.; GREGERSEN, Hal; PIZZO, Esnéder;

FERNANDES, Mario DNA do inovador: dominando as 5 habilidades dos inovadores
de ruptura. Rio de Janeiro: Alta books, 2018.

FREEMAN,Chris; SOETE, Lee. Economia da inova¢ao industrial. Campinas:
Unicamp, 2008.

OSTERWALDER, Alexander;PIGNEUR, Yves. Business Model Generation:
Inovacio Em Modelos De Negdcios. Rio de Janeiro: Alta books, 2011.

SOTO,Ligia Maria;UND, Urbina; CHAGAS JR, Milton de Freitas; ANDRADE,
Herlandi de Souza. Gestao da Propriedade Intelectual em Nucleo de Inovacio

Tecnologica. Sao Paulo: Novas edi¢des académicas, 2017.
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STICKDORN,Marc;SCHNEIDER, Jakob; BILDCHINI, Clarissa. Isto é Design
Thinking de servi¢cos: fundamentos, ferramentas, casos. Sao Paulo: Bookman, 2014.

TEIXEIRA,Tarcisio;LOPES, Alan Moreira; Startups e Inovacao. Sao Paulo: Manole,
2017.

TIDD,Joe;BESSANT, John. Inovaciao e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman,
20009.

MEI 18 - Sustentabilidade e empreendimentos inovadores

Professores: Katia Kalko Schwarz, Sebastido Cavalcanti Neto

Créditos: 3 — carga horaria 45h

Ementa: Inovagdo e empreendedorismo sustentavel. Negdcios estratégicos sustentaveis.
A evolucdo dos negdcios sustentaveis. Triple-bottom line e o desenvolvimento de
negocios sustentaveis. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e os dez
principios do Pacto Global das Nagdes Unidas para as empresas. Criacdo do valor
sustentavel em regides com vulnerabilidade social e economica.

Referéncias:

BARBIERI, J. C. Organizacdes inovadoras sustentdveis. In: BARBIERI, J. C;
SIMANTOB, M. Organizac¢ées inovadoras sustentaveis: uma reflexdo sobre o futuro
das organizagdes. Sao Paulo, Atlas, 2007

BRUKESE, F. J. O problema do desenvolvimento sustentavel. In: CAVALCANTI,
Clovis (org.). Desenvolvimento e Natureza: Estudos para uma sociedade sustentavel.
Sao Paulo: Cortez, pp. 29-40, 1998.

CARRILLO-HERMOSILLA, J.; GONZALEZ, P. D. R.; KONNOLA, T. Eco-
Innovation: When Sustainability and Competitiveness Shake Hands. New Your, NY:
Palgrave Macmillan. 2009

CUNHA, S. K.; HASENCLEVER, L. Ecoinovacio e a transicio para o
desenvolvimento sustentavel. NEVES, L.S.(org) SUSTENTABILIDADE. Ed. Jurua.
P.51-85.2011.

HELLSTROM, T. Dimensions of environmentally sustainable innovation: he
structure of eco-innovation concepts. Sustainable Development, 15: 148-159. 2009.

LOPES, C. Desenvolvimento, Inovaciao e Sustentabilidade. Sao Paulo: Garamond,
2014.

MELO NETO, F.P; FROES, C. Gestiao da responsabilidade social corporativa: o
caso brasileiro.; Sao Paulo: Qualitymark, 2001.

NASCIMENTO, L. F; LEMOS, A.D.C; MELLO, M.C. Gestao Socioambiental
Estratégica; Porto Alege: Bookman, 2014.

SARTORI, S.; LATRONICO, F. CAMPOS, L. M. S. Sustentabilidade e
Desenvolvimento Sustentavel: uma taxonomia no campo da literatura. Ambiente &
Sociedade. Sao Paulo, v. XVII, n. 1. P. 1-22. Jan/mar 2014.

TACHIZAWA, T. Gestao Ambiental e Responsabilidade Social Corporativa; Sio
Paulo: Atlas, 2011.
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MEI 19 - Tépicos Especiais em educacio e inovacgao

Professores: Sebastido Cavalcanti Neto, Denise Maria Vaz Romano Franca, Josiane
Aparecida Gomes-Figueiredo

Créditos: 3 — carga horaria 45h

Ementa: Tecnologias e Formagdo: Didlogos e Emergéncias Contemporaneas; Robotica
educacional; Politica Educacional, Gestdo e Formacdao de Gestores; Educagao,
Modelagem Cognitiva e Redes Sociais; Cultura Digital e Games. Propriedade
Intelectual. Cenarios futuros da educacao e inovagao.

Referéncias
BARBOSA,Denis Borges. Propriedade Intelectual, Inovacio e Complexidade. Rio
de Janeiro: Lumen Juris, 2017.

BURGELMAN,Robert A.;CHRISTENSEN, Clayton M.; WHEELWRIGTH, Steven C..
Gestao estratégica da tecnologia e da inovacio: conceitos e solucdes. 5 ed., Sdo
Paulo: AMGH, 2012.

CHRISTENSE,Clayton M.;ANTHONY, Scott D.; ROTH, Erik A.. O futuro da
inovacio: usando as teorias da inovaciao para prever mudancas no mercado. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

CHRISTENSEN,Clayton M.EYRING, Henry J.. A universidade inovadora:
mudando o DNA do ensino superior de fora para dentro. Sao Paulo: Bookman, 2013.

POZO, J.. Teorias cognitivas da aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
PRENSKY, M. A aprendizagem baseada em jogos digitais. Sao Paulo: SENAC, 2012.

SAMPAIO, M.; LEITE, L. Alfabetizacao tecnolégica do professor. 3.ed. Petropolis:
Vozes, 1999.

STOKES,Donald E.. O quadrante de Pasteur: a ciéncia basica e a inovacdo
tecnologica. Campinas: Unicamp, 2005.

SETZER, V. Meios eletronicos e educacio: uma visdo alternativa. 3. ed. Sdo Paulo:
Escrituras, 2005.

VALEJJO, A.; ZWIEREWICZ, M. Sociedade da informacio, educacao digital e
inclusdo. Floriandpolis: Insular, 2007.

AINLEY, J. AND R. CARSTENS "Teaching and Learning International Survey
(TALIS) 2018 Conceptual Framework", OECD Education Working Papers, No. 187,
OECD Publishing, Paris, 2018. https://doi.org/10.1787/799337c2-en.

OECD Rethinking Quality Assurance for Higher Education in Brazil, Reviews of
National  Policies for  Education, OECD  Publishing, Paris, 2018.
https://doi.org/10.1787/9789264309050-en.

UNESCO. Comparative Analysis of the National Curriculum Frameworks of Five
Countries: Brazil, Cambodia, Finland, Kenya and Peru, 2018. Disponivel em:
http://unesdoc.unesco.org/images/0026/002638/26383 1 ¢.pdf.

OECD (2016), Innovating Education and Educating for Innovation: The Power of
Digital Technologies and Skills, OECD Publishing, Paris.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264265097-en
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https://doi.org/10.1787/9789264309050-en
http://unesdoc.unesco.org/images/0026/002638/263831e.pdf

MEI 20 - Pratica de docéncia

Professoras: Daniela Zimmermann Machado, Denise Maria Vaz Romano Franca
Créditos: 3 — carga horaria 45h

Ementa: A pratica docente em instituicdes de ensino superior. Procedimentos tedricos
metodoldgicos no ensino superior. Insercdo do aluno da pos-graduacdo na experiéncia
pratica da acgdo profissional educativa, junto as varias disciplinas. Ferramentas
pedagbgicas e administrativas na pratica docente no ensino superior. A transmissdo do
conhecimento ¢ a integracao da pds-graduagdo com a graduagdo nas diversas areas do
conhecimento. Participagdo dos mestrandos em aulas em nivel de graduacao.

Referéncias:
CASTANHO, S. Temas e textos em metodologia do ensino superior. Papirus, 2002.

CHING, H. Y.; CARVALHO, F. F. O. Praticas de Ensino-Aprendizagem No Ensino
Superior - Experiéncias em Sala de Aula. Sao Paulo: Alta books,

GAETA, C.; MASETTO, M. T. O professor iniciante no ensino superior. Aprender,
atuar ¢ inovar. Sao Paulo: Senac, 2013.

GIL, A. C. Metodologia do ensino superior. 4 ed. Editora Atlas SA, 2008.

MCKERNAN, J. Curriculo e imaginagdo: teoria do processo, pedagogia e pesquisa-
acdo. Porto Alegre: Artmed. 2009.

NOGUEIRA, M. O. G. Aprendizagem do aluno adulto: implicacdes para a pratica
docente no ensino superior. Curitiba: Ibpex, 2009.

PHILIPPI JR, A.; PELICIONI, M. Educag¢ao Ambiental, Desenvolvimento de Cursos ¢
projetos. USP, 2002.

STENTZLER, M. M. (Org). Experiéncias multidisciplinares na iniciacdo a docéncia na
Unespar. Kaygangue, Porto Unido, SC, 2017. 454pp.

VOLPATO, G. Administragdo da Vida Cientifica. Editora Cultura Académica, 2009,
142p.

Discussao de artigos em Periddicos especificos da area

8. CORPO DOCENTE

O Programa tem 16 docentes, sendo 2 colaboradores, de modo que atende os

indicadores estabelecidos.

Cpf RG E-mail Titulagdo Ano da Ies da Categoria Dedicag Dedicag
NOME COMPLETO tlttxlac tltPla E) d0 ao
do ¢do semanal program
a
585949229 36997435 Adilson.anacleto@unespar. Doutorado em 2011 UFP Permanent 40 20
Adilson Anacleto 49 edu.br produgido R e
Vegetal
Sebastido Cavalcanti 484964999 34062293 . L Doutorado em 2016 UNI Permanent 40 20
sebastiao.cavalcanti@unesp L -
Neto 87 aredubr Administragdo GRA e
.edu. NRIO
Sandro Valdecir Deretti | 018633299 46724569 sandro.deretti@unespar.edu Doutorado em 2017 PUC Permanent 40 20
Lemes 86 .br Administragdo PR, e
. . 13071769- 809495840 daniela.machado@unespar. Doutorado em 2003 UFP colaborad 40 15
Daniela Zimmermann -
1 -53 edu.br Estudos R ora
Machado R
linguisticos
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mailto:sandro.deretti@unespar.edu.br
mailto:daniela.machado@unespar.edu.br
mailto:daniela.machado@unespar.edu.br

387638779 14871772 roselis.natalina@unespar.e Doutorado em 2014 UNI Permanent 40 15
Roselis Natalina 53 du.br Desenvolvimen OES e
Mazzuchetti to Regional e TE
Agronegocios
Kétia Kalko Schwarz 711175399 4705735-3 Katia kalko@unespar.cdu.br Doutora em 2009 UEM Permanent 40 15
20 Zootecnia e
954451020 105308248 Doutor em 2006 UFP Permanent 40 15
Luis Fernando Roveda 68 Ifernando.roveda@unespar. Agronon}la R e
edu.br (Produgao
Vegetal)
242270190 6325653-6 PP 2006 UFP Permanent 40 15
. rafael. metri@unespar.edu.b Doutor em
Rafael Metri 6 X R e
T Zoologia
Pablo Damian Borges 13672711- 053813279 | pdbguilherme@gmail.com Doutor em 2017 UFP Permanent 40 15
. 7 =51 Ecologia e R e
Guilherme -
Conservagido
Jose Roberto Cactano 954.253.65 4705735-3 jose.rocha@unespar.edu.br Dot}to_r em 2006 uUsp Permanent 40 15
da Rocha 8-53 Quimica - e
Quimica Analitica
S 835763209 13702870 . . Doutorado em 2015 UFP Permanent 40 15
Alessandro Vinicios alessandro.schneider@unes N
Schneid 20 dub Engenharia R e
chneider par.edu.br Florestal
Cleverson Molinari 014.951.46 52472423 P Doutorado em 2017 UTP Permanent 40 15
cleverson.molinari@unespa ~
Mello 979 Educagdo e
r.edu.br
. - 270187328 142949288 . _ Doutorado em 2014 UNE Permanent 40 15
Elaine Cristina Lopes elaine.lopes@unespar.edu.b o
24 . Ciéncia da SP e
- Informacio
Federico José Alvez 011272269 RNE Doutorado em 2013 UFP colaborad 40 15
59 V497578m federico.alvez@unespar.ed Historia R or
Cavanna whr
Denise Maria Vaz denise.franca@unespar.edu Doutorado em 2013 UTP Permanent 40 15
onise 1309 449-7 | 394.672.36 | .br Disttrbios da e
Romano Franga L
9-15 Comunicagdo
Josiane Aparecida 805661549 752.002.60 josiane.figueiredo@unespar Doutorado em 2011 UFP Permanent 40 15
Gomes-Figueiredo 00 9-49 -edu.br Genética R e

8.1 Docentes com atuacio em outros Programas - IES/Programa/Categoria/Area
de Avaliacio

Dos Docentes Permanentes, 3 atuam em outros programas de Pos-Graduagao, a

saber:

Docente Programa

Adilson Anacleto - UNESPAR/Programa  Sociedade e Desenvolvimento/Mestrado
Académico/ Interdisciplinar.

Rafael Metri - UFPR / Programa Desenvolvimento Territorial Sustentavel / Mestrado

Académico / Ciéncias Ambientais.

Federico José Alvez | Programa de pos-graduacdo stricto sensu em Ensino de Historia

Cavanna

8.2 Curriculo Lattes dos docentes

NOME COMPLETO Link para Lattes
Adilson Anacleto http://lattes.cnpq.br/4935834455286413
Sebastido Cavalcanti Neto http://lattes.cnpq.br/8883150701438464
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Sandro Valdecir Deretti Lemes http://lattes.cnpq.br/1764024633455172 —

Daniela Zimmermann Machado http://lattes.cnpq.br/7838797384941664

Roselis Natalina Mazzuchetti http://lattes.cnpq.br/4547973782986883

Katia Kalko Schwarz http://lattes.cnpq.br/5826818769951915

Luis Fernando Roveda http://lattes.cnpq.br/6039857578906685

Rafael Metri http://lattes.cnpq.br/6403295150804669

Pablo Damian Borges Guilherme http://lattes.cnpq.br/2689507681780757

Jose Roberto Caetano da Rocha http://lattes.cnpq.br/0839999419009473

Alessandro Vinicios Schneider http://lattes.cnpq.br/9752568267069455

Cleverson Molinari Mello http://lattes.cnpq.br/5313818584196257

Elaine Cristina Lopes http://lattes.cnpq.br/4802645825388001

Denise Maria Vaz Romano Franga http://lattes.cnpq.br/7070068190380218

Federico José Alvez Cavanna http://lattes.cnpq.br/6710867357846918

Josiane Aparecida Gomes-Figueiredo http://lattes.cnpq.br/4316737388104674

8.3 AREA DE FORMACAO CORPO DOCENTE

NOME COMPLETO INSTOIEJ(I;%I;{O DE VINCULO TITULACAO AREA DE FORMACAO
. UNESPAR - Campus Doutor em Agronomia|  Ciéncias Socialmente
Adilson Anacleto de Paranagua TIDE (Produgédo Vegetal) Aplicaveis
ia i UNESPAR - Campus
Sebastido Cavalcanti Neto . pu TIDE Dogtf)r em Ciéncias Sociais Aplicadas
de Paranagua Administragdo
UNESPAR - C o~ i
Sandro Valdecir Deretti Lemes arrnpus TIDE Doptgr em Ciéncias chm}mente
de Paranagua Administragdo Aplicaveis
UNESPAR - C
Daniela Zimmermann Machado ar,npus TIDE Dout9ra em .EStUdOS Ciéncias Humanas
de Paranagua linguisticos
UNESPAR - Campus Doutorado em
Roselis Natalina Mazzuchetti de Paranagua TIDE Des§nv01v1mento Ciéncias Sociais Aplicadas
Regional e
Agronegocio
UNESPAR - Campus
Katia Kalko Schwarz . pu TIDE Doutora om Zootecnia
de Paranagua Zootecnia
UNESPAR - C i
Luis Fernando Roveda ar,npus TIDE Doutor em Agronomia Ciéncias Agrarias
de Paranagua (Produgdo Vegetal)
. UNESPAR - Campus . A . L
Rafael Metri . TIDE Doutor em Zoologia Ciéncias Biologicas
de Paranagua
UNESPAR - C i iénci iénci
Pablo Damian Borges Guilherme arrnpus T-40 Doutor em Ecologla e | Ciéncias Exgtt}s/Clenmas
de Paranagua Conservagao Biologicas
UNESPAR - Campus imica -
Jose Roberto Caetano da Rocha . pu TIDE Doutyor om Qulrrn}ca Ciéncias Exatas
de Paranagua Quimica Analitica
Alessandro Vinicios Schneider UNESPAR - Car,npus T-40 Doutor em Engenharia Ciéncias Agrarias
de Paranagua Florestal
Cleverson Molinari Mello UNESPAR - Carynpus TIDE Doutor em Educagdo Ciéncias Humanas
de Paranagua
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Elaine Cristina Lopes

UNESPAR - Campus

Doutora em Ciéncia da

de Paranagua

. TIDE - Ciéncias Sociais Aplicadas
de Paranagua Informagao
. i UNESPAR - Campus . o
Federico José Alvez Cavanna . TIDE Doutor em Historia Ciéncias Humanas
de Paranagua
UNESPAR - Campus istirbi iénci
Denise Maria Vaz Romano Franga ! p TIDE Doutora em DlStllfblOS Ciéncias Humanas
de Paranagua da Comunicagdo
. . o UNESPAR - Campus i . T
Josiane Aparecida Gomes-Figueiredo TIDE Doutora em genética Ciéncias Biologicas

8.4 Corpo Docente - Atividades de Formacao (Orientacao, disciplinas, projetos)

Orientacdes Concluidas Participacio em Projetos de Pesquisa
Graduacio Pés Graduacgio Na proposta **
Nome Categoria Disciplinas Total em
IC TCC ESP MP ME DO DR andamento Total Responsivel Membro
*
Adilson Anacleto | Permanente 10 24 5 1 2 9 8 4 3
Sebastido Permanente
Cavalcanti Neto 4 107 2 3 3 3 1 2
Sandro _Valdecir Permanente P 2 3 3 3 3 1 2
Deretti Lemes
Daniela Colaborador
Zimmermann 2 7 2
Machado
Roselis Natalina | Permanente
Mazzuchetti 3 4 2 2 3 2 1
Katia Kalko Permanente 6 12 3 6 3 1 1
Schwarz
Luis Fernando | peranente | 7 6 3 10 4 1 3
Roveda
Rafael Metri Permanente 23 19 4 3 9 3 3 0
Pablo Damian Permanente
Borges 4 3 2 1 0 1
Guilherme
Jose Roberto Permanente
Caetano da 19 12 2 5 3 1 2
Rocha
Alessandro Permanente
Vinicios 4 3 6 6 0 6
Schneider
Cleverson Permanente
Molinari Mello 3 3 3 4 4 3 1
Elaine Cristina Permanente
Lopes 8 3 3 3 0 3
Federico José Colaborador 4 1 4 1 5 5 5 5 0
Alvez Cavanna
Denise Maria Permanente
Vaz Romano 10 2
Franca
Josiane Permanente
Aparecida 4 17 2 2 7 3 2 1
Gomes-
Figueiredo

IC: Iniciagdo Cientifica
TCC: Trabalho de Conclusio de Curso

ESP: Especializagdo
MP: Mestrado Profissional

DR: Doutorado Profissional

ME: Mestrado Académico

DO: Doutorado Académico

9. CINCO MAIS IMPORTANTES PRODUCOES INFORMADAS NA AREA
INTERDISCIPLINAR
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Ano

Qualis

Adilson Anacleto Producdes

Link do Lattes: http://lattes.cnpq.br/4935834455286413

2019

A2

ANACLETO, ADILSON; NEGRELLE, RAQUEL REJANE BONATTO . Bromeliads Supply Chain of
Parana State - Brazil. INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCED ENGINEERING RESEARCH AND
SCIENCE, v. 6, p. 1-12, 2019.

2019

A2

ANACLETO, A.; ELIAS, B. R.; FREITAS, P. M.; SILVA, R. Tanatology: reflections on the funeral market
in Parana coast (Brazil), between the profitability and the respect. INTERNATIONAL JOURNAL OF
DEVELOPMENT RESEARCH, v. 9, p. 26311-26317, 2019.

2018

A2

ANACLETO, A.; COSTA, A. M.; LOURENCO, A. C. P.; PINHEIRO, D. C. Ostreiculture in the Extreme
Northern Islands of Parana Coast. INTERNATIONAL JOURNAL OF DEVELOPMENT RESEARCH, v. 8,
p. 19156-19159, 2018.

2018

A2

ANACLETO, ADILSON; COSTA, ANDRE FELIPE STADLER. SALADINI, LUAN GUILHERME
SANTOS; SILVA, JEAN AUGUSTO DE OLIVEIRA; ROSARIO, RODRIGO MENDES DO. Non-
Conventional Food Plants in Parana Coast- Brazil: A Brief Overview of Production and Trade.
INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCED ENGINEERING RESEARCH AND SCIENCE, v. 5, p.
316-321,2018.

2017

B1

ANACLETO, A.; NEGRELLE, R. R. B.; CUQUEL, F. L; MURARO, D.. Profile and behavior of flower
consumer: subsidies for marketing actions. REVISTA CERES, v. 64, p. 557-566, 2017.

Ano

Qualis

Sebastido Cavalcanti Neto Producdes

Link do Lattes: http://lattes.cnpq.br/8883150701438464

2017

B4

REZENDE, J. F. C. ; SILVA, C. M. M. ; FERREIRA, D. ; CAVALCANTI NETO, S. ; ANDRADE, R. O.
B. . The Intellectual Capital and the value creation on the Brazilian Higher Education Institutions:
Perspectives of the coordinators of undergraduate Business Administration Courses. INTERNATIONAL
JOURNAL OF BUSINESS MANAGEMENT AND ECONOMIC RESEARCH (IJBMER),, v. 8, p. 849-861,
2017.

2018

B4

CAVALCANTI NETO, S.; ANDRADE, R. O; B.; NICOLINI, A. M. . As Comunidades de Pratica no
Ensino de Administragdo. REVISTA ELETRONICA CIENTIFICA DO CRA-PR, v. 5, p. 34-51-51, 2018.

2019

B2

Adilson Anacleto ; OLIVEIRA, B. L. ; LISBOA, J. M. S. ; REIS, R. K. R. ; CRUZ, V. V. S.;
CAVALCANTI NETO, S. . Caigara Crafts in Parana Coast: A Brief Overeview of Tradeand Production.
BUSINESS MANAGEMENT DYNAMICS, v. 8, p. 13,2018

2019

B3

Adilson Anacleto;, CAVALCANTI NETO, S. . Production and Trade of Cambira Fish in Brazil.
AUSTRALIAN JOURNAL OF BASIC AND APPLIED SCIENCES, v. 13, p. 11-18-18, 2019.

2019

A2

SCHNEIDER, ALESSANDRO VINICIOS; HOSOKAWA, ROBERTO TUYOSHI; NETO, SEBASTIAO
CAVALCANTI. Principles of the Law of Universal Gravitation Applied to the Potential to Attract People.
INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCED ENGINEERING RESEARCH AND SCIENCE, v. 6, p.
241-250, 2019.

Ano

Qualis

Sandro Valdecir Deretti Lemes Producdes

Link do Lattes: http://lattes.cnpq.br/1764024633455172

2018

A2

BRIGGS, E; DERETTI, Sandro; KATO, H. T. Linking organizational service orientation to retailer
profitability: Insights from the service-profit chain. JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH ICR, v. 1, p.
1-17,2018.

2017

B3

OLIVEIRA, E. R. X; DERETTI, Sandro; DULLIUS, A. A produgio do conhecimento sobre
sustentabilidade nos municipios brasileiros ? uma analise pelas dimensoes de Ignacy Sachs. AMBIENCIA,
v. 13, p. 658-673, 2017.

2014

B3

VEIGA, C. P.; VEIGA, C. R. P.; CATAPAN, A. ; TORTATO, U. ; CATAPAN, E. A.;
PANUCCI-FILHO, L. ; DERETTI, Sandro ; VIEIRA, G. E. ; SILVA, W. V. ; DEL-CORSO, J. M. .
Understanding the most important concepts of demand forecasting and the most commonly used
quantitative methods. LA PENSEE (PARIS) ¥CR, v. 73, p. 3-7, 2014.

2015

B3

DERETTI, Sandro; SCHWARZBACH, L. C. ; DALAZEN, L. ; CATAPAN, A. ; VEIGA, C.P..
Motivational factors of formation, cooperate actions and gains obtained from the cooperation networks of
building material retail in Parana: A comparative between the associated managers and retailers
perceptions. African Journal of Business Management JER, v. 9, p. 35-42, 2015.

2015

B2

CUNHA, J. G. C; DERETTI, Sandro; SILVA, E. D. GOVERNANCA CORPORATIVA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA: UMA REVISAO SISTEMATICA DESTA
RELACAO. Revista de Ciéncias da Admistracdo, v. 1, p. 123, 2015.

Ano

Qualis

Daniela Zimmermann Machado Producdes

Link do Lattes: http://lattes.cnpq.br/7838797384941664

2018

B1

VIGNOLL, J. S; MACHADO, Daniela Zimmermann . Referenciagao e topico discursivo: categorias
analiticas e categorias interacionais. ORGANON (UFRGS), v. 33, p. 1-15, 2018.

2017

Capitulo
de livro

MACHADO, Daniela Zimmermann. Os Géneros Textuais e os Processos de Referenciagio: o caso das
Anaforas Associativas. In: Eliane G. Lousada; Anise D?0. Ferreira; Luzia Bueno; Roxane Rojo; Solange
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Aranha; Lilia Abreu-Tardelli. (Org.). Didlogos brasileiros no estudo de géneros textuais/discursivos.
led.Araraquara: Letraria, 2017, v. 1, p. 1-1253.

2017 Capitulo | MACHADO, Daniela Zimmermann; CECCATO, 1. . Trabalhando com a conscientizagdo e cuidado com
de livro os animais: a constru¢ao do texto argumentativo. In: Marcia Marlene Stentzler. (Org.). Experiéncias
Multidisciplinares na iniciagdo a docéncia na Unespar. led.Palmas/PR: Kaygangue, 2017, v. 1, p. 1-452.
2017 Evento CECCATO, I. ; MACHADO, Daniela Zimmermann . A PRODUCAO TEXTUAL ESCRITA E O
Congres | TRABALHO COM O TEXTO ARGUMENTATIVO: A PROPOSTA DE REESCRITA E OS

s CRITERIOS DE AVALIACAO. In: IT Congresso Internacional de Estudos em Linguagem, 2017, Ponta
internaci | Grossa/ PR. II Congresso Internacional de Estudos em Linguagem, 2017.
onal

2017 Evento MACHADO, Daniela Zimmermann; CECCATO, I. A CONSTRUGAO DO SENTIDO E DA
Congres | ARGUMENTATIVIDADE EM TEXTOS DE VESTIBULAR. In: IV Coloquio Internacional de Estudos

S Linguisticos e Literarios, 2016, Maringa/PR. Anais 2016, 2016. p. 384-395.
internaci
onal

Ano Qualis Roselis Natalina Mazzuchetti Producdes

Link do Lattes: http://lattes.cnpq.br/4547973782986883

2019 A2 MAZZUCHETTI, R. N.; LOPES, E. C.; BARBOSA, 1. DESIGN THINKING IN THE DEVELOPMENT
OF NEW PRODUCTS: A CASE STUDY. INTERNATIONAL JOURNAL OF DEVELOPMENT
RESEARCH, v. 9, p. 27442-27444, 2019.

2017 B2 MAZZUCHETTI, R. N.; SHIKIDA, Pery F. A. O COMERCIO INTERNACIONAL DO ACUCAR SOB
A PERSPECTIVA DO MODELO GRAVITACIONAL. REVISTA DE CIENCIAS AGRARIAS
(LISBOA), v. 40, p. 471-482, 2017.

2017 B4 STOFELL, J; TARIFA, M. R; MAZZUCHETTI, R. N. Capital social e desenvolvimento rural: Estudo
empirico em cooperativas de agricultura familiar no Estado do Parani. REVISTA DE GESTAO E
ORGANIZACOES COOPERATIVAS, v. 4, p. 61-74, 2017.

2016 Bl MAZZUCHETTI, R. N.; LIMA, Jandir Ferrera . Apontamento sobre regido de influéncia das cidades da
Mesoregiio CentroOcidental do Parand. REVISTA BRASILEIRA DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, v. 9, p. 27-46, 2016.

2016 B1 MAZZUCHETTIL R. N.; PONTILL R. M.; RODRIGUES, K. F. The Dynamics in the structure of
sugarcane job market. REVISTA DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE AS AMERICAS, v. 9, p. 193-
215, 2016.
Ano Qualis Katia Kalko Schwarz  Produgdes

Link do Lattes: http://lattes.cnpq.br/5826818769951915

2018 B4 SCHWARZ, K. K.; SASSOMORI, J. C. ; MENDONCA, K. S. ; Wakiuchi, S. Silvia ; Pucci, G. C. J. .
Metodologias para a transformagdo das peles de Linguado, Robalo, Paru e Tilapia em couro. PUBVET
(LONDRINA), v. 12, p. 150, 2018

2018 B4 SCHWARZ, K. K.; Cunha, B. L. L. ; Angelo, R. P.S. . Morfologia intestinal e desempenho corporal de
Jundia cinza-rosa (Rhamdia quelen) e Lambari cinza-rosa (Astyanax altiparanae). PUBVET
(LONDRINA), v. 12, p. 1-9, 2018

2016 B2 SCHWARZ, KATIA KALKO; DO NASCIMENTO, JESSICA CAROLINE; GOMES, VICTOR
AUGUSTO ALVES; DA SILVA, CAMILA HETSUKO; SALVADOR, JUAN GOMES; FERNANDES,
MARIANA RIBEIRO; NUNES, RAIANE MARQUES. DESEMPENHO ZOOTECNICO DE
ALEVINOS DE TILAPIAS DO NILO (Oreochromis niloticus) ALIMENTADOS COM LEVEDURA

DE Saccharomyces cerevisiae. HOLOS (NATAL. ONLINE), v. 3, p. 104-113, 2016.

2016 B3 SCHWARZ, K. K.; Ramos; Schlottag ; LUZ, M. N. M. ; ROCHA, T. L. R. ; DA SILVA, CAMILA
HETSUKO . Probidtico, prebidtico e simbidtico na nutri¢do de alevinos de tilapia do Nilo Oreochomis
nilotius. ARCHIVES OF VETERINARY SCIENCE, v. 21, p. 43-51, 2016.

2016 Bl Paes ; KALB, S. A. ; Lombardo, Rafaela ; Farias ; Souza ; Roveda ; SCHWARZ, KATIA KALKO .
Avaliagdo do uso de residuo de curtume de couro de peixe como alternativa na recuperagio biologica de
solos degradados. REVISTA BRASILEIRA DE CIENCIAS AMBIENTAIS (IMPRESSA), v. 40, p. 69-
79-79, 2016.

Ano Qualis Luis Fernando Roveda Producdes

Link do Lattes: http://lattes.cnpq.br/6039857578906685
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2017

Bl

ROVEDA, L. F.; Occhi T. V. T. ; Peganha W. T. ; Metri ; Metri, R. . Quimica de sedimento e estrutura de
bosque em manguezais do litoral do Parana. SCIENTIA AGRARIA (UFPR. IMPRESSO), v. 18, p. 116-
122, 2017.

2016

Bl

ROVEDA, L. F.; Cuquel, Francine L. ; MOTTA, A. C. V. ; MELO, V. F. . Organic compounds with high
Ni content: Effects on soil and strawberry production. Revista Brasileira de Engenharia Agricola e
Ambiental ICR, v. 20, p. 722-727, 2016.

2016

Bl

PAES, LEOCIMARA SUTIL DE OLIVEIRA PESSOA ; KALB, SANDY ADRIELLE ; LOMBARDO,
RAFAELA ; FARIAS, MARCELLY XAVIER DE ; SOUZA, PATRICIA DE ; ROVEDA, LUIS
FERNANDO ; SCHWARZ, KATIA KALKO . Avaliagio do uso de residuo de curtume de couro de peixe
como alternativa na recuperagdo bioldgica de solos degradados. REVISTA BRASILEIRA DE CIENCIAS
AMBIENTAIS (IMPRESSA), v. 1, p. 69-79, 2016.

2014

Bl

ROVEDA, L. E.; Cuquel, Francine L. ; MOTTA, A. C. V. ; MELO, V. F. . Composto organico com
altos teores de niquel e sua biodisponibilidade no sistema solo planta. Revista Brasileira de
Engenharia Agricola e Ambiental (Online) JCR, v. 18, p. 819-825, 2014.

2018

livro

MICHELLON, E. (Org.) ; ROCHA, C. H. (Org.) ; MARTINS, F. R. C. (Org.) ; KAWAKAM]I, J.
(Org.) ; ROVEDA, L. F. (Org.) ; KAWANO, L. C. (Org.) ; VENTURA, M. U. (Org.) ; GARCIA,
R. C. (Org.) ; MACEDO, R. B. (Org.) ; WILHELM, V. L. (Org.) . PARANA MAIS ORGANICO:
relato de experiéncias de certificagdo publica de produtos orgénicos. 1. ed. CURITIBA: CRV, 2018.
v.1.124p.

Ano

Qualis

Rafael Metri Producdes

Link do Lattes: http://lattes.cnpq.br/6403295150804669

2017

B1

ROVEDA, LUIS FERNANDO; OCCHI, THIAGO VINICIUS TRENTO; PECANHA, WILLIAN
THOMAZ; METRI, CASSIANA BAPTISTA; Metri, Rafael. QUIMICA DE SEDIMENTO E
ESTRUTURA DE BOSQUE EM MANGUEZAIS DO LITORAL DO PARANA. SCIENTIA AGRARIA
(UFPR. IMPRESSO), v. 18, p. 116-122, 2017.

2016

B1

METRI, R.; Oliveira, A. R.; BAPTISTA-METRI, C. Carapace shape of some aeglid crabs: plasticity at
different levels. Latin American Journal of Aquatic Research ICR, v. 44, p. 453-459, 2016.

2016

B4

E.; FANTIN, D. M. J. ; METRL R. ; BAZILIO, S. ; ZOCCHE, J. J. . Structure of urban bird assemblages
in the Brazilian Atlantic Rain Forest. PUBLICATIO UEPG. CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
(ONLINE), v. 22, p. 127-146, 2016

2014

Bl

Oliveira Neto, J. F.; Batista, E.; Metri, Rafael; BAPTISTA-METRI, C. Local distribution and
abundance of Cardisoma guanhumi Latreille, 1828 (Brachyura: Gecarcinidae) in southern Brazil.
BRAZILIAN JOURNAL OF BIOLOGY IR, v. 74, p. 1, 2014.

2019

livro

Ramos, A. T.; Gurgatz, B. M.; Domit, C.; Baptista-Metri, C.; Paula, E. V_; Felicio, F. B.;
Bornatowski, H.; Pontes, J. S.; Malaquias, J. S.; Soeth, M.; Gernet, M. V.; Ramos, M. C.; Wosnick,
N.; Metri, Rafael; Reis, R. A.; Moura, S. P. G. N6s e o mar: a diversidade do litoral paranaense na
sala de aula. 1. ed. Pontal do Parana: Associagcdo MarBrasil, 2019. v. 1. 76p

Ano

Qualis

Pablo Damian Borges Guilherme Producdes

Link do Lattes: http://lattes.cnpq.br/2689507681780757

2019

Al

ALITTO, R. A. S.; AMARAL, A. C. Z.; DIAS, L. O.; SERRANO, H.; SEGER, K. R.; M.; CHRISTENSEN,
A. B.; LOURENCO, L. B.; TAVARES, M. D. S. Atlantic West Ophiothrix spp. in the scope of integrative
taxonomy: Confirming the existence of Ophiothrix trindadensis Tommasi, 1970. PLoS One ICR, v. 14, p.
€0210331-28, 2019

2018

B2

S.; L.; GUILHERME, PABLO D. B.; DI DOMENICO, MAIKON ; CHRISTENSEN, ANA BEARDSLEY ;
BORGES, MICHELA . Shallow-water brittle stars (Echinodermata: Ophiuroidea) from Araca Bay
(Southeastern Brazil), with spatial distribution considerations. ZOOTAXA (ONLINE) ICR v. 4405, p. 1-66,
2018.

2014

B2

GUILHERME, P. D. B.; C. Variaciones estacionales en el tamaiio corporal y dieta de la estrella de
mar Astropecten marginatus (Paxillosida, Astropectinidae) frente a la costa de Parana, sur de Brasil.
REVISTA DE BIOLOGIA TROPICAL ICR, v. 62, p. 59-68, 2014.

2015

B2

GUILHERME, P. D. B.; C.; Lima. Distribution patterns of ectosymbiont crabs and their sand dollar hosts in
a subtropical estuarine sandflat. REVISTA DE BIOLOGIA TROPICAL ICR, v. 63, p. 209-220, 2015.

2015

B1

GANDARA-MARTINS, ANA LUIZA; A.; GUILHERME, PABLO D.B. Spatial Effects of a Washout on
Sandy Beach Macrofauna Zonation and Abundance. Journal of Coastal Research ICR | v. 316, p. 1459-1468,
2015.
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http://lattes.cnpq.br/3136931426367642
http://lattes.cnpq.br/6403295150804669
http://lattes.cnpq.br/6403295150804669
http://lattes.cnpq.br/8571953244068598
http://lattes.cnpq.br/9970853026329845
http://lattes.cnpq.br/2689507681780757
http://lattes.cnpq.br/2689507681780757

Ano

Qualis

José Roberto Caetano da Rocha Producoes

Link do Lattes: http://lattes.cnpq.br/0839999419009473

2018

B3

STASZCZAK, I.; Rocha, J. R. C. Avaliagdo da Influéncia das Marés nos Parametros Fisico-Quimicos
Presentes nas Aguas do Rio Guaraguagt, PR. PERIODICO TCHE QUIMICA (MEIO ELETRONICO), v.
15, p. 177-184,2018.

2018

B3

SILVA, A. C. C.; SOUZA, G. L. G.; Rocha, J. R. C. Avalia¢do Espectrofotométrica das Concentra¢des do
fon Nitrato em Recursos Hidricos de Paranagua e Pontal do Parana. PERIODICO TCHE QUIMICA (MEIO
ELETRONICO), v. 15, p. 201-209, 2018.

2014

B2

R.; Kwasniewski, G; Rocha, J. R. C. -CIENCIA NA PRACA-: A FACULDADE INTERAGINDO
COM A COMUNIDADE. Holos (Natal. Online), v. 4, p. 463, 2014.

2015

B2

. MORAES, S.,R. ; Haiduk, A. ; Charavara, F. ; Baziuk, L. G. S. ; Sloboda, J. ; Maia, P. A. ; Rocha, J.R. C. .
VIDEOS E MUSICAS UTILIZADOS COMO INSTRUMENTOS MOTIVADORES NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM. Holos (Natal. Online), v. 2, p. 286, 2015.

2015

B1

REIS, C. S.; FRANCA, H. T. S.; CORDEIRO, T. S.; MOTYL, T.; Rocha, J. R. C. Avaliagdo da Atividade
Antrépica no Rio Guaraguagt (Pontal do Parand, Parani). ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL
(ONLINE) ICR, v. 20, p. 389-394, 2015.

Ano

Qualis

Alessandro Vinicios Schneider Produgdes

Link do Lattes: http://lattes.cnpq.br/9752568267069455

2019

A2

SCHNEIDER, ALESSANDRO VINICIOS; HOSOKAWA, ROBERTO TUYOSHI ; NETO, SEBASTIAO
CAVALCANTI . Principles of the Law of Universal Gravitation Applied to the Potential to Attract People.
INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCED ENGINEERING RESEARCH AND SCIENCE, v. 6, p.
241-250, 2019.

2018

A2

SCHNEIDER, A. V.; Roberto T. Hosokawa . Definition of the initial capital value in reforestation processes
with negative CO2 emissions. INTERNATIONAL JOURNAL OF DEVELOPMENT RESEARCH, v. §, p.
21977-21981, 2018.

2018

A2

SCHNEIDER, A. V.; Roberto T. Hosokawa; RACHADELLI, R.; BEHLING, A. POTENTIAL TO
ATTRACT PEOPLE WEIGHTED BY ECONOMIC FACTORS. INTERNATIONAL JOURNAL OF
DEVELOPMENT RESEARCH, v. 8, p. 22570-22676, 2018.

2018

A2

SCHNEIDER, A. V.; MOTA, J. C.; BRUSTOLIN, C. L.; TAKIGUCHIL L. T. T. Quality of Life: An
Approach in the Rural Communities of the City of Paranagua, Parana, Brazil. INTERNATIONAL
JOURNAL OF DEVELOPMENT RESEARCH, v. 08, p. 23427-23432, 2018.

2016

B2

SCHNEIDER, ALESSANDRO VINICIOS; HOSOKAWA, ROBERTO TUYOSHY; TIMOFEICZYK
JUNIOR, ROMANO; BERGER, RICARDO. POTENCIAL DE ATRACAO DE PESSOAS DOS
MUNICIPIOS NA REGIAO DO SEGUNDO PLANALTO PARANAENSE. FLORESTA (UFPR.
IMPRESSO), v. 46, p. 379-386, 2016.

Ano

Qualis

Cleverson Molinari Mello Produgdes

Link do Lattes: http://lattes.cnpq.br/5313818584196257

2019

A2

MELLO, C. M.; CASSILHA, T. M.; NASCIMENTO, M. S.; CARLOS, R.; TIBILLETTI, T. Organizational
Diagnosis In a Brazilian Service Company That Assists With Railroad Accidents. INTERNATIONAL
JOURNAL OF DEVELOPMENT RESEARCH, v. 09, p. 25533-25537, 2019.

2019

A2

MELLO, C. M.; FRANCO, A. C. Diagnosis Model as a Support for Family Succession Planning.
INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCED ENGINEERING RESEARCH AND SCIENCE, v. 6, p.
114-118, 2019.

2018

A2

MELLO. C. M.; LOPES, E. C. Mechanisms of information mediation in the brazilian capital market.
INTERNATIONAL JOURNAL OF DEVELOPMENT RESEARCH, v. 08, p. 21963-21969, 2018.

2018

B3

MELLO. C. M.; PEDROSO, E. S. Study on life cycle of the companies: the case of restaurants serving
barried in the city of Morretes/PR./Brazil. SODEBRAS, v. 13, p. 24-28, 2018.

2014

B3

MELLO, C. M.; VASCONCELLOS, B. A. P.; NASCIMENTO, B. G.; PALOTINO, M. S. O
Artesanato Caigara como fonte de renda e sustento no Litoral Paranaense. SODEBRAS, v. 09, p. 20-
24,2014.

Ano

Qualis

Elaine Cristina Lopes Produgdes

Link do Lattes: http://lattes.cnpq.br/4802645825388001

2019

A2

MAZZUCHETT]L, R. N.; C.; BARBOSA, I. Design thinking in the development of new products: a case
study. INTERNATIONAL JOURNAL OF DEVELOPMENT RESEARCH, v. 9, p. 27442-27444, 2019.

2019

A2

SANTOS, L. A. M.; C. Contribution of Information Management Systems ERP as a subsidy for decision-
making. INTERNATIONAL JOURNAL FOR INNOVATION EDUCATION AND RESEARCH, v. 7, p.
169-181, 2019.

2018

A2

LOPES, E. C.; MELLO, C. M. Mechanisms of information mediation in the brazilian capital market.
INTERNATIONAL JOURNAL OF DEVELOPMENT RESEARCH, v. 8, p. 21963-21969, 2018.
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http://lattes.cnpq.br/5313818584196257
http://lattes.cnpq.br/5313818584196257
http://lattes.cnpq.br/4802645825388001

2017

B4

LOPES, E. C.; MENDES, M. C. W. Analise semiotica na comunicagao organizacional e processo de
construgdo do conhecimento: aplicagdo na gestdo de marcas. Internacional Journal of Knowledge
Engineering and Management, v. 06, p. 1-22, 2017.

2014

Bl

LOPES, E. C.; P.; FADEL, B. Efeitos da cultura organizacional no desenvolvimento dos modelos de
governanga corporativa. Revista FAMECOS (Online), v. 21, p. 268-286, 2014.

Ano

Qualis

Federico José Alvez Cavanna Producdes

Link do Lattes: http://lattes.cnpq.br/6710867357846918

2018

SQ

ALVEZ CAVANNA Federico; CORREA, J.G. . Brasil: cien afios de desigualdad educativa que retoman.
Educarnos uruguay, v. 1, p. 12-14, 2018.

2018

B4

ALVEZ CAVANNA Federico; ARAUJO, L. Cecilia Meireles e a laicidade: uma intelectual no debate
educacional nos ano 1930. REVISTA TEMPO, ESPACO E LINGUAGEM, v. 9, p. 168-187, 2018.

2015

B3

ALVEZ CAVANNA Federico. O concepto de laicidade no Uruguay. Do modelo batllista a Doutrina da
Seguranga Nacional.. Revista Latino-Americana de Historia, v. 4, p. 272-293, 2015.

2018

Livro

LEITE, R. L.; SZESZ, C.; ALVEZ CAVANNA Federico. A pratica dos intelectuais. 1. ed. Curitiba:
LabHistoria, 2018. v. 1. 402p .

2018

Capitul
o de
livro

ALVEZ CAVANNA Federico; HAKIM, M.; NASCIMENTO, R. B. Laicidade e didatica da historia: da
tolerancia ao reconhecimento. In: Gustavo Faget Caballero; Marcelo Fernadez Pavlovich. (Org.). Memoria,
espacio publico, accion politica. Y otras memorias subalternas. 1ed.Montevideo: ANEP ? CODICEN - CFE,
2018, v. 3, p. 179-190.

Ano

Qualis

Denise Maria Vaz Romano Franca Producées

Link do Lattes:

2016

B1

VAZ ROMANO, FRANCA DENISE MARIA; BENDER MOREIRA LACERDA, ADRIANA; LOBATO,
DIOLEN; RIBAS, ANGELA; ZILIOTTO DIAS, KARIN; LEROUX, TONY; FUENTE, ADRIAN. Adverse
effects of pesticides on central auditory functions in tobacco growers. International Journal of Audiology, v.
1, p. 1-9,2016.

2016

Bl

STADLER, SUZELAINE TAIZE; RIBEIRO, VANESSA VEIS; FRANCA, Denise Maria Vaz Romano.
Auto percepgao de dificuldade auditiva, habitos e fatores de risco para perda auditiva em agricultores.
Revista CEFAC, v. 18, p. 1302-1309, 2016.

2015

B3

Lurdes, D.; FRANCA, Denise Maria Vaz Romano; LOBATO, D. C. B.; KLAS, R. M.; OLIVEIRA, C.0.G.;
LACERDA, A.B.M. Analise do Perfil Audiométrico de escolares. Disturbios da Comunicagao, v. 27, p. 151-
160, 2015.

2015

A2

LACERDA, A.B.M.; FRANCA, Denise Maria Vaz Romano; LEROUX, T.; FUENTE, A. The adverse
effects of pesticides on the central auditory nervous system in tobacco growers. Neurotoxicology and
Teratology, v. 49, p. 122-123-123, 2015.

2014

A2

MALLMANN, F.; DE-CONTO, J.; BAGAROLLO, M. F.; FRANCA, D.M.V.R. A Inclusido do Aluno
Surdo no Ensino Médio e Ensino Profissionalizante: um Olhar para os Discursos dos Educadores.
Revista Brasileira de Educacdo Especial, v. 20, p. 131-146-146, 2014.

Ano

Qualis

Josiane Aparecida Gomes-Figueiredo
Link do Lattes: http://lattes.cnpq.br/4316737388104674

2019

Al

CARRARO, THIAGO DE AGUIAR; LICHTEMBERG, PAULO DOS SANTOS FARIA; MICHAILIDES,
THEMIS; PEREIRA, WAGNER V.; GOMES-FIGUEIREDO, JOSIANE APARECIDA; MAY DE MIO,
LOUISE LARISSA. First Report of Colletotrichum fructicola , C. nymphaeae and C. meloni s causing
Persimmon Anthracnose in Brazil. PLANT DISEASE, v. 1, p. 1-1, 2019.

2017

Bl

FIGUEIREDO, J. A.G; SAVI, D.; GOULIN, E. H.; Tonial; Stringari, D.; KAVA-CORDEIRO, VANESSA;
Galli-Terasawa, L. V.; Glienke, C. Antagonistic activity and agrotransformation of Xylaria cubensis, isolated
from the medicinal plant Maytenus ilicifolia, against Phyllosticta citricarpa. Current Biotechnology, v. 6, p.
1-10, 2017

2016

B3

CZAJA, E. A. R; MOREIRA, R. R.; ROZWALKA, L. C.; FIGUEIREDO, J. A.G; MIO, L. L. M. Gray
mold in immature fig fruit: pathogenicity and growth temperature. CIENCIA RURAL, v. 46, p. 1524-1527,
2016

2016

B1

MAIA, BEATRIZ H. L. N. S.; Figueiredo, J.G.; SOBOTTKA, ANDREA M.; BERTOL, CHARISE D.;
NEPEL, ANGELITA; SAVI, DAIANI C.; VICENTE, VANIA A.; GOMES, RENATA R.; GLIENKE,
CHIRLEI Influence of Culturing Conditions on Bioprospecting and the Antimicrobial Potential of
Endophytic Fungi from Schinus terebinthifolius. CURRENT MICROBIOLOGY , v. 72, p. 173-183, 2016.

2015

Bl

MAY DE MIO, LOUISE LARISSA; SILVA, FRANCINEIA ALEXANDRE DA; BLOOD, RENATO
YOUNG; FIGUEIREDO, JOSTIANE APARECIDA GOMES. TWIG BLIGHT AND DEFOLIATION
CAUSED BY Colletotrichum horii IN PERSIMMONS IN BRAZIL. Revista Brasileira de Fruticultura, v.
37, p. 256-260, 2015.
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9.1 PRODUCAO DO DOCENTE: QUANTITATIVOS DECLARADOS (GERAL)
E CONSOLIDADOS COM BASE NAS PRODUCOES DECLARADAS NA

PROPOSTA (RECENTE)

AP: Artigo em Periddico

LIV: Livros

TA: Trabalho em Anais

OPB: Outras Produgdes Bibliograficos (Artigo em Jornais e Revistas, Tradugao, Partitura, Outros)
TPB: Total de Produgdes Bibliograficas

DMDI: Desenvolvimento de Material Didatico e Instrucional
DA: Desenvolvimento de Aplicativo

ED: Editoria

DP: Desenvolvimento de Produto

AT: Apresentacdo de Trabalho

ST: Servigo Técnico

CCD: Curso de Curta Duragao

OE: Organizagao de Eventos

PRT: Programa de Radio ou TV

DT: Desenvolvimento de Técnica

OPT: Outras Produgdes Técnicas (Relatorio de Pesquisa, Manuteng@o de Obra Artistica,
Magquete, Cartas e Mapas)

TPT: Total de Produgdes Técnicas

AC: Artes Cénicas

AV: Artes Visuais

MUS: Musica

Adilson Anacleto - Permanente

o | Bibliografica Técnica Artistica

Total AP LI TA oP TP DM D E D A S CcC OE PR D OP TP A A M (6] T

Rece v B B DI A D P T T D T T T T C v 19] P P

nte S A A

134 |44 |3 |45 |4 |96 |1 Jo|oJo|2]o0]8 [13 o [o]o [24aJofo o ][1][1

5 s Jo]o o |5 o [oJo]jo]o]oJo [o Jo oo o oo o[o]o

Sebastido Cavalcanti Neto

Tol | Bibliografica Técnica Artistica

Geral

Total AP LI TA O| TPB DM D E D| AT ST C OE P D oP TP A A M (0] T

Rece v P DI A D P C R T T T C v 19] P P

nte B D T S A A

106 |6 |2 |26 |3]37 [o [0 o of20[26 4 29 o oJlo [79 oo o|o]o

2 0 |0 |2 [o]2 0 |ofoJolo o [ofo JoJolo [0 [o]oo|ofo

Sandro Valdecir Deretti Lemes - Permanente

Toal | Bibliografica Técnica Artistica

Geral

Total AP L TA O| TPB DM D E D| A| ST CcC OE P D oP TP A A M (6] T

Rece I P DI A D Pl T D R T T T C A\ U P P

nte Vv B T S A A

48 [16 |o |12 [3]31 o |o o ]ol7]s 0 o lolo [17]ofofo]ofo

5 3 o2 [o o |o o ]ololo 0o o |o]oflo o folo]olo]o

Daniela Zimmermann Machado - colaboradora

Toal | Bibliografica Técnica Artistica

Geral

Total AP LI TA O| TPB DM D E D| AT ST CcC OE P D oP TP A A M (6] T

Rece A\ P DI A D P D R T T T C A\ U P P

nte B T S A A

126 |5 |o [60 [5[70 |2 Jololo[32]0o [3]9 [ofolo |56 oo [ofofo
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[s [t JoJo [2]3 Jo JoJofofoJo 2 Jo JofJoJo J2 JoJoJoJofo] T

Roselis Natalina Mazzuchetti- Permanente

o | Bibliografica Técnica Artistica

Total AP L| TA OPB TPB DM D E D| AT ST CcC OE P D (0] TPT A A M (0] T

Rece 1 DI A D P D R T P C v 19] P P

nte \'% T T S A A

273 |10 [ 1[93 |10 |114 [12 |0 |3 64 | 17 |31 |30 o]0 |2|159]o]oo|ofo

5 T |o|1 |1 |3 1 |o]lofojlo o |o |1 [ofo o0]2 0oJolo]olo

Katia Kalko Schwarz - Permanente

Toul | Bibliografica Técnica Artistica

Geral

Total AP L TA O| TPB DM D E|l D AT ST CC (6] PR D (6] TPT A A M (6] T

Rece I P DI A D| P D E T T P C A\ U P P

nte \' B T S A A

171 |10 |0 |17 |5/48 |2 |0 [3[0]37 |25 |27 |[4]16 |7]1]122 JoJo Jo[o[o

5 4 0]o0 |of4 0 |ooloJo [t o Jolo [olo]1 oJolo]ofo

Luis Fernando Roveda - Permanente

o | Bibliografica Técnica Artistica

Total AP L TA O| TPB DM D E D| AT ST C OE P D oP TP A A M (0] T

Rece 1 P DI A D P C R T T T C v 19] P P

nte \'% B D T S A A

106 |14 |3 |48 |0l65 Jo [0 o t]jtwo]|13[3 ]9 |3 |2]0 [41Jo|o]o|o]o

5 5 olo [o]s 0o |ofoJolo o [ofo JoJolo [o Jofo]o]olo

Rafael Metri - Permanente

Toal | Bibliografica Técnica Artistica

Geral

Total AP L TA O| TPB D D E D AT ST CcC OE P D (6] TP A A M (6] T

Rece I P M A D P D R T P T C A\ U P P

nte Vv B DI T T S A A

199 |25 |2 |82 |[4]113 |4 |1 ]0o0[26]20 |13 |10 [2]0 1 |86 oo o oo

5 4 1o Jofo o JoJoJolo [o [o [o [oJo oo Joflo]o|olo

Pablo Damian Borges Guilherme - Colaborador

o | Bibliografica Técnica Artistica

Total AP L TA O| TPB DM D E D| A| ST CcC OE P D oP TP A A M (6] T

Rece 1 P DI A D P| T D R T T T C v 19] P P

nte \' B T S A A

41 |9 015 | 1]25 1T |o |1 |ofl3]6 1 |3 [o]olo [15Joflo]ofo]o

5 5 olo [o]s o |o o ]olofo 0o o |o]oflo o oo ofo]o

José Roberto Caetano da Rocha - Permanente

Toal | Bibliografica Técnica Artistica

Geral

Total AP LI TA O| TPB DM D E D| AT ST CcC OE P D oP TP A A M (0] T

Rece A\ P DI A D P D R T T T C A\ U P P

nte B T S A A

86 |25 |0 [52 [o]77 Jo |o o [o]4 0o Jolo [9 JoloJo]olo

5 5 oo |ofs 0 |ofoJolo oo [o JoJolo [0 [o]o]o|ofo

Alessandro Vinicios Schneider - Colaborador

o | Bibliografica Técnica Artistica

Total AP LI TA O| TPB DM D E D| AT ST CcC OE P D oP TP A A M (6] T

Rece v P DI A D P D R T T T C v 19] P P

nte B T S A A
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103 |20 |1 4 328 30 (O |1 ]0]9 0 |24 |11 0 [o0fO 75 10 (0 JO0O]O]O

Cleverson Molinari Mello - Permanente

o | Bibliografica Técnica Artistica

Total A LIV TA O| TPB DM D E D| A| ST cC OE P D | OP TP A A M Ol T
Rece P P DI A D Pl T D R T T T C \% U P P
nte B T S Al A
63 |8 {3 [22 437 o Jo|ofofs[1t [t e [o oo [26ofo]o]ofo
5 31 o [1fs o [ofoT]olofo 0o [0 JoJofo [o JoJoJo]o]o
Elaine Cristina Lopes - Permanente

Toal | Bibliografica Técnica Artistica

Geral

Total AP L TA OPB TPB DM D E D| A| ST CcC OE P D opP TP A A M [¢] T
Rece I DI A D Pl T D R T T T C A% U P P
nte \% T S Al A
43 w17 1313 Jo [o]o]olefo 1 [o [t ]ofo [8 JoJoJo]ofo
3 o [1]o [2 |3 o [o[o]olofo 0 [0 Jofofo [o JoJoJo]o]o
Federico José Alvez Cavanna - Colaborador

o | Bibliografica Técnica Artistica

Total AP L TA OPB TPB DM D E D| AT ST C OE P D | OP TP A A M Ol T
Rece I DI A D P C R T T T C \% U P P
nte v D T S Al A
100 |7 [t[1of4s |72 |1 Jol2]ofis5|1 J1 |8 Jofofo [28]ofJo]o]ofo
5 3 [ofo |2 5 o [ofo]olo o Jolo JofofJo [o JoJoJo]ofo
Denise Maria Vaz Romano Franga - Permanente

Toal | Bibliografica Técnica Artistica

Geral

Total AP L TA O| TPB DM D E D| AT ST C OE P D | OP TP A A M Ol T
Rece I P DI A D P C R T T T C A% U P P
nte v B D T S Al A
157 |7 2177 16[92 Jo Jo |1 ]ofsalo [3 e [1 [ofo [esofo|{o]o]o
3 0 0olo [3]3 o [ofofolo o Jolo [ofofo [o JoJoJo]ofo
Josiane Aparecida Gomes-Figueiredo — Permanente

Toal | Bibliografica Técnica Artistica

Geral

Total AP L TA O| TPB DM D E D| A| ST CcC OE P opP TP A A M [¢] T
Rece I P DI A D Pl T D R T T C \% U P P
nte \'% B T S Al A
123 |7 678 [olor Jo [o]o]ofs8]o 9 [10]ofo[4 [32]o]o]Jo]o]o
56 |4 145 [ol49 o Jofo]of[1]o 0 [2 Jolo[4 [7 JoJoJo]o]o

10. PROJETOS DE PESQUISA

Os projetos de pesquisa em sua totalidade sdo desenvolvidos de forma
interdisciplinar pelo corpo docente-pesquisador inserido nesta proposta, e revelam
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capacidade de interlocu¢ao e atendimento a comunidade onde a universidade esta
inserida.

Uma importante informacao ¢ que os projetos de pesquisa envolveram valor de
financiamento equivalente a R$ 1.223.611,00, ¢ ao total existem em andamento e

registrados 21 projetos pela equipe de professores proponentes, a saber:

i) Laboratorio Empresa Junior Ilha do Mel — EJIM
Linha 1
Data de inicio: 2014
Fonte de financiamento: recursos proprios
Programa de pesquisa e extensao universitaria com vias a fortalecer também
o ensino e pesquisa aplicada. E uma organizagio formal, sem fins lucrativos
constituida pelos académicos de Administracdo, engenharia da producdo,
Ciéncias Contabeis e letras, que desenvolve diversos projetos entre os quais
consultaria organizacional gratuita. A proposta ¢ coordenada desde 2014
pelo professor Doutor Sebastido Cavalcanti Neto e envolve os professores
Adilson Anacleto, Sandro Valdecir Deretti Lemes, Alessandro Vinicios

Schneider e Elaine Cristina Lopes.

ii) NIT: O Nucleo de Inovacao Tecnologica da UNESPAR
Linha 1 e linha 2
Data de inicio: 2017
Fonte de financiamento: fundacdo Araucaria edital CP 13/2017. Programa de
Apoio a Criagdo, Manutengdo e Consolidagdo de Nucleos de Inovagao
Tecnoldgica (NIT) no Estado do Parana, da Fundag¢do Araucéria. Recebeu
em 2018 aporte financeiro de R$ 149.960,00 para estruturar e implantar
laboratérios para a disseminagdo das politicas de propriedade intelectual,
transferéncia de tecnologia e apoio a cultura empreendedora e de inovacao
na UNESPAR, sendo classificado como um dos projetos integradores da
presente proposta. O programa ¢ coordenado pela professora Roselis
Natalina Mazzuchetti e envolve os professores Sebastido Cavalcanti Neto,
Cleverson Molinari Mello, Adilson Anacleto e Alessandro Vinicios
Schneider.
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iii) Projeto Perspectivas da orientacdo para o servico e performance
organizacional, um estudo no varejo brasileiro
Linha 1
Data de inicio: 2017
Fonte de financiamento: Chamada Universal do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Comunicagdes (chamada MCTIC/CNPq N° 28/2018) parecer
de aprovagdo processo nimero 433411/2018-0)
Projeto com aporte financeiro equivalente a R$30.000,00 para apoio a
pesquisa, bem como a concessao de uma bolsa de estudos de Iniciacdo
Cientifica, via CNPQ. O projeto ¢ coordenado pelo professor Sandro
Valdecir Deretti Lemes e visa caracterizar os elementos constituintes da

estratégia de servigos presentes no setor varejista brasileiro.

iv) Laboratorio de Gestao e Estudos Costeiros
Linha 1
Data de inicio: 2018
Fonte de financiamento: recursos proprios
O projeto tem como objetivo principal gerar um conjunto de conhecimentos
e instrumentos praticos que orientem agdes e iniciativas de desenvolvimento
de micro e pequenos empreendedores urbanos e rurais, gerando alternativas
sustentaveis embasadas na analise de varidveis socioeconOmicas com a
finalidade de gerar renda e trabalho, respeitando a historia das comunidades
costeiras em um didlogo de saberes entre a comunidade cientifica e o
conhecimento empirico, a0 mesmo tempo em que se exercita a pesquisa, a
extensdo € o ensino, bem como na preservagao dos recursos naturais do
litoral do Paranid. O projeto ¢ coordenado pelo professor Dr. Adilson
Anacleto e tem a participacdo dos professores Sebastido Cavalcanti Neto,

Sandro Valdecir Deretti Lemes e Alessandro Vinicios Schneider, envolvidos

com a presente proposta.

V) Projeto gestio estratégica para o desenvolvimento profissional de
pessoas em comunidades carentes
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Linha 1 —
Data de inicio: 2018

Fonte de financiamento: EAEX Unespar

O projeto de ensino, pesquisa e extensao recebeu aporte em bolsas no valor

de R$4.800,00 e visa a preparagdo de jovens nas diversas areas da

administracdo que resulte em uma inser¢ao mais facilitada dessas pessoas

em condi¢des de vulnerabilidade social no mercado de trabalho. O projeto ¢é

coordenado pelo professor Dr. Adilson Anacleto e tem a participagdo dos

professores Alessandro Vinicios Schneider e Roselis Natalina Mazzuchetti.

vi) Projeto horticultura orginica em comunidades socialmente vulneraveis
Linha 1
Data de inicio: 2017
Fonte de financiamento: Edital 007/2016 USF e TC 82 e TC126 USF.
O projeto foi aprovado em primeiro lugar entre os 85 selecionados, recebeu
em 2017 aporte de R$ 165.000,00 pela coordenagdo do Programa
Universidade Sem Fronteiras. A proposta foi apresentada pelo Prof.° Dr.
Adilson Anacleto e envolve, entre cursos e intervengdes com agricultores e
pequenas organizagdes, interessados no cultivo e comercio de produtos
organicos. Participam varios discentes e egressos da instituicdo e no que se
refere a professores fazem parte deste projeto Luis Fernando Roveda e

Alessandro Vinicios Schneider.

vii)  Projeto Litoral Empreendedor
Linha 1
Data de inicio: 2018
Fonte de financiamento: recursos proprios
Projeto de pesquisa e extensdo que tem por objetivo prestar consultoria
gratuita para o micro, pequeno e médio empreendedores do litoral do Parana.
Coordenado desde 2018 pelo professor Cleverson Molinari Mello e pela

professora Elaine Cristina Lopes.
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viii)

Projeto empresa familiar de pequeno e médio porte na era do
conhecimento e as vicissitudes provenientes do excesso/escassez de
informacoes

Linha 1

Data de inicio: 2018

Fonte de financiamento: recursos proprios

A proposta tem por objetivo analisar a gestdo do conhecimento nas empresas
de pequeno e médio porte, o projeto é coordenado desde 2018 pelo professor

Cleverson Molinari Mello e pela professora Elaine Cristina Lopes.

Projeto estudo sobre as especificidades regionais da gestio em MPMEs
a partir das consultorias do projeto de extensdo 'Litoral
Empreendedor”

Linha 1

Data de inicio: 2018

Fonte de financiamento: recursos proprios

O projeto tem por objetivo analisar as especificidades das MPMEs do Litoral
Paranaense. O projeto ¢ coordenado desde 2018 pelo professor Cleverson

Molinari Mello e pela professora Elaine Cristina Lopes.

Projeto Produtos Florestais Nao Madeiraveis no litoral paranaense
Linha 1

Data de inicio: 2011

Fonte de financiamento: recursos proprios

O projeto de pesquisa ¢ desenvolvido pela UNESPAR desde o ano de 2012 e
coordenado pelo professor Dr. Adilson Anacleto, e estd em sua 6° fase. Este
projeto tem por objetivo desenvolver estudos cientificos sobre o uso dos
PFNM no litoral do Parand onde os recursos financeiros advindos da
exploracao dos PFNM ¢ a tnica fonte de renda de centenas de familias. Este
projeto ao longo dos anos, j4 teve o envolvimento de 11 bolsistas de
iniciacdo cientifica, 3 pds-graduandos. Atualmente este projeto desenvolve
de forma simultanea quatro pesquisas sobre espécies de bromélias, orquideas,
ervas medicinais, além de outras espécies com potencialidade ornamental
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como alternativa de renda em comunidades empobrecidas. E envolve o

professor Alessandro V. Scheider.

xi) Projeto Parana Mais Organico- Niicleo UNESPAR

Linha 2

Data de inicio: 2009

Fonte de financiamento: Termo de Cooperagao entre o campus de Paranagua
e a o Fundo Parana (UGF) da Secretaria de Estado da Ciéncia Tecnologia e
Ensino Superior (SETI). O projeto recebeu nos Ultimos quatro anos aporte
financeiro equivalente a R$ 500.000,00. E um projeto de extensio
universitaria executado pela UNESPAR - campus de Paranagua, cuja area de
abrangéncia ¢ o litoral do Parana, compondo o Programa Parand mais
Organico - PMO. E viabilizado através do Termo de Cooperacio entre o
campus de Paranagud e o Fundo Parand (UGF) da Secretaria de Estado da
Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior (SETI). Também sdo parceiras todas
as Universidades Estaduais do Parana ¢ o TECPAR, como institui¢ao
certificadora, que emite o selo de organico segundo a normatizagao brasileira.
O projeto teve inicio em 2009 e atualmente ¢ coordenado pelo Prof.° Dr.
Luis Fernando Roveda, com apoio da Prof. Josiane Aparecida Gomes-

Figueiredo e envolve 4 bolsistas, 3 formados e 1 graduando.

xii)  Projeto efetividade de UCS na conservaciao de manguezais paranaenses

Linha 2

Data de inicio: 2016

Fonte de financiamento: Edital Parana Biodiversidade — Fundacao Araucaria

e Fundagdo Grupo Boticario de Prote¢ao a Natureza

Este projeto ¢ uma continuidade de outros realizados anteriormente na regido,

e busca integrar variados meios de analise para determinar a satide ambiental,

contribuindo para a melhoria do sistema de unidades de conservacao do

litoral do Estado, além de gerar informagdes basicas da biota. As atividades

do projeto sdo financiadas no valor de R$ 40.000,00 por meio do Edital
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Parana Biodiversidade — Funda¢ao Araucaria ¢ Fundagao Grupo Boticario de —
Protecdo a Natureza, desde 2016. A recente ampliagdo de duas unidades de

conservagao no litoral — o parque Estadual do Palmito e a Estacdo Ecologica

do Guaraguact — tem relagao direta com a proposta deste projeto.

O projeto conta com participagdo de doispesquisadores proponentes Dr.

Rafael Metri coordenador e Luis Fernando Roveda.

xiii) Projeto couro de peixe: programa institucional da UNESPAR
Linha 1
Data de inicio: 2016
Fonte de financiamento: Fundagao Araucdaria de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - Bolsa.
Projeto Coordenado pela Prof.* Dra. Katia Kalko Schwarz recebeu aporte
pelo TC 152/2014 USF/UGF no valor de R$ 82.500,00. Tem como objetivos
a transformag¢do da pele de peixe em couro, contando com a promogdo de
cursos de capacitacio em producdo de couros de peixes marinhos e
dulcicolas, cursos de artesanato e pesquisas, contribuindo diretamente para a
geracdo de trabalho e renda para as comunidades. O projeto fomenta a
inclusdo social, os direitos do exercicio da cidadania, o empreendedorismo e
o desenvolvimento de novas tecnologias para melhorar a qualidade e técnica
de producdo dos couros de peixes marinhos, o projeto também envolve o

professor José Roberto Caetano da Rocha.

xiv) Projeto CPPOM- Centro de Producido e Propagacio de Organismos
Marinhos
Linha 1 e linha 2
Data de inicio: 2018
Fonte de financiamento: SETI
A estrutura foi adquirida recentemente pela UNESPAR em parceria com a
Prefeitura Municipal de Guaratuba-PR, O CPPOM recebeu aporte no valor
de R$ RS 279.010,00. Com o objetivo principal de fomentar a educagao
ambiental, monitorar a qualidade da agua de toda a baia de Guaratuba e
regides adjacentes, promover a maricultura, instalar museu de visitacdo
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permanente de organismos aquaticos da regido, desenvolver projetos de
pesquisa e extensdo em prol das comunidades locais, principalmente do setor
da pesca e aquicultura. O CPPOM conta com cerca de 3.500m? de
laboratérios, salas e demais dependéncias fisicas para plena execucdo de
projetos, pesquisas e acdes permanentes em educacdo ambiental e
empreendedorismo regional, o que faz do CPPOM um dos principais centros
de pesquisa, extensao universitaria e educa¢ao ambiental do litoral brasileiro.
O projeto tem como coordenadora geral a Prof.* Dra. Katia Kalko Schwarz

com participacdo do pesquisador Dr. José Roberto Caetano da Rocha

xv)  Projeto Rebimar fase 3
Linha 2
Data de inicio: 2016
Fonte de financiamento: Fundagao Petrobras
O programa de Recuperagdo da Biodiversidade Marinha, em sua terceira
fase de financiamento pela Petrobras, busca, a partir da consolida¢do de
informacgdes cientificas sobre habitats, ecossistemas e espécies chave no
litoral do Parana e de Sao Paulo ¢ suas ilhas costeiras, valorizar a
conservagao marinha ¢ o uso sustentavel dos recursos do mar. A atuagdo
junto as comunidades litoraneas de pescadores e caigaras ¢ também junto a
estudantes de todos os niveis ¢ ponto forte do projeto, que tem a educagdo
ambiental e popularizacdo da ciéncia como um dos principais objetivos. Ha
parceria formal deste projeto com 6rgdos ambientais do Parana e Sao Paulo,
USP, UFPR, UFMA e ONGs do setor ambiental. O prof. Dr. Rafael Metri

coordena o subprograma de Organismos Bentonicos.

xvi)  Os jovens e a historia no Mercosul
Linha 2
Data de inicio: 2007
Fonte de financiamento: Recursos proprios
Projeto de pesquisa para regides representativas do Mercosul com
informagdes dotadas de validade estatistica ampla. Modalidade: O projeto ¢
intercultural, inspirado no projeto europeu sobre a consciéncia historica dos
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jovens baseado em trés grandes temas / categorias-chave: a) o estado atual
do Ensino de Histéria e os resultados da aprendizagem historica; b) a
consciéncia histérica dos jovens e c) a cultura politica dos jovens e seus
professores. As pesquisas atuais no campo do ensino-aprendizagem, ensino
de historia e usos sociais do conhecimento histérico (teoria e filosofia da
histéria) compdem um mosaico de afirmagdes parciais, embora valiosas,
sobre o universo mental de estudantes terminais do ensino fundamental. O

projeto ¢ coordenado pelo professor Federico José¢ Alvez Cavanna.

xvii) Parana Fala Linguas
Linha 2
Data de inicio: 2016

Fonte de financiamento: Recursos proprios s

O projeto aborda ensino e extensdo disponiveis para a comunidade da
Unespar e contempla capacitacdo para diversos idiomas, entre eles inglés,
francés e espanhol, tendo previsdo para os idiomas italiano e japonés. O
projeto Parand fala linguas tem dado suporte aos programas de poOs-
graduagdo stricto sensu ja existente na Unespar, ¢ em especial destaca-se que
o campus de Paranagud base da pressente proposta ¢ um dos polos que
disponibiliza o ensino de idiomas e, desta forma, os futuros estudantes do
MEIPEMO, bem como o quadro de docentes poderdo dispor deste servigo. O

projeto tem a participacdo da professora Daniela Zimmermann Machado.

xviii) Formacao de Professores e Praticas Pedagogicas no Ensino de Ciéncias
e Biologia
Linha 2
Data de inicio: 2018
Fonte de financiamento: CAPES
O projeto Formagao de Professores e Praticas Pedagodgicas no Ensino de
Ciéncias e Biologia ¢ um projeto de ensino que busca a ampliagdo e a
propagagdo dos conhecimentos curriculares e saberes que envolvem o
processo de ensino-aprendizagem e a criacdo de estratégias didatico-
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metodoldgicas no Ensino de Ciéncias e Biologia. Pretende-se a incorporagao
das tecnologias digitais no contexto dos processos educativos, pela
implementagdo e a avaliagdo de praticas pedagdgicas inovadoras e métodos
de ensino de modo a criar ambientes de ensino-aprendizagem
interdisciplinares. Além de propor uma reflexdo da pratica docente com
tematicas voltadas para a Integracdo social (escola, familia, comunidade), a
inser¢do de tecnologias no ensino, projeto de Intervencdo nas escolas e
Formagdo continuada de professores. O projeto ocorre em parceria com as
escolas publicas estaduais do municipio de Paranagua e a UNESPAR
Campus de Paranagud. Junto ao projeto, estdo inseridos 24 académicos do
Curso de Licenciatura de Ciéncias Biologicas e quatro professores
vinculados ao Nucleo Regional de Educagdo de Paranagud que recebem
bolsas CAPES por intermédio do Programa de Residéncia Pedagdgica até o
ano de 2020. Até o final do projeto tera feito o aporte financeiro no valor
superior a 250.400,00. O projeto teve inicio no ano de 2016 e ¢ coordenado

pela prof.? Dra. Josiane Aparecida Gomes-Figueiredo.

xix) Epidemiologia e Manejo integrado de doencas
Linha 2
Data de inicio: 2011
O projeto coordenado pela professora Josiane Aparecida Gomes-Figueiredo
visa estudar epidemiologia de doengas e desenvolver e acompanhar
eficiéncia de produtos quimicos, fungicidas, biocontroladores e produtos
alternativos para controle de doencas em fruteiras, olericolas e grandes
culturas. Além disso, integrar os diferentes métodos de controle para o
manejo integrado das doencas em cada cultura, a exemplo tratos culturais
que diminuam o in6culo de patdgenos, controle biologico, produtos
alternativos e quimicos, uso de extratos vegetais, uso de adubos foliares e
indutores de resisténcia aliados ao monitoramento da epidemia e das
condi¢des favordveis aos patogenos. Até o ano de 2012 foram envolvidas as
culturas do morangueiro, da soja, da cana de agucar, cruciferas e do trigo, em
projetos diversos em colaboracdo com outros pesquisadores de diferentes
instituicdes de ensino, pesquisa, extensao e empresas privadas.
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xx)  Monitoramento Ambiental da Baia de Guaratuba, PR.
Linha 2
Data de inicio: 2018
Fonte de financiamento: Recursos proprios
O projeto coordenado pelo professor José¢ Roberto Caetano da Rocha
pretende avaliar o nivel de contaminagdo por compostos nitrogenados e
fosfatados na Baia de Guaratuba, visto da proximidade com o Porto de
Paranagud e Antonina. Além da influéncia que sofre devido ao cultivo de
bananas ¢ de mandioca nas plantagdes localizadas no entorno dos rios que
tem nascentes na regido da Serra do Mar. Essa regido tem forte caracteristica
de agricultura primdria ¢ de subsisténcia onde sdo utilizados diferentes
fertilizantes. A deteccao dessas espécies quimicas sera realizada por técnica
espectrofotométrica, bem como condutimétrica € potenciométrica para
avaliagdo de outros parametros quimicos ¢ fisico-quimicos, sendo que esse
projeto esta diretamente ligado ao de revitalizagdo do Centro de Produgdo e
Propagacdo de Organismos Marinhos (CPPOM). Com os resultados
analiticos serd possivel discutir com as instituigdes administrativas locais
formas de minimizar os efeitos desses contaminantes antrdpicos, sem que

com isso os produtores ou os veranistas ¢ moradores sejam prejudicados..

xxi) Meio Ambiente Costeiro do Parana
Linha 2
Data de inicio: 2014
Fonte de financiamento: Recursos proprios
O projeto aborta discussdes de diferentes linhas de pesquisa de carater
multidisciplinar e que possuem como objetivos integradores o
desenvolvimento do conhecimento técnico cientifico direcionado a
compreensdo das dinamicas da natureza e sua correlagdo com as dindmicas
humanas; ao prognostico, diagndstico e mitigacdo dos impactos ambientais
ocorrentes nos variados ecossistemas terrestres ¢ aquaticos; a exploracao
racional de recursos naturais renovaveis e nao renovaveis; ¢ ao planejamento
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ambiental, com foco na regido litordnea do Estado do Parani, mas ndo
restritos a ele. O presente projeto visa identificar e explicitar as linhas de
pesquisas convergentes entre os professores/pesquisadores envolvidos, de
modo a promover as sinergias e permitir maior aproximagdo dos
pesquisadores, subsidiando também a criagdo do curso de mestrado em
Ciéncias Ambientais. O didlogo entre esses projetos possibilita uma maior
articulagdo, que otimiza a organizagdo das pesquisas ¢ de modo pratico,
promove o aumento da produgdo cientifica conjunta dos professores e as
possibilidades de financiamentos das respectivas pesquisas. O projeto ¢
coordenado pelo Professor Rafael Metri e envolve outros cinco professores
da proposta a saber: Luis Fernando Roveda, Josiane Aparecida Gomes
Figueiredo, Adilson Anacleto, Katia Kalko Shwarz, Pablo Damian Borges

Guilherme.

Os projetos e programas de pesquisa desenvolvidos pelo grupo proponente,
evidencia a interdisciplinaridade nas pesquisas, sendo em sua ampla maioria
desenvolvido de forma multi-gestdo, ressaltando que a linha de pesquisa 1 possui 10
projetos cadastrados, a linha 2 possui 9 projetos cadastrados e 2 projetos atendem as
duas linhas de pesquisa, assim como nos projetos de ensino e extensdo, sendo os
projetos desenvolvidos em sua maioria de forma coletiva e gerando inumeras
publicagdes em periddicos nacionais e internacionais conforme explicitado nesse

projeto.

11. INFRAESTRUTURA

11.1 Infraestrutura administrativa exclusiva para o programa?

Sim

11.2 Salas para docentes?

6

11.3 Salas para alunos, equipadas com computadores?
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11.4 Laboratérios para pesquisa

1) Laboratério Empresa Junior Ilha do Mel: 4 Notebooks; 4 Data shows
Multimidia; Impressoras Laser jet Collor com suporte de Rede. O
Laboratério que tem como objetivo prestar consultorias gratuitas a micro e
pequeno empreendedores do litoral do Parand em areas urbanas,
incentivando e fomentando a cultura do empreendedorismo e da inovagao,
possui 4 estagiarios bolsistas e 54 estagiarios voluntarios.

i) Laboratorio de Gestdo e Estudos Costeiros: (LABCOST - 15 m?): 2
Notebooks; 2 Data shows Multimidia; Impressoras Laser jet Collor com
suporte de Rede. O Laboratorio que tem como objetivo orientar acdes e
iniciativas de desenvolvimento de micro e pequenos empreendedores
urbanos e rurais, gerando alternativas sustentdveis embasadas na analise de
varidveis socioecondmicas com a finalidade de gerar renda e trabalho.

1i1) Laboratorio Multiusuario da UNESPAR, com bancadas, armarios,
computadores, projetores.

v) Laboratoério de informatica: 2 Link de Dados - 10Mb e 8Mb; 2 Servidores; 4
Desktops - Linux Ubuntu Server; 88 Desktops — Windows; 15 Notebook; 25
Datashow Multimidia; 2 Auditérios com capacidade para 80 ¢ 130 pessoas;

V) Sala de Video Conferéncia para 22 pessoas; 2 salas de aula com
computadores, projetores e telas interativas; Impressoras Laser jet Collor -
Com suporte de Rede; Impressoras Laser Jet Monocromaticas - Com suporte
de Rede; Impressora Deskjet Colorida Formato A3; Impressora Braile

vi) Laboratério de Biologia Marinha e Zoologia (LABMAR — 48,9 m2):
bancadas, estufa, geladeira e freezer, microscopios, micrétomo, € outros
equipamentos histoloégicos, GPS, sondas de campo, equipamentos
oceanograficos diversos, bibliografia especializada.

vii)  Laboratorio de Ecologia e Conservagdo (LABEC — 48,9 m2): bancadas,
estufa, capela, geladeira e freezer, destilador de 4gua, pHmetro,
condutivimetro, salindmetro, sondas, balangas analiticas, espectrofotdmetro,
agitadores e aquecedores, paquimetros, equipamentos oceanograficos
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diversos, lupas e microscopios com captura de imagens, aquarios, colecdes
zoologicas, bibliografia especializada.

viii)  Laboratério de Ficologia e Qualidade de Agua Marinha (LAQUAMAR — 80
m2): bancadas, incubadoras BOD, microscopios com captura de imagens,
estufa, espectrofotdmetro UV, cromatografo, HPLC, seladoras, camara de
luz UV, pHmetro, oximetro, salinometro e sondas multiparametros, veiculo
aquatico operado remotamente, deionizador, camara de fluxo laminar, capela,
autoclave, balangas, estacdo de andlise molecular com &agua Milique,
termociclador, microcentrifuga, fotodocumentador, nanodrop, cubas para gel
de eletroforese.

ix) Laboratério Multidisciplinar de Estudos Animais (LAMEA — 48,9 m2):
estagdo para analises moleculares com termociclador, cubas para eletroforese,
centrifuga e microcentrifuga, transiluminador UV, geladeiras e freezer,
micro-ondas, micrétomo, moedor para ragdes peletizadas, fuldo para couro
de peixes, mesas de dissecagdo, banho maria, balangas, estufas de secagem,
tanques para alevinagem, determinador de fibras e de lipideos, pHmetro,
oximetro, alcodmetro, equipamentos para analise fisica do couro de peixes.
Curtume comunitario associado.

X) Laboratério de Avaliagdo de Impactos Ambientais: (LAVIMA — 15 m2):
bancadas com pHmetros, condutivimetro, purificador de adgua tipo osmose
reversa, agitador de tubos, tubidimetro digital, espectrofotometro, oximetro,
estufa, banhos maria, centrifugas, micropipetas.

x1) CPPOM - Centro de Produgdo e Propagagdo de Organismos Marinhos de
Guaratuba-PR: construido para ser um dos maiores centros de pesquisa,
extensdo e educacao ambiental do litoral brasileiro, dispde de ampla area
externa com estacionamentos e mais cerca de 3.500m? de area construida,
contendo: 1. Laboratério de Algicultura: equipada para reprodugao,
produgdo primaria, crescimento e producdo massiva de microalgas; 2.
Laboratorio de reproducdo de ostras e bivalves, com subdivisdes para
reproducao, larvicultura, crescimento e lavagem de materiais; 3. Laboratdrio
de reproducdo de peixes, com divisdes para reprodugdo e larvicultura; 4.
Laboratério de microscopia; 5. Laboratorio de quimica analitica; 6. Museu
de visitagdo permanente; 7. Almoxarifado; 8. Vestiarios; além de copa,
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cozinha, alojamentos, salas de aula, auditdrio, salas administrativas, oficina,

varias cisternas e tanques.

11.5 Biblioteca ligada a rede mundial de computadores?

Sim

4.6 Caracterizacio do acervo da biblioteca

A rede de Bibliotecas da UNESPAR ¢ um 6rgdo suplementar da Universidade
subordinado administrativamente as Diretorias de campus que, por sua vez, estao
subordinadas a Reitoria, a quem compete exercer a supervisao geral de suas atividades.
Possui unidades localizadas nos sete campi da UNESPAR, com destaque para o campus
Paranagud. Todas as unidades sdo informatizadas e integradas para consulta ao acervo
geral pela comunidade via plataforma Pergamum, que gerencia o acervo e possibilita
consultas, renovagdes e reservas. O acesso pode ocorrer de qualquer computador ligado
a internet. H4 também acesso ao portal de Periodicos/CAPES.

O acervo do Sistema de Bibliotecas da UNESPAR ¢ constituido de documentos
referentes as diferentes dreas do conhecimento como, por exemplo, area de Ciéncias
Humanas, Bioldgicas e da Satude, Exatas e Tecnoldgicas, Sociais Aplicadas e Agrarias.
As colegdes sdao de livre acesso ao publico em geral e podem ser emprestadas aos
membros da comunidade universitaria inscrita no Sistema, observando-se a politica de
circulagdo prevista no Regulamento da instituigao.

Ressalta-se que a recente informatizacdo do sistema tornou possivel a maior
integracdo das unidades de cada campus, além da instalagdo de sistemas informatizados
de consulta e disponibilizagdo do portal Periddicos Capes. O acervo total do sistema de
bibliotecas esta representado por cerca de 150 mil titulos e 221.700 volumes.

A biblioteca do campus de Paranagud da UNESPAR esté representada por cerca
de 20 mil titulos e 102.530 exemplares e o acervo de periddicos por 2.816 titulos e
102.208 exemplares. Divide-se nas seguintes areas do conhecimento: Ciéncias exatas e
da terra; Ciéncias Biologicas; Engenharia e tecnologia; Ciéncias da Saude; Ciéncias
Agrarias; Ciéncias Sociais e Aplicadas; Ciéncias Humanas; Linguistica, Letras e Artes.
A Biblioteca possui aproximadamente 150 m2, com espacgos para leitura e estudos pelos
usudrios.
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12  FINANCIAMENTOS

Atualmente existem registrados e em andamento 21 projetos conduzidos por
docentes participantes desta proposta.

Os financiamentos da equipe que compde a proposta de mestrado advém de
inameras fontes, sendo que nos ultimos trés anos a equipe que compde essa proposta de

mestrado captou em editais de financiamento o equivalente a RS 1. 223.611,00 a saber:

1) Programa Universidade Sem Fronteiras USF: Os professores Adilson
Anacleto, Sebastido Cavalcanti Neto, Roselis Natalina Mazzuchetti e Katia
Kalko, professores da equipe que compde a proposta de mestrado,
receberam entre 2017 até 2019 o equivalente a R$ 330.000,00, os quais
desenvolveram projetos que envolveram 12 bolsistas com atendimento a
mais de 800 pessoas no que se refere a pesquisa aplicada e extensdo social,
na busca pela melhoria da qualidade de vida da populagdo regional em
condigdes de vulnerabilidade. O projeto Horticultura organica em
comunidades socialmente vulneraveis foi agraciado com trés premiacdes de
destaque no cenario sobre sustentabilidade no Brasil, tendo sido o vencedor
na categoria planeta no concurso de projetos da Rede do pacto Global da
Onu no Brasil, concorrendo com mais de 800 projetos.

i1) Fundo Parand (UGF) da Secretaria de Estado da Ciéncia Tecnologia e
Ensino Superior (SETI) ao CPPOM: O projeto recebeu o equivalente em
aporte de R$ 271.010,00. O CPPOM que foi adquirido recentemente pela
UNESPAR em parceria com a Prefeitura Municipal de Guaratuba-PR, com o
objetivo principal de fomentar a educacdo ambiental, monitorar a qualidade
da 4gua de toda a baia de Guaratuba e regides adjacentes, promover a
maricultura, instalar museu de visitagdo permanente de organismos aquaticos
da regido, desenvolver projetos de pesquisa e extensdo em prol das
comunidades locais, principalmente do setor da pesca e aquicultura. O
CPPOM conta com cerca de 3.500m?> de laboratérios, salas e demais
dependéncias fisicas para plena execucdo de projetos, pesquisas e acdes
permanentes em educagdo ambiental e empreendedorismo regional. Tem

77

Y N

[Fs. 88
(5 Il\_ Mov. _8 ,.'I
RNy

Inserido ao protocolo 15.865.655-8 por: MARIA ANTONIA RAMOS COSTA em: 01/08/2019 16:25.




como coordenadora geral a Prof* Dr* Katia Kalko Schwarz com participagao
do pesquisador Dr. Jos¢ Roberto Caetano da Rocha ambos inseridos na
proposta de fazer do CPPOM um dos principais centros de pesquisa,
extensdo universitaria ¢ educagdo ambiental do litoral brasileiro.

1i1) Fundacdo Araucéria: A equipe que compde o projeto recebeu recurso de
financiamento de evento cientifico para a realizacio do ENACILLA,
Encontro de Administracdo, Ciéncia, Empreendedorismo, Inovagdo e
Interdisciplinaridade de Regides Litoraneas Latino Americanas, evento que
reine anualmente estudantes e pesquisadores no litoral do parana para
discutir as problematicas regionais.

v) Fundagdo Araucéria: O Nucleo de Inovacao Tecnoldgica da UNESPAR
recebeu aporte de R$ 149.960,00 reais do Programa de Apoio a Criagao,
Manutencdo e Consolidacdo de Nucleos de Inovagdo Tecnologica (NIT) no
Estado do Parand, em 2018 recebeu o aporte financeiro para estruturar e
implantar laboratdérios para a disseminacdo das politicas de propriedade
intelectual, transferéncia de tecnologia e apoio a cultura empreendedora e de
inovacao na UNESPAR. O programa ¢ coordenado pela professora Doutora
Roselis Natalina Mazzuchetti e envolve os professores Sebastido Cavalcanti
Neto, Adilson Anacleto, Sandro Valdecir Deretti Lemes, Alessandro
Vinicios Schneider e Elaine Cristina Lopes.

V) CNPq: Projeto Perspectivas da orientacdo para o servico e performance
organizacional, um estudo no varejo brasileiro que tem a Fonte de
financiamento: Chamada Universal do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Comunicagdes (chamada MCTIC/CNPq N° 28/2018) parecer de aprovacao
processo numero 433411/2018-0). Projeto com aporte financeiro de R$
30.000,00 para apoio a pesquisa, bem como a concessdao de uma bolsa de
estudos de Iniciagdo Cientifica, via CNPQ. O projeto ¢ coordenado pelo
professor Sandro Valdecir Deretti Lemes e visa caracterizar os elementos
constituintes da estratégia de servigos presentes no setor varejista brasileiro.

Vi) Inicia¢do Cientifica do CNPQ: o projeto de pesquisa e iniciagdo cientifica
destinou a equipe proponente nos ultimos 5 anos, seis bolsas de iniciagdo
cientifica pelo programa PIC da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo
da UNESPAR.
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vii)  Iniciacdo Cientifica da Fundagdo Araucaria: o projeto de pesquisa e iniciagdo
cientifica destinou a equipe proponente, 30 bolsas de iniciagao cientifica pelo
programa PIC da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo da UNESPAR.

viiil)  Fundagdo Araucaria EAEX UNESPAR: O projeto de ensino, pesquisa e
extensdo visa a preparacdao de jovens nas diversas areas da administracio e
que resulte em uma inser¢ao mais facilitada dessas pessoas em condi¢des de
vulnerabilidade social no mercado de trabalho nos ultimos 5 anos foram
concedidos 6 bolsas a equipe executora do projeto.

1X) Fundo Parand (UGF) da Secretaria de Estado da Ciéncia Tecnologia e
Ensino Superior (SETI). Projeto Agrobiologia: o projeto de projeto de
extensdo universitaria executado pela UNESPAR - campus de Paranagua,
cuja area de abrangéncia ¢ o litoral do Parand, compondo o Programa
Paranaense de Certificagdo de Produtos Organicos — PPCPO. E viabilizado
através do Termo de Cooperagdo entre o campus de Paranagua e o Fundo
Parand (UGF), da Secretaria de Estado da Ciéncia Tecnologia ¢ Ensino

Superior (SETI). Também ¢ parceiro o TECPAR como instituicao

certificadora, que emite o selo de organico segundo a normatizagao brasileira.

O projeto Agrobiologia teve inicio em 2009 e atualmente ¢ coordenado pelo
Prof.® Dr. Luis Fernando Roveda, recebeu nos ultimos 3 anos o valor
equivalente a R$241.941,00 e envolveu cinco bolsistas.

X) Edital Parand Biodiversidade da Fundacdo Araucaria e Fundacdo Grupo
Boticario de Prote¢do a Natureza: O Projeto efetividade de UCS na
conservagdo de manguezais paranaenses ¢ uma continuidade de outros
realizados anteriormente na regido, ¢ busca integrar variados meios de
analise para determinar a saude ambiental, contribuindo para a melhoria do
sistema de unidades de conservacdo do litoral do Estado, além de gerar
informagdes basicas da biota. As atividades do projeto sdo financiadas por
meio do Edital Parana Biodiversidade — Fundagdo Araucaria e Fundacao
Grupo Boticéario de Protecdo a Natureza, desde 2016. A recente ampliagdo
de duas unidades de conservagao no litoral — o parque Estadual do Palmito e
a Estacdo Ecoldgica do Guaraguaci — tem relacdo direta com a proposta
deste projeto. O projeto recebeu aporte de R$ 90.000,00 e envolve 9
bolsistas.

79

Y o

[FHs. 90 \
(5 Il\_ Mov. _8 ,.'I
RNy

Inserido ao protocolo 15.865.655-8 por: MARIA ANTONIA RAMOS COSTA em: 01/08/2019 16:25.




X1) Fundagdo Petrobras: O Projeto Rebimar fase 3, ¢ um programa de
Recuperacdo da Biodiversidade Marinha, em sua terceira fase de
financiamento pela Petrobras, busca, a partir da consolidagdo de informagdes
cientificas sobre habitats, ecossistemas e espécies chave no litoral do Parana
e de Sao Paulo e suas ilhas costeiras, valorizar a conservagdo marinha e o
uso sustentavel dos recursos do mar. A atuagdo junto as comunidades
litoraneas de pescadores e caigaras ¢ também junto a estudantes de todos os
niveis ¢ ponto forte do projeto, que tem a educagdo ambiental e
popularizacdo da ciéncia como um dos principais objetivos. Ha parceria
formal deste projeto com oOrgdos ambientais do Parand e Sao Paulo, USP,
UFPR, UFMA e ONGs do setor ambiental. O projeto recebeu aporte

financeiro para Paranagua de 45.000,00 e envolveu 5 bolsistas.

13. INFORMACOES COMPLEMENTARES

O corpo docente do PPG MEIPEMO ¢ composto por profissionais de diferentes
areas do conhecimento: administracdo, ciéncias bioldgicas, agronomia, matemadtica,
quimica, pedagogia e letras. Neste contexto, o Programa de Pés-Graduacdo em
Empreendedorismo e Inovagdo em Pequenas e Médias Organizacdes - PPG MEIPEMO,
se propde a promover a praxis interdisciplinar na composi¢ao de uma teoria critica que
possa ser fonte de conhecimento, orientagdo e suporte para pequenas e médias
organizagdes em contextos litoraneos, visando a mitiga¢do dos problemas regionais.

O programa de Pos-graduacao proposto considera como condi¢do essencial a
promoc¢do do desenvolvimento regional, que ocorra por intermédio de pesquisas e
também de atividades e projetos de cunho interdisciplinar, com enfoque no
empreendedorismo e na inovagdo em pequenas ¢ médias empresas. O que de forma
indubitavel favorece a formacdo de profissionais pluralistas, com dominio adequado do
saber técnico em sua area de atuagdo, além de saber gerar a constru¢cdo do conhecimento
adaptado a cada realidade por ele vivida.

A proposi¢ao de estudos, pesquisas € acdes com base na interdisciplinaridade ¢
um caminho viavel para a supera¢do da fragmentagdo dos problemas vivenciados no
mundo moderno, contribuindo para a constru¢do de um perfil de egresso que tenha
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dominio sobre seu campo de conhecimento e seja capaz de dialogar com outros saberes,
num processo permanente de auto formagdo e capacidade de gerar novas pesquisas €
novos estudos cientificos, dando respostas que a sociedade necessita.

Especificamente no que concerne a realidade do litoral do Parand, sob o enfoque
do empreendedorismo e da inovagdo, dois formatos de articulagdo entre a pesquisa
tedrica e pratica devem ser considerados.

a) A primeira questdo ¢ a busca pela solugao dos problemas mais proeminentes que
afetam de forma mais intensa as comunidades no entorno da area de atuagdo do PPG
MEIPEMO. Assim, o enfoque serd em pesquisas aplicadas ao contexto regional que
considerem a capacidade empreendedora € com base articulada na inovacao entre a
pesquisa tedrica e pratica, da qual o conhecimento deve emergir e ao final a ela retornar
mediado pela reflexdo tedrica critica no exercicio real e na aplicagdo do conceito de
praxis nas questoes sociais, ambientais e econdmicas, porém com base nos processos de
educagdo. Dessa maneira, ressalta-se a necessidade de enfatizar o estudo, a pesquisa ¢ a
reflexdo epistemoldgica sobre a constru¢do do conhecimento no contexto social do
discente pesquisador e dos desafios presentes, especialmente nas comunidades mais
empobrecidas e carentes do olhar multidisciplinar da pesquisa.

Para isto as metodologias de pesquisa sociointerativas ddo uma importante
contribui¢do a esta articulagdo. Assim, ¢ fundamental que o programa de pos-graduagao
em nivel stricto sensu estimule a aplicagdo de metodologias dindmicas do processo de
pesquisa, ensino e aprendizagem como instrumentos de desenvolvimento do aluno
pesquisador, disseminando também a cultura da investiga¢do, da discussdo, do debate,
do levantamento de situagdes-problema para analise critica.

Neste contexto, a proposta de mestrado apresenta professores com o perfil de
pesquisa empreendedora e de inovacdo, os professores do PPG MEIPEMO (linha 1)
Adilson Anacleto, Sebastido Cavalcanti Neto, Sandro Valdecir Deretti Lemes, Roselis
Natalina Mazzuchetti, Katia Kalko Schwarz, Luis Fernando Roveda, Alessandro
Vinicios Schneider, Cleverson Molinari Mello e Elaine Cristina Lopes vém
desenvolvendo projetos que tem dado retorno a comunidade regional.

Os projetos patronato e egressos do sistema prisional, Programa couro de peixe,
programa bom negocio, programa de certificacdo em agricultura orgénica, programa de
geracdo de renda em comunidades socialmente vulneraveis, entre outros, hd mais de
uma década vem desenvolvendo ensino, pesquisa ¢ extensdo universitaria em
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comunidades especialmente as mais necessitadas que estdo localizadas no meio urbano
como os pequenos empreendedores formais e informais, agricultores da area rural e
comunidades pesqueiras, além de organiza¢des como ONGs, OSCIPs, entre outras.

b) A segunda questdo no contexto da realidade do litoral do Parand, sob o enfoque
do empreendedorismo ¢ da inovagdo, ¢ a necessidade do fomento a cultura da inovagao
e do empreendedorismo na busca pelas proprias solugdes, devendo essas agdes envolver
pesquisadores e estudantes diretamente com as pequenas ¢ medias organizagdes formais
e informais, urbanas ou rurais, pesqueiras ou das ilhas, a longo prazo.

Neste contexto destaca-se que ha mais de uma década os professores do PPG
MEIPEMO (linha 2) Katia Kalko Schwarz, Daniela Zimmermann Machado, Adilson
Anacleto, Rafael Metri, Pablo Damian Borges Guilherme, José Roberto Caetano da
Rocha, Luis Fernando Roveda e Federico José Alvez Cavanna promovem pesquisas,
atividades de ensino e extensdo integradas e interdisciplinares nas areas da saude,
educagdo, cultura, social, econdomica e ambiental promovendo a praxis educacional, ao
mesmo compasso em que se promove a integragdo das comunidades e empreendedores
na busca pela melhoria da qualidade de vida e do desenvolvimento da regido.

Assim, o programa busca promover a pesquisa como instrumento de orientacao
ao desenvolvimento e, para além disso, busca também a formagao profissional e cidada,
pautada em conhecimentos cientificos, competéncias, habilidades, atitudes e valores
humanos.

A integracdo de processos que prevejam os problemas mais imediatos atrelados
aos que prevejam as mudancas necessdrias a longo prazo, fomentam e promovem a
criacdo de uma cultura de empreendedorismo e inovagao, fortalecendo o saber cientifico,
dado que os saberes cientificos sdo a base para a formagdo profissional, mas também
exigem a compreensdo de que estes saberes sdo inacabados e muitas vezes provisorios.
Entretanto, ndo ¢ s6 o conhecimento cientifico que garante a formag¢ao do profissional, ¢
preciso fortalecer e valorizar os processos culturais e historicos das pessoas e das
comunidades regionais.

Assim, afere-se que a equipe de pesquisadores a disposicdo do PPG MEIPEMO
apresenta perfil de pesquisa e docéncia fundamentais para ministrar suas disciplinas em
sintonia com a proposta de uma pesquisa. Além disso, este quadro que compde a
proposta pode contribuir para uma formac¢do empreendedora e inovadora, que gere a
competéncia profissional qualificada, abertura critica a inovagdo e a mudanga,
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integracao da pesquisa tedrico-pratica que norteie as proposicdes de desenvolvimento, e
que finalmente atendam a demanda local, regional e estadual de qualificacdo
profissional corporativo ou docente, em conformidade com padrdes nacionais e
internacionais de exceléncia. Como resultado do esfor¢o conjunto de professores e
estudantes do MEIPEMO, espera-se que sejam construidos saberes que efetivamente
venham a contribuir para o desenvolvimento politico, econdmico e social
contemporaneo das regides no entorno, € que essa contribuicio seja resultante de uma
praxis de ensino e pesquisa destinado a formagao pluri, inter e transdisciplinar, de forma
continua, com especial atengdo a formag¢ao humanistica pluralista.

O PPG MEIPEMO considera, no conjunto de planejamento, as inovagdes
cientificas e tecnologicas e as exigéncias empreendedoras do mundo do trabalho, da
acdo social, da defesa do ambiente e da manutencao da cultura, por meio da organizagao
Didatico-Pedagogica e da pesquisa, que inseridas numa sociedade de desenvolvimento
desigual, carentes de recursos humanos qualificados e de liderangas capazes de atuarem
como agentes de mudanca, o PPG MEIPEMO seja uma das condicionantes estratégicas
de mudangas a partir da pesquisa, promovendo a transformacao.

O programa PPG MEIPEMO propde um modelo de pesquisa e ensino, além das
concepgoes teodricas, também orientando para a pesquisa aplicada a comunidade, que
consistem em proporcionar atividades de pesquisa, de ensino-aprendizagem que
utilizam extensivamente a comunidade como ambiente/situagdo de pesquisa e estudo. A
interacdo com a comunidade ¢ desenvolvida de forma interdisciplinar, desenvolvendo
experiéncias em analise e solu¢ao de problemas com base na ciéncia e na formagao de
novos conhecimentos, necessarios para o desenvolvimento regional e que sejam
oriundos do ensino e da inovagao.

O cenario que se apresenta as pequenas € médias organizagdes brasileiras
destaca a necessidade da inovacdo nas dimensdes tecnoldgicas, organizacionais e
institucionais, demandando comprometimento para implementacao/ado¢ao de inovagodes,
e posteriormente sua superacdo. Isto implica em assumir que o tempo para se langar
novos bens e servigos € mais rapido, sendo que com isso a capacidade de empreender,
gerar e absorver inovagdes torna-se o elemento chave da competitividade dindmica e
sustentavel, especialmente para as pequenas e médias organizagdes que, em termos de

recursos, competem de forma desigual com as grandes corporagoes.
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Incrementar, no entanto, o processo de inovagdo, requer O acesso a NoOvos
conhecimentos e a capacidade de apreendé-los, acumula-los e usa-los. O carater de
novos conhecimentos ¢ complexo e dindmico, requer um constante e interativo
aprendizado, em condi¢do de individuo, empresa ou organizacgdo, tornando-se aptos a
sempre enfrentar novos desafios ¢ também para inserir-se em novos cenarios. Nesse
contexto, urge que seja, entdo, através da educacdo e da pesquisa, fomentada a cultura
de empreender e inovar.

Considerando este cenario, a importancia do empreendedorismo e da inovagao
para as pequenas e médias organizacdes se detém pelo fato de a era do conhecimento e a
globalizacdo terem criado a “economia da inovagdo perpétua”, ou seja, as pessoas €
organizagdes precisam sempre estar inovando e buscando meios de empreender de
forma mais eficiente para superar a competitividade cada dia mais crescente. Nesse
momento, justifica-se a importancia da inovagdo e do empreendedorismo inseridos no
conteudo das diversas disciplinas de cursos universitarios e, em especial, como linha de
pesquisa em poés-graduagdo Stricto Sensu, que pode atuar como relevante agente de
transformagao da realidade regional.

A inser¢do da gestdo da inovacgdo nos curriculos do ensino superior, atrelada ao
conhecimento sobre empreendedorismo, tem como foco reunir os mecanismos €
instrumentos, assim como as metodologias e formas de organizacdo, que possam
garantir a capacidade de empreender e inovar das organizagdes.

E percebida uma crescente percepgio dos gestores das organizagdes nacionais
sobre a importancia da gestdo empreendedora e inovadora para a competitividade.
Porém, as indecisdes sobre as estratégias € o uso de instrumentos inadequados para lidar
com os processos ainda ¢ um limitador. Mas, as possiveis aproximagdes entre trés
abordagens, mostram-se capazes de agregar as estratégias necessarias: os exercicios de
technology foresight, a inteligéncia competitiva e a gestdo do conhecimento.

A pesquisa technology foresight ¢ uma forma de executar e interpretar estudos
do futuro, que utiliza muitas ferramentas usuais da prospec¢do tecnoldgica, mas as
coloca a favor da criagdo de coordenagdo e compromisso de diferentes atores chaves,
para viabilizar inovagdes. A inteligéncia competitiva pressupde o desenvolvimento da
capacidade de identificar, sistematizar e interpretar sinais do ambiente externo das

organizagdes, para alimentar processos de decisdo. A gestdo do conhecimento enfatiza
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os mecanismos de compartilhamento, circulagao e aperfeigoamento dos conhecimentos
produzidos numa organizagao.

Neste contexto, deve ser ressaltado a a¢do do NIT - Nucleo de Inovagao
Tecnoldgica da UNESPAR no Campus de Paranagud (um dos projetos integradores da
presente proposta), que engloba as atividades desenvolvidas pela Universidade, que
serdo complementadas com novas propostas voltadas ao desenvolvimento da inovagao e
de protecao a propriedade intelectual, estimulando o empreendedorismo, por meio de
realizacdo de parcerias, de consultorias e treinamentos especificos aos atores que atuam
na regido do Litoral do Parand e um deles serd o mestrado proposto.

O gerenciamento da politica de inovagcdo a ser desenvolvido pelo NIT-
UNESPAR, em consércio com o programa de Mestrado em questdo, promovera a
inovagao e a incorporagdo de tecnologias que contribuirdo para desenvolver estratégias
capazes de subsidiar a aproximacao entre as pesquisas realizadas na universidade e as
demandas encontradas junto a empreendedores, as empresas e da populagcdo em geral.

Partindo do pressuposto de que estas relagdes possuem complexidades, os
objetivos atingidos facilitardo a criagdo de uma agenda tematica e a incorporacio de
processos inovadores nas praticas empreendedoras das novas e atuais empresas € 0
processo de pesquisa e ensino provocados pelas pesquisas oriundas do PPG MEIPEMO.

A concretizagdo da estrutura curricular do PPG MEIPEMO devera ser dindmica
e flexivel, valorizando a integracdo dos saberes, que conjuminem no desenvolvimento
de projetos de pesquisa integradores de diferentes areas do conhecimento que dialogam
entre si. A abordagem interdisciplinar, neste contexto, ¢ realizada através de
planejamento conjunto e participativo, no sentido de valorizar as competéncias, 0s
valores, as atitudes, o saber fazer, o saber estar, o desenvolvimento da capacidade de
criatividade, comunicagdo, trabalho em equipe, solugdo de problemas e
responsabilidade, em que as diferentes pesquisas se relacionam, resultando na
efetivacdo das praxis da interdisciplinaridade.

O PPG MEIPEMO reforca, em suma, que os principios filosoficos e técnico-
metodoldgicos da pesquisa cientifica estdo atrelados a condi¢do educacional, que ¢
dever da ciéncia a implantagdo de processos da constru¢do do conhecimento que sejam
respeitosos com a cultura e histéria local. Além disso, o MEIPEMO se propde a
fomentar a cultura do empreendedorismo e da inovagdo como alternativas da mitigacao
dos problemas regionais. Assim, a pesquisa € 0 ensino resultam em um processo de
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construcdo humana que diz respeito a todas as pessoas e organizagdes, sejam do meio
rural, pesqueiro ou urbano. Isso resulta na formag¢ao de um cidadao humanista, critico,
ético, criativo, inovador e empreendedor, capaz ndo s6 de atuar numa sociedade
globalizada, mas também capaz de nela intervir para promover as transformagdes
necessarias nos contextos sociais, ambientais e econOmicos. Neste contexto, a
Universidade Estadual do Parand vem desenvolvendo diversas atividades que
demonstram a preocupagdo com as formas de inovagdo e empreendedorismo, em
beneficio especialmente das comunidades mais empobrecidas e necessitadas no meio
rural, nas colonias pesqueiras e nas areas urbanas. Evidencia-se, portanto, a ampla e
complexa rede de atores que podem atuar de forma conjunta para o desenvolvimento de

acdes voltadas ao empreendedorismo e a inovagao.
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14. REGULAMENTO DO MESTRADO ACADEMICO EM EMPREENDEDORISMO E
INOVACAO EM PEQUENAS E MEDIAS ORGANIZACOES — MEIPEMO

CAPITULO1

OBJETIVOS E ORGANIZACAO DO PROGRAMA

Art. 1. - O Programa de P6s-Graduagdo em EMPREENDEDORISMO E INOVACAO
EM PEQUENAS E MEDIAS ORGANIZACOES - MEIPEMO, Area de Concentragio
em EMPREENDEDORISMO E INOVACAO, com as linhas de pesquisa em:
Empreendedorismo e Regionalidade; Educacio e Inovaciao, vinculado ao Colegiado
de Administra¢do da Universidade Estadual do Parana (UNESPAR), sediada no campus
de Paranagud, tem por objetivo a formagdo de recursos humanos qualificados para o
exercicio de atividades de magistério superior, pesquisa e desenvolvimento tecnologico
aplicados a principios, normas e estratégias de acdo, em consonancia com as mudancas
de paradigmas organizacionais na conjuntura atual.

Art. 2. - O MEIPEMO compreende apenas um nivel de formacdo, o Mestrado
Académico (Stricto sensu) atribuindo titulo de Mestre em Empreendedorismo e
Inovagdo em Pequenas e Médias Organizagdes.

Art. 3. - O MEIPEMO reger-se-a pelo Regimento Institucional da UNESPAR e pelo
presente Regulamento Interno.

CAPITULO II
COORDENACAO DO PROGRAMA

Art. 4. - O Colegiado do MEIPEMO sera constituido por:

I - Coordenador, vice coordenador, 4 (quatro) docentes e 2 (dois) suplentes, todos
professores permanentes do programa.

IT - 1 (um) representante titular do corpo discente e seu suplente, eleitos dentre os
discentes regulares do programa.

Art. 5. - O Colegiado do MEIPEMO sera presidido pelo coordenador e tera a seguinte
estrutura de funcionamento:

I - O mandato do coordenador, do vice coordenador e dos representantes docentes sera
de 2 (dois) anos, e do representante discente de 1 (um) ano. A todos os membros sera
permitida a reelei¢@o, ao fim do mandato, uma tnica vez;

IT - O vice coordenador substituird o coordenador em suas faltas e impedimentos;

IIT - nas faltas e impedimentos do coordenador e do vice coordenador, assumird a
coordenacdo o membro permanente do programa mais antigo na carreira docente;

IV - No caso de vacancia do cargo de coordenador e/ou vice coordenador, observar-se-a
o0 seguinte:

a) Se tiverem decorridos dois tercos do mandato, o membro permanente do
programa mais antigo na carreira docente, assumirda o cargo até a
complementa¢do do mandato;

b) Se ndo tiverem decorridos dois tercos do mandato, devera ser realizada, no prazo
de 30 dias, elei¢do para provimento do restante do mandato;
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V - O Colegiado do MEIPEMO se reunird com a maioria simples de seus membros e
deliberara por maioria de votos;

VI - No caso de afastamento de membro (s) que compde (m) o Colegiado do
MEIPEMO, sera realizada elei¢ao especifica para complementar a composi¢ao do
mesmo, desde que ndo tenha transcorrido dois ter¢os do mandato;

VII — Nao poderdo assumir cargos, professores que ndo forem cadastrados como
docentes permanentes no MEIPEMO.

Art. 6. - As eleigdes para a escolha do coordenador, vice coordenador e demais
membros do Colegiado do MEIPEMO serdo convocadas pelo coordenador com, no
minimo, 30 dias de antecedéncia ao término dos mandatos.

§1° - Os membros previstos no inciso I do art. 4° serdo eleitos pelos professores
permanentes e colaboradores do MEIPEMO e pelos discentes regulares no programa,
com pesos de 60%, 30% e 10%, respectivamente.

§2° - O representante do corpo discente e seu suplente serdo eleitos pelos discentes
regulares do MEIPEMO.

Art. 7. - A organizagdo das elei¢gdes para Coordenador, vice coordenador e
representantes docentes no Colegiado do MEIPEMO ficara a cargo de uma Comissdo
Eleitoral formada por trés docentes do corpo permanente, instituida pelo Colegiado.

§1° - As inscrigdes das chapas de candidatos a coordenador e vice coordenador do
Colegiado serdao efetuadas junto a Secretaria do MEIPEMO, obedecendo aos prazos
definidos em edital pela Comissao Eleitoral.

§2° - Todos os docentes permanentes do MEIPEMO sao automaticamente candidatos ao
colegiado.

§3° - A rentincia a eleicdo para membro do colegiado devera ser justificada. A vaga de
um candidato eleito que ndo assumir o cargo sera preenchida pelo candidato
subsequente em nimero de votos.

§4° - Cada eleitor devera votar em quatro candidatos ao colegiado.

Art. 8. - A organizacdo das elei¢des para representante discente ficard a cargo de uma
Comissao Eleitoral formada por um docente representante do Colegiado do MEIPEMO
e pelo representante discente no curso de seu mandato.

Art. 9. - S3o atribui¢des do Colegiado do MEIPEMO:

I - Organizar e aprovar o programa de atividades e o calendério;

II - Deliberar sobre ementas, programas, créditos e critérios de avaliagdo de disciplinas;
III — Informar alteragdes curriculares a apreciagdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagao da UNESPAR;

IV - Informar, anualmente, a assessoria de P6s-Graduacdao da UNESPAR, o numero de
vagas;

V - Organizar, anualmente, o processo de selecdo;

VI - Credenciar professores e orientadores;

VII - Deliberar sobre os projetos de conclusao de curso;

VIII - Solicitar bolsas de pos-graduacdo e nomear a Comissdo de Bolsas para a
concessao;

IX - Deliberar sobre o aproveitamento de créditos académicos;

X - Homologar, semestralmente, as matriculas dos discentes regulares e ndo-regulares;
XI - Deliberar sobre as bancas examinadoras para julgamento de conclusdo de curso e
comissdo examinadora de exame geral de qualificacdo;

XII - Julgar recursos e solicitagdes;

XIII - Deliberar sobre a aplicagdo de recursos or¢gamentarios e apresentar relatorio anual;
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XIV - Interagir e deliberar sobre participagdo de instituigdes e docentes nao —
pertencentes ao MEIPEMO;

XV - Acompanhar e sugerir, aos setores envolvidos, quaisquer medidas julgadas Tteis a
execucao das atividades;

XVI — Propor a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo da UNESPAR modificacdes
no presente Regulamento.

Art. 10 - Sao atribui¢des do Coordenador do Colegiado do MEIPEMO:

I - Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

II - Coordenar a execucao de atividades;

III - Executar as deliberagdes do Colegiado do MEIPEMO;

IV - Elaborar e deixar disponivel a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo da
UNESPAR o calendario das principais atividades académicas de cada ano;

V - Assinar editais, atestados e declaragdes relativas as atividades de pds-graduagao;

VI - Organizar relatérios exigidos pelos 6rgdos oficiais, bem como organizar processo
de solicitagcdo de credenciamento ou recredenciamento;

VII - Administrar recursos oriundos de fomento a Pos-Graduagao;

VIII - Outras que se fizerem necessarias ao bom andamento do MEIPEMO.

Art. 11. - Sdo atribui¢des da Secretaria do MEIPEMO:

I - Divulgar editais nos processos de selecdo e receber a inscri¢do dos candidatos;

II - Efetivar a matricula, nos cursos em nivel de Mestrado, dos candidatos selecionados
para a categoria de discentes regulares e ndo-regulares;

III - Organizar e manter o cadastro dos alunos;

IV - Providenciar editais de convocagdo de reunides do colegiado;

V - Encaminhar processos para deliberag¢ao no colegiado;

VI - Secretariar as reunides do colegiado e manter em dia o livro ata;

VII - Manter docentes e discentes informados sobre as deliberagdes do Colegiado;

VIII - Elaborar relatorios exigidos pelos oOrgdos oficiais de acompanhamento dos
Programas de P6s-Graduagdo Stricto sensu;

IX - Expedir atestados, historicos e declaracdes relativas as atividades do programa;

X - Outras que se fizerem necessarias para o bom funcionamento do MEIPEMO.

CAPITULO 111
CORPO DOCENTE

Art. 12 - O corpo docente sera constituido por professores permanentes, colaboradores
e visitantes credenciados para exercerem atividades no MEIPEMO.

§1° - Serdo considerados permanentes os docentes do MEIPEMO, contratados em
regime de tempo integral, credenciados para exercerem atividades de orientacdo,
ministrar disciplinas e participar em projetos de pesquisa, € que atuem no programa de
forma direta, continuada e com producdo cientifica regular, de qualidade e que
contribua para as avaliagdes as quais o MEIPEMO estard sujeito. Integram essa
categoria os docentes que atendam simultaneamente os seguintes pré-requisitos:

I - Desenvolvem atividades de ensino na Graduacao e na Pos-Graduagao;

I - Orientem alunos regularmente no MEIPEMO;

IIT - Possuem vinculo funcional com a UNESPAR ou, em carater excepcional,
consideradas as especificidades de areas, recebem bolsa de fixacdo de docentes ou
pesquisadores de agéncias de fomento federais ou estaduais ou, na qualidade de
professores ou pesquisadores aposentados, tenham firmado com a UNESPAR termo de
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compromisso de participagdo como docentes do MEIPEMO ou tenham sido cedidos,
por convénio/acordo formal, para atuar como docentes do MEIPEMO.

§2° - Serdo considerados colaboradores os docentes do MEIPEMO ou de outras
institui¢cdes, credenciados para o exercicio de atividades especificas de forma
complementar ou eventual, ministrando disciplinas, atuando na orientagdao ou co-
orientacdo, colaborando em projetos de pesquisa, sem que, todavia, tenham uma carga
intensa e permanente de atividades.

§3° - docente visitante ¢ aquele que mantém vinculo funcional com outras instituigdes e
que seja liberado das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborar, em regime
de dedicagdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no Programa,
permitindo-se que atue como orientador.

Paragrafo unico. Enquadra-se como visitante o docente que atenda ao estabelecido neste
regulamento e tenha sua atuagdo no Programa viabilizada por contrato de trabalho por
tempo determinado com a institui¢do ou por bolsa concedida, para esse fim, por essa
instituicao ou por agéncia de fomento.

§4° - Todos os docentes do MEIPEMO deverao ser portadores do titulo de doutor ou
equivalente.

§5° - Os docentes permanentes deverao ministrar disciplina (s) com intersticio de, no
maximo, dois anos, desde que tal intersticio ndo prejudique o bom andamento do
programa.

§6° - Pesquisadores da UNESPAR ou de outras instituicdes poderdo ministrar aulas em
disciplinas, sob a responsabilidade de docentes permanentes, mediante aprovagdo do
Colegiado.

Art. 13. - Os professores serdo avaliados oportunamente para fins de recredenciamento
ou descredenciamento, considerando a produgdo cientifica e técnica € a sua atuagdo e
participagdo no MEIPEMO.

§1° - A produgdo de que trata o caput do artigo serd a média da produg@o nos anos
anteriores ao ano do recredenciamento, conforme periodicidade adotada pela CAPES
para avaliar o programa.

§2° - Os docentes permanentes que ndo atenderem o minimo exigido em produgdo
cientifica, tendo como base os critérios adotados pela CAPES no documento de area em
vigor para avaliar o programa com relacdo a sua nota atual, serdo automaticamente
enquadrados como colaboradores; ja os docentes colaboradores que ndo atingirem a
producdo minima serdo descredenciados do programa.

§3° - Poderéd ser computada, sempre em beneficio do professor avaliado, a produgdo
anual do ano no qual o recredenciamento estiver ocorrendo, bem como carta de
aceitacdo de artigo em revista que atenda aos critérios minimos exigidos e a producao
técnica do periodo.

§4° - A atuacdo e participacdo no programa serdo avaliadas considerando as orientacdes
em andamento e concluidas no periodo, ofertas de disciplinas, participacdo em
comissoes, entre outras atividades.

§5° - Pedidos de novos credenciamentos podem ser realizados a qualquer momento,
devendo o solicitante encaminhar o pedido formalmente ao colegiado, acompanhado da
sua producao cientifica, comprovacao de orientacdo minima em pesquisa (iniciacao
cientifica, mestrado ou doutorado) e proposta de disciplina. Cabe ao colegiado dar o
parecer final de aceite.

§6° - O MEIPEMO também podera realizar chamadas para novos credenciamentos, de
professores, permanentes ou colaboradores, que atuardo no programa.
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CAPITULO IV
ESTRUTURA DO PROGRAMA E SISTEMA DE CREDITOS

Art. 14. - O MEIPEMO compreende atividades académicas em disciplinas e atividades
de pesquisa.

Art. 15. - As atividades académicas serdo expressas em unidades de crédito.

§1° - Cada unidade de crédito corresponde a 15 horas-aula.

§2° - Créditos cursados como aluno nao regular no MEIPEMO poderao ser aproveitados,
desde que cursados até dois anos antes da matricula. Créditos cursados como aluno nao
regular em outros programas nao serdo aproveitados.

Art. 16. - O MEIPEMO exige a integralizacdo de no minimo 36 (trinta e seis) créditos,
distribuidos em:

I — 15 créditos em disciplinas obrigatérias para as duas linhas.

I — No minimo 6 créditos em disciplinas vinculadas a linha de pesquisa a ser
desenvolvida a dissertagdo, observando-se também a respectiva disciplina obrigatdria de
cada linha.

III - No minimo 3 créditos em disciplinas optativas vinculadas a linha de pesquisa
distinta daquela em que serd desenvolvida a dissertacao. Disciplinas podem ser cursadas
em outros programas reconhecidos pela CAPES. Nestes casos, o orientador devera
apresentar justificativa ao colegiado sobre a necessidade de o aluno cursar disciplinas
fora do programa.

IV — 12 créditos pela elaboracdo e defesa da dissertagao.

§3° - Publicacdo de artigos, em co-autoria com o orientador da dissertagdo, em
periddicos durante o periodo do curso podem ser contabilizados com até 3 créditos. Para
tanto, € necessario que o perioddico tenha estrato B2 ou superior na area interdisciplinar,
conforme avaliagdo da CAPES. Serd permitida apenas um aproveitamento de crédito
para cada aluno do MEIPEMO por meio de publicagdo de artigos.

§4° - A relacdo das disciplinas, incluindo os seus respectivos créditos, serd publicada
semestralmente pela coordenagao do MEIPEMO.

§5° - A matricula em disciplinas ocorrerd em periodo previsto em calendario proprio e
podera ser cancelada uma vez em cada disciplina, antes de ministrado um ter¢o de sua
carga horaria, até a data fixada no calendario académico, com anuéncia do orientador.
§6°- Anualmente poderdo ser oferecidas disciplinas ndo regulares denominadas de
Topicos Especiais, as quais poderdo ser ministradas por professores convidados e
poderdo ter ementas variadas de acordo com as areas de atuagdo do professor
ministrante.

§7°- O programa dispde de disciplinas obrigatdrias para todos os alunos do curso, ¢
dentro da linha de pesquisa a qual o aluno esté inserido.

Paragrafo tinico - A proficiéncia em lingua Inglesa é exigéncia para a conclusdo do
MEIPEMO e seguird as seguintes regras:

a) O comprovante de proficiéncia deverd ser apresentado até o décimo oitavo més,
contado a partir do ato da matricula no programa;

b) O aluno devera apresentar comprovante de aprovacdo em exames de proficiéncia
de lingua inglesa realizadas em instituigdes de ensino superior ou equivalentes,
atestando capacidade de leitura e interpretacdo de textos em inglés, e dependera
de aprovagdo pelo colegiado.
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¢) O aluno estrangeiro devera demonstrar proficiéncia em lingua portuguesa, —
apresentando comprovante de aprovacdo de instituicdes especializadas ou
submetendo-se a exame realizado por banca composta de 3 (trés) membros
nomeados pelo colegiado.
Art. 17. Para o exame de qualificacao, o discente devera ter cursado todos os créditos
em disciplinas obrigatérias, optativas e vinculadas a linha de pesquisa da dissertagdo. Ja
para a defesa da dissertacao, além da necessidade de ter cursado todos os créditos, €
necessario que o estudante do MEIPEMO tenha sido aprovado no Exame de
Proficiéncia em Lingua Estrangeira e ter submetido um artigo, em coautoria com o
orientador, oriundo da dissertacdo. O artigo em questdo deve ser submetido a revista
avaliada com B2 ou superior na area disciplinar do Web Qualis.
Art. 18- O MEIPEMO terd duragdo minima de 12 (doze) meses ¢ o méaximo de 24
(vinte e quatro) meses. O prazo de defesa da dissertacdo pode ser prorrogado em até seis
meses, conforme critérios MEC/CAPES, mediante justificativa apresentada pelo
discente, com anuéncia do orientador e aprovada pelo colegiado do programa
Paragrafo unico - O prazo para conclusdo do curso ¢ contado a partir da matricula
inicial até a data da efetiva defesa.

CAPITULO V
AVALIACAO E FREQUENCIA

Art. 18. - A porcentagem minima de frequéncia em cada disciplina do MEIPEMO ¢ de
75% de presenca.

Art. 19. - O aproveitamento das atividades desenvolvidas pelos discentes, em cada
disciplina, sera expresso através dos seguintes conceitos:

A - Excelente, com direito a crédito.

B - Bom, com direito a crédito.

C - Regular, com direito a crédito.

J - Abandono justificado

R - Reprovado

§1° - O conceito “J* devera ser atribuido em disciplina (s) que esteja (m) sendo cursada
(s) quando o discente solicitar o seu desligamento do MEIPEMO, depois de
transcorridos mais de 1/3 do programa a ser ministrado na mesma.

§2° - Para efeito de registro académico adotar-se-4 a seguinte equivaléncia em notas:

A=9,0a10,0
B=28,0a89
C=70a79

R = inferior a 7,0
§5° - Serao considerados aprovados os alunos que obtiverem os conceitos A, B ou C.

CAPITULO VI
CONCESSAO DE BOLSA E ESTAGIO DE DOCENCIA

Art. 20. - Terao direito aos beneficios de bolsa de estudos no MEIPEMO, de acordo
com sua disponibilidade, os discentes com dedicacdo exclusiva ao curso e que atendam
aos critérios estabelecidos no Regulamento do Programa de Demanda Social da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior-CAPES e nas Diretrizes
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Gerais para Bolsa no Pais do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico-CNPq e nas normativas internas da UNESPAR.

§1°: Os discentes ingressantes no MEIPEMO poderdo receber bolsa de estudos, desde
que haja disponibilidade, seguindo sempre a ordem anual de classificagdo da selecdo.
§2°: Os discentes contemplados com bolsa deverdo obrigatoriamente realizar estagio de
docéncia em disciplina da graduacdo da UNESPAR com anuéncia do orientador, do
professor regente da disciplina e do colegiado do MEIPEMO. Sua integralizacdo
ocorrera em no maximo um semestre.

§3°: Podera ser dispensado do estagio de docéncia o aluno que comprovar experiéncia
na area de docéncia no ensino superior, cabendo ao colegiado a decisao final.

§4°: Cabera ao professor regente da disciplina de graduagdo acompanhar, orientar e
avaliar o pds-graduando ao término das atividades do estdgio, emitindo um parecer
sobre o desempenho do pds-graduando e recomendando (ou ndo) ao Colegiado do
Programa de po6s-graduacdo a sua aprovagao.

Art. 21. - Para efeito de concessdo de bolsa os discentes serdo classificados por uma
comissdo composta pelo coordenador do programa, um docente membro do colegiado ¢
o representante discente.

§1°: A classificacdo dos discentes sera realizada segundo a classificagdo anual para a
selecdo dos ingressantes no MEIPEMO e obedecendo aos critérios citados no art. 22.
§2°: Os discentes concorrem a bolsa de estudos no ano de entrada no programa, de
forma que um discente sem bolsa no referido ano, apenas concorrera a bolsa de estudo
no ano seguinte se existir excesso de bolsas para os ingressantes do ano em questao.
Art. 22. - O periodo a que o discente tera direito aos beneficios da bolsa sera de no
maximo 24 meses, contados a partir da data da matricula de ingresso no MEIPEMO, ou
até a data de defesa da dissertacdo aprovada no programa de estudos, valendo o que
ocorrer primeiro.

Art. 23. - O bolsista que reprovar em qualquer disciplina ou trancar o curso, bem como
obtiver 3 ou mais conceito “C” nas disciplinas cursadas no MEIPEMO perdera
automaticamente o direito a bolsa de estudos.

CAPITULO VII
INSCRICAO, SELECAO E ADMISSAO

Art. 24. - As atividades do MEIPEMO sao destinadas a candidatos portadores de
diploma de curso superior, conforme critérios estabelecidos pelo MEC/CAPES.

Art. 25. - Anualmente, o Colegiado confeccionara o edital com as normas de selegcdo de
estudantes. Serdo ofertadas até 15 vagas anuais para alunos regulares, considerando a
disponibilidade de orientadores, a infraestrutura da area e a avaliagdo dos docentes
orientadores. Outras 5 vagas serdo destinadas a alunos nio regulares.

Art. 26. - A inscri¢do ao processo de selecdo para os candidatos regulares a ingressar no
MEIPEMO deve ser apresentada a secretaria do programa contendo os seguintes
documentos:

I - Formulario de inscricao;

II - Uma foto 3x4;

III - Cépia da carteira de identidade ou passaporte se estrangeiro;

IV - Copia do CPF;

V - Coépia do titulo de eleitor para brasileiros;

VI - Copia da certidao de nascimento ou casamento;
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VII - Coépia do historico escolar do (s) curso (s) de graduacdo e da pos-graduacao,
quando for o caso;

VIII - Coépia do diploma de graduagcdo ou documento equivalente (declaracdo de
conclusdo de curso de graduacdo, com data anterior a data limite de matricula no
MEIPEMO);

IX - Curriculo no formato Lattes documentado;

Art. 27. - A selecdo dos candidatos ao MEIPEMO sera realizada por uma comissao
designada pelo Colegiado, a qual fixara as normas de avaliagdo, a partir de uma prova
de conhecimentos basicos na area, analise do curriculo e entrevista com o candidato.

§1° - Serd considerado aprovado para as fases seguintes do processo seletivo o
candidato que obtiver média superior a 7,0 (sete virgula zero) pontos na prova de
conhecimentos, sendo que esta tera peso de 60% da nota final;

§2° - O curriculo no formato Lattes sera avaliado levando em consideracao a produgao
cientifica e de acordo com normas de pontuagao fixadas pelo colegiado, sendo que esta
terd peso de 30% da nota final. A nota de curriculo serd calculada proporcionalmente a
partir da maior nota, considerada como 10,0 (dez virgula zero);

§3° - A entrevista do candidato aprovado conforme §1°, com peso de 10% da nota final.
§4° - A aprovacdo dos candidatos sera indicada em edital e obedecerda a ordem de
classificagdo de acordo com as linhas de pesquisa do MEIPEMO

Art. 28. - As inscrigdes ocorrerdo em até 30 dias apos a divulgagao do edital de selecao.
A selecdo ocorrerd anualmente, conforme calendario determinado pelo colegiado do
MEIPEMO.

Art. 29. - A admissdo dos candidatos selecionados como discentes regulares serd aceita
apos estes se matricularem no curso em nivel de Mestrado, tendo direito a diploma apos
o cumprimento integral das exigéncias previstas.

Art. 30. — O MEIPEMO podera permitir até 5 discentes nao regulares a cada ano. Estes
alunos devem se matricular formalmente em disciplinas isoladas no programa, estardo
sujeitos as mesmas exigéncias estabelecidas para os discentes regulares e terdo direito a
atestado apos a conclusdo dos estudos. Discentes ndo regulares poderdo cursar até duas
disciplinas do programa e serdo admitidos mediante encaminhamento de solicitagdo
formal a secretaria do programa, anexando copia do seu curriculo Lattes, para avaliacao
e aceite por parte do docente responsavel pela disciplina.

CAPITULO VIII
MATRICULA, REGISTRO E DESLIGAMENTO

Art. 31. - Para poderem exercer atividades no MEIPEMO, todos os candidatos
selecionados deverdo efetuar o seu registro académico, na secretaria do programa,
dentro do prazo previsto em calendario proprio.

Paragrafo unico - A ndo realizacdo da matricula, dentro do prazo fixado pelo
Colegiado, implicara em perda automatica da condi¢ao de candidato selecionado.

Art. 32. - O discente podera requerer, ao Colegiado, trancamento de sua matricula, com
anuéncia do orientador, desde que tenha cursado, no minimo, 1 (um) semestre letivo.

§1° - O requerimento deverd vir acompanhado de exposicdo de motivos e/ou de
documentos comprobatorios.

§2° - A matricula podera ser trancada, no maximo, por 12 (doze) meses.
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§3° - Ao término do periodo de trancamento solicitado, o Colegiado concedera a
reabertura do registro académico mediante solicitagdo do discente com anuéncia do
orientador.

§4° - Durante o periodo de trancamento da matricula, para efeitos de avaliagdo do
orientador, estara suspensa a contagem de tempo para o prazo maximo de conclusio do
Curso.

Art. 33 - O discente regular serd desligado do MEIPEMO na ocorréncia de uma das
hipoteses seguintes:

I - O discente que, sem comunicar o orientador de estudos e o Colegiado, deixar de
exercer atividades académicas e/ou de pesquisa por prazo superior a 30 dias;

IT - O discente que caracterizar sua desisténcia pelo nao cumprimento da matricula
semestral, sem justificativa;

III - O discente com trés reprovacdes em disciplinas do curso seja ou ndo na mesma
disciplina, independente de ter cursado novamente uma delas e logrado aprovacao, ou
com duas reprovagdes no Exame de Qualificagdo;

IV - Por recomendacao do orientador ao Colegiado, quando ndo demonstrar progresso e
bom desempenho em suas atividades de pesquisa;

V - O discente que ultrapassar o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses para a
defesa do trabalho de curso de Mestrado, contados a partir da matricula inicial, sem
incluir os periodos de trancamentos, sem ter apresentado justificativas e pedido formal
de prorrogacdo. Os pedidos de prorrogacao, solicitados pelo discente e seu orientador,
serdo analisados pelo colegiado que emitird parecer concedendo ou ndo o periodo
solicitado.

VI - Por iniciativa propria.

CAPITULO IX
ORIENTACAO E PROGRAMA DE ESTUDOS

Art. 34. - Cada discente terd 1 (um) orientador dentre os professores e pesquisadores
credenciados no MEIPEMO, aprovado(s) pelo Colegiado

Paragrafo anico: Caso o discente e seu orientador julguem necessario sera permitida a
participacdo de um co-orientador que pode ser externo ao programa, apds andlise e
aprovagao por parte do colegiado.

Art. 35. - O numero maximo de orientados no MEIPEMO simultaneamente por
orientador sera de cinco.

Paragrafo tnico: Excepcionalmente, o nimero de orientados por orientador podera ser
ampliado, a critério do Colegiado, mediante solicitagdo e justificativa do orientador.
Art. 36. - Compete ao orientador:

I - Orientar o discente com respeito aos aspectos académicos;

IT - Orientar o discente na elaboracao do plano de estudos;

III - Acompanhar o desempenho e o progresso do discente nas atividades e sugerir
medidas cabiveis quando necessarias.

Art. 37. - Discentes regulares do MEIPEMO deverdo submeter ao Colegiado um plano
de estudos, no decorrer dos dois primeiros meses de cada semestre letivo, sendo as datas
definidas pelo colegiado.

§1° - O plano de estudos, que devera ser apresentado semestralmente, devera conter
informagdes relativas a integralizacdo do curso, tais como as disciplinas a serem
cursadas, numero de créditos, previsao dos semestres que serdo cursadas, area de
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pesquisa para o trabalho de conclusdo e plano de trabalho a ser desenvolvido no periodo,
com anuéncia do orientador.

§2° - No segundo plano de estudos entregue, ou seja, no inicio do segundo semestre,
deve constar o projeto da pesquisa a ser desenvolvida.

§3° - Nos terceiro e quarto planos de estudos, ou seja, no inicio do terceiro e quarto
semestre, devera constar um relatoério do andamento da pesquisa.

§4° - O discente podera solicitar ao colegiado mudangas no seu plano de estudos, com
anuéncia do orientador.

Art. 38. - Completados os créditos exigidos em disciplinas, os discentes do Mestrado
deverao submeter-se ao exame geral de qualificagdo, apresentando os resultados do seu
trabalho de pesquisa perante uma banca examinadora composta por trés professores,
sendo um deles o orientador.

§1°- O discente deve prestar o Exame de Qualificacdo até o 20° més apds o ingresso no
MEIPEMO.

§2°- O discente que reprovar no exame geral de qualificacdo podera requerer uma
segunda oportunidade no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo do
resultado.

CAPITULO X
TRABALHO DE CONCLUSAO E OUTORGA DE TITULO

Art. 39. —O Trabalho de Conclusdo de Curso ¢ o produto final da pesquisa realizada
durante o curso e podera ser elaborado na forma de dissertacao tradicional ou de artigo(s)
cientifico(s).

Art. 40. - Receberd o diploma de Mestre em Empreendedorismo e Inovacdo o discente
regular do MEIPEMO que preencher os seguintes requisitos:

I) Integraliza¢do do numero minimo de créditos em disciplinas do curso;

I1) Proficiéncia em lingua inglesa;

III) Aprovacao no Exame de Qualificacgao;

IV) Aprovagao na defesa do trabalho de conclusao;

V) Entrega, ao Colegiado, de 5 (cinco) copias impressas ¢ 1 (uma) copia gravada em
CD ou “pen drive” do Trabalho de Conclusao, em sua versao final, com as corregdes
sugeridas pela Banca Examinadora, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de defesa;

VI) Apresentar o comprovante de envio de um artigo completo, em revista de conceito
qualis no minimo B2 na area Interdisciplinar (conforme os critérios de classificagao da
area), em coautoria com seu orientador;

Art. 41. - A solicitagao de defesa do trabalho de conclusao devera ser requerida pelo
discente, com anuéncia do orientador, ao Colegiado, em prazo ndo inferior a 20 dias da
data prevista para a defesa.

§1° - A solicitagdo de defesa de trabalho de conclusdo s6 podera ocorrer apds a
integralizacdo do niumero minimo de créditos em disciplina do curso, a aprovagdo no
exame de proficiéncia em lingua inglesa e no Exame de Qualificacao.

§2° - Anexo a solicitagdo de defesa, o discente devera entregar a secretaria 5 (cinco)
copias do trabalho de conclusdao para os membros da Banca Examinadora, inclusive
para os suplentes. Mediante clara aceitacdo dos membros da banca em contato prévio,
as copias fisicas poderdo ser substituidas pelo envio dos arquivos por e-mail, aos
membros da banca, com copia para a coordenagdo do programa e ao orientador.
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Art. 42. - A defesa do trabalho de conclusdao serd realizada perante uma Banca
Examinadora composta por 3 (trés) membros com titulo de Doutor ou equivalente,
sendo presidida pelo Orientador.

§1° - Deve ser incluido na banca 1 (um) membro nio vinculado ao MEIPEMO;

§2° - As bancas de defesa terdo 2 (dois) membros suplentes, sendo 1 (um)
obrigatoriamente ndo vinculado ao MEIPEMO.

Art. 43. - A defesa do trabalho de conclusdo consistira de uma apresentagao publica em
local, data e horario previamente divulgados. Apds a apresentacdo a banca fard suas
consideragdes a respeito do trabalho.

Art. 44. - Apos a defesa, a Banca Examinadora deliberara em reunido reservada, sobre a
avalia¢do do trabalho de conclusdo, expressando seu julgamento por meio de uma das
seguintes alternativas:

I - “aprovado”;

IT - “Reprovado”

III — “aprovado com ressalvas” com sugestdes de reformula¢do, quando devera ser
apresentado novo Trabalho de Conclusdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ficando a
critério da banca estipular a necessidade de nova defesa em data pré-determinada,
observando os prazos regulamentados no programa.

Art. 45.- O discente aprovado na defesa do trabalho de conclusdo devera apresentar a
versdo definitiva no prazo maximo de 60 dias apo6s a defesa a secretaria, com anuéncia
do orientador.

§1° - Em hipdtese alguma a UNESPAR emitird documentos de aprovagdo do discente,
sem o cumprimento de todos os requisitos constantes no presente Regulamento.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. - O 6rgao de controle académico manterd um registro completo da historia
académica de cada discente.

Art. 46. - Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado.
Art. 47 - De todas as decisdes tomadas pelo colegiado cabera recurso junto a Pro-

Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo da UNESPAR.
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Universidade Estadual do Parana

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

CONSELHO UNIVERSITARIO - COU
PARECER

Assunto: Proposta de criacdo do Mestrado Interdisciplinar em Empreendedorismo
e Inovacdo em Pequenas ¢ Médias Organizagdes - PPG MEIPEMO
(UNESPAR — Paranagud)

Relator: DULCE ELENA COELHO BARROS

Protocolo n°: 15.865.655-8

Data protocolo: |08/07/2019

Pré-Reitoria: Pesquisa e Pos-graduagao

Sesséao/lLocal:

1 - Histoérico

O colegiado de Administragao do Campus de Paranagué propde a criacio do PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM EMPREENDEDORISMO E INOVACAO EM PEQUENAS E
MEDIAS ORGANIZACOES - PPG MEIPEMO, que abarca duas areas de concentragdo: a)
Empreendedorismo; b) Inovacdo em Pequenas e Médias Organizagdes. As Linhas de pesquisa
eleitas sdo: a) Empreendedorismo e regionalidade; b) Educacao e Inovagao.

2 — Analise

O principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, nas palavras dos proponentes
do PPG MEIPEMO, “orienta a definicdo das politicas de gestdo e a escolha das
responsabilidades assumidas pela UNESPAR, pois, deve necessariamente perpassar a formagao
promovida e ofertada pela universidade” (p.7). Nesse sentido, é sob a lupa desse tripé¢ que se
justifica a proposta de criacdo de um curso de Mestrado Interdisciplinar em Empreendedorismo e
Inovagdo em Pequenas e Médias Organizagdes para funcionar junto ao Colegiado de
Administracio da UNESPAR- campus Paranagua. Os projetos desenvolvidos, as publicacdes
académicas do corpo docente envolvido, bem como, a promo¢do de eventos de natureza
cientifica e de atividades culturais e de responsabilidade social, demonstram esse compromisso.
Ao sediar, a partir de 2017, o Nucleo de Inovagao Tecnoldgica da UNESPAR por meio de projeto
aprovado pelo Programa de Apoio a Criagdo, Manutencdo e Consolidagdo de Nucleos de
Inovagdo Tecnoldgica (NIT) no Estado do Parana, da Fundagdo Araucaria, este mesmo
Colegiado refirma o seu compromisso em refletir, discutir e fomentar praticas empreendedoras
que convergem para aspectos da regionalidade e desenvolvimento local. No quesito
“Cooperagdo e Intercambio”, apenas se faz menc¢do a possibilidades eventuais de parcerias e
intercdmbios. Sugerimos que seja feita referéncia ao “Parand Fala Inglés” da UNESPAR. Os 17
(dezessete) projetos em andamento e registrados pela equipe de professores proponentes atestam
o carater interdisciplinar das pesquisas, 0 compromisso com o ensino, a pesquisa € a extensao,
bem como, a maturidade académico-cientifica exigida para alavancar um Programa de Pos-
Graduagdo strito sensu . Conforme asseguram os proponentes, o PPG MEIPEMO nio visa
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apenas “a formacdo de profissionais preocupados com a aplicagdo de técnicas de
empreendedorismo e inovagdo, mas também a formacdo de profissionais com consciéncia da
necessidade de criagdo de uma cultura organizacional que esteja ligada a todas as areas do
conhecimento” (p. 26). No que se refere a reflexibilidade e ao carater critico e questionador
requerido para os futuros pesquisadores em “Empreendedorismo e regionalidade” ou em
“Educac¢do e Inovagdo”, a afirmativa procede. No entanto, seria vidvel, apontar as areas de
conhecimento que serdo efetivamente contempladas no funcionamento inicial do PPG
MEIPEMO, evitando, pois, a generalizacdo “todas as areas do conhecimento”. Ainda na pagina
26 do projeto temos: “... ¢ imprescindivel que se construam formas de didlogo e de cooperagdo
entre diferentes disciplinas de diferentes areas, como Administracdo, Engenharias, Ciéncias
Biologicas e Ciéncias Ambientais para a estruturagdo de conhecimento qualificado e aplicavel
em beneficio da sociedade”. Vejamos que nem todas areas de atuacdo do corpo docente que ird
atuar no PPG aparece ai contemplada. No tocante ao corpo docente integrante do projeto,
apresentam requisitos vidveis e desejaveis para o bom funcionamento e desenvolvimento do
PPG MEIPEMO.

Pontuamos alguns aspectos a serem revisados:

1. Uma revisdo atenta de aspectos gramaticais e ortograficos, principalmente de
acentuacao grafica, concordancia e pontuagao;

2. O projeto em apreciacdo se caracteriza enquanto interdisciplinar, no entanto, ndo
apresenta de forma clara e explicita com que areas do conhecimento humano se dara
essa interdisciplinaridade. E necessario que esse aspecto fique claro ja no comego do
texto do projeto, assim que, pela primeira vez, sejam feitas referéncias a
interdisciplinaridade, evitando, portanto, que se tenha que buscar, por meio de uma
leitura mais atenta, os aspectos dessa caracterizacao;

3. Partindo do principio da natureza interdisciplinar da proposta seria producente
apontar aspectos e dimensdes retratadas no projeto que se coadunam com aquilo que
prevé o PDI no que se refere ao compromisso a ser assumido pela IES frente as
demandas regionais e nacionais.

4. No quesito “Cooperagdo e Intercimbio”, sugerimos que seja feita referéncia ao “Parana
Fala Inglés” da UNESPAR- Paranagud/ Colegiado de Letras. H4 uma professora do
corpo docente integrante do projeto que pertence ao Colegiado de Letras. Acreditamos
que essa referéncia reforca a justificativa da criagdo da linha de pesquisa “Educacao e
Inovagdo”. Ha um quadro disponibilizado pelo Escritério de Relagées Internacionais (ERI
— Unespar, 2019), que traz os Acordos de cooperagdo interinstitucional firmados pela
Unespar que poderia ser apresentado no projeto.

3 — Parecer

A Camara Técnica do COU ¢ de favoravel a aprovacdo do Projeto de implantacdo do
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EMPREENDEDORISMO E INOVACAO EM
PEQUENAS E MEDIAS ORGANIZACOES - PPG MEIPEMO. Salientamos a pertinéncia
de se considerar plausiveis as recomendacdes e sugestdes aqui apresentadas para o
fortalecimento da proposta.

Parecer emitido em 24 de julho de 2019
Dulce Elena Coelho Barros
Relatora
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UNESPAR CONSELHO DE ENSINO, PESQUISAE PARANA

Universidade Estadual do Parana

GOVERNO DO ESTADO

EXTENSAO - CEPE

PARECER

Procedéncia:

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéao

Assunto: Proposta de criagcéo de curso de mestrado em
Empreendedorismo e Inovagao em Pequenas e Médias
Organizacgbes

Relatores: Prof. Dr. Moacir Dalla Palma

Prof. Dr. Elias Canuto Brandao

Protocolo n°:

15.865.655-8

Data protocolo:

08/07/2019

Camara:

Pesquisa e Pds-Graduacao

Sessaol/lLocal:

Ata Sessao:

1 — Historico

Campus de Paranagud - Coordenacdo: Prof. Dr. Adilson Anacleto

A presente proposta estd sendo apresentada pela primeira vez aos conselhos superiores € o
mérito do presente curso (adequagdo e qualificacdo da proposta e do corpo docente) foi
avaliado por Parecerista Externo 4d Hoc.

2 — Analise

Em vista do exposto, apresenta-se as seguintes consideragoes:

a) A proposta atende as metas dispostas no PDI da Unespar quanto a criagdo de cursos de
P6s-Graduacgao Stricto Sensu.

b) A proposta apresenta alguns problemas de ortografia. Em virtude disso, recomenda-se a
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revisdo do texto por um profissional de Lingua Portuguesa.

c) A caracterizacdo da proposta estd bem fundamentada teoricamente, demonstrando a
importancia do curso para o desenvolvimento de pequenas e médias organizagdes.

d) A contextualizacdo regional apresenta de forma contundente a importancia da proposta
para o litoral do Parana.

e) A contextualizacdo e a caracterizagdo do curso estdo expostas de maneira clara,
justificando a necessidade de um curso de mestrado na area de Empreendedorismo e
Inovacao.

f) O perfil do egresso evidencia a preocupagdo em formar pesquisadores qualificados.

g) A infraestrutura do espaco como um todo e, principalmente, dos laboratorios, sdo
excelentes para o desenvolvimento das pesquisas.

h) As ementas das disciplinas estdo de acordo com os objetivos da proposta e apresentam
consisténcia em relacdo as linhas de pesquisa. As ementas apresentam, ainda, um referencial
bibliografico atualizado e condizente com o contetido proposto.

1) O corpo docente apresenta producdo cientifica consistente, que converge com as linhas de
pesquisa do curso, atendendo os critérios estabelecidos pelo Documento de Area da CAPES.

j) Os projetos de pesquisa convergem com a concepcao central do curso e com as linhas de
pesquisa. Muitos deles financiados por 6rgdos de fomento.

Seguem apontamentos para melhorar o projeto:

e Incluir cartas de apresentagdo de entidades, instituicdes e organizacdes da sociedade
civil, o que enriquecera a proposta.

e Pagina 3 — Corrigir o endere¢o da UNESPAR para Av. Rio Grande do Norte, 1525 —
CEP 87701-020 — Paranavai-PR — Fone: (44) 3482-3200

e Pagina 4 — Corrigir o Pro-Reitor, pois consta no projeto Carlos Alexandre Molena, a
ndo ser que o mesmo continue respondendo pela pasta.

e Pégina 4 — Corrigir o inicio da 3% linha do 2° pardgrafo — a palavra “planeja”. Pela
leitura, o segnificado deve ser PLANEJAMENTO.

e Péigina 5 — O ultimo pardgrafo da pagina que trata da caracterizacdo deve ser
excluido ou alterado, visto que a apresenta¢ao da proposta ndo visa mais as instancias
internas da UNESPAR e sim a CAPES.

e Pagina 6 — Utiliza-se duas citagdes sobre a missdo e visdo de futuro, mas ndo foi
indicado a fonte. As citagdes sao do PDI, Regimento ou Estatuto da UNESPAR?

e Pégina 32 e 80 — O final da ultima linha do Ponto 6 (p. 32) falta a palavra “da” ou
“na” e quase no final do penultimo paragrafo da pagina 80, acentuar a letra “e”.

e Paginas 33 a 49 — Rever as referéncias, colocando-as dentro das normas da ABNT. A
maioria ndo tem o titulo negritado e varias delas estdo negritados apds os dois

Rua Pernambuco, 858, centro, Paranavai-PR | 87.701-010 | 44-3423-8944

Inserido ao protocolo 15.865.655-8 por: MARIA ANTONIA RAMOS COSTA em: 01/08/2019 16:26.




— .
019CoN\
A e I
fé/ ARA
(Fls. 114

|-'_’-.|k ) I.F:.

~ ;. A . , . . ~ . ~ \\.(—/_‘ e ,“

pontos, o que ndo pode. Varias referéncias extraidas com indicag¢@o de site ndo tem d500s
os termos “Disponivel em:” assim como ndo registraram “Acesso em:”

e Pégina 83 — A primeira linha do 2° pardgrafo estd confusa. Deve estar faltando uma
palavra.

3 — Parecer

Diante dos aspectos apontados e atendendo-se a recomendagdo aqui elencada e as
recomendacdes do parecerista ad hoc, somos de parecer favoravel ao encaminhamento da
proposta ao COU e, posteriormente a avaliacdo da CAPES.

g %Lﬁ;ﬂfa_{,«,_\ X%-Z/’A\ _//f-;l;/i’-,)g =

Prof. Dr. Moacir Dalla Palma
Relator

Prof. Dr. Elias Canuto Brandao
Relator
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Parecer Externo

APCN: PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EMPREENDEDORISMO E
INOVAGAO EM PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS ORGANIZACIONAIS

A proposta de criagdo do PPG MEIPEMO mostra-se coerente em termos
das justificativas para o seu pleito, dado que evidencia componentes que
certamente sensibilizardo os avaliadores da CAPES, em virtude da demanda
potencial que o mesmo pode atingir, atrelado ao fato de que inexistem outros
mestrados préximos a cidade de Paranagua — PR, além de atender aos pre-
requisitos em termos dos indicadores exigidos a |IES para a abertura do
Mestrado.

A estrutura da proposta estd bem desenhada, com duas linhas de
pesquisas bem definidas e com sinergia entre elas. As linhas estdio bem
balanceadas em termos de quantidade de docentes permanentes e percebe-se
que as linhas de pesquisa foram concebidas considerando a expertise do corpo
docente concretizado em suas produgdes intelectuais. A analise dos curriculos
(produgéo bibliografica e projetos de pesquisa) acaba refletindo, ao meu modo
de ver, a organizagdo dos docentes nas duas linhas de pesquisa escolhidas.

Chama a atencéo o fato de que os docentes possuem, em sua grande
maioria, uma produgio cientifica qualificada. Nesse contexto, levantei alguns

pontos na proposta que ainda podem ser incorporados antes do seu envio, no
sentido de contribuir com a consisténcia do documento:

a) Corregoes ortogréficas, pois, o documento ainda carece de uma boa

revisdo ortografica ou gramatical na lingua portuguesa;

b) Seria interessante reforgar na introdugso da proposta os impactos que o
mestrado trara para a graduagdo em termos de visibilidade e para as
organizagdes em Paranagua e seu entorno. Sugiro citar algumas
entidades que apoiam a criagdo do mestrado, tais como CDL, SEBRAE,

Associagdo dos Municipios, etc., ja que isso ajudaria a reforgar de
sobremaneira a sua aprovagao;
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c) Como as entradas dos egressos sao anuais, sugere-se inicialmente que <2000~

a quantidade de entrantes seja igual a 15 e ndo 20, levando-se em conta
que apds a sua aprovagdo esse numero pode ser elevado novamente,
aliado a inexperiéncia do corpo docente, o que a CAPES vé com bons

olhos;

d) Como a CAPES vem estimulando os programas de mestrado e
doutorado a investir no processo de internacionalizagdo, por meio de
parcerias, sugiro que mencione na proposta os convénios que ja existem
com instituicdes estrangeiras, ou mesmo que possam surgir, bem como
agoes do tipo cotutela com instituicées estrangeiras tanto com

instituicdes renomadas, quanto com alguns paises da américa latina:

e) Sugiro ‘que seja incorporado ao projeto, até mesmo para focar no
processo de internacionalizacao tao propagado pela CAPES a proposta
por parte do programa stricto sensu, de alguma disciplina lecionada na

lingua inglesa;

f) Diversos programas Stricto Sensu no Brasil estio optando para que
suas dissertacOes sejam produzidas na forma de artigos cientificos (2
artigos cientificos), sendo 1 deles uma Revis3o Sistematica de Literatura
€ o outro artigo uma aplicacao empirica. Exemplos de instituicées que ja
adotam esse formato: UFSM, UFSC, UFRGS, dentre outras. Isso acaba
otimizando o processo de publicacdo em revistas cientificas qualificadas.
Assim, haveria a possibilidade de 2 tipos de trabalhos dissertativos: o
tradicional e aquela dissertagdo formado por 2 artigos estilo o que fora
relatado anteriormente:

g) Sugiro a inclusdo na proposta de algum item referente ao estagio
docéncia, que considero tao relevante para a formagao dos mestres. Por
exemplo: “O discente regularmente matriculado no Programa podera
cumprir o Estagio Docéncia junto a uma ou mais disciplinas de cursos de
graduagdo da UNESPAR ou de instituigoes de ensino superior que
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participam de cursos ou programas de pos-graduagdo em associacao oo 00~

com a UNESPAR”;

h) Incluir itens relacionados ao estagio docéncia do tipo: a) periodo de
realizagdo; b) responsabilidade de aluno e orientador: c) carga horaria e

numero de créditos e b) processo de aprovagao no estagio;

) Sugiro também que a bibliografia incorporada nos diversos programas
das disciplinas seja reavaliada em termos do tempo de sua publicacao
(muitas séo antigas). Uma forma de fazer iSso, seria incorporar no

minimo 2 bibliografias dos Gltimos 2 anos nas referéncias de cada
programa. -

Nesse sentido e, consciente de que essa proposta contribui com o
desenvolvimento local, & medida que as empresas de pequeno e médio portes,
além de uma gama de estudantes, e instituicées de ensino superior, podem ser
os futuros beneficiados, dado a contribuigao que o mesmo traz com a formacao
de recursos humanos qualificada. Assim, sou favoravel ao preenchimento e
envio do APCN, e ressalto a importancia de incorporar a essa proposta os
apontamentos designados no documento, bem como aqueles repassados

informalmente aos demais membros da equipe.
Atenciosamente,
Santa Maria — RS, 22 de Julho de 2019.

WLt
Prof. Dy¥Wesley Vi iva

Professor dos Programas de Pés-graduagdo Stricto Sensu em Engenharia de
Produgdo e Administragdo da Universidade Federal de Santa Maria. Bolsista de Produtividade
em Pesquisa Nivel 1D do CNPq
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PARECER EXTERNO

Assunto: APCN -PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO EM PEQUENAS E
MEDIAS ORGANIZACOES-

PPG MEIPEMO

1-ANALISE

Trata-se de analise de projeto a ser submetido a APCN, denominada “Programa de Pos-
Graduacdo em Empreendedorismo e Inovacdo em Pequenas e Médias Organizacbes - PPG
MEIPEMO”.

No geral, a proposta é consistente dos pontos de vista formal e de contetdo, e, com alguns
ajustes apresenta condicdes de ser aprovada. Da leitura do texto, o foco da proposta fica
bastante claro. Ademais, o corpo docente, seus projetos e sua producdo sdo compativeis com
0 programa delineado. Dito isso, faco a seguir algumas consideracdes no sentido de
incrementar a proposta e seu potencial de aprovacéo.

Parece que a questdo do desenvolvimento e da sustentabilidade é central nas acdes que vém
sendo efetuadas e nas que serdo implementadas no caso de aprovagdo. Seria prudente
enfatizar tal questdo e fazer com que ela alinhave as diferentes partes da proposta,
especialmente em sua articulacdo com seus temas centrais: empreendedorismo e inovagéo.

Seria interessante priorizar e destacar no texto os projetos (seja de pesquisa, seja de extenséo)
que tenham mais proximidade com a proposta e recebam financiamento. E importante
mencionar todos 0s projetos em andamento, mas dentro de uma hierarquia que permita a
clara identificacdo de quais sdo os projetos nucleadores do corpo docente e do futuro
programa de pds-graduacao.

A proposta precisa explicitar o que se almeja em termos de insercdo social: é formar quadros
e realizar pesquisas que fomentem o empreendedorismo e a inovacdo? E isso que se
depreende da leitura, porém €é necessario que o texto seja bastante assertivo e certeiro neste
ponto, além de deixar mais claros os beneficios regionais que a implantacdo do PPG trara. O
texto traz uma importante caracterizacdo da regido. Refor¢car como esta serd impactada com a
proposta podera trazer ganhos perante os avaliadores da Capes.

O projeto estd bem escrito na maior parte, apresentando clareza e correcdo. Porém, la para o
final, parece que ndo passou por uma revisdo mais detida. Ha periodos truncados e alguns
problemas de ortografia. Recomenda-se uma revisdo ortografica, especialmente na parte final
do texto. Dentro deste aspecto formal, é necessario cuidar para sempre dizer o0 nome por
extenso quando aparece uma sigla que ndo seja de conhecimento geral (PRPPG, TECPAR
etc).
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3 - PARECER

Em face do exposto, recomendo a aprovacao do projeto em apreco, com 0s ajustes aqui
sugeridos.

S.M.J.
E o parecer.

Parecer emitido em 22 de julho de 2019.

VA
AV -
Rodrigo Rossi Horochovski
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PARANA
Universidade Estadual do Parana m
PARECER PRPPG
Assunto: APCN -Empreendedorismo e Inovaciao em Pequenas e Médias
Organizacoes. Campus Paranagua
Relator: Maria Antonia Ramos Costa
Pro-Reitoria: Pesquisa e Pos-graduacao
Sessao/Local:

1 - Historico

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EMPREENDEDORISMO E INOVACAO EM
PEQUENAS E MEDIAS ORGANIZACOES - PPG MEIPEMO, proposta pelo colegiado de
\Administragdo do Campus de Paranagua com duas areas de concentragdo: a) Empreendedorismoj
b) Inovagdo em Pequenas e Médias Organizacdes. As Linhas de pesquisa eleitas sdo: a
Empreendedorismo e regionalidade; b) Educagdo e Inovagdo.

2 - Analise

A proposta esta sendo encaminhamento pela primeira vez para analise, mas o
Grupo de Trabalho a vem construindo a alguns anos, a proposta atende as metas
dispostas no PDI da Unespar quanto a criacdo de cursos de Pos-Graduacgao
Stricto Sensu, a mesma demonstra excelente relevancia e impacto para a regiao.
Observa-se que projetos desenvolvidos, as publicacdes académicas do corpo docente
envolvido, bem como, a promocao de eventos de natureza cientifica e de atividades culturais
e de responsabilidade social, qualifica o colegiado e corpo docentes para a proposi¢do do
mestrado. O Campus Paranagua sedia Nucleo de Inovacdo Tecnologica da UNESPAR por
meio de projeto aprovado pelo Programa de Apoio a Criagdo, Manuten¢do e Consolidacdo de
Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) no Estado do Parana, da Fundacdo Araucaria o que
qualificia ainda mais o compromisso do corpo docente em refletir, discutir ¢ fomentar
praticas empreendedoras que convergem para aspectos da regionalidade e desenvolvimentq
local. A PRPPG, apo6s apreciacdao da proposta, embasada pelo parecer externo ¢
parecer da camara de pesquisa e¢ pos- graduacdo do CEPE e COU e apos as
alteragdes sugeridas , considera viavel o encaminhamento do projeto a submissao 4
CAPES.

3 - Parecer

Esta pro-reitoria € de parecer favoravel

Parecer emitido em 31 de julho de 2019

Vs

PROF. DR[. MARIA ANTONIA RAMOS COSTA

Relatora
Av, Rio Grande do Norte, 1525, centro, Paranavai-PR | 87.701-020 | 44-3482-3211
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REIT.PESQ.POS-GRAD.

Protocolo: 15.865.655-8

Assunto: Solicitagao de Conselho de Campus Extraordinario
Interessado: SEBASTIAO CAVALCANTI NETO

Data: 01/08/2019 16:36

DESPACHO

Boa tarde,
Solicito a emissao de resolucao do COU (ad referencum) para o envio

da proposta do programa Stricto sensu do Campus de Paranagua,
conforme documentos em anexo.
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UNESPAR PARANA

Universidade Estadual do Parana GOVERNQO DO ESTADO

RESOLUGAO N.° 012/2019 - REITORIA/JUNESPAR

Aprova, ad referendum do Conselho Universitario,
o Programa de Pods-graduacdo Stricto Sensu -
Nivel Mestrado Interdisciplinar em
Empreendedorismo e Inovacao em Pequenas e
Médias Organizacdes - PPG MEIPEMO, campus
de Paranagua.

O Reitor da Universidade Estadual do Parana - UNESPAR, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias,

considerando o parecer ad hoc emitido por docente externo a UNESPAR,;

Considerando o parecer emitido pela Camara de Pesquisa e P6s-Graduacéo
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE da UNESPAR;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar, ad referendum do Conselho Universitario — COU, a
proposta do Programa de Pés-graduacao Stricto Sensu - Nivel Mestrado
Interdisciplinar em Empreendedorismo e Inovacao em Pequenas e
Médias Organizacdes — PPG MEIPEMO, campus de Paranagua, podendo
a mesma ser submetida a CAPES, no ano de 2019.

Art. 2°. Esta resolucado entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Publique-se no Diario Oficial do Estado e no site da UNESPAR.

Paranavai, em 05 de agosto de 2019.

Antonio Cdrlos Aleixo
Reitor da Unespar
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GOVERNO DO ESTADO

UNESPAR - CAMPUS PARANAGUA
CENTRO CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Protocolo: 15.865.655-8

Assunto: Solicitagao de Conselho de Campus Extraordinario
Interessado: SEBASTIAO CAVALCANTI NETO
Data: 30/09/2019 18:23

DESPACHO

Para conhecimento e arquivo.
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