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1 PROPOSTA /CURSO

A partir da definicdo apregoada pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior (CAPES), onde tem-se que: “O Mestrado Profissional € a

designacdo do Mestrado que enfatiza estudos e técnicas diretamente voltadas ao

desempenho de um alto nivel de qualificacdo profissional”. Assim, péde-se obter a

capilarizacdo necessaria para suportar a presente proposta descrita neste projeto.

Neste sentido, faz-se ainda, relevante retomar as sete necessidades

regulamentadas pela CAPES e, designadas ao mestrado profissional, quais sejam:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Estimular a formacao de mestres profissionais habilitados para
desenvolver atividades e trabalhos técnico-cientificos em
temas de interesse publico;

Identificar potencialidades para atuacdo local, regional,
nacional e internacional por 6rgaos publicos e privados,
empresas, cooperativas e organizagbes ndo-governamentais,
individual ou coletivamente organizadas;

Atender, particularmente nas areas mais diretamente
vinculadas ao mundo do trabalho e ao sistema produtivo, a
demanda de profissionais altamente qualificados;

Explorar areas de demanda latente por formacdo de recursos
humanos em cursos de pdés-graduacao stricto sensu com
vistas ao desenvolvimento socioeconémico e cultural do pais;
Capacitar e treinar pesquisadores e profissionais destinados a
aumentar o potencial interno de geracao, difuséo e utilizacao
de conhecimentos cientificos no processo produtivo de bens e
servicos em consonancia com a politica industrial brasileira;
Conhecer a natureza e especificidade do conhecimento
cientifico e tecnolégico a ser produzido e reproduzido;
Explorar a relevancia social, cientifica e tecnol6gica dos
processos de formacdo profissional avancada, bem como o
necessario estreitamento das relacdes entre as universidades
e o0 setor produtivo.

A luz da mesma premissa, ou seja, 0s objetivos que sustentam o mestrado

profissional, conforme Portaria do Ministério da Educacao (MEC) n°17/2009, descritos

no Art. 4°, e transcritos a seguir,

Art. 4° S&o objetivos do mestrado profissional:

| - capacitar profissionais qualificados para o exercicio da pratica
profissional avangada e transformadora de procedimentos, visando
atender demandas sociais, organizacionais ou profissionais e do
mercado de trabalho;

Il - transferir conhecimento para a sociedade, atendendo demandas
especificas e de arranjos produtivos com vistas ao desenvolvimento
nacional, regional ou local;
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[l - promover a articulagdo integrada da formacéo profissional com
entidades demandantes de naturezas diversas, visando melhorar a
eficacia e a eficiéncia das organizagdes publicas e privadas por meio da
solucdo de problemas e geracdo e aplicacdo de processos de inovacao
apropriados;

IV - contribuir para agregar competitividade e aumentar a produtividade
em empresas, organizac6es publicas e privadas.

Isto posto, o Programa de Pos-Graduacdo Stricto Sensu Nivel de Mestrado
Profissional na Area do Conhecimento de Ciéncias Sociais Aplicadas, possui o foco
em Gestdo Organizacional, no intuito de prover a necessidade premente do publico
profissional, que urge, pela demanda de um programa dessa natureza.

Assim, o publico alvo que se pretende alcancar deverd ser composto por
profissionais com graduacdo e/ou poés-graduacdo nas areas de ciéncias sociais
aplicadas, como: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Turismo e Meio
Ambiente, Direito, Tecndlogos, bem como a area das Engenharias, sobretudo da
Engenharia de Produc&o. Porém, o que ndo impede profissionais de outras areas das
engenharias, possam se inscrever e concorrer a uma vaga no programa.

Os profissionais que concluirem o Programa de Mestrado Profissional em
Ciéncias Sociais Aplicadas com foco em Gestdo Organizacional (PPGGO) da
Universidade Estadual do Parand, terdo em sua formacédo a combinacdo necessaria
de conteldos tedrico-praticos que capacitardo o aluno a entender e exercer na pratica
a gestdo organizacional em seus mais variados niveis: publico, privado, nacional e até
mesmo internacional.

Para tanto, faz-se necessario, que se leve em conta os fatores cruciais para
gerir de maneira exitosa uma organizac¢ao no exterior como a cultura do pais, o perfil
do mercado e do consumidor internacional, as regras de mercado, os acordos
comerciais, dentre outros. Afinal, uma boa gestao organizacional implica em garantir
a expansao lucros das empresas, no ambito privado seja ele nacional ou internacional,
bem como em ganhos de eficiéncia e ganhos sociais, no ambito publico, evitando o
desperdicio do dinheiro publico e garantindo uma administracédo responsavel, justa e
eficiente das organizacdes publicas.

Sob esse enfoque, em consonancia com o disposto na Portaria Normativa n°.
17 de 28 de dezembro de 2009 (BRASIL, 2009), o objetivo principal do Programa é
promover a formacédo de profissionais com elevada qualificacdo técnico-cientifica,

buscando torna-los aptos a atender as demandas publicas e privadas, empresas,
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cooperativas e organizacbes nao-governamentais, individual ou coletivamente
organizadas. Complementarmente, destaque ainda, para a consideracao descrita pela
mesma normativa, ou seja, prevé a necessidade que o programa de mestrado
profissional, em atender “[...] particularmente nas areas mais diretamente vinculadas
ao mundo do trabalho e ao sistema produtivo, a demanda de profissionais altamente
qualificados”.

Ademais, engendra também, a formacdo de pesquisadores, docentes,
profissionais de distintas areas de atuacgdo, além de consultores e interessados em
ampliar a cientificidade do conhecimento em gestdo organizacional. Afinal, uma boa
gestdo empresarial implica em lucros, no ambito privado, e em eficiéncia e ganhos
sociais, no ambito publico.

Portanto, uma vez que, embora o mestrado seja de cunho profissional, os
conteudos ministrados ndo deixardo de apresentar em seus moédulos de disciplinas e
bibliografias ofertadas, um alto rigor cientifico. Assim, permitirA a que sejam
elaborados e publicados artigos em eventos e revistas cientificas, referentes aos
conteddos ministrados durante o curso e referentes aos trabalhos finais dos

mestrandos.

1.1 Area de Conhecimento

A area do conhecimento foi consolidada a partir da interacdo dos profissionais
docentes da Unespar (Multicampi) que abarcam os cursos de Graduacdo de
Administragcdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, e futuramente irdo ser
integrados os cursos de Turismo e Meio Ambiente e Engenharias, e que atualmente

contemplam o Centro de area de Ciéncias Sociais Aplicadas da Unespar.

Ciéncias Sociais Aplicadas: 6.00.00.00-7
Administracdo: 6.02.00.00-6
Economia: 6.03.00.00-0
Ciéncias Contabeis: 6.02.04.00-1
Turismo e Meio Ambiente: 6.13.00.00-4

Engenharias: 3.00.00.00-9
Engenharia de Producéo: 3.08.00.00-5
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2 INSTITUICOES DE ENSINO

Participardo do programa de mestrado profissional em Gestdo Organizacional,
os campi de Campo Mourdo, Apucarana, Paranavai e Paranagua da UNESPAR-
Universidade Estadual do Parana, além de docentes externos convidados da
Universidade Estadual de Maringa - UEM e Universidade Estadual Do Centro Oeste -

UNICENTRO, referéncias nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas e Engenharias.
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3 CARACTERIZACAO DA PROPOSTA/ CURSO

3.1 Introducéo

O Programa de Poés-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado
Profissional ocorrera entre as areas Ciéncias Sociais Aplicadas e Engenharias,
envolvendo os Colegiados de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias
Econdmicas, da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, a priori. Ha que se
ressaltar que futuramente, terd& em seu corpo docente, também, professores dos
colegiados de Turismo e Meio Ambiente e Engenharia de Producdo Agroindustrial,
que estdo expandindo seu escopo de publicacdes cientificas para compor 0 mesmo.
Este mestrado também serd composto por docentes oriundos dos campi de
Apucarana, Campo Mouréo, Paranagua e, Paranavai, da UNESPAR- Universidade
Estadual do Paranda, além de professores convidados da Universidade Estadual de
Maringa - UEM e Universidade Estadual Do Centro Oeste - UNICENTRO.

Os alunos que concluirem o Programa de Mestrado Profissional em Ciéncias
Sociais Aplicadas com foco em Gestdo Organizacional (PPGGO) da Universidade
Estadual do Parana terdo em sua dimenséao formativa as seguintes competéncias:

1- Profissional/reflexiva: Sendo capazes de gerir, na pratica, organizacdes
privadas e publicas; nacionais e internacionais. Elaborar projetos de
financiamentos, investimentos, fazer gestées de risco, e elaborar pesquisas
de mercado nacionais e internacionais, no ambito privado, promovendo
maximizacéo de lucros, que é a remuneracao do capital. No &mbito publico,
serdo capazes de elaborar programas e cursos de treinamento para
funcionarios do setor publico, capacitando-os a desenvolver seu trabalho
com a mesma eficiéncia do setor privado e a trabalhar eficientemente com
a gestdo e administracédo do dinheiro publico, promovendo ganhos sociais,
gue nada mais é do que o retorno justo dos impostos dos contribuintes;
Fazer diagnosticos de dados, elaborar e analisar projetos e estudos de
casos na area de Gestao Organizacional.

2- Académico/Cientifica: Apresentar resultados provenientes de diagnosticos
provenientes de suas pesquisas cientificas em Gestdo Organizacional e
apresenta-los em eventos cientificos e revistas cientificas das areas de

Ciéncias Sociais Aplicadas e Engenharias; elaborar programas de cursos e
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treinamentos para alunos do ensino médio e ensino superior com base nos

conhecimentos adquiridos em Gestdo Organizacional.

3.2 Identificacdo da Proposta

Mestrado Profissional em Gestdo Organizacional - PPGGO

A) Centros de areas proponentes:

Campus de Campo Mouréo (Sede)

Avenida Comendador Norberto Marcondes, 733
Centro 87303-100 — Campo Mouréo - PR
Telefone: (44) 3518-1880

Campus de Paranavai

Rua Pernambuco, 858

Centro 87701-010 Paranavai - PR
Telefone: (44)3482-3200

Campus de Apucarana,

Av. Minas Gerais, 5021

Vila Nova, Apucarana - PR, 86800-970
Telefone: (43) 3420-5700

Campus de Paranagua.
Rua Comendador Correa Junior, 117
Centro, Paranagua - PR, 83203-560
Telefone:|(41) 3423-3603

B) Participacdo das Universidades convidadas:

Universidade Estadual de Maringa
Endereco; Av. Colombo, 5790
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Zona 7, Maringa - PR, 87020-900
Telefone||(44) 3011-4040
Universidade Estadual Do Centro Oeste - UNICENTRO
Rua: Salvatore Renna, 1606-1730

Santa Cruz, Guarapuava - PR, 85015-430

Telefone||(42) 3621-1000

C) Participarédo da proposta os seguintes Centros:

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (de todos os campi envolvidos —
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas).Turismo e Meio
Ambiente e Meio Ambiente e Engenharias (futuramente)
Participardo do programa, ainda, professores de Administracdo como
professores convidados da Universidade Estadual de Maringad - UEM e
Universidade Estadual do Centro Oeste - UNICENTRO.

D) Area Basica de Ensino: Ciéncias Sociais Aplicadas

E) Area de Avaliagdo: Administracdo, Ciéncias Contabeis e, Turismo e Meio
Ambiente.

F) Areade Avaliacdo: Economia.

G) Tem Graduacao na area ou em area afim? Sim

H) Ano de Inicio da graduacdo: Bacharelado em Administracdo, em 1979;
Ciéncias Contabeis em 1979; Ciéncias Econdmicas em 1979; Turismo e
Meio Ambiente em 2000 e, Engenharia de Produgcdo Agroindustrial em
1998.

I) Nivel Proposto: Stricto Sensu — Mestrado Profissional

J) Situagcéo: Em Projeto

K) Historico da Proposta na CAPES: Proposta Nova

L) Areade Concentracdo: Gestdo Organizacional.

M) Linhas de Pesquisa:
a) Gestao organizacional, Inovagéao e Internacionalizagéo e;
b) Gestao Institucional.
Coordenadora da Proposta: Prof.2. Dr.2 Yeda Maria Pereira Pavao
Do Coordenador da Proposta:
CPF.: 557.620.189-20
Nome: Yeda Maria Pereira Pavao

Titulag&o: Doutorado
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E-mail:|yeda.pavao@unespar.edu.br

N) Coordenadora Adjunta da Proposta: Prof2.Dr2.Luciana Aparecida Bastos.

O) Instituicdo de Ensino do mestrado proposto: Universidade Estadual do
Parand — UNESPAR- Campus de Campo Mourdo Avenida Comendador
Norberto Marcondes, 733 - Centro 87303-100 — Campo Mourdo - PR
Telefone: (44) 3518-1880

P) Nivel Mestrado (profissional): Regime académico Semestral
Periodicidade de selecdo Anual. Total de créditos: 30 (trinta), ou seja, 20
(vinte) créditos obrigatérios e 10 (dez) créditos da linha escolhida, sendo,
portanto 30 (trinta) créditos: (450 h/a) - O (A) aluno (a) cumprira os 20 (vinte)
créditos obrigatérios para aprovacdo nas disciplinas obrigatérias, assim
como, devera cumprir, obrigatoriamente, 10 (dez) créditos em disciplinas
eletivas (150h/a) e 6 (seis) créditos para a dissertacdo. Carga Horaria total
ofertada: 450 h/aula em disciplinas, mais 6 créditos (90h/a) na dissertacéao,
totalizando 540h/a ao todo. Apresenta-se a seguir graficamente o Quadro 1

com o resumo dos créeditos e suas respectivas distribuicdes.

Quadro 1: Resumo dos créditos

DISTRIBUICAO DOS TOTAL TOTAL CARGA
CREDITOS CREDITOS HORARIA
Disciplinas obrigatérias 20 300
Disciplinas eletivas 10 150
Dissertacéo 6 90
Total geral 36 540

Fonte: Os autores, 2019.
Nota: Cada crédito equivale a 15 horas.

Q) Ano de implantag&o do programa: 2020.

R) Cronograma de Funcionamento:
Inicio do Curso: margo de 2020
Prazo de Execucédo do Curso de Mestrado: 02 anos (24 meses)
Minimo: 1 ano e seis meses (18 meses).

S) Tempo de integralizag&o conforme as normas vigentes da CAPES.

T) Dirigentes da Instituicdo: Reitor Prof. Me. Ant6nio Carlos Aleixo. Telefone:
(41) 3281 — 7323; e-mail: carlos.aleixo@unespar.edu.br. Responsavel pela
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo-Prof. Dr. Carlos Alexandre
Molena Fernandes; Telefone: (44) 3482-3200; e-mail:
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prppg@unespar.edu.br; Diretor do Campus de Campo Mourao Prof. Dr.
Jodo Marcos Borges Avelar Telefone: (44) 3518-1880; e-mail:
joao.avelar@unespar.edu.br. Coordenadores da Proposta Coordenadora
Prof.2 Dr.2. Yeda Maria Pereira Pavao,; Telefone: (044) 999782167 E:mail:
yeda.pavao@unespar.edu.br|- Campus de Campo Mourdo. Coordenadora
Adjunta: Prof.2 Dr.2. Luciana Aparecida Bastos; Telefone: (44) 9926-0324;

e-mail: singerlu@gmail.com.

3.3 Histérico da UNESPAR

Conforme consta no Plano de Desenvolvimento Institucional de 2018 da
UNESPAR,(PDI-UNESPAR, 2018, p.24) a historicidade ocorreu:

A Universidade Estadual do Parana (UNESPAR), como
Universidade Publica Estadual, vinculada a Secretaria de Estado
da Ciéncia, da Tecnologia e Ensino Superior (SETI), compde o
Sistema de Ensino Superior do Estado do Parana. Foi criada,
inicialmente, pela Lei Estadual n® 13.283, de 25 de outubro de
2000. Mais tarde a Lei que criou a UNESPAR passou por trés
alteracdes: uma pela Lei Estadual n° 13.385, de 21 de dezembro
de 2001, outra pela Lei Estadual n° 15.300, de 28 de setembro
de 2006 e, a ultima, que definiu a sede da reitoria em Paranavai
e a integracdo da Escola Superior em Seguranca Publica da
Academia Policial Militar do Guatupé, a Lei Estadual n® 17.590,
de 12 de junho de 2013.

A UNESPAR- Universidade Estadual do Parana, € uma universidade multi-
campi que esta distribuida em 7 (sete) Campi, a saber: Faculdade Estadual de
Ciéncias e Letras de Apucarana (FECEA), Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras
de Campo Mourédo (FECILCAM), Escola de Musica e Belas Artes do Parana (EMBAP),
Faculdade de Artes do Parana (FAP), Faculdade Estadual de Educacao, Ciéncias e
Letras de Paranavai (FAFIPA), Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Unido da Vitéria (FAFIUV) e Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Paranagua (FAFIPAR) e Escola Superior em Seguranca Publica da Academia Policial
Militar do Guatupé.

Porém, os Campi que participam da parceria para criagdo e implantacdo do

mestrado profissional na area de Ciéncias Sociais Aplicadas sao os campi de Campo
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Mouré&o, Apucarana, Paranavai e Paranagua, com base na demanda de cooperativas
e empresas da regido Centro-Ocidental do Parana.

Ao se considerar a quantidade de professores, o campus escolhido para sediar
este mestrado foi o de Campo Mourédo, situado na Regido Centro-Ocidental do
Parand, possuindo uma estrutura com mais de 200 funcionarios incluindo professores,
agentes universitarios e estagiarios.

A UNESPAR- Campus de Campo Mourdo conta atualmente com 10 (dez)
cursos de graduacdo: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Engenharia de Producdo Agroindustrial, Geografia, Historia, Letras, Matematica,
Pedagogia e Turismo e Meio Ambiente. O campus possibilita 0 ensino superior para
os estudantes de Campo Mourdo e também para os estudantes de toda a COMCAM-
Comunidade dos Municipios de Campo Mourdo, que abrange 25 municipios,
totalizando mais de 323 mil habitantes. Além disso, o campus esta ampliando suas
estruturas com a constru¢cdo do novo campus, visando melhor atender em termos de
infraestrutura todas as necessidades dos cursos de graduacdo e poOs-graduacao
oferecidos pela instituicdo. Atualmente, o Campus tem recebido estudantes de outros
dos brasileiros, pleiteando vagas nos cursos de graduacao, sobretudo por conta do
programa SISU, bem como de estudantes de todos os locais do pais e até mesmo do
exterior, pleiteando vagas nos dois cursos de mestrado oferecidos atualmente pelo
Campus: Mestrado Académico Interdisciplinar: Sociedade e Desenvolvimento,
Mestrado Profissional em Ensino de Histdria, Mestrado de Historia Publica e,
Mestrado Académico em Educacdo Matematica.

Ao considerar que o campus de Campo Mourdo possui 0s cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e, Ciéncias Econémicas, constatou-se que existia
a possibilidade da criagdo de um curso de mestrado profissional (interdisciplinar)
dentro da grande area de Ciéncias Sociais Aplicadas, uma vez que, somados 0s
doutores- que fazem parte do corpo docente da graduacdo nesses cursos, e
quantidade de professores em capacitacao em nivel de doutorado, a UNESPAR como
um todo poderia crescer rumo a sua consolidacdo com Universidade Multicampi, a
partir da criagdo de novos cursos de mestrado e/ou doutorado.

Tal proposta também se justifica porque, segundo o Ministério da Educacéo
(2012), o numero de vagas nas universidades do Estado do Parana que era de 30.691
vagas em 1991, saltou pata 174.126 vagas em 2007 e 223.454 em 2017. Ainda de

acordo com o Ministério da Educacéo (2017), o numero de alunos concluintes nessas
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universidades que era de 16.482 em 1991, saltou para 53.295 em 2007 e em 2017
para 82.778.

A evolugdo no ensino superior no Parana em termos de numero de alunos
ingressantes em cursos de graduacao demonstra a necessidade da criacao de cursos
de poés-graduacao stricto sensu, em nivel de mestrado e doutorado que preparara
novos académicos e qualificando-os em maior nivel, profissionais para atuar e suprir
0s anseios do mercado que se insere num meio de competitividade acirrada.

O Programa de Po6s-Graduacéo Stricto Sensu Nivel de Mestrado Profissional,
abrange os Colegiados de Administracao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas,
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UNESPAR, dos campi de Campo Mouréo,
Apucarana, Paranavai e Paranagua.

Assim, os profissionais que concluirem o Programa de Mestrado Profissional
em Ciéncias Sociais Aplicadas com foco em Gestdo Organizacional (PPGGO) da
Universidade Estadual do Parana terdo em sua formacdo a combinacdo entre as
categorias analiticas tedrico-pratico, bem como a visdo global sobre a atuacao
delineada em um Programa de P6s-Graduacao Stricto Sensu.

Essa atuacdo sera possivel ao considerarmos a abrangéncia epistémica da
ciéncia.

O mestrado profissional em questdo, €, uma demanda da sociedade a
UNESPAR- campus de Campo Mourao, devido ao fato da regido Centro-Ocidental do
Parana ser um local onde existem grandes empresas e cooperativas que buscam
especializacéo e aprimoramento profissional para seus funcionarios.

O municipio de Campo Mourdo conta com a COAMO - Cooperativa
Agroindustrial Mourdoense, que é a maior cooperativa da América Latina e seus
funcionarios e cooperados tem demandado um mestrado no ambito profissional,
juntamente com as demais cooperativas e empresas da regido. Ademais, destaca-se
ainda, empresas como a Cristofoli e a Colacril. Organizacbes de alta
representatividade nacional e internacional. A Crist6foli Equipamentos de
Biossegurangca é empresa lider em vendas de autoclaves de mesa no mercado
nacional (CRISTOFOLI, 2019). A Colacril, indistria de autoadesivos da América
Latina. Empresa 100% nacional com representantes e escritdrios espalhados no Brasil
e na América do Sul, tem sua fabrica instalada estrategicamente em Campo Mouréo,
cidade do centro-oeste do Parana com rotas de integrac&o para as principais regides
do Brasil e do Mercosul (COLACRIL, 2019). Assim, utilizando-se do corpo docente
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especializado e da infraestrutura dos Campi da UNESPAR envolvidos na parceria,
acreditamos em poder atender a essa demanda (Documento de apoio da Empresa
em Anexo).

Dessa forma, o objetivo com este mestrado, buscar-se-4 atender profissionais
e estudantes, principalmente, da Mesorregido Regido Centro-Ocidental do Parana,
porém, com pretensdes mais ambiciosas de, no médio prazo, atrair a atencédo de
alunos de todo o Estado e, ainda de outros Estados da federacéo.

Ha que se considerar que a iniciativa de um mestrado profissional em Gestao
Organizacional e que abrange as areas de ciéncias Sociais Aplicadas da Unespar
Campus de Campo Mourdo, demanda principalmente pela sua formacéo continuada
desde a abertura dos respectivos cursos em 1979. Neste sentido, apresenta-se a
seguir, conforme documento elaborado no Plano de Desenvolvimento Institucional
(2018-2022), a historicidade dos quatro campi que integram a presente proposta,
Apucarana, Campo Mourao, Paranavai e Paranagua. Os cursos de Administracao,
Ciéncias Contébeis e Ciéncias Econdmicas tiveram sua autoriza¢é@o de funcionamento
atravées do Decreto Federal N.° 83.184 de 15 de fevereiro de 19/79 e seu
reconhecimento pela Portaria do Ministério da Educac¢éo e Cultura — MEC — N.° 430
de 14 de outubro de 1982, e Parecer do Conselho Estadual de Educacao do Estado
do Parana — CEE — N.° 188/82, cujos Processos foram os de N.° 219/82 do CEE e N.°
236.591/82 do MEC (UNESPAR, 2018).

A Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo Mouréo - FECILCAM,
nasceu como uma Instituicdo de Ensino Superior mantida pela Fundacdo de Ensino
Superior de Campo Mourdo — FUNDESCAM -, fundacéo de direito privado. Foi criada
em 24 de agosto de 1972, pela Lei Municipal n°. 26/72, e transformada pela Lei
Municipal191/78, de 24 de abril de 1978, em fundacao de direito publico.

A Faculdade Estadual de Ciéncias Econémicas de Apucarana — FECEA foi
criada pelo Decreto n°. 26.298/59, com publicacdo no Diario Oficial no dia 18/11/1959,
mas, efetivamente iniciou suas atividades em margco de 1961. Inicialmente
funcionando como uma Fundacé&o Publica, em 16 de julho de 1991, teve sua forma
juridica alterada para Autarquia Estadual.

A Faculdade Estadual de Educacéo, Ciéncias e Letras de Paranavai— FAFIPA
foi criada pela Lei Municipal n.° 389, de 27 de outubro de 1965, tendo como
mantenedora a Fundacdo Educacional do Noroeste do Parana — FUNDENORPA.

Em12 de dezembro de 1990, a FAFIPA foi estadualizada passando a denominar-se
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Fundacdo Faculdade Estadual de Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai. Em
16de setembro de 1991, com a Lei n.° 9.663, foi transformada em Autarquia Estadual
com o nome de Faculdade Estadual de Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai.

A Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagua, foi criada
em 1956 e autorizada pelo Decreto n° 47.667 de 19/08/1960, sendo reconhecida pelo
Decreto n° 54.335 de 30/09/1964. Foi instituida como Fundacdo de Direito Publico
pelo Decreto Estadual n° 21.970, de 21 de dezembro de 1970 e transformada em
Autarquia conforme Lei n°. 9.663, de 16 de junho de 1991, de natureza juridica de
Direito Publico, com sede e foro na cidade de Paranagua.

Portanto, a integracdo dos cursos de Ciéncias Sociais Aplicadas da Unespar
ao se congregarem nesta proposta de mestrado profissional, implicard em sua
esséncia, em continuarem a garantir o aperfeicoamento e qualidade necessaria ja
prevista durante o periodo histérico da graduacao de cada curso. Ou seja, em gque 0S
bacharelandos tem oportunidade de conhecer nos cursos de Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Ciéncias Econdmicas, o conhecimento e aprendizado necessarios para

atuarem em distintas organizagdes no ambiente que em se inserem na sociedade.

3.4 Historico do Grupo de Trabalho (GT)

Este mestrado, como abordado anteriormente, contara ainda com a
participacédo de professores de outros Campi da UNESPAR em seu corpo docente,
como forma de aproveitar as potencialidades dos mesmos no que tange a producao
académico-cientifica tanto em pesquisa quanto em ensino e extensdo. Observando
que os demais campi da UNESPAR também possuem professores na area de
ciéncias sociais aplicadas que poderdo cooperar a contento com a mesma, foi feita
uma parceria com os campi de Apucarana, Paranagua e Paranavai, para que pudesse
ser criada uma proposta de elaborar o mestrado profissional em ciéncias sociais
aplicadas, sendo o primeiro, da Instituicdo. H& que se ressaltar que sera o primeiro
programa de Mestrado Profissional da Mesorregido Regido Centro-Ocidental do
Parana, com uma populagéo de 330.164 (IBGE, 2018).

Vale ressaltar, que essa interagao surgiu a partir de uma reunido no Encontro
Anual de Iniciacdo Cientifica da Unespar no Campus da Unespar em Apucarana em
2014 criando o Grupo de Trabalho (GT) da area de Ciéncias Sociais Aplicadas e, que

foi se consolidando ano apds ano a partir de workshop e reunides (registradas em
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Atas), até que a proposta fosse de fato escrita e, iniciasse sua trajetoria em 2017 no
processo de tramitacao administrativa.

A luz da interag&o entre os colegiados de Ciéncias Sociais Aplicadas do campus
de Campo Mourdo, o Grupo de Pesquisa, Estudos Regionais: Geo-Historico, Socio-
cultural, Econdmico, Educacional e Ambiental — GERA. o Grupo de Pesquisa Estudos
Regionais: Geo-Historico, Socio-cultural Econémico Educacional e Ambiental existe
desde 2001, articula suas pesquisas em torno da tematica meio ambiente, paisagem,
trabalho e sociedade, gestéo e histdria cultural. O grupo realiza encontros mensais e
seus estudos focam a regidao Centro-Ocidental e Mesorregides do Estado do Parana.
No periodo de 2012-2016foi liderado pela professora Dra. Yeda Maria Pereira Pavao.
Dentre os professores que integram o GERA estdo também, os professores Dr.
Adalberto Dias de Souza e Prof. Dr. Marcos Junio Ferreira de Jesus, além de
professores do Colegiado de Economia, Geografia, Pedagogia e Administracao.
Ademais, diante dessa vicissitude, ocorreu 0 momento de disseminacdo das
pesquisas a partir do | Seminéario de Avaliacdo e Disseminacéo do Grupo de Pesquisa
Gera — | Semage em dezembro de 2013. Iniciando um ciclo de eventos simultaneos a
cada ano, a partir de entdo. E assim, sob nova lideranca, em 2017 foi realizado o |
Encontro Interdisciplinar de Desenvolvimento Regional (ENDER): “Desafios e
perspectivas para o Planejamento e Gestao Territorial. Para que se vislumbrassem
novos caminhos e discussfes que pudessem contribuir para o desenvolvimento
regional, bem como engendrar formas de planejamento e de gestéo dos territorios. O
evento interagiu de forma simultinea com o Il Seminario de Avaliacdo e
Disseminacao do Grupo de Pesquisa Gera — (Il Semage). As atividades ocorreram a
partir de palestras e comunicacdes, orais e de trabalhos cientificos oriundos de
pesquisa e/ou extensdo. Os eixos tematicos foram sobre: (a) Planejamento e Gestao
do Territério; (b) Politicas Publicas; (c) Desenvolvimento Regional e Territorial.

Neste sentido, cada acdo a partir de distintos eventos, desenvolvidos na
UNESPAR contribuiram para que os professores que integram a proposta,
capilarizassem, cada vez mais suas ideias, suas experiencias profissionais e
académicas. Ou seja, uma proposta, pensada e almejada por todos, que foi ao longo
do periodo se consolidando e se tornando real.

Diante dessas especificidades apresentadas, houve a integracdo e o

amadurecimento das necessidades locais, regionais e Estaduais, que culminaram no
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grupo de professores que integram o PPGGO a cada vez mais, delinear as linhas de

pesquisa e as disciplinas contempladas neste projeto.

3.5 Contextualizagao Institucional e Regional da Proposta

Para que se afirme sobre a necessidade da proposta de criacdo de um
mestrado profissional na area de Ciéncias Sociais Aplicadas na UNESPAR- Campus
de Campo Mourdo em parceria com 0s demais campi ja mencionados, além do que
ja relatou-se anteriormente (que a proposta € fruto de uma demanda de profissionais,
empresas, cooperativas e 0rgaos publicos municipais da regido da COMCAM). Para
tornar notéria as solicitagcbes de tais demanda, é mister realizar uma breve
apresentacao da regido Centro-Ocidental do Parana e suas potencialidades, uma vez
gue o ensino superior no Parana e, sobretudo da Regido Centro-Ocidental do Estado,
tem crescido sobremaneira e, logo, demandando cursos de pos-graduacéo em nivel
de especializacdo, mestrado e doutorado, seja ho ambito académico ou profissional,
0 que € uma consequéncia natural desse crescimento, bem como da justificativas que
permeiam a criacdo do mestrado profissional em Gestdo Organizacional da
UNESPAR e sua importancia também no contexto do plano de desenvolvimento e

expansao da propria IES.

3.6 Importancia do projeto no contexto do plano de desenvolvimento da IES

Em decorréncia da abrangéncia local e regional da Formacao da Mesorregido
Centro-Ocidental do Parana, apresenta-se na sequéncia a justificativa para a criacédo
do mestrado na profissional em Gestdo Organizacional UNESPAR- Campus de
Campo Mourdo, bem como a demanda a ser atendida a relevancia e o impacto
regional (micro e macro) para a formacéao dos futuros profissionais.

De acordo com Hespanhol (1993), os primeiros habitantes da mesorregido
Centro-Ocidental remontam ainda ao periodo colonial, mediante a presenca de
exploradores espanhdis e de bandeirantes, e ganham for¢gas com os efeitos da Guerra
do Paraguai, no século XIX. Entretanto, a ocupacao efetiva da regido retrocede ao
inicio do século XX e ganha impulso a partir dos anos 1940 e, em especial, nos anos

50 e 60, no contexto da expanséo da fronteira agricola paranaense, com o advento
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das colonias de povoamento implantadas tanto pelas companhias privadas quanto
pelo poder publico dual.

Historiadores apontam como o traco mais caracteristico do povoamento dessa
area decorre do encontro de dois fluxos populacionais de procedéncias distintas, que
a tornaram uma regido de transicdo, com a forte presenca de elementos da formacao
sécio econbmica e cultural tipicas das areas de origem. O primeiro fluxo proveu-se
das frentes colonizadoras do café do Norte do e era formado principalmente por
paulistas, mineiros e nordestinos. O segundo, oriundo das areas oeste e sudoeste do
Parana, era composto por gauchos e catarinenses, descendentes de europeus.
Assim, a regido “(...) apresenta, na lavoura, certos padrboes que a fazem assemelhar-
se- a porcao setentrional do e, na pecuaria (criacdo de suinos), caracteristicas que a
ligam ao oeste” (MESQUITA e TIETZMAN SILVA, 1970, p.33, apud HESPANHOL,
1993, p.22-23).

Mesmo nao sendo grande a expansao da rica economia cafeeira das décadas
precedentes, como o fez a mesorregido Norte Central, o Centro-Ocidental integrou-se
rapidamente ao movimento mais amplo de expanséo da agricultura moderna que se
estabeleceu no Parana, especialmente a partir dos anos 70. Periodo marcado pela
introducdo macica, no campo, de avancadas tecnologias de cultivo, de substituicdo
da cultura cafeeira pela producdo de commaodities (bindbmio soja/trigo) e ampliacdo das
areas de pastagens, e de alteracfes radicais nas relacGes de trabalho, todos estes
elementos altamente poupadores de mao-de-obra.

Desse modo, entre 1970 e 1980 a mesorregido foi uma das que evidenciaram
as mais altas taxas de decréscimo populacional, tanto em termos rurais quanto no que
se refere ao conjunto da populacdo. Nas décadas posteriores esse processo
permaneceu dos mais elevados do, ressaltando, inclusive, no ultimo decénio, periodo
em que o Centro-Ocidental se destacou como a mesorregido de maior taxa de evasao
rural e de menor ritmo de incremento urbano, tornou-se a regido de menor peso
populacional dentre as mesorregides paranaenses (QUADROS, 2013).

Os dados relacionados a movimentacao populacional ocorrida no quinquénio
1995-2000 confirmam essa tendéncia. Embora a mesorregido receba consideraveis
fluxos imigratorios, particularmente vindos de outras areas do Estado, suas perdas
séo bem mais volumosas, provocando um saldo negativo nas trocas populacionais.

Geograficamente, a Mesorregidao Centro-Ocidental Paranaense situa-se no

Terceiro Planalto Paranaense, e abrange uma area de 1.191.893,6 hectares, que
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corresponde a cerca de 6,0% do territério dual. E faz fronteira ao norte com a
mesorregido Noroeste, a oeste com a mesorregido Oeste, ao sul com as mesorregides
Oeste e Centro-Sul e a leste com as mesorregides Centro-Sul e Norte Central. Possui
como principal divisa geogréfica, a leste, o rio Ivai, e a oeste o rio Piquiri. E formada
por 25 municipios, e estdo distribuidos em duas microrregides, sendo elas: a
Microrregido de Campo Mouréo e Microrregido de Goioeré. (IPARDES, 2007).

A Mesorregido é constituida por derrames basélticos que conformam uma
paisagem bastante uniforme, em relevo suavemente ondulado, determinado pelas
formas de mesetas (pequenos planaltos) e patamares (planaltos pouco elevados, em
geral arenosos). Possui como principais divisas geograficas o rio Piquiri, configurando-
se como limite a oeste, e o rio lvai, como limite a leste. Os solos mais férteis da regido
estdo localizados nos vales dos rios principais. (IPARDES, 2007).

Evidencia-se, que essa regido possui o segundo menor IDH do Estado, bem
como elevados indices de analfabetismo. O indice de analfabetismo nessa regido é
maior do que o dobro quando comparado ao indice de analfabetismo no Parana:
16,9% contra 7,8%, de acordo com o IBGE (2010). Ainda de acordo este 6rgao,
enguanto a taxa de urbanizacédo do Parana é de 85,3%, 0s municipios pertencentes a
regido Centro-Ocidental e possuem uma taxa de urbanizacdo entre 50% e até mais
de 94%, ou seja, a maior parte da populacdo da regido vive na zona urbana. A
Mesorregido Centro-Ocidental do Paran& apresenta, de acordo com o IBGE (2010) a
terceira maior taxa de pobreza (31,6%), ficando atrds somente das regifes Sudeste,
com 33,3% e Centro-Sul, com 37%.

Entretanto, ha que se destacar o que descreve Souza (2016), integrante da
presente proposta, acerca do crescimento do IDHM da Mesorregido Centro-Ocidental
do Parana em que mostraram um crescimento expressivo nestes periodos, apontando
para um bom desenvolvimento humano neste espaco. O mesmo autor denota que
em 1991 o IDHM foi de 0,420, em 2000 passou para 0,583, e em 2010 chegou a 0,703,
justifica que pode constatar “[...] que houve elevagdo nos indicadores econémicos e
sociais destes municipios, principalmente no que se refere a educacao, longevidade
e renda, dimensdes que compdem o IDHM” (SOUZA, 2016, p.182).

A presenca do ensino superior nessa mesorregido se da apenas nos municipios
de Campo Mourao e Goioeré, ou seja, sdo apenas dois municipios para atender aos
jovens de 25 municipios interessados em ingressar no ensino superior. Apenas em

Campo Mourdo séo ofertados cursos em nivel de pds-graduacado stricto sensu, na
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UNESPAR - Campus de Campo Mourdo (mestrado académico interdisciplinar
Sociedade e Desenvolvimento e mestrado profissional em Historia) e na UTFPR -
Campo Mourédo (Mestrado académico em Tecnologia de Alimentos e Mestrado
Profissional em InovagBes Tecnoldgicas). Ademais, 0s egressos das universidades
(publicas, privadas e federais) oriundos da mesorregidao que almejam ingressar em
um curso de mestrado, precisam quase sempre dirigir-se a outras localidades do
Estado ou mesmo para outros Estados da Federagéo ou ainda para outros paises.

Desta forma, uma vez que a pdés-graduacdo stricto sensu constitui-se na
expansao formativa bem como na consolidacdo do conhecimento cientifico de uma
comunidade cientifica, contribuindo para o fortalecimento das diversas areas do
conhecimento a partir da formacdo do mestre e/ou doutor e, este, coopera para o
fortalecimento do tripé ensino/pesquisa/extensao nas universidades em que vierem a
ingressar, é essencial que haja investimento da criacdo de novos cursos de poés-
graduacdo stricto sensu nas universidades da mesorregido centro-ocidental do
Parana. Os mestrados profissionais, nesse contexto, complementariam a capacitacéo
de profissionais que estejam atuando ou pretendam atuar prestando servigos ao setor
publico da Regido e as suas empresas e cooperativas, que tem demandando
continuamente os servicos de profissionais habilitados para exercer suas funcées com
maestria, uma vez que tais empresas tem a intencao de crescer e atingir os mercados
consumidores do Brasil e exterior, gerando, além da expansado e maximizacao de seus
lucros, a geracdo e expansdo do nivel de empregos, o que contribuird para o
crescimento e o desenvolvimento econdmicos da Regido. Ressalta-se que os
aspectos indicados, coadunam com o que disp8e na Portaria 17/2009 do MEC, ou
seja, “[...] as possibilidades a serem exploradas em areas de demanda latente por
formacao de recursos humanos em cursos de pés-graduacao stricto sensu com vistas
ao desenvolvimento sécio-econdmico (sic) e cultural do Pais”.

Sabe-se que, o desenvolvimento de um pais se da, dentre outros fatores, por
meio da educacéo de seu povo. Assim, como o preparo e a educacao do profissional,
em qualquer area do conhecimento, o capacita para o ingresso e para melhores
posi¢cdes no mercado de trabalho, para ampliar o pensamento critico reflexivo para as
mais diversas areas de pensamento e, em suma, para transformar a sociedade e o
meio em que se vive. E este o objetivo da UNESPAR - Campus de Campo Mour3o,
guando afirma ter como missédo ampliar as possibilidades do ensino na regido centro-

ocidental do Parana, em suas microrregiées e na microrregido de Campo Mouréo de
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forma especifica. As mesorregides que abarcam o0s campi especificos que
participardo da proposta, ainda possuem empresas nos mais diversos ramos de
atividades e possuem funcionarios com nivel superior nos cursos que abarcam a area
de Ciéncias Sociais Aplicadas, que seriam potenciais demandantes do mestrado
profissional proposto.

De acordo com o Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social
(IPARDES, 1996), a mesorregido metropolitana de Curitiba, que é representada na
proposta pelo Campus de Paranagua da UNESPAR, abarca importantes empresas
no Ramo de Aparelhos Elétricos, automobilistico, alimenticios e bebidas, papel,
borracha e plastico, petroquimica, téxtil, madeira, fumo, minerais ndo metalicos e
porcelana.

A mesorregidao Centro-Ocidental, representada, pela UNESPAR de Campo
Mouréo, abarca importantes empresas nos seguimentos, téxtil e moveleiro, além, de
sediar a maior cooperativa da América Latina.

A mesorregido noroeste, representada pelo Campus da UNESPAR de
Paranavai, abarca importantes empresas no ramo da triticultura, mandioca, &lcool,
agroindustria, soja, café, laranja (moagem e suco), seda, racdes, avicultura e pecuaria
(bovinos de corte).

A mesorregido Norte-Central, representada pelo Campus da UNESPAR de
Apucarana, abarca importantes empresas no ramo de téxtil/vestuario, quimica,
produtos de metal (exceto maquinas e equipamentos), borracha e plasticos, aparelhos
elétricos, moveleira, alcool, algodéo e seda.

O Quadro 2 a seguir, representa a sintese dos quatro campi e mesorregifes
gue integram a proposta de Mestrado Profissional.

Quadro 2 — Campi e Mesorregioes do PPGGO

Mesorregiao Campus
Norte Central Apucarana
Centro — Ocidental Campo Mourao
Metropolitana de Curitiba Paranagua
Noroeste Paranavai

Fonte: Os autores, 2019.
Nota: Ordem alfabética por Campus.

A sequir, apresenta-se, na Figura 1, o mapa da distribuicdo das Mesorregides

do Parana, no intuito de demonstrar quais 0s ramos industriais e 0s principais produtos
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gue cada mesorregido tem como seu carro chefe. Procurar-se-a dar enfoque as
mesorregides onde estdo presentes os Campi da UNESPAR que participardo desta
proposta de criagdo de curso de mestrado profissional em Gestdo Organizacional.
Figura 1 - Mapa das Mesorregides do Estado do Parana
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Fonte: Ipardes, 1996.

O municipio de Campo Mourao, que sediara o mestrado proposto, encontra-se
na Regido Centro Ocidental e, nesta proposta, € representado pelo Campus da
UNESPAR de Campo Mourdo. O municipio de Paranavai encontra-se na Mesorregiao
Noroeste e, nesta proposta, é representado pelo Campus da UNESPAR de Paranavai.
Apucarana encontra-se a Regido Norte-Central, Ocidental e, nesta proposta, é
representado pelo Campus da UNESPAR de Apucarana. Paranagua, por sua vez
encontra-se na mesorregido Metropolitana de Curitiba e, € representado pelo Campus
da UNESPAR de Paranagua.

Ha que se ressaltar ainda, que na Unespar de Campo Mourdo, assim, como nos
demais campi encontram-se vigentes acordos e convénios com 0Orgaos

governamentais e privados de cada regido distinta, com vistas as realiza¢cdes dos
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trabalhos de estagios de conclusdo de curso. Conseguinte, cada qual com suas

especificidades regimentais de pesquisa e publicacdes cientificas.
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4 AREA DE CONCENTRACAO/ LINHAS DE PESQUISA

4.1 Area De Concentracio: Gestio Organizacional

A area de concentragéo do Programa de Mestrado Profissional em Ciéncias
Sociais Aplicadas, cuja area de concentracdo € Gestao Organizacional, proposta pelo
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UNESPAR, cuja tematica central evidencia
as Organizacbes Publicas, Privadas, Cooperativas, e Organizacbes néo
governamentais, individual ou coletivamente organizadas; possui em sua proposta
macro, a formacdo do individuo que contribui com a producéo e disseminacdo do
conhecimento a partir da integracao de trés areas que constituem as Ciéncias Sociais,
ou seja, interdisciplinar. Sobretudo, desenvolver a pesquisa na area empresarial a
partir da promocao de estudos cientificos, que contribuam com o desenvolvimento das
organizagOes e com a sociedade onde a Universidade se insere como agente de
transformacao.

Neste sentido, objetiva-se ainda, contribuir com o setor produtivo da regido
para a geracdo da melhoria da competitividade e inovacdo das organizacdes de
diferentes segmentos (publicas, privadas e organizacbes nao governamentais) nos
quais os futuros estudantes estardo inseridos. Destaca-se também, que a estrutura
curricular do programa e o corpo docente estdo em consonancia e devidamente
articulados com a proposta tedrico metodoldgica do curso.

O quadro docente é reconhecido pela sua atuacdo nas respectivas areas de
conhecimento e habilitados com anos de experiencia na area publica e privada para
orientarem os estudantes em seu campo de atuacao profissional especifico, além de
ampla experiencia ha docéncia. Ademais, no que tange as organizacdes, o mestrado
também contribuir4 para a formacédo de profissionais qualificados para fomentar o
conhecimento tecnoldgico e cientifico brasileiro, sendo capaz de conciliar a teoria e a
pratica empresarial.

Assim, a partir dessa praxis, pretende-se formar mestrandos capazes, a partir
do conhecimento obtido no curso, de reconhecer, compreender e transformar
demandas organizacionais e sociais especificas, regional, nacional e internacional.
Além de, estimular nos estudantes a capacidade de retribuirem como agentes
capacitados, facilitadores e promotores da eficiéncia e eficacia da gestdo de

organizacdes, no tocante a solucdo de problemas e aplicagcdo de processos de

Inserido ao protocolo 15.898.172-6 por: Adalberto Dias de Souza em: 12/07/2019 17:02.




28

inovacdo e transformacéo para a obtencdo da melhoria e o alcance da vantagem

competitiva sustentavel das mais variadas organizacoes.

4.2 Linhas de Pesquisa

A luz da area de concentracdo em Gest&o Organizacional, emergiu a formacao
das linhas de pesquisa que contribuirdo para que os resultados possam ser
alcancados e produzirem o impacto necessario que engendre amplos e inovadores
lacos de relacionamentos entre as organizacdes (publicas, privadas, cooperativas e
organizacdes ndo governamentais, individual ou coletivamente organizadas) e o seu
respectivo ambiente. Sob esse enfoque, os projetos de pesquisa e as disciplinas
ministradas pelo corpo docente, foram dispostos em uma das linhas denominadas a

seqguir.
4.2.1 LINHA 1: Gestao organizacional, Inovagéo e Internacionaliza¢ao

O elo existente entre a organizacédo e o ambiente estd associado diretamente
a busca pela compreenséao dessa interacdo, e de como ocorre esse relacionamento,
guer em organizacdes com ou sem fins lucrativos de diferentes setores, portes e
atividades, em tematicas tais como: empreendedorismo, inovacdo, poder, ambiente,
sustentabilidade, processo decisério; processo de internacionalizacdo de empresas;
estratégias, estruturas e processos organizacionais; gestao e governanca aplicadas a
distintas organizacfes; sucessao nas organizacoes, profissionalizacdo e governanca
de empresas familiares; gestdo de instituicbes de ensino superior; gestdo em
cooperativas; gestdo da cultura organizacional; estudos comparativos interculturais;
arquitetura organizacional; avaliar e conceituar modelos de negdcios inovadores na
busca de novas maneiras de pensar, fazer e aprender concentrando-se no
desenvolvimento de habilidades de pensamento criativo consolidando a importancia
do trabalho em equipe e da busca de resolucdes de problemas .

A gestao organizacional, inovacéo e a internacionalizacéo deveréao ser tratadas
a partir de uma visdo multifacetada e interdisciplinar, no intuito de avaliar o campo
epistémico e idiossincratico existente entre a percepcao dos gestores de empresas e
da academia cientifica ampliando a viséo institucional, e a interacdo com agentes

econdmicos que interferem nos dois contextos.
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Esta linha de pesquisa tem o propdsito de estudar o comportamento
organizacional e sua capacidade de gerir o seu espaco de atuacao e as experiéncias
de treinamento que englobem teorias, novas ideias, e praticas de gestdo. Uma
organizacdo administrada e gerida de forma competente através da juncdo de
conhecimentos cientificos e técnicos, podem contribuir, além da expanséao dos lucros
e crescimento de tais organizacdes, a geracdo de um numero muito maior de
empregos diretos e indiretos, o que acarretara no crescimento econémico dos
municipios e da Regido onde tais empresas estdo localizadas, pois promoverédo a
inovacao de seus produtos visando exceléncia para atender ndo apenas 0s mercados

regionais , mas o mercado nacional e internacional.

4.2.2 LINHA 2: Gestao Institucional

O simples fato de uma economia pretender focar em Gestao Institucional no
intuito da reducédo de desigualdades sociais, de redistribuicdo de renda, de expansao
do emprego de protecdo comercial a um ou mais setores produtivos, ou mesmo a
abertura de novos mercados por meio do inicio ou expansdo das exportacoes, tera
gue levar em consideracdo a conjuntura econdémica e politica do cenario nacional e
internacional. Da mesma forma em que esse cenario econdmico e politico
internacional afeta a implementacao de politicas publicas internas, ele também afeta
as organizac@es (Publicas, Privadas e Organizac6es ndo governamentais). Sob essa
visdo contextual, essa linha de pesquisa possui como objetivo desenvolver
investigacbes que possam nortear pesquisas e analises de tais processos
econdmicos. Desta forma, o uso dos métodos matematicos, estatisticos, de gestédo
financeira e empresarial, de conhecimentos da economia internacional e de inovagao,
Sao essenciais para promover a expansao das empresas da Regido, maximizar seus
lucros e trazer beneficios sociais, que implicardo em expanséo na qualidade de vida
e na expansao do IDH da Regido. Tais beneficios s6 poderao ser alcancados a medida
em que as empresas contarem com uma gestao de qualidade, crescerem e gerarem
empregos. Essa mesma gestdo de qualidade se faz necessaria no setor publico, que
carece urgentemente de profissionais habilitados para gerenciar os recursos publicos
e exercerem seus respectivos cargos com a mesma eficiéncia do setor privado. As
cooperativas e ONGS, contando igualmente com gestdes competentes, conseguirao

expandir seus servicos e areas de atuacdo. Ademais, a geracdo de empregos e 0
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crescimento econémico, que implicam em melhores indices de desenvolvimento
econdbmico e qualidade de vida da populagéo, passam, a priori, por uma boa gestao
das organizacdes através de seus profissionais, qualificados por programas de pés-
graduac&o como este proposto. Cabe ressaltar aqui que uma empresa, mais que uma
organizacdo, € uma instituicdo. Uma instituicdo. Em uma instituicdo, valores
amparados em mudancas sociais e culturais séo criados e servem de guia as acdes
de seus integrantes. H4 uma missdo geral a ser seguida e 0s empreséarios e
funcionarios desenvolvem uma relacdo legitima de colaboracdo, no intuito de
promover campanhas e promocdes diversas.

Alguns valores se mostram mais relevantes, como: concentracao de energia no

conceito de efetividade, consolidacdo de padrées de comportamento para

fortalecimento de uma|cultura empresarial solidaria, aspectos informais do trabalho

diario se sobrepondo aos formais, carisma da autoridade, grande capacidade de
promover unido entre partes dissonantes e o0 gosto pela inovacédo. Uma instituicéo €&,
além de uma empresa, um organismo com historia, identidade e valores proprios, e
visa transmiti-los ao mercado com a intencao clara de promover uma sociedade mais

cooperativa e justa.

Inserido ao protocolo 15.898.172-6 por: Adalberto Dias de Souza em: 12/07/2019 17:02.



http://www.innovia.com.br/blog/recursos-humanos/cultura-organizacional:-entenda-sua-importancia-para-a-empresa

5 PPGGO

Area de Concentracdo: Gestdo Organizacional
Nivel: Mestrado Profissional.
Nome: Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo Organizacional — PPGGO.
IES: Universidade Estadual do Parand - UNESPAR - campi de Campo Mourdo
Créditos totais: 30 créditos (disciplinas obrigatorias 20 e, eletivas 10) sendo a carga
horéria total composta por 450 h/a e, 6 créditos (dissertacéo) no total de 90h/a.
Nota: Cada crédito equivale a 15 (quinze) h/aula, ou seja, 450h/a para disciplinas e
90 h/a para a dissertacdo. Total dos créditos 36 créditos: 540 h/a.

As linhas de pesquisa se concentram em duas divisdes basicas, ou seja: Linha
1 - Gestdo Organizacional, Inovacédo e Internacionalizacéo e, a Linha 2 - Gestao
Institucional. Sob esse enfoque, estardo contempladas as areas das Organizacdes
Publicas, Privadas, Cooperativas e Organizagfes ndo governamentais.

5.1 Periodicidade da selecao
5.1.1 Anual

O processo seletivo do mestrado profissional em Gestdo Organizacional sera
composto pelas seguintes avaliacdes:

1. Prova Escrita: A prova escrita deve ser a partir de conteudos previamente
selecionados relativos as linhas de pesquisa propostas. Essa prova € de
carater eliminatorio.

2. Entrevista: A entrevista é composta pela a apresentacao do candidato com uma
arguicao sobre o Pré-Projeto de Pesquisa.

3. Andlise de Curriculum Lattes de caréter classificatorio.

4. A selec¢do dos candidatos estrangeiros inscritos é efetuada de forma idéntica a
dos candidatos brasileiros, ressalvados os casos de convénios e acordos
internacionais.

5. Os critérios de avaliacdo para selecdo dos candidatos, bem como, seus
respectivos pesos sao apresentados no Art. 27 do Regulamento desse
PPGGO.
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5.2 Objetivos do curso /perfil do egresso a ser formado pelo PPGGO

5.2.1 Geral

Desenvolver perspectiva critica e pratica de ensino stricto sensu a partir do
desenvolvimento de estudos e pesquisas aprofundadas de praticas administrativas
aplicadas, por intermédio da cooperacdo técnica/cientifica de estudantes,
pesquisadores e profissionais das diferentes areas de conhecimentos que envolvem
0 processo de gestédo e estratégias de Organizacfes Publicas, Cooperativas, Privadas
e OrganizacBes ndo governamentais.

Sob esse prisma, evidencia-se ainda, que os estudantes, pesquisadores e
profissionais, possam contribuir com as necessidades organizacionais e da

sociedade, procurando torna-las competitivas e sustentaveis economicamente.

5.2.2 Especificos

e Formar profissionais de alto nivel com fundamentacédo sélida em pesquisa
e capazes de atuar como elementos transformadores da sociedade;

e Desenvolver estudos empiricos nas organizacdes a partir de investigacdes
e debate tedrico-pratico;

e Realizar levantamentos de demandas emergentes das organizacoes e da
sociedade visando a elaboracdo de diagnoses e projetos de pesquisa,

e Concentrar estudos e pesquisas dirigidas no intuito de desenvolver
profissionais com o intuito de atuarem como agentes de transformacdo em
organizacbes (publicas, privadas, cooperativas e organizacbes nao

governamentais).

5.3 NuUmero de Créditos

36 créditos totais subdivididos em:
30 (trinta) créditos de disciplinas

6 (seis) créditos da dissertacao
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5.4 Carga horaria total

540 horas subdividas em:

20 créditos ou 300h/a em disciplinas obrigatérias
10 créditos ou 150h/a em disciplinas eletivas

6 créditos ou 90h/a para a dissertacdo

5.5 Disciplinas Obrigatorias Geral

Introducdo aos Métodos Estatisticos Aplicados a Pesquisa Cientifica: 4 créditos
(60h/a)

Metodologia da Pesquisa: 2 créditos (30h/a)

Seminario de Dissertacao: 4 créditos (60h/a)

Andlise Macro Organizacional: 4 créditos (60h/a)

Total:14 créditos (210h/a)

5.6 Disciplinas Obrigatorias por Linha

Linha 1: Gestao Organizacional, Inovacao e Internacionalizacéo
Economia Internacional: 2 créditos (30h/a)

Gestao estratégica das organizacdes: 2 créditos (30h/a)

Inovacgdo, Governanca e Desenvolvimento Regional:2 créditos (30 h/a)
Total: 6 créditos (90h/a)

Linha 2: Gesté&o Institucional

Administracéo Publica e Governo: 2 créditos (30h/a)

Politicas Publicas: 2 créditos (30h/a)

Planos Estratégicos e Territoriais de Desenvolvimento Regional: 2 créditos (30h/a)
Total: 6 créditos (90h/a)

Total de créditos: 14 créditos obrigatorios e 6 créditos da linha escolhida (1 ou 2)=20
créditos: (300h/a)
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Nota:
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a) O (A) aluno (a) cumprira os 20 créditos obrigatorios para aprovagao nas

b)

disciplinas obrigatorias.

O (A) aluno (a) deverd cumprir, obrigatoriamente, 10 (dez) créditos em

disciplinas eletivas(150h/a).

O (A) aluno (a) poderéa escolher as disciplinas eletivas que ira cursar. Porém, a

somatoria de créditos que precisara cumprir em disciplinas eletivas devera ser

de 10 créditos. Dado o numero de alunos ingressantes no programa nao

ultrapassar a 15 alunos, as disciplinas eletivas oferecidas seréo as que tiverem

maior nimero de alunos matriculados.

Observacdo: Cada crédito corresponde a 15 horas/aula

Carga horéaria total do curso em disciplinas: 30 créditos ou 450h/a

Carga horaria do curso dedicada a dissertacéo: 6 créditos ou 90h

O Quadro 2 apresenta as disciplinas, sua distribuicdo entre obrigatoria ou

efetiva e o niUmero de créditos destinados a cada uma delas.

Quadro 2 — Disciplinas e total de créditos

Disciplinas

Obrig.

Elet.

Créd.

DOGL. Introducdo aos Métodos Estatisticos Aplicados a
Pesquisa Cientifica

DOG2.Metodologia da Pesquisa

DOG3.Seminario de Dissertacdo

DOG4.Analise Macro Organizacional

XXX

DE1.Estratégias de Internacionalizacéo

DE2.Gestdo de Cadeias Produtivas

DE3.Empreendedorismo e Estratégias Empreendedoras

DE4.Administracdo da Producéo e Inovacéo

DE.5 Marketing de Servicos

XXX X[ X

L1 |DISC.OBRIG.. GERAL(DOG)

DOL1.1Economia Internacional

DOL1.2Gestao Estratégica das Organizacdes

DOL.1.3 Inovacdo, Governanca e Desenvolvimento Regional

L2

DOL.2.1Politicas Publicas

DOL.2.2Administracéo Publica e Governo

DOL.2.3Planos Estratégicos e Territoriais de Desenvolvimento
Regional

XXX X |X[X

Dissertacao

O N INININININNIERINININA|IAIN

Fonte: Os autores, 2019.
Nota: (a) Disciplinas obrigatérias gerais=16 créditos; (b) Disciplinas obrigatérias da linha escolhida pelo
estudante=4; (c) Disciplinas eletivas (minimo) = 10 créditos.
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5.7 Duracéo

O mestrado em Gestao Organizacional devera ser concluido no periodo de 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por até mais seis meses, mediante
justificativa relevante, ouvido o orientador e aprovado pelo Colegiado.

O curso devera ser realizado em horario integral, sendo 18 (dezoito) meses
para o cumprimento de disciplinas e elaboracédo do projeto de pesquisa e 6 (seis)
meses para elaboracdo e defesa da dissertacdo, visando obter o grau de Mestre em

Ciéncias Sociais Aplicadas.

5.8 Publico alvo

Graduados de cursos de graduacédo cujo campo de estudos tenham dominios
conexos com Ciéncias Sociais Aplicadas (Administracdo, Ciéncias Contabeis e

Ciéncias Econdmicas Turismo e Meio Ambiente e Engenharias).

5.9 Numero de vagas

Serédo oferecidas, para ingresso no 1° semestre de 2020, 15 (quinze) vagas
com a seguinte distribuicdo entre as Linhas de Pesquisa: 08 (oito) vagas para a Linha
de Pesquisa Gestdo Organizacional, Inovacéo e Internacionalizacéo; 07 (sete) vagas
para a Linha de Pesquisa Gestao Institucional;

Cada estudante devera cursar, no minimo, 36 (trinta e seis) créditos, sendo 20
(vinte) créditos de disciplinas obrigatorias, 10 (dez) créditos eletivos e 06 (seis)
créditos referentes a elaboracéo de dissertacdo. Além do numero minimo de créditos
estabelecido, o candidato ao titulo de mestre devera demonstrar conhecimento em
lingua inglesa. Se o candidato for estrangeiro, devera comprovar proficiéncia na lingua

portuguesa.
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6 DISCIPLINAS: DESCRITIVO

6.1 Area de concentracio: Gestdo organizacional.

6.1.1 Disciplinas Obrigatérias para todas as linhas e suas respectivas ementas

Disciplina: Introducdo aos Métodos Estatisticos Aplicados a Pesquisa
Cientifica (DOG-1)

Professor Responsavel: Juliano Domingues da Silva e Roselis Natalina Mazuchetti

Carga horaria: 4 créditos (60h/a)

Ementa: Estudo de técnicas de andlise multivariada de dados aplicados ao campo
de atuacéo do profissional de gestdo organizacional, compreendendo: () Introducéo
a analise multivariada de dados; (Il) Teste de hipotese e intervalo de confianca,
abrangendo comparacdo de médias e frequéncias; (Ill) Técnicas de
interdependéncia, abrangendo andlise de clusters e analise fatorial; (IV) Técnicas
de dependéncia, abrangendo regressdo linear simples, mdultipla e regressao

logistica.

Referéncias
ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A. Estatistica Aplicada a
Administrag&o e Economia. S&o Paulo: Cengage Learning, 2014.

BARROW, M. Estatistica para economia, contabilidade e administracédo. S&o
Paulo: Atica, 2008.

BELFIORE, P. Estatistica aplicada a administracdo, contabilidade e economia
com Excel e SPSS. Rio de Janeiro: Campus, 2015.
CORRAR, Luiz J.; PAULO, Edilson; DIAS FILHO, José Maria. Anéalise

multivariada: para os cursos de administracdo, ciéncias contabeis e

economia. Sao Paulo: Atlas, 2007.
FAVERO, Luiz P.; SILVA, Fabiana L.; BELFIORE, Patricia; CHAN, Betty. Analise

de dados: modelagem multivariada para tomada de decisfes. Sao Paulo:

Campus Elsevier, 2009.
FAVERO, P.; FAVERO, Luiz Paulo. Analise de dados: modelos de regressio
com Excel, Stata e SPSS. Elsevier Brasil, 2016.
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FIELD, A. Descobrindo a estatistica usando o SPSS. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
20009.

FREUND, J. E. Estatistica aplicada: economia, administracéo e contabilidade.
11. ed. S&o Paulo: Bookman Editora, 2006.

HAIR, J. F.; BLACK, W. C.; BABIN, B. J.; ANDERSON, R. E.; TATHAM, R. L Anélise
multivariada de dados. 6. ed. Sao Paulo: Bookman Editora, 2009.

MAROCO, J. Andlise de equacdes estruturais: Fundamentos teoricos,

software & aplicacdes. Perd Pinheiro: ReportNumber, 2010.

MAROCO, J. Andalise estatistica com o SPSS Statistics. Perd Pinheiro:
ReportNumber, 2011.

MARTINS, G. de A. Estatistica Geral e Aplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Disciplina: Metodologia da Pesquisa (DOG 2)

Professores Responsaveis: Cleverson Molinari Mello e Elaine Cristina Lopes

Carga horaria: 2 créditos (30h/a)

Ementa: O processo de producdo do conhecimento e pesquisa cientifica. Estudo
dos fundamentos de diferentes perspectivas de andlise em ciéncias sociais
aplicadas e as estratégias de pesquisa que delas se originam. Desenvolvimento e
avaliacdo de pesquisas cientificas.

Referéncias

BARDIN, L. Analise de conteltdo. 3. Ed. Lisboa: Edi¢des 70, 2011.

COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Método de pesquisa em Administracdo. 12.
ed. Artmed: S&o Paulo, 2016.

CRESWELL, J. Investigacao qualitativa e projeto de pesquisa. 3. ed. Penso: Sao
Paulo, 2014.

CRESWELL, J. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto.
32. Ed. Penso: Séo Paulo, 2010.

FLICK, U. Introducéo a pesquisa qualitativa. 3. Ed. Porto alegre: Artmed, 2009.

HESSEN, J. Teoria do conhecimento. 42 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2012.

KUHN, T. S. A estrutura das revolugdes cientificas. 4 ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2012.
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MOURA CASTRO, C. de. A pratica da pesquisa. 2. Ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
2006.

TRIVINOS, A.N.S. Introducédo a pesquisa de ciéncias sociais. 1. ed., 14 reimp.
Sao Paulo: Atlas, 2006.

YIN, R.K. Estudo de caso: planejamento e métodos. Porto Alegre. Bookman,
2015.

Disciplina: Seminéario de Dissertacdo (DOG-3)

Professores Responsaveis: Luciana Aparecida Bastos e Yeda Maria Pereira

Pavao

Carga horaria: 4 créditos (60h/a)

Ementa: Delineamento da questdo-problema. Definicdo do objeto a ser investigado.
Avaliacgéo bibliografica pertinente e relevante com possibilidade de novas propostas.
Avaliagcdo da adequacado entre o problema e a metodologia a ser empregada.
Viabilidade da pesquisa, meios e fontes a utilizar. Apresentacdo dos projetos de

pesquisa de dissertacao.

Referéncia

Bibliografia de referéncia da disciplina de metodologia da pesquisa para a
construcdo de working papers relacionados aos elementos delineadores dos

projetos de pesquisas dos estudantes.

Disciplina:Analise Macro Organizacional (DOG - 4)

Professores Responsaveis: Yeda Maria Pereira Pavéo e Silvio Roberto Stefano

Carga horéria: 4 créditos (60h/a)

Ementa: Organizagcbes e o Ambiente. Tipologias de organizagdes. Vantagem
Competitiva e Competitividade. Teoria dos stakeholders. O Processo de Adaptacao
e da Mudanca Organizacional. Adaptacdo e Selecdo: perspectivas conciliadoras.
Dimenséao analitica: ambiente interno e externo, estrutura e cultura organizacional.

Capacidades Dinamicas. Inovacao.
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Referéncias
ALDRICH, H. E.; PFEFFER, J. Organizations and Environments. Ithaca: New

Uork State School of Industrial and Labor Relations, Cornell University, 1976.

ALDRICH, H. Organizations evolving. Thousand Oaks: Sage Publications, Inc.
1999.

ANDREWS, K. R. The Concept of Corporate strategy. Homewood: Dow Jones-
[rwin, 1971.

ARGYRES, N. Evidence on the role of the firm capabilities in vertical integration

decisions. Strategic Management Journal. v. 17, p. 129-150, 1996.

DESS, G.; BEARD, D. Dimensions of Organizational Task Environments.
Administrative Science Quarterly, Vol. 29, 52-73, 1984.

Freeman, R. E., Harrison, J. S., & Wicks, A. Managing for stakeholder: survival,
reputation, and success. London: Yale University Press. London.2007
Freeman, R. E., Harrison, J. S., Wicks, A. C., Parmar, B. L., & Colle, S. Stakeholder

theory: the state of the art. Cambridge: U. K. University Press. 2010.
FUENTES - FUENTES, M. M.; ALBACETE -SAEZ, C. A.; LLORENS -MONTES, F.

J. The impact of environmental characteristics on TQM principles and organizational

performance. The International Journal of Management Science, 32(6), 425 —
442, 2004.
GONZALEZ-BENITO, J.; AGUINIS, H.; BOYD, B. K.; SUAREZ-GONZALEZ, |I.

Coming to consensus on strategic consensus: A mediated moderation model of

consensus and performance. Journal of Management, 38: 1685-1714, 2012.
JANSEN, J. J.P.; VERA, D.; CROSSAN, M. Strategic leadership for exploration and
exploitation: The moderating role of environmental dynamism. The Leadership
Quarterly 20: 5-18, 2009.

PAVAO, Y. M. P.; ROSSETTO, C. R. Stakeholder Management Capability and
Performance in Brazilian Cooperatives . Revista Brasileira de Gestdo de
Negocios, v. 17, n. 55, p. 870-889, 2015.
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6.1.2 Linha 1: Gestéo Organizacional e Internacionalizacéo (Disciplinas Obrigatorias)

Disciplina: Economia Internacional (DOL1.1)

Professora Responséavel: Luciana Bastos

Carga horaria: 2 créditos (30h/a)

Ementa: Equilibrio interno e externo: dilemas de politica econbmica. Crises
cambiais e modelos de ajustamento externo. No¢Bes sobre sistemas monetario e
financeiro internacionais. No¢des sobre o processo de globalizacdo financeira e
suas implicacdes. Organismos Internacionais. Blocos Econémicos. Bilateralismo e

Multilateralismo.

Referéncias
BAGWELL, K.; STAIGER, R. W. The Economicsofthe World Trading
System.Cambridge: The MIT Press, 2002.

CARBAUGH, R. J. Economia Internacional. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2004.

DIXIT, A., NORMAN, V. Theory of International Trade. Cambridge: Cambridge
University Press, 2008.

FEENSTRA, R. C. Advanced International Trade: Theory and Evidence.
Princeton: Princeton University Press, 2004.

GONCALVES, R.; BAUMANN, R.; PRADO, L.C.D.; CANUTO, O. A Nova
Economia Internacional: Uma Perspectiva Brasileira.EditoraCampus, 1998.
GROSSMAN, G. M.; ROGOFF, K., eds. Handbook of International Economics,
Vol. lll. Amsterdam: North Holland, 1995.

HELPMAN, E.; KRUGMAN, P. Market Structure and Foreign Trade. Cambridge:
The MIT Press, 1985.

JONES, R. W.; KENEN, P. B., eds. Handbook of International Economics, Vol. I.
Amsterdam: North Holland, 1984.

KENEN, P. B. Economia Internacional — Teoria e Politica. Editora Campus. 1998.
KRUGMAN, P. R.; OBSTFELD, M. Economia Internacional: Teoria e Politica.
Harper-Collins: 2001.

LINDERT, P.H. International Economics. Homewood, lllinois: Irwin Inc., 1996.
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Disciplina: Gestéo Estratégica das Organiza¢cdes (DOL-1.2)

Professores Responsaveis: Julio Ernesto Colla

Carga horaria: 2 créditos (30h/a)

Ementa:As escolas do pensamento estratégico. Bases Epistemolégicas do Estudo
em Estratégia. Teorias e modelos de raciocinio utilizados na gestao estratégica das
organizacdes. Processo e Conteudo estratégico. Politicas e gestédo da estratégia no
contexto organizacional. Estrutura de decisdes estratégicas.Determinantes de
opcOes e escolhas estratégicas. Os processos micro-organizacionais na formacao

e implementacao da estratégia. Analise orcamentéria e Investimento.

Referéncias

BESANKO, D. A economia da estratégia. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

BULGACOV, S; SOUZA, Q. R.; PROHMANN, J. I. de P.; COSER, C.; BARANIUK,

J. Administragcdo Estratégica: Teoria e Pratica.Sao Paulo: Atlas, 2007.

FAULKNER, D. O.; CAMPBELL, A. The oxford handbook of strategy: Vol. | —a
strategyoverview and competitive strategy. England: Oxford University Press,
2003.

GOLSORKHI, D.; ROULEAU, L.; SEIDL, D.; VAARA, E. (orgs.) Cambridge

handbook of s as practice. New York: Cambridge Univ. Press, 2010.

JOHNSON, G.; SCHOLES, K.; WHITTINGTON, R. Fundamentos de estratégia.
Porto Alegre: Bookman, 2011.

MINTZBERG, H. et al. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos

selecionados. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Safari de Estratégia: um roteiro

pela selva do planejamento estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

PETTIGREW, A.; THOMAS, H.; WHITTINGTON, R. Handbook of strategy and

management.London: Sage, 2002.

PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para analise de industria e da

concorréncia.2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

PORTER, M. E. What is Strategy? Harvard Business Review, v. 74, n. 6. p. 61-78,
1996
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Disciplina: Inovagéo, Governanga e Desenvolvimento Regional (DOL-1.3)

Professores Responsaveis: Elaine Cristina Lopes e Paulo Cruz Correia

Carga horaria: 2 créditos (30h/a)

Ementa: Tedricos da Inovacdo - Schumpeter, Kusnets, Say, Mendel. Inovacéo e
crescimento do mercado. Inovacdo como forma de expansdo de lucros e geracao
de divisas. Inovacao como forma de viabilizar o desenvolvimento regional. Inovacgéo
e estabilidade econbmica. Inovacdo para o crescimento das empresas em nivel
regional. Vantagens competitivas oriundas do surgimento de inovacdes induzidas
ou produzidas nas distintas regides. Modelos de governanca no Brasil e no mundo.
Importancia da governanca corporativa para o desenvolvimento econdmico. Efeitos
da informagcdo no desenvolvimento dos modelos de governanca. Estudo dos
conceitos de inovacgdo, seus reflexos estratégicos em relacdo ao desempenho das
organizacdes e efeitos no desenvolvimento econémico. Apresentacdo de modelos
de gestdo baseados em inovacdo para desenvolvimento da capacidade

organizacional e econémica.

Referéncias

ANDRADE, A; ROSSETTI, J. P. Governanca corporativa: fundamentos,
desenvolvimento e tendéncias.Sao Paulo: Atlas, 2004.

ANSELL, C.; TORFING, J. Public innovation through collaboration and design.
New York: Routledge, 2014.

BERLE, A.; MEANS, G. The modern corporation and private property. New York:
Macmillan, 1932.

DEWULF, K.. Sustainable Product Innovation: The importance of the front-end

stage in the innovation process. InTech, 2013.

ETZKOWITZ, H.. The triple helix: science, technology and the entrepreneurial spirit.
Journal of Knowledge-based Innovation in China, vol. 3. no. 2, p. 76-90, 2011.
OSBORNE, S. P.; BROWN, K.. Managing change and innovation in public
service organizations. New York: Routledge, 2005.

PRESTER, J.; BOZAC, M. G. Are innovative organizational concepts enough for
fostering innovation? InternationalJournalofinnovation Management, vol. 16. no.
1, February, 2012.
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SCHUMPETER, J. A. Teoria do desenvolvimento econdmico. Sao Paulo: Abril

Cultural,1982.

SUNDBO, J.; GALLOUJ, F. Innovation in services. Sl4S Project synthesis. Work
package SI4S, 1998.

TIDD, J.; BESSANT, J.; PAVITT, K. Gestao da Inovacao. Porto Alegre: Bookman,

2008.

6.1.3 Linha 2: Gestao Institucional (Disciplinas Obrigatorias)

Disciplina: Politicas Puablicas (DOL-2.1)

Professores Responséveis: Latif Antonia Cassab

Carga horaria: 2 créditos (30h/a)

Ementa: Aspectos historicos e institucionais das politicas publicas. Obijetivos,
natureza e dindmica das politicas publicas. Instrumentos de politicas publicas. Ciclo
de vida das politicas publicas. Avaliacdo de politicas publicas: objetivos, natureza e

tipos de avaliacdo. Indicadores de processo, estrutura e resultados.

Referéncias

CARVALHO, M.C.B. (Org.). Tendéncias e perspectivas na avaliacdo de politicas
e programas sociais. Sao Paulo: IEE/PUC-SP, 2001.

DI GIOVANNI, G. As Estruturas Elementares das Politicas Publicas. Caderno de
Pesquisa, n. 82. Campinas: Nucleo de Estudos de Politicas Publicas, Universidade

Estadual de Campinas, 2009.

DI GIOVANNI, G. Sistemas de protecado social; uma introdugcdo conceitual. In:
OLIVEIRA, M.A. (Org.). Reforma do Estado & Politicas de Emprego no Brasil.
Campinas: Instituto de Economia, Universidade Estadual de Campinas, 1998. p. 9-
29.

DRAIBE, S. M. Avaliagcdo de implementacdo: esboco de uma metodologia de
trabalho em politicas publicas. In: BARREIRA, M.C.R.N.; CARVALHO, M. C. B.
(Orgs.).Tendéncias e perspectivas na avaliagcdo de politicas e programas
sociais. Sao Paulo: IEE/PUC-SP, 2001. p. 14-42.
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JUSTEN, A. F.; FROTA, M. B. Planejamento e politicas publicas: apontamentos
sobre as limitagdes em paises em desenvolvimento. In: SIMPOSIO
IBEROAMERICANO EM COMERCIO INTERNACIONAL, DESENVOLVIMENTO E
INTEGRACAO REGIONAL, 8., 2017, Cerro Largo. Anais eletrdnicos... Cerro
Largo: Universidade Federal da Fronteira do Sul, 2017, p. 1087-1102. Disponivel
em:https://goo.gl/luNGn4z. Acesso em: 30 mar. 2018.

MENY, J, THOENIG, J.C. Las Politicas Publicas. 1. ed. Barcelona: Ariel, 1992.

MORAN, M., REIN, M., GOODIN, R.E. The Oxford Handbook of Public Policy.
New York: Oxford University Press, 2006.

RODRIGUES, M.A. Politicas Publicas. Sdo Paulo: Publifolha Editora, 2010.

RIVERO, P. S. O Brasil em 4 décadas. Texto para Discussédo, n. 1500. Instituto de
Pesquisas Econémicas Aplicadas (IPEA), 2010.

VIANA, A. L. D., LEVCOVITZ, E. Protecéo social: introduzindo o debate. In: VIANA,
A.L.D., ELIAS, P.E. M., IBANEZ, N. (Orgs.). Protec&o social: dilemas e desafios.
Sao Paulo: Hucitec, 2005. p.15-57.

Disciplina: Administracdo Publica e Governo (DOL-2.2)

Professor Responsavel: Marcos Junio Ferreira de Jesus

Carga horaria: 2 créditos (30 h/a)

Ementa: Funcdes e papéis do Estado, Governo e Administracdo Publica. A
estrutura governamental e seu sistema de gestdao governamental, melhorias de
gestdo publica no Brasil com énfase as acdes direcionadas a macroestrutura,
gestdo da forca de trabalho, novos formatos organizacionais e contratualizacéo de

resultados.

Referéncias

ARNABOLDI, M.; LAPSLEY, |.; STECCOLINI, I.. Performance Management in the
Public Sector: The Ultimate Challenge. Financial Accountability & Management,
v.31,n.1,p. 1-22, 2015.

BEHN, R. D. The big questions of public management. Public Administration
Review, v. 55, n. 4, p. 313 - 324, 1995.
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KIRLIN, J. The Big Questions of Public Administration in a Democracy. Public
Administration Review, v. 56, n. 5, p. 416-423, 1996.

KELMAN, S. Public Management Needs Help! International Public Management
Review, v. 7, n. 1, p. 1-5, 2006.

MARTINS, H. F.; MARINI, C. Um guia de governanca para resultados na
administracdo publica. Publix Editora, 2010.

MERTON, R. Estrutura Burocratica e Personalidade. In COELHO, Edmundo
Campos (organizador). Sociologia da Burocracia. Rio de Janeiro: Zahar Editores,
p. 96-110. 1966.

PACHECO, Regina. Profissionalizacdo, mérito e protecdo da burocracia no Brasil.
In Abrucio, Loureiro e Pacheco (orgs.), Burocracia e Politica no Brasil: Desafio
para a Ordem Democréatica no Século XXI. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2010.

PEREIRA, L. C. B.; SPINK, P. (Orgs.). Reforma do Estado e Administracao
Publica Gerencial. Rio de Janeiro: FGV, 2001.

WEBER, M. Uma Constru¢cdo do Tipo Ideal. In COELHO, Edmundo Campos
(organizador). Sociologia da Burocracia. Rio de Janeiro: Zahar Editores, p. 16-27,
1966.

WILSON, W. O Estudo da Administracdo. Revista do Servi¢co Publico Brasilia, v.
56, n. 3, p. 349-366, 2005. [Texto publicado na RSP de Maio de 1946 (v. 2, n. 2)].

Disciplina: Planos Estratégicos e Territoriais de Desenvolvimento Regional
(DOL-2.3)

Professores responsaveis:Adalberto Dias de Souza

Carga horéaria: 2 créditos (30h/a)

Ementa: Conceitos e definicbes operacionais no ambito do planejamento
Estratégico e integrado ao desenvolvimento regional. Conceitos, métodos e
instrumentos de planejamento territorial e desenvolvimento regional. As diferentes
visBes do desenvolvimento, a importancia do planejamento e da dimenséao territorial.
A evolucéo da ciéncia regional. O papel do Estado e o marco legal do planejamento.
Planejamento territorial e desenvolvimento regional — dinamicas territoriais, politicas

publicas e repercussoes territoriais.

Referéncias:
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BOISIER, S. Desarrollo territorial y descentralizacion: El desarrolloenel lugar y enlas
manos de la gente. Revista eure, v. XXX, n. 90, p. 27-40, Santiago de Chile,
septiembre 2004. Disponivel em: http://www.scielo.cl/pdf/eure/v30n90/art03.pdf
Acesso em: 21/02/2016.

BRESSER-PEREIRA, L. C. O Conceito historico de Desenvolvimento. Sao Paulo,
Texto para Discusséo 156, FGV, 2016. 24 p.

BOURDIEU, P. A Economia das Trocas Simbolicas. Sdo Paulo, Perspectiva,
2005.

. Espaco fisico, espaco social e espaco fisico apropriado. Estudos
Avancados, 27(79), 2013. p. 133-144.

CORREA, R. L. Espaco um conceito chave da Geografia. (In) CASTRO, Ina Elias
de; GOMES, Paulo César da Costa; CORREA, Roberto Lobato (Orgs). Geografia:

conceitos e temas. Rio de Janeiro, Bertrand-Brasil, 1995. p.117-140

EGLER, T.T,C. Espaco social e politica urbana global. 2003. Disponivel em:
www.espaco.ippur.ufrj.br/textos/espaco-social_politica-urbana-global.pdf. Acesso
em: 27/11/2014.

RAFFESTIN, C. Por uma geografia do poder. S&o Paulo: Atica, 1993. 269 p. Parte
lIl — O Territério e o Poder - Capitulo 1 — O que é territério?

SANTOS, M. e SILVEIRA, M. L.. O Brasil. Territorio e sociedade no inicio do
século XXI. Rio de Janeiro/Sao Paulo, Record, 52 ed., 2003. 470p. - Capitulo I - A
questdo: o uso do territério. pp. 19-22

6.1.4 Disciplinas Eletivas

Disciplina: Estratégias de Internacionalizacdo (DE-1)

Professor Responsavel: Julio Ernesto Colla

Carga horaria: 2 créditos (30h/a)

Ementa: Estudo da analise de geracdo de vantagem competitiva através da
atuacdo em mercados internacionais. Internacionalizacdo de Pequenas Empresas.
Aliangcas e parcerias internacionais. Instalacdes de plantas no exterior, joint-
ventures e outras agbes afins. Politicas de Comércio Exterior. Marketing

internacional. Fusdes e Incorporacoes.
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Referéncias

ANDERSEN, O. On the internationalization processof firms: a critical analysis.
Journal os International Business Studies. v. 24, n. 2, 209-23, 1993.

BAKER, G.; GIBBONS R.; MURPHY K. J. Relational contracts and the theory of the
firm. Quarterly Journal of Economics, v. 117, n. 1, p. 39-84, 2002.

BESANKO, D.; DRANOVE, D. ; SHANLEY, M. The economics of strategy. 22
Edition, New York, Wiley, 1999. BRUMER, S. Conduta e desempenho de mercado
da industria metal-mecéanica gaucha 1977, Porto Alegre, FEE, 1981.

COASE, R. The firm, the market and the law. Chicago: The University of Chicago
Press, 1988.

FERNANDES, C. M. A.; BANDEIRA-DE-MELLO, R.; ZANNI, P. P. O papel dos
fatores politicos na internacionalizagdo de empresas: o caso da Energias de
Portugal (EDP) no Brasil. Cadernos EBAPE, v. 10, n. 2, 435-455, 2012.
FREEMAN, S., EDWARDS, R., SCHRODER, B. How smaller born-global firms use
networks and alliances to overcome constraints to rapid internationalization. Journal
of International Marketing, v. 14, n. 3, p. 33-63, 2006.

JOHANSON, J., VAHLNE, J. E. The Uppsala internationalization process model
revisited: From liability of foreignness to liability of outsider ship. Journal of
International Business Studies, v. 40, n. 9, p. 1411-1431, 20009.

SHARMA, D.; BLOMSTERMO, A. The internationalization process of born globals:

a network view. International Business Review, v. 12, n. 6, p. 739-753, 2003.

WILLIAMSON, O. E. Economic organization, firms, markets, and policy
control.New York: New York University Press, 1986.

WILLIAMSON, O. E. The Economic institutions of capitalism, firms, markets,

relational contracting.New York: The Free Press, 1985.

Disciplina: Gestao de Cadeias Produtivas (DE-2)

Professor Responsavel: ROSELIS NATALINA MAZUCHETTI

Carga horaria: 2 créditos (30h/a)

Ementa: Cadeias produtivas: conceito, fundamentos e correntes metodoldgicas.

Andlise de cadeias produtivas. Modos de governanca, formas de coordenacéo e
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analise de cadeias produtivas. Inovacdo e gestdo nas cadeias produtivas.

Associacoes e Cooperativas.

Referéncias

AMADOR, J.; DI MAURO, F.|The Age of Global Value Chains: Maps and Policy
Issues| Reino Unido:|Centre for Economic Policy Research| 2015.

BATALHA, M. O., SOUZA FILHO, H. M. Analisando a Competitividade de
Cadeias Agroindustriais: Uma Proposi¢cdo Metodolégica. In: BATALHA, M. O.;
SOUZA FILHO, H. M. (Orgs.). Agronegoécio no MERCOSUL: uma agenda para o
desenvolvimento. S&o Paulo: Atlas, 2009, p. 1-22.

BATALHA, M. O.; SILVA, A. L. Gerenciamento de Sistemas Agroindustriais:
Definicdes, Especificidades e Correntes Metodoldgicas.In: BATALHA, M. O.
(Org.). Gestao Agroindustrial. Sdo Paulo: Atlas, 2007. p. 1-62.

BLYDE, Juan.|Synchronized Factories - Latin America and the Caribbean in the

Era of Global Value Chains: Special Report on Integration and Trade| Berlin:|Inter-

American Development Bank|Springer, 2014. 141 p.

CORREA, C. C.; SILVA, J. da. Cadeia Produtiva: estruturas de governanca. In:
ENCONTRO NACIONAL DE ENGENHARIA DE PRODUCAO (XXVI ENEGEP), 26,
2006. Rio de Janeiro, RJ. Anais... 2006.

FARINA, E. M. M. Q. Competitividade e Coordenacao de Sistemas Agroindustriais:

Um Ensaio Conceitual. Revista Gestao e Producéao, v. 6, n. 3, p. 147-161, 1999.
GARCIA, R.; MOTTA, F. G.; AMATO NETO, J. Uma Analise das Caracteristicas da
Estrutura de Governanca em Sistemas Locais de Produc¢éo e suas Relacfes com a
Cadeia Global. Gestéo & Producéo, v.11, n.3, p.343-354, set.-dez. 2004.

INGRAN, V. J. Win-wins in forest product value chains?: how governance impacts
the sustainability of livelihoods based on non-timber forest products from
Cameroon. Leiden: AfricanStudies Centre, 2014. 340 p.

PEREIRA; L. B.; SOUZA, J. P. de; CARIO, S. A. F. Elementos béasicos para
estudos Paulo. Revista de Administracdo Publica (RAP), v.46, jul.-ago. 2012.
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Disciplina: Empreendedorismo e Estratégias Empreendedoras (DE-3)

Professores Responsaveis: Adalberto Dias de Souza

Carga horaria: 2 créditos (30h/a)

Ementa: Conceitos e teorias sobre Empreendedorismo. O campo de estudo e
pesquisa em Empreendedorismo. Empreendedorismo Social.
Intraempreendedorismo. Empreendedorismo Corporativo. Orientacdo estratégica
empreendedora: Inovatividade, Assuncdo de Riscos, Proatividade, Autonomia e
Agressividade Competitiva. Plano de Negdcios.

Referéncias

AIDAR, M. M. Empreendedorismo. Sao Paulo: Thomson, 2007.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo Corporativo: como ser
empreendedor, inovar e se diferencial na sua empresa. Rio de Janeiro: Elsevier,
2003.

DRUCKER, P. F. Inovacéo e espirito empreendedor: praticas e principios. Sao

Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

HISRICH, R. D.; PETERS. M. P.; SHEPHERD, D. A. Empreendedorismo. Porto
Alegre: Bookman, 2009. 664p.

KLEIN, G. K.; MAHONEY, J. T.; MCGAHAN, A. M.; PITELIS, C. N. Toward a theory

of public entrepreneurship. European Management Review, v. 7, p. 1-15, 2010.

MACHADO, H. V.; NASSIF, V. Réplica - Empreendedores: Reflexdes sobre
Concepcdes Historicas e Contemporaneas.Revista de Administracao
Contemporanea (Online), v. 18, p. 892-899, 2014.

RODRIGUES, L. C.; MACCARI, E. A.; PEREIRA, A.Estratégias de estimulo ao
empreendedorismo corporativo. RIAE - Revista Ibero-Americana de Estratégia,
Sao Paulo, v. 8, n. 2, p. 173-194, jul-dez, 2009.

ROSSONI, L. et al. Explorando as rela¢d.es do empreendedorismo de negdcios com

empreendedorismo social no Brasil. REAd— Edigcéo 57, V. 13, m. 3 set-dez, 2007.

SOUZA, A. D. de; AVELAR, J. M. B.; JESUS, M. J. F. de. Empreendedorismo:

cenarios e perspectivas. Campo Mourao: Editora da Fecilcam, 2015.

SOUZA, E. C. L.; GUIMARAES, T. A. (Orgs.). Empreendedorismo além do plano
de negocios. Sao Paulo: Atlas, 2005.
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Disciplina: Gestado da Producéo e Inovacao (DE-4)

Professor Responsavel: ROSELIS NATALINA MAZUCHETTI —

Carga horaria: 4 créditos (60 h/a)

Ementa: Funcéo producdo e operacdes nas empresas. Arranjos fisicos. Analise e
mensuracao de processos. Estratégia de producdo. Qualidade em processos e
produtos. Gestdo da cadeia de suprimentos e topicos especiais em producéo e
operacdes. A inovacdo no sistema de producdo. A melhoria continua. Inovacao e

novos produtos.

Referéncias

ABREU, A. F.; ABREU, P. F. Gestdo da tecnologia e da inovacdo.Sao Paulo:
Atlas, 2014.

BAPTISTA, Paulo. The innovation in products, processes and organizations.
Reino Unido: Manchester University, 2008.

BELSKY, Scott. A Ideia E Boa. E agora? Saraiva: S&o Paulo, 2012.

CALDEIRA, A.; SANTOS, Anna. P. M.; BARBOSA, Beatriz. F. A.; PIRES, Maira. L.;
PALMA, Thais. R. CINTRA, Fernanda. R. Estratégias de cooperacdo para a
inovagao: um estudo exploratorio. ENANPAD. Rio de Janeiro, 2012.

CHASE, R. B.; JACOBS, F. R.; AQUILANO, N. J.; Administracdo da Producéo

para a Vantagem Competitiva. 10 ed. Porto Alegre: Bookman,2006.

CHIBAS, F. O; PANTALEON, E. M; ROCHA, T. A. Gestdo da inovacédo e da

criatividade hoje: apontes e reflexdes. Revista Holos, 2013.

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracdo de Producio e Operacdes:
Manufatura e Servigos: Uma Abordagem Estratégica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

DAVIS, M. M.; AQUILANO, N, J.; CHASE, R. B. Fundamentos da Administracao
da Producéo. 3 ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

HEIZER, J. RENDER, B.; Administracédo de Operacdes Bens e Servicos. 5 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2001.

KRAJEWSKI, L. J.; RITSMAN, L. P.; MALHOTRA, M. K. Administracdo da

Producéo e Operacgdes. 8 ed. Sado Paulo: Pearson, 2009.
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MARTINS, P. G. LAUGENI, F. P. Administracdo da Producéo. 2 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2006.

MOREIRA, D. A. Administracdo da Producado e Operagdes. 2 ed. rev. e ampl.
Sao Paulo: Cengage Learning, 20009.

PEINADO, J.; GRAEML, A. R. Administracdo da Producédo: Operacdes

Industriais e de Servigos. Curitiba: UnicenP, 2007.

SALCK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracédo da Producéo. 3 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

SANTOS, Adriana. B. A.; FAZION, Cintia. B.; MEROE, Giuliano. P. S., Inovacao:

um estudo sobre a evolugdo do conceito de Schumpeter. v. 5, n. 1. 2011.

SILVA, Mauricio. J. V.; FILHO, Yasmar. V. S.; ADLER, Isabel. K.; LUCENA, Brenda.
F.; RUSSO, Beatriz. Design Thinking: Inovacdo em Negdécios. Rio de Janeiro:
MJV Press, 2012.

Disciplina: Marketing de Servigos (DE-5)

Professor Responsavel: Sandro Valdecir Deretti Lemes

Carga horaria: 2 créditos (30h/a)

Ementa: Caracteristicas dos servicos. Visao geral da estratégia de servigos. Logica
dominante de servi¢cos. Encontros em servicos. Falha e recuperacéo de clientes em
situacBes de servicos. Modelos de servicos. Qualidade em servicos. A cadeia de
lucro em servigos. Marketing de relacionamento e servigos. O papel do pessoal da
linha de frente na prestacdo de servicos. Design de servicos e inovagao.

Participacao do cliente e tecnologia em servi¢cos. Servicos em B2B e B2C.

Referéncias

BERRY, L. L.; PARASURAMAN, A. Building a New Academic Field-- The Case of
Services Marketing. Journal of Retailing, 69 (1), 13-60, 1993.

GRONROQOS, C. Value Co-Creation in Service Logic: A critical analysis. Marketing
Theory, 11(3), 279-301, 2011.
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HELKKULA, A.; KOWALKOWSKI, C.; TRONVOLL, B. Archetypes of Service
Innovation: Implications for Value Cocreation. Journal of Service Research, 20
(10), 1-18, 2018.

KARPEN, I. O.; BOVE, L. L.; LUKAS, B. A. Linking Service-Dominant Logic and
Strategic Business Practice: A Conceptual Model of a Service-Dominant Orientation.
Journal of Service Research, 15 (1), 21-38, 2012.

OSTROM, A. L. et al. Service Research Priorities in a Rapidly Changing Context.
Journal of Service Research, 18 (2): 127-159, 2015.

PARASURAMAN, A.; ZEITHAML, V. A.; BERRY, L. L. A Conceptual Model of
Service Quality and Its Implications for Future Research. Journal of Marketing, 49
(4), 41-50, 1985.

PATRICIO, L.; FISK, R. P., CUNHA, J. F.; CONSTANTINE, L. Multilevel Service
Design: From Customer Value Constellation to Service Experience Blueprinting.
Journal of Service Research, 14 (2), 180-200, 2011.

SHOSTACK, G. L. Breaking Free from Product Marketing. Journal of Marketing,
41 (2): 73-80, 1977

VARGO, S. L.; LUSCH, R. F. Why "Service?". Journal of the Academy of
Marketing Science, 36 (1), 25-38, 2008.

ZEITHAML, V. A.; PARASURAMAN, A.; BERRY, L. L. Problems and Strategies in
Services Marketing. Journal of Marketing, 49 (2), 33-46, 1985.
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O quadro do corpo docente da area de concentracdo do PPGGO em

Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia do Centro de Ciéncias Sociais

Aplicadas da UNESPAR cuja tematica central evidencia as Organizag6es Publicas,

Privadas, Cooperativas e Organizagdes ndo governamentais. Ratifica-se ainda, a

estrutura curricular do programa e o0 corpo docente estdo em consonancia e

devidamente articulados com a proposta tedrico metodologica do curso. A luz desta

proposta, a composi¢ao do corpo docente € formada por 11 professores permanentes

e dois colaboradores. Assim, apresenta-se no Quadro 3 a seguir a sua sistematizacao.

Quadro 3: Relacéo do Corpo Docente

Pereira Pavéao

Docentes Campus Cdédigo Disciplinas Caf,gf”‘
Horaria
Adalberto Dias de Campo Empreendedorismo e
~ DE-3 L 30h
Souza Mouréo Estratégias Empreendedoras
: Planos Estratégicos e
Adalberto Dias de Cameo DOL-2.3 Territoriais de 30h
Souza Mouré&o ; :
Desenvolvimento Regional
Cleverson Molinari e . . .
Elaine Cristina Lopes Paranagua DOG-2 Metodologia da Pesquisa 30h
Elaine Cristina Lopes e Paranaguéa e Inovacédo, Governanga e
A DOL-1.3 . . 30h
Paulo Cruz Correia Apucarana Desenvolvimento Regional
. . Introducdo aos Métodos
Jullanp D.da Silva e . CamE’O DOG-1 Estatisticos Aplicados a 60h
Roselis N. Mazuchetti Mourdo . D
Pesquisa Cientifica
. . Gestéo Estratégica das
Julio Ernesto Colla Paranavai DOL-1.2 Organizacdes 30h
Julio Ernesto Colla Paranavai DE-1 Estrat_eg|a§ deN 30h
Internacionalizacéo
Latif Antonia Cassab Apucarana DOL-2.1- Politicas Pudblicas 30h
Luciana Aparecida CamE’O DOL-1.1 Economia Internacional 30h
Bastos Mouré&o
Marcos Junio Ferreira Cameo DOL-2.2 Administracdo Publica e 30h
de Jesus Mouré&o Governo
52:1%? Valdecir Deretti Paranagua DE-5 Marketing de Servigos 30h
Roselis Natallna Paranagua DE-4 Gestéo da Prgdugao e 60h
Mazuchetti Inovacao
Roselis N"%ta"”a Paranagua DE-2 Gestéo das cadeias produtivas 30h
Mazuchetti
Yeda Maria Pereira Campo
Pavéo e Silvio Roberto P DOG-4 Analise Macro Organizacional 60h
Mouréo
Stefano
Luciana Aparecida Cambo
Bastos e Yeda Maria Mourgo DOG-3 Seminério de Dissertacéo 60h

Nota: DE-DISCIPLINA ELETIVA; DOL- DISCIPLINA OBRIGATORIA LINHA 1 OU 2; DOG-DISCIPLINA

OBRIGATORIA GERAL.
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8 PRODUCAO BIBLIOGRAFICA, TECNICA E ARTISTICA

Para atender a este item, foi necessario o levantamento das cinco produgdes, de maior relevancia, dos docentes que integram
a Proposta de Mestrado Profissional em Gestao Organizacional (PPGGO) relativa ao periodo de 2014 a 2018, ou seja, dos ultimos
5 anos, visando atender o que prevé a Portaria da CAPES 161/2017 (art. 4°.,inciso VI).Neste sentido, foram apresentados a seguir,
no Quadro 2, desde artigos publicados, a eventos coordenados ou organizados, assessorias ou palestras realizadas, curso de curta
duracéo ou atividades de relevancia académica e profissional, com as respectivas pontuacdes Qualis/CAPES.
Quadro 2: Producéo geral dos professores do PPGGO

Professor Dr. Adalberto Dias de Souza — Campus de Campo Mouréo — Colegiado de Administracao
Producao Tipo Subtipo Qualis Ano Pontos

SOUZA, A. D.] ALMEIDA, MARLON JULIANO DE; MAGIROSKI, CRISTINA ; JESUS,
Marcos Junio Ferreira de . CRISE MUNDIAL DE 2008 E ADOCAO DE POI:I'TICAS Académico Artigo em B4 2018 20
ECONOMICAS PELO GOVERNO BRASILEIRO. REVISTA DE CIENCIAS periédico
EMPRESARIAIS DA UNIPAR (IMPRESSO), v. 18, p. 71-89, 2018.
SOUZA, A. D.] REIGOTA, F.; MORIGI, J. B.; MAGIROSKI, C.. Politicas de recursos Artigo em
humanos: importancia nas relagbes de trabalho. Foco (Faculdade Novo Milénio), v. Académico i B4 2017 20
10, p. 62-77, 2017. B4 periodico
DA SILVA, VANDERLEI APARECIDO; DE JESUS, MARCOS JUNIO FERREIRA,;
MORIGI, JOSIMARI DE BRITO; SOUZA, ADALBERTO DIAS DE. PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE NA GESTAO DA EMPRESA CRISTOFOLI EQUIPAMENTOS Académico Artigo em B3 2018 30
DE BIOSSEGURANCA, SITUADA NO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, PARANA, periddico
BRASIL. RACE: Revista de Administra¢@o, Contabilidade e Economia, v. 14, p. 479-
504, 2015.
SOUZA, A. D.] AVELAR, Jo&o M. B. (Org.) ; JESUS, Marcos Junio Ferreira de (Org.)
. Empreendedorismo: cenérios e perspectivas. 1. ed. Campo Mourdo: Editora da | Org. de livro Livro - 2015 50
Fecilcam, 2015. v. 01. 208p.
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22, 2017.

95
SOUZA, A. D.] COSTA, F. R. (Org.) . Desenvolvimento regional no Parana: acées e
reflexdes.. 1. ed. Campo Mour&o-PR: Unespar/Campus Campo Mourdo: Fecilcam, Org. de livro Livro - 2015 50
2018.v. 01.272p
TOTAL DA PONTUACAO 170
Professor Cleverson Molinari — Campus de Paranagua — Colegiado de Administracao
Producéo Tipo Subtipo Qualis Ano Pontos
MELLO, C. M.; CASSILHA, T. M. ; NASCIMENTO, M. S. ; CARLOS, R. ; TIBILLETTI,
T. . OrganizationalDiagnosis In a Brazilian Service - Artigo em
CompanyThatAssistsWithRailroadAccidents. INTERNATIONAL JOURNAL OF | Académico | poishico A2 2019 80
DEVELOPMENT RESEARCH, v. 09, p. 25533-25537, 2019
MELLO, C. M.; FRANCO, A. C. . DiagnosisModel as a Support for Family Succession Artico em
Planning. INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCED ENGINEERING Académico Per?édico A2 2019 80
RESEARCH AND SCIENCE, v. 6, p. 114-118, 2019
MELLO, C. M.; LOPES, E. C. . Mechanismsofinformationmediation in thebrazilian
capital market. INTERNATIONAL JOURNAL OF DEVELOPMENT RESEARCH, v. Académico Artigo em A2 2018 80
08, p. 21963-21969, 2018 Periddico
Interdisciplinar. Impact Factor 6.68. Periddico Internacional.
PEDROSO, E. S. Studyonlifecycleofthecompanies: the case Artico em
ofrestaurantsservingbarried in thecityof Morretes/PR./Brazil. SODEBRAS, v. 13, p. Académico g0 ¢ B3 2018 40
24-98. 2018 Periodico
MELLO, C. M.. A (DES) QUALIFICACAO NA SOCIEDADE DO TRABALHO COMO Livro Autor 2018 50
PROFISSAQ DE FE. 1. ed. Curitiba: Editora CRV, 2018. v. 1. 210p .
TOTAL DA PONTUACAO 330
Professora Dra. Elaine Cristina Lopes - Campus de Paranagua — Colegiado de Administracéo
Producéo Tipo Subtipo Qualis Ano Pontos
LOPES, E. C.] MELLO, C. M. . Mechanismsofinformationmediation in thebrazilian Artico em
capital market. INTERNATIONAL JOURNAL OF DEVELOPMENT RESEARCH, v. 8, Académico Per?édico A2 2018 80
. 21963-21969, 2018.
LOPES, E. C.|; MENDES, M. C. W. . Andlise semidtica na comunicacio
organizacional € processo de construcdo do (_:onhgumento: aplicacdo na gestéo de Académico Artlgp em B4 2017 20
marcas. InternationalJournalofKnowledgeEngineeringand Management, v. 06, p. 1- Periodico
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56

ILOPES, E. C.|[VALENTIM, M. L. P.|: FADEL, B. . Efeitos da cultura organizacional Artiao em

no desenvolvimento dos modelos de governanca corporativa. Revista FAMECOS Académico Perigé dico Bl 2014 70
(Online), v. 21, p. 268-286, 2014.

GARCIA, C. L. S.;|LOPES, E. C.|. Pesquisa cientifica em Gestao do Conhecimento:

aspectos quali-quatitativos nas teses e dissertacoes produzidas no programa de pos- Capitulo

graduacao em Ciencia da Informacao da UNESP. In: Marta Ligia Pomim Valentim; Académico de livro 2015 10
Cecilia Leite de Oliveira; Antonio Miranda. (Org.). Gestdo da informacéo,

comunicacéo e tecnologia.. led.Brasilia: DF: FCI/UnB, 2015, v. 2, p. 203-216.

MELLO, C. M. (Org.) ;|LOPES, E. C.|(Org.) . Informacéo e conhecimento: multiplos Livro

olhares no ambiente cientifico. 1. ed. Bauru: Canal 6, 2017. 132p. Académico Organizad 2018 50

0
TOTAL DA PONTUACAO 230
Professor Dr. Julio Ernesto Colla — Campus de Paranavai — Colegiado de Administracdo
Producéo Tipo Subtipo Qualis Ano Pontos

Tendrio Junior, N. N. ; PIZZAIA, A. ; Pegino, P. M. F. ;|COLLA, Julio Ernesto|. O

PAPEL DA COMUNICA(;AO NA GESTAO DO CONHECIMENTO: ASPECTOS Académico Artigo em B3 2018 30
RELEVANTES E ESTIMULO A NOVAS PESQUISAS. PERSPECTIVAS EM periddico

GESTAO & CONHECIMENTO, v. 8, p. 1, 2018.

4(0COLLA, Julio Ernesto] NASCIMENTO, G. B. ; Reis, J. A. F. dos ; KOCH, L. L.. The

contributionofcorporate policies tothecreationofcompetitiveadvantage: the case ofthe . Artigo em

Unimed de Paranavai corporateorganization. REBRAE. Revista Brasileira de Academico periodico B3 2016 30
Estratégia (Impresso), v. 9, p. 294-307, 2016.
[COLLA, Julio Ernesto] CUCO, Caroline . O Papel da Producdo na Efetivacio da Arti

Estratégia Competitiva em uma Empresa de Confeccdes do Parana. Revista de Académico rugo d_em B3 2015 30
Administracao IMED, v. 5, p. 1, 2015. periodico
|COLLA, Julio Ernesto] YAMAMOTO, B. T. ; Reis, J. A. F. dos . Knowledge Ari B3 2015 30
management andcompetitiveadvantage: the case ofSicoob, north-west Parana. Académico rigo d_em

REBRAE. Revista Brasileira de Estratégia (Impresso), v. 9, p. 323-338, 2015 periodico

Tenorio Junior, N. N. ; PIZZAIA, A. ; Pegino, P. M. F. ;[COLLA, Julio Ernesto|. O

PAPEL DA COMUNICA(;AO NA GESTAO DO CONHECIMENTO: ASPECTOS Académico Artigo em B3 2018 30
RELEVANTES E ESTIMULO A NOVAS PESQUISAS. PERSPECTIVAS EM periddico

GESTAO & CONHECIMENTO, v. 8, p. 1, 2018.

TOTAL DA PONTUACAO 150
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Educacgao em Direitos Humanos da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR e

57
Professor Dr. Juliano Domingues da Silva — Professor Colaborador UEM - Colegiado de Administragéo
Producao Tipo Subtipo Qualis Ano Pontos
Valter Afonso Vieira,|Juliano _Domingues da_Silva||Colin _Gabler| (2019)

Ov_er_cc_)mlng over-ldentlflcatlfon: Thg power of organgﬂonal prestige . in Académico Artl_qogmp Al 2019 100
optimizing sales performance”, Marketing Intelligence & Planning, Vol. 37 Issue: 3, eriodico
pp.258-270,|https://doi.org/10.1108/MIP-07-2018-0261 |
FAIA, V. S. ; SILVA, J. D.; VIEIRA, V. A. . A Moderacdo-Mediada do Sistema de Artigoem
Controle na Ambidestria. RAC. Revista de Administracdo Contemporanea (online), v. Académico goemp A2 2018 80

eriédico
22, p. 4-22, 2018.

MACHADO, HILKA ; FAIA, VALTER ;DA SILVA, JULIANO . Entrepreneurial Articoem
alertness: Study of the Influence of Individual Characteristics and Entrepreneurship. Académico eri% dicop A2 2016 80
BBR. Brazilian Business Review (EnglishEdition. Online), v. 13, p. 85-107, 2016.

ISILVA, JULIANO DOMINGUES DA] FAIA, VALTER DA SILVA ; VIEIRA, VALTER
AFONSO . OS EFEITOS NEGATIVOS DA EXPERIENCIA E DO CONTROLE NO Académico Artigoemp AD 2016 80
DESEMPENHO DO VENDEDOR. RAE. Revista de Administracdo de Empresasicr, eriédico
v. 56, p. 626-640, 2016.
VIEIRA, VALTER AFONSO ; SILVA, JULIANO DOMINGUES ; BERBERT, SEAN
CASSIOLATO ; FAIA, VALTER DA SILVA . Impacto do Sistema de Controle sobre a Académico Artigoemp AD 2015 80
Venda de Novos Produtos. RAC. REVISTA DE ADMINISTRACAO eriddico
CONTEMPORANEA (ONLINE), v. 19, p. 221-244, 2015.
TOTAL DA PONTUACAO 420

Professora Dra. Latif Antonia Cassab— Campus de Apucarana — Colegiado de Servi¢o Social

Producdao Tipo Subtipo Qualis Ano Pontos

CASSAB, LatifAntonia. Etica profissional no Servigo Social. Curitiba: InterSaberes, Académico Livro ) 2018 50
2018, v.1.
CASSAB, LatifAntonia; BEFFA, Marcia Josefina. Ser mulher: avancgos e retrocessos
In: PRIORI, Claudia; FRANCA, Fabiane Freire. Educacdo, sexualidade e Académico Cap. i 2018 10
diversidades: politicas publicas educacionais: avangos ou retrocesso? Curitiba: de livro
Prismas, 2018. P. 17-48.
| Seminario Nacional de Ensino de Linguas em Contextos Especializados. Congresso, UNESPAR, Organizagéo Técnica i 2018 10
Campus Apucarana, 2018.
Seminarios para construcdo de politicas de cotas da UNESPAR, PROGRAD, Centro de Organizag&o Técnica ) 2017 10
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Diretoria de Assuntos Estudantis da UNESPAR, no Campus de Apucarana, 04 de
julho de 2017.
CASSAB, LatifAntonia; BEFFA, Marcia Josefina. Violéncia de género nas relagdes de
namoro In: SILVA, RicrdoDesidério DA; Hummel, Eromi Isabel; JUNIOR, Isaias Batista N Cap. de

. ~ . . . T L : L Académico . - 2017 10
de Oliveira. Educagao, sexualidade e diversidades: politicas publicas educacionais: livro
avancos ou retrocesso? Londrina, PR: Syntagma Editores, 2017. P. 282-301.
TOTAL DA PONTUACAO 90

Professora Dra. Luciana Bastos — Campus de Campo Mouréo — Colegiado de Economia
Producéo Tipo Subtipo Qualis Ano Ponto
S

CREPALDI, Jesus ;|BASTOS, L. A.|. Estudo sobre a participacdo das cooperativasdo Arti E
Estado do Parana na economia. BrazilianJournalofDevelopment, v. 4, p. 849, 2018. Académico Prtlgp em m 2018 0

e ~ . ; eriédico | processo
Nota: Ainda ndo avaliado pelo quallis capes ( em processo)
BASTOS, L. A; LOPES, J. L. ; Ely Mitie Massuda ; SOUZA, A. D. ; Icbal, badaralan . The N0
ImportanceoftheFirstChapteroftheWork The Capital of Karl Marx, Artigo em | consta no
totheUnderstandingofthe ThoughtoftheAuthor. Issuesofthe New Economy, v. 3, p. 74-82, | Académico Periodi : 2018
2018, eriodico ranking
Nota: N&o consta no ranking quallis capes Nacional CAPES
Janete Leige Lopes ;BASTOS, L. A.|; Rosangela Maria Pontili . ChildLabour:
Analysisandimplementationof a ModelMultinomialLogit, N Artigo em
ConsideringtheDifferentChoicesbetweenWorkandStudy. Journalof Business Academico Periodico B4 2016 25
andEconomics, v. 6, p. 1915-1926, 2016.
BASTOS, L. A; Janete Leige Lopes ; CREPALDI, J. ; Rodrigo Monteiro da Silva . NZo
Analysisofthe Evolution of Social andEconomiclndicatorsoftheMercosur’sMembers: consta no
1980-2012. World Academyof Science, Engineeringand Technology Académico Artigo em ranking 2016
InternationalJournalof Social, Behavioral, Educational, Economic, Business and Periddico i
Industrial Engineering, v. 10, p. 1778-1784, 20186. quaitis
NOTA: N&o consta no ranking quallis capes capes
Janete Leige Lopes ;BASTOS, L. A.|, Rodrigo Monteiro da Silva Artigo N&ao
WorkingChildrenandAdolescentsandtheViciousCircleofPovertyfromthe Perspective of completo | consta no
Gunnar Myrdal?sTheoryof Circular CumulativeCausation: Analysisandimplementationof | Académico | publicado ranking 2016
a ProbitModeltoBrazil. InternationalJournalof Social, Behavioral, Educational, Economic, em quallis
Business and Industrial Engineering, v. 10, p. 1822-1827, 2016. Periddico capes
Lopes, J. L.; Pontili, R. M. ;|BASTOS, L. A.|; LEONELLO, J. C.. O impacto do trabalho o Cap. de
. ) . . - = ) Académico ! - 2015 10
infanto-juvenil sobre o nivel de instrucdo e sobre a renda pessoal na fase adulta: foco Livro
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no Parana. In: Edicleia Aparecida Basso, Maria lzabel Rodrigues Tognato. (Org.).
Sociedade e Desenvolvimento: didlogos interdisciplinares. 1led.Campo Mouréo: Editora
da Fecilcam, 2015, v. 1, p. 107-124.
TOTAL DA PONTUACAO 35
Professor Dr. Marcos Junio Ferreira de Jesus — Campus de Campo Mourdo — Colegiado de Administracéo

Producéo Tipo Subtipo Qualis Ano Pontos
|[JESUS, M. J. F.] MAZZEI, B. B. PROGRAMA SOCIAL VOLTADO AS MULHERES E Art
SUA INSERCAO NA AGENDA GOVERNAMENTAL: UM ESTUDO DO PROGRAMA | Académico gpd_em B3 2017 30
CLUBE DE MAES. REVISTA UNIFAMMA, v. 16, p. 169, 2017. periodico
DA SILVA, VANDERLEI APARECIDO ; DE JESUS, MARCOS JUNIO FERREIRA ;
MORIGI, JOSIMARI DE BRITO ; DE SOUZA, ADALBERTO DIAS . PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE NA GESTAO DA EMPRESA CRISTOFOLI EQUIPAMENTOS Académico Artigo em B3 2015 30
DE BIOSSEGURANCA, SITUADA NO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAOQO, PARANA, periédico
BRASIL. RACE - Revista de Administragdo, Contabilidade e Economia (Online), v.
14, p. 479-504, 2015.
Souza, Adalberto Dias. ; ALMEIDA, M. J. ; MAGIROSKI, C. ; JESUS, M. J. F. .Crise Artigo em
Mundial de 2008 e Adocéao de Politicas Econdmicas pelo Governo Brasileiro. Revista | Académico odi B4 2017 20
de Ciéncias Empresariais da UNIPAR, v. 18, p. 71, 2017. periodico
DE SOUZA, ADALBERTO DIAS (Org.); Avelar, Jodo Marcos Borges de. Organizador
(Org.); JESUS, M. J. F. (Org.). Empreendedorismo: Cenarios e Perspectivas. 01. ed. Técnica de Livro - 2018 50
Campo Mourdo - Parana: Editora da FECILCAM, 2015. v. 01. 206 p.
[JESUS, M. J. F.] CONTRATUALIZACAO DE RESULTADOS, CONTROLE E
APRENDIZAGEM: O CASO DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CAMPO
MOURAO-PR. In: Adalberto Dias de Souza; Fabio Rodrigues da Costa. (Org.). Académico Capitulo de i 2018 10
CONTRATUALIZACAO DE RESULTADOS, CONTROLE E APRENDIZAGEM: O Livro
CASO DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CAMPO MOURAO-PR. 1 ed.
Campo Mourdo: FECILCAM, 2018, v. 1, p. 148-182.
TOTAL DA PONTUACAO 160

Professor Dr. Paulo Cruz Correa — Campus de Apucarana — Colegiado de Contabilidade

Producao Tipo Subtipo Qualis Ano Pontos

CORREIA, P. C; FELIPE, N. ; SOUZA, T. T. R. ; CARNEIRO, P. T. V. M. ; PAULUS o Artigo em
) ; N Sl Académico o B5 2017 10

JUNIOR, A. . Desenvolvimento regional e cooperacéo entre empresas - instituicdes: periddico
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60
o caso dos Arranjos Produtivos Locais de Tecnologia da Informacéo do Parana.
Research, Society andDevelopment, v. 04, p. 154-170, 2017.
|[CORREIA, P. C.] SOUZA, T. T. R. ; SCAFI, A. J. O. ; ASSIS . METODOLOGIA,
CIENCIA E METODO NAS CIENCIAS ECONOMICAS E ADMINISTRATIVAS: Académico Artigo em B4 2017 20
CONTROVERSIAS NA CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO. periédico
RACRE (CREUPI), v. 17, p. 35-46, 2017.
CORREIA, P. C; FELIPE, N. ; MATA, M.J. de ; ALMEIDA, C. C. . POLOS DE
TECNOLOGIA DA INFOR'MAC;AO DO PARANA: A E~XPERIENCIA DE CURITIBA, Académico Artigo em B4 2017 20
LONDRINA E MARINGA PARA A COOPERACAO ENTRE EMPRESAS E periodico
INSTITUICOES. RACRE (CREUPI), v. 17, p. 76-86, 2017.
|CORREIA, P. C.] MATA, M.J. de ; BELMONTE, L.M.P. ; DELBIN, J. .
TECNOLOGIA DA INFORMACAO: A EXPERIENCIA DAS PRINCIPAIS a Artigo em
EMPRESAS DOS APLs E PO(I;_OS TECNOLOGICOS DO PARANA. RACRE Académico | o risdico B4 2017 20
(CREUPI), v. 16, p. 22-49, 2016.
|[CORREIA, P. C.] PEDROSO, F. P. ; ZAPPAROLI, |. D. ; VEGETTE, A. J. .
VARIACOES DO EFEITO ESTUFA (GEE): UM ESTUDO POR MEIO DA Académico Artigo em B4 2017 20
DECOMPOSICAO DA MATRIZ INSUMO PRODUTO DO MUNDO DE 1995-2009. periédico
RACRE (CREUPI), v. 16, p. 59-81, 2016.
TOTAL DA PONTUACAO 90
Professora Dra. Roselis Natalina Mazzuchetti — Campus de Paranagué — Colegiado de Engenharia de Produc&o Agroindustrial
Producéo Tipo Subtipo Qualis Ano Pontos
IMAZZUCHETTI, R. N.{|SHIKIDA, Pery F. A.. O COMERCIO INTERNACIONAL DO | Académico Art
ACUCAR SOB A PERSPECTIVA DO MODELO GRAVITACIONAL. REVISTA DE “Q,Od.em B2 2017 50
CIENCIAS AGRARIAS (LISBOA), v. 40, p. 471-482, 2017. periodico
IMAZZUCHETTI, R. N.] PONTILI, R. M. ; RODRIGUES, K. F. . The Dynamics in Académico Artigo em
thestructureofsugarcanejobmarket. REVISTA DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE periédico Bl 2016 60
AS AMERICAS, v. 9, p. 193-215, 2016.
IMAZZUCHETTI, R. N.jILIMA, JandirFerrera). Apontamento sobre regido de influéncia Académico Artigo em
das cidades da MesoregidoCentroOcidental do Parana. REVISTA BRASILEIRA DE periédico Bl 2016 60
GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, v. 9, p. 27-46, 2016.
MAZZUCHETTI, R. N.; LOPES, E. C. ; BARBOSA, |. . DESIGN THINKING IN THE Académico Artigo em
DEVELOPMENT OF NEW PRODUCTS: A CASE STUDY. INTERNATIONAL periédico A2 2019 80

JOURNAL OF DEVELOPMENT RESEARCH, v. 9, p. 27442-27444.2019.
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61

MAZZUCHETTI, R. N;|SHIKIDA, Pery F. A.|. O Comércio Internacional do Acucar. 1. Académico .

. — Livro 2018 50
ed. Novas edicdes académicas, 2018.v. 1. 136p.
TOTAL DA PONTUACAO 300

Professor Dr. Sandro Valdecir Deretti Lemes — Campus de Paranagua — Colegiado de Administracéo
Producéo Tipo Subtipo Qualis Ano Pontos
BRIGGS, E. ; DERETTI, Sandro ; KATO, H. T. . Linking organizational service Artico em
orientation to retailer profitability: Insights from the service-profit chain. JOURNAL OF Académico er?édico A2 2018 80
BUSINESS RESEARCH, v. 1, p. 1-17, 2018 P
DALAZEN, L. ;|SILVA, W. V.|; DEL-CORSO, J. M. ; DERETTI, Sandro ; SANTOS, D.
F. . Percepcao dos colaboradores sobre os padrdes éticos em uma instituicao de - Artigo em
ensino superior. Revista Gestao Universitaria na America Latina - GUAL, v. 7, p. 115, Academico periédico B3 2014 30
2014.
DE ARAUJO, JOSE ANiZIO ROCHA ; GURGEL, JUDSON DA CRUZ ; DA SILVA,
WESLEY VIEIRA ; DERETTI, Sandro; DALAZEN, LUCIANO LUIZ ; DA VEIGA, Artico em
CLAUDIMAR PEREIRA . Quality evaluation in post-graduate diploma courses from the Académico er?()dico Bl 2016 60
students' perspective: An exploratory study in Brazil. The International Journal of P
Management Education, v. 14, p. 454-465, 2016.
DERETTI, Sandro] SCHWARZBACH, L. C. ; DALAZEN, L. ; CATAPAN, A. ;|VEIGA,
C. P.|. Motivational factors of formation, cooperate actions and gains obtained from Artico em
the cooperation networks of building material retail in Parana: A comparative Académico 90 ¢ B3 2015 30
X ; . ) periodico
between the associated managers and retailers perceptions. African Journal of
Business Management, v. 9, p. 35-42, 2015.
CUNHA, J. G. C. ;DERETTI, Sandro; SILVA, E. D. GOVERNANCA
CORPORATIVA E RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA: UMA REVISAO Académico Artigo em B2 2015 50
SISTEMATICA DESTA RELACAO. Revista de Ciéncias da Admistracéo, v. 1, p. 123, periodico
2015.
TOTAL DA PONTUACAO 250
Professor Dr. Silvio Roberto Stefano
Producao Tipo Subtipo Qualis Ano Pontos

Machado, P. I. ; STEFANO, SILVIO ROBERTO ;[KUHL, M. R.|;]CAMPOS, E. A. R.|. Artiao em
Fatores causadores de estresse: um estudo descritivo com o0s oficiais de justica Académico per?é dico B2 2019 50

avaliadores federais. GESTAO & REGIONALIDADE (ONLINE), v. 35, p. 5-24, 2019.
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Seminario de Disseminacdo (SEMAGE) e das Pesquisas do Grupo de Estudos

ordenacao

62
ISTEFANO, SILVIO ROBERTO] RIOS, ANA PAULA ; ZAMPIER, MARCIA
APARECIDA ; COSTA, ZORAIDE DA FONSECA . A importancia da sucessao de Académico Artigo em B4 2019 20
liderancas em cooperativas. REVISTA DE CARREIRAS E PESSOAS, v. 9, p. 209- periédico
221, 2019.
GOMES, J. L. P. ;]BERNARDIM, M. L.|; STEFANO, SILVIO ROBERTO ; ROSA, F. Arti
A. S. ;|Luiz Fernando Lara]. Mercado de trabalho: anélise da producéo cientifica | Académico rtigo d_em B4 2018 20
nacional. Revista Stricto Sensu, v. 3, p. 43-56, 2018. periodico
MENDES, R. ; STEFANO, SILVIO ROBERTO ;|ANDRADE, S. M.|. Dicionario de Académico
Saude e Seguranca do Trabalhador: Conceitos ? Defini¢cdes ? Histéria ? Cultura. 1. Livro - 2018 50
ed. Novo Hamburgo: Protecdo Publicacdes, 2018. v. 500. 1280p .
EIXEIRA, G|; STEFANO, SILVIO ROBERTO . Competéncias para Sustentabilidade: Académico
andlise em Instituicdo Financeira do Parana. 1. ed. Beau Bassin: Novas Edicdes Livro - 2017 50
Académicas, 2017. v. 100. 133p.
TOTAL DA PONTUACAO 190
Professora Dra. Yeda Maria Pereira Pavdo — Campus de Campo Mourédo — Colegiado de Administracao
Producao Tipo Subtipo Qualis Ano Pontos
|PEREIRA PAVAQ, Y. M.] ROSSETTO, C. R. Stakeholder Management Capability Arti
and Performance in Brazilian Cooperatives. Revista Brasileira de Gestédo de Negécios Académico ' |gpd§m A2 2015 80
(Sdo Paulo. Impresso) icr, v. 17, p. 870-889, 2015, periodico
FRANZON, E. ;[SEHNEM, S.|; PAVAO, Y. M. P.. Licenciamento Ambiental da Artigo em
Suinocultura: o caso do Municipio de Xavantina ? SC. Revista de Geografia, Meio Académico odi B4 2015 20
Ambiente e Ensino - GEOMAE (Impresso), v. 6, p. 9-30, 2015. periodico
LAZZAROTTI, F. ;|SEHNEM, S.|; PAVAO, Y. M. P. ;JALBERTON, A./;{MARINHO, At
[S.V.]. Tecnologias Ambientais e os Impactos no Desempenho Econdmico-Financeiro: Académico rtlgpdgm Bl 2015 60
0 caso da Celulose Irani S/A. Contextus (Fortaleza), v. 12, p. 56-80, 2014. periodico
[SANTOS, J. R.|; PAVAO, Y. M. P. O Empreendedorismo Social e sua Aplicacdo em
uma Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI). In: Adalberto Dias de Cap. de
Souza; Jodo Marcos Borges Avelar; Marcos Junio Ferreira de Jesus. (Org.). Académico Liv.ro - 2015 10
Empreendedorismo: Cenarios e Perspectivas. 1ed.Campo Mourédo: FECILCAM,
2015,v. 1, p. 27-38
PAVAO, Y. M.P.P. O | Encontro Interdisciplinar de Desenvolvimento Regional Organizacio/co
(ENDER): “Desafios e perspectivas para o Planejamento e Gestdo Territorial e 1l 9 ¢ Técnica - 2017 10
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Regionais:  Geo-Histérico,  Sdcio-Cultural,
Ambiental (Grupo de pesquisa GERA).

Econdmico,

Educacional

e

TOTAL DA PONTUACAO

180

J -

Inserido ao protocolo 15.898.172-6 por: Adalberto Dias de Souza em: 12/07/2019 17:02.




9 PROJETOS DE PESQUISA

i Area do
Campus Coordenador Titulo conhecimento
Campo . Implicacdes Socioecondmicas e perspectivas do processo de emancipacéo Ciéncias Sociais
Mourao Adalberto Dias de Souza politico administrativa em municipios do Estado do Parana. Aplicadas
Campo . oo . . . P . Ciéncias Sociais
Mourao Adalberto Dias de Souza A Instituigdo Municipio no Brasil e no Parana da Col6nia a Republica. Aplicadas
Campo . Franquias: um estudo da Relacdo entre a capacidade de gestédo do franqueado e Ciéncias Sociais
Mour&o Adalberto Dias de Souza seu desempenho organizacional Aplicadas
Campo . Implicagcdes Socioecondmicas e perspectivas do processo de emancipacéo Ciéncias Sociais
Mourao Adalberto Dias de Souza politico administrativa em municipios do Estado do Parana. Aplicadas
Campo Luciana Aparecida Bastos Andlise de estatisticas de violéncia por homicidios nos paises-membros do Ciéncias Sociais
Mouréo P Mercosul no periodo que se estende de 1994 a 2015. Aplicadas
Campo Luciana Aparecida Bastos Existe relagcdo direta entre corrupcdo e pobreza? uma analise comparativa a partir
Mour%o Jesus Crepaldi de indicadores sociais e econdmicos de paises selecionados com o ranking | Ciéncias Econémicas
P mundial da corrupgdo da ONU, entre os anos de 2015 a 2018.
Campo Marcos Junio Ferreira de Contratualizacdo de resultados: o modelo de gestdo em uma organizacao Ciéncias Sociais
Mouréo Jesus hospitalar no noroeste do Parana. Aplicadas
Campo Marcos Junio Ferreira De Desafios e problemas presentes na contratualizagdo de resultados em - .
- o . . Administracao

Mouréo Jesus organizacfes hospitalares do Parana.
Campo Marcos Junio Ferreira de . ) . Ciéncias Sociais
Mourso Jesus - protoc. 2633/2018 Contratualizacdo de resultados: desafios e problemas presentes Aplicadas
Campo . . ~ A gestdo das cooperativas agropecuarias da Mesorregido Centro Ocidental - ~
Mouréo Yeda Maria. Pereira Pavao Paranaense a luz da capacidade absortiva e de inovacao. Administragao

Yeda Maria Pereira Pavao —

Orientadora
Campo Adalberto Dias de Souza/Co- | Utilizac&@o de técnicas e ferramentas de gestdo em micro e pequenas empresas da Ciéncias Sociais
Mourao Orientador mesorregido centro ocidental do estado do Parana. Aplicada

Juliano Olimpio Lima —

Académico
Campo Ye_da Maria Pereira Pavao B Fundo de Participagdo dos Municipios: avancgos e retrocessos apés Constituicao Ciéncias Sociais

~ Orientadora Adalberto Dias de i

Mouréo . Federal de 1988. Aplicadas

Souza — Co Orientador

64

Inserido ao protocolo 15.898.172-6 por: Adalberto Dias de Souza em: 12/07/2019 17:02.




Juliano Olimpio Lima —
Académico
. O Papel Das Incubadoras E Parques Tecnol6gicos Paranaenses: Contribuicées Ciéncias Sociais
Apucarana | Paulo Cruz Correia - -
para o desenvolvimento dos APLs Aplicadas
Apucarana | LatifAntoniaCassab Tendéncigs dos estudos sobre o envelhecimento humano: Diretério dos Grupos Ciéncigs Sociais
de Pesquisa do CNPg do estado do Parana. Aplicadas
p . . Estratégia Organizacional: fatores geradores de vantagem competitiva em Ciéncias Sociais
aranavai | Julio Ernesto Colla . .
pequenas empresas do Noroeste do Parana. Aplicadas
1. Chamada MCTIC/CNPgN® 28/2018 - Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais
Aplicadas (processo: 433411/2018-0). Perspectivas da orientagdo para o
servigo e performance organizacional: um estudo no varejo brasileiro
(COORDENADOR) Ciéncias Sociais
Paranaguéa | Sandro Valdecir Deretti Lemes Aplicadas
2. NPg/ MCTI N° 25/2015 Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas
(processo: 444267/2015-8): Efeito da intensidade competitiva e do tipo de
produto na relagéo entre orientagdo para o servico e desempenho: uma
avaliacdo no varejo brasileiro (colaborador).
Paranagua |Elaine Cristina Lopes Apropri_ac;éo, gestéo, m_edia(;éo e uso d_a_informa(;éo para construcdo de Ciénciqs Sociais
conhecimento em ambientes empresariais. Aplicadas
Pesquisa 1: "A empresa familiar de pequeno e médio porte na era do
Paranagué | Cleverson Molinari conhec_:imento e as vicissitudes do ex_ce_sso/escas.sez Fie informacdes". Ciéncigs Sociais
Pesquisa 2: "Estudo sobre as especificidades regionais da gestdo em MPMEs a Aplicadas
partir do projeto de extensdo Litoral Empreendedor".
1. Vocé Inova Em Sua Empresa? -2018/2020
2. Diagnoéstico Da Inovagdo Nas Pequenas E Médias Empresas De
Paranagué/Pr -2018/2020
3. Compreendendo O Processo De Inovagéo Utilizando A Ferramenta Design
Thinking -2018/2020
Paranagua | Roselis Natalina Mazuchett 4. O Modelo Gravitacional Aplicado Nas Exportacdes Brasileiras - 2019/2020 Ciéncias Sociais
5. As Empresas E O Processo De Inovacéo: Vocé Inova Em Sua Empresa? — Aplicadas
2019/2020
6. Objetivos De Desempenho Como Estratégia Competitiva Nas Operacgdes
Realizadas Pelos Supermercados De Paranagua — 2019/2020
7. A Gestéo Da Inovacao Praticadas Pelas Empresas De Paranagua E Regido
(Tide) —2018/2020
a) Bolsista Produtividade Fundacao Araucaria - Mercado de Trabalho e Ciéncias Sociais
Guarapuava | Silvio Roberto Stefano Politicas Publicas de Emprego e Renda: um Estudo Longitudinal no Apli
> plicadas
Estado do Parana (2019-atual)
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A proposta dessa pesquisa é analisar a dinamica do mercado de trabalho e as
politicas publicas de trabalho no Estado do Parana. Quais sédo os elementos do
mercado de trabalho, seus principais indicadores e as principais politicas
publicas de emprego, trabalho e renda no Estado do Parana, no periodo de 2015
a 20177?.

Fundacéo Araucaria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico -
Bolsa.

B) Pesquisa Continuada, PqC Unicentro (2018-atual)

RESOLUCAO N° 061-CONSET/SESA/G/UNICENTRO, DE 23 DE NOVEMBRO
DE 2017 O prazo de vigéncia do credenciamento reconhecido no artigo anterior é
de 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2020

C) Gestéao Estratégica de Pessoas e a Sustentabilidade Organizacional nas
Industrias do Parana

Entende-se que a sustentabilidade é o fundamento que assegura que as a¢fes
atuais ndo limitardo as op¢des econdmicas, sociais e ambientais para as futuras
geracdes e que as organizac¢des sdo os grandes gatilhos a sustentabilidade.
Dessa forma, as politicas e praticas de gestao de pessoas podem ter um
importante papel no processo de transformacao empresarial direcionada a
sustentabilidade organizacional, visto que as mudancas necessarias na
estratégia, na gestéo, na cultura e nos valores s6 terdo efetividade e legitimidade
a partir do envolvimento das pessoas. (2017-atual).

D) INOVACAO, COLABORAGCAO PARA INOVACAO, ECOINOVAGCAO E O
DESEMPENHO SUSTENTAVEL

Projeto certificado pelo(a) coordenador(a) Marcos Roberto Kuhl em 04/08/2017.
Descricdo: Processo: 431275/2016-5 Edital MCTI/CNPq N° 01/2016 Financiado
em R$ 24.000,00 Inicio 06/2017 - Encerramento previsto para 05/2020 RESUMO
As atividades econbmicas, mais fortemente as do meio empresarial, séo
pressionadas para que direcionem suas a¢fes rumo ao desempenho sustentavel,
mais especificamente em seu sentido social e ambiental. Uma das alternativas
para fazer frente a essas pressfes sdo as inovagdes em produtos e processos,
tendo em vista que a inovacdo é um dos elementos chave da competitividade
organizacional neste século

Campo
Mourao

Juliano Domingues da Silva

ADECON - Consultoria Junior - CSA/UEM e intensificacdo do relacionamento
UEM/EMPRESA/COMUNIDADE

Ciéncias Sociais
Aplicadas
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10 VINCULOS DE DOCENTES AS DISCIPLINAS

67

Justifica-se que acerca do vinculo de docentes as disciplinas que, destina-se

conforme documento APCN, ao registro da participacdo de cada docente na oferta

das disciplinas que compdem a estrutura curricular dos cursos do Programa. Portanto,

de acordo com a disposicdo da carga horaria total de 540 horas foi subdividida em 20

créditos ou 300 h/a em disciplinas obrigatorias, 10 créditos ou 150 h/a em disciplinas

eletivase 6 créditos ou 90 h/a para a dissertacdo. Assim, o Quadro 3 a seguir

demonstra a identificacdo do vinculo dos docentes as disciplinas e ndo os totais da

carga horaria e créditos, uma vez que o (a) estudante ter4 que eleger entre as

disciplinas oferecidas, a que melhor Ihe convier para totalizar os 10 créditos.
Quadro 3: Vinculo de Docentes as Disciplinas

Docentes Disciplinas Classificacéo Car,g_a Créditos
Horaria
Adalberto Dias de Empreendedorismo e Estratégias Eletiva 30h 5
Souza Empreendedoras
Adalberto Dias de Planos Estratégicos e Territoriais .
: . Eletiva 30h 2
Souza de Desenvolvimento Regional
Cleverson Molinari e . . Obrigatoria
Elaine Cristina Lopes Metodologia da Pesquisa Geral 30h 4
Elame Cristina Lopes Inovagdo, Governanga e Obrigatoria 30h 2
Paulo Cruz Correia Desenvolvimento Regional Linha 1
. . Introducdo aos Métodos C
Jullan_o D.da Silva € Estatisticos Aplicados a Pesquisa Obrigatoria 60h 4
RoselisN.Mazuchetti o Geral
Cientifica
Jalio Ernesto Colla Gestao Est_rateglca das Ot_)rlgatorla 30h >
Organizacbes Linha 1.2
Julio Ernesto Colla Estratégias de Internacionalizacao Eletiva 30h 2
. . o _ Obrigatoria
LatifAntoniaCassab Politicas Publicas . 30h 2
Linha 2
Luciana Aparecida Economia Internacional Obrlgatona 30h 2
Bastos Linha 1
Marcc_)s Junio Administracao Publica e Governo Obrlgatona 30h 2
Ferreira de Jesus Linha 2
Sandrp Valdecir Marketing de Servigcos Eletiva 30h 2
Deretti Lemes
Roselis Natalina
Mazuchetti Gestdo da Producéo e Inovacéo Eletiva 60h 4
Roselis Natalina
Mazuchetti Gestéo de cadeias produtivas Eletiva 30h 2
Yeda Maria Pereira Obriatéria
Pavéo e Silvio Analise Macro Organizacional 9 60h 4
Geral
Roberto Stefano
Luciana Aparecida Obriatéria
Bastos e Yeda Maria Seminéario de Dissertacéo Ggeral 60h 4

Pereira Pavao
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10.1 Curriculo sintetizado dos membros do corpo docente do PPGGO

Adalberto Dias de Souza

Doutor em Geografia Regional Aplicada pela Universidade Estadual de Maringd —
UEM (2016). Mestre em Administracdo, com énfase em Estratégia e Organizacoes,
pela Universidade Federal do Parana — UFPR (2003). Especialista em Geréncia e
Estratégia Empresarial, pela Universidade Estadual de Maringd — UEM (1986).
Graduado em Administragéo pela Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo
Mourdo — FECILCAM (1985).

E Professor Adjunto do Colegiado do Curso de Administracio da Universidade
Estadual do Parana — UNESPAR em Campo Mouréo — PR.

Tem experiéncia profissional ndo académica nas areas de Administracdo Hospitalar,

Cooperativismo, Consultoria Empresarial e como Legislador Municipal.

Tem experiéncia académica nas areas de Administracdo e de Geoestratégia de
produgcdo e geografia aplicada. Seus temas de interesse sao Administragédo de
Recursos Humanos, Mercadologia, Organizacdo Sistemas e Métodos, Gestdo da
Qualidade, Administracdo Publica e Governo Local, e Dinamicas Territoriais na

Geografia Humana.

Cleverson Molinari Mello

Pds-Doutorado em Educacgdo pela Universidade Tuiuti do Parana — UTP (2018).
Doutor em Educacédo pela Universidade Tuiuti do Parand — UTP (2017). Mestre em
Educacdo pela UTP (2007). Especialista em Metodologia da Ac¢do Docente pelo
Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria — UNIUV (2004). Graduado em
Administracdo pelo Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria — UNIUV
(2003).

E Professor Adjunto do Colegiado do Curso de Administracdo e Diretor Geral da
Universidade Estadual do Parana — UNESPAR/ Campus de Paranagua - PR.
Coordenador e Consultor do Programa Litoral Empreendedor. Professor orientador do
Nucleo de Inovagdo Tecnolégica — NIT — da Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR/Paranagua.
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Tem experiéncia profissional ndo académica nas areas de Empreendedorismo e

Consultoria Empresarial.

Elaine Cristina Lopes

Doutora em Ciéncia da Informacgao pela Universidade Estadual Paulista — UNESP de
Marilia (2014), com Po6s-Doutorado em Ciéncias Sociais Aplicadas pela Pontificia
Universidade Catolica do Parana — PUC-PR (2017). Mestre em Ciéncia da Informacéao
pela Universidade Estadual Paulista — UNESP de Marilia (2010). Especialista em
Controladoria e Financas pelo Centro Universitario Euripedes de Marilia — UNIVEM
(2007). Graduada em Administracdo de Empresas pela Fundacdo Educacional do
Municipio de Assis — FEMA (2002).

E Professora Adjunta do Colegiado do Curso de Administracdo e Chefe da Divis&o de
Pesquisa e Pos-Graduacao da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR em

Paranagua — PR.

Tem experiéncia profissional ndo académica nas areas de Mercado de Capitais,
Analise de empresas com capital aberto, consultoria em investimentos com
experiéncia na area de Administracdo e de Financas, com certificacbes ANBID e
ANCOR. Seus temas de interesse sdo Etica empresarial, Gestdo do conhecimento,

Governanca Corporativa, Comunicagédo, Mercado de Capitais e Mercado Financeiro.

Juliano Domingues da Silva

Doutor em Administracdo pela Universidade Estadual de Maringd — UEM (2018).
Mestre em Administracdo pela Universidade Estadual de Maringd — UEM (2015).
Especialista em Comunicacdo Organizacional pela Faculdade Maringa (2012).
Graduado em Administracéo pela Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo
Mourdo — FECILCAM.

Professor Adjunto do Colegiado do Curso de Administragdo da Universidade Estadual
de Maringa (UEM).
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Jualio Ernesto Colla

Doutor em Administracé@o pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana — PUC/PR
(2014). Mestre em Administracdo pela Universidade Federal do Parana — UFPR
(2009). Especialista em Gestdo Empresarial pela Faculdade Estadual de Educacéo
Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA (2002). Graduado em Administracao pela
FAFIPA (2001).

E Professor Adjunto do Colegiado do Curso de Administracdo da Universidade
Estadual do Parand — UNESPAR em Paranavai — PR.

Tem experiéncia na area de Administracdo. Seus temas de interesse sao Estratégia,

Empresas Familiares e Empresas de Pequeno Porte.

Latif Antonia Cassab

Doutora em Servigo Social pela Pontificia Universidade Catodlica de Sdo Paulo — PUC
SP (2003) e P6s-Doutorado em Histéria pela Universidade Federal de Santa Catarina
— UFSC (2011). Mestre em Servico Social pela Universidade Estadual Paulista —
UNESP (1997). Especialista em Gestdo e Docéncia em EaD pela UFSC (2014).
Graduada em Servico Social pela Faculdade Paulista de Servico Social de Sé&o
Caetano do Sul — FPSSSCS (1992).

E Professora Adjunta do Colegiado do Curso de Servico Social da Universidade
Estadual do Parana — UNESPAR em Apucarana — PR.

Tem experiéncia profissional ndo académica nas areas de Assisténcia Social e Saude.
Tem experiéncia na area de Servico Social e Politicas Publicas. Seus temas de

interesse sao Pesquisa em Servico Social, Estudos de Género e Sexualidade, Servigo
Social da Habitacdo e Servico Social da Saude.

Luciana Aparecida Bastos

Doutora em Histéria Econdmica pela Universidade de Séo Paulo — USP (2009).

Mestre em Historia Econdmica pela Universidade de S&o Paulo — USP (2002).
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Especialista em Sistemas Agroindustriais pelo Centro Integrado de Ensino Superior
de Campo Mourdo — CIES (2006). Graduada em Economia pela Universidade
Estadual de Maringd — UEM (1997).

E Professora Associada do Colegiado do Curso de Ciéncias Econémicas e docente
do Programa de Poés-graduacdo Sociedade e Desenvolvimento da Universidade
Estadual do Parana — UNESPAR em Campo Mouréo — PR.

Tem experiéncia na area de Economia Internacional. Seus temas de interesse sao

Economia Internacional, Integracdo da América Latina e do Mercosul.

Marcos Junio Ferreira de Jesus

Doutor em Administracdo Publica e Governo pela Fundagédo Getulio Vargas — FGV
(2017). Mestre em Administracdo pela Universidade Estadual de Maringd — UEM
(2009). Especialista em MBA Executivo pela Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras
de Campo Mourédo — FECILCAM (2005). Graduado em Administracao pela Faculdade
Estadual de Ciéncias e Letras de Campo Mouréao — FECILCAM (2002).

E Professor Adjunto do Colegiado do Curso de Administracdo da Universidade
Estadual do Parana — UNESPAR em Campo Mouréo — PR.

Tem experiéncia profissional ndo académica na area de Empreendedorismo e Gestao

de Negdbcios.

Tem experiéncia académica na area de Administracdo. Seus temas de interesse sao
Gestdo Pdublica, Politicas Publicas, Empreendedorismo, Gestdo Estratégica e

Administragédo de Recursos Humanos.

Paulo Cruz Correia

Doutor em Economia pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS
(2014). Mestre em Economia pela Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC
(2002). Especialista em Contabilidade Gerencial pela Faculdade Estadual de
Educacdo Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA (1998). Especialista em
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Economia de Empresas pela Faculdade Estadual de Educacéo Ciéncias e Letras de
Paranavai — FAFIPA (1996). Graduado em Ciéncias Contabeis pela Faculdade
Estadual de Educacédo Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA (1998). Graduado
em Ciéncias Econdmicas pela Faculdade Estadual de Educacé&o Ciéncias e Letras de
Paranavai — FAFIPA (1994).

E Professor Adjunto do Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade
Estadual do Parand — UNESPAR em Apucarana — PR.

Tem experiéncia nas areas de Economia e Ciéncias Contabeis. Seus temas de
interesse s&o Marketing Empresarial, Economia Industrial, Economia Brasileira,
Economia da Inovagéo e Tecnologia, Economia do Desenvolvimento e Contabilidade

Gerencial e Tributaria.

Roselis Natalina Mazzuchetti

Pos-doutorado em Administracdo — UFMS -2016. Doutora em Desenvolvimento
Regional e Agroneocios — UNIOESTE (2014), Mestre em Desenvolvimento Regional
e Agronegocios — Unioeste (2007), Mestre profissional de Gestdo Agroindustrial
UNIPAR/UFSCAR (2001), Especialista em Gestdo agroindustrial (Fecilcam/Ufscar
(1998), Especialitas em Recursos Humanos — FAE (1994), Graduacdo em

Administracdo — Fecilcam (1989).

E Professora Adjunta do Colegiado de Engenharia de Producio do Universidade
Estadual do Parana — UNESPAR em Paranaguéa/Pr.

Tem experiéncia na area de Gestdo, producdo, Planejamento e qualidade entre

outras.

Sandro Valdecir Deretti Lemes

Doutor em Administracéo pela Pontificia Universidade Catoélica do Parand — PUC/PR
(2017), com estagio doutoral na Universityof Texas at Arlington — UTA (2015-2016).
Mestre em Ciéncia, Gestéo e Tecnologia da Informacéo pela Universidade Federal do
Parana — UFPR (2012). Especialista em Marketing Empresarial pela Universidade
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Federal do Parana — UFPR (2006). Graduado pela Universidade Federal do Parana —
UFPR (2004).

E Professor Adjunto do Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade
Estadual do Parana — UNESPAR em Paranagua — PR.

Tem experiéncia profissional ndo académica nas areas de Gestdo de Vendas e de
Marketing no mercado de bens consumiveis e servigos B2B e B2C.

Tem experiéncia na area de Administracdo, com énfase em Mercadologia. Seus

temas de interesse sdo Planejamento e Gestao de Marketing e de Vendas.

Silvio Roberto Stefano

Pés-Doutor em Administracdo pela Univali (2013-2014). Possui Doutorado em
Administracdo pela Universidade de S&o Paulo USP. Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade (2008), Mestrado em Administracdo pela PPGA
UEM/UEL (2002). Especialista em Ensino e Especialista em Relagbes Publica
Empresariais. UEL. Graduado em Administracdo pela Universidade Estadual de
Londrina UEL (1994).

Tem experiéncia académica, na docéncia na UEL, UNOPAR e Faculdades Novo
Ateneu de Guarapuava.

Atualmente ¢é professor Adjunto da Universidade Estadual do Centro-Oeste
UNICENTRO. Coordenador do Mestrado Profissional em Administragdo da
UNICENTRO - PPGADM. Pesquisador PgC.

Tem experiéncia profissional na area de Administracdo, com énfase em Estratégia e
organizacdes, Gestdo de Pessoas e Comportamento Organizacional. Bolsista

Produtividade da Fundacdo Araucaria.

Yeda Maria Pereira Pavao

Doutora em Administracao e Turismo e Meio Ambiente pela Universidade do Vale do
Itajai- SC — UNIVALI (2012). Mestre em Administracdo, com énfase em Estratégia e
Organizag0bes, pela Universidade Federal do Parana — UFPR (2001). Especialista em
Gestdo de Qualidade, pela Universidade Estadual de Maringa — UEM (1997).
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Graduada em Administracéo pela Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo
Mouréo — FECILCAM (1988).

E Professora Adjunta do Colegiado do Curso de Administragdo da Universidade
Estadual do Parana — UNESPAR em Campo Mouréo — PR.

Tem experiéncia profissional ndo académica em Empresas privadas e Cooperativa,

nas areas de Administracdo, gestao organizacional e financeira.

Tem experiéncia académica na area de Administracdo. Seus temas de interesse sao
Estratégia, Capacidade de gestdo dos stakeholders, Diagnéstico Empresarial e
Gestao de Projetos e Anélise Organizacional.

Inserido ao protocolo 15.898.172-6 por: Adalberto Dias de Souza em: 12/07/2019 17:02.




11 ATIVIDADES DOS DOCENTES
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As atividades dos docentes apresentadas no quadro a seguir, se referem aos

guantitativos totais produzidos no periodo de 2014 a 2018 e, que em alguns casos

superaram aos Ultimos cinco trabalhos relevantes solicitados no item 8-Producédo

bibliografica, técnica e artistica, conforme Quadro 4 a seguir. Ademais, ha que

ressaltar que todos os professores, por exigéncia curricular e docente orientam

trabalhos de graduacéo (Trabalho de conclusédo de Curso — TCC), além de Iniciacéao

Cientifica.

Quadro 4: Atividades dos docentes

Professor (a)

Producdo complementar

Quantidade

Adalberto Dias de Souza

Artigos em periodicos
Organizacéao de livro

3

Cleverson Molinari

Artigos em periodicos
Livro (autor)

Livro (organizador)
Capitulo de livro

Elaine Cristina Lopes

Artigos em periédicos
Livro (organizador)
Capitulo de livro

Juliano D.da Silva

Artigos em periédicos

Paulo Cruz Correia

Artigos em periodicos

Julio Ernesto Colla

Artigos em periodicos

Latif Antonia Cassab

Livro (organizador)
Capitulo de Livro
Organizacgéo de Evento

Luciana Aparecida
Bastos

Artigos em periodicos
Capitulo de Livro

Marcos Junio Ferreira de
Jesus

Artigos em periodicos
Capitulo de Livro
Organizacdo de Evento

Sandro Valdecir Deretti
Lemes

Artigos em periddicos
Capitulo de Livros

Silvio Roberto Stefano

Artigos em periddicos
Capitulo de Livro
Livro Publicado

Roselis Natalina
Mazuchetti

Artigos em periodicos
Organizacéo de livro

Yeda Maria Pereira
Pavao

Artigos em periodicos
Capitulo de Livro
Organizacédo/Coordenacéo de Evento
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12 INFRAESTRUTURA

Os docentes que participardo desta proposta, lotados nos colegiados de
Administracdo, Ciéncias Econbmicas e Ciéncias Contabeis dos Campi de Campo
Mourdo, Paranavai, Apucarana e Paranagua, compartiham de espacos para
atividades de pesquisa, ensino, extensdo e administrativas, com infraestrutura
suficiente para a realizacdo de reunibes, orientacdes, aulas, palestras, grupos de
estudos, desenvolvimento de projetos de pesquisa entre outros. Tais espacos poderao
ser compartilhados com os estudantes do PPGGO, bem como utilizados para a
realizagéo das atividades do programa.

Todos os colegiados de curso acima listados, nos campi que participardo da
proposta, possuem ambientes préprios que contém uma sala de permanéncia para

reunides e atividades docentes, salas de coordenacado de curso e de estagio.

12.1 Laboratérios de Informética:

O Campus de Campo Mourédo conta com sete (07) laboratorios de informatica
0S quais estardo disponiveis para uso dos docentes e discentes do programa. Tais
laborat6rios contam com o0s seguintes quantitativos de computadores: trinta e cinco
(35) maquinas no Laborat6rio 1; trinta e quatro (34) no Laboratério 2; vinte e duas (22)
no Laboratério 3; dezessete (17) no Laboratério 4; quinze (15) no Laboratério 5;
quatorze (14) no Laborat6rio de Informatica da Matemaética; cinco (05) no Laboratério
7. Além disso, estes laboratérios sdo equipados para o uso pedagdgico com itens
como: mesas de estudos em grupo; lousas brancas; projetores multimidia; telas de

projecao retratil e ar condicionado.

12.2 Acervo Bibliografico:

Quanto ao acervo bibliografico da UNESPAR, subdividido por areas, a
universidade conta com um total de 124.553 titulos e 218.423 exemplares.
Especificamente para a Area de Ciéncias Sociais Aplicadas, a UNESPAR conta com
um acervo de 21.3016 titulos e 48.366 exemplares. Os académicos e docentes que
participardo da proposta terdo acesso livre ao acervo bibliografico de todos os Campi

da UNESPAR, mesmo aqueles que nao participardo diretamente desta proposta. A
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UNESPAR também conta com acesso aos periodicos CAPES. (Dados de fevereiro
de 2017)

12.3 Espagos para Conferéncias no Campus de Campo Mourdo, onde serao
realizadas as Aulas do Mestrado:

O Campus de Campo Mouréao conta com dois espacos para a realizacdo de
Conferéncias: a) Um anfiteatro que comporta em torno de 120 pessoas, onde estao
disponiveis uma mesa de som, microfones, projetor multimidia, computador e ar
condicionado. b) Um mini auditério que comporta em torno de 70 pessoas, onde
também ha um projetor multimidia, computador e ar-condicionado, além de
microfones sem fio.

O espaco destinado a infraestrutura do mestrado Profissional, ocorrera
temporariamente, nas dependéncias, utilizadas pelo curso de Pdés-graduacéo
Mestrado Interdisciplinar Sociedade e Desenvolvimento (PPGSeD) no Campus de
Campo Mourdo. Entretanto, ja foi solicitado a gestdo atual da Unespar-Campus de
Campo Mouréo, 0 espaco hecessario para compor a area necessaria para a sala de

aula, laboratério de informatica e para o corpo docente do PPGGO.
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13 INFORMACOES COMPLEMENTARES

N&o ha necessidade de insercdo deste item. Todas as informacdes ja foram

contempladas na proposta.
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14 DOCUMENTOS: REGIMENTO DO PPGGO

Este item destina-se & anexacdo de documentos relacionados a Proposta a ser
encaminhada a CAPES, conforme previsto no manual da APCN, tais como:
Regimento da Instituicdo, Regimento/Regulamento do Curso e outros documentos
(como as cartas de apoio).

Assim, considerando que o mestrado profissional em questdo é uma demanda
da sociedade, a UNESPAR- campus de Campo Mouréo e, devido ao fato da regiao
Centro-Ocidental do Parana ser um local onde existem grandes empresas e
cooperativas e, que buscam especializacdo e aprimoramento profissional para seus
funcionarios, houve a solicitacdo junto a essas organizacfes de representatividade e
Instituicdo Publica, ja mencionadas, como a COAMO - Cooperativa Agroindustrial
Mourdoense, maior cooperativa da América Latina; a Cristéfoli Equipamentos de
Biossegurancga, empresa lider em vendas de autoclaves de mesa no mercado
nacional; a Colacril Grupo CCRR, Industria de Autoadesivos da América Latina,
empresa 100% nacional com representantes e escritérios espalhados no Brasil e na
América do Sul, tem sua fabrica instalada estrategicamente em Campo Mouréo,
cidade do centro-oeste do Parand com rotas de integracédo para as principais regidées
do Brasil e do Mercosul, assim como o relevante apoio da Prefeitura de Campo
Mouréo. Neste sentido, as respectivas cartas de apoio foram inseridas na proposta,
em ordem alfabética, como documentos comprobatérios de apoio institucional a esta

referida proposta de Mestrado Profissional.
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CARTA DE APOIO DA COAMO - COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL
MOURAOENSE

Curitiba 08 de abyril de 2019

CARTA DE APOIO INSTITUCIONAL

Prezedos (as) Senhores (as)

Como Diretor Secretario da Cooperstiva, venho mandestar e atestar © spoio
Instilucional da Coamo  Agroindusinal Cooperativa 8o projeic "PROJETO
PEDAGOGICO DO CURSO STRICTO SENSU- Mestrado Profissional em Gestao
Organizacional (PPGGO)", coordenads pela Profa. Dra Yeda Maria Persira Pavio
docerte da Universidade Estadsal do Parangd (UNESPAR) do Curso de
Admanisirac8o ¢ profa. Dra Luciana Basios (Urespar - Curso de Economia). por
propiciarem a capacitaglo profissional necesséria dos participantes

Atenciosaments,

’

7
Ricardo Accioly Calderar
Dirator Secretdno da Coamo
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CARTA DE APOIO DA COLACRIL, INDUSTRIA DE AUTOADESIVOS

(< COLACRIL
CCRR
Campo Mourao, 23 de abril de 2019

CARTA DE APOIO INSTITUCIONAL

Prezados(as) Senhores(as),

Como Diretor Industrial da Colacril — Grupe CCRR, venho manifestar e atestar o
apoio Institucional da Auto Adesivos Parana S.A. ao projeto ‘PROJETO
PEDAGOGICO DO CURSO STRICTO SENSU': Mestrado Profissional em Gestao
Organizacional (PPGGO)’", coordenado pela Profa. Dra. Yeda Maria Peraira Pavao,
docente da Universidade Estadual do Parand (UNESPAR) do Curso de
Administragao e, profa. Dra. Luciana Bastos (Unespar - Curso de Economia), por
engendrar a capacitagéo profissional necessaria a sustentagdo administrativa de
nossa organizacao.

Atenciosamente,

i 1 |
“v k‘. ’-_.A *‘-‘v“ \ / I' ‘.-.‘ "- ’.. { ';‘ ’ ‘._ I\_“‘A I.,l\.r'y.\.
“/ (Guilherme Bruschi)
| / Diretor Industrial

Autg Adesivos Parana - COLACRIL
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CARTA DE APOIO DA CRISTOFOLI EQUIPAMENTOS DE
BIOSSEGURANCA

Campo Mourdo, 25 de abril de 2019.

CARTA DE APOIO INSTITUCIONAL

Prezados(as) Senhores(as),

Como presidente da Cristéfoli Equipamentos de Biosseguranga manifestar e atestar
0 apoio institucional ao projeto “PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO STRICTO
SENSU: Mestrado Profissional em Gestio Organizacional (PPGGO)",
coordenado pela Profa. Dra. Yeda Maria Pereira Pav&o, docente da Universidade
Estadual do Parana (UNESPAR) do Curso de Administragdo e, profa. Dra. Luciana
Bastos (Unespar - Curso de Economia), por engendrar a capacitagdo profissional
necessaria a sustentagao administrativa de nossa organizacao,

Ademais, o referido projeto, objetiva ainda, contribuir com o setor produtivo da regiao
para a geragao da melhoria da competitividade e inovagdo das organizagdes de
diferentes segmentos (publicas, privadas e organizagdes nao governamentais) nos
quais os futuros estudantes estardo inseridos

Atenciosamente, 5

-~

(’

Ater Cristéfoli - T
Presidente da Cristofoli Equipamentos de Biosseguranga
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CARTA DE APOIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

Municipio de -
CAMPO MOURAO
TRABALHO PRA VALER

Campo Mourdo, 25 de abril de 2019

CARTA DE APOIO INSTITUCIONAL

Prezados(as) Senhores(as),

Como prefeito do Municipio de Campo Mourde- Parana venho manifestar & atestar
0 apoio Institucional ao projeto “PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO STRICTO
SENSU: Mestrado Profissional em Gestio Organizacional (PPGGQ)"
coordenado pela Profa. Dra. Yeda Maria Perera Pavio, docente da Univeisidade
Estadual do Parand (UNESPAR) do Cureo de Administragic e, profa. Dra. Luciana
Bastos (Unespar - Curso de Economia), por engendrar a capacitagac profissional
necessarks 3 sustentagdio administrativa de nossa regido

Ademass, o referido projeto, objetiva ainda. contribuir com o sator produtivo da
regido para a geragao da melhona da competitividade e novagdo das crganizagdes
de diferantas segmentos (plblicas, privadas e crganzagdes ndo governamentals)
nos quals ¢s futuros estudantes eet:;t_mo nsandes

A
A’ar@loos;n&ta. |
L

Prefoito Mu\h[clpal de Campo mourao

lima. Prof*, Dr*, Yeda Maria Pereira Pavio
Colegiado de Administracio
UNESPAR = Campo Mourio-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAD - ESTADO DO PARANA
RUA SRASIL 1457 - CAMPO MOURAD - PARANA . CEP 37301140 . TEL. {44} 35181184
FAK: 44136351904 - CNPJ (MF) 00.° 75,904, 504/0001-05 - wwa CAmpomonsac g gov.be

&mal preleus@camooncurm ooty
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14.1 Regulamento do Programa de Pés-graduacdo stricto sensu Mestrado
Profissional em Gestdo Organizacional - PPGGO

CAPITULO |

OBJETIVOS E ORGANIZACAO DO PROGRAMA

Art. 1. - O PROGRAMA DE POS-GRADUAQAO EM PROGRAMA DE MESTRADO
PROFISSIONAL DE GESTAO ORGANIZACIONAL (PPGGO)

(PPGGO), Area de Conhecimento em Ciéncias Sociais Aplicadas e Area de
Concentracdo em Gestao Organizacional, com as seguintes linhas de pesquisa: Linha
1 - Gestdo Organizacional, Inovagdo e Internacionalizagdo; Linha 2 - Gestdo
Institucional-, vinculado aos Centros de Ciéncias Sociais Aplicadas, dos campi de
Campo Mourao, Paranavai, Apucarana e Paranagua da Universidade Estadual do
Parand (UNESPAR). Sediada no Campus de Campo Mouréo, esta proposta tem por
objetivo a formacédo de recursos humanos qualificados para o exercicio de atividades
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico e de inovacgao.

Art. 2. - O PPGGO compreende apenas um nivel de formacdo, o Mestrado (Stricto
sensu) atribuindo titulo de Mestre em Gestéo Organizacional.

Art. 3. - O PPGGO reger-se-a pelo Regimento Institucional da UNESPAR e pelo

presente Regulamento Interno.

CAPITULO Il

COORDENACAO DO PROGRAMA

Art. 4. - O Colegiado do PPGGO sera constituido por:

| - Coordenador, vice-coordenador, 12 (onze) docentes,11 docentes permanentes e
um colaborador do PPGGO.

Il - 1 (um) representante titular do corpo discente e seu suplente, eleitos dentre os
discentes regulares do PPGGO.

Art. 5. - O Colegiado do PPGGO sera presidido pelo coordenador, e tera a seguinte

estrutura de funcionamento:
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| - o mandato do coordenador, do vice-coordenador e dos representantes docentes
sera de 2 (dois) anos, e do representante discente de 1 (um) ano. A todos os membros
serd permitida uma reconducéo;

Il - o vice-coordenador substituird o coordenador em suas faltas e impedimentos;

lll - nas faltas e impedimentos do coordenador e do vice-coordenador, assumira a
coordenacao o membro do Colegiado mais antigo na carreira docente;

IV - no caso de vacéancia do cargo de coordenador e/ou vice-coordenador, observar-
se-a o seguinte:

a) se tiverem decorridos dois tercos do mandato, o remanescente mais antigo na
carreira docente do Colegiado, assumird o cargo até a complementacédo do
mandato;

b) se ndo tiverem decorridos dois tercos do mandato, devera ser realizada, no
prazo de 30 dias, eleicao para provimento do restante do mandato;

V - o0 Colegiado se reunird com a maioria simples de seus membros e deliberara por
maioria de votos;

VI - no caso de afastamento de membro(s) que compde(m) o Colegiado, sera
realizada eleicdo especifica para complementar a composi¢cdo do mesmo, desde que
nao tenha transcorrido dois tercos do mandato;

VIl — Nao poderdo assumir cargos, professores que ndo forem cadastrados como
docentes permanentes no PPGGO.

Art. 6. - As eleicOes para a escolha do coordenador, vice-coordenador e demais
membros do Colegiado do PPGGO serdo convocadas pelo coordenador com, no
minimo, 30 dias de antecedéncia ao término dos mandatos.

81° - Os membros previstos no inciso | do art. 4° serdo eleitos pelos professores
permanentes e colaboradores do PPGGO e pelos discentes regulares no programa,
com pesos de 60%, 30% e 10%, respectivamente.

§2° - O representante do corpo discente e seu suplente serdo eleitos pelos discentes
regulares do PPGMA.

Art. 7. - A organizagdo das eleicdes para Coordenador, vice-coordenador e
representantes docentes no Colegiado do PPGGO ficar4 a cargo de uma Comissao
Eleitoral formada por trés docentes do corpo permanente, instituida pelo Colegiado.
81° - As inscri¢cdes das chapas de candidatos a Coordenador e vice-coordenador do
Colegiado seréo efetuadas junto a Secretaria do PPGGO, obedecendo aos prazos

definidos em edital pela Comissao Eleitoral.
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§2° - Todos os docentes permanentes do PPGGO s&o automaticamente candidatos
ao colegiado.

83° - A vaga de um candidato eleito que ndo assumir o cargo sera preenchida pelo
candidato subsequente em numero de votos.

84° - Cada eleitor devera votar em quatro candidatos ao colegiado

Art. 8. - A organizacdo das eleicdes para representante discente ficara a cargo de
uma Comissao Eleitoral formada por um docente representante do Colegiado e pelo
representante discente no curso de seu mandato.

Art. 9. - S&o atribuicdes do Colegiado do PPGGO:

| - organizar e aprovar o programa de atividades e o calendario;

Il - deliberar sobre ementas, programas, créditos e critérios de avaliagdo de
disciplinas;

Il — informar alteracdes curriculares a apreciacao da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds
Graduacao Pos Graduacédo da UNESPAR;

IV - Informar, anualmente, a assessoria de P6s Graduacao da UNESPAR, o nimero
de vagas;

V - organizar, anualmente, o processo de selecao;

VI - credenciar professores e orientadores;

VII - deliberar sobre os projetos de concluséo de curso;

VIII - solicitar bolsas de po6s-graduacdo e nomear a Comissdo de Bolsas para a
concessao;

IX - deliberar sobre o aproveitamento de créditos académicos;

X - homologar, semestralmente, as matriculas dos discentes regulares e néo-
regulares;

XI - deliberar sobre as bancas examinadoras para julgamento de conclusao de curso
e comissdo examinadora de exame geral de qualificacéo;

XII - julgar recursos e solicitacdes;

Xl - deliberar sobre a aplicagdo de recursos orcamentarios e apresentar relatério
anual;

XIV - interagir e deliberar sobre participacdo de instituicbes e docentes nao
pertencentes ao PPGGO;

XV - acompanhar e sugerir, aos setores envolvidos, quaisquer medidas julgadas Uteis

a execucao das atividades;
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XVI — Propor a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduacdo Pos Graduacdo da
UNESPAR modificagdes no presente Regulamento.

Art. 10 - S&o atribuigcdes do Coordenador do Colegiado do PPGGO:

| - convocar e presidir as reunides do Colegiado;

Il - coordenar a execucao de atividades;

[l - executar as deliberacdes do Colegiado;

IV - elaborar e deixar disponivel a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds Graduacao Pos
Graduacao da UNESPAR o calendario das principais atividades académicas de cada
ano;

V - assinar editais, atestados e declaracdes relativas as atividades de pds-graduacao;
VI - organizar relatorios exigidos pelos 6rgaos oficiais, bem como organizar processo
de solicitacdo de credenciamento ou recredenciamento;

VII - administrar recursos oriundos de fomento a Pés-Graduacéo

VIII - outras que se fizerem necessarias ao bom andamento do PPGGO.

Art. 11. - S&o atribuicbes da Secretaria do PPGGO:

| - divulgar editais nos processos de selecédo e receber a inscrigcdo dos candidatos;

Il - efetivar a matricula, nos cursos em nivel de Mestrado, dos candidatos selecionados
para a categoria de discentes regulares e ndo-regulares;

[l - organizar e manter o cadastro dos alunos;

IV - providenciar editais de convocac¢ao de reunides do colegiado;

V - encaminhar processos para deliberacdo no colegiado;

VI - secretariar as reunides do colegiado e manter em dia o livro ata;

VII - manter docentes e discentes informados sobre as deliberacdes do Colegiado;
VIII - elaborar relatérios exigidos pelos 6rgdos oficiais de acompanhamento dos
Programas de Pos-Graduacao Stricto sensu;

IX expedir atestados, historicos e declaracfes relativas as atividades do PPGGO;

X - outras que se fizerem necessérias para o bom funcionamento do Programa.

TITULO 1lI

CORPO DOCENTE

Art. 12 - O corpo docente sera constituido por professores permanentes e

colaboradores, credenciados para exercerem atividades no PPGGO.
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81° - Serdo considerados permanentes os docentes da PPGGO, contratados em
regime de tempo integral, credenciados para exercerem atividades de orientacao,
ministrar disciplinas e participar em projetos de pesquisa, e que atuem no PPGGO de
forma direta, intensa e com producgéo cientifica continua e de qualidade. Integram
essa categoria os docentes que atendam simultaneamente 0s seguintes pré-
requisitos:

| - desenvolvam atividades de ensino na Graduacao e na Pés-Graduacgéo;

II - orientem alunos regularmente no PPGGO;

[l - tém vinculo funcional com a UNESPAR ou, em carater excepcional, consideradas
as especificidades de areas, recebem bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores
de agéncias de fomento federais ou estaduais ou, na qualidade de professores ou
pesquisadores aposentados, tenham firmado com a UNESPAR termo de
compromisso de participacdo como docentes do PPGGO ou tenham sido cedidos, por
convénio/acordo formal, para atuar como docentes do PPGGO.

§2° - Serao considerados colaboradores os docentes da PPGGO ou de outras
instituicBes, credenciados para o exercicio de atividades especificas de forma
complementar ou eventual, ministrando disciplinas, atuando na orientacdo ou co-
orientacdo, colaborando em projetos de pesquisa, sem que, todavia, tenham uma
carga intensa e permanente de atividades.

83° - Todos os docentes do PPGGO deverao ser preferencialmente portadores do
titulo de doutor ou equivalente, porém o colegiado podera aprovar titulacédo inferior,
seguindo o regimento estabelecido pela CAPES.

84° - Os docentes permanentes deverdo ministrar disciplina(s) com intersticio de, no
maximo, dois anos.

85° - Pesquisadores da UNESPAR ou de outras instituicdes poderdo ministrar aulas
em disciplinas, sob a responsabilidade de docentes permanentes, mediante
aprovacao de Colegiado.

Art. 13. - Anualmente, os professores serdo avaliados para fins de recredenciamento
ou descredenciamento, considerando a producao cientifica e técnica e a sua atuagao
e participacao no PPGGO.

81° - A producédo de que trata o caput do artigo serd a média da producdo nos anos
anteriores ao ano do recredenciamento, conforme periodicidade adotada pela CAPES

para avaliar o programa.
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§2° - Os docentes permanentes que ndo atenderem o minimo exigido em produgéo
cientifica, tendo como base os critérios adotados pela CAPES para avaliar o programa
com relagdo a sua nota atual, serdo automaticamente enquadrados como
colaboradores; ja os docentes colaboradores que ndo atingirem a produgdo minima
serdo descredenciados do programa,

83° - Podera ser computada, sempre em beneficio do professor avaliado, a produgéo
anual do ano no qual o recredenciamento estiver ocorrendo, bem como carta de
aceitacao de artigo em revista que atenda aos critérios minimos exigidos e a producao
técnica do periodo.

84° - A atuacdo e participagdo no programa serdo avaliadas considerando as
orientacdbes em andamento e concluidas no periodo, ofertas de disciplinas,
participagdo em comissdes, entre outras atividades.

85° - Pedidos de novos credenciamentos podem ser realizados a qualquer momento,
devendo o solicitante encaminhar o pedido formalmente ao colegiado, acompanhado
da sua producdo cientifica, comprovacao de orientacdo minima em pesquisa
(iniciacao cientifica, mestrado ou doutorado) e proposta de disciplina. Cabe ao
colegiado dar o parecer final de aceite.

86° - Salvo excec¢des aprovadas pelo colegiado.

TITULO IV

ESTRUTURA DO PROGRAMA E SISTEMA DE CREDITOS

Art. 14. - O PPGGO compreende atividades académicas em disciplinas e atividades
de pesquisa.

Art. 15. - As atividades académicas serdo expressas em unidades de crédito.

§1° - Cada unidade de crédito corresponde a 15 horas-aula.

§2° - Créditos cursados como aluno ndo regular poderéo ser aproveitados, desde que
cursados até dois anos antes da matricula.

Art. 16. - O PPGGO exige a integralizacdo de no minimo 24 (vinte e quatro) créditos:
81° - Destes 24 créditos no minimo 12 (doze) deverdo ser obtidos através de
disciplinas obrigatorias do programa.

§2° - Os doze créditos restantes podem ser obtidos atraves de:

I) Disciplinas optativas
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II) Publicacdo de artigos e/ou trabalhos técnicos durante o periodo do curso em
revistas especializadas: O numero de créditos sera obtido multiplicando-se a producéao
técnico-cientifica segundo pontuacao qualis (na area de Ciéncias Sociais Aplicadas)
multiplicado pelo fator 6 (conforme a regra utilizada pelo comité de area da CAPES) e
arredondando o valor final.

[Il) Outras formas de producdes cientificas avaliadas pelo colegiado.

83° - A relagdo das disciplinas, incluindo os seus respectivos créditos, sera publicada
semestralmente pela coordenacgéo do PPGGO.

84° A matricula em disciplinas ocorrera em periodo previsto em calendario proprio e
podera ser cancelada uma vez em cada disciplina, antes de ministrado um terco de
sua carga horaria, até a data fixada no calendario académico, com anuéncia do
orientador.

85° - Alunos regulares poderdo solicitar ao Colegiado a integralizagdo, em outros
cursos de poés-graduacdo reconhecidos por 6rgaos oficiais, de até um terco dos
créditos em disciplinas exigidos para o Mestrado.

86°-Anualmente poderdo ser oferecidas disciplinas nao regulares denominadas de
Topicos Especiais, as quais poderdo ser ministradas por professores convidados e
poderdo ter ementas variadas de acordo com as areas de atuacdo do professor
ministrante.

§7°- O programa dispde de disciplinas obrigatérias para todos os alunos do curso, e
dentro da linha de pesquisa a qual o aluno esta inserido.

Art. 17. - O PPGGO em nivel de Mestrado terd duracdo minima de 12 (doze) meses

e 0 maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusédo do curso € contado a partir da matricula

inicial até a data da efetiva defesa.

TITULO V

AVALIACAO E FREQUENCIA

Art. 18. - A porcentagem minima de frequéncia em cada disciplina do PPGGO é de
75% de presenca.
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Art. 19. - O aproveitamento das atividades desenvolvidas pelos discentes, em cada
disciplina, sera expresso através dos seguintes conceitos:

A - Excelente, com direito a crédito.

B - Bom, com direito a crédito.

C - Regular, com direito a crédito.

J - Abandono justificado

R - Reprovado

81° - O conceito “J“ devera ser atribuido em disciplina(s) que esteja(m) sendo
cursada(s) quando o discente solicitar o seu desligamento do PPGGO, depois de
transcorridos mais de 1/3 do programa a ser ministrado na mesma.

§2° - Para efeito de registro académico adotar-se-a a seguinte equivaléncia em notas:

A=9,0a10,0
B=8,0a8,9
c=70a79

R = inferiora 7,0

85° - Serdo considerados aprovados os alunos que obtiverem os conceitos A, B ou C.

NG~/
2 <
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TITULO VI

CONCESSAO DE BOLSA

Art. 20. - Terao direito aos beneficios de bolsa de estudos no PPGGO, de acordo com
sua disponibilidade, os discentes com dedicacdo exclusiva ao curso e que atendam
aos critérios estabelecidos no Regulamento do Programa de Demanda Social da
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior-CAPES e nas
Diretrizes Gerais para Bolsa no Pais do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico-CNPq.

Paragrafo unico: Os discentes ingressantes no PPGGO poderédo receber bolsa de
estudos, desde que haja disponibilidade, seguindo sempre a ordem anual de
classificacdo da selecéao.

Art. 21. - Para efeito de concesséao de bolsa os discentes serdo classificados por uma
comissdo composta pelo coordenador do programa, um docente membro do
colegiado e o representante discente.

81°: A classificagdo dos discentes sera realizada segundo a classificagdo anual para
a selecéo dos ingressantes no PPGGO e obedecendo aos critérios citados no art. 22.
§2°: Os discentes concorrem a bolsa de estudos no ano de entrada no programa, de
forma que um discente sem bolsa no referido ano, apenas concorrera a bolsa de
estudo no ano seguinte se existir excesso de bolsas para os ingressantes do ano em
guestao.

Art. 22. - O periodo a que o discente tera direito aos beneficios da bolsa sera de no
maximo 24 meses, contados a partir da data da matricula de ingresso no PPGGO, ou
até a data de defesa do trabalho de conclusdo de curso aprovada no programa de
estudos, valendo o que ocorrer primeiro.

Art. 23. - O bolsista que reprovar em qualquer disciplina ou trancar o curso perdera

automaticamente o direito a bolsa de estudos.
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TiTULO VII

INSCRICAO, SELECAO E ADMISSAO

Art. 24. - As atividades do PPGGO séo destinadas a candidatos portadores de
diploma de curso superior.

Art. 25. - Anualmente, o Colegiado propord o numero de vagas, considerando a
disponibilidade de orientadores, a infraestrutura da area e a avaliacdo dos docentes
orientadores.

Art. 26. - A inscricdo ao processo de selecdo para os candidatos a ingressar no
PPGGO deve ser apresentada a secretaria do PPGGO instruida dos seguintes
documentos:

| - formulério de inscricao;

Il - duas fotos 3x4;

[l - cépia da carteira de identidade ou passaporte se estrangeiro;

IV - cépia do CPF,;

V - copia do titulo de eleitor para brasileiros;

VI - copia da certiddo de nascimento ou casamento;

VII - copia do histérico escolar do(s) curso(s) de graduacédo e da pos-graduacao,
guando for o caso;

VIII - copia do diploma de graduacéo ou documento equivalente (declaracao de data
de defesa de TCC anterior a data prevista para matricula no Mestrado);

IX - curriculo no formato Lattes documentado;

X- carta de aceite do orientador no programa de acordo com o modelo estabelecido e
publicado pelo PPGGO;

Art. 27. - A selecdo dos candidatos ao PPGGO sera realizada por uma comissao
designada pelo Colegiado, a qual fixara as normas de avaliacao, a partir de uma prova
de conhecimentos bésicos na &rea, analise do curriculo e entrevista com o candidato.
81° - Sera considerado aprovado para as fases seguintes do processo seletivo o
candidato que obtiver média superior a 7,0 (sete virgula zero) pontos na prova de
conhecimentos, sendo que esta tera peso de 60% da nota final,

§2° - O curriculo no formato Lattes sera avaliado levando em consideracéo a producao

cientifica e de acordo com normas de pontuacéo fixadas pelo colegiado, sendo que
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esta terd peso de 30% da nota final. A nota de curriculo serda calculada
proporcionalmente a partir da maior nota, considerada como 10,0 (dez virgula zero);
83° - A entrevista do candidato aprovado conforme 81°, com peso de 10% da nota
final.

Art. 28. - As inscricbes ocorrerdo até a primeira quinzena de outubro de cada ano
letivo. A selecdo ocorrerd em novembro e a divulgacdo dos resultados com a lista e a
classificacdo dos candidatos selecionados acontecera até ultimo dia letivo de cada
ano regimentado pela UNESPAR.

Art. 29. - A admissdo dos candidatos selecionados como discentes regulares sera
aceita apos estes se matricularem no curso em nivel de Mestrado, tendo direito a
diploma apds o cumprimento integral das exigéncias previstas.

Art. 30. — Discentes nédo regulares que se matricularem em disciplinas isoladas no
PPGGO estardo sujeitos as mesmas exigéncias estabelecidas para os discentes
regulares e terdo direito a atestado apds a conclusdo dos estudos. Estes seréao
admitidos mediante encaminhamento de solicitacdo formal a secretaria do PPGGO,
anexando copia do seu curriculo Lattes, para avaliagédo e aceite por parte do docente

responsavel pela disciplina.

TITULO VI

MATRICULA, REGISTRO E DESLIGAMENTO

Art. 31. - Para poderem exercer atividades no PPGGO, todos os candidatos
selecionados deverédo efetuar o seu registro académico, na secretaria do PPGGO,
dentro do prazo previsto em calendario proprio.

8Paragrafo unico - A nao realizacdo da matricula, dentro do prazo fixado pelo
Colegiado, implicard em perda automatica da condicdo de candidato selecionado.
Art. 32. - O discente podera requerer, ao Colegiado, trancamento de sua matricula,
com anuéncia do orientador, desde que tenha cursado, no minimo, 1 (um) semestre
letivo.

81° - O requerimento devera vir acompanhado de exposicdo de motivos e/ou de
documentos comprobatorios.

§2° - A matricula poderéa ser trancada, no maximo, por 12 (doze) meses.
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83° - Ao término do periodo de trancamento solicitado, o Colegiado concedera a
reabertura do registro académico mediante solicitacdo do discente com anuéncia do
orientador.

84° - Durante o periodo de trancamento da matricula, para efeitos de avaliagdo do
orientador, estara suspensa a contagem de tempo para 0 prazo maximo de concluséo
do Curso.

Art. 33 - O discente regular sera desligado do PPGGO na ocorréncia de uma das
hipéteses seguintes:

| - o discente que, sem comunicar o orientador de estudos e o Colegiado, deixar de
exercer atividades académicas e/ou de pesquisa por prazo superior a 30 dias;

Il - o discente que caracterizar sua desisténcia pelo ndo cumprimento da matricula
semestral, sem justificativa;

[l - o discente com trés reprovacdes em disciplinas do curso seja ou ndo na mesma
disciplina, independente de ter cursado novamente uma delas e logrado aprovacao,
ou com duas reprovacdes no Exame de Qualificagéo;

IV - por recomendacé&o do orientador ao Colegiado, quando ndo demonstrar progresso
e bom desempenho em suas atividades de pesquisa;

V - O discente que ultrapassar o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses para a
defesa do trabalho de curso de Mestrado, contados a partir da matricula inicial, sem
incluir os periodos de trancamentos, sem ter apresentado justificativas e pedido formal
de prorrogacdo. Os pedidos de prorrogacdo, solicitados pelo discente e seu
orientador, serdo analisados pelo colegiado que emitird parecer concedendo ou nao
o periodo solicitado.

VI - Por iniciativa prépria.

TITULO IX

ORIENTACAO E PROGRAMA DE ESTUDOS

Art. 34. - Cada discente tera 1 (um) orientador dentre os professores e pesquisadores
credenciados no PPGGO, aprovado(s) pelo Colegiado

Paragrafo unico: Caso o discente e seu orientador, julguem necessario sera
permitida a participacdo de um co-orientador que pode ser externo ao PPGGO, apés

analise e aprovacao por parte do colegiado.
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Art. 35. - O numero maximo de orientados no PPGGO simultaneamente por orientador
sera de cinco.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, o numero de orientados por orientador podera
ser ampliado, a critério do Colegiado, mediante solicitacao e justificativa do orientador.
Art. 36. - Compete ao orientador:

| - orientar o discente com respeito aos aspectos académicos;

Il - orientar o discente na elaboracéo do plano de estudos;

Il - acompanhar o desempenho e o progresso do discente nas atividades e sugerir
medidas cabiveis quando necessarias.

Art. 37. - Discentes regulares do PPGGO deverao submeter ao Colegiado um plano
de estudos, no decorrer dos dois primeiros meses de cada semestre letivo, sendo as
datas definidas pelo colegiado.

81° - O plano de estudos, que devera ser apresentado semestralmente, devera conter
informacdes relativas a integralizacdo do curso, tais como: as disciplinas a serem
cursadas, numero de créditos, previsdo dos semestres que serdo cursadas, area de
pesquisa para o trabalho de concluséo e plano de trabalho a ser desenvolvido no
periodo, com anuéncia do orientador.

§2° - No segundo plano de estudos entregue, ou seja, no inicio do segundo semestre,
deve constar o projeto da pesquisa a ser desenvolvida.

83° - Nos terceiro e quarto planos de estudos, ou seja, no inicio do terceiro e quarto
semestre, devera constar um relatorio do andamento da pesquisa.

84° - O discente podera solicitar ao colegiado, mudancas no seu plano de estudos,
com anuéncia do orientador.

Art. 38. - Completados os créditos exigidos em disciplinas, os discentes do Mestrado
deverdo submeter-se ao exame geral de qualificacéo, apresentando os resultados do
seu trabalho de pesquisa perante uma banca examinadora composta por trés
professores, sendo um deles o orientador.

81°- O discente deve prestar o Exame de Qualificacdo até o 20° més apads o ingresso
no PPGGO.

§2°- O discente que reprovar no exame geral de qualificacdo podera requerer uma
segunda oportunidade no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da publica¢éo do

resultado.
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TITULO X

TRABALHO DE CONCLUSAO E OUTORGA DE TIiTULO

Art. 39. — O Trabalho de Conclusdo de Curso é o produto final da pesquisa realizada
durante o curso e devera ser elaborado na forma de dissertacdo, de acordo com a
natureza da pesquisa.

Art. 40. — Recebera o diploma de Mestre em Gestao Organizacional o discente regular
do PPGGO que preencher os seguintes requisitos:

) integralizacdo do niumero minimo de créditos em disciplinas do curso;

) proficiéncia em lingua inglesa;

[II) aprovacdo no Exame de Qualificacéo;

IV) aprovacédo na defesa do trabalho de concluséo;

V) entrega, ao Colegiado, de 5 (cinco) copias impressas e 1 (uma) copia gravada em
CD ou “pen drive” do Trabalho de conclusdo, em sua verséo final, com as corre¢des
sugeridas pela Banca Examinadora, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar
da data de defesa;

VI) apresentar o comprovante de envio de um artigo completo, em revista de conceito
qualis no minimo B2 na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, em coautoria com seu
orientador;

Paragrafo unico - A proficiéncia em lingua Inglesa de que trata o item b do artigo 45
seguira as seguintes regras:

a) O comprovante de proficiéncia devera ser apresentado até o décimo oitavo
més, contado a partir do ato da matricula no PPGGO;

b) O aluno devera apresentar comprovante de aprovacdo em exames de
proficiéncia de lingua inglesa realizadas em instituicGes de ensino superior ou
equivalentes, atestando capacidade de leitura e interpretacdo de textos em
inglés, e dependera de aprovacao pelo colegiado.

¢) O aluno estrangeiro devera demonstrar proficiéncia em lingua portuguesa,
apresentando comprovante de aprovacgado de instituicbes especializadas ou
submetendo-se a exame realizado por banca composta de 3 (trés) membros

nomeados pelo colegiado.
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Art. 41. - A solicitacdo de defesa do trabalho de conclusdo devera ser requerida pelo
discente, com anuéncia do orientador, ao Colegiado, em prazo néo inferior a 40 dias
da data prevista para a defesa.

81° - A solicitagdo de defesa de trabalho de conclusdo s6 podera ocorrer apés a
integralizacdo do niamero minimo de créditos em disciplina do curso, a aprovacao no
exame de proficiéncia em lingua inglesa e no Exame de Qualificacao.

§2° - Anexo a solicitacdo de defesa, o discente devera entregar a secretaria 5 (cinco)
cOpias do trabalho de conclusédo para os membros da Banca Examinadora, inclusive
para os suplentes.

Art. 42. - A defesa do trabalho de conclusdo sera realizada perante uma Banca
Examinadora composta por 3 (trés) membros com titulo de Doutor ou equivalente,
sendo presidida pelo Orientador.

81° - Deve ser incluido na banca 1 (um) membro ndo vinculado ao PPGGO;

82° - As bancas de defesa terdo 2 (dois) membros suplentes, sendo 1 (um)
obrigatoriamente nao vinculado ao PPGGO.

Art. 43. - A defesa do trabalho de concluséo consistird de uma apresentacao publica
em local, data e horério, previamente divulgados.

Art. 44. - ApoOs a defesa, a Banca Examinadora deliberard em reunido reservada,
sobre a avaliacdo do trabalho de conclusédo, expressando seu julgamento por meio de
uma das seguintes alternativas:

| - “aprovado’;

Il - “reprovado”

lll - sugestdo de reformulacdo, quando devera ser apresentado novo Trabalho de
Concluséo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ficando a critério da banca, estipular
a necessidade de nova defesa em data pré-determinada.

Art. 45.- O discente aprovado na defesa do trabalho de conclusédo devera apresentar
a versao definitiva ao orientador, que encaminhara a secretaria para homologacéo e
expedicao da ata de defesa publica do trabalho de concluséo.

81° - Em hipoétese alguma a UNESPAR emitird documentos de aprovacao do discente,

sem o cumprimento de todos 0s requisitos constantes no presente Regulamento.
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TITULO XI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. - O 6rgao de controle académico manterd um registro completo da historia
académica de cada discente.

Art. 46. - Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pelo
Colegiado.

Art. 47 - De todas as decisdes tomadas pelo colegiado cabera recurso junto a Pré
Reitoria de Pesquisa e Pés Graduacao da UNESPAR.
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15 FINALIZAR PROPOSTA.

- Acesso do Proé-reitor as Propostas.
- Legislagéo e Documentos Pertinentes.
- Oficio 14/2019 — PPGADM - Unicentro (anexado na sequéncia).
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OFICIO UNICENTRO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPESP

a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE/UNICENTRO ‘ AN
WICENTeY  PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO -PPGADM ¥ ™

Oficio n° 014/2019-PPGADM

Guarapuava, 09 de julho de 2019.
Ao
Programa de Pods-Graduagdo Stricto Sensu nivel de mestrado profissional em Gestdo
Organizacional (PPGGO)

Campo Mourdo - PR

Assunto: Disponibilidade de professor do PPGADM para atuar como docente no PPGGO.

Prezados Senhores,

O Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Administragio — PPGADM da
Universidade Estadual do Centro-Oeste — UNICENTRO vem informar que o Colegiado deste

programa nio se opde a que o Professor Dr. Silvio Roberto Stefano atue no PPGGO como
docente da disciplina de Analise Macro Organizacional (60 horas).

Atenciosamente,

P
MARCOS ROBERTO KUHL
Coordenader do Programa de Pés-Graduagdo em Administragdo

101
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE COLEGIADO DO CURSO DE
ADMINISTRAGAO DE 03/05/2019
N° 03/2019

R engrpiimSy Eptniul do Faass

Rnigr e Lnmpo Mow S

As 9 horas do dia trés de maio de dois mil e dezenove (03/05/2019), reuniu-se o Colegiado do
Curso de Administragio da Unespar Campus Campo Mourdo, apos convocagdo datada em
trinta de abril de dois mil e dezenove (30/04/2019), com a finalidade de deliberar sobre a
seguinte Pauta: 1) Apresentagio/Aprovagiio (Projeto Pedagégico do Programa de Pés-
Graduagio Stricto Sensu Nivel de Mestrado Profissional em Gestao Organizacional -
PPGGQ) 2) Assuntos Gerais. O Prof. Marcos Junio iniciou a reuniéo agradecendo a
presenga de todos e, informando a auséncia dos professores Jodo Marcos Borges Avelar,
Marcos Schebeleski (licenga), Munir Barakat, Ricardo dé Jesus C. dos Santos (licenca), Paulo
Sérgio Gongalves, Rogério Silveira Tonet e da representante discente Kelly Cristina
Ramanhuk mediante justificativas. Na sequéncia o professor Marcos Junio iniciou
apresentando o protocolo n° 1294 referente ao Programa de Pés- Graduacio Stricto Sensu
Nivel de Mestrado Profissional em Gestdo Organizacional - PPGGO. Em seguida passou
4 palavra a coordenadora do GT professora Yeda Maria P. Pavdo que apresentou a proposta
aos professores do colegiado, que fizeram alguns questionamentos e debates. A proposta foi
aprovada, sendo solicitada a coordenadora do GT a inser¢do da tabela de pontuagio das
produgdes docentes no projeto. O professor Adalberto absteve-se de votar, justificando que
ndo teve tempo habil para realizagdio da leitura do projeto. Dando continuidade, o professor
Marcos Junio abriu a palavras para ASSUNTOS GERAIS: O professor incialmente
informou que: 1) No dia 27 de maio ocorrerd o processo seletivo para professor; 2) Foi
solicitado junto ao Ditetor de Centro a elevagdo da carga horaria de T-20 para T-40 do
professor Rogério Silveira Tonet. 3) A 12° ADM. SOLIDARIA ocorrera no dia 19 de maio e
os convites j& estdo disponiveis com os alunos. Apés informagdes/discusses, néo havendo
mais nada a tratar e/ou discutir o Prof. Marcos Junio declarou encerrada a reunidio as 11 horas,
lavrando a presente Ata, que depois de lida e aprovada, sera assinada pelos membros
presentes. Campo Mourdo, 03/03/2019.

B D D DG D D G G K K
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@3 ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE COLEGIADO DO CURSO DE

Rbrrgnpnlnty B sl ds ey

ADMINISTRACAO DE 03/05/2019
N° 03/2019

Tarpeg do Lanpa M

Lista de Presenca

Professor Horarig
Adalberto Dias de Souza P SIV
Cristiano M. Bispo 0% 5]
Eloisa Paula de Oliveira ©9.eo
Jo#io Marcos. B. Avelar :
Josimari de Brito Morigi LF 20
Licia Ap. L. de Souza 0§G.: Jo
Marcos Junio. F. de Jesus. __—— N

Marcos Schebeleski™~><, "}/ ]

=

Maria Dolores. B.Alves L@ 03606
L ,,)

Munir Barakat(

———

Paulo Sérgio Gongalves

Ricardo de Jesus C. dos Santos

Walmir R. Salinas

Jeo
| Yeda Maria P. Pavio ¥ SO

!f an S Tms

Representante discente
Kelly Cristina Ramonhuk

Lista assinada pelos membros presentes.

Observacio: Ata aprovada na 03° Reunido Ordindria do Curso de Administraco do ano de

2019, ocorrida em 03/05/2019.

\Mov._3 /)
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COLEGIADO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO B\ )8
CCCSA / UNESPAR — CAMPUS DE CAMPO MOURAO

Parecer: Colegiado de administragio

Campo Mourdo, 03 de maio de 2019.

Apbs apreciagdo do colegiado do curso de Administragdo em reunifo no dia 03/05/2019 (Ata
03/2019), sobre a proposta do (Programa de Pés- Graduagio Stricto Sensu Nivel de

Mestrado Profissional em Gestdao Organizacional — PPGGO) o grupo apresentou
parecer FAVORAVEL, pois considera que a proposta estd coerente, fundamentada ¢
justitifcada.

Atenciosamente,

Prof. Marcos Junio Ferreira de Jesus
Coordenador do Curso de Administragio, Unespar Campus de Campo Mourdo
Portaria 031/2018
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PARECER DA DIVISAO DE PESQUISA E POS-GRADUAGAOQ, REFERENTE AQ PROJETO DE CURSO
DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTAQ
ORGANIZACIONAL - PPGGO). PROTOCOLO COMPLEMENTAR No. 1294 /2019
(vers@o do projeto recebida em 16/05/2019).

30/ 04/ 2019 — reenviado em 15/05/2019

Data do Protocolo: | oewERing NA DPPG EM: 16/05/2019

Requerente: Profa. Dra. Yeda Maria Pereira Pavio — Administracédo

Assunto: Projeto de Curso Stricto Sensu (Mestrado Profissional)

Projeto Pedago’gico.do Programa de Pds-Graduagéo Stricto Sensu
Nivel de Mestrado Profissional em Gestio Organizacional -
PPGGO (90 paginas).

Titulo do Projeto:

A) Considerando:

A.1} que o processo (projeto e documentos) com o nimero de protocolo interno acima, foi apreciado e
aprovado pelo Colegiado do Curso de Administragéo, conforme Ata 03/2019 de 03/05/2019;

A.2) o disposto exigido na Resolugdo N° 01/2012 — COU-UNESPAR - Regulamento geral para os
programas de pds-graduagao stricto sensu da Universidade Estadual do Parana — Unespar;

A.3) o dispostofexigido no Manual para Apresentagdo de Propostas para Cursos Novos (APCN) da
Plataforma Sucupira / CAPES — 2017, e

A.4) que o referido projeto foi reanalisado por esta Divisdo de Pesquisa e Pds-Graduagio e, em
andlise do mesmo frente as exigéncias do Manual para Apresentagéo de Propostas para Cursos
Novos (APCN) da Plataforma Sucupira / CAPES - 2017, verificou-se o atendimento as
solicitagdes feitas no parecer exarado em 09/05/2019.

B) Somaos de parecer favordvel a aprovacgéo desta proposta de Mestrado Profissional (PPGGO).

B.1} Enviamos este protocolado ao Diretor do { ) CCHE (X) CCS8A / Conselho do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas para ciéncia, aprovagéo, encaminhamentos e tramites necessarios.

B.2) Apds aprovagao pelo Conselho do Centro de Area de Ciéncias Sociais Aplicadas e Conselho de
Campus da Unespar Campo Mourao, solicitamos devolugao do projeto & DPPG (versBo completa
fisica e em arquive pdf} para registros, abertura de e-protocolo e envio & Diretoria de Pds-
Graduagao/PRPPG da Unespar.

Campo Mourdo, 17 de Maio de 2019,

Jaodimara Maciel Correia TDr. Adalbe ias de Souza
ssistente Técnica Diviséo de Pesquisa e Pds-Graduagéio

Portaria 089/2019 Reitoria Unespar Portaria n® 643/2018 Reitoria Unespar
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Parecer de Avalia¢io do CCCSA
Proponente: Colegiado:
YEDA M P PAVAO ADMINISTRAGAO
Modalidade da proposta: Numere € data do profocolo:
PROJETO / PROGRAMA DE MESTRADO. 1.294/2019
Tulo da Proposta:
GT - Projeto
VERIFICACOES R smmmowF
a) Est4 de acordo com a Regulamentac@o vigente? ( ) Sim ( ) Nzo ( ) Néo aplicavel
b} Existe parecer favordvel do Colegiado? (X) Sim ( ) Ngo ( ) N/A
¢) Existe parecer favoravel de Divisio? (X) Sim ( ) Néo { )N/A
d) Existe cronograma claramente definido? (X) Sim ( ) Ndo ( ) N/A
ANALISE L e et T T S I o

Trata-se de projeto de implantagdo de progréma de pos-graduacio stricto sensu em nivél de.
mestrado profissional, oriundo de GT formalizado junto a PRPPG.

A proposta congrega docentes de varios campi da UNESPAR (Campo Mourdo, Apucarana,
Paranagu4, Paranavai), bem como de componente externo (docente temporario da UEM).

A proposta foi apresentada originalmente a DPPG na data de 24/04/2019, mas demandou
adequagdes, tendo sido aprovada em definitivo por aquela divisdo em 17/05/2019.

Apés apreciagiio do CCCSA, se favoravel, o projeto segue os seguintes tramites:

Conselho de Campus;
PRPPG;

Pareceristas externos;
PRPPG;

CEPE;

COU.

O calendario proposto pela PRPPG para submissio de propostas de cursos novos de pos-
graduagiio em 2019 estabelecia a data limite de 01/04/2019 para envio da proposta 4 PRPPG.

O projeto atendeu a todas as solicitagdes de reformulagdo apresentadas pela DPPG.

O projeto apresenta todos os elementos de forma descritos na APCN, além de incluir cartas de
apoio das seguintes empresas: Coamo Agroindustrial Cooperativa, Colacril, Cristéfoli
Biosseguranga, Governo do Municipio de Campo Mouréo.

O projeto evidencia a relevéncia local ¢ regional da proposta apresentada.
O projeto apresenta aspectos que demandam atengio por parte do GT, a saber:

e Apresenta uma 4rea de avaliagdo (Administragio Piblica e de Empresas, Ciéncias
Contéabeis e Economia), mas a 4rea de avaliagdo da CAPES € Administra¢fo Pablica e

de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo;

%\ Mov._6

o /o
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e Embora indique a 4rea de avaliagho acima, o projeto esta construido de forma a
ressaltar o carater multidisciplinar. Por isso, cabe indagar: qual serd a area de
avaliagdo: interdisciplinar ou Administragfio/Ciéncias Contabeis/Turismo?

e A produgio docente elencada esta pontuada de acordo com a pontuagdo estabelecida
para a 4rea interdisciplinar, mas a area de avaliagfio indicada é Administragdo Publica
e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Economia (sic). Além disso, alguns docentes
indicaram publicagBes cuja classificagdo ¢ diferente de acordo com a area (¢ um
estrato qualis para a 4drea interdisciplinar e outro para a 4rea de
Administragio/Contabeis/Turismo.

e Os pontos atribuidos & produgdo docente na area de avaliagio de Administragdo
Publica e de Empresas, Ciéncias Contébeis ¢ Turismo sdo diferentes do informado na
proposta. Nos documentos de area, a pontuagdo ¢; 100, 80, 60, 50,30,20 e 10 para os
estratos Al até BS).

¢ Embora seja um projeto de Mestrado Profissional, o quadro de produgfo docente néo
apresenta produgdio técnico-cientifica. O documento de avaliagdo da area sugere que
cerca de 30% do quadro docente tenha atuacdc profissional ndo académica com
producdo técnica-cientifica (tecnologica).

e As cartas de apoio anexadas ao processo ndo apontam 0 tipo de
relacionamento/interesse do apoiador (p. ex. aporte de recursos ou financiamento,
formagdo de pessoal, potencial para a pesquisa conjunta, entre outros), nos termos do
documento orientador de APCN para a area.

e Nio estd clara a forma como a disciplina Economia Internacional contribui para o
escopo da proposta.

e Nio estd clara a forma como os projetos de pesquisa de alguns docentes convirjam
para a proposta (Latif Cassab, Luciana Bastos, Adalberto Dias).

e Um dos docentes ¢ externo 3 UNESPAR; contudo, ndo foi localizado documento que
ateste a disponibilidade de vinculagdo do docente a0 projeto.

¢ L desejivel que cerca de 50% do corpo docente ja possua experiéncia anterior em
orientagio de mestrado, doutorado ou iniciagio cientifica. Por isso, € conveniente
explicitar isso no projeto.

e Segundo a APCN, a bibliografia de cada disciplina deve incluir tanto livros e artigos
cient{ficos clssicos quanto obras que representem o estado da arte no tema. Contudo,
algumas das disciplinas apresentam bibliografia anterior a 2010, com publicag¢des que
aparentemente sdo direcionadas a graduagdo, o que pode impactar a avaliagdo do
conjunto de disciplinas.

................... .

VAREGER FINAL™ " .

o o

Somos de parecer favordvel & aprovagio da proposta de programa de pos-graduagfo stricto
sensu em nivel de mestrado profissional, sugerindo que:

1. Corrija a érea de avaliagdo da proposta;

2. Reveja a redagfio da proposta, de modo a deixd-la alinhada com a é4rea de avaliagéo,

3. Corrija a pontuagio dos docentes, observando a que a pontuac¢do seja a especifica da
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area de avaliagiio, bem como verificando qual o estrato do periodico para a drea (ja
que os estratos se alteram conforme a drea);

4. Verifique a possibilidade de obter caitas de apoio que descrevam o tipo de
relacionamento/interesse do apoiador;

5. Evidencie como a disciplina Economia Internacional contribui para o escopo da
proposta;

6. Avalie a conveniéncia de inserir no quadro docente profissionais com produgdo
técnico-cientifica (ou evidenciar esse tipo de produgho por parte do atual quadro
docente);

7. Avalie se a bibliografia inclui apropriadamente obras classicas e obras representativas
do estado da arte no tema.

8. Explicite a experiéncia docente anterior em orientaciio de mestrado, doutorado ou
iniciagdo cientifica.

IDENYIFICACOES =~ . & =" = - AT e
Parecétysta: Concordiancia do CCCSA (minimo de mais dois

conselheiros, para pareceres pela reprovagio):

- 1
. 2 ..

e
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CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
CCCSA / UNESPAR — CAMPUS DE CAMPO MOURAO - ATA 05/2019
Reunido do CCCSA — Data: 11/06/2019

1 As 14 horas de 11/06/2019, reuniu-se o Conselho do Centro de Ciéncias Sociais
2 Aplicadas (CCCSA) na sala de reunides da direcdo do campus, apds convocagao
3 datada de 06/06/2019, a fim de deliberar sobre a seguinte pauta: (1) Aprovacédo da
4  Ata da reunido anterior; (2) Apreciacdo de relatorios; (3) Apreciacdo de proje-
5 tos de pesquisa ou extensao; (4) Apreciacdo de projeto de implantacdo de curso
6 de pds-graduacdo stricto sensu — PPGGO; (5) Minuta de Regulamentacdo do
7 funcionamento do Conselho de Centro (6) Lei Geral das Universidades do Pa-
8 rana: informes e previsdo de impactos; (7) Assuntos Gerais. Estiveram presentes
9  os conselheiros (as): Jorge Ferreira (presidente do CCSA), Marcos Junio de Jesus, Ta-
10  tiana Rosa, Jesus Crepaldi, Yeda Pavao, Rony da Rocha, Marcelo Marchine e Francisco
11  Bocato. Justificou auséncia a conselheira Juliana Teixeira. O presidente do Conselho
12 Jorge Ferreira, iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos e indagando da ne-
13 cessidade de acréscimos a pauta, ao tempo em que solicitou a inclusdo do projeto de
14  extensdo de protocolo n°. 1660/2019. Como nenhum conselheiro propds inclusdo de
15 itens, o presidente do Conselho deu inicio a pauta, que segue comentada item a item:

16 (1) APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR: O presidente do Conse-
17  lho apresentou sucintamente a ata, que foi também encaminhada por meio eletrénico aos
18  presentes, e indagou da necessidade de leitura da mesma, a qual foi dispensada pelos
19  conselheiros. Colocada em discussdo, ndo houve propostas de adequacao a ata da Reuni-
20  &o Extraordinaria 04/2019 do CCCSA, a qual foi aprovada por unanimidade.

21 Aconselheira Yeda Pavéo solicitou inversdo de pauta, antecipando a apreciacdo do item
22 4. Posto em discussédo, 0 CCCSA aprovou a inversdo solicitada.

23 (4) APRECIACAO DE PROJETO DE IMPLANTACAO DE CURSO DE POS-
24 GRADUACAO STRICTU SENSO — PPGGO: O presidente do Conselho apresen-
25 tou o projeto referente ao protocolo: (1294/2019- Yeda Pavao), seguido do parecer
26  exarado por conselheiros do CCCSA, para subsidiar a analise pelos pares. Apos a apre-
27  sentacdo, a proponente, prof®. Yeda, argumentou acerca de algumas questdes relacio-
28  nadas a apresentacdo do projeto em prazo ulterior aquele estabelecido pela PRPPG. Os
29  conselheiros argumentaram que o parecer propunha aprovacao e sugeria adequacdes
30  que poderiam contribuir para a robustez do projeto. O prof. Marcelo Marchine desta-
31  cou que o parecer opina pela aprovacdo sem ressalvas, apresentando apenas sugestdes
32  que podem ou ndo ser acatadas pelo GT proponente. Ap6s ampla discussdo, o projeto
33  foi posto em votacdo e aprovado por unanimidade, sem ressalvas.

34  (2) APRECIACAO DE RELATORIO: Foi apreciado o seguinte relatério: (1) Pro-
35 tocolo n°. 1375/2018 — Relatorio do projeto de pesquisa intitulado: “Investimentos do
36  Setor Cooperativista Paranaense na Agroindustria do Estado do Parand, nos
37 anos de 2010 a 2015.”, coordenado pelo docente Jesus Crepaldi, lotado no Colegiado
38 de Ciéncias Econémicas, com periodo de vigéncia do dia 01/03/2017 a 01/03/2019.
39  Posto em apreciacdo, o relatério foi aprovado por unanimidade.

40  (3) APRECIACAO DE PROJETOS: Foram apreciados 0s seguintes Projetos:
41 (1) Protocolo n°. 4351/2018 - projeto de pesquisa intitulado: “Existe relacido direta

42  entre corrupcdo e pobreza? Uma analise comparativa a partir de indicadores
43  sociais e econdmicos de paises selecionados com o ranking mundial da corrup-
44  ¢ao da ONU, entre os anos de 2015 e 2018.”, coordenado pela docente Luciana
45  Bastos, lotada no Colegiado de Ciéncias Econdmicas, com periodo de vigéncia do dia
46 02/10/2018 a 02/10/2020. Posto em apreciacéo, o projeto foi aprovado por unanimi-
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CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
CCCSA / UNESPAR — CAMPUS DE CAMPO MOURAO - ATA 05/2019
Reunido do CCCSA — Data: 11/06/2019

dade com ressalvas, sendo solicitada a adequacdo do cronograma (retirando atividades
do ano de 2017) e sugerida inclusdo de teste econométrico na pesquisa.

(11) Protocolo n°. 0174/2019 — Projeto de Extensao intitulado: “Suporte para Trei-
namentos de Capacitacdo e Aperfeicoamento aos Académicos do Curso de Enge-
nharia de Producéo e/ou Membros da OTIMIZA — Empresa Junior da Unespar”,
coordenado pelo docente_Rony Rocha, do Colegiado de Engenharia de Producdo
Agroindustrial, com vigéncia de 01/06/2019 a 31/05/2021. Posto em apreciacéo, 0 pro-
jeto foi aprovado por unanimidade, com ressalvas de ajustar informacéo de regime
de trabalho docente e adequar informacao de produto/servigo esperado.

(111) Protocolo n°. 1156/2019 - Projeto de Extensdo intitulado “Escola Austriaca e
Escola de Chicago: Diferencas e Similaridades” coordenado pela docente_Luciana
Bastos, do Colegiado de Ciéncias Econémicas, com vigéncia de maio a outubro de
2019. Ap06s discussao e apreciacao, o projeto foi aprovado por unanimidade, com
ressalvas de colocar um quadro por membro da equipe executora, corrigir informacao
de RT do prof. Mério, retirar a informagao de vinculagdo ao TIDE.

(1V) Protocolo n°. 1231/2019 — Projeto de Pesquisa intitulado: “Mapeamento do
Ecossistema de Inovacao e Convergéncia Tecnoldgica da Industria 4.0, a partir
de potencialidades de geracdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em IES e Em-
presas Industriais de Campo Mourdo”, coordenado por Rony Rocha, lotada no
Colegiado de Engenharia de Producdo Agroindustrial, com vigéncia de 01/05/2019 a
30/04/2021. Posto em apreciagao, o projeto foi aprovado por unanimidade.

(V) Protocolo n°. 1373/2019 — Projeto de Pesquisa intitulado: “Economia Matema-
tica”, coordenado pelo docente Mario Filizzola, do Colegiado de Ciéncias Econémi-
cas, com periodo de vigéncia do més de setembro de 2019 a novembro de 2019.
Posto em apreciacdo, o projeto foi aprovado por unanimidade, com ressalvas de cor-
rigir informacdo de RT do proponente.

(V1) Protocolo n°. 1374/2019 — Projeto de Extensdo intitulado: “A importancia da
Gestao das financas pessoais para manter habitos financeiros saudaveis”, coor-
denado pelo docente Jesus Crepaldi, lotado no Colegiado de Ciéncias Econdmicas,
com periodo de vigéncia do dia 01/05/2019 a 31/06/2019. Posto em apreciacdo, 0 pro-
jeto foi aprovado por unanimidade, com ressalvas de corrigir quadro da equipe exe-
cutora e informar os servigos esperados (palestra e curso).

(V1) Protocolo n°. 1561/2019 — Projeto de Extensdo intitulado: “O impacto dos agroto-
xicos na vida das pessoas”, coordenado pelo docente Francisco Bocato, lotado no Colegi-
ado de Turismo e Meio Ambiente, com periodo de vigéncia do dia 26/08/2019 a
26/08/2019. Posto em apreciacao, o projeto foi aprovado por unanimidade.

(V1) Protocolo n°. 1660/2019 — Projeto de Extenséo intitulado: “O turismo como es-
tratégia para o desenvolvimento de Mato Rico”, coordenado pelo docente_Francisco
Bocato, lotado no Colegiado de Turismo e Meio Ambiente, com vigéncia de 01/06/2019 a
31/05/2020. Posto em apreciacao, o projeto foi aprovado por unanimidade.

(5) MINUTA DE REGULAMENTACAO DO DO CONSELHO DE CENTRO:
O prof. Jorge apresentou a referida minuta, que ja havia sido enviada aos conselhei-
ros. Ato continuo, indagou aos presentes da possibilidade de votacdo nesta se¢do ou
de andlise pelos conselheiros para votagdo na se¢do seguinte. ApoOs apresentagdo e
discusséo, deliberou-se por unanimidade que a minuta de regimento do CCCSA sera
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CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS N/
CCCSA / UNESPAR — CAMPUS DE CAMPO MOURAO - ATA 05/2019 e
Reunido do CCCSA — Data: 11/06/2019

92 analisada pelos conselheiros, os quais poderdo propor emendas. Na proxima reuniao
93 do CCCSA serdo apreciadas as propostas de emenda, ap0s 0 que a minuta sera apre-
94  ciada e votada.

95 (6) LEl GERAL DAS UNIVERSIDADES DO PARANA: INFORMES E PRE-

96 VISAO DE IMPACTOS: O presidente do CCCSA comentou acerca da proposta

97 legislativa em discussdo na Assembleia Legislativa do Estado do Parand, que altera

98  mecanismos de financiamento, gestdo e de atribuicdo de vagas de docentes e agentes

99  universitéarios para as universidades estaduais. O presidente apresentou, ainda, levan-
100 tamento de informagdes sobre formandos por curso do campus nos Gltimos quatro
101  anos, sobre dados de ingressantes e formandos do Brasil e Parana (baseado no censo
102  do ensino superior, do INEP), situacdo atual de docentes do campus e projecédo de
103  quantitativo de docentes (efetivos e temporarios) e agentes universitarios, com base
104  nos parametros propostos pela Lei Geral. Ao final, o presidente solicitou que os co-
105  ordenadores estimulem os docentes a tomar conhecimento da lei e acompanharem o
106  andamento da sua discussédo, votacao e implementacao.

107 (7) ASSUNTOS GERAIS: Regulamento de distribuicdo de atividades docentes: 0
108  presidente do Conselho lembrou que os colegiados tém o prazo até amanha (12/06)
109  para encaminhar propostas de emenda ao referido regulamento. Planejamento Orga-
110 mentario da UNESPAR: o presidente lembrou sobre a reunido que ocorre no dia
111 13/06/2019 para apresentar a metodologia de planejamento orgcamentério da UNES-
112 PAR para 2020. 40 anos de Ciéncias Econdmicas: O presidente comunicou que 0
113  Colegiado de Ciéncias Econdmicas realizard em 16 de Agosto o Jantar Dancante
114 comemorativo dos 40 anos do curso de Ciéncias Econdmicas. Proxima reunido do
115 CCCSA: A proxima reunido sera realizada em 20/08/2019, conforme calendério.
116  Esgotada a pauta, o presidente encerrou a reunido do Conselho de Centro de Ci-
117  éncias Sociais Aplicadas e agradeceu aos presentes. Nada mais havendo a regis-
118 trar, eu, Jocimara Maciel Correia, secretéaria ad hoc, lavrei a presente ata, que sera sub-
119  metida a aprovacao do Conselho na proxima reunido.
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LISTA DE PRESENGCA - Reunido do Conselho de Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas - CCCSA n°®. 05/2019

Data: 11/06/2019 - Horario: 14h00 as 16h30

Membros Natos - S o

I Jorge Leandro Delconte Ferreira | Diretor do CCSA

2 Marcos J. F. de Jesus Coordenador Administrago

3 Marcelo Marchine Ferreira Coordenador C. Contabeis

4 Jesus Crepaldi Coordenador C. Econdmicas

3 Rony P. da Rocha Coordenador E.P.A.

®  Francisco C. Bocato Jr. Coordenador T.M.A.

_ AN

-Representantes Docentes B3 g

" Yeda M. Pereira Pavio Col. Administragio y e

/ o

% Tatiana D. Lourenzi F. Rosa Col. Ciéncias Econdmicas {m D J’ f/w‘ Pa},.,
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9.

Juliana C. Teixeira Colegiado. TM.A. Justificou auséncia

10 Ederaldo Luiz Beline Colegiado E.P.A.
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS R //
CCSA / UNESPAR — CAMPUS DE CAMPO MOURAO N0~
PARECER

Universidade Estadual do Parana

~ Campus de Campo Mouriio

O Diretor do Centro de Area de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCCSA) da UNESPAR
campus de Campo Mourdo, com base nas deliberacdes da reunido do CCCSA datada
de 11/06/2019, bem como nos seguintes documentos: Regimento Interno da
UNESPAR, Art. 33; Resolucdo n° 001/2012-CD (Regulamento de Pesquisa da
FECILCAM); Resolucdo n° 013/2014-COU/UNESPAR (Regulamento dos Centros de
Areas), apresenta o parecer descrito a seguir, em relagcdo ao seguinte documento:

Requerente: Yeda Maria Pereira Pavao — Colegiado de Administracao
Protocolo n°: 1.294 / 2019
Assunto: Projeto de programa de pds-graduacdo stricto sensu — Mestrado Profissional.

PARECER DO CCSA:

Trata-se de projeto de implantacdo de Mestrado Profissional na area de avaliacdo de
Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo, produzido por
grupo de trabalho (GT) registrado junto a PRPPG, envolvendo docentes dos campi de
Campo Mourdo, Apucarana, Paranagua e Paranavai.

O projeto foi apreciado e aprovado pelo Colegiado de curso de Administragéo e teve
parecer favoravel da Divisdo de Pesquisa e Pds-graduacdo do campus, bem como de
conselheiros do CCCSA.

Apreciado na reunido do CCCSA de 11/06/2019, o projeto foi aprovado por
unanimidade, nos termos da ata do CCCSA que segue em anexo.

Campo Mouréo, 12 de junho de 2019.

Prof. Jorge th;’o Delconte Ferreira

Diretor - Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA
Presidente do Conselho de Centro do CCSA

UNESPAR - Campus de Campo Mouréo.

Port. 657/2018 — Reitoria
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Universidade Estadual do Parand
Campus da Campo Mourlio

CONSELHO DE CAMPUS DA UNESPAR — CAMPUS DE CAMPO MOURAO -
ATA N. 04/2019

B =

Ata da 4" Reunifio (extraordindria) do Conselho de Campus realizada no dia 12 de
julho de 2019, as 14 horas nas dependéncias da Unespar — Campus de Campo
Mourido, para deliberar sobre a seguinte pauta: 1. Proposta de Mestrado
Profissional em Gestido Organizacional (PPGGO). Presentes: vide lista de presenca
em anexo. Justificaram auséncia os seguintes conselheiros: Joao Marcos Borges Avelar,
Marcelo Marchine, Luciano Ferreira, Vinicius Gongalves Vidigal e Frank Antonio

9 Mezzomo. Como o presidente deste conselho, Professor Jodao Marcos Borges Avelar,
10  estava em viagem, a reunido foi presidida pelo Vice-Diretor do Campus, Professor
11  Carlos Nilton Poyer, que iniciou a reunido apresentando o item de pauta: 1. Proposta de
12  Mestrado Profissional em Gestao Organizacional (PPGGO). Professor Poyer destacou
13 que a referida proposta seguiu os tramites legais e teve aprovacao no Colegiado de Curso
14  de Administracdo em 03 de maio de 2019, e no Conselho de Centro de Ciéncias Sociais
15  Aplicadas em 11 de junho de 2019. Em seguida passou a palavra para a coordenadora da
16  proposta de Mestrado PPGGO, Professora Yeda Maria Pereira Pavao, que foi convidada
17  a participar desta reunido, para fazer breve explanacdo sobre o projeto, e esclarecer
18  dividas. Ap6s a apresentacdo e algumas consideracdes dos seguintes conselheiros:
19  professor Jorge Leandro Delconte Ferreira, Diretor do Centro de Ciéncias Sociais
20  Aplicadas, do professor Adalberto Dias de Souza, chefe da Divisdo de Pesquisa e Pos-
21  Graduacao e do professor Jefferson de Queirés Crispim, representante do Curso de
22  Geografia, o Vice-Diretor colocou em votacio a referida proposta, que foi aprovada
23  por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o Professor Carlos Nilton Poyer,
24  encerrou a reunido agradecendo a presenca de todos, e eu, Andreia Albuquerque,
25  secretéria ad hoc, lavrei a presente ata. Campo Mouréo, 12 de julho de 2019.

o3 W

Av. Comendador Norberto Marcondes, 733
Campo Mourao - Parana - Brasil - CEP 87.303-100 -
Fone (44) 3518-1880 - www.fecilcam.br ?65&"4

Direcao
PARANA regs

GOVERNO DO ESTADO

Inserido ao protocolo 15.898.172-6 por: Adalberto Dias de Souza em: 12/07/2019 17:02.




UN

Universidade Estadual do Parang
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CONSELHO DE CAMPUS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

UNESPAR - CAMPUS DE CAMPO MOURAO

Lista de Presenca e Controle de quérum para composicio e deliberagoes do Conselho de
Campus da Universidade Estadual do Parand (UNESPAR/Campus Campo Mouréo)

Reuniao Extraordinéria: 12/07/2019
Horério de inicio: QU« Jﬂwum

Membros presentes para constituicio da reunifo:

MEMBRO REPRESENTACAO HORARIO

ASSINATURA
CHEGADA
Prof. Jodo Marcos Borges Diretor do Campus ‘ A
Avelar —_— "J\_Q“w_h_
Prof. Carlos Nilton Poyer Vice- diretor do Campus 13 W A / A
Prof. Jorge Leandro Delconte Diretor do Centro de Ciéncias g ﬂ {
3 b KL -
Ferreira Sociais Aplicadas /‘ b l /:}.'gp‘ ’
Prof. Amauri Jersi Ceolim Diretor do Centro de Ciéncias —
Humanas e da Educacéo J % 00 C
Prof. Marcos Junio Ferreirade | Coordenador do Curso de 13- %5 ﬁ/
Jesus Administracao
Prof. Marcelo Marchine Coordenador do Curso de C. f .
Ferreira Contabeis S 'S(LL 5
Prof. Jesus Crepaldi Coordenador do Curso de C. -
Econdmicas
Prof. Rony Peterson da Rocha Coordenador do Curso de ; i
Engepharia de Produgao \3.50 /\251.?/}3},\“ JQ Qﬂa
Agroindustrial
Prof. José Antonio Rocha Coordenador do Curso de Geografia
Prof. Jorge Pagliarini Junior Coordenador do Curso de Histéria Iy
!3 .5
| Prof. Marileuza Ascencio Coordenadora do Curso de Letras
| Migquelante & _‘JQ\_ Lo A s
| Prof. Luciano Ferreira Coordenador do Curso de =5 <, |
Matematica = (r_(—l- LA k[‘“ LEn
Prof. Dalva Helena de Medeiros | Coordenadora do Curso de N
Pedagogia
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MEMBRO

REPRESENTACAO

HORARIO
CHEGADA

ASSINATURA

Prof. Francisco Carlos Bocato
Janior

Coordenador do Curso de Turismo
e Meio Ambiente

Prof. Marcos Clair Bovo

Coordenador do Curso de P6s-
Graduagao stricto sensu (Mestrado)

Prof. Bruno Flavio Lontra
Fagundes

Coordenador do Curso de Pos-
Graduacao stricto sensu (Mestrado)

Prof. Fabio André Hahn

Coordenador do Curso de Pos-
Graduacéo stricto sensu (Mestrado)

Prof. Veridiana Rezende

Coordenador do Curso de Pds-
Graduacao stricto sensu (Mestrado)

Prof. Adalberto Dias de Souza

Representante do Curso de

Administracao
Prof. Eder Rogério Stela Representante do Curso de C. Sl
Contéabeis
Prof. Vinicius Gongalves Representante do Curso de C. )
Vidigal Econémicas - “&*-U- TOEA,
Prof. Méarcio Carvalho dos Representante do Curso de -
Santos Engenharia de Produgéao
Agroindustrial /144
Prof. Jefferson de Queiroz Representante do Curso de ; #/
Crispim Geografia /{ 3 5 g y

Prof. Frank Antonio Mezzomo

Representante do Curso de Historia

Prof. Alessandra Augusta
Pereira da Silva

Representante do Curso de Letras

Prof. Juliano Fabiano da | Representante do Curso de T \

Mota Matematica 1% z b % X

Liane Cordeiro da Silva Representante dos Agentes U@_,
Universitdrios _{ A b )

Dolores Aparecida da Silva Representante dos Agentes _) 3! 3 g @

Leal Universitarios i '

Eliete da Silva

Representante dos Discentes
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Universidade Estadual do Parand
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Campo Mourdo, 12 de julho de 2019.

Memorando 52/2019 — Dire¢do Campus de Campo Mourdo

Ao Professor
Adalberto Dias de Souza
Diretor de Pesquisa e P6s-Graduagao

Assunto: Homologa¢do da proposta de Mestrado Profissional em Gestio
Organizacional (PPGGO)

Prezado,

Comunicamos por meio deste, que a proposta de Mestrado Profissional em Gestao
Organizacional (PPGGO), (Protocolo 1294/2019), foi submetida ao Conselho de
Campus na reunido extraordindria de 12 de julho de 2019, sendo aprovada por
unanimidade pelos conselheiros presentes, conforme ata e lista de presenca em anexo.

Segue para que sejam tomadas as devidas providéncias e posterior encaminhamento a
Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao.

Sem mais para 0 momento subscrevemos com elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

Prof. Ca?‘l Nilton Poyer
Vice-Diretoff da Unespar — Campus de Campo Mourao
Portaria n. 561/2017-Reitoria/Unespar

(4
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