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UNESPAR PARANA
Universidade Estadual do Parana GOVERNO DO ESTADO
Memorando N° 097/2022—-UNESPAR/Reitoria Paranavai, 04 de outubro de 2022.
DE : Assessoria Técnica de Gabinete / Glaucia Regina Barros Orlandine
PARA : REITORIA

Assunto : Solicitacdo de nomeacdo da Comissdo Especial Temporéria para analisar
as sugestdes encaminhadas e elaborar minuta de Regulamento de Promocfes de
Classe e Ascenséo de Nivel na UNESPAR

Prezada Reitora,
Considerando o Art. 11, inciso XIX do Regimento Geral da UNESPAR,;

XIX. designar comissdes especiais, temporarias ou
permanentes, bem como grupos de trabalho para
assessorias especificas e demais atribuicoes;

Considerando a necessidade de avaliagdo das sugestdes encaminhadas, pelas
Direcdes de Campus, pelas Direcdes dos Centros de Area e pela SINDUNESPAR, para a
composi¢do da minuta do Regulamento de Promog8es de Classe e Ascenséo de Nivel, dos
professores;

Solicitamos a nomeac¢édo da Comissao Especial Temporéria, que sera responsavel
por analisar as sugestdes recebidas e elaborar a minuta de Regulamento de Promocdes de
Classe e Ascensdo de Nivel dos professores integrantes da carreira de magistério
publico do ensino superior da UNESPAR, conforme segue:

CARGO NOME RG
Professor Antonio Marcos Dorigéo 6. XXX.XXX-5
Professor Carlos Alexandre Molena Fernandes 5.XXX.Xxx-0
Agente Universitaria | Helem Patricia de Faveri Turco 7 .XXX.XXX-0
Professor Sérgio Carrazedo Dantas 5.XXX.XXX-4
Agente Universitario | Valderlei Garcias Sanches 2. XXX.XXX-9

A referida Comisséo nao incide efeitos financeiros e terd prazo de 40 dias, para
conclusao dos trabalhos, contados a partir da publicacédo desta Portaria.

Atenciosamente.

Glaucia Regina Barros Orlandine
Assessora Técnica de Gabinete da Reitoria
Portaria 296/2021-Reitoria/UNESPAR

Sede da Reitoria - Avenida Rio Grande do Norte, 1525 | Centro | 87701-020 | Paranavai - Parana | Telefone: (44) 3482 3200

Assinatura Avangada realizada por: Glaucia Regina Barros Orlandine em 05/10/2022 16:24. Inserido ao protocolo 19.567.588-0 por: Glaucia Regina Barros Orlandine em:
05/10/2022 16:24. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 336a2d8d17708db3acObad79ea70eeef.

Assinatura Avancgada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 05/05/2023 14:14 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo 20.433.243-6
por: Valderlei Garcias Sanches em: 05/05/2023 14:11. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 566a371d2ba5583829317869f598e7fe.
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Documento: 97_REITORIA_Nomeacao_Comissao_Temp_Elaboracao_Minuta_Regulamento_Promocoes_Progressoes.pdf.
Assinatura Avancada realizada por: Glaucia Regina Barros Orlandine em 05/10/2022 16:24.

Inserido ao protocolo 19.567.588-0 por: Glaucia Regina Barros Orlandine em: 05/10/2022 16:24.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
336a2d8d17708db3acObad79ea70eeef.

Assinatura Avancgada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 05/05/2023 14:14 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo 20.433.243-6
por: Valderlei Garcias Sanches em: 05/05/2023 14:11. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 566a371d2ba5583829317869f598e7fe.




ePRCTOCOLO

Documento: Mem.0972022.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 05/05/2023 14:14 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT.

Inserido ao protocolo 20.433.243-6 por: Valderlei Garcias Sanches em: 05/05/2023 14:11.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
566a371d2ba5583829317869f598e7fe.
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UNAR PARANA

Universidade Estadual do Parana GOVERNO DO ESTADD

PORTARIA N.° 1206/2022 — REITORIA/UNESPAR

Designa os membros da Comissao Especial
Temporaria para analise das sugestoes recebidas e
elaboracao da minuta de Regulamento de
Promocgoes de Classe e Ascensao de Nivel dos
professores integrantes da carreira de Magistério
Publico do Ensino Superior da UNESPAR.

A Reitora da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, no uso de suas
atribuicoes estatutarias, legais e regimentais, considerando a solicitagdo contida no
processo digital n® 19.567.588-0;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros da Comissao Especial Temporaria para analise das
sugestoes recebidas e elaboragcao da minuta de Regulamento de Promog¢oées
de Classe e Ascensdo de Nivel dos professores integrantes da carreira de
Magistério Publico do Ensino Superior da UNESPAR, conforme segue:

CARGO NOME RG
Professor Antonio Marcos Dorigéo 6. XXX.XXX-5
Professor Carlos Alexandre Molena Fernandes 5. XXX.XXX-0
Agente Universitaria Helem Patricia de Faveri Turco 7. XXX XXX-0
Professor Sérgio Carrazedo Dantas 5 XXX XXX-4
Agente Universitario Valderlei Garcias Sanches 2 XXX XXX-9

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, com duracéo de 40 (quarenta) dias,
revoga demais disposi¢cdes em contrario, bem como nao produz efeitos financeiros.

Art. 3° Publique-se no Diario Oficial e no site oficial da UNESPAR.

Gabinete da Reitoria, 05 de outubro de 2022.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora

Assinatura Avangada realizada por: Salete Paulina Machado Sirino em 05/10/2022 18:23. Inserido ao protocolo 19.567.588-0 por: Luana Cristhine Oliveira Barbosa em:
05/10/2022 17:01. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: ff580eaa60160c056cd701259b0e0cOe.

Assinatura Avancada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 05/05/2023 14:14 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo 20.433.243-6
por: Valderlei Garcias Sanches em: 05/05/2023 14:11. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: 2e37971e45dc165d8ccdb022f7e8dc71.
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D o) C u m e n t o) :
PORTARIA12062022DesignaosmembrosdaComissaoEspecialTemporariaparaanalisedassugestoesrecebidaseelaboracaodaminutadeRegulamento

dePromocoesdeClasseeAscensaodeNivel.pdf.
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Documento: Portarial2062022.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 05/05/2023 14:14 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT.
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COODESAFI, destaca-se a ndo aplicagdo dos
ajustada pelo ndo saneamento das seguintes irre

(a) ndo aquisi¢do de itens previstos ne
(b) auséncia de orgamentos na aquisic

(¢) itens adquiridos a pregos superi
Trabalho e aos orgados no mercado;

(d) produtos adquiridos com natureza

(e) aquisi¢do de caminhdo e bau em
Plano de Trabalho;

(f) contratacdo de administrador em ¢
no Caderno de Orientagdes e ao acordado no Plano de lrabalho, todas
anunciadas no item 2.2 da referida Notificagdo;

(g) ndo restitui¢do ao Tesouro Estadual de RS 26.575,05 (vinte e seis
mil, quinhentos e setenta e cinco reais e cinco centavos), valor que o colegiado
processante apurou devido pela OSC, em célculo detalhado no Quadro 2 da
Notificagdo n°® 1/2022.

E ainda,
i. ando apresentac¢do da prestagdo de contas.

Il.  As justificativas da COODESAFI discorridas no Oficio n°
22/2022 de 01.09.2022 ndo comprovam o saneamento das citadas
irregularidades e o recolhimento do referido valor ao Tesouro Estadual,
mantendo-se omissa ao dever de prestar contas.

11l. Demonstrados e comprovados os esfor¢os dos servidores fiscal e
gestor da parceria e dos membros da Comissdo Processante junto a
COODESAFI e as sucessivas oportunidades a ela concedidas para que sanasse
as comprovadas irregularidades, verificado que o objeto da parceria ndo foi
cumprido, em consonancia ao deliberado no Relatorio Conclusivo da Comissao
Processante Permanente e em atengdo ao art. 196 da Lei Est. n® 20.656, de 2021,
indico as seguintes medidas de saneamento da alcada da COODESAFI a
serem promovidas no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar do
recebimento da presente:

1. Restituir ao Tesouro Estadual o valor de R$ 115.592,41 (cento e
quinze mil, quinhentos e noventa e dois reais e quarenta e um centavos)'; e

2. Disponibilizar a Seab, em devolugdo, a totalidade dos bens
adquiridos com os recursos estaduais recebidos a razdo do Termo de Fomento
n°39/2018.

A nd3o comprovagdo da restitui¢do do referido valor monetariamente
corrigido e a ndo disponibilizagdo, em devolugdo, da totalidade dos bens
adquiridos com os recursos publicos transferidos implicardo na imediata

O valor devera ser atualizados mediante emprego da calculadora de
atualizagdo monetaria do TCE-PR acessivel pelo link:
http://www]1.tce.pr.qov.br/conteudo/calculo-de-atualizacao-
monetaria/203/area/54, devendo considerar a data do depodsito do recurso
financeiro na conta corrente especifica da parceria e a data do efetivo
pagamento do citado saldo devedor.

instauragdo de Tomada de Contas Especial, nos termos determinados pelo art.
197 da Lei Est. n® 20.656, de 2021.

Intimem-se os representantes legais da Cooperativa de
Desenvolvimento Sustentavel da Agricultura Familiar de Ivai — COODESAFI
do presente pronunciamento.

Publique-se.
Cumpra-se.

Norberto Anacleto Ortigara,
109155/2022
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AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR
PORTARIA N° 234, 06 DE OUTUBRO DE 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO PARANA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 18, inciso II, do Anexo a que se refere o Decreto n°
4377, de 24 de abril de 2012, considerando o disposto no
Protocolado n° 19.519.929-9, ¢ em conformidade com o artigo 8°, da
Portaria n° 280, de 28 de setembro de 2018, desta ADAPAR.

RESOLVE: Art. 1° Renovar o credenciamento da empresa, J E M U SAO
BENTO ASSESSORIA VETERINARIA, CNPJ sob n° 42.726.092/0001-31,
com endereco na Rua Ernesto Siani, n° 40 (fundos), Jardim Central,
Astorga/PR, para a atividade de prestagdo de servigo de inspe¢@o sanitaria e
industrial em estabelecimentos de produtos de origem animal registrados na
ADAPAR. Art. 2° A prestagdo de servigo de inspecdo sanitaria e industrial de que
trata o artigo 1°, devera atender ao disposto na Portaria n° 280, de 28 de setembro de
2018, da ADAPAR, sem prejuizo dos demais preceitos normativos estadual e federal
de inspegdo de produtos de origem animal. Art. 3° O credenciamento fica
renovado pelo periodo de 01 (um) ano a partir de 06 de outubro de 2022,
podendo ser renovado anualmente mediante requerimento protocolado na
Unidade Local ou Regional da ADAPAR até 30 (trinta) dias do vencimento,
na forma do artigo 8°, da Portaria n° 280, de 28 de setembro de 2018, da
ADAPAR. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Publique-
se. OTAMIR CESAR MARTINS, Diretor Presidente.

109385/2022

deéncia Geral de
e Ensino Superior

PORTARIA N _ 010 /2022-GD-CCP
A Diretora Geral do Campus de Cornélio Procopio, da Universidade Estadual do
Norte do Parana, nomeada pela portaria 268/2022- GR/UENP, no uso de suas
atribui¢des legais, notadamente as conferidas pelos artigos 126 ¢ 132, ambos da
Lein®20.656/2021 e no exercicio regular de seu cargo,
RESOLVE:
Art. 1° - Diante do contido no protocolo n°® 18.948.009-1, determinar a instauragao
do Processo Administrativo Disciplinar, com a finalidade de apurar a
responsabilidade funcional da servidora Raquel Gamero, RG n° 6.193.019-1 —
Centro de Letras, Comunicagdo e Artes, por ter, em tese, descumprido normas e
diretrizes académicas da Institui¢do, infringindo assim o disposto no artigo 279,
incisos VI, VII e XVII, da Lei Estadual n° 6.174/1970, estando sujeita as san¢des
previstas no artigo 291 da Lei Estadual n° 6.174/1970.
Art. 2° - Designa os servidores publicos: Francisco Carlos Mainardes da Silva,
RG n°® 7.068.716-0, cargo Professor; Altair Santos de Oliveira Tosti, RG n°
9.306.954-4, Professor; e Francine Franini, RG n° 5.911.534-0, Agente
Universitaria; para comporem a comissdo que, sob a presidéncia do primeiro,
promovera o Processo Administrativo Disciplinar.
Art. 3° - Os trabalhos da comissao terdo inicio em até trés dias a partir da data de
publicagdo e deverdo ser concluidos no prazo de noventa dias.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.
Cornélio Procopio, 04 de outubro de 2022.
Profa. Dra. VANDERLEIA DA SILVA OLIVEIRA
Diretora Geral do Campus Cornélio Procopio-UENP

109166/2022

I UNESPAR

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR/REITORIA
A Reitoria da UNESPAR, no uso de suas atribuigbes legais, torna
publicas as seguintes PORTARIAS:

Portaria n° 1192/2022 de 04 de outubro de 2022.

Art. 1° Autorizar o afastamento para o exterior da Docente Juliane
D’Almas, RG n°® 9.XXX.539-2/PR, Chefe da Divisdo de Convénios e
Mobilidade do ERI, para participar de atividade cientifica em Mar del
Plata - Argentina, no periodo de 12 (doze) a 19 (dezenove) de novembro
de 2022 (dois mil e vinte e dois).

Art. 2° O presente pedido de afastamento para o exterior devera
obedecer ao disposto na Resolugdo N° 006/2015 —
REITORIA/UNESPAR.

Portaria n° 1195/2022 de 05 de outubro de 2022.

Art. 1° Incluir a Docente Gladistone dos Santos Tridapalli, RG n°
10.XXX.187-9/PR, como membro do Campus de Curitiba II/FAP na
Comissdao Geral da Politica Institucional de Arte e Cultura da
UNESPAR, em substituigdo a Docente Princesa Ricardo Marinelli Martins,
RG n° XXX.503-9/PR.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, altera a Portaria N°
277/2022 - REITORIA/UNESPAR, revoga a Portaria N° 418/2022 -
REITORIA/UNESPAR e demais disposi¢gdes em contrario e ndo produz
efeitos financeiros.

Portaria n® 1197/2022 de 05 de outubro de 2022.

Art. 1° Designar Greici Keli da Silva, RG n° 10.XXX.510-0/PR, e Edmar
Bonfim de Oliveira, RG n° 3.XXX.716-5/PR, respectivamente, como
Gestora e Fiscal do Contrato N° 050/2022 firmado entre a UNESPAR e
a empresa Sercomtel S/A.

Portaria n° 1206/2022 de 05 de outubro de 2022.

Art. 1° Designar os membros da Comissado Especial Temporaria para
analise das sugestoes recebidas e elaboracdo da minuta de
Regulamento de Promogdes de Classe e Ascensdo de Nivel dos
professores integrantes da carreira de Magistério Publico do Ensino
Superior da UNESPAR, conforme segue:

CARGO NOME RG
Professor Antonio Marcos Dorigéo 6. XXX.XXX-5
Professor Carlos Alexandre Molena | 5.XXX.XXX-0

Fernandes
Agente Helem Patricia de Faveri Turco 7.XXX.XXX-0
Universitaria
Professor Sérgio Carrazedo Dantas 5. XXX.XXX-4

Assinatura Avancgada realizada por: Luana Cristhine Oliveira Barbosa em 13/10/2022 08:42. Inserido ao protocolo 19.567.588-0 por: Luana Cristhine Oliveira Barbosa
em: 13/10/2022 08:41. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: fb0ddb8e909783630f525b116a35d15f.

Assinatura Avancgada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 05/05/2023 14:14 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo 20.433.243-6
por: Valderlei Garcias Sanches em: 05/05/2023 14:11. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: 67¢13368c541652ef0e31638dd34ffcO.
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Agente Valderlei Garcias Sanches 2. XXX XXX-9
Universitario
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, com duragéo de 40
(quarenta) dias, revoga demais disposi¢des em contrario, bem como nao

produz efeitos financeiros.

Portaria n® 1207/2022 de 05 de outubro de 2022.

Art. 1° Designar os servidores: Professora Rosemari Magdalena Brack,
RG n° 1.xxx.xxx-2, Professora Clara Marcia de Freitas Piazzetta, RG n°
3.xxx.xxx-0 (membro), Professor Francisco Koetz Wildt, RG n°
10.xxx.xxx-2 (membro), Professora Ana Maria Rufino Gillies, RG n°
6.xxx.xxx-1 (suplente), sob a presidéncia da primeira nomeada,
constituirem Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
destinada a apurar, em tese, eventuais faltas cometidas pelo servidor
Professor H.L.C.J. contrariando o disposto no art. 279, Incisos |, Il e VI,
da Lei 6174/70, pelos fatos contidos nos Protocolos n® 17.751.026-2, n°
19.087.315-3 e n° 19.204.259-3.

Art. 2° O presente Processo Administrativo Disciplinar devera ser iniciado
no prazo de 03 (trés) dias, contados da publicacéo deste ato, e concluido
em 90 (noventa) dias, a fluir de seu inicio, consoante com o disposto no
art. 1343 e seguintes da Lei 20.656/21, e art. 12* do Decreto Estadual n°
5.792/2012 (no que couber).

Portaria n°® 1208/2022 de 06 de outubro de 2022.

Art. 1° HOMOLOGAR o Relatério Conclusivo da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, Portaria N° 725/2022-REITORIA/UNESPAR,
prorrogado pela Portaria N° 1146/2022-REITORIA/UNESPAR, constante
no E-Protocolo N° 16.912.367-56, pela apuragdo de extingdo de falta
administrativa, em decorréncia da ampla fundamentacéo factica e legal
apresentada e pela ndo identificacdo de acumulo de cargo/fungédo da
servidora indiciada.

Art. 2° Encaminhe-se o E-Protocolo em tela para ciéncia da Diregdo do
Campus de Campo Mourdo e encaminhamentos pela DRH do respectivo
Campus para que proceda a continuidade dos encaminhamentos de
estilo, de solicitagdo de aposentadoria da servidora E.M.F.C., junto aos
6érgaos competentes.

Portaria n°® 1212/2022 de 06 de outubro de 2022.
Art. 1° Designar Gestora e Fiscais ao Contrato N° 051/2022, firmado
entre a UNESPAR e a empresa EquipSEG, conforme segue:

Fungao Campus Nome RG
Gestora Reitoria Greici Keli da Silva 10.XXX.510-0/PR
Fiscal Apucarana Leonardo Favero | 11.XXX.011-9/PR
Sartori
Fiscal Campo Fabiano Krul 4.XXX.268-1/PR
Mourao
Fiscal Curitiba | Ligia Siebeneichler 3.XXX.879-0/PR
Sackser
Fiscal Curitiba Il Carmen Silvia 2.XXX.452-5/PR
Rodrigues Rocch
Fiscal Paranagua | Luis Fernando | 10.XXX.824-8/PR
Roveda
Fiscal Paranavai Sénia Francisco 3.XXX.129-6/PR
Soares
Fiscal Unido da Valderlei ~ Garcias 2.XXX.410-9/PR
Vitoria Sanches

Salete Paulina Machado Sirino - REITORA
109725/2022

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA — UNESPAR/REITORIA
A Reitora da UNESPAR, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico as
seguintes PORTARIAS:
Portarian®918/2022 de 02/08/2022. Art. 1° APROVAR no Estagio Probatério,
o servidor Marcelo Luis Hostins, RG n° 5. XXX.652-1/PR, tornando estavel no
Cargo de Agente Universitario de Nivel Médio, na fun¢do de Motorista, a partir
de 22/08/2022.
Portaria n°® 1134/2022 de 16/09/2022. Art. 1° Exonerar o docente, Fernando
Yodi Sakaguti, RG n° 5.850.024-0, do cargo de Chefe da Divisdo de Divisao de
Extensao e Cultura do Campus de Paranagua, simbologia FA-2, a partir de 01 de
setembro de 2022.
Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data
a partir da data citada, revoga a designagdo re
Portaria n® 320/2022 - REITORIA/UNESPAR e
Portaria n° 1135/2022 de 16/09/2022. Art. 1¢
Zimmermann Machado, RG n° 13.071.769-1, ;
de Extensao e Cultura do Campus de Paranagua,
setembro de 2022.
Portaria n° 1136/2022 de 16/09/2022. Art. 1° -
Yodi Sakaguti, RG n° 5.850.024-0, para o
Desenvolvimento e Acompanhamento vincul

Portaria n° 1137/2022 de 16/09/2022. Art. 1° - Nomear, Greici Keli da Silva,
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RG n° 10.922.510-0, para o cargo de Chefe da Divisao de Contratos vinculado a
Diretoria Administrativa da Pro-retoria de Administragdo e Finangas da Unespar ,
simbologia FA-2, a partir 1 de setembro de 2022.
Portaria n° 1185/2022 de 03/10/2022. Art. 1° - Contratar a professora Cristiane
Marques de Mello, RG n° 5.XXX.863-4//PR, aprovada no Processo Seletivo
Simplificado — PSS, referente ao Edital de Abertura n° 001/2020 — PSS, Edital
de Resultado Final n°® 022/2020 PSS e Edital de Convocagao n° 416/2022 -
PROGESP, para Campus de Campo Mourio, na modalidade em Regime Especial
— CRES, para Professor Colaborador, Doutor, regime de trabalho de 20 horas, pelo
periodo de 03/10/2022 a 31/07/2023.
Portaria n° 1189/2022 de 04/10/2022. Art. 1° - Alterar na Portaria n® 954/2021 —
Reitoria/Unespar de 08 de dezembro de 2021 onde contou Doutorado para constar
Mestrado.
Art. 2° Conceder o retorno antecipado do afastamento integral para capacitagao
do Mestrado da professora Josiane Dal Pozzo Zuliani, RG n°® 4.422.021-0/PR,
no cargo de Professor de Ensino Superior, do Campus de Curitiba 1, a partir de
06 de julho de 2022.
Portaria n°1190/2022 de 04/10/2022. Art. 1° - Prorrogar o Regime de Tempo
Integral e Dedicagdo Exclusiva — TIDE, da professora Alessandra da Silva
Quadros Zamboni, RG n° 4.937.180-2/PR, pertencente ao cargo de Professor de
Ensino Superior, lotada no campus de Paranagua, com Regime de Trabalho — 40
horas - TIDE, com Projeto intitulado: Uso das tecnologias digitais e seus impactos
no ensino de lingua inglesa no periodo de 02/09/2022 a 01/09/2024.
Portaria n°1193/2022 de 04/10/2022. Art. 1° - APROVAR no Estagio
Probatério, a servidora Thais Regina Gimenes Chagas, RG n° 8.xxx.428-6/PR,
tornando estavel no Cargo de Professor de Ensino Superior, na classe de Assistente
A, a partir de 01/10/2022.
Portaria n°1194/2022 de 04/10/2022. Art. 1° - Conceder a servidora Francini
Percinoto Poliseli Correa, RG n° 4.xxx.757-7/PR, no cargo de Professor Ensino
Superior, na fungdo de Professor Adjunto C, lotada no Campus de Apucarana,
Licenca Especial de 90 (noventa) dias, referente ao periodo aquisitivo de
23/10/2012 a 22/10/2017 e frui¢do em 01/09/2022 a 29/11/2022.
Portaria n°1196/2022 de 05/10/2022. Art. 1° - Conceder ao servidor Lydio
Roberto Silva, RG n° 3.xxx.121-5/PR, no cargo de Professor Ensino Superior,
na fungdo de Professor Assistente D, lotado no Campus de Curitiba II, Licen¢a
Especial de 90 (noventa) dias, referente ao periodo aquisitivo de 21/12/2012 a
20/12/2017 e frui¢do em 15/08/2022 a 12/11/2022.
Portaria n°1198/2022 de 05/10/2022. Art. 1° - Rescindir, a pedido, o contrato
por prazo determinado do Professor Colaborador, Fernando Bruno Antonelli
Molina Benites RG n° 13.XXX.454-1/PR, Contrato de Regime Especial — CRES,
firmado com o do campus de Apucarana, a partir de 30/09/2022.
Portaria n° 1199/2022 de 05/10/2022. Art. 1° - Rescindir, a pedido, o contrato
por prazo determinado do Professor Colaborador, Hellen Emilia Peruzzo Aveiro
RG n°® 15.XXX.185-9/PR, Contrato de Regime Especial — CRES, firmado com o
campus de Paranavai, a partir de 03/10/2022.
Portaria n® 1200/2022 de 05/10/2022. Art. 1° - Rescindir, a pedido, o contrato por
prazo determinado do Professor Colaborador, Bruna Silva RG n°® 10.XXX.544-2/
PR, Contrato de Regime Especial — CRES, firmado com o campus de Unido da
Vitoria, a partir de 12/09/2022.
Portaria n° 1201/2022 de 05/10/2022. Art. 1° - Contratar a professora Simone
de Souza Burgués RG n° 9.XXX.705-5/PR, aprovada no Processo Seletivo
Simplificado — PSS, referente ao Edital de Abertura n° 001/2020 — PSS, Edital
de Resultado Final n° 022/2020 - PSS e Edital de Convocagdo n°® 424/2022 -
PROGESP, para campus de Apucarana, na modalidade em Regime Especial —
CRES, para Professor Colaborador, Doutora, regime de trabalho de 40 horas, pelo
periodo de 03/10/2022 a 31/07/2023.
Portaria n° 1202/2022 de 05/10/2022. Art. 1° - Contratar o professor
Vivaldo Vieira Neto RG n° 14.XXX.078-6/PR, aprovado no Processo Seletivo
Simplificado — PSS, referente ao Edital de Abertura n° 001/2020 — PSS, Edital
de Resultado Final n°® 022/2020 - PSS e Edital de Convocagdo n°® 405/2022
- PROGESP, para campus de Curitiba I, na modalidade em Regime Especial —
CRES, para Professor Colaborador, Especialista, regime de trabalho de 40 horas,
pelo periodo de 03/10/2022 a 31/12/2022.
Portaria n° 1203/2022 de 05/10/2022. Art. 1° - Contratar a professora Suellym
Fernanda Opolz RG n° 8.XXX.916-6/PR, aprovada no Processo Seletivo
Simplificado — PSS, referente ao Edital de Abertura n® 001/2022— PSS, Edital
de Resultado Final n° 013/2022 - PSS e Edital de Convocagdo n°® 365/2022 -
PROGESP, para campus de Curitiba II, na modalidade em Regime Especial —
CRES, para Professor Colaborador, Mestre, regime de trabalho de 20 horas, pelo
periodo de 26/09/2022 a 31/12/2022.
Portaria n° 1204/2022 de 05/10/2022. Art. 1° - Alterar o Regime de Trabalho de
RT-20 para RT-40 horas do professor Laio Forti Thomaz, RG n°® 15.XXX.233-3/
PR, na fungdo de Professor Colaborador, Doutor, lotado no Campus de Campo
Mourdo, a partir de 20/09/2022.
Art. 2° Esta Portaria gera efeitos financeiros a partir da data citada, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Portaria n® 1205/2022 de 05/10/2022. Art. 1° - Alterar o Regime de Trabalho
professora Iracilda Regina Bigatio, RG n°
rofessor Colaborador, Mestre, lotada no Campus
2022.
financeiros a partir da data citada, revogadas

1/2022. Art. 1° - Alterar o Regime de Trabalho
rofessor Elerson Cestaro Remundini, RG n°
rofessor Colaborador, Doutor, lotado no Campus
0/07/2022.

financeiros a partir da data citada, revogadas

1/2022. Art. 1° - Alterar o Regime de Trabalho
de RT-20 para RT-40 horas da professora Claudia Lopes Pontara, RG n°
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COMISSAO ESPECIAL TEMPORARIA
PORTARIA N.° 1206/2022 — REITORIA/UNESPAR

Relatdrio da analise das sugestdes recebidas e elaboracao da
minuta de Regulamento de Promocodes de Classe e Ascenséo de
Nivel dos professores integrantes da carreira de Magistério Publico
do Ensino Superior da UNESPAR
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1. Introducéo

A PORTARIA N.° 1206/2022 — REITORIA/UNESPAR (anexo 1) nomeou 0s
membros Comissao Especial Temporaria para andalise das sugestdes recebidas dos
campi da instituicdo e elaboracdo da minuta de Regulamento de Promocgbes de

Classe e Ascensdo de Nivel dos professores integrantes da carreira de Magistério

Publico do Ensino.

Os trabalhos da Comissao aconteceram de forma com a organizagc&do de um
grupo de mensagens eletronicas para compartilhamento de arquivos, troca de

informagdes, distribuicdo de atividades e agendamento de reunides de reunides on-

line.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA — UNESPAR
B

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

As reunides realizadas on-line aconteceram conforme cronograma abaixo:

Data / Horério

Pauta

17/10/2022 — 14:00

Apresentacdo dos membros da comissédo e organizagao

do trabalho

31/10/2022 — 14:00

Definicho da metodologia de trabalho e analise dos

documentos

13/12/2022 — 14:00

Andlise das sugestdes e alteracao

23/02/2023 — 09:00

Andlise das sugestdes e alteracdo

23/02/2023 — 14:00

Elaboracdo do documento relatério da comissdo com

proposta de minuta de regulamento

2. Anédlise das sugestdes

A metodologia de trabalho para analise das propostas consistiu na
organizacdo da proposta inicial de redacdo do regulamento disposta em uma

planilha eletrénica com colunas direcionadas a cada um dos campi da UNESPAR
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GOVERNO DO ESTADO

onde foram registradas as sugestbes de adicéo, alteracdo ou remocado do texto

original. Na ultima coluna foi apresentada a redacéao final.

A ilustracdo a seguir apresenta o formado da planilha:

1] E F = =

Unifa ctaViniria
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ALTERAGAD | PROPOSTA | ALTERACAC | PROPDSTA | ALTERAGAD | PROPOSTA | ALTERACAD | PROPOSTA | ALTERACAD | PROPOSTA | ALTERAGAD | PROPOSTA | ALTERAGAD [ PROSCHTA
| | I I
Figura 1 — Cabecalho da planilha eletronica utilizada para organizar os
dados.

A analise das propostas levou em consideracao a coeréncia com a proposta
de regulamento, a adequacao a redacdo oficial e o atendimento a legislacdo vigente.

As sugestdes foram classificadas com o seguinte critério:
e Aceita
e Aceita parcialmente — com justificativa
¢ Nao aceita — com justificativa

Em alguns pontos do documento a Comissdo apresentou propostas com o

objetivo de melhorar a redac&o ou sanar conflitos entre artigos.

As tabelas seguintes apresentam as sugestdes de cada campus e em

vermelho a posi¢cdo da Comisséao.

REDACAO ORIGINAL

Campo Mourdo

TIPO DE ALTERACAO

REDACAO PROPOSTA

Redacéo Final

Art. 7°. A Carreira do Magistério
Publico do Ensino Superior do
Estado do Parana é composta
por cargos de Professor de
Ensino Superior, estruturados
nas seguintes classes e seus
respectivos niveis:

ALTERACAO

Inserir preambulo
considerando a legislagéo
vigente.

A Carreira do Magistério
Publico do Ensino Superior
do

Estado do Parana é
composta por cargos de
Professor de Ensino Superior
conforme estabelecido pela
Lei 11713 - 07 de Maio de
1997 e suas atualizacdes.
Proposta aceita.

Art. 7°. A Carreira do
Magistério Publico do Ensino
Superior do

Estado do Parana é composta
por cargos de Professor de
Ensino Superior

conforme estabelecido pela
Lei 11713 - 07 de Maio de
1997 e suas atualizaces,
estruturados nas seguintes
classes e seus respectivos
niveis:

Art. 8°. As atribuicBes do
professor de Ensino Superior
compreendem atividades de
ensino, pesquisa, extensao e
gestao académica e
administrativa, nos termos da
legislacéo especifica.

EXCLUSAO -N&o
acatado - a Comissao
entende que a
manutencéo do artigo
ndo prejudica o
regulamento.

Desnecessario. Deve se ater
apenas as promogoes e
ascensoes.

Art. 8°. No ambito das
atribuicdes do professor de
Ensino Superior estao
compreendidas as atividades
de ensino, pesquisa, extensao
e gestao académica e
administrativa, nos termos da
legislacé@o especifica.
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Art.9. A avaliacédo de EXCLUSAO ELIMINAR A TABELA. Art.9. A avaliacédo de
desempenho docente é Corremos o risco de desempenho docente é
realizada considerando uma estabelecer uma tabela e a realizada considerando uma
combinagéo de quantidades qualquer momento os combinacéo de quantidades
minimas de tipos e grupos de nimeros nela estabelecidos | minimas de tipos e grupos de
atividades constantes do Anexo serem modificados atividades constantes do
deste Regulamento. por uma canetada do Anexo deste Regulamento.

governo ou, que seja
estabelecida em lei com
quaisquer outros valores.
(estamos dando munigdo ao
bandido).
N&o aceito - a existéncia de
uma tabela de pontuagéo
permite a definicdo de
critérios claros para avaliagdo
da banca e garante isonomia
e impessoalidade no trabalho
da comissao. A Lei
11713/1997 define os
pardmetros minimos para
avaliacdo e a
regulamentacéo fica por
conta da institui¢do.
Se for manter...

1) Explicitar os anexos;
Corrigido.
2) “quantidades minimas de
tipos e grupos de
atividades constantes do
Anexo deste Regulamento.”
Estas quantidades minimas
devem ser explicitadas e
constar no corpo do
regulamento, ndo em anexo.
N&o aceito - 0 anexo € parte
do regulamento e ndo pode
ser alterada sem aprovacéo
das instancias que o
homologaram.
A PONTUACAO MINIMA DA
TABELA EXCEL E DA
MINUTA NAO BATEM. Sera
revisto.
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Art. 10. O docente interessado,
gue cumpriu 0s requisitos
previstos em lei, para
promocéo de classe deve
formalizar requerimento
protocolado via sistema e-
protocolo, no qual devera
constar seu préprio nome no
campo “interessado”
comprovando possuir
habilitagéo para a promogao
pretendida, conforme
estabelecido neste regulamento.

ALTERACAO/INSERCAO

comprovando possuir
habilitagéo para a promogéo
pretendida”

Deve ser estabelecido como
efetuar esta comprovagéo
(descrever em detalhes).
Sera por memorial, curriculo
lattes, por declaragfes e
certificados...?

[Apenas vai citar o memorial
no Art. 16, sobre Associado]

Indicar que para a ascenséao
de nivel a documentagao
sera desde a data da Ultima
promogao de nivel até a
atual. Este artigo nao trata de
ascenséo de nivel

Indicar que para a promogao
de classe a professor
associado a

documentacgdo sera desde a
data da uUltima promocéao de
classe até a atual.

A descrigcdo esta nos artigos
11e12

§1° Para ascensdo de nivel
devera ser considerada a
data da solicitagéo via e-
protocolo.

§2° Informar para quem deve
ser enviado o e-protocolo
(tramite) e quem fara a
avaliacao.

TRAZER PARA CA
INFORMAGOES DOS ART.
15 E 29.

Manter a descricéo de 15 a
29

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Art. 10. O docente
interessado, que cumpriu 0s
requisitos previstos em lei,
para promocao de classe
deve formalizar requerimento
protocolado via sistema e-
protocolo, no qual devera
constar seu proprio nome no
campo “interessado”
comprovando possuir
habilitagdo para a promocgao
pretendida, conforme
estabelecido neste
regulamento.

Professor Assistente a classe de
Professor Adjunto sera feita
mediante comprovacédo da
obtencéo do titulo de Doutor.

que ja diz isso

Mantido por questéo de
metodologia de organizagao
do regulamento.

Art. 11. A promogao de REMOCAO Remeter apenas a legislacéo, | Art. 11. A promocéao de
Professor Auxiliar & classe de que ja diz isso Professor Auxiliar a classe de
Professor Assistente sera feita Professor Assistente sera feita
mediante comprovacéo da Mantido por questéo de mediante comprovacao da
obtencéo do titulo de Mestre. metodologia de organizacdo | obtencao do titulo de

do regulamento. Mestre.
Art. 12. A promogao de REMOCAO Remeter apenas a legislagdo, | Art. 12. A promocéao de
Professor Auxiliar a classe de que ja diz isso Professor Auxiliar a classe de
Professor Adjunto sera feita Professor Adjunto sera feita
mediante Mantido por questéo de mediante

metodologia de organizacéo

do regulamento.
Art. 13. A promogao de REMOCAO Remeter apenas a legislacéo, | Art. 13. A promocéao de

Professor Assistente a classe
de Professor Adjunto sera
feita mediante comprovagéo
da obtencgéao do titulo de
Doutor.
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Art. 14. A Divisdo de Recursos
Humanos do respetivo Campus
- DRH/Campus deveré fazer a
informacéo; anexar dossié
funcional; encaminhar a
PROGESP/DRH, instruido com
0s seguintes documentos:

O inciso Il ndo seria apenas
para os casos até Doutor?
(No caso de associado nédo é
necessario, exceto quando
livre docente).

Como farifamos? Comissao
apresentou redacéo
substitutiva.

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Art. 14. A PROGESP emitira
instrugcdo normativa com os
procedimentos e documentos
necessarios a tramitagcdo do
requerimento para promogao
as classes de professor
assistente e adjunto.

Art. 15. Os requerimentos
protocolados, nos quais devera
constar no campo “Interessado”
o nome do requerente, seguirdo
0 seguinte tramite:

Para quem/setor deve ser
encaminhado o protocolo? A
comissao apresentou
proposta subustitutiva.

EXCLUIDO

a) sessdo publica de defesa de | ALTERACAO NAO HA NECESSIDADE DE | a) sesséo publica de defesa
trabalho cientifico, que AUMENTAR O QUE de trabalho cientifico, que
apresente contribuicdo relevante CONSTA NA LEGISLACAO | apresente contribuigdo
para a area de atuagdo do (Vide Art. 12). relevante para a area de
docente; atuacado do docente;

NOVA REDAGAO ITEM A.

a) sessdo publica de defesa

de trabalho cientifico;
§1° - a designagéo da banca ALTERACAO §1° - a designagédo da banca

examinadora é do Colegiado do
curso ao qual o docente
pertence.

§1° - a designagéo da banca
examinadora € do Colegiado
do curso ao qual o docente
pertence, respeitando as
indicagcdes do professor
requisitante. Alteracao néo
aceita - A designagao do
Colegiado pode ser objeto de
recurso do requisitante caso
haja conflitos de interesse
com a banca proposta.

examinadora é do Colegiado
do curso ao qual o docente
pertence.

§2° - a andlise da comisséo
avaliadora sera por meio de
sessdo publica, que devera
ocorrer até 30 (trinta) dias antes
da data em que o docente
completa o intersticio de dois
anos da sua Ultima ascensao de
nivel.

§2° - a andlise da comissdo
avaliadora seré por meio de
sessao publica,

que devera ocorrer até 30
(trinta) dias antes da data em
que o docente completa o
intersticio

de dois anos da sua ultima
ascenséo de nivel

SUGIRO REMOVER O QUE
ESTA EM VERMELHO, OU
ISSO TRAS ALGUM
BENEFICIO?

Proposta acatada.

§2° - a andlise da comissdo
avaliadora sera por meio de
sessao publica, que devera
ocorrer até 30 (trinta) dias
antes da data em que o
docente completa o intersticio
de dois anos da sua ultima
ascensdo de nivel.

85° - 0 Memorial Descritivo
devera ter como fio condutor a
reflexao sobre a produgédo do
docente, mostrando como as
atividades desenvolvidas e
elencadas por ele contribuem
para consolidacéo de linhas de
pesquisa.

REMOVER O 8§5° A
PESQUISA FICA EM
DETRIMENTO DE ENSINO
E EXTENSAO. Proposta
aceita com reelaboracéo do
texto pela comisséo.

85° - 0 Memorial Descritivo
devera ter como fio condutor a
reflexdo sobre a producéo do
docente.

86° - apobs a avaliagdo do
Memorial Descritivo e a
concluséo da defesa do
trabalho, a comissédo devera
apresentar um relatério final ao
colegiado a que pertence o
docente, evidenciando a
aprovagao ou reprovacgao.

O Colegiado indica a Banca.
Quem “homologa” — o termo
correto é designa— é o
Centro de Areas. Proposta
aceita.

O relatorio final deveria ser
apresentado ao Centro de
Areas, ndo ao colegiado.

86° - apos a avaliagdo do
Memorial Descritivo e a
concluséo da defesa do
trabalho, a comisséo devera
apresentar um relatério final
ao colegiado a que pertence o
docente, evidenciando a
aprovagao ou reprovacao.

-« Mou
\H
llr.lq_) L‘(\ /ﬂq_) L\(‘Q’

Assinatura Avancgada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 09/03/2023 14:03 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo
19.567.588-0 por: Valderlei Garcias Sanches em: 09/03/2023 13:58. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: e62cb3d24ce28571e82dce73e3741630.

Assinatura Avancgada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 05/05/2023 14:15 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo 20.433.243-6
por: Valderlei Garcias Sanches em: 05/05/2023 14:13. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1dc21ef20b05988e5c2a4133d7b82b00.




a) cada membro da banca
examinadora atribuira nota de 0
(zero) adez 10 (dez) a defesa

do trabalho cientifico, bem como

o memorial descritivo devera
considerar as atribuicbes do
professor associado, conforme
previsto na Lei Estadual n®
11.713/1997.

EMOVER O TRECHO §8° a)
devera considerar as

atribuicdes do professor
associado,

conforme previsto na Lei
Estadual n°® 11.713/1997.
ESSAS ATRIBUICOES SAO
PARA APOS A
APROVACAO E NAO COMO
REQUISITOS. Proposta
aceita.

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

a) cada membro da banca
examinadora atribuird nota de
0 (zero) a dez 10 (dez) a
defesa do trabalho cientifico,
bem como atribuira nota de 0
(zero) adez 10 (dez) ao
memorial descritivo.

§2° - O trabalho cientifico que
trata o caput deste artigo deve
contemplar atividades
desenvolvidas a partir da data
de ascensdo ao nivel D, da
classe de Professor Adjunto.

REMOCAO

Por que o “trabalho
cientifico”?

E se o trabalho é referente ao
projeto de pesquisa em
desenvolvimento

pelo docente (que pode ter
prazo de até 4
anos)?REMOVER O §2°:
DOIS MOTIVOS: 1° O
CAPUT NAO REMETE A
TRABALHO CIENTIFICO;
2° NAO E NECESSARIO
AUMENTAR O QUE ESTA
NA LEI

(NAO DIZ QUE DEVE SER
A PARTIR DA DATA DE
ASCENSAO AO NIVEL D.
EVENTUALMENTE NAO FOI
REALIZADA PUBLICACAO
NO PERIODO)

Proposta aceita.

Excluido

Art. 20.0 memorial descritivo,
apresentado a banca
examinadora para promogéao a
classe de Professor Associado,
é elaborado na forma de
curriculum cadastrado na
Plataforma Lattes do CNPq,

contendo a producgéo realizada a

partir da data de ascenséo do
nivel D da classe de Professor
Adjunto.

COMENTARIO: VEJA QUE
TODOS OS CASOS SAO
LIMITADOS

A DATA DA ULTIMA
ASCENSAO (PARA PENSAR
NA TABELA: 2 ANOS)

Art. 20.0 memorial descritivo,
apresentado a banca
examinadora para promogao a
classe de Professor
Associado, é elaborado na
forma de curriculum
cadastrado na Plataforma
Lattes do CNPq, contendo a
producéo realizada a partir da
data de ascenséo do nivel D
da classe de Professor
Adjunto.

Art. 21. Os conceitos atribuidos
ao trabalho cientifico e ao
memorial descritivo pela banca
examinadora, para promogao a
classe de Professor Associado,
sdo :

O §8°do art. 18 falaem
nota.. Proposta aceita. O
artigo 18 ja resolve a
questao.

Excluido
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Art. 22. A promocéo a classe de
Professor Associado, respeitado
o intersticio de dois anos de
permanéncia no nivel D, da
Classe de Professor Adjunto,
sera a partir da publicagéo do
ato oficial no Diario Oficial do
Estado do Parana.

PARA REFLETIRMOS: NAO

DEVERIA SER A PARTIR DA
DATA DA APROVAGAO
PELA

BANCA OU DE QUANDO
COMPLETAR OS 2 ANOS
DE INTERSTICIO (O QUE
OCORRER POR ULTIMO)?

Art. 8 (006/2016) Caso o
docente solicite promogéo de
classe ap0s o intersticio,

a data de sua progressao
sera considerada a do
protocolo da solicitagéo e o
seu periodo de avaliagao
sera

compreendido entre a data
de sua ultima elevacgéo até o
dia respectivamente anterior
ao do seu novo pedido.

Mas o docente fica na
“dependéncia” dos tramites
administrativos, inclusive,

de emisséo de ato oficial e
publicagéo no DIOE?

E quando h& envio de
matéria ao DIOE apenas uma
vez na semana, por
exemplo?

Apbs aprovagdo da Banca e
homologacéo pelo Centro de
areas, j& ha os requisitos
para a promocao.

Proposta aceita parcialmente.
A data da promogéo esta
definida na lei 11713/1997.
Excluséo do artigo e
manutencéo da legislagéo
vigente..

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Excluido

Art. 31. A DRH/PROGESP
estabelece os modelos de
formularios e tramites
necessarios ao cumprimento
deste Regulamento.

REMOCAO

OS TRAMITES E
FORMULARIOS PROPOSTA
ACEITA

(ANEXOS) DEVEM
CONSTAR NESTE
REGULAMENTO.

EXCLUIDO

REDACAO ORIGINAL

Curitiba |

TIPO DE ALTERAGCAO

REDACAO PROPOSTA

Redacéo Final

Art. 1°. Este regulamento
estabelece normas para o
processo permanente de
avaliacdo de desempenho para
promocgéo de classe e
ascensdo de nivel dos
professores integrantes da
Carreira de Magistério Publico
da Unespar.

Sugere-se incluir a
avaliacao de desempenho
para estagio probatorio,
pois ndo temos
regulamentacéo.
Informamos que a questao
do estagio probatério sera
objeto deregulamentagao
prépria.

Art. 1°. Este regulamento
estabelece normas para o
processo permanente de
avaliacdo de desempenho
para promocéo de classe e
ascensdao de nivel dos
professores integrantes da
Carreira de Magistério

Publico da Unespar.
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Art. 5° Os objetivos do
processo de avaliagéo de
desempenho séo:

Seria importante incluir a
avaliacao

de desempenho em
estagio probatério

e criar um capitulo para a
mesma,

j& que ndo temos
regulamento.

A AD é uma oportunidade
de reflex&o

sobre a carreira juntamente
com os pares, que trazem
importantes contribuicdes
com seu feedback.

O Estégio Probatério sera
objeto de regulamentacéo
prépria.

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Art. 5° Os objetivos do
processo de avaliacéo de
desempenho séo:

Art.9. A avaliacédo de
desempenho docente é
realizada considerando uma
combinagéo de quantidades
minimas de tipos e grupos de
atividades constantes do Anexo
deste Regulamento.

- Sugere-se a alteragéo das
guantidades minimas
propostas nas tabelas.

- Realizamos simulagdo em
reunido dos docentes
efetivos do colegiado e
constatamos que a
pontuagdo minima é
inatingivel.

- Consideramos que
cumprir o PAD, ter
atividades de ensino de
acordo com a Res. de
Distribuicdo de CH, ter
atividades de
pesquisa/extensdol/cultura
e estar envolvido com
atividades de gestao
institucional, seriam
suficientes para considerar
o0 desempenho satisfatorio.
- A Comissao incorporou as
proposta de revisdo da
pontuacao.

A comissao incorporou as
propostas de revisdo de
pontuacao

Art.9. A avaliacédo de
desempenho docente é
realizada considerando uma
combinacéo de quantidades
minimas de tipos e grupos de
atividades constantes do
Anexo deste Regulamento.

Art. 16. A promogéo a classe
de Professor Associado é
concedida ao Professor
Adjunto, ap6s dois anos de
intersticio no nivel D e
mediante requerimento, desde
que:

A davida que temos é
sobre toda a produgéo que
ocorreu entre a data do
ultimo pedido de ascensao
de nivel/promocéo e a data
de

publicagdo no DIOE
(homologagéo pelo
governador),

uma vez que esta Ultima
passa a ser a

nova data-base para contar
0 novo intersticio. Nao é
uma proposta de alteragao
que esteja no ambito legal
do regulamento, posto que
tal situacéo esta
normatizado na lei
11713/1997, artigo 4°.

Art. 16. A promoc¢é&o a classe
de Professor Associado é
concedida ao Professor
Adjunto, ap6s dois anos de
intersticio no nivel D e
mediante requerimento,
desde que:
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Art. 19. A formalizag&o do
requerimento para a promogao
de classe a Professor
Associado deve ser feita a
partir do prazo de sessenta
dias anteriores a data-basse,
por meio de e-protocolo
(sistema E-protocolo-PR),
encaminhado ao Coordenador
de Curso, que devera proceder
aindicagdo da banca para
posterior homologagéo pelo
Diretor do Centro Area,
divulgada por edital proprio.

Art. 19 contradiz o art. 18:

Sugerimos o colegiado
designar e aprovar a
banca para AD de
associado e interniveis e
n&o o coordenador.

E importante que todos os
membros do colegiado
tenham oportunidade de
participar das bancas, pois
€ atribuic@o da nossa
fungéo, pontua, evita que
alguém possa ser
prejudicado e d& mais
transparéncia ao processo.
- Sugerimos dispensar a
homologacéo da banca
pelo(a) diretor(a) de centro
de area.

- Agui novamente
reforcamos 0 nosso
guestionamento ja
colocado como resposta ao
art. 16.

Proposta aceita
parcialmente com nova
redacéo. O Centro de Area
é responsavel pela
homologacéo das agdes
dos colegiados.

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Art. 19. A formalizag&o do
requerimento para a
promocao de classe a
Professor Associado deve ser
feita a partir do prazo de
sessenta dias anteriores a
data-base, por meio de e-
protocolo, encaminhado ao
Colegiado de Curso, que
deveréa proceder a indicacéo
da banca para posterior
homologacéo pelo Conselho
do Centro Area, divulgada
por edital préprio.

Art. 20.0 memorial descritivo,
apresentado a banca
examinadora para promogéao a
classe de Professor Associado,
é elaborado na forma de
curriculum cadastrado na
Plataforma Lattes do CNPq,
contendo a producgéo realizada
a partir da data de ascenséo do
nivel D da classe de Professor
Adjunto.

Contradiz o art. 18 §5°:
Como vai fazer um
memorial de consolidacéo

de linha de pesquisa com
base em dois anos
apenas?

Estamos falando de
promocao de classe e ndo
ascensdo de nivel.

Essa Ultima considera os
dois anos, mas promogao
de classe é a
trajetéria profissional que
ndo se constroi da noite pro
dia,
ndo se consolida linha de
pesquisa em dois anos.
Se pra trocar de classe
assistente pra adjunto
precisa do
diploma de doutorado que
leva 4 anos, pra se tornar
associado vai avaliar
apenas os Ultimos 2
anos?0 paragrafo 5 foi
alterado por outra proposta
que excluiu a linha de
pesquisa do texto. No
tocante ao periodo é
imporante frisar que para a
promogao a classe de
associado é necessario
estar no nivel adjunto D e
para chegar ao nivel D ja
foram consideradas as
producdes anteriores e
assim sucessivamente.

Art. 20.0 memorial
descritivo, apresentado a
banca examinadora para
promogao a classe de
Professor Associado, é
elaborado na forma de
curriculum cadastrado na
Plataforma Lattes do CNPq,
contendo a producéo
realizada a partir da data de
ascensdo do nivel D da
classe de Professor Adjunto.
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Art. 24. A data de ingresso na
classe sera considerada como
data base para ascenséo de
nivel, respeitado o intersticio de
dois anos.

Novamente reforgcamos que
terd um periodo

de produgdo que nédo sera
computado para
avaliacdo.A data da
promocao esté definida na
lei 11713/1997 e esta
proposta de regulamento
nao pode normatizar o
tema.

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Art. 24. A data de ingresso na
classe sera considerada
como data base para
ascenséo de nivel, respeitado
o0 intersticio de dois anos.

Art. 25. O Professor Assistente
ascendera ao nivel consecutivo
de sua classe apos intersticio
de 2 (dois) anos de sua Ultima
promogéo, mediante avaliacdo
de desempenho que inclua,
obrigatoriamente, a aprovagéo
de memorial descritivo
defendido perante comisséo
indicada pelo Colegiado a que
pertence, divulgada por edital
proprio.

Do artigo 25 em diante fala
em perante

"comissao". Nao seria
banca? Proposta néo
aceita. Neste caso a lei
11713/1997 determina
comissao.

Art. 25. O Professor
Assistente ascendera ao
nivel consecutivo de sua
classe ap0s intersticio de 2
(dois) anos de sua ultima
promocao, mediante
avaliacdo de desempenho
gue inclua, obrigatoriamente,
a aprovacao de memorial
descritivo defendido perante
comissao indicada pelo
Centro de Area a que
pertence, divulgada por edital
préprio.

Art. 29. Os requerimentos
protocolados, nos quais
deverdo constar no campo
“Interessado” o nome do
requerente, seguirdo o seguinte
tramite:

Qual site? Suponho que da
Progesp?

- No art. 29 fala em Analise
da Documentagéo pela
comissao constituida,
realizacdo de um relatério
final evidenciando se o
requente foi aprovado ou
reprovado e torna publico
por edital;

- Se tera defesa do
memorial, entdo néo é
somente a andlise da
documentacgéo, correto?

- Torna publico por edital se
foi aprovado ou reprovado.
Por que publicar o
resultado em edital se sera
publicado em DIOE? Né&o
seria somente publicar o
edital da banca.

- A banca faz relatério ou
faz ata? Sugestéo é fazer
ata.

Proposta parcialmente
aceita - Alterag&o do texto
do artigo para instrugao
normativa da PROGESP.

Art. 29. A PROGESP emitira
instrugcdo normativa com os
procedimentos e documentos
necessarios a tramitagéo do
requerimento para ascenséo
de nivel das classes de
professor assistente, adjunto
e associado.
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

REDAGCAO ORIGINAL

Curitiba Il

TIPO DE ALTERAGAO

REDAGCAO PROPOSTA

Redacéo Final

Art. 1°. Este regulamento
estabelece normas para o
processo permanente de
avaliacdo de desempenho
para promocao de classe e
ascenséo de nivel dos
professores integrantes da
Carreira de Magistério
Puablico da Unespar.

1. Uso da palavra
considerando se torna
guestionavel, pois os/as
docentes, trata-se de
metodologia de elaboracao
de documentos oficiais, em
especial regulamentos,
demonstrando a
fundamentacéo legal
utililzada.

pontuam que a lei deveria
ser de carater superior;

2. Docentes questionam de
guem é o protocolo citado;
Protocolo originado pela
reitoria para tramitacéo da
proposta de Regulamento, n°®
19.074.478-7

3. Pedem que seja
expressado a forma que a lei
estadual dispde/rege as
carreiras; a minuta foi
elaborada com base nos
artigos da Lei de Carreira
Docente.

Art. 1°. Este regulamento
estabelece normas para o
processo permanente de
avaliacao de desempenho
para promogcéao de classe e
ascenséo de nivel dos
professores integrantes da
Carreira de Magistério
Publico da Unespar.

Art. 5° Os objetivos do
processo de avaliagéo de
desempenho sao:

Ele ainda ser& avaliado
bienalmente apesar

de ter atingido o ultimo nivel
de sua classe

e nao tiver (ainda) condicao
de ascensédo? O objetivo
deste regulamento é
estabelecer critrios e
procedimentos para a
avaliacdo visando a
obtencéo da promog¢éao ou
ascensdo docente, ndo
sendo obrigatéria, sendo
possivel o professor nédo
ser avaliado e assim néo
obter a mudanca de nivel
ou classe.

Art. 5° Os objetivos do
processo de avaliacéo de
desempenho sao:
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Art. 7°. A Carreira do
Magistério Publico do Ensino
Superior do Estado do
Parana é composta por
cargos de Professor de
Ensino Superior, estruturados
nas seguintes classes e seus
respectivos niveis:

1. Na resolucéo 06 de 2016
consta até o nivel C para
professor Associado.
Corrigido

2. Sugerem ser colocado
“como expressa a lei 11.713
de maio de 1997

3. Segundo a Legislagdo
especifica para o Professor
Associado s6 existem os

niveis A, B e C,
isso € uma ilegalidade
Corrigido.

4. Titular e livre docente ndo
sédo tratados nem explicados
nesse documento. o
processo de acesso a classe
de Professor titular ocorre
por meio de concurso
Publico, e ndo é objeto desta
regulamento.A Lei
11.713/1997 ndo prevé a
classe de Livre Docente.

5. Professor cedido ou
exercendo funcdes

dentro do estado, mas fora
da UNESPAR

ndo podem solicitar? O
regulamento ndo prevé
restricdo neste casos.

6. O que se entende por
professor. O professor de
que trata este regulamento é
o detentor de Cargo
integrante da Carreira do
Magistério Publico do Ensino
Superior do

Estado do Parana, servidor
efetivo.

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Art. 7°. A Carreira do
Magistério Publico do Ensino
Superior do

Estado do Parana é
composta por cargos de
Professor de Ensino Superior
conforme estabelecido pela
Lei 11713 - 07 de Maio de
1997 e suas atualizagOes,
estruturados nas seguintes
classes e seus respectivos
niveis:

Art. 8°. As atribui¢cdes do
professor de Ensino Superior
compreendem atividades de
ensino, pesquisa, extenséo e
gestdo académica e
administrativa, nos termos da
legislacéo especifica.

N&o é obrigatério que o
professor

cumpra todas essas
atividades simultaneamente.

No ambito das atribui¢cbes do
professor de -

Ensino Superior estao
compreendidas as
atividades... Proposta aceita

Art. 8°. No ambito das
atribuicdes do professor de
Ensino Superior estao
compreendidas as atividades
de ensino, pesquisa,
extensédo e gestdo
académica e administrativa,
nos termos da legisla¢éo
especifica.

Art.9. A avaliacédo de
desempenho docente é
realizada considerando uma
combinagéo de quantidades
minimas de tipos e grupos de
atividades constantes do
Anexo deste Regulamento.

1. O NDE e os professores
efetivos deste colegiado

ndo concordam com 0 anexo
deste regulamento.

2. Por que ndo considerar
periodo menor de doze
meses? A comissao
apresetou a proposta de
fracionar a pontuacao por
mes.

3. Este paragrafo ndo esta
compreensivel. Alterado para
proporcional.

4. A avaliacéo institucional
ird existir se nao for

para promog&o ascensao? A
presente proposta é para
ascenséo.

Art.9. A avaliacédo de
desempenho docente é
realizada considerando uma
combinacéo de quantidades
minimas de tipos e grupos de
atividades constantes do
Anexo deste Regulamento.
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Art. 10. O docente
interessado, que cumpriu 0s
requisitos previstos em lei,
para promogéo de classe
deve formalizar requerimento
protocolado via sistema e-
protocolo, no qual devera
constar seu préprio nome no
campo “interessado”
comprovando possuir
habilitagéo para a promogao
pretendida, conforme
estabelecido neste
regulamento.

Excluir este artigo, pois
permite interpretacéo
dubia em vérios sentidos.

Sugestao nado acatada.
Manter artigo.

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Art. 10. O docente
interessado, que cumpriu 0s
requisitos previstos em lei,
para promocao de classe
deve formalizar requerimento
protocolado via sistema e-
protocolo, no qual devera
constar seu proprio nome no
campo “interessado”
comprovando possuir
habilitagdo para a promocgao
pretendida, conforme
estabelecido neste
regulamento.

Art. 11. A promogao de
Professor Auxiliar a classe de
Professor Assistente sera
feita mediante comprovagéao
da obtencao do titulo de
Mestre.

Melhorar narracédo

N&o houve sugestéo de qual
aspecto melhorar.

Art. 11. A promocéao de
Professor Auxiliar a classe de
Professor Assistente sera
feita mediante comprovagéo
da obtencéo do titulo de
Mestre.

Art. 12. A promogao de
Professor Auxiliar a classe de
Professor Adjunto sera feita
mediante

Melhorar narracédo

N&o houve sugestéo de qual
aspecto melhorar.

Art. 12. A promocéao de
Professor Auxiliar a classe de
Professor Adjunto sera feita
mediante

Art. 13. A promogcéao de
Professor Assistente a classe
de Professor Adjunto sera
feita mediante comprovagéo
da obtencgédo do titulo de
Doutor.

Melhorar narracéo

N&o houve sugestao de qual
aspecto melhorar.

Art. 13. A promocéao de
Professor Assistente a classe
de Professor Adjunto sera
feita mediante comprovagéo
da obtencgéao do titulo de
Doutor.

Art. 15. Os requerimentos Antes deste processo, Acompanhada EXCLUIDO
protocolados, nos quais o RH deveria notificar o

devera constar no campo professor sobre

“Interessado” o nome do a possibilidade de promogao

requerente, seguirdo o ou ascensdao de nivel.

seguinte tramite:

Art. 21. Os conceitos 1. Conceito ou nota? Excluido
atribuidos ao trabalho 2. Para que pleitar

cientifico e ao memorial novamente e requerer

descritivo pela banca revisdo da avaliagdo como

examinadora, para promogao | se faz? O artigo 21 sera

a classe de Professor excluido pois o artigo 18 ja

Associado, séo : resolve a questao.

Art. 22. A promogao a classe | 1. A promogao deveria Excluido

de Professor Associado,
respeitado o intersticio de
dois anos de permanéncia no
nivel D, da Classe de
Professor Adjunto, sera a
partir da publicagao do ato
oficial no Diario Oficial do
Estado do Parana.

considerar a

data de aprovagéo pela
banca.

2. Avaliacdo como se
faz?Proposta aceita
parcialmente. A data da
promocao esta definida na lei
11713/1997. Excluséo do
artigo e manutencao da
legislacéo vigente..
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Art. 25. O Professor E absurdo o professor ter Apresentado a. Art. 25. O Professor
Assistente ascendera ao nivel | que defender o memorial Assistente ascendera ao
consecutivo de sua classe apresentado a seus préprios nivel consecutivo de sua
apos intersticio de 2 (dois) colegas de colegiado! classe ap0s intersticio de 2
anos de sua Ultima promocéao, | (Ou o colegiado ter que (dois) anos de sua ultima
mediante avaliagéo de estabelecer uma comisséo promocao, mediante
desempenho que inclua, de avaliacao de desempenho
obrigatoriamente, a professores externos ao que inclua, obrigatoriamente,
aprovagao de memorial colegiado para cada a aprovacgao de memorial
descritivo defendido perante ascensdo ndo é exequivell descritivo defendido perante
comissao indicada pelo Essa compreensao comissao indicada pelo
Colegiado a que pertence, contrasta com o art. 29/2°, Centro de Area a que
divulgada por edital proprio. através do qual subentende- pertence, divulgada por edital
se que esta comissdo sera préprio.

composta por

professores do proprio
colegiado.) Proposta aceita
parcialmente . Neste caso a
lei 11713/1997 determina a

defesa.
Art. 26. O Professor Adjunto | Idem acima Proposta aceita | Apresentado a. Art. 26. O Professor Adjunto
ascendera ao nivel parcialmente . Neste caso a ascendera ao nivel
consecutivo de sua classe lei 11713/1997 determina a consecutivo de sua classe
apos intersticio de 02 (dois) defesa. apos intersticio de 02 (dois)
anos de sua Ultima promogéo, anos de sua Ultima
mediante avaliagéo de promocao, mediante
desempenho que inclua, avaliacao de desempenho
obrigatoriamente, a gue inclua, obrigatoriamente,
aprovagao de memorial a aprovacéo de memorial
descritivo defendido perante descritivo defendido perante
comissao indicada pelo comissao indicada pelo
Colegiado a que pertence, Centro de Area a que
divulgada por edital proprio. pertence, divulgada por edital

préprio.

Art. 27. O Professor Idem acima Apresentado a. Art. 27. O Professor
Associado ascendera ao nivel Associado ascendera ao
consecutivo de sua classe nivel consecutivo de sua
apos intersticio de 02 (dois) classe ap6s intersticio de 02
anos de sua Ultima promogéo, (dois) anos de sua ultima
mediante avaliacédo de promocao, mediante
desempenho que inclua, avaliacdo de desempenho
obrigatoriamente, a gue inclua, obrigatoriamente,
aprovagao de memorial a aprovacao de memorial
descritivo defendido perante descritivo defendido perante
comissao indicada pelo comissao indicada pelo
Colegiado a que pertence, Centro de Area a que
divulgada por meio de edital pertence, divulgada por meio
proprio. de edital préprio.
Art. 29. Os requerimentos 1. Vamos simplificar, chega 2° Colegiado do requerente: Art. 29. A PROGESP emitira
protocolados, nos quais de tarefas para os Andlise da instrugdo normativa com os
deverdo constar no campo professores! Documentagéo pela procedimentos e documentos
“Interessado” o nome do 2. Corregao redacéo. 3. comisséo constituida, necessarios a tramitagcéo do
requerente, seguirdo o Letras mindsculas. Proposta | preenchimento de formulario | requerimento para ascensao
seguinte tramite: parcialmente aceita - préprio evidenciando de nivel das classes de

Alteracdo do texto do artigo se o requente foi aprovado ou | professor assistente, adjunto

para instrucao normativa da | reprovado e e associado.

PROGESP. publicagéo de edital com o

resultado final, do qual
cabera recurso...
acompanhada

Proposta parcialmente aceita
- Alteracédo do texto do artigo
para instrucdo normativa da
PROGESP.
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REDAGCAO ORIGINAL

Paranavai

TIPO DE ALTERACAO

REDAGCAO PROPOSTA

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Redacéo Final

Art.9. A avaliacédo de
desempenho docente é
realizada considerando uma
combinagéo de quantidades
minimas de tipos e grupos de
atividades constantes do
Anexo deste Regulamento.

Sugiro retirar esse artigo,
pelos seguintes motivos:

1) A legislagéo estadual exige
avaliagdo para promocéo,
mas ndo determina nenhuma
pontuag&o ou como deve ser
realizada. Assim, um
memorial com atividades
realizadas de ensino,
pesquisa ou extenséo e
avaliacdo de banca pelos
pares é suficiente para
atender a legislagéo de
promogcao de carreiras
docentes no estado do
Parana. Nao aceito - a
existéncia de uma tabela de
pontuagao permite a
definicao de critérios claros
para avaliacdo da banca e
garante isonomia e
impessoalidade no trabalho
da comisséo. A Lei
11713/1997 define os
parametros minimos para
avaliacao e a
regulamentacéo fica por
conta da instituicao.

2) Com a LGU teremos
restricdo orgamentaria ainda
maior para autorizar as
promogdes, o que pode abrir
precedentes para aumentar
as exigéncias e impossibilitar
o direito da promocé&o. Por
exemplo, apenas professores
em programas de mestrado
poderiam ascender ou com
publicacGes de determinados
extratos qualis.

A proposta de regulamento
esta organizada a partir da
legislacéo existente.

Art.9. A avaliacédo de
desempenho docente é
realizada considerando uma
combinagéo de quantidades
minimas de tipos e grupos de
atividades constantes do
Anexo deste Regulamento.

REDACAO ORIGINAL

Unido da Vitéria

TIPO DE ALTERAGCAO

REDACAO PROPOSTA

Redagéo Final

Art.3°. O ingresso na classe
de professor Titular é
regulamentado por legislacéo
especifica.

Art.3°. O ingresso no cargo
de Professor de Ensino
Superior na Classe de
Professor Titular é
regulamentado por legislacédo
especifica.

(Redacéo dada pela Lei de
16179 de 17/07/2009.

Art.3°. O ingresso no cargo
de Professor de Ensino
Superior na Classe de
Professor Titular é
regulamentado por legislacéo
especifica. (Redagéo dada
pela Lei de 16179 de
17/07/2009)

Supressdo total ou indicagéo
de qual LEGISLACAO que
prevé esta abertura.
Sugestao aceita em parte.

Art.3°. O ingresso no cargo
de Professor de Ensino
Superior na Classe de
Professor Titular é
regulamentado por
legislacdo especifica.

16

Assinatura Avancgada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 09/03/2023 14:03 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo
19.567.588-0 por: Valderlei Garcias Sanches em: 09/03/2023 13:58. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: e62cb3d24ce28571e82dce73e3741630.

Assinatura Avancgada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 05/05/2023 14:15 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo 20.433.243-6
por: Valderlei Garcias Sanches em: 05/05/2023 14:13. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1dc21ef20b05988e5c2a4133d7b82b00.




| — avaliar o desempenho do
docente efetivo no
cumprimento de suas
fungdes;

§1° As exigéncias minimas
de realizagéo de atividades
para promocéo a Classe de
Professor Associado e para
ascenséao de nivel, previstas
neste regulamento, séo
substituidas integralmente
por situac8es de efetivo
exercicio concedidas por ato
oficial, que caracterizem a
dispensa das atividades de
ensino, pesquisa e extensao,
desde que compreendam
periodo superior a doze
meses no intersticio. O
desempenho de Cargos e
Fun¢des de Gestao
Académica ja esta
contemplado na tabela de
pontuagdo, anexa a este
regulamento.

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

| — avaliar o desempenho do
docente efetivo no
cumprimento de suas
fungdes;

Il — operacionalizar a
promogao a classe de
Professor Associado;

Supressdo total ou indicagéo
de qual LEGISLACAO que
prevé esta abertura. Lei
11.713/1997 ja citada no
preadmbulo.

Il — operacionalizar a
promogao a classe de
Professor Associado;

Art. 12. A promocao de
Professor Auxiliar a classe de
Professor Adjunto sera feita
mediante

Art. 12. A promogéo de
Professor Auxiliar a classe de
Professor Adjunto

sera feita mediante
comprovagao da obtengéo do
titulo de Doutor

Paragrafo Gnico: Na hip6tese
do caput deste artigo,

o Professor Auxiliar sera
enquadrado sempre no nivel
A

da classe de Professor
Adjunto, ficando a data da
sua promocao

como data inicial para novo
intersticio de 02 (dois) anos

Redac&o néo aceita, pois cria
uma regra além do que a
legislacéo ja prevé.

Art. 12. A promogéo de
Professor Assistente a classe
de Professor Adjunto sera
feita mediante comprovagéo
da obtencao do titulo de
Doutor.

Paragrafo nico: Na hipotese
do caput deste artigo, o
Professor Assistente sera
enquadrado sempre no nivel
A da classe de Professor
Adjunto, ficando a data da
sua promog&ao como data
inicial para novo intersticio de
02 (dois) anos.

Art. 12. A promocé&o de
Professor Auxiliar a classe de
Professor Adjunto sera feita
mediante
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Art. 16. A promocéao a classe
de Professor Associado é
concedida ao Professor
Adjunto, ap6s dois anos de
intersticio no nivel D e
mediante requerimento,
desde que:

Art. 13. A promogéo de
Professor Adjunto a classe de
Professor Associado sera
feita mediante comprovagéo
da obtencgao do titulo de
Doutor.

Paragrafo Unico. Na hipotese
do "caput" deste artigo, o
professor Adjunto sera
enquadrado

sempre no nivel A da classe
de Professor Associado,
independentemente do nivel
em que se encontrar,
ficando a data de sua
promog&o como data inicial
para novo intersticio de 02
(dois) anos.

Il - possua o titulo de Doutor
e seja aprovado por banca
examinadora nos seguintes
requisitos:

a) sessao publica de defesa
de trabalho cientifico;

b) memorial descritivo.
Retirar o juizo de valor: “que
apresente contribuigao
relevante para a area de
atuacao do docente”,
(Acatado)

pois 0 mesmo ndo aparece
na legislacédo que rege tal
etapa constitutiva da carreira
docente.

Cabera a BANCA avaliar o
mérito do trabalho e ndo a
previsdo em Resolucéo.
Legislagéo correspondente:
Lei 11713 de 07/05/1997,
Art.12 .

85° - 0 Memorial Descritivo
devera ter como fio condutor
a reflexdo sobre a producgéo e
atuacdo

do docente nos ambitos do
Ensino, Pesquisa, Extenséo e
Gestédo universitaria.

Supressao total. O caput do
artigo em questao néo fala de
trabalho cientifico e,

sim, da formalizag&o para a
promocao de classe.

PARANA
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Art. 16. A promocédo a classe
de Professor Associado é
concedida ao Professor
Adjunto, apos dois anos de
intersticio no nivel D e
mediante requerimento,
desde que:

Durante a analise das propostas a Comissdao identificou alguns pontos de

redacao ou artigos que estavam em conflito ou redundantes e diante desta situacéo

procedeu a elaboracdo de propostas de ajustes para resolver estes problemas,

apresentados na tabela a seguir:

REDACAO ORIGINAL REDACAO FINAL OBSERVACAO
Art. 1°. Este regulamento estabelece normas para o Art. 1°. Este regulamento estabelece normas para
processo permanente de avaliagdo de desempenho 0 processo permanente de avaliagéo de
18
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para promocéo de classe e ascensédo de nivel dos
professores integrantes da Carreira de Magistério
Publico da Unespar.

desempenho para promocgéo de classe e
ascensdo de nivel dos professores integrantes
da Carreira de Magistério Publico da Unespar.

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Art. 2°. A promocéo as classes de Professor
Assistente e de Professor Adjunto da-se pela
concluséo de cursos de mestrado e doutorado,
respectivamente, mediante apresentagdo de
documentos comprobatérios, nos termos da
regulamentacéo institucional e em conformidade com
legislacdo especifica.

Art. 2°. A promocéo as classes de Professor
Assistente e de Professor Adjunto da-se pela
concluséo de cursos de mestrado e doutorado,
respectivamente, mediante apresentagao de
documentos comprobatérios, nos termos da
regulamentacéo institucional e em conformidade
com legislacéo especifica.

Art.3°. O ingresso na classe de professor Titular &
regulamentado por legislacéo especifica.

Art.3°. O ingresso no cargo de Professor de
Ensino Superior na Classe de Professor Titular €
regulamentado por legislacéo especifica.

Art.4°. A promogao a classe de Professor Associado
e a ascenséo de nivel dar-se-4 nos termos do
estabelecido no presente Regulamento.

Art.4°. A promogao a classe de Professor
Associado e a ascensdo de nivel dar-se-a nos
termos do estabelecido no presente Regulamento.

Art. 5° Os objetivos do processo de avaliacdo de
desempenho séo:

Art. 5° Os objetivos do processo de avaliacdo de
desempenho sao:

| — avaliar o desempenho do docente efetivo no
cumprimento de suas funcdes;

| — avaliar o desempenho do docente efetivo no
cumprimento de suas funcoes;

Il — operacionalizar a promogéo a classe de Professor
Associado;

Il — operacionalizar a promogéo a classe de
Professor Associado;

Ill — operacionalizar a ascenséo de nivel dentro das
classes de Professor Assistente, Adjunto e
Associado;

Il — operacionalizar a ascensé&o de nivel dentro
das classes de Professor Assistente, Adjunto e
Associado;

Art. 6°. A avaliagdo de desempenho de que trata este
regulamento se aplica aos docentes em efetivo
exercicio.

Art. 6°. A avaliagdo de desempenho de que trata
este regulamento se aplica aos docentes em
efetivo exercicio.

DAS CLASSES E NIVEIS E DAS ATRIBUICOES

DAS CLASSES E NIVEIS E DAS ATRIBUICOES

Art. 7°. A Carreira do Magistério Publico do Ensino
Superior do Estado do Parané é composta por cargos
de Professor de Ensino Superior, estruturados nas
seguintes classes e seus respectivos niveis:

Art. 7°. A Carreira do Magistério Publico do
Ensino Superior do

Estado do Parana é composta por cargos de
Professor de Ensino Superior

conforme estabelecido pela Lei 11713 - 07 de
Maio de 1997 e suas atualiza¢des, estruturados
nas seguintes classes e seus respectivos niveis:

| — Professor Auxiliar;

| — Professor Auxiliar;

Il — Professor Assistente, niveis A, B, C e D;

Il — Professor Assistente, niveis A, B, C e D;

Il — Professor Adjunto, niveis A, B, C e D;

Il — Professor Adjunto, niveis A, B, C e D;

IV — Professor Associado, niveis A, B, C e D;

IV — Professor Associado, niveis A, B e C.

V — Professor Titular.

V — Professor Titular.

Art. 8°. As atribui¢cBes do professor de Ensino
Superior compreendem atividades de ensino,
pesquisa, extenséo e gestao académica e
administrativa, nos termos da legislagédo especifica.

Art. 8°. No ambito das atribuices do professor de
Ensino Superior estdo compreendidas as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo
académica e administrativa, nos termos da
legislacéo especifica.

Art.9. A avaliacdo de desempenho docente é
realizada considerando uma combinagéo de
guantidades minimas de tipos e grupos de atividades
constantes do Anexo deste Regulamento.

Art.9. A avaliagcdo de desempenho docente é
realizada considerando uma combinagao de
quantidades minimas de tipos e grupos de
atividades constantes do Anexo deste
Regulamento.

81° As exigéncias minimas de realizagao de
atividades para promocéo a Classe de Professor
Associado e para ascensao de nivel, previstas neste
regulamento, séo substituidas integralmente por
situacdes de efetivo exercicio concedidas por ato
oficial, que caracterizem a dispensa das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, desde que
compreendam periodo superior a doze meses no
intersticio.

§1° As exigéncias minimas de realizacdo de
atividades para promogao a Classe de Professor
Associado e para ascensao de nivel, previstas
neste regulamento, séo substituidas integralmente
por situacdes de efetivo exercicio concedidas por
ato oficial, que caracterizem a dispensa das
atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
proporcional aos meses no intersticio.

§2° A condigao prevista no paragrafo anterior ndo se
aplica a afastamentos em que o professor continua a
exercer atividades docentes na UNESPAR ou em
outra Instituicdo de Ensino Superior e a afastamentos
gue descaracterizam o efetivo exercicio, observada a
legislacéo vigente.

§2° A condigdo prevista no paragrafo anterior ndo
se aplica a afastamentos em que o professor
continua a exercer atividades docentes na
UNESPAR ou em outra Instituicdo de Ensino
Superior e a afastamentos que descaracterizam o
efetivo exercicio, observada a legislacéo vigente.

DA PROMOGCAO DE CLASSE

DA PROMOCAO DE CLASSE

Art. 10. O docente interessado, que cumpriu 0s

requisitos previstos em lei, para promocao de classe
deve formalizar requerimento protocolado via sistema
e-protocolo, no qual devera constar seu préprio nome

Art. 10. O docente interessado, que cumpriu 0s
requisitos previstos em lei, para promocgao de
classe deve formalizar requerimento protocolado
via sistema e-protocolo, no qual devera constar
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no campo “interessado” comprovando possuir seu préprio nome no campo “interessado”
habilitagéo para a promogao pretendida, conforme comprovando possuir habilitagdo para a
estabelecido neste regulamento. promogcé&o pretendida, conforme estabelecido
neste regulamento.
Art. 11. A promocéo de Professor Auxiliar a classe de | Art. 11. A promogéao de Professor Auxiliar & classe
Professor Assistente sera feita mediante de Professor Assistente sera feita mediante
comprovagédo da obtengdo do titulo de Mestre. comprovacgdo da obtenc¢ao do titulo de Mestre.
Paragrafo Gnico: Na hipétese do caput deste artigo, | Paragrafo Gnico: Na hipétese do caput deste
o Professor Auxiliar ser4 enquadrado sempre no nivel | artigo, o Professor Auxiliar ser4 enquadrado
A da Classe de Professor Assistente, ficando a data sempre no nivel A da Classe de Professor
de sua promogao como data inicial de novo intersticio | Assistente, ficando a data de sua promog&o como
de 02 (dois) anos para a progressao inter-niveis. data inicial de novo intersticio de 02 (dois) anos
para a progresséo inter-niveis.
Art. 12. A promogédo de Professor Auxiliar a classe de | Art. 12. A promocao de Professor Auxiliar & classe
Professor Adjunto sera feita mediante comprovagéo de Professor Adjunto seré feita mediante
da obtencéo do titulo de Doutor. comprovacao da obtencé&o do titulo de Doutor.
Paragrafo Gnico: Na hipétese do caput deste artigo, | Paragrafo Gnico: Na hipétese do caput deste
o Professor Auxiliar ser4 enquadrado sempre no nivel | artigo, o Professor Auxiliar sera enquadrado
A da classe de Professor Adjunto, ficando a data da sempre no nivel A da classe de Professor Adjunto,
sua promogé&o como data inicial para novo intersticio | ficando a data da sua promogao como data inicial
de 02 (dois) anos. para novo intersticio de 02 (dois) anos.
Art. 13. A promocao de Professor Assistente a classe | Art. 13. A promoc¢éao de Professor Assistente a
de Professor Adjunto sera feita mediante classe de Professor Adjunto sera feita mediante
comprovacado da obtencgéo do titulo de Doutor. comprovacgado da obtencéo do titulo de Doutor.
Paragrafo Gnico. Na hip6tese do "caput" deste Paragrafo Unico. Na hip6tese do "caput" deste
artigo, o professor Assistente serd enquadrado artigo, o professor Assistente sera enquadrado
sempre no nivel A da classe de Professor Adjunto, sempre no nivel A da classe de Professor Adjunto,
independentemente do nivel em que se encontrar, independentemente do nivel em que se encontrar,
ficando a data de sua promogao como data inicial ficando a data de sua promogao como data inicial
para novo intersticio de 02 (dois) anos. para novo intersticio de 02 (dois) anos.
Art. 14. A Divisdo de Recursos Humanos do Art. 14. A PROGESP emitir4 instrugdo normativa | Proposta da
respetivo Campus - DRH/Campus devera fazer a com os procedimentos e documentos necessarios | comissao.
informacéo; anexar dossié funcional; encaminhar a a tramitagao do requerimento para promogao as
PROGESP/DRH, instruido com os seguintes classes de professor assistente e adjunto.
documentos:
I - original do dossié funcional; EXCLUIDO Proposta da
comisséo.
Il - cépia da Declaragao/Certificado ou Diploma, em EXCLUIDO Proposta da
papel timbrado da Instituigdo onde o curso foi comissao.
realizado, constando claramente que o candidato foi
aprovado, fazendo jus ao TITULO HOMOLOGADO,
SEM PENDENCIAS.
Art. 15. Os requerimentos protocolados, nos quais EXCLUIDO Proposta da
deveréa constar no campo “Interessado” o nome do comissao.
requerente, seguirdo o seguinte tramite:
1° Requerente: abertura do protocolo e instrugdo EXCLUIDO Proposta da
inicial com documentagdo comprobatéria, conforme comissao.
formulario préprio disponivel no site.
2° DRH/Campus: instrucéo técnica e juntada do EXCLUIDO Proposta da
dossié funcional. comisséo.
3° PROGESP/DRH: analise da documentagao e EXCLUIDO Proposta da
expedicdo de ato oficial. comissao.
DA PROMOGCAO PARA PROFESSOR ASSOCIADO | DA PROMOGCAO PARA PROFESSOR
ASSOCIADO
Art. 16. A promocao a classe de Professor Art. 16. A promocéo a classe de Professor
Associado é concedida ao Professor Adjunto, apds | Associado é concedida ao Professor Adjunto,
dois anos de intersticio no nivel D e mediante apo6s dois anos de intersticio no nivel D e
requerimento, desde que: mediante requerimento, desde que:
| - possua o titulo de Livre Docente, ou | - possua o titulo de Livre Docente, ou
Il - possua o titulo de Doutor e seja aprovado por Il - possua o titulo de Doutor e seja aprovado por
banca examinadora nos seguintes requisitos: banca examinadora nos seguintes requisitos:
a) sessdo publica de defesa de trabalho cientifico, a) sessdo publica de defesa de trabalho
gue apresente contribuicdo relevante para a area de | cientifico, que apresente contribuicéo relevante
atuacao do docente; para a area de atuacgao do docente;
b) memorial descritivo. b) memorial descritivo.
Art. 17. No caso da apresentagdo do titulo de Livre Art. 17. No caso da apresentagéo do titulo de
Docente, cabe a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés- Livre Docente, cabe a Pré-Reitoria de Pesquisa e
Graduacéo, PRPPG, a conferéncia e valida¢éo do P6s-Graduacao, PRPPG, a conferéncia e
titulo e encaminhamento a PROGESP para instru¢cdo | validacao do titulo e encaminhamento a
do processo. PROGESP para instrugcdo do processo.
Art. 18. No caso de defesa de trabalho cientifico e Art. 18. No caso de defesa de trabalho cientifico e
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apresentacéo de Memorial Descritivo, a banca apresentac@o de Memorial Descritivo, a banca
examinadora é composta de trés membros, titulados | examinadora é composta de trés membros,
em nivel de Doutor, sendo no minimo um de outra titulados em nivel de Doutor, sendo no minimo um
Instituicdo de Ensino Superior. de outra Instituicdo de Ensino Superior.
81° - a designagéo da banca examinadora é do §1° - a designagéo da banca examinadora é do
Colegiado do curso ao qual o docente pertence. Colegiado do curso ao qual o docente pertence.

§2° - a analise da comissao avaliadora sera por meio | §2° - a analise da comissao avaliadora sera por
de sessdo publica, que devera ocorrer até 30 (trinta) | meio de sessdo publica, que devera ocorrer até 30

dias antes da data em que o docente completa o (trinta) dias antes da data em que o docente
intersticio de dois anos da sua Ultima ascensao de completa o intersticio de dois anos da sua Ultima
nivel. ascensdo de nivel.

83° - durante a sesséo publica, o docente terd 30 §3° - durante a sesséo publica, o docente tera 30
(trinta) minutos para apresentar a defesa do seu (trinta) minutos para apresentar a defesa do seu
trabalho e cada membro da comissao podera argui-lo | trabalho e cada membro da comissédo podera

em até 30 (trinta) minutos, argui-lo em até 30 (trinta) minutos,

84° - 0 docente tera até 30 (trinta) minutos para §4° - 0 docente tera até 30 (trinta) minutos para
responder aos questionamentos de cada membro da | responder aos questionamentos de cada membro
banca organizadora. da banca organizadora.

§5° - 0 Memorial Descritivo devera ter como fio §5° - 0 Memorial Descritivo devera ter como fio
condutor a reflexao sobre a produgéo do docente, condutor a reflex&o sobre a producéo do docente.

mostrando como as atividades desenvolvidas e
elencadas por ele contribuem para consolidagao de
linhas de pesquisa.

86° - apods a avaliagcdo do Memorial Descritivo e a 86° - apods a avaliagcdo do Memorial Descritivo e a
concluséo da defesa do trabalho, a comisséo devera | concluséo da defesa do trabalho, a comissao
apresentar um relatério final ao colegiado a que devera apresentar um relatério final ao colegiado
pertence o docente, evidenciando a aprovagao ou a que pertence o docente, evidenciando a
reprovacao. aprovacgdo ou reprovacao.

§7° - do resultado do relatério cabera recurso ao §7° - do resultado do relatério cabera recurso ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

— CEPE, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar | — CEPE, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a
da data de homologagao. contar da data de homologacéo.

88° - na avaliacdo do candidato a classe de Professor | §8° - na avaliagdo do candidato a classe de
Associado, deverao ser atendidas as seguintes Professor Associado, deverdo ser atendidas as
normas: seguintes normas:

a) cada membro da banca examinadora atribuira a) cada membro da banca examinadora atribuira | Proposta da
nota de 0 (zero) a dez 10 (dez) a defesa do trabalho nota de 0 (zero) a dez 10 (dez) a defesa do comissao.
cientifico, bem como o memorial descritivo devera trabalho cientifico, bem como atribuira nota de 0
considerar as atribuic6es do professor associado, (zero) a dez 10 (dez) ao memorial descritivo.
conforme previsto na Lei Estadual n® 11.713/1997.

b) a pontuacédo final sera calculada pela média b) a pontuacéo final sera calculada pela média
aritmética. aritmética.

c) sera promovido a classe de professor associado o | c) sera promovido a classe de professor
candidato que obtiver a pontuagéao final igual ou associado o candidato que obtiver a pontuagao
superior a 5 (cinco). final igual ou superior a 5 (cinco).

Art. 19. A formalizagc&o do requerimento para a Art. 19. A formalizag&o do requerimento para a

promogéo de classe a Professor Associado deve ser | promocao de classe a Professor Associado deve
feita a partir do prazo de sessenta dias anteriores a ser feita a partir do prazo de sessenta dias

data-basse, por meio de e-protocolo (sistema E- anteriores a data-base, por meio de e-protocolo,
protocolo-PR), encaminhado ao Coordenador de encaminhado ao Colegiado de Curso, que devera
Curso, que devera proceder a indicagéo da banca proceder a indicagdo da banca para posterior
para posterior homologacéo pelo Diretor do Centro homologag&o pelo Conselho do Centro Area,
Area, divulgada por edital préprio. divulgada por edital proprio.

81° - A data base de que trata o caput deste artigo € | §1° - A data base de que trata o caput deste artigo
aquela em que o docente completa o intersticio de | é aquela em que o docente completa o

dois anos de permanéncia no nivel D, da classe de | intersticio de dois anos de permanéncia no
Professor Adjunto. nivel D, da classe de Professor Adjunto.

§2° - O trabalho cientifico que trata o caput deste Excluido

artigo deve contemplar atividades desenvolvidas a
partir da data de ascenséo ao nivel D, da classe de
Professor Adjunto.

Art. 20.0 memorial descritivo, apresentado a banca Art. 20.0 memorial descritivo, apresentado a
examinadora para promogéo a classe de Professor banca examinadora para promogéo a classe de
Associado, é elaborado na forma de curriculum Professor Associado, é elaborado na forma de
cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq, contendo | curriculum cadastrado na Plataforma Lattes do

a producéo realizada a partir da data de ascensédo do | CNPq, contendo a producéo realizada a partir da
nivel D da classe de Professor Adjunto. data de ascenséo do nivel D da classe de
Professor Adjunto.

Art. 21. Os conceitos atribuidos ao trabalho cientifico | Excluido

e ao memorial descritivo pela banca examinadora,
para promogao a classe de Professor Associado, sdo
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| - Aprovado, ou Excluido
Il - Reprovado Excluido
Art. 22. A promogao a classe de Professor Associado, | Excluido
respeitado o intersticio de dois anos de permanéncia
no nivel D, da Classe de Professor Adjunto, sera a
partir da publicagdo do ato oficial no Diario Oficial do
Estado do Parana.

Art. 23. O ingresso a classe de Professor Associado | Art. 23. O ingresso a classe de Professor

se da com enquadramento do docente no nivel Ada | Associado se da com enquadramento do docente

referida classe. no nivel A da referida classe.

Art. 24. A data de ingresso na classe sera Art. 24. A data de ingresso na classe sera
considerada como data base para ascenséo de nivel, | considerada como data base para ascensao de
respeitado o intersticio de dois anos. nivel, respeitado o intersticio de dois anos.

Art. 25. O Professor Assistente ascenderéd ao nivel Art. 25. O Professor Assistente ascendera ao

consecutivo de sua classe apos intersticio de 2 (dois) | nivel consecutivo de sua classe apos intersticio de
anos de sua Ultima promocéo, mediante avaliacdo de | 2 (dois) anos de sua Ultima promocao, mediante

desempenho que inclua, obrigatoriamente, a avaliacdo de desempenho que inclua,

aprovacdo de memorial descritivo defendido perante | obrigatoriamente, a aprovagéo de memorial

comissao indicada pelo Colegiado a que pertence, descritivo defendido perante comissé&o indicada

divulgada por edital préprio. pelo Centro de Area a que pertence, divulgada por
edital préprio.

Art. 26. O Professor Adjunto ascendera ao nivel Art. 26. O Professor Adjunto ascendera ao nivel

consecutivo de sua classe ap6s intersticio de 02 consecutivo de sua classe ap0s intersticio de 02

(dois) anos de sua Ultima promogé&o, mediante (dois) anos de sua Ultima promogédo, mediante

avaliacdo de desempenho que inclua, avaliacdo de desempenho que inclua,

obrigatoriamente, a aprovacdo de memorial descritivo | obrigatoriamente, a aprovagéo de memorial
defendido perante comisséo indicada pelo Colegiado | descritivo defendido perante comisséo indicada

a que pertence, divulgada por edital proprio. pelo Centro de Area a que pertence, divulgada por
edital préprio.

Art. 27. O Professor Associado ascendera ao nivel Art. 27. O Professor Associado ascendera ao

consecutivo de sua classe apds intersticio de 02 nivel consecutivo de sua classe ap0s intersticio de

(dois) anos de sua Ultima promogé&o, mediante 02 (dois) anos de sua Gltima promocéo, mediante

avaliacdo de desempenho que inclua, avaliacao de desempenho que inclua,

obrigatoriamente, a aprovagdo de memorial descritivo | obrigatoriamente, a aprovagao de memorial
defendido perante comisséo indicada pelo Colegiado | descritivo defendido perante comisséo indicada

a que pertence, divulgada por meio de edital préprio. | pelo Centro de Area a que pertence, divulgada por
meio de edital préprio.

Art. 28. As ComissOes para avaliagdo de Art. 28. As Comissdes para avaliagdo de
desempenho deveréo ser compostas de pelo menos | desempenho deverdo ser compostas de pelo

03 (trés) membros de titulagéo igual ou superior ao do | menos 03 (trés) membros de titulagdo igual ou

avaliado divulgada em edital préprio. superior ao do avaliado divulgada em edital
préprio.

Art. 29. Os requerimentos protocolados, nos quais Art. 29. A PROGESP emitira instrucdo normativa

deverao constar no campo “Interessado” o0 nome do com os procedimentos e documentos necessarios

requerente, seguirdo o seguinte tramite: a tramitacdo do requerimento para ascenséo de
nivel das classes de professor assistente, adjunto
e associado.

1° Requerente: abertura do protocolo e instrugdo Excluido

inicial com formulario de requerimento préprio
disponivel no site, acompanhado de memorial
descritivo.

2° Colegiado do requerente: Analise da excluido
Documentacao pela comissdo constituida, realizagao
de um relatério final evidenciando se o requente foi
aprovado ou reprovado e torna publico por edital; do
resultado final, cabera recurso a Diregédo de Centro
de Area.

3° Direg&o do Respectivo Centro de Area: excluido
Homologagéo do resultado da avaliagdo realizada
pela comisséo.

4° DRH/Campus: instrucéo técnica e juntada do excluido

dossié funcional.

3° PROGESP/DRH: anélise da documentacao e excluido

expedicdo de ato oficial.

Art 30. O ato oficial serd expedido quando a Art 30. O ato oficial serd expedido quando a
documentacéo juntada, no respectivo e- protocolo de | documentagdo juntada, no respectivo e- protocolo
requerimento, estiver em conformidade com as de requerimento, estiver em conformidade com as
normas e exigéncias legais. normas e exigéncias legais.

Art. 31. A DRH/PROGESP estabelece os modelos de | EXCLUIDO
formularios e tramites necessarios ao cumprimento
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deste Regulamento.

DAS DISPOSICOES FINAIS DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.32 Os casos omissos séo resolvidos pelo Art.32 Os casos omissos séo resolvidos pelo
Conselho Universitario da Unespar. Conselho Universitério da Unespar.

Art. 33 Este Regulamento entra em vigor na data de | Art. 33 Este Regulamento entra em vigor na data
sua publicacéo, revoga a Resolugdo n° 006/2016- de sua publicacéo, revoga a Resolucéo n°
REITORIA/UNESPAR e demais disposi¢des em 006/2016-REITORIA/UNESPAR e demais
contrario. disposi¢bes em contrario.

A metodologia para alteracdo da planilha foi considerar as sugestbes de
cada campus e alterar a pontuagdo para a mais alta sugerida em alguns casos ou
uma meédia das sugestdes quando elas apresentavam grandes diferencas. Convém
ressaltar que ndo houve diminuicdo da pontuagcdo da tabela original em nenhum
caso. Houve também sugestfes de acréscimos de itens de pontuacdo em secdes

especificas da tabela que foram aceitas e implementadas na tabela alterada.

3. Resultados

O trabalho da Comissdo apresenta como resultado uma minuta de
regulamento (anexo 2) com as sugestdes incorporadas e em condi¢cdes de analise
pelas instancias da UNESPAR.

Ressaltamos que o documento aqui apresentado € resultado de um trabalho
coletivo e que carece da devida avaliagcdo dos membros da comunidade académica

para deliberacdo e aprovacao.

A Comisséo encontra-se a disposi¢cdo para esclarecimentos e informagodes

gue se fizerem necessarias.

4. Membros da Comissao responsaveis pela elaboracédo deste relatério

Professor Antonio Marcos Dorigdo - PROGRAD
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Professor Carlos Alexandre Molena Fernandes - PRPPG

Agente Universitaria Helem Patricia de Faveri Turco - PROJUR
Professor Sérgio Carrazedo Dantas - PROEC

Agente Universitario Valderlei Garcias Sanches - PROGESP
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RESOLUGCAO N°xxxxxx/2022 — COU/UNESPAR

Aprova O Regulamento de Processo de
promocao de Classe e Ascensdo de Nivel

dos professores integrantes da Carreira
de Magistério Publico da Unespar.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO e REITORA DA UNESPAR, no
uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais, considerando o inciso XVII do Art.

4° do Regimento Geral da Unespar referente as atribuicdes deste Conselho, a Lei
Estadual n® 11.713/97 e o protocolado n® 19.074.478-7,;

RESOLVE:

Art. 1.° Este regulamento estabelece normas para 0 processo
permanente de avaliacdo de desempenho para promocdo de classe e
ascensdo de nivel dos professores integrantes da Carreira de Magistério
Publico da Unespar.

Art. 2.° A promogéo as classes de Professor Assistente e de Professor
Adjunto da-se pela conclusdo de cursos de mestrado e doutorado,
respectivamente, mediante apresentacdo de documentos comprobatoérios, nos
termos da regulamentacdo institucional e em conformidade com legislacéo
especifica.

Art.3.° O ingresso no cargo de Professor de Ensino Superior na Classe
de Professor Titular € regulamentado por legislacao especifica.

Art.4°. A promocdo a classe de Professor Associado e a ascenséo de
nivel dar-se-a nos termos do estabelecido no presente Regulamento.

Art. 5.° Os objetivos do processo de avaliacdo de desempenho séo:
| — avaliar o desempenho do docente efetivo no cumprimento de suas fungoes;
Il — Operacionalizar a promocéo a classe de Professor Associado;

[l — operacionalizar a ascensdo de nivel dentro das classes de Professor
Assistente, Adjunto e Associado;

Art. 6.° A avaliagcdo de desempenho de que trata este regulamento se
aplica aos docentes em efetivo exercicio.
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DAS CLASSES E NIVEIS E DAS ATRIBUICOES

Art. 7.° A Carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do
Estado do Parana é composta por cargos de Professor de Ensino Superior
conforme estabelecido pela Lei 11713 - 07 de Maio de 1997 e suas
atualizacdes, estruturados nas seguintes classes e seus respectivos niveis:

| - Professor Auxiliar;

Il - Professor Assistente, niveis A, B, C e D;
[ll - Professor Adjunto, niveis A, B, C e D;
IV - Professor Associado, niveis A, B e C.
V - Professor Titular.

Art. 8.° No ambito das atribuicbes do professor de Ensino Superior
estdo compreendidas as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestéo
académica e administrativa, nos termos da legislacéo especifica.

Art.9.° A avaliagdo de desempenho docente é realizada considerando
uma combinacdo de quantidades minimas de tipos e grupos de atividades
constantes do Anexo deste Regulamento.

81.° As exigéncias minimas de realizagdo de atividades para promocao
a Classe de Professor Associado e para ascensdo de nivel, previstas neste
regulamento, sao substituidas integralmente por situacdes de efetivo exercicio
concedidas por ato oficial, que caracterizem a dispensa das atividades de
ensino, pesquisa e extensao, proporcional aos meses no intersticio.

82.° A condicdo prevista no paragrafo anterior ndo se aplica a
afastamentos em que o professor continua a exercer atividades docentes na
UNESPAR ou em outra Instituicdo de Ensino Superior e a afastamentos que
descaracterizam o efetivo exercicio, observada a legislagéo vigente.

DA PROMOCAO DE CLASSE

Art. 10. O docente interessado, que cumpriu 0S requisitos previstos em
lei, para promocédo de classe deve formalizar requerimento protocolado via
sistema e-protocolo, no qual devera constar seu proprio nome no campo
“‘interessado” comprovando possuir habilitagcdo para a promog¢ao pretendida,
conforme estabelecido neste regulamento.

Art. 11. A promocdo de Professor Auxiliar a classe de Professor
Assistente seré feita mediante comprovac¢éo da obtencéo do titulo de Mestre.

Paragrafo unico: Na hip6tese do caput deste artigo, o Professor Auxiliar sera
enquadrado sempre no nivel A da Classe de Professor Assistente, ficando a
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data de sua promog¢do como data inicial de novo intersticio de 02 (dois) anos —
para a progressao inter-niveis.

Art. 12. A promocdo de Professor Auxiliar a classe de Professor
Adjunto seré feita mediante comprovacéo da obtenc¢éo do titulo de Doutor.

Paragrafo unico: Na hipétese do caput deste artigo, o Professor Auxiliar
sera enquadrado sempre no nivel A da classe de Professor Adjunto, ficando a
data da sua promog¢&o como data inicial para novo intersticio de 02 (dois) anos.

~

Art. 13. A promogdo de Professor Assistente a classe de Professor
Adjunto seré feita mediante comprovacao da obtencéo do titulo de Doutor.

Paragrafo Unico. Na hipétese do "caput" deste artigo, o professor Assistente
sera enquadrado sempre no nivel A da classe de Professor Adjunto,
independentemente do nivel em que se encontrar, ficando a data de sua
promoc&o como data inicial para novo intersticio de 02 (dois) anos.

Art. 14, A PROGESP emitird instrugdo normativa com o0s
procedimentos e documentos necessarios a tramitacdo do requerimento para
promocao as classes de professor assistente e adjunto.

DA PROMOCAO PARA PROFESSOR ASSOCIADO

Art. 15. A promocao a classe de Professor Associado é concedida ao
Professor Adjunto, apds dois anos de intersticio no nivel D e mediante
requerimento, desde que:

| - possua o titulo de Livre Docente, ou

Il - possua o titulo de Doutor e seja aprovado por banca examinadora
nos seguintes requisitos:

a) Sessdo publica de defesa de trabalho cientifico, que apresente
contribuicdo relevante para a area de atuagéo do docente;

b) Memorial descritivo.

Art. 16. No caso da apresentacdo do titulo de Livre Docente, cabe a
Pro-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduacao, PRPPG, a conferéncia e validagéo
do titulo e encaminhamento a PROGESP para instrugéo do processo.

Art. 17. No caso de defesa de trabalho cientifico e apresentacdo de
Memorial Descritivo, a banca examinadora € composta de trés membros,
titulados em nivel de Doutor, sendo no minimo um de outra Instituicdo de
Ensino Superior.

81° A designacdo da banca examinadora é do Colegiado do curso ao
gual o docente pertence.

Assinatura Avancgada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 09/03/2023 14:03 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo
19.567.588-0 por: Valderlei Garcias Sanches em: 09/03/2023 13:57. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: aal6bdde369e39eb5ceeb5c3f5ca4498.

Assinatura Avancgada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 05/05/2023 14:15 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo 20.433.243-6
por: Valderlei Garcias Sanches em: 05/05/2023 14:13. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 6158dd31276a0e699afa09083453f2b7.




82° A analise da comisséo avaliadora sera por meio de sesséo publica,
gue devera ocorrer até 30 (trinta) dias antes da data em que o docente
completa o intersticio de dois anos da sua Ultima ascensao de nivel.

83° Durante a sesséo publica, o docente tera 30 (trinta) minutos para
apresentar a defesa do seu trabalho e cada membro da comissé&o podera argui-
lo em até 30 (trinta) minutos,

84° O docente tera até 30 (trinta) minutos para responder aos
guestionamentos de cada membro da banca organizadora.

85° O Memorial Descritivo devera ter como fio condutor a reflexédo
sobre a producé&o do docente.

86° Apoés a avaliagdo do Memorial Descritivo e a conclusédo da defesa
do trabalho, a comissao devera apresentar um relatério final ao colegiado a que
pertence o docente, evidenciando a aprovagao ou reprovagao.

87° Do resultado do relatorio cabera recurso ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CEPE, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da
data de homologagéo.

88° Na avaliagdo do candidato a classe de Professor Associado,
deverdo ser atendidas as seguintes normas:

a) cada membro da banca examinadora atribuira nota de 0 (zero) a dez
10 (dez) a defesa do trabalho cientifico, bem como atribuira nota de 0 (zero) a
dez 10 (dez) ao memorial descritivo.

b) a pontuacéo final ser& calculada pela média aritmética.

c) serd promovido a classe de professor associado o candidato que
obtiver a pontuacdo final igual ou superior a 5 (cinco).

Art. 18. A formalizacdo do requerimento para a promogao de classe a
Professor Associado deve ser feita a partir do prazo de sessenta dias
anteriores a data-base, por meio de e-protocolo, encaminhado ao Colegiado de
Curso, que deverd proceder a indicagcdo da banca para posterior homologacao
pelo Conselho do Centro Area, divulgada por edital proprio.

81° - A data base de que trata o caput deste artigo € aquela em que o
docente completa o intersticio de dois anos de permanéncia no nivel D, da
classe de Professor Adjunto.

Art. 19. O memorial descritivo, apresentado a banca examinadora para
promocdo a classe de Professor Associado, € elaborado na forma de
curriculum cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq, contendo a producéo
realizada a partir da data de ascensdo do nivel D da classe de Professor
Adjunto.

Art. 20. O ingresso a classe de Professor Associado se da com
enquadramento do docente no nivel A da referida classe.
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DA ASCENSAO DE NIVEL

Art. 21. A data de ingresso na classe sera considerada como data base
para ascenséo de nivel, respeitado o intersticio de dois anos.

Art. 22. O Professor Assistente ascendera ao nivel consecutivo de sua
classe apés intersticio de 2 (dois) anos de sua Ultima promocédo, mediante
avaliacdo de desempenho que inclua, obrigatoriamente, a aprovacdo de
memorial descritivo defendido perante comiss&o indicada pelo Centro de Area
a que pertence, divulgada por edital préprio.

Art. 23. O Professor Adjunto ascendera ao nivel consecutivo de sua
classe apos intersticio de 02 (dois) anos de sua ultima promoc¢do, mediante
avaliacdo de desempenho que inclua, obrigatoriamente, a aprovagdo de
memorial descritivo defendido perante comiss&o indicada pelo Centro de Area
a que pertence, divulgada por edital proprio.

Art. 24. O Professor Associado ascendera ao nivel consecutivo de sua
classe apos intersticio de 02 (dois) anos de sua ultima promogdo, mediante
avaliacdo de desempenho que inclua, obrigatoriamente, a aprovacdo de
memorial descritivo defendido perante comiss&o indicada pelo Centro de Area
a que pertence, divulgada por meio de edital proprio.

Art. 25. As Comissdes para avaliacdo de desempenho deverdo ser
compostas de pelo menos 03 (trés) membros de titulacdo igual ou superior ao
do avaliado divulgada em edital préprio.

Art. 26. A PROGESP emitird instrucdo normativa com o0s
procedimentos e documentos necessarios a tramitacdo do requerimento para
ascensao de nivel das classes de professor assistente, adjunto e associado.

Art. 27. O ato oficial sera expedido quando a documentacdo juntada,
no respectivo e- protocolo de requerimento, estiver em conformidade com as
normas e exigéncias legais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os casos omissos sao resolvidos pelo Conselho Universitario
da Unespar.

Art. 29. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo,
revoga a Resolucdo n® 006/2016-REITORIA/UNESPAR e demais disposi¢coes
em contrario.

Assinatura Avancgada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 09/03/2023 14:03 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo
19.567.588-0 por: Valderlei Garcias Sanches em: 09/03/2023 13:57. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: aal6bdde369e39eb5ceeb5c3f5ca4498.

Assinatura Avancgada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 05/05/2023 14:15 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo 20.433.243-6
por: Valderlei Garcias Sanches em: 05/05/2023 14:13. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 6158dd31276a0e699afa09083453f2b7.




\(—-/\m ‘2- /u;\
IFJ_JI\(" “FJJI\.- ,'/

ePRCOTOCOLO

Documento: RegulamentoAscensaoePromocaoDocenteFinal.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 09/03/2023 14:03 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT.

Inserido ao protocolo 19.567.588-0 por: Valderlei Garcias Sanches em: 09/03/2023 13:57.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
aal6bdde369e39eb5ceeb5c3f5cad498.

Assinatura Avancgada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 05/05/2023 14:15 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo 20.433.243-6
por: Valderlei Garcias Sanches em: 05/05/2023 14:13. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: 6158dd31276a0e699afa09083453f2b7.




ePRCTOCOLO

Documento: RegulamentoAscensaoePromocaoDocenteFinal.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 05/05/2023 14:15 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT.

Inserido ao protocolo 20.433.243-6 por: Valderlei Garcias Sanches em: 05/05/2023 14:13.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
6158dd31276a0e699afa09083453f2b7.




GOVERNO DO ESTADO

Universidade Esadial do Parana

ANEXO A RESOLUGAO N2 XXX/2022-COU/UNESPAR
QUADRO DE PONTUAGAO DAS ATIVIDADES DOCENTES

DADOS PESSOAIS

Nome completo do(a) professor(a): | Nome do(a) professor(a)
Regime de trabalho: | T-40

Ascensdo para: | ASSISTENTE

GRUPO 01 - ATIVIDADES DE ENSINO

Graduagéo 1,0 0,0
Pés-Graduagéao Lato-sensu 1,5 0,0
Pés-Graduagéo: Stricto-sensu 2,0 0,0

Total: 0,0

GRUPO 02 - PRODUCAO ACADEMICA

Comunicagées em congressos simposios ou eventos similares especializados internacionais

Trabalhos apresentados (oralmente) 50,0 0,0
Trabalhos apresentados (poster) 30,0 0,0
Resumos publicados 20,0 0,0
Resumo Expandido 30,0 0,0
Conferéncias e Palestras como convidado 80,0 0,0
Minicursos ministrados 80,0 0,0

Comunicagées em congressos, simposios ou eventos similares especializados nacionais

Trabalhos apresentados (oralmente) 40,0 0,0
Trabalhos apresentados (poster) 20,0 0,0
Resumos publicados 20,0 0,0
Resumo expandido 30,0 0,0
Conferéncias e Palestras como convidado 60,0 0,0
Minicursos ministrados em Eventos Cientificos 40,0 0,0

Participagao em bancas

Dissertacdo de Mestrado 30,0 0,0
Tese de Doutorado 40,0 0,0
Participacao efetiva em bancas de qualificagéo

30,0 0,0
(mestrado/doutorado)
Livre Docéncia 40,0 0,0

Participagdao em congresso, simpésio ou eventos similares
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Sem apresentagao de trabalho 50 0,0

Com apresentacéo de trabalho 20,0 0,0
Como presidente da comissdo organizadora do evento 50,0 0,0
Como membro da comiss&o do evento 25,0 0,0
Como convidado debatedor 20,0 0,0
Como coordenador de sessdo ou outro 5,0 0,0

Artigos publicados em Periédicos indexados

Qualis A1 150,0 0,0
Qualis A2 130,0 0,0
Qualis A3 110,0 0,0
Qualis A4 90,0 0,0
Qualis B1 70,0 0,0
Qualis B2 55,0 0,0
Qualis B3 40,0 0,0
Qualis B4 25,0 0,0
Qualis B5 10,0 0,0
Qualis C 5,0 0,0

Artigos completos publicados em Anais de Congresso (exceto resumo expandido)

Internacionais 50,0 0,0

Nacionais 30,0 0,0

Artigos de natureza cientifica, publicados em 6rgao de divulgacdo nao-especializado

Internacional 10,0 0,0
Nacional 5,0 0,0
Livros

Autor 100,0 0,0
Autor de Capitulo 60,0 0,0
Editor ou Organizador 50,0 0,0
Preféacio 20,0 0,0
Tradutor de obra completa 50,0 0,0
Tradutor de Capitulo 50,0 0,0
Revisao técnica de livros 30,0 0,0

Revistas e Boletins
Edi¢ado ou organizagao

Como presidente da comissao editorial 50/ano 0,0
Como membro da comisséo editorial 20/ano 0,0
L. N . . 5,0

Edicado ou organizagéo de jornais Méximo de 20 pontos/ano 0,0
Consultor ou Revisor de periddicos 20 até 100 pontos por ano 0,0
Execucéao de projetos/convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao

Aprovado por agéncias oficiais de fomento (CNPq, Capes, Fundagao Araucaria, etc.)

Coordenador Projl?c?/ano 0,0
Participante Proje7t(c))/ano 00
Aprovado por agéncias oficiais de fomento (CNPq, Capes, Fundagao Araucaria, etc.)

Coordenador Proj:t(c))/ano 0,0
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. 50
Participante Projeto/ano Lo
Producao artistico-cultural ndo vinculada ao Qualis
Direcao ou produgéo ou execugdo de produtos audiovisuais para
} . 20,0 0,0
cinema, TV ou internet
Diregao de fotografia/diregao de arte/roteirista de produtos
A . . 20,0 0,0
audiovisuais para cinema, TV ou internet
Técnica de som, edicdo, montagem de produtos audiovisuais
. ’ 10,0 0,0
para cinema, TV ou internet
Trabalho de preservagéo de midias audiovisuais 10,0 0,0
Interpretagao e/ou criagdo em cenario, figurino, iluminagéo, 100 00
maquiagem, sonoplastia de espetaculo ’ ’
Interpretagao e/ou criagdo em danga/video danga/ciberdanca 20,0 0,0
Diregao artistica em coletivos, grupos ou cias profissionais 10,0 0,0
Dramaturgia (para pecgas de teatro, danga ou cinema) 10,0 0,0
Diregao/producéo executiva de espetaculos 20,0 0,0
Performance (artes cénicas ou artes visuais) 10,0 0,0
Performance em produgdo audiovisual para cinema, TV ou
. 10,0 0,0
internet
Participagcédo em comissdes julgadoras de mostras e saldes arte,
S L o 10,0 0,0
festivais e concursos de musica e outros eventos artisticos
Participagéo como artista em exposigéo de arte — individual 20,0 0,0
Participacao como artista em exposicao de arte — coletiva 10,0 0,0
Fotografia de espetaculo, performance, concerto 10,0 0,0
Curadoria de eventos ou espagos artisticos 10,0 0,0
Composigao de obra integral de concerto ou de gravagao de 200 00
CD/DVD ’ ’
Regéncia de orquestra ou coro em concerto 10,0 0,0
Diregéao ou execugéo de solo instrumental ou vocal em concerto 100 0.0
ou em gravagao de CD/DVD ’ ’
Arranjo de obra integral apresentada em concerto ou em 20.0 0.0
gravagao de CD/DVD ’ ’
Direcao musical de espetaculo de teatro, épera ou danca 10,0 0,0
Composigao de trilha sonora para filme ou video 10,0 0,0
Participacao como instrumentista ou cantor em concerto ou em 100 0.0
gravagao de CD/DVD ’ ’
Participagcao como instrumentista cantor, compositor ou 100 0.0
arranjador em parte de concerto ou em gravagéo de CD/DVD ’ ’
Projeto de Desenvolvimento Tecnolégico e de Inovagao Por Unidade
Projeto de desenvolvimento e inovagdo em parceria com
40,0 0,0
empresa — como Coordenador
Projeto de desenvolvimento e inovagdo em parceria com
. 25,0 0,0
empresa — como Participante
Projeto de desenvolvimento e inovagdo em parceria com
. 50,0 0,0
empresa e financiado, como coordenador.
Projeto de desenvolvimento e inovagdo em parceria com
: . . 30,0 0,0
empresa e Financiado, como participante.
Total: 0,0
GRUPO 3 — CAPACITAGAO DOCENTE
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Tempo Integral 50,0 0,0

Tempo Parcial 30,0 0,0
Sem Licenga 20,0 0,0
OBS: A pontuagéo s6 é valida quando ndo houver qualquer pendéncia. Total: 0,0

GRUPO 4 - ORIENTAGAO/CO-ORIENTAGCAO POR ORIENTADO/ANO

Pés-doutorado

Concluido 80,0 0,0
Em execugéao 50,0 0,0
Doutorado

Tese concluida 80,0 0,0
Co-orientagdo 40,0 0,0
Tese em execugao 50,0 0,0
Co-orientagdo 25,0 0,0
Mestrado

Dissertagdo concluida 60,0 0,0
Co-orientagdo 30,0 0,0
Dissertacdo em execugéo 40,0 0,0
Co-orientagdo 20,0 0,0

Pé6s-Graduacao Lato Sensu

Monografia concluida 30,0 0,0

Monografia em execugao 15,0 0,0

Graduacgao

Iniciagao cientifica 20,0 0,0

Orientagao e/ou supervisdo de Programa de Iniciagdo a Docéncia

ou Residéncia Pedagodgica 20,0 0.0

Projeto de ensino, pesquisa ou extenséo 30,0 0,0

Estagio ndo-curricular 10,0 0,0

Monitoria 10,0 0,0
Total: 0,0

GRUPO 5 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

No dmbito do Curso

Coordenador de Curso (Graduagédo, Pés-Graduagao) 10,0 0,0

Participagcdo em Conselho Superior (ndo contar para os membros

natos) 10,0 0,0

Coordenador de Estagio, TCC ou ACEC 4,0 0,0

Membro de NDE 2,0 0,0

No ambito do Campus

Diretor 20,0 0,0

Vice-Diretor 20,0 0,0

Outros cargos regulamentados 8,0 0,0

No ambito da Universidade

Assinatura Avancgada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 05/05/2023 14:15 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo
20.433.243-6 por: Valderlei Garcias Sanches em: 05/05/2023 14:14. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: d10fd60f5759e0a2441bceel16d1d9f0.




Reitor(a): 400 35,0 0,0
Vice-Reitor(a): 400 35,0 0,0
Pro-Reitor(a): 250 20,0 0,0
Diretor(a) de Pré-Reitoria: 250 20,0 0,0
Chefe de divisdo de pro-reitoria: 150 12,0 0,0
Procurador(a) Juridico: 250 20,0 0,0
Agente de Compliance: 250 20,0 0,0
Agente de Ouvidoria e Transparéncia: 250 20,0 0,0
Agente de Controle Interno / Auditor: 250 20,0 0,0
Outros cargos regulamentados: 80 7,0 0,0
Participacdo em Conselho Superior (apenas para os eleitos) 5,0 0,0
Total: 0,0
GRUPO 6 - OUTRAS ATIVIDADES (por atividade)
AtiviFiades de consultoria, Ilaudos, reIaF()rios té(?nicos e outros 20 até 100 00
servigos a empresas e entidades publicas e privadas pontos/ano ’
Participagdao em bancas de:
Monografias de concluséo de Graduagéo 5,0 0,0
Monografias de P6s-Graduagao Lato sensu 15,0 0,0
Participagao efetiva em bancas de concurso publico
Para Professor Titular 100,0 0,0
Para Professor N&o-Titular 50,0 0,0
Para Professor Colaborador 50,0 0,0
Para Professor Associado 30,0 0,0
Para Concurso Vestibular 20,0 0,0
Para concursos técnicos 10,0 0,0
Para concursos em cargos administrativos 10,0 0,0
Comissodes
Temporarias 40,0 0,0
Permanentes 80,0 0,0
Total: 0,0
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ePRCTOCOLO

Documento: Anexoltabelapontuacaopropostaregulamentopromocao.pdf.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESS. E DESENV.

Protocolo: 20.433.243-6

Regulamento de Progressdes e Promocdes Docentes da
Assunto:

Unespar.
Interessado: VALDERLEI GARCIAS SANCHES
Data: 05/05/2023 14:20

DESPACHO

A Secretaria dos Conselhos Superiores da Unespar.

Tendo em vista a conclusao da elaboracao do Regulamento de
Progressdes e Promocdes Docentes da Unespar, pela Comissao designada pela
Portaria 1206/2022-Reitoria/Unespar, encaminhamos o presente para as
providéncias necessarias visando o encaminhamento para aprovacao do COU.

Att.

Valderlei Garcias Sanches
Pré-Reitor
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Protocolo: 20.433.243-6
Regulamento de Progressdes e Promocdes Docentes da

Assunto:

Unespar.
Interessado: VALDERLEI GARCIAS SANCHES
Data: 31/05/2023 11:43

DESPACHO

Ao Procurador Juridico da Unespar
Dr. Paulo Sérgio Goncalves

Solicitamos os seus valiosos préstimos na emissao de Parecer relativo ao
solicitado em tela.

Atenciosamente,

Ivone Ceccato
Chefe de Gabinete da Reitoria
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Protocolo: 20.433.243-6

Regulamento de Progressdes e Promocdes Docentes da
Assunto:

Unespar.
Interessado: VALDERLEI GARCIAS SANCHES
Data: 02/06/2023 16:45

DESPACHO

Prezada Profa. Dra. Ivone Ceccato
Chefe de Gabinete - Reitoria

Segue o breve entendimento juridico, em atencdo ao Vosso respeitoso
despacho de fls. 46, quanto a Minuta de Resolucao para aprovacao do
Regulamento de Processo de promocao de Classe e Ascensao de Nivel dos
professores integrantes da Carreira de Magistério Pdblico da Unespar.

Consta como fundamento, para analise do normativo, as fls. 34, o inciso
XVIl do art. 4 do Regimento Geral da Unespar, no qual dispde ser atribuicao do
COU: "aprovar o Regimento Geral da Universidade e outros Regulamentos dos
seus O0rgaos constituintes". )

Por sua vez, a resolucao a ser deliberada revoga a RESOLUCAO No
006/2016 - REITORIA/UNESPAR, aprovada "ad referendum do CAD" a qual dispde
sobre o Regulamento para a promocao de Docentes a classe de Professor
Associado.

Sem necessidade de consideracdes mais, em razao de um certo
preciosismo técnico juridico, no entanto, recomenda-se a substituicao de
nomenclatura do §1o do art. 18 (fls. 37) para paragrafo Unico, tendo em vista a
aparente inexisténcia de outros paragrafos.

Em sintese, a Minuta da Resolucao (fls. 34 a 39 e anexos de fls. 40 a 44),
s.m.j., estd nos termos da legislacao vigente, em condicOes de ser deliberada
pelo 6rgdo competente, em especial considerando que foi acompanhada pela
servidora Helem Patricia de Faveri Turco, advogada responsavel pelo controle de
processos administrativos na PROJUR/UNESPAR, e membro da Comissao Especial
PORTARIA 1206/2022-REITORIA/UNESPAR (fls. 04).

Cordialmente, segue o entendimento.

Paulo Sergio Goncalves
Procurador Geral - UNESPAR

Assinatura Avancada realizada por: Paulo Sergio Goncalves (XXX.464.019-XX) em 02/06/2023 16:46 Local: UNESPAR/PROJUR. Inserido ao protocolo 20.433.243-6 por:
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‘ Camara: Administrativa
‘Assu nto: Aprovagdo Regulamento das Progressdes e Promog¢des Docente UNESPAR
‘ Relatoria: Moacir Dalla Palma
[Protocolo n: 20.433.243-6
Data: 07 de Julho de 2023
1 - Histoérico

A presente matéria teve inicio por meio do processo 19.567.588-0, no qual o
Memorando 097/2022 de 05 de outubro de 2022, solicita a nomeacdo de Comissdo para
elaboracdo do Regulamento. Na mesma data a Portaria 1206/2022 designa a Comissao
Especial Tempordaria para Andlise e Elaboracdo de Regulamento de Promocdes de Classe e
Ascensdo de Nivel, composta pelos docentes Antonio Marcos Dorigdo, Carlos Alexandre
Molena Fernandes e Sergio Carrazedo Dantas e pelos Agentes Universitarios Valderlei
Garcias Sanches e Helem Patricia de Féaveri Turco.

A minuta de Regulamento foi encaminhada para ampla discussdo nos sete campi da
UNESPAR, por meio das Direcdes de Centro de Area. Das sete unidades, cinco enviaram
sugestdes e propostas de alteragdo: Campo Mourdo, Curitiba I - EMBAP, Curitiba II — FAP,
Paranavai e Unido da Vitdria.

Tendo recebido sugestdes e propostas, a Comissao se debrucou na andlise, acatando
algumas e descartando outras, todas muito bem justificadas.

Ao fim, a Comissdo fez corre¢des na redacdo do texto apds identificar conflitos e
redundancias em determinados pontos.

2 - Analise

Na andlise do Regulamento vale destacar:

1. Deve-se alterar o nimero do protocolo que deu inicio ao processo de elaboracdo do
Regulamento. Pois, consta o nimero 19.074.478-7, que ndo estd inserido no
protocolo atual. O protocolo que dé inicio é, na verdade, o 19.567.588-0, incluido no
presente protocolado.

2. Deve-se corrigir a inconsisténcia na previsao de indicacido das Bancas para Promocao
de Classe para Professor Associado e para Ascensdo de Nivel.

No Art. 17, que trata da promocao de Classe para Professor Associado, no § 1°, a
previsdo € de que a banca examinadora do memorial descritivo e do trabalho
cientifico serd designada pelo Colegiado de Curso a que pertence o docente.

Ja nos Arts. 22, 23 e 24, que tratam da Ascensao de Nivel do Professor Assistente,
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Adjunto e Associado, respectivamente, a previsdo € de que a banca examinadora do
memorial descritivo serd designada pelo Centro de Area a que pertence o docente.

Deve-se alterar, portanto, nos Arts. 22, 23 24, o termo Centro de Area para Colegiado
de Curso, para tornar mais coerente e simplificar os procedimentos.

No Anexo do Regulamento, no Quadro de Pontuacdo, no Grupo 2 — Producio
Académica, no tépico de “Execucdo do Projetos/Convénios e Programas de ensino,
pesquisa e extensao, tem a repeti¢cao de Projetos com pontuacdes diferentes.

Na Previsdo estd colocado duas vezes “Aprovados por Agéncias Oficiais de
Fomento”. No primeiro o Coordenador tem 100 pontos e o participante 70. No
segundo o Coordenador tem 70 pontos e o participante 50 pontos.

Na verdade, o segundo, com pontuacdo menor, deve ser para Projetos sem fomento.

No Anexo do Regulamento, no Quadro de Pontuacdo, no Grupo 4, Orientacdo / Co-
orientacdo, no topico Graduagao, alterar a terminologia “Estdgio nao-curricular” por
“Estagio Curricular”.

No Anexo do Regulamento, no Quadro de Pontuagcdo, no Grupo 5, Atividades
Administrativas, deve-se inserir pontuacdo para os Diretores de Centro de Area, que
ndo estdo contemplados. Sugere-se a seguinte pontuagdo: 20 pontos por més.

Como nao constava no Regulamento ou no Anexo ao Regulamento, informagao sobre
a pontuacdo minima exigida para a Ascensdo de Nivel, esta cimara fez uma
diligéncia junto a Comissdo Especial, nomeada para elaboracdo do Regulamento,
para averiguar se o assunto havia sido discutido. A Comissdo informou que faltou
inserir ao processo o Anexo II (em anexo ao presente parecer), que estabelece a
pontuacdo minima exigida de forma escalonada. Neste caso, recomendamos inserir
ao Regulamento, o presente Anexo II.

Por fim, considerando a pontuagdo minima exigida no Anexo II, recém apresentado,
necessdrio se faz a altera¢ao na pontuagdo de alguns cargos administrativos, previstos
no Grupo 5, da Tabela de Pontuacdo, tendo em vista o previsto no Art.9.° “A
avaliacdo de desempenho docente é realizada considerando uma combinacdo de
quantidades minimas de tipos e grupos de atividades constantes do Anexo deste
Regulamento”, § 1° “As exigéncias minimas de realizacdo de atividades para
promocgdo a Classe de Professor Associado e para ascensdo de nivel, previstas neste
regulamento, sdao substituidas integralmente por situacdes de efetivo exercicio
concedidas por ato oficial, que caracterizem a dispensa das atividades de ensino,
pesquisa e extensao, proporcional aos meses no intersticio”.

Neste caso, portanto, no Grupo 5 da Tabela as pontuagdes devem ficar da seguinte
forma:

No ambito do Campus:

Diretor: 50 pontos por més.
Vice-diretor: 50 pontos por més.
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No ambito da Universidade:

Reitor: 50 pontos por més.

Vice-reitor: 50 pontos por més.

Proé-reitor: 50 pontos por més.

Diretor de Pré-reitoria: 50 pontos por més.

Procurador Juridico: 50 pontos por més.

Agente de Compliance: 50 pontos por més.

Agente de Ouvidoria e Transparéncia: 50 pontos por més.
Agente de Controle Interno / Auditor: 50 pontos por més.

3 - Parecer

Desde que atendidas as exigéncias e recomendacdes, o parecer &€ FAVORAVEL 2
aprovacao da Resolucdo que Regulamenta as Promocdes de Classe e Ascensdao de Nivel dos
docentes da UNESPAR.

Prof. Dr. Moacir Dalla Palma
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ANEXO A RESOLUGAO N2 XXX/2022-COU/UNESPAR
QUADRO DE PONTUAGAO DAS ATIVIDADES DOCENTES

QUADRO DE PONTOS PARA ASCENSAO DE NiVEL NA CLASSE DE PROFESSOR ASSISTENTE

1. Atividades de ensino 0,0

2. Produgéo académica 0,0

3. Capacitagéo docente 0,0

4. Orientagao 0,0

5. Atividades administrativas 0,0

6. Outras atividades esporadicas 0,0

PONTUACAO OBTIDA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

PONTUACAO MINIMA 640,0
ASSISTENTE 144,0 144,0 380,0 640,0 720,0

ADJUNTO 144,0 144,0 380,0 640,0 800,0

ASSOCIADO 380,0 380,0 680,0 800,0 1000,0
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Protocolo: 20.433.243-6

Regulamento de Progressdes e Promocdes Docentes da
Assunto:

Unespar.
Interessado: VALDERLEI GARCIAS SANCHES
Data: 19/07/2023 15:40

DESPACHO

Ao Pré-reitor da Progesp
Sr. Valderlei Garcias Sanches

Conforme consta na Ata da la. sessao ordinaria do COU, ocorrida em 19
de julho de 2023, a proposta foi retirada de pauta. Dessa forma, segue o
processo em tela para outros encaminhamentos.

Atenciosamente,

Ivone Ceccato
Chefe de Gabinete da Reitoria

Assinatura Avancgada realizada por: lvone Ceccato (XXX.955.979-XX) em 19/07/2023 15:40 Local: UNESPAR/SCS. Inserido ao protocolo 20.433.243-6 por: lvone Ceccato
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Segundo relatorio de analise das sugestdes recebidas e elaboracéo

da minuta de Regulamento de Promoc6es de Classe e Ascenséo de

Nivel dos docentes integrantes da carreira de Magistério Publico do
Ensino Superior da UNESPAR

PARANAVAI - 2023

| [rs.128 ) )

|'.ZalkMou. 16 '§

\%\/&w

0o 00>

Inserido ao protocolo 20.433.243-6 por: Antonio Marcos Dorigdo em: 07/11/2023 09:23. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: e16fc004862c091729446d50a8805089.




GOVERNO DO ESTADO

1. Introducéao

Apo6s a conclusdo da primeira fase dos trabalhos e tendo em vista dos
resultados e demandas provenientes da reunidao do COU, realizada em 19/07/2023,
essa Comissao foi novamente convocada pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas
para proceder a analise das recomendacdes contidas no PARECER CONSELHO
UNIVERSITARIO — COU, folha 48, do protocolo 20.433.243-6, prestar informacdes
complementares acerca do processo de consulta a comunidade académica e

apresentar outros dados referentes ao preenchimento das tabelas de pontuagao.

Os trabalhos da Comissao retomaram a partir do grupo de mensagens
eletrGnicas para compartilhamento de arquivos, troca de informagdes, distribuicdo de

atividades e agendamento de reuniées on-line.

As reunifes realizadas on-line aconteceram conforme cronograma abaixo:

Data/ horéario Pauta

08/08/2023 — 14:00 Reunido da Comisséo para andlise do parecer do COU e

organizacédo das atividades do grupo.

27/09/2023 - 11:00 Apresentacdo e discussdao da proposta final e
encaminhamento & PROGESP para providéncias.

2. Desenvolvimento e analise dos dados e informacdes

A metodologia de trabalho consistiu na elaboracdo de um historico da
tramitacdo do processo, na andlise das propostas do parecer aprovado no COU, a

elaboracdo de uma nova minuta com as indicagcdes do parecer do COU e, na
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simulacdo de preenchimento das tabelas de pontuacdo para diferentes fungbes
docentes na universidade.

2.1.Histérico da tramitacdo do processo

A elaboracéo de uma proposta do Regulamento de Promocdes de Classe e
Ascensdo de Nivel dos professores integrantes da carreira de Magistério Publico do
Ensino Superior da UNESPAR partiu do Memorando Conjunto n. 001/2021, de
16/08/2021, das Direcdes de Centro de area, protocolo 17.986.315-4, que solicitou a

criacao do ja citado regulamento, conforme imagem a seguir:
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Magnifica Reitora,

Considerando a Lei n® 11.713/1997 que dispbe sobre as cameiras do pessoal
docente & técnico-administrativo das Instituigbes de Ensino Superior do Estado do
Parana e adota outras providéncias;

Considerando o Regimento Geral da Universidade Estadual do Parana, em seu
Capitulo Il, Se¢ao |. em seus Artigos 85 e 96;

Considerando gue a instituicdo n&o possul um regulamento geral de trmites
internos para progressdes docentes;

Considerando que cada Campus esta utiizando regulamento propno, provindo
de sua antiga instituicdo, fato gue gera distorgies dentro da mesma instituicdo, a
UMESPAR;

Considerando que algum docente pode se sentir prejudicado em nao obter sua
progressao, devido as exigéncias de seu campus. que ndo condiz com outros campd,
fato que pode gerar judicializagao;

Encaminhamos a Magnifica Reitora da UNESPAR, um pedido de todos os
Diretores de Cenfros de Areas, para a criagio de um Regulamento das Progressoes
Docentes da UNESPAR.

Sendo assim, sugermos que seja formada uma comissdo para elaborar uma
minuta deste Regulamento.

Acreditamos que com os regulamentos de cada Campus e colaboragfes dos
Diretores de Centro de Areas e seus pares, @ possivel criar uma minuta para este
regulamento Gnico até o més de outubro e posteriormente ser aprovado nas instancias

competentes.

Reiteramos que os Diretores de Areas estdo a disposicao para auxiliar a
comissao no gue for preciso, desde marcar reunides em cada campus e até mesmo
na elaboragdo do documento.

Respeitosamente fazemos este pedido a esta Reitona, esperando obter um
desenrolar do processo com a maxima urgéncia.

Estamos a disposicao para guaisquer esclarecimentos.
Cordialmente,

Diretores de Centros de Areas da UNESPAR:

Adalberto Dias de Souza
Alcemar Rodngues Martelio
Amauri Jersi Ceclim

Ana Lacia Vasquez

Elias Canuto Branddo
Femando Yudi Sakaguti
Geraldo Henrigue Tomes Lima
Jackelyne Corréa Veneza
Jose Ricardo dos Santos
Kelen dos Santos Junges
Maria Teresa Favero

Pedro Alexandre Gomes
Rosemeri Rocha

Sebastido Cavalcanti Neto
Tecne Maria Rios de Souza Rodnigues Assungio
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GOVERNO DO ESTADO

A partir desta solicitacao inicial a Reitoria da UNESPAR solicitou a PROGESP
0S encaminhamos necessarios a elaboracdo de uma minuta de resolucdo em

atendimento ao requerimento das Dire¢es de Centro de Area.

A PROGESP procedeu a elaboragdo da minuta conforme solicitado e
encaminhou o documento inicial para consulta junto a comunidade académica,

conforme e-mail enviado as Dire¢bes de Centro de Areas, de acordo com a imagem

a seguir:
py PROGESP - Unespar © & & e
Para: José.Santos - Unespar Apucarana Seq, 08/08/2022 21:18

Cc Pedro.Gomes - Unespar Apucarana; Jodo Henrique Lorin - Unespar Campo Mourdo +15 pessoas

@ Minuta Anexo Promogdes.docx Minuta Anexo Promogbes.pdf

354 KB

v

7 0 rY‘f’lE’ta Regulamento promog...

h%

Janexos (2MB) <> Salvartudo no OneDrive - Universidade Estadual do Parana - Unespar & Baixartudo

Boa noite senhores(as) Diretores(as) de Centro,

Encaminhamos em anexo ao presente, a minuta do anexo ao regulamento de promogdes docentes para as devidas discussdes.

Valderlei Garcias Sanches Y )
Pro-reitor de Gestdo de Pessoas e .&.
Desenvolvimento - PROGESP - UNESPAR & .
W unes par. edu. br
Celutar - (41) 99962-0350 UNESPAR

A minuta citada no e-mail esta apresentada nas imagens a seguir:
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Umversidacde Estaduz! do Parana

RESOLUGAO N° 0xxxxx2022 — xxx/UNESPAR

Aprova o Regulamento do Processo de Promocao de
Classe e Ascensao dos Professores Integrantes da
Carreira de Magistério Publico do Ensino Superior da
UNESPAR.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO e REITORA DA UNESPAR, no uso de
suas atribuicbes estatutarias e regimentais, considerando a Lei 11.713, de 07 de maio de
1997, e o protocolo n® XXXX

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Processo de Promocéo de Classe e Ascensédo de Nivel
dos Professores integrantes da Carreira de Magistério Publico da Unespar.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo revogando as disposicdes
contrarias.

Art. 3° Publique-se no Diario Oficial e no site da Unespar.

Paranavai, xx de xxxx de 2022.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar
Decreto N° 6563/2020

0t10Cq
f %o
4
CD
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Umversidacde Estaduz! do Parana

ANEXO A RESOLUGAO N° XXX/2022-COU/UNESPAR

REGULAMENTO DO PROCESSO DE PROMOGAO DE CLASSE E ASCENSAO DE
NIVEL DOS PROFESSORES INTEGRANTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO
PUBLICO DO ENSINO SUPERIOR DA UNESPAR

Art. 1°. Este regulamento estabelece normas para o processo permanente de avaliacdo de
desempenho para promocao de classe e ascensao de nivel dos professores integrantes
da Carreira de Magistério Publico da Unespar.

Art. 2°. A promocéo as classes de Professor Assistente e de Professor Adjunto da-se pela
concluséo de cursos de mestrado e doutorado, respectivamente, mediante apresentacao
de documentos comprobatérios, nos termos da regulamentacdo institucional e em
conformidade com legislacéo especifica.

Art.3°. O ingresso na classe de professor Titular & regulamentado por legislacédo especifica.

Art.4°. A promocéo a classe de Professor Associado e a ascensao de nivel dar-se-a nos
termos do estabelecido no presente Regulamento.

Art.5°. Os objetivos do processo de avaliacdo de desempenho séo:

| — avaliar o desempenho do docente efetivo no cumprimento de suas funcoes;

Il — operacionalizar a promocéo a classe de Professor Associado;

Il —operacionalizar a ascensé@o de nivel dentro das classes de Professor
Assistente, Adjunto e Associado;

Art.6°. A avaliacdo de desempenho de que trata este regulamento se aplica aos docentes em efetivo
exercicio.

DAS CLASSES E NIVEIS E DAS ATRIBUIGOES

Art. 7°. A Carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Estado do Parana € composta
por cargos de Professor de Ensino Superior, estruturados nas seguintes classes e seus
respectivos niveis:

| — Professor Auxiliar;

Il — Professor Assistente, niveis A, B, C e D;

Il — Professor Adjunto, niveis A, B, C e D;

IV — Professor Associado, niveis A, B, Ce D;

\/ — Professor Titular.

Art. 8. As atribuicdes do professor de Ensino Superior compreendem atividades de ensino,
pesquisa, extenséo e gestdo académica e administrativa, nos termos da legislacéo especifica.
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Art 9.A avallaoao de desempenho dooente é reallzada considerando uma Eombina
mas de ; dades constantes do Anexo deste

Regulamento |

§1° As exigéncias minimas de realizacéo de atividades para promogéo a Classe de
Professor Associado e para ascensdo de nivel, previstas neste regulamento, sé&o
substituidas integralmente por situacdes de efetivo exercicio concedidas por ato oficial, que
caracterizem a dispensa das atividades de ensino, pesquisa e extens@o, desde que
compreendam periodo superior a doze meses no intersticio.

Sem Memorial????

§2° A condicédo prevista no paragrafo anterior ndo se aplica a afastamentos em que o
professor continua a exercer atividades docentes na UNESPAR ou em outra Instituicéo de
Ensino Superior e a afastamentos que descaracterizam o efetivo exercicio, observada a
legislacéo vigente.

DA PROMOGAO DE CLASSE

Art. 10. O docente interessado, que cumpriu os requisitos previstos em lei, para promogao
de classe deve formalizar requerimento protocolado via sistema e-protocolo, no qual devera
constar seu proprio nome no campo “interessado” comprovando possuir habilitagao para a
promogao pretendida, conforme estabelecido neste regulamento.

Art. 11. A promocédo de Professor Auxiliar & classe de Professor Assistente sera feita
mediante comprovagao da obtencéo do titulo de Mestre.

Paragrafo unico: Na hipétese do caput deste artigo, o Professor Auxiliar sera enquadrado
sempre no nivel A da Classe de Professor Assistente, ficando a data de sua promogé@o como
data inicial de novo intersticio de 02 (dois) anos para progressao inter-niveis.

Art. 12. A promocéo de Professor Auxiliar a classe de Professor Adjunto sera feita mediante
comprovacao da obtencao do titulo de Doutor.

Paragrafo unico: Na hipotese do caput deste artigo, o Professor Auxiliar sera enquadrado
sempre no nivel A da classe de Professor Adjunto, ficando a data da sua promog¢é&o como data
inicial para novo intersticio de 02 (dois) anos.

Art. 13. A promocéao de Professor Assistente & classe de Professor Adjunto sera feita
mediante comprovagao da obtencgao do titulo de Doutor.

Paragrafo unico. Na hipétese do "caput" deste artigo, o professor Assistente sera
enquadrado sempre no nivel A da classe de Professor Adjunto, independentemente do nivel
em que se encontrar, ficando a data de sua promoc¢&o como data inicial para novo intersticio
de 02 (dois) anos.
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Art. 14. A Divisdo de Recursos Humanos do respetivo Campus - DRH/Campus devera fazer
a informacéo; anexar dossié funcional, encaminhar @ PROGESP/DRH, instruido com os
seguintes documentos:

1 - original do dossié funcional;

Il - cépia da Declaracédo/Certificado ou Diploma, em papel timbrado da Instituicdo onde o curso
foi realizado, constando claramente que o candidato foi aprovado, fazendo jus ao TITULO
HOMOLOGADO, SEM PENDENCIAS.

Art. 15. Os requerimentos protocolados, nos quais devera constar no campo “Interessado” o
nome do requerente, seguirdo o seguinte tramite:

1° Requerente: abertura do protocolo e instrugéo inicial com documentacdo comprobatéria,
conforme formulario préprio disponivel em ...(link do site).

2° DRH/Campus: instru¢éo técnica e juntada do dossié funcional.

3° PROGESP/DRH: anélise da documentacéo e expedicéo de ato oficial.

DA PROMOGAO PARA PROFESSOR ASSOCIADO

Art. 16. A promocéo a classe de Professor Associado é concedida ao Professor Adjunto,
apos dois anos de intersticio no nivel D e mediante requerimento, desde que:

| - possua o titulo de Livre Docente, ou

Il - possua o titulo de Doutor e seja aprovado por banca examinadora nos seguintes
requisitos:

a) sessdo publica de defesa de trabalho cientifico, que apresente
contribuicdo relevante para a area de atuacéo do docente;
b) memorial descritivo.

Art. 17. No caso da apresentacéo do titulo de Livre Docente, cabe a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacédo, PRPPG, a conferéncia e validacéo do titulo e encaminhamento
a PROGESP para instrucéo do processo.

Art. 18. No caso de defesa de trabalho cientifico e apresentacdo de Memorial Descritivo, a
banca examinadora é composta de trés membros, titulados em nivel de Doutor, sendo no
minimo um de outra Instituicdo de Ensino Superior.

§1° - a designacdo da banca examinadora € do Colegiado do curso ao qual o docente
pertence.

§2° - a analise da comisséo avaliadora sera por meio de sessé&o publica, que devera ocorrer
até 30 (trinta) dias antes da data em que o docente completa o intersticio de dois anos da sua
ultima ascenséo de nivel.

§3° - durante a sess&o publica, o docente tera 30 (trinta) minutos para apresentar a defesa
do seu trabalho e cada membro da comissédo podera argui-lo em até 30 (trinta) minutos,

§4° - o docente tera até 30 (trinta) minutos para responder aos questionamentos de cada
membro da banca organizadora.
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§5° - o Memorial Descritivo devera ter como fio condutor a reflexdo sobre a produgéo do
docente, mostrando como as atividades desenvolvidas e elencadas por ele contribuem para
consolidacéo de linhas de pesquisa.

§6° - apds a avaliacdo do Memorial Descritivo e a conclusédo da defesa do trabalho, a
comisséo devera apresentar um relatério final ao colegiado a que pertence o docente,
evidenciando a aprovagéo ou reprovacgéo.

§7° - do resultado do relatério cabera recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
— CEPE, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da data de homologac&o.

§8° - na avaliacdo do candidato a classe de Professor Associado, deveréo ser atendidas as
seguintes normas:

a) cada membro da banca examinadora atribuira nota de 0 (zero) a dez 10 (dez) & defesa do
trabalho cientifico, bem como o memorial descritivo devera considerar as atribuicdes do
professor associado, conforme previsto na Lei Estadual n® 11.713/1997.

b) a pontuacéo final sera calculada pela média aritmética.

c¢) sera promovido a classe de professor associado o candidato que obtiver a pontuacéo final
igual ou superior a 5 (cinco).

Art. 19. A formalizacéo do requerimento para a promocéo de classe a Professor Associado
deve ser feita a partir do prazo de sessenta dias anteriores a data-base, por meio de e-
protocolo (sistema E-protocolo -PR), encaminhado ao Coordenador de Curso, que devera
proceder & indicacdo da banca para posterior homologacéo pelo Diretor do Centro Area,
divulgada por edital préprio.

§1° - A data base de que trata o caput deste artigo € aquela em que o docente completa o
intersticio de dois anos de permanéncia no nivel D, da classe de Professor Adjunto.

§2° - O trabalho cientifico que trata o caput deste artigo deve contemplar atividades
desenvolvidas a partir da data de ascenséo ao nivel D, da classe de Professor Adjunto.

Art. 20.0 memorial descritivo, apresentado & banca examinadora para promogéo a classe
de Professor Associado, € elaborado na forma de curriculum cadastrado na Plataforma
Lattes do CNPq, contendo a producéo realizada a partir da data de ascenséo do nivel D da
classe de Professor Adjunto.

Art. 21. Os conceitos atribuidos ao trabalho cientifico e ao memorial descritivo pela banca
examinadora, para promog&o a classe de Professor Associado, séo :

| - Aprovado, ou
Il - Reprovado

Art. 22. A promogéo a classe de Professor Associado, respeitado o intersticio de dois anos
de permanéncia no nivel D, da Classe de Professor Adjunto, sera a partir da publicacdo
do ato oficial no Diario Oficial do Estado do Parana.

Art. 23. O ingresso a classe de Professor Associado se da com enquadramento do docente
no nivel A dareferida classe.

Art. 24. A data de ingresso na classe sera considerada como data base para ascenséo de
nivel, respeitado o intersticio de dois anos.
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DA ASCENSAO DE NIVEL

Art. 25. O Professor Assistente ascendera ao nivel consecutivo de sua classe apos intersticio
de 2 (dois) anos de sua ultima promog¢éo, mediante avaliagdo de desempenho que inclua,
obrigatoriamente, a aprovacdo de memorial descritivo defendido perante comisséo indicada
pelo Colegiado a que pertence, divulgada por edital préprio.

Art. 26. O Professor Adjunto ascendera ao nivel consecutivo de sua classe ap6s intersticio
de 02 (dois) anos de sua ultima promogé&o, mediante avaliacdo de desempenho que inclua,
obrigatoriamente, a aprovacéo de memorial descritivo defendido perante comisséo indicada
pelo Colegiado a que pertence, divulgada por edital proprio.

Art. 27. O Professor Associado ascendera ao nivel consecutivo de sua classe apos intersticio
de 02 (dois) anos de sua Ultima promocé&o, mediante avaliacdo de desempenho que inclua,
obrigatoriamente, a aprovacéo de memorial descritivo defendido perante comisséo indicada
pelo Colegiado a que pertence, divulgada por meio de edital préprio.

Art. 28. As Comissdes para avaliacdo de desempenho deverdo ser compostas de pelo menos
03 (trés) membros de titulacéo igual ou superior ao do avaliado divulgada em edital proprio.

Art. 29. Os requerimentos protocolados, nos quais deverdo constar no campo “Interessado”
0 nome do requerente, seguirdo o seguinte tramite:

1° Requerente: abertura do protocolo e instrucéo inicial com formulario de requerimento
proprio disponivel em ( link para o site), acompanhado de memorial descritivo.

2° Colegiado do requerente: Analise da Documentacéo pela comisséo constituida, realizacéo
de um relatério final evidenciando se o requente foi aprovado ou reprovado e torna publico
por edital; do resultado final, cabera recurso & Direcdo de Centro de Area.

3° Diregéo do Respectivo Centro de Area: Homologacao do resultado da avaliacéo realizada
pela comisséo.

4° DRH/Campus: instrucéo técnica e juntada do dossié funcional.

3° PROGESP/DRH: analise da documentacao e expedicéo de ato oficial.

Art 30. O ato oficial sera expedido quando a documentac&o juntada, no respectivo e-
protocolo de requerimento, estiver em conformidade com as normas e exigéncias legais.

Art. 31. ADRH/PROGESP estabelece os modelos de formularios e tramites necessarios ao
cumprimento deste Regulamento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.32 Os casos omissos séo resolvidos pelo Conselho XXXXXX.

Art. 33 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo, revoga a Resolucdo
n°006/2016-REITORIA/UNESPAR e demais disposi¢cdes em contrario.

Paranavai, xxx de xxxx de 2022.

11

Inserido ao protocolo 20.433.243-6 por: Antonio Marcos Dorigdo em: 07/11/2023 09:23. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: e16fc004862c091729446d50a8805089.




PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Umversidacde Estaduz! do Parana

Salete Paulina Machado Sirino
Presidente

ANEXO |
MODELO DE MEMORIAL

ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO SOLICITACAO DE PROMOCAO E/OU ASCENSAO DE
NIVEL — DOCENTE ( ja existentes no site da unespar)

ANEXO Il TABELA DE PONTUACAO OU QUADRO DE ATIVIDADES
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GRUPO 01 - ATIVIDADES DE ENSINO

PARANA

GDVERNO DO ESTADO

ANEXO A RESOLUGAO N° XXX/2022-COU/UNESPAR

ATIVIDADES Total de horas-aula Pontuagaopor |TOTAL DE
ministradas no periodo hora-aula PONTOS
avaliado
Graduacgao 1,00
Pos-Graduagao: 1,50
Lato-sensu
Po6s-Graduagao: 2,00
Stricto-sensu
GRUPO 02 - PRODUGAO ACADEMICA
Quantidad | Pontuacao |TOTAL DE
ATIVIDADES e por unidade | PONTOS
Comunicagoes em congressos
simpdsios ou eventos similares
especializados internacionais
Trabalhos apresentados (oralmente) 50
Trabalhos apresentados (poster) 30
Resumos publicados 20
Resumo Expandido 30
Conferéncias e Palestras como 80
convidado
Minicursos ministrados 80
Comunicacodes em congressos,
simpésios ou eventos similares
especializados nacionais
Trabalhos apresentados (oralmente) 40
" Trabalhos apresentados (poster) 20
Resumos publicados 20
Resumo expandido 30
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ATIVIDADES Quantidade | Pontuagao TOTAL DE
por PONTOS
unidade

Conferéncias e Palestras 60

como convidado

Minicursos ministrados 40

emEventos Cientificos
Participacao em bancas de:

Dissertacdo de Mestrado 30
Tese de Doutorado 40
Participagao efetiva em bancas 30
dequalificacéo

(mestrado/doutorado)
Livre Docéncia 40

Participagcdao em
congresso, simpésio ou
eventos similares

Sem apresentacao de trabalho 05
Com apresentacao de trabalho 20
Como presidente da 50
comissadoorganizadora do

evento

Como membro da comissao 25
doevento

Como convidado debatedor 20
Como coordenador de sessao 05
ououtro

Artigos publicados em
Periodicos indexados

Qualis A1 100
Qualis A2 85
Qualis B1 70
Qualis B2 55
Qualis B3 40
Qualis B4 25
Qualis BS 10

Artigos publicados em
periodicos especializados

nao-

indexados

Internacional 50
Nacional 25

Artigos completos
publicados em Anais de
Congresso (excetoresumo

expandido)
Internacionais 50
Nacionais 30
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Artigos de natureza
cientifica,publicados em
érgao de divulgacao nao-
especializado
Internacional 10
Nacional 05
Trabalhos de natureza
cientificaaceitos para
publicacao (no prelo)

Internacional 80
Nacional 50
Livros

Autor 55
Autor de Capitulo 30
Editor ou Organizador 25
Prefacio 10
Tradutor de obra completa 40
Tradutor de Capitulo 15
Reviséo técnica de livros 30

Revistas e Boletins
Edicao ou organizacao:

Como presidente da comissao 50/ano

editorial

Como membro da comissado

editorial 20/ano

Edicado ou organizacao de 05

jornais Maximo de 20
pontos/ano

Consultor ou Revisor de 20 até 100

periédicos pontos

Execucgao de projetos/
convénios e programas de
ensino, pesquisae extensao

Aprovado por agéncias oficiais|
de

fomento (CNPq, Capes,
FundacaoAraucaria, etc.)

Coordenador 100
Projeto/ano

Participante 70
Projeto/ano

Sem recursos externos ou
aprovados por 6rgaos nao-
oficiaisde fomento

Coordenador 70
Projeto/ano

Participante 50
Projeto/ano

Produgao artistico-cultural Por Unidade
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nao vinculada ao Qualis
Direcéo ou producéo ou 20
execugéo de produtos
audiovisuais para cinema, TV ou
internet

Direcéo de fotografia/direcéo de 20
arte/roteirista de produtos
audiovisuaispara cinema, TV ou
internet

Técnica de som, edicéo, 10
montagem de produtos
audiovisuais para cinema, TV ou

internet

Trabalho de preservacéo de 10
midias audiovisuais

Interpretacéo e/ou criagdo em 10

cenario, figurino, iluminacéo,
maquiagem, sonoplastia de

espetaculo

Interpretacéo e/ou criagdo em 20

danca/video danca/ciberdanca

Direcéo artistica em coletivos, 10
|_grupos ou cias profissionais

Dramaturgia (para pecas de 10

teatro, danca ou cinema)

Diregéo/producéo executiva de 20

espetaculos

Performance (artes cénicas ou 10

artes visuais)

Performance em producéo 10

audiovisual para cinema, TV ou

internet

Participac@o em comissdes 10

julgadoras de mostras e saldes
arte, festivais e concursos de
musica e outros eventos artisticos

Participacéo como artista em 20
exposicéo de arte —individual

Participacé@o como artista em 10
exposicao de arte — coletiva

Fotografia de espetaculo, 10
performance, concerto

Curadoria de eventos ou espacos 10
artisticos

Composigéo de obra integral de 20
concerto ou de gravacéo de

CD/DVD

Regéncia de orquestra ou coro 10
em concerto

Direcéo ou execucédo de solo 10

instrumental ou vocal em
concerto ou em gravacéo de
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CD/DVD

Arranjo de obra integral
apresentada em concerto ou em
gravacdo deCD/DVD

20

Direcdo musical de espetaculo de
teatro, opera ou danca

10

Composicgéo de trilha sonora para
filme ou video

10

Participacao como instrumentista
ou cantor em concerto ou em
gravacao de CD/DVD

10

Participacdo como instrumentista
cantor, compositor ou arranjador
em parte de concerto ou em
gravacao de CD/DVD

10

Projeto de Desenvolvimento
Tecnologico e de Inovacédo

Por Unidade

Projeto de desenvolvimento e
inovagéo em parceria com
empresa — como Coordenador

40

Projeto de desenvolvimento e
inovacdo em parceria com
empresa — como Participante

25

Projeto de desenvolvimento e
inovacao em parceria com
empresa efinanciado, como
coordenador.

50

Projeto de desenvolvimento e
inovacdo em parceria com
empresa e Financiado, como
participante.

30

GRUPO 3 — CAPACITACAO DOCENTE

ATIVIDADDES

N° DE MESES

Pontuacao
por més

Total de
Pontos

Tempo Integral

50

Tempo Parcial

30

SemLicenca

20

OBS: A pontuacgao so € valida quando nao houver qualquer pendéncia.

GRUPO 4 - ORIENTACAO/CO-ORIENTACAO POR ORIENTADO / ANO

ATIVIDADES N° de Pontuagao TOTAL DE
Orientados PONTOS
Pos-doutorado
Concluido 80
Em execucgao 50

Doutorado
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Tese concluida 80
Co-orientacdo 40
Tese em execucgéao 50
Co-orientacdo 25
Mestrado

Dissertacéo concluida 60
Co-orientacao 30
Dissertacéo em execucéo 40
Co-orientacdo 20
Pos-Graduacao Lato Sensu

Monografia concluida 30
Monografia em execucéo 15
Iniciacé@o cientifica 20
Orientacé@o e/ou supervisao 20
de Programa de Iniciacdo a

Docéncia ou Residéncia

Pedaagdgica

Projeto de ensino, pesquisa 30
ou extensdo

Estagio ndo-curricular 10
Monitoria 10

GRUPO 5 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
ATIVIDADES N° DE Pontuacgao TOTAL DE
ATIVIDADES por ano PONTOS

No ambito do Curso

Coordenador de Curso
(Graduacao, P6s-Graduacéo) 100
Participacéo em Conselho 100
Superior (ndo contar para os
membros natos)

Coordenador de Estagio, TCC ou 40
ACEC

Membro de NDE 20
No ambito do Campus

Diretor 250
Vice-Diretor 250
Qutros cargos regulamentados 80
No ambito da Universidade

Participacdao em Conselho 60

Superior (apenas para os eleitos)
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GRUPO 6 - OUTRAS ATIVIDADES (por atividade)

ATIVIDADES QUANTIDADE | Pontuacao TOTAL DE
PONTOS

Atividades de consultoria, 20

laudos, relatorios técnicos e até 100

outros servicos a empresas e pontos/ano

entidades publicas e privadas
Participacao em bancas de:

Monografias de concluséo de 05
Graduacéao
Monografias de Pos-Graduacao 15
Lato sensu

Participacao efetiva em bancas
de concurso publico.

Para Professor Titular 50
Para Professor Nao-Titular 20
Para Professor Colaborador. 10
Para Professor Associado 30
Para Concurso Vestibular 20
Para concursos técnicos 10
Para concursos em cargos 10
administrativos

Comissoes

Temporarias 10
Pemanentes 30

19

Inserido ao protocolo 20.433.243-6 por: Antonio Marcos Dorigdo em: 07/11/2023 09:23. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: e16fc004862c091729446d50a8805089.




Campus Apucarany

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

QUADRO DE PONTOS PARA ASCENSAO DE NIiVEL NA CLASSE DE
PROFESSOR ASSISTENTE

ATIVIDADES

TOTAL DE PONTOS

T-10

T-24

T-34

T-40

TIDE

1. Atividades de ensino

2. Producéo académica

3. Capacitacédo docente

4. Orientacao

5. Atividades administrativas

6. Outras atividades esporadicas

PONTUACAO OBTIDA

PONTUACAO MINIMA

144

190

380

640

720

QUADRO DE PONTOS PARA ASCENSAO DE NIVEL NA CLASSE DE
PROFESSOR ADJUNTO

ATIVIDADES

TOTAL DE PONTOS

T-10

T-20

T-34

T-40

TIDE

1. Atividades de ensino

2. Producédo académica

3. Capacitacado docente

4. Orientacao

5. Atividades administrativas

6. Outras atividades esporadicas

PONTUACAO OBTIDA

PONTUACAO MINIMA

144

190

380

640

800
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QUADRO DE PONTOS PARA ASCENSAO DE NIVEL NA CLASSE DE
PROFESSOR ASSOCIADO

ATIVIDADES TOTAL DE PONTOS

T-10| T-20 T-34 T-40 | TIDE

1. Atividades de ensino

2. Producéo académica

3. Capacitacédo docente

4. Orientacao

5. Atividades administrativas

6. Outras atividades esporadicas

PONTUACAO OBTIDA

PONTUACAO MINIMA 380 | 440 680 1000 1200
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PARANA
A partir do envio do ja citado e-mail de 08/08/2022 e buscando atender as
solicitacbes de informacbBes adicionais, a PROGESP enviou novo e-mail em

19/08/2022, conforme imagem abaixo:

= PROGESP - Unespar @ & & o~ B
Para: José.Santos - Unespar Apucarana; Pedro.Gomes - Unespar Apucarana +24 pessoas Sex, 19/06/2022 0257
WE iu'iclm de alteragdo da Minu... ., B tse:}.:éla de pontuagioxlsx » o T_imorando 009-Progesp- P... .,
Janexos (1MB) < Salvartudo no OneDrive — Universidade Estadual do Parand - Unespar 4 Baixartudo
Bom dia.

Segue em anexo memorando n? 009-Progesp, Quadro de alteracdo da minuta e planilha para tabela de pontuagio, do regulamento de
promogdes de docentes.
O prazo de retorno foi alterado para o dia 18/09,/2022.

Valderlei Garcias Sanches

Pro-reitor de Gestdao de Pessoas e
Desenvolvimento - PROGESP - UNESPAR
v, Lnes par. edu. br
Celular- (41) 599

O Memorando 009-Progesp apresentava o seguinte conteudo:
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e

UNESPAR PARANA

LR

aj )
L L
e

Curitiba, 18 de agosto de 2022,

Memorando n® 005352022-PROGESF

Assunto: Sugesties & minuta do Regulaments de Promocdes
FPrezados (as) Dirstores (as) de Cenfros de Areas,

ioogs esto recebendo dois arquivos pers colher sugestdes & Minuta do
Regulaments do Processo de Fromog@o de Classe e Ascensdo de Me dos
Professores Integrantes ds Carreira de Magistério Pdblico do Ensine Superior da
Unespar.

O primeiro arquivo apresents um quadro com todos os artigos da Minuta do
Regulamente com duas colunas para que sejam inseridas as sugestdes de alteragdo

[segunda coluna) & como ficaria a redagdo modificada (ferceira coluna).

O segundo arquivo & wma planitha do Excel gue contermnpla todas os grupos de
pontuagdo com vistes & promogdo, conforme a Minuts de Regulamento. Ela contém
formulas (ravadss) gue geram um resultadn final da forma pratica. E possivel fazer
a5 simulacfes para verificar a pontusgdo e, a partir disso, apresentar sugestdes no

espaco destinado ao lado da grade de pontuacdo.

Outro ponto importante 2 gue a planilha & dinémica, so preencher os dados na
asba “calculos”, automaticamente, fica preenchida & sba “gquadros”, de modo gue

possibilita um entendimanto maior sobre a caloulo da pontuacéo.

Zolicitamas que &= sugesties sejam envisdas 4 PROGESF até a dats de 18 de

satembro de 2022, pelo e-mail: progesp@unesper.edu.br.
Atenciosaments,

‘alderei Garcias Sanches
Pra-Reitor da Progesp

O Memorando 009/2022 prorrogava o prazo de consulta e apresentava dois
arquivos para subsidiar a discussdao nos campi, sendo que primeiro arquivo

apresentava o seguinte conteudo:
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QUADRO PARA PROPOSTA DE ALTERACAO .
MINUTA DE REGULAMENTO DO PROCESSO DE PROMOCAO DE CLASSE E ASCENSAO DENIVEL DOS PROFESSORES
INTEGRANTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO PUBLICO DO ENSINO SUPERIOR DA UNESPAR

REDACAO ORIGINAL [ TIPO DE ALTERAGAO [ REDAGAO PROPOSTA

Art. 1° Este regulamento estabelece
normas para 0 processo permanente de
avaliacde de d penho para p ca
de classe e ascensao de nivel dos
professores integrantes da Carreira de
Magistério Publico da Unespar.

Art. 2°. A promocdo as classes de
Professor Assistente e de Professor Adjunto
da-se pela conclusdo de cursos de
mestrado e doutorado, respectivamente,
mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios, nos termos da
regulamentacao  insfitucional e em
conformidade com legislacéo especifica.

Art.3°% O ingresso na classe de professor
Titular é regulamentado por legislagéo
especifica.

Art.4°. A promogdo & classe de Professor
Associado e a ascens@o de nivel dar-se-a
nos termos do estabelecido no presente
Reguiamento.

Art. 5° Os objetivos do processo de
avaliaca@o de desempenho séo:

| - avaliar o desempenho do decente efetivo
no cumprimento de suas funcdes;

Il - operacionalizar a promocdo a classe de
Professor Associado;

Il —operacionalizar a ascenséo de
nivel dentro das classes de Professor
Assistente, Adjunto e Associado;

Art. 6° A avaliacio de desempenho de que frata
este regulamento se aplica aos docentes em
efetivoexercicio.

__ DAS CLASSESE NIVEIS E DAS ATRIBUICGES

Ensino Superior do Estado do Parana é
composta por cargos de Professor de
Ensino  Superior, esftruturados nas
seguintes classes e seus respectivos niveis:
| - Professor Auxiliar;

Il - Professor Assistente, niveis A, B, C e
D;
Il - Professor Adjunto, niveis A, B, Ce D;
IV — Professor Associado, niveis A, B, C e
D;

V - Professor Titular.

Art. 8. As afribuicées do professor de
Ensino Superior compreendem atividades
de ensino, pesquisa, extensdao e gestdo
académica e admini iva, nos termos da
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legislag@o especifica.

Art.9. A avaliagao de desempenho docente
€ realizada considerando uma combinagao
de quantidades minimas de tipos e grupos
de atividades constantes do Anexo deste
Regulamento.

§1° As exigéncias minimas de realizagéo de
atividades para promogdo a Classe de
Professor Associado e para ascensdo de
nivel, previstas neste regulamento, s&o
substituidas integraimente por situagbes de
efetivo exercicio concedidas por ato oficial,
quecaracterizem a dispensa das atividades
de ensino, pesquisa e extensao, desde que
compreendam perfodo superior a doze
meses no intersticio.

§2° A condicdo prevista no paragrafo
anterior nao se aplica a afastamentos em
que o professor continua a exercer
atividades docentes na UNESPAR ou em
outra Instituicio de Ensino Superior e a
tos que d izam o efetivo
exercicio. observada a legislacéo vigente.

DA PROMOGAO DE CLASSE

Art. 10. O docente interessado, que
cumpriu os requisitos previstos em lei, para
promocao de classe deve formalizar
requerimento protocolado via sistel e-

protocolo, no qual deveraconstar seu proprio
nome no campo “interessado” comprovando
possuir habilitacdo para a promocao
pretendida, conforme estabelecido neste
regulamento.

Art. 11. A promocdo de Professor Auxiliar 3
classe de Professor Assistente sera feita
mediante comprovacao da obtencéo dd
titulo de Mestre.

Paragrafo anico: Na hipétese do capul
deste artigo, o Professor Auxiliar serg
enquadrado sempre no nivel A da Classe de
Professor Assistente, ficando a data de sug
promogao comodata inicial de novo intersticid
de 02 (dois) anos para a progresséo inter:
niveis.

Art. 12. A promocéo de Professor Auxiliar &
classe de Professor Adjunto sera feita
mediante

comprovacdo da obtencao do titulo de
Doutor.

Paragrafo unico: Na hipotese do caput
deste artigo, o Professor Auxiliar serd
enquadrado sempre no nivel A da classe de
Professor Adjunto, ficando a data da sud
promogdo como data inicial para novd
intersticio de 02 (dois) anos.
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Art. 13. A promogdc de Professor
Assistente a classe de Professor Adjunto
sera feita mediante comprovacdo da
obtencéo do titulo de Doutor.

Paragrafo unico. Na hipotese do “caput”
deste artigo, o professor Assistente sera
enquadrado sempre no nivel A da classe de
Professor Adjunto, independentemente do
nivel em que se encontrar, ficando a data de
sua promog¢ao como data inicial para novo
intersticiode 02 (dois) anos.

Art. 14. A Diviséo de Recursos Humanos do
respetivo Campus - DRH/Campus devera
fazera informacao; anexar dossié funcional;
encaminhar & PROGESP/DRH, instruido
com os seguintes documentos:

| - original do dossié funcional;

Il- copia da Declaracao/Certificado ou
Diploma, em papel timbrado da Instituicéio
onde o curso foi realizado, constando
claramente que o candidato foi aprovado,
fazendo jus ao TITULO HOMOLOGADO,
SEM PENDENCIAS.

Art. 15. Os requerimentos protocolados. nos
quais devera constar no campo
“Interessado”™ o nome do requerente,
seguirdo o seguinte tramite:

_1° Requerente: abertura _do_protocolo e

instrucdo  inicial com  documentagao
comprobatoria, conforme formulario proprio
disponivel no site.

2° DRH/Campus: instrucdo téchica e juntada
do dossié funcional.

3° PROGESP/DRH: analise da
documentacao e expedicao de ato oficial.

DA PROMOGCAO PARA PROFESSOR ASSOCIADO

Art. 16. A promocéo a classe de Professor
Associado € concedida ao Professor
Adjunto, apés dois anos de intersticio no
nivel D e mediante requerimento, desde
que:

| - possua o titulo de Livre Docente, ou

Il- possua o titulo de Doutor e seja
aprovado por banca examinadora nos
seguintesrequisitos:

a) sessdo pulblica de defesa de
trabalho cientifico, que
apresente contribuicdo relevante
para a area de atuac&o do docente;

b) memorial descritivo.

Art. 17. No caso da apresentacao do titulo
de Livre Docente, cabe a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdo, PRPPG, a
conferéncia e validagdo do titulo e
encaminhamento & PROGESP para
instrucao do processo.
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Art. 18. No caso de defesa de trabalho
cientifico e apresentagio de Memorial
Descritive. a banca examinadora €
composta de trés membros, titulados em
nivel de Doutor, sendo no minimo um de
outra Instituic3o de Ensino Superior.

§1° - a designacéo da banca examinadora &
do Colegiado do curso ac qual o docente
pertence.

§2° - a andlise da comisséo avaliadora sera
por meio de sess&o publica, que devera
ocorreraté 30 (trinta) dias antes da data em
que o docente completa o intersticio de dois
anos da suaultima ascenséo de nivel.

§3° - durante a sessao publica, o docente
terd 30 (trinta) minutos para apresentar a
defesa do seu trabalho e cada membro da
comissao podera argui-lo em até 30 (trinta)
minutos,

§4° - o docente tera até 30 (trinta) minutos
para responder aos questionamentos de
cada membro da banca organizadora.

§5° - 0 Memorial Descritivo devera ter como
fio condutor a refiexdo sobre a produgéo do
docente, mostrando como as atividades
desenvolvidas e elencadas por ele
contribuem para consolidacéo de linhas de
pesquisa,

§6° - apos a avaliacio do Memorial
Descritivo e a conclusdo da defesa do
trabalho, a comissao devera apresentar um
relatério final ao colegiado a que pertence o

docente, evidenciando a aprovagdo ou

reprovagao.

§7° - do resultado do relatorio cabera

recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extenséo

— CEPE, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.

a contar da data de homologagéo.

§8° - na avaliacéo do candidato a classe de

Professor Associado, deverdo ser atendidas

asseguintes normas:

a)cada membro da banca examinadora

atribuira nota de 0 (zero) a dez 10 (dez) a

defesa do trabalho cientifico, bem como o

memorial descritivo devera considerar as

atnbuicdes do professor associado,

conforme previsto na Lei Estadual n°

11.713/1997.

b)a pontuacéo final sera calculada pela
média aritmética.

c)serd promovido a classe de professor

associado o candidato que obtiver a

pontuacéo finaligual ou superior a 5 (cinco).

Art. 19. A formalizac&o do requerimento
para a promocédo de classe a Professor
Associado deve ser feita a partir do prazo
de sessenta dias anteriores a data-basse,
por meio de e-protocolo (sistema E-
protocolo-PR), encaminhado ao
Coordenador de Curso, que devera
proceder a indicacdo da banca para
posterior homologacéo pelo Diretor do
Centro Area, divulgada por edital préprio.
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§1° - A data base de que trata o caput deste
artigo & aquela em que o docente completa
o intersticio de dois anos de
permanéncia no nivel D, da classe de
Professor Adjunto.

§2° - O trabalho cientifico que trata o caput
deste artigo deve contemplar atividades
desenvolvidas a partir da data de ascenséo
ao nivel D, da classe de Professor Adjunto.

Art, 20.0 memorial descritivo, apresentado
a4 banca examinadora para promogdo a
classe de Professor Associado, é elaborado
na forma de curriculum cadastrado na
Plataforma Lattes do CNPgq. contendo a
producao realizada a partir da data de
ascensdo do nivel D da classe de Professor
Adjunto.

Art. 21. Os conceitos atribuidos ao trabalho
cientifico e ao memorial descritivo pela
banca examinadora, para promogdo a
classe deProfessor Associado. s&o:

| - Aprovado, ou
_____ll-Reprovado _ i |
Art. 22. A promocao a classe de Professor
Associado, respeitado o intersticio de dois
anosde permanéncia no nivel D, da Classe
de Professor Adjunto, serd a partir da
publicagdodo ato oficial no Diario Oficial do
Estado do Parana.

__Art. 23. O ingresso a classe de Professor |

Associado se da com enguadramento do
docenteno nivel Adareferida classe.

~ Art. 24, A data de ingresso na classe sera
considerada como data base para

ascenséo de nivel, respeitado o intersticio
de dois anos.

Art. 25. O Professor Assistente ascendera
ao nivel consecutivo de sua classe apds
intersticio de 2 (dois) anos de sua ultma
promogao, mediante  avaliagdo  de
desempenho que inclua, obrigatoriamente,
a aprovacdo de memorial descritivo
defendido perante comissdo indicada pelo
Colegiado a que pertence, divulgada por
edital proprio.

Art. 26. O Professor Adjunto ascendera ao
nivel consecutivo de sua classe apds
intersticio de 02 (dois) anos de sua Ultima
promogao, mediante  avaliagdo  de
desempenho que inclua, obrigatoriamente,
a aprovacdo de memorial descritivo
defendido perante comissé@o indicada pelo
Colegiado a que pertence, divulgada por
edital proprio.

Art. 27. O Professor Associado ascendera ad
nivel consecutivo de sua classe apos
intersticio de 02 (dois) anos de sua Ultimg
promocao, mediante avaliagdo de
desempenho que inclua, obrigatoriamente, &
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aprovagdo de memorial descritivo defendidg
perante comissao indicada pelo Colegiado &
que pertence, divulgada por meio de edital
préprio.

Art, 28. As Comissbes para avaliacdo de
desempenho deverdo ser compostas de
pelo menos 03 (trés) membros de titulag@o
igual ou superior ao do avaliado divulgada
em edital proprio.

Art. 29, Os requerimentos protocolados, nos
quais deverdo constar no campo
“Interessado™ o nome do requerente,
seguirdo o seguinte tramite:

1° Requerente: abertura do protocolo e
instrucdo inicial com formulario de
requerimento préprio disponivel no site,
acompanhado de memorial descritivo.

2° Colegiado do requerente: Andlise da
Documentacéo pela comisséo constituida,
realizacdode um relatdrio final evidenciando
se o requente foi aprovado ou reprovado e
toma publico por edital; do resultado final,
cabera recurso a Direcdo de Centro de
Area.

3° Direcdo do Respectivo Centro de Area:
Homologacdo do resultado da avaliacdo
realizadapela comissao.

4° DRH/Campus: instrucdo técnica e juntada
do dossié funcional.

_3°  PROGESP/DRH: _ andlise  da

documentacéo e expedicéo de ato oficial.

Art 30. O ato oficial sera expedido quando a
documentacdo juntada, no respectivo e-
protocolo de requerimento, estiver em
conformidade com as nomas e exigéncias
legais.

Art. 31. A DRH/PROGESP estabelece os
modelos de formuldrios e tramites
necessarios ao cumprimento  deste
Reguiamento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.32 Os casos omissos sdo resolvidos
pelo Conselho Universitario da Unespar.

Art. 33 Este Regulamento entra em vigor
na data de sua publicagdo, revoga a

Resolucéo n° 006/2016-
REITORIA/UNESPAR e demais disposicoes
em contrario.
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A arquivo de Excel, anexo ao Memorando 009/2022 da PROGESP, estava
organizado com o conteudo da minuta de resolucao dentro de um formato de edicao,
para possibilitar a simulacdo das pontuacdes durante as discussdes nos campi,

conforme imagens a seguir:

UNESPAR PARANA
ANEXO A RESOLUCAO Ne XXX/2022-COU/UNESPAR
QUADRO DE PONTUAGAO DAS ATIVIDADES DOCENTES
DADOS PESSOAIS
Norme completo dofs] professorlal:  Jodio da Sikz
T-20
3 ASSISTENTE

GRUPO 01 - ATIVIDADES DE ENSINO Sugastées
Graduacio 18 10 18,0
Pos-Graduacho Lato-sensy 15 0,0
Pés.Gradsagdo. Strido-sensu 4 20 a0

Totat 240
GRUPO 02 - PRODUGAO ACADEMICA Sugestbes

em ios ou eventos similares especializados internacionais
Trabihos aspresentados {oraknete) 500 00
Trabeihos spresentados (plster) 5 300 160,0
Resumos pubbcados 4 200 80,0
Resumo Expandido 300 00
Conteréncias e Pakestas como convidado 800 00
Winicursos ministrados 800 00
om % ou eventos similares espacializados nacionais

Trabaihos apresentados (oralmerte) 400 0o
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Trabiaihos apeesentados (plster) 200 00
Resumos pubbcados 3 200 80,0
Resumo expandico 300 00
Conferéncias e Palestras como convdado 4 500 240.0
Minicursos ministrades em Eventos Cientificos 400 00
Participacso em bancas
Dissenacao de Mestrado 300 2.0
Tese de Doutorado 400 00
Partiopagdo elebva em bancas de qualificacio 300 00
(mestradofdoutarado) . X
Livte Dockncia 400 00

Participagac em congresso, simposio ou eventos similares

Sem apresentago de vabaho 50 0.0
Com apresentacio de rsbalbo 200 00
Como preskiente da Comiss30 DrgaNZadona 6o evenio 500 00
Como membero da CONUSSA0 40 everto 250 00
Camo convidado debatedor 200 00
Como cocrdenador de Sess30 0U U0 50 00

Antiges publicados em Perisdicos Indexados

Qualis A1 1000 00
Qualis A2 850 00
Qualis 81 700 00
Qualis 82 550 00
Qualis 83 400 0.0
Qualis 34 250 00
Qualis BS 100 00
Antigos om

Internacional 500 0o
Nacional 250 09

Artigos completos publicados em Anais de Congresso (exceto resumeo expandido)

Internacinars 500 00
Nacionars 300 00
Antigos de natureza clentifica, orgao de 2

Internaconal 100 00
Nacional 50 00

Trabalhos de natureza cientifica aceitos para publicagac (no praio)

Internacional 800 09
Nacional 500 00
Livros
Autor 560 0.0
Autor de Capitulo 300 00
Edstor ou Organizador 250 00
Pretacio 100 00
Tradutar de obea complet 400 00
Tradutor de Capiuo 150 00
Revisdo lecnica de Infos 300 00
Revistas ¢ Boletins
Edigio ou organizacie
Camo presidente da comissao ediorial S0iano 0p
Como membro da comissio editonal 20iano 09
50
Edicao ou organizagia de jornais Masimo dé 20 pontosfano 0p
Consutior ou Revisor de penddcos 20 ate 100 pontos. 0o
Execugio de projetosiconvénios o programas de enzino, pesquiza 0 extensio
Aprovado por agéncias oficiaiz de fomento (CNPg, Capes, Fundaglo Arauciria, ete.)
100
Ganeaenador Projetorang 00
, 70
Patopante Projelofano o
Aprovado por agéncias oficisis de fomento (CNPq, Capes, Fundago Arauciria, etc.)
7
Coordenador Projetolaro 00
Particpante 5. 00
Projetotans §

Produgdo artistico-cultural ndo vineulada 30 Qualis
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Direclio 0 podugIo ob execuc3o de rodalos Sudiovisasis par b o
cinema, TV eu mtemet & §
Dwegdo de fotografiaidirecdo de are'roteirsta do produtos 200 00
auciovisuals para cnema, TV ou intemet &
Tétnica de som, ediclo, montagem de produls audiorsuais 100 00
pars cinema, TV ou mfernel K %
Trabaiho de preservacdo de midias audovisuais 100 00
Interpretado e/ou criagdo em cendrio, figurine. INMnagao, 100 00
maguagem, sonopiastia de espetaculo ? ?
criagdo 200 00
Die i oletios, Grupas ou cias profi 100 00
Dramalurga (para pecas de tealro, danga ou Cinema) 100 00
a0 executiva 200 00
Pesformance (arfes céncas ou arles visums] 100 00
Pecfonmance em producao sudiovisud para cnema, TV ou 100 00
wtermat X .
Paricipagao em comissdes uigadoras de mostras e saldes ane, 100 00
fesivais ¢ concursos de misica e oulras evenios anistieas g .
Patiapagao como alista em exposiglo de ate - indvidua 200 00
Parhicipagao como arfista om exposican de ate — coletiva 100 00
Fotografa de espetaculo, pesformance, conceno 100 00
Curadens de eventos ou espacos artistices 100 00
Cormposicio de cbea Integral de concerto cu de gravag 3o de %06 60
CO/OVD g 2
Regércia de cequestra oy €oro em concero 100 00
DirecAio ou execucso de oo mstrumental ou vocal em conceria oo o
ou em gravicao de CODVD g
Armany de cbra integral apresentada em concesta o em iy oo
gravagio de CO/DVD o 5
Diregio musical de espetiado de balro, Spera ou danca 100 00
Composicao de triha soncea para fime ou video 100 00
Particpago como mstumentists ou Gantor em concerto ou em 100 00
qQravacéo de CD/DVD i .
f como. cartor, ou 100 00
arrang@ador em parte de CONGED OU em (FAVACa0 de CODVD 2 s
Projeto de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Inovagio Por Unickade
Projeso de deservolvimento e novago em parcesia com A -
empeesa - como Coordenador ’ "
Projeto de deservolvimento € novagio em parcena com
empresa - como Partipants %0 8
Projetd de deservolvimento e Novagao em parceria com 500 00
empeesa & financiado, como coordenador s .
Projeto de deservolvimento e novag3o em parcena com 450 o
empresa e Fnancado, como parbcipante v
Totat, 30,0
GRUPO 3 - CAPACITAGAO DOCENTE Sugestdes
Tempo Integral 500 00
Tenpo Patcial 1 300 200
Sem Licengs 200 00
OBS’ A pontuaso 56 ¢ vakda quanco ndo houver qualguer pendincia Total 00
arRUPOS A A Sugestder
! T
Pés-doutorado
Conchaida 800 00
Em execugdo 500 00
Doutorado
Tese concluida 800 00
Coarentacio 3 400 1200
Tese em execugio 500 00
Co-orenacado 250 e
Mestrado
Disseriagao conciukla 600 00
Coarertagio 2 300 80,0
Dssertagio em exeqicio 400 00
Coonertagae 200 00
Pos-Gradusgio Lato Sensu
Wonograka conciuida 300 00
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Monograka em exscugso 150 00
Graduagao
Iniciag3o Gentifica 200 00
Orienta3o efou supervisdo de Programa dé Inicagio & 4 200 00
Dockncia ou Residencia Pedagdgica i
Projeto de ensing, pesquisa o1 extensio 00 00
Estiio ndo-curncular 100 00
Voniora 109 00
Totai: 0.0
GRUPO $ - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS Sugestdes
No ambito do Curso
c de Curso 30, P ) 1000 00
:::zmg;:;v;cwmn Supesior (rdo contar para o5 . — -~
Coorderaor do Estago, TCC ou ACEC 400 00
Membro de NDE 0 00
No dmbito do Campuz
Dietor 2500 00
Vice-Diretor 2500 00
Ouros cargos requiamentados 800 [
No ambito da Universidade
Parlicipag 3o o Canseho Superior (apanas para o5 ekitos) 2 800 120,0
Tetal. 200
GRUPO & - OUTRAS ATIVIDADES (por atividade) SugestBes
Atvidades de consulona, laudoes, v‘elmws 140niCos e outros 20 ate 100 00
SEIVICOS @ empresas ¢ entidades pibicas ¢ privadas Pontoslano. 9
Participag3o em bancas de:
Monograas de condusio de Graduagio 50 00
Monogratas de Pos-Graduag3o Lato sansu 150 00
Participago afetiva em bancas de concurzo publico
Para Professor Titular 1 500 50,0
Para Professor i Titutar 200 00
Para Professor Colaborador 100 00
Para Professoc Associada 00 00
Para Concurso Vestiukar ? 200 400
Para concurses lécnicos 100 00
Para concurses em Cargos Mminstraiios 100 00
Comissdes
Tempordras 100 00
Permanentes 300 00
Total 200
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ANEXO A RESOLUGAO N XXX/2022-COU/UNESPAR

BO OF PONTUSCAG DAS ATWVAADES DOCENTES

QUADRO DE PONTCS PARA ASCENSAQ DE KIVEL NA CLASSE DE PROFESSOR ASSISTENTE Sugmtine
1. Avidades 06 ensin M0
2 Produgho académice. 530
3 Capacitagao docents 0o
£ Orientagin 20
5 Aividades adminstratvms. 0
& Cutras ath/dados osporidicas )

PONTUAGAD OBTDA ) 1140 0

PONTUAGAD MINNA a0
ASSISTENTE 1440 o 3800 $400 7209
ADRINTO 1440 W0 300 5800 800
ASSOCIADO 3800 0 6800 10000 000

Em funcdo da demanda de prorrogacao dos prazos para discussao nos campi,
a PROGESG encaminhou e-mail em 22/09/2022, ampliando o prazo para envio de
sugestbes para 26/09/2022.

py PROGESP - Unesoa O s
Para: JoséSantos - Unespar Apucarana; Pedro.Gomes - Unespar Apucerana; Jodo Henrique Lorin - Unerper Campo Mourdo; Adelberto Dias de Souza - Qui, 22/08/2022 13206

Campo Mourdo; Deborah.Gemin- Curtiba |; Ana Vasquez; anavasquern Centro de Ares; MarlanaArruda - Unespar Curltba Il JoacrSorges - Unespar
Paranagus; Elainelopes - Unespar Paranaquz; Centro de Ciéncias Humanas CCHE <ccheparanavai@aomail.com=; MariaTeresa Favero -

Paranaval; Helenaleite - Paranavai; profcharlessantiago@agmail.com; Centro de Humanas e Educacdo Unido da Vidria; Czriro Exatas Bioldgicas

UW.& Daniela.Hold efer -Unido da Vitdria: Alcemar Martello: MoacirDallaPaima - Unespar Paranagua: marcokozntopp@hotmall.com: Noemidnsay -
Unespar Curitiba I; Daniel Fernanda Matheus Gamas; lafo Marcos Borges Avelar; Mariz Antonia.Costa - Faranaval

Boa tarde.
Solicitamos eos diretores{as] de Campus e Diretores(as) de Centro de Areas que enwiem as sugestées para o Regulamento de Promog8o e Progressdo Docerte, até o dia 26/05/2022,

para fins de consclidacio do decumento para os trdmites finas e encaminhamenta pars aprovacde do COU, lembramos que o prazo inicial para @ entraga das sugestbes era até o dia
18/09/2022.

Solicitamos zos Diretorss e Diretoras que j& erwiaram as sugestSec decconsiderar este e-mail.
Informamos gue so serdo consideradas as sugestoes recebidas até a data do dia 26/09. Enviadas parz este e-mail.
Atenciosamente,

Valderiei Garcias Sanches

Préreitor de Gestio de Pessoas e

Neservolvimentn - PROGESP - UNESPAR

W LNSSDATE
Celular - {41)

# Responder % Responder & todos 7 Encami har
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A PROGESP recebeu por e-mail as diferentes contribuicbes dos campi e
centro de areas ap0s o periodo de consulta da minuta. O quadro abaixo contém as

informagdes das mensagens recebidas por campus:

Campus Dados da mensagem de e-mail

Apucarana 26/09/2022 - E-mail enviado por Lucineia Chiarelli,

atendendo pedido do Diretor Geral do Campus.

Campo Mourao 19/09/2022 — E-mail enviado por Jodo Henrique Lorin com

os documentos e manifestacoes.

Curitiba | - Embap 19/09/2022 — E-mail enviado pela conta do Centro de Artes
e assinado por Deborah Bruel com os documentos e

manifestacoes.

Curitiba Il - Fap 16/09/2022 — E-mail enviado por Giovana Castro, por
solicitagéo da Diretora de Centro Rosemeire Rocha, com os
documentos e manifestacoes.

Paranagua 18/09/2022 — E-mail enviado por Joacir Navarro Borges
com os documentos e manifestagoes.

Paranavai 26/09/2022 - E-mail enviado por Maria Tereza Martins

Favero com os documentos e manifestacoes.

27/09/2022 - E-mail enviado por Helena Leite com o0s

documentos e manifestacdes.

Unido da Vitoria 19/09/2022 - E-mail enviado por Antonio Charles Santiago

de Almeida com os documentos e manifestacoes.

A PROGESP recebeu e organizou o contetdo das propostas vindas de todos
0S campi e solicitou, por meio de memorando, a homeacédo da Comissao Especial

Temporaria, que seria responsavel por analisar as sugestées recebidas e elaborar a
35
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minuta de Regulamento de Promocdes de Classe e Ascensdo de Nivel dos
professores integrantes da carreira de magistério publico do ensino superior da
UNESPAR, conforme documento "a folha 2 do protocolo 20.433.243-6 e apresentado

na imagem abaixo:

UNESPAR PARANA

Sy ——— e p— GOANRRO DO ENTADD

Memorande N° 097/2022-UNESPAR/Reitoria Paranaval, 04 de outubro de 2022
DE : Assessoria Técnica de Gabinete / Glaucia Regina Barros Orlandine

PARA : REITORIA

Assunto : SBolicitagio de nomeacio da Comissdo Especlal Temporiria para analisar
as sugesties encaminhadas e elaborar minuta de Regulamento de Promocbes de
Classe e Ascensdo de Nivel na UNESPAR

Prezada Reitora,
Considerando o Arl. 11, inciso XIX do Regimento Geral da UNESPAR;

X1¥X. designar comissdes especiais, lempordnas ou
permanentes, bem como grupos de rabalho para
assessorias especificas e demais alfribuicies;

Considerando a necessidade de avaliagio das sugestdes encaminhadas, pelas
Diregbes de Campus. pelas Direcdes dos Centros de Area e pela SINDUNESPAR, para a
composicio da minuta do Regulamento de Promogoes de Classe e Ascensao de Nivel, dos
professores;

Solicitamos a nomeacao da Comissao Especial Tempordria, que serd responsdvel
por analisar as sugestoes recebidas e elaborar a minuta de Regulamento de Promogdes de
Classe o Ascensdo de Nivel dos professores Integrantes da carreira de magistério
plblice do ensino superior da UNESPAR, conforme segue:

CARGO NOME RG
Professor Antonlo Marcos Dorigao G005
Professor Carlos Alexandre Molena Fernandes S0 00-0
Agente Universitaria | Helemn Patricia de Faver Turco T a0 00-0
Professor Sérgio Carrazedo Dantas 5300000004
Agente Universitdrio | Valderei Garcias Sanches 230000008

A referida Comissfo ndo incide efeitos financeiros e terd prazo de 40 dias, para
conclusdo dos trabalhos, contados a partir da publicacio desta Portaria.

Atencicsamente.

Glaucia Regina Barros Orlandine
MAazessora Técnica de Gabinets da Redona
Portaria 2062021 -ReitorafUNESPAR

Sede da Refiora - Avenda Ric Gande do Morde. 1525 | Centro | 57701020 | Paranavad - Pamand | Telefone: {44) 3482 3200
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A Comissao devidamente constituida desenvolveu as atividades previstas conforme o

cronograma abaixo:

Ciata / Hordrio

Pauta

1710/2022 - 14:00

Apresentacdo dos membros da comissdo @ organizacao
do rabalho

311072022 - 14:00

Definicao da metodologia de trabalho & andlise dos

documenios

13/12/2022 - 14:00

Andlise das sugesties e alteracao

23/02/2023 - 09:00

Andlise das sugestdes & alteracao

23/02/2023 - 14:00

Elaboracdo do documento relatéric da comissdo com
proposta de minuta de regulamento

A referida Comissdo apresentou o Relatério da andlise das sugestfes

recebidas e elaboracdo da minuta de Regulamento de Promocdes de Classe e

Ascensdao de Nivel dos professores integrantes da carreira de Magistério Publico do

Ensino Superior da UNESPAR, conforme documento inserido na folha 9 do protocolo

20.433.243-6.

Em 05/05/2023 a PROGESP encaminhou e-mail as DirecGes de Centro e

Direcdes de Campus apresentando resultado do trabalho da Comisséo, conforme

imagem abaixo:
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Ref. memorando 003/2023 @ .
py PROGESP - Unespar 0 & &« »
Para: loséSantos - Unespar Apucarana; Pedro.Gomes - Unespar Apucarana; Jodo Henrique Lorin - Unespar Campo Mourdo; Adalbarto Sex, 05/05/2023 10:33

Dias de Souza - Campo Mourdo; Deborah.Gemin - Curitiba |; Ana Vasquez: ana.wvasquez; Centro de Artes; MarianaArruda - Unespar
Curitiba II; JoacirBorges - Unespar Paranagua; Elaine.Lopes - Unespar Paranagud; Centro de Cigncias Humanas CCHE
<ccheparanavai@gmail.com>; MariaTeresa.Favero - Faranavai; HelenaLeite - Paranavail Centro de Humanas e Educagdo Unido da
vitéria; Centro Exatas Biol6gicas U.V.A; Alcemar Martello; MoacdirDallaPalme - Unespar Paranagud; Marco.Koentopp - Curiliba

I: Noemi.Ansay - Unespar Curttiba 1l: Daniel Ferando Matheus Gomes: Jodo Marcos Borges Avelar: Maria Antonia.Costa - Paranaval

@iMem. Rec, Progassdo.docx

Senhores(as), por gantileza, solicito a substituicio deste mamorando pelo que foi enviado na data de ontem por email juntameante com o regulamento de
progressdc e promaocao docente,
Agradego a compreensio.

Valderlei Garcias Sanches

Pro-reitor de Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento - PROGESP - UNESPAR
wwwunesparedu
Celular - (41) 9996

3 Responder ®\ Responder a todos 7 Encaminhar

O memorando anexado ao e-mail da PROGESP continha o seguinte

conteudo:

Memorando n°: 003/2023-Progesp/Unespar Curitiba, 04 de maio de 2023

DE: PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO — PROGESP
PARA: DIRETORES(AS) DE CAMPUS E DE CENTROS DE AREAS.

Senhores{as) Diretores(as) de Campus e de Centros de Areas.

Pelo presente, encaminhamos para conhecimento dos(as) Senhores(as)
Diretores(as) de Campus e de Centro de Areas, a minuta do regulamento de promocoes
e progressdes docentes € anexo, que sera submetida para aprovacao no COU, apds
anadlise das sugestdes recebidas dos campi, bem como o relatério dos trabalhos
realizados pela comissdo, designada pela Portaria n® 1206/2022-Reitoria/Unespar.

Estamos a disposicio para esclarecimentos.

AA. VALDERLEI GARCIAS SANCHES

PRO-REITOR DA PROGESP
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Em posse do relatorio e da minuta de regulamento a PROGESP encaminhou o
processo a Secretaria dos Conselhos solicitando inclusdo da matéria na pauta do
COU.A Secretaria dos Conselhos solicitou parecer juridico a PROJUR e recebeu a

resposta abaixo:

PARANA@
G OVERHNTOD oo ESTaDO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PROCURADORIA JURIDICA

Protocolo:  20.433.243-6
Regulamento de Progressoes & Promogoes Docentes da

Aswnto: Unespar.
Interessado: VALDERLEI GARCIAS SANCHES
Data: 02/06/2023 16:45

DESPACHO

Prezada Profa. Dra. Ivone Ceccato
Chefe de Gabinete - Reitoria

Segue o breve entendimento juridico, em atencao ao Vosso respeitoso
despacho de fls. 46, guanto @ Minuta de Resolucao para aprovacao do
Regulamento de Processo de promocao de Classe e Ascensdo de Nivel dos
professores integrantes da Carreira de Magistério Publico da Unespar.

Consta como fundamento, para analise do normativo, as fls. 34, o inciso
XVl do art. 4 do Regimento Geral da Unespar, no qual dispde ser atribuigdo do
COU: "aprovar o Regimento Geral da Universidade e outros Regulamentos dos
seus Grgaos constituintes”.

Por sua vez, a resolucdo a ser deliberada revoga a RESOLUCAD No
006/2016 - REITORIAFUNESPAR, aprovada "ad referendum do CAD" a qual dispde
sobre o Regulamento para a promocao de Docentes 3 classe de Professor
Associado.

Sem necessidade de consideracoes mais, em razao de um certo
preciosismo técnico juridico, no entanto, recomenda-se a substituicdo de
nomenclatura do §lo do art. 18 {fls. 37) para paragrafo Unico, tendo em vista a
aparente inexisténcia de outros paragrafos.

Em sintese, a Minuta da Resolucao (fls. 34 a 39 e anexos de fls. 40 a 44),
5.m.j., esta nos termos da legislagdo vigente, em condicdes de ser deliberada
pelo drgao competente, em especial considerande gue foi acompanhada pela
servidora Helem Patricia de Faveri Turco, advogada responsavel pelo controle de
processos administrativos na PROJUR/UNESPAR, & membro da Comissao Especial
PORTARIA 1206/2022-REITORIA/UNESPAR (fls. 04).

Cordialmente, segue o entendimento.

Paulo Sergio Gongalves
Procurador Geral - UNESPAR

O processo foi objeto de analise da Camara Administrativa do COU que emitiu
o Parecer em 07/07/2023 conforme documento inserido na folha 48 do processo sob
protocolo 20.433.243-6.
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GOVERNO DO ESTADO

A proposta de minuta de Regulamento de Promogdes de Classe e Ascenséo
de Nivel dos professores integrantes da carreira de Magistério Publico do Ensino
Superior da UNESPAR foi inserida na pauta da 12 Sessao Ordinaria, em 19/07/2023,
as 9h, e foi retirado de pauta a pedido dos membros do conselho para andlise das
indicagcbes do parecer e prestacdo de outras informagOes apontadas pelos

conselheiros.

O processo retornou a PROGESP para encaminhamentos, que reconvocou a
Comissdao Especial Temporéaria (PORTARIA N.° 1206/2022 — REITORIA/UNESPAR)

para discutir as providéncias necessarias ao tramite do processo.
Em reunido da Comissao em 08/08/2023 a deciséo foi de:
e Indicar o histérico da tramitacdo do processo,
e Analisar as propostas do parecer aprovado no COU
e Elaborar nova minuta com as indicacdes do parecer do COU

e Apresentar simulacdo de preenchimento das tabelas de pontuagao

para diferentes fun¢gdes docentes na universidade

A préxima secéo deste relatorio apresenta a analise do Parecer da Camara

Administrativa do COU e indica as ac6es da Comisséao.

2.2.Analise do Parecer do COU

Os membros da Comissdo efetuaram a analise das recomendacdes
PARECER CONSELHO UNIVERSITARIO — COU, folha 48,

ITEM DO PARECER RESPOSTA DA COMISSAO

1. Deve-se alterar o nimero do protocolo que deu inicio ao | Correcéo realizada na nova
processo de elaboracdo do Regulamento. Pois, consta o | proposta.

namero 19.074.478-7, que n&o esté inserido no protocolo
atual. O protocolo que da inicio é, na verdade, o
19.567.588-0, incluido no presente protocolado.

2. Deve-se corrigir a inconsisténcia na previsdo de | Correcdo realizada na nova
indicacdo das Bancas para Promocdo de Classe para | proposta.
Professor Associado e para Ascensédo de Nivel. No Art. 17,
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que trata da promocdo de Classe para Professor
Associado, no 8§ 1° a previsdo € de que a banca
examinadora do memorial descritivo e do trabalho cientifico
sera designada pelo Colegiado de Curso a que pertence o
docente. J& nos Arts. 22, 23 e 24, que tratam da Ascensao
de Nivel do Professor Assistente, Adjunto e Associado,
respectivamente, a previsao é de que a banca examinadora
do memorial descritivo sera designada pelo Centro de Area
a que pertence o docente. Deve-se alterar, portanto, nos
Arts. 22, 23 24, o termo Centro de Area para Colegiado de
Curso, para tornar mais coerente e simplificar os
procedimentos.

3. No Anexo do Regulamento, no Quadro de Pontuagéo, no
Grupo 2 — Produgao Académica, no tépico de “Execugao
do Projetos/Convénios e Programas de ensino, pesquisa e
extensdo, tem a repeticdo de Projetos com pontuacbes
diferentes. Na Previsdo estd colocado duas vezes
“Aprovados por Agéncias Oficiais de Fomento”. No primeiro
o Coordenador tem 100 pontos e o participante 70. No
segundo o Coordenador tem 70 pontos e o participante 50
pontos. Na verdade, o segundo, com pontuagdo menor,
deve ser para Projetos sem fomento.

A Comissdao corrigiu a tabela
de pontuacdo alterando o
segundo grupo para “Projetos
sem fomento”

4. No Anexo do Regulamento, no Quadro de Pontuacéo, no
Grupo 4, Orientagéo / Co-orientacdo, no topico Graduacao,
alterar a terminologia “Estagio nao-curricular’ por “Estagio
Curricular”.

Correcéo realizada na nova
proposta.

5. No Anexo do Regulamento, no Quadro de Pontuacgéo, no
Grupo 5, Atividades Administrativas, deve-se inserir
pontuacio para os Diretores de Centro de Area, que néo
estdo contemplados. Sugere-se a seguinte pontuacdo: 20
pontos por més.

Alteragéo realizada na nova
proposta.

Como nado constava no Regulamento ou no Anexo ao
Regulamento, informacdo sobre a pontuagdo minima
exigida para a Ascensdo de Nivel, esta camara fez uma
diligéncia junto a Comissdo Especial, nomeada para
elaboracdo do Regulamento, para averiguar se 0 assunto
havia sido discutido. A Comissao informou que faltou inserir
ao processo 0 Anexo Il (em anexo ao presente parecer),
gue estabelece a pontuagdo minima exigida de forma
escalonada. Neste caso, recomendamos inserir ao
Regulamento, o presente Anexo IlI.

O anexo |l foi inserido na nova
proposta.

7. Por fim, considerando a pontuacdo minima exigida no
Anexo I, recém apresentado, necessario se faz a alteracao
na pontuacdo de alguns cargos administrativos, previstos
no Grupo 5, da Tabela de Pontuagéo, tendo em vista o
previsto no Art.9.° “A avaliagao de desempenho docente é
realizada considerando uma combinacdo de quantidades
minimas de tipos e grupos de atividades constantes do
Anexo deste Regulamento”, § 1° “As exigéncias minimas
de realizacao de atividades para promocdo a Classe de

Alteracdo realizada na nova
proposta.
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Professor Associado e para ascensdo de nivel, previstas
neste regulamento, sdo substituidas integralmente por
situacbes de efetivo exercicio concedidas por ato oficial,
gue caracterizem a dispensa das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, proporcional aos meses no
intersticio”. Neste caso, portanto, no Grupo 5 da Tabela as
pontuactes devem ficar da seguinte forma: No ambito do
Campus: Diretor: 50 pontos por més. Vice-diretor: 50
pontos por més.

No &mbito da Universidade:

Reitor: 50 pontos por més.

Vice-reitor: 50 pontos por més.

Pré-reitor: 50 pontos por més.

Diretor de Pro-reitoria: 50 pontos por més.
Procurador Juridico: 50 pontos por més.
Agente de Compliance: 50 pontos por més.

Agente de Ouvidoria e Transparéncia: 50 pontos por més.
Agente de Controle Interno / Auditor: 50 pontos por més.

Apébs a analise e incorporacdo das indicacdes da Camara de Administrativa
em parecer aprovado no COU de 19/07/2023, a Comissao elaborou as simulacdes de

pontuacBes para diferentes funcfes docentes, apresentadas na préxima secao.

2.3.Simulacéo de pontuacdes para progressao na carreira docente

As duvidas apresentadas pelos Conselheiros do COU acerca da viabilidade
de atingir as pontuacgfes indicadas no anexo Il da minuta dentro das atividades
docentes no decorrer de dois anos foram objeto de avaliagdo da Comissao.
Entretanto, para subsidiar a discussdo e promover 0s esclarecimentos necessarios

foram elaboradas simulacdes de pontuacdo com as diferentes fungbes docente.
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2.3.1. Simulagéo 1 - Professor Assistente T40

Nesta simulacéo para Professor Assistente, em Regime de 40 horas semanais

(T40), foram utilizados os seguintes critérios:
e 6 disciplinas de 60 horas por ano.
e 2 orienta¢des de TCC no periodo de dois anos.
e 1 participagdo como membro do NDE por dois anos.
e 1 banca para professor colaborador no periodo de dois anos.

O anexo | foi preenchido da seguinte maneira:
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PARANA
Usvewndacs Latrcuxd do Famans GOVERNG DO ESTADO
ANEXO A RESOLUCAO N2 XXX/2022-COU/UNESPAR
QUADRO DE PONTUAGAO DAS ATIVIDADES DOCENTES
DADOS PESSOAIS
Nome completo dofa) professor(a):  Simulagdo T-40 ASSISTENTE
Regime de trabalho: T-40
Ascensdo para:  ASSISTENTE
GRUPO 01 - ATIVIDADES DE ENSINO
Graduagdo 720 1.0 720,0
Pos-Graduagao Lafo-sensu 1.5 0,0
Pos-Graduagao: Stricto-sensu 20 0,0
Total: 720,0
GRUPO 02 - PRODUGAO ACADEMICA
Comunicacdes em congressos simpdsios ou eventos similares especializados internacionais
Trabalhos apresentados (oralmente) 50,0 0,0
Trabalhos apresentados (poster) 30,0 0,0
Resumos publicados 20,0 0,0
Resumo Expandido 30,0 0,0
Conferéncias e Palestras como convidado 80,0 0,0
Minicursos ministrados 80.0 0,0
Comunicagdes em congressos, simpésios ou eventos similares especializados nacionais
Trabalhos apresentados (oraimente) 40,0 0,0
Trabalhos apresentados (pdster) 20,0 0,0
Resumos publicados 20,0 0,0
Resumo expandido 30,0 0,0
Conferéncias e Palestras como convidado 60,0 0,0
Minicursos ministrados em Eventos Cientificos 40,0 0,0
Participacao em bancas
Dissertagao de Mestrado 30,0 0,0
Tese de Doutorado 40,0 0,0
Participagao efetiva em bancas de qualificagdo 300 00
(mestrado/doutorado) . i
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Livre Docéncia 40,0 0,0

Participacéo em congresso, simpésio ou eventos similares

Sem apresentagao de trabalho 5,0 0,0
Com apresentagio de trabalho 20,0 0,0
Como presidente da comissao organizadora do evento 50,0 0,0
Como membro da comiss&o do evento 25,0 0,0
Como convidado debatedor 20,0 0,0
Como coordenador de sessao ou outro 50 0,0

Artigos publicados em Periédicos indexados

Qualis A1 ' 150,0 0,0

Qualis A2 130,0 0,0
Qualis A3 110,0 0,0
Qualis A4 90,0 0,0
Qualis B1 70,0 0,0
Qualis B2 55,0 0,0
Qualis B3 40,0 0,0
Qualis B4 250 0,0
Qualis B5 10,0 0,0
Qualis C 5,0 0,0

Artigos completos publicados em Anais de Congresso (exceto resumo expandido)

Internacionais 50,0 0,0
Nacionais 30,0 0,0

Artigos de natureza cientifica, publicados em 6rgéo de divulgagéo nao-especializado

Internacional 10,0 0,0
Nacional 50 0,0
Livros

Autor 100,0 0,0
Autor de Capitulo €0,0 0,0
Editor ou Organizador 50,0 0,0
Prefacio 20,0 0,0
Tradutor de obra completa 50,0 0,0
Tradutor de Capitulo 50,0 0,0
Revisao técnica de livros 30,0 0,0

Revistas e Boletins
Edicdo ou organizagao

Como presidente da comissao editorial 50/ano 0,0

Como membro da comissao editorial 20/ano 0,0
- ’ — 50

Edigao ou organizagao de jomais Méximo de 20 pontos/ano 0,0

Consultor ou Revisor de periédicos 20 até 100 pontos por ano 0,0

Execucao de projetos/convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao
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Aprovado por agéncias oficiais de fomento (CNPq, Capes, Fundacao Araucaria, etc.)
100
Coordenador Projetoano 0,0
L 70
Participante Projeto/anc 0,0
Sem agéncia de fomento
70
Coordenador Projeto/ano 0,0
Participante i 0,0
P Projeto/ano !
Producao artistico-cultural nao vinculada ao Qualis
Dire¢ao ou producao ou execugao de produtos audiovisuais para
; ; 20,0 0,0
cinema, TV ou internet
Diregao de fotografia/direcao de arte/roteirista de produtos 200 00
audiovisuais para cinema, TV ou infernet 2 4
Técnica de som, edigdo, montagem de produtos audiovisuais 100 0.0
para cinema, TV ou intemet Y 4
Trabalho de preservacéo de midias audiovisuais 10,0 0,0
Interpretagao e/ou criagdo em cenario, figurino, iluminagéo, 100 0.0
maquiagem, sonoplastia de espetaculo i i
Interpretacéo e/ou criagdo em danga/video dancga/ciberdanca 20,0 0,0
Diregao artistica em coletivos, grupos ou cias profissionais 10,0 0,0
Dramaturgia (para pecas de teatro, danga ou cinema) 10,0 0,0
Dire¢ao/produgao executiva de espetaculos 20,0 0,0
Performance (artes cénicas ou artes visuais) 10,0 0,0
Performance em produgao audiovisual para cinema, TV ou
i 10,0 0,0
internet
Participacdo em comissoes julgadoras de mostras e sales arte, 100 0.0
festivais e concursos de musica e outros eventos artisticos i !
Participagdo como artista em exposicao de arte — individual 20,0 0,0
Participagdo como artista em exposi¢ao de arte — coletiva 10,0 0,0
Fotografia de espetaculo, performance, concerto 10,0 0,0
Curadoria de eventos ou espacos artisticos 10,0 0,0
Composigdo de obra integral de concerto ou de gravagéo de 20,0 0.0
CD/DVD i 4
Regéncia de orquestra ou coro em concerto 10,0 0,0
Direg&o ou execugdo de solo instrumental ou vocal em concerto 10,0 00
ou em gravagao de CD/DVD G i
Arranjo de obra integral apresentada em concerto ou em 200 0.0
gravagao de CD/DVD : ’
Diregao musical de espetaculo de teatro, opera ou danga 10,0 0,0
Composi¢éo de trilha sonora para filme ou video 10,0 0,0
Participagdo como instrumentista ou cantor em concerto ou em 100 00
gravagao de CD/DVD " i
Participagao como instrumentista cantor, compositor ou 100 0.0
amanjador em parte de concerto ou em gravagao de CD/DVD S &
Projeto de Desenvolvimento Tecnolégico e de Inovagédo Por Unidade
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Projeto de desenvolvimento e inovagao em parceria com 20,0 00
empresa — como Coordenador ! !
Projeto de desenvolvimento e inovagdo em parceria com 250 00
empresa — como Participante ' !
Projeto de desenvolvimento e inovagdo em parceria com 50,0 00
empresa e financlado, como coordenador. * &
Projeto de desenvolvimento e inovagdo em parceria com 300 0.0
empresa e Financiado, como participante. ' '
Total: 0,0
GRUPO 3 — CAPACITACAO DOCENTE
Tempo Integral 50,0 0,0
Tempo Pardal 30,0 0,0
Sem Licenga 20,0 0,0
OBS: A pontuacéo s6 € valida quando ndo houver qualquer pendéncia. Total: 0,0
GRUPO 4 - ORIENTACAO/CO-ORIENTACAQ POR ORIENTADO/ANO
Pos-doutorado
Concluido V 80,0 0,0
Em execugido 50,0 0,0
Doutorado
Tese concluida 80,0 0,0
Co-orientagao 40,0 0,0
Tese em execugao 50,0 0,0
Co-orientagédo 250 0,0
Mestrado
Dissertagao concluida 60,0 0,0
Co-orientagao 30,0 0,0
Dissertagao em execugao 40,0 0,0
Co-crientagédo 20,0 0,0
Pés-Graduacao Lato Sensu
Monografia concluida 30,0 0,0
Monografia em execugao 15,0 0,0
Graduagéo
Elgig;)ao cientifica e a extensao (PIC, PIBIC, PIBIT, PIBEX e 200 0,0
Orientagao e/ou §uperviséo de Prqgrama de Iniciacdo a 200 00
Docéncia ou Residéncia Pedagégica . ‘
Trabalho de conclusdo de curso (TCC) 2 10,0 20,0
Estagio curricular 10,0 0,0
Monitoria 10,0 0,0
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Total: 20,0
GRUPO 5 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
No ambito do Curso
Coordenador de Curso (Graduag¢do, Pés-Graduagio) 10,0 0,0
Participagao em Conselho Superior (ndo contar para os membros
natos) 10,0 0,0
Coordenador de Estagio, TCC ou ACEC 4,0 0,0
Membro de NDE 24 20 48,0
No ambito do Campus
Diretor de campus ' 50,0 0,0
Vice-Diretor de campus 50,0 0,0
Diretor de centro 40,0 0,0
Qutros cargos regulamentados 8,0 0,0
No @mbito da Universidade
Reitor(a) 50,0 0,0
Vice-Reitor(a) 50,0 0,0
Pro-Reitor(a) 50,0 0,0
Diretor(a) de Pro-Reitoria 50,0 0,0
Chefe de divisao de pré-reitoria 12,0 0,0
Procurador(a) Juridico 50,0 0,0
Agente de Compliance 50,0 0,0
Agente de Ouvidoria e Transparéncia 50,0 0,0
Agente de Controle Interno / Auditor 50,0 0,0
Outros cargos regulamentados 7.0 0,0
Participagdo em Conselho Superior (apenas para os eleitos) 5,0 0,0
Total: 48,0
GRUPO 6 - OUTRAS ATIVIDADES (por atividade)
Atividades de consultoria, laudos, relatorios técnicos e outros 20 até 100
servigos a empresas e entidades publicas e privadas pontos/ano &0
Participacdo em bancas de: '
Monografias de concluséo de Graduagéo 5,0 0,0
Monografias de Pos-Graduagdo Lato sensu 15,0 0,0
Participacao efetiva em bancas de concurso plblico A
Para Professor Titular 100,0 0,0
Para Professor Nao-Titular 50,0 0,0
Para Professor Colaborador 1 50,0 50,0
Para Professor Associado 30,0 0,0
Para Concurso Vestibular 20,0 0,0
Para concursos técnicos 10,0 0,0
Para concursos em cargos administrativos 10,0 0,0
Comissoes A
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Temporarias 40,0 0,0
Permanentes 80,0 0,0
Total: 50,0
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O preenchimento da tabela de pontuagao do anexo | com 6 disciplinas de 60
horas por dois anos, 2 orientacées de TCC no periodo de dois anos, 1 participacao
como membro do NDE por dois anos e 1 banca para professor colaborador no periodo
de dois anos, resultou em 838 pontos frente a pontuacdo minima de 640 pontos
exigidas para progressao de Professor Assistente T40, conforme indicado no
QUADRO DE PONTOS PARA ASCENSAO DE NIVEL NA CLASSE DE

PROFESSOR. A imagem abaixo demonstra o resultado da simulacéo:

ANEXO A RESOLUCAO N2 XXX/2022-COU/UNESPAR
QUADRO DE PONTUAGAO DAS ATIVIDADES DOCENTES

1. Atividades de ensino 720,0
2. Produg&o académica 0,0
3. Capacitacédo docente 0,0
4. Orientagao 20,0
5. Atividades administrativas 48,0
6. Outras atividades esporadicas 50,0
PONTUAGAO OBTIDA 0,0 0,0 0,0 838,0 0,0
PONTUAGAO MINIMA 640,0

ASSISTENTE 144,0 144,0 380,0 640,0 720,0

ADJUNTO 144,0 144,0 380,0 640,0 800,0
ASSOCIADO 380,0 380,0 680,0 800,0 1000,0

2.3.2. Simulacéo 2 — Professor Assistente TIDE

Nesta simulacéo para Professor Assistente, em Regime de Tempo Integral e

Dedicacédo Exclusiva (TIDE), foram utilizados os seguintes critérios:
e 4 disciplinas de 60 horas por dois anos.
e 1 coordenacéo de projeto de pesquisa ou extensdo por 2 anos.

e 1 orientacdo de Iniciacdo cientifica ou extensédo (PIC, PIBIC, PIBIT,
PIBEX e PIBIS) por 2 anos.

e 2 orientagdes de TCC por dois anos.
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e 2 orientacdes de estagios por dois anos
e 1 participagdo como membro do NDE por dois anos.
e 2 bancas para professor colaborador no periodo de dois anos.

O anexo | foi preenchido da seguinte maneira:
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GRUPO 01 - ATIVIDADES DE ENSINO

Graduacgao
Pés-Graduacao Lato-sensu
Pos-Graduacao: Stricto-sensu

GRUPO 02 - PRODUGAO ACADEMICA

c T des em 1

Nome completo do(a) professor{a):

ANEXO A RESOLUGAO N2 XXX/2022-COU/UNESPAR
QUADRO DE PONTUACAO DAS ATIVIDADES DOCENTES

Simulagao T-40 ASSISTENTE
TIDE
ASSISTENTE

Regime de trabalho:

Ascensdo para:

480

" PR i
inter

& !

Trabalhos apresentados (oralmente)
Trabalhos apresentados (poster)
Resumos publicados

Resumo Expandido

Minicursos ministrados

Comunicagdes em congressos, si

Conferéncias e Palestras como convidado

) iolivad

Trabalhos apresentados (oralmente)
Trabalhos apresentados (poster)
Resumos publicados

Resumo expandido

Participacdao em bancas

Dissertacédo de Mestrado
Tese de Doutorado

(mestrado/doutorado)

Livre Docéncia

posios ou eventos similares esp

Conferéncias e Palestras como convidado
Minicursos ministrados em Eventos Cientificos

Participacéo efetiva em bancas de qualificacdo

Participagao em congresso, simposi

1,0
1.5
2,0

50,0
30,0
20,0
30,0
80,0
80,0

40,0
20,0
20,0
30,0
60,0
40,0

30,0

40,0
30,0

40,0

Total:
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4800
0,0
0,0

480.0

0,0
0,0
0,0
0.0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0

0.0
0,0

0.0

0,0
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Sem apresenta¢io de trabalho 50 0,0
Com apresentacéo de trabalho 20,0 0,0
Como presidente da comisséo organizadora do evento 50,0 0,0
Como membro da comisséo do evento 250 0.0
Como convidado debatedor 20,0 0,0

Como coordenador de sesséo ou outro 5,0 0.0

Artigos publicados em Periddicos indexados

Qualis A1 1500 0,0
Qualis A2 1300 0.0
Qualis A3 1100 0,0
Qualis A4 90,0 0,0
Qualis B1 70,0 0,0
Qualis B2 550 0,0
Qualis B3 400 0,0
Qualis B4 250 0.0
Qualis BS 10,0 0.0
Qualis C 50 0,0
Artigos completos publicados em Anais de Cong (0 to r expandido)
Internacionais 50,0 0,0
Nacionais 30,0 0,0
Artigos de cientifica, publicados em érgéo de divulgagdo ndo-especializado
Internacional 10,0 0,0
Nacional 50 0,0
Livros
Autor 1000 0,0
Autor de Capitulo 60,0 0.0
Editor ou Organizador 50,0 0,0
Prefacio 20,0 0,0
Tradutor de obra completa 50,0 0,0
Tradutor de Capitulo 50,0 0,0
Revisdo técnica de livros 30,0 0,0
Revistas e Boletins
Edicdo ou organizacdo
Como presidente da comiss#o editorial 50/ano 0,0
Como membro da comisséo editorial 20fano 0,0
. < — 50
Edicéo ou organizacéo de jornais Méximo de 20 pontos/ano 0,0
Consultor ou Revisor de periodicos 20 até 100 pontos por ano 0,0
E cao de projetos! e prog de ensino, pesquisa e extensa
Ap do por agénci ficiais de fi nto (CNPq, Capes, Fundacéo Araucaria, etc.)
100
Coordenador Projetofano 0,0
Participante 70 0,0
P Projetofano 3
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Sem agéncia de fomento
Coordenador 2 i 140,0
Projetofano
Participante 2 0,0
Projeto/ano :
Producéo artisti Itural ndo vinculada ao Qualis
Dire¢éo ou producéo ou execucéo de produtos audiovisuais para 200 00
cinema, TV ou internet ’ ’
Direcéo de fotografia/direcéde de arte/roteirista de produtos 200 00
audiovisuais para cinema, TV ou infemet ' ’
Técnica de som, edicdo, montagem de produlos audiovisuais 10.0 0.0
para cinema, TV ou internet ’ ’
Trabalho de preservacéo de midias audiovisuais 10,0 0,0
Interpretacao e/ou criacao em cenario, figunno, luminacao, 100 00
maquiagem, sonoplastia de espetaculo ’ X
Interpretac@o efou criagao em dangalvideo dangalciberdanca 20,0 0,0
Diregao artistica em coletivos, grupos ou cias profissionals 10,0 0,0
Dramaturgia (para pecas de teatro, danga ou cinema) 10,0 0,0
Direcfio/producdo executiva de espetaculos 20,0 0,0
Performance (artes cénicas ou artes visuais) 10,0 0,0
Performance em producéo audiovisual para cinema, TV ou 10.0 00
internet ’ ’
Participagio em comissdes julgadoras de mostras e saldes arte, 100 0.0
festivais e concursos de musica e outros eventos artisticos 2 g
Participagao como artista em exposicéao de arte — individual 20,0 0.0
Participacdo como artista em exposicéo de arte — coletiva 10,0 0,0
Fotografia de espetaculo, performance, concerto 10,0 0.0
Curadona de eventos ou espagos artisticos 10,0 0,0
Composicéo de obra integral de concerto ou de gravacéo de 20.0 0.0
CD/DVD ’ ’
Regéncia de orquestra ou coro em concerto 10,0 0,0
Diregéo ou execugao de solo instrumental ou vocal em concerto 100 0.0
ou em gravacao de CD/DVD g g
Arranjo de obra integral apresentada em concerto ou em 20.0 0.0
gravacéo de CD/DVD v 8
Direcéo musical de espetaculo de teatro, 6pera ou danca 10,0 0,0
Composicéo de tritha sonora para filme ou video 10,0 0,0
Participagao como instrumentista ou cantor em concerto ou em 100 00
gravacao de CD/DVD d 2
Participagdo como instrumentista cantor, compositor ou 10.0 00
arranjador em parte de concerto ou em gravagao de CD/DVD ? :
Projeto de D« Ivimento T légico e de Inovacdo Por Unidade
Projeto de desenvolvimento e inovacéo em parceria com 40.0 0.0
empresa — como Coordenador X !
Projeto de desenvolvimento e inovacdo em parcena com 250 00
empresa — como Participante s &
Projeto de desenvolvimento e inovacdo em parcena com 500 00
empresa e financiado, como coordenador ¥ ?
Projeto de desenvolvimento e inovacdo em parcena com 300 00
empresa e Financiado, como participante. ' ’
Total 140,0
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GRUPO 3 ~ CAPACITACAO DOCENTE

Tempo Integral 50,0 0.0
Tempo Parcial 30,0 0,0
Sem Licenca 20,0 0,0
0BS: A pontuagdo so ¢ valida quando ndo houver qualquer pendéncia Total 0,0

GRUPO 4 - ORIENTACAO/CO-ORIENTACAO POR ORIENTADO/ANO

Pos-doutorado

Concluido 80,0 0,0
Em execugéo 50,0 0,0
Doutorado

Tese concluida 80,0 0.0
Co-orientagéo 40,0 0,0
Tese em execucéo 50,0 0,0
Co-orientacéo 25,0 0,0
Mestrado

Dissertacéo concluida 60,0 0,0
Co-orientacéo 30,0 0,0
Dissertac&o em execucéo 40,0 ‘ 0,0
Co-orientacao 20,0 0,0

Pés-Graduagao Lato Sensu

Monografia concluida 30,0 ‘ 0,0
Monografia em execucao 15,0 0,0
Graduacgéo
Ir?'l;l‘gc)éo cientifica e a extenséo (PIC, PIBIC, PIBIT, PIBEX e 2 200 400
Onenta_céo e_lou supem;éo de Programa de Iniciacéo & Docéncia 200 00
ou Residéncia Pedagdqgica ¢ !
Trabalho de concluséo de curso (TCC) 4 10,0 400
Estagio curricular 2 10,0 200
Monitoria 10,0 0,0
Total: 1000
GRUPO 5 ~ ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
No ambito do Curso
Coordenador de Curso (Gradua¢ao, Pés-Graduacao) 10,0 0,0
Participacao em Conselho Superior (néo contar para os membros 100 00
natos) & A
Coordenador de Estagio, TCC ou ACEC 40 0,0
Membro de NDE 24 20 ‘ 480
No ambito do Campus ‘
Diretor de campus 50,0 0,0
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Vice-Diretor de campus 50,0 0,0
Diretor de centro 40,0 0,0
Outros cargos regulamentados 80 00
No ambito da Universidade
Reitor(a) ' 50,0 0,0
Vice-Reitor(a) 50,0 0,0
Pro-Reitor(a) 50,0 0.0
Diretor(a) de Pré-Reitoria 50,0 0,0
Chefe de divisao de pro-reitoria 12,0 0,0
Procurador{a) Juridico 50,0 0,0
Agente de Compliance 50,0 0,0
Agente de Ouvidoria e Transparéncia 50,0 0,0
Agente de Controle Interno / Auditor 50,0 0,0
Outros cargos regulamentados 70 0,0
Participacao em Conselho Superior (apenas para os eleitos) 50 0,0
Total. 480

GRUPO 6 - OUTRAS ATIVIDADES (por atividade)

Ativiqades de consultoria, !audos, rgla_to‘rios (égnicos e outros 20 até 100 00
servicos a empresas e entidades publicas e privadas pontos/ano ’
Participagdo em bancas de: [
Moncgrafias de conclusao de Graduacao 5,0 0,0
Monografias de Pos-Graduacao Lato sensu 15,0 0.0
Participacdo efetiva em b de publico
Para Professor Titular 100,0 0,0
Para Professor Néo-Titular 50,0 0,0
Para Professor Colaborador 2 50,0 100,0
Para Professor Associado 30,0 0,0
Para Concurso Vestibular 20,0 0,0
Para concursos técnicos 10,0 0,0
Para concursos em cargos administrativos 10,0 0,0
Comissoes
Temporarias 40,0 0,0
Permanentes 80,0 0.0
Total 100,0
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O preenchimento da tabela de pontuagéo do anexo | com 4 disciplinas de 60
horas por dois anos, 1 coordenacéo de projeto de pesquisa ou extensdo por 2 anos,
1 orientacéo de Iniciacao cientifica ou extensdo (PIC, PIBIC, PIBIT, PIBEX e PIBIS)
por 2 anos, 2 orientacbes de TCC por dois anos, 2 orientagdes de estagios por dois
anos, 1 participagdo como membro do NDE por dois anos, 2 bancas para professor
colaborador no periodo de dois anos, alcan¢cando 868 pontos frente a pontuacéao
minima de 720 pontos exigidas para progressao de Professor Assistente TIDE,
conforme indicado no QUADRO DE PONTOS PARA ASCENSAO DE NIVEL NA
CLASSE DE PROFESSOR. A imagem abaixo demonstra o resultado da simulagéo:

ANEXO A RESOLUGCAO N2 XXX/2022-COU/UNESPAR
QUADRO DE PONTUAGAO DAS ATIVIDADES DOCENTES

QUADRO DE PONTOS PARA ASCENSAO DE NiVEL NA CLASSE DE PROFESSOR ASSISTENTE

1. Atividades de ensino 480,0
2. Producéo académica 140,0
3. Capacitacédo docente 0,0
4. Orientagao 100,0
5. Atividades administrativas 48,0
6. Outras atividades esporadicas 100,0
PONTUAGAO OBTIDA 0,0 0,0 0,0 0,0 868,0
PONTUAGAO MINIMA 720,0
ASSISTENTE 144,0 144,0 380,0 640,0 720,0

ADJUNTO 144,0 144,0 380,0 640,0 800,0

ASSOCIADO 380,0 380,0 680,0 800,0 1000,0

2.3.3. Simulacéo 3 — Professor Adjunto TIDE

Nesta simulagéo para Professor Adjunto, em Regime de Tempo Integral e

Dedicacédo Exclusiva (TIDE), foram utilizados os seguintes critérios:
e 4 disciplinas de 60 horas por dois anos.

e 1 participacdo em congresso, simposio ou eventos similares com

apresentacao de trabalho, em um periodo de 2 anos.
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e 1 coordenacéo de projeto de pesquisa ou extensdo por 2 anos.

e 4 orientacdes de Iniciacdo cientifica ou extensédo (PIC, PIBIC, PIBIT,
PIBEX e PIBIS) no periodo 2 anos.

e 2 orienta¢des de TCC no periodo de dois anos.
e 1 participacdo como membro do NDE no periodo de dois anos.

e 5 bancas de TCC por ano.

1 banca para professor colaborador no periodo de dois anos.

O anexo | foi preenchido da seguinte maneira:
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ANEXO A RESOLUCAO N2 XXX/2022-COU/UNESPAR
QUADRO DE PONTUACAO DAS ATIVIDADES DOCENTES
DADOS PESSOAIS
Nome completo dofa) professor(a):  Simulagdo TIDE ADJUNTO
Regime de trabalho: | TIDE
Ascensdo para: ADJUNTO
GRUPO 01 - ATIVIDADES DE ENSINO
Graduagdo 480 1.0 480,0
Pos-Graduagao Lafo-sensu 1.5 0,0
Pos-Graduagao: Stricto-sensu 20 0,0
Total: 4800
GRUPO 02 - PRODUGAO ACADEMICA
Comunicacdes em congressos simpdsios ou eventos similares especializados internacionais
Trabalhos apresentados (oralmente) 50,0 0,0
Trabalhos apresentados (poster) 30,0 0,0
Resumos publicados 20,0 0,0
Resumo Expandido 30,0 0,0
Conferéncias e Palestras como convidado 80,0 0,0
Minicursos ministrados 80.0 0,0
Comunicagdes em congressos, simpésios ou eventos similares especializados nacionais
Trabalhos apresentados (oraimente) 40,0 0,0
Trabalhos apresentados (poster) 20,0 0,0
Resumos publicados 20,0 0,0
Resumo expandido 30,0 0,0
Conferéncias e Palestras como convidado 60,0 0,0
Minicursos ministrados em Eventos Cientificos 40,0 0,0
Participacdo em bancas
Dissertagao de Mestrado 30,0 0,0
Tese de Doutorado 40,0 0,0
Participagao efetiva em bancas de qualificagdo 300 00
(mestrado/doutorado) . i
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Livre Docéncia 40,0 0,0

Participacéo em congresso, simpésio ou eventos similares

Sem apresentagao de trabalho 5,0 0,0
Com apresentagio de trabalho 1 20,0 20,0
Como presidente da comissao organizadora do evento 50,0 0,0
Como membro da comiss&o do evento 25,0 0,0
Como convidado debatedor 20,0 0,0
Como coordenador de sessao ou outro 50 0,0

Artigos publicados em Periédicos indexados

Qualis A1 ' 150,0 0,0

Qualis A2 130,0 0,0
Qualis A3 110,0 0,0
Qualis A4 90,0 0,0
Qualis B1 70,0 0,0
Qualis B2 55,0 0,0
Qualis B3 40,0 0,0
Qualis B4 250 0,0
Qualis B5 10,0 0,0
Qualis C 5,0 0,0

Artigos completos publicados em Anais de Congresso (exceto resumo expandido)

Internacionais 50,0 0,0
Nacionais 30,0 0,0

Artigos de natureza cientifica, publicados em 6rgéo de divulgagéo nao-especializado

Internacional 10,0 0,0
Nacional 50 0,0
Livros

Autor 100,0 0,0
Autor de Capitulo €0,0 0,0
Editor ou Organizador 50,0 0,0
Prefacio 20,0 0,0
Tradutor de obra completa 50,0 0,0
Tradutor de Capitulo 50,0 0,0
Revisao técnica de livros 30,0 0,0

Revistas e Boletins
Edicdo ou organizagao

Como presidente da comissao editorial 50/ano 0,0

Como membro da comissao editorial 20/ano 0,0
- ’ — 50

Edigao ou organizagao de jomais Méximo de 20 pontos/ano 0,0

Consultor ou Revisor de periédicos 20 até 100 pontos por ano 0,0

Execucao de projetos/convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao
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Aprovado por agéncias oficiais de fomento (CNPq, Capes, Fundacao Araucaria, etc.)
100
Coordenador Projetoano 0,0
L 70
Participante Projeto/anc 0,0
Sem agéncia de fomento
Coordenador 2 10 1400
| Projeto/ano 4
Participante i 0,0
P Projeto/ano !
Producao artistico-cultural nao vinculada ao Qualis
Dire¢ao ou producao ou execugao de produtos audiovisuais para
; ; 20,0 0,0
cinema, TV ou internet
Diregao de fotografia/direcao de arte/roteirista de produtos 200 00
audiovisuais para cinema, TV ou infernet 2 4
Técnica de som, edigdo, montagem de produtos audiovisuais 100 0.0
para cinema, TV ou intemet Y 4
Trabalho de preservacéo de midias audiovisuais 10,0 0,0
Interpretagao e/ou criagdo em cenario, figurino, iluminagéo, 100 0.0
maquiagem, sonoplastia de espetaculo i i
Interpretacéo e/ou criagdo em danga/video dancga/ciberdanca 20,0 0,0
Diregao artistica em coletivos, grupos ou cias profissionais 10,0 0,0
Dramaturgia (para pecas de teatro, danga ou cinema) 10,0 0,0
Dire¢ao/produgao executiva de espetaculos 20,0 0,0
Performance (artes cénicas ou artes visuais) 10,0 0,0
Performance em produgao audiovisual para cinema, TV ou
i 10,0 0,0
internet
Participacdo em comissoes julgadoras de mostras e sales arte, 100 0.0
festivais e concursos de musica e outros eventos artisticos i !
Participagdo como artista em exposicao de arte — individual 20,0 0,0
Participagdo como artista em exposi¢ao de arte — coletiva 10,0 0,0
Fotografia de espetaculo, performance, concerto 10,0 0,0
Curadoria de eventos ou espacos artisticos 10,0 0,0
Composigdo de obra integral de concerto ou de gravagéo de 20,0 0.0
CD/DVD i 4
Regéncia de orquestra ou coro em concerto 10,0 0,0
Direg&o ou execugdo de solo instrumental ou vocal em concerto 10,0 00
ou em gravagao de CD/DVD G i
Arranjo de obra integral apresentada em concerto ou em 200 0.0
gravagao de CD/DVD : ’
Diregao musical de espetaculo de teatro, opera ou danga 10,0 0,0
Composigéo de trilha sonora para filme ou video 10,0 0,0
Participagdo como instrumentista ou cantor em concerto ou em 100 00
gravagao de CD/DVD " i
Participagao como instrumentista cantor, compositor ou 100 0.0
amanjador em parte de concerto ou em gravagao de CD/DVD S &
Projeto de Desenvolvimento Tecnolégico e de Inovagédo Por Unidade
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Projeto de desenvolvimento e inovagao em parceria com 20,0 00
empresa — como Coordenador ! !
Projeto de desenvolvimento e inovagdo em parceria com 250 00
empresa — como Participante ' !
Projeto de desenvolvimento e inovagdo em parceria com 50,0 00
empresa e financlado, como coordenador. * &
Projeto de desenvolvimento e inovagdo em parceria com 300 0.0
empresa e Financiado, como participante. ' '
Total: 160,0
GRUPO 3 — CAPACITACAO DOCENTE
Tempo Integral 50,0 0,0
Tempo Pardal 30,0 0,0
Sem Licenga 20,0 0,0
OBS: A pontuacéo s6 € valida quando ndo houver qualquer pendéncia. Total: 0,0
GRUPO 4 - ORIENTACAO/CO-ORIENTACAQ POR ORIENTADO/ANO
Pos-doutorado
Concluido V 80,0 0,0
Em execugido 50,0 0,0
Doutorado
Tese concluida 80,0 0,0
Co-orientagao 40,0 0,0
Tese em execugao 50,0 0,0
Co-orientagédo 250 0,0
Mestrado
Dissertagao concluida 60,0 0,0
Co-orientagao 30,0 0,0
Dissertagao em execugao 40,0 0,0
Co-crientagédo 20,0 0,0
Pés-Graduacao Lato Sensu
Monografia concluida 30,0 0,0
Monografia em execugao 15,0 0,0
Graduagéo
Elgig;)ao cientifica e a extensao (PIC, PIBIC, PIBIT, PIBEX e i 200 80,0
Orientagao e/ou §uperviséo de Prqgrama de Iniciacdo a 200 00
Docéncia ou Residéncia Pedagégica . ‘
Trabalho de conclusdo de curso (TCC) 2 10,0 20,0
Estagio curricular 10,0 0,0
Monitoria 10,0 0,0
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Total: 100,0
GRUPO 5 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
No ambito do Curso
Coordenador de Curso (Graduag¢do, Pés-Graduagio) 10,0 0,0
Participagao em Conselho Superior (ndo contar para os membros
natos) 10,0 0,0
Coordenador de Estagio, TCC ou ACEC 4,0 0,0
Membro de NDE 24 20 48,0
No ambito do Campus
Diretor de campus ' 50,0 0,0
Vice-Diretor de campus 50,0 0,0
Diretor de centro 40,0 0,0
Qutros cargos regulamentados 8,0 0,0
No @mbito da Universidade
Reitor(a) 50,0 0,0
Vice-Reitor(a) 50,0 0,0
Pro-Reitor(a) 50,0 0,0
Diretor(a) de Pro-Reitoria 50,0 0,0
Chefe de divisao de pré-reitoria 12,0 0,0
Procurador(a) Juridico 50,0 0,0
Agente de Compliance 50,0 0,0
Agente de Ouvidoria e Transparéncia 50,0 0,0
Agente de Controle Interno / Auditor 50,0 0,0
Outros cargos regulamentados 7.0 0,0
Participagdo em Conselho Superior (apenas para os eleitos) 5,0 0,0
Total: 48,0
GRUPO 6 - OUTRAS ATIVIDADES (por atividade)
Atividades de consultoria, laudos, relatorios técnicos e outros 20 até 100
servigos a empresas e entidades publicas e privadas pontos/ano &0
Participacdo em bancas de: '
Monografias de concluséo de Graduagéo 10 5,0 50,0
Monografias de Pos-Graduagdo Lato sensu 15,0 0,0
Participacao efetiva em bancas de concurso plblico A
Para Professor Titular 100,0 0,0
Para Professor Nao-Titular 50,0 0,0
Para Professor Colaborador 1 50,0 50,0
Para Professor Associado 30,0 0,0
Para Concurso Vestibular 20,0 0,0
Para concursos técnicos 10,0 0,0
Para concursos em cargos administrativos 10,0 0,0
Comissoes A
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Temporarias 40,0 0,0
Permanentes 80,0 0,0
Total: 100,0
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O preenchimento da tabela de pontuagéo do anexo | com 4 disciplinas de 60
horas por dois anos, 1 participagcdo em congresso, simpoésio ou eventos similares com
apresentacao de trabalho, em um periodo de 2 anos, 1 coordenacéo de projeto de
pesquisa ou extensdo por 2 anos, 4 orientacfes de Iniciacdo cientifica ou extensédo
(PIC, PIBIC, PIBIT, PIBEX e PIBIS) no periodo 2 anos, 2 orientacdo de TCC no
periodo de dois anos, 1 participacdo como membro do NDE no periodo de dois anos,
5 bancas de TCC por ano e 1 banca para professor colaborador no periodo de dois
anos, alcancando 888 pontos frente a pontuacdo minima de 800 pontos exigidas
para progressédo de Professor Adjunto TIDE, conforme indicado no QUADRO DE
PONTOS PARA ASCENSAO DE NIVEL NA CLASSE DE PROFESSOR. A imagem

abaixo demonstra o resultado da simulacao:

ANEXO A RESOLUCAO N2 XXX/2022-COU/UNESPAR
QUADRO DE PONTUAGAO DAS ATIVIDADES DOCENTES
QUADRO DE PONTOS PARA ASCENSAO DE NiVEL NA CLASSE DE PROFESSOR ADJUNTO
1. Atividades de ensino 480,0
2. Producdo académica 160,0
3. Capacitacéo docente 0,0
4. Orientagao 100,0
5. Atividades administrativas 48,0
6. Outras atividades esporadicas 100,0
PONTUAGAO OBTIDA 0,0 0,0 0,0 0,0 888,0
PONTUAGAO MINIMA 800,0
ASSISTENTE 144,0 144,0 380,0 640,0 720,0
ADJUNTO 144,0 144,0 380,0 640,0 800,0
ASSOCIADO 380,0 380,0 680,0 800,0 1000,0

2.3.4. Simulacéo 4 — Professor Associado TIDE

Nesta simulacéo para Professor Associado, em Regime de Tempo Integral e

Dedicacao Exclusiva (TIDE), foram utilizados os seguintes critérios:

e 4 disciplinas de 60 horas por dois anos.
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e 1 banca de mestrado no periodo de dois anos.

e 1 participagdo em congresso, simposio ou eventos similares com

apresentacao de trabalho, em um periodo de 2 anos.
e 1 publicacdo de capitulo de livro no periodo de 2 anos.
e 1 coordenacéo de projeto de pesquisa ou extensdo por 2 anos.

e 4 orientacdes de Iniciacdo cientifica ou extensao (PIC, PIBIC, PIBIT,
PIBEX e PIBIS) no periodo 2 anos.

e 5 orientagdes de TCC no periodo de dois anos.

e 1 participagdo como membro do NDE no periodo de dois anos.
e 3 bancas de TCC por ano.

e 1 banca para professor colaborador no periodo de dois anos.

e 1 participacdo em comissao permanente no periodo de dois anos.

O anexo | foi preenchido da seguinte maneira:
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P
PARANA
Urrvwreatace Fstacud 49 Farand GOVERNO DO ESTADO
ANEXO A RESOLUCAO N2 XXX/2022-COU/UNESPAR
QUADRO DE PONTUAGAO DAS ATIVIDADES DOCENTES
DADOS PESSOAIS
Nome completo do(a) professor(a):  Simulagao TIDE ASSOCIADO
Regime de trabalho:  TIDE
Ascensdo para:  ASSOCIADO

GRUPO 01 - ATIVIDADES DE ENSINO
Graduagao 480 1,0 480,0
Pés-Graduagao Lato-sensu 1,5 0,0
Pés-Graduagdo: Stricto-sensu 2,0 0,0

Total: 480,0
GRUPO 02 - PRODUGAO ACADEMICA
Comunicagdes em congressos simpdsios ou eventos similares especializados internacionais
Trabalhos apresentados (oralmente) 50,0 ' 0,0
Trabalhos apresentados (paster) 30,0 0,0
Resumos publicados 20,0 0,0
Resumo Expandido 30,0 0,0
Conferéncias e Palestras como convidado 80,0 0,0
Minicursos ministrados 80,0 0,0
Comunicagdes em congressos, simpoésios ou eventos similares especializados nacionais
Trabalhos apresentados (oralmente) 40,0 0,0
Trabalhos apresentados (poster) 20,0 0,0
Resumos publicados 20,0 0,0
Resumo expandido 30,0 0,0
Conferéncias e Palestras como convidado 60,0 0,0
Minicursos ministrados em Eventos Cientificos 40,0 0,0
Participagdo em bancas
Dissertacao de Mestrado 1 30,0 30,0
Tese de Doutorado 40,0 0,0
Participagao efetiva em bancas de qualificagéo 300 00
(mestrado/doutorado) ¥ ¢
Livre Docéncia 40,0 0,0
Participacao em congresso, simposio ou eventos similares
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Sem apresentacao de trabalho 5,0 00
Com apresentagao de trabalho 1 20,0 200
Como presidente da comissao organizadora do evento 50,0 0,0
Como membro da comissao do evento 25,0 0.0
Como convidado debatedor 20,0 0,0
Como coordenador de sessao ou outro 5,0 0,0

Artigos publicados em Periédicos indexados

Qualis A1 150,0 0,0
Qualis A2 130,0 0,0
Qualis A3 110,0 0,0
Qualis A4 90,0 00
Qualis B1 70,0 00
Qualis B2 55,0 0,0
Qualis B3 40,0 0.0
Qualis B4 25,0 0,0
Qualis B5 10,0 0,0

Qualis C 5,0 0.0
Artigos completos publicados em Anais de Congresso (exceto resumo expandido)

Internacionais 50,0 0,0
Nacionais 30,0 0,0

Artigos de natureza cientifica, publicados em 6rgéo de divulgagao nado-especializado

Internacional 10,0 0,0
Nacional 5,0 0,0
Livros
Autor 100,0 0,0
Autor de Capitulo 1 60,0 60,0
Editor ou Organizador 50,0 0,0
Prefacio 20,0 0,0
Tradutor de obra completa 50,0 0,0
Tradutor de Capitulo 50,0 0.0
Revisao técnica de livros 30,0 00
Revistas e Boletins
Edicao ou organizacgao
Como presidente da comissao editorial S0/ano 0,0
Como membro da comissdo editorial 20/ano 0.0
= =, g 5,0
Edigao ou organizagao de jornais Méximo de 20 pontos/ano 0,0
Consuiltor ou Revisor de periédicos 20 até 100 pontos por ano 0,0
Execucéo de projetos/ énios e programas de ensino, pesquisa e extenséo
Aprovado por agéncias oficiais de fomento (CNPq, Capes, Fundacao Araucaria, etc.)
100
Coordenador Projeto/ano 00
Participante 70 0.0
B Projeto/ano i
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Sem agéncia de fomento
Coordenador 2 14 1400

Projeto/ano !

: 50
Participante Projeto/ano 0,0
Produgéo artistico-cultural nédo vinculada ao Qualis
Diregao ou produgado ou execugao de produtos audiovisuais para 200 00
cdnema, TV ou intemet S 2
Direcdo de fotografia/dire¢do de artefroteirista de produtos 20.0 00
audiovisuais para cinema, TV ou internet ! ’
Técnica de som, edigdo, montagem de produtos audiovisuais 10.0 00
para cinema, TV ou internet ? Y
Trabalho de preservagao de midias audiovisuais 10,0 0,0
Interpretacao e/ou criagao em cenario, figurino, iluminagéo, 10.0 00
maquiagem, sonoplastia de espetaculo ¢ !
Interpretagao e/ou criagao em danga/video danga/ciberdanca 20,0 0,0
Direcdo artistica em coletivos, grupos ou cias profissionais 10,0 0,0
Dramaturgia (para pegas de teatro, danga ou cinema) 10,0 0,0
Diregao/producado executiva de espetaculos 20,0 0,0
Performance (artes cénicas ou artes visuais) 10,0 0,0
Performance em produgao audiovisual para cinema, TV ou 10.0 00
internet ! !
Participagao em comissoes julgadoras de mostras e saldes arte, 100 00
festivais e concursos de musica e outros eventos artisticos ! :
Participagao como artista em exposigao de arte - individual 20,0 0,0
Participagao como artista em exposi¢ao de arte — coletiva 10,0 0,0
Fotografia de espetaculo, performance, concerto 10,0 0,0
Curadoria de eventos ou espagos artisticos 10,0 0,0
Composigao de obra integral de concerto ou de gravagao de 20.0 00
CD/DVD ! '
Regéncia de orquestra ou coro em concerto 10,0 0,0
Diregao ou execugao de solo instrumental ou vocal em concerto 100 00
ou em gravagao de CD/DVD Y !
Arranjo de obra integral apresentada em concerto ou em 20.0 00
gravacgdo de CD/DVD i *
Diregdo musical de espetaculo de teatro, épera ou dan¢a 10,0 0,0
Composigao de trilha sonora para filme ou video 10,0 0,0
Participagao como instrumentista ou cantor em concerto ou em 100 00
gravacgao de CD/DVD ! '
Participagdo como instrumentista cantor, compositor ou 10.0 00
arranjador em parte de concerto ou em gravagdo de CD/DVD * .
Projeto de D Ivimento T logico e de Inovagao Por Unidade
Projeto de desenvolvimento e inovagao em parceria com
40,0 0,0
empresa — como Coordenador
Projeto de desenvolvimento e inovagao em parceria com 250 00
empresa — como Participante 2 »
Projeto de desenvolvimento e inovagao em parceria com 50.0 00
empresa e financiado, como coordenador. ’ '
Projeto de desenvolvimento e inovagéo em parceria com 30.0 00
empresa e Financiado, como participante. * b
Toftal: 250,0
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GRUPO 3 - CAPACITAGAO DOCENTE

Tempo Integral 50,0 0,0
Tempo Parcial 30,0 00
Sem Licenga 20,0 0,0
OBS: A pontuagdo s6 € valida quando ndo houver qualquer pendéncia. Total: 0,0

GRUPO 4 - ORIENTACAQ/CO-ORIENTACAO POR ORIENTADO/ANO

Pés-doutorado
Concluido 80,0 ‘ 00
Em execucdo 50,0 0,0
Doutorado
Tese condluida 80,0 ' 00
Co-orientagao 40,0 0,0
Tese em execugao 50,0 0,0
Co-orientacdo 25,0 0,0
Mestrado
Dissertacéo concluida 60,0 0,0
Co-orientagao 30,0 0,0
Dissertagao em execugao 40,0 0,0
Co-orientacao 20,0 0,0
Pos-Graduagao Lato Sensu
Monografia concluida 30,0 ' 00
Monografia em execucdo 15,0 0,0
Graduacao
::r’\liglasgiéo cientifica e a extensao (PIC, PIBIC, PIBIT, PIBEX e 4 20,0 800
Orientagdo efou supervisdo de Programa de Iniciagio a 20.0 00
Docéncia ou Residéncla Pedagdgica ' *
Trabalho de conclusao de curso (TCC) 5 10,0 50,0
Estagio curricular 10,0 0,0
Monitoria 10,0 0,0
Total: 130,0
GRUPO 5 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
No ambito do Curso
Coordenador de Curso (Graduagao, Pos-Graduagao) 10,0 00
Participagao em Conselho Superior (n@o contar para 0s membros 10.0 00
natos) ¥ i
Coordenador de Estagio, TCC ou ACEC 4,0 0,0
Membro de NDE 24 2,0 48,0
No ambito do Campus
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Diretor de campus 50,0 00
Vice-Diretor de campus 50,0 0,0
Diretor de centro 40,0 0,0
Qutros cargos regulamentados 8,0 0.0
No ambito da Universidade
Reitor(a) 50,0 ‘ 00
Vice-Reitor(a) 50,0 0.0
Pro-Reitor(a) 50,0 0,0
Diretor(a) de Pro-Reitoria 50,0 0,0
Chefe de divisdo de pro-reitoria 12,0 0,0
Procurador(a) Juridico 50,0 0,0
Agente de Compliance 50,0 0,0
Agente de Ouvidoria e Transparéncia 50,0 0,0
Agente de Controle Inferno / Auditor 50,0 0,0
Qufros cargos regulamentados 7,0 00
Participac@o em Conselho Superior (apenas para os eleitos) 5,0 0,0
Total: 48,0

GRUPO 6 - OUTRAS ATIVIDADES (por atividade)

Ativiflades de consultoria, !audos. rglaférios tégnicos e outros 20 até 100 00
servigos a empresas e entidades publicas e privadas pontos/ano »
Participacao em bancas de:
Monografias de conclusio de Graduagdo 6 5,0 30,0
Monografias de Pos-Graduagao Lato sensu 15,0 0,0
Participacéo efetiva em bancas de concurso ptiblico
Para Professor Titular 100,0 0,0
Para Professor Nao-Titular 50,0 0,0
Para Professor Colaborador 1 50,0 50,0
Para Professor Associado 30,0 0,0
Para Concurso Vestibular 20,0 0,0
Para concursos técnicos 10,0 0,0
Para concursos em cargos administrativos 10,0 0,0
Comissodes
Temporarias 40,0 0,0
Permanentes 2 80,0 160,0
Total: 240,0
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O preenchimento da tabela de pontuagéo do anexo | com 4 disciplinas de 60
horas por dois anos, 1 banca de mestrado no periodo de dois anos, 1 participacdo em
congresso, simpdsio ou eventos similares com apresentacdo de trabalho, em um
periodo de 2 anos, 1 publicacdo de capitulo de livro no periodo de 2 anos, 1
coordenacdo de projeto de pesquisa ou extensdo por 2 anos, 4 orientacdes de
Iniciacdo cientifica ou extenséo (PIC, PIBIC, PIBIT, PIBEX e PIBIS) no periodo 2 anos,
5 orientacdes de TCC no periodo de dois anos, 1 participacdo como membro do NDE
no periodo de dois anos, 3 bancas de TCC por ano, 1 banca para professor
colaborador no periodo de dois anos, 1 participacdo em comissao permanente no
periodo de dois anos, alcancando 1148 pontos frente a pontuacdo minima de 1000
pontos exigidas para progressao de Professor Associado TIDE, conforme indicado
no QUADRO DE PONTOS PARA ASCENSAO DE NIVEL NA CLASSE DE

PROFESSOR. A imagem abaixo demonstra o resultado da simulacéo:

ANEXO A RESOLUGCAO N2 XXX/2022-COU/UNESPAR
QUADRO DE PONTUAGAO DAS ATIVIDADES DOCENTES

QUADRO DE PONTOS PARA ASCENSAO DE NiVEL NA CLASSE DE PROFESSOR ASSOCIADO

1. Atividades de ensino

2. Producéo académica

6. Outras atividades esporadicas
PONTUAGAO OBTIDA 0,0

PONTUAGAO MINIMA

0,0

0,0

0,0

480,0
250,0

3. Capacitacédo docente 0,0
4. Orientagao 130,0
5. Atividades administrativas 48,0

240,0
1148,0

1000,0

ASSISTENTE 144,0 144,0 380,0 640,0 720,0
ADJUNTO 144,0 144,0 380,0 640,0 800,0
ASSOCIADO 380,0 380,0 680,0 800,0 1000,0

2.3.5. Simulagdes personalizadas
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A possibilidade de realizacdo de simulacdo de situacdes individualizadas de
cada docente para sua promocao pode contribuir para o melhor entendimento e a
transparéncia da proposta. Nesse sentido, esta disponivel, na pagina eletrbnica da
PROGESP, a planilha eletronica da tabela de pontuagdo para download e

preenchimento (clique aqui para acessar a planilha) a fim de que se possa simular

diferentes situacfes de promocéao docente.

3. Resultados

O trabalho final da Comissao foi guiado pelas sugestbes advindas dos
Conselheiros do COU e apresenta como resultado uma minuta de regulamento (anexo
2) com as sugestbes incorporadas e em condi¢cdes de andlise pelas instancias da
UNESPAR, além de criar as condi¢cdes para que os docentes possam experimentar
simulagcées de promoc¢édo de carreira docente a fim de que possam estar melhor
esclarecidos para apreciar a minuta de Regulamento de Promoc¢des de Classe e
Ascensdo de Nivel dos docentes integrantes da carreira de Magistério Publico do
Ensino Superior da UNESPAR.

Ressaltamos que o documento aqui apresentado é resultado de um trabalho
cuidadoso e coletivo, motivado pelo espirito de respeito e valorizacdo das atividades
docentes na universidade. Ficamos certos de que ele merecerd a devida avaliacéo

dos membros da comunidade académica para deliberacdo e aprovacao.

A Comissao encontra-se a disposicdo para esclarecimentos e informacdes

que se fizerem necessarias.

4. Membros da Comisséo responsaveis pela elaboracéo deste relatério

Professor Antonio Marcos Dorigdo - PROGRAD
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Professor Carlos Alexandre Molena Fernandes - PRPPG

Agente Universitaria Helem Patricia de Faveri Turco - PROJUR
Professor Sérgio Carrazedo Dantas - PROEC

Agente Universitario Valderlei Garcias Sanches - PROGESP
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RESOLUCAO N°xxxxxx/2023 — COU/UNESPAR

Aprova O Regulamento de Processo de promocgao
de Classe e Ascensdo de Nivel dos professores
integrantes da Carreira de Magistério Publico
da Unespar.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO e REITORA DA UNESPAR, no uso de suas atribuigbes
estatutarias e regimentais, considerando o inciso XVII do Art. 4° do Regimento Geral da Unespar referente
as atribuigées deste Conselho, a Lei Estadual n°® 11.713/97 e o protocolado n°® 20.433.243-6;

RESOLVE:

Art. 1.° Este regulamento estabelece normas para o processo permanente de avaliagéo
de desempenho para promog¢ao de classe e ascensdo de nivel dos professores integrantes da
Carreira de Magistério Publico da Unespar.

Art. 2.° A promogéo as classes de Professor Assistente e de Professor Adjunto da-se pela
conclusdo de cursos de mestrado e doutorado, respectivamente, mediante apresentacdo de
documentos comprobatdrios, nos termos da regulamentacéo institucional e em conformidade com
legislacao especifica.

Art.3.° O ingresso no cargo de Professor de Ensino Superior na Classe de Professor Titular
€ regulamentado por legislagcao especifica.

Art.4°. A promocgao a classe de Professor Associado e a ascensao de nivel dar-se-a nos
termos do estabelecido no presente Regulamento.

Art. 5.° Os objetivos do processo de avaliagao de desempenho sao:
| — Avaliar o desempenho do docente efetivo no cumprimento de suas fungoes;
[l — Operacionalizar a promoc¢ao a classe de Professor Associado;

[l — Operacionalizar a ascensao de nivel dentro das classes de Professor
Assistente, Adjunto e Associado;

Art. 6.° A avaliagdo de desempenho de que trata este regulamento se
aplica aos docentes em efetivo exercicio.

DAS CLASSES E NiVEIS E DAS ATRIBUIGOES

Art. 7.° A Carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Estado do Parana é
composta por cargos de Professor de Ensino Superior conforme estabelecido pela Lei 11713 - 07
de Maio de 1997 e suas atualizacdes, estruturados nas seguintes classes e seus respectivos
niveis:

| - Professor Auxiliar;

I - Professor Assistente, niveis A, B, C e D;
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[l - Professor Adjunto, niveis A, B, C e D; IV - Professor Associado, niveis A, B e C.

V - Professor Titular.

Art. 8.° No ambito das atribui¢cdes do professor de Ensino Superior estdo compreendidas
as atividades de ensino, pesquisa, extensido e gestdo académica e administrativa, nos termos da
legislacao especifica.

Art.9.° A avaliacdo de desempenho docente é realizada considerando uma combinagao
de quantidades minimas de tipos e grupos de atividades constantes no anexo | - Quadro de
pontuacado das atividades docentes, e a pontuacao prevista por nivel e regime de trabalho no
anexo |l deste Regulamento.

§1.° As exigéncias minimas de realizacdo de atividades para promog¢ao a Classe de
Professor Associado e para ascensdo de nivel, previstas neste regulamento, sdo substituidas
integralmente por situagdes de efetivo exercicio concedidas por ato oficial, que caracterizem a
dispensa das atividades de ensino, pesquisa e extensao, proporcional aos meses no intersticio.

§2.° A condicdo prevista no paragrafo anterior ndo se aplica a afastamentos em que o
professor continua a exercer atividades docentes na UNESPAR ou em outra Instituicdo de Ensino
Superior e a afastamentos que descaracterizam o efetivo exercicio, observada a legislagcao
vigente.

DA PROMOGAO DE CLASSE

Art. 10. O docente interessado, que cumpriu 0s requisitos previstos em lei, para promogéao
de classe deve formalizar requerimento protocolado via sistema e-protocolo, no qual devera
constar seu proprio nome no campo ‘“interessado” comprovando possuir habilitagdo para a
promocgao pretendida, conforme estabelecido neste regulamento.

Art. 11. A promocgao de Professor Auxiliar a classe de Professor Assistente sera feita
mediante comprovagao da obtenc¢ao do titulo de Mestre.

Paragrafo unico: Na hipétese do caput deste artigo, o Professor Auxiliar sera enquadrado sempre
no nivel A da Classe de Professor Assistente, ficando a data de sua promogao como data inicial
de novo intersticio de 02 (dois) anos para a progressao interniveis.

Art. 12. A promogédo de Professor Auxiliar a classe de Professor Adjunto sera feita
mediante comprovacgao da obtencao do titulo de Doutor.

Paragrafo unico: Na hipétese do caput deste artigo, o Professor Auxiliar sera enquadrado
sempre no nivel A da classe de Professor Adjunto, ficando a data da sua promog¢do como data
inicial para novo intersticio de 02 (dois) anos.

Art. 13. A promocao de Professor Assistente a classe de Professor Adjunto sera feita
mediante comprovagao da obtenc¢ao do titulo de Doutor.

Paragrafo unico. Na hipotese do "caput" deste artigo, o professor Assistente sera enquadrado
sempre no nivel A da classe de Professor Adjunto, independentemente do nivel em que se
encontrar, ficando a data de sua promogao como data inicial para novo intersticio de 02 (dois)
anos.

Art. 14. APROGESP emitira instrugao normativa com os procedimentos e documentos
necessarios a tramitagao do requerimento para promocéao as classes de professor assistente e
adjunto.
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DA PROMOGAO PARA PROFESSOR ASSOCIADO

Art. 15. A promocgéo a classe de Professor Associado é concedida ao Professor Adjunto,
apos dois anos de intersticio no nivel D e mediante requerimento, desde que:

| - Possua o titulo de Livre Docente, ou

II- Possua o titulo de Doutor e seja aprovado por banca examinadora nos seguintes
requisitos:

a) Sesséo publica de defesa de trabalho cientifico, que apresente
contribuicdo relevante para a area de atuacédo do docente;

b) Memorial descritivo.

Art. 16. No caso da apresentacao do titulo de Livre Docente, cabe a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduagao, PRPPG, a conferéncia e validagao do titulo e encaminhamento a
PROGESP para instrugdo do processo.

Art. 17. No caso de defesa de trabalho cientifico e apresentacdo de Memorial Descritivo,
a banca examinadora € composta de trés membros, titulados em nivel de Doutor, sendo no minimo
um de outra Instituicado de Ensino Superior.

§1° A designacao da banca examinadora € do Colegiado do curso ao qual o docente
pertence.

§2° A analise da comiss&o avaliadora sera por meio de sessao publica, que devera ocorrer
até 30 (trinta) dias antes da data em que o docente completa o intersticio de dois anos da sua
ultima ascensé&o de nivel.

§3° Durante a sesséo publica, o docente tera 30 (trinta) minutos para apresentar a defesa
do seu trabalho e cada membro da comiss&o podera argui-lo em até 30 (trinta) minutos,

§4° O docente tera até 30 (trinta) minutos para responder aos questionamentos de cada
membro da banca organizadora.

§5° O Memorial Descritivo devera ter como fio condutor a reflexdo sobre a produgéo do
docente.

§6° Apds a avaliagdo do Memorial Descritivo e a conclusdo da defesa do trabalho, a
comissao devera apresentar um relatério final ao colegiado a que pertence o docente,
evidenciando a aprovagao ou reprovagao.

§7° Do resultado do relatério cabera recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
— CEPE, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da data de homologacao.

§8° Na avaliacao do candidato a classe de Professor Associado, deverao ser atendidas as
seguintes normas:

a) cada membro da banca examinadora atribuira nota de 0 (zero) a dez 10 (dez) a
defesa do trabalho cientifico, bem como atribuiréa nota de 0 (zero) a dez 10 (dez) ao memorial
descritivo.

b) a pontuacgao final sera calculada pela média aritmética.

c) serapromovido a classe de professor associado o candidato que obtiver a pontuagao
final igual ou superior a 5 (cinco).

Art. 18. Aformalizacao do requerimento para a promoc¢ao de classe a Professor Associado
deve ser feita a partir do prazo de sessenta dias anteriores a data-base, por meio de e-protocolo,
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encaminhado ao Colegiado de Curso, que devera proceder a indicagdo da banca para posterior
homologac&o pelo Conselho do Centro Area, divulgada por edital préprio.

§1° - A data base de que trata o caput deste artigo € aquela em que o docente completa o
intersticio de dois anos de permanéncia no nivel D, da classe de Professor Adjunto.

Art. 19. O memorial descritivo, apresentado a banca examinadora para promogéao a classe
de Professor Associado, € elaborado na forma de curriculum cadastrado na Plataforma Lattes do
CNPq, contendo a produgao realizada a partir da data de ascensao do nivel D da classe de
Professor Adjunto.

Art. 20. O ingresso a classe de Professor Associado se da com enquadramento do docente
no nivel A da referida classe.

DA ASCENSAO DE NIiVEL

Art. 21. A data de ingresso na classe sera considerada como data base para ascensao de
nivel, respeitado o intersticio de dois anos.

Art. 22. O Professor Assistente ascendera ao nivel consecutivo de sua classe apos
intersticio de 2 (dois) anos de sua ultima promog¢ao, mediante avaliagdo de desempenho que
inclua, obrigatoriamente, a aprovagdo de memorial descritivo apresentado a comissao indicada
pelo Colegiado de Curso a que pertence, divulgada por edital proprio.

§1° O memorial descritivo sera organizado a partir da tabela de atividades constante do
anexo | deste regulamento.

§2° A pontuagdo minima para ascensdo de nivel esta indicada no anexo Il deste
regulamento.

Art. 23. O Professor Adjunto ascendera ao nivel consecutivo de sua classe apods intersticio
de 02 (dois) anos de sua ultima promog¢ao, mediante avaliagdo de desempenho que inclua,
obrigatoriamente, a aprovacdo de memorial descritivo apresentado a comissao indicada pelo
Colegiado de Curso a que pertence, divulgada por edital préprio.

§1° O memorial descritivo sera organizado a partir da tabela de atividades constante do
anexo | deste regulamento.

§2° A pontuagdo minima para ascensdo de nivel esta indicada no anexo Il deste
regulamento.

Art. 24. O Professor Associado ascendera ao nivel consecutivo de sua classe apos
intersticio de 02 (dois) anos de sua ultima promoc¢ao, mediante avaliagcdo de desempenho que
inclua, obrigatoriamente, a aprovagdo de memorial descritivo apresentada a comissao indicada
pelo Colegiado de Curso a que pertence, divulgada por meio de edital proprio.

§1° O memorial descritivo sera organizado a partir da tabela de atividades constante do
anexo | deste regulamento.

§2° A pontuagdo minima para ascensao de nivel esta indicada no anexo Il deste
regulamento.

Art. 25. As Comissdes para avaliacdo de desempenho deverdao ser compostas de pelo
menos 03 (trés) membros de titulagao igual ou superior ao do avaliado divulgada em edital préprio.

Art. 26. APROGESP emitira instrucdo normativa com os procedimentos e documentos
necessarios a tramitagao do requerimento para ascensao de nivel das classes de professor
assistente, adjunto e associado.
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Art. 27. O ato oficial sera expedido quando a documentagdo juntada, no respectivo e-
protocolo de requerimento, estiverem em conformidade com as normas e exigéncias legais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os casos omissos sao resolvidos pelo Conselho Universitario da Unespar.

Art. 29. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao, revoga a Resolugao
n° 006/2016-REITORIA/UNESPAR e demais disposi¢des em contrario.
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ANEXO |

Tabela de atividades
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Universisade Exadisal do Farana GOVERNO DO ESTADO

ANEXO | A RESOLUGAO N2 XXX/2022-COU/UNESPAR
QUADRO DE PONTUAGAO DAS ATIVIDADES DOCENTES

DADOS PESSOAIS

Nome completo do(a) professor(a):

Regime de trabalho:

Ascensdo para:

GRUPO 01 - ATIVIDADES DE ENSINO

Graduagéao 1,0 0,0
P6s-Graduagéao Lato-sensu 1,5 0,0
Po6s-Graduagéo: Stricto-sensu 2,0 0,0

Total: 0,0

GRUPO 02 - PRODUCAO ACADEMICA

Comunicagdes em congressos simposios ou eventos similares especializados internacionais

Trabalhos apresentados (oralmente) 50,0 0,0
Trabalhos apresentados (pdster) 30,0 0,0
Resumos publicados 20,0 0,0
Resumo Expandido 30,0 0,0
Conferéncias e Palestras como convidado 80,0 0,0
Minicursos ministrados 80,0 0,0

Comunicagdes em congressos, simposios ou eventos similares especializados nacionais

Trabalhos apresentados (oralmente) 40,0 0,0
Trabalhos apresentados (pdster) 20,0 0,0
Resumos publicados 20,0 0,0
Resumo expandido 30,0 0,0
Conferéncias e Palestras como convidado 60,0 0,0
Minicursos ministrados em Eventos Cientificos 40,0 0,0

Participagao em bancas

Dissertacdo de Mestrado 30,0 0,0
Tese de Doutorado 40,0 0,0
Participagao efetiva em bancas de qualificagao

30,0 0,0
(mestrado/doutorado)
Livre Docéncia 40,0 0,0
Participagdo em congresso, simpoésio ou eventos similares
Sem apresentagao de trabalho 5,0 0,0
Com apresentagao de trabalho 20,0 0,0
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Como presidente da comisséo organizadora do evento 50,0 0,0

Como membro da comissdo do evento 25,0 0,0
Como convidado debatedor 20,0 0,0
Como coordenador de sessao ou outro 5,0 0,0

Artigos publicados em Periédicos indexados

Qualis A1 150,0 0,0
Qualis A2 130,0 0,0
Qualis A3 110,0 0,0
Qualis A4 90,0 0,0
Qualis B1 70,0 0,0
Qualis B2 55,0 0,0
Qualis B3 40,0 0,0
Qualis B4 25,0 0,0
Qualis BS 10,0 0,0
Qualis C 5,0 0,0

Artigos completos publicados em Anais de Congresso (exceto resumo expandido)

Internacionais 50,0 0,0
Nacionais 30,0 0,0

Artigos de natureza cientifica, publicados em 6rgéo de divulgagédo nao-especializado

Internacional 10,0 0,0
Nacional 5,0 0,0
Livros

Autor 100,0 0,0
Autor de Capitulo 60,0 0,0
Editor ou Organizador 50,0 0,0
Prefacio 20,0 0,0
Tradutor de obra completa 50,0 0,0
Tradutor de Capitulo 50,0 0,0
Revisédo técnica de livros 30,0 0,0

Revistas e Boletins
Edig¢ao ou organizagao

Como presidente da comisséo editorial 50/ano 0,0
Como membro da comisséao editorial 20/ano 0,0
. N . . 5,0
Edig&o ou organizagao de jornais Maximo de 20 pontos/ano 0,0
Consultor ou Revisor de periddicos 20 até 100 pontos por ano 0,0
Execucéao de projetos/convénios e programas de pesquisa e extensdo
Aprovado por agéncias oficiais de fomento (CNPq, Capes, Fundagdo Araucaria, etc.)
Coordenador .1 00 0,0
Projeto/ano
- 70
Participante Projeto/ano 0,0
Sem agéncia de fomento
Coordenador . 0 0,0
Projeto/ano
- 50
Participante Projeto/ano 0,0
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Produgéao artistico-cultural ndo vinculada ao Qualis
Diregao ou produgéo ou execugao de produtos audiovisuais
) . 20,0 0,0
para cinema, TV ou internet
Direcao de fotografia/diregéo de arte/roteirista de produtos
A . . 20,0 0,0
audiovisuais para cinema, TV ou internet
Técnica de som, edicdo, montagem de produtos audiovisuais
A * 10,0 0,0
para cinema, TV ou internet
Trabalho de preservagao de midias audiovisuais 10,0 0,0
Interpretacado e/ou criagdo em cenario, figurino, iluminagéao, 100 00
magquiagem, sonoplastia de espetaculo ’ ’
Interpretagado e/ou criacdo em danga/video dangal/ciberdanga 20,0 0,0
Direcao artistica em coletivos, grupos ou cias profissionais 10,0 0,0
Dramaturgia (para pegas de teatro, danga ou cinema) 10,0 0,0
Direcao/produgéo executiva de espetaculos 20,0 0,0
Performance (artes cénicas ou artes visuais) 10,0 0,0
Performance em produgdo audiovisual para cinema, TV ou
: 10,0 0,0
internet
Participagdo em comissdes julgadoras de mostras e saldes arte, 100 00
festivais e concursos de musica e outros eventos artisticos ’ ’
Participagdo como artista em exposigao de arte — individual 20,0 0,0
Participagdo como artista em exposigao de arte — coletiva 10,0 0,0
Fotografia de espetaculo, performance, concerto 10,0 0,0
Curadoria de eventos ou espagos artisticos 10,0 0,0
Composigao de obra integral de concerto ou de gravagéo de 20.0 00
CD/DVD ’ ’
Regéncia de orquestra ou coro em concerto 10,0 0,0
Diregao ou execugao de solo instrumental ou vocal em concerto 100 00
ou em gravagao de CD/DVD ’ ’
Arranjo de obra integral apresentada em concerto ou em 20.0 00
gravagao de CD/DVD ’ ’
Direcao musical de espetaculo de teatro, 6pera ou danga 10,0 0,0
Composicao de trilha sonora para filme ou video 10,0 0,0
Participagdo como instrumentista ou cantor em concerto ou em 100 00
gravagéo de CD/DVD ’ ’
Participagdo como instrumentista cantor, compositor ou 100 00
arranjador em parte de concerto ou em gravagéo de CD/DVD ’ ’
Projeto de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Inovagao Por Unidade
Projeto de desenvolvimento e inovagdo em parceria com
40,0 0,0
empresa — como Coordenador
Projeto de desenvolvimento e inovagdo em parceria com
. 25,0 0,0
empresa — como Participante
Projeto de desenvolvimento e inovagdo em parceria com
) . 50,0 0,0
empresa e financiado, como coordenador.
Projeto de desenvolvimento e inovagdo em parceria com
: . o 30,0 0,0
empresa e Financiado, como participante.
Total: 0,0
GRUPO 3 — CAPACITAGAO DOCENTE
Tempo Integral 50,0 0,0
Tempo Parcial 30,0 0,0
Sem Licenga 20,0 0,0
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OBS: A pontuagéo s¢ é valida quando ndo houver qualquer pendéncia. Total: G (,f?
300 00

GRUPO 4 - ORIENTAGAO/CO-ORIENTACAO POR ORIENTADO/ANO

Pos-doutorado

Concluido 80,0 0,0
Em execugao 50,0 0,0
Doutorado

Tese concluida 80,0 0,0
Co-orientagao 40,0 0,0
Tese em execugao 50,0 0,0
Co-orientagao 25,0 0,0
Mestrado

Dissertagdo concluida 60,0 0,0
Co-orientagao 30,0 0,0
Dissertagdo em execugao 40,0 0,0
Co-orientagao 20,0 0,0

Po6s-Graduagao Lato Sensu

Monografia concluida 30,0 0,0

Monografia em execugéo 15,0 0,0

Graduagao

Iniciagdo cientifica e a extenséo (PIC, PIBIC, PIBIT, PIBEX e

PIBIS) 20,0 0.0

Orientacao e/ou supervisdo de Programa de Iniciagéo a

Docéncia ou Residéncia Pedagdgica 20,0 0.0

Trabalho de concluséo de curso (TCC) 10,0 0,0

Estagio curricular 10,0 0,0

Monitoria 10,0 0,0
Total: 0,0

GRUPO 5 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

No ambito do Curso

Coordenador de Curso (Graduagéo, P6s-Graduagao) 10,0 0,0

Participagdo em Conselho Superior (n&o contar para os

membros natos) 10,0 0.0

Coordenador de Estagio, TCC ou ACEC 4,0 0,0

Membro de NDE 2,0 0,0

No ambito do Campus

Diretor de campus 50,0 0,0

Vice-Diretor de campus 50,0 0,0

Diretor de centro 40,0 0,0

Outros cargos regulamentados 8,0 0,0

No ambito da Universidade

Reitor(a) 50,0 0,0

Vice-Reitor(a) 50,0 0,0

Proé-Reitor(a) 50,0 0,0

Diretor(a) de Pré-Reitoria 50,0 0,0

Chefe de divisdo de pro-reitoria 12,0 0,0
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Procurador(a) Juridico 50,0 0,0
Agente de Compliance 50,0 0,0
Agente de Ouvidoria e Transparéncia 50,0 0,0
Agente de Controle Interno / Auditor 50,0 0,0
Outros cargos regulamentados 7,0 0,0
Participagdo em Conselho Superior (apenas para os eleitos) 5,0 0,0
Total: 0,0
GRUPO 6 - OUTRAS ATIVIDADES (por atividade)
Ativi_dades de consultoria, !audos, rela_térios té(_:nicos e outros 20 até 100 00
servigos a empresas e entidades publicas e privadas pontos/ano !
Participagdo em bancas de:
Monografias de conclusédo de Graduagéo 5,0 0,0
Monografias de Pés-Graduagéo Lato sensu 15,0 0,0
Participagao efetiva em bancas de concurso publico
Para Professor Titular 100,0 0,0
Para Professor Nao-Titular 50,0 0,0
Para Professor Colaborador 50,0 0,0
Para Professor Associado 30,0 0,0
Para Concurso Vestibular 20,0 0,0
Para concursos técnicos 10,0 0,0
Para concursos em cargos administrativos 10,0 0,0
Comissodes
Temporarias 40,0 0,0
Permanentes 80,0 0,0
Total: 0,0
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ANEXO Il A RESOLUGCAO N2 XXX/2022-COU/UNESPAR
QUADRO DE PONTUACAO DAS ATIVIDADES DOCENTES

QUADRO DE PONTOS PARA ASCENSAO DE NiVEL NA CLASSE DE PROFESSOR

1. Atividades de ensino

2. Produgéo académica

3. Capacitagao docente

4. Orientagéo

5. Atividades administrativas

6. Outras atividades esporadicas

PONTUAGAO OBTIDA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

PONTUAGAO MINIMA

ASSISTENTE 144,0 144,0 380,0 640,0 720,0
ADJUNTO 144,0 144,0 380,0 640,0 800,0
ASSOCIADO 380,0 380,0 680,0 800,0 1000,0
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GOVERNDO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE ENSINO

Protocolo: 20.433.243-6
Regulamento de Progressdes e Promocdes Docentes da

Assunto:
Unespar.
Interessado: VALDERLEI GARCIAS SANCHES
Data: 07/11/2023 09:30
DESPACHO
Ao

Ag. Univ. Valderlei Garcias Sanches
PROGESP UNESPAR

A COMISSAO ESPECIAL TEMPORARIA PORTARIA N.o 1206/2022 -
REITORIA/UNESPAR apresenta o resultado dos trabalhos:

1. Na folha 128 do presente processo o "Segundo relatério de andlise das
sugestdes recebidas e elaboracao da minuta de Regulamento de Promocdes de
Classe e Ascensao de Nivel dos docentes integrantes da carreira de Magistério
Publico do Ensino Superior da UNESPAR";

2. Na folha 202 consta a nova proposta do "Regulamento de Processo de
promocado de Classe e Ascensao de Nivel dos professores integrantes da Carreira
de Magistério Publico da Unespar", elaborada conforme procedimentos apontados
no "Segundo relatério de analise das sugestdes recebidas e elaboracao da minuta
de Regulamento de Promocodes de Classe e Ascensdao de Nivel dos docentes
integrantes da carreira de Magistério Publico do Ensino Superior da UNESPAR".

Concluidos os trabalhos da Comissao encaminhamos o presente para
analise e procedimentos.

Qualquer duvida os membros da Comissao encontram-se a disposicao
para esclarecimentos.

Professor Antonio Marcos Dorigao - PROGRAD

Professor Carlos Alexandre Molena Fernandes - PRPPG
Agente Universitaria Helem Patricia de Faveri Turco - PROJUR
Professor Sérgio Carrazedo Dantas - PROEC

Agente Universitario Valderlei Garcias Sanches - PROGESP
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GOVERNDO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESS. E DESENV.

Protocolo: 20.433.243-6
Regulamento de Progressdes e Promocdes Docentes da

Assunto:

Unespar.
Interessado: VALDERLEI GARCIAS SANCHES
Data: 07/11/2023 09:44

DESPACHO

A Secretaria dos Conselhos Superiores.

Tendo em vista a conclusao dos trabalhos referentes ao regulamento de
promocoes e progressdes docentes, encaminhamos o presente para que seja
colocado em pauta para andlise e aprovacao do Conselho Universitario da
Unespar.

Att.

Valderlei Garcias Sanches
Pré-Reitor

\O \

‘\
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