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1 - Histoérico

A presente matéria teve inicio por meio do processo 19.567.588-0, no qual o
Memorando 097/2022 de 05 de outubro de 2022, solicita a nomeacdo de Comissdo para
elaboracdo do Regulamento. Na mesma data a Portaria 1206/2022 designa a Comissao
Especial Tempordaria para Andlise e Elaboracdo de Regulamento de Promocdes de Classe e
Ascensdo de Nivel, composta pelos docentes Antonio Marcos Dorigdo, Carlos Alexandre
Molena Fernandes e Sergio Carrazedo Dantas e pelos Agentes Universitarios Valderlei
Garcias Sanches e Helem Patricia de Féaveri Turco.

A minuta de Regulamento foi encaminhada para ampla discussdo nos sete campi da
UNESPAR, por meio das Direcdes de Centro de Area. Das sete unidades, cinco enviaram
sugestdes e propostas de alteragdo: Campo Mourdo, Curitiba I - EMBAP, Curitiba II — FAP,
Paranavai e Unido da Vitdria.

Tendo recebido sugestdes e propostas, a Comissao se debrucou na andlise, acatando
algumas e descartando outras, todas muito bem justificadas.

Ao fim, a Comissdo fez corre¢des na redacdo do texto apds identificar conflitos e
redundancias em determinados pontos.

2 - Analise

Na andlise do Regulamento vale destacar:

1. Deve-se alterar o nimero do protocolo que deu inicio ao processo de elaboracdo do
Regulamento. Pois, consta o nimero 19.074.478-7, que ndo estd inserido no
protocolo atual. O protocolo que dé inicio é, na verdade, o 19.567.588-0, incluido no
presente protocolado.

2. Deve-se corrigir a inconsisténcia na previsao de indicacido das Bancas para Promocao
de Classe para Professor Associado e para Ascensdo de Nivel.

No Art. 17, que trata da promocao de Classe para Professor Associado, no § 1°, a
previsdo € de que a banca examinadora do memorial descritivo e do trabalho
cientifico serd designada pelo Colegiado de Curso a que pertence o docente.

Ja nos Arts. 22, 23 e 24, que tratam da Ascensao de Nivel do Professor Assistente,
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Adjunto e Associado, respectivamente, a previsdo € de que a banca examinadora do
memorial descritivo serd designada pelo Centro de Area a que pertence o docente.

Deve-se alterar, portanto, nos Arts. 22, 23 24, o termo Centro de Area para Colegiado
de Curso, para tornar mais coerente e simplificar os procedimentos.

No Anexo do Regulamento, no Quadro de Pontuacdo, no Grupo 2 — Producio
Académica, no tépico de “Execucdo do Projetos/Convénios e Programas de ensino,
pesquisa e extensao, tem a repeti¢cao de Projetos com pontuacdes diferentes.

Na Previsdo estd colocado duas vezes “Aprovados por Agéncias Oficiais de
Fomento”. No primeiro o Coordenador tem 100 pontos e o participante 70. No
segundo o Coordenador tem 70 pontos e o participante 50 pontos.

Na verdade, o segundo, com pontuacdo menor, deve ser para Projetos sem fomento.

No Anexo do Regulamento, no Quadro de Pontuacdo, no Grupo 4, Orientacdo / Co-
orientacdo, no topico Graduagao, alterar a terminologia “Estdgio nao-curricular” por
“Estagio Curricular”.

No Anexo do Regulamento, no Quadro de Pontuagcdo, no Grupo 5, Atividades
Administrativas, deve-se inserir pontuacdo para os Diretores de Centro de Area, que
ndo estdo contemplados. Sugere-se a seguinte pontuagdo: 20 pontos por més.

Como nao constava no Regulamento ou no Anexo ao Regulamento, informagao sobre
a pontuacdo minima exigida para a Ascensdo de Nivel, esta cimara fez uma
diligéncia junto a Comissdo Especial, nomeada para elaboracdo do Regulamento,
para averiguar se o assunto havia sido discutido. A Comissdo informou que faltou
inserir ao processo o Anexo II (em anexo ao presente parecer), que estabelece a
pontuacdo minima exigida de forma escalonada. Neste caso, recomendamos inserir
ao Regulamento, o presente Anexo II.

Por fim, considerando a pontuagdo minima exigida no Anexo II, recém apresentado,
necessdrio se faz a altera¢ao na pontuagdo de alguns cargos administrativos, previstos
no Grupo 5, da Tabela de Pontuacdo, tendo em vista o previsto no Art.9.° “A
avaliacdo de desempenho docente é realizada considerando uma combinacdo de
quantidades minimas de tipos e grupos de atividades constantes do Anexo deste
Regulamento”, § 1° “As exigéncias minimas de realizacdo de atividades para
promocgdo a Classe de Professor Associado e para ascensdo de nivel, previstas neste
regulamento, sdao substituidas integralmente por situacdes de efetivo exercicio
concedidas por ato oficial, que caracterizem a dispensa das atividades de ensino,
pesquisa e extensao, proporcional aos meses no intersticio”.

Neste caso, portanto, no Grupo 5 da Tabela as pontuagdes devem ficar da seguinte
forma:

No ambito do Campus:

Diretor: 50 pontos por més.
Vice-diretor: 50 pontos por més.
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No ambito da Universidade:

Reitor: 50 pontos por més.

Vice-reitor: 50 pontos por més.

Proé-reitor: 50 pontos por més.

Diretor de Pré-reitoria: 50 pontos por més.

Procurador Juridico: 50 pontos por més.

Agente de Compliance: 50 pontos por més.

Agente de Ouvidoria e Transparéncia: 50 pontos por més.
Agente de Controle Interno / Auditor: 50 pontos por més.

3 - Parecer

Desde que atendidas as exigéncias e recomendacdes, o parecer &€ FAVORAVEL 2
aprovacao da Resolucdo que Regulamenta as Promocdes de Classe e Ascensdao de Nivel dos
docentes da UNESPAR.

Prof. Dr. Moacir Dalla Palma
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