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Pr6-Reitoria de Planejamento YUNESPAR

Campo Mouréo, 19 de junho de 2020.
Mem. 014/2020 PROPLAN/UNESPAR

De: Angelo Ricardo Marcotti - Pro-reitoria de Planejamento

Para: Presidente do Conselho Universitario

Assunto: Apresenta o relatorio parcial da avaliacao institucional Ano | (2019) do cliclo
avaliativo 2019/2021

Magnifico Reitor
Antonio Carlos Aleixo
Presidente do Conselho Universitario da Unespatr,

Considerando Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de
Avaliacéo da Educacéo Superior (Sinaes);

Considerando a Resolugcdo N° 006/2019 — COU/UNESPAR que aprovou o
Programa de Avaliacéo Institucional da Unespar para o triénio 2019-2021.

Solicitamos que V. Mag. autorize inclusdo na pauta do Conselho Universitario
que realizara no préximo dia 23 de junho de 2020, a apresentacdo do Relatério
Parcial da Avaliacéo Institucional Ano | - 2019.

Nas melhores intencbes, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos,

-

Angelo Ricardo Marcotti

Pro-reitor de Planejamento
Portaria 116/2018 — REITORIA/UNESPAR
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1 INTRODUCAO

A avaliacdo institucional constitui-se uma pratica no campo das politicas
universitarias que procura, entre seus propasitos, a melhoria da qualidade do processo
de aperfeicoamento das atividades finalisticas da universidade pelo Ensino, pela
Pesquisa, pela Extensdo e Cultura, além da qualificacdo da gestdo universitaria e da
prestacdo de contas a comunidade. Observa-se que em cada ciclo de planejamento a
UNESPAR tem aprimorando as suas praticas, metodologias, instrumentos de registros
de dados, de acompanhamento e de socializacdo, com objetivo de criar uma simetria
entre avaliacdo, planejamento, processo decisorio e o0 acompanhamento das politicas e
dos programas institucionais.

Em atendimento as normativas legais da Lei N.° 10.861, de abril de 2004, que
criou o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), e a deliberacao
N.°©01/2017 — CEE PR, o programa de avaliacéo institucional da UNESPAR foi aprovado
pelo Conselho Universitario (Resolucdo N° 006/2019 — COU/UNESPAR). Instituido e
desenvolvido para a consolidacdo de uma politica permanente e de uma cultura
avaliativa que possibilite uma pratica autbhoma, como instrumento capaz de dar
significado ao processo de melhoria continua da universidade.

A estratégia utilizada pelo programa avaliativo, para o periodo de 2019 a 2021, foi
de classificar os cursos da UNESPAR conforme o Ciclo Avaliativo do Enade,
determinando as areas de avaliacdo e 0s cursos a elas vinculados. Utilizou-se como
parametro o calendéario de avaliacdo do Enade para a autoavaliacdo dos cursos de
graduacéo, ou seja, todos os cursos de graduacao passarao por processos de avaliacao
interna e externa no mesmo ano. As areas de conhecimento para 0s cursos de
bacharelado e licenciatura derivam da tabela de &reas do conhecimento divulgada pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQq).

Neste sentido, este Relatorio tem por objetivo oferecer a comunidade académica
subsidios para o processo de reflexdo e transformacdo de seu desenvolvimento
institucional e transparéncia no cumprimento de sua missdo, bem como fomentar
discussbes sobre o desenvolvimento e a continuidade do processo de avaliacdo, de

modo a torna-lo significativo, eficiente e eficaz.
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http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cou-1/resolucoes/2019/resolucao-no-006-aprova-avaliacao-institucional-2019-2021.pdf

2 INFORMACOES INSTITUCIONAIS

A Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, cédigo no MEC 18492, é uma
instituicdo de ensino superior publica e gratuita, com sede no municipio de Paranavai,
criada pela Lei Estadual N.° 13.283, de 25 de outubro de 2001, alterada pela Lei Estadual
N.° 13.385, de 21 de dezembro de 2001, Lei Estadual N.° 15.300, de 28 de setembro de
2006 e pela Lei Estadual N.° 17.590, de 12 de junho de 2013.

A UNESPAR esta vinculada ao Sistema de Ensino Superior do Estado do Parana,
regida e respaldada nas determinacdes legais do Conselho Estadual de Educacédo do
Parana (CEE/PR), e supervisionada pela Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior do Parana (SETI) com apoio da Comissédo Especial de Avaliacdo do
Sistema Estadual de Ensino Superior do Parand (CEA/PR), criada pelo Decreto Estadual
N.° 2.856, de 22 de abril de 2006 e alterada em 12 de setembro de 2007 pelo Decreto
Estadual N.° 1.416.

A UNESPAR constitui-se em uma das sete universidades estaduais publicas do
Parana, abrangendo os seguintes campi: Apucarana, Campo Mourao, Curitiba I, Curitiba
II, Paranagud, Paranavai, Unido da VitOria e a Escola Superior de Seguranca Publica da
Academia Policial Militar de Guatupé, unidade especial vinculada academicamente a
UNESPAR através do Decreto Estadual N.° 9.538 de 05 de dezembro de 2013. Possui
um total de 70 cursos de graduacéo, 15 Centros de Areas, 19 cursos de pds-graduacio
lato sensu e 10 programas de pés-graduacao e stricto sensu em nivel de Mestrado.

O credenciamento institucional junto ao Sistema de Ensino Superior do Estado do
Parané foi aprovado conforme o parecer CEE/CES N.° 56 de 06 de novembro de 2013,
nos termos previstos pela deliberagdo 001/2010 do Conselho Estadual de Educagéo do
Parand (CEE/PR), homologado pela Resolucdo/SETI N.° 100/13 e o contido nos
protocolos sob N.° 11.228.096-0 e 13.012.487-9, e sancionado pelo Decreto Estadual
N.© 9.538 de 05 de dezembro de 2013.

Relacionado ao recredenciamento, em 17 de outubro de 2018 a Comissao
Avaliadora emitiu um relatério em que apresenta diversas sugestdes visando a melhoria
das condi¢fes de oferta bem como faz recomendagfes que entende como necessarias
ao funcionamento da universidade.

Apresentam em Resultados da Avaliacdo os conceitos por dimenséao, conforme
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segue:
v' Organizacao Institucional — Nota: 3,61
v Politicas, Normativas e Préaticas Institucionais para o Ensino
(Graduacéo e Pdés- Graduacgao), a Pesquisa e a Extensédo — Nota: 3,68
v' Corpo Social - Nota: 3,57

Infraestrutura — Nota: 2,95

<

v' Conceito ponderado — Nota: 3,37

O Parecer Conclusivo apresenta o indice de 3,38 correspondendo ao CONCEITO
SATISFATORIO, com indicacdo de que h& muitos pontos considerados BONS e
apresenta PARECER FAVORAVEL ao recredenciamento da UNESPAR, obervadas as
consideracdes constantes do relatério.

Em 31 de outubro de 2018, o Conselho Universitario deliberou e aprovou o
documento intitulado como “Manifestacdo institucional quanto ao Relatorio de
Verificagdo da Comissdo de Avaliagdo Externa para o Recredenciamento da
UNESPAR”, encaminhando-o para Coordenac¢ao de Ensino Superior da SETI.

Em 09 de julho de 2019, a Camara de Educacdo Superior aprovou o PARECER
CEE/CES N°. 77/19 em que os relatores votam pelo aprovacdo do recredeciamento da
UNESPAR pelo prazo de 8 (oito) anos. Nao obstante, determina observacao de certos
pontos e também indica algumas recomendacdes.

Finalmente, em 14 de Agosto de 2019 foi publicado no Diario Oficial do Estado do
Parana o Decreto N°. 2374, que recredenciou a Universidade Estadual do Parana pelo
prazo de 08 (oito) anos, a partir de 06 de dezembro de 2018 até 05 de dezembro de
2026, como instituicdo junto ao Sistema Estadual de Ensino do Parana.

2.1 AVISAO, A MISSAO E OS VALORES INSTITUCIONAIS

O estabelecimento dos conceitos estratéegicos da UNESPAR se deu por meio de
uma série de encontros em todos os campi, envolvendo os docentes, agentes
universitarios e estudantes. A elaboracdo dos principios de Visdo, da Missdo e dos
Valores da UNESPAR, para o PDI 2018-2022, ocorreu durante a Plenéaria de discussao

do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, realizada em junho de 2017, no
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Campus de Apucarana. Nessa atividade, participaram representantes dos docentes, dos
agentes universitarios, dos estudantes, diretores de Campus e integrantes da gestao

superior da Universidade.

2.1.1 Viséo
Ser uma universidade de exceléncia, publica, gratuita, plural, autbnoma,

democrética, comprometida com a cultura e com o desenvolvimento sustentavel.

2.1.2 Misséao
Gerar e difundir o conhecimento cientifico, artistico, cultural, tecnolégico, por meio
do ensino, da pesquisa e da extenséo, nas diferentes areas do saber, para a promoc¢ao
da cidadania, da democracia, da diversidade humana e do desenvolvimento sustentavel,

em ambito regional, nacional e internacional.

2.1.3 Valores
Responsabilidade: compromisso com a instituicdo, com o conhecimento, com a
cultura, com a sociedade e com o meio ambiente. Respeito a diversidade: valorizacao
das diferencas de pensamentos, de crencas, de ideologia, étnico-raciais e género. -
Solidariedade: respeito matuo e adesdo as causas coletivas. Etica: comportamento

democratico, imparcial e transparente.

2.2 OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Conforme o PDI, séo objetivos institucionais da UNESPAR:

a. Consolidar seu papel no desenvolvimento humano, social e
integral e no desenvolvimento econémico em todos os niveis;

b. Ampliar seus espacos de interlocucdo com a sociedade,
particularmente nos campos da arte, cultura, saude, cidadania e
educacao, dirigindo suas funcdes académicas de ensino,
pesquisa e extensao para o atendimento a demandas sociais;

c. Participar, em nivel internacional, nacional, estadual e local, de
féruns de discusséo e definicdo de politicas publicas no ambito
da incluséo social e da producao e difusdo da ciéncia, da arte e
da cultura, buscando sempre estruturar a participagéo discente;

500
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d. Estabelecer parcerias com 6rgaos governamentais, empresas e
organizagdes da sociedade civil, para o desenvolvimento de
programas de interesse muatuo e de impacto social,

e. Reforcar sua integracdo com a rede de universidades estaduais,
na coordenacao de acdes que visem o fortalecimento do sistema
universitario publico no Estado do Parana;

f. Assegurar alocacdo de recursos governamentais, por meio da
articulacdo de suas representacdes nos diversos conselhos,
comités e organizagOes de fomento a projetos académicos;

g. Aperfeicoar os recursos infraestruturais, materiais e financeiros,
implementando estratégias para utilizacdo plena da capacidade
instalada;

h. Fortalecer a atuacdo dos 6rgdos colegiados superiores na
definicdo das macropoliticas institucionais;

i. Promover revisdo e atualizacdo dos seus instrumentos
normativos, de modo a favorecer o alcance de um novo patamar
de qualidade no exercicio de suas fungBes académicas e na
democracia interna da institui¢cao;

j. Estabelecer uma politica de desenvolvimento de pessoas que
considere a essencialidade dos agentes universitarios e
docentes para o cumprimento das atividades-fim da institui¢ao;

k. Implementar uma politica de apoio ao corpo discente, baseada
em equidade e justi¢a, incluindo agbes nos ambitos social,
académico e cultural;

I.  Implementar politicas académicas de integracdo do ensino, da
pesquisa e da extenséo por meio de programas que envolvam,
de forma indissociavel, a produgdo e a socializacdo do
conhecimento a formacao dos académicos;

m. Promover a melhoria da qualidade do ensino, em todos os
niveis;

n. Diversificar as atividades de ensino, em niveis de graduacao, de
pés- graduacédo ou de extensao, ampliando as vagas nos cursos
presenciais;

0. Criar mecanismos que favorecam o acesso a Universidade de
grupos sociais tradicionalmente excluidos;

p. Criar condigbes para estimular e fortalecer a pesquisa pelo
incentivo ao desenvolvimento de programas inovadores, o
intercambio com instituicbes nacionais e internacionais, a
crescente qualificacdo de pesquisadores e grupos de pesquisa,
bem como a divulgacdo do conhecimento produzido;

g. Consolidar a extensdo universitaria como interface da
Universidade com segmentos da sociedade e como espacgo
pedagdgico de formacao;

r. Implementar uma politca de democratizagdo dos
conhecimentos cientificos, culturais e tecnoldgicos, por meio do
fortalecimento de um sistema qualificado de bibliotecas e de
acesso ampliado a redes e bancos de dados existentes e
potencialmente disponiveis;

s. Promover uma insercdo qualificada da instituicAo no panorama
académico nacional e internacional, pela difusdo da sua
producéo cientifica, técnica e artistica;

t. Fomentar a realizacdo de atividades culturais, artisticas,
esportivas e de lazer;
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u. Formar Docenteissionais habilitados ao exercicio das carreiras
publicas, Docenteissdes liberais, técnico-cientificas, técnico-
artisticas e de magistério, bem como de trabalhos de cultura
geral;

v. Promover e estimular processos, sistemas e tecnologias, que
contribuam para o desenvolvimento social;

w. Garantir o pluralismo como elemento préprio da vida académica.

2.3 PLANEJAMENTO DA AUTOAVALIACAO — ANO 2019

A avaliacdo realizada em 2019 ocorreu em conformidade com o Parecer
N.°.006/2019 do Conselho Universitario, que aprovou o Pragrama da Avaliacédo
Institucional da UNESPAR para o triénio de 2019-2021. Para o ano de 2019, o
cronograma previa a aplicacdo da autoavaliagdo para cursos de graduacdo, de pos-
graduacéo e egressos da universidade.

Os cursos de graduacdo contemplados estdo em consonancia com o calendario
trienal do Enade, sendo o curso de Engenharia de Produgcdo do campus de Campo
Mourdo e o curso de Enfermagem do Campus de Paranavai. Os demais cursos,
previstos para a avaliacao de 2019, foram inseridos neste calendario pela néo realizacéo
do Enade e por facilitar a distribuicdo dos trabalhos da avaliacédo institucional, sendo eles:
0s cursos de Canto, Instrumento e Composicdo e Regéncia do campus de Curitiba | -
Embap; os cursos de Artes Cénicas, Cinema e Audiovisual, Danca, Musica Popular,
Musicoterapia, Teatro, Artes Visuais (bach.) do campus de Curitiba Il — FAP e dois cursos
de Bacharelado em Seguranca Publica e Bacharelado em Gestdo da Prevencéo e
Combate a Incéndios da Academia Policial Militar do Guatupé.

Todavia, em virtude da falta de nomeacao de representante da CPA no campus
de Curitiba | — Embap, a avaliagdo desses cursos foi postergada para o ano de 2020.
Desta forma, o nimero total de cursos participantes da avaliagéo institucional de 2019
foi de 10 (dez) cursos de graduacao e outros 9 (nove) cursos de pos-graduacédo em nivel
de Mestrado.

O Programa de Avaliacéo Institucional da UNESPAR para ao triénio 2019-2021
traz o Anexo |, que trata-se do Protocolo de ac¢bes para desenvolvimento do ciclo
avaliativo dos cursos de graduacgéo, em sua 12 etapa (1° e 2° se em Mestrado), que 0s

cursos serao orientados a:
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7

A) Autoavaliacdo do Curso e proposi¢ao de relatério:

e Analisar o PPC do Curso tomando por base: as Diretrizes
Curriculares do Curso de Graduacdo, o PDI e o PPI da
UNESPAR e o Instrumento de Avaliacdo de Cursos do Estado
do Parand — SEAES/CEA/SETI. Importante levar em
consideracdo a relacdo entre o PPC e o PDI/PPI da
UNESPAR.

e Analisar o relatorio sintese do curso no ultimo Enade e o
Parecer do relator quando do ultimo ato de renovacéo de
reconhecimento de curso.

e A partir das andlises, o Curso produzird um relatério em senso
formativo, apontando as principais fragilidades e dificuldades
encontradas.

B) Proposicdo de um plano de acao para enfrentamento das
fragilidades encontradas no relatério de autovaliagdo do Curso.

Assim sendo, apresentaram relatorios os cursos de Artes Cénicas, Cinema e
Audiovisual, Danca, Musicoterapia, Teatro, Seguranca Publica e Cidadania, Gestao de
Prevencéo e Resposta a Incéndios e Emergéncias.

Os seguintes fatos marcaram o processo de avaliacdo de 2019:

Troca da coordenacdo da avaliacdo no més de setembro em meio ao
processo de avaliagéo.

Reunides de planejamento da Pro-reitoria de Planejamento e a
Coordenacéo da Avaliagao Institucional.

Reunido da CPA Setorial de Campo Mourao no dia 22/11 — Pré-Reitoria de
Planejamento, Coordenacéo da Avaliacao Institucional e a Presidente da
CPA local.

Reunido da CPA Setorial de Paranavai no dia 26/11 — Coordenac¢édo da
Avaliacdo Institucional, a Presidente da CPA local e Representante dos
Docentes na CPA Geral.

Reunido da CPA Setorial d APMG no dia 03/12 — Coordenacdo da
Avaliacao Institucional e o Presidente da CPA local.

Reunido da CPA Setorial de Curitiba Il - FAP no dia 04/12 —Coordenacaoda
Avaliagao Institucional e a Presidente da CPA local.

Visita a CPA Setorial de Curitiba | - EMBAP no dia 04/12/2019 -
Coordenacéo da Avaliacao Institucional e a Vice-Diretora do campus.
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3 METODOLOGIA

A avaliacao institucional foi desenvolvida em um processo participativo, reflexivo
e sistemético sobre a realidade da UNESPAR, com a intencdo de possibilitar a
verificagdo de suas potencialidades e fragilidades, promovendo constantes
reordenamentos, consolidacao e reorganizacdo das praticas académicas por meio de
acOes direcionadas.

O presente relatorio foi estruturado conforme orienta a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES, N.° 065 de outubro de 2014, e por ser um diagndstico perceptivo,
0 processo metodoldgico desta autoavaliacdo baseou-se na pesquisa aplicada
descritiva, caracterizando o interesse pratico da simples descricdo, registro, analise e
interpretacdo da situacdo atual, objetivando seu funcionamento no presente. A técnica
utilizada para o tratamento e apresentacdo dos dados constituiu-se na estatistica
descritiva, com seu rol de conjuntos de técnicas, que tencionam descrever, analisar e
interpretar os dados numericos.

Os procedimentos para realizacéo do ciclo avaliativo da UNESPAR para o ano de
2019 visam, a partir dos seus resultados, oferecer aos 6rgéos executivos e a comunidade
académica subsidios para o processo de reflexdo e transformacdo de seu
desenvolvimento institucional e transparéncia no cumprimento de sua missédo, bem como
fomentar discussdes sobre o desenvolvimento e a continuidade do processo de
avaliacdo, de modo a torna-lo significativo e eficaz.

O processo de avaliacdo institucional utilizou da proposta de medotologia de
Dimensdes de Analise Institucional e seus respectivos indicadores, contido no anexo |l
da Resolucédo N.° 123/17 da SETI, para elaborar a Matriz Avaliativa. A partir disso, foi
elaborado o questionéario e apresentado para as CPAs Setoriais que procederam com
alguns ajustes.

Para que a avaliacédo institucional de 2019 fosse aplicada, foi necessério realizar
o cadastro de cursos, de estudantes em suas respectivas séries e cursos e de docentes,
conforme a previsao do Programa Avaliativo. Opcionalmente, a avaliacdo permite que os
avaliadores apresentem comentarios sobre os indicadores que serao utilizados pela Proé-
reitoria de Planejamento e a Coordenacdo da Avaliagcdo Institucional para acodes

estratégicas da universidade.
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3.1 AMBIENTE DA AVALIACAO

A avaliacdo do ano de 2019 faz parte do Programa de Avaliagédo Institucional,
aprovada pelo Conselho Universitario, para o triénio 2019-2021. Assim, para 0 ano de

2019 os trabalhos seguiram com o seguinte ambiente:

Quadro 1 - Ambiente do ciclo avaliativo para autoavaliagdo 2019

ANO 2019
COR VERDE
Campus e Cursos Campo Mourao

Engenharia de Producdo Agroindustrial - Bach.
Curitiba Il - FAP
Artes Cénicas — Bach.
Cinema e Audiovisual - Bach.
Danca - Lic. e Bach.
Musica Popular - Bach.
Musicoterapia - Bach.
Teatro - Lic.
Paranavai
Enfermagem - Bach.
Acad.Pol.Mil.Guatupé
Formacéo de Oficiais Bombeiros Militares
Formacéo de Oficiais de Policiais Militares
Pé6s-graduacéo
Artes - Mestrado
Cinema e Artes do Video - Mestrado
Educacao Matematica - Mestrado
Ensino em Historia - Mestrado
Ensino Formagéo Docente - Mestrado
Filosofia - Mestrado
Historia Publica - Mestrado
Musica - Mestrado
Sociedade e Desenvolvimento — Mestrado
Seguranca Publica - Policial
Avaliadores Estudantes de Graduacédo
Docentes de Graduacao
Coordenacéo de Graduacao
Estudantes de Pds-graduacao
Docentes de Pos-graduacao
Coordenacao de Pds-graduacao
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3.1.1 Dimensoes, Indicadores e Avaliadores

De acordo com o Programa de Avaliagdo, em 2019 sdo avaliadores 0s
estudantes, os docentes e os coordenadores dos cursos de graduacao selecionados
e dos cursos de Mestrados.

Na organizagdo dos temas avaliados foram observados os documentos de
regulagcéo da avaliagéo institucional, tais quais a Lei N.° 10.861/2004 — Lei do SINAES —
bem como a Resolucdo N.° 123/2017 da SETI, que trata das condicfes necessarias para
o credenciamento e recredenciamento de Instituicdes de Ensino e das condi¢bes para
reconhecimento e renovacéo de reconhecimento de cursos de graduacao.

Nesse sentido, foram elaboradas questdes com objetivo de se obter respostas

para as seguintes dimensdes (SINAES):

Quadro 2 - Dimensdes de avaliacao e Avaliadores por dimensao auto-avaliagdo 2019

1.Misséao e PDI X X

2. Politicas para o Ensino, X X X
Pesquisa e Extenséao

4. Comunicacdo com a X X X
sociedade

5. Politicas de Pessoal; X X

6. Organizacéo e Gestao X X
da Instituicéo;

7.Infraestrutura Fisica X X X

8. Planejamento e X X X
Avaliacéo

9. Autoavaliacdo em X X
Disciplinas

Os resultados da Autoavaliacdo de Disciplinas ndo serdo objeto de analise
neste relatério, e foram encaminhados individualmente por e-mail para os Docentes,
por meio de plataforma que permite comparacgdes e autoanalise.

As questdes formuladas visam conduzir o avaliador a apresentar sua opiniao e

avaliagdo para os seguintes indicadores:

Quadro 3 - Indicadores atribuidos para autoavaliagdo da UNESPAR em 2019
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1.Missao e PDI

2.Politicas p/ o Ensino,
Pesquisa e Extenséao

4.Comunicacédo com a
sociedade
5.Politicas de Pessoal;

6.0rganizacéo e Gestao
da Instituicéo;
7.Infraestrutura Fisica

8.Planejamento e
Avaliacéo
9.Autoavaliacdo em
Disciplinas

1.1.

1.2.
2.1.
2.2.

2.3.
2.4,
4.1.

5.1.
5.2.
6.1.

7.1.
7.2.
7.3,
7.4.

7.5.
7.6.

7.7.
7.8.
7.9.

Coeréncia entre o PDI e as ac¢fes institucionais voltadas
para o desenvolvimento econdmico e social

Misséo institucional

Politicas para o ensino de graduacao

Politicas para a pesquisa, incluindo a iniciagcéo cientifica,
o desenvolvimento tecnoldgico, a inovacao e a
propriedade intelectual

Politicas para a extenséo

Politicas para a pés-graduacéo

Comunicacdo com a sociedade

Atribuicdo de atividades ao corpo docente
Capacitacdo e acompanhamento do trabalho docente
Organizagédo executiva/administrativa (efetividade
administrativa institucional)

Acessibilidade: localizagdo e comunicagéo

Acesso a rede mundial de comunicacao — internet
Biblioteca: instalaces fisicas

Biblioteca: funcionamento (horario de atendimento e
guadro funcional)

Biblioteca: sistema de informatizagéo

Biblioteca: politica de aquisicdo, expansao e atualizacdo
do acervo considerando o descritivo em PDI
Instalacdes sanitarias

Infraestrutura de servigos

Instalacdes fisicas destinadas as atividades
administrativas e administrativo-pedagogicas

7.10. Equipamentos destinados as atividades pedagdgicas
7.11. Salas de aula

7.12. Sala (s) de docentes

7.13. Laboratérios destinados a atividades pedagdgicas,

incluindo os laboratérios de pesquisa da mesma
natureza

7.14. Auditério (s) e sala (s) de conferéncia

8.1.

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.
9.9.

Avaliacdes institucionais interna e externa e
planejamento estratégico institucional, incluindo EaD
Avaliacao

Devolutiva das avaliacdes

Disponibilidade

Importancia

Metodologia e didatica

Oferta

Plano de Ensino

Pontualidade e Assiduidade

Pratica

9.10. Programa
9.11. Transformagé&o

Totalizando 36 (trinta e seis) indicadores orientados a atender tanto ao SINAES
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como ao instrumento de avaliacdo de IEES/PR da SETI, julgou-se por bem apresentar,
em cada uma das tabelas que se seguem, 0 que cada um deles avalia. A intencéo é de
se manter a proximidade dos dados da pesquisa com a respectiva informacdo e
interpretacgéo.

Com o fundamento de produzir diagndstico, o instrumento de avaliacdo ¢ um
guestionario organizado em escala semantica do tipo Likert, que contém as opc¢des e
valores descritos no Quadro 4. Esse Quadro apresenta cinco niveis de satisfacdo dos
avaliadores, no entanto, as respostas do tipo “(0) Nao posso avaliar” serdo interpretadas

como “sem opiniao” e, portanto, ndo serdo computadas na composi¢cao das médias.

Quadro 4 - Tipos de respostas utilizadas para autoavaliacao 2019

N&o posso avaliar Péssimo Ruim Regular Bom Otimo
N&o posso avaliar Nunca Raramente Asvezes Quase sempre  Sempre
Valor (0) Valor (1) Valor (2)  Valor (3) Valor (4) Valor (5)

Os resultados da avaliacdo, amplamente divulgados e disponibilizados, deverdao
alcancar os niveis internos e externos dos interessados. Porém, propdsitos peculiares e

niveis de aten¢édo mais acurados deverdo surtir nos seguintes destinatarios da avaliacéao:

Quadro 5 - Dimensdes de avaliacao e Destinatarios

1.Misséao e PDI X

2.Politicas p/ o Ensino, X X X
Pesquisa e Extenséo

4.Comunicacdo com a X X X X
sociedade

5.Politicas de Pessoal; X

6.0rganizacéo e X
Gestéo da Instituicao;

7.Infraestrutura Fisica X X

8.Planejamento e X X X X
Avaliacéo
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9.Autoavaliacdo em X X
Disciplinas

Neste sentido, esta destinacdo antecipa que as potencialidades e fragilidades
detectadas serdo estudadas, interpretadas e propostas acbes para correcdo das

fragilidades conforme apresentado no quadro acima.

3.2 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

O instrumento perceptivo — questionario — foi aplicado com a utilizacdo de
programa proéprio disponibilizado na pagina da CPA (cpa.UNESPAR.edu.br) e ficou a
disposicéo dos avaliadores entre o periodo de 04 a 20 de dezembro de 2019.

3.2.1 Parametros para interpretacédo e avaliacdo das respostas

Nesta secao € apresentado a metodologia de interpretacdo as respostas dos

avaliadores e o valor para cada tipo de avaliagdo. Assim se tem:

Quadro 6 - Escala interpretativa de participacao

Maior ou igual 75,01 Ideal
Entre 50,01 a 75 Esperado
Entre 25,01 a 50 Razoavel
Menor ou igual 25 Critico

O quadro abaixo apresenta a interpretacdo para os valores atribuidos pelos

avaliadores:

Quadro 7 - Escala interpretativa de respostas (Likert)

Muito Otimo Sempre 5 TS Totalmente Satisfatério
bom
Bom Bom Quase 4 S Satisfatorio
sempre
Regular Regular As vezes 3 R Razoavel
Ruim Ruim Raramente 2 I Insatifatério
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Muito Péssimo Nunca 1 TI Totalmente Insatisfatério
ruim
N&o N&o posso N&o posso 0 SO Sem opinido (*)

pOsSso avaliar avaliar

avaliar

Definido e interpretado cada um dos niveis de respostas, cumpre-se organizar 0s
niveis intermediérios. Esses subniveis revelam a tendéncia de determinado Conceito de

Satisfacao de evoluir para o nivel anterior ou posterior. Se tem entao:

Quadro 8 - Escala de atribuicdo de Conceito

4,5 50 TS Totalmente Satisfatério

4.0 4.4 SITS Satisfatorio para Totalmente Satisfatério
3,4 3,9 S Satisfatorio

2,9 3,3 R/S Regular para Satisfatério

2,3 2,8 R Regular

1,8 2,2 I/IR Insatisfatorio para Regular

1,2 1,7 | Insatisfatorio

0,7 1,1 Tl Totalmente Insatisfatério para Insatisfatério
0,0 0,6 TI Totalmente Insatisfatorio

O produto da avaliacdo institucional deve evidenciar as potencialidades e as
fragilidades encontradas, verificar as aproximacdes positivas (para as potencialidades)
e as aproximimacgdes negativas (para as fragilidades).

A Aproximacgéo de Potencialidade revela que com a adocdo de acbes pode-se
chegar a Potencialidades. Contrariamente, sem um certo z€lo, a evolucdo pode ser para
0 estado neutro.

Assim, a partir dos conceitos de satisfacdo, organizaram-se as seguintes
classificagoes:

Quadro 9 - Classificacdo dos Niveis de Participacéo

Entre 80,1 e 100,0 Potencialidade

Entre 60,1 e 80,0 Aproximacéao de Potencialidade
Entre 40,1 e 60,0 Neutro

Entre 20,1 e 40,0 Aproximacéao de Fragilidades
Entre O e 20,0 Fragilidades
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Quadro 10 — Escala de Identificacdo de Potencialidades, Fragilidades e Aproximacdes

Totalmente Satisfatério

Satisfatorio

Satisfatorio para Totalmente Satisfatorio
Insatisfatorio para Regular

Regular

Regular para Satisfatério

Totalmente Insatisfatorio para Insatisfatério
Insatisfatorio

Totalmente Insatisfatorio

4 DESENVOLVIMENTO

Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade

Regular

Aproximacao de Fragilidade

Fragilidade

Essa secdo apresenta os dados e as informacgfes pertinentes aos niveis de

participacdo dos avaliadores dos campi, dos cursos de graduacéo e de pos-graduacao

e por dimensao da avaliagao.

4.1 NIVEIS DE PARTICIPACAO

Apresentados, a seguir, o nivel de participacdo por avaliadores, por campus e na

pos-graduacao.

Tabela 1 - Nivel de participacdo dos avaliadores

AVALIADORES CADASTRADOS PARTICIPANTES % NIVEL
Estudantes 1.387 343 24,7 Critico
Docentes 343 99 28,9 Razoavel
Coordenacéao 20 8 40,0 Razoavel
Total 1.750 450 25,7 Razoavel

Tabela 2 - Nivel de participacao por campus

CAMPUS CADASTRADOS PARTICIPANTES % NIVEL
Campo Mourédo 92 36 39,1 Razoavel
Curitiba Il - FAP 861 58 6,7 Critico
APMG 93 87 93,5 Ideal
Paranavai 156 91 58,3 Esperado
Soma 1202 272 22,6 Critico
Total Geral 1387 343 24,7 Critico
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Tabela 3: Nivel de participacdo dos cursos de graduacao e de Pés-graduacéo

CURSO CADASTRADOS PARTICIPANTES % NIVEL
Artes Cénicas 131 2 1,5 Critico
Cinema e Audiovisual 277 19 6,9 Critico
Danca 153 7 4.6 Critico
Enfermagem 156 91 58,3 Esperado
Eng. Prod. Agro. 92 36 39,1 Razoavel
Form. Ofic. Bomb. Mil. 15 15 100 Ideal
Form Ofic Pol Mil 78 72 92,3 Ideal
Musica Popular 68 3 4,4  Critico
Musicoterapia 92 11 12 Critico
Teatro 140 16 11,4  Critico
Graduacao 1202 272 22,6 Critico
Mestrado em Artes 19 5 26,3 Razoavel
Mestrado em Cin. e Artes Video 17 7 41,2 Razoavel
Mestrado em Educ. Matem. 21 12 57,1 Esperado
Mestrado em Ensino Historia 22 11 50 Esperado
Mestrado em Filosofia 17 8 47,1 Razoavel
Mestrado em Form. Docen. Interd. 40 18 45 Razoavel
Mestrado em Historia Publica 11 4 36,4 Razoavel
Mestrado em Mdasica 14 2 14,3  Critico
Mestrado em Sociedade Desenv 24 4 16,7  Critico
Pé6s-graduacéo 185 71 38,4 Razoéavel
Total Geral 1387 343 24,7 Critico

Tabela 4 — Nivel de participacéo percentual por dimenséo e avaliador

ROTULOS DE LINHA ESTUD. COORD. DOCEN. (%) % TOTAL

1.Misséo e PDI 7,5 92,5 100 0,9

2.Politicas para o Ensino, 76,2 1,8 22,0 100 16,9
Pesquisa e Extensédo

4.Comunicagdo com a 76,2 1,8 22,0 100 3,9
sociedade

5.Politicas de Pessoal; 7,5 92,5 100 0,6

6.0rganizacédo e Gestao da 7,5 92,5 100 0,3
Instituicao;

7.Infraestrutura Fisica 73,3 0,3 26,4 100 16,2

8.Planejamento e Avaliagdo 76,2 1,8 22,0 100 1,3

9.Autoavaliagdo em 96,6 3,4 100 59,9
Disciplinas

Total Geral 86,5 0,6 12,9 100 100,0
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5 ANALISE DOS DADOS E DOS RESULTADOS

O proposito desta secao € aferir o nivel de satisfacdo dos avaliadores que vao do
extremo negativo “Totalmente Insatisfatério” para o extremo positivo “Totalmente
Satisfatério”.

As tabelas que seguem apresentam o nivel de satisfacdo dos avaliadores para
cada Indicador. O conceito foi atribuido com base nas médias das avaliacdes, conforme

Escala de atribuicdo de Conceito.

5.1 ANALISE POR DIMENSOES E INDICADORES

A seguir apresenta-se as Médias atribuidas pelos atores da avaliagdo bem como
o Conceito apurado, de acordo com o Quadro 8 - Escala de atribuicdo de conceito, por
Dimenséao e Indicador. Cada indicador traz a orientacdo sobre o que avalia, conforme
Anexo Il - Res. 123/2017 SETI.

5.1.1 Misséao e PDI (Docente e coordenador)

A tabela abaixo apresenta a média e conceito dos dois Indicadores que avalia.

Tabela 5 - 1.Misséo e PDI (Coordenacédo e Docente)

Dimenséo e Indicador Média Conceito
1.Missao e PDI 3,6 S
1.1.Coeréncia entre o PDI e as acdes institucionais 3,6 S
voltadas para o desenvolvimento econbmico e

social

1.2.Misséo institucional 34 R/S

5.1.2 Coeréncia entre o PDI e as ac¢des institucionais voltadas para o
desenvolvimento econémico e social

Este indicador procurou medir quando as acdes previstas e/ou implantadas pela
instituicdo (com ou sem parceria) contemplam o desenvolvimento econémico e social,

conforme o proposto no PDI, considerando, em uma andlise sistémica e global, os
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aspectos: desenvolvimento econdmico regional, melhoria da infraestrutura urbana/local,
melhoria das condicfes/qualidade de vida da populacdo e projetos/acdes de inovacéo

social.

Tabela 6 - 1.1.Coeréncia entre o PDI e as ac¢des institucionais voltadas para o
desenvolvimento econdmico e social

Avaliadores Média Conceito
Coordenacéo 3,5 S
Docentes 3,7 S

5.1.3 Misséo institucional
Buscou-se constatar se a instituicdo possui condi¢cdes para cumprir sua misséao,
tal como definida em seu PDI, Regimento e documentos que estabelecem seus

compromissos com o poder publico e com a sociedade.

Tabela 7 - 1.2.Missao institucional

Avaliadores Média Conceito
Coordenacéo 3,6 S
Docentes 3,4 R/S

5.1.4 2.Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo (Estudante,
Docente e coordenador — campus e curso)

Sado analisados, nesta dimensao, as politicas de graduacdo, de pesquisa, de

extensdo e de Pds-graduacao, como segue:

Tabela 8 - 2.Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo (Estudante, Docente e
coordenador — campus e curso)

Dimenséo e Indicador Média Conceito
2.Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao 3,6 S
2.1.Politicas para o ensino de graduacéo 3,7 S
2.2.Politicas para a pesquisa, incluindo a iniciacao 3,6 S

cientifica, o desenvolvimento tecnolégico, a
inovacao e a propriedade intelectual
2.3.Politicas para a extenséao 3,6 S

2.4.Politicas para a pés-graduacéao 3,4 R/S
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5.1.5 Politicas para o ensino de graduacao

Este indicador procurou medir quando as politicas institucionais
previstas/implantadas para o ensino de graduacdo asseguram, de forma
plena/excelente, préticas pedagogicas que garantam os referenciais minimos de
qualidade.

Tabela 9 - 2.1.Politicas para o ensino de graduacéo

Campus, P6s, Coordenacéo e Docente Média Conceito
Campo Mouréo 3,5 S
Curitiba Il = FAP 3,6 S
APMG 3,1 R/S
Paranavai 4,0 SITS
Pé6s-graduacéo 4.0 SITS
Coordenacéo 3,6 S
Docente 3,8 S
Cursos de Graduacdao e P6s-graduacao

Artes Cénicas 4.3 TS
Cinema e Audiovisual 2,9 S
Danca 3,9 SITS
Enfermagem 4,0 TS
Eng. Prod. Agro. 3,5 SITS
Form. Ofic. Bomb. Mil. 2,3 R/S
Form. Ofic. Polic. Mil. 3,3 S
Mestrado em Artes 3,6 SITS
Mestrado em Cin. e Artes Video 3,3 S
Mestrado em Educ. Matem. 4.4 TS
Mestrado em Ensino Historia 3,9 SITS
Mestrado em Filosofia 4.4 TS
Mestrado em Form. Docen. Interd. 43 TS
Mestrado em Histéria Publica 4,1 TS
Mestrado em MUsica 3,5 SITS
Mestrado em Sociedade Desenv 3,8 SITS
Musica Popular 3,2 S
Musicoterapia 4,1 TS
Teatro 4.0 SITS
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5.1.6 Politicas para a pesquisa, incluindo a iniciacdo cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico, a inovagdo e a propriedade
intelectual

Este item avaliou as acdes para assegurar a formacdo de pesquisadores
(incluindo a iniciacéo cientifica) e de grupos de pesquisa; a articulacdo da pesquisa com
as demais atividades académicas; a participacdo em eventos cientificos; a divulgacao
dos trabalhos e resultados cientificos, incluindo desenvolvimento tecnolégico, a inovagéo

e a propriedade intelectual.

Tabela 10 - 2.2. Politicas para a pesquisa, incluindo a iniciacdo cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico, a inovacao e a propriedade intelectual

Campus, Pos, Coordenacgéo e Docente Média Conceito
Campo Mouréo 3,9 S
Curitiba Il - FAP 3,4 S
APMG 2,4 R
Paranavai 4.2 SITS
Pé6s-graduacéao 4,3 SITS
Coordenacgéo 3,8 S
Docente 3,6 S
Cursos de Graduacéo e Pos-graduagao

Artes Cénicas 2,9 R
Cinema e Audiovisual 2,7 R
Danca 3,6 S
Enfermagem 4.2 SITS
Eng. Prod. Agro. 3,9 S
Form. Ofic. Bomb. Mil. 1,7 |
Form. Ofic. Polic. Mil. 2,5 R
Mestrado em Artes 3,9 S
Mestrado em Cin. e Artes Video 4,0 SITS
Mestrado em Educ. Matem. 4.6 TS
Mestrado em Ensino Histéria 4.1 SITS
Mestrado em Filosofia 4.3 SITS
Mestrado em Form. Docen. Interd. 47 TS
Mestrado em Histéria Publica 45 SITS
Mestrado em Mdsica 3,4 R/S
Mestrado em Sociedade Desenv 3,9 S
Musica Popular 3,0 R/S
Musicoterapia 4.4 SITS
Teatro 3,8 S
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5.1.7 Politicas para a extenséo

Foram avaliadas a formacdo de &reas de atuagdo extensionistas (incluindo a
iniciacdo dos estudantes em projetos e atividades extensionistas) e de grupos
extensionistas; a articulagdo da extensdo com as demais atividades académicas; a
participagdo em eventos extensionistas; a divulgagao dos trabalhos e resultados

extensionistas.

Tabela 11 - 2.3.Politicas para a extensao

Campus, P6s, Coordenacéo e Docente Média Conceito
Campo Mouréo 3,8 S
Curitiba Il - FAP 3,6 S
APMG 2,7 R
Paranavai 4.1 SITS
Pé6s-graduacéo 4.2 SITS
Coordenacéo 3,3 R/S
Docente 3,6 S
Cursos de Graduacdao e P6s-graduacao

Artes Cénicas 3,4 R/S
Cinema e Audiovisual 2,9 R/S
Danca 3,8 S
Enfermagem 4,1 SITS
Eng. Prod. Agro. 3,8 S
Form. Ofic. Bomb. Mil. 2,0 I/IR
Form. Ofic. Polic. Mil. 2.8 R
Mestrado em Artes 3,9 S
Mestrado em Cin. e Artes Video 3,9 S
Mestrado em Educ. Matem. 4,5 SITS
Mestrado em Ensino Historia 3,9 S
Mestrado em Filosofia 4,2 SITS
Mestrado em Form. Docen. Interd. 4.6 TS
Mestrado em Histéria Publica 4,2 SITS
Mestrado em MUsica 3,9 S
Mestrado em Sociedade Desenv 3,9 S
Musica Popular 2.8 R
Musicoterapia 4,2 SITS
Teatro 4.0 SITS
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5.1.8 Politicas para a pés-graduacéo

Buscou-se avaliar e assegurar a formagéao lato sensu e stricto sensu, incluindo: a
concessao de bolsas internas ou externas para o stricto sensu; a constituicao de grupos
propositores e coordenadores de programas de pds-graduacao; a articulacdo da pos-
graduacéo com as demais atividades académicas, observando a relagcé&o entre ensino e
pesquisa, incluindo a condi¢cdo de cargas horarias destes docentes também no ensino
de graduacédo; a participacdo de estudantes e docentes em eventos cientificos e/ou

tecnolégicos, bem como a divulgacdo dos trabalhos e seus resultados

Tabela 12 - 2.4.Politicas para a pds-graduacéao
Campus, Pos, Coordenacgéo e Docente Média Conceito

Campo Mouréo 3,5 S/
Curitiba Il - FAP 3,2 R/S
APMG 2,6 R
Paranavai 3,7 S
Pé6s-graduacéao 4,3 SITS
Coordenacgéo 3,3 R/S
Docente 3,3 R/S
Cursos de Graduacéo e Pos-graduagao

Artes Cénicas 3,0 R/S
Cinema e Audiovisual 2.9 R
Danca 34 R/S
Enfermagem 3,7 S
Eng. Prod. Agro. 3,5 S
Form. Ofic. Bomb. Mil. 2.3 I/IR
Form. Ofic. Polic. Mil. 2,6 R
Mestrado em Artes 3,5 S
Mestrado em Cin. e Artes Video 3,7 S
Mestrado em Educ. Matem. 4.6 TS
Mestrado em Ensino Histéria 4,3 SITS
Mestrado em Filosofia 4.6 TS
Mestrado em Form. Docen. Interd. 4,5 SITS
Mestrado em Histéria Publica 4.3 SITS
Mestrado em Mdsica 3,7 S
Mestrado em Sociedade Desenv 3,5 S
Musica Popular 3,0 R/S
Musicoterapia 3,6 S
Teatro 3,5 S
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5.1.9 Comunicacdo com a sociedade (Estudante, Docente e
coordenador — campus e curso)

Nesta dimenséo as questdes buscaram avaliar (1) o site da universidade, (2) a
estratégia de comuni¢cdo por midias sociais e o (3) servico da ouvidoria da universidade.

As médias e conceitos foram os seguintes:

Tabela 13 - 4.Comunicacdo com a sociedade (Estudante, Docentee coordenador —
campus e curso)

Dimenséao e Indicador Média Conceito
4.Comunicacédo com a sociedade 34 R/S
4.1.Comunicagdo com a sociedade 3,4 R/S

5.1.10 Comunicacado com a sociedade

Este indicador buscou avaliar se as estratégias, recursos e qualidade de
comunicacao interna e externa previstas/implantadas permitem compreender a relacao
de transparéncia entre as praticas institucionais e as demandas de sua comunidade

interna, local e regional.

Tabela 14 - 4.1. Comunicacdo com a sociedade

Campus, P6s, Coordenacao e Docente Média Conceito
Campo Mouréo 2,8 R
Curitiba Il - FAP 3,0 R/S
APMG 3,1 R/S
Paranavai 3,7 S
Pés-graduacéo 3,8 S
Coordenacéo 3,0 R/S
Docente 3,4 R/S
Cursos de Graduacdao e P6s-graduacao

Artes Cénicas 3,5 S
Cinema e Audiovisual 2,2 I/IR
Danca 2,6 R
Enfermagem 3,7 S
Eng. Prod. Agro. 2,8 R
Form. Ofic. Bomb. Mil. 2,7 R
Form. Ofic. Polic. Mil. 3,2 R/S
Mestrado em Artes 3,8 S
Mestrado em Cin. e Artes Video 3,4 R/S
Mestrado em Educ. Matem. 4,3 SITS
Mestrado em Ensino Historia 3,5 S
Mestrado em Filosofia 40 S
Mestrado em Form. Docen. Interd. 3,9 S
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Mestrado em Histéria Publica 4,2 SITS
Mestrado em Mdusica 2,8 R
Mestrado em Sociedade Desenv 3,3 R/S
Mdusica Popular 2,9 R/S
Musicoterapia 3,8 S
Teatro 3,5 S

5.1.11 Politicas de Pessoal (Docente e coordenador)

A tabela abaixo apresenta a média e o conceito atribuidos a dois Indicadores que

avaliou relativamente ao corpo docente, conforme segue:

Tabela 15 - 5.Politicas de Pessoal (Docente e coordenador)

Dimenséo e Indicador Média Conceito

5.Politicas de Pessoal 3,6 S

5.1.Atribuicdo de atividades ao corpo docente 3,9 S

5.2.Capacitagdo e acompanhamento do trabalho 3,2 R/S
docente

5.1.12 Atribui¢&o de atividades ao corpo docente

Este item buscou avaliar se as normativas institucionais previstas/implantadas
atendem as atribuicdes docentes, com atividades de aulas, tutorias, atendimentos a
estudantes, incluindo orientacdes, preparacéo de atividades, projetos (ensino, pesquisa
elou extenséo), funcdes administrativas, funcdes representativas

(conselhos/comissdes/comités internos ou externos) e assessorias.

Tabela 16 - 5.1.Atribuicdo de atividades ao corpo docente

Avaliadores Média Conceito
Coordenacgéo 3,9 S
Docente 3,9 S

5.1.13 Capacitagcao e acompanhamento do trabalho docente

Este indicador avaliou as politicas previstas e/ou implantadas de capacitagédo e de

acompanhamento do trabalho do corpo técnico.
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Tabela 17 - 5.2.Capacitacdo e acompanhamento do trabalho docente

Avaliadores Média Conceito
Coordenacéo 3,3 R/S
Docente 3,2 R/S

5.1.14 Organizagao e Gestéo da Instituicao (Docente e coordenador)

Esta dimensédo limitou-se a andlise a uma sé pergunta: Como vocé avalia as

atividades realizadas pela Secretaria Académica? A seguir os resultados:

Tabela 18 - 6.0rganizacdo e Gestéo da Instituicdo (Docentee coordenador)

Dimenséo e Indicador Média Conceito
6.0rganizacdo e Gestao da Instituicéo; 4,0 SITS
6.1.0rganizacéao executiva/administrativa 4,0 SITS

(efetividade administrativa institucional)

5.1.15 Organizagao executiva/administrativa (efetividade
administrativa institucional)

Este indicador avaliou as funcBes e orgdos previstos no organograma da
instituicdo apresentam condicdes para implantar/implementar o projeto institucional e de
funcionamento dos cursos (graduacdo e pos-graduacao), da pesquisa e da extensao,
incluindo a prestacao de servigos, bem como de comunicacéo interna e externa, no que

couber, em conformidade com suas atribuicdes institucionais.

Tabela 19 - 6.1. Organizacdo executiva/administrativa (efetividade administrativa
institucional)

Avaliadores Média Conceito
Coordenacéo 3,9 S
Docente 4.0 SITS
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5.1.16 Infraestrutura Fisica (Estudante, Docente e coordenador —campus
e curso)

Avaliou-se nesta dimenséo quatorze indicadores relacionados as condi¢cfes das

instalacdes e infraestrutura de cada campus, como segue:

Tabela 20 - 7.Infraestrutura Fisica (Estudante, Docente e coordenador — campus e curso)

Dimenséo e Indicador Média Conceito

7.Infraestrutura Fisica 3,2 R/S

7.1.Acessibilidade: localizagdo e comunicagéo 3,3 R/S

7.2.Acesso a rede mundial de comunicacdo - 2,5 R
internet

7.3.Biblioteca: instalagdes fisicas 3,5 S

7.4 Biblioteca: funcionamento (horério de 3,7 S
atendimento e quadro funcional)

7.5.Biblioteca: sistema de informatizacéo 3,7 S

7.6.Biblioteca: politica de aquisi¢cdo, expansdo e 3,2 R/S
atualizacdo do acervo considerando o descritivo
em PDI

7.7.Instalagdes sanitarias 3,0 R/S

7.8.Infraestrutura de servigcos 3,1 R/S

7.9.Instalagcbes fisicas destinadas as atividades 3,3 R/S
administrativas e administrativo-pedagoégicas

7.10.Equipamentos destinados as atividades 3,1 R/S
pedagdgicas

7.11.Salas de aula 3,2 R/S

7.12.Sala (s) de docentes 2,9 R

7.13.Laboratérios destinados a atividades 3,0 R/S

pedagogicas, incluindo os laboratérios de
pesquisa da mesma natureza
7.14.Auditério (s) e sala (s) de conferéncia 3,6 S

5.1.17 Acessibilidade: localizagdo e comunicagao

Neste indicador avaliou-se a localizacdo e comunicacdo, com excelente

abrangéncia, sinalizacao e visualizacdo na infraestrutura fisica institucional.

Tabela 21 - 7.1.Acessibilidade: localizagcdo e comunicacao

Campus, P6s, Coordenacao e Docente Média Conceito
Campo Mouréo 2,7 R
Curitiba ll - FAP 2,7 R
APMG 3,5 S
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Paranavai 3,4 R/S
Pés-graduacéao 3,5 S
Coordenacéo 3,1 R/S
Docente 3.4 R/S
Cursos de Graduacao e Pés-graduacao

Artes Cénicas 2,5 R
Cinema e Audiovisual 2,4 R
Danca 2,7 R
Enfermagem 3,4 R/S
Eng. Prod. Agro. 2,7 R
Form. Ofic. Bomb. Mil. 3,0 R/S
Form. Ofic. Polic. Mil. 3,6 S
Mestrado em Artes 3,6 S
Mestrado em Cin. e Artes Video 3,1 R/S
Mestrado em Educ. Matem. 3,8 S
Mestrado em Ensino Histéria 3,4 R/S
Mestrado em Filosofia 3,6 S
Mestrado em Form. Docen. Interd. 3,6 S
Mestrado em Histéria Publica 3,5 S
Mestrado em Mdsica 3,0 R/S
Mestrado em Sociedade Desenv 3,0 R/S
Musica Popular 2,7 R
Musicoterapia 3,3 R/S
Teatro 2,9 R

5.1.18 Acesso a rede mundial de comunicacéo —internet (Estudante e
Docente)

Neste item foi avaliada a qualidade e atualizac&o tecnoldgica dos equipamentos.

Tabela 22 - 7.2.Acesso a rede mundial de comunicacéo — internet

Campus, P6s e Docente Média Conceito
Campo Mouréo 2,5 R
Curitiba Il - FAP 2,2 I'R
APMG 2,3 I/R
Paranavai 2.4 R/S
Pés-graduacéao 2,9 R/S
Docente 2,6 R
Cursos de Graduacdao e P6s-graduacao

Artes Cénicas 1,5 |
Cinema e Audiovisual 1,9 IIR
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Danca 19 I/R
Enfermagem 2,4 R
Eng. Prod. Agro. 2,5 R
Form. Ofic. Bomb. Mil. 1,9 I'R
Form. Ofic. Polic. Mil. 2,3 I/IR
Mestrado em Artes 2,9 R/S
Mestrado em Cin. e Artes Video 2,3 I/IR
Mestrado em Educ. Matem. 3,5 S
Mestrado em Ensino Historia 3,1 R/S
Mestrado em Filosofia 2,6 R
Mestrado em Form. Docen. Interd. 2,8 R
Mestrado em Histéria Publica 2,9 R
Mestrado em Musica 15 |
Mestrado em Sociedade Desenv 3,1 R/S
Mdusica Popular 2,2 I/IR
Musicoterapia 2,6 R
Teatro 2,5 R

5.1.19 Biblioteca: instalacdes fisicas (Estudante e Docente)
O espaco, a capacidade, a limpeza, a iluminacdo, a acustica, a ventilacao, a
conservagao, a comodidade, a seguranca, 0s espac¢os para estudos individuais e em

grupo, foram avaliados no indicador relacionado as instalacdes fisicas das bibliotecas.

Tabela 23 - 7.3.Biblioteca: instalacdes fisicas

Campus, P6s e Docente Média Conceito
Campo Mouréo 3,5 S
Curitiba Il - FAP 3,1 R/S
APMG 3,7 S
Paranavai 3,5 S
Pés-graduacéao 3,8 S
Docente 3,3 R/S
Cursos de Graduacdao e P6s-graduacao

Artes Cénicas 4.0 SITS
Cinema e Audiovisual 1,7 [
Danca 3,6 S
Enfermagem 3,5 S
Eng. Prod. Agro. 3,5 S
Form. Ofic. Bomb. Mil. 3,5 S
Form. Ofic. Polic. Mil. 3,7 S
Mestrado em Artes 3,8 S
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Mestrado em Cin. e Artes Video 3,4 R/S
Mestrado em Educ. Matem. 4,2 SITS
Mestrado em Ensino Historia 3,7 S
Mestrado em Filosofia 3,9 S
Mestrado em Form. Docen. Interd. 3,7 S
Mestrado em Histéria Publica 3,8 S
Mestrado em Musica 3,5 S
Mestrado em Sociedade Desenv 3,8 S
Mdusica Popular 2,7 R
Musicoterapia 3,9 S
Teatro 3,9 S

5.1.20 Biblioteca: funcionamento (horéario de atendimento e quadro
funcional) (Estudante e Docente)

Com relacéo ao funcionamento da biblioteca, avaliacdo recaiu sobre o horario de

atendimento e ao quadro funcional.

Tabela 24 - 7.4.Biblioteca: funcionamento (horario de atendimento e quadro funcional)

Campus, P6s e Docente Média Conceito
Campo Mourao 3,4 R/S
Curitiba Il - FAP 3,2 R/S
APMG 4.0 S
Paranavai 3,8 S
Pés-graduacgéo 3,9 S
Docente 3,7 S
Cursos de Graduacdo e Pos-graduacgéao

Artes Cénicas 4,5 SITS
Cinema e Audiovisual 1,9 I/IR
Danca 3,3 R/S
Enfermagem 3,8 S
Eng. Prod. Agro. 3,4 R/S
Form. Ofic. Bomb. Mil. 4,2 SITS
Form. Ofic. Polic. Mil. 3,9 S
Mestrado em Artes 3,8 S
Mestrado em Cin. e Artes Video 3,6 S
Mestrado em Educ. Matem. 4.3 SITS
Mestrado em Ensino Histéria 3,8 S
Mestrado em Filosofia 4.1 SITS
Mestrado em Form. Docen. Interd. 3,9 S
Mestrado em Historia Publica 2.8 R
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Mestrado em Musica 4,0 SITS
Mestrado em Sociedade Desenv 3,5 S
Mdusica Popular 4,0 SITS
Musicoterapia 4,0 SITS
Teatro 3,8 S

5.1.21 Biblioteca: sistema de informatizacdo (Estudante e Docente)
Em relagdo ao sistema de acesso aos livros, foram avaliadas as demandas
previstas para a utilizacdo do acervo, permitindo diferentes formas de pesquisa, reserva

on-line e acesso via internet.

Tabela 25 - 7.5.Biblioteca: sistema de informatizacao

Campus, P6s e Docente Média Conceito
Campo Mouréo 3,7 S
Curitiba Il - FAP 3,3 R/S
APMG 4,0 S
Paranavai 3,6 S
Pés-graduacéao 4,0 S
Docente 3,7 S
Cursos de Graduacdao e P6s-graduacao

Artes Cénicas 3,5 S
Cinema e Audiovisual 2,1 I/R
Danca 3,0 R/S
Enfermagem 3,6 S
Eng. Prod. Agro. 3,7 S
Form. Ofic. Bomb. Mil. 4,2 SITS
Form. Ofic. Polic. Mil. 3,9 S
Mestrado em Artes 4,2 SITS
Mestrado em Cin. e Artes Video 3,4 R/S
Mestrado em Educ. Matem. 4,3 SITS
Mestrado em Ensino Histéria 3,8 S
Mestrado em Filosofia 4.4 SITS
Mestrado em Form. Docen. Interd. 3,8 S
Mestrado em Histéria Publica 4,3 SITS
Mestrado em Musica 4.0 SITS
Mestrado em Sociedade Desenv 4,0 SITS
Musica Popular 4.0 SITS
Musicoterapia 3,8 S
Teatro 4,2 SITS
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5.1.22 Biblioteca: politica de aquisicdo, expansao e atualizacdo do

acervo considerando o descritivo em PDI (Docente)

Ainda com relagdo a biblioteca, este indicador procurou avaliar a Politica de

aquisicao, expanséo e atualizagéo do acervo.

Tabela 26 - 7.6.Biblioteca: politica de aquisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo

considerando o descritivo em PDI
Avaliador

Docente

5.1.23 Instala¢des sanitarias (Estudante e Docente)

Média

3,2

Conceito
R/S

Com relacdo as instalacdes sanitarias, o indicador procurou medir a satisfacéo

dos usuérios com o espaco fisico, a iluminacao, a ventilagcao, a limpeza, a higienizacgéo,

a conservacao e a manutencao.

Tabela 27 - 7.7.Instalacdes sanitarias
Campus, P6s e Docente

Campo Mouréo

Curitiba Il - FAP

APMG

Paranavai

Pés-graduacéao

Docente

Cursos de Graduacdao e P6s-graduacao
Artes Cénicas

Cinema e Audiovisual

Danca

Enfermagem

Eng. Prod. Agro.

Form. Ofic. Bomb. Mil.

Form. Ofic. Polic. Mil.

Mestrado em Artes

Mestrado em Cin. e Artes Video
Mestrado em Educ. Matem.
Mestrado em Ensino Histéria
Mestrado em Filosofia

Mestrado em Form. Docen. Interd.

Média

2,4
3,5
2,7
3,0
3,3
2,9

4,0
3,3
3,3
3,0
2,4
1,9
2,9
4,2
3,7
3,2
2,9
3,6
3,6

Conceito
R
S
R
R/S
R/S
R/S

SITS
R/S
R/S
R/S

I/R

SITS

R/S
R/S
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Mestrado em Historia Publica 3,0 R/S
Mestrado em Mdusica 15 |
Mestrado em Sociedade Desenv 2,3 I/IR
Musica Popular 3,0 R/S
Musicoterapia 3,5 S
Teatro 3,8 S

5.1.24 Infraestrutura de servi¢cos (Estudante e Docente)
Ainda com relacao a infraestrutura, foram avaliados os espacos de servicos e as
necessidades de alimentacdo (restaurante universitario), transporte, comunicacao,

estacionamento, acesso bancario, ambulatorio e reprografia.

Tabela 28 - 7.8.Infraestrutura de servicos

Campus, P6s e Docente Média Conceito
Campo Mourao 2,3 R
Curitiba Il - FAP 2,9 R/S
APMG 3,0 R/S
Paranavai 3,5 S
Pés-graduacgéo 2.9 R/S
Docente 3,1 R/S
Cursos de Graduacdo e Pos-graduacgéo

Artes Cénicas 3,5 S
Cinema e Audiovisual 15 |
Danca 3,3 R/S
Enfermagem 3,5 S
Eng. Prod. Agro. 2,3 R
Form. Ofic. Bomb. Mil. 2,5 R
Form. Ofic. Polic. Mil. 3,2 R/S
Mestrado em Artes 3,4 R/S
Mestrado em Cin. e Artes Video 3,0 R/S
Mestrado em Educ. Matem. 3,3 R/S
Mestrado em Ensino Histéria 2,4 R
Mestrado em Filosofia 2,8 R
Mestrado em Form. Docen. Interd. 3,4 S
Mestrado em Historia Publica 2,0 I/IR
Mestrado em Mdusica 1,5 I
Mestrado em Sociedade Desenv 2,5 R
Musica Popular 3,0 R/S
Musicoterapia 4.1 SITS
Teatro 3,6 S
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5.1.25 Instalag@es fisicas destinadas as atividades administrativas e
administrativo-pedagogicas (Docente)

Este indicador avaliou o espaco, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacéo,
seguranca, conservacao e comodidade.

Tabela 29 - 7.9.Instalacbes fisicas destinadas as atividades administrativas e
administrativo-pedagogicas

Avaliador Média Conceito
Docente 3,3 R/S

5.1.26 Equipamentos destinados as atividades pedagodgicas
(Estudante e Docente)

Este indicador avaliou 0 uso, a adequacao, a qualidade, a quantidade necesséria,
manutenc¢ao e a atualizacdo dos equipamentos destinados as atividades pedagogicas.

Tabela 30 - 7.10.Equipamentos destinados as atividades pedagodgicas

Campus, P6s e Docente Média Conceito
Campo Mourao 2,9 R
Curitiba Il - FAP 2,6 R
APMG 3,1 R/S
Paranavai 3,3 R/S
Pés-graduacgéo 3,5 S
Docente 3,2 R/S
Cursos de Graduacdo e Pos-graduacgéo

Artes Cénicas 2,5 R
Cinema e Audiovisual 15 |
Danca 2,7 R
Enfermagem 3,3 R/S
Eng. Prod. Agro. 2,9 R
Form. Ofic. Bomb. Mil. 2,8 R
Form. Ofic. Polic. Mil. 3,2 R/S
Mestrado em Artes 3,4 R/S
Mestrado em Cin. e Artes Video 3,1 R/S
Mestrado em Educ. Matem. 3,7 S
Mestrado em Ensino Histéria 3,5 S
Mestrado em Filosofia 3,5 S
Mestrado em Form. Docen. Interd. 3,7 S
Mestrado em Historia Publica 3,8 S

Inserido ao protocolo 16.674.498-9 por: Angelo Ricardo Marcotti em: 19/06/2020 19:39.




Mestrado em Musica

Mestrado em Sociedade Desenv
Mdusica Popular

Musicoterapia

Teatro

5.1.27 Salas de aula

3,5
3,3
1,7
3,3
3,5

R/S

R/S

Com relacao as salas de aulas, o indicador procurou avaliar o espaco, capacidade,

limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, seguranca, conservacéo e comodidade.

Tabela 31 - 7.11.Salas de aula
Campus, Pos Coordenacéo e Docente

Campo Mouréo

Curitiba Il - FAP

APMG

Paranavai

Pés-graduacéo

Coordenacao

Docente

Cursos de Graduacdo e Pos-graduacgéao
Artes Cénicas

Cinema e Audiovisual
Coordenacao

Danca

Enfermagem

Eng. Prod. Agro.

Form. Ofic. Bomb. Mil.

Form. Ofic. Polic. Mil.

Mestrado em Artes

Mestrado em Cin. e Artes Video
Mestrado em Educ. Matem.
Mestrado em Ensino Histéria
Mestrado em Filosofia

Mestrado em Form. Docen. Interd.
Mestrado em Histéria Publica
Mestrado em Musica

Mestrado em Sociedade Desenv
Musica Popular

Musicoterapia

Média

2,7
2,8
3,3
3,1
3,6
3,1
3,3

2,5
2,9
3,1
2,6
3,1
2,7
3,0
3,4
3,2
2,9
4,3
3,5
3,9
3,6
3,0
2,5
3,5
2,3
2,9

Conceito

R
R
R/S
R/S
R/S
R/S
R/S
R/S
R/S
R/S
R/S

SITS

R/S

g wm

R/S
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Teatro 2,9 R

5.1.28 Sala(s) de Docentes

Com relacdo a sala de docentes, o indicador procurou avaliar a quantidade,
dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade,

conservacao e infraestrutura de informéatica.

Tabela 32 - 7.12. Sala(s) de Docentes (Docente)
Avaliador Média Conceito

Docente 2,9 R

5.1.29 Laboratérios destinados a atividades pedagogicas, incluindo
os laboratérios de pesquisa da mesma natureza (Estudante e
Docente)

Neste item, foram avaliados: espaco, limpeza, iluminacéo, acustica, ventilacéo,

seguranca, conservacao e comodidade.

Tabela 33 - 7.13.Laboratérios destinados a atividades pedagodgicas, incluindo os
laboratérios de pesquisa da mesma natureza

Campus, P6s e Docente Média Conceito
Campo Mouréo 2,4 R
Curitiba Il - FAP 2,3 R
APMG 2,9 R/S
Paranavai 3,4 R/S
Pés-graduacéao 3,5 S
Docente 3,2 R/S
Cursos de Graduacdao e P6s-graduacao

Artes Cénicas 3,0 R/S
Cinema e Audiovisual 1,3 I
Danca 3,0 R/S
Enfermagem 3,4 R/S
Eng. Prod. Agro. 2,4 R
Form. Ofic. Bomb. Mil. 1,9 I/R
Form. Ofic. Polic. Mil. 3,2 R/S
Mestrado em Artes 3,2 R/S
Mestrado em Cin. e Artes Video 3,0 R/S
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Mestrado em Educ. Matem.
Mestrado em Ensino Histéria
Mestrado em Filosofia

Mestrado em Form. Docen. Interd.
Mestrado em Historia Publica
Mestrado em Mdusica

Mestrado em Sociedade Desenv
Musica Popular

Musicoterapia

Teatro

4,2
3,2
3,3
3,5
4,0
2,5
3,3
2,0
2,9
2,9

SITS
R/S
R/S

SITS

R/S

I/R
R/S

5.1.30 Auditério(s) e sala(s) de conferéncia (Estudante e Docente)

Sobre os auditérios, foram avaliados: espaco, capacidade, limpeza, iluminacéo,

acustica, ventilagdo, seguranca, conservacao e comodidade.

Tabela 34 - 7.14.Auditério(s) e sala(s) de conferéncia

Campus, P6s, Coordenagdo e Docente
Campo Mourao

Curitiba Il - FAP

APMG

Paranavai

Pés-graduacgéo

Docente

Cursos de Graduacdo e Pos-graduacgéo
Artes Cénicas

Cinema e Audiovisual

Danca

Enfermagem

Eng. Prod. Agro.

Form. Ofic. Bomb. Mil.

Form. Ofic. Polic. Mil.

Mestrado em Artes

Mestrado em Cin. e Artes Video
Mestrado em Educ. Matem.
Mestrado em Ensino Histéria
Mestrado em Filosofia

Mestrado em Form. Docen. Interd.
Mestrado em Historia Publica
Mestrado em Mdusica

Média

3,6
3,2
3,6
4,0
3,7
3,6

3,5
2,0
3,6
4,0
3,6
3,3
3,7
3,2
3,3
4,0
3,7
3,5
4,0
3,8
4,0

Conceito

S
R/S

nwnuunuon
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Mestrado em Sociedade Desenv 3,0 R/S
Musica Popular 3,0 R/S
Musicoterapia 4.1 SITS
Teatro 3,7 S

5.1.31 Planejamento e Avaliacao (Estudante, Docente e coordenadores —
campus e curso)

Esta dimensédo avalia se a instituicdo utiliza acbes de planejamento estratégico,

com base nos resultados da avaliacédo institucional. Os resultados foram os seguintes:

Tabela 35 - 8.Planejamento e Avaliacédo (Estudante, Docentee coordenador — campus e

curso)
Dimenséo e Indicador Média Conceito
8.Planejamento e Avaliagéo 3,1 R/S
8.1.Avaliacbes institucionais interna e externa e 3,1 R/S

planejamento estratégico institucional, incluindo EaD

5.1.32 Avaliagdes institucionais interna e externa e planejamento
estratégico institucional, incluindo EaD

Acles de planejamento estratégico com base nos resultados dos processos

interno e externo de avaliacao institucional.

Tabela 36 - 8.1.AvaliacBes institucionais interna e externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

Campus, P6s, Coordenacao e Docente Média Conceito
Campo Mouréao 3,0 R/S
Curitiba Il - FAP 3,2 R/S
APMG 2,6 R
Paranavai 3,4 R/S
Pds-graduacao 3,5 S
Coordenacao 3,1 R/S
Docente 3,2 R/S
Cursos de Graduacao e Pés-graduacao

Artes Cénicas 4,0 SITS
Cinema e Audiovisual 2,2 I/R
Danca 3,4 R/S
Enfermagem 3,4 R/S
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Eng. Prod. Agro. 3,0 R/S
Form. Ofic. Bomb. Mil. 2,3 I/IR
Form. Ofic. Polic. Mil. 2,6 R
Mestrado em Artes 2,6 R
Mestrado em Cin. e Artes Video 2,7 R
Mestrado em Educ. Matem. 3,7 S
Mestrado em Ensino Historia 3,6 S
Mestrado em Filosofia 3,8 S
Mestrado em Form. Docen. Interd. 3,9 S
Mestrado em Histéria Publica 3,3 R/S
Mestrado em Musica 3,0 R/S
Mestrado em Sociedade Desenv 3,3 R/S
Musica Popular 3,3 R/S
Musicoterapia 3,5 S
Teatro 3,9 S

5.1.33 Autoavaliacdo em Disciplinas (estudantes e Docente-curso)

As disciplinas, e ndo os docentes, sdo avaliadas por meio de onze indicadores

nesta dimensédo. A seguir, as médias e conceitos relacionados e cada um deles.

Tabela 37 - 9.Autoavaliacdo em Disciplinas (estudantes e Docente-curso)

Dimenséo e Indicador Média Conceito
9.Autoavaliagdo em Disciplinas 4,5 SITS
9.1. Avaliagéo 4.6 SITS
9.2. Devolutiva das avaliacbes 4,2 SITS
9.3. Disponibilidade 4.6 SITS
9.4. Importancia 4,7 SITS
9.5. Metodologia e didatica 4.4 SITS
9.6. Oferta 4,3 SITS
9.7. Plano de Ensino 4.3 SITS
9.8. Pontualidade e Assiduidade 4,5 SITS
9.9. Pratica 45 SITS
9.10. Programa 4.4 SITS
9.11. Transformacao 45 SITS

5.1.34 Disciplinas: Avaliagao

Com relacdo a avaliagéo, a pergunta referia se os instrumentos de avaliagdo foram

coerentes com as discussdes em sala de aula, bem como os objetivos da disciplina.

Tabela 38 - 9.1. Avaliacao
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Campus e Docente Média Conceito
Campo Mouréo 4,3 SITS
Curitiba Il - FAP 4,5 SITS
Paranavai 4,7 TS
Docente 4.7 TS
Cursos de Graduacéao

Artes Cénicas 4.2 SITS
Cinema e Audiovisual 4,2 SITS
Danca 4.4 SITS
Enfermagem 4,7 TS
Eng. Prod. Agro. 4,3 SITS
Musica Popular 4,4 SITS
Musicoterapia 4.7 TS
Teatro 4,6 TS

5.1.35 Disciplinas: Devolutiva das avaliacdes

O gque avalia: se os resultados das avaliacbes das atividades de ensino foram

analisados com a turma.

Tabela 39 - 9.2. Devolutiva das avaliactes

Campus e Docente Média Conceito
Campo Mouréo 4,0 S
Curitiba Il - FAP 4,0 S
Paranavai 4,3 SITS
Docente 4.4 SITS
Cursos de Graduacéo

Artes Cénicas 3,5 S
Cinema e Audiovisual 3,3 R/S
Danca 3,8 S
Enfermagem 4,3 SITS
Eng. Prod. Agro. 4,0 S
Musica Popular 4,1 SITS
Musicoterapia 4,5 SITS
Teatro 4,1 SITS

5.1.36 Disciplinas: Disponibilidade

O que avalia: se houve disponibilidade de tempo para esclarecimento de davidas.

Tabela 40 - 9.3. Disponibilidade
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Campus e Docente Média Conceito
Campo Mouréo 4.5 TS
Curitiba Il - FAP 4,7 TS
Paranavai 4.6 TS
Docente 4.7 TS
Cursos de Graduacdo e Pds-graduacgao

Artes Cénicas 4.8 TS
Cinema e Audiovisual 4.5 SITS
Danca 4.2 SITS
Enfermagem 4,6 TS
Eng. Prod. Agro. 4,5 SITS
Musica Popular 4,8 TS
Musicoterapia 49 TS
Teatro 4,7 TS

5.1.37 Disciplinas: Importancia

O que avalia: a relevancia da disciplina como importante para a formacéao.

Tabela 41 - 9.4. Importancia
Campus e Docente Média Conceito

Campo Mouréo 4.4 TS
Curitiba Il - FAP 4.8 TS
Paranavai 4,8 TS
Docente 4.9 TS
Cursos de Graduacéo

Artes Cénicas 4.4 SITS
Cinema e Audiovisual 4,8 TS
Danca 4.6 TS
Enfermagem 4.8 TS
Eng. Prod. Agro. 4.4 SITS
Musica Popular 4,5 SITS
Musicoterapia 49 TS
Teatro 4.9 TS

5.1.38 Disciplinas: Metodologia e didatica

O que avalia: se foram utilizados metodologia e recursos didaticos coerentes com

0s objetivos da disciplina.
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Tabela 42 - 9.5. Metodologia e didatica

Campus e Docente Média Conceito
Campo Mouréo 4.4 SITS
Curitiba Il - FAP 4,5 SITS
Paranavai 4.4 SITS
Docente 4,6 TS
Cursos de Graduacao e Pés-graduacao

Artes Cénicas 4,5 SITS
Cinema e Audiovisual 4.0 SITS
Danca 4,0 SITS
Enfermagem 4.4 SITS
Eng. Prod. Agro. 4,4 SITS
Mdusica Popular 4.2 SITS
Musicoterapia 4,8 TS
Teatro 4.6 TS

5.1.39 Disciplinas: Oferta

O que avalia: a oferta da disciplina na série atual.

Tabela 43 - 9.6. Oferta

Campus e Docente Média Conceito
Campo Mouréao 4.2 SITS
Curitiba Il — FAP 4.4 SITS
Paranavai 4.4 SITS
Docente 4.4 SITS
Cursos de Graduacéao

Artes Cénicas 4,7 TS
Cinema e Audiovisual 4.0 SITS
Danca 4,1 SITS
Enfermagem 4.4 SITS
Eng. Prod. Agro. 4,2 SITS
Mdusica Popular 4.2 SITS
Musicoterapia 4,7 TS
Teatro 4.6 TS

5.1.40 Disciplinas: Plano de Ensino

O que avalia: a apresentacéo e a discussdo do plano de ensino no inicio do ano.

Ementa, carga horaria, objetivos, conteudo, avaliacao e bibliografias.
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Tabela 44 - 9.7. Plano de Ensino

Campus e Docente Média Conceito
Campo Mouréo 4.1 SITS
Curitiba Il — FAP 4,3 SITS
Paranavai 4.4 SITS
Docente 4,5 SITS
Cursos de Graduacéo

Artes Cénicas 4,2 SITS
Cinema e Audiovisual 3,7 S
Danca 4,2 SITS
Enfermagem 4.4 SITS
Eng. Prod. Agro. 4,1 SITS
Mdusica Popular 4.0 SITS
Musicoterapia 4,5 SITS
Teatro 45 TS

5.1.41 Disciplinas: Pontualidade e Assiduidade

O que avalia: se os horarios das aulas foram aproveitados integralmente.

Tabela 45 - 9.8. Pontualidade e Assiduidade

Campus e Docente Média Conceito
Campo Mourao 4.6 TS
Curitiba Il — FAP 4.4 SITS
Paranavai 45 SITS
Docente 4,7 TS
Cursos de Graduacéao

Artes Cénicas 3,9 S
Cinema e Audiovisual 4.0 S
Danca 4,6 TS
Enfermagem 45 SITS
Eng. Prod. Agro. 4,6 TS
Mdusica Popular 4.1 SITS
Musicoterapia 4,8 TS
Teatro 45 SITS

5.1.42 Disciplinas: Prética

O que avalia: se a disciplina propiciou uma aplicacéo pratica do conteudo, seja na

vida académica ou Docentessional.
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Tabela 46 - 9.9. Pratica

Campus e Docente Média Conceito
Campo Mouréo 4.2 SITS
Curitiba Il - FAP 4.4 SITS
Paranavai 47 TS
Docente 4,5 SITS
Cursos de Graduacéo

Artes Cénicas 3,8 S
Cinema e Audiovisual 3,9 S
Danca 4,1 SITS
Enfermagem 4.7 TS
Eng. Prod. Agro. 4,2 SITS
Mdusica Popular 4.0 SITS
Musicoterapia 4.8 TS
Teatro 4.6 TS

5.1.43 Disciplinas: Programa

O que avalia: o cumprimento do programa e/ou contetdo da disciplina.

Tabela 47 - 9.10. Programa

Campus e Docente Média Conceito
Campo Mouréo 4.4 SITS
Curitiba Il - FAP 4,4 SITS
Paranavai 4,5 SITS
Docente 4.7 TS
Cursos de Graduacéo

Artes Cénicas 4.3 SITS
Cinema e Audiovisual 3,9 S
Danca 4.4 SITS
Enfermagem 4,5 SITS
Eng. Prod. Agro. 4.4 SITS
Musica Popular 3,9 S
Musicoterapia 4.8 TS
Teatro 4,6 TS

5.1.44 Disciplinas: Transformacéao

O gue avalia: Se a disciplina possibilitou o desenvolvimento do pensamento critico
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e reflexivo.

Tabela 48 — 9.11. Transformacao

Campus e Docente Média Conceito
Campo Mouréo 4,1 SITS
Curitiba Il — FAP 4,5 SITS
Paranavai 4,6 TS
Docente 4.6 TS
Cursos de Graduacéao

Artes Cénicas 4.1 SITS
Cinema e Audiovisual 3,9 S
Danca 45 SITS
Enfermagem 4,6 TS
Eng. Prod. Agro. 4,1 SITS
Musica Popular 4,1 SITS
Musicoterapia 4.7 TS
Teatro 4.8 TS

5.2 ANALISE DAS POTENCIALIDADES, FRAGILIDADES E APROXIMACOES

Como ja citado anteriormente, a avaliagdo institucional viabiliza primeiramente a
verificacdo das potencialidades e fragilidades de uma instituicao.

Ndo menos importante, é possivel identificar por meio deste relatério as
“aproximacdes” de potencialidades e de fragilidades, que acenam para provaveis e/ou
possivel evolucdo para condicdo melhor, com planejamento de a¢bes de melhoria, ou
evolucao para condicdo pior, em casos de auséncia de gestdo. Trata-se de um Alerta.

Entre potencialidades e fragilidades (e aproximacdes) estdo as “regularidades”
entendidas aqui como a condi¢c&do neutra. O planejamento, neste caso, deve contemplar
ac6es que minimo evolucdo para aproximacdes de potencialidades.

Acredita-se que os quadros de “regularidade” que ndo adotarem agdes adequadas

poderdo evoluir de forma imprevisivel para condi¢do de fragilidade.

5.2.1 DA INSTITUICAO

Tabela 49 — Potencialidades, Fragilidades e Aproximacdes — INSTITUICAO — POR
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DIMENSAO
DIMENSAO MEDIA
1.Missao e PDI 3,6
2.Politicas para o Ensino, Pesquisa e 3,6
Extensao
4.Comunicacdo com a sociedade 3.4
5.Politicas de Pessoal; 3,6
6.0rganizacéo e Gestao da Instituicdo; 4,0
7.Infraestrutura Fisica 3,2
8.Planejamento e Avaliacéo 3,1
9.Autoavaliagéo em Disciplinas 4,5
Total Geral 4,0

CLASSIFICACAO
Aproximacéao de Potencialidade
Aproximagédo de Potencialidade

Aproximacéao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacéao de Potencialidade
Aproximagédo de Potencialidade
Aproximacéao de Potencialidade
Potencialidade

Potencialidade

Tabela 50 — Potencialidades, Fragilidades e Aproximacdes — INSTITUICAO — POR

INDICADOR
INDICADOR MEDIA
1.1.Coeréncia entre o PDI e as acdes 3,6

institucionais voltadas para o
desenvolvimento econdémico e social

1.2.Misséo institucional 3,4
2.1.Paliticas para o ensino de graduacéo 3,7
2.2.Politicas para a pesquisa, incluindo a 3,6

iniciagdo cientifica, o desenvolvimento
tecnoldgico, a inovacéo e a
propriedade intelectual

2.3.Politicas para a extenséo 3,6

2.4.Politicas para a pés-graduacao 3,4

4.1.Comunicacdo com a sociedade 34

5.1.Atribuicdo de atividades ao corpo 3,9
docente

5.2.Capacitacdo e acompanhamento do 3,2
trabalho docente

6.1.0rganizacao executiva/administrativa 4,0
(efetividade administrativa institucional)

7.1.Acessibilidade: localizacéo e 3.3
comunicacao

7.2.Acesso a rede mundial de 2,5
comunicacao — internet

7.3.Biblioteca: instalacfes fisicas 35

7.4.Biblioteca: funcionamento (horario de 3,7
atendimento e quadro funcional)

7.5.Biblioteca: 45istema de 3,7
informatizacao

7.6.Biblioteca: politica de aquisicéo, 3,2

expanséo e atualizacdo do acervo
considerando o descritivo em PDI

7.7.Instalac6es sanitarias 3,0
7.8.Infraestrutura de servicos 3,1
7.9.InstalacOes fisicas destinadas as 3.3

atividades administrativas e

CLASSIFICACAO
Aproximagéo de Potencialidade

Aproximacgéao de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade

Aproximacéao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagédo de Potencialidade
Aproximacéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacédo de Potencialidade

Regular

Aproximacao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade

Aproximagéao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade

Aproximacgéo de Potencialidade
Aproximacgéao de Potencialidade
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administrativo-pedagogicas

7.10.Equipamentos destinados as 31
atividades pedagdgicas

7.11.Salas de aula 3,2

7.12.Sala(s) de docentes 2,9

7.13.Laboratérios destinados a 3,0

atividades pedagdgicas, incluindo os
laboratérios de pesquisa da mesma

natureza
7.14.Auditério(s) e sala(s) de conferéncia 3,6
8.1.AvaliacOes institucionais interna e 3,1

externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

9.1. Avaliacao 4.6
9.2. Devolutiva das avaliacbes 4.2
9.3. Disponibilidade 4,6
9.4. Importancia 47
9.5. Metodologia e didatica 4.4
9.6. Oferta 4,3
9.7. Plano de Ensino 4.3
9.8. Pontualidade e Assiduidade 45
9.9. Pratica 4.5
9.10. Programa 4.4
9.11. Transformacéao 45
Total Geral 4.0

5.2.2 DOS CAMPI

5.2.2.1 Geral
DIMENSAO MEDIA
1.Missao e PDI 3,6
Coordenacao 3,5
Docente 3,6
2.Politicas para o Ensino, Pesquisa e 3,6
Extenséo
Campo Mouréo 3,7
Curitiba Il — FAP 3,5
APMG 2,6
Paranavai 4.1
Pés-graduacgéo 4,2
Coordenacéao 3,5
Docente 3,6
4.Comunicacdo com a sociedade 3,4
Campo Mourao 2,8
Curitiba Il — FAP 3,0
APMG 3,1
Paranavai 3,7
Pos-graduacao 3,8
Coordenacao 3,0
Docente 3,4

Aproximagéo de Potencialidade

Aproximacao de Potencialidade
Regular
Aproximagéo de Potencialidade

Aproximagéao de Potencialidade
Aproximacéao de Potencialidade

Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade

CLASSIFICACAO

Aproximacao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagédo de Potencialidade

Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéao de Potencialidade
Regular

Potencialidade

Potencialidade

Aproximacéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Regular

Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacgédo de Potencialidade
Aproximacéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacgéao de Potencialidade
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5.Politicas de Pessoal; 3,6 Aproximacao de Potencialidade
Coordenacéo 3,6 Aproximacgéo de Potencialidade
Docente 3,6 Aproximacéao de Potencialidade
6.0rganizacéo e Gestdo da Instituicao; 4,0 Aproximacéao de Potencialidade
Coordenacéo 3,9 Aproximacgéao de Potencialidade
Docente 4.0 Potencialidade
7.Infraestrutura Fisica 3,2 Aproximacao de Potencialidade
Campo Mourao 2,9 Regular
Curitiba Il — FAP 2,8 Regular
APMG 3,2 Aproximacéo de Potencialidade
Paranavai 3,3 Aproximacéao de Potencialidade
Pés-graduacgéo 3,5 Aproximagéo de Potencialidade
Coordenacao 3,1 Aproximacéo de Potencialidade
Docente 3,2 Aproximacéao de Potencialidade
8.Planejamento e Avaliacéo 3,1 Aproximacao de Potencialidade
Campo Mourao 3,0 Aproximacéao de Potencialidade
Curitiba Il - FAP 3,2 Aproximacéao de Potencialidade
APMG 2,6 Regular
Paranavai 3,4 Aproximacgao de Potencialidade
Pos-graduacao 3,5 Aproximacéao de Potencialidade
Coordenacao 3,1 Aproximacao de Potencialidade
Docente 3,2 Aproximacgéao de Potencialidade
9.Autoavaliacdo em Disciplinas 4,5 Potencialidade
Campo Mouréo 43 Potencialidade
Curitiba Il — FAP 4.4 Potencialidade
Paranavai 4,5 Potencialidade
Docente 4.6 Potencialidade
Total Geral 4,0 Potencialidade

5.2.2.2 Campo Mouréo - Engenharia da Produgao Agroindustrial

Tabela 51 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximacdes - Campus - Campo Mouréo

DIMENSAO e INDICADOR MEDIA  CLASSIFICACAO
4.Comunicacdo com a sociedade 2.8 Regular
4.1.Comunicacéo com a sociedade 2,8 Regular
7.Infraestrutura Fisica 29 Regular
7.1.Acessibilidade: localizacéo e 2,7 Regular
comunicacao
7.2.Acesso a rede mundial de 2,5 Regular
comunicacgéo — internet
7.3.Biblioteca: instalagdes fisicas 3,5 Aproximacgéao de Potencialidade
7.4.Biblioteca: funcionamento (horério de 3,4 Aproximagédo de Potencialidade
atendimento e quadro funcional)
7.5.Biblioteca: sistema de informatizac&o 3,7 Aproximacgéao de Potencialidade
7.7.Instalacfes sanitarias 2,4 Regular
7.8.Infraestrutura de servigos 2,3 Regular
7.10.Equipamentos destinados as 2,9 Regular
atividades pedagdgicas
7.11.Salas de aula 2,7 Regular
7.13.Laboratérios destinados a 2,4 Regular
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atividades pedagdgicas, incluindo os
laborat6rios de pesquisa da mesma

natureza
7.14.Auditério (s) e sala (s) de 3,6
conferéncia
8.Planejamento e Avaliacdo 3,0
8.1.Avaliacoes institucionais interna e 3,0

externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

5.2.2.3 Curitiba Il - FAP

Aproximacéao de Potencialidade

Aproximagéao de Potencialidade
Aproximacéao de Potencialidade

Tabela 52 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximacdes - Campus - Curitiba Il - FAP

DIMENSAO e INDICADOR MEDIA
4.Comunicacdo com a sociedade 3,0
4.1.Comunicac¢ao com a sociedade 3,0

Teatro 3,5

Musicoterapia 3,8

Mdusica Popular 29

Danca 2,6

Cinema e Audiovisual 2,2

Artes Cénicas 3,5
7.Infraestrutura Fisica 2,8
7.1.Acessibilidade: localizacéo e 2,7
comunicacao

Teatro 2,9

Musicoterapia 3.3

Musica Popular 2,7

Danca 2,7

Cinema e Audiovisual 2,4

Artes Cénicas 2,5
7.2.Acesso a rede mundial de 2,2
comunicacao — internet

Teatro 2,5

Musicoterapia 2,6

Musica Popular 2,2

Danca 1,9

Cinema e Audiovisual 1,9

Artes Cénicas 1,5
7.3.Biblioteca: instalagdes fisicas 3,1

Teatro 3,9

Musicoterapia 3,9

Musica Popular 2,7

Danca 3,6

Cinema e Audiovisual 1,7

Artes Cénicas 4.0
7.4.Biblioteca: funcionamento (horério de 3,2
atendimento e quadro funcional)

Teatro 3,8

Musicoterapia 40

Musica Popular 4.0

CLASSIFICACAO
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacgéao de Potencialidade
Aproximacéao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Regular

Regular

Aproximacao de Fragilidade
Aproximacgéao de Potencialidade
Regular

Regular

Regular

Aproximacao de Potencialidade
Regular

Regular

Regular

Regular

Aproximagéo de Fragilidade

Regular

Regular

Aproximagéo de Fragilidade
Aproximagéo de Fragilidade
Aproximacao de Fragilidade
Aproximagéo de Fragilidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Regular

Aproximacéo de Potencialidade
Aproximagéo de Fragilidade
Potencialidade

Aproximagéao de Potencialidade

Aproximagéo de Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
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Danca 3,3
Cinema e Audiovisual 1,9
Artes Cénicas 4.5
7.5.Biblioteca: sistema de informatizacéo 3,3
Teatro 4,2
Musicoterapia 3,8
Mdusica Popular 40
Danca 3,0
Cinema e Audiovisual 2,1
Artes Cénicas 3,5
7.7.Instalacbes sanitarias 35
Teatro 3.8
Musicoterapia 3,5
Mdusica Popular 3,0
Danca 3,3
Cinema e Audiovisual 3,3
Artes Cénicas 4.0
7.8.Infraestrutura de servicos 2,9
Teatro 3,6
Musicoterapia 4,1
Mdusica Popular 3,0
Danca 3,3
Cinema e Audiovisual 15
Artes Cénicas 3,5
7.10.Equipamentos destinados as 2,6
atividades pedagogicas
Teatro 3,5
Musicoterapia 3,3
Musica Popular 1,7
Danca 2,7
Cinema e Audiovisual 1,5
Artes Cénicas 2,5
7.11.Salas de aula 2,8
Teatro 2,9
Musicoterapia 2,9
Musica Popular 2,3
Danca 2,6
Cinema e Audiovisual 2,9
Artes Cénicas 2,5
7.13.Laboratérios destinados a 2,3

atividades pedagdgicas, incluindo os
laborat6rios de pesquisa da mesma

natureza
Teatro 2,9
Musicoterapia 2,9
Musica Popular 2,0
Danca 3,0
Cinema e Audiovisual 1,3
Artes Cénicas 3,0
7.14.Auditodrio (s) e sala (s) de 3,2
conferéncia
Teatro 3,7
Musicoterapia 4,1

Aproximacéao de Potencialidade
Aproximagéo de Fragilidade
Potencialidade

Aproximacéao de Potencialidade
Potencialidade

Aproximagéo de Potencialidade
Potencialidade

Aproximacao de Potencialidade
Aproximagéo de Fragilidade
Aproximagéao de Potencialidade
Aproximacéao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagao de Potencialidade
Aproximacéao de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Aproximacgéao de Potencialidade
Potencialidade

Aproximacao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Potencialidade

Aproximacao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacéao de Fragilidade
Aproximacao de Potencialidade
Regular

Aproximacao de Potencialidade
Aproximacéao de Potencialidade
Aproximagéo de Fragilidade
Regular

Aproximacao de Fragilidade
Regular

Regular

Regular

Aproximacao de Potencialidade
Regular

Regular

Aproximacao de Potencialidade
Regular

Regular

Regular

Aproximacéo de Potencialidade
Aproximagéo de Fragilidade
Aproximagédo de Potencialidade
Aproximacéo de Fragilidade
Aproximagédo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade

Aproximacéo de Potencialidade
Potencialidade
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Mdusica Popular 3,0
Danca 3,6
Cinema e Audiovisual 2,0
Artes Cénicas 3,5
8.Planejamento e Avaliagéo 3,2
8.1.Avaliacoes institucionais interna e 3,2

externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

Curitiba Il - FAP 3,2
Teatro 3,9
Musicoterapia 35
Musica Popular 3,3
Danca 3,4
Cinema e Audiovisual 2,2
Artes Cénicas 4.0
5.2.2.4 APMG

Aproximacéao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacéao de Fragilidade

Aproximacéao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade

Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéao de Potencialidade
Aproximacéao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagao de Potencialidade
Aproximacao de Fragilidade
Potencialidade

Tabela 53 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximagdes - Campus - APMG

DIMENSAO e INDICADOR MEDIA
4.Comunicacdo com a sociedade 3,1
4.1.Comunicac¢ao com a sociedade 3,1

Form. Ofic. Polic. Mil. 3,2

Form. Ofic. Bomb. Mil. 2,7
7.Infraestrutura Fisica 3,2
7.1.Acessibilidade: localizacdo e 3,5
comunicacao

Form. Ofic. Polic. Mil. 3,6

Form. Ofic. Bomb. Mil. 3,0
7.2.Acesso a rede mundial de 2,3
comunicacao — internet

Form. Ofic. Polic. Mil. 2,3

Form. Ofic. Bomb. Mil. 1,9
7.3.Biblioteca: instalacdes fisicas 3,7

Form. Ofic. Polic. Mil. 3,7

Form. Ofic. Bomb. Mil. 3,5
7.4.Biblioteca: funcionamento (horéario de 40
atendimento e quadro funcional)

Form. Ofic. Polic. Mil. 3,9

Form. Ofic. Bomb. Mil. 4.2
7.5.Biblioteca: sistema de informatizacao 40

Form. Ofic. Polic. Mil. 3,9

Form. Ofic. Bomb. Mil. 4,2
7.7.Instalacfes sanitarias 2,7

Form. Ofic. Polic. Mil. 2,9

Form. Ofic. Bomb. Mil. 1,9
7.8.Infraestrutura de servicos 3,0

Form. Ofic. Polic. Mil. 3,2

Form. Ofic. Bomb. Mil. 2,5
7.10.Equipamentos destinados as 3,1

atividades pedagogicas

CLASSIFICACAO
Aproximacéao de Potencialidade
Aproximacgéao de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Regular

Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade

Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéao de Fragilidade

Regular

Aproximagéo de Fragilidade
Aproximacao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagédo de Potencialidade

Aproximagéo de Potencialidade
Potencialidade

Aproximacéo de Potencialidade
Aproximacéo de Potencialidade
Potencialidade

Regular

Regular

Aproximagéo de Fragilidade
Aproximacgéao de Potencialidade
Aproximacéo de Potencialidade
Regular

Aproximagédo de Potencialidade
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Form. Ofic. Polic. Mil. 3,2
Form. Ofic. Bomb. Mil. 2,8
7.11.Salas de aula 3,3
Form. Ofic. Polic. Mil. 3.4
Form. Ofic. Bomb. Mil. 3,0
7.13.Laboratorios destinados a 2,9

atividades pedagdgicas, incluindo os
laborat6rios de pesquisa da mesma

natureza
Form. Ofic. Polic. Mil. 3,2
Form. Ofic. Bomb. Mil. 1,9
7.14.Auditorio(s) e sala(s) de conferéncia 3,6
Form. Ofic. Polic. Mil. 3,7
Form. Ofic. Bomb. Mil. 3,3
8.Planejamento e Avaliacéo 2,6
8.1.AvaliacOes institucionais interna e 2,6

externa e planejamento estratégico

institucional, incluindo EaD
Form. Ofic. Polic. Mil. 2,6
Form. Ofic. Bomb. Mil. 2,3

5.2.2.5 Paranavai - Enfermagem

Aproximacéao de Potencialidade
Regular

Aproximacgéao de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade

Aproximagéao de Potencialidade
Aproximacéao de Fragilidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagao de Potencialidade
Aproximacéao de Potencialidade
Regular

Regular

Regular
Aproximacgéao de Fragilidade

Tabela 54 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximacdes - Campus - Paranavai

DIMENSAO e INDICADOR MEDIA

4.Comunicacdo com a sociedade 3,7

4.1.Comunicacdo com a sociedade 3,7

7.Infraestrutura Fisica 3.3

7.1.Acessibilidade: localizagéo e 3,4
comunicacao

7.2.Acesso a rede mundial de 2,4
comunicacgao — internet

7.3.Biblioteca: instalacgdes fisicas 3,5

7.4.Biblioteca: funcionamento (horéario de 3.8
atendimento e quadro funcional)

7.5.Biblioteca: sistema de informatizacéo 3,6

7.7.Instalac6es sanitarias 3,0

7.8.Infraestrutura de servicos 35

7.10.Equipamentos destinados as 3,3
atividades pedagogicas

7.11.Salas de aula 3,1

7.13.Laboratoérios destinados a 3,4

atividades pedagogicas, incluindo os
laboratorios de pesquisa da mesma

natureza
7.14.Auditério (s) e sala (s) de 4,0
conferéncia
8.Planejamento e Avaliacdo 3,4
8.1.Avaliacdes institucionais interna e 3,4

CLASSIFICACAO

Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacéao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade

Regular

Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade

Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade

Aproximacgéao de Potencialidade
Aproximacgédo de Potencialidade

Aproximagéo de Potencialidade

Aproximacgédo de Potencialidade
Aproximacéo de Potencialidade
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externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

5.2.3 DOS CURSOS DE GRADUACAO

5.2.3.1 Artes Cénicas

Tabela 55 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximacdes - Cursos - Artes Cénicas

DIMENSAO e INDICADOR MEDIA  CLASSIFICAGCAO

2.Politicas para o Ensino, Pesquisa e 3,3 Aproximagéo de Potencialidade
Extenséo

2.1.Paliticas para o ensino de graduacéao 4,3 Potencialidade

2.2.Politicas para a pesquisa, incluindo a 29 Regular

iniciagdo cientifica, o
desenvolvimento tecnologico, a
inovacao e a propriedade intelectual

2.3.Politicas para a extensao 3,4 Aproximacgéao de Potencialidade
2.4.Politicas para a pés-graduacao 3,0 Aproximacgao de Potencialidade
4.Comunicacéo com a sociedade 3,5 Aproximacao de Potencialidade
4.1.Comunicacéo com a sociedade 3,5 Aproximacgao de Potencialidade
8.Planejamento e Avaliacdo 4,0 Potencialidade
8.1.Avaliacdes institucionais interna e 4.0 Potencialidade

externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

9.Autoavaliagdo em Disciplinas 4.2 Potencialidade
9.1. Avaliacao 4.2 Potencialidade
9.2. Devolutiva das avaliacbes 3,5 Aproximacéo de Potencialidade
9.3. Disponibilidade 4,8 Potencialidade
9.4. Importancia 4.4 Potencialidade
9.5. Metodologia e didatica 4,5 Potencialidade
9.6. Oferta 4,7 Potencialidade
9.7. Plano de Ensino 4.2 Potencialidade
9.8. Pontualidade e Assiduidade 3,9 Aproximacao de Potencialidade
9.9. Pratica 3,8 Aproximacéo de Potencialidade
9.10. Programa 43 Potencialidade
9.11. Transformacéo 41 Potencialidade

5.2.3.2 Cinema e Audiovisual

Tabela 56 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximagdes - Cursos - Cinema e

Audiovisual B
DIMENSAO e INDICADOR MEDIA CLASSIFICACAO
2.Politicas para o Ensino, Pesquisa e 2,8 Regular
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Extensao
2.1.Politicas para o ensino de graduacgéo 2,9 Regular
2.2.Politicas para a pesquisa, incluindo a 2,7 Regular

iniciacdo cientifica, o
desenvolvimento tecnolégico, a
inovacao e a propriedade intelectual

2.3.Paliticas para a extensao 29 Aproximacéao de Potencialidade
2.4.Politicas para a pés-graduacéao 29 Regular

4.Comunicacéo com a sociedade 2,2 Aproximacgéao de Fragilidade
4.1.Comunicacao com a sociedade 2,2 Aproximacéao de Fragilidade
8.Planejamento e Avaliacéo 2,2 Aproximacao de Fragilidade
8.1.AvaliacOes institucionais interna e 2,2 Aproximacgéao de Fragilidade

externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

9.Autoavaliacao em Disciplinas 4,0 Potencialidade
9.1. Avaliacao 4,2 Potencialidade
9.10. Programa 3,9 Aproximacao de Potencialidade
9.11. Transformacéo 3,9 Aproximacao de Potencialidade
9.2. Devolutiva das avaliagcbes 3,3 Aproximacgéao de Potencialidade
9.3. Disponibilidade 4,5 Potencialidade
9.4. Importancia 4.8 Potencialidade
9.5. Metodologia e didatica 4,0 Potencialidade
9.6. Oferta 4,0 Potencialidade
9.7. Plano de Ensino 3,7 Aproximacao de Potencialidade
9.8. Pontualidade e Assiduidade 4,0 Aproximacao de Potencialidade
9.9. Pratica 3,9 Aproximacéao de Potencialidade
5.2.3.3 Danca

Tabela 57 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximagdes - Cursos - Danca

DIMENSAO e INDICADOR MEDIA CLASSIFICACAO

2.Politicas para o Ensino, Pesquisa e 3,7 Aproximagéo de Potencialidade
Extenséo

2.1.Paliticas para o ensino de graduacéo 3,9 Aproximacao de Potencialidade

2.2.Politicas para a pesquisa, incluindo a 3,6 Aproximagéo de Potencialidade

iniciagao cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico, a
inovacao e a propriedade intelectual

2.3.Politicas para a extensao 3,8 Aproximacéo de Potencialidade
2.4.Politicas para a pés-graduacgéo 3,4 Aproximagédo de Potencialidade
4.Comunicag¢do com a sociedade 2,6 Regular
4.1.Comunicacdo com a sociedade 2,6 Regular
8.Planejamento e Avaliagéo 3,4 Aproximagéo de Potencialidade
8.1.AvaliacOes institucionais interna e 3,4 Aproximacgéao de Potencialidade

externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

9.Autoavaliacdo em Disciplinas 4,3 Potencialidade
9.1. Avaliacao 4.4 Potencialidade
9.2. Devolutiva das avaliacbes 3,8 Aproximacéo de Potencialidade
9.3. Disponibilidade 42 Potencialidade
9.4. Importancia 4.6 Potencialidade
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9.5. Metodologia e didatica

9.6. Oferta

9.7. Plano de Ensino

9.8. Pontualidade e Assiduidade
9.9. Pratica

9.10. Programa

9.11. Transformacéo

5.2.3.4 Enfermagem

4,0
4,1
4,2
4,6
4,1
4,4
4,5

Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade

Tabela 58 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximacdes - Cursos - Enfermagem

DIMENSAO e INDICADOR

2.Politicas para o Ensino, Pesquisa e
Extenséo

2.1.Politicas para o ensino de graduacgéo

2.2.Politicas para a pesquisa, incluindo a
iniciacao cientifica, o
desenvolvimento tecnolégico, a
inovacao e a propriedade intelectual

2.3.Paliticas para a extenséo

2.4.Politicas para a pés-graduacéao

4.Comunica¢ao com a sociedade

4.1.Comunicacdo com a sociedade

8.Planejamento e Avaliacéo

8.1.Avaliagdes institucionais interna e
externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

9.Autoavaliagéo em Disciplinas

9.1. Avaliacao

9.10. Programa

9.11. Transformacéao

9.2. Devolutiva das avaliacbes

9.3. Disponibilidade

9.4. Importancia

9.5. Metodologia e didatica

9.6. Oferta

9.7. Plano de Ensino

9.8. Pontualidade e Assiduidade

9.9. Pratica

5.2.3.5 Engenharia de Producédo Agroindustrial

MEDIA
4,1

4,0
4,2

4,1
3,7
3,7
3,7
3,4
3,4

4,5
4,7
4,5
4,6
4,3
4,6
4,8
4.4
4.4
4,4
4,5
4,7

CLASSIFICACAO
Potencialidade

Potencialidade
Potencialidade

Potencialidade

Aproximacéao de Potencialidade
Aproximacgéao de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade

Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade

Tabela 59 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximagdes - Cursos - Engenharia da

Producdo Agropecuaria
DIMENSAO e INDICADOR
2.Politicas para o Ensino, Pesquisa e
Extensao
2.1.Politicas para o ensino de graduagéo
2.2.Politicas para a pesquisa, incluindo a
iniciacao cientifica, o

MEDIA
3,7

3,5
3,9

CLASSIFICACAO
Aproximacgédo de Potencialidade

Aproximacgéao de Potencialidade
Aproximagédo de Potencialidade
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desenvolvimento tecnologico, a
inovagédo e a propriedade intelectual

2.3.Politicas para a extensao 3,8
2.4.Politicas para a pés-graduacéao 3,5
4.Comunicacéo com a sociedade 2,8
4.1.Comunicacao com a sociedade 2,8
8.Planejamento e Avaliacéo 3,0
8.1.AvaliacOes institucionais interna e 3,0

externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

9.Autoavaliacao em Disciplinas 4,3
9.1. Avaliacéo 4.3
9.2. Devolutiva das avaliacdes 4,0
9.3. Disponibilidade 45
9.4. Importancia 4.4
9.5. Metodologia e didatica 4.4
9.6. Oferta 4.2
9.7. Plano de Ensino 41
9.8. Pontualidade e Assiduidade 4.6
9.9. Prética 4,2
9.10. Programa 4.4
9.11. Transformagao 4,1

5.2.3.6 Musica Popular

Tabela 60 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximacdes - Cursos - Musia Popular

DIMENSAO e INDICADOR MEDIA

2.Politicas para o Ensino, Pesquisa e 2,9
Extenséo

2.1.Paliticas para o ensino de graduacéo 3,2

2.2.Politicas para a pesquisa, incluindo a 3,0

iniciagao cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico, a
inovacao e a propriedade intelectual

2.3. Politicas para a extensao 2,8
2.4.Politicas para a pés-graduacgéo 3,0
4.Comunicacéo com a sociedade 2,9
4.1. Comunicacdo com a sociedade 29
8.Planejamento e Avaliagéo 3.3
8.1.Avaliacdes institucionais interna e 3.3

externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

9.Autoavaliacdo em Disciplinas 4,2
9.1. Avaliacao 4.4
9.2. Devolutiva das avaliacbes 4,1
9.3. Disponibilidade 4.8
9.4. Importancia 45
9.5. Metodologia e didatica 4,2
9.6. Oferta 4,2
9.7. Plano de Ensino 40
9.8. Pontualidade e Assiduidade 4,1
9.9. Pratica 4,0

Aproximacgéao de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Regular
Regular
Aproximacéao de Potencialidade
Aproximacéao de Potencialidade

Potencialidade
Potencialidade
Aproximagéao de Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade

CLASSIFICACAO
Aproximagéo de Potencialidade

Aproximacao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade

Regular
Aproximagédo de Potencialidade
Regular
Regular
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacédo de Potencialidade

Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
Potencialidade
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9.10. Programa 3,9 Aproximacéao de Potencialidade
9.11. Transformagao 4,1 Potencialidade

5.2.3.7 Musicoterapia

Tabela 61 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximacdes - Cursos - Musicoterapia

DIMENSAO e INDICADOR MEDIA  CLASSIFICAGCAO

2.Politicas para o Ensino, Pesquisa e 4,1 Potencialidade
Extenséo

2.1.Paliticas para o ensino de graduacéo 4,1 Potencialidade

2.2.Politicas para a pesquisa, incluindo a 4.4 Potencialidade

iniciagdo cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico, a
inovacao e a propriedade intelectual

2.3. Politicas para a extensao 4,2 Potencialidade

2.4.Politicas para a pés-graduacao 3,6 Aproximacgéao de Potencialidade
4.Comunicacédo com a sociedade 3,8 Aproximacéao de Potencialidade
4.1. Comunicacdo com a sociedade 3,8 Aproximacgao de Potencialidade
8.Planejamento e Avaliacdo 3,5 Aproximacgéao de Potencialidade
8.1.Avaliacdes institucionais interna e 3,5 Aproximagédo de Potencialidade

externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

9.Autoavaliacao em Disciplinas 4,7 Potencialidade
9.1. Avaliacao 47 Potencialidade
9.2. Devolutiva das avaliagdes 4,5 Potencialidade
9.3. Disponibilidade 4,9 Potencialidade
9.4. Importancia 49 Potencialidade
9.5. Metodologia e didatica 4,8 Potencialidade
9.6. Oferta 4,7 Potencialidade
9.7. Plano de Ensino 45 Potencialidade
9.8. Pontualidade e Assiduidade 4.8 Potencialidade
9.9. Prética 4.8 Potencialidade
9.10. Programa 4,8 Potencialidade
9.11. Transformacéao 47 Potencialidade

5.2.3.8 Formagéo de Oficiais Bombeiros Militares

Tabela 62 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximacdes - Cursos - Prevencao e
Combate a Incéndio - Bombeiros

DIMENSAO e INDICADOR MEDIA  CLASSIFICACAO

2.Politicas para o Ensino, Pesquisa e 2,0 Aproximacéao de Fragilidade
Extenséo

2.1.Paliticas para o ensino de graduacéao 2,3 Regular

2.2.Politicas para a pesquisa, incluindo a 1,7 Aproximagéo de Fragilidade

iniciacao cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico, a
inovacao e a propriedade intelectual
2.3.Politicas para a extensao 2,0 Aproximacéao de Fragilidade
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2.4.Politicas para a pés-graduacéao 2,3
4.Comunicacdo com a sociedade 2,7
4.1.Comunicacao com a sociedade 2,7
8.Planejamento e Avaliacéo 2,3
8.1.Avaliagdes institucionais interna e 2,3

externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

5.2.3.9 Formagéo de Oficiais Policiais Militares

Aproximacéao de Fragilidade
Regular
Regular
Aproximacao de Fragilidade
Aproximagéo de Fragilidade

Tabela 63 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximacdes - Cursos - Seguranca Publica

- Policial
DIMENSAO e INDICADOR MEDIA
2.Politicas para o Ensino, Pesquisa e 2,7
Extenséo
2.1.Paliticas para o ensino de graduacéo 3,3
2.2.Politicas para a pesquisa, incluindo a 2,5

iniciagdo cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico, a
inovacao e a propriedade intelectual

2.3.Politicas para a extensao 2,8
2.4.Politicas para a pés-graduacédo 2,6
4.Comunicacédo com a sociedade 3,2
4.1.Comunicacéo com a sociedade 3,2
8.Planejamento e Avaliacao 2,6
8.1.Avaliacdes institucionais interna e 2,6

externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

5.2.3.10 Teatro

CLASSIFICACAO
Regular

Aproximacao de Potencialidade
Regular

Regular
Regular
Aproximacao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Regular
Regular

Tabela 64: Potencialidades, Fragilidades e Aproximacgdes — Cursos - Teatro

DIMENSAO e INDICADOR MEDIA

2.Politicas para o Ensino, Pesquisa e 3.8
Extenséo

2.1.Politicas para o ensino de graduagéo 4,0

2.2.Politicas para a pesquisa, incluindo a 3,8

iniciagdo cientifica, o
desenvolvimento tecnolégico, a
inovacao e a propriedade intelectual

2.3.Politicas para a extenséao 40
2.4.Politicas para a pés-graduacéao 3,5
4.Comunicacdo com a sociedade 3,5
4.1.Comunicacdo com a sociedade 3,5
8.Planejamento e Avaliacéo 3,9
8.1.Avaliagdes institucionais interna e 3,9

externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD
9.Autoavaliacdo em Disciplinas 4,6

CLASSIFICACAO
Aproximacéo de Potencialidade

Aproximagédo de Potencialidade
Aproximacéo de Potencialidade

Potencialidade

Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacédo de Potencialidade
Aproximacéo de Potencialidade
Aproximagédo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade

Potencialidade
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9.1. Avaliacao 4,6 Potencialidade
9.2. Devolutiva das avaliagdes 4,1 Potencialidade
9.3. Disponibilidade 4.7 Potencialidade
9.4. Importancia 49 Potencialidade
9.5. Metodologia e didatica 4,6 Potencialidade
9.6. Oferta 4.6 Potencialidade
9.7. Plano de Ensino 45 Potencialidade
9.8. Pontualidade e Assiduidade 45 Potencialidade
9.9. Pratica 4.6 Potencialidade
9.10. Programa 4,6 Potencialidade
9.11. Transformacéo 4.8 Potencialidade

5.2.4 DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

5.2.4.1 Artes — Mestrado

Tabela 65 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximacoes - Pés — Mestrado emadro em

Artes
DIMENSAO e INDICADOR MEDIA CLASSIFICACAO
2.Politicas para o Ensino, Pesquisa e 3,7 Aproximagédo de Potencialidade
Extenséo
2.1.Politicas para o ensino de graduacéo 3,6 Aproximacéao de Potencialidade
2.2.Politicas para a pesquisa, incluindo a 3,9 Aproximagédo de Potencialidade

iniciagao cientifica, o
desenvolvimento tecnolégico, a
inovacao e a propriedade intelectual

2.3.Paliticas para a extenséo 3,9 Aproximacao de Potencialidade
2.4.Politicas para a pés-graduagéo 3,5 Aproximagédo de Potencialidade
4.Comunicacdo com a sociedade 3,8 Aproximacéo de Potencialidade
4.1.Comunicacdo com a sociedade 3,8 Aproximacéao de Potencialidade
8.Planejamento e Avaliacéo 2,6 Regular
8.1.Avaliagdes institucionais interna e 2,6 Regular

externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

5.2.4.2 Cinema e Artes do Video — Mestrado

Tabela 66 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximacdes - Pés — Mestrado emadro em
Cinema e Arte do Video

DIMENSAO e INDICADOR MEDIA  CLASSIFICACAO

2.Politicas para o Ensino, Pesquisa e 3,8 Aproximagéo de Potencialidade
Extenséo

2.1.Paliticas para o ensino de graduacéao 3,3 Aproximacéo de Potencialidade

2.2.Politicas para a pesquisa, incluindo a 4,0 Potencialidade

iniciacado cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico, a
inovacao e a propriedade intelectual
2.3.Politicas para a extensao 3,9 Aproximacéo de Potencialidade
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2.4.Politicas para a pés-graduacéao 3,7 Aproximacéao de Potencialidade
4.Comunicacdo com a sociedade 3,4 Aproximacgéo de Potencialidade
4.1.Comunicacao com a sociedade 3,4 Aproximacéao de Potencialidade
8.Planejamento e Avaliacéo 2,7 Regular
8.1.Avaliagdes institucionais interna e 2,7 Regular

externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

5.2.4.3 Educacdo Mateméatica — Mestrado

Tabela 67 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximacoes - P6s — Mestrado emadro em
Educacdao Matematica

DIMENSAO e INDICADOR MEDIA CLASSIFICACAO

2.Politicas para o Ensino, Pesquisa e 4,5 Potencialidade
Extenséo

2.1.Politicas para o ensino de graduagao 4.4 Potencialidade

2.2.Politicas para a pesquisa, incluindo a 4,6 Potencialidade

iniciagdo cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico, a
inovacao e a propriedade intelectual

2.3.Politicas para a extenséo 4,5 Potencialidade
2.4.Politicas para a pés-graduagéo 4,6 Potencialidade
4.Comunicagdo com a sociedade 4,3 Potencialidade
4.1.Comunicacdo com a sociedade 43 Potencialidade
8.Planejamento e Avaliagéo 3,7 Aproximagéo de Potencialidade
8.1.Avaliacdes institucionais interna e 3,7 Aproximacéo de Potencialidade

externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

5.2.4.4 Ensino em Histéria — Mestrado

Tabela 68 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximacdes - P6s — Mestrado emadro em
Ensino em Historia

DIMENSAO e INDICADOR MEDIA CLASSIFICACAO
2.Politicas para o Ensino, Pesquisa e 40 Potencialidade
Extenséo
2.1.Politicas para o ensino de graduacao 3,9 Aproximacéo de Potencialidade
2.2.Politicas para a pesquisa, incluindo a 41 Potencialidade

iniciacao cientifica, o
desenvolvimento tecnolégico, a
inovacao e a propriedade intelectual

2.3.Politicas para a extenséo 3,9 Aproximacéo de Potencialidade
2.4.Politicas para a pés-graduacgao 4,3 Potencialidade

4.Comunicacéo com a sociedade 3,5 Aproximacgéao de Potencialidade
4.1.Comunicacdo com a sociedade 3,5 Aproximacéo de Potencialidade
8.Planejamento e Avaliagéo 3,6 Aproximagéo de Potencialidade
8.1.AvaliacOes institucionais interna e 3,6 Aproximacao de Potencialidade
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externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

5.2.4.5 Ensino Formacao Docente — Mestrado

Tabela 69 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximacdes - Pés — Mestrado emadro em
Ensino Formacao Docente

DIMENSAO e INDICADOR MEDIA CLASSIFICACAO

2.Politicas para o Ensino, Pesquisa e 45 Potencialidade
Extensao

2.1.Politicas para o ensino de graduacao 4,3 Potencialidade

2.2.Politicas para a pesquisa, incluindo a 4,7 Potencialidade

iniciacao cientifica, o
desenvolvimento tecnolégico, a
inovacao e a propriedade intelectual

2.3.Politicas para a extenséo 4.6 Potencialidade
2.4.Politicas para a pés-graduacéao 4,5 Potencialidade
4.Comunica¢ao com a sociedade 3,9 Aproximacéao de Potencialidade
4.1.Comunicacdo com a sociedade 3,9 Aproximacao de Potencialidade
8.Planejamento e Avaliacéo 3,9 Aproximacao de Potencialidade
8.1.AvaliacOes institucionais interna e 3,9 Aproximacgao de Potencialidade

externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

5.2.4.6 Filosofia — Mestrado

Tabela 70 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximacoes - Pés — Mestrado emadro em

Filosofia
DIMENSAO e INDICADOR MEDIA CLASSIFICACAO
2.Politicas para o Ensino, Pesquisa e 4,3 Potencialidade
Extensao
2.1.Paliticas para o ensino de graduacéo 4.4 Potencialidade
2.2.Politicas para a pesquisa, incluindo a 4,3 Potencialidade

iniciagdo cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico, a
inovacao e a propriedade intelectual

2.3.Politicas para a extenséo 4,2 Potencialidade
2.4.Politicas para a pés-graduacgéo 4,6 Potencialidade
4.Comunicag¢do com a sociedade 4,0 Aproximacéo de Potencialidade
4.1.Comunicacdo com a sociedade 4,0 Aproximacao de Potencialidade
8.Planejamento e Avaliagéo 3,8 Aproximagéo de Potencialidade
8.1.Avaliacoes institucionais interna e 3,8 Aproximacgédo de Potencialidade

externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

5.2.4.7 Histéria Publica — Mestrado
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Tabela 71 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximacdes - Pés — Mestrado emadro em
Histdria Publica

DIMENSAO e INDICADOR MEDIA  CLASSIFICAGCAO

2.Politicas para o Ensino, Pesquisa e 4,3 Potencialidade
Extenséo

2.1.Paliticas para o ensino de graduacéao 4,1 Potencialidade

2.2.Politicas para a pesquisa, incluindo a 4,5 Potencialidade

iniciagdo cientifica, o
desenvolvimento tecnologico, a
inovacao e a propriedade intelectual

2.3.Politicas para a extenséo 4,2 Potencialidade
2.4.Politicas para a pés-graduacéao 4,3 Potencialidade
4.Comunicacédo com a sociedade 4,2 Potencialidade
4.1.Comunicacdo com a sociedade 4,2 Potencialidade
8.Planejamento e Avaliacdo 3,3 Aproximacgéao de Potencialidade
8.1.Avaliacdes institucionais interna e 3,3 Aproximagédo de Potencialidade

externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

5.2.4.8 Musica — Mestrado

Tabela 72 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximacdes - Pés — Mestrado emadro em

Musica
DIMENSAO e INDICADOR MEDIA CLASSIFICACAO
2.Politicas para o Ensino, Pesquisa e 3,6 Aproximagéo de Potencialidade
Extenséo
2.1.Politicas para o ensino de graduacgao 3,5 Aproximacéo de Potencialidade
2.2.Politicas para a pesquisa, incluindo a 3,4 Aproximagéo de Potencialidade

iniciacao cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico, a
inovacao e a propriedade intelectual

2.3.Politicas para a extensao 3,9 Aproximacéo de Potencialidade
2.4.Politicas para a pés-graduacéao 3,7 Aproximacao de Potencialidade
4.Comunicacdo com a sociedade 2,8 Regular
4.1.Comunicacdo com a sociedade 2,8 Regular
8.Planejamento e Avaliagédo 3,0 Aproximagédo de Potencialidade
8.1.Avaliacdes institucionais interna e 3,0 Aproximagédo de Potencialidade

externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

5.2.4.9 Sociedade e Desenvolvimento — Mestrado

Tabela 73 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximacdes - Pés — Mestrado emadro em
Sociedade e Desenvolvimento

DIMENSAO e INDICADOR MEDIA CLASSIFICACAO
2.Politicas para o Ensino, Pesquisa e 3,8 Aproximacgédo de Potencialidade
Extensao
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2.1.Paliticas para o ensino de graduacéao 3,8
2.2.Politicas para a pesquisa, incluindo a 3,9

iniciagdo cientifica, o
desenvolvimento tecnologico, a
inovagéao e a propriedade intelectual

2.3.Politicas para a extensao 3,9
2.4.Politicas para a pés-graduacao 3,5
4.Comunicacdo com a sociedade 3.3
4.1.Comunicacdo com a sociedade 3,3
8.Planejamento e Avaliacdo 3,3
8.1.AvaliacOes institucionais interna e 3,3

externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

Aproximacéao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade

Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéao de Potencialidade
Aproximacéao de Potencialidade

5.2.5 DA GRADUACAO (ENSINO) - PROGRAD

Tabela 74 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximacdes - Graduacao (Ensino)

DIMENSAO e INDICADOR MEDIA

2.1.Politicas para o ensino de graduacéo
Campo Mourao
Eng. Prod. Agro.
Curitiba Il - FAP
Teatro
Musicoterapia
Musica Popular
Danca
Cinema e Audiovisual
Artes Cénicas
APMG
Form. Ofic. Polic. Mil.
Form. Ofic. Bomb. Mil.
Paranavai
Enfermagem
Pds-graduacao
Mestrado em Sociedade Desenv
Mestrado em Musica
Mestrado em Historia Publica
Mestrado em Form. Docen. Interd.
Mestrado em Filosofia
Mestrado em Ensino Histoéria
Mestrado em Educ. Matem.
Mestrado em Cin. e Artes Video
Mestrado em Artes
Coordenacao
Docentes
4.Comunicacdo com a sociedade
4.1.Comunicacdo com a sociedade
Campo Mouréo
Eng. Prod. Agro.
Curitiba Il - FAP

3,7
3,5
3,5
3,6
4,0
4,1
3,2
3,9
2,9
4,3
3,1
3,3
2,3
4,0
4,0
4,0
3,8
3,5
4,1
4,3
4,4
3,9
4,4
3,3
3,6
3,6
3,8
3,4
3,4
2,8
2,8
3,0

CLASSIFICACAO
Aproximagao de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacgéao de Potencialidade
Aproximacéao de Potencialidade
Potencialidade

Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacgéao de Potencialidade
Regular

Potencialidade

Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagédo de Potencialidade
Regular

Potencialidade

Potencialidade

Potencialidade

Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Potencialidade

Potencialidade

Potencialidade

Aproximagédo de Potencialidade
Potencialidade

Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacgédo de Potencialidade
Aproximacéo de Potencialidade
Aproximagédo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacéo de Potencialidade
Regular

Regular

Aproximacgéo de Potencialidade
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Teatro
Musicoterapia
Musica Popular
Danca
Cinema e Audiovisual
Artes Cénicas
APMG
Form. Ofic. Polic. Mil.
Form. Ofic. Bomb. Mil.
Paranavai
Enfermagem
Pés-graduacgéo
Mestrado em Sociedade Desenv
Mestrado em Musica
Mestrado em Historia Publica
Mestrado em Form. Docen. Interd.
Mestrado em Filosofia
Mestrado em Ensino Histoéria
Mestrado em Educ. Matem.
Mestrado em Cin. e Artes Video
Mestrado em Artes
Coordenacao
Docentes
8.Planejamento e Avaliacéo
8.1.Avaliacdes institucionais interna e
externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD
Campo Mourao
Eng. Prod. Agro.
Curitiba Il - FAP
Teatro
Musicoterapia
Musica Popular
Danca
Cinema e Audiovisual
Artes Cénicas
APMG
Form. Ofic. Polic. Mil.
Form. Ofic. Bomb. Mil.
Paranavai
Enfermagem
Pds-graduacao
Mestrado em Sociedade Desenv
Mestrado em Musica
Mestrado em Historia Publica
Mestrado em Form. Docen. Interd.
Mestrado em Filosofia
Mestrado em Ensino Histéria
Mestrado em Educ. Matem.
Mestrado em Cin. e Artes Video
Mestrado em Artes
Coordenacéao
Docentes

3,5
3,8
2,9
2,6
2,2
3,5
3,1
3,2
2,7
3,7
3,7
3,8
3,3
2,8
4,2
3,9
4,0
3,5
4,3
3,4
3,8
3,0
3,4
3,1
3,1

3,0
3,0
3,2
3,9
3,5
3,3
3,4
2,2
4,0
2,6
2,6
2,3
3,4
3,4
3,5
3,3
3,0
3,3
3,9
3,8
3,6
3,7
2,7
2,6
3,1
3,2

Aproximacéao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Regular

Regular

Aproximagéo de Fragilidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Aproximacéao de Potencialidade
Regular

Aproximacgéao de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacgéao de Potencialidade
Regular

Potencialidade

Aproximacgéao de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Potencialidade

Aproximacgéao de Potencialidade
Aproximacéao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacgao de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Aproximagédo de Potencialidade

Aproximacao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacao de Fragilidade
Potencialidade

Regular

Regular

Aproximagéo de Fragilidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagédo de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Aproximagédo de Potencialidade
Aproximacgéo de Potencialidade
Aproximacéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagédo de Potencialidade
Aproximacéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Regular

Regular

Aproximacéo de Potencialidade
Aproximagédo de Potencialidade
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5.2.6 A PESQUISA - PRPPG

Tabela 75 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximacdes - Pesquisa

DIMENSAO e INDICADOR MEDIA
2.2.Politicas para a pesquisa, incluindoa 3,6
iniciacdo cientifica, o desenvolvimento
tecnolégico, a inovacao e a propriedade

intelectual
Campo Mourao 3,9
Eng. Prod. Agro. 3,9
Curitiba Il - FAP 3,4
Teatro 3,8
Musicoterapia 4.4
Mdusica Popular 3,0
Danca 3,6
Cinema e Audiovisual 2,7
Artes Cénicas 2,9
APMG 2,4
Form. Ofic. Polic. Mil. 2,5
Form. Ofic. Bomb. Mil. 1,7
Paranavai 4,2
Enfermagem 4.2
Pos-graduacao 4,3
Mestrado em Sociedade Desenv 3,9
Mestrado em Musica 3,4
Mestrado em Historia Publica 45
Mestrado em Form. Docen. Interd. 4.7
Mestrado em Filosofia 4,3
Mestrado em Ensino Histéria 4.1
Mestrado em Educ. Matem. 4.6
Mestrado em Cin. e Artes Video 4.0
Mestrado em Artes 39
Coordenacao 3.8
Docentes 3,6
4.Comunicacdo com a sociedade 3,4
4.1.Comunicacdo com a sociedade 34
Campo Mouréo 2,8
Eng. Prod. Agro. 2,8
Curitiba Il - FAP 3,0
Teatro 3,5
Musicoterapia 3,8
Musica Popular 2,9
Danca 2,6
Cinema e Audiovisual 2,2
Artes Cénicas 3,5
APMG 3,1
Form. Ofic. Polic. Mil. 3,2
Form. Ofic. Bomb. Mil. 2,7
Paranavai 3,7

CLASSIFICACAO
Aproximacao de Potencialidade

Aproximacéao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacgéo de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Potencialidade

Aproximacgéo de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Regular

Regular

Regular

Regular

Aproximagéo de Fragilidade
Potencialidade

Potencialidade

Potencialidade

Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacgéao de Potencialidade
Potencialidade

Potencialidade

Potencialidade

Potencialidade

Potencialidade

Potencialidade

Aproximagédo de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Regular

Regular

Aproximagédo de Potencialidade
Aproximacéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Regular

Regular

Aproximagéo de Fragilidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Regular

Aproximacgéao de Potencialidade
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Enfermagem 3,7 Aproximacéao de Potencialidade
Pés-graduacéo 3,8 Aproximacgéo de Potencialidade

Mestrado em Sociedade Desenv 3,3 Aproximacéao de Potencialidade

Mestrado em Musica 2,8 Regular

Mestrado em Histéria Publica 4,2 Potencialidade

Mestrado em Form. Docen. Interd. 3,9 Aproximacéao de Potencialidade

Mestrado em Filosofia 4,0 Aproximacao de Potencialidade

Mestrado em Ensino Histoéria 3,5 Aproximacao de Potencialidade

Mestrado em Educ. Matem. 4.3 Potencialidade

Mestrado em Cin. e Artes Video 3.4 Aproximacéo de Potencialidade

Mestrado em Artes 3,8 Aproximacéao de Potencialidade
Coordenacéo 3,0 Aproximacgéo de Potencialidade
Docentes 3,4 Aproximacéo de Potencialidade
8.Planejamento e Avaliacéo 3,1 Aproximacéao de Potencialidade
8.1.Avaliacdes institucionais interna e 3,1 Aproximagédo de Potencialidade

externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

Campo Mourao 3,0 Aproximacao de Potencialidade
Eng. Prod. Agro. 3,0 Aproximagéo de Potencialidade

Curitiba Il - FAP 3,2 Aproximacéao de Potencialidade
Teatro 3,9 Aproximacao de Potencialidade
Musicoterapia 3,5 Aproximacgéo de Potencialidade
Mdusica Popular 3,3 Aproximacéao de Potencialidade
Danca 3,4 Aproximacao de Potencialidade
Cinema e Audiovisual 2,2 Aproximacao de Fragilidade
Artes Cénicas 4,0 Potencialidade

APMG 2,6 Regular
Form. Ofic. Polic. Mil. 2,6 Regular
Form. Ofic. Bomb. Mil. 2,3 Aproximagéo de Fragilidade

Paranavai 3,4 Aproximacéo de Potencialidade
Enfermagem 3,4 Aproximacao de Potencialidade

Pés-graduacéao 3,5 Aproximacéo de Potencialidade
Mestrado em Sociedade Desenv 3,3 Aproximacéo de Potencialidade
Mestrado em Musica 3,0 Aproximacédo de Potencialidade
Mestrado em Histéria Publica 3,3 Aproximacao de Potencialidade
Mestrado em Form. Docen. Interd. 3,9 Aproximacéo de Potencialidade
Mestrado em Filosofia 3,8 Aproximacéo de Potencialidade
Mestrado em Ensino Histéria 3,6 Aproximacao de Potencialidade
Mestrado em Educ. Matem. 3,7 Aproximacéo de Potencialidade
Mestrado em Cin. e Artes Video 2,7 Regular
Mestrado em Artes 2,6 Regular

Coordenacao 3,1 Aproximacao de Potencialidade

Docentes 3,2 Aproximacao de Potencialidade

5.2.7 DA POS-GRADUACAO - PRPPG
Tabela 76 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximacdes - PGs-graduacao

DIMENSAO e INDICADOR MEDIA  CLASSIFICACAO
2.4.Politicas para a pés-graduacgéo 3,4 Aproximacgédo de Potencialidade
Campo Mourao 3,5 Aproximacéo de Potencialidade
Eng. Prod. Agro. 3,5 Aproximagéo de Potencialidade
Curitiba Il - FAP 3,2 Aproximacéo de Potencialidade
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Teatro 3,5
Musicoterapia 3,6
Mdasica Popular 3,0
Danca 3,4
Cinema e Audiovisual 2,9
Artes Cénicas 3,0
APMG 2,6
Form. Ofic. Polic. Mil. 2,6
Form. Ofic. Bomb. Mil. 2,3
Paranavai 3,7
Enfermagem 3,7
Pés-graduacgéo 4,3
Mestrado em Sociedade Desenv 3,5
Mestrado em Musica 3,7
Mestrado em Historia Publica 43
Mestrado em Form. Docen. Interd. 4.5
Mestrado em Filosofia 4.6
Mestrado em Ensino Histoéria 43
Mestrado em Educ. Matem. 4.6
Mestrado em Cin. e Artes Video 3,7
Mestrado em Artes 3,5
Coordenacao 3,3
Docentes 3,3
4.Comunicacédo com a sociedade 3.4
4.1.Comunicacdo com a sociedade 3.4
Campo Mourao 2,8
Eng. Prod. Agro. 2,8
Curitiba Il - FAP 3,0
Teatro 3,5
Musicoterapia 3,8
Mdasica Popular 2,9
Danca 2,6
Cinema e Audiovisual 2,2
Artes Cénicas 35
APMG 3,1
Form. Ofic. Polic. Mil. 3,2
Form. Ofic. Bomb. Mil. 2,7
Paranavai 3,7
Enfermagem 3,7
Pés-graduacéao 3,8
Mestrado em Sociedade Desenv 3.3
Mestrado em Musica 2.8
Mestrado em Histéria Publica 4.2
Mestrado em Form. Docen. Interd. 3,9
Mestrado em Filosofia 40
Mestrado em Ensino Historia 3,5
Mestrado em Educ. Matem. 43
Mestrado em Cin. e Artes Video 3,4
Mestrado em Artes 3,8
Coordenacao 3,0
Docentes 3,4
8.Planejamento e Avaliacéo 3,1
8.1.Avaliacdes institucionais interna e 3,1

Aproximacéao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacgéao de Potencialidade
Aproximacéao de Potencialidade
Regular

Aproximagéo de Potencialidade
Regular

Regular

Aproximagéo de Fragilidade
Aproximagéao de Potencialidade
Aproximacéao de Potencialidade
Potencialidade

Aproximagao de Potencialidade
Aproximacéao de Potencialidade
Potencialidade

Potencialidade

Potencialidade

Potencialidade

Potencialidade

Aproximacgéao de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacgéao de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Regular

Regular

Aproximacéao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Regular

Regular

Aproximagéo de Fragilidade
Aproximacédo de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Regular

Aproximacao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagédo de Potencialidade
Regular

Potencialidade

Aproximacgéao de Potencialidade
Aproximacéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Potencialidade

Aproximacéo de Potencialidade
Aproximagédo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacgédo de Potencialidade
Aproximacéo de Potencialidade
Aproximagédo de Potencialidade
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externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD

Campo Mourao 3,0 Aproximacéao de Potencialidade
Eng. Prod. Agro. 3,0 Aproximacao de Potencialidade

Curitiba Il - FAP 3,2 Aproximacgéo de Potencialidade
Teatro 3,9 Aproximacéao de Potencialidade
Musicoterapia 3,5 Aproximacéao de Potencialidade
Mdasica Popular 3,3 Aproximacao de Potencialidade
Danca 3,4 Aproximacgéo de Potencialidade
Cinema e Audiovisual 2,2 Aproximacéao de Fragilidade
Artes Cénicas 4,0 Potencialidade

APMG 2,6 Regular
Form. Ofic. Polic. Mil. 2,6 Regular
Form. Ofic. Bomb. Mil. 2,3 Aproximacéao de Fragilidade

Paranavai 3,4 Aproximacao de Potencialidade
Enfermagem 3,4 Aproximacéao de Potencialidade

Pos-graduacao 3,5 Aproximacao de Potencialidade
Mestrado em Sociedade Desenv 3,3 Aproximacao de Potencialidade
Mestrado em Musica 3,0 Aproximacgéao de Potencialidade
Mestrado em Histéria Publica 3,3 Aproximacéao de Potencialidade
Mestrado em Form. Docen. Interd. 3,9 Aproximacao de Potencialidade
Mestrado em Filosofia 3,8 Aproximacgao de Potencialidade
Mestrado em Ensino Histéria 3,6 Aproximacéao de Potencialidade
Mestrado em Educ. Matem. 3,7 Aproximacao de Potencialidade
Mestrado em Cin. e Artes Video 2,7 Regular
Mestrado em Artes 2,6 Regular

Coordenacao 3,1 Aproximacao de Potencialidade

Docentes 3,2 Aproximacao de Potencialidade

5.2.8 DA EXTENSAO - PROEC

Tabela 77 - Potencialidades, Fragilidades e Aproximagdes - Extenséo

DIMENSAO e INDICADOR MEDIA CLASSIFICACAO
2.3.Politicas para a extenséo 3,6 Aproximacao de Potencialidade
Campo Mouréo 3,8 Aproximacéo de Potencialidade

Eng. Prod. Agro. 3,8 Aproximagéo de Potencialidade
Curitiba Il - FAP 3,6 Aproximacao de Potencialidade

Teatro 4,0 Potencialidade

Musicoterapia 4,2 Potencialidade

Mdusica Popular 2,8 Regular

Danca 3.8 Aproximacéo de Potencialidade

Cinema e Audiovisual 2,9 Aproximacao de Potencialidade

Artes Cénicas 3,4 Aproximacgéo de Potencialidade
APMG 2,7 Regular

Form. Ofic. Polic. Mil. 2,8 Regular

Form. Ofic. Bomb. Mil. 2,0 Aproximacéao de Fragilidade
Paranavai 41 Potencialidade

Enfermagem 4,1 Potencialidade
Pés-graduacéao 4,2 Potencialidade

Mestrado em Sociedade Desenv 3,9 Aproximacgédo de Potencialidade
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Mestrado em Musica
Mestrado em Historia Publica

Mestrado em Form. Docen. Interd.

Mestrado em Filosofia
Mestrado em Ensino Historia
Mestrado em Educ. Matem.
Mestrado em Cin. e Artes Video
Mestrado em Artes
Coordenacéo
Docentes
4.Comunicacdo com a sociedade
4.1.Comunicacéo com a sociedade
Campo Mourao
Eng. Prod. Agro.
Coordenacao
Coordenacao
Curitiba Il - FAP
Teatro
Musicoterapia
Musica Popular
Danca
Cinema e Audiovisual
Artes Cénicas
APMG
Form. Ofic. Polic. Mil.
Form. Ofic. Bomb. Mil.
Paranavai
Enfermagem
Pés-graduacgéao
Mestrado em Sociedade Desenv
Mestrado em Musica
Mestrado em Histdéria Publica

Mestrado em Form. Docen. Interd.

Mestrado em Filosofia
Mestrado em Ensino Histéria
Mestrado em Educ. Matem.
Mestrado em Cin. e Artes Video
Mestrado em Artes
Docente
Docentes
8.Planejamento e Avaliagéo
8.1.Avaliacdes institucionais interna e
externa e planejamento estratégico
institucional, incluindo EaD
Campo Mourao
Eng. Prod. Agro.
Curitiba Il - FAP
Teatro
Musicoterapia
Musica Popular
Danca
Cinema e Audiovisual
Artes Cénicas

3,9
4,2
4,6
4,2
3,9
4,5
3,9
3,9
3,3
3,6
3,4
3,4
2,8
2,8
3,0
3,0
3,0
3,5
3,8
2,9
2,6
2,2
3,5
3,1
3,2
2,7
3,7
3,7
3,8
3,3
2,8
4,2
3,9
4,0
3,5
4,3
3,4
3,8
3,4
3,4
3,1
3,1

3,0
3,0
3,2
3,9
3,5
3,3
3,4
2,2
4,0

Aproximacéao de Potencialidade
Potencialidade

Potencialidade

Potencialidade

Aproximagéo de Potencialidade
Potencialidade

Aproximacéao de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéao de Potencialidade
Aproximacéao de Potencialidade
Aproximagédo de Potencialidade
Regular

Regular

Aproximacao de Potencialidade
Aproximacgao de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Regular

Regular

Aproximagéo de Fragilidade
Aproximacgéao de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Regular

Aproximacao de Potencialidade
Aproximacéao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Regular

Potencialidade

Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacédo de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Potencialidade

Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacao de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagédo de Potencialidade

Aproximacéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacéo de Potencialidade
Aproximagéo de Potencialidade
Aproximacéo de Potencialidade
Aproximacgéao de Potencialidade
Aproximacéo de Fragilidade
Potencialidade
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APMG 2,6 Regular
Form. Ofic. Polic. Mil. 2,6 Regular
Form. Ofic. Bomb. Mil. 2,3 Aproximacéao de Fragilidade
Paranavai 3,4 Aproximacéao de Potencialidade
Enfermagem 3,4 Aproximacgéao de Potencialidade
Pos-graduacao 3,5 Aproximacéao de Potencialidade
Mestrado em Sociedade Desenv 3,3 Aproximacao de Potencialidade
Mestrado em Mdusica 3,0 Aproximacao de Potencialidade
Mestrado em Histéria Publica 3,3 Aproximagéao de Potencialidade
Mestrado em Form. Docen. Interd. 3,9 Aproximacéo de Potencialidade
Mestrado em Filosofia 3,8 Aproximacéao de Potencialidade
Mestrado em Ensino Historia 3,6 Aproximagéo de Potencialidade
Mestrado em Educ. Matem. 3,7 Aproximacéo de Potencialidade
Mestrado em Cin. e Artes Video 2,7 Regular
Mestrado em Artes 2,6 Regular
Coordenacao 3,1 Aproximacéao de Potencialidade
Docentes 3,2 Aproximacao de Potencialidade

6 ACOES COM BASE NA ANALISE

Visando a melhoria das atividades académicas e de gestdo da instituicdo, o
presente relatdrio apresenta acdes que deverao ser programadas a partir da analise dos

dados e das informacgoes.

6.1.1 Para os niveis de Participacao

E sensato afirmar que o fator determinante para o éxito da avaliago institucional
€ a participacdo dos avaliadores. Avaliadores sdo aqueles que opinam sobre a
universidade, suas potencialidades e fragilidades permitindo aos seus gestores a
promocao de reviséo e reestruturacéo das atividades e acdes que conduzam a melhoria

constante.

Quadro 11: Fragilidades identificadas e acdes para gestdo a partir da avaliagdo dos
niveis de participacao

Nivel de participacao de Maior conscientizacéo a PROGRAD, PRPPG,
estudantes respeito da avaliagdo PROGESP, PROPLAN e
institucional. CAl, CPA, Diretores de
Centro,
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Nivel de participacao de
docentes

Nivel de participacao de
coordenacao

Nivel de participacdo por
campus

Nivel de participacao por
curso

Realizacdo de incursodes de
sensibilizac&o e discussbes
sobre o processo avaliativo.

Realizacdo de campanhas de
sensibilizagdo por meio de
palestras, videos,
informacd@es nas redes
sociais.

Pautar o assunto nas
reunides dos diversos
conselhos: COU, CAD,
CEPE, de Campus, de
Centros de Areas, de
Colegiados e de demais
reunides de trabalhos.

Coordenacao e Docentes.
PROGRAD, PRPPG,
PROGESP, PROPLAN e
CAl, CPA, Diretores de
Centro,

Coordenacao.
PROGRAD, PRPPG,
PROGESP, PROPLAN e
CAl, CPA, Diretores de
Centro.

CAl, CPA, Diretores de
Centro, Diretores de
Campus,

Coordenacéao e Docentes.
CAl, CPA, Diretores de
Centro,

Coordenacao e Docentes.

6.1.2 Para as Fragilidades e Aproximacgdes de Fragilidades

Quadro 12: Sintese de fragilidade encontradas na avaliacdo e acfes para mitigacao

Dimensao 2 - Politicas p/ o
Ensino, Pesquisa e
Extensao (e Pés-
graduacao).

APMG

Curso: Bombeiros.

Dimenséo 4 - Comunicacao
com a sociedade.

Curitiba Il = FAP.

Curso: Cinema e
Audiovisual 4.1.1 — quanto
ao site

4.1.2 — quanto as redes
sociais

Curso: Danca
4.1.1 - quanto ao site
Dimenséo 7 —
Infraestrutura Fisica

APMG

Disseminar os programas
existentes e os em fase de
projeto.
Realizacao de seminarios e
palestras.
Divulgacéo nas salas de
aula, no site e nas redes
sociais.
Aperfeicoamento na abertura
do ano letivo com palestras
gerais do tipo “aula magna”.
Regulamentar a manutencéo
do site da universidade
seguimentando acdes e
responsabilidade pela
atualizacao das informacoes
de cada uma das unidades,
sejam pro reitorias, campus,
centro de areas, colegiados e
programas gerais.

Definir rotinas para
manutencao das redes
sociais.

Cada campus realizara
discussoes sobre as
fragilidades detectadas na
avaliacéo institucional.

PROGRAD,
PRPPG,
PROEC,
PROPLAN,
APMG

PROGRAD,
PRPPG,
PROEC,
PRAF,
PROPLAN

Assesoria de Comunicagao

PRAF,
PROPLAN,
Diretor de Campus
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Curso: Bombeiros

7.2 — Acesso ainternet
7.7 — Instalacéo sanitaria
7.13 — Laboratorios

Curitiba Il = FAP.

Curso: Cinema e
Audiovisual

7.2 — Acesso ainternet
7.3 — Biblioteca:
instalacdes fisicas

7.4 — Biblioteca: horario de
funcionamento

7.5 — Biblioteca: sistema
informatizado

7.8 — Infraestrutura
servigcos

7.10 — Equipamentos

7.13 — Laboratorios
Dimenséo 8 —
Planejamento e Avaliagdo

Curitiba ll - FAP
Curso: Cinemae
Audiovisual

APMG
Curso: Bombeiros

Com relacdo a Unica
guestao:

8.1.1.A Instituicdo utiliza
acdes de planejamento
estratégico com base nos
resultados da avaliacdo
institucional?

Definir agbes para correcéo
das fragilidades junto aos
demais 6rgao da
universidade ou fora dela.

Adotar os resultados da
avaliagao institucional como
base para definicdo de acbes
no Planejamento Estratégico.

PROGRAD,
PRPPG,

PROEC,
PROPLAN,
PROGESP

CAl e CPA,

Diretor de Campus,
Diretor de Centro,
Coordenacao
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolmento da Avaliacdo Institucional para o ano de 2019, antes mesmo de
ser uma questdo de compliance (de conformidade), € uma ferramenta de planejamento
e controle de parametros de funcionamento da Unespar. Os resultados constituem acdes
para as boas praticas de governanca corporativa e de gestdo, esperadas a partir da
interpretacéo dos resultados da avaliagéo.

A autoavaliacdo de 2019 é a primeira do trinénio programado e serviu como
experiéncia de diversas formas que conduzem a melhorias nos proximos anos de 2020

e 2021. A seguir apresentamos alguns pontos que merecem destaque:

Dificuldades encontradas:

e Mudanca da coordenacao da avaliacdo institucional em outubro de 2019.

e Reunides por video conferéncia (Skype) em outubro e novembro foram
frustradas por problemas das tecnologias de informacéao.

e A matriz para a definicdo do questionario ficou pronta em 11 de novembro.

¢ Indefinicdo sobre o Sistema que seria utilizado/disponibilizado para aplicacéo do
instrumento perceptivo (questionério) muito préximo ao encerramento do ano
letivo. O programa ficou pronto para uso no dia 04 de dezembro.

e Baixa adeséao ao ciclo avaliatiavo bom baixo nivel de participacao de estudantes,
docentes e coordenacéo.

e Coordenacéao e docentes quando n&do sao os gestores de boa parte dos servigos
avaliados sdo aqueles que deveriam ter maior aproximag¢do com a avaliacdo
institucional e participacao conceituada como “ideal” proximo do 100%, tendo em
vista 0 servico que presta com 0s recursos que utiliza.

e Baixo nivel de envolvimento das coordenacdes e docentes no periodo avaliativo
guanto a acdes e manifestacfes durante o periodo.

e Os cursos de Mestrado e boa parte da graduacdo ja haviam terminado as
atividades do ano letivo.

e Aextracdo de informacdes do programa para composicédo de um banco de dados
demandou bastante tempo e certo nivel de complexidade.

Pontos positivos:

e As reunides presenciais da coordenacdo de avaliacdo nos campi de Campo
Mouréo, Paranavai, Curitiba | - EMBAP, Curitiba Il — FAP e APMG possibilitaram
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o conhecimento da realidade de cada campus.

¢ Receptividade e entusiasmo foram notados nas reuniées presenciais que refletiu
no fortalecimento e sincronizacéo de a¢fes durante o periodo da avaliagéo.

e O envolvimento dos presidentes das CPA Setoriais durante avaliagao foi decisivo
para o nivel de participacdo alcancado. A expectativa ndo era otimista por conta
do momento da aplicagéo.

e Participacédo do Mestrado mesmo tendo terminado as aulas surpreendeu. Foram
motivados a participar. Participaram de casa ou do trabalho.

¢ Elevado nivel de participacédo dos cursos de Paranavai e da APMG.

e Em Metodologia, buscou-se inovar com a classificacdo em Potencialidade,
Fragilidade e Aproximacdes. A “Aproximacado de Potencialidade” representa a
possibilidade de melhoria a partir de acBes pontuais e que podem modificar a
classificagdo para melhor. Ja a “Aproximacéao de Fragilidade” identifica que a falta
de acbes pontuais a classificacdo pode mudar para a classificacdo para
Fragilidade.

O Desenvolvimento da avaliacéo foi assistido pela equipe da CPA que deu suporte
aos problemas resgistrados. As ocorréncias foram basicamente inerentes ao cadastro
dos avaliados e que quando informados foram todos corrigidos. O nivel de participacao
ficou registrado.

A Andlise dos Dados e dos Resultados concentrou-se em estabelecer o nivel de
satisfacdo dos avaliadores para cada uma das dimensdes e indicadores possibilitando
aos usuarios a localizagéo e interpretacao dos itens avaliados.

Quanto as AcbGes com base nas analises, trata-se de planejamento com a
finalidade de corrigir as Fragilidades e das Aproximacgdes de Fragilidades. Como foram
identificadas fragilidades especificas acdes também especificas sdo necessarias. Assim
fazendo, dispensam-se provaveis divagacdes sobre grandes movimentacbes que
poderiam gerar resultados incertos e sem possibilidades de se aferir eficiéncia e eficacia.
Foram elencadas a¢des para corrigir aos niveis de participacéo e de acbes para corrigir
as fragilidades pontuais.

O banco de dados produzido nesta avaliagdo possibilita a produgcéo de material
completar diversificado, tédo logo esteja concluido sera encaminhado e/ou disponibilizado
nos canais da CPA.

Os resultados da Autoavaliagdo de Disciplinas ndo foram objeto de anélise no

relatorio, mas serdo encaminhados por e-mail para seus titulares, indivualmente, em uma
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plataforma que possibilite comparacdes e autoanalise.
O programa de avaliacdo também coletou os comentarios dos avaliadores que
serdo utilizados pela Proplan e Coordenacao da Avaliacdo para acdes estratégicas.
Finalmente, a avaliacdo institucional ndo pode se encerrar com a finalizacdo de
um ciclo avaliativo, pois sua complexidade nos remete a incessantes descobertas
significativas de aprimoramento, renovacado, desenvolvimento, transformacbes e
significados para mais reflexdes, novas formas de interpretacdo e também, novas formas

de avaliacoes.
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