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INTRODUGAO

Depois de seu credenciamento como universidade, em 2013, a Universidade
Estadual do Parana - Unespar, agora, da mais um importante passo para a sua
consolidacdo, ao estabelecer novas diretrizes que irdo nortear as acgdes da
universidade para os préximos cinco anos (2018-2022). Dessa forma, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) propde um conjunto de objetivos, metas e agdes
que possibilitardo a execugdo das grandes politicas institucionais de ensino,
pesquisa, extensao e cultura e gestao, de forma articulada, em vistas a consolidagao
da missao institucional.

O processo de construcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da
Unespar (PDI), para o periodo de 2018-2022 ocorreu de forma coletiva e
participativa, pois, em todas as etapas desse processo houve o envolvimento da
comunidade académica.

A elaboragéo do PDI (2018-2022) aconteceu em seis etapas:

A primeira etapa, ocorrida no periodo de agosto a dezembro de 2016,
consistiu no planejamento da metodologia a ser empregada para a elaboragcéo do
documento. Pelo fato de a Unespar ser uma universidade multicampi e multirregional,
houve a necessidade de tracar uma estratégia para realizagdo do trabalho, que
favorecesse o didlogo permanente e a participagdo de toda a comunidade
universitaria.

De acordo com a metodologia adotada, os campi deveriam promover,
internamente, uma série de encontros envolvendo estudantes, agentes universitarios
e docentes, com a finalidade de discutir os a visdo, os valores e a missao da
universidade. Para nortear o trabalho e colher o maximo possivel de contribuicdes,
foi disponibilizado aos campi um formulario explicando cada um desses itens.

Além disso, os campi deveriam também avaliar o desempenho da
universidade em relacdo a execugao de suas politicas, tomando como base o PDI
anterior. Para tanto, por questbes metodoldgicas, optou-se pela matriz S.W.O.T.
(Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats), que traduzida para o
portugués obtém-se a sigla FOFA que significa Forgas, Fraquezas, Oportunidades e
Ameacas. Dessa forma, em suas discussdes, os campi deveriam avaliar as Forgas,
Fraquezas, Oportunidade e Ameacas, que, na sua visao, interferem no
desenvolvimento da Unespar. Ao final, cada campus deveria finalizar um

documento geral contendo a sintese das discussdes realizadas.



Na segunda etapa, durante os meses de fevereiro e margo de 2017, ocorreu
o periodo de chamado de “sensibilizacdo”, em que uma equipe coordenada pela
Pré-reitoria de Planejamento percorreu todos os campi para apresentar o
cronograma e a metodologia a ser empregada para os trabalhos de elaboragao do
PDI. Nesses encontros, houve também ampla discussao sobre a importancia do PDI
para a universidade.

A terceira etapa ocorreu no periodo de fevereiro a junho de 2017,
compreendeu uma série de discussdes nos Campi da Unespar para se definirem a
visdo, a missao e os valores institucionais, bem como realizar a analise dos fatores
criticos de sucesso da instituicdo, a partir da metodologia da Analise SWOT ou
analise FOFA (Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameagas), como ja anunciado.
Ao final desse trabalho, no més de junho, em Apucarana, houve uma reuniao
plenaria para sintese das discussdes realizadas nos Campi.

No encontro de Apucarana, realizado nos dias 06 e 07 de junho de 2017, foi
discutido o material elaborado nos campi, frutos das discussdes realizadas
internamente. A partir desse material, foram entao definidos, primeiramente, a visao,
a missao e os valores da Unespar e, em seguida, os fatores criticos de sucesso,
bem como as Forgas, Fraquezas, Oportunidade e Ameacas, que interferem no
desenvolvimento da instituig&o.

Na quarta etapa, a partir da sintese elaborada no encontro de Apucarana, o
coletivo da gestdo superior da universidade (reitor, vice-reitor, chefe de gabinete,
pro-reitores e assessores), quantificou, a partir da matriz SWOT, os resultados
apresentados pelos campi e sintetizados no ja referido encontro.

Em seguida, também no ambito da gestdo superior da universidade, teve
inicio a quinta etapa do processo de construgao do PDI. A partir da sintese das
informagdes apresentadas pelos campi e dos resultados obtidos com a analise da
matriz SWOT, foram definidos os objetivos, as metas e as agdes que deverdo
nortear todas as atividades da Universidade, em vistas a consolidacdo da missao
institucional. Esse trabalho ocorreu no periodo de junho a agosto de 2017.

Uma vez definida uma proposta de objetivos, metas e a¢des para integrarem
o PDI da Unespar, teve inicio a sexta etapa (de agosto até o inicio de novembro
2017), em que o material produzido foi retornou aos campi, para que a comunidade
local pudesse avaliar as propostas e apresentar novas contribui¢ées. Ou seja, cada
campus deveria, novamente, promover encontros de discussdo para a analisar as

propostas e para indicar a necessidade de alteragdes no plano de objetivos e metas



proposto. Além disso, foram realizadas reunides gerais nos campi com a equipe da
gestdo superior, sob a coordenagdo da Pro-reitoria de Planejamento, para
esclarecer possiveis duvidas e colher sugestdes.

Ainda para possibilitar amplo debate sobre o material proposto, foram
realizadas audiéncias publicas em todos os campi, com a presenca de toda a equipe
da gestdo superior da Unespar. Essas audiéncias, abertas inclusive para a
comunidade ndo universitaria, teve como tema principal a discussao sobre o PDI da
Unespar.

Na sétima etapa, realizada de novembro a dezembro de 2017), a equipe da
gestdo da universidade, em reiterados encontros, discutiu e avaliou as sugestbes
apresentadas pelos campi, inclusive, acatando a maior parte dessas sugestdes, as
quais passaram a integrar a versao final do documento que, apds revisada foi

encaminhada para a apreciagao e deliberagdo do Conselho Universitario da Unespar.

1- PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Histérico da Unespar

A Universidade Estadual do Parana (Unespar) € uma instituicdo de ensino
superior publica e gratuita, com sede no Municipio de Paranavai, criada pela Lei
Estadual n°® 13.283, de 25 de outubro de 2001, alterada pela Lei Estadual n® 13.385,
de 21 de dezembro de 2001, Lei Estadual n® 15.300, de 28 de setembro de 2006 e
pela Lei Estadual n® 17.590, de 12 de junho de 2013. Esta vinculada a Secretaria de
Estado da Ciéncia, da Tecnologia e Ensino Superior (SETI). Constitui-se em uma
das sete universidades estaduais publicas do Parana, abrangendo os
segquintes  campi:  Apucarana, Campo  Mourdo, Curitiba |,  Curitiba
I, Paranagua, Paranavai, Unido da Vitéria e a Escola Superior de Seguranca
Publica da Academia Policial Militar de Guatupé, unidade especial, vinculada
academicamente a Unespar, por forca do Decreto Estadual 9.538, de 05 de
Dezembro de 2013. Abrange uma area de 150 municipios, alcangando 4,5 milhdes
de pessoas. O quadro de servidores € composto por 1.081 trabalhadores que
atendem cerca de 12 mil alunos em cursos de graduagao e pos-graduagao.

Oferta 67 cursos de graduacgdo, bacharelados e licenciaturas, distribuidos

em seus sete campi e em 15 centros de areas. Possui quatro programas proprios de



poés-graduacéo stricto sensu (Mestrado) aprovados pela Capes. Oferta ainda cursos
de especializagdo em diversas areas do conhecimento.

O ingresso na Unespar acontece via vestibular realizado uma vez ao ano e
também pelo Sistema de Selecdo Unificado (SiSU). Das vagas existentes, 50%
estdo reservadas para o SiSU, exceto para os cursos de artes que exigem teste de
habilidade especifica, e a outra metade pelo modelo tradicional de selecao.

A Unespar satisfaz referenciais de qualidade para ensino, extensdo e
pesquisa em nivel superior e tem como missao gerar e difundir conhecimento
cientifico, artistico-cultural, tecnoldgico e a inovagao, nas diferentes areas do saber,
para a promocdo da cidadania, da democracia, da diversidade cultural e do

desenvolvimento humano e sustentavel, em nivel local e regional.

1.1.1 Breve Histérico do Campus de Apucarana

O atual Campus da UNESPAR situa-se em Apucarana, cidade polo da
regido do Vale do lvai, formada por 26 outros municipios.

O Campus de Apucarana recebe alunos de grande parte desses municipios
e também de outros estados do pais.

A antiga FECEA foi criada pelo Decreto n°. 26.298/59, com publicagdo no
Diario Oficial no dia 18.11.1959, a FECEA - Faculdade Estadual de Ciéncias
Econbmicas de Apucarana recebeu autorizagdo para funcionar em 22 de junho de
1960 pelo Decreto n° 48.376 do Senhor Presidente da Republica. Efetivamente
iniciou suas atividades em margo de 1961. Inicialmente funcionando como uma
Fundagao Publica, em 16 de julho de 1991, pela Lei n°. 9.663, teve sua forma
juridica alterada para Autarquia Estadual.

Atualmente o Campus de Apucarana faz parte da Universidade Estadual do
Parana - UNESPAR, a qual é uma instituicdo de ensino superior publica e gratuita,
com sede no Municipio de Paranavai, criada pela Lei Estadual n°® 13.283, de 25 de
outubro de 2001, alterada pela Lei Estadual n°® 13.385, de 21 de dezembro de 2001,
Lei Estadual n° 15.300, de 28 de setembro de 2006 e pela Lei Estadual n° 17.590,
de 12 de junho de 2013.

O Campus localiza-se em um terreno de 40.700 m2, tendo mais de 12.000
m2 de area construida, abrigando salas de aula, laboratérios, auditérios, museu,
quadra poli esportiva, biblioteca, Empresa Junior, salas dos coordenadores, diretério
académico e area administrativa, assim entendido o espaco destinado a atividades

de apoio.



Atualmente, o Campus conta com 1377 estudantes, com turmas no periodo
matutino e noturno. Os cursos existentes graduam nas areas de Administragao,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias EconOmicas, Secretariado Executivo Trilingue, Servigo
Social, Turismo, Ciéncia da Computacdo, Letras Portugués, Letras Inglés, Letras
Espanhol, Pedagogia e Matematica. O Campus oferta ainda os seguintes cursos de
pos-graduacédo /lato sensu: Gestdo Empresarial, Servico Social e Intervencéo
Profissional e Gestdo Financeira e Contabil.

Sua localizagao geografica, além de polo da regidao do Vale do lvai, o coloca
em ponto equidistante de duas cidades de maior populagdo — Londrina e Maringa.
Segundo o IBGE, a cidade de Apucarana possui 132.691 habitantes, enquanto a
regidao do vale do Ivai possui aproximadamente 330.000. A regido é formada
basicamente por cidades de pequeno porte, com facilidade para escolarizagao até o
Ensino Médio apenas. A presenga do Campus Apucarana da Unespar contribui para
a formagao de uma sociedade cultural e tecnicamente avangada e preparada para
atuar em posi¢des de destaque, e busca formar cidadaos para atuarem em diversos
setores da sociedade, em ambito regional, estadual, nacional e internacional. Além
disso, destaca-se a importancia de sua presenga na regido, pois, além de formar
profissionais, desenvolve aspectos culturais, sociais, econébmicos, que contribuem

significativamente para a melhoria das condi¢des de vida da sociedade regional.

1.1.2 Breve Histérico do Campus de Campo Mouréao

Como uma instituicdo mantida pela Fundagdao de Ensino Superior de
Campo Mourdo — Fundescam - nascia a Faculdade de Ciéncias e Letras de
Campo Mourdo em 24 de agosto de 1972, por forga da Lei Municipal n® 26/1972,
concebida juridicamente como fundacgéo de direito privado.

Entretanto, os primeiros passos para a instalagcédo do ensino superior em
terras mourdoenses se deram em 1964, mas somente em 1967 a comunidade
retoma a luta pela faculdade mourdoense, sendo neste mesmo ano, apreciado o
projeto pela Camara Municipal, no qual instituia a Fundagdo Educacional de
Campo Mourao, segundo o projeto de Lei n°® 23.

A aula inaugural da mais nova faculdade paranaense, que nesta data era
denominada FACILCAM, aconteceu no dia 08 de junho de 1974, nas
dependéncias do anteriormente denominado Cine Plaza. Assim iniciaram-se os

trabalhos propriamente ditos. E os trés primeiros cursos instalados e ministrados



foram: Estudos Sociais, Letras e Pedagogia, cursos de Licenciatura.

Em 15 de fevereiro de 1979 mais uma etapa era vencida para a jovem
faculdade: foram autorizados os cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Ciéncias EconOmicas, primeiros cursos de Bacharelado da instituicdo. Até o ano
de 1986, a Faculdade de Ciéncias e Letras de Campo Mourado - FACILCAM - era
mantida pela Fundacao de Ensino Superior de Campo Mourao. Contudo, era uma
faculdade na qual os cursos eram pagos pela comunidade académica.

A partir de 1987, com a luta pelo processo de estadualizacdo, criou-se a
Faculdade Estadual pelo Decreto n° 398, motivo pelo qual se decidiu alterar a letra
“a” pela “e”, passando a ser conhecida como FECILCAM - Faculdade de Ciéncias
e Letras de Campo Mourao.

Com a criagdo da Universidade Estadual do Parana-UNESPAR, a antiga
FECILCAM passou a constituir um dos campos da Universidade, o Campus de
Campo Mourdo/UNESPAR e ao longo de toda essa historia, Ia se foram 45 anos

de sua criagao, completados no dia 24 de agosto de 2017.

Enraizada como marco histérico de uma cidade, assim como o
desenvolvimento que trouxe, contribuiu e ainda contribui para o desenvolvimento
de Campo Mourao e regidao, contando atualmente com 10 cursos de graduacgéo,
trés cursos de pods-graduacgdes lato sensu (gratuitos), sendo eles: em Letras com
énfase “Literatura — estudos literarios”, em Geografia com énfase em “Geografia,
Meio Ambiente e Ensino”, e por fim, em Pedagogia, com énfase em
“‘Aprendizagem e desenvolvimento nos anos iniciais da Educacado Basica”. Ha
também no Campus dois programas de poés-graduagao stricto sensu: Programa
de Pés-Graduacéao Interdisciplinar Sociedade e Desenvolvimento (PPGSeD) e o
Mestrado Profissional em Ensino de Historia (ProfHistoria).

O Campus de Campo Mourdo tem sua sede na Avenida Comendador
Norberto Marcondes, n° 733 Campo Mourdo — Parana, e atualmente conta
inclusive com sua ampliacéo fisica, por meio da construgdo do novo Campus, que
fica localizado na BR — 369, com aproximadamente 5 alqueires, que, assim que
totalmente construido, sera um grande espacgo universitario.

Conforme estimativas do IBGE a cidade de Campo Mourédo possui 94.153
mil habitantes no ano de 2017 e sua regido denominada Comcam ja possuia
334.125 habitantes em 2010, conforme o ultimo estudo realizado pelo

“Observatorio das Metropoles/UEM - Nucleo Regido Metropolitana de Maringa”.



A Microrregido de Campo Mourdo possui 14 municipios, sendo composta
pelos municipios de Araruna, Barbosa Ferraz, Campo Mourdo, Corumbatai do Sul,
Engenheiro Beltrdo, Farol, Fénix, Iretama, Luiziana, Mamboré, Peabiru, Quinta do
Sol, Roncador e Terra Boa.

E oportuno mencionar que a UNESPAR - Campus de Campo Mourio,
anteriormente denominada Faculdade de Ciéncias e Letras de Campo Mourdo
(Fecilcam) foi a primeira instituicdo de Ensino Superior desta cidade e de sua
regido. A instituicdo foi criada com objetivo de disponibilizar o Ensino Superior
para os milhares de habitantes que faziam e fazem parte da Comunidade dos
Municipios da Regido, bem como ampliar o acesso a educagao superior e a
cultura. Cumpre salientar, que no Campus de Campo Mourao temos atualmente
mais de 2 mil estudantes matriculados nos 10 cursos de graduacéo, e ainda os/as
estudantes matriculados em cursos de Pés-graduacédo lato sensu e nos dois

Mestrados.

1.1.3 Histoérico do Campus de Curitiba | - Embap

A reivindicacao da criagao de uma Instituicado de Ensino Superior de Arte em
Curitiba surgiu no final do século XIX, com Mariano de Lima, que criou a Escola de
Belas Artes e Industrias do Parana (1886), instituicdo voltada mais ao desenho
técnico do que propriamente as artes. A criagdo de uma escola com enfoque
artistico foi um ideal perseguido constantemente por Alfredo Andersen, o pai da
pintura paranaense, desde sua chegada no Parana em 1903 até seu falecimento em
1937. Esse ideal foi abragado por muitos de seus discipulos e admiradores, entre
eles Teodoro De Bona.

O movimento em prol da criacdo da Escola de Musica e Belas Artes do
Parana — Embap surgiu em 1947 na Sociedade de Cultura Artistica Brasilio Itiberé
(SCABI), que recebeu apoio da Academia Paranaense de Letras, do Circulo de
Estudos Bandeirantes, do Centro de Letras do Parana, do Centro Feminino de
Cultura, da Sociedade de Amigos de Alfredo Andersen do Instituto de Educacéao e
do Colégio Estadual do Parana. Um documento contendo a proposta de criagéo foi
entregue ao entdo Governador do Estado do Parana, Sr. Moysés Lupion, que
encaminhou parecer favoravel, por meio de mensagem a Assembleia Legislativa.

Os trabalhos de organizagdo da Escola foram confiados ao Professor
Fernando Corréa de Azevedo que viajou a diversos lugares para estudar a estrutura

de entidades congéneres, visando adotar modelos consolidados. Visitou a Escola



Nacional de Musica da Universidade do Brasil (RJ), Conservatério Brasileiro de
Musica do Rio de Janeiro, Escola de Desenho da Associagao de Artistas Brasileiros,
Escola de Belas Artes de Belo Horizonte, Conservatério Dramatico Musical de S&o
Paulo, Escola de Belas Artes de Niterdi e o Instituto de Belas Artes do Rio Grande
do Sul.

Voltando dessa incursdo, o Professor Fernando Corréa de Azevedo reuniu
um grande grupo de professores para formar o corpo docente da Escola, entre eles:
Altamiro Bevilacqua, Artur Nisio, Benedito Nicolau dos Santos, Bento Mussurunga,
Bianca Bianchi, Charlotte Frank, Edgard Chalbaud Sampaio, Estanisilau Traple,
Francisco Stobbia, Frederico Lange de Morretes, Guilherme Carlos Tiepelmann, Inez
Colle Munhoz, lolanda Fruet Correia, Jodo Ramalho, Jodo Woiski, Jorge Frank,
Jorge Kaszas, JoséCoutinho de Almeida, JoséPedn. Lido de Lima, Ludwig Seyer,
Ludwig Seyer Junior, Luiz Eulégio Zilli, Margarida Solheid Marques, Margarida
Zugueib, Natalia Lisboa, Oswaldo Lopes, Oswaldo Pilotto, Prudéncia Ribas, Raul
Menssing, Remo de Persis, Renée Devrainne Frank, Severino d’Atri e Waldemar
Curt Freyesleben.

Em 03 de outubro de 1949, por meio da Lei n°259, a Assembleia Legislativa
oficializou a Escola de Musica e Belas Artes do Parana, ja em atividade desde a sua
fundacdo em 17 de abril de 1948 na sua primeira sede, situada no n°50 da Rua
Emiliano Perneta, onde permaneceu por trés anos. Somente em 1951, a Embap
ocupou a sua sede oficial, no prédio de numero 179 da mesma rua. Em 22 de
dezembro de 1954 foi reconhecida pelo Governo Federal através do decreto
n°36.627, publicado no Diario Oficial da Unido em 22 de janeiro de 1955.

Em 17 de julho de 1991, a Embap foi transformada em Autarquia Estadual,
pela Lei Estadual n°® 9.663. A EMBAP como uma Instituicdo especializada no ensino
das Artes.

A partir de dezembro de 2013 a Embap passou a integrar - como Campus de
Curitiba | — Embap - a Universidade Estadual do Parana - Unespar, instituicao de
ensino superior publica e gratuita, com sede no Municipio de Paranavai, criada pela
Lei Estadual n°13.283, de 25 de outubro de 2011, alterada pela Lei Estadual
n°13.385, de 21 de dezembro de 2011, Lei Estadual n°15.300, de 28 de setembro de
2006 e pela Lei Estadual n°17.590, de 12 de junho de 2013. Esta vinculada a Seti -
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

O Campus de Curitiba | - Embap € uma Instituicao especializada no ensino e

na formagao de profissionais na area de Artes Visuais e de Musica. Na graduacgéo,



oferece quatro cursos na area de Musica: Licenciatura em Musica, Superior de
Instrumento - Bacharelado, Superior de Composigdo e Regéncia - Bacharelado e
Superior em Canto - Bacharelado e igual numero na area de Artes Visuais:
Licenciatura em Artes Visuais, Superior de Gravura - Bacharelado, Superior de
Escultura - Bacharelado e Superior de Pintura - Bacharelado.

Na Pos-Graduagao “Lato Sensu” o Campus de Curitiba | - Embap oferece
atualmente os seguintes Cursos de Especializag&do: Poéticas Visuais (2016-2018),
Educacao Musical (2017-2018) e Mestre de Banda e Fanfarra (2015-2017).

No ambito da Extensao, o Programa Institucional de Extensao em Musica do
Campus de Curitiba | — Embap, congrega varios projetos de extensédo destinando-se
a individuos de diferentes faixas etarias, a partir de 6 (seis) anos, que desejam
iniciar e/ou aprofundar os seus estudos em musica, dentre eles Formacao Musical |
e o de Instrumentos Musicais.

O Campus de Curitiba | — Embap esta localizado na capital paranaense
(populagdo estimada de 1.908.359 habitantes - fonte: http://cidades.ibge.gov.br),
caracterizando-se como uma instituicdo de ensino superior que recebe estudantes
de varias localidades e regides do Estado do Parana e também de outros estados do
territorio brasileiro. Destacam-se as seguintes regides do Parana: o proprio
municipio de Curitiba e alguns da Regido Metropolitana de Curitiba, como Colombo,
Almirante Tamandaré, Araucaria, Campo Largo, Fazenda Rio Grande e Pinhais; e
do Litoral Paranaense com Antonina e Paranagua. Complementando essa
abrangéncia, conforme dados do Processo Seletivo — Vestibular de 2017 (fonte:
Diretoria de Registros Académicos), o Campus de Curitiba | — Embap também
recebe estudantes de outros estados brasileiros como Maranhao, Minas Gerais, Rio
de Janeiro, Santa Catarina e Sdo Paulo.

Atualmente o Campus de Curitiba | - Embap esta situado em trés enderecos
no Centro de Curitiba: Rua Comendador Macedo n.° 254; Rua Francisco Torres, n.°

253 e na Rua Benjamim Constant, n.° 303.

1.1.4 Histérico do Campus Curitiba || — Faculdade de Artes do Parana (FAP)

O Campus de Curitiba Il da Universidade Estadual do Parana (Unespar), €
uma das raras Instituicdes de Ensino Superior do Brasil a ofertar cursos nas diversas
modalidades artisticas. A identidade e respeito que hoje possui na formagao de
diferentes profissionais da area de Artes foram construidos ao longo de um periodo

de mais de 100 anos.
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Fundada em 1916 pelo maestro Leonard Kessler como Conservatorio de
Musica do Parana, ja em seus primeiros anos se tornou uma referéncia na formagéao
de musicos no sul do pais. Em 1931, sob administragdo do maestro Antonio Melillo o
Conservatério se transformou na Academia de Musica do Parana e continuou seu
papel de instituicdo de ensino de Musica. Em 1956, em resposta as exigéncias da
comunidade local e da administracdo do ensino no pais, 0 maestro Melillo e a
professora Clotilde Espinola Leinig abriram o Conservatorio Estadual de Canto
Orfebnico do Parana, instituicdo que partilhou docentes e espacgo fisico com a
Academia até 1966, quando ambas se transformaram na Faculdade de Educacao
Musical (FEMP). Em 1991 a FEMP se tornou a Faculdade de Artes do Parana (FAP)
e ainda na década de 90 a instituicdo ampliou seu perfil passando a ofertar cursos
de bacharelado e licenciatura nas areas de Teatro e Dancga. Finalmente, em 2005 se
definiu o perfil que o Campus hoje apresenta, com a abertura de um curso superior
na area de Cinema e Audiovisual, e em 2013, a FAP passou a constituir um
dos Campi da Unespar.

Atualmente oferta 08 cursos de graduagdo nas modalidades bacharelado
(Artes Cénicas, Cinema e Audiovisual, Danca, Musica e Musicoterapia) e licenciatura
(Artes Visuais, Dancga, Musica e Teatro) e 02 cursos de pos-graduacéo /ato sensu,
em Musica eletroacustica e em Cinema com énfase em produgdo. Por sua
especificidade na area das artes, o Campus atinge a populagao de Curitiba e regiao
metropolitana, que compreende mais de 3,5 milhdes de habitantes, como também
todas as regides do Brasil.

As aulas sao ministradas nos seguintes enderegos:

- Sede Cabral (Rua dos Funcionarios, 1357, Cabral - Curitiba /PR)

- Teatro Laboratério e Estudios (Rua dos Funcionarios, 1756, Cabral -
Curitiba/PR) — onde s&o ministradas as aulas dos cursos de Dancga e Teatro.

- Curso de Cinema e Audiovisual (Parque Newton Freire Maia - Estrada da
Graciosa, 7400, Cangueri - Pinhais/PR) — onde sao ministradas as aulas do curso de

Cinema e Audiovisual.

1.1.5 Histoérico do Campus de Paranagua

A Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagua foi
criada pelo Decreto n° 4.144 de 13/08/1956 e autorizada pelo Decreto n° 47.667 de
19/08/1960, sendo reconhecida pelo Decreto n° 54.335 de 30/09/1964 para
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funcionamento dos cursos de Historia, Letras Neolatina, Pedagogia, Matematica e
Letras Anglo-Germaénicas.

Foi instituida como Fundac&o de Direito Publico pelo Decreto n® 21.970 de
21/12/1970 e transformada em Autarquia conforme Lei n° 9.663 de 16/06/1991.

Em 08 de agosto de 1987, o Curso de Administragao passou a ser oferecido
com Enfase em Comércio Exterior, pelo Parecer n° 312/97, do Conselho Estadual de
Educacgado. Mais tarde, em 19 de novembro de 2003, pelo Decreto n 2174/03, foi
reconhecido o Curso de Administracdo com Habilitacdo em Gestdo Portuaria. A
partir do ano letivo de 2008, uma nova grade é iniciada, com base nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e a Resolucdo CNE/CES n° 04, de 13/07/2005, que
extinguem as habilitagbes do curso de Administragao, sendo aprovada pelo Parecer
CEE/CES n° 10/09.

O Curso de Ciéncias Contabeis foi autorizado a funcionar através do
Decreto Federal n° 85.719 de 16/02/81, e reconhecido pela Portaria Ministerial n°
329/MEC, de 27/07/84; publicado no Diario Oficial da Unido de 27/07/84. A
Resolugao Secretarial n° 079/93, de 07 de dezembro de 1993, homologou o Parecer
n°® 305/93-CEE, de 12/11/93, que alterou o curriculo do curso. O Decreto n° 2134, de
12 de fevereiro de 2008, autorizou a adequagao da proposta pedagogica do curso
de Ciéncias Contabeis as Diretrizes Curriculares Nacionais, com implantacao
retroativa ao ano letivo de 2005.

A partir de 2011 a Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Paranagua passa a integrar a Universidade Estadual do Parana — UNESPAR -
instituicdo de ensino superior publica e gratuita, com sede no Municipio de
Paranavai, criada pela Lei Estadual n°® 13.283, de 25 de outubro de 2001, alterada
pela Lei Estadual n°® 13.385, de 21 de dezembro de 2001, Lei Estadual n® 15.300, de
28 de setembro de 2006 e pela Lei Estadual n°® 17.590, de 12 de junho de 2013.

O Curso de Ciéncias Biologicas — Bacharelado e Licenciatura foi
autorizado em Paranagua pelo Parecer n° 697/04 do CEE, de 10/12/2004;
Resolugao n° 06/2005-SETI, de 01/02/2005. O Decreto de autorizacdo € de n°
4500, de 14/03/2005, Diario Oficial do Estado n. ° 6933, de 14/03/2005.

Atualmente, a Unespar/Campus Paranagua oferece aos 7 (sete)
municipios da regido litordnea do Parana 7 (sete) Cursos:

e Bacharelados — Administragao; Ciéncias Contabeis; Ciéncias Bioldgicas;
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e Licenciaturas — Ciéncias Biologicas; Matematica; Histéria; Pedagogia;
Letras Portugués e suas respectivas Literaturas; Letras Portugués/Inglés e

suas respectivas Literaturas.

1.1.6 Historico do Campus de Paranavai

O Campus da Unespar de Paranavai foi criado na década de 1960, mais
precisamente no ano de 1965, a época com o nome de Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Paranavai. No final do ano de 1990, através da Lei n® 9.466, a
FAFIPA, como era conhecida, foi estadualizada e passou a denominar-se Fundagao
Faculdade Estadual de Educacéao, Ciéncias e Letras de Paranavai. No ano seguinte,
transformou-se numa autarquia estadual recebendo o nome de Faculdade Estadual
de Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai. Apds longo periodo como "Faculdade
Isolada", o campus de Paranavai, até entdo FAFIPA, passou a integrar a
Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, cujo credenciamento institucional se
deu em 05/12/2013, por meio do Decreto Estadual n® 9.538.

Atualmente, o Campus oferece 11 (onze) cursos de graduagdo, a saber:
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Enfermagem, Servico Social, Matematica,
Geografia, Letras (Portugués e Inglés), Pedagogia, Educagdo Fisica, Ciéncias
Biologicas e Histoéria, sendo os quatro primeiros no Bacharelado e os demais em
Licenciaturas. Oferece ainda, um curso stricto sensu em nivel de mestrado
(Mestrado Interdisciplinar em Formag&o Docente) e varios cursos lato sensu.

A Unespar — Campus de Paranavai, tem como objetivo principal a integragéo
regional através do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo. E presenga marcante ndo
apenas na formacgao profissional, mas busca, como linha mestra de sua acao, a
formacdo integral do ser humano, contribuindo assim, de forma relevante e
significativa, para o desenvolvimento regional, cuja area de abrangéncia engloba os
28 municipios que compdem a Associacao do Noroeste do Parana - Amunpar, que

somam uma populagéo de 276.365 habitantes (Censo IBGE, 2017).

1.1.7 Histoérico do Campus de Uniado da Vitoria

Em 22 de dezembro de 1956, a Lei n°® 3001 criou a Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras, subordinada a Secretaria de Educacédo e Cultura do Estado do
Parana. A Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Unido da Vitoria é
uma das pioneiras do Ensino Superior fora da Capital e, ao longo de mais de cinco

décadas de atividades, vem formando professores que servem ao Sul do Parana e
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ao Norte Catarinense. Desde sua origem, procurou assumir um COmpromisso com o
desenvolvimento da regiéo.

Todos os seus cursos sao de licenciatura, formando profissionais da
educacao que atendem a 80 escolas estaduais e 255 escolas municipais nos 21
municipios que compdem sua regiao de abrangéncia, com uma populagao estimada
em 300.000 habitantes.

A FAFIUV tornou-se o Campus de Unido da Vitéria da Unespar em 2013.
Atualmente, o curso de Filosofia do Campus de Unido da Vitéria, que € o unico na
Unespar, e um dos mais jovens, iniciado em 2008 oferece desde 2016 Mestrado
Profissional em Filosofia —Profilo.

Dessa forma, o Campus de Unido da Vitéria assume fungbes e
compromissos de uma instituicdo universitaria, engajada e articulada em objetivos
comuns: geragao, preservagao e transmissao do saber em todos os seus aspectos,
no campo das artes, das ciéncias, das humanidades e da tecnologia, oferecendo
ensino publico, gratuito e de qualidade, prestando servicos a comunidade e

sustentando o desenvolvimento desta.

1.1.8 Histoérico da Academia Policial Militar do Guatupé

A Policia Militar do Parana foi criada em 10 de agosto de 1854, época em
que nao havia um centro préprio para formacao e aperfeicoamento de seu efetivo.
Para ingressar na Corporagao, o policial devia apenas prestar um juramento de
fidelidade ao governo e outro juramento de seguir rigorosamente as ordens de seus
superiores. Tal situacdao perdurou até o ano de 1908, quando se estabeleceu um
exame pratico através do qual de avaliava a possibilidade de ascensao de pracas da
Corporacao ao oficialato. Nessa época o comandante da Policia Militar do Parana
era o Coronel Jodo Candido da Silva Muricy.

Podemos considerar aquele exame pratico para oficialato como o embrido
da primeira escola de formagao de oficiais da Policia Militar do Parana. No entanto,
dada a condicdo do interior do estado do Parana, notadamente no limite com o
estado de Santa Catarina, onde a criminalidade era alta, ndo foi possivel dar
continuidade aquele sistema de ensino. Houve novas tentativas de estabelecer uma
estrutura interna de ensino na corporagao policial em 1930. Nessa ocasidao, o Sr.
Afonso Alves Camargo, que era o Interventor Federal da Provincia do Parana, em
seu governo, por meio da lei (2.753), estabeleceu uma escola Profissional Militar que
preparava o candidato para o Oficialato.
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Em 1931, por meio do Decreto n° 1.761, o General interventor Mario
Tourinho criou o Centro de Preparacdo Militar, o qual pode ser considerado o vetor
que apontava para a futura Academia da Policia Militar do Guatupé. Naquele centro,
localizado nas dependéncias do Quartel do Comando-Geral da Policia Militar do
Parana, eram formadas as pracas da Corporacao, sendo os oficiais formados no
Centro de Preparacao de Oficiais da Reserva (CPOR) do Exército Brasileiro.

Tal situagéo perdurou até 27 de fevereiro de 1950, quando o governador do
estado do Parana Moysés Lupion aprovou o Regulamento de Funcionamento do
Curso de Formacéao de Oficiais Combatentes — CFOC — da Policia Militar do Parana,
por meio do Decreto n° 10.649. Tal unidade-escola funcionou por breve periodo na
Avenida Dr. Vicente Machado, n°® 423, no centro de Curitiba.

Com o decorrer do tempo, as instalagdes existentes ndo correspondiam as
necessidades do ensino da corporagdo. Logo, buscou-se outro lugar para
estabelecer o centro de ensino da PMPR.

Assim sendo, em 1966, foi escolhida a area da antiga sede da Fazenda
Guatupé, localizada as margens da rodovia BR-277, no municipio de Sado José dos
Pinhais, para a construgéo da Academia. Num total de 42 (quarenta e dois) alqueires,
0 equivalente a 1.017.000 m?, iniciou-se a construcdo desta Casa de Ensino, no
local que outrora o governo havia instalado uma granja de frango e producgéo de
ovos, além de leite e seus derivados.

Apalavra Guatupé é de origem Tupi-Guarani, sendo uma evolugdo da
pronuncia original de “guaxupé”, que significa “abelha que faz cume na terra”. Como
se tratava de uma fazenda cujos proprietarios eram oriundos da regido de
Guaxupé — Minas Gerais — acabaram por batizar com este nome aquela propriedade
rural, pois no local encontraram caracteristicas semelhantes entre as duas regides.
Com a mistura entre fazendeiros e indigenas, a pronuncia mudou para Guatupé, que
em Tupi-Guarani significa “lugar de ordenha”, fato motivado devido a entao produgao
de intensa de leite e queijo.

A nova obra foi inaugurada oficialmente em 08 de margo de 1971, pelo entao
Governo Paulo Cruz Pimentel, através do Decreto n® 22.653, recebendo o nome de
Academia Policial Militar do Guatupé, tendo como primeiro Comandante o Coronel
Oskilde Marcos Malucelli.

Antes mesmo de sua inauguragao oficial, no primeiro ano das obras (1966),
teve inicio de forma precaria o Curso de Formacdo de Cabos Especialistas. Em

1969 o Centro de Formacéo e Aperfeicoamento mudou-se de Curitiba para a (APMG)
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de forma definitiva, acontecendo a realizagdo de alguns cursos, ainda que durante o
andamento das obras.

Atualmente a APMG possui trés escolas de formagdo, sendo a Escola de
Formacédo de Oficiais (EsFO) e a 12 Escola de Formagédo e Aperfeicoamento de
Pragcas (12 EsSFAEP) na sede da Academia, e a 2% EsFAEP no municipio de
Maringa/PR.

A EsFO foi instituida através da Lei n° 1.844, de 19 de Margo de 1919, cuja
nomenclatura era Escola da Forga Militar (EFM), que visava a formagao dos oficiais
da Corporacgao. A atual EsFO comegou a funcionar nas dependéncias da Academia
Policial Militar do Guatupé em 1969, mesmo antes da inauguracdo oficial da
Academia.

A 12 EsSFAEP foi criada como integrante do sistema de Ensino da Policia
Militar do Parana através da Lei Estadual n°® 6.774/76, passando a funcionar em 10
de marco de 1976, tendo a época a denominacdo de CFAP-Centro de Formacgéao e
Aperfeicoamento de Pragas. Era a evolugdo da Escola Elementar da Forga Policial,
que fazia parte do Centro de Preparacao Militar.

Em 2010 a APMG inova, criando a 22 ESFAEP, formalizada em 15 de
dezembro daquele ano, através do Decreto Estadual n° 9.004. Essa segunda Escola
esta sediada no Municipio de Maringa/PR, a fim de melhor atender as demandas de
ensino no interior do estado.

Além destas Escolas, a APMG tem em sua estrutura de ensino o Centro de
Estudos Estratégicos, o Centro de Pesquisa, a Coordenagdo de Cursos de
Especializagcédo para Oficiais e os Departamentos de Ensino. Conta ainda com uma
notavel e capacitada Divisdo Administrativa, que possibilita o planejamento e a
execucao do Ensino na APMG.

Desde o ano de 1982, o Conselho Federal de Educagéao (CFE), 6érgéo que
corresponde ao atual Ministério da Educacado (MEC) reconhece como nivel superior
os Cursos de Formacgao de Oficiais ministrado nessa Casa de Ensino (Policial e
Bombeiro Militar), com retroatividade ao ano de 1968, conforme Parecer n® 400/82
do CFE. Para coroar o éxito da Academia da Policial Militar do Guatupé, em 12 de
junho de 2013, através da Lei n°® 17.590, o Governador do Parana, Beto Richa,
certificou a Academia Policial Militar do Guatupé como 6rgao de ensino vinculado a
Universidade Estadual do Parana, no Comando do Tenente-Coronel QOPM Joao de
Paula Carneiro Filho e tendo como reitor da Universidade Estadual do Parana, o

professor Antonio Carlos Aleixo. Com este credenciamento, a Academia pode
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ministrar cursos de graduac&o na categoria Tecndlogo e Bacharelado, bem como
cursos de poés-graduacado latu e stricto sensu. Ainda, através do credenciamento
como Instituicdo de Ensino Superior, constituindo uma Unidade Especial da
Universidade Estadual do Parana,a Academia Policial Militar do Guatupé
desenvolvera trabalhos de pesquisa e extensao, para melhor atender a comunidade
paranaense.

No Guatupé a instrucdo € uma constante. Prova disso é que desde a
inauguragcdao da Academia Policial Militar do Parana, em 1971, todos os anos de
maneira ininterrupta foram formados oficiais altamente qualificados para servir o
povo do Parana. O ingresso a Escola de Formagéo de Oficiais desde 1989 se da por
meio de concurso vestibular da Universidade Federal do Parana, que, por varias
décadas, € o concurso mais concorrido da universidade, passando de 100
candidatos por vaga. Alias, nao apenas militares paranaenses, mas também policiais
e bombeiros de outras Unidades da Federagdo (AM, MT, MS, AC, PI, SE, AL, PB,
MA, GO, TO, RO, PA, e DF) e até mesmo de outros paises, tais como Argentina,
Portugal, Colédmbia, Paraguai, Chile e outros.

Portanto, ao longo destes ultimos quarenta e cinco anos, e através de uma
excepcional capacidade de docéncia voltada ao ensino e a pesquisa, a Academia
Policial Militar do Parana tem sido responsavel pela formacio, habilitagao,
especializagdo, capacitacdo e atualizacdo profissional, além dos estagios de
policiais e bombeiros militares, visando sempre a protecdo da vida e do patriménio

da sociedade paranaense.

1.2 Visao
e Ser uma universidade de exceléncia, publica, gratuita, plural, autbnoma,
democratica, comprometida com a cultura e com o desenvolvimento

sustentavel.

1.3 Misséao
e Gerar e difundir o conhecimento cientifico, artistico, cultural, tecnolégico, por
meio do ensino, pesquisa e extensao, nas diferentes areas do saber, para a
promocao da cidadania, da democracia, da diversidade humana e do

desenvolvimento sustentavel, em ambito regional, nacional e internacional.
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1.4 Valores

Responsabilidade: compromisso com a instituicdo, com o conhecimento, com
a cultura, com a sociedade e com 0 meio ambiente.

Respeito a diversidade: valorizagdo das diferengcas de pensamentos, de
crencgas, de ideologia, étnico-raciais e género.

Solidariedade: respeito mutuo e adesao as causas coletivas.

Etica: comportamento democratico, imparcial e transparente.

1.5 Fatores Criticos de Sucesso

Gestao: autonomia universitaria e autonomia orgamentaria dos Campi.
Infraestrutura adequada: possuir sede propria; equipamentos e redes de
Tecnologias de Informagao e Comunicagéo; instalagdes e equipamentos.
Sistemas eficientes de: comunicagao interna; de informagao gerencial.
Expansao dos Recursos financeiros para Custeio ODC e Capital.

Gestao participativa, democratica, transparente, isonbmica entre os Campi e
padronizacao de processos.

Recursos humanos: agentes e docentes qualificados; Tide como regime de
trabalho; realizagdo de concursos em fluxo continuo; avaliacdo de
desempenho e manutencdo da carreira docente e de agente.

Comunicagdo: melhoria da comunicagao interna e externa; marketing
institucional; fortalecer a identidade; memoéria das unidades preservada.
Politica estudantil: ampliacdo das politicas de acesso e permanéncia.

Politica educacional: flexibilizagdo curricular; inovacdo dos cursos; cursos que
tenham demanda.

Pesquisa e pos-graduagao: verticalizagdo dos cursos; oferta de stricto sensu;
grupos de pesquisa fortes; redes de pesquisa.

Extensao e Cultura: fortalecimento das a¢des de extensao e cultura

Parcerias Publicos Privadas.

Politica institucional: integracdo com as demais IES; participacdo em
discussodes externas de politica publica.

Internacionalizagao.
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e Acessibilidade.

2- OBJETIVOS, METAS E AGOES

2.1 Eixo 1: Politicas de Planejamento e Avaliagao Institucional

Objetivo deste eixo:

Objetivo 1: Descrever e identificar os principais elementos do processo avaliativo da
Unespar em relagdo ao seu PDI (2018-2022), aos relatérios elaborados pela CPA e

aos demais documentos institucionais avaliativos desse periodo.

Meta 1: Implementacédo do Planejamento.
Acoes Duragcao Envolvido(s)
Inicio | Fim
a) Avaliar e atualizar as diretrizes contidas no| 2018 | 2022 | PROPLAN
PDI. Demais Pré-
reitorias
Campus
b) Assessorar, acompanhar e possibilitar as PROPLAN
metas e acdes apresentadas no| 2018 | 2022
planejamento de agdes a curto, médio e
longo prazo, nos relatérios anuais dos Campi
e dos Centros de Areas da UNESPAR.
Meta 2: Efetivacdo do Sistema de Avaliagao.
Acgodes Duracao Envolvido(s)
Inicio | Fim
a) Elaborar  diretrizes gerais para CPA
procedimentos de autoavaliacdo de cursos,| 2018 | 2018 | PROPLAN
egressos, docentes, agentes universitarios, PROGRAD
discentes e Instituicao. PRPPG
PROEC
b) Estabelecer/acompanhar cronograma de CPA
avaliagdo e autoavaliacdo e enviar os| 2018 | 2022 | PROPLAN
resultados das avaliagbes anuais para os
colegiados, COU e entidades governamentais.
c) Promover a cultura da avaliagdo continua, | 2018 | 2022 | CPA
no ambito institucional. PROPLAN

2.2 Eixo 2: Politicas de Desenvolvimento Institucional

Objetivos deste Eixo:

Objetivo 1: Verificar a coeréncia existente entre o PDI (2018-2022) e as agbes
institucionais nas diferentes vertentes de sua atuacdo no ensino, na pesquisa, na

extensao e na gestao.
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Meta: Implementar o Desenvolvimento Institucional.
Acoes Duragcdo | Envolvido(s)
Inicio | Fim

a) Articular diferentes projetos de ensino, de PROPLAN
pesquisa e de extensdo, para obtencdo de| 2018 | 2022 | PROGRAD
recursos, com incentivo para desenvolver PRPPG
projetos integrados. PROEC

b) Promover a reflexdo e implementar PROPLAN
programas de ensino, de pesquisa e de| 2018 | 2022 | PROGRAD
extensdo que viabilizem a vinculagcdo da PRPPG
academia a comunidade externa. PROEC

Objetivo 2: Verificar as agdées implementadas pela Unespar, em vista a sua insergao
social, nas diferentes regides de sua abrangéncia, bem como sua atuacgao face a

inclusdo e ao desenvolvimento econdmico, cultural e social, tendo sempre como

base os objetivos e as metas previstas no PDI (2018-2022).

Meta: Estabelecer relacdo entre a Universidade e a
comunidade externa. Envolvido(s)
Acodes Duracgao
Inicio | Fim
a) Implantar, junto a comunidade externa, PROPLAN
politicas institucionais de inclusao social, | 2018 | 2022 | PROGRAD
desenvolvimento econdmico e social, da PRPPG
defesa e da preservagdao do meio ambiente PROEC
ecologicamente equilibrado, da memodria
cultural, da produgao artistica e do patriménio
cultural.
b) Dinamizar mecanismos de aproximagdo | 2018 | 2022 | PROPLAN
entre o egresso e a Universidade. PROGRAD
PRPPG
PROEC
c) Integrar a Universidade com a comunidade PROPLAN
externa por meio de atividades, como:| 2018 | 2022 | PROGRAD
plenarias, audiéncias publicas, foruns, PRPPG
palestras e assessorias. PROEC
d) Implementar os Conselhos Consultivos | 2018 | 2018 | Gabinete
Comunitarios nos Campi, conforme previsto Reitoria
no Estatuto e no Regimento da UNESPAR. Diregcbes de
Campus

2.3 Eixo 3: Politicas Académicas

2.3.1 Politicas de Ensino, Pesquisa, Extensao, Assisténcia Estudantil e

Comunicacgao

Objetivo 1: Aprimorar as politicas de ingresso estudantil na UNESPAR.




Meta 1: Aperfeigcoar os meios de ingresso na UNESPAR.

Acoes Duracao [Envolvido(s)

Inicio | Fim

a) Promover nos Campi discussdes envolvendo | 2018 | 2019 [PROGRAD
toda a comunidade académica acerca do

sistema de ingresso na Unespar. cccv

b) Instituir a Politica de Cotas da UNESPAR. 2018 | 2019 |CCCV
CEDH
PROGRAD

c) Criar o Comité Pedagdgico para discutir as| 2018 | 2018 PROGRAD
politicas de ingresso, o formato do vestibular,
das provas, etc. CcCcCv

d) Ampliar a divulgacédo dos processos seletivos | 2018 | 2022 PROGRAD
de ingresso. ccey

ASCOM

Objetivo 2: Contribuir com o aperfeigopamento dos cursos de graduagdo da
UNESPAR.

Meta 1: Atualizar os Projetos Pedagogicos dos Cursos.

Duracao | Envolvido(s)

Acoes Inicio | Fim

a) Implantar os Projetos Pedagogicos | 2018 | 2019 | PROGRAD
elaborados durante o Programa de
Reestruturagcéo dos Cursos da UNESPAR.

b) Promover cursos de capacitagdo para| 2018 | 2022 | PROGRAD
viabilizar a oferta de até 20% das matrizes
curriculares dos cursos na modalidade
semipresencial.

c) Regulamentar a mobilidade académica entre | 2018 | 2019 | PROGRAD
0s campi, centros de areas e cursos.

d) Viabilizar o percentual de 10% dos| 2018 | 2022 | PROGRAD
curriculos com fins extensionistas, como forma PROEC
de aproximagao entre o ensino e a extensao.

e) Criar ferramentas e instrumentos legais para| 2018 | 2022 | PROGRAD
promover a internacionalizagédo nos cursos de
graduacéo.

Meta 2: Criar condicbes para melhoria e desenvolvimento das
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praticas docentes. Envolvido(s)

Duracgao

Acoes Inicio | Fim

a) Promover atividades de formacdo didatico- | 2018 | 2022 | PROGRAD
pedagogica para o corpo docente da Unespar.

b) Ampliar e atualizar as estruturas, acervos e | 2018 | 2022 | PROGRAD
materiais didaticos e pedagdgicos. PROPLAN

Objetivo 3: Refletir sobre a relevancia social dos cursos de graduagao existentes,

considerando as demandas regionais e seu envolvimento com a sociedade.

Meta 1: Estabelecer curriculos socialmente relevantes e
articulados com o mundo do trabalho. Envolvido(s)

Acao Inicio | Fim

a) Propiciar discussbes que contemplem o | 2018 | 2022 | PROGRAD

atual estagio de desenvolvimento humano e as PROEC

mudangas na base material no mundo do Campus

trabalho.

b) Promover atividades que envolvam os| 2018 | 2022 | PROGRAD

cursos de graduagao com as comunidades das PRPPG

regides em que estao inseridos. PROEC
Campus

c) Realizar estudos acerca da necessidade e | 2018 | 2022 | PROGRAD
da viabilidade dos cursos existentes, bem
como de implantagdo de novos cursos.

d) Promover debates com instituicées, érgados | 2018 | 2022 | PROGRAD
e entidades de classe, visando definir o perfil
do egresso.

Meta 2: Fortalecer os cursos de bacharelado como espaco
relevante para a produgdo de conhecimento nas areas de | Envolvido(s)
atuacao da Unespar.

Acgoes Duracao

Inicio | Fim
a) Criar politicas institucionais para o| 2018 | 2019 | PROGRAD
fortalecimento da pesquisa, da extensao e da PROEC
inovacdo tecnoldgica nos bacharelados, PRPPG

articuladas com o mundo do trabalho.

b) Constituir o Férum Permanente dos cursos| 2018 | 2018 | PROGRAD
de bacharelado na Unespar. PROEC

c) Estabelecer diretrizes e principios gerais da| 2018 | 2019 | PROGRAD
Unespar para o funcionamento dos
bacharelados.
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Objetivo 4: Criar politicas institucionais para a articulagdo entre a Unespar e a
Educacdo Basica, visando a valorizagdo das licenciaturas e da pesquisa em
formacéao de professores para a Educacao Basica.

Meta 1: Fortalecer as licenciaturas como espago relevante
para o desenvolvimento dos niveis basicos de escolarizagdo | Envolvido(s)
de acordo com a Portaria 158/2017 da CAPES.

Acodes Duragao

Inicio | Fim

a) Discutir e aprovar no CEPE a Politica| 2018 | 2018 | PROGRAD
institucional de formagao inicial e

. ~ PROEC
continuada de professores para a Educacgao
Basica na Unespar.

b) Constituir o Forum Permanente de| 2018 | 2018 | PROGRAD
Formacao de Professores na Unespar. PROEC

c) Instituir uma instdncia organizacional | 2018 | 2019 | PROGRAD
vinculada a PROGRAD, para executar a
politica institucional de formacgao inicial e
continuada de professores da Educacao

Basica.
d) Criar o Centro de Estudos e Pesquisas da| 2018 | 2019 | PROGRAD
Educacao Basica, que articulem acbes de PROEC

ensino, de pesquisa e de extensao.
PRPPG

Objetivo 5: Implantar melhorias nos processos que envolvem o0s registros

académicos.
Meta 1: Aperfeicoar o sistema de registro académico. Envolvido(s)
Duragao
Acodes Inicio | Fim

a) Promover cursos de capacitagdo para a| 2018 | 2019 | PROGRAD
comunidade académica, visando a otimizacao
e ampliacdo das possibilidades de uso do
sistema de registro académico.

b) Implantar os diarios de classe e planos de | 2018 | 2019 | PROGRAD
ensino “on-line”.
c) Ampliar a coleta e o tratamento dos dados | 2018 | 2019 | PROGRAD
referentes a comunidade académica.

Objetivo 6: Fortalecer o desenvolvimento de pesquisas cientificas.

Meta: Ampliar e qualificar as pesquisas cientificas na
UNESPAR Envolvido(s)

Acbes | Duragao
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Inicio | Fim
a) Promover seminarios e féruns para
estimular o desenvolvimento de pesquisas em | 2018 | 2022 PRPPG
rede, por meio de Grupos de Pesquisa.
b) Rggulamentar o desenvolvimento de 2018 | 2019 PRPPG
pesquisas na Unespar.
c) Criar programa permanente de apoio a PRPPG
participacdo de docentes em eventos| 2018 | 2022
cientificos.
d) Criar programa de apoio a publicagdo de PRPPG
artigos cientificos em periddicos qualificados
pela CAPES, em ambito nacional e 2018 | 2022
internacional.
e) Definir indicadores e mecanismos de PRPPG
acompanhamento das pesquisas realizadas na | 2018 | 2022
Unespar.
f) Estimular a criagdo de redes tematicas nas PRPPG
diferentes areas do conhecimento vinculadas a PROGRAD
Rede Estadual de Pesquisa, Ensino, Extensao | 2018 | 2022 | PROEC
e Inovagao Tecnoldgica voltada a Reducgéo do CEPED
Risco de Desastres (REDESASTRE).
g) Orientar o desenvolvimento de pesquisas PRPPG
em rede nos campi da Unespar, na Academia CEPED
Policial Militar do Guatupé (APMG) e no| 2018 | 2022 | APMG
Centro Universitario de Estudos e Pesquisas Campus
sobre Desastres (CEPED).
h) Apoiar a participacdo de docentes, por meio
dos Grupos de Pesquisa, em chamadas
publicas de apoio ao desenvolvimento de 2018 | 2022 | PRPPG
projetos de pesquisa.
i) Orientar e apoiar os docentes da Academia PRPPG
Militar do Guatupé, para criagdo de um grupo
de pesquisa interdisciplinar em rede, na area 2018 | 2019 | APMG
de segurancga publica.

Obijetivo 7: Fortalecer o Programa de Iniciagao Cientifica.

Meta: Ampliar o numero de projetos de Iniciagdo Cientifica,

com e sem bolsa.

Acoes

Duracgao

Inicio | Fim

Envolvido(s)

a) Pleitear um numero maior de bolsas de
Iniciagcdo Cientifica junto as agéncias de
fomento, por meio da participagdo em
chamadas especificas.

2018 | 2022

PRPPG

b) Incentivar a participacdo dos académicos do
PIC em eventos cientificos externos, a fim de
disseminar o0s resultados das pesquisas
desenvolvidas, incluindo publicagbes em Anais
de eventos e periddicos especializados.

2018 | 2022

PRPPG
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c) Definir indicadores de acompanhamento e PRPPG
avaliagao dos projetos de Iniciagdo Cientifica| 2018 | 2022
desenvolvidos.

d) Criar mecanismos para acompanhamento PRPPG
: 2018 | 2018

dos egressos de projetos de IC.

e) Instituir o PIC-Jr (voluntario), destinado ao PRPPG

Ensino Médio, para estimular o]

desenvolvimento da pesquisa cientifica e a| 2018 | 2022
aproximacdo da Universidade com a
Educacao Basica.

f) Arpp!lar a participagdo de docentes e 2018 | 2022 PRPPG
académicos no PIC.

g) Oferecer bolsas de IC, com recurso préprio, PRPPG
considerando a disponibilidade or¢camentaria e | 2018 | 2022
financeira.

h) Criar edital especifico de Iniciacéo Cientifica PRPPG

(PIC-voluntario) para a Academia Policial | 2018 | 2022

Militar do Guatupé (APMG). APMG

Objetivo 8: Possibilitar condicbes de ampliacdo e qualificagdo dos periddicos da
Unespar.

Meta: Ampliar a oferta de periddicos em areas estratégicas e

melhorar a classificagdo dos existentes. Envolvido(s)
Acdes Duracao
Inicio | Fim
a) Proporcionar condigbes estruturais para a PRPPG
ampliacdo do numero de periddicos da| 2018 | 2022
Unespar.
p) Orientar a eqU|pe_(_ad|to~r|aI dos_ periddicos, a 2018 | 2022 PRPPG
fim de elevar a classificagao Qualis.

Objetivo 9: Fortalecer os programas de pés-graduacgao stricto sensu.

Meta: Melhorar a avaliacdo/conceito dos PPGs existentes.

Duracao Envolvido(s)
Inicio | Fim

Acodes

a) Langar chamadas publicas de apoio a PRPPG
producdo cientifica, técnica e tecnoldgica, | 2018 | 2022
exclusivas aos docentes dos PPGs.

b) Publicar editais, com recurso proprio, para PRPPG
equipar os laboratorios de ensino e de| 2019 | 2020
pesquisa.

c¢) Criar um programa de mobilidade docente e 2018 | 2022 PRPPG
discente entre os PPGs da Unespar.

d) Estabelecer indicadores para acompanhar a PRPPG
producdo cientifica anual dos docentes dos| 2018 | 2019
PPGs.

e) Captar recursos externos para viabilizar a PRPPG
participacdo dos discentes dos PPGs em | 2019 | 2022
eventos cientificos.

f) 'Consolidar~os Seminarios de Pesquisa e de 2018 | 2022 PRPPG
Pos-Graduagao da Unespar.
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g) Incentivar a incorporagdo de metodologias PRPPG
interdisciplinares nos projetos de pesquisa dos | 2018 | 2022
docentes e discentes dos PPGs.
h) Promover a insergao Soma_l dos PPGs, nos 2018 | 2022 PRPPG
contextos local, regional e nacional.
i) Promover a integracéo e a cooperagdo dos PRPPG
PPGs da UNESPAR com PPGs e Centros de | 2018 | 2022

, ERI
Pesquisa de outras IES.
j) Firmar convénios com IES estrangeiras, para PRPPG
promover intercambios envolvendo docentes e | 2018 | 2022 ER]

discentes dos PPGs.

Objetivo 10: Ampliar a pés-graduacao stricto sensu.

Meta: Aumentar o numero de cursos de mestrado e criar

cursos de doutorado.

Envolvido(s)

~ Duracgao

Agoes Inicio | Fim
a) Criar trés cursos de mestrado académico. 2018 | 2020 PRPPG
b) Criar dois cursos de mestrado profissional. 2019 | 2022 PRPPG
c) Criar dois cursos de doutorado. 2020 | 2022 PRPPG
d) Apoiar a criagdo e o fortalecimento de 2018 | 2020 PRPPG
grupos de pesquisa na Unespar. CEPED
e) Oferecer assessoria e consultoria técnica PRPPG
aos membros dos Grupos de Trabalho para 2018 | 2022
criagdo de novos programas pos-graduacao
stricto sensu.
f) Lancar editais apoio a publicagdo em PRPPG
periodicos bem qualificados pela CAPES, 2018 | 2022
voltados aos docentes que compdem o0s
grupos de trabalho.
g) Assessorar os pesquisadores da Academia PRPPG
Policial Militar do Guatupé e do CEPED na
elaboragdo de propostas de programas de 2019 | 2022 | APMG
mestrado.

Objetivo 11: Criar e regulamentar o comité de ética em pesquisa da UNESPAR.

Meta: Implantar o comité de ética em pesquisa humana e

animal. Envolvido(s)
~ Duracao
Agoes Inicio | Fim

a) Estabelecer um cronograma de atividades PRPPG
para o grupo de trabalho responsavel pela

o ~ coa T 2018 | 2018
criagcdo e regulamentagao dos comités de ética
em pesquisa da UNESPAR.
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b) Organizar o processo documental para PRPPG
credenciamento do comité de ética em
pesquisa junto a Secretaria Executiva da| 2018 | 2019
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP) e demais 6rgéos competentes.

c) Elaborar instrucdo normativa sobre o PRPPG
processo de submissdo dos projetos de| 2019 | 2020
pesquisa ao Comité de Etica.

Objetivo 12: Estimular o desenvolvimento de projetos relacionados a tecnologia e
inovacgao, visando a contribuir com o desenvolvimento sustentavel e melhoria das
condicdes de vida da populacéao.

Meta: Criar Nucleos de Inovagao e Tecnologia (NITs)
~ Duragao | Envolvido(s)
Acodes P -

Inicio | Fim
a) Criar Grupo de Trabalho para PRPPG
regulamentagcdo dos Nucleos de Inovacédo e | 2018 | 2018
Tecnologia.
b) Implantar o NIT da Unespar. 2019 | 2020 | PRPPG
c) Prestar assessoria ao CEPED e a APMG PRPPG
para criacdo de Nucleo de Inovagao e CEPED
Tecnologia (NIT) com foco na area de| 2019 | 2020 | APMG
seguranga publica e redugdo do risco de
desastres.

Objetivo 13: Qualificar a gestao das atividades de extensdo.

Meta 1: Implantar um sistema de avaliacéo
continuada das atividades de Extensdo da| Duragado |Envolvido(s)
Unespar.

Acoes Inicio| Fim

a) Definir indicadores, metodologia e|2018 |2019|PROEC
periodicidade para a avaliagdo das atividades
extensionistas.

I b) Instituir e tornar permanente a avaliagdo das| 2018 |2022 | PROEC
atividades extensionistas.

Meta 2: Implantar o Sistema Informatizado de
Extensao (SIEX), para registro e| Duragao |Envolvido(s)
acompanhamento das atividades de extensao,
cultura e assuntos estudantis da Unespar.

Acoes Inicio| Fim

a) Orientar a comunidade académica quanto ao|2018 | 2018 | PROEC
uso do SIEX.

b) Tornar publicas as acgdes extensionistas|2018 |2022| PROEC
desenvolvidas pela Unespar, a partir dos dados
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armazenados no SIEX.

Meta 3: Divulgar as atividades extensionistas
desenvolvidas pela Unespar junto a
comunidade académica e a comunidade ndo| Duragado |Envolvido(s)
universitaria.

Acoes Inicio| Fim

a) Consolidar o Seminario de Extensdo da|2018 |2022 | PROEC
Unespar.

b) Fortalecer a integragdo entre a pesquisa e a|2018 | 2022 | PROEC
extensdo, por meio de publicagbes nas areas
de extenséo e cultura.

Meta 4: Fortalecer e qualificar as atividades
extensionistas com impacto relevante na| Duragdo |Envolvido(s)
sociedade.

Acoes Inicio| Fim

a) Estabelecer diretrizes e  principios| 2018 | 2019 PROEC
norteadores para a extensdo, a cultura e os
assuntos estudantis.

b) Revisar o regulamento de extensao e cultura. | 2019 | 2020 | PROEC

Objetivo 14: Fortalecer a integracdo e a interlocucdo entre a Unespar e a
comunidade externa, por meio de agdes extensionistas.

Meta 1: Realizar agbes extensionistas com
grupos sociais a margem das agdes tradicionais| Duragado | Envolvido(s)
da Universidade.

Acoes Inicio| Fim

a) Diagnosticar as demandas e possibilidades|2018 | 2022 | PROEC
de insercido das atividades extensionistas nas PRPPG
regides em que a Unespar esta inserida.

b) Incentivar atividades extensionistas voltadas | 2018 | 2022 | PROEC
para os grupos sociais do entorno da Unespar.

c) Promover atividades extensionistas voltadas|2018 | 2022 | PROEC
a grupos sem acesso aos equipamentos
publicos de cultura.
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Meta 2: Promover a¢des entre a universidade e
setores da comunidade externa, valorizando as
expressoes artisticas e culturais locais.

Duracao

Acoes

Inicio

Fim

Envolvido(s)

a) Realizar reunides com a comunidade
académica para diagnosticar as demandas
locais e viabilizar a realizacdo de agdes
artisticas e culturais.

2018

2019

PROEC
PROGRAD

b) Propor acbes especificas para valorizagéao
das expressdes artisticas e culturais nas
regides-sede dos campi da Unespar.

2018

2022

PROEC

c) Estabelecer acordos de cooperagdo com
Fundagcdes ou Secretarias de Cultura dos
municipios-sede dos Campi da Unespar.

2018

2022

PROEC

Objetivo 15: Criar e implantar atividades de extensao e cultura que contribuam para

a internacionaliza¢ao da Unespar.

Meta 1: Implantar programas de
internacionalizacdo de extensdo e cultura, com| Duracdao | Envolvido(
énfase nos paises latinoamericanos. s)

Acoes Inici | Fim

o

a) Desenvolver atividades voltadas a pesquisa e a| 2018 | 202 | PROEC
producdao cultural e ao intercambio de acgdes 2 PRPPG
extensionistas e artistico-culturais com a Ameérica ERI
Latina.
b) Apoiar a pactuagcdo de termos de cooperagao|2018 [202 |PROEC
nas diferentes areas, entre as universidades e 2 ERI
orgaos internacionais.

Objetivo 16: Implementar uma Politica Institucional de Arte e Cultura para a

Unespar.

Meta 1: Estabelecer politicas e acdes para a
area de Cultura e o aprimoramento conceitual
das areas de Cultura e Arte, na Unespar.

Duragao

Envolvido(s)

Acoes

Inicio

Fim

a) Promover nos Campi discussées sobre
temas relativos a area de Arte e Cultura na
Universidade.

2018

2019

PROEC

b) Criar grupos de trabalho ou comissées com
a finalidade de discutir e sugerir os temas
especificos da Politica Cultural da Unespar.

2018

2019

PROEC

29



entre os Campi da Unespar, bem como a
participacdo em festivais e mostras no ambito
nacional e internacional.

c) Propor um projeto/minuta da Politica|2019 |2020 | PROEC

Institucional de Arte e Cultura da Unespar.

d) Instituir o Forum de Arte e Cultura da|2018 |2018 | PROEC

Unespar.

e) Promover a integragao entre o Férum de Arte| 2018 | 2022 | PROEC

e Cultura da Unespar com os féruns ja

existentes, em ambito nacional e internacional.

Meta 2: Incentivar a criagcdo e a consolidacéo

dos Grupos Artisticos existentes ou emergentes

nos Campi da Unespar. Duragdo |Envolvido(s)
Acoes Inicio| Fim

a) Realizar oficinas e workshops nos Campi|2019 |2022 | PROEC

para fomentar a criacdo e implementacado de

grupos artisticos na Unespar.

b) Viabilizar a circulacdo dos grupos artisticos|2019 | 2022 | PROEC

Objetivo 17: Ampliar e fortalecer a Politica Institucional de Assuntos Estudantis,
visando a melhoria na permanéncia e conclusdo dos cursos.

Meta 1: Democratizacdo do Acesso, Ingresso e
Permanéncia Estudantil. Duracgao
- . —__ |[Envolvido(s)

Acodes Inicio | Fim
a) Consolidar e ampliar anualmente em 33,4 % 0|2018 | 2022 PROEC
Programa de Bolsa Permanéncia.
b) Elaborar um diagnédstico das causas da evasao| 2018 | 2020 PROEC
estudantii e definir acbes de incentivo a PROGRAD
permanéncia dos estudantes, através de pesquisa
do perfil do estudante e seu cotidiano na Unespar.
c) Incentivar a participagdo dos estudantes nas|2018 | 2022 PROEC
discussbes sobre construgdo, consolidacido e CEDH
avaliacdo permanente da Politica de Cotas na
Unespar.

Meta 2: Melhorar as condicbes de permanéncia e conclusao

dos cursos de graduacgéo da Unespar.

Duragao

Envolvido(s)

Acoes

Inicio

Fim
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a) Implantar de Projetos de Apoio Pedagdgico | 2019 | 2022 | PROGRAD
nas areas de conhecimento basico aos alunos

do primeiro ano dos cursos de graduacéo.

b) Ampliar em 10% ao ano o numero de| 2019 | 2022 | PROGRAD
projetos vinculados ao Programa de Monitoria

Académica.

c) Implementar um férum pedagogico com os | 2018 | 2022 | PROGRAD
académicos dos cursos de graduagao. PROEC

Objetivo 18: Fortalecer as Politicas para a valorizagdo dos Direitos Humanos e da
Diversidade.

Meta 1: Promover politicas de permanéncia estudantil
articuladas a validagdo sociopolitica da diversidade e o | Envolvido(s)
exercicio da cidadania no Ensino Superior.
Acoes Duracao
Inicio | Fim

a) Ampliar a informacgao e a estrutura de apoio, | 2018 | 2022 | CEDH
orientacdo e encaminhamentos oferecidos a PROGRAD
comunidade académica pelos Centros de PROEC
Educacdo em Direitos Humanos CEDHs da
UNESPAR.
b) Ampliar convénios interinstitucionais para o| 2018 | 2019 | CEDH
atendimento psicopedagogico, psicoldgico e de PROGRAD
orientagdo juridica, nos casos de violagao de PROEC
Direitos Humanos.
c) Realizar campanhas educativas de combate | 2018 | 2022 | CEDH
a violéncia e a discriminacdo no Ensino PROGRAD
Superior. ASCOM

PROEC
d) Garantir as condigbes de acesso as| 2018 | 2022 | CEDH
informagdes institucionais a pessoas cegas, PROGRAD
com baixa visdo, surdas ou outros PROEC
comprometimentos.
e) Acompanhar a elaboragdo de projetos de | 2018 | 2022 | CEDH
acessibilidade arquiteténica e de aquisicdo de PROGRAD
materiais de tecnologia assistiva, priorizando o PROPLAN
atendimento de estudantes com deficiéncia PROEC
elou com necessidades  educacionais
especiais, visando a sua permanéncia na
instituicao.
f) Incentivar a formac&o continuada de| 2018 | 2022 | CEDH
docentes e agentes universitarios, PROGRAD
possibilitando a transversalidade de tematicas PROGESP
concernentes a Educacdo em Direitos PROEC
Humanos, respeito e valorizagdo da
diversidade.
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g) Dar visibilidade a diversidade sociocultural
da Unespar em atividades, em documentos e
em publicacdes institucionais.

2018

2022

CEDH
PROGRAD
PROEC
PRPPG
PROEC

Objetivo 19: Implementar politicas de acompanhamento de egressos e sua inser¢cao

no mundo do trabalho.

Meta 1: Criar mecanismos para o acompanhamento dos

egressos. Envolvido(s)
Duracgao

Acodes Inicio | Fim
a) Criar o portal do egresso da Unespar. 2018 | 2018 | PROGRAD
b) Elaborar instrumentos para levantar dados | 2018 | 2020 | PROGRAD
sobre os egressos da graduagdao e da pos- PRPPG
graduacédo da universidade.
c¢) Instituir o Férum de egressos. 2018 | 2022 | PROGRAD

2.4 Eixo 04: Politicas de Gestao
Objetivos deste Eixo:

Objetivo 1: Definir elementos do planejamento e da sustentabilidade financeira para

garantir o desenvolvimento da Instituigao.

Meta: Consolidar os processos de planejamento e
administragao financeira. Responsavel
Acgodes Duracao

Inicio | Fim
a) Regulamentar, no ambito do Conselho de | 2018 | 2018 | PROPLAN
Planejamento, Administragdo e Finangas PRAF
(CAD), os procedimentos para elaboragdo do
orcamento da Unespar.
b) Regulamentar e acompanhar a execugéao PROPLAN
dos recursos recebidos por meio de projetos, | 2018 | 2022 | PRAF
de forma a evitar prejuizos a Instituicdo.

Objetivo 2: Atuar na captacdo de recursos externos, ndo-governamentais e

governamentais, incluindo aqueles provenientes das leis de incentivos fiscais.

Meta: Fortalecer as Politicas de Captacdo de Recursos.

Acoes Duracdo | Envolvido(s)
Inicio | Fim
a) Criar um setor pra identificacdo, captagéao, PROPLAN
assessoria e elaboragdo de projetos para| 2018 | 2020
captagado de recursos para financiamento de
programas e projetos.
b) Estabelecer prioridades para investimentos | 2018 | 2022 | PROPLAN
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e implementar um banco de projetos para
captagao de recursos.

Objetivo 3: Repor o quadro de docentes e agentes universitarios da Unespar.

Meta: Recompor o quadro de docentes e agentes universitarios

com as vagas decorrentes de aposentadoria, exoneragao ou

falecimento.

Acgodes

Duracgao

Inicio | Fim

Envolvido(s)

a) Atualizar os demonstrativos relativos a
necessidade de pessoal e cobrar dos Orgdos e
Secretarias do Estado do Parana agilidade na
nomeacgao de agentes e docentes aprovados em
concurso publicos ja realizados.

2018 | 2022

PROGESP
PROPLAN

b) Atualizar os dados relativos a pessoal e cobrar
dos Orgéos e Secretarias do Estado do Parana
urgéncia nas autorizagdes para novos concursos
nas vagas decorrentes de aposentadoria,
exoneracgao ou falecimento.

2018 | 2022

PROGESP
PROPLAN

c) Demonstrar a necessidade e cobrar dos
Orgdos e Secretarias do Estado do Parana
autorizagdo para concurso para 0s cargos ja
criados em lei (Lei Estadual 14.269/03, Lei
Estadual n® 16555/2010 referente aos docentes e
Resolucao 16/2007, Lei Estadual n°® 17382/2012
referente aos agentes universitarios).

2018 | 2022

PROGESP
PROPLAN

Objetivo 4: Adequar o numero de agentes e docentes as necessidades existentes
na Universidade, visando a uma melhor distribuicdo do trabalho docente e

administrativo.

Meta: Ampliar o numero de agentes universitarios e docentes da
Unespar.

Acoes Duragdo |Envolvido(s)
Inicio | Fim
a) Demonstrar, por meio de levantamento PROGESP
quantitativo, a necessidade e pleitear a| 2018 | 2020 PROPLAN
ampliagdo no numero dos cargos de agentes e
docentes, além dos que ja foram criados em lei.

Objetivo 5: Estabelecer Politica de Formagao do Corpo Técnico-Administrativo.

Meta 1: Implantar o Programa de Formagao dos Agentes

Universitarios da Unespar. Envolvido(s)

Acoes Duracgao
Inicio | Fim
a) Oferecer atividades que estimulem o PROGESP
desenvolvimento humano nas dimensdes | 2018 | 2022 PROEC
intelectual e cultural.
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b) Incentivar a participagdo em cursos de PROGESP
extensao, palestras, seminarios e outros eventos | 2018 | 2022
de aprimoramento pessoal e profissional.
Meta 2: Ampliar o nivel de escolaridade dos agentes
universitarios. Envolvido(s)
Acoes Duracgao

Inicio | Fim
a) Criar condigcbes para que o agente universitario PROGESP
possa frequentar cursos de Ensino Médio, | 2018 | 2022 PROGRAD
Graduacéao ou Pés-graduacao. PRPPG
Meta 3: Qualificar o corpo técnico do Sistema de
Bibliotecas. Envolvido(s)

Acdes Duragéao
Inicio | Fim

a) Realizar cursos de capacitagdo para| 2018 | 2022 PROPLAN/
bibliotecarios e agentes técnicos. PROGRAD/SIBI
b) Aprimorar recursos humanos e promover | 2018 | 2022 PROPLAN /
estratégias de ag¢do para melhoria da PROGESP /
qualidade dos servicos prestados aos SIBI
usuarios das bibliotecas da Unespar.

Objetivo 6: Estabelecer uma politica de recursos humanos visando a melhoria das
condi¢des de trabalho.

Meta1 : Melhorar a relagao interpessoal entre os servidores da

Unespar. Envolvido(s)
Acoes Duracgao
Inicio | Fim
a) Fazer um diagndstico das condicbes de PROGESP
2018 | 2019
trabalho dos docentes e dos agentes.
b) Oferecer atividades de curta duragao, focadas PROGESP
nos processos de gestdo, busca da qualidade e PROPLAN

satisfacdo profissional, por meio da humanizagao | 2018 | 2022
nas relagdes de trabalho.

c) Aproveitar novas ferramentas desenvolvidas na PROGESP

area de Tecnologia da Informagao, para qualificar PROPLAN
R 2018 | 2022

o trabalho e melhorar as condi¢cbes de bem-estar

no ambiente de trabalho.

Meta 2: Implantar a CIPA — Comissao Interna de Prevencgao de
Acidentes, de acordo com a Norma Regulamentadora NR-5. Envolvido(s)

Duracao

Inicio | Fim
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a) Instituir a CIPA em todos os campi da Unespar. | 2018 | 2019 PROGESP

b) Conscientizar o servidor sobre a importancia PROGESP
em criar € manter um ambiente de trabalho| 2018 | 2022

seguro.

c) Auxiliar para que os membros da CIPA PROGESP

disponham de condicbes necessarias para o| 2018 | 2022
desenvolvimento de seu trabalho.

d) Estimular e apoiar a criagdo do SIPAT —| 2018 | 2022 PROGESP
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Campus
Trabalho em todos os Campi da Unespar.

Objetivo 9: Garantir quantitativo de docentes e agentes universitarios de forma a
possibilitar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensido e
atividades administrativas.

Meta: Manter e/ou ampliar o quantitativo de carga horaria para
docentes temporarios em regime CRES e pleitear a autorizagao Envolvido(s)

para contratacdo de agentes universitarios temporarios.

Acoes Duracgao

Inicio | Fim

a) Apresentar demanda constante a SETI e ao PROGESP
Governo do Estado para manutengcédo e/ou| 2018 | 2022
ampliacdo das horas autorizadas para

contratacao de professores em regime CRES.

b) Apresentar a SETI e ao Governo do Estado, PROGESP
através de dados quantitativos, a necessidade de | 2018 | 2022
implantacdo de horas para contratacdo de

agentes universitarios em regime CRES.

Objetivo 10: Desenvolver a comunicagcdo como uma atividade estratégica,

permanente e profissionalizada.

Meta: Implementar Politica de Comunicagéo Social.
Envolvido(s)

Acodes Duracgao

Inicio | Fim

a) Implementar agbes de comunicagdo | 2018 | 2022 | ASCOM
institucional que promovam a divulgagcao PROPLAN
sistematica da identidade da Unespar,
expressa na sua Vvisao, ha sua missao e nos
valores.

35



b) Reestruturar, integrar e fortalecer a

comunicacao da Unespar.

2018 | 2022

ASCOM

Normatizar a divulgacéo institucional, o uso
de sua identidade visual, organizagdo de
eventos e afins em meios fisicos e digitais.

2018 | 2022

ASCOM

c) Normatizar a divulgagdo interna de
informagdes institucionais de carater geral,
administrativas, académicas e técnico-
cientificas, observadas questdes de
propriedade intelectual e seguranga
informacional.

2018 | 2022

ASCOM

d) Estruturar a area de comunicagao em todos
os campi, levantando informacbes e
divulgando amplamente projetos, agbes e
eventos realizados através de meios de
comunicacao ja existentes e a serem criados.

2018 | 2022

ASCOM
Campus

Eixo 05: Politicas de Infraestrutura Fisica

Objetivos deste Eixo:
Objetivo 1:
ampliagado da infraestrutura fisica da Unespar.

Meta: Modernizar e adequar a Infraestrutura.

Acoes Duracdo | Envolvido(s)
Inicio | Fim

a) Revitalizar e readequar as condigbes das| 2018 | 2022 | PROPLAN
edificagcdes, dos equipamentos e das PRAF
instalacdes fisicas dos prédios existentes. CAMPUS
b) Implantar um sistema de informagdes sobre PROPLAN
infraestrutura fisica e de equipamentos| 2019 | 2022 | PRAF
disponiveis, visando a promocdo de uma
gestao compartilhada e publicizada.

Propor e coordenar acdes que visem a manutengao, adequacio e/ou

Objetivo 2: Viabilizar a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades

de ensino, pesquisa, extenséo e gestéo.

Meta 1: Implementar a Infraestrutura

Acoes Duracdo | Envolvido(s)
Inicio | Fim

a) Implantar uma Comissdo Permanente de | 2018 | 2018 | PROPLAN

Infraestrutura. Campus

b) Estudar a viabilidade da implantagdo de PROPLAN

novos laboratérios de ensino e pesquisa. 2018 | 2020 | PROGRAD
PRPPG

c) Elaborar um plano de manutengédo| 2018 | 2019 | PROPLAN

preventiva e corretiva para os prédios, PRAF

instalacdes, laboratérios e equipamentos da Campus

Unespar, a partir de diagnosticos periddicos
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da infraestrutura.

d) Realizar levantamento sobre as PROPLAN
necessidades de espaco fisico e sobre as| 2018 | 2022 | PRAF
possibilidades de construgdes de edificacbes Campus
na UNESPAR.

e) Estudar a viabilidade da construcéo da Gabinete
sede propria para a Reitoria em Paranavai e | 2019 | 2022 | Reitoria
para 0sS campi que nao possuem sede PROPLAN
propria. PRAF

Meta 2: Modernizar e adequar a Infraestrutura do

Sistema de Bibliotecas da Unespar. Envolvido(s)
Acodes Duracéao
Inicio | Fim
a) Implementar politica institucional | 2018 | 2020 | PROGRAD/PRPPG/
para o Sistema de bibliotecas e a SIBI

criacdo de um repositorio da produgao
intelectual, oportunizando acesso ao
conhecimento produzido pela pesquisa
e pos-graduagao a comunidade.

b) Adequar os instalagbes e | 2018 | 2019 | PROPLAN/ PRAF/
mobiliarios das bibliotecas, atendendo SIBI
as normas ergondémicas.

c) Promover a integragédo do acervo da | 2018 | 2022 | ACERVO/ SIBI/TI
Unespar com o sistema de Museus do
Estado do Parana.

d) Fomentar a pesquisa, inventario, | 2018 | 2022 | ACERVO/SIBI/TIO0
registro, vigildncia e tombamento das PROPLAN
obras de arte, visando ao intercambio
com entidades nacionais e
internacionais.

e) Melhorar a infraestrutura das| 2018 | 2022 | PROPLAN /
bibliotecas da Unespar, para melhor ACERVO / PRAF
organizacdo do acervo e melhor
atendimento aos usuarios.

f) Ampliar a seguranga do acervo das | 2018 | 2022 | ACERVO /
bibliotecas, inclusive com aquisi¢ao de PROPLAN
sistema antifurto.

g) Implementar politica institucional | 2018 | 2022 | PROGRAD/
para ampliacdo e modernizagao do PROPLAN/
acervo das bibliotecas. SIBI

Objetivo 3: Adequar a infraestrutura fisica as demandas apresentadas pelas

politicas de acessibilidade e inclusdo, conforme legislagédo especifica.
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Meta: Fortalecer a Acessibilidade na Infraestrutura.
Acoes Duragcdo | Envolvido(s)
Inicio | Fim

a) Adequar as instalagbes fisicas as PROPLAN

necessidades de acessibilidade da| 2018 | 2022 | PRAF

comunidade académica. CEDH
PROGRAD

b) Providenciar intérpretes e equipamentos PROPLAN

para atendimento a pessoas com | 2018 | 2022 | PRAF

necessidades especiais. CEDH
PROGRAD

Objetivo 4: Promover a manutengao, atualizagdo e expansao da governanga em

Tecnologia da Informacgéao.

Meta: Modernizar e adequar a Infraestrutura em Tecnologia
da Informagao. Envolvido(s)

Acoes Duracao
Inicio | Fim

a) Implementar o Nucleo de Tecnologia da| 2018 | 2018 | PROPLAN
Informagao (NTI), visando a integracéo e a
gestdo dos procedimentos em Tecnologia da

Informacéo.

b) Realizar diagnostico do sistema de PROPLAN
cabeamento para rede de computadores e de | 2018 | 2022 | PRAF
demais logisticas, visando ao perfeito Campus
atendimento as necessidades atuais, bem

como, estruturando e planejando

necessidades futuras.

c) Implementar solugbes para o acesso a| 2018 | 2022 | PROPLAN

internet na universidade. PRAF
Campus

d) Realizar planejamento relativo as PROPLAN

necessidades de uso, atualizacdo e aquisicao | 2018 | 2022 | PRAF

de equipamentos de informatica. Campus

e) Viabilizar a implantagdo e a integracéo de | 2018 | 2022 | PROPLAN

sistemas de informacao. PRAF

3- PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

4- CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUIGAO

5- ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

6- ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA UNIVERSIDADE
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A Unesar foi concebida, essencialmente, por duas naturezas de 6rgao. A
primeira de natureza consultiva/deliberativa, constituida pelos colegiados que
respondem por atividades legislativa, normativa, consultiva e decisoria da Instituicdo
e a segunda de natureza executiva, que responde diretamente pelas atividades meio
e fim.

A Organizagdo da Universidade Estadual do Parana é multicampi e
multiregional, e por isso, complexa e rica, pois suas unidades estao situadas em seis
diferentes mesorregidées do Estado do Parana. O carater descentralizado propicia o
desenvolvimento territorial por meio da interagao e integracao dos seus campi.

A organizacdo dos seus campi se da por meio dos Centros de Area,
delimitados por uma ou mais area do conhecimento, que por sua vez congregam um
conjunto de cursos e programas de pés-graduacgao.

A administracdo da Universidade Estadual do Parana esta organizada em
trés niveis, a saber: Administracdo Superior, Administragcdo Intermediaria e
Administragdo Basica. Os trés niveis possuem oOrgaos de natureza

consultiva/deliberativa e de natureza executiva.

6.1 Administragao Superior

A Administracdo Superior € constituida pelos seguintes Colegiados de

ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Consultivo/Deliberativo

Conselho de
Planejamento,
Administragdo e
Financas (CAD)

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao
(CEPE)

Conselho Universitario
(cou)

natureza consultiva deliberativa:
A representacdo no Conselho Universitario (COU), além de membros da

administracao superior (reitor e vice, pro-reitores), e da Administragcédo intermediaria
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(diretores de campus), possuem um representante discente por campus, um
representante dos agentes universitarios e quatro representantes do corpo docente
por campus, um representante da Escola Superior de Seguranga Publica da
Academia Policial Militar do Guatupé e completando com dois representantes da
sociedade e um representante do Governo do Estado do Parana, que totalizam 71
conselheiros entre os membros natos e os eleitos pela comunidade académica.
Portanto, esta contemplada, no Conselho Universitario, que é 6rgéo deliberativo e
normativo maximo da instituicao, a representagao por igual de cada um dos campi e,
da mesma forma, de cada um dos grupos que constituem a comunidade académica.
Além disso, esta garantida a participagao de representacdo da comunidade externa,
no caso da sociedade e do Governo.

Nos Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) e de Planejamento,
Administracdo e Finangas (CAD), além dos membros natos, € garantida a
representacdo de membros do corpo docente (CEPE um por campus e CAD um de
toda a instituicdo), discente (CAD — um de toda a instituicdo) e agente universitario
(CEPE um por campus e CAD - um de toda a instituicdo). Desta forma, no CEPE
temos 34 conselheiros e no CAD, 14 conselheiros entre os membros natos e os
escolhidos por eleigao entre seus pares.

Ressaltem-se, ainda, previstas em Regimento, as possibilidades de
‘recursos administrativos” aos conselhos superiores, as decisbes tomadas em
instancias inferiores e a realizagdo das sessdes dos Conselhos de forma itinerante
que possibilita, aos Conselheiros, o conhecimento e a aproximagdo com os demais
campi. Assim, as reunides acontecem em forma de rodizio, nos sete campi e sempre
alternando a proximidade com a sede da reitoria ou com o Nucleo Operacional de
Curitiba. Ou seja, alternam-se as duas regides principais do Estado do Parana para
recebimento das reunides dos Conselhos.

Também integra a Administragdo Superior da universidade a seguinte
estrutura de natureza executiva:
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ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Executivo

REITORIA

Reitor
Gabinete Reitoria
Vice-Reitoria

Secretaria dos Conselhos

Pro-Reitorias

Orgaos Suplementares

Orgios de Apoio

Coordenadorias

A partir de 2017, a atual gestdo implantou as audiéncias publicas, que nao
estdo garantidas nos marcos legais da instituicdo, mas que passaram a ser uma
pratica da gestdo. Sdo audiéncias publicas realizadas em cada um dos campi. O
objetivo das audiéncias € ouvir as demandas que, em alguns casos, ndo sao
garantidas pelos processos formais institucionais, mas que podem contribuir
substancialmente para o aperfeicoamento da gestdo. As audiéncias séo realizadas
duas vezes por ano em cada um dos campi e a participacao é livre e de toda a
comunidade académica. O relatério da audiéncias realizada em 2017 foi publicado
no sitio da Unespar e pode ser acessado por meio do seguinte link:

http://www.unespar.edu.br/a unespar/institucional/documentos institucionais/5-

relatorio-das-audiencias-publicas-2017.

E importante ressaltar que, dadas as condigdes de existéncia da UNESPAR,

a saber, uma universidade multicampi e multirregional, oriunda de extintas
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Faculdades Estaduais ja consolidadas cultural, politica e administrativamente ha,
pelo menos 40 anos, quando do credenciamento, em 2013, a organizagéo
administrativa da Unespar considerou necessaria a descentralizacdo da gestao
superior da Universidade.

A descentralizagao da gestao superior da Universidade foi objeto da deciséo
da 6% Sessdo Extraordinaria do Conselho Universitario, realizada em 22 e 23 de
agosto de 2013, que esta publicada na resolugcdo 01/2015 e que prevé a
descentralizacdo administrativa, com a existéncia da Administracdo Central na
Reitoria, em Paranavai, além de um Nducleo Operacional, como administragdo
intermediaria, na cidade de Curitiba, para possibilitar o aproveitamento e a
participacédo de professores e agentes universitarios dos campi de Curitiba |, Curitiba

II, Paranagua e Uniao da Vitéria e possibilitar a aproximagao com a APMG.

6.2 Administragao Intermediaria
A Administragao intermediaria corresponde a cada campus. Desse modo, a
estrutura de natureza Consultiva e Deliberativa, a seguir demonstrada, vai se repetir

em cada um dos sete campi da institui¢ao.

Consultivo/Deliberativo
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A representacdo nos conselhos intermediarios segue a mesma légica de

constituicdo dos conselhos superiores, em que todos os grupos representativos da
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comunidade académica tém participagdo garantida. No Conselho de campus, além
do diretor e vice, diretores de centro de area e coordenadores de curso, cada um
dos cursos possui um representante discente, na proporg¢ao de 15%.

Para matérias de especial relevancia, no ambito do campus, existe a
Assembleia de campus, que é composta por toda a comunidade académica. Além
da Assembleia e do conselho campus, ja descritos, ha o Conselho Consultivo
Comunitario, de natureza estritamente consultiva, com objetivo de catalisar a
integracédo com a sociedade, por meio da explicitacdo de demandas e participagao
na elaboragao dos planos estratégicos da instituicao e relatério de resultados.

O funcionamento da estrutura administrava executiva Intermediaria é

m Coordenadorias

Executivo

el Direcao de Campus g

= Orgdos de Apoio

Administragdo Intermediaria

Orgaos
Suplementares

representada pelo quadro a seguir:
6.3 Administragao Basica

O Conselho de Centro de Area, em sua composicdo, além dos membros
natos (Diretor de Centro e Coordenadores de Curso), conta com representantes
docentes de cada um dos cursos constituintes do centro de area e, ainda,
representacdo na propor¢do de 15% para agentes e discentes. O Colegiado de
Curso, no ambito da administragcdo basica é composto por todos os docentes
(efetivos e temporarios) e representagao discente, eleito pelos seus pares, na
proporcao de 15% da composigéo do Colegiado.
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Conselho de Centro
de Area

mm Colegiado de Curso

Colegiado Programa
de Pés-Graduacao

Consultivo/Deliberativo

Administracdo Intermediaria

A Administragcao Basica, em sua natureza executiva, possui duas instancias

que s3o: Direcdo de Centro de Area e Coordenagéo de Curso.

Diretor de Centro
de Area

Coordenador de
Curso

Executivo
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7- PERIL DO CORPO DOCENTE
7.1. Titulagao académica e tipo de vinculo

O corpo docente da Unespar € composto por 936 docentes, sendo 666
professores efetivos e 270 professores temporarios — CRES. Predominantemente, o

corpo do docente da Unespar € formado por professores mestre e doutores. Além
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disso, o corpo docente conta também com professores graduados e especialistas.
No quadro 00 e no grafico 00, a seguir, serdo apresentados os dados gerais

relativos ao corpo docente, considerando a titulacdo dos professores.

Quadro 00 Docentes da UNESPAR, por titulagao

Titulagao Total %
Graduados 20 2,15
| Especialistas | 135 14,42 |
Mestres 397 42.41
| Doutores 384 41,02 |
TOTAL 936 100,00

Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017

Grafico 00 - Qualificagao do Corpo Docente da UNESPAR, por titulagao

QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE DA UNESPAR
DISTRIBUICAO POR TITULACAO

B GRADUADOS HE ESPECIALISTAS & MESTRES  DOUTORES
2%

y - 15%

41%

N 42%

\/

Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017

No quadro 00, serdo demonstrados os numeros gerais referentes ao corpo

docente, considerando apenas a distribuicao por campus:
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Quadro 00 Docentes da UNESPAR, por campus

Campus Total %

Apucarana 146 15,60

| Campo Mourio | 163 | 17,41 |
Curitiba | 116 12,39

| Curitiba Il | 133 | 14,21 |
Paranagua 103 11,00

| Paranavai | 168 | 17,96 |
Uniao da Vitéria 107 11,43

| TOTAL | 936 | 100,00 |

Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017

No quadro 00 e no grafico 00, sera demonstrado o quantitativo de docentes,
considerando sua titulagao e distribuicdo por campus:

Quadro 00 Docentes da UNESPAR, por campus e titulagao
Campus Graduados %  Especialistas % Mestres % Doutores %  Total

Apucarana 2 1,38 27 1449 78 53,42 39 26,71 146
Campo 2 1,23 18 1,04 | 71 |43,56 72 44,17 | 163
Mourao

Curitiba | 9 7,77 16 13,79 46 39,65 45 38,79 116

| Curitiba Il | 2 | 1,50 | 13 | 977 | 65 [4887| 53 [3986] 133 |
Paranagua 1 0,97 25 2427 20 19,42 57 55,34 103

| Paranavai | 1 | 0,59 | 27 |1607| 79 [4702] 61 [3632] 168 |
Unido da 3 2,80 9 8,41 38 3552 57 53,27 107
Vitoria

| Total | 20 |214| 135  |1442| 397 [4241| 384 |41,03] 936 |

Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017

Grafico 00 - Qualificacdo do Corpo Docente da Unespar, por Campus e Titulagao

PERFIL DO CORPO DOCENTE POR CAMPUS E TITULACAO

I GRADUADOS & ESPECIALISTAS & MESTRES - DOUTORES

78 79

7172
65 53 57 61
4645
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Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017
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A seguir, no quadro 00 e no serdo demonstrados os dados relativos ao corpo
docente, considerando a titulagao e a distribuicdo dos docentes por centros de areas
nos campi da Unespar. Vale lembrar, que a Unespar possui quinze centros de areas,

distribuidos em sete campi.

Quadro 00 Docentes da Unespar, por Campus, Centro de Area e Titulagdo

Campus Centro de Area Titulagao Total %

Apucarana Ciéncias Humanas e da Educacéao Graduados 1 0,11
Especialistas 7 0,75

Mestres 30 3,20

Doutores 22 2,56

Total 62 6,62

Ciéncias Sociais Aplicadas Graduados 1 0,11

Especialistas 20 2,14

Mestres 49 5,23

Doutores 14 1,49

Total 84 8,97

Campo Mourao Ciéncias Humanas e da Educacéao Graduados 2 0,22
Especialistas 9 0,96

Mestres 30 3,20

Doutores 47 5,02

Total 88 9,40

Ciéncias Sociais Aplicadas Graduados 0 -0-

Especialistas 9 0,97

Mestres 41 4,38

Doutores 25 2,67

Total 75 8,02

Curitiba | Ciéncias de Musica Graduados 9 0,97
Especialistas 9 0,97

Mestres 30 3,20

Doutores 30 3,20

Total 78 8,34

Ciéncias de Artes Visuais Graduados 0 -0-

Especialistas 7 0,76

Mestres 16 1,71

Doutores 15 1,60

Total 38 4,07

Curitiba Il Ciéncias de Artes Visuais Graduados 0 -0-
Especialistas 9 0,96

Mestres 43 4,59

Doutores 37 3,96

Total 89 9,51

Ciéncias de Musica e Musicoterapia Graduados 2 0,22

Especialistas 4 0,42

Mestres 22 2,35

Doutores 16 1,71

Total 44 4,70

Paranagua Ciéncias Humanas e da Educagéo Graduados 0 -0-
Especialistas 17 1,83

Mestres 14 1,49

Doutores 48 512

Total 79 8,44
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Ciéncias de Ciéncias Sociais Graduados 1 0,11
Aplicadas

Especialistas 8 0,85

Mestres 6 0,64

Doutores 9 0,96

Total 24 2,56

Paranavai Ciéncias Humanas e da Educacgéao Graduados 1 0,11

Especialistas 7 0,74

Mestres 37 3,95

Doutores 42 4,49

Total 87 9,29

Ciéncias da Saude Graduados 0 -0-

Especialistas 5 0,53

Mestres 18 1,92

Doutores 11 1,18

Total 34 3,63

Ciéncias de Ciéncias Sociais Graduados 0 -0-
Aplicadas

Especialistas 15 1,60

Mestres 24 2,56

Doutores 8 0,86

Total 47 5,02

Unido da Vitéria | Ciéncias Humanas e da Educacéao Graduados 1 0,11

Especialistas 9 0,96

Mestres 26 2,78

Doutores 31 3,31

Total 67 7,16

Ciéncias Exatas e Bioldgicas Graduados 2 0,22

Especialistas 0 -0-

Mestres 12 1,28

Doutores 26 2,77

Total 40 4,27

Total 936 | 100,00

Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017

A seguir, no quadro 00 e no grafico 00, sera apresentado o quantitativo do
corpo docente, considerando as variaveis titulagado e tipo de vinculo dos docentes
(efetivos ou CRES).

Quadro Docentes da UNESPAR, por Titulagdo e Vinculo

TITULACAO EFETIVOS % COLABORADORES % TOTAL
GRADUADO 8 1,20 12 4,45 20
ESPECIALISTA 77 11,56 58 21,48 135
MESTRE 256 38,44 142 52,59 398
DOUTOR 325 48,80 58 21,48 383
TOTAL 666 100,00 270 100,00 936

Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017

GRAFICO 00 - Docentes da UNESPAR, por Titulagdo e Vinculo

48



DOCENTES TITULAGAO E VINCULO

M EFETIVO M COLABORADOR

325

GRADUADO ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR

Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017

No quadro 00 e no grafico 00, sdo demonstrados os numeros relativos ao

corpo docente, considerando tipo de vinculo docente e sua distribuigao por campus.

Quadro 00 Docentes da UNESPAR, por Campus e Vinculo

CAMPUS EFETIVOS % COLABORADORES % TOTAL
Apucarana 85 12,76 61 22,59 146
Campo Mourao 123 18,47 40 14,81 163
Curitiba |l 99 14,87 17 6,30 116
Curitiba Il 102 15,31 31 11,48 133
Paranagua 74 11,11 29 10,74 103
Paranavai 121 18,17 47 17,41 168
Unido da Vitoéria 62 9,31 45 16,67 107
TOTAL 666 100,00 270 100,00 936

Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017

Graéfico 00 Docentes da UNESPAR, por Campus e Vinculo
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Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017

No quadro 00 e nos graficos 00 e 00, sera apresentado o quantitativo do

corpo docente, considerando, além da distribuicdo por campus e o tipo de vinculo,

também a titulagdo dos docentes.

Quadro Docentes da UNESPAR, por Campus, Vinculo e Titulagdo

CAMPUS ViNCULO GRADUADO | ESPECIALISTA | MESTRE DOUTOR | TOTAL
APUCARANA EFETIVOS 1 8 48 28 85
COLABORADORES 1 19 31 10 61
TOTAL 2 27 79 38 146
CAMPO MOURAO | EFETIVOS 0 8 49 66 123
COLABORADORES 2 10 22 6 40
TOTAL 2 18 71 72 163
CURITIBA | EFETIVOS 7 11 39 42 99
COLABORADORES 2 5 7 3 17
TOTAL 9 16 46 45 116
CURITIBA I EFETIVOS 0 10 45 47 102
COLABORADORES 2 3 20 6 31
TOTAL 2 13 65 53 133
PARANAGUA EFETIVOS 0 18 11 45 74
COLABORADORES 1 7 9 12 29
TOTAL 1 25 20 57 103
PARANAVA[ EFETIVOS 0 21 46 54 121
COLABORADORES 1 6 33 7 47
TOTAL 1 27 79 61 168
UNIAO DA VITORIA | EFETIVOS 0 1 18 43 62
COLABORADORES 3 8 20 14 45
TOTAL 3 9 38 57 107
TOTAL GERAL 20 135 397 384 936

50




Grafico 00 - Docentes Efetivos da UNESPAR, por Campus e Vinculo
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Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017
Grafico 00 - Docentes Colaboradores da UNESPAR, por Campus e Vinculo
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Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017

7.2 Experiéncia Profissional
A seguir, sera apresentado o perfil do corpo docente da Unespar,
considerando a experiéncia profissional docentes, tanto no magistério superior,

como também a experiéncia profissional ndo académica, o que esta demonstrado
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nos quadros 7.2.1 e 7.2.2, a seguir. Por questdes metodoldgicas, optou-se, nas duas
situacgoes, por utilizar uma escala que vai de 0 a mais de 36 anos de experiéncia
profissional.

7.2.1 Experiéncia profissional no magistério superior

Tempo de experiéncia no magistério superior (ANOS)
CAMPUS 0-5 | 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | +36 | 'O
APUCARANA 42| 36 10 6 12 5 4 4| 119
CAMPO MOURAO 39| 46 18 9 16 17 9 3| 157
CURITIBA | 37 28 8 5 25 22 5 3 133
CURITIBA I 27 42 9 19 17 14 8 0 136
PARANAGUA 52| 39 14 8 6 9 3 3| 134
PARANAVAI 39| 47 10 13 18 16 9 3| 155
UNIAODAVITORIA | 32| 34 23 1 8 2 2 0| 102
TOTAL | 268 | 272 92 61 102 85 40 16| 936
Fonte: PROGES, dez/2017
7.2.2 Experiéncia profissional ndo académica
Tempo de expeAriépcia profissional nao Total
CAMPUS académica (ANOS
1- | 6- 11- 16- 21- 26- 31- +
5 |10 |15 20 25 30 35 36

APUCARANA 4 3 5 0 1 1 0 0| 14
CAMPO MOURAO 7| 14 20 6 3 4 4 2| 60
CURITIBA | 10 3 0 2 0 0 0 0| 15
CURITIBA I 7 11 5 1 0 0 0 0| 24
PARANAGUA 4 9 5 1 3 5 2 0| 29
PARANAVAI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UNIAO DA VITORIA 5 4 0 0 0 0 0 0| 9

TOTAL | 37 44 35 10 7 10 6 2| 151

Fonte: PROGES, dez/2017

7.3 Critérios de selecao e contratagao de docentes

A contratacido de docentes efetivos é realizada por meio de concurso publico,
mediante prévia autorizagcdo do Governador do Estado. Para a organizagédo e
operacionalizacdo do concurso publico existe uma Comissdo Permanente de
Processo de Selecdo nomeada pela Reitoria, que estabelece os critérios de acordo
o Decreto Estadual n® 7116, de 21 de fevereiro de 2013, que aprova o Regulamento
Geral de Concursos Publicos para provimento de cargos e emprego publico do
Poder Executivo na Administragdo Direta e Autarquica.

No edital de abertura de concurso publico deve constar a indicagdo do cargo,

area de atividade, carga horaria, vencimento, a escolaridade exigida, bem como o

52



percentual e 0 numero de vagas reservado para pessoas portadoras de deficiéncia e
para afrodescendentes. O Concurso Publico consta de:

a) prova escrita: de carater eliminatério, cuja nota minima deve ser 7,0 (sete)
e com leitura publica obrigatéria;

b) prova didatica: de carater eliminatério, cuja nota minima deve ser 7,0
(sete), podendo compreender uma etapa didatica com arguicdo e/ou uma etapa
pratica;

c) prova de titulos: de carater classificatério, avaliagdo de curriculo Lattes,
com documentagao comprobatoria.

Na ocorréncia de empate, sao adotados os seguintes critérios de desempate,
considerando aprovado o candidato que:

a) tiver a idade mais elevada, na forma da Lei Federal n. 10741/2003, de
01/10/2013;

b) tiver obtido a maior nota na prova escrita;

c) tiver obtido a maior nota na prova didatica;

d) tiver obtido a maior nota na prova de titulos.

A convocacgao dos candidatos observa a rigorosa classificagédo no concurso,
e o candidato deve comprovar boa saude na inspecao médica através da realizacao
de exames. A inspecdo médica possui carater eliminatério, sendo os candidatos
considerados “Aptos” ou “Inaptos” pela Coordenadoria de Seguranga e Saude
Ocupacional (CSO) na avaliagao médica.

Compete ao Departamento de Recursos Humanos da SEAP, a homologagao
do resultado do Concurso Publico.

Nao é permitida a nomeacao de candidatos que tenham sido exonerados
(estatutarios) ou dispensados por justa causa (celetistas ou regime especial) de
cargo ou emprego publico nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data de demissao,
sendo que no ato da admisséo o candidato aprovado deve firmar declaracdo de que
nao incorre em tal hipétese, sob pena de nulidade do ato de nomeacgao.

No ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeando deve firmar
declaragédo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungao publica; e na hipotese de
acumulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal e artigo
27, inciso XVI da Constituicho do Estado do Parana, o nomeado deve firmar
declaragdo de acumulo legal de cargos, a qual € anexada informagao dos horarios

de suas atividades emitida pelo respectivo 6rgao.
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O candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata, em qualquer
documento, ainda que verificada posteriormente, € excluido do processo de

concurso.

7.4 Plano de carreira docente

O Plano de Carreira Docente é regido pelas Leis Estaduais no 11.713, de 07
de maio de 1997, e alteracdes nas Leis 14.825, de 12 de setembro de 2005, 15944,
de 09 de setembro de 2008 e 16179, de 17 de julho de 2009.

7.4.1 Cargos existentes

Os atuais cargos docentes existentes nas Instituicdes de Ensino Superior
estdo estruturados em cinco (5) classes:

| - Professor Auxiliar;

Il - Professor Assistente (niveis A, B, C e D);

[l - Professor Adjunto (niveis A, B, C e D);

IV - Professor Associado (niveis A,Be C) e

V - Professor Titular.

7.4.2 Critérios para ingresso na Carreira

O ingresso na carreira docente do Magistério do Ensino Superior se da no
cargo previsto na lei, integrando o servidor um dos regimes de trabalho: parcial,
tempo integral 40h (quarenta horas) semanais, ou Tempo Integral e Dedicagéo
Exclusiva (TIDE).

O edital de concurso discrimina o regime de trabalho de ingresso, o qual
podera ser alterado, atendidas as demandas da Instituicdo para as atividades de
ensino, pesquisa ou extensdo, observados os requisitos estabelecidos para cada
regime e a disponibilidade orgamentaria e financeira de pessoal, obedecida a
legislagao vigente.

O Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva — TIDE somente é
aplicado ao Professor de Ensino Superior com regime de trabalho integral de 40
horas semanais, ficando vedada sua aplicagdo ao regime parcial. Para o ingresso e
permanéncia no Regime TIDE os docentes devem, obrigatoriamente, estar em
consecugao de projetos pesquisa e extensao nas Instituicbes de Ensino Superior,

ficando vedado ao docente exercer outra atividade remunerada regular ou manter
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vinculo empregaticio no setor publico ou privado, com exce¢des previstas no inciso
VII - Art. 3° da Lei 11713/97.

A Resolugcdo n° 020/2016-CEPE-UNESPAR regulamentou o acesso ao
regime de trabalho de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva — TIDE — aos docentes

da Universidade Estadual do Parana — Unespar.

7.4.3 Critérios para promogao e progressao

A promocao de Professor Auxiliar a classe de Professor Assistente ocorre
mediante a comprovagado da obtencado do titulo de Mestre, sendo enquadrado no
nivel A, ficando a data de sua promocdo como data inicial de intersticio para
progressao internivel.

O percentual internivel nas classes é de 3 % (trés por cento) em carater
linear.

A promogao da classe de Professor Auxiliar ou de Professor Assistente a de
Professor Adjunto depende da comprovagao de obtencdo do titulo de Doutor, sendo
enquadrado no nivel A, ficando a data de sua promocdo como a data inicial de
intersticio para progressao internivel.

O Professor Assistente e o Professor Adjunto ascenderdo ao nivel
consecutivo de sua classe somente apdés 2 anos, mediante avaliacdo de
desempenho que inclua a aprovagao de memorial descritivo.

O Professor Adjunto pode ser promovido a classe de Professor Associado
apdés 2 anos no nivel D e mediante titulo de Livre Docente ou titulo de Doutor e
aprovacdo em sessado publica de defesa de trabalho cientifico com memorial
descritivo a ser apresentado perante banca examinadora.

O Professor Associado ascendera ao nivel consecutivo de sua classe apos
02 anos, mediante avaliacdo de desempenho que inclua aprovagdo de memorial
descritivo.

Os percentuais interclasses sdo de 15% (quinze por cento) do cargo de
Professor Auxiliar para o cargo de Professor Assistente, 15% (quinze por cento) do
cargo de Professor Assistente para o cargo de Professor Adjunto, 15% (quinze por
cento) do cargo de Professor Adjunto para o cargo de Professor Associado e de 10%
(dez por cento) do Cargo de Professor Associado para o Cargo de Professor Titular.

O acesso ao cargo de Professor de Ensino Superior na Classe de Professor
Titular somente pode ocorrer mediante habilitacdo em concurso publico de provas,

titulo e defesa de trabalho cientifico, podendo inscrever-se o portador de titulo de

55



Doutor ou Livre-Docente ha pelo menos 4 anos e com experiéncia em docéncia no
ensino superior de 4 anos.

Os docentes perceberdao Adicional de Titulagdo — ATT, nas seguintes
condigdes:

- 20% sobre o vencimento basico de seu regime de trabalho, para detentores
de titulo de Especialista;

- 45% sobre o vencimento basico do seu regime de trabalho, para detentores
de titulos de Mestre;

- 75% sobre o vencimento basico do seu regime de trabalho para detentores
de titulos de Doutor ou Livre-Docente;

Os docentes integrantes da carreira do Magistério Publico do Estado do
Parana, a cada 7 (sete) anos de efetivo exercicio de suas fungbes fardo jus a
Licenga Sabatica de 6 (seis) meses, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens,

de acordo com as normas estabelecidas pela Instituigéo.

7.5 Procedimentos para substituicao eventual dos professores do quadro
funcional

As substituicbes s&o realizadas por meio de Concurso Publico organizado
pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo — CPPS, designada pela Reitoria
através de Portaria. Enquanto ndo ha autorizagdo governamental para nomeacgao
dos candidatos aprovados através de concurso publico, a Unespar realiza, via CPPS,
processo seletivo simplificado, visando a substituicdo de docentes afastados por um
periodo determinado ou permanentemente.

A cada ano ¢ solicitado pela Progesp — Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento ao Diretor de Centro de cada campus, que seja realizado um
planejamento por centro/colegiado, visando estabelecer o quantitativo de docentes
que poderao se afastar para capacitagdo, licengas médicas, ou para atividades
administrativas na reitoria.

Poderdo ser admitidos docentes contratados por tempo determinado
mediante processo seletivo simplificado, para atender necessidade temporaria
excepcional, respeitada a Lei Complementar n° 108, de 15/05/2005.

Uma das prioridades da Unespar é o aumento do numero de docentes
efetivos, com a consequente diminuicdo do numero de professores contratados

temporariamente, visando a consolidacdo do quadro docente institucional.
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8- CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO DA UNESPAR
8.1 Perfil dos agentes universitarios
No quadro 00, é apresentado o quantitativo de agentes universitarios que

compdem o corpo técnico da Unespar, conforme distribuicido por campus e nivel.

Quadro 00 Corpo Técnico da UNESPAR, por Campus e por Nivel

Campus Operacional Médio Superior Total
Apucarana 7 9 4 20
Campo Mourdo 9 16 4 29
Curitiba | 3 9 5 17
Curitiba ll 7 15 4 26
Paranagua 6 11 3 20
Paranavai 9 7 7 22
Unido da Vitodria 4 4 2 10

TOTAL 45 70 29 144

Fonte: Base PROGESP, 31-07-2017

Ja no grafico 00, sdo apresentados os percentuais gerais relativos ao nivel
de enquadramento funcional dos agentes:
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Grafico 00 - Corpo Técnico da UNESPAR, por Campus e por Nivel

Nivel

B Operacional
B Médio
I Superior

Fonte: Base PROGESP, 31-07-2017

No quadro 00 e no quadro 00, é apresentado o quantitativo do corpo técnico

da Unespar, considerando a distribuicdo por campus e a formagao académica dos

agentes universitarios.

Quadro 00 — Corpo Técnico da UNESPAR, distribuido por Campus e Titulagdo

CAMPUS | FUNDAMENTAL | MEDIO | GRADUADO | ESPECIALISTA | MESTRE | DOUTOR [ TOTAL
APUCARANA 1 6 3 10 0 0 20
C.MOURAO 5 2 13 9 (] 0 29
CURITIBA | 0 0 7 10 0 0 17
CURITIBA II 1 4 10 8 3 0 26
PARANAGUA 0 5 4 11 0 0 20
PARANAVAI 1 5 12 0 0 22
U. VITORIA 0 0 2 7 1 0 10
TOTAL 8 22 43 67 4 0 144

Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017

Grafico - Corpo Técnico da UNESPAR, distribuido por Campus e Titulagao
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8.2 Critério para selegao e contratagao de agentes universitarios

A contratagcdo de agentes universitarios é realizada por meio de concurso
publico, mediante prévia autorizagdo do Governo do Estado. Para a organizacéo e
operacionalizagdo do concurso, existe uma Comissdo Permanente de Selegao,
nomeada pela Reitoria da Unespar, que estabelece os critérios, de acordo com o
Decreto Estadual n° 7116, de 21 de fevereiro de 2013, que aprovou o Regulamento
Geral de Concursos Publicos para provimento de cargos e emprego publico na
Administracao Direta e Autarquica.

No edital de abertura de concurso publico, devera constar a indicacédo do
cargo, area de atividade, carga horaria, vencimento, a escolaridade exigida, bem
como o percentual e o0 numero de vagas reservado para pessoas portadoras de
deficiéncia e afrodescendentes.

As provas podem ser: objetiva, pratica e de aptidao fisica, todas de carater
eliminatério e classificatorio, dependendo do cargo a ser ofertado.

A Inspecdo médica também apresenta carater eliminatério, sendo os
candidatos considerados “Aptos” ou “Inaptos” na avaliacdo médica.

O provimento nas fungbes do cargo de Agente Universitario de Nivel
Superior, de Nivel Médio ou Operacional ocorre na classe correspondente a
escolaridade exigida para o ingresso e atendidos os seguintes requisitos:

- existéncia de vaga no cargo;

- aprovacgao em concurso publico de provas ou provas e titulos;

59



- inspecédo e avaliagdo médica obrigatdria por 6rgaos periciais s6 Estado ou
credenciado pela Instituicdo, podendo integrar a inspegdo medica a avaliagao
psicoldgica;

- registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja requlamentado por Lei.

O numero de agentes universitarios existente na Unespar € muito reduzido,
considerando-se a necessidade para atendimento dos diversos setores nos campi e
também na reitoria. Uma das prioridades da Universidade é elevar esse numero,
possibilitando melhoria nas atividades de gestao.

O quantitativo de cargos estabelecidos pela Lei Estadual n° 14.269/03,
acrescido pela Lei n° 16.555/10 é de um total de 266 agentes universitarios, e hoje
temos um total de 206 vagas autorizadas, considerando as nomeagdes em tramite e
também vagas aguardando anuéncias. No entanto, como ja apresentado, a Unespar

conta, hoje, com apenas 145 agentes.

8.3 Plano de carreira dos agentes universitarios

O quadro de Pessoal Técnico-Universitario da Universidade Estadual do
Parana €& composto pelo quantitativo de fungbes referentes ao Cargo Agente
Universitario, da Carreira do Pessoal Técnico-Universitario das Instituicbes
Estaduais de Ensino Superior, a que se refere o Capitulo Il da Lei 11.713, de 07 de
maio de 1997, da Lei N°12457, de 16 de janeiro de 1999, da Lei Estadual n° 15.050,
de 15 de abril de 2006 e da Lei n°16.372, de 30 de dezembro de 2009, existentes
nas Instituicbes que integram a UNESPAR.

A carreira técnica universitaria é constituida de trés cargos, denominados
Agente Universitario de Nivel Superior, Agente Universitario de Nivel Médio e Agente
Universitario Operacional, cada qual composto por fungbes singulares e
multiocupacionais agregadas, dispostas em trés classes crescentes que determinam
a linha de desenvolvimento profissional de cada cargo, de acordo com a exigéncia
de escolaridade para cada cargo e fungao.

O provimento nas fungdes do cargo de Agente Universitario ocorre na classe
e na série de classes correspondentes a escolaridade exigida para o ingresso,
atendendo aos requisitos da existéncia de vaga e aprovagao em concurso publico de
provas ou provas e titulos. O regime de trabalho dos ocupantes do cargo de Agente

Universitario € de 40 (quarenta) horas semanais.
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O desenvolvimento profissional na carreira se da por meio dos institutos de

progressao e promogao.

8.3.1 Progressao

Progresséao é a passagem do servidor, de uma referéncia salarial para outra,
dentro da mesma classe, limitada a ultima referéncia salarial da classe.

A progressao se da, na classe, ao servidor estavel, por antiguidade, titulagdo
e avaliacao de desempenho.

- A progressao por antiguidade ocorre a cada cinco anos de efetivo exercicio
na carreira, sendo de uma referéncia salarial, ocorrendo no periodo em que o
servidor completar o tempo requerido para essa modalidade de progressdao. O
tempo de estagio obrigatério é contado para esse fim;

- A progressao por titulagdo € de até duas referéncias salariais, a cada
quatro anos de efetivo exercicio na classe, e observam-se as exclusivamente
obtidas no intersticio entre uma progressao e outra, obedecendo:

| — Para ao cargo de Agente Universitario Operacional, conclusdo de cursos
relativos a area de atuagcdo ou desempenho no cargo, sendo uma referéncia para
cada vinte horas;

Il - Para ao cargo de Agente Universitario de Nivel Médio, conclusdo de
cursos relativos a area de atuagdo ou desempenho no cargo, sendo uma referéncia
para cada quarenta horas;

[Il - Para ao cargo de Agente Universitario de Nivel Superior, conclusdo de
cursos relativos a area de atuagdo ou desempenho no cargo, sendo uma referéncia
para cada oitenta horas.

A carga horaria total das titulagbes deve ser de, no minimo, 30% (trinta por
cento) na modalidade presencial.

- A progresséo por avaliacdo de desempenho € de uma referéncia salarial, a
cada trés anos, ndo coincidente com a progressao por antiguidade. A avaliagdo de
desempenho é anual e sua concessao ocorre de acordo com a média satisfatoria
das trés ultimas avaliagdes. Havendo coincidéncia, prevalece a avaliacdo por

antiguidade.

8.3.2 Promocéo
A promogao ocorre entre as classes de um mesmo cargo, desde que

cumpridos os requisitos estabelecidos.
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As modalidades de promocdo sao: por titulacdo por escolaridade, também
denominado meérito, ou por tempo, também denominada antiguidade, e obedecendo:

- Para o Agente Universitario de Nivel Superior:

Para a Classe I: curso de pds-graduacgao stricto sensu ou dez anos na
Classe Il mais outro curso de especializacao;

Para a Classe Il: curso de especializagao e efetivo exercicio de no minimo
sete anos na carreira e intersticio minimo de quatro anos na classe;

- Para o Agente Universitario de Nivel Médio:

Para a Classe |: curso sequencial, tecnélogo ou curso superior completo;

Para a Classe Il: curso profissionalizante, pds-médio completo, curso
superior incompleto cursando o 3° ano ou tempo de no minimo sete anos na carreira
e intersticio de quatro anos na classe.

- Para o Agente Universitario Operacional:

Para a Classe I: ensino médio incompleto cursando o 2° ano;

Para a Classe II: somente o tempo de sete anos na carreira e intersticio de
quatro anos na classe.

O periodo de estagio probatdrio € de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo, funcao e classe de ingresso.

O funcionario € considerado estavel apds aprovagédo no estagio probatorio
através de avaliagdo especial de desempenho, por comissdo constituida
exclusivamente para essa finalidade.

A mudanca de funcgado fica condicionada a necessidade de readaptacao
ocupacional por determinagcdo médica e sera precedida de avaliagdo, observado o
Perfil Profissiografico

Perfil profissiografico € o documento formal da descricdo do cargo e das
fungdes componentes do cargo, indicando as tarefas genéricas do cargo, as tarefas
especificas e especializadas das fungdes, as exigéncias fisicas, psicoldgicas e
profissionais e outras determinantes para a ocupagao do cargo e da fungao, sendo

utilizado tanto para o estagio probatério quanto para a manutengao do cargo.

9- PROCEDIMENTOS DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

10- POS-GRADUACAO
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11- POLITICA INSTITUCIONAL DE INTERNACIONALIZACAO
12- POLITICA AMBIENTAL
13- POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

14- ATENDIMENTO A COMUNIDADE ACADEMICA
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15- INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALAGOES ACADEMICAS
15.1 Informagoes sobre a Sistema de Bibliotecas da Unespar

ACERVO

QUANTITATIVO DO
ACERVO
ELETRONICO

ESPAGO FisiCO

SALAS DE
ESTUDOS

HORARIO DE
FUNCIONAMENTO

39.984 Exemplares

Acesso ao Portal de
Periddicos da Capes

469.12m?

50

29.046 Exemplares

Acesso ao Portal de
Periddicos da Capes

469.12m?

Exemplares
Acesso ao

Periddicos da

Portal de

Capes

120m?

Exemplares

Acesso ao
Portal de
Periddicos da
Capes

117m?

Acesso ao Portal
de Periddicos da

Capes

233m?

Acesso ao Portal
de Periddicos da

INFORMACIONAIS CAMPUS CAMPUS CAMPO | CAMPUS | CAMPUS | CAMPUS | CAMPUS | CAMPUS UNIAO
DAS BIBLIOTECAS APUCARANA MOURAO CURITIBA| CURITIBA Il | PARANAGUA | PARANAVAI DA VITORIA
QUANTITATIVO DO 23.875Titulos 19.032 Titulos 8.918 Titulos 31.226 Titulos 17.000 Titulos 20.621 Titulos 29.387 Titulos
12.236 35.405 22.000 34.290 6558 Ererlkes
Exemplares Exemplares

Acesso ao

Capes

777.08m?

N
o
(o
o
o
(o

Acesso ao Portal de
Peridodicos da Capes

375m?

Segunda a Sexta

Segunda a Sexta Segunda a Sexta SEIICEIE] SEIICEIE] Segunda a Sexta | Segunda a Sexta
Sexta Sexta
das 8h as
3 A ) oy das 9h as 11h:30min
11h:30min = 1 ghas21h | dasshasath | d3S10has 7h:30min. as e das 13h as
21h:30min. 23h .
22h:30min.

das 8h as 22h

13h:30min as 17h -

19h — 22h:30min.
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PESSOAL TECNICO

SERVIGOS
OFERECIDOS

1 Agente Universitario
de nivel superior
(Bibliotecario)

1 Agente
Universitdrio de
nivel superior
(Bibliotecario)

1 Agente
Universitario
de nivel
superior
(Bibliotecario)

1 Agente
Universitdrio de
nivel superior
(Bibliotecario)

1 Agente
Universitario de
nivel superior

1 Agente
Universitario de
nivel superior

01 agente
universitaria

1 Agente Universitario
de nivel médio

1 Agente
Universitdrio de
nivel superior (Chefe
da Biblioteca)

1 Agente
Universitario
de nivel médio

1 Agente Universitario
de operacional

4 estagiarios

2 estagiarios

Pergamum Pergamum
(sistema de (sistema de Selecéo de
Treinamento para Catdlogo on— Catélogo on— informacdo da informacgdo da materiais recebidos
Catélogo on-line; usudrios ling; ling; Biblioteca); Biblioteca); por doagéo

2 pequenos
aprendrizes

2 estagiarios

01 estagiario

2 estagidrios

1 Agente
Universitario de
nivel
operacional

2 pequeno
aprendiz

Manutengdo da
base de dados

2 estagidrios

Manutengdo da
base de dados

4 estagiarios

Manutencdo da
base de dados

Pergamum
Empréstimos e Empréstimos e | Empréstimos e | (sistema de Empréstimos e
devoluges de devolugGes de | devolugbes de |informagdo da devolugGes de | Administrar o
materiais; Consulta ao acervo | materiais; materiais; Biblioteca); materiais; pessoal interno

Manutencdo da

base de dados

Pergamum

Reservas e Reservas e (sistema de Manutengdo e Classificar,

Reservas e renovagdes renovagoes renovagoes informagdo da organizacdo dos | catalogar, organizar
online e local; Reserva de obras online e local; |online e local; Biblioteca); acervos; 0 acervo
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Selecdo de Selecdo de
materiais para | materiais para | Manutengdo da Selegéo de
Selecdo de materiais aquisicdo, aquisicdo, base de dados Orientagdo materiais para
para aquisi¢ao, recebimento recebimento de | Pergamum gquanto ao uso aquisicgo,
recebimento de doacdo de doacgdo e doacdo e (sistema de dos catdlogos e | recebimento de
e permuta de permuta de permuta de informacao da localizagdo de doagéo e permuta
materiais; Acesso a Internet materiais; materiais; Biblioteca); material; de materiais;
Manutencdo da
Acesso a Acesso a base de dados Manutenc&o da
internet, base |internet, base |Pergamum base de dados
Acesso a internet, base de dados e de dados e (sistema de Pergamum (sistema
de dados e periddicos Empréstimo entre periédicos periddicos informacdo da de informagéo da
online; bibliotecas online; online; Biblioteca); Biblioteca);
Catalogacéo na - Relatérios de
Relatdrios de livros publicacdo e livros para
para coordenadores, elaboragdo de coordenadores,

Lista de sugestdes para
aquisicao;

MEC e Secretaria de
Educacao

ficha
catalografica;

MEC e Secretaria
de Educagao

Intercambio de
publicacdes com outras
bibliotecas;

Levantamento
bibliografico

Catalogacao,
classificagdo e
preparo fisico
do material de
informacao;

Manutencéo e
organizacao dos
acervos;

Pergamum
(sistema de Exposicao de
Confecgdo de ficha informacdo da recentes
Exposicdo de autores catalografica Biblioteca); aquisicoes;

Manutencdo da
base de dados

Catalogacado,
classificagdo e preparo
fisico do material de
informacao;

Selegdo de materiais
recebidos por
doagdo

Atendimento e
orientagdo a
comunidade
universitaria e
externa;

Orientacdo quanto
ao uso do catalogo
online e os servicos
de reservas e
renovacdes online;
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Manutencdo da base de
dados Pergamum
(sistema de informagdo
da Biblioteca);

Classificar,
catalogar, organizar
0 acervo

Restauragdo de
obras
danificadas;

Orientagao quanto
ao uso da
biblioteca, e acesso
a internet;

Atendimento e
orientagdo a
comunidade
universitaria e externa;

Administrar o
pessoal interno

Orientagao
quanto ao uso
dos catdlogos e
localizagdo de
material;

Empréstimos e
devolugdes de
materiais;

Restauragdo de obras
danificadas;

Fazer pequenas
restauragdes em
obras danificadas

Manutengdo e
organizagdo dos
acervos;

Divulgar os servigos

Orientagdo quanto ao e projetos Exposicdo de

uso dos catalogos e executados pela recentes

localizagdo de material; | biblioteca aquisigoes;
Emprestar o

Manutencgdo e material Solicitagdo de

organizagdo dos
acervos;

disponibilizado pela
biblioteca

empréstimo
interbiblioteca;

Busca
retrospectiva
manual e em

Exposicdo de recentes | Atendimento a bases de
aquisicoes; comunidade externa dados;

Orientagdo ao

usudrio na pesquisa

online, na

localizagdo das

obras nas estantes e Servico de
Servigo de guarda- uso e conservagao guarda-
volumes; do mesmo volumes;

Normalizagdo de
documentos

Treinamento
de calouros;
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cientificos;

Orientagdo
guanto ao uso
Orientagdes para do catdlogo
registro de publicagdes online e os
e aquisi¢cdo de numeros servigos de
de ISBN e reservas e
ISSN. Comutagao renovagoes
bibliografica; online;
Orientagao

Solicitagdo de
empréstimo inter
bibliotecario;

quanto ao uso
da biblioteca, e
acesso a
internet;

Busca retrospectiva
manual e em bases de
dados;

Servigco de
disseminacao;

Treinamento de
calouros;

Treinamento em fontes
de referéncia e a bases
de dados;

Palestras e orientagGes
sobre normalizagdo de
trabalhos académicos e
as normas da ABNT;

Orientagdo quanto ao
uso do catdlogo online e
os servigos de reservas
e renovagodes onling;
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Orientagdo quanto ao
uso da biblioteca, e
acesso a internet;

Atendimento por e-
mail e telefone (Disk
Bib) para informacdes e
orientagdes.
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16- DEMONSTRATIVO DE SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
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