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Universidade Estadual da Parana

RESOLUGAO N° 007/2016 — COU/UNESPAR

(Alterada pela Resolugao n° 007/2017 — REITORIA/UNESPAR)
(Alterada pela Resolugao n° 005/2018 — COU/UNESPAR)

Disp6e sobre a criagcdo do Centro—de

~

(CEDH) da Universidade Estadual do Parana
— UNESPAR e aprovagao do seu Regimento
Interno.

Disp6e sobre a criagdo do Centro de
Educacdao em Direitos Humanos (CEDH) da
Universidade Estadual do Parana -
UNESPAR e aprovagao do seu Regimento
Interno. (Redagao dada pela Resolugao n°
007/2017 — REITORIA/UNESPAR)

Considerando o inciso VIII do artigo 4° do Regimento Geral da Unespar;

Considerando a 22 Sessao Ordinaria do Conselho Universitario — COU, realizada no dia
28 de julho de 2016 no campus Curitiba Il, que aprovou o Anexo | desta Resolugao;

O CONSELHO UNIVERSITARIO APROVOU E EU, REITOR, NO USO DE MINHAS
ATRIBUI(}(?ES ESTATUTARIAS E REGIMENTAIS, SANCIONO A SEGUINTE
RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovada a criagdo do-Centro-de-Acesso,—lhclusdo—ePermanéncia—da
Diversidade-Humanano-Ensino-Superior{CEDH)-da Universidade Estadual do Parana,
UNESPAR.

Art. 1° Fica aprovada a criagdo do Centro de Educacao em Direitos Humanos (CEDH)
da Universidade Estadual do Parana, UNESPAR. (Redacdo dada pela Resolucao
007/2017 - REITORIA/UNESPAR).

Art. 2° Flca aprovado o0 Regimento Interno do Centro—de—Acesso,—lnelusdo—e
ior (CEDH) da Universidade

Estadual do Parana, UNESPAR, anexo | desta Resolucao.

Art. 2° Fica aprovado o Regimento Interno do Centro de Educagcdo em Direitos

Humanos (CEDH) da Universidade Estadual do Parana, UNESPAR, anexo | desta

Resolugao. (Redagao dada pela Resolugao 007/2017 - REITORIA/UNESPAR).

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.
Paranavai, 06 de setembro de 2016.

Antonio Carlos Aleixo
Reitor
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~ ANEXO|
RESOLUGAO N° 007/2016 - COU/UNESPAR

REGIMENTO DO CENTRO DE ACESSO, INCLUSAO E PERMANENCIA DA
DIVERSIDADE HUMANA NO ENSINO SUPERIOR (CEDH) -
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA — UNESPAR
(Alterada pela Resolu¢ao n° 007/2017 — REITORIA/UNESPAR)

(Alterada pela Resolugao n° 005/2018 — COU/UNESPAR)

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secao |

Da Natureza, Missao e Principios

Art. 1° O Centro de Educacdo em Direitos Humanos da Unespar, sera criado por
Resolugdo do Reitor de acordo com a legislagdo vigente e conforme processo de
constituicdo estabelecido no presente Regimento. (Redacao dada pela Resolugdo n°
007/2017 — COU/UNESPAR)

Art. 2° O CEDH UNESPAR - unidade vinculada a PROGRAD com atuacgao articulada
junto a PROEC e PRPPG, com unidades em cada campus - CEDH LOCAL -, formadas por
NUCLEOS de agdo especializada — passa a reger-se por este Regimento Interno,
observados o Estatuto e Regimento Geral da UNESPAR, o Plano Nacional de Educagao
em Direitos Humanos e a Lei Federal do Plano Nacional de Educagdo (PNE), Lei n°
13.005/2014, que orienta a execucgao e o aprimoramento de politicas publicas parao setor
de Educacao.

Art. 3° O CEDH tem como missao desenvolver a¢gdes que promovam a Educacao
em Direitos Humanos em prol do acesso, incluséo e permanéncia' da diversidade humana,
em especial de grupos vulneraveis e/ou socialmente excluidos? como processo de
inclusdo educacional e social.

Art. 4° As acbes conduzidas pelo CEDH devem ser norteadas pelos principios da
exequibilidade, transparéncia e ética.

1 Vide conceito de acesso, inclusdo e permanéncia no Capitulo V, Sec&o | deste Regimento.
2 Vide conceito de grupos vulneraveis e/ou socialmente excluidos no Capitulo V, Segao Il deste Regimento
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Secao ll

Dos Objetivos

Art. 5° O objetivo geral do CEDH é coordenar, articular e organizar agdes de apoio
a necessidades de grupos vulneraveis e/ou socialmente excluidos para o acesso, inclusao
e permanéncia desses grupos no ensino superior, promovendo o desenvolvimento de
perspectivas educacionais e sociais inclusivas e uma cultura de valorizacao da diversidade
e defesa dos direitos humanos na UNESPAR.

Art. 6° O CEDH UNESPAR atendera aos seguintes objetivos especificos:

l. Apoiar e promover a transversalidade das acbes dos CEDHs de cada
campus, (CEDH LOCAL) e seus NUCLEOS por meio da constituigdo de uma rede
de apoio intercampi e da ampliagcao de redes de colaboracéo interinstitucional;

IL11.

Il. Desenvolver politicas de apoio técnico e pedagdgico demandados pelos CEDHs
locais para promover a efetivacao de suas acgdes;

IV. Desenvolver politicas de sustentabilidade econdbmica junto as instancias
competentes da UNESPAR para viabilizar a criagdo de programas de incentivo, tais
como, editais especificos, assinatura de convénios interinstitucionais, dentre outros,
com objetivo de efetivar as agdes do CEDH;

V. Desenvolverinstrumentos de diagndstico, planejamento e avaliagdo do potencial
de impacto das acdes do CEDH,;

VI. Desenvolver procedimentos de representatividade do CEDH UNESPAR junto a
Foruns, Comissdes e outras insténcias de organizagéo referentes a diferentesgrupos
vulneraveis e/ou socialmente excluidos, observando suas especificidades;

VI. Impulsionar o processo de producido de conhecimento sobre acesso, inclusao e
permanéncia de grupos vulneraveis e /ou socialmente excluidos no Ensino
Superior, estimulando reflexdes sobre reorganizagéo e reformulagdo de praticas
académicas para favorecer a acessibilidade® da diversidade humana na UNESPAR;
VIl. Fomentar a troca de experiéncias intercampi, interinstitucionais e com as
comunidades por meio de eventos e cursos relativos a tematica da Educagéo em
Direitos Humanos e as especificidades pertinentes a inclusdo educacional e social
de diferentes grupos vulneraveis e/ou socialmente excluidos;

IX. Incentivar a reflexdao, o debate e a transversalidade de acbes entre o ensino, a
pesquisa a extensao sobre a acessibilidade e inclusdo educacional e social no ambito
da UNESPAR,;

X. Trabalhar de forma articulada com os representantes dos CEDHs locais, com a
Comissdo de Vestibular, com a PROGRAD, PROEC/ Diretoria de Assuntos
Estudantis, PRPPG e as demais instancias superiores da UNESPAR,;

3 Vide conceito de acessibilidade adotado no Capitulo V, Secéo | deste Regimento.
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X Reunir, atualizar e disponibilizar informag¢des sobre o CEDH de cada campus para
a PROGRAD e/ou outras instancias institucionais, quando solicitado parafinalidade
de diagnostico, planejamento e avaliagdo de impacto de agbes e parasua
constante divulgacéo;

Xl Promover a divulgagao das agdes do CEDH junto a comunidade bem como a
acessibilidade das informacdes disponibilizadas, observando o fortalecimento da
identidade visual e comunicacional da UNESPAR.

Art. 7° O CEDH LOCAL, constituido em cada campus, atendera aos seguintes
objetivos especificos:

. Fomentar o acesso de grupos vulneraveis ou socialmente excluidos ao
conhecimento produzido no campus e promover a inclusdo e permanéncia dos
individuos pertencentes a esses grupos no ambito do campus;

Il. Identificar demandas de ag¢des em prol da acessibilidade de grupos vulneraveis
e/ou socialmente excluidos no contexto do campus e indicar ao CEDH UNESPAR a
necessidade de criacdo de NUCLEOS de areas especificas de agao.

Il 1dentificar organizagbes e agdes existentes no campus em prol do acesso,
inclusdo e permanéncia de grupos vulneraveis ou socialmente excluidos e promover
sua articulagéo junto aos NUCLEOS de agdes especificas do CEDH local,

IV. Promover a transversalidade das a¢des dos nucleos do CEDH local;

V. Desenvolver procedimentos de comunicagado e apoio a grupos vulneraveis e/ou
socialmente excluidos na comunidade académica do campus, combatendo a
violéncia caracteristica da segregacao e do preconceito sofrido por esses grupos;

VI. Trabalhar de forma articulada com a Comisséo de Vestibular, as Coordenacdes
de Curso, os Centros de Area, a Direcdo do campus e com a PROGRAD, PROEC/
Diretoria de Assuntos Estudantis e PRPPG, a fim de articular as acdes necessarias
a garantia de acesso, inclusdo e permanéncia de grupos vulneraveis e/ou
socialmente excluidos no campus;

VIl Identificar potencialidades do campus para o estabelecimento de redes de
colaboracdo por meio de convénios e parcerias infracampus, intercampi e
interinstitucionais no sentido de fortalecer as acées do CEDH local;

VIIl. Sensibilizar permanentemente a comunidade académica do campus e
fomentar a troca de experiéncias infracampus e com a comunidade local para a
discussao da tematica da Educacao em Direitos Humanos no Ensino Superior e as
especificidades pertinentes a diferentes grupos vulneraveis e/ou socialmente
excluidos;

IX. Impulsionar o processo de produgao de conhecimento e a realizagcédo de

Pagina 4 de 17



5

Universidade Estadual da Parana

eventos e cursos facilitadores da reorganizagcédo e reformulagdo de praticas
académicas que favorecam a acessibilidade da diversidade humana no campus;

X Incentivar a reflexdo, o debate e a transversalidade de acdes entre o ensino, a
pesquisa e a extensdao no ambito do campus sobre acessibilidade educacional e
social;

Xl. Reunir, atualizar e disponibilizar informacdes sobre as a¢gdes do CEDH local e
seus NUCLEOS para o CEDH UNESPAR, a PROGRAD e/ou outras instancias
institucionais, quando solicitado para finalidade de acompanhamento e de
divulgacéo;

Xll. Promover a divulgagdo constante das agdes do CEDH local e seus NUCLEOS
junto a comunidade, bem como, a acessibilidade das informagdes disponibilizadas,
observando o fortalecimento da identidade visual e comunicacional da UNESPAR.

CAPITULOII
DA COMPOSIGAO DO CEDH E NUCLEOS

Secaoll
Do CEDH UNESPAR

Art. 8° O CEDH UNESPAR sera constituido por um Comité Gestor formado por:

l. 1 (um) coordenador e 1 (um) vice-coordenador, que deverdo ser docentes da
UNESPAR, indicados pelos integrantes do Comité Gestor do CEDH a PROGRAD, para
serem nomeados por portaria do Reitor.

Il. Os coordenadores dos CEDHSs locais e de seus NUCLEOS, que deverdo ser
docentes indicados pelos Colegiados de cada campus & Direcéo de Centros de Area,
a Diregao do campus e a PROGRAD, para serem nomeados por portaria do(a)
Diretor(a) do campus.

lll. 1 (um) representante da PROGRAD.

IV. 1(um) representante discente.
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Secaolll
Do CEDH LOCAL

Art. 9° Os CEDHs locais serao constituidos em todos os campi da UNESPAR e
serdo compostos por um Comité Gestor formado por:

l. 1 (um) coordenador, 1 (um) vice-coordenador, que deverdo ser docentes
indicados pelos Colegiados Diregdo de Centros de Area, a Dire¢ao de campuse a
PROGRAD e nomeados por portaria do(a) Diretor(a) do campus.

Il.  Coordenadores dos NUCLEOS locais, docentes indicados pelosColegiados
a Direcado de Centros de Area, a Diregao de campus e a PROGRAD e nomeados
por portaria do(a) Diretor(a) do campus.

lll. 1 (um) representante discente.

§ 1° O Comité Gestor do CEDH local podera encaminhar, a qualquer momento, ao
Comité Gestor do CEDH UNESPAR, a indicacdo de necessidade de constituicao
de NUCLEOS de acdes especificas, conforme demandas locais e/ou em atendimento
a disposigodes legais.

§ 2° Os NUCLEOS de agbes especificas que compdem os CEDH localserdo criados
em atendimento ao cumprimento de disposi¢des legais e/ou em atendimento as
demandas especificas de cada campus.

§ 3° O desenvolvimento de ag¢des facilitadoras do acesso, inclusdo e permanéncia
de grupos vulneraveis e/ou socialmente excluidos ndo contemplados nos
NUCLEOS constituidos, deverdo ser contemplados nas acdées do Comité Gestor
do CEDH LOCAL.

Secaollll
Dos NUCLEOS do CEDH LOCAL

Art. 10 Os NUCLEOS serdo compostos por colaboradores da comunidade
académica do campus (docentes, agentes e discentes do campus) e poderdo contar com
integrantes da comunidade externa, representantes da Sociedade Civil Organizada, para
o desenvolvimento de suas agdes, organizados como segue:

. 1 (um) coordenador, 1 (um) vice-coordenador, docentes da UNESPAR indicados
pelos colegiados e nomeados por portaria pelo(a) Diretor(a) do campus;
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ll. Colaboradores da comunidade académica do campus (docentes, agentes e
discentes), indicados por seus representantes e/ou pelo coordenador do NUCLEO
a Diregao do campus e nomeados por portaria do(a) Diretor(a) do campus.

lll. Colaboradores representantes da Sociedade Civil Organizada indicados pelos
coordenadores dos NUCLEOS, conforme atendimento das demandas do NUCLEO.

§ 1° Considerando a importancia de construcdo de unidade na identidade
institucional, as organizagbes existentes ou a serem desenvolvidas em cada
campus, deverdo adotar as mesmas nomenclaturas e imagem visual* para os
CEDHs e os NUCLEOS.

§ 2° O NUCLEO de acdes relativas ao atendimento de Politicas Institucionais de
Educacéo Especial e Inclusiva devera adotar a nomenclatura de Nucleo de Educagéao
Especial e Inclusiva — NESPI.

§ 3° O NUCLEO de acoes relativas ao atendimento de Politicas Institucionais de
Educacéo para Relagoes Etnico-raciais devera adotar a nomenclatura de Nucleo de
Educacao para Relagdes Etnico-raciais — NERA.

§ 4° O NUCLEO de agbes relativas ao atendimento de Politicas Institucionais de
Educacao para Relagdes de Género devera adotar a nomenclatura de Nucleo de
Educacao para Relagdes de Género— NERG.

§ 5° As nomenclaturas de demais NUCLEOS a serem constituidos por demandas
legais e/ou dos campi deverao ser encaminhados para aprovagao institucional junto
ao Comité Gestor do CEDH UNESPAR.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Secao l
Dos NUCLEOS

Art. 11 Sao atribuicdes do Nucleo de Educacao Especial e Inclusiva- NESPI:

I. Manter um espaco para discusséo, planejamento e implementagao de estratégias
que garantam acesso, inclusdo e permanéncia de pessoas com necessidades
educacionais especiais por motivo de deficiéncia, transtornos globais do

4 Desenvolvida por equipe de Comunicagao da UNESPAR.
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desenvolvimento, altas habilidades/superdotagdo, comprometimento fisico ou
psicoldgico permanente ou transitério que dificultem seu desenvolvimento académico
em iguais condigbes com os demais nos cursos da UNESPAR,;

Il. Realizar levantamento de necessidades de aquisicdo de materiais de tecnologia
assistiva’® e das areas com problemas de acessibilidade arquitetdnica no d&mbito do
campus, para encaminhamento a 6rgao competente para o desenvolvimento de
estudo técnico de adaptagdes arquitetdnicas, bem como o planejamento institucional
de destinacao de recursos para obras de acessibilidade arquitetdénica eaquisicao de
materiais assistivos;

lll. Contribuir com a Comissao permanente de vestibular a fim de proporcionar a
acessibilidade necessaria de pessoas com necessidades educacionais especiais
para a realizagdo das provas de ingresso no ensino superior;

IV. Criar procedimentos de identificacdo e comunicagcdo com alunos com
necessidades educacionais especiais no ambito do campus e ofertar apoio didatico-
pedagogico a esses alunos e seus professores, no sentido de mediar o processo
educacional e combater todas as formas de violéncia decorrentes da segregacao e
do preconceito;

V. ldentificar potencialidades e necessidades do campus quanto a formacéo de
equipe multidisciplinar para promover o adequado apoio a alunos com necessidades
educacionais especiais;

VI. Orientar e supervisionar académicos para desempenhar ag¢des de tutoria junto a
alunos com necessidades educacionais especiais;

VII. Criar e manter atualizado um banco de dados com informagdes sobre alunos
com necessidades educacionais especiais inscritos e admitidos no concurso
vestibular, bem como, sobre a permanéncia desses alunos e conclusao dos cursos
ofertados no campus, com finalidade de avaliagdo diagnostica e colaboragdo com
politicas publicas insergao social de grupos vulneraveis;

VIIIl. Preparar estudantes dos mais variados cursos, com énfase nas Licenciaturas,
para o atendimento a pessoa com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

IX. Estabelecer parcerias com projetos e instituicdes a fim de articular a formacgao do
licenciando com a pratica docente em contextoinclusivo;

5 A denominac&o Tecnologia Assistiva ¢ tratada pelo Comité de Ajudas Técnicas como uma &rea do conhecimento, de
caracteristica interdisciplinar, que engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que
objetivam promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participacao, de pessoas com deficiéncia, incapacidades
ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social. Cf.Comité de
Ajudas Técnicas, ATAVII, de 13 e 14 de dezembro de 2007. Brasilia: 2007. Disponivel em:
<http://portal.mj.gov.br/corde/arquivos/doc/Ata_VIl_Reuni%C3%A30_do_Comite_de_Ajudas_T%C3%A9cnicas.doc>.
Acesso em: 18 de abr. 2016.
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X. Promover a formacgao reflexiva por meio da organizacado de palestras, debates e
demais eventos voltados a comunidade académica (docentes, discentes e agentes)
e externa, sob os temas relativos a Educacao Especial na perspectiva da Educagao
Inclusiva e os atuais desafios deste campo no Ensino Superior;

XI. Promover cursos de capacitagdo da comunidade académica (docentes,
discentes e agentes) e externa em prol da qualidade de atendimento a demanda
educacional nas areas da deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao;

Xll. Articular acbes de ensino, pesquisa e extensdo na area do atendimento as
necessidades educacionais especiais;

XlII. Trabalhar de forma articulada com o CEDH local e os demais NUCLEOS do
campus;

XIV. Atualizar e disponibilizar informacées sobre o NESPI para o CEDH local e/ou
outras instancias institucionais, quando solicitado para finalidade de diagndstico,
planejamento e avaliagdo de impacto das agbes do CEDH, bem como para sua
divulgacéo;

XV. Promover a divulgacdo constante das agdes do NESPI junto a comunidade,
bem como a acessibilidade das informagdes disponibilizadas, observando o
fortalecimento da identidade visual e comunicacional da UNESPAR.

Art. 12 S3o atribuicdes do Nucleo de Educacéo para Relagdes Etnico-raciais—
NERA:

I. Manter um espaco para discuss&o, planejamento e implementagao de estratégias
que garantam acesso, inclusao e permanéncia de pessoas discriminadas por motivos
étnico-raciais na UNESPAR;

Il. Promover estratégias educacionais que combatam a xenofobia®, atenuando o
impacto da discriminagédo contra estrangeiros por preconceitos historicos, religiosos,
culturais, territoriais, entre outros;

lll. Desenvolver estratégias de agdes educacionais que promovam a
descolonizacdo material e epistemoldgica provenientes de experiéncias de
dominacgao e subalternizagao, enfrentadas pelas populagdes negra e indigena;

IV. Oferecer apoio a comunidade académica no que se refere aos desafios
vivenciados nas relagdes étnico-raciais na universidade, criando procedimentos de
mediacao dos processos educacionais e de combate a todas as formas de violéncia
decorrentes da segregagao e do preconceito;

6 Comportamento aversivo e/ou gerador de preconceito principalmente contra estrangeiros por motivos histéricos,
religiosos, culturais, territoriais, entre outros. Cf. CASTLES.S; MILLER, M.J. The Age of migration. 3. ed. London: The
Guilford Press, 2007.
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V. Criar e manter atualizado um banco de dados com informag¢des étnico-raciais de
alunos inscritos e admitidos no concurso vestibular, acompanhar o vestibular
indigena e manter atualizados os dados sobre a permanéncia desses alunos e
conclusao dos cursos ofertados no campus, com finalidade de avaliagdodiagndstica
e colaboragao com politicas publicas de insergao social de grupos vulneraveis;

VI. Promover discussdes politico-pedagogicas entre colegiados e centros de area
visando agdes que atendam as exigéncias das Leis 10.639/20037 e 11.645/2008°,
que preveem a formacéao superior em didlogo com a educacéao das relagbes étnico-
raciais e o ensino de histéria e cultura da Africa e dos Afrodescendentes, bem como
da cultura Indigena;

VII. Acompanhar e assessorar os grupos de pesquisa, cultura e extensdo, projetos
de ensino, iniciacdo cientifica e extensionista que atravessem a tematica das
relagdes étnico-raciais;

VIII. Trabalhar de forma articulada com o CEDH local, os demais NUCLEOS do
campus e a CUIA local, quando houver;

IX. Atualizar e disponibilizar informacdes sobre as agcdes do NERA para o CEDH
local e/ou outras instancias institucionais, quando solicitado, para finalidade de
diagnostico, planejamento e avaliagao de impacto das agées do CEDH, bem como
para sua divulgagao;

X. Promover a divulgagao constante das agdes do NERA junto a comunidade bem
como a acessibilidade das informagdes disponibilizadas, observando o
fortalecimento da identidade visual e comunicacional da UNESPAR.

Art. 13 Sao atribuicdes do Nucleo de Educacéo para Relagdes de Género — NERG:

I. Manter um espaco para discusséao, planejamento e implementagao de estratégias
gque garantam acesso, inclusédo e permanéncia de pessoas discriminadas por motivos
de identidade de género e orientagao sexual na UNESPAR,;

II. Desenvolver estratégias de agdes educacionais que promovam reflexdao e
mudanga de comportamentos provenientes de experiéncias de violéncia simbdlica
decorrentes de identidade de género e orientagao sexual;

lll. Oferecer apoio a comunidade académica no que se refere aos desafios

7 Lein® 10.639/2003 - Inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-
Brasileira", e da outras providéncias.

8 Lei n® 11.645/2008 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n° 10.639, de 9 de janeiro
de 2003 e dispde sobre a formagéo superior em dialogo com a educagao das relagdes étnico-raciais e as tematicas da
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
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vivenciados nas relagdes de diversidade de identidade de género e orientagdo sexual
na universidade, criando procedimentos de mediacdo dos processos educacionais e
de combate a todas as formas de violéncia decorrentes da segregagdo e do
preconceito;

IV. Criar e manter atualizado um banco de dados com informagdes sobre identidade
género de alunos inscritos e admitidos no concurso vestibular, bem como sobre a
permanéncia desses alunos e conclusdo dos cursos ofertados no campus, com
finalidade de avaliagao diagndstica e colaboragdo com politicas publicas de insergéo
social de grupos vulneraveis;

V. Acompanhar e assessorar 0os grupos de pesquisa, cultura e extensao, projetos
de ensino, iniciacdo cientifica e extensionista que atravessem a tematica das
relagcdes de identidade de género e orientagédo sexual,

VI. Trabalhar de forma articulada com o CEDH local e os demais NUCLEOS do
campus;

VII. Atualizar e disponibilizar informagdes sobre as acdées do NERG para o CEDH
local e/ou outras instancias institucionais, quando solicitado, para finalidade de
diagnostico, planejamento e avaliagao de impacto das agées do CEDH, bem como
para sua divulgagao;

VIIl.  Promover a divulgagao constante das acées do NERG junto a comunidade
bem como a acessibilidade das informagdes disponibilizadas, observando o
fortalecimento da identidade visual e comunicacional da UNESPAR;

IX. Promover agcbes de prevengao e enfrentamento as violéncias de género no
ambito da UNESPAR.

Sessaolll

Da Coordenagao do CEDH
UNESPAR

Art. 14 Sao atribuicdes do Coordenador do CEDH UNESPAR:

|.Coordenar a elaboracdo, conducdo e avaliacdo das acbes do CEDH
UNESPAR;

Il. Convocar e presidir as reunides do CEDH UNESPAR;

lll. Representar e/ou convocar representantes indicados para atuarem junto a Foéruns,
Comissoes, Reunides e/ou Eventos internos e externos, relacionados a Educacéao
em Direitos Humanos no Ensino Superior e suas especificidades de area de
conhecimento, respeitando as politicas de representatividade estabelecidas pelo
comité gestor do CEDH UNESPAR;
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IV. Coordenar a elaboragdo de relatério anual de acbes e encaminhamento a
PROGRAD;

IV.Decidir, ad referendum, quando for o caso, sobre assuntos urgentes;

V. Exercer outras atribui¢cdes pertinentes a funcao.

Sessao lll

Da Coordenacao do CEDH LOCAL

Art. 15 Sao atribuicdes do Coordenador do CEDH Local:
I. Coordenar a elaboragao, condugao e avaliagao das a¢cdes do CEDH Local;
II. Convocar e presidir as reunides do CEDH Local;

lll. Representar o CEDH local em eventos no ambito do campus relacionados a
Educagao em Direitos Humanos no Ensino Superior;

IV. Coordenar a elaboracdo e encaminhamento de relatério anual ao CEDH
UNESPAR;

V. Decidir, ad referendum, quando for o caso, sobre assuntos urgentes;

VI. Exercer outras atribui¢des pertinentes a funcao.

Sessao IV

Da Coordenagio dos NUCLEOS

Art. 16 S3o0 atribuigdes dos Coordenadores dos NUCLEOS:
|. Coordenar a elaboracéo, conducgéo e avaliagdo das acdes do NUCLEO;
ll. Convocar e presidir as reunides do NUCLEO;

lIl. Representar o NUCLEO em eventos no ambito do campus relacionados as
especificidades de conhecimento e agao do NUCLEOQ;

IV. Coordenar a elaboragao e encaminhamento de relatério anual ao CEDH local;

V. Decidir, ad referendum, quando for o caso, sobre assuntos urgentes;
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VI. Exercer outras atribuigdes pertinentes a funcao.
SecaoV
Dos Membros do CEDH e dos NUCLEOS

Art. 17 Compete aos demais membros do CEDH e dos NUCLEOS:

|. Participar da elaboraga@o, condugao e avaliagdo das agoes do CEDH e/ou dos
NUCLEOS;

Il. Participar das reunides do CEDH e/ou dos NUCLEOS quando convocados;

ll. Participar das acdes desenvolvidas pelo CEDH e NUCLEOS no ambito
institucional;

IV. Aprovar relatério anual a ser encaminhado as instancias competentes;

V. Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL

Secao VI
Do Mandato

Art. 18 O mandato dos coordenadores do CEDH e NUCLEOS tera a duragdo minima
de 2 (dois) anos, sendo permitida sua recondugao mediante concordancia dos pares.

§ 1 Os coordenadores do CEDH e NUCLEOS perderdo seu mandato se faltarem,
sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, devendo ser
substituidos mediante solicitacao a instancia que os nomeou.

§ 2 Os demais integrantes do CEDH e NUCLEOS poderao ser renovados
anualmente, até um terco dos seus componentes.

Secaolll
Das Reunioes
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Art. 19 Os integrantes do CEDH UNESPAR reunir-se-do, ordinariamente, uma vez
a cada 02 (dois) meses, de acordo com planejamento aprovado pela PROGRAD e,
extraordinariamente, sempre que convocados.

Art. 20 Os integrantes do CEDH LOCAL e dos NUCLEOS reunir-se-3o,
ordinariamente, uma vez a cada 01 (um) més e/ou, sempre que convocados por seus
coordenadores.

Art. 21 As convocacobes das reunides ordinarias e extraordinarias serao feitas por
edital de convocacéao e enviadas por e-mail, com pauta definida, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 22 O CEDH e NUCLEOS reunir-se-do com qualquer nimero de seus membros.
No entanto, para as reunides deliberativas, € necessaria a presenga da maioria simples dos
membros.

~ Art. 23 No impedimento ou na auséncia do Coordenador, as reuniées do CEDH e
NUCLEOS serao presididas pelo Vice-coordenador e, na auséncia deste, serdo presididas
por um membro indicado pelo Comité Gestor.

Secgao lll
Do Suporte Técnico

Art. 24 O CEDH e SEUS NUCLEOS devem receber apoio institucional, técnico e
logistico das unidades existentes na estrutura organizacional da UNESPAR, em suas
respectivas areas de atuagdo, para o desenvolvimento das atividades e projetos
relacionados a acessibilidade e inclusdo, visando ao pleno cumprimento das finalidades
para as quais o CEDH foi instituido.

Segao IV
Dos Recursos

Art. 25 Para a implantacdo do CEDH e NUCLEOS serdo necessarios os seguintes
recursos humanos, materiais e financeiros:

| - Destinagdo de carga horaria de 20h semanais para o(a) coordenador(a) do
CEDH da UNESPAR; de 4h semanais para os(as) coordenadores(as) de CEDH locais
e de Nucleos nos campi; e 2h semanais para os(as) vice-coordenadores(as)e
membros integrantes;
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Il. Provisionamento de recursos para financiamento de viagens com finalidade de
representatividade institucional do CEDH,;

ll. Espaco fisico em cada campus para reunides dos CEDH locais e seusNUCLEOS,
preferencialmente com computador, impressora, material de consumo (papelaria) e
materiais de tecnologia assistiva para o atendimento especializadoanforme demanda de cada
Campus;

IV. Apoio da Secretaria de cada campus para as agoes do CEDH local e seus
NUCLEOS;

V. Apoio da PROGRAD, PROEC E PRPPG e demais instancias competentes para o
estabelecimento de convénios e ampliacdo de redes de relacionamento
interinstitucional que facilitem a concretizacado das acées do CEDH;

VI. Apoio de pessoal especializado da UNESPAR com finalidade de busca de
recursos de editais de fomento existentes nesta area de atuacéo;

VII. Planejamento junto a PROGRAD e demais instancias competentes para a criagéo
de editais especificos de incentivo financeiro a agcdes de acessibilidade arquitetbnica,
capacitagao, formacgao, bolsas de tutoria a académicos, entre outros, conforme
demanda dos campi;

VIIl. Provisionamento de recursos para a criacao de editais para bolsas de tutoria a
académicos, e para a acessibilidade arquitetdnica e aquisicdo de materiais de
tecnologia assistiva para os campi, conforme demanda;

IX. Apoio de consultoria técnica e pedagodgica especializada para o desenvolvimento
de estudo de viabilidade de acessibilidade arquitetbnica,orientagdo ao atendimento de
pessoas com necessidades educacionais especiais, entre outros, conforme demanda de
cada campus;

X. Provisionamento de recursos para ac¢des de formacéo e capacitacao referentes as
acdes do CEDH, como: eventos, cursos, palestras, entre outros, conforme demanda
dos campi;

Xl. Apoio do Setor de Comunicacdo da UNESPAR e de cada campus para
desenvolvimento de identidade visual do CEDH e dos NUCLEOS, para a constante
divulgacdo de suas agdes e para estudo de visibilidade e acessibilidade dosreferidos
conteudos na pagina da UNESPAR e respectivos campi.

Paragrafo unico: O CEDH e NUCLEOS poderéo contar com assessoria externa
de consultores em areas relativas as atividades e projetos propostos.
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CAPITULO V
DOS CONCEITOS ADOTADOS

Secao |

Dos Conceitos de Acesso, Acessibilidade, Inclusao e Permanéncia

Art. 26 O CEDH adota o conceito de Acesso entendido como um caminho para a
autonomia de todos, em especial de pessoas pertencentes a grupos vulneraveis e/ou
socialmente excluidos, no que diz respeito a possibilidade de aceder aos espacos fisicos
e ao conhecimento produzido nesta Instituicio de Ensino como perspectiva de
emancipag¢ao humana para o processo de inclusdo educacional e social.

Art. 27 O conceito de Acessibilidade adotado pelo CEDH é advindo da Politica
Nacional de Educacgé&o Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva (2008)°, bem como o
Decreto de Acessibilidade (n° 5.296/2004) e demais documentos que ampliaram a ideia de
acessibilidade, situando-a enquanto acessibilidade atitudinal, fisica, digital, pedagogica,nas
comunicacdes, nos transportes e outros. A definicdo de acessibilidade nesse
direcionamento pressupde medidas que extrapolam a dimenséao arquitetbnica e abrangem o
campo legal, curricular, das praticas avaliativas, metodoldgicas, entre outras. Portanto, o
termo adotado reconhece que dotar as IES de condi¢gbes de acessibilidade é materializar
os principios da inclusdo educacional que implicam em assegurar ndo sé 0 acesso por
meio da adequacdo normativa de barreiras arquitetonicas, mas, condi¢des plenas de
participacao e aprendizagem a todos os estudantes, considerando suas diferengas.

Art. 28 O CEDH adota o conceito de Inclusao entendido como a nocao de
pertencimento de grupos vulneraveis e/ou socialmente excluidos ao ambiente educacional
e suas praticas'.

Art. 29 O conceito de Permanéncia adotado pelo CEDH é a possibilidade de grupos
vulneraveis e/ou socialmente excluidos permanecerem nas diferentes etapas do processo
educacional do Ensino Superior com condi¢gbes dignas de desenvolvimento, considerando
as especificidades das suas necessidades.

9 BRASIL, Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Secretaria de Educagéo
Especial- MEC, 2008.

10 Cf. nota 9.
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Secaol ll
Do Conceito de Grupos Vulneraveis e/ou Socialmente Excluidos

Art. 30 O CEDH adota a terminologia de grupos vulneraveis e/ou socialmente
excluidos referindo-se as pessoas que necessitam de politicas de inclusao por serem alvo de
discriminagao por deficiéncia (fisica neuromotora, intelectual e/ou sensorial), transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagdo, por motivo étnico-racial,
religioso, cultural, territorial, geracional, de género, de orientagcdo sexual, dentre outros
motivos permanentes ou temporarios que dificultem seu desenvolvimento educacional em
iguais condigbes aos demais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES
Secao |
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 31 O CEDH e NUCLEOS deverao ser constituidos num prazo de até 30 dias a
contar da data de aprovagéo deste Regulamento.

Secaolll
Das Disposig¢oes Finais
Art. 32 O CEDH UNESPAR atuara em articulagdo com a PROGRAD e desenvolvera
acgdes integradas com os CEDHs locais e seus NUCLEOS, os quais atuardoem interface

com os Centros de Area e a Direcdo do campus.

Art. 33 Os casos omissos serao resolvidos pelo CEDH UNESPAR e a PROGRAD,
ouvidos os Conselhos Superiores da UNESPAR no que couber.

Art. 34 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.
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