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niversidade Estadual do Parana

RESOLUGAO N° 007/2019 — COU/UNESPAR

(ALTERADA PELA RESOLUCAO N° 016/2021-COU/UNESPAR)

Aprova o Regulamento de Distribuicdo de
Carga Horaria Docente na UNESPAR.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO E REITOR, no uso de suas
atribuicbes estatutarias e regimentais, e

considerando o inciso IV no artigo 4° do Regimento Geral da Unespar que dispde
sobre as atribuicdes deste Conselho;

considerando o0s pressupostos estratégicos e as acgles previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional PDI - 2018/2022;

considerando a solicitacdo autuada no protocolado n° 15.930.282-2;

considerando a deliberagdo contida na ata da 32 Sessao (22 Ordinaria) do Conselho
Universitario, realizada nos dias 27 e 28 de agosto ho Campus de Campo Mourao.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento de Distribuicio de Carga Horaria Docente da
UNESPAR, conforme anexo desta Resolucao.

Art. 2° Garantir, concomitante a necessidade de regulamentacéo da distribuicdo de
carga horéaria docente, no processo de distribuicdo de aulas, a autonomia e a
liberdade relativa dos Colegiados de Curso e Centros de Area, para acordarem,
desde que aprovado em reunido especifica para isso, critérios de distribuicdo dos
componentes curriculares, que levem em conta:

| — a experiéncia docente no componente curricular;

Il — a adequacéo da experiéncia profissional docente no componente curricular, ao
periodo de iniciacdo e desenvolvimento em que se encontra o estudante;

Art. 3° A coordenacdo e a participagcdo de projetos especiais estratégicos para
universidade, em conformidade com o PDI, poderé ter carga horaria computada por
meio de Portaria do Reitor.

Art. 4° Fica revogada a Resolucao n° 034/2018- CEPE e suas alteracoes.
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Art. 5° Esta resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6° Publique-se no site da UNESPAR.

Paranavai, em 10 de outubro de 2019.

Antonio Carlos Aleixo
Reitor da Unespar
Decreto N° 5756/2016
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ANEXO DA RESOLUGAO N° 007/2019 - COU/UNESPAR

REGULAMENTO DE DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA DOS DOCENTES DA
UNESPAR

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A distribuicdo de carga horaria de trabalho aos docentes da Unespar sera
realizada de acordo com o regime de trabalho e o vinculo institucional.

§ 1° Estao vigentes os seguintes regimes de trabalho:

| - Tempo Integral e Dedicacéo Exclusiva RT-TIDE;

Il - RT-40 (quarenta horas);

[ll - RT-34* (trinta e quatro horas);

IV - RT-28* (vinte e oito horas);

V - RT-24* (vinte e quatro horas);

VI - RT-20 (vinte horas);

VIl - RT-12* (doze horas);

VIII - RT- 10* (dez horas);

IX - RT-09* (nove horas).

(*) Extintos ao vagar.

8§ 2° Estdo vigentes os vinculos institucionais de docentes dos quadros de efetivos e
de temporarios.

DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 2° As Atividades Docentes estao divididas em trés grupos: Atividades de Ensino;
Atividades de Pesquisa, Extensdo e/ou Cultura; e Atividades de Gestéo Institucional.

Art. 3° Atividades de Ensino compreendem as Atividades Didaticas e as Atividades
de Superviséo e Orientagao.

| — Atividades Didaticas compreendem:

a) aulas na graduacéo;

b) aulas na Pés-graduacao Stricto Sensu;

c) aulas na Po6s-graduacgéo Lato Sensu gratuita;

d) planejamento didatico-pedagdgico.

Il — Atividades de Supervisao e Orientacdo compreendem:

a) atividades de supervisdo direta dos estagios e aulas praticas em instituicbes de
saude, especificamente para o Curso de Enfermagem;

b) estagio Curricular Supervisionado Obrigatério para os cursos de Licenciatura,
Bacharelado e PGs- graduacao Stricto Sensu,;

c) orientagdo de Trabalhos Académicos Obrigatérios (TCCs, dissertacdes e teses);
d) orientacdo de Monitoria.

8 1° A aula corresponde aos espacos e aos tempos, planejados e organizados, onde
ocorrem 0S processos de ensino conduzidos pelo professor com vistas a
aprendizagem dos alunos, desde que aprovado pelo Colegiado de Curso.
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8§ 2° Planejamento didatico-pedagdgico compreende o conjunto de acbes de
preparacdo para aulas que o docente desenvolve, tais como: estabelecimento de
objetivos de ensino, selecdo e definicdo dos conteudos de ensino, definicdo das
opcOes metodoldgicas para o ensino, preparacao didatica de conteudos de ensino,
selecdo e preparacdo de textos e de materiais didaticos, definicdo das formas de
avaliacdo de aprendizagem, preparo e correcado das avaliacdes de aprendizagem,
dentre outras necessarias a condugéo do processo de ensino e aprendizagem.

Art. 4° Atividades de Pesquisa, Extensdo e Cultura dividem-se em: Projetos de
Pesquisa, Programas/Projetos de Extensdo e Cultura e Programas Especiais,
aprovados e registrados nos 6rgdos competentes da UNESPAR até a data da
distribuicdo de carga horaria.

Paragrafo unico. Programas Especiais sdo aqueles aprovados pelos Conselhos
Superiores e realizados pela UNESPAR, por meio de convénios ou parcerias.

Art. 5° Atividades de Gestao Institucional dividem-se em Direcdo e Assessoramento
Superiores, Direcdo e Funcdo Académicas e Atividades Administrativas e
Representativas.

8§ 1° Atividades de Gestéo Institucional dividem-se em:

| — Diregdo Superior, que se refere aos cargos de Reitor e Vice-reitor,
respectivamente;

Il = Cargos de Diregédo e Funcado Académicas, onde:

a) Direcdo Académica compde-se dos cargos de:

i. Pro-reitor;

ii. Chefe de Gabinete da Reitoria;

iii. Assessoria de Comunicacao;

iv. Assessor da Reitoria;

v. Procurador

vi. Auditor;

vii. Agente de Transparéncia e Ouvidoria;

viii. Diretor de Campus;

iX. Vice-diretor de Campus;

X. Diretor de Pro-reitoria;

xi. Coordenador de Concursos;

xii. Diretor de Centro de Areas.

b) Funcdo Académica compde-se dos cargos de:

i. Chefe de Divisdo de Pro-Reitoria;

ii. Coordenador de Curso de Graduacao;

iii. Coordenador de Programa de P6s-graduacgéo Stricto Sensu;
iv. Assessor Técnico;

v. Chefe de Gabinete de Diretor de Campus;

vi. Chefe de Divisdo de Campus;

vii. Chefe de Secao de Campus.

Il — Atividades Administrativas e Representativas referem-se a:
a) Conselhos;

b) Comissbes e Comités Permanentes;

c) Coordenacdes.
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DAS REFERENCIAS E LIMITES DE HORAS SEMANAIS PARA AS ATIVIDADES
DOCENTES

Art. 6° A distribuicdo da carga horaria das Atividades Didaticas, na graduacédo e na
Pés-graduacédo, deve considerar cargas horarias médias anuais das aulas minimas
por semana, conforme o regime de trabalho do docente, especificados a seguir:

| - RT TIDE: minima de 08 (oito) horas;

Il - RT-40: minima de 12 (doze) horas;

Il - RT-34: minima de 10 (dez) horas;

IV - RT-28: minima de 10 (dez) horas;

V - RT-24: minima de 08 (oito) horas;

VI - RT-20: minima de 06 (seis) horas;

VII - RT-12: minima de 04 (quatro) horas;

VIII - RT-10: minima de 04 (quatro) horas;

IX - RT-09: minima de 04 (quatro) horas.

§ 1° Atividades de Ensino terdo suas cargas horérias distribuidas conforme as
referéncias que seguem:

| — Atividades Didaticas:

a) Aulas na graduacéo: carga horaria definida no projeto pedagogico do curso para
0s componentes disciplinares;

b) Aulas na pos-graduacdo Stricto Sensu: carga horaria definida no projeto
pedagdgico do curso para os componentes disciplinares;

c) Aulas na pés-graduacdo Lato Sensu gratuita: carga horéaria definida no projeto
pedagdgico do curso para os componentes disciplinares;

d) Planejamento didatico-pedagdgico: mesmo quantitativo de carga horaria atribuida
para as aulas na graduacao e na pos-graduacao;

Il — Atividades de Supervisédo e Orientacao:

a) Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério para os cursos de Graduacao: 1
(uma) hora semanal por aluno; (Nova numeracdo dada pela Resolucédo N°
016/2021-COU/UNESPAR);

b) Estagio Docéncia para Pés-graduacdo Stricto Sensu: quantitativo de horas
previstas no componente curricular do projeto do curso. (Nova numeracao dada
pela Resolucdo N° 016/2021-COU/UNESPAR);

c) Atividades de aulas préaticas em instituicbes da area de saude, sera contada a
carga horaria semanal do componente pratico da disciplina para cada grupo de até 5
(cinco) estudantes por professor; (Nova numeracao dada pela Resolucao N°
016/2021-COU/UNESPAR);

d) Orientacdo de Trabalhos Académicos Obrigatdrios (TCCs, dissertacdes e teses):
(Nova numeracao dada pela Resolugcao N° 016/2021-COU/UNESPAR);

i. Na graduacéo: 1 (uma) hora semanal por trabalho;

ii. Na pés-graduacao Lato Sensu gratuita: 1 (uma) hora semanal por trabalho;

iii. Na pos-graduacao Stricto Sensu: 3 (trés) horas semanais por trabalho;

e) Orientacdo de Monitoria: 1 (uma) hora semanal por projeto aprovado (Nova
numeracao e redacdo dadas pela Resolucao N° 016/2021-COU/UNESPAR);

lll - Coordenagéo de Projeto de Ensino: o coordenador de projeto de ensino
podera registrar no maximo 2 horas semanais para projetos com carga horaria
minima de 60 horas (Incluido pela Resolucdo N° 016/2021-COU/UNESPAR).
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§ 2° Aula na Pés-graduacdo Stricto Sensu deve ser computada na razdo de 1,5
hora/aula.

§ 3° Docentes vinculados a Pds-graduacdo Stricto Sensu deverdo manter vinculo
com a graduacao e nela desenvolver Atividades de Ensino nha modalidade Didatica.

8 4° Nos cursos de graduacao cuja carga horaria das Atividades de Supervisdo e
Orientacdo for maior que carga horaria das Atividades Didaticas, sera permitida a
reducdo das cargas horarias minimas na modalidade Didatica para os docentes RT-
40 e RT-20 em até 1/3, sempre que solicitado e justificado pelo Colegiado do Curso
e homologado pelo Conselho de Centro de Area ao qual esta vinculado.

Art. 7° A distribuicdo da carga horaria das Atividades de Pesquisa, Extensdo e
Cultura seré feita aos docentes em regime de trabalho TIDE e RT-40 de acordo com
as atividades e as cargas horarias de referéncia que seguem:

8 1° Aos docentes em regime de trabalho TIDE sera permitido registrar carga
horaria maxima de 18 (dezoito) horas semanais, respeitadas as cargas horarias
de referéncia e distribuidas nas atividades relacionadas a seguir: (Nova redacéao
dada pela Resolucao N° 016/2021-COU/UNESPAR);

| — Coordenacado de Projetos de Pesquisa, Extensdo e Cultura: até 14 (quatorze)
horas semanais;

Il - Programas Especiais: 2 (duas) horas semanais;

[l - Orientacéo de Iniciagcao Cientifica / Extensdo Universitaria / Iniciagdo a Docéncia
/ Médio: 1 (uma) hora semanal por estudante;

IV - Coordenacdo de Projetos de Pesquisa, Extensdo e Cultura Financiados: 4
(quatro) horas semanais;

V - Participacdo em Projetos de Pesquisa, Extensdo e Cultura na UNESPAR como
coordenador, co-pesquisador ou co-executor: até 6 (seis) horas semanais,
respeitado o limite de até 2 (dois) projetos e de até 3 (trés) horas por projeto;

VI — Participacdo em Grupos de Pesquisas certificados no DGP na UNESPAR:
como lider de no maximo de 2 (duas) horas semanais e participante de no maximo
de 1 (uma) hora semanal. (Nova redacdao dada pela Resolucao N° 016/2021-
COU/UNESPAR);

§ 2° Os docentes em regime de trabalho TIDE vinculados a pés-graduacéo Stricto
Sensu terdo carga horéaria de até 20 (vinte) horas semanais para as Atividades de
Pesquisa, Extensdo e Cultura seguindo os parametros | a VI do 8§ 1° deste Artigo.
(Nova redacéo dada pela Resolucdo N° 016/2021-COU/UNESPAR);

8 3° Aos docentes em Regime de Trabalho RT-40 serd permitido registrar carga
horaria maxima de 08 (oito) horas semanais como coordenador de Projetos de
Pesquisa, Extensdo e Cultura, desde que aprovados nas instancias competentes da
Unespar.

Art. 8° As Atividades de Gestao Institucional e ocupadas por docentes em regime
TIDE ou RT-40, com vinculo efetivo, terdo suas cargas horarias distribuidas
conforme as referéncias que seguem:

8§ 1° Reitor e Vice-reitor: terdo registro de 40 (quarenta) horas semanais, com
dispensa do cumprimento de carga horaria em Atividades de Ensino, Pesquisa,
Extenséo e Cultura.

§ 2° Pré-reitores, Chefe de Gabinete da Reitoria, Procurador, Auditor, Agente de
Transparéncia e Ouvidoria, Agente de Integracdo e Compliance, Assessor da
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Reitoria, Diretor de Pro-Reitoria, Diretor de Campus: poderao ter registro de até 40
(quarenta) horas semanais, com dispensa do cumprimento de carga horaria em
Atividades de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Cultura.

§ 3° Vice Diretor de Campus, Diretor de Centro de Area, Coordenador Institucional
de Concursos e Selecdo e Coordenador de Avaliacdo Institucional da Pro-Reitoria
de Planejamento: poderdo ter registro de até 32 (trinta e duas) horas semanais,
devendo cumprir a média anual de 8 (oito) horas semanais em Atividades de Ensino,
previstas no artigo 3°, na graduacao e/ou Pés-graduacédo Stricto Sensu, quando for o
caso.

8§ 4° Coordenadores de cursos terdo suas cargas horarias distribuidas conforme as
referéncias que seguem:

| - Coordenadores de Programas de Pdés-Graduacédo Stricto Sensu: poderdo ter
registro de até 32 (trinta e duas) horas semanais e cumprir carga horaria em
atividades de Ensino na Graduacéao e Pos- Graduacéo Stricto Sensu;

Il - Coordenadores de Cursos de Graduacdo: poderao ter registro de até 32 (trinta e
duas) horas semanais e cumprir carga horaria em atividades de Ensino na
Graduacao.

8 5° Assessor Técnico, Chefe de Gabinete de Direcdo de Campus, Chefe de Diviséo
de Pro-Reitoria, Chefe de Divisdo de Campus e Chefe de Secdo de Campus:
poderdo ter registro de até 20 (vinte horas) semanais, devendo cumprir a média
anual de 8 (oito) horas semanais em Atividades de Ensino, previstas no artigo 3°, na
graduacéo ou Pos-graduacéao Stricto Sensu, quando for o caso.

8 6° Docentes do quadro de efetivos e do quadro de temporarios nao ocupantes de
cargos de Direcdo ou Funcdo Académicas poderéo ter registro de, no maximo, 12
(doze) horas totais para Atividades Administrativas e Representativas — internas e
externas — relacionadas a seguir:

| — Participacdo em reunido de colegiado: 1 (uma) hora semanal para um colegiado
e 2 (duas) horas semanais para mais de um colegiado;

Il - Participacio em Conselho de Centro de Area: 1 (uma) hora semanal;

IIl - Participacdo em Conselho de Campus: 1 (uma) hora semanal;

IV — Participacdo em Conselho Superior: 1 (uma) hora semanal;

V — Coordenacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC): 2 (duas) horas
semanais para turmas com até quarenta estudantes matriculados, com acréscimo de
1 (uma) hora semanal para cada grupo de 20 (vinte) estudantes adicionais
matriculados;

VI — Coordenacao de Estagio Supervisionado Obrigatério: 10 (dez) horas semanais
para cursos com até quarenta estudantes matriculados em estagio obrigatorio,
com acréscimo de 2 (duas) horas semanais para cada grupo de 20 (vinte)
estudantes adicionais matriculados em estagio obrigatério; (Nova redacdo dada
pela Resolucdo N° 016/2021-COU/UNESPAR);

VII — Participagdo no Comité Assessor Local de Iniciagédo Cientifica (CALIC): 1 (uma)
hora semanal;

Xl — Participagcdo no Comité Assessor do Campus (CAC): 2 (duas) horas semanais;
IX — Participacdo no Centro de Educacdo em Direitos Humanos (CEDH): 2 (duas) a
4 (quatro) horas semanais (em conformidade com o regulamento do CEDH);

X — Participacdo em Comisséao Permanente (Concursos, Vestibular, dentre outras): 2
(duas) horas semanais;

XI — Coordenacédo Local de Programas Especiais registrados institucionalmente: 4
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(quatro) horas semanais;

XII — Coordenacdo Geral de Programas Especiais registrados institucionalmente:
guantitativo de horas previsto no Termo de Convénio do Programa.

XIII - Editoracédo de Revista Cientifica da Unespar: 3 (trés) horas semanais;

XIV - Participagdo como presidente em Nuacleo Docente Estruturante (NDE): 2
(duas) horas semanais;

XV - Participacdo como membro em Nucleo Docente Estruturante (NDE): 1 (uma)
hora semanal para um NDE e 2 (duas) horas semanais para mais de um NDE;

XVI — Coordenacgdo Local da Comissdo Prépria de Avaliagdo de Campus: 5 (cinco)
horas semanais;

XVII — Membro da Comisséo Propria de Avaliagdo Local — CPA Local: 3 (trés) horas
semanais;

XVIII - Membro eleito da Comissao Propria de Avaliacdo Geral — CPA Geral: 2
(duas) horas semanais;

XIX — Coordenacdo de Laboratérios de Pesquisa e Ensino (Regulamentados na
Unespar): 2 (duas) horas semanais;

XX — Coordenacéo de curso de Pds-graduacao Lato Sensu gratuita: 2 (duas) horas
semanais;

XXI — Representagao institucional em associagdes de classe e conselhos diversos
em nivel nacional, estadual e municipal: 1 (uma) hora semanal.

XXII — Participagdo como membro do Comité de Etica em Pesquisa da UNESPAR:
até 4 (quatro) horas semanais;

XXIII - Participacdo em Grupos de Trabalho (GTs) de Mestrado/Doutorado: méaximo
de 1 (uma) hora semanal (Nova redacédo dada pela Resolucédo N° 016/2021-
COU/UNESPAR).

XXIV - Coordenacdo de Acao Curricular de Extensdo e Cultura (ACEC) sera
atribuido (Incluido pela Resolug¢édo N° 016/2021-COU/UNESPAR):

| - 02 (duas) horas semanais para cursos de até oitenta estudantes matriculados;

Il — 03 (trés) horas semanais para cursos com numero estudantes matriculados
acima de 80 (oitenta);

[ll - 04 (quatro) horas semanais para cursos com numero estudantes matriculados
de 120 (cento e vinte) alunos.

XXV - Participagdo na Comissdo de Avaliagdo e Controle de Acao Curricular de
Extensdo e Cultura (ACEC): 01 (uma) hora semanal para até 3 membros
participantes do NDE (Incluido pela Resolucédo N° 016/2021-COU/UNESPAR).

Art. 9° E vedado o acimulo de carga horéaria em atividades de Direcdo Académica e
de Funcéo Académica.

Art. 10. E facultado aos docentes ocupantes de cargos de Dire¢cdo ou Funcio
Académica flexibilizar a distribuicdo de sua carga horéaria para atendimento de suas
Atividades de Pesquisa, Extensédo e Cultura.

Art. 11. E vedado aos membros natos de conselhos, comissées, comités e ndcleos
0 acumulo de carga horaria das atividades previstas no § 6° do Art. 8° pois
constituem parte de suas competéncias funcionais.

Art. 12. As Atividades de Gestao Institucional previstas no inciso Il do artigo 5°
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deste regulamento podem ser ocupadas por docentes contratados em Regime de
Trabalho distintos de TIDE e RT-40, desde que respeitados 0s critérios
estabelecidos nos demais regulamentos da Unespar.

DO PROCESSO DE DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA E DOS PLANOS DE
ATIVIDADES DOCENTE (PADs) (Nova redacao dada pela Resolugédo N°
016/2021-COU/UNESPAR)

Art. 13. Compete as Diretorias dos Centro de Areas e aos Coordenadores de
Colegiados de Cursos, na condicdo de corresponsaveis, conduzir processo de
distribuicdo de carga horéria das atividades dos docentes de suas respectivas
areas/cursos.

8 1° A carga horéria registrada no PAD ndo pode exceder o Regime de Trabalho
contratado docente conforme especificado no § 1°do Artigo 1°, devendo o docente
ajustar atividades de acordo com a disponibilidade de seu regime de trabalho e
horas semanais. (Nova redacdo dada pela Resolucdo N° 016/2021-
COU/UNESPAR).

§ 2° A distribuicdo da carga-horaria das atividades dos Docentes tera inicio no
ambito dos Colegiados de Cursos, que deverdo aprova-la em reunido dos
respectivos colegiados em até 45 dias antes ao inicio do ano letivo. (Nova redacéo
dada pela Resolucao N° 016/2021-COU/UNESPAR).

8§ 3° A distribuicdo da carga horaria das atividades dos docentes devera ser
homologada pelos Conselhos dos Centros de Areas em reunido dos conselhos das
respectivas areas.

8 4° Os PADs devem ser aprovados nos Colegiados de Curso e homologados
nos Conselhos de Centro de Area até 30 dias antes do inicio do ano letivo (Incluido
pela Resolucdo N° 016/2021-COU/UNESPAR).

8 5° Os PADs aprovados e homologadas deverdo ser publicados na péagina
eletrbnica dos respectivos cursos de graduacdo (Incluido pela Resolugcao N°
016/2021-COU/UNESPAR).

8 6° Os PADs aprovados e homologados deverdo ser encaminhados para a
Divisdo de Recursos Humanos do respectivo Campus para arquivamento (Incluido
pela Resolucé&o N° 016/2021-COU/UNESPAR).

8 7° O instrumento para preenchimento do PAD sera definido por instrucdo
normativa conjunta das Pro-reitorias de Ensino e Graduacdo, Pesquisa e Pés-
graduacdo, Extensdo e Cultura e Gestdo de Pessoas (Incluido pela Resolucéao
N° 016/2021-COU/UNESPAR).

Art. 14. Compete aos docentes:

| - Aindicacdo das atividades e respectivas cargas horérias a serem registradas em
seus Planos de Atividades Docentes —PAD, de acordo com o instrumento conforme
definido no § 7° do Art. 13 desta Resolucao. (Nova redacao dada pela Resolucao
N° 016/2021-COU/UNESPAR).

Il - O preenchimento de seus PADs nos prazos definidos no Art. 13 desta Resolugao
ou quando ocorrer alteracdo da distribuicdo. (Nova redacédo dada pela Resolucéao
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N° 016/2021-COU/UNESPAR).

Art. 15. A distribuicdo de carga horaria para aulas na graduacdo serad realizada
considerando a respectiva area de conhecimento do concurso. (Nova redacao dada
pela Resolucdo N° 016/2021-COU/UNESPAR).

81° A preferéncia de escolha para cada componente curricular sera do docente
efetivo com maior titulacdo na area do componente curricular e com 0s seguintes
critérios de desempate:

| - Maior tempo de efetivo exercicio docente no componente curricular em questao;
[I- Maior tempo de efetivo exercicio docente no Ensino Superior na Unespar;

- Malor titulacéo na area de sua atuagao de acordo com a area de ingresso.

(Exclwdo pela Resolugao N° 016/2021—COU/UNESPAR)
V—-—ldad&m&&elevada—(Exclmdo pela Resolucao N° 016/2021-COU/UNESPAR).

- Idade mais elevada (Incluido pela Resolucao N° 016/2021-COU/UNESPAR).
§ 2° Os docentes sdo especificados apenas por area e subarea (tabela do
CNPQ/CAPES) de conhecimento do concurso, nao sendo considerada
especificacao inferior a subarea do conhecimento.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Quando houver necessidade institucional, a Direcdo Superior podera
solicitar a integralidade de carga horaria de docentes, a ser disponibilizada para
atividades vinculadas a gestao da universidade.

8 1° A disponibilizacdo da integralidade de carga horaria de docentes devera ser
submetida & aprovacéo do Conselho de Centro de Area de suas vinculacées.

§ 2° Condiciona-se a aprovacdo da disponibilizacdo da integralidade da carga
horaria do docente liberado a autorizacdo de carga horéaria equivalente ao colegiado
de origem do docente pelo mesmo periodo de tempo indicado na solicitacao.

Art. 17. Os casos omissos neste regulamento terdo como foro de resolucdo as

Diretorias de Centros de Area}s, devendo submeter as decisbes para aprovacao
pelos Conselhos de Centro de Areas.
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