RESOLUCAO N°. /2015 — UNESPAR

Aprova o Regulamento do regime de
Tempo Integral e  Dedicacao
Exclusiva — TIDE — aos docentes da
Universidade Estadual do Parana.

Considerando a necessidade de regulamentacdo do regime de TIDE, de
acordo com o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade Estadual do
Parana e em conformidade a Lei n. 14.825/2005;

(acrescer legislacdo pertinente);

Considerando o disposto na Lei Estadual n. 6.174/70, que aprovou o Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Estado do Parana;

Considerando a Lei Estadual n. 11.713/97, que dispde sobre as Carreiras do
Pessoal Docente e Técnico-Administrativo das Instituicdes de Ensino Superior do Estado
do Parang;

Considerando a Lei n. 14.825/05, que altera dispositivos da Lei n. 11.713/97;

Considerando a Lei Federal n. 10.861/04, que instituiu o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes);

Considerando a Lei Estadual n. 11.500/96;

Considerando os arts. 8° e 9° da Lei Federal n. 9.394/96, que instituiu as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

Considerando a Lei Complementar Estadual n. 108/2005, de 18 de maio de
2005, que dispbe sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos 6rgdos da Administragdo
Direta e Autarquica do Poder especial seu inciso VI, do art. 10;

Considerando a aprovacéo pelo Conselho de Administracao;

O Reitor da Universidade Estadual do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais e exercicio regular de seu cargo, homologa a seguinte Resolugéo:



Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do regime de trabalho de Tempo Integral e
Dedicacdo Exclusiva — TIDE — aos docentes da Universidade Estadual do Parand, anexo a
esta Resolucao.

Art. 2 - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.



REGULAMENTO DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO
EXCLUSIVA - TIDE - AOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PARANA.

Art. 1°. O Regime de trabalho de tempo integral e Dedicacdo Exclusiva (TIDE) da carreira
docente da UNESPAR é a dedicacdo exclusiva a Instituicdo no desenvolvimento das
atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico.O regime de TIDE sera concedido a todo o pessoal docente da
Universidade Estadual do Parang, com atividades de Pesquisa e Extensdo definidas
em regulamentos proprios.

Art. 2°. O regime de TIDE somente podera ser aplicado aos contratos em 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, ficando seus titulares proibidos de exercer, para si ou para
terceiros, qualquer outra atividade regular remunerada, ressalvados os casos de prévia
autorizacdo pela Reitoria, ouvidas as Camaras de Pesquisa ou Extensdo, quando for o caso.
Independem de autorizagao as seguintes situagdes:

l. Participacdo em 6Orgdo de deliberacdo coletiva, desde que relacionado
com a funcéo docente.

I. Percepcdo de direitos autorais ou de qualquer retribuicdo pela
colaboracdo em publicac@es artisticas, cientificas e culturais, periodicas,
sem vinculo de emprego.

[l Participacdo em Comissdes julgadoras ou Verificadoras relacionadas
com o Ensino, Pesquisa ou Extensdo.

IV.  Representacbes em Orgdos Colegiados e Comissbes de outras
Instituicdes ou Orgaos Publicos.

V. Percepcdo de pro-labore por atividades eventuais ligadas a atividade
docente ao limite anual de 120 (cento e vinte) horas.

Art. 3°. Ao docente em regime de TIDE sera concedida, enquanto nele permanecer, a
gratificacdo de 55% (cinquenta e cinco por cento) calculada sobre o respectivo salario base.

Paragrafo Unico. Aos professores em regime de TIDE serdo mantidos os seus
direitos e beneficios quando em gozo de licengas remuneradas.

Art. 4° Para a opcdo pelo ingresso no regime de Tide, o docente deve participar em pelo
menos uma das seguintes atividades:



| - programas de pos-graduacgdo stricto sensu, com afastamento integral ou parcial, de
acordo com a politica de capacitacdo docente da Unespar;

I - grupos de pesquisa cadastrados na Unespar, projetos de pesquisa vinculados ou ndo
as linhas dos grupos de pesquisa, ntcleos de pesquisa ou do programa de pds-graduagéo
stricto sensu no qual o docente estiver atuando, devidamente, aprovadas pelas
comissdes de pesquisa, Conselho de Centro e, quando envolver orcamento, pelo
Conselho de Campus, e cadastradas na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao,
atendida a Resolucdo vigente;

Il - programas ou projetos de extensdo, devidamente aprovados pelas comissdes de
extensdo, Conselho de Centro e, quando envolver orcamento, pelo Conselho de
Campus, e cadastrados na Pro-Reitoria de Extensdo, atendida a Resolugéo vigente;

IV - projetos de pesquisa ou programas e projetos de extensdo aprovados por 6rgdos de
fomento externos e cadastrados nas respectivas pro-reitorias;

V - atividades administrativas e pedagogicas de reitor, vice-reitor, pro-reitores, chefe de
gabinete, diretores de campus e centro, assessores e coordenadores de curso.

Art. 5° - A solicitacdo do regime de TIDE sera feita pelo docente, por meio de protocolo
com formulario padrdo e encaminhado a Divisdo de Recursos Humanos do Campus, tendo
COMO anexos:

| — Ato de aprovacédo do Projeto de Pesquisa ou Extensdo emitido pela Pr6-Reitoria
correspondente;

Il — Termo de Compromisso, declarando preencher os requisitos necessarios ao
Regime de TIDE;

Il — Declaracdo de vinculacdo a Projeto de Pesquisa ou Programa de Extensdo,
assinado pelo coordenador (no caso de insercdo a projetos coletivos).

§ 1°. Os formulérios referentes ao Regime de TIDE serdo disponibilizados pela Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento.

§ 2° A Divisdo de Recursos Humanos encaminhard o pedido &8 PROGESP para
implantacéo;

§ 3° A Portaria de implantacdo sera enviada a Pro-Reitoria correspondente, ao
Centro de Area e Colegiado de Curso do proponente.

Art. 6° - A implantacdo do regime de TIDE dar-se-4 pela Pro-Reitoria de Gestédo de
Pessoas e Desenvolvimento apds emissdo de ato do Reitor.

§ 1°. E devido o pagamento da gratificacdo decorrente do regime de TIDE a partir
da data do protocolo do respectivo pedido, desde que atendidos todos os requisitos
necessarios estabelecidos nesta Resolug&o.



§ 2° O pagamento da gratificacdo decorrente do regime de TIDE serd feito
retroagindo-se os efeitos a data do protocolo.

Art.7° — A documentacdo para analise da concessdo do regime do TIDE serd de
responsabilidade do solicitante.

Art. 8° - A renovacao do Regime de TIDE devera ocorrer a cada 2 (dois) anos, a contar da
data de implantacdo, mediante nova solicitacdo feita com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, nos termos do artigo 6° deste Regulamento.
§ 1° Neste caso, a redagdo do artigo 6° dar-se-a substituindo-se os termos
aprovacao e implantacao pelo termo de renovagéo.
§ 20 Caberda a Pro-Reitoria correspondente comunicar a PROGESP o
encerramento ou término da execucao dos projetos a que se vinculam TIDEs;

Art. 9 — A permanéncia do docente em Regime de TIDE estard condicionada a
regularidade do Projeto a que se vincula junto as Pro-Reitorias correspondentes.

Art. 10 — O Regime TIDE para docente temporario é concedido pelo prazo previsto para a
concluséo do projeto/atividade que Ihe deu origem, desde que ndo seja superior ao prazo do
contrato de trabalho.

Art. 11 - Os casos que ndo se enquadram nesta Resolucdo serdo analisados pelo Conselho
Universitario - COU.



