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Resolugao n.9 XXX

MINUTA - REGULAMENTO PARA RELOTAGAO DE SERVIDORES NO AMBITO
DA UNESPAR

CAPITULO 1
Consideracoes Gerais

Art. 1.0 A Relotacdao docente é a mudanca do local de lotagdo, e um
Centro de Area para outro, tanto inter como intracampus, no ambito da
Universidade Estadual do Parana- UNESPAR, por Requerimento do
Interessado.

Paragrafo Unico: Ndo se enquadram nesta Resolucdao os casos previstos no
artigo 38 da Constituicdo do Estado do Parana e artigo 67 da Lei Estadual
n.© 6.174/1970.

Art. 2.0 A relotacao de docentes pode ser concedida observando-se a
formacdo académica, a area de atuacdo, a existéncia de saldo vagapara
concurso publico e/ou elevagdo de regime de trabalho, e a aprovagdo dos
Centros de Area de origem e de destino.

§ 1.0 E pré-requisito para o processo de relota)géo a existéncia de vaga
para concurso publico destinada ao Centro de Area de destino, que deve
renunciar a vaga em favor do Centro Area de origem.

§ 2.9 Caso a relotacao se efetive, a Unespar garante a vaga para o Centro
de Area de origem, desde que haja saldo para contratacao e/ou elevacao
de regime de trabalho.

Art. 3.9 A relotacao somente pode ser concedida ao docente depois de
decorrido o periodo do estagio probatério e com a aquisicdo da
estabilidade no Centro de Area de origem.

§ 1.° Docente que usufruiu de licenca capacitacdo a relotacéo fica condicionada a
permanéncia por tempo igual (no minimo) ao do afastamento no Centro de Area de
origem.

CAPITULO II
Tramitacao da relotacdao para Docentes
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Art. 4.9 O interessado dever protocolizar a solicitacdo ao Centro de Area
em que estd lotado, noventa dias antes do encerramento do ano letivo,
por meio de formulario préprio (Anexo I), anexando seu curriculo Lattes e
dossié funcional solicitado na Divisdo de Recursos Humanos de origem,
ambos atualizados.

Paragrafo Unico: Todas as relotagdoes serao efetivadas sempre, somente
antes de cada inicio de ano letivo.

Art. 5.0 O Conselho do Centro de Area de origem deve emitir parecer,
considerando o despachodo Colegiado de Curso de origem, constando
condicionantes ou ndao, em relagdao a manutencao da vaga, O Conselho do
Centro de Area de Origem deve emitir parecer, considerando o parecer do
Colegiado de Curso de origem, constando condicionantes ou nao em
relacdo a manutengao da vaga, e dar continuidade a tramitacdao, quando a
deliberacao for favoravel, ou retornar ao interessado, quando for
desfavoravel

Art. 6.9 Apds o tramite junto ao Centro de Area de origem, O processo,
caso aprovado, devera ser encaminhado a Divisdao de RH do campus, que
enviara a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento, que,
ap6s anadlise das informacdes, encaminhara o processo ao Centro de Area
de origem para parecer.

Art.7.9 O Conselho do Centro Area de destino deve emitir parecer,
considerando parecer do Colegiado de Curso para o qual o docente deseja
relotacdo, e encaminha a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento quando a deliberacao for favoravel, ou retorna ao
interessado, quando for desfavoravel.

Art. 8.9 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento deve
analisar o processo e as condicionantes quanto a cedéncia do docente e
da vaga, para encaminhar o processo ao Conselho de Administracao
(CAD) para homologacao.

CAPITULO III
Tramitacao da relotacao para Agentes Universitarios

Art. 9.9 O interessado dever protocolizar a solicitacao junto a Divisao de
Recursos Humanos do campus de origem, por meio de formulario proprio
(Anexo II), anexando seu curriculo e dossié funcional solicitado na Divisao
de Recursos Humanos de origem, ambos atualizados.
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Art. 10.© A Divisdo de Recursos Humanos encaminhard o processo a
Direcao de Campus de Origem para parecer.

Art. 11.© A Direcao de Campus de Origem deve emitir parecer,
considerando parecer do superior imediato do interessado e o Conselho de
Campus, e encaminhar a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e
Desenvolvimento, quando a deliberacao for favoravel, ou retornar ao
interessado, quando for desfavoravel.

Art. 12.0 A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento, apds
andlise da documentagdao, encaminhara para a Direcdo de Campus de
destino.

Art.13.0 A Diregdao de Campus de destino deve emitir parecer,
considerando parecer do Conselho de Campus e encaminhara a Pro-
Reitoria de Gestdao de Pessoas e Desenvolvimento quando a deliberacao
for favoravel, com a documentacdao da disponibilidade de vaga para
concurso publico e sua renuncia em favor do campus de origem, ou
retornar ao interessado, quando for desfavoravel.

Art. 14.9 Para Agentes Universitarios lotados na Reitoria, a solicitacdo de
relotacdo deve ser dirigida ao Reitor, o qual encaminhard ao superior
imediato do interessado para parecer. Apds, 0 processo deve ser
encaminhado a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas e Desenvolvimento
para parecer considerando o saldo de vagas para concurso publico para
Agentes Universitarios junto a UNESPAR, e apds encaminhara o processo
a Direcao de Campus de Destino para parecer.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15.9© Os casos omissos sao resolvidos pelo Conselho de
Administragao.
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SOLICITACAO DE RELOTACAO - DOCENTE — ANEXO |

lImo.
Nome
DD. Pr6-Reitor de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento

Conforme Resolucdo n° 000/2015, solicitamos de V.Sa. a especial atencdo de
proceder aos tramites para relotacdo interna do servidor abaixo identificado pelos
seguintes motivos:

RG: ADMISSAO:

LOTACAO ATUAL:

NOVA LOTACAO:

FUNCAO:

Nome e assinatura do Servidor

Parecer do Colegiado e Centro de Origem (anexar cOpia das respectivas atas):

Em, [ |/ | Carimbo e assinatura:




Parecer do Colegiado e Centro de destino (anexar c6pia das respectivas atas):

Em, [ |/ | Carimbo e assinatura:

Parecer da PROGESP:

Em, [ \Carimboeassinatura:
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SOLICITACAO DE RELOTACAO — AGENTE UNIVERSITARIO ANEXO I

lImo.
Nome
DD. Pr6-Reitor de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento

Conforme Resolugdo n°® 000/2015, solicitamos de V.Sa. a especial atencdo de
proceder a aos tramites para relotacdo interna do servidor abaixo identificado pelos
seguintes motivos:

RG: ADMISSAO:

LOTACAO ATUAL:

NOVA LOTACAO:

FUNCAO:

Nome e assinatura do Servidor

Parecer da Chefia Imediata/Conselho de Campus — campus de origem:

Em, [ |/ | Carimbo e assinatura:




Parecer do campus de destino (Chefia imediata e Conselho de Campus):

Em, [/ |/ | Carimbo e assinatura:

Parecer da PROGESP:

Em, [ |/ | Carimbo e assinatura:




