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PORTARIA N.° 761/2015 - REITORIA/UNESPAR

Concede progressao por Avaliagdo de
Desempenho para as servidoras Josélia Ribeiro
dos Santos Cunha e Helem Patricia de Faveri
Turco lotadas no campus de Curitiba Il e para a
servidora Sueli Peixoto de Alencar lotada no

campus de Campo Mourao.

O Reitor da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, no uso de suas
atribuicoes estatutarias, legais e regimentais,

considerando o disposto no Art. 26 da Lei n° 11.713/97, com redacédo dada pela Lei
n° 15.050/06 e a alterada pelo Art. 10 da Lei n® 17.382 de 06/12/2012;

Considerando os protocolados n°® 13.763.240-3 de 09/09/2015 13.773.804-0 de
17/09/2015, e 13.777.305-8 de 21/09/2015;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder aos servidores, abaixo relacionados por campus, Progressao por

Avaliacao de Desempenho, conforme segue:
Campus de Curitiba Il

- Josélia Ribeiro dos Santos Cunha, RG n° 1.970.894-2, no cargo de Agente
Universitario de Nivel Médio, na fungdo de Técnico Administrativo, progresséo para
Classe I, referéncia 10, a partir de 15/09/2015.

- Helem Patricia de Faveri Turco, RG n°® 7.548.701-0/PR, no cargo de Agente
Universitario de Nivel Médio, na funcdo de Técnico Administrativo, progressao para
Classe |, referéncia 10, a partir de 24/09/2015.
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Campus de Campo Mourao

- Sueli Peixoto de Alencar, RG n° 10.102.361-3/PR, no cargo de Agente
Universitario Nivel Médio, na fungcdo de Técnico Administrativo, progressao para
Classe |, referéncia 6, a partir de 26/10/2015.

Art. 2° Esta Portaria gera efeitos financeiros a partir das datas acima citadas,
revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 3°. Publique-se no Diario Oficial e no site oficial da Unespar.

Paranavai, 02 de outubro de 2015.

Antonio Carlos Aleixo
Reitor



