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MEMO. 003/2021 – Coordenação de Curso – Pedagogia – Unespar/Apucarana 

 

 

 

 

Prof. José Ricardo dos Santos 

Diretor do Centro de Ciências Humanas e da 

Educação – Unespar , Apucarana – Paraná 

 

Assunto: Alteração de Regime de Trabalho Docente CRES 

 

Considerando o Edital de Abertura nº 001/2020-CPPS, referente a vaga: 

Fundamentos da Educação, Carga Horária: T-20 e a inexistência de 

professores efetivos para o suprimento da vaga, encaminho a presente 

solicitação de alteração de regime de trabalho docente – CRES de T-20 para 

T-40 do prof. Rodrigo Rosa da Silva. 

 

Estamos à disposição para quaisquer esclarecimentos. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Ricardo Desidério da Silva 

Coordenador Pró-tempore do Curso de Pedagogia 

UNESPAR, Campus de Apucarana 
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 PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO – 
PROGESP 

 
 
 

 

 
SOLICITAÇÃO DE ALTERAÇÃO DE REGIME DE TRABALHO -  

DOCENTE - CRES 
 

 

Docente: Rodrigo Rosa da Silva 

RG n°: 26791648-6, ID n°: ____________________________ 

Campus: Apucarana 

Centro de Área: Centro de Ciências Humanas e da Educação - CCHE 

Colegiado: Pedagogia 

Alteração do Regime de Trabalho: de RT: 20h para RT: 40h.  

A partir da data de 27/04/2021 

Período: ( x ) Indefinido (   ) Determinado: de____________ ATÉ____________. 

Justificativa do Pedido: 

A) Substituição Docente Afastado (dados docente afastado): 
Nome:_______________________________________________________________________ 

Classe/Nível:__________________________________ RT:____________________________ 

Motivo Afastamento:____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Período Afastamento: de____________ ATÉ____________. 

 

B) Outros motivos - Especificar: 
 

O professor Rodrigo Rosa da Silva contratado para assumir a Área/subárea: Fundamentos 

da Educação do Edital nº 001/2020 que é de T-20, necessita ampliar o contrato para T-40 

para suprir a demanda do colegiado de Pedagogia, assim como disciplinas de outras 

Licenciaturas e que são ministradas por docentes lotados na Pedagogia. Trata-se de uma 

necessidade devido a inexistência de professores efetivos para ministrar as aulas que 

atendem ao novo PPC do Curso, em especial as orientações de TCC e Estágios 

Supervisionados em que não há um número suficiente de docentes para supri-las. Nesse 

sentido, tal demanda de dobra de T-20 para T-40 em nosso curso se faz necessário.  

 

Descrição sucinta das atividades (disciplinas a serem ministradas; outros trabalhos): 

O docente assumirá 16 horas de ensino, compreendidas nas disciplinas: Sociologia da 
Educação (Matemática), Educação: língua e cultura (Letras Inglês), Intelectuais da 
Educação e Sociologia Geral (Pedagogia). Nas atividades de Supervisão e Orientação, 

o docente assumirá 03 orientações de TCC – 03 horas e 20 (vinte) alunos para Estágio 
Supervisionado – 20 horas, somados a mais 01 hora de participação nas reuniões do 
Colegiado de Pedagogia – 01 hora, finalizando 40 horas.  
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 PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO – 
PROGESP 

 
 
 

Parecer Colegiado de Curso (emitir parecer de aprovação; com justificativa para a alteração do 
RT e o período, quando for o caso – ANEXAR cópia da Ata da Reunião): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
Parecer Diretoria de Centro (considerando o parecer do Colegiado): 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Ciência do Professor  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O Colegiado do Curso de Pedagogia é favorável (Anexo ATA da 2ª Reunião 

Extraordinária do Colegiado de Pedagogia – 02/2021) a alteração do RT do Prof. 

Rodrigo Rosa da Silva de T-20 para T-40 ao longo da vigência de seu contrato, 

principalmente por atender as demandas elencadas na descrição das atividades, pela 

inexistência de um quadro efetivo de docentes e o número elevado de orientações de 

TCC e alunos para Supervisão e Orientação dos Estágios.  

 
 
Assinatura: _______________________________  Data: 31/03/2021 

 
 
 
 
 
Assinatura: _______________________________  Data:___/___/___ 

 
 
Dou ciência de que a alteração de carga horária será a partir de ___/___/___ e só poderei 
exercer as atividades com carga horária alterada, após autorização da PROGESP 
 
 
Assinatura: _______________________________  Data:___/___/___ 
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 PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO – 
PROGESP 

 
 
¹TRAMITAÇÃO: Colegiado de Curso – Direção de Centro – DRH/Campus* - 

PROGESP/DPCC 
*O DRH DEVE FAZER INFORMAÇÃO, ANEXAR CÓPIA DO CONTRATO DE TRABALHO e 
ADITIVOS e encaminhar  à  PROGESP/DPCC. 
²Documentos a serem encaminhados com este formulário: a) Cópia do documento que comprove 
afastamento de docente a ser substituído (no caso de a alteração ter esta justificativa); 
 b)  Cópia da Ata da Reunião de Colegiado e da Ata da Reunião do Conselho de Centro que deliberou 
sobre a alteração do RT. 
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 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ 
CAMPUS APUCARANA 

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS E EDUCAÇÃO 
CURSO DE PEDAGOGIA 

 

Página 1 de 1 
 

2ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO COLEGIADO DE PEDAGOGIA – 02/2021 1 

Em 17/03/2021, às 18h00 horas, reuniram-se via Google Meet (https://meet.google.com/qxy-2 
jehq-zch) os membros efetivos do Colegiado do Curso de Pedagogia, Ricardo Desidério da 3 
Silva, Eliane Paganini da Silva, Adriana Salvaterra, Antonio Marcos Dorigão, Debora 4 
Menegazzo de Souza Almeida e Eromi Izabel Hummel. Iniciamos com os seguintes itens da 5 
pauta: 1. Convocações CRES: o coordenador iniciou a reunião informando que os 6 
memorandos de solicitação de convocação – CRES já foram encaminhados. Tratam-se das 7 
convocações dos professores Claudiney José de Sousa (Processo: 17.347.077-0) e Rodrigo 8 
Rosa da Silva (Processo: 17.383.308-3), aprovados no Edital 001/2020-CPPS, na vaga de 9 
Fundamentos da Educação, com carga horária T-20, do Centro de Ciências Humanas e 10 
Educação/Pedagogia. No entanto, considerando ser de interesse dos professores e 11 
havendo possibilidade de dobra de carga-horária (T-20 para T-40), uma vez que, o curso 12 
dispõe de tal demanda, o colegiado aprova a dobra de carga-horária para as vagas. 2. 13 
Afastamento capacitação: o coordenador informou que a Profa. Débora Menegazzo de 14 
Souza Almeida solicitará a partir de junho de 2021 o seu pedido de Afastamento para 15 
Capacitação Docente e por unanimidade, seu pedido foi aprovado pelo colegiado. Nada 16 
mais havendo a constar, eu, Ricardo Desidério da Silva, lavrei a presente ata que segue 17 
assinada por todos os presentes. 18 

Antonio Marcos Dorigão                             19 

Adriana Salvaterra                        20 

Debora Menegazzo de Souza           21 

Eliane Paganini da Silva                     22 

Eromi Izabel Hummel 23 

Ricardo Desidério da Silva                24 

Correspondência Interna 005/2021. Assinado por: Ricardo Desiderio da Silva em 18/03/2021 10:20, Adriana Salvaterra Pasquini em 18/03/2021 15:58, Eromi Izabel

Hummel em 19/03/2021 10:38, Eliane Paganini da Silva em 25/03/2021 17:41, Antonio Marcos Dorigão em 25/03/2021 19:09, Debora Menegazzo de Sousa Almeida em
26/03/2021 10:07. Inserido ao documento 140.557 por: Ricardo Desiderio da Silva em: 18/03/2021 10:20. Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ – UNESPAR 
Campus Apucarana 

 

1 

MEMORANDO Nº 33/2021 - DIREÇÃO DO CCHE – APUCARANA 
 

Apucarana, 26 de abril de 2021. 
À 
Ag. Universitária Maria Perpétua Abib Antero 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas - UNESPAR 
Paranavaí – Paraná 
 
 
Assunto: Alteração do regime de trabalho do professor Rodrigo Rosa da Silva, em 
regime de 20 para 40 horas a partir de 27/04/2021, para atender demanda de 
atividades de ensino em função da inexistência de docente na área lotado no Centro 
de Ciências Humanas e Educação. 
 
 

O professor Rodrigo Rosa da Silva contratado para assumir a 
Área/subárea: Fundamentos da Educação do Edital nº 001/2020que é de T-20, 
necessita ampliar o contrato para T-40 para suprir a demanda do colegiado de 
Pedagogia, assim como disciplinas de outras Licenciaturas e que são ministradas 
por docentes lotados na Pedagogia. Trata-se de uma necessidade devido a 
inexistência de professores efetivos para ministrar as aulas que atendem ao novo 
PPC do Curso, em especial as orientações de TCC e Estágios Supervisionados em 
que não há um número suficiente de docentes para supri-las. Nesse sentido, tal 
demanda de dobra de T-20 para T-40 em nosso curso se faz necessário. 
 
 

 Considerando que o professor colaborador Rodrigo Rosa da Silva, tem 
disponibilidade para alterar seu regime de trabalho de T-20 para T-40; e  
 

Considerando que a justificativa apresentada no protocolo nº 17.495.525-
5 é condizente com a regulamentação vigente na UNESPAR e PPC do curso 
 

Solicitamos a alteração da carga horária do professor colaborador 
Rodrigo Rosa da Silva para o regime de 40 horas a partir de 27/04/2021, no 
sentido de garantir a continuidade das aulas conforme justificado anteriormente. 

 

Estamos à disposição para quaisquer esclarecimentos. 

 
Cordialmente 
 
 

  Prof. Ms. José Ricardo dos Santos 
Diretor de Centro 

UNESPAR – Apucarana / CCHE 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ – UNESPAR 

Campus Apucarana 

Centro de Ciências Humanas e Educação - CCHE 

 
 

ATA DA 3ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO DO CENTRO DE 1 
CIÊNCIAS HUMANAS E EDUCAÇÃO – UNESPAR / APUCARANA 2 

 3 
No dia oito de abril de dois mil e vinte um, às quatorze horas, em plataforma 4 
on-line, obedecendo as determinações da RESOLUÇÃO Nº 002/2020 – 5 

REITORIA/UNESPAR, no link no https://meet.google.com/jog-mydz-gfr, 6 
reuniram-se os membros do Conselho do Centro de Ciências Humanas e da 7 
Educação, atendendo convocação datada de 5/4/2021 (anexo 1) , sob a 8 
presidência do Diretor de Centro José Ricardo dos Santos e estando presentes 9 
Ana Paula Peron, Enrique Vetterli Nuesch, Francini Percinoto Poliseli Corrêa, 10 

José Ricardo dos Santos, Juliano de Andrade, Neluana Leuz de Oliveira 11 
Ferragini, Ricardo Desidério da Silva, Ricardo Naoki Nakada Apolinário e 12 

Silvana Malavasi Huszcz. A professora Adriana Salvaterra justificou sua 13 

ausência. O Professor José Ricardo dos Santos saudou os presentes e deu 14 
início à reunião seguindo a pauta enviada: 1) Homologação de propostas de 15 
projetos 1.1) A coordenadora do curso de Letras Português Neluana Leuz de 16 

Oliveira Ferragini apresentou a proposta de projeto de extensão CCT: Centro 17 
de Correção de Textos, coordenado pela professora Carla Kühlewein, 18 

Processo 17.280.612-0. Após comentários dos membros do Conselho, foi 19 
homologado por todos os participantes. 1.2) O coordenador do curso de Letras 20 
Espanhol, professor Enrique Nuesch apresentou proposta de projeto de 21 

extensão O Material Didático como Promotor de Motivação nas Aulas de 22 

Língua Espanhola, coordenado pela professora Amábile Piaccentini, 23 

Processo 17.500.706-7. Após comentários dos membros do Conselho, foi 24 

homologado por todos os participantes. 1.3) O professor Enrique apresentou 25 
também a proposta de projeto de extensão VI Minicurso de Espanhol - Nível 26 

Básico, coordenado pela professora Raquel Bicalho de Carvalho Barrios, 27 

Processo  17.500.682-6. Após comentários dos membros do Conselho, foi 28 

homologado por todos os participantes. 2) Alteração de Regime de Trabalho 29 
de Professor – CRES. 2.1) O professor Ricardo Desidério apresentou 30 

Dobra de RT do professor CLAUDINEY JOSÉ DE SOUSA, de T-20 para T-31 
40, processo 17.495.479-8 Após comentários dos membros do Conselho, foi 32 

homologado por todos os participantes. 2.2) O professor Ricardo Desidério 33 
apresentou também Dobra de RT do professor RODRIGO ROSA DA SILVA, 34 
de T-20 para T-40, processo 17.495.525-5. Após comentários dos membros 35 
do Conselho, foi homologado por todos os participantes. 3)Homologação de 36 
plano de ensino do Colegiados de Letras Espanhol, disciplina Psicologia 37 

da aprendizagem e do desenvolvimento na adolescência, O professor 38 
Enrique apresentou o plano de ensino, processo 17.504.925-8. Após 39 

comentários dos membros do Conselho, foi homologado por todos os 40 
participantes. 5) Vestibular, o professor José Ricardo dos Santos comentou 41 
sobre o adiamento da prova de redação do vestibular de 2021 devido ao 42 
agravamento da pandemia, e que a possível data será dia 9 de maio. 6) 43 
Calendário Acadêmico, sobre o calendário acadêmico o professor José 44 

Ricardo informou que só será deliberado o calendário para os ingressantes de 45 
2021 após a realização da prova de redação do vestibular de 2021. 4) 46 
Recepção dos calouros, o professor José Ricardo sugeriu que o Centro de 47 

Correspondência Interna 009/2021. Assinado por: Jose Ricardo dos Santos em 13/04/2021 13:24, Ricardo Desiderio da Silva em 13/04/2021 13:30, Juliano de Andrade
em 13/04/2021 13:32, Ana Paula Peron em 13/04/2021 14:01, Neluana Leuz de Oliveira Ferragini em 13/04/2021 14:10, Enrique Vetterli Nuesch em 13/04/2021 15:06,
Silvana Malavasi em 13/04/2021 16:14, Francini Percinoto Poliseli Correa em 13/04/2021 17:42. Inserido ao documento 149.157 por: Jose Ricardo dos Santos em:
13/04/2021 13:24. Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código: 3f6130a9169ebbd5e296d7a936b9bc66.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ – UNESPAR 

Campus Apucarana 

Centro de Ciências Humanas e Educação - CCHE 

 
 

Ciência Humanas e da Educação fizesse a recepção dos ingressantes de 2021 48 
da mesma forma que foi realizado com os veteranos. Todos concordaram, 49 
porém com o adiamento da prova de redação a professora Neluana disse que 50 
poderíamos fazer uma palestra com os alunos dos 1º Anos na data que estava 51 
prevista o início do período letivo, pois estava preocupado que estes alunos, 52 

temendo que poderiam abandonar os cursos. Todos concordaram e ainda 53 
surgiu a ideia de oferecermos cursos de extensão para todos estes alunos. Os 54 
coordenadores farão reuniões nos seus colegiados para organizarem estes 55 
cursos, sendo que professores que já estejam executando curso de extensão, 56 
podem oferecer palestras e oficinas nos horários das aulas, desta forma 57 

estarão atendendo estes alunos. 7) Regulamento da Curricularização da 58 
Extensão, o professor José Ricardo perguntou sobre o regulamento da 59 

curricularização da extensão e todos os coordenadores responderam que 60 

estão se articulando e debatendo sobre o documento com seus respectivos 61 
coordenadores de ACEC e com o NDE. 8) Pedidos de contratação e 62 
alteração de RT de professor CRES, o professor José Ricardo destacou que 63 

no site da Unespar, na página da Progesp, tem formulários novos, sendo assim 64 
para os próximos pedidos utilizem destes novos modelo. Ressaltou ainda que 65 

todos os pedidos, com as devidas justificativas, estão sendo concedidos pela 66 
Progesp. 9) Outros assuntos e informes, A professora Francine solicitou a 67 
inclusão nesta pauta sobre a quebra de pré-requisito de um aluno do 2º Ano. 68 

Todos concordaram e então a coordenadora do curso de Letras Inglês relatou 69 
que o colegiado concedeu, em regime de exceção, que o aluno Alex Scapini 70 
Mendes poderá cursar a disciplina de Introdução à Linguística Aplicada, no 1 71 

ano do curso de Letra Inglês, em regime de dependência, podendo cursar as 72 

disciplinas do segundo ano que teriam como pré-requisito a aprovação nesta 73 
disciplina. Sendo assim, o colegiado de Letras Inglês concedeu a quebra de 74 
pré-requisito especificamente no que diz respeito a esta disciplina para este 75 

aluno. Após comentários dos membros do Conselho, foi homologado por todos 76 

os participantes. A presente ata foi lavrada por mim, José Ricardo dos Santos, 77 
e segue assinada eletronicamente, via e-protocolo, por todos os participantes 78 
docentes e com e-mail de concordância do representante dos estudantes. 79 

 80 
Ana Paula Peron, Enrique Vetterli Nuesch, Francini Percinoto Poliseli Corrêa, 81 

José Ricardo dos Santos, Juliano de Andrade, Neluana Leuz de Oliveira 82 
Ferragini, Ricardo Desidério da Silva, Ricardo Naoki Nakada Apolinário e 83 
Silvana Malavasi Huszcz. 84 

Correspondência Interna 009/2021. Assinado por: Jose Ricardo dos Santos em 13/04/2021 13:24, Ricardo Desiderio da Silva em 13/04/2021 13:30, Juliano de Andrade
em 13/04/2021 13:32, Ana Paula Peron em 13/04/2021 14:01, Neluana Leuz de Oliveira Ferragini em 13/04/2021 14:10, Enrique Vetterli Nuesch em 13/04/2021 15:06,
Silvana Malavasi em 13/04/2021 16:14, Francini Percinoto Poliseli Correa em 13/04/2021 17:42. Inserido ao documento 149.157 por: Jose Ricardo dos Santos em:
13/04/2021 13:24. Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
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Campus de Apucarana
CENTRO DE HUMANAS E DA EDUCAÇÃO

Protocolo: 17.495.525-5

Assunto: Solicitação de alteração de regime de trabalho docente -
CRES de T-20 para T-40 do prof. Rodrigo Rosa da Silva
RICARDO DESIDERIO DA SILVAInteressado:
26/04/2021 16:04Data:

À
Ag. Universitária Maria Perpétua Abib Antero
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas - UNESPAR
Paranavaí - Paraná

Assunto: Alteração do regime de trabalho do professor Rodrigo Rosa da
Silva,  em regime de 20 para  40 horas  a  partir  de  27/04/2021,  para  atender
demanda de atividades de ensino em função da inexistência de docente na área
lotado no Centro de Ciências Humanas e Educação.

O  professor  Rodrigo  Rosa  da  Silva  contratado  para  assumir  a
Área/subárea: Fundamentos da Educação do Edital no 001/2020que é de T-20,
necessita ampliar o contrato para T-40 para suprir a demanda do colegiado de
Pedagogia, assim como disciplinas de outras Licenciaturas e que são ministradas
por  docentes  lotados  na  Pedagogia.  Trata-se  de  uma necessidade  devido  a
inexistência de professores efetivos para ministrar as aulas que atendem ao novo
PPC do Curso, em especial as orientações de TCC e Estágios Supervisionados em
que não há um número suficiente de docentes para supri-las. Nesse sentido, tal
demanda de dobra de T-20 para T-40 em nosso curso se faz necessário.

Estamos à disposição para quaisquer esclarecimentos.
Cordialmente
Prof. Ms. José Ricardo dos Santos
Diretor de Centro
UNESPAR - Apucarana / CCHE
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Campus de Apucarana
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 17.495.525-5

Assunto: Solicitação de alteração de regime de trabalho docente -
CRES de T-20 para T-40 do prof. Rodrigo Rosa da Silva
RICARDO DESIDERIO DA SILVAInteressado:
27/04/2021 17:26Data:

A/C
Pró-Reitora de Recursos Humanos
Maria Perpétua Abib

Encaminha-se o pedido de convocação para análise e encaminhamentos.

Atenciosamente

Sheyla Cristiane Miyuki de Almeida Wessel
Recursos Humanos - Unespar Campus Apucarana
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 17.495.525-5

Assunto: Solicitação de alteração de regime de trabalho docente -
CRES de T-20 para T-40 do prof. Rodrigo Rosa da Silva
RICARDO DESIDERIO DA SILVAInteressado:
07/05/2021 13:26Data:

À DPCC
Autorizamos o aumento da CH de 20 hs para 40 hs do professor Rodrigo

Rosa da Silva - Justificativa - Novo PPC e ministrar disciplinas de orientação de
TCC e Estágios Supervisionados.

At.te
Maria Perpétua Abib Antero
PROGESP
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