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APRESENTACAO

A Universidade Estadual do Parana - Unespar apresenta a segunda edi¢&o do seu
Relatorio Anual de Atividades, organizado em atencéo ao disposto no parecer 56/13, do
Conselho Estadual de Educacéo, sobre o credenciamento da Unespar.

O presente relatdrio traz as principais acoes desenvolvidas pela Universidade no
periodo de junho de 2014 a junho de 2015. Nele, os Conselheiros terdo uma visao geral
das principais atividades, encaminhamentos para as politicas institucionais, acdes no
ambito do Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura, Planejamento e Administracdo, além das
atividades desenvolvidas pelos campi da Unespar.

Também integram este relatorio, documentos relativos ao Plano de Gestéo
Institucional, Plano de Desenvolvimento Fisico Institucional, Plano de Unificacdo
Académica, Plano Institucional para Melhoria dos Cursos de Graduacdo e Plano
Institucional Integrado de Pesquisa e P6s-Graduacao.

Dentre as acOes realizadas, destaca-se, na area do Ensino de Graduacdo, o
lancamento do Programa de Reestruturacdo Curricular dos Cursos de Graduagéo da
Unespar, coordenado pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo. Também no &mbito do
ensino, destaca-se a definicdo de politicas para a melhoria da qualidade do ensino,
sobretudo no que se refere as propostas de acdo para diminuir os indices de evasdo e
repeténcia nos cursos de graduagéo.

Outro destaque importante é a implementacdo de politicas para a dinamizagédo
da pesquisa na Instituicdo, sobretudo a ampliacdo dos projetos e das bolsas de Iniciacdo
Cientifica e dos cursos de Pds-graduacéo Stricto Sensu na Unespar.

No campo dos recursos humanos, destaca-se a titulagdo do corpo docente, uma
vez que houve um aumento significativo do numero de professores com titulo de doutor,
se comparado com o periodo do credenciamento da Universidade.

Também na area da gestéo universitaria (Administracdo e Financas) € importante
salientar a adocdo de medidas para a uniformizacdo dos processos e para a definicdo de

rotinas de procedimentos administrativos.
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Na parte final do relatério, sdo elencadas as acdes realizadas pelos campi para
efetivacdo de politicas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, no ambito da Unespar, em

consonancia com as politicas e aces desenvolvidas pelas pro-reitorias.
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1. AUNIVERSIDADE
1.1 Misséo

A Universidade Estadual do Parand - Unespar tem por missdo gerar e difundir
o conhecimento cientifico, artistico-cultural, tecnoldgico e a inovacdo, nas diferentes
areas do saber, para a promocao da cidadania, da democracia, da diversidade cultural e
do desenvolvimento humano e sustentavel, em nivel local e regional, estadual e nacional
e internacional.

1.2 Caracteristica

A Universidade Estadual do Parand - UNESPAR é uma institui¢cdo de ensino
superior pablica e gratuita, criada pela Lei Estadual n. 13.283, de 25 de outubro de 2001,
alterada pela Lei Estadual n. 13.385, de 21 de dezembro de 2001, Lei Estadual n. 15.300,
de 28 de setembro 2006 e pela Lei Estadual n. 17.590, de junho de 2013 e credenciada
pelo Decreto n. 9538, de 05 de dezembro de 2013 — D.O.E.

A Unespar é uma das sete universidades estaduais publicas do Parana e repercute
em seis grandes regides do estado. Ela retine sete Campi, quinze Centros de Areas e uma
Escola, distribuidos em todo territorio paranaense.

Nos 7 campi que integram a Unespar (Apucarana, Curitiba I, Curitiba Il, Campo
Mourdo, Paranagua, Paranavai e Unido da Vitoria), estudam, aproximadamente, 12.000
alunos, matriculados em 67 cursos de graduacao, sendo 29 cursos de Bacharelado e 37 de
Licenciatura. Os alunos da Unespar sdo oriundos de diversos municipios do Estado,

conforme evidencia o mapa abaixo:
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Figura 1 - Matriculados na Unespar entre 2010 e 2015 — Municipios de origem.

O Campus de Apucarana possui dois Centros, o Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas e o Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo. A regido de Apucarana
congrega nove municipios e uma populacdo de 285.476 habitantes.

O Campus de Campo Mourdo, com os Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo. O campus esta inserido na regido da
COMCAM onde congrega vinte e cinco municipios, com uma populacdo de 323.304
habitantes.

Na regido Metropolitana de Curitiba, encontram-se o Campus de Curitiba I, com
0 Centro de Artes e de Ciéncias Humanas e da Educacdo, o Campus de Curitiba Il, com
0 Centro de Artes e o Centro de Ciéncias Humanas, Educacdo e Salde e com a unidade
Especial, "Academia Militar do Guatupé". Estas unidades da Unespar atuam na regido
metropolitana, regido que reune vinte e seis municipios com uma populacéo de 3.168.980
habitantes.

O Campus de Paranavai conta com trés Centros de Areas, o Centro de Ciéncias

Humanas e da Educacéo, de Sociais Aplicadas e o Centro de Ciéncias da Saude. A regido
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do campus de Paranavai congrega vinte e nove municipios com uma populacdo de
263.088 habitantes.

O Campus de Paranagud possui dois centros: o Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Ciéncias Humanas e da Educacdo. A regido de Paranagud relne sete
municipios do litoral paranaense e conta com uma populacao de 256.933 habitantes.

O Campus de Unido da Vitoria possui dois Centros de Area: Centro de Ciéncias
Exatas e Bioldgicas e Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo. A regido de Unido da
Vitdria abarca sete municipios e conta com uma populacao de 121.658 habitantes.

A Unespar, portanto, além de contar com estudantes de todos 0s municipios das
seis regides citadas, também recebe estudantes de outras regides do estado do Parana e de
outros estados da federacdo, consolidando-se como universidade, publica estadual, de
abrangéncia nacional.

Além da graduacdo, a Unespar hoje, em sua estrutura, conta também com um
Minter com a Universidade Federal da Bahia (UFBA) e dois Dinters em parceria com a
Universidade Federal de S&o Carlos — UFSCar e Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS). Também estdo em funcionamento dois Programas de Po6s-Graduacao
stricto sensu em nivel de Mestrado, devidamente aprovados pela CAPES, no campus de
Paranavai e no campus de Campo Mourdo, em atencdo as orientacdes do CEE, com a

expectativa de criacdo de novos cursos de pos-graduagdo stricto sensu.

10
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2. ADMINISTRACAO SUPERIOR: ACOES DA REITORIA

2.1 Gabinete da Reitoria

O gabinete da Reitoria compreende as acdes desenvolvidas pelo Reitor e 0 vice,
a Chefia de Gabinete e a Assessoria de Comunicacao.

Todo o trabalho do Gabinete da Reitoria realizado foi balizado com objetivo de
fomentar a construcdo de politicas institucionais que levem a Unespar ao
desenvolvimento e seu carater de instituicdo social e ao cumprimento de sua misséo de
gerar e difundir o conhecimento cientifico, artistico cultural e a inovagdo. A partir disso,
foram realizadas quatro acOes estratégicas:

Acompanhamento das a¢des das Pro-reitorias, das Assessorias e das unidades que
integram a Administracdo intermediaria da Universidade.

A chefia de gabinete da reitoria em sua funcéo de apoio as a¢fes da Reitoria tem
participado das reunides de Gestdo da Universidade — superior e intermediaria — com
objetivo de articular as varias instancias de decisdo da Universidade, auxiliando na
construcdo e na execucdo das politicas institucionais que levem ao cumprimento do

carater e missdo institucional da Unespar.

Fortalecimento da atuacdo dos 6rgéos colegiados superiores na definicdo das macro
politicas institucionais, por meio da regulamentacédo e funcionamento dos 6rgaos
colegiados da Unespar.

Além da participacdo em reunides de gestédo, a chefia de gabinete e Assessorias
tém acompanhado as Reunides dos Conselhos Superiores da Universidade nas quais
foram aprovados os regulamentos que institucionalizam os mecanismos democraticos de
participacdo da comunidade interna e externa, dos quais se destacam, no periodo deste
relatorio:

a) Adesao da Unespar ao Sistema de Selecdo Unificada (Sisu) e a distribuicdo de
vagas nos concursos de Graduagdo da Unespar para o Sisu e para 0 processo

seletivo préprio (vestibular), para o ano letivo de 2015.

11
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b) Processo Seletivo de Ingresso Proprio e Unificado - Concurso Vestibular, pablico,
aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, para
ingresso nos Cursos de Graduagdo da Universidade Estadual do Parand — Unespar.

c) Definicdo, classificacdo e especificacdo dos servicos administrativos prestados

pela Universidade a seus alunos.

Instalacdo, plena, da sede da Reitoria em Paranavai.

Outra importante acdo do gabinete da Reitoria, em articulagdo com a Prefeitura
Municipal de Paranavai e a Pro-Reitoria de Administracdo e Financas, foi a
organizacdo do espaco da sede da Reitoria da Unespar em Paranavai. Para tanto, foi
necessario trabalho que resultou na aquisicdo e/ou doagdo de mdveis de escritorio,
instalacdo de rede de telefonia fixa, contratacdo de estagidrios e alocacdo de
funcionarios da Prefeitura de Paranavai e dos campi da Unespar, cedidos para

Reitoria. A sede da reitoria, foi inaugurada no dia 27 de janeiro de 2015.

Construcéo da identidade visual institucional a partir da centraliza¢éo da criacdo
de material de divulgacéo e revisdo do Manual de Identidade Visual da Unespar.

A organizacdo da Identidade Visual da Unespar, pela Assessoria de
Comunicacdo foi uma acgdo importante para garantir a consolidacdo da Unespar nas
regides onde atua. Essa acdo, juntamente com unificagcdo de normas e procedimentos,
auxilia na consolidacdo da Universidade, dando carater de unidade as acfes dos campi da
Unespar. Além disso a Assessoria de Comunicacdo da Unespar tem atuado na:
organizacdo e lancamento do novo Portal da Unespar; Divulgacdo de noticias
institucionais no Portal da Unespar, redes sociais e mailings da comunidade académica;
elaboracdo e envio do A Par — Boletim Eletrénico da Unespar; elaboracdo do projeto
“Materiais promocionais da Unespar” para criagdo de materiais com a marca Unespar
(Pins, canetas, canecas, postais); elaboracdo da campanha do Vestibular 2016; criagédo de
material de divulgacdo para o Escritorio de Relagdes Internacionais; criagdo da identidade
visual para as pro-reitorias da Unespar; criacdo de identidade visual para a fachada da
sede administrativa do Campus de Paranagud; criacdo de materiais promocionais para o

Encontro de Iniciacdo Cientifica; Projeto Pilulas Literarias — indicac&o de obras literarias

12
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no canal da Unespar no Youtube; orientacdo para a organizacdo de cerimoniais;
elaboracdo e envio de convites para 0s principais eventos institucionais. Destaca-se,

ainda, o trabalho de atendimento & imprensa.
2.2 Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD)

As acdes referentes ao ensino de graduagéo foram definidas e coordenadas pela
Pro-Reitoria de Ensino de Gradua¢do — PROGRAD. Tais a¢des tém como base as grandes

politicas definidas pela Pré-Reitoria, conforme apresentado a seguir:

Melhoria da Qualidade do Ensino com a Reestruturagdo Curricular e a Unificagdo

dos PPC’s dos cursos comuns e reestruturar PPC’s cursos nio comuns

Com o objetivo de rediscutir as matrizes curriculares dos cursos de graduacédo
da Unespar, permitindo a ampla participacdo de todos os campi e da comunidade
académica, principalmente 0s sujeitos protagonistas do processo de ensino e
aprendizagem, foi planejado e elaborado o Programa de Reestruturacdo Curricular dos
Cursos de Graduacdo da Unespar. O programa em questdo esta sob a coordenacdo e
orientacdo geral da PROGRAD: Diretoria de Ensino e Diretoria de Programas e Projetos
e envolve: os Diretores de Centros de Area de todos os campi, Chefes das Divisdes de
Ensino, Coordenadores dos Cursos de Graduacdo da Unespar, Docentes representantes
do NDE (Nuacleo Docente Estruturante), Discentes representantes dos cursos de
graduacéo.

O referido Programa tem a perspectiva de promover um espaco de diagnoésticos,
discussoes, estudos de aprofundamento tedrico e a construcdo coletiva de propostas de
(re)organizacdo das matrizes curriculares atuais, a fim de possibilitar a compatibilizagdo
dos cursos afins da Unespar e de proporcionar condi¢des para estabelecer propostas
inovadoras, que assegurem a melhoria da qualidade de ensino de todos os Cursos de
Graduagdo, atendendo as necessidades sociais do mundo contemporéneo e as

expectativas pessoais e profissionais de nossos académicos.

13
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Foram realizados levantamentos de dados curriculares, académicos e discentes,
além de diagndsticos das atuais condi¢des de ensino-aprendizagem nos distintos cursos e
campi, 0 que ocorreu por intermédio de visitas in loco e de coleta de dados por intermédio
de questionarios padrdo para todos 0s cursos, enviadas por meio eletrdnico, no periodo
de dezembro de 2014 a fevereiro de 2015, conforme planejado anteriormente.

A partir desta coleta de dados foram definidas as politicas comuns e elaborado o
Programa de Reestruturacéo Curricular dos Cursos de Graduagao da Unespar.

Para fins de organizacdo e planejamento da atividade de adequacdo e
reestruturacdo dos cursos de graduacdo da Unespar, foi realizado, durante o periodo
objeto deste relatério, o levantamento das condicBes de funcionamento e das atuais
matrizes e propostas curriculares dos cursos ofertados na instituicao.

O Programa de Reestruturagdo Curricular dos Cursos de Graduacdo da
Unespar, € constituido por distintos momentos coletivos, devido a complexidade da
proposta e também das condi¢Ges materiais de nossa universidade multicampi. Ele prevé
encontros envolvendo a participacéo de Diretores de Centros de Area de todos os campi,
Chefes das Divisdes de Ensino, Coordenadores dos Cursos de Graduacgdo da Unespar,
Docentes representantes do NDE, além de Discentes representantes dos Cursos e dos
campi. No interior do Programa ocorrem Eventos de Formacdo e Apoio Tedrico-
Pedagdgico, com todos os participantes; Encontros de Cursos Afins da Unespar,
envolvendo Coordenadores ¢ Docentes dos NDE’s dos Cursos Afins; Simp6sios dos
Grupos de Trabalho para Reestruturacdo Curricular; com Diretores de Centros de Areas,
Chefes das Divisdes de Ensino, Coordenadores dos Cursos de Graduacao e Relatores dos
Grupos de Trabalho dos Cursos Afins; além de Encontros dos Cursos de Graduacao de
cada campus, com envolvimento de Diretores de Centros de Area, Coordenadores dos
Cursos, integrantes dos GT’s de Reestruturagcdo Curricular e Discentes.

Até 0 més de junho de 2015 a proposta foi planejada e discutida no ambito da
PROGRAD e da Reitoria, prevendo o inicio dos Eventos e Encontros coletivos para o
més de agosto de 2015.

O estudo dos PPC’s ¢ sua relacdo com o PDI, com o PPI, com as diretrizes
nacionais e estaduais, previsto para ocorrer durante a semana pedagogica, foi prejudicado

em alguns campi, em virtude da greve. Para sanar esta possivel lacuna, estas discussdes

14
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foram inseridas no ambito da realizacdo deste Programa de Reestruturacdo Curricular. A
elaboragdo das propostas de alteragdao curricular e de novos PPC’s fica mantida para
iniciar em julho de 2015, embora seu término, provavelmente, seja estendido para o
préximo ano, em virtude das demandas da greve ocorrida nas universidades paranaenses.

E importante destacar também que o Programa de Reestruturacéo Curricular dos
Cursos de Graduacdo da Unespar procura atender ao contido no parecer 056/2013, do
Conselho Estadual de Estadual de Educacéo, quanto a defini¢do de politicas institucionais
para o ensino, mais, especificamente, no que se refere a reformulacdo do Projeto Politico-
Institucional — PPI, uma vez que o Programa fornecera os subsidios tedricos e praticos
necessarios para viabilizar diretamente o alcance deste objetivo, pois visa tracar diretrizes
comuns, rediscutir matrizes curriculares e 0os PPC’s dos cursos. Além disso, o referido
Programa é uma das estratégias que integram um plano de a¢des para reducdo da evasao
nos cursos, pois a reestruturacdo curricular objetiva atender as necessidades dos
académicos, respeitando suas condi¢des reais para participacao nas atividades, ampliando

suas possibilidades de mobilidade, além de melhorar a qualidade do ensino ofertado.
Instituicdo de sistema de informagcdes unificado

No parecer 56/2013 do CEE, no que se refere a gestdo e organizacdo da
instituicdo, foi recomendado que se definisse um sistema de informag&o unificado. No
ambito do gerenciamento académico, o Conselho de Planejamento e Administracdo da
Unespar (CAD), definiu que o Sistema de Gestdo do Ensino Superior (SIGES) como
sistema Unico, o qual, alids, ja vinha sendo utilizado em alguns campi, quando ainda eram
faculdades isoladas. No entanto, como dois campi ainda ndo faziam uso do SIGES,
estabeleceu-se que, em 2015, fosse implantado, gradativamente, o referido sistema para
o campus de Campo Mourdo e, no campus de Unido da Vitéria ficou definida a
implantacéo total para o ano de 2016.

A supervisdo dos trabalhos para implantagdo do SIGES em toda a universidade
ficou sob a responsabilidade da Diretoria de Registros Académicos, em conjunto com

todas as secretarias académicas dos campi.

15
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Melhoria da Qualidade do Ensino — Propostas de acédo para diminuir os indices de

evasao e repeténcia nos Cursos de Graduacgao

Com relagdo a politica de melhoria na qualidade do ensino com propostas de
acao para diminuir os indices de evasdo escolar, foi definida como acdo prioritaria a
criagdo e implantagdo do “Programa de Monitoria dos Cursos de Graduacdo da
Unespar”, sob a coordenacdo da Diretoria de Programas e Projetos da PROGRAD. A
implantacdo do Programa obedeceu as seguintes etapas:
a) Elaboragdo e aprovagdo do “Regulamento do Programa de Monitoria
Académica” — Resolucdo n° 002/2015 CEPE/Unespar, de 25 de abril de
2015;
b) Publicizacdo da concessdo de 30 (trinta) bolsas de Monitoria para o0s
académicos, custeadas com recursos oriundos da PROGRAD.
c) Aberturado Edital n°01/2015 PROGRAD, de inscricéo e selecao de projetos
de docentes ao Programa de Monitoria Académica da Unespar, em abril de
2015;
d) Planejamento financeiro para viabilizar a concessao de bolsas de monitoria
aos académicos;

e) Inicio dos trabalhos de monitoria (agosto de 2015).

Uma outra ac¢do que também se insere na politica para a diminui¢do dos indices
de evasdo foi a criacdo de um formulario para identificar motivos da evasdo. Em todos os
campi, o aluno, ao solicitar o trancamento ou cancelamento de sua matricula, deve
preencher um formulario que consta das seguintes op¢des: a) aprovado em outra IES
publica; b) aprovado em outra IES Particular; ¢) conseguiu bolsa em outra IES; d)
dificuldade com transporte; ) motivos financeiros; f) incompatibilidade com trabalho; g)
insatisfacdo com a Institui¢do; h) insatisfacdo com o curso; i) intercambio; j) interesse em
reopcao de Curso; k) mudanca de cidade; I) problemas com faltas e notas; m) problemas
de Saude propria ou familiar; n) transferéncia para IES publica; 0) outros.

Com o formulario preenchido pelos alunos, a partir de 2016, teremos um banco

de dados, que possibilitard emitir relatorios sobre os motivos que levaram ao
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cancelamento ou trancamento de matriculas na Unespar. Dessa forma, com base nas

informacdes obtidas sera possivel estabelecer agdes pontuais para conter a evasao escolar.
2.3 Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacédo (PRPPG)

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo - PRPPG, ao longo do segundo
semestre de 2014 e do primeiro semestre de 2015, definiu e executou uma série de agdes
com o intuito de melhorar o escopo da pesquisa institucional, bem como incentivar a
criacdo de novos programas de pos-graduacdo. Tais acdes tiveram como base as grandes
politicas que a PRPPG elegeu para orientar o seu trabalho, conforme seré apresentado a

sequir:

Fortalecimento do Programa de Iniciacdo Cientifica

Visando ao fortalecimento da Iniciacdo Cientifica no ambito da Unespar, a
PRPPG realizou trés grandes ag0es:

1- Unificacdo do Programa de Iniciagdo Cientifica e Iniciacdo Cientifica Junior

Afim de padronizar e unificar os processos envolvendo a Iniciacdo Cientifica, a
Pro-Reitoria realizou uma série de visitas aos campi para esclarecimentos e divulgacao
da importéancia do Programa. Em seguida, coordenou a elaboracdo do Regulamento de
Iniciacdo Cientifica da Unespar, estabelecendo normas e critérios para a submissao e
avaliacdo das propostas.

Outro encaminhamento importante foi a Criacdo de Comité Assessor Local de
Campus, que tem a responsabilidade de receber e realizar a primeira parte da avali¢do dos
projetos de Iniciacdo Cientifica. Com isso, foi possivel a realizacdo de Processo de
Selecdo unificado de Iniciacdo Cientifica, mediante utilizacdo de sistema eletrénico.

O resultado de todo esse processo de unificacdo foi a organizagéo do | Encontro
de Iniciacdo Cientifica da Unespar, envolvendo alunos e professores pesquisadores de
todos os 7 campi da universidade.

2- Destinacdo de recursos para realizacdo da pesquisa em nivel de Iniciacdo

Cientifica
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Como forma de incentivar o desenvolvimento da pesquisa na universidade, a
PRPPG promoveu a concessdo de bolsas institucionais de Iniciacdo Cientifica e Iniciacdo
Cientifica Janior. H& de se destacar que as referidas bolsas foram custeadas pela propria
instituicdo, ou seja, com recursos proprios, o que so reafirma o compromisso da Unespar
com o fortalecimento da pesquisa cientifica. Além das bolsas, a Pro-Reitoria também
disponibilizou recursos, por meio de edital proprio, para aquisi¢do de equipamentos e
para ajuda de custo para participacdo de alunos de Iniciacdo Cientifica em eventos
cientificos.
3- Ampliacédo de cota de bolsas de Iniciacdo Cientifica
Tendo em vista a necessidade de ampliar o nimero de bolsas de Iniciacdo
Cientifica na Unespar, a PRPPG demandou junto as agéncias de fomento a pesquisa
(Fundacédo Araucéria e CNPQ) a necessidade de mais recursos financeiros, o que resultou

no aumento do nimero de bolsas de Iniciacdo Cientifica, como demonstrado a seguir:
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Figura 2 - Evolugdo do niumero de bolsas de Inicia¢do Cientifica via agéncia de fomento.
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Figura 3 - Evolugdo do numero total de bolsas de Iniciacao Cientifica.

Criacao e consolidacdo de Cursos de P6s-Graduacdo Stricto Sensu

Em relacdo a criacdo e consolidacdo de cursos de P6s-Graduacdo Stricto Sensu,
a PRPPG realizou quatro acGes especificas:

1- Destinagdo de recursos para os cursos de Mestrado existentes (Programa de Pos-
Graduacdo Interdisciplinar Sociedade e Desenvolvimento — PPGSeD/Campo
Mourdo; Programa de Poés-Graduacdo Formacdo Docente Interdisciplinar —
PPIFOR/Paranavai).

Com os recursos financeiros destinados aos Programas, foram concedidas bolsas
de mestrado com recursos da prépria instituicdo. Além disso, a PRPPG buscou a captacao
de recursos junto as agéncias de fomento (Fundacdo Araucéaria, CAPES), destinados a
custeio, capital e bolsas. Outra acdo importante foi a concessdo de recursos financeiros
institucionais para apoio a participacdo de docentes e discentes em eventos cientificos.
Destaca-se, também, o0 apoio para internacionaliza¢do dos Programas de Pos-Graduacao,
viabilizando intercAmbio bilateral de alunos e docentes

2- Estruturacdo dos Grupos de Trabalho para Criacdo de Cursos de P6s-Graduagéo
Stricto Sensu.

Uma das necessidades da Unespar € a criacdo de novos cursos de pos-graduacgao

stricto sensu. Nesse sentido, a PRPPG estruturou grupos de trabalhos formados por
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professores integrantes do corpo docente da Unespar, para estudar a viabilidade de novos
cursos de pés-graduacdo. Um espaco muito importante para discussdo € o Seminario de
Pesquisa e Pds-Graduagdo da Unespar, que se constitui numa espécie de forum de debate
e formacdo relacionados a Pds-Graduag&o.

Os grupos de trabalho, além do acompanhamento sisteméatico da PRPPG, por
meio e reunides de orientacdo e assessoria, recebem também recursos financeiros para
realizacdo de consultorias externas junto aos Grupos de Trabalho, bem como para
participacdo dos membros em reunides e foruns.

3- Acdes de apoio a pesquisa por meio de editais

Como apoio a pesquisa, a PRPPG langou editais para a publicacao de coletaneas
cientificas e para custear a revisdo e a traducdo de artigos cientificos, visando a sua
publicacdo, sobretudo, em periddicos internacionais.

4- Demandas junto as agéncias de fomento, foruns e orgaos de avaliacdo da Pds-
Graduacao

Participacdo e discussdo das demandas da Unespar junto a féruns da Pos-

Graduagdo: CPPG, FOPROP. Acompanhamento e discussao das politicas nacionais de

Pés-Graduacao.
2.4 Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura (PROEC)

A Pro-Reitoria de Extensdo - PROEC definiu politicas visando ao fortalecimento
das praticas extensionistas na universidade. A seguir, serdo apresentadas as acdes

realizadas pela Pré-Reitoria, com base nas politicas estabelecidas:

Qualificacdo dos projetos e programas de acordo com a Politica Nacional de

Extensdo Universitaria

1- Visita da PROEC aos campi
A PROEC realizou uma série de reunides nos campi, a fim de promover
discussoes sobre o fortalecimento da extensdo universitaria em sua indissociabilidade

com o Ensino e a Pesquisa. Nas reunides foram abordados temas sobre a inclusdo social:
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as minorias, a diversidade, a democracia, a maior vinculacéo social da Universidade com
a sociedade local, regional, nacional e na América Latina, para melhoria das propostas

extensionistas, de acordo com a Politica Nacional de Extensdo Universitaria.

Curricularizacédo da Extensao e da Cultura Universitarias
1- Reunides com a PROGRAD.
2- Inicio de discussBes sobre a insercdo de atividades de extensdo e cultura nos
curriculos dos cursos de graduacao.
Atendimento estudantil
1- Apoio aos estudantes para combate a evasdo/reprovacdo mediante

desenvolvimento de atividades extensionistas.

2- Criacédo do forum Permanente dos Estudantes da Unespar.
3- Implantacdo do Programa Hospedagem Solidaria.
4- Implementacdo do Questionario Social e Econdmico Estudantil.

Incentivo a Cultura na Unespar

1- Levantamento de regulamentos da area de cultura de universidades estaduais e
federais para reformulacdo de Regulamento de Extenséo e Cultura.

2- Parceria com a Universidade Federal do Parana para o edital MAIS CULTURA
NAS UNIVERSIDADES/MinC.

3- Levantamento de atividades culturais e de projetos de extensdo com énfase na
cultura realizada nos campi. Repasse de informacdes para producédo de catalogo
eletronico pela Assessoria de Comunicagao.

4- Parcerias culturais com a UNICENTRO, com o Municipio de Campo Mourao e

com a Fundacdo Cultural de Curitiba.

2.5 Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

A Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN foi nomeada em julho de 2014 e
teve suas atividades focadas em trés tarefas fundamentais: a avaliagdo institucional

unificada; os fluxos de informacdes; e, planejamento docente. Estas contribuem e
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contribuirdo para a melhoria da indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo; para uma
melhor integracao entre os campi e a Reitoria, e entre 0s cursos e entre 0s centros de areas,
bem como formaréo uma base de dados institucional.

A Coordenadoria de Avaliacdo Institucional tem buscado a formacdo de um
grupo de trabalho para as discussdes de regulamentacdo, de estrutura de funcionamento
e do plano de trabalho. Neste ano, 2014, foram contatados os membros do grupo de
trabalho de avaliacdo institucional nomeados pela Resolugédo n. 007 de 23 de margo de
2013, ndo logrando éxito foi solicitado aos campi indicacbes de novos membros.
Paralelamente, trabalha-se na elaboracdo de minuta de regulamento a ser discutida no
Grupo de Trabalho de Avaliacédo Institucional.

A Diretoria de Planejamento formou um Comité que atua na discussdo dos
fluxos e processos institucionais e buscam alternativas e solugdes em sistemas de
informacdo. O Comité de Informacédo é formado por membros de todas as pré-reitorias e
Assessoria de Tecnologia de Informacdo, iniciaram o trabalho de desenho dos
fluxogramas, na padronizacgdo e racionalizacdo de formulérios. Além de buscarem nas
outras Universidades Estaduais solucdes em sistemas. Ainda a Pro-Reitoria trabalha na
organizacdo, sistematizacdo e unificacdo dos Regulamentos de Regime de Trabalho e
Carga Horaria Docente, e apresentou a comunidade académica uma Orientacdo Geral de
Distribuicdo de Carga Horaria Docente para 0 ano de 2015, como primeiro esfor¢o para
levantar as especificidades de cada curso e campi.

Por fim, a Pré-Reitoria também coordenou as acbes para elaboracdo do
planejamento da Reitoria e dos campi, para 0 ano de 2015, que tramita nos 6rgaos

colegiados superiores.

2.6 Pré-Reitoria de Administracdo e Financas (PRAF)
A Pro-Reitoria de Administracdo e Financas - PRAF, durante a periodo de
vigéncia do presente relatorio, realizou as acOes relatadas a seguir:
1- Prestacdo de contas de 08 (oito) convénios, inclusive aditivos de prazos de mais
outros 20 (vinte).
2- Elaboracao do organograma funcional da PRAF.

3- Elaboragéo de fluxogramas dos principais processos realizados na Pro-Reitoria.
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4

Realizacdo de 19 (dezenove) processos licitatorios para registro de precos de bens
e servicos demandados pelos diversos setores da universidade.
5

Aumento da equipe de trabalho da PRAF (contratacdo de estagiarios e cessdo de
funcionérios pelo Municipio de Paranavai.
6

Reunibes e visitas aos campi, com 0 objetivo de padronizar as atividades
administrativas e financeiras dos campi, uma vez que havia procedimentos
distintos para as mesmas tarefas. Com isso estdo sendo aproveitadas as melhores

experiéncias para desenvolver um padréo de rotinas para a universidade.

~
1

Discussdo sobre um manual de gestores de contratos para o conjunto das
subunidades da universidade, que ainda esta em andamento.
8

Implantagdo do sistema de gestdo administrativa, Urbem, cedido pela
Confederagdo Nacional dos Municipios (CNM). Cabe salientar que, com essa
ferramenta, a comunicacdo interna passou a ser mais célere e eficiente. Estdo em

fase de implantacdo os mddulos de gestdo de frotas, compras e licitagcdes.

(o]
1

Designacdo de um servidor para ser responsavel pelo setor de licitacdes e outro

para o setor de compras. Com isso, esta sendo implantando o banco de dados

contendo modelos de editais que poderdo ser utilizados por toda a universidade.

10- Implantacéo do sistema de Gestdo de Materiais e Servi¢os (GMS) mantido pelo
DEAM/SEAP, com o0 objetivo de instruir toda a fase interna e externa das compras
e licitagdes, bem como cumprir com as normas vigentes de atender ao Sistema
Estadual de Informacdes — Captacdo de Dados (SEI/CED), do Tribunal de Contas
do Estado do Parana (TCE/PR) (em andamento).

11- Implantacéo da central de compras e de registro de precos da universidade, que
esta em fase de discussao apds algumas experiéncias pilotos, para ajustes.

12- Implantacdo e gerenciamento do sistema de controle de servicos terceirizados
para toda a universidade.

13- Apoio constante a todas as a¢des de todas as pro-reitorias, naquilo que é pertinente
a PRAF.

14- Coordenagéo e execucdo das atividades relacionadas ao sistema de administracéo

financeira da Unespar.

23



LR
Q;O,‘.).S
UNESPAR

15- Realizacdo de procedimentos de registros contabeis, de acordo coma o Plano de
Contas Aplicados ao Setor Puablico (PCASP), apés liberacdo da Secretaria da
Fazenda (SEFA).

16- Acompanhamento da execucdo orcamentaria de todos os campi, orientando,
sempre que necessario, para dar cumprimentos as metas e objetivos tracados.
17-Implantacdo de sistema de arquivos de informacGes contébeis, financeiras e

administrativas (em andamento).

18- Implantacéo de sistema de controle de acesso aos setores administrativos da sede
da Reitoria.

19- Desenvolvimento de acBes para viabilizar condi¢fes de instalacdo efetiva da
Reitoria, em Paranavai.

20- Elaboracdo do plano de transparéncia da Unespar que estad em fase de implantacao,
naquilo que estabelece a legislacdo em vigor.

21- Desenvolvimento de a¢6es no sentido de efetuar o uso compartilhado dos recursos

fisicos e administrativos nos campi.
2.7 Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas e Desenvolvimento (PROGESP)

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP realizou as seguintes acdes,
no periodo de junho de 2014 a junho de 2015:

1- Programa Saude do Trabalhador da Unespar

Conforme deliberacdo do Conselho Universitario (COU), foi constituido um
grupo de trabalho, cujo objetivo é levantar, por meio de mensuragédo, varios indicadores
da saude dos trabalhadores (docentes e agentes). Integram o grupo de trabalho, os
professores: Carlos Alexandre Molena Fernandes — Doutor em Educacdo Fisica; Clara
Maércia de Freitas Piazetta — Doutora em Musicoterapia; Maria Antonia Ramos da Costa
— Doutora em Enfermagem; e a agente universitaria Gisele Tha, conforme portaria n.°
404/2015, da Reitoria.
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2- Incentivo a qualificagio docente por meio de concessao de licengas
capacitacao

Durante o periodo e julho de 2014 até julho de 2015 foram concedidas 59
licencas integrais para capacitacdo docente. Esse numero representa 8,6 % do
quantitativo de docentes efetivos em exercicio da universidade. H4 de se destacar
também, que, no mesmo periodo, a Unespar passou a contar com 36 novos doutores e 01
mestre. O grafico a seguir permite verificar a evolucdo na titulacdo docente, entre 2013
e 2015.
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Figura 4 - Evolucéo da titulacéo docente

3- Incentivo a Dedicacéo Integral dos docentes

Incentivo a implantacdo do Regime de Dedicacdo Exclusiva — TIDE por meio
de projetos de Pesquisa e Extensdo. Alias, essa medida esta de acordo com o parecer
56/13, do CEE, que recomenda o aumento do nimero de professores em Dedicacao

Exclusiva na Unespar. E importante destacar que todos os docentes que apresentaram

25



UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

projetos tiveram a implantacdo do Regime de Dedicacdo Exclusiva — TIDE. O grafico a

seguir demonstra a evolugdo do TIDE, no periodo de 2013 a 2015.
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Figura 5 - Evolucgédo do regime de trabalho - TIDE

4- Realizacgéo de concurso publico unificado para docentes

De acordo com a resolugdo do Conselho de Planejamento, Administracdo e
Financas da Unespar (CAD), que, entre outras coisas, estabelece como requisito minimo
0 titulo de doutor para os concursos publicos docentes na Unespar, foi realizado o
primeiro concurso publico unificado para docentes.

A partir das politicas definidas e das acdes realizadas pelas pré-reitorias, todos o0s
campi da Unespar realizaram ac¢Oes/atividades nas areas de ensino, pesquisa, extenséo e

gestdo. A seguir, sdo apresentadas as agdes realizas em cada campus.
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3. ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA E BASICA: ACOES DOS CAMPI DA
UNESPAR

3.1 Campus de Apucarana
ENSINO

1.

Elaboracdo do Plano de Atividades do Centro de Ciéncias Humanas e da
Educacdo - CCHE e do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) de
Apucarana.

Apoio as atividades de reestruturacao dos cursos de graduagdo com base no PDI,
PPl e Regimento da Unespar e de acordo com as Diretrizes Nacionais da Educacgéo

Superior, propostas pela PROGRAD.

PESQUISA E POS-GRADUACAO

1-

A Divisdo de Pesquisa e Pos-Graduacdo acompanhou no periodo 06/2014 a
06/2015, e segue acompanhando, a realizacdo de 24 projetos de pesquisa de
docentes, distribuidos, quantitativamente, nas seguintes grandes &reas de
conhecimento: 14 em Ciéncias Sociais Aplicadas; 7 em Linguistica, Letras e
Artes; 3 em Ciéncias Humanas.

No ambito do edital 01/2014-PRPPG, o Campus de Apucarana teve 14 projetos
aprovados para vigéncia entre 08/2014 e 07/2015, sendo 11 com bolsa e 3 sem
bolsa, distribuidos, quantitativamente, nas seguintes areas de conhecimento: 4 em
Ciéncias Sociais Aplicadas; 4 em Ciéncias Humanas; 4 em Linguistica, Letras e

Artes; 2 em Ciéncias Exatas e da Terra.

EXTENSAO E CULTURA

1-

A Divisdo de Extensdo e Cultura acompanhou no periodo 06/2014 a 06/2015, e
segue acompanhando, a realizacdo de 23 projetos de extensdo de docentes,
distribuidos, quantitativamente, nas seguintes grandes areas de conhecimento:16
em Ciéncias Sociais Aplicadas; 3 em Linguistica, Letras e Artes; 3 em Ciéncias

Exatas e da terra e 1 Ciéncias Humanas.
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Suporte para aprovacdo de 3 projetos de extensdo no Programa Institucional de
Bolsas de Extensédo Universitaria-PIBEX- Edital 001/2014, distribuidos nas areas
de conhecimento de ciéncias sociais aplicadas, “PATRONATO - Projeto:
Atengdo ao egresso e familia “e ciéncias exatas e da terra, projeto: “A educacgéo
Matematica e a pratica em sala de aula: ideias e possibilidades com o Geogebra”.
Projeto TUREDUC- Turismo e Educacdo Ambiental nas Escolas Publicas de
Apucarana.

Suporte para aprovagdo do projeto “Marketing Cooperativo: A Universidade
Mudando a Comunicacdo da Feirinha de sua cidade”, integrante do Programa
Universidade Sem Fronteira.

Realizacdo do projeto: Universitario Sangue Bom — conscientizacéo e realizagdo
de campanhas de doacdo de sangue.

Realizacdo do COLI — I Congresso de Licenciaturas da UNESPAR — “Desafios ¢
Perspectivas da Educag¢do Contemporanea” realizado no periodo de 8 a 10 de
outubro de 2014.

Realizagédo do Sarau Cultural proposto pelo curso de Letras.

Torneio de Xadrez- Proporcionar aos enxadristas da cidade de Apucarana e regido
e comunidade académica uma alternativa popular e de alcance social para a préatica
do xadrez proporcionando visibilidade a Instituicdo e abrindo suas portas para
futuros académicos.

Concurso de Fotografias — objetiva selecionar fotografias inéditas, coloridas e
tiradas em territorio brasileiro.

Copa FECEA de Futsal — torneio entre os académicos da UNESPAR.

GESTAO UNIVERSITARIA

1-
2-

3-

Reforma e readequacéo de salas de aula.

Construcdo de laboratorios: Laboratorio de Redes e Circuitos, Laboratorio de
Informatica, Ludoteca, Laboratdrio Pedagdgico do PIBID de Letras, Laboratorio
de Ensino de Matematica.

Reforma e readequacéo da Antiga Cantina, doravante denominado Bloco 4 para

locar mais 3 (trés) Salas de Aulas.
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Instalacdo de 20 (vinte) computadores em 10 salas para permanéncia dos
professores TIDE no prédio da Sala dos Professores.

Estrutura completa com mobiliario e equipamentos de informaética,
telecomunicagdes em duas salas lotadas no bloco das Salas dos Professores para
acomodar a Pro-reitora de Administracdo e Financas (PRAF) com suas Diretorias
de Administracdo e de Finangas.

Terceirizagdo do Restaurante Universitario para o fornecimento médio de 400
(quatrocentas) refeicdes diéarias.

Instalacdo de uma sala de convivéncia no Auditorio Gralha Azul, para estagiarios.

3.2 Campus de Campo Mouréo
ENSINO

1-

Organizacdo dos estadgios académicos (obrigatérios e ndo-obrigatorios). a)
sistematizacdo e organizacdo de banco de dados; b) acompanhamento dos
contratos de estagio obrigatdrio e ndo-obrigatério; ¢) formalizacdo de seguro de
vida para os estagiarios (estagio obrigatério).
Monitoria Académica 2014 (Iniciativa do Campus): Criacdo de monitoria
voluntaria no ambito do campus, para auxiliar os académicos no processo de
ensino-aprendizagem, das diferentes disciplinas dos cursos de graduacéo.
Adequacdo da gestdo administrativa e pedagogica do campus ao Estatuto e
Regimento da UNESPAR.
Implantacdo do sistema SIGES — Sistema de controle académico: Padronizacao
de Sistema de Controle Académico para as turmas de primeiros anos ingressantes
em 2015, de acordo com o processo de unificagcdo académica desencadeado pela
Prograd.
Atividades didatico-pedagdgicas — 2015:
« Suporte a recepcdo das turmas de calouros (as), aulas inaugurais,
atividades culturais e eventos cientificos (das licenciaturas e bacharelados)
realizados pelos Colegiados de Cursos;
« Acompanhamento e orientagdo acerca das responsabilidades dos Nucleos

Estruturantes nos Colegiados de Curso;
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» Apoio aos eventos de Licenciaturas e participacdo em nivel local de féruns
de discussdo e defini¢do de politicas publicas (CONAE e Férum Municipal
de Educacéo).
Atencéo ao ingresso pelo Sisu: acolhimento, suporte e prestacdo de informacoes
académicas aos ingressantes do SISU; acompanhamento junto as coordenacdes de
colegiados de cursos sobre a permanéncia de ingressantes pelo SISU no campus.

Levantamento de dados sobre a evasdo escolar.

PESQUISA E POS-GRADUACAO

Concessdo de bolsa de estudo institucional (campus) a aluno do Strictu Sensu.
Apoio financeiro (deslocamento) para a qualificagdo docente — Doutorado.
Apoio aos Grupos de Pesquisa em atuacdo na Instituigéo.

Apoio financeiro e de pessoal as revistas cientificas do campus.

Apoio a Organizacao de eventos Cientificos, no campus.

Organizacao de dois cursos de Pés-Graduagdo Latu sensu gratuitas.

Apoio as atividades de Publicacdo de livros, demandadas pela PRPPG.

EXTENSAO E CULTURA

1-

Apoio e acompanhamento de 62 projetos de extensdo, nas areas de: Direitos
Sociais, Economia, Ciéncias Agrarias, Meio Ambiente, Ciéncias Humanas,
Educacdo, Letras, Linguagem, Cultura, Matematica, Tecnologia e Producéo,
trabalho, Direitos Humanos e Justica.

Organizacdo e edicdo de um livro em parceria com o SEBRAE, relatando
experiéncias de extensdo e pesquisa.

Participacdo no Edital do PROEXT, para 2015/16, com 01 projeto aprovado,
porém sem financiamento por parte do MEC.

Organizacdo da Bienal do livro 2014/2015, em parceria com a Fundacao Cultural
de Campo Mourao.

Debates com os colegiados visando a inser¢do de atividades de extensdo nos

projetos Pedagogicos dos Cursos, conforme demandado pela PROEC.
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Participacdo no Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX) — 05
projetos contemplados e 07 alunos bolsistas no campus.

Acompanhamento da inscrigéo e participacdo de 03 alunos no Programa Bolsa
Permanéncia da PROEC.

Participacdo no Programa Universidade Sem Fronteira USF — contemplados 05

projetos as areas de Cultura, Meio Ambiente, Agricultura Familiar.

GESTAO UNIVERSITARIA

Renovacao de Alvaras.

Alocacéo de recursos para apoio a pesquisa e extensdo.

Alocacéo de recursos destinados a apoio a Pés-graduacao.

Alocacao de recursos destinados a apoio a participagdo em eventos cientificos.
Apoio as atividades dos Centros e Divisdes (Graduacdo; Extensao Pesquisa e Pos-
Graduacao).

Busca de recursos visando ao desenvolvimento fisico institucional.

Contratagéo de Pessoal.

Adeséo ao Vestibular Unificado 2014/2015.

3.3 Campus Curitiba I
ENSINO

1- Discussdo sobre a producdo pratica e o registro tedrico dos Trabalhos de Concluséo de

2-

Curso — TCC com aprovacao dos referidos regulamentos.

Implementacdo de 30 bolsas para o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia — PIBID, destinadas aos cursos de Licenciatura em Artes Visuais e
Licenciatura em Mdsica e mais 06 bolsas para supervisores, professores da rede
estadual de ensino. Esse programa oportuniza aos académicos dos cursos de
Licenciatura em Artes Visuais e Licenciatura em Musica a desenvolverem trabalho
significativo na Educacdo Basica das escolas publicas estaduais.

Orientacdo para os alunos na organizagdo das exposi¢Oes, mostras e apresentacoes

musicais.
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4- Apoio a organizacdo dos Nucleo Docente Estruturante — NDE em cada curso de

graduacéo para o ano de 2016.

5- Concessdo de trés bolsas de estudo em 2014 e nove bolsas de estudo em 2015 do

Programa de Bolsas Dieuwertje Meijer para alunos do Curso Superior de Instrumento.

PESQUISA E POS-GRADUACAO

1-

Suporte ao trabalho do Comité Assessor de Campus (CAC) em suas funcdes de
acompanhamento e deliberagdo sobre andamento dos projetos de Iniciacéo
Cientifica.

Suporte aos docentes pesquisadores na submissdo de projetos de pesquisa de
Iniciacdo Cientifica;

Suporte a participacdo dos bolsistas da Embap no XXIIlI Encontro Anual de
Iniciacdo Cientifica, realizado em Londrina (PR), de 01 a 03 de outubro de 2014.
Suporte ao planejamento e execuc¢do do | Encontro Anual de Iniciacdo Cientifica
da Unespar, a ser realizado em Campo Mourdo (PR), de 27 a 29 de outubro de
2015.

Suporte a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgdo na divulgacdo dos editais de
financiamento para participacdo de docentes em eventos cientificos/artisticos,
publicacdes, auxilios para traducgdes e pesquisa financiada.

Acompanhamento dos projetos de pesquisa docente em andamento no campus.
Estruturacdo de novos modelos de projetos de pesquisa docente, em consonancia
com os trabalhos e resolucdes da COPERTIDE/Embap.

Suporte e auxilio na elaboracdo e proposicdo de novos projetos de Pesquisa
Financiada junto as agéncias de fomento institucionais, com especial énfase no
Grupo de Trabalho responsavel pelo Projeto de Mestrado em Musica.
Elaboracdo de Projetos em atendimento a Chamada Publica 01/2015: Pro-
equipamentos Estadual, em conjunto com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao, visando aquisicdo de equipamentos (notebooks) para os laboratérios

multiusuarios.
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10- Elaboracéo de Projetos em atendimento a Chamada Publica 06/2015 da Fundagéo

Araucaria: Bolsas-Técnico para  0S laboratdrios multiusuarios
(Lamusa/Lex.Video).

11- Suporte aos eventos estruturados pelos Grupos de Pesquisa, com destaque para o

VIII Simpdsio Académico de Violdo da Embap, Ciclo de Leituras em Musica,
Cultura e Sociedade, Pantalla Curitibana: uma viagem, uma exposi¢do, uma

experiéncia.

12- Suporte ao trabalho Editorial das revistas Vértex (Mdusica) e Art & Sensorium

(Artes Visuais).

13- Gerenciamento dos cursos de Especializacdo Lato Sensu para Mestre de Banda e

Fanfarra; Especializacdo Lato Sensu em Poéticas Visuais; Especializagdo Lato

Sensu para Professores do Ensino Publico.

14- Estruturacdo dos novos cursos de Especializacdo Lato Sensu em Producdo

Musical e Especializacdo Lato Sensu em Poéticas Visuais, ambos previstos para
2016.

15- Apoio a conclusao do Projeto de Mestrado em Mdsica, seguido de deliberagdo e

aprovacdo nas instancias internas da UNESPAR e submissdo na Plataforma

Sucupira.

EXTENSAO E CULTURA

1-
2.
3
4-
5

Apoio a realizacdo de cursos em diferentes areas.

Apoio a realizacdo de Workshop na area de musica.

Apoio a realizagdo de palestras com temas variados.

Apoio ao desenvolvimento dos projetos Iliada de Homero e Orquestra Sinfonica.
Apoio a realizacdo de eventos de extensdo: concertos, saraus, Seminarios,

palestras, mesas redondas e debates.

GESTAO UNIVERSITARIA

1-

2-

Suporte a PROGESP na realizacdo de concurso publico para professores e agentes
universitarios.

Negociacdes juntos aos 6rgdos do governo de Estado para concessdo de sede para
a EMBAP.
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Compra de veiculo e de equipamentos para estruturar as salas de aulas e
laboratdrios especificos.

Convénios estabelecidos com outras Instituigdes.

Atendimento a acessibilidade de PNE.

Comunicacdo com a Sociedade.

Elaboracéo de projeto para implantacéo do curso de Museologia.

3.4. Campus Curitiba 11
ENSINO

3.

Apoio as atividades de reestruturacdo dos cursos de graduagdo com base no PDI,
PP1 e Regimento da Unespar e de acordo com as Diretrizes Nacionais da Educagao
Superior, propostas pela PROGRAD.

Sistematizacdo dos procedimentos de gestdo do Controle Académico, conforme
orientagdes da PROGRAD.

Unificagdo dos procedimentos académicos.

PESQUISA E POS-GRADUACAO

1-

Apoio a execucao das politicas para o desenvolvimento da pesquisa no ambito do
campus, com assessoria da PRPPG/Unespar.

Avaliacéo e emissdo de pareceres sobre 0s projetos de pesquisa realizados pelos
docentes pesquisadores do Campus de Curitiba I1.

Finalizacdo do Programa de Iniciacdo Cientifica — PIC 2014/2015;

Realizacdo do Programa de Iniciagdo Cientifica — PIC 2015/2016.

Abertura da 32 Turma de P6s-Graduacéo, lato sensu, “Especializagdo em Cinema,
com énfase em produgao”.

Encaminhamentos para abertura da 12 Turma de P0s-Graduacdo, lato sensu,
“Especializagao em Musica Eletroacustica”.

Apoio a criacdo de um grupo de trabalho no Campus para planejamento do
Programa de Mestrado Interdisciplinar em Artes — em acordo com as politicas da
PRPPG.
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Execucdo do Plano Anual de Capacitacdo Docente — PICD 2015, do Campus de
Curitiba 11, com previsdo de afastamento para capacitacdo de nove docentes para
doutorado e pds-doutorado.

Discusséo sobre orientacdes da PRPPG sobre a criagdo de novos grupos e a

manutencdo dos grupos de pesquisa existentes.

EXTENSAO E CULTURA

1-
°
°

Apoio & implantagdo dos programas de extensdo universitaria;
Programa Pro Real: Programa de realizagdo e estudos de realizagdo audiovisual.
Programa Poiésis: Instrumentalizacdo Técnica e reflexiva em arte e tecnologia.
Programa Musica Contemporanea.
Programa LABIC - Laboratdrio de Investigacdo Cenografica.
Programa de Acessibilidade Unespar.
Programa Arte na Escola.
Implantagdo de 15 projetos com carater permanente, nas areas de prética e
licenciatura em teatro, masica e danca.
Implantacdo de cinquenta e seis projetos extensionistas e culturais.
Inscricdo de trés propostas para o edital do PROEXT/2015, sendo dois
programas e um projeto;
Apoio & organizacdo e realizagdo do SEURS — Semindrio de Extensdo
Universitéario da Regido Sul, a se realizar em agosto/2014 na UFPR — Curitiba.
Inscricdo de propostas para o edital da PAEP/CAPES;
Aprovacdo de trés projetos e cinco bolsistas no Programa PIBEX;

Aprovacdo de Projetos no Programa Universidade sem Fronteira.

GESTAO UNIVERSTARIA

1. Adesdo ao sistema de comunicacdo, via identidade visual e ao sistema eletronico

(e-mail institucional corporativo) da Unespar.
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Elaboracdo e implementacéo de projeto de fluxo de atividades efetivas e coerentes
relativas ao planejamento administrativo, estrutural e pedagogico em médio
prazo.

Elaboracdo de Resolucdes para unificagdo dos procedimentos adotados nos
Campi.

Implantacdo e regulamentacdo das DivisGes na estrutura do Campus e 0s 6rgaos
colegiados.

Implantagdo das Divisdes de Planejamento, de Assuntos Estudantis, de Assessoria
Juridica, bem como adequacédo das demais divisGes.

Elaboracéo de plano de desenvolvimento fisico do Campus para a manutencao, a
recuperacdo e a adequacdo da infraestrutura necessaria para a realizacdo das
atividades académicas e administrativas.

Adequacdo emergencial da acessibilidade arquiteténica, condicdes de prevencdo
de acidentes e incéndios.

Negociacdes para regularizar a documentacéo para Campus de Curitiba I dos trés
espacos fisicos (Sede, Barracdo e Barracdo Parque N. F. Maia).

3.5 Campus de Paranagua

ENSINO

1- Apoio a Implantacdo de Sistema unificado de gestdo académica: SIGES — em
conformidade com o Plano de Gestdo Académica da Unespar.

2- Apoio as aces de criacdo e fortalecimento dos NDE dos cursos de Graduagdo —
de acordo com Orientag6es da Prograd.

3- Apoio a publicacédo de periddico técnico para divulgacdo das atividades do curso
de Administracdo e promover a integracdo Universidade comunidade.

4- Apoio a realizagdo de eventos académicos: Semana de Administracdo e Semana
Ciéncias Contébeis.

5- Reativacdo da empresa Junior llha do Mel.

PESQUISA E POS-GRADUACAO

1-

Apoio & elaboracdo de propostas de cursos de Pds-graduacdo Stricto Sensu — de

acordo com Plano de desenvolvimento da Pds-Graduagdo da PRPPG.
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2- Realizacdo de intercambio com institui¢cbes nacionais e internacionais, de acordo
com as politicas estabelecidas pela Unespar, em parceria com Escritério de
Relagdes Internacionais da Unespar.

3- Criacdo de novos grupos de pesquisa constituidos no campus com inser¢do em
linhas de pesquisa ja estabelecidas, de acordo com as politicas estabelecidas pela
PRPPG.

EXTENSAO E CULTURA
1- Consolidacdo da extensdo universitaria como interface da Universidade com
segmentos da sociedade e como espac¢o pedagogico de formacao.

1.1 UNATI- Universidade Aberta a Terceira Idade (Projeto Continuado) — Com
16 anos de atuacdo, prevé a Insercdo Universitaria do Idoso - 132 integrantes,
em execucdo a 9% turma. Com essa a¢ao, cumpre o que estabelecem os Artigos
20 e 25 do Estatuto do ldoso.

1.2 Couro de Peixe — Pontal do Parana e Paranagua -Vinculado ao Programa
Universidade Sem Fronteiras - Manutencdo dos curtumes de Pontal do
Parana, montagem do curtume de Paranagua e implantacao de um laboratério
de analises de resisténcia de couros de peixes.

1.3 Educagéo Especial e Inclusiva: Conhecer e Viver a Diversidade (Projeto
Continuado). Cursos direcionados as Redes de Ensino e a Comunidade em
Geral.

1.4 Programa Patronato — Paranagua e Pontal do Parana - Reinsercdo Social do
Egresso Penitenciario. Vinculado ao Programa Universidade Sem Fronteiras.

1.5 Programa Bom Negocio- Capacitacdo de Micro e Pequenos Empresérios,
visando o crescimento desses negocios para a geracao de emprego e renda dos
municipios abrangidos pela proposta.

1.6 Programa de Estruturacdo e Defesa Civil (NUPDEC) para Desastres
Ambientais na Area do Complexo Estuarino de Paranagua — Capacitacio da
Comunidade Local para Atuacdo em Desastres Ambientais e Gerenciamento
do NUPDEC.
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Promocdo de eventos de extensdo visando a participacdo da comunidade

académica e da comunidade.

2.1 Festival de Arte e Cultura Popular do Litoral Paranaense (01 evento ao ano) -
Resgate e Preservacdo do Patrimonio Material e Imaterial do Litoral
Paranaense. Discusséo da Identidade Cultural do Parana, estabelecida através
de Forum.

2.2 Simplificando Questdes de Lingua Portuguesa

2.3 A Literatura e a Lingua Grega e Latina — Os rudimentos das inguas grega e
latina, como forma de aclarar conceitos fundamentais, aprendendo principios
gramatica.

2.4 Colecao Didatica de Arthropoda e Chordata da UNESPAR - utilizacdo dos
recursos junto aos projetos do Campus e Feiras de Ciéncias e Semana do Meio
Ambiente.

2.5 Curso de Aperfeicoamento em Administracdo Contemporanea — melhoria
continua no ensino de Administracao.

2.6 Agrobiologia do Campus Paranagud/Unespar do Programa Paranaense de
Certificacdo de Produtos Organicos — PPCPO.

Implantacdo de novos projetos de extensao.

3.1 Parana Fala Inglés - internacionalizacdo das universidades estaduais do
Parana.

3.2 Fora das Grades - 0 projeto pretende provocar e despertar 0 prazer da leitura
de textos literarios e de filmes de qualidade artistica, visando, sobretudo, como
ponto de partida, ao proprio texto literario e os proprios filmes.

3.3 Aprendizagem Vivencial- O Caso da Empresa Junior Ilha do Mel-
Competéncias de Gerenciamento de Projetos e Reestruturacdo da Empresa
Junior Ilha do Mel.

3.4 Centro de Exceléncia em Administracdo — CEAD — Melhoria da Qualidade do

Ensino nos Cursos de Administracao.

GESTAO

1-

Criagdo de condicdes fisicas adequadas & permanéncia dos docentes, como salas

proprias e laboratdrios especificos. Realizacao de reformas de quatro banheiros,

38



LR
Q;O,‘.).S
UNESPAR

troca de piso de todos os setores da IES, reforma de dez salas de aulas para
melhor atender a comunidade académica. Aluguel de prédio para atender os
setores administrativos do campus.

2- Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Fisico Institucional, constando as
adequac0es fisicas dos prédios onde esta instalado o campus; melhorias nas
condicdes de acessibilidade; melhoria fisica dos imoveis.

3- Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Fisico Institucional, constando de:
Projeto de prevencdo de incéndio; melhorias nas condigGes de acessibilidade
(Portas especiais nos banheiros e salas de aulas, previsdo de porta de seguranca,

corregao da escada de acesso do bloco “A).

3.6 Campus de Paranavai
ENSINO
1- Apoio a realizacdo de projetos de ensino: jornadas académicas, seminarios e
semanas de estudos, aula inaugural, grupos de estudos.
2- Apoio a implantacdo do Programa de Monitoria Académica da PROGRAD.

PESQUISA E POS-GRADUACAO

1- Acompanhamento de 54 projetos de Iniciacdo Cientifica.

2- Acompanhamento de 76 projetos de pesquisa vinculados ao TIDE.

3- Acompanhamento de 05 projetos de pesquisa financiados por agéncias de fomento
(Capes e CNPq)

4- Acompanhamento de 09 grupos de pesquisas cadastrados no CNPq.

EXTENSAO E CULTURA
1- Apoio e acompanhamento dos seguintes projeto de Extensao Universitaria:
a. Projeto Patronato - projeto desenvolvido junto a divisdo de extensdo que
busca de forma justa conduzir o egresso novamente ao convivio social.
b. Atendimento & comunidade: iniciacdo ao atletismo, rendimento,

condicionamento fisico e saide. Projeto de atendimento a criangas em
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risco social do bairro do Morumbi, que introduz a préatica de esportes no
contraturno escolar.

c. Disseminacdo de hortas para seguranca alimentar. Projeto que promove
educacdo ambiental e dissemina tecnologias sustentaveis para a producao
de alimentos organicos.

d. Projeto NEDDU - atende criancas e adolescentes em situacdo de risco,
com encaminhamento pedagdgico, social e juridico.

e. Projeto Atividades motoras para criancas de 3 a 5 anos — atendimento a
alunos dos centros de educacao infantil da cidade de Paranavai.

f.  Programa Bom Negdcio Parana - atende pessoas que buscam capacitacéo
para abrir ou gerenciar uma empresa.

g. Projeto Educacdo em salde para prevencdo de doencas crdnicas em
servidores da Unespar.

Apoio ao desenvolvimento de oficinas socio educativas CRAS.

Apoio no planejamento de estratégias de vigilancia socio assistencial no territorio
do Jardim Morumbi.

Apoio a organizacao de projetos que tiveram aprovacdo no Programa Institucional
de Bolsas de Extensdo Universitaria (PIBEX) — 03 projetos.

GESTAO UNIVERSITARIA

1-

Criacdo de uma academia de musculagdo com equipamentos doados pelo SESC,
visando a atender o projeto de atletismo, para criangas carentes e servidores do
campus.

Implantac&o do projeto de ginastica laboral para os funcionarios.

Melhorias infraestrutura do campus: jardinagem, iluminacdo externa, instalacdo
de ar condicionado e projetor multimida em todas as salas.

Instalacdo da secretaria do mestrado com sala e moveis.

Investimento em alambrados e madeira para a construcéo da horta.

Implantagdo do Conselho de Campus.

Concluséo da construcdo de 3 salas de aula, 2 banheiros.
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8- Adequacdo do espaco para acomodar a Divisdo Pesquisa e Pos-Graduacéo, a
Diviséo de Extenséo e Cultura, a COPERTIDE e a CPA.
9- Aquisicdo de dois veiculos.

10- Adequacdo da identidade visual do campus de acordo com o padrdo UNESPAR.

3.7 Campus de Unido da Vitoria
ENSINO
1- Levantamento e sistematizacdo de dados académicos dos Ultimos 14 anos.
2- Apoio a participacao de todos os Colegiados no Programa de Reestruturacdo
de cursos promovido pela PROGRAD.
3- Estudos dirigidos vinculados & normatizacdo e execucdo dos Estagios
Supervisionados.
4- Ativacdo do Programa Parand Fala Inglés.
5- Ac0es de incluséo e acessibilidade.
6- Participacdo no Projeto Monitorias da PROGRAD.
7- Estruturacdo do Nucleo de Atendimento ao Estudante (NAE), Campus de
Unido da Vitoria.
8- Projeto de Moradia Estudantil do Campus de Unido da Vitdria — convénio do

campus com o municipio de Unido da Vitéria.

PESQUISA E POS-GRADUACAO
1- Apoio a elaboracdo da proposta do programa de pos-graduacdo dos Grupos de
Trabalho do campus.

2- Suporte e apoio financeiro a participacdo dos bolsistas no XXIII Encontro Anual de
Iniciacdo Cientifica (EAIC) 2014, realizado entre 01/10 a 03/10/2015, em Londrina
PR.

3- Acompanhamento dos projetos de TIDE vigentes, mediante relatérios no periodo.

4- Incentivo a pesquisa pela implantacdo de novos TIDES a docentes.

5- Incentivo e apoio a capacitacdo docente (nivel Doutorado) para aumento da

pesquisa no campus.
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EXTENSAO E CULTURA

1-

2-

Acompanhamento do desenvolvimento de projetos de extenséo universitaria que

promovem relagfes com a sociedade de forma participativa e democratica.

Acompanhamento do processo de implementacdo de bolsas de extensdo

universitaria a académicos participantes de projetos de extensao, via PROEC:

2.1 Programa de Extensdo “Universidade Sem Fronteiras”, trés projetos. Sendo
trés bolsistas coordenadores, cinco bolsistas recém-formados e seis bolsistas
graduandos.

2.2 Programa Institucional de Bolsas para Extensdo Universitaria — PIBEX 2015,
quatro projetos. Sendo seis bolsistas graduandos.

2.3 Programa Institucional de Bolsas Permanéncias para atuacédo em Projetos de
Extensdo Universitéria, trés projetos. Sendo trés bolsistas graduandos.

GESTAO UNIVERSITARIA

1

Construcéo de Salas e Garagem: Continuacgéo da construcdo de 4 novas salas de
aulas, 4 salas para comissdes e garagem para os veiculos do Campus. No momento
todo o projeto encontra-se parado tendo em vista a rescisdo do contrato por parte
da empresa construtora, por atraso no pagamento.

Instalacdo de elevador: construcdo de fosso e licitacdo para a instalacdo de
elevador, visando a melhorar as condi¢des de acessibilidade no Campus.
Adequacdo de salas para Direcdo de Centro, Diretoria de Contabilidade da
Universidade e Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura.

Implantacio do Laboratdrio de Analise de Agua do Campus: Concluséo de todo
0 processo de instalacdo e autorizacdo junto ao LACEN — Laboratdrio Central do
Estado, para inicio das atividades de andlises de agua, no laboratorio instalado
junto a Estacdo de Piscicultura do Campus. Foi firmado convénio com a Secretéria
de Estado da Saude, para a realizacdo de todas as andlises de 4gua da 62 Regional
de Saude de Uniéo da Vitoria.
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