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Salete Machado Sirino

Reitora da Unespar

Nº 006/2021 - REITORIA/UNESPAR - 19 DE ABRIL DE 2021

        A Reitoria da Unespar informa que, por meio de sua Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e

Desenvolvimento, PROGESP, a fim de assegurar o registro e garantir a tramitação dos processos

para requerimentos de promoção e ascensão de nível por parte dos servidores, enviou o

Memorando 007/2021-PROGESP, de 13/04/2021, o qual estabelece o modelo de Informação

Técnica que será emitida pela PROGESP, ao final de tramitação de cada protocolo, dada a

impossibilidade de expedição de Portarias de concessão por força do estabelecido nos artigos 59 e

60 da Lei Complementar nº 231/2020, de 17/12/2020.

          Em conformidade com parecer da Procuradoria Jurídica da Unespar e ouvida a PROGESP, foi

publicada a Resolução nº 001/2021 - Reitoria/Unespar, na qual foi declarada “a nulidade, de ofício,

das portarias emitidas a partir de 17 de dezembro de 2020, de concessões de promoções,

progressões e ascensão de nível aos servidores”, em cumprimento à lei acima mencionada,

salvaguardando o direito da tramitação da solicitação pelos servidores, restringindo-se o

efeito apenas aos atos praticados após a entrada em vigor da nova Lei. Não representa, portanto,

prejuízo ou impedimento aos servidores em reivindicarem seus direitos às referidas ascensões e

promoções, que serão disponibilizadas – segundo a lei – quando houver disponibilidade

orçamentária para a efetiva implantação em folha de pagamento. 

       Informamos que as portarias que foram anuladas pelo referido ato foram substituídas pela

Informação Técnica, na qual constam todos os dados necessários para a efetivação das

promoções, assim que permitidas.

          Destacamos que o trâmite destes requerimentos permanece o mesmo já praticado, conforme

legislação e a regulamentação própria da Unespar, e que, estes podem ser protocolados pelos

servidores que cumprem os requisitos necessários para cada caso.

          A Reitoria vem, juntamente com a Associação Paranaense das Instituições de Ensino Superior

- APIESP, buscando meios para a resolução desta questão que afeta não somente aos servidores da

Unespar, mas também a todos os servidores das sete IEES do Paraná.

       Assim, de modo a fortalecer o seu compromisso na busca por salvaguardar os direitos dos

servidores, assegurados pela legislação e pela Constituição, esta Reitoria segue comprometida com

a melhoria das condições de trabalho na Unespar. 


