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UNESPAR PARANA

GOVERNO DO ESTADO

RESOLUGAO 005/2015 — REITORIA/UNESPAR

Aprova, “ad referendum” do COU, o
Regulamento da Comissdao Prépria de
Avaliagao - CPA, da Universidade Estadual
do Parana - Unespar, e das Comissées
Préprias de Avaliagao Setoriais dos seus
campi.

Considerando o disposto no inciso Il do artigo 4° do Regimento Geral da Unespair;

considerando a Portaria 165/2015 — REITORIA/UNESPAR, que institui a Comissao
Prépria de Avaliagao,

O REITOR da Universidade Estadual do Parana - UNESPAR, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias,;
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, “ad referendum” do Conselho Universitario - COU, o Regulamento da
Comissao Propria de Avaliacdo - CPA, da Universidade Estadual do Parana e das
Comissdes Proprias de Avaliacdo Setoriais dos campi da UNESPAR, anexo a esta
Resolucgéao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Paranavai, 22 de setembro de 2015.

Antonio Carlos Aleixo
Reitor



ANEXO DA RESOLUGAO N° 005/2015 — REITORIA/UNESPAR.

REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Secéo |
Da Natureza, Missao, Finalidades e Principios

Art. 1° O processo de avaliagao interna ou autoavaliagao da Universidade Estadual do
Parana — Unespar sera coordenado pela Comissdo Prépria de Avaliacao (CPA),
designada por portaria do reitor, de acordo com a legislacdo vigente e conforme
processo de constituicdo estabelecido no presente Regulamento.

Art. 2° A CPA é uma unidade autbnoma, com estrutura na forma de comissédo, vinculada
diretamente a Pro-Reitoria de Planejamento, sendo regida por este Regulamento
Interno, observados a Lei Federal n°® 10.861/2014, que institui o Sistema Nacional de
Avaliagao da Educagao Superior (SINAES), o Estatuto e Regimento Geral da Unespar.

Paragrafo Unico: Cada campus tera uma CPA Local vinculada diretamente & Diregéo
do campus e também a CPA da Unespar. A CPA Local passa a reger-se também por
este Regulamento Interno, observados a Lei Federal n° 10.861/2014, o Estatuto e o
Regimento Geral da Unespar.

Art. 3° A CPA tera como missao desenvolver programas e agoes voltadas a avaliagéo
institucional, para que as unidades pedagodgicas e administrativas recebam suporte e
informagdes que estimulem o debate e o planejamento de melhorias nas atividades
meio e fim, objetivando a busca da exceléncia e da qualidade do ensino, da pesquisa e
da extensao.

Art. 4° A CPA da Unespar tera como finalidades:

I- a conducédo e a sistematizagao dos processos de avaliagao internos da
Instituicio em suas multiplas dimensdes expressas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI), visando a constituicdo de uma politica avaliativa permanente, que
contribua efetivamente para a melhoria do ensino, da pesquisa e da
extensao, bem como da gestido da universidade;

II- o acompanhamento dos processos externos de avaliagéo;



lll- o acompanhamento dos processos de informacdes solicitados por
Orgaos Oficiais do Estado e da Uniado, para efeito de avaliacdo e de
regulacéo.

Art. 5° A avaliacido conduzida pela CPA devera ser norteada pelos principios da
exequibilidade, da fidedignidade, da transparéncia e da ética.

Secao ll
Dos Objetivos

Art. 6° O objetivo geral da CPA sera coordenar o processo interno de avaliagdo
institucional, promovendo a sistematizacdo das informagbes para fins de orientagdo do
planejamento estratégico da Unespar, o suporte as unidades administrativas e
pedagdgicas e o atendimento as solicitagdes do SINAES.

Art. 7° A CPA atendera aos seguintes objetivos especificos:

|- subsidiar a comunidade académica para o planejamento e a tomada de
decisdes no processo de melhoria da qualidade, nas diversas dimensdes
da acao universitaria, em consonancia com as atuais demandas cientificas
e sociais;

Il- sensibilizar, permanentemente, a comunidade universitaria para os
processos de avaliagdo, por meio da discussdo de problemas e
necessidades da instituicdo, nas suas interfaces interna e externa;

lll- conhecer as caracteristicas, caréncias, possibilidades e
potencialidades da instituicdo, a fim de orientar e redimensionar as agdes
da Unespar;

IV— desenvolver uma cultura de avaliagdo, na instituicdo, orientada por um
processo participativo, formativo, reflexivo e sistematico sobre a realidade
institucional;

V- impulsionar um processo partilhado de produgdo de conhecimento
sobre a instituicho que seja possibilitador de revisbes continuas e
constante organizacdo, consolidacdo e reformulacdao das praticas
académicas, tendo como referéncia o PDI, o PPl e os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos;

VI- criar um sistema de informacdo e divulgacdo dos resultados dos
processos avaliativos para socializacdo nos diferentes segmentos da
comunidade universitaria;

VIl- atender as orientagdes e aos principios do SINAES, do Conselho
Estadual de Educagao (CEE), da Comissao Estadual de Avaliagao (CEA) e
da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Educagcado Superior
(SETI), nos processos de avaliagdo da instituicao, tanto interna quanto
externa e nas avalia¢des dos cursos de graduacéo.



CAPITULO Il
DA ESTRUTURA FUNCIONAL
Secao |
Da Composig¢ao da CPA

Art. 8° A CPA sera composta por 13 (treze) membros e seus respectivos suplentes, que
representam os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil
organizada, conforme segue:

I- o coordenador de avaliagao institucional e seu suplente;

II- os presidentes das CPAs Locais dos campi da Unespar e seus
suplentes;

[ll- 01 (um) representante da Sociedade Civil Organizada dentre os
municipios sede dos campi da Unespar e seu suplente;

IV- 01 (um) representante discente da graduacdo dentre os campi da
Unespar e seu suplente;

V- 01 (um) representante discente dos programas de pés-graduagao
stricto sensu dentre os campi da Unespar e seu suplente;

VI- 01 (um) representante dos agentes universitarios dentre os campi da
Unespar e seu suplente;

VIl- 01 (um) representante dos docentes dentre os campi da Unespar e
seu suplente.

§ 1° O representante e o suplente de que trata o inciso | serdo indicados
pela Pro-Reitoria de Planejamento da Unespar.

§ 2° O representante e o suplente de que trata o inciso Ill serdo indicados
por seus pares, dentre as CPAs Locais dos campi da Unespar.

§ 3° O representante e o suplente de que trata o inciso IV serdo indicados
por seus pares, dentre as CPAs Locais dos campi da Unespar.

§ 4° O representante e o suplente de que trata o inciso V serao indicados
por seus pares, dentre as CPAs Locais dos campi da Unespar.

§ 5° O representante e o suplente de que trata o inciso VI serdo indicados
por seus pares, dentre as CPAs Locais dos campi da Unespar, devendo ter, pelo
menos, 03 (trés) anos consecutivos de trabalho na Instituicao.

§ 6° O representante e o suplente de que trata o inciso VIl serado indicados
por seus pares, dentre as CPAs Locais dos campi da Unespar.



§ 7° Os presidentes das CPAs Locais dos campi deverao ter, no minimo,
03 (trés) anos de vinculo funcional efetivo na Unespar e regime de trabalho Tide,
se forem docentes, e 03 (trés) anos consecutivos de trabalho na Instituicao, se
forem agentes universitarios.

§ 8° O representante discente da graduagéo e seu suplente, ndo poderao
estar matriculados no primeiro e no ultimo ano do curso.

§ 9° A CPA devera eleger, dentre seus membros da carreira docente e
agente universitario, um presidente, um vice-presidente e um secretario.

Art. 9° Os membros da CPA serdo nomeados pelo Reitor.

Art. 10 A CPA podera, a critério de seus membros, dividir-se em subcomissoées.
Secao ll
Da Composigao da CPA Local

Art. 11 As CPAs Locais dos campi serao compostas por representantes docentes,
agentes universitarios e discentes, além de representante da comunidade externa,
conforme segue:

l- 02 (dois) docentes e seus respectivos suplentes de cada Centro de Area
lotados no campus da Unespar. Os docentes deverao ter, no minimo, 03
(trés) anos de vinculo funcional efetivo na Unespar e regime de trabalho
Tide;

lI- 02 (dois) agentes universitarios e seus respectivos suplentes lotados no
campus da Unespar com, no minimo, 03 (trés) anos consecutivos de
trabalho na Instituigao;

IlI- 02 (dois) representantes discentes e seus respectivos suplentes, sendo
um da graduacdo e outro da pos-graduacédo nos campi da Unespar onde
houver programas stricto sensu. Onde nao houver tais programas os 02
(dois) representantes discentes serdo da graduacéo.

IV- 02 (dois) representantes da Sociedade Civil Organizada e seus
respectivos suplentes.

§ 1° Os representantes e suplentes de que trata o inciso | serdo indicados
pelos Centros de Areas do campus da Unespar, escolhidos por seus pares.

§ 2° Os representantes e suplentes de que trata o inciso Il serdo indicados
por seus pares do campus da Unespar.

§ 3° Os representantes e suplentes discentes da graduacao de que trata o
inciso Il serao indicados pelo DCE do campus da Unespar.



§ 4° Os representantes e suplentes discentes da pds-graduagao de que
trata o inciso lll serao indicados pelos Coordenadores dos programas de pds-graduacao
do campus da Unespar.

§ 5° Os representantes e suplentes de que trata o inciso IV serao
indicados por seus 6rgaos de representagdo do municipio sede do campus da Unespar.

§ 6° Os representantes discentes da graduacido e seus suplentes, nao
poderao estar matriculados no primeiro e no ultimo ano do curso.

§ 7° A CPA Local devera eleger, dentre seus membros da carreira docente
e agente universitario, um presidente, um vice-presidente e um secretario.

Art. 12 Os membros da CPA Local serdo nomeados pelo Diretor do campus.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS
Secéo |
Da Comissao Prépria de Avaliacao
Art. 13 A CPA tera como atribuicbes:

I- definir critérios e ciclos avaliativos para o desenvolvimento de um
processo permanente de avaliagao institucional;

II- propor metodologias e instrumentos para avaliagao institucional;

[lI- coordenar, orientar e acompanhar os processos de avaliagéo interna da
Instituigao;

IV- orientar e acompanhar o processo de avaliagdo externa da Instituigao;

V- articular-se com as CPAs Locais dos campi e as Pré-Reitorias da
Unesparr;

VI- sistematizar estudos, andlises de dados coletados ao longo do
processo de avaliagao interna;

VII- criar condicbes para que a avaliagdo esteja integrada na dinédmica
institucional propiciando a interlocugdo com segmentos e setores
institucionais de interesse do processo avaliativo;



VIlI- estimular o envolvimento da comunidade académica na discussdo do
projeto, na implementacdo da avaliagdo e no encaminhamento dos
resultados;

IX- contribuir para integrar os resultados de diferentes processos
avaliativos com as agdes de planejamento institucional;

X- acompanhar os processos de informagdes institucionais solicitadas por
6rgaos oficiais do Estado e da Unido, integrantes do processo de
avaliacéo e de regulacéo institucional e de cursos;

Xl- articular o processo de avaliagdo da instituicdo aos processos
avaliativos propostos pelo SINAES e CEA,;

XlI- fazer, diretamente ou de forma auxiliar, a prestacdo de informacdes
solicitadas pelos 6rgaos dos governos estadual e federal, em especial o
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep);

XIlI- propor alteragdes no regimento da CPA e CPAs Locais e encaminhar
para aprovacao no COU;

XIV- definir programa e cronograma de trabalho;

XV- submeter ao COU relatérios de avaliacdo para apreciagdo e
aprovacao;

XVI- zelar pelo sigilo das informagdes;

XVII- executar outras atribuicbes inerentes a natureza do odrgéo,
decorrentes da legislagdo ou decisdo dos conselhos superiores da
Unespar.

Secaol ll
Da Presidéncia da CPA

Art. 14 O Presidente da CPA tera como atribui¢des:

I- planejar e coordenar as atividades da avaliag&o institucional, executando
as tarefas a partir dos objetivos e das metas demandadas pela CPA;

II- convocar e presidir as reunides da CPA,;

llI- planejar e providenciar os recursos de infraestrutura e de expediente
para o desenvolvimento da avaliagao institucional;

IV- representar a CPA em agdes, ocasides e eventos, internos e externos,
relacionados a avaliagao institucional;

V- atuar junto aos orgaos estaduais e federais nas discussbes de
avaliagao institucional como membro representante da Unespar;



VI- articular, auxiliar e acompanhar o desenvolvimento do processo
avaliativo executado pelas CPAs Locais dos campi e Reitoria;

VIlI- encaminhar os projetos e relatérios de avaliacdo institucional,
submetendo-os ao COU para apreciacao e aprovagao;

VIII- zelar pelo cumprimento do processo de avaliagao institucional interna
e pela qualidade de seus servicos;

IX- decidir, ad referendum, quando for o caso, sobre assuntos urgentes;

X- exercer outras atribuigdes pertinentes ao cargo.
Secao lll

Da Secretaria da CPA

Art. 15 A Secretaria da CPA tera como atribuicdes:
|- secretariar as reunides da CPA, confeccionando as atas;

lI- transmitir aos membros da CPA os avisos de convocacdo para as
reunides;

Ill- preparar a pauta das reuniées da CPA, munindo-se de legislagao e
documentacgéo pertinente aos assuntos a serem tratados;

IV- preparar o expediente para os despachos da presidéncia;

V- preparar os relatérios a serem encaminhados aos 6rgaos superiores;

VI- emitir certidbes comprobatorias de presenca nas reunides, quando
solicitadas pelos membros;

VII- manter atualizada toda a correspondéncia e documentacao da CPA e
do processo de autoavaliagao;

VIII- organizar o arquivo das correspondéncias, dos processos de
autoavaliagao, de legislagao e de subsidios pertinentes a CPA,;

IX- assessorar o Presidente da CPA, dentro de seu ambito de agao;
X- zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais da CPA,;

Xl- executar outras atividades correlatas.



Secgao IV
Dos Membros da CPA
Art. 16 Sera de competéncia dos demais membros da CPA:

I- participar das reunides quando convocados;

lI- participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos processos
avaliativos desencadeados na Instituicao;

IlI- participar das acdes desenvolvidas pela CPA no ambito institucional;

IV- aprovar o relatério anual a ser encaminhado ao COU;
V- executar outras atividades correlatas.
Secao V
Da CPA Local
Art. 17 Serao atribuicbes das CPAs Locais:

I- planejar as atividades da avaliagdo institucional, desenvolvendo o
processo avaliativo em consonéncia com os objetivos e metas do projeto
de avaliagao institucional em vigor;

lI- socializar as informagbes sobre a avaliacao institucional, promovendo
encontros e discussdes para ampliar a participacdo da comunidade
académica nos processos avaliativos institucionais;

[lI- acompanhar o processo de participagdo da comunidade interna e
externa na avaliacdo institucional;

IV- sistematizar estudos, analises de dados coletados ao longo do
processo de avaliacao interna e externa e elaborar relatérios parciais;

V- contribuir na elaboracao dos instrumentos avaliativos, para a CPA;

VI- exercer outras atividades correlatas.
Secgao VI
Do Presidente da CPA Local

Art. 18 Sera de competéncia dos Presidentes das CPAs Locais dos campi da Unespar:

I- integrar a CPA e participar de suas reunides, sempre que convocado;



[I- convocar e presidir as reunidées da CPA Local;
IlI- coordenar as atividades deliberadas pela CPA na CPA Local;

IV- manter os participantes da CPA Local informados permanentemente
sobre as deliberagdes da CPA,;

V- coordenar as agbdes da CPA Local, organizando um cronograma de
trabalho que atenda aos mesmos objetivos da CPA;

VI- contribuir na publicizacao de projetos, relatérios informativos e atas das
reunides no que tange a avaliacao institucional;

VII- exercer outras atividades correlatas.
Secgao VI
Da Secretaria da CPA Local

Art. 19 As Secretarias das CPAs Locais dos campi da Unespar terdo como
competéncias:

|- secretariar as reunides da CPA Local, confeccionando as atas;

[I- transmitir aos membros da CPA Local os avisos de convocagao para as
reunides;

[ll- preparar a pauta das reunides da CPA Local, munindo-se de legislagéo
e documentacéo pertinente aos assuntos a serem tratados;

IV- preparar o expediente para os despachos da presidéncia da CPA Local;
V- preparar os relatérios a serem encaminhados a CPA;

VI- emitir certiddes comprobatdrias de presenca nas reunides, quando
solicitadas pelos membros;

VII- manter atualizada toda a correspondéncia e documentacdo da CPA
Local e do processo de autoavaliagao;

VIll- organizar o arquivo das correspondéncias, dos processos de
autoavaliagao, de legislacéo e de subsidios pertinentes a CPA Local,

IX- assessorar o Presidente dentro de seu ambito de acéo;

X- zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos e materiais da CPA
Local;

XI- executar outras atividades correlatas.



Secao VIII
Dos Membros da CPA Local

Art. 20 Sera de competéncia dos demais membros das CPAs Locais dos campi da
Unespar:

I- participar das reunides quando convocados;

lI- participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos processos
avaliativos desencadeados na Instituicao;

lll- participar das agbes desenvolvidas pela CPA Local no ambito
institucional;

V- aprovar o relatério anual a ser encaminhado a CPA;

V- executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL
Secao |
Do Mandato

Art. 21 O mandato dos membros da CPA e CPA Local tera a duragédo de 01 (um) ciclo
avaliativo, considerando-se a avaliagao interna, prevista no SINAES e atendendo aos
prazos definidos pelo MEC/INEP.

§ 1° O mandato previsto no caput deste artigo tera a duragcédo de, no
maximo, 3 (trés) anos, sendo permitida uma recondugao.

§ 2° Os membros da CPA e da CPA Local perderdo seu mandato se
faltarem, sem justificativa por escrito, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
intercaladas, devendo ser substituidos mediante solicitagao a instancia que os indicou.

§ 3° Os membros suplentes completardo o mandato dos titulares, no caso
de impedimento definitivo.

§ 4° Os membros da CPA e da CPA Local poderdo ser renovados
anualmente, até um terco dos seus componentes.

Secao

Das Reunides



Art. 22 A CPA reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 02 (dois) meses, de acordo
com calendario aprovado no inicio das atividades anuais e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo seu Presidente ou pela maioria simples de seus membros.

Art. 23 As CPAs Locais reunir-se-ao, ordinariamente, uma vez a cada 02 (dois) meses,
de acordo com calendario aprovado no inicio das atividades anuais e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente ou pela maioria
simples de seus membros.

Art. 24 As convocagdes das reunides ordinarias e extraordinarias da CPA e CPAs
Locais serao feitas por edital de convocacao e enviadas por e-mail, com pauta definida,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) e 03 (trés) dias uteis, respectivamente.

Art. 25 A CPA e as CPAs Locais reunir-se-d0 com qualquer niumero de seus membros.
No entanto, para as reunides deliberativas, sera necessaria a presenga da maioria
absoluta de seus membros.

Art. 26 No impedimento ou na auséncia do Presidente, as reunides da CPA e das CPAs
Locais serao presididas pelo Vice-presidente e, na auséncia deste, serao presididas por
um membro indicado pelos seus pares.

Secao lll

Do Suporte Técnico

Art. 27 A CPA devera receber apoio institucional, técnico e logistico das unidades
existentes na estrutura organizacional dos campi da Unespar, em suas respectivas
areas de atuagdo, para o desenvolvimento das atividades e projetos relacionados a
avaliacdo interna, visando ao pleno cumprimento das finalidades para as quais foi
instituida.

Paragrafo unico: a CPA podera contar com assessoria externa de consultores na area
de avaliagao institucional.

Art. 28 Sera de responsabilidade da Administragao Superior da Unespar dar condigbes
a CPA, no que se refere a estrutura funcional prépria, recursos humanos, softwares,
suporte financeiro e condigdes fisicas (sala, mobiliario, equipamentos e deslocamento)
para o desenvolvimento da avaliacdo institucional.

Art. 29 Sera de responsabilidade da Administracdo Superior da Unespar e dos
Diretores de campus dar condicoes as CPAs Locais no que se refere a estrutura
funcional prépria, recursos humanos, softwares, suporte financeiro e condi¢des fisicas
(sala, mobiliario, equipamentos e deslocamento) para o desenvolvimento da avaliagéo
institucional.

Art. 30 A CPA e as CPAs Locais deverao ter pleno acesso aos dados institucionais e
poderao requerer informagdes sistematizadas das Pré-Reitorias e das unidades dos
campi da Unespar sempre que necessario.

Paragrafo unico: As informacdes solicitadas deverdo ser fornecidas,
impreterivelmente, dentro do prazo estabelecido pela CPA.



CAPITULOV
DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL
Secao |
Do Processo de Avaliagao

Art. 31 O processo de avaliacdo conduzido pela CPA da Unespar tera como metas:

I- a sua continua construgdo visando a consolidagdo de um significado
comum de universidade, considerando os aspectos sociais, politicos,
filoséficos e éticos da agao e da gestdo educativa;

[I- a vivéncia de uma cultura de avaliacido e reflexdo constante e
sistematizada sobre a realidade institucional;

[lIl- a critica continua da acdo educativa na busca de maior clareza,
profundidade e abrangéncia;

IV- a sedimentacdo de um sistema de informagao e divulgacdo de dados
da avaliacdo, agil e preciso, a respeito dos diferentes segmentos da
Universidade, garantindo a democratizagdo das acoes;

V- o estabelecimento de metodologias que sejam as de perspectiva
quantitativo-qualitativa, que permitam gerar um acervo de informacdes
significativas, para a construgéo de indicadores discursivos e estatisticos,
relevantes para o diagnostico e autoconhecimento, com vistas a melhoria
da qualidade de ensino, pesquisa e extensao;

VI- a criagcdo de mecanismos a serem implementados no processo
avaliativo, bem como suas formas de sistematizacdo e andlise dos
resultados obtidos;

VII- a divulgagao de informacdes sobre o desempenho e a percepgao da
Unespar, intra campus e entre campi, oferecendo elementos que permitam
o redimensionamento de politicas pedagdgicas e de gestdo académico-
administrativa.

Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 32 Nos campi da Unespar onde as CPAs Locais tiverem uma composi¢cdo com
numero par, o Presidente tera o voto Minerva.

Art. 33 A CPA devera ser constituida em um prazo de até 30 dias a contar da data de
aprovacao deste Regulamento.

Art. 34 As CPAs Locais deverao ser constituidas em um prazo de até 15 dias a contar
da data de aprovacgdo deste Regulamento.



CAPITULO VI

Das Disposig¢oes Finais
Art. 35 A CPA desenvolvera suas acbes em interface com as Pré-Reitorias e os centros
de areas dos campi da Unespar.
Art. 36 Os casos omissos serao resolvidos pela CPA da Unespar, ouvido os Conselhos
Superiores no que couber.

Art. 37 Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicagao.



