Universidade Estadual do Parana

RESOLUGAO N° 006/2016 — REITORIA/JUNESPAR

Aprova, ad referendum do CAD, o
Regulamento para a promogao de
Docentes a classe de Professor
Associado.

O Reitor da Universidade Estadual do Parana - UNESPAR, no uso de suas
atribuicoes estatutarias e regimentais;
Considerando a Lei n® 11.713/1997 e suas alteragdes;

considerando o disposto no inciso nos artigos 95 e 96 do Regimento Geral da
Unespar;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar, ad referendum do Conselho de Planejamento, Administracéo
e Finangas — CAD, o Regulamento para a promogao de Docentes a classe de
Professor Associado.

Art. 2°. Esta Resolucédo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Art. 3°. Publique-se no site oficial da UNESPAR.

Paranavai, 22 de setembro de 2016.

Antonio Carlos Aleixo
Reitor
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ANEXO | DA RESOLUGAO 006/2016 — REITORIA/UNESPAR

REGULAMENTO PARA A PROMOGAO DE DOCENTES A CLASSE DE
PROFESSOR ASSOCIADO

| - CONSIDERAGOES GERAIS

Art. 1°. A ascensao da classe de professor adjunto para a classe de professor
associado, na Universidade Estadual do Parana - UNESPAR, sera de acordo
com esta Resolucgao.

Art. 2°. A carreira do Magistério Publico da Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR - é composta por cargos de Professor de Ensino Superior,
estruturados em 05 (cinco) classes, conforme segue:

l. Professor Auxiliar, niveis A, B, C e D;

Il. Professor Assistente, niveis A, B, C e D;
lll. Professor Adjunto, niveis A, B, C e D;
IV. Professor Associado, niveis A, B e C;
V. Professor Titular.

Paragrafo unico. Os integrantes da carreira docente, pertencentes as classes
de | a lll, terdo promocgao de classe e ascensao de nivel conforme o disposto
nas Leis n. 11713/1997, n°. 14825/2005 e suas alteragoes.

Art. 3°. As atribuigbes do Professor Associado sdo, além das atribuigbes da
classe de Professor Adjunto, descritas na Lei n°. 11.713/1997, consolidagao de
uma linha de pesquisa e elaboragdo de uma proposta tedrico-metodolégica em
sua area de conhecimento, participagdo em concurso publico para a classe de
Professor Adjunto ou Professor Associado e atividades de pds-graduagao.

Il - DA PROMOGAO DE CLASSE

Art. 4°. O pedido de promoc¢ao de classe devera ser formalizado no Protocolo
Geral do campus mediante requerimento ao Colegiado de Curso e
apresentacao do curriculo /attes.
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Art. 5° Sera concedida a promocg¢ao a classe de Professor Associado ao
Professor Adjunto com o intersticio de, no minimo, 2 (dois) anos no nivel D
desta classe, desde que cumpridas as seguintes condigdes:

I. Comprovagéao da obtencao do grau de Livre Docente; ou

Il. Comprovagédo da obtengdo do grau de Doutor e aprovagdo, por uma
banca examinadora, pela defesa, em sessdo publica, de trabalho
cientifico, e pelo memorial descritivo a ser elaborado tendo por base
principal o seu curriculo /attes e pontuado conforme o anexo | da
presente Resolugéo.

§ 1°. A banca examinadora sera composta de 03 (trés) membros titulares e 01
(um) suplente, com titulo de Doutor.

§ 2° A constituicdo da banca examinadora devera incluir pelo menos um
membro de outra Instituicdo de Ensino Superior.

§ 3°. A sesséo publica de defesa devera ser marcada em um prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias, a contar da data do requerimento protocolizado.

§ 4°. Durante a sesséo publica, o docente tera trinta minutos para apresentar a
defesa do seu trabalho e cada membro da banca podera argui-lo em até trinta
minutos.

§ 5°. O docente tera até trinta minutos para responder aos questionamentos de
cada membro da banca examinadora.

§ 6°. O memorial descritivo devera ter como fio condutor a reflexdo sobre a
producdo do docente, mostrando como as atividades desenvolvidas e
elencadas por ele contribuem para a consolidacao de linhas de pesquisa.

§ 7°. Apos avaliagdo do memorial descritivo e a conclusdo da defesa do
trabalho, a banca devera apresentar um relatério com o resultado final ao
colegiado a que pertence, evidenciando se ele foi aprovado ou reprovado.

§ 8° O resultado da defesa publica para promogédo a classe de Professor
Associado devera ser homologado pel Conselho de Centro de Areas a que
pertence o docente, que enviara para a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento — PROGESP todos os documentos que compdem o
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processo, com vistas a expedi¢gdo de Portaria, com efeito, a partir da data de
defesa do trabalho.

§ 9°. Cabera recurso do resultado final ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CEPE, num prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da data da
homologacao.

Art. 6°. Na avaliacdo do candidato a classe de Professor Associado, deverao
ser atendidas as seguintes normas:

| - cada membro da Banca Examinadora atribuira nota de 0,0 (zero) a 10,0
(dez), a defesa do trabalho cientifico, bem como do memorial descritivo,
considerando o perfil descrito no art. 3° deste regulamento;

Il - a pontuacao final sera calculada pela média aritmética;

lll - sera promovido a classe de Professor Associado, o candidato que obtiver a
pontuacéo final igual ou superior a 5,0.

Art. 7°. Quando do ingresso a classe de Professor Associado, o docente sera
enquadrado sempre no nivel A dessa classe.

Paragrafo unico. A data de ingresso na classe devera ser considerada como
data base para a ascensao de nivel.

Art. 8°. Caso o docente solicite promogao de classe apos o intersticio, a data
de sua progressdo sera considerada a do protocolo da solicitagdo e o seu
periodo de avaliagdo sera compreendido entre a data de sua ultima elevagao
até o dia respectivamente anterior ao do seu novo pedido.

Art. 9°. Os casos omissos no presente Regulamento serdo deliberados pelo
Conselho de Planejamento, Administracdo e Finangas — CAD e Conselho
Universitario - COU.
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ANEXO Il DA RESOLUCAO N°. 006/2016 — REITORIA/UNESPAR)
TABELA DE PONTUACAO DASATIVIDADES DOCENTES

[tem Pontuacéo base Pontuacéo da
Banca

Dados Gerais

1) Prémios etitulos
2) Membro de corpo editoria < 5.000
3) Revisor de periddico

Projetos
4) Com financiamento < 5.000
5) Sem financiamento

Producéo Bibliogré&fica

6) Artigos completos publicados em Periddicos
7) Artigos aceitos para publicacdo

8) Livros e capitulos

9) Texto em jornal ou revista (magazine) < 15.000
10) Trabalhos publicados em anais de eventos
11) Apresentagdo de trabaho

12) Partituramusica

13) Traducdo

14) Prefécio, posfacio

15) Outra produco bibliografica

Producéo Técnica
16) Software

17) Produtos

18) Processos

19) Trabalhostécnicos
20) Cartas, mapas ou similares <2.000
21) Cursos de curta duragdo ministrados

22) Desenvolvimento de material didatico ou
institucional.

23) Editoragéo

24) Manutencdo de obra artistica

25) Maquete

26) Programaderadioou TV

27) Relatério de Pesquisa

28) Outra producéo técnica

Orientaces e supervisdes concluidas
29) Iniciacéo cientifica

30) TCC

31) Monografia de especializacéo

32) Dissertacdo de Mestrado

33) Tese de doutorado

Orientagbes em andamento < 5.000




34) Iniciacdo cientifica

35) TCC

36) Monografia de especializacéo
37) Dissertacdo de Mestrado
38)Tese de doutorado

Producéo Cultural

39) Apresentacdo de obra artistica
40) Arranjo musical

41) Composicdo musical

42) Programaderadioou TV.

43) Obras de artes visuais

44) Outra producdo artistica/Cultural
45) Demais trabalhos

<2000

Evento
46) Participac&o em eventos, congressos, etc.
47) Organizagdo de evento

< 3.000

Bancas

48) Participacao em trabal hos de concluséo
- Graduagdo

- Especidizagéo

- Mestrado

- Doutorado

49) Participacdo em bancas de comissdes
julgadoras

< 5.000

50) 500 pontos para cada disciplina ano/aula (*)

< 15.000

51) 500 pontos para cada disciplina ano/aulaem
cursos de pos-graduagao (*)

< 10.000

51) Atividades administrativas (*)

< 3.000

Nota

< 70.000

(*) Necessario documento comprobatério

Tabela para conversio

Pontuacao

Nota

50 a 70 mil

9al0

40 a 50 mil
30 a 40 mil

8a9
7a8

20 a 30 mil

6a7

10 a 20 mil

5a6




