PRPPG

Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pos-Graduacéo

EDITAL N° 060/2023 — PRPPG/UNESPAR

ABERTURA DO PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTAS PARA ATUACAO NO PROJETO
DE ESPECIALIZACAO LATO SENSU E RESIDENCIA TECNICA EM GESTAO CULTURAL,
MODALIDADE A DISTANCIA, NUMA PARCERIA UVPR/UNESPAR/SETI/SEEC

A Coordenadora da Especializagdo em Gestao Cultural da
Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, atendendo aos termos da Lei
Estadual n° 20.086/2019; o protocolo n°® 20.561.643-8, de 02
de agosto de 2023, Termo de Execucdo Descentralizada N°
147/2023-SETI-SEEC-UNESPAR-UNICENTRO-UEPG-UE
M-UEL-UNIOESTE-UENP, de 02 de agosto de 2023, Lei
Estadual n® 20.086/2019, e a necessidade de atender ao
excepcional interesse publico da Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior/SETI e Secretaria da
Cultura/SEEC:

TORNAM PUBLICO

A abertura de INSCRICOES para o processo de selegdo de bolsistas para atuarem como Técnicos de
Ambiente Virtual de Aprendizagem e Técnico Administrativo por tempo determinado nas acdes da
Residéncia Técnica e Pés-Graduagio Lato Sensu, Especializacio em Gestiao Cultural, vinculada as atividades
da UVPR e do Nucleo de Educacdo a Distdncia/NEAD da Unespar.

1.DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 A Residéncia Técnica e Pés-Graduagio Lato Sensu, Especializa¢io em Gestio Cultural a distancia esta
enquadrada na Area Prioritaria: Sociedade, Educacdo e Economia, definida pelo Conselho Paranaense de
Ciéncia e Tecnologia — CCT — PARANA, da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Estado
do Paranad — SETI e conta com o apoio da Unidade Gestora do Fundo do Parana — UEF.

1.2 A especializagdo em tela ¢ desenvolvida pela Unespar em parceria com a Universidade Virtual do
Parand, Secretaria da Ciéncia e Tecnologia/SETI e Secretaria da Cultura do Estado do Paranad/SEEC e conta
com o apoio das demais universidades estaduais do Parana.

2. DAS VAGAS
2.1 O presente edital tem como objetivo o preenchimento das seguintes vagas:
Modalidade* | Area N°de | Requisitos Carga Bolsa- Periodo | Campus da
Vagas | obrigatorios e | Horaria | Auxilio | Maximo | Unespar para
preferenciais Semanal | Mensal de | ATUACAO
atuacdo | PRESENCIAL
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Graduado
A V.A

Técnico

de

Tecnologia da
Informagao

Obrigatorio:
Graduacao ou
tecndlogo em
Ciéncia da
Computacao ou
Tecnologia da
Informacao ou
Sistemas para
Internet

Preferencialmente:
Comprovar atuacdo
profissional em
projetos e

ou atividades de
educagdo

a distancia e
desenvoltura no
trabalho com
software e
experiéncia

com a

plataforma

de

aprendizage

m “moodle”.

40 h

2.500,00

22

meses
(novembr
o de 2023
a agosto
de 2025)

Paranagua
Unido
Vitéria

Graduado

Técnico de
A.VA. - Artes
visuais ou
Audiovisual

Graduagdo em
Audiovisual ou
Graduagdo em
Publicidade e
Propaganda ou
Graduagdo em
Jornalismo.

Preferencialmente:
Comprovar
experiéncia com
produgao
audiovisual, edicao
de imagens e criacdo
de roteiro, de videos
institucionais ¢ com
edicao

40 h

2.500,00

22

meses
(novembr
o de 2023
a agosto
de 2025)

Unido
Vitoria

da

Graduado
A V.A

Técnico

Revisor
e diagramador

de

Obrigatorio:
Graduagdo em
Letras ou graduacio
em Letras Espanhol

40 h

2.500,00

22

meses
(novembr
o de 2023
a agosto
de 2025)

Unido
Vitoéria

da
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Preferencialmente:
Comprovar
experiéncia com
diagramacao, revisao
de textos e ter
fluéncia em

espanhol.
Graduado Técnico Obrigatorio: 40 h 2.500,00 | 22 Paranagua
Administrativo Graduagdo em meses
Administragao ou (novembr
Administracao o de 2023
Publica ou Gestao a agosto
Financeira. de 2025)

* Apenas na auséncia de candidato graduado, CANDIDATOS GRADUANDOS INSCRITOS
PODERAO PREENCHER AS VAGAS, com remuneracio proporcional de R$ 931,00 (Novecentos e
trinta e um reais) mensais, por tempo igual ao previsto para o candidato graduado. Nesse caso, o
inscrito deve enviar documentaciao comprobatoria de que esta cursando graduacio na area pleiteada.

2.2. O(a) bolsista devera ter disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida para a vaga e ndo podera

receber qualquer outro tipo de bolsa.

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscrigdo para participagdo neste processo seletivo ¢ gratuita.

3.1.1 O candidato com mais de uma formagao académica abrangida pelas vagas ofertadas podera escolher

uma segunda opg¢ao de vaga no formulario no ato da inscrigao.

3.2 O periodo de inscri¢des tera inicio as 17h (dezessete horas) do dia 17 de outubro de 2023 e
término as 23h55 (vinte e trés horas e cinquenta e cinco minutos) do dia 31 de outubro de 2023,
Formulario

mediante o preenchimento on-line
em https://forms.gle/LXOTM{7Zzb7q12UN9

Inscrigao

disponivel

do

de

3.3 No ato da inscri¢do o candidato devera anexar, em formato “pdf”, em bandeja especifica constante
do mesmo endereco de preenchimento do formulario, os seguintes documentos:
|. Carteira de Identidade (RG)

Il. Diploma e Historico Escolar de Curso de Graduagdo de acordo com a vaga pretendida, (frente e

verso), devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

II1. Link de acesso ao Curriculo Lattes atualizado

IV - Curriculo Lattes atualizado acompanhado de documentacio comprobatéria dos itens pontuados
conforme Anexo I, em arquivo tnico em “pdf”’. A documentag¢do comprobatdria, constante no Anexo I como
“Atividades docentes e outras atividades profissionais pertinentes” deve ser referente aos ltimos 5 (cinco)
anos, a contar da data de publicacdo deste edital. Artigos ou publicacdes similares devem ser inseridas somente
na primeira folha com indicagdo da revista, dados de publicacdo e nome do autor.

V - Ficha constante como Anexo II deste edital devidamente preenchida.
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4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

4.1 Somente serdo homologadas as inscri¢des que atenderem ao item 3 deste Edital.

4.2 Para as inscrigdes ndo homologadas em funcdo da auséncia de envio de documentagdo exigida, ou
nao cumprimento deste edital, ndo caberd recurso, ficando o candidato impossibilitado de enviar

documentag¢do comprobatoria complementar em periodo posterior a etapa de inscrigdo.

4.3 O(A) candidato(a) que prestar declaragdo falsa ou inexata, ainda que verificada posteriormente, sera
excluido(a) do processo de selegdo.

4.4 O Edital de homologacao das inscrigdes sera divulgado no dia 01 de novembro de 2023 no enderego
https://sites.google.com/ies.unespar.edu.br/restecunespar/p%C3%A 1 gina-inicial

5. DO PROCESSO DE SELECAO:
5.1 O processo de sele¢do consistird de duas etapas:

| - Entrevista: etapa a ser realizada em data a ser divulgada no Edital de Homologacdo das inscrigdes
e de Convocagdo para o processo seletivo, por meio de plataforma especifica, devidamente gravada para
registro. A entrevista terd valor p/ de até 70 (setenta) pontos.

I - Anadlise curricular: o(a) candidato(a) devera enviar copia do Curriculo Lattes atualizado e
documentado, para o e-mail restec.gestaocultural@unespar.edu.br (anexar comprovantes de atividades
académicas e profissionais relacionadas a area pleiteada), até 31 de outubro de 2023. A analise curricular
terd valor p2 de até¢ 30 (trinta) pontos. Para obtencao da nota do curriculo (NC), a pontuacdo individual
(NCI) sera considerada conforme Anexo I deste edital, aplicada a ponderagdo NPC= NCI/0,MNC (em que
MNC determina maior nota de curriculo alcancada para a vaga) e em seguida a nota final ¢ alcancada pela
formula p2 = NPC x 0,30.

5.2 A avaliacdo sera feita considerando-se os seguintes critérios:

L Demonstracao de interesse e conhecimentos sobre a area de educacgdo a distancia e de atividades e/ou
projetos desenvolvidos na area de atuacao da vaga pretendida.

II. Sobre conhecimentos gerais e experiéncia no trabalho com Tecnologias Digitais da Informacao e
Comunicacao, tecnologias e midias educacionais, e em especifico da plataforma moodle;

II1. Ter disponibilidade de carga horaria para execugao das atividades inerentes ao projeto;

I'V. Postura profissional e cientifica;

V. Analise do curriculo lattes;

5.3 A ordem de classificagao sera por maior pontuacao final PF, sendo PF = pl+ p2

O candidato que nao obtiver nota FINAL igual ou superior a 70,0 (setenta) estara

automaticamente desclassificado.
5.5 Em caso de empate para a classificacdo final, o desempate sera definido de acordo com a seguinte

- ordem:


https://sites.google.com/ies.unespar.edu.br/restecunespar/p%C3%A1gina-inicial
mailto:restec.gestaocultural@unespar.edu.br
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. Maior nota na Entrevista;

- Maior nota no Curriculo;
. Maior idade.

5.6 O resultado final serd divulgado em Edital com a ordem da classificagdo dos candidatos aprovados.

6. DAS BANCAS DE SELECAO:

6.1 A banca examinadora sera realizada por equipe designada pela Coordenagado do Curso.

7. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS:

71 O

resultado final

sera publicado  no

enderego

https://sites.google.com/ies.unespar.edu.br/restecunespar/p%C3%A 1 gina-inicial a partir do dia 16 de

novembro de 2023
8. DO CRONOGRAMA

ORDEM ATIVIDADES DATAS
1° Publicagdo do Edital de abertura de inscri¢des € normas gerais Dia 17/10/2023
2° Periodo de Inscrigdes De 17/10 a
31/10/2023

3° Publicagdo do Edital da homologa¢ao das inscrigdes 01/11/2023

4° Prazo para interposicao de recursos contra o indeferimento de De 01/11 as 17h do
inscrigdes dia 02/11/2023
ndo homologadas (para candidatos inscritos que nao constarem no
edital de Homologacio)

5° Respostas aos recursos contra o Edital de homologacao de inscri¢des 03/11/2023

6° Publicacdo do Edital Complementar de homologagao das inscri¢des e 03/11/2023
ou recursos € convocagao das entrevistas

7° Realizagdo das entrevistas ¢ Avaliacao do Curriculo 06 a 10/11/2023

8° Publicacdo do Edital de Resultados da Entrevista, Avaliagdao do 13/11/2023
Curriculo e Classificacao

9° Prazo para interposicdo de recursos contra os resultados de Entrevista, | Do dia 13/11as17h
Avaliacao do Curriculo e Classificacao do dia 15/11/2023

10° Respostas aos recursos contra os resultados de Entrevista, Avaliagao Dia 16/11/2023
do Curriculo e Classificagao

11° Publicacao do resultado final do Processo Seletivo Dia 16/11/2023

9. DA CIENCIA E ACEITACAO DAS NORMAS DO EDITAL:

9.1 Ao efetuar sua inscri¢cdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste edital,
assim como as demais normas estabelecidas para bolsistas em programas de Residéncia Técnica para
realizagdo do processo seletivo.

10. DISPOSICOES GERAIS


https://sites.google.com/ies.unespar.edu.br/restecunespar/p%C3%A1gina-inicial
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10.1 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser prorrogado, revogado ou anulado, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique em direito a indenizagao ou
reclamagdo de qualquer natureza.

10.2 A Coordenacdo do Projeto no ambito da Universidade Estadual do Parana e a PRPPG, poderdo editar
ato especifico e reservam o direito de resolver os casos omissos € as situagdes nao previstas no presente
Edital.

10.3 A PRPPG, da Universidade Estadual do Parana ndo se responsabiliza por falhas técnicas durante o
processo de inscricao dos candidatos, os quais devem certificar-se da efetivacao tanto da inscrigdo quanto da
postagem da documenta¢do comprobatoria. (item 3).

10.4 A desisténcia do bolsista devera ser comunicada com trinta (30) dias de antecedéncia sob o risco de
devolugao da bolsa;

10.5 A contratacdo do bolsista esta condicionada a autorizacao e libera¢ao de recursos do Fundo Parana,
da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parand — SETI.

10.6  Os casos omissos sdao resolvidos pela PRPPG e pela Coordenagdo do Projeto, no ambito de suas
competéncias.

11. OUTRAS INFORMACOES

11.1 Outras informagdes podem ser obtidas pelo e-mail restec.gestaocultural@unespar.edu.br

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Curitiba, 17 de outubro de 2023

PROFESSORA DRA. MARILA ANNIBELLI VELLOZO
Coordenadora Pedagdgica da Residéncia Técnica e
P&s-Graduagao Lato Sensu, Especializacdo em
Gestao Cultural
PROFESSOR DR. CARLOS A. MOLENA FERNANDES
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacado/UNESPAR
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ANEXO I - PONTUACAO CURRICULAR

disciplina(s) vinculadas a vaga pleiteada, com
carga horaria minima de 40 horas de atividade (3
pontos por curso/treinamento/disciplina)

CRITERIO ATIVIDADE/ PONTUACAO PONTUACAO DOCUMENTOS
MAXIMA VALIDOS
Formagao Doutorado 25 pontos Diploma
Académica Mestrado 20 pontos Diploma
¢ Especializacdo Pontuar 15 pontos Certificado
cor’nplementar Graduado gpenastaior 10 pontos Diploma
(até 50 pontos) Graduando titulagao 5 pontos Declaragao de
Matricula
e Histdrico
Cursos de Formagao na area de EaD (01 ponto | 10 pontos Certificado
por curso)
Cursos, treinamentos ou disciplinas na area da(s) [ 15 pontos Certificado

(01 ponto por publicagao)

Subtotal Maximo de 50 pontos
Atividades Docéncia no Ensino Superior na area da vaga | 5 pontos Declaragdo ou
docentes € pleiteada (Experiéncia no ensino superior Certiddo
outras presencial ou a distancia) institucional
atividades (01 ponto por semestre)
profissionais Experiéncia na Educacdo a Distincia 15 pontos Declaracao ou
pertinentes (01 ponto por semestre ou disciplina) Certidao
(até 50 pontos) institucional
Producdo de disciplinas e materiais didaticos | 5 pontos Link do
para a EaD (videos e e-books) material produzido,
(01 ponto por disciplina/material) Declaragdo ou
Certiddo institucional
Publicagdes cientificas ou técnicas na area de | 5 pontos Link ou copia da
EaD (01 ponto por publicagio) publicacgdo
Exercicio profissional diretamente relacionado | 15 pontos Declaragao
(com ou sem vinculo empregaticio) a area institucional ou
vinculada a vaga pleiteada Contrato de trabalho,
(01 ponto por ano ou projeto) links, flyers ou
materiais de
divulgacio.
Publicagdes cientificas ou técnicas 5 pontos Link ou copia da
relacionadas com a area da vaga pleiteada publicacao

Subtotal

Maximo de 50 pontos

Pontuacao total maxima

100 pontos
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ANEXO 1I - FICHA PARA PREENCHIMENTO E ENVIO DE DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA DO CURRICULO, conforme disposto no item 3.3 deste edital.

Declaracio referente aos requisitos obrigatorios constantes do item 2.1 do edital e comprovante

Declaracio referente aos requisitos preferenciais constantes do item 2.1, com texto argumentativo
das experiéncias e documentac¢iao comprobatoéria.

Declaracio de que ndo possui vinculo empregaticio ou qualquer tipo de bolsa remunerada.




