
  
 

 

NOTA DA PROGRAD À COMUNIDADE ACADÊMICA DA UNESPAR 

 

No final de 2017, a reitoria da Unespar solicitou do governo do Estado a ampliação da 

carga horária de docentes CRES de 8000 para 8560 horas, para o ano letivo de 2018. 

Ao mesmo tempo, a PROGESP e a PROGRAD iniciaram o processo de organização 

do Processo Seletivo Simplificado para contratação de professores temporários, com o 

objetivo de suprir as demandas necessárias para o início do ano letivo de 2018. 

Os colegiados de curso, então, indicaram as vagas, as quais foram homologadas e 

encaminhadas pelos Centros de Área à Pró-reitoria de Gestão de Pessoas, que 

elaborou o edital de seleção, realizado no período de 19 a 23 de fevereiro de 2018. 

Embora o planejamento tenha sido cumprido e as ações realizadas em tempo hábil, 

o governo do Estado não emitiu, até a presente data, o decreto com o quantitativo 

de horas CRES para as Universidades Estaduais, exigência legal para novas 

contratações. 

Destacamos que a gestão da Unespar, a despeito da atual política de governo para 

contratação de pessoal das Universidades do Paraná, não tem medido esforços 

para garantir o quantitativo de docentes necessário para o desenvolvimento das 

suas atividades. 

 

 

Paranavaí, 27 de fevereiro de 2018.  
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